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Tama opinnaytetyd toteutettiin tydelamaa kehittdvana tyonda, jossa hyoddynnettiin tutkimuksellista
tydotetta. Tydn tarkoituksena oli tuottaa kasikirja siita, kuinka lasten ja nuorten hyvinvointia voidaan
edistaa kolmen paateeman osalta: vuorovaikutuksen, motivaation seka itsetunnon. Opas toimii
Dynamo valmennuksessa valmentajien tukena toteuttaa lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamista.

Opinnaytetyon tarve selvisi, kun toimeksiantajana toiminut Dynamo Juniorit huomasi tarvitsevansa

toimintansa tueksi kasikirjan, joka tukisi lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamista.

Valmennuksesta haluttiin luoda entista kehittavampaa ja hyvinvointiin positiivisesti vaikuttavampaa.
Valmentajien toimintaa haluttiin yhtenaistad, jotta pystyttiin mahdollistamaan jokaiselle
kohderyhmassa olleelle lapselle ja nuorelle kehittava valmennuskausi. Taman vuoksi hyvinvointia

edistavat harjoitteet luotiin kasikirjan muotoon.

Opinnaytetyo toteutettiin tutkimalla laaja-alaisesti vuorovaikutuksen, motivaation, itsetunnon seka
terveyden edistamisen teoriaa kasikirjaan tulleiden harjoitteiden ndkdkulmasta. Taman lisaksi
likuntapedagogiikka ja valmentajien toimintatavat edistaa lasten ja nuorten terveytta olivat
tarkastelun kohteena. Kasikirja luotiin raportissa olevan tietoperustan, kohderyhméana toimineiden
3.-7.- luokkalaisten seka Dynamo valmennuksen valmentajien haastatteluiden ja palautteiden
vastausten perusteella. Haastattelut toteutettiin lokakuussa 2019 viidelle, vuosina 2018-2019
toimineelle valmentajalle seka 20 valmennuksessa mukana olleelle lapselle. Opinnaytety®

toteutettiin kokonaisuudessaan vuonna 2019.

Toimeksiantajana toimiva Dynamo Juniorit, on Oululainen yhdistys, jonka paatarkoituksena on
jarjestaa lasten ja nuorten hyvinvointia tukevaa liikunnallista toimintaa. Kohderyhmana toimivat
perusopetuksessa olevat 3.-7.- luokkalaiset lapset ja nuoret. Kauden 2019 aikana mukana
toiminnassa on 8 eri yhteistydkoulua ja noin 90 lasta. Valmennuskerrat jarjestetdén kerran viikossa.
Dynamo Junioreilla tydskentelee kolme liikunta-alan ammattilaista, jotka ohjaavat valmennuksia.

Opinnaytetydna syntyneeseen kasikirjaan koottiin teoriatiedon pohjalta vuorovaikutus, motivaatio ja
itsetunnon kehittdmiseen suunnattuja harjoitteita ja leikkeja. Kasikirjaan laitettiin erilaisia kuvioita,
joiden avulla leikeista pyrittin saamaan kehittdvampia. Kasikirjasta luotiin sahkdinen seka

paperinen versio helpottamaan sen kayttoa.

Késikirja jalkautettiin toimeksiantajalle marraskuussa 2019. Ty6n lopussa pohdittiin k&sikirjan
jatkokehitysideoita ja sit&, kuinka siité saisi entista toimivamman kokonaisuuden. Kasikirjaa voisi
kehittda monipuolisempien haastatteluiden avulla seké jalkauttaa isommalle kohderyhmalle.
Kasikirjaa voisi hyodyntaa useammalle yritykselle ja tarkastella sita eri nakdkulmista ja laaja-
alaisemmin. N&in useammalla nuorella olisi mahdollisuus paasta hyvinvointia entistékin laajemmin

huomioivan liikunnanohjauksen piiriin.
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1 Johdanto

“Turvallisuuden tunne on hyvinvoinnin kannalta ehka tarkein emootio™ (Haapaniemi &
Raina 2014).

Hyvinvoinnin kasite on laaja-alainen ja siihen voidaan lukea kuuluvaksi monia asioita,
kuten terveys, elinolot, yksilon sijoittuminen yhteiskunnassa tai motivaatio toimia osana
yhteisoa. Ei ole valia, mita puolta hyvinvoinnista halutaan nostaa esille, vaan tarke&é on
yksilén oma kokemus elaméan tuomasta mielekkyydesta. Hyvinvointia rakennetaan koko
ajan ja yllapidetaén lapi elaman matkan. (Pirttila-Backman, Suoninen, Lahikainen &
Ahokas 2010, 292.) Hyvinvointia ja onnellisuutta voidaan nimittda moniulotteiseksi
ilmioksi (Leskisenoja & Sandberg 2019).

Syrjaytyminen, lasten ja nuorten terveyden heikentyminen, mielenterveysongelmat seka
puutteelliset vuorovaikutustaidot herattavat paljon kysymyksid. Nykymaailman
muokkautuessa erilaisuutta vierastetaan seka hyvien vuorovaikutustaitojen omaksumista
ei pideta enaa itsestaan-selvyytena. Muutosten myo6ta myods omasta hyvinvoinnista
huolehtiminen saattaa jaada vahaiselle huomiolle. Kenen vastuulla lasten hyvinvoinnista
huolehtiminen todellisuudessa on? Mielestani se kuuluu kaikille meille, jotka tekevat toita

lasten ja nuorten parissa: paattgjille, ohjaajille ja kasvattajille.

Hyvinvoinnin osa-alueiden ilmié on osa suurempaa kokonaisuutta ja silla on suuri
vaikutus lasten ja nuorten kasvuun ja kehitykseen. Useammalla kaupungilla on
kaytossaan lasten ja nuorten hyvinvointia tukeva hyvinvointisuunnitelma, jonka avulla
heidan hyvinvointiaan pyritd&n parantamaan. Aivan niin kuin YK:n lapsen oikeuksien
sopimuksessa (1989) on mainittu nelja periaatetta, joita tulisi noudattaa;

1. Lapsia ei syrjita (artikla 2)

2. Lapsen edun huomioiminen (artikla 3)

3. Lapsen oman nakemyksen kunnioittaminen (artikla 12)

4. Jokaisella lapsella on oikeus kehittya ja elda (artikla 6).

(Suomen YK-liitto.)

Voiko motivaatio, vuorovaikutus tai itsetunto maarittaa sita, kuinka hyvinvoivia olemme?
Enta minkalainen vaikutus motivaatiolla ja vuorovaikutuksella on yksilon kykyyn toimia

yksin tai ryhmassa?

Opinnaytetydn aihe on hyvin ajankohtainen, silla lasten ja nuorten hyvinvoinnin tukeminen
on yhteiskunnan kehittyessa entista tarkeampaa. Hyvinvoinnin tietoisuuden lisdantyessa

yh& useamman nuoren syrjaytyminen seké mielenterveysongelmat onnistuttaisiin



ennaltaehkdisemaan entista paremmin terveyden edistamisen malleja apuna kayttaen.
Pitkalla tahtaimella parannuskeinoja voitaisiin tarjota myos fyysiseen kuntoon vaikuttaviin

osatekijoihin, kuten kansansairauksiin.

Leskenojan ja Sandbergin (2019) mukaan kaikille nuorilla taytyisi olla tarjolla matalan
kynnyksen toimia ja ohjausta ongelmatilanteissa ja eri kehitysvaiheissa. Heille tulisi pystya

myds tarjoamaan apua omien elintapojen interventioissa eli muutoksissa.

Toimeksiantajana toimiva, Oulussa sijaitseva Dynamo Juniorit ry on ainutlaatuinen sen
tavoitteellisen valmennuksen ansiosta. Sen toiminta perustuu talla hetkella
perusopetuksen 3.-7.-luokkalaisten hyvinvointia edistavaan liikkunnalliseen toimintaan.
Perusajatuksena on tarjota hyvinvointia kasvattavaa liikkunta- ja kerhotoimintaa.
Valmennuksessa mukana olevilta valmentajilta 16ytyy liikuntaan liittyva ammatti, kuten
likunnanohjaaja AMK-tutkinto tai puolestaan ammattikoulun liikunnanperustutkinto.

Valmentajia on talla hetkella 3 ja kohderyhman lapsia noin 90.

Taman tybelamaa kehittdvan opinnaytetydn tavoitteena on tuottaa ohjaajien kasikirja siita,
kuinka lasten ja nuorten hyvinvointia voidaan edistaa kolmen paateeman:
vuorovaikutuksen, motivaation seké itsetunnon nakdkulmista. Kehittéavan ja hyvinvointia
edistavan kasikirjan luominen edellyttaa taustatiedon ymmartamista ja kykya osata
soveltaa sita kaytantoon. Kasikirjan tarkoituksena on pyrkia antamaan Dynamo
valmennuksen valmentajille lasten ja nuorten hyvinvointia tukeva opas. Valmiiksi
suunniteltujen ja organisoitujen tuntien avulla pystytdén takaamaan paremmin lasten ja
nuorten hyvinvoinnin tukeminen, koska jokainen valmentaja noudattaa samaa kaavaa
seka harjoitteet pohjautuvat jo ennalta maaritettyihin tavoitteisiin. Kasikirjan avulla pyritdan
vaikuttamaan positiivisesti terveyden edistamiseen padateemojen osalta seka positiivisten
tulosten syntymiseen ja sitd kautta kasikirjan mahdolliseen jalkauttamiseen

myOdhemmassa vaiheessa isommalle joukolle.



2 Hyvinvointi

Taman luvun tarkoituksena on maaritella terveyden edistaminen sekad kertoa liilkunnan

merkityksellisyydesta lasten ja nuorten kasvulle ja kehitykselle.

2.1 Terveyden edistdminen

Sosiaali- ja terveysministerion (2013, 10) mukaan terveyden edistamisella tarkoitetaan
yksiléiden terveydellisen tilanteen parantamista ja jo olemassa olevien sekd mahdollisten
syntyvien kansansairauksien ehkaisya ja hoitamista. Vertion (2003, 29) mukaan
terveyden edistaminen tarkastelee hyvinvointia ja terveytta kahdesta eri nékdkulmasta;
yksilon seké yhteistn. Terveyden edistiminen antaa yksil6ille mahdollisuuden pyrkia
lisaamaan omaa terveyden hallintaa seké& hyvinvointia (World Health Organization 2016).
Liikuntaa seka oikeanlaisen ravinnon sydmista voidaan pitaa yhtena terveyden
edistamisen keinona (Sosiaali- ja terveysministerio 2008, 4). Terveyden edistamisessa
pyritddn ottamaan huomioon yksilén terveyteen liittyvat ristiriidat seka kohentamaan
kansalaisten terveydentilaa.

Liikunnan lisddmisen ja terveellisten elaméantapojen avulla kansansairauksien maaraa
voitaisiin ennaltaehkaista (Kuntaliitto 2017). Jo pienilla valinnoilla voidaan vaikuttaa
tuloksiin. Jokaisen kansalaisen tietoon tulisi saada liikunnan ja ravinnon merkitys keholle

ja mielelle.

Terveyden edistamisella voidaan vaikuttaa valtiolle aiheutuvien kustannusten maaraan.
Mita aikaisemmin ihmiset ymmartavat oman terveyden hyodyt, sita vahemman valtiolle

koituu kustannuksia. (Sosiaali- ja terveysministerié 2008, 6.)

Laadukkaalla terveyden edistamiselld tarkoitetaan eri ammattiryhmien tyontekijéiden
yhteista panostusta pyrkid auttamaan kansalaisia ymmartamaéan oman terveyden
merkitys ja ennaltaehkdisemaan liikkumattomuuden, huonon ravinnon, sosiaalisten
tekijoiden, elinympariston, sekd muiden mahdollisten tekijoiden aiheuttamat terveydelliset
haitat. Laadukkaassa terveyden edistamisprosessissa toimii mahdollisimman paljon
terveysalan sektorin ammattilaisia. Pelkén terveydenhuollon avulla ei pystyta
vaikuttamaan terveyden edistamiseen tarpeeksi paljon. Yhteiskunnallisissa
paatdksenteoissa ja politikassa terveyden nékdkohdat on otettava huomioon.
Liikunnanohjaajat seka -neuvojat pystyvat omalla toiminnoillaan ehkaisemaan turhia

ladkarikaynteja. Valtiolla on kayttssaan terveyden edistamiseen tietty maara rahaa, jolla



se tukee terveyden edistamistd. Maararahasta vastaa sosiaali- ja terveysministerio.

(Sosiaali- ja terveysministerié 2013.)

Valtioneuvosto on asettanut terveytta edistavan ravinnon- ja likunnan edistamisen
paatavoitteeksi parantaa terveyden edistamista ja likkumattomuuden vahentamista

seuraavasti:

Fyysisen aktiivisuuden lisaamista osaksi elamantapaa, ravitsemussuositusten mukaisen
ruokavalion noudattamista kaikissa vaestoryhmissa. Terveys huomioidaan kaikissa
paatdksenteoissa ja elinymparistdsta pyritdan tekemaan terveellisempéaé seka
terveellisten valintojen mahdollisuus kasvaa ja se on helpompaa ja houkuttelevampaa. Eri
toimijoilla on oltava yhtenadinen ndkemys ja ymmarrys terveytta edistavan liikkunnan- ja
ravitsemuksen suosituksista, toimintatavoista seka keskeisista tavoitteista. Eri sektorien
yhteistydn merkittéavyyden lisaaminen, voimavaroista huolehtiminen seka laadukas
tutkimus ja kattavat seurantajarjestelmat, joiden avulla pystytan tutkimaan ja
hyodyntamaan laadukkaita tutkimustuloksia. Sosiaali- ja terveysministerion (2008, 10)
mukaan terveyden edistamistd pyritddn muokkaamaan lasten, nuorten ja perheiden

keskuudessa seuraavasti:

1. Lapset, nuoret ja perheet saavat enemman tietoa terveellisten ruokatottumusten
vaikutuksesta ihmisille.
2. Paivakotien ja koulujen tehtdvana on tukea ja auttaa liikunnallisten elaméantapojen

seka terveellisen ruokailutottumusten yllapitamisessa.

Keskeisia kehittamisen painopisteitd ovat, neuvolat, koulut ja paivakodit silla ne tavoittavat
lahes kaikki lapset, nuoret ja lapsiperheet. Urheilu- ja liikuntaseurojen seka kolmannen
sektorin ja kansanterveysjarjestojen yhteistyota tulee kehittda. Lasten tulee saada
paivakodissa tarpeeksi likuntaa leikkien avulla ja kouluissa tulee olla riittdvasti osaavaa
henkildkuntaa arvioimaan lasten terveellisten elamantapojen riittavyytta seka liikkumista.
Istumisen sijaan kouluissa on lisattava fyysista aktiivisuutta. Ravinnon ja likunnan opetus

tulisi my6s yhdistad osaksi muita oppiaineita. (Sosiaali- ja terveysministerié 2008.)

2.1.1 Lasten ja nuorten terveyden edistdminen

Liikunta vaikuttaa myodnteisesti yksilon hyvinvointiin. Sen avulla voidaan ehkaista muun
muassa tuki- ja liikuntaelinsairauksia. Liikuntasuositusten avulla voidaan ohjata ja neuvoa

yksil6ita oikean liikuntamaaran loytamisessa. Liikuntasuositukset



ovat kuitenkin vain suuntaa antavia sekd muuttuvia, eika niiden tarkkuuta pida korostaa
likaa. Taman takia jokaisen terveyden eri osa-alueen tarpeet liikuntaa kohtaan ovat
yksil6llisia. Tulokset perustuvat seka tutkimukselliseen tietoon, etta asiantuntijoiden omiin
mielipiteisiin. Hyva mé&ara 7-18-vuotiaille koululaisille reipasta liikkuntaa olisi vahintaan
kaksi tuntia paivaa kohden. Suositus on tehty kaikille lapsille ja nuorille sopivaksi sekéa
terveysliikunnan nakokulmasta katsottuna. (Tammelin 2013, 65; Tammelin et al. 2006,
17.)

Liikuntalain (1054/1998) tarkoituksena on muun muassa edistaa vaesttn

hyvinvointia ja terveytta seka tukea lasten ja nuorten kasvua ja kehitysta

likunnan avulla (Sosiaali- ja terveysministerio 2008:10, 7).

2.2 Liikunnan merkitys lasten ja nuorten kasvuun seka kehitykseen

Lapsen elamassa liikuntaa voidaan pitdd yhtena keskeisemmisté asioista. Liikunnalla on
merkittava vaikutus kehityksen osa-alueisiin; tiedolliseen, taidolliseen, motoriseen seké
tunne-elaméan kehitykseen (Autio & Kaski 2005, 54). Lapsia ei voi verrata aikuisiin vaan
heidan kehityksensa on keskeneraista seka elimistdn erilaisuus taytyy osata huomioida
likunnallisten taitojen harjoittelussa (Laine & Mero 2012, 49). Liikkeen avulla lapset ja
nuoret voivat kokea ja tuntea oman kehon eri tavalla. Liikunnallisen toiminnan kautta lapsi
oppii uutta ja saa uusia onnistumisen tuntemuksia. Jotta likkumaan oppiminen seka
motoristen taitojen kehittyminen tapahtuisi, tulee ohjaustilanteessa ottaa huomioon
jokaisen yksil6llisyys, olosuhteet, tavoitteenasettelu seka liikunnassa kaytettavat vélineet.
(Autio & Kaski 2005, 54.) Taman lisdksi motoriset perustaidot seka muut erityistaidot
tarvitsevat mahdollisimman paljon monipuolista liikunnasta tulevaa arsyketta ja useita
toistoja (Ahonen 2007, 21). Aution ja Kasken (2005, 54) mukaan lapsen oppiminen
perustuu suurimmaksi osaksi motoristen toimintojen seka aistitoimintojen kayttamiseen.
Tama tarkoittaa sitd, ettd ohjaajan tulee huomioida lapsen havaintomotorinen oppiminen
ja se, kuinka lapsi havainnoi kehoaan. Se puolestaan edellyttaa aistitoimintojen
hyddyntamista seké oikean ja oleellisen tiedon kerdamisté ymparoivasta ymparistosta.
Liikkeiden avulla lapset ja nuoret havainnoivat omaa kehoaan seké hankkivat tietoa

ymparistosta. Autio ja Kaski maarittavat lapsen oppimistavoitteet liikunnassa seuraavasti:

1. Motoriset tavoitteet; perusliikkeiden ja erityistaitoa vaativien liikkeiden oppiminen,
motoristen perusvalmiuksien oppiminen, kehonhahmotuksen ja liiketajun kehittyminen,
kuntotekijdiden kehittyminen seka toimintakyvyn kehittyminen

2. Tiedolliset tavoitteet; toiminnan kautta oppiminen, kehontunnon ja sen merkityksen

tiedostaminen, oppimisvaikeuksien vahvistuminen, paattelykyvyn ja

ongelmanratkaisutaitojen vahvistuminen, kasitteiden ja asioiden merkityksen oppiminen,



saantojen ja normien oppiminen, hahmottamisen esimerkiksi visuaalisen ja avaruudellisen
hahmottamisen kehittyminen, huomion olennaiseen suuntaamisen oppiminen ja
keskittymiskyvyn vahvistuminen

3. Tunne-elaman ja vuorovaikutukselliset tavoitteet; myonteisen minakasityksen
vahvistuminen, tunteiden kokeminen ja niiden sdateleminen: tunnetaitojen oppiminen,
vuorovaikutustaitojen vahvistuminen, omien persoonallisten vahvuuksien ldytadminen ja
hyddyntaminen, itsetuntemuksen lisdéantyminen: itsensé hyvaksyminen juuri sellaisena
kuin on

4. Muut tavoitteet: mielekkaan liikuntaharrastuksen ja liikunnallisen elaméantavan

|6ytdminen, uusien elamyksien saaminen.™

Aution ja Kasken (2005, 56) mukaan liikunnanohjaajan tehtavaan kuuluu lasten ja nuorten
innostaminen erilaisiin likuntaharjoitteisiin. Ohjaajan tulee pyrkia antamaan heille tietoa ja
taitoa, minka avulla lapset ja nuoret voivat rakentaa liikunnallisen elamantavan.
Kasvatuksellisen liikunnanohjauksen tehtavéana on pyrkimys havainnoida suoritusta
yksilon ominaisuudet sekd mahdolliset erityisvaatimukset. Merkittava tehtava on
kannustaa ja innostaa heitd omaehtoiseen liikkuntasuoritukseen. Laadukkaan
likunnanohjauksen rakenteeseen kuuluvat seuraavat kohdat;

1. Kannustava toiminta 2. esikuvallinen toiminta 3. helpottava toiminta 4. toimintaa
tukeva toiminta 5. asteittain eteneva toiminta

6. yhdesséa rakentuva toiminta 7. havainnollistava toiminta seka 8. opastava toiminta.
(Autio & Kaski 2005, 56.)



3. Vuorovaikutus ja sen ilmeneminen

Tassa luvussa kasitelladn vuorovaikutusta, siihen liittyvia teorioita seka sen ilmentymista
niin yksilé- kuin ryhmatasolla. Vuorovaikutus on yksi opinndytetyon tuotoksena syntyvan

kasikirjan paateemoista, joten sita tullaan tarkastelemaan monipuolisesti.

3.1 Vuorovaikutus, mita se on ja mihin silla pyritaan?

Sosiaalinen vuorovaikutus (social interaction) on ihmisten keskinainen toiminto, joka
tapahtuu erilaisissa toimintoymparistéissa (Lintunen & Rovio 2009, 22). Sosiaalista
vuorovaikutusta voidaan pitda ylakasitteena sosiaalisille suhteille seka sosiaalisille
taidoille. Sosiaalisista suhteista puhuttaessa esiin nousevat sosiaalisen vuorovaikutuksen
luonne ja laadulliset piirteet. Sosiaalisista taidoista (social skills) puhuttaessa voidaan
puhua niiden olevan osa sosiaalista kompetenssin (social competence) aluetta, joka pitaa
sisallaan yksildiden sopeutumista edesauttavia taitoja. (Kauppila 2005, 19). Kauppila
(2005, 125) maarittaa sosiaaliset taidot seuraavasti: "~ Yleisesti sosiaaliset taidot voidaan
maaritella sosiaalisesti hyvaksyttaviksi opituksi kayttaytymiseksi, joka luo edellytyksia

ihmisen rakentavaan vuorovaikutukseen toisen kanssa™".

Sosiaaliset taidot pitavat siis sisallaan monipuolisesti vuorovaikutuksen tarkeita muotoja.
Na&itd muotoja ovat niin sanotut yhteistoiminnalliset taidot, eli ne ihmisten tiedolliset taidot,
jotka voidaan yhdistaa sosiaalisissa tilanteissa esiintyviin tiedollisten taitojen hallintaan
(Kauppila 2005, 19). Sosiaalisen vuorovaikutuksen kautta yksilé pystyy ymmartdmaan ja
saatelemaan hanen alykasta toimintaansa ja ymmartdmaan mahdollisen kulttuurin tuomia
merkityksia asioille (Lonka 2014, 79).

Ihmisten valista vuorovaikutusta, joka tapahtuu kasvokkain, kutsutaan interpersoonallisiksi
taidoiksi eli avoimesti ja tietoisesti tapahtuvaksi vuorovaikutukseksi (Kauppila 2005, 19;
43). Vuorovaikutuksen sisaltdon vaikuttaa vahvasti konteksti eli siis tilanne ja sen paikka,
jonka avulla itse vuorovaikutustilanne ylipdatdan voi syntyd (Kauppila 2005, 19).
Onnistuakseen sosiaalinen vuorovaikutus tarvitsee toisen yksilon odotusten ymmarrysta
(Kauppila 2005, 20). Jotta vuorovaikutustilanne voisi onnistua, vaikuttaa oma asenne
siihen vahvasti. Asenne itsedaan kohtaa maarittaa, mita olet mahdollisesti valmis tutkimaan
itsessési ja mitd voit tuoda vuorovaikutustilanteeseen. Vuorovaikutuksen onnistumiseksi
itsens& niin sanotusti peliin laittaminen on tarke&a, koska nain voimme turvata
hyvinvoinnin ja asioista voidaan keskustella. On erityisen hyva ymmartaa, etta

vuorovaikutuksessa on kyse paljon muustakin kuin vain taitojen hallinnasta ja



kayttaytymisesta. Jokaisen tulisi muistaa, ettd asenne vaikuttaa moneen asiaan vahvasti,
kuten myo6s vuorovaikutukseen. Toista kohtaan tulee olla kunnioittava, jottei
vuorovaikutustilanteeseen synny manipulaatiota tai vallankayttoa. (Talvio & Klemola 2017,
15.) Vuorovaikutustilanteet pitavat sisallaédn kuitenkin huomattavasti ennakoimattomuutta
eli niin sanottuja yllatyksellisia kaanteitd saanndonmukaisten piirteiden lisaksi. (Pirttila-
Backman, Suoninen, Lahikainen & Ahokas 2010, 29-30.)

Vuorovaikutukseen liittyy olennaisesti sen verbaalisuus eli sanallinen tai nonverbaalisuus
sanaton viestinta. Verbaalisuus on kielellistd vuorovaikutusta ja nonverbaali puolestaan ei-
kielellista, johon liittyvat esimerkiksi puheen savy, ilmeet, eleet, asennot ja katseen
suunta. (Pirttila-Backman ym. 2010, 34.) Kauppilan (2005, 28) mukaan viestinta
mahdollistaa toimivan suhteen toiseen yksilé6n, ja he pystyvat avaamaan omat
viestintddn johtavat kanavansa. Jotta voisimme kehittyd, on palauteviestinta keskeisessa
osassa viestinnanprosessia. Sanaton viestinta kohdistuu vuorovaikutuksessa toiseen
ihmiseen ( Anthony & Hunsaker 2006).

Kauppilan (2005, 33) mukaan ihmiset viestivat sanattomasti enemman kuin sanallisesti.
Sanaton viestinta eli nonverbaalinen vuorovaikutus voidaan lukea kuuluvaksi sosiaalisiin
taitoihin. Puolestaan onnistuneeseen vuorovaikutukseen voidaan katsoa kuuluvaksi

sanattoman ja sanallisen vuorovaikutuksen yhdenmukaisuus.

Lapset oppivat erilaisia ilmeita ja eleitd jo hyvin varhain, esimerkiksi tietoinen hymy syntyy
noin kahden kuukauden ikdisena. Nama eleet ovat oleellisessa osassa yhteisessa
vuorovaikutuksessa. limeista syntyva kieli on kansainvalinen ja ympéri maailmaa eri
kulttuureista tulevat ihmiset ymmartavat ja osaavat tulkita ilon ja surun sekéd muut
mahdolliset ilmeet. Puolestaan asentojen ja eleiden tulkinnoissa voi tulla virhetulkintoja ja

se saattaa olla hieman haastavaa vuorovaikutustilanteessa. (Kauppila 2005, 33.)

Kosketus kuuluu sanattomaan viestintd&n. Kosketusaistin kautta voimme tuntea
rakastamisen, turvallisuuden, ymmartamisen seka pitdmisen véliset viestit. Lapset
kayttavat kyseista kosketusta paljon vuorovaikutustilanteissaan. Kosketuksillekin on
muokkautunut tietyt saannot, kuten ihmisten kohdatessa tai hyvastellessa kosketusta
kaytetaan enemman. Varit ja kuvat ovat myos osana sanatonta viestintaa ja inmiset voivat
viestia toisilleen esimerkiksi vaatteiden, kalusteiden tai taulujen avulla. Sanattomaan

viestintdan voidaankin lukea seuraavat keinot, aivan kuten Kauppila (kuvio 1) ilmentaa:



Imeet Eleet Asento Olemus

Sanaton viestinta

Aéanet ja

Ulkoasu Ajankaytto Tilankaytto tempo

Kuvio 1. Sanattoman viestinnan muotoja (Kauppila 2005, 42)

1. llmeet 2. Eleet 3. Asento 4. Olemus 5.Ulkoasu 6. Ajankayttd 7. Tilankaytto ja 8. Adnet
ja tempo. (Kauppila 2005, 33-34.)

Sanallinen vuorovaikutus eli verbaali viestintd on vuorovaikutuksessa kaytetty muoto.
Verbaalinen viestinta voidaan maaritella sanakirjan avulla seké saanndailla, kun taas
sanattoman viestinn&n merkitys on epamaaraisia ja epavirallisia selityksia (Mehrabian
2017, 8). Kauppilan (2005, 25) mukaan hyva taito osata viestia jotakin, edesauttaa
onnistuneessa vuorovaikutustilanteessa. Ihmisten ollessa vuorovaikutuksessa he kantavat
jonkinlaista tunnetaakkaa, jonka voi aistia heidan &&nensavystaan, ilmeista, eleista ja
lauserakenteista. Viestinta kulkee aina ajatuksellisella tasolla mukana ja siksi onkin
tarkeda yrittdd saamaan viestinnastd mahdollisimman konkreettista ja elavaa.
Vuorovaikutustilanteisiin kuuluu aina toisistaan erilaisia tavoitteita, jotka herkempi osapuoli

voi huomioida eri tavalla. (Kauppila 2005, 25.)

Kauppilan (2005, 25) mukaan viestinté on paljon muutakin kuin vain oleellisten tietojen
siirtamista. Se on sosiaalista toimintaa, joka ulottuu moniulotteisesti. Dance ja Larson
(1976) toteavat viestinnén olevan ihmisten ja ympariston yhdistava tekija, joka edesauttaa
henkisten toimintojen kehityksessa seka yksildiden kayttaytymisen saatelyssa. Dancen ja

Larssonin (1976) mukaan viestinnan tehtavia on kolme, joka ovat seuraavat;

1. Ihmisen ja ymparistdn valinen yhdistava tekija



2. lhmisen henkisten toimien kehittdminen seka

3. Ihmisen toiminnan ja kayttaytymisen ohjaaminen

(Kauppila 2005, 26.)

3.2 Vuorovaikutustyylit ja niiden peruskategoriat

Retorisena keinona on etdannyttdminen omista intresseista, taman keinon kayttaja pyrkii
halventamaan epailysta, etté ajaisi omaa etuaan (Pirttila-Backman ym. 2010, 56).
Kauppilan (2005, 51) mukaan vuorovaikutuksen perusmuotoja on olemassa kahdeksan
erilaista (kuvio 2). Tyylit ovat; 1. ohjaava 2. ystavéllinen 3. uhmainen 4. hallitseva

4. aggressiivinen 6. epavarma 7. alistuva 8. joustava

Ystavillinen
Joustava Obhjaava
Alistuva Dominoiva
Epédvarma Uhmainen

Aggressiivinen

Kuvio 2. Vuorovaikutuksen kahdeksan perusmuotoa (Kauppila 2005, 51)

Kauppila (2005, 52) kuvaa vuorovaikutuksen ystavallisen, ohjaavan sekd dominoivan
tyylin seuraavasti: ystavallinen vuorovaikutustyyli on sosiaalinen ja siihen voidaan lukea
kuuluvaksi auttavan ja turvautuvan vuorovaikutuksen sisaltod. Tyypillista talle tyylille on
yhteisty6halu, ystavallisyys seké inhimillinen Iampd. Kun tyyli on kehittynyt pitkélle, nakyy
se empatiakykyna, toisen ymmartamisena ja kykynd samaistua toisen ihmisen asemaan
seka taito pystya osallistumaan toisen ihmisen tunnetasolle. Tamaén liséksi tyypillista on
huomaavaisuus seka kohteliaisuus. Ihminen ei ole auttamistilanteessa dominoiva tai
tunkeileva, han pystyy esittdm&&n kompromisseja ja olemaan avun tarpeessa asiallinen.
Vuorovaikutustyylissd on useita eri tasoja ja korkein niistd on empatiantaso. Kyseisessa
tasossa ihminen voi avautua toiselle entistd paremmin ja néin ollen heidan valilleen syntyy

parhainta vuorovaikutusta. (Kauppila 2005, 52-53.)
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Ohjaava vuorovaikutustyyli on hallitsevan ja lahestyvan tyylin perusmuoto, jonka takia
vuorovaikutuksessa esiintyy huolehtivaisuutta. Tyylid edustava henkild antaa mielellaan
ohjeita ja neuvoja seka pyrkii jakamaan mielipiteitdan ja toimintaohjeita muille. Tyylissa
tyypillista ei ole dominointi, vaan pikemminkin halu auttaa muita. Tyyli luo vastahenkiltlle
turvallisuutta, koska hanta ohjataan ja neuvotaan. Dominoiva vuorovaikutustyyli voi saada

vastapuolen tuntemaan itsensa mitattémaksi. (Kauppila 2005, 54.)

Kauppila (2005,54) toteaa hallitsevan vuorovaikutustyylin olevan dominoiva ja siihen
kuuluvan tarve hallita seka vaikuttaa toisiin ihmisiin. Tyypillista on taipumus pyrkia
nayttdmaan omia taitoja tai patevyytta erilaisissa sosiaalisissa tilanteissa.
Vuorovaikutustilanteessa oleva henkil6 pyrkii sanomaan viimeisen sanan ja osakseen
lyttdamaan toisia osapuolia helposti. Tyypillista tyyliin on se, etta henkildlla on jo valmiita
ohjeita, kuinka toisen yksilon tulisi tehda. Toisen mielipiteiden vahatteleminen on helppoa
seka tavoitteena on voittaa toinen kyseisessa vuorovaikutustilanteessa. Hallitsevaa tyylia
kayttava henkilé kokee itsensa etuoikeutetuksi ja alentaa toisia helpommin. Kauppilan
(2005, 55) mukaa dominoivaa tyylia hyddyntava henkild kokee itsensa muita paremmaksi
ja selittaa oikeutensa sen avulla. Han méaarailee ja asettaa rajoja, jonka avulla han pyrkii

sitomaan vastakkaisen henkilon.

3.3 Vuorovaikutustaitojen kehittdminen ja niiden ohjaus

Kauppila (2005, 22) toteaa ihmisten vuorovaikutuksenprosessin olevan koko elamén
mittainen matka, silla vuorovaikutustaitoihin siséltyy monipuolinen suma erityyppisia
asioita. Jokainen ihminen on vuorovaikutustaidoiltaan erilainen kuin toinen. Kauppilan

(2005, 22) mukaan vuorovaikutuksen kehittamisen osa-alueita on nelja;

1. Kommunikaation eli viestintataitojen kehittaminen. Kommunikaation kehittyminen
pohjautuu kielen kehitykseen. Kielen kehitys tapahtuu paasaéantoisesti sosiaalisten
suhteiden takia. Vuorovaikutuksessa tarkeimpana voidaan pitda hyvia
kommunikaatiotaitoja. Esimerkiksi pariskuntien véliset riidat usein mielletaan
syntyneiksi kommunikaation puutteen vuoksi. Inmisten osatessa ilmaista omat
tuntemukset, pyrkimykset, halut seké tunteensa heidan vélilleen syntyneet ongelmat
vahenisivat huomattavasti, muttei kuitenkaan kokonaan poistuisi.

2. Toisena kohteena voidaan pitéaa sosiaalisten kykyjen kehittamista. Sosiaalisiin taitoihin
voidaan lukea iso joukko sosiaalisen vuorovaikutuksen eri taitoja, jotka nakyvat
ihmisten taitoina tulla toimeen erilaisten yksildiden kanssa esimerkiksi ryhmissa.
Naihin taitoihin voidaan myds lukea yhteistytkyky seka yhteistoimintakyky. Tama

voidaan havaita yksiléiden toimissa niin organisaation kuin pienryhmien sisalla.
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Sosiaalisen kyvykkyyden taidot ovat synnynnaisia, kuten temperamentti tai
persoonallisuuspiirteet. Padasiassa sosiaalista kyvykkyytta voidaan oppia esimerkiksi
koulutuksen tai kokemusten avulla.

Sosiaalisen havaitsemisen seka herkkyyden kehittdminen. Sosiaalisiin taitoihin kuuluu
kyky havaita toisen asema tai tilanne sosiaalisen kentén sisélla. Sosiaalista
havaitsemista voidaan pitd& moniulotteisena ilmidna ja usein havaitsemme ne asiat,
jota haluamme. Sosiaalisissa tilanteissa havainnoiminen ja toisen sanattoman
viestinnan tulkitseminen voi auttaa meitd ymmartdmaan toista paremmin. Kyky oppia

havaitsemaan paremmin voidaan harjoitella erilaisissa sosiaalisissa tilanteissa, kuten

ryhméatoiminnoissa.

4. Empatian kehittdminen voidaan lukea neljanneksi kehittamisen alueeksi, silla se on
yksi vuorovaikutuksen muodoista. Empatiana voidaan pitaa toisen ihmisen
ymmartamista ja pystya osallistumaan toisen tilanteeseen omalla tunnetasolla.

Empatian taitoja voidaan pitaa tarkeina kouluissa seka hoitotytssa.

Kauppilan (2005, 24) mukaan keskeisemmiksi vuorovaikutustaidoiksi voidaan lukea
seuraavat osa-alueet; neuvottelutaidot, keskustelutaidot, esiintymistaito,
viestintataidot, empatiataito, ryhma- ja tiimity6taidot, yhteisty6- ja yhteistoimintataidot.

Lasten ja nuorten ohjaajan tehtdva on havainnoida ryhmassa tapahtuvaa
kayttaytymista, nayttaa omalla toiminnallaan mallia, antaa palautetta rynméan
toiminnasta, rakentaa vuorovaikutustaitoja kehittava ilmapiiri seké vahvistaa haluttu

kayttaytyminen osaksi ryhméaa (Autio & Kaski 2005, 78).

3.4 Vuorovaikutuksen keinoja osana ryhmanohjausta

Kauppilan (2005, 85) mukaan jokainen ihminen kuuluu ryhmaan ja se on jokapaivaista.
Homans (1950) méaarittdd Kauppilan (2005, 85) teoksessa ryhman kasitteen seuraavasti:
“"Ryhma on joukko ihmisi&, jotka kommunikoivat toistuvasti toistensa kanssa. Ryhma
muodostuu niin vahaisestd maarasta ihnmisia, ettd jokainen heista voi kommunikoida

ryhmaan kuuluvan kanssa, ei toissijaisesti vaan interpersoonallisessa (face to face)

kontaktissa~. Ryhman maéritelma voidaan kertoa erilaisten tunnusmerkkien avulla, naita

ovat; vuorovaikutus, yksildiden maéra, toisten vaikuttaminen, ryhméadynamiikka seka
ryhmarakenteet (Lintunen & Raivio 2009, 21).

Pirttila-Backmanin ym. (2010, 191-192) mukaan ryhmassa tapahtuva vuorovaikutus on
yksi vuorovaikutuksen erityisemmista konteksteista. Ryhmatilanteen maarittely tapahtuu

tiedonkasittelyn seka ongelmanratkaisun ja henkilon kayttaytymisen nakokulmasta.
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Pirttila-Backmanin ym. (2010,192) teoksessa Morton Deutch (1985) toteaa ryhma
vuorovaikutuksen koostuvan erilaisista sosiaalisista tyypeista. Kyseiset sosiaaliset tyypit
on jaettu 16 erilliseen alalajiin (kuvio 3). Paalajit ovat seuraavat: 1.sosioemotionaalinen eli
tunnekayttaytyminen 2.tehtavakeskeinen 3. yhteisty0 4. kilpailu ja 5. konflikti.

Sosioemotionaalinen Tehtdvikeskeinen
Epévirallinen Virallinen Epévirallinen Virallinen
=
[ L]
£
g 1. Intiimi: 5. veljellinen: 9. ongelmanratkaisu: 13. Jarjestynyt
:g_‘ E rakastavaiset klubin jasenet kollegat koolla yhteistydkomitea
] @
T 2
=
-
= - -
H 2. huolenpito, 6. 3“013‘3'“ ja 10. koulutug: professori 14, Hierarkkinen
'g hoiva: diti ja a“t_l?-“_"_'“en: . ja jatko-opiskelija organisaatio: johtaja ja
F lapsi poliisi ja lapsi alainen
=
[
e
H . -
e | ¢ ihamielinen: 7. kiistely: 11. kilpailu: toverukset 15. Saadelty kilpailu:
E E 33‘:;:?;“'9"“9"' eronnut pari " tarjouskilpailu
=
g o
£ F
E)
g 5 4 8. dominointi:
é‘ -g sadomasokisti - DT'":,'" H: 12. valtakamppailu: 16. Séiiidelty o
x z nen: kiusaaja, aslantuntiia ja viranomaiset ja sissit valtataistelu: vartija ja
k| uhri vasta-alkaja vanki
i

Kuvio 3. Sosiaaliset suhdetyypit 16 kappaletta (Pirttila-Backmanin ym. 2010, 193)

Tunnekayttaytymisessa keskeista on sen saatelemat tunteet, joita voi olla niin negatiivisia
kuin positiivisiakin. Puolestaan tehtavakeskeisella kayttaytymisella tarkoitetaan tilannetta,
jossa voi vuorovaikutuksen sisalla syntyd esimerkiksi kilpailua tai organisaation valista

asemajakaumaa. (Pirttila-Backman ym. 2010, 193.)

Koheesi kuvaa ryhman valista vetovoimaa, jonka avulla pystytdédn luomaan ryhmassa niin
sanottu me-henki. Ryhman valille syntyva keskindinen tuki pitda sen vahvasti koossa.
Myds ryhméassa nahtévien kavereiden saavutusten tukeminen on tarkeda. Kun koheesio
ryhman valilla kasvaa, niin ryhmassa olevien yksildiden tehokkuus, toiminta ja
itseluottamus nousevat samalla. Puolestaan liiallinen sosiaalisuus voi koitua ryhman

haasteeksi, kun taytyisi jaksaa olla hiljaa. (Pirttila-Backman ym. 2010, 199.)
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Vuorovaikutustilanteen onnistumiseen vaaditaan molemminpuolista kontaktia. Suonisen
ym. (2010, 193) mukaan suhdetyypit maarittavat vuorovaikutuksen sisaltoa.
Vuorovaikutustilanne vaati ryhmalaisiltd monipuolista sidonnaista vuorovaikutusta
toistenlasten kanssa ja usein opettajien jakaessa ryhmat omien ryhmien erotessa uuden

ryhman valille taytyy muodostaa vuorovaikutustilanne alusta alkaen (Kauppila 2005, 87).

Kauppila (2005, 92) kuvaa Kurt Lewinin kutsuneen ryhmédynamiikaksi tiettya aluetta,
johon luetaan tietyn ryhmén jasenten muodostama jannite, voimavarat, motiivit, tunteet
seka kiinnostuksen kohteet. Ryhmadynamiikka kasvaa niin sanottujen ryhméaprosessien
vaikutuksesta ja ryhman sisélla voi syntyd mahdollisia tunnepurkauksia seka
ihmissuhdeongelmia. Ryhmé&a saatelevia toimintoja on muun muassa ryhmadynamiikka.
Ryhman sisdinen vuorovaikutus seka dynamiikka edesauttavat jasenten roolien
muotoutumisen. Johtajan rooli muotoutuu ensimmaisena ja vuorovaikutus pyrkii
huolehtimaan luonnollisesti sen kahdesta erilaisesta tehtavastadan. Ensimmaisena se
huolehtii ryhman tavoitteisiin padsemisesta ja toiseksi se pitdd ryhman koossa tiiviina
yhteiséna. (Kauppila 2005, 92.)

Kauppilan (2005, 92-93) mukaan ryhman sisalla jasenille on muodostunut omia rooleja,
jotka vaikuttavat koko ryhman toimintaan. Lintusen ja Rovion (2009, 69) mukaan ryhman
rooleilla tarkoitetaan sita tilannetta, jossa tietyn odotuksen kokonaisuus muodostetaan tai
kohdistetaan yksilodn hanen tehtavansa tai puolestaan aseman perusteella. Ryhméan
sisélla olevia rooleja on viitta erilaista. Ensimmainen rooleista on tehtavarooli.
Tehtavaroolit muodostuvat ryhmén tavoitteiden takia tarkeiksi. Johtajan roolia tai
yllapitavia rooleja voidaan pitéda yhtena merkittdvana osina tehtavarooleista. Ryhman
jasenten vélille voi syntya myds niin sanottuja perherooleja, kuten isan tai aidin rooli.
Kolmantena roolina voidaan pitda tydelamanroolia, joka kumpuaa nimensakin mukaan
tyoelamasta. Nimikkeita néille on tyonjohtaja tai tyétoveri. Neljantena voidaan pitaa
yksildllisia rooleja, jotka voivat osua tunnealueelle tai suoritus- ja tehtdvaalueelle. Roolit
kohdistuvat henkiléiden omiin ominaisuuksiin ja taitoihin, kuten muusikko tai ryhméassa
oleva alykas henkild. Viimeisen& on asenneroolit, jotka antavat suuntaa henkiloén
kayttaytymisesta tietyssa ryhmassa, kuten alistuja, auttaja tai hauskuttaja. (Kauppila
2005,93.)

Kauppila (2005, 94) kuvaa roolien omaksumista seuraavasi: =~ Roolien omaksuminen on
riippuvainen ihmisen iastd™”. Egosentriseksi vaiheeksi (3-6 vuotta) kutsutaan lapsen

roolien kehityksen ensimmaista vaihetta. Lapsen on hankala ymmartaa toisten tapaa
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pystya tulkita asioita. Pikkuhiljaa lapselle muotoutuu kyky ndhda perheen sisdaiset roolit
perheessa ja oppiikin aikaisin erottamaan aidin ja isén roolit toisistaan. Toista vaihetta
voidaan nimittaa subjektiiviseksi roolin ottamisen vaiheeksi, joka ilmenee vuosina 5-9.
Vaiheessa lapsi osaa hahmottaa, etté jokaisella on omat tehtdvansa seka nédkemykset voi
poiketa toisista. Lapsi oppii ymmartamaan rooleista, mita esimerkiksi laékari tekee.
(Kauppila 2005, 94.)

Kauppila (2005, 94) kuvaa seuraavan vaiheen olevan itsereflektoiva vaihe, joka tapahtuu
ikAvuosina 7-12. Vaiheessa lapsi osaa heijastaa toisen ihmisen ndkemyksia,
kayttaytymista seka ajatuksia. Han osaa elaytya toisten rooleihin mielikuvituksissa seka
uskaltautuu kokeilemaan vielakin vaativampia rooleja. Koulun mahdollistama tuki auttaa
uusien roolien ottamisessa luokissa ja vapaa-ajalla. Ikédvuosien 10-15 roolien
omaksumisessa tulee keskinadisen roolin ottamisen vaihe. Vaiheessa lapsi kasittelee
paallekkain edellisen vaiheen kanssa samoja asioita ja han oppii ymmartamaan yha
useampia nakemyksia ja toimintoja. Lapsi voi ottaa yha vaativamman roolin ja edustaa
siind itseddn seka heijastamaa sen vuorovaikutustilanteisiin. Viimeisena vuorossa on
sosiaalistunut roolin ottamisen vaihe 14 ikdvuodesta eteenpain. Nuori pystyy jo
ymmartamaan yksiléiden toimintoja syvallisemmin ja han osaa jakaa rooleja muiden

kanssa. Omien tunteiden ja empatian ilmaisu on vielékin aidompaa. (Kauppila 2005,94.)

3.4.1 Ryhmaéatoiminnan kehitysvaiheita

Salmen, Rovion ja Lintusen (2009, 89) mukaan ryhmatilanteissa kuljetaan tiettyjen
tarpeiden ja tavoitteiden kanssa. Ryhmaétilanteissa ihmiset haluavat jakautua tuttuihin ja
turvallisiin ryhmiin kuten ryhmiin, jotka muodostuvat jo entuudestaan tutuista ystavista.
Uusien ihmisten muodostamia ryhmia voidaan pelata tai jannittda. (Kauppila 2005, 97.)

Kauppila (2005, 97) kuvaa ryhman toiminnan kehitysvaiheet viideksi erilaiseksi osioksi;

Ensimmaisessé osiossa ryhmaan kuuluvat jasenet tarkkailevat toisiaan, ovat etaisia seka
varovaisia ja tutkivat tilannetta. Henkilot eivat vield toimi yhtendisend ryhmana ja kyseista
vaihetta voidaan nimittdd muotoutumisenvaiheeksi. Ryhmalla ei ole vield tiedossa ryhméan
sisaiset normit eli s&annot tai tavoitteet, eikd ryhman valiset roolit ole viela muodostuneet.
Ryhmassa olevat jasenet pohtivat mahdollisia mahdollisuuksiaan toimia ryhmassa
yhtendisesti ja silmailevat muiden jasenten tapaa kayttaytyd ryhmassa. He odottavat
muiden tekevan aloitteita seka tarkkailevat, ketkd saavat mahdollisen hyvaksynnan.

Ryhmaytyminen tapahtuu nopeampaa, jos ryhmalla on niin sanottu johtaja tai ohjaaja.
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Jotta ryhmahenki voi syntya taytyy ryhmassa olla tapahtunut ryhméaytyminen. (Kauppila
2005, 97; Rovio ym. 2009, 90.)

Ryhmaé&n toiminnan toisessa kehitysvaiheessa ryhmassa olevien jasenten erilaisuus tai
erilaiset ndkemykset voivat aiheuttaa eripuraa ja niiden ratkaiseminen tulisi tapahtua
rakentavasti. Kyseista vaihetta voidaan nimittaa kuohunta- eli konfliktivaiheeksi (Salmi ym.
2009, 90). Alussa tapahtuneen ryhmaytymisen jalkeen jdsenet saattavat muodostaa
ryhmaén sisalla niin sanottuja sirpaleryhmia, joihin kuuluu muutama jasen.
Konfliktitilanteeseen joutuneet jasenet ovat kohdanneet erimielisyyksia, mitka
hankaloittavat rynmén toimintaa. Aikaisemmin kohdatut ongelmat vaativat suurempaa
kasittelya ja ryhma ajautuu prosessiongelmien kasittelyyn, missa ryhman tiiviytta seka
lujuutta testataan. Taman seurauksena ryhma saattaa joutua miettimaan tavoitteet seka
toimintasaanténsa uudelleen. Ryhmaprosessien ansiosta ryhmaélle muotoutuu tietyt roolit

jasenten vdlille.

Kauppila (2005, 97) toteaa, ettd kolmannessa vaiheessa ryhman sisélla oleva
yhteenkuuluvuus kasvaa ja sita voidaan nimittéda ryhméatunteeksi. Ryhma vakiintuu
muotoonsa saantojen eli normien ja ryhman roolien 16ytymisen myoéta. Kyseisesta
vaiheesta voidaan kayttad nimitysta yhteistoiminnan syntymisen vaiheeksi. Ryhman
sisélla toimivat menettelytavat I6ytavat paikkansa ja ne vakiintuvat. Ryhma on saavuttanut
rakentavan toiminnan kauden ja jasenet tiedostavat oman paikkansa. Voimavarat
keskitetadn tavoitteiden saavutuksiin, eika niink&an ristiriitoihin. Vuorovaikutus on lasna

yha enemman ja jasenet uskaltavat kertoa omista tunteistaan ja haluistaan avoimemmin.

Neljannen vaiheen vuorovaikutusta voidaan nimittaa kypsan toiminnan vaiheeksi ja ryhma
on loytanyt sopivan tydnjaon seké jasenten roolit ovat vakiintuneet. He toimivat ryhména
ja tavoitteisiin suhtaudutaan sisdistyneemmin. Ryhman jasenet osaava ottaa paremmin
toisensa huomioon, ja he tiedostavat toistensa vahvuudet ja kyvyt. Ryhman jasenet
uskaltavat tehda ratkaisuehdotuksia toisilleen (Salmi ym. 2009, 91). Vuorovaikutus on
lisdantynyt, eika aikaa kulu turhaan prosessiongelmien hoitamiseen ja aikaa jaa
oleelliselle. (Kauppila 2005, 99.)

Viimeisena eli viidentena vaiheena on ryhman hajoamisen vaihe. Salmen ym. (2009, 91)
mukaan ryhmatoiminta tulee paatbkseen. Ryhmassa on saavutettu mahdollinen tavoite,

tai ty6 on saatu saatettua paatokseen. Usein ryhmén jasenet tiedostavat hajoamisen ja
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hajoaminen on henkisesti helppoa. Puolestaan ryhmissa, jotka ovat toimineet pitkaan voi

se aiheuttaa hajotessaan ahdistusta joillekin ryhmalaisille. (Kauppila 2005, 99.)

3.5 Vuorovaikutuksen havainnointi ryhmassa

Kauppilan (2005, 103) mukaan ryhmassé tapahtuvaa vuorovaikutusta voi oppia
tulkitsemaan. Vuorovaikutusta havaittaessa kysymyksena on havaita yksildiden valisia
suhteita ja ryhmasséa olevien henkildiden toimintojen, tunnetilojen, tekojen seka viestinnan
tulkitsemisesta ja havaitsemisesta. Yksildiden valista vuorovaikutusta voidaan nimittaa
moniulotteiseksi asiaksi. Ryhmassa valitseva ilmapiiri voidaan kokea helposti joko
jannittyneeksi, vapautuneeksi tai varautuneeksi. Vuorovaikutus kiteytyy heidan valilleen,
jotka ajattelevat toisistaan positiivisesti. Maaralla, joka tapahtuu vuorovaikutuksessa, on
merkittavasti valia, silla sen avulla saadaan toisesta henkilosta tietoa. Laheiset inmiset,
jotka ovat lasna elaméssamme usein antavat vahvistusta tekemiimme havaintoihin seka
niista saatuihin kasityksiin. Eri yksil6t tulkitsevat henkil6t eri tavalla ja sen vuoksi
henkildista tehdyt havainnot voivat poiketa huomattavan paljon toisistaan. Kokemukset
maarittavat mielipiteemme ja havainnoinnin aikana apuna meilla on eri malleja. Yksilon
muistuttaessa jotakin tiettya toista ihmistd, tulkitsemme ja havainnoimme hénet yleensa

samanlailla kuin muistuttaman ihmisen. (Kauppila 2005, 104.)

Yksilo hyddyntéd havaitsemisessa tiettya valikoivaa vastaanottoa. Kaikkea tulevaa tietoa
ei tiedosteta eikd myotskaan tiedon anneta vaikuttaa tuleviin mielipiteisiin. Tama pohjautuu
siihen, ettéd ihmiset pyrkivat pysymaan aikaisemmissa kasityksissdan. Johdonmukaisuus
on etuasemassa seka havaitsemisessa tapahtuu yleistavien mielipiteiden pohjalta, joihin
saatetaan liittda stereotyyppeja. Henkild, joka havainnoin ryhmatilanteissa, han havaitsee
ryhmassa olevan jasenen roolien edustajana. Jokainen ryhmassa toimiva jasen pystyy
kehittdmaan omia havainnoinnin taitojaan ja apuna voidaan kayttaa esimerkiksi
systemaattisen havainnoinnin eli tarkkailuun soveltuvia havainnointilomakkeita.
Tammainen on esimerkiksi Balesin kahdentoista kohdan havainnoinnin mallia (kuvio 4).
(Kauppila 2005, 104.)
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Balesin havainnointiluokitus ryhman havainnointiin
1. Osoittaa 2. Osoittaa 3. On samaa mielta 4, Tekee
yhteenkuuluvuutta vapautuneisuutta {mulcau‘tuu muihin ehdotuksen (antaa
ystavillisyytts {iimaisee ja heiddn muille kehotuksia
(nostaa yksildiden tyytyvaisyytts) mielipiteisiin) se_kii_ -
sosiaalista asemaa) toimintachjeita)
5. limaisee 6. Antaa 1. Pyyitaa 8. Kysyy
mielipiteensa (esittia informaatiota opastusta, kysyy mielipiteita
niakemyksensd ja (kertoo, ohjaa, neuvoa ja (tiedustelee ja
toiveensa) selostaa) varmennusta kysyy
nakemyksiad)
9. Pyytaa 10. On eri mielts 11. Osoittaa 12. Osoittaa
ehdotusta (kysyy (o=oittaa torjuntaa, Jjannittyneisyytta epaystavalligyytta,
toimintachjeita, iimaizes (wetaytyy syrjdaan) vihamielisyytta
menettelytapaa erimielizyyitd) (viheksyy, osittaa
sekd ndakemyksia) aggressiota)

Kuvio 4. Balesin ryhméan havainnoinnin luokitus (Mukaillen Kauppila 2005, 105)

Kauppilan (2005, 104) mukaan kuvion 1-3 numerot koostuvat myonteisista tunnealueista.
Numerot 4-6 koostuvat puolestaan vastausyrityksista tehtévissa ja numerot 7-9 sijoittuvat
tehtavaalueelle. Numeroiden 10-12 kohdat kuvaavat negatiivisen tunnealueen kohtia.
Mallia voidaan kayttaa apuna esimerkiksi niin, etta jokainen saa tehda taulukkoon omia
merkint6ja. Lopuksi merkinnat lasketaan ja katsotaan, mihin on tullut eniten merkintdja.
Tama antaa suuntaa ryhman sisalla tapahtuvasta vuorovaikutuksesta. Jalkikateen
voidaan miettid ja keskustella, mik&a on aiheuttanut eroavaisuuden seka yhtalaisyydet
vastauksiin. Ylla mainitun havainnointitaulukon lisdksi voidaan hyddyntaa erilaisia
esimerkiksi tunneilmaisun taulukoita (kuvio 5) tai &dnensavyyn liittyvia taulukoita (kuvio 6).
(Kauppila 2005, 104.)
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TUNMNEILMAISUTAULUKKO

Taulukko 1. Tunneilmaisujen havainnointi
Ryhménjisen on

iloinen _ — — — surullinen
tunteellinen _ — - — — tunteston
hauska _ — = — — ikava
hymyileva -_ — = — — totinen
leppoisa -_ — — — ei leppoisa
valoisa _ = — — synkkd
rohkea _ — = — — arka
ilmeikis _ — — — — ilmeetdn
rauhallinen _ — — —  — rauhaton
ystavillinen - —— __ _— __  epaystévillinen

Kuvio 5. Tunneilmaisutaulukko (Kauppila 2005, 106)

AANENSAVYN TARKKAILUTAULUKKO
Taulukko 2. Aﬁnensiivyjen havainnointi
Ryhmainjisen on dinensivy on
lammin L _ _  _— _ kylmi
sointuva o - _ _ ____ sopinniton
ehed _ _ - ___ sdrdinen
kirkas I I - —  samea
korkea — — — —  —  matala
vahva — — _ — —  heikko
pehmei —_ — — — — kova
selvd — - . _ __ epaselvd
levollinen — S - —  kirea
varikis J— — - —  Yksitoik-
koinen

Kuvio 6. Aanensavyn tarkkailutaulukko (Kauppila 2005, 107)

3.6 Oppiminen ja oppiymparistdt osana vuorovaikutusta

Vuorovaikutuksen avulla kehitettyja erilaisia yhdessa tehtyja juttuja, jotka on pyritty
ylittamaan vastakkainasettelun, perustuu oivaltavaan ja luovaan oppimiseen. Hyvana
esimerkkina tahan on esimerkiksi blogin kirjoittaminen toisen kanssa, jossa muodostuu
vuorovaikutteisesti uusien ndkemysten seka ideoiden kehittaminen yhdessa. (Lonka
2014, 28; Paavola, Lipponen & Hakkarainen 2004, 204.)

Oppiympaéristba miettiessa usein mieleen tulee yksilon ja ympéristd vuorovaikutussuhde

seka valineet ja tyokalut, jotka toimivat oppimisen tukena. Opetuksen ja oppimisen
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yhdistaminen toisiinsa on tyypillista oppimisympériston maarittamiselle, tiiviissa
vuorovaikutuksessa keskenaan ovat opetus, yksilon oppiminen seka oppimisymparistot.
Oppimisympariston tehtavana on pyrkia tukemaan tapahtuvaa oppimista seka
vuorovaikutusta, jossa tapahtuu opetusta. (Lonka 2014, 106.)

Lonka (2014,108) kuvaa oppimisen kysymyksen mukautuvan monimutkaisemmaksi, kun
ajattelemme, kuinka itse fyysinen ymparisto pystyy saatelemaén toimintojamme. Hyvana
esimerkkina tahan on luentosali, sen opiskelija ja opettaja. Toimintaympéaristd muokkaa
opiskelijat kuulijoiksi ja opettajan esiintyjaksi. Penkkirivit puolestaan estavat tehokkaan
vuorovaikutuksen ja leimaavat kuuntelijat yleisoksi ja passiiviksi kuuntelijoiksi.
Oppimisymparistdn kasite on levinnyt viime aikoina laajasti oppilaitosten seké& koulujen
sisélta pois. Opettaja ei voi omistaa tietoa, eiké kouluilla ole niin sanottua yksinoikeutta
opettaa asioita oppilaille. Oppimista tapahtuu kaikkialla ja kaiken aikaa, eika opettajat tai
oppikirjat ole enaa ainoita tiedon jakajia. Tammaoisesta oppimisesta voidaan kayttaa

nimitysta kaikkiallinen oppiminen (ubiquitous). (Lonka 2014, 108.)

Oppimista voi tapahtua niin muodollisen (formaalin) ja epamuodollisen (in- ja
nonformaaleissa) tilanteissa paikasta ja ajasta riippumatta. Lasten oma aktiivisuus
oppimista kohtaan voi olla vapaa-ajalla erilaista kuin kouluissa. Yhteyksien rakentaminen
koulun ja muun toiminnan vdlille on tarkeaa. Parhaimmissa tapauksissa vapaa-ajalla seka
kouluissa tapahtuvan oppimisen yhdistaminen luo entistd parempaa oppimista. Leikkien
avulla lapset oppivat ja oppiymparistéjen avulla, jotka tarjoavat leikilliset mahdollisuudet
toimia. Ne ovat innovatiivisia tiloja, missa leikkiminen, oppiminen seka teknologia
lyottaytyvat yhteen. (Lonka 2014, 111.) Leikkiminen kehittaa lasten ajattelua seka
tietoisuutta muista ja itsestaan. Leikissa lapsi saa antaa mielikuvituksen tehda toita ja

kuvitella erilaisia rooleja (Lonka 2014, 114).
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4 Motivaatio

Salmela ja Nurmi (2017, 36) kuvaavat motivaation kasitetta seuraavasti: ~~Motivaatiolla on
kaksi perusmekanismia, valinta ja sopeutuminen.™ Jotta asioita voidaan toteuttaa,

tarvitaan siihen jonkunlaista motivaatiota (Liukkonen & Jaakkola 2013, 13-15).

Tassa kappaleessa avataan motivaation kasitetta, kdaydaan lapi tyon kannalta tarkeimmat
motivaatioteoriat seka sisaisen ja ulkoisen motivaation kasitteitd. Motivaation voidaan
sanoa sisaltavan yksilon pystyvyytta, energiaa seka aikomusten aktivointia. Motivaatiota
on kasitelty ja tutkittu paljon psykologiassa, silla se vaikuttaa ihmiseen kognitiiviseen kuin
sosiaaliseen saatelyyn. Motivaatio saa ihmisissa aikaan toimia, joten se myos herattaa
huolenaihetta niin opettajissa, esimiehissa, kuin johtajissakin. (Ryan & Deci 2000, 69.)

4.1 Motivaatio ja sen teoriat

Motivaatio voidaan nimittéda sisaiseksi tilaksi, jossa saadaan asioita aikaiseksi, ohjataan
seka yllapidetaan toimintaa ylla ja se vaikuttaa siihen, minkalaisia valintoja ja paatoksia
yksilt tekee. Motivaatio maarittdd myos sen, kuinka paattavaisesti yksilo alkaa tekeméaan
asioita. (Lehtinen, Vauraus & Lerkkanen 2016, 115.) Se on oppimiseen vaikuttava pysyva

ominaisuus (Nurmi, Ahonen, Lyytinen, Pulkkinen, Ruoppila 2006, 103).

Salmela-Aron ja Nurmen (2017, 54) mukaan yksi talla hetkella tutkituimmista motivaatiota
kuvaavista teorioista voidaan pitaa Edward L. Decin seka Richard M. Ryanin kehittdmaa
itsemaaraamisteoriaa (self-determination theory). Teoriassa keskeista on ajatus ihmisen
olemisesta aktiivinen, motivoitunut seka itsedan ohjaava olento. Han pystyy asettamaan
itselleen tiettyja tavoitteita, selviytyy ympariston tuomista haasteista seka yhdistaa osaksi
omaa minakuvaa uudet kokemukset. Kyseinen toiminta nakyy erityisesti pienten lasten
toiminnoissa. Lapset ovat uteliaita maistamaan, haistamaan, kokeilemaan ja oppimaan
uutta. Puolestaan ihminen voi yhdella tai useammalla elamén osa-alueella olla hieman
passiivinen ja motivoitumaton. Teorian ajatuksena on, etté yksilo kehittyy seka
psykologinen kasvu onnistuu vuorovaikutuksessa sosiaalisen ympariston kanssa yhdessa.
Sosiaalinen ymparisto joko auttaa tai haittaa siind. Sosiaalisen ymparistén tuomalla
vaikutuksella on siis iso osa siind, miten yksilé motivoituu. (Salmela-Aro & Nurmi 2017,
54.)

Salmela-Aro ja Nurmi (2017, 54) kuvaavat Decin ja Ryanin méaérittdneen motivaation
lAhtevan ajatuksesta, jossa yksildiden erot eivat maaraydy ainoastaan sen mukaan,

kuinka paljon tietyt asiat heita kiinnostavat, vaan motivaation tuomalla vaikutuksella on
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merkitysta tehda asioita. Esimerkiksi oppimisessa toinen voi pyrkia saamaan hyvia
arvosanoja, kun toinen puolestaan haluaa vain oppia uutta tietoa. Kummassakin
tilanteessa yksilot ovat motivoituneita, mutta heidan omat motiivinsa poikkeavat toisistaan.
Tyypillisté teorian mukaan on yksilon terveyden ja hyvinvoinnin tai puolestaan luovan
ongelmanratkaisun tai oppimisen nakodkulmasta tarkasteltu motivaation lahde tai motiivin
laatu nousee motivaation maaréé suuremmaksi. Tama on yksi syy siihen, miksi teoria
erottelee motiivityyppeja seka pyrkii tutkimaan motiivien merkitysta henkilon kasvulle seka
kehitykselle. (Vasalampi 2017, 54.)

Itsemaaraamisen liséksi kompetenssi eli osaaminen ja yhteenkuuluvuus ovat molemmat
yhta tarkeitd motivaation syntymisen kannalta. Autonomista teoriaa on kaytetty muun
muassa kouluissa, tydelaméssa seka urheilussa. Teorian mukaan psykologisten
perustarpeiden tayttdminen on keskeisesséa osassa ja sen avulla ihminen pystyy
sisaistaméaan ulkoisia motiiveja. Olennaista télle on yhteenkuuluvuuden tarpeen
tayttaminen. Ulkoisten motiivien ollessa usein tylsempia niin sisaistymista, voi auttaa
yksilon lahella olevien tarkeiden ihmisten muodostama ryhma ja tunne
yhteenkuuluvuudesta. Esimerkkiné lapset, he kokevat normit eli sddnnét seka kouluissa
olevat tavat osaksi omaa elaméaéansa helpommin, jos he tuntevat kuuluvansa osana
luokkayhteisdon sekd vanhemmat ja opettaja pystyy heitd tukemaan. Pystyvyyden tunne
on myds sisdistamisessa tarkeaa. Ulkoisten motiivien ymmartamiseen voi auttaa
yhteenkuuluvuus ja pystyvyyden tarpeen tayttdminen. Jotta ihminen pystyy omaksumaan
ulkoiset motiivit osaksi itseaan, han tarvitsee muiden asioiden lisaksi itseohjautuvuutta eli
autonomiaa. Yksilon pitaa pystya prosessoimaan vapaasti sekd ymmartamaan
toimintansa merkitys ja vaihtamaan haastetta toiseen. Tammaista prosessia vie eteenpain
valinnanvapaus tai tunne omaehtoisuudesta ilman mink&anlaisia sosiaalisia paineita.
(Salmela & Nurmi 2017, 61.)

4.2 Siséinen ja ulkoinen motivaatio

On olemassa kaksi eri tapaa, joiden avulla motivoidutaan tekemisestd; sisainen ja
ulkoinen (Martela & Jarenko 2014, 14). Sisainen motivaatio (intrinsic motivation) on joukko

asioita, joita yksilo tekee ja han tykkaa niista (Lonka 2014, 168).

Sisdinen motivaatio on ennakoivaa (Martela & Jarenko 2014, 14). Salmela-Aron ja
Nurmen (2017, 55) mukaan sisaisestd motivaatiosta puhuttaessa yksilo on itse
motivoitunut tekeméaan asioita, silla kokee toiminnan itsedaan kiinnostavana seké saa tasta

mielihyvaa. Hyvana esimerkkina on lapsi, joka on sisaisesti motivoitunut ja kokee
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toiminnan energiaa tuottavana. Han tarkkailee ja tutkii ympardivaa ymparistéaan oman
mielenkiinnon vuoksi, tai puolestaan aikuinen, joka lukee, piirtaa tai harrastaa urheilua on
motivoitunut. Useiden itsem&arddmisteoriaan pohjautuvien tutkimusten mukaan sisaisen
motivaation voidaan sanoa olevan edistava tekija oppimista kohtaan syntyvien
positiivisten tunteiden syntymisessa seka luovuudessa ja sinnikkyydessa. Se myo6s auttaa
ymmartaméaan vaikeimpia kasitteita. (Salmela-Aro & Nurmi 2017, 55.)

Itsem&araamisteoriaan kuuluva sisdinen motivaatio painottaa, ettei toimintaa ohjaile
ulkopuolelta tuleva palkinto tekijalle, silla ne ja ulkoiset paineet saattavat huonontaa
sisdistd motivaatiota (Salmela-Aro & Nurmi 2017, 55.) Lonkan (2014,168) mukaan yksild
tarvitsee motivaation kohteen ja itsensa valiin vankan ja merkityksellisen suhteen tai
toimintaa, jotta sisainen motivaatio syntyy. Toiminta motivoi itsedan, eika yksiléa pida
motivoida erikseen.

Sisdisen motivaation syntymisessa tarkeassa osassa on kannusta palautteenanto seka

opettajat, jotka osaavat innostaa oppilaita omalla toiminnallaan. (Lonka 2014, 170).

Ulkoinen motivaatio eli sisdisen motivaation vastakohta (Lonka 2014,168). Salmela-Aro ja
Nurmi (2017, 55) kuvaavat ulkoisen motivaation olevan muualta kuin henkilon itsesta
tuleva motivaationlahde. Ulkoisen motivaation voidaan sanoa olevan vastavaikutteista
(Martela & Jarenko 2014, 15). Esimerkiksi henkild, joka valitsee toisen tavoitteen, kuin itse
todellisuudessa haluaa vain ulkoisen tai sosiaalisen painostuksen vuoksi unohtaa héan
oman kiinnostuksen kohteet kokonaan. Talléin voidaan puhua ulkoisesta motivaatiosta,
kun tavoitteen paasyyn vaikuttaa ulkoiset tekijat, kuten muiden mielipiteet tai hyvan
arvosanan saavuttaminen. Pelkastaan ulkoisen motivaation pohjalta pyrkiminen omiin
tavoitteisiin on hankalaa, silla usein ensimmaisten vastoinkéaymisten jalkeen yksild luopuu
tavoitteistaan. Tama saattaa myos vaikuttaa yksilon hyvinvointiin negatiivisella tavalla.
(Salmela & Nurmi 2017, 55.)

Salmela-Aro ja Nurmi (2017,56) kuvaavat yksilon tekevan elamansé aikana toita myos
semmoisten tavoitteiden eteen, joihin heilla ei ole sisdista motivaatiota. Esimerkkina
yhteiskuntaan sosialisoituminen, joka asettaa useita eri tavoitteita, joita yksilo ei
normaalisti lahtisi tavoittelemaan. Itsemaaraamisteoriassa henkilt yrittaa sisdistaa
ulkoisen ympariston sosiaalisesti hyvaksytyt tavat, saannét eli normit seka arvostukset
yhteiseksi osaksi hdnen omia arvojaan sekd mindkuvaansa, jotta kokisi autonomiaa el
itseohjautuvuutta. Salmelan ja Nurmen (2017, 56) teoksessa Deci ja Ryan ovat
kuvanneet kyseista prosessia ulkoisten motiivien vaiheittain tapahtuvaksi sisaistymiseksi.
Ulkoisia motiiveja voi olla useita ja erilaisia riippuen siitd, miten sisdistyneita ne ovat.

Esimerkiksi opiskelijan oppiessa vanhempien kiinnostuksen tai oppiaineen tarkeyden
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vuoksi voidaan puhua ulkoisesta motivaatiosta, koska opiskelija ei opiskele ainetta vain
oman kiinnostuksen takia. Kun yksilo pitd& oppiainetta tarkeana, on se osittain sisaistynyt
ulkoinen motiivi. (Salmela-Aro & Nurmi 2017, 56.)

Salmela-Aron ja Nurmen (2017,56) teoksessa (kuvio 7) Ryan ja Deci ovat kuvanneet

motiiveista janan, jossa ulkoiset motiivit ovat omassa paassaan ja siséaiset toisessa.

/ \ Sisdinen
motivaatio

' N - N
Tivsi Sisddn Tiysi
ulkzsr‘llgn kidintynyt Kiinnittynyt Integroitu sis?ir: ::n

ulkoinen sddtely sddtely e

sddtely saitely sddtely

p vy \ S

Kontrolloitu motivaatio Autonominen motivaatio

Kuvio 7. Ulkoisen motivaation sisdistymisen jana (Salmela & Nurmi 2017, 57)

4.3 Ymparistdén merkitys yksildn motivaatiolle

Jokainen meista eldaa monien erilaisten sosiaalisten ymparistdjen valissa ja ne vaikuttavat
seka suoraan, etté valillisesti yksilon toimintoihin. Yksilon lahella elavéat ja olevat ihmiset,
kuten valmentajat, opettajat tai perhe, vaikuttavat suoraviivaisesti hdnen motivaatioonsa,
suorituksiin seka hyvinvointiin. ltsemaaraamisteoria kuvaa ymparistojen vaihtelevan sen
mukaan, miten paljon ne tukevat yksilon autonomiaa eli itseohjautuvuutta seka ohjaavat
hanen ajatteluansa, kaytdsta ja tunteita. Keskeisena seikkana voidaan pitaa sita, miten
hyvin yksilon ulkoisten motiivien sisdistymiselle, hyvinvoinnille tai henkiselle kasvulle ja
yksilén psykologiset perustarpeet saadaan taytettyda huomioiden sosiaalinen ymparisto.
Semmoinen sosiaalinen ymparist, joka pystyy tukemaan psykologisia perustarpeita,
tukee myo6s yksilon sisdista motivaatiota, hyvinvointia, energiaa seka aktiivista
autonomiaa eli itseohjausta. Naiden avulla yksilé puolestaan saavuttaa hyvéan tuloksen ja
on luova. Jos tarpeita ei huomioida tarpeeksi, se kasvattaa ulkoista motivaatiota ja

motivoimattomuutta. (Salmela-Aro & Nurmi 2017,59.)

Salmela-Aro ja Nurmen (2017,59) mukaan psykologisia perustarpeita on kolme, jotka ovat
tarve autonomiaan eli itseohjautuvuuteen, pysyvyyden tunteeseen seka tarve kokea
yhteenkuuluvuutta. Kun itseohjautuvuuden tarve saadaan taytettya, ihminen tuntee

pystyvansa valitsemaan erilaisia asioita omassa elaméassaan ja taman lisaksi
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vaikuttamaan paatdksiin omassa elaméassaéan. Pysyvyyden tunteesta puhuttaessa
voidaan puhua yksilén omasta osaamisesta tai patevyydesta jotakin asiaa kohtaan. Meilla
kaikilla ihmisilla on tietty tarve kuulua osana jotain ryhmaa ja tulla hyvaksytyksi. Deci seké&
Ryan korostavat jokaisen tarpeen olevan yhta tarkea yksilon hyvinvoinnin ja terveyden
takia, eikd mitdan niista voi olla huomioimatta. (Salmela-Aro & Nurmi 2017, 59.)

4.4 Miten lasta voi motivoida

Lapsen ja huoren motivoiminen voi olla haastavaa, silla lapsi ei osaa ilmaista itsedaan
samanlailla kuin aikuinen. Toisinaan lapset osaava asioita, mutta eivat halua tehda niita.
Aikuisen tulee osata pyytaa lapselta sopivissa maarin tekoja, jotta lapsi saisi onnistumisen
tuntemuksia ja sita kautta motivaatiota. Lasta voi koittaa motivoida mukaan tekeméan
lapselle epamiellyttavaé asiaa leikkien ja lorujen avulla. Nain lapsi saa tarvitsemansa
huomion ja laheisyyden, joka auttaa motivaation luomisessa. Lapsen osatessa asioita jo,
voi h&n motivoitua entisestaan. Suunnittelu ja tavoitteen asettaminen sekéd uuden

oppiminen voi motivoida lasta. (Viljamaa 2008, 142.)

Viljamaan (2008, 143) mukaan lasta voi auttaa nayttdmaan ja hyvaksymaan omat
heikkoudet ilman hapeaa. Kun lapsi on siséisesti vahva ja halukas oppimaan uutta, on
motivointi myos helpompaa. Lapsen motivoituessa esimerkiksi jostakin harrastuksesta jaa
vanhemman vastuulle lapsen vieminen harrastuksiin. Keinot, joita voidaan kayttaa
oppimishaluisen lapsen motivoimiseen, on lapsen erityistaitojen huomioiminen, oikeiden
varusteiden ostaminen, innostava ote taitojen kehityksessé, lapsilahtdisen toiminnan
huomioiminen, pitkajanteisyydessa kannustaminen seké onnistumisen huomioiminen.
Lapsi, joka ei halua tai uskalla oppia uutta taytyy huomioida juuri semmoisenaan
motivointi tilanteessa. Hanen kanssaan taytyy edeta pienin askelin ja saada epavarmuus
ja pelko muuttumaan onnistumisen tunteiksi. Pelokkaan ja haluttoman lapsen kanssa
taytyy luoda pystya luomaan myodnteinen kuva tehtavasta asiasta, rohkaista hanta, kertoa
mit& tuleman pitdd seka kunnioittamalla lapsen tunteita ja tuntemuksia. (Viljamaa 2008,
146.)

Motivaatiota voidaan kannustaa erilaisten strategioiden avulla, joita ovat esimerkiksi
ryhmaén sisalla tehtavat harjoitteet. Positiivisten tunteiden luomisella, omien siséisten
motiivien ja tavoitteiden esille tuomisella ja palkkioiden vahaisella kaytolla. (Middelkamp
2018, 72.)
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5 Minakasitys ja itsetunto

Itsetunnosta puhuttaessa voidaan nahda se, miten paljon yksil6 osaa nahda itsesséaan
hyvia ominaisuuksia (Keltinkangas-Jarvinen 2005, 17). Tassa luvussa kerrotaan

itsetunnosta, sen osa-alueista seka itsetunnon tukemisesta lapsilla ja nuorilla.

5.1 Itsetunto ja sen osa-alueet

Keltikangas-Jarvisen ja Sinkkosen (2005, 16; 2008, 172) mukaan itsetunnon voidaan
sanoa olevan yksilon kyky luottaa itseensad, tykéta itsestdén tai arvostaa omia taitojaan
huonoista puolista huolimatta. Kyky tuntea oma itsetunto vaihtelee paivittdin, ja se on
normaalia (Sinkkonen 2008, 172). Vaikka itsetunto on nakymatodnta, on silla silti suuri
merkitys. Se vaikuttaa yksilon toimintaan ja ratkaisuihin, joita tehdaan (Keltinkangas-
Jarvinen 2005, 16; Cacciatore, Korteniemi-Poikela & Huovinen 2008, 12). Toiminnoista
syntyvat seuraukset taas nakyvat itsetunnossa. Itsetuntoa voidaan pitad yhdesta
tarkeimmista yksilon persoonallisuuteen kuuluvista ominaisuuksista. Se ei kuitenkaan ole
niin suuri, etta siita riippuisi koko yksilon arvo tai onnistuneisuus. Hyva itsetunto antaa
paljon positiivisia hyotyja ja heikosta itsetunnosta voi harjoittelemalla paasta yli. Ihmisen
omistaessa hyvan itsetunnon, on hanen minékuvansa todellisuutta vastaava.
(Keltinkangas-Jarvinen 2005, 16-17). ltsetunto voidaan havaita yksilén kaytoksen, kehon
ja kielellisen ilmaisun perusteella (Mindtools 1996-2019).

Itsetunnolla voidaan sanoa olevan julkinen seka yksityinen puoli. Yksityisena voidaan
pitaa sitad itsetuntoa, jota yksilo itsekseen ajattelee ja se, kuinka han nakee itsensa.
Julkinen itsetunto on sita, miten yksild tuo julki itsensa. Han saattaa julkisesti vahatella
omia taitojaan tai kehua itsedan, vaikka todellisuudessa oli eri mielta. Julkisen itsetunnon
maarittajat ovat sosiaalinen ymparisto, jossa yksil6 elaa, kulttuuri seké lapsena saatu
kasvatus. Inmisella voidaan sanoa olevan yleinen itsetunto, joka maéarittd& sen, miten han
omiin kykyihin ja itseensa luottaa. (Keltinkangas-Jarvinen 2005, 26.) Fyysista itsetunto,
suoritusitsetunto seka emotionaalinen eli tunteisiin vetoava itsetunto sisaltyvat kaikki
yleisen itsetunnon osa-alueisiin. Suoritusitsetunnosta puhuttaessa yksilo tiedostaa omat
kyvyt seka taidot ja luottaa niihin (Koivisto 2007, 34). Suoritusitsetunto maarittéa sen,
kuinka yksilo ndkee omat kykynsé seka miten han osaa asettaa itselleen tavoitteita
(Keltinkangas- Jarvinen 2010, 26). Sosiaalinen itsetunto auttaa yksiloa selviytymisen ja
suosion arvioimisessa. Motoristen taitojen seka fyysisten ominaisuuksien
hyvaksymisessa yksiloa auttaa fyysinen itsetunto ja puolestaan itsensa tunteiden ja

luonteenpiirteen sisdistamisessa auttaa emotionaalinen itsetunto. Fyysinen,
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emotionaalinen, sosiaalinen seka suoritusitsetunto toimivat vuorovaikutuksessa

kesken&an, joten yksi osa-alue voi vaikuttaa toiseen (Koivisto 2007,34.)

Laineen (2005, 49) mukaan itsetuntoa voidaan kuvata Borbanin ja Reasonerin mallin

mukaan. Mallin mukaan siihen kuuluu viisi eri osa-aluetta, jotka ovat;

1. Turvallisuuden tunne. Taméa osa-alue on yksilon itsetunnolle merkityksellinen, koska
sen avulla muut osa-alueet voivat kehittya. Osa-alueen kehitykseen vaikuttaa se,
miten lapsi kokee tulevansa kohdelluksi ja joutuuko han noloihin tilanteisiin.

2. lItsetietoisuus. Taméan osa-alueen tehtavana on saada lapsi ymmartamaan omat
vahvuudet seka tiedostaa kyvyt ja motoriset taidot. Lapsi, jolla on hyva itsetietoisuus ei
tarvitse aikuista koko ajan lahelleen ja pystyy ottamaan huonoakin palautetta vastaan.

3. Yhteenkuuluvuuden tunne. Talla osa-alueella maaritetaan se, miten lapsi kokee
kuuluvansa ryhméaén ja miten han hyvaksyy toiset. Lapsi pystyy toimimaan paremmin
vuorovaikutustilanteissa, kun kokee olevansa itse hyvaksytty.

4. Tavoitetietoisuus. Lapsi pystyy laittamaan itselleen tietyt tavoitteet, kun kyseinen osa-
alue on vahva. Tama myos vaikuttaa yksilon motivaatioon toimia.
Ryhmatyodskentelyssa lapsi pystyy tyoskentelem&én koko ryhman asettamien
tavoitteiden eteen.

5. Paattavyyden tunne. Lapsen onnistuessa, han saa onnistumisen tunteita ja sita kautta
tuntee itsensa patevaksi. Tama auttaa hanta tuntemaan itsensa tarkeaksi ja
taitavaksi tekijaksi. (Laine 2005, 49-56.)

5.2 Lapsen itsetunnon kehittyminen

Itsetunnon kehitys on erdanlainen prosessi, jonka katsotaan kestavan koko lapi elaman.
Se on hidas prosessi, jossa yksilo testaa omia kykyja ja taitoja erilaisten leikkien avulla
(Cacciatore ym. 2008,21). Ihminen ei ole koskaan kokonaan valmis itsetunnon osalta.
Itsetunto muokkaantuu paivasta toiseen ja sen kehitys alkaa varhaislapsuudesta.
Sinkkosen (2008, 174) mukaan itsetunto on ruumiillista, eli minkalaiseksi lapsi kokee
oman vartalonsa. Sanattomalla vuorovaikutuksella on merkittéava vaikutus itsetuntoon.
Murrosikddn saavuttaessa itsetunto on jo kuitenkin melko pysyva. Itsetunnon kehittyessa
merkityksellisessa osassa on yksilon lahi- ja ystavapiiri seké se, miten han kokee
kuuluvansa erilaisiin yhteis6ihin. Vanhempien antama huomio vaikuttaa lapsen ja nuoren
itsetuntoon, joten onnistumisen tunteiden seka kehumisten tarkeytté ei voida liikaa

korostaa. Itsetunnon kehityksen kannalta kolme merkittdvaa asiaa ovat toisilta ihmisilta
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saatu huomio, tarkeyden tunne sekéd muiden mielipide ja valittaminen hyvinvoinnistamme.
(Toivakka & Maasola 2011, 18.)

Lapsen omistaessa hyvan itsetunnon osaa han olla toiveikas itsedan ja ymparistta
kohtaan. Tamé nakyy esimerkiksi leikeissa ja omien mielipiteiden ilmaisemisessa. Lapsen
ei tarvitse alistaa muita yksiloita ja han kokee olevansa tasapainoinen. Nain ollen lasten
valille ei synny niin helposti syrjimista ja kiusaamista. Hyvéan itsetunnon omaava yksilo
luultavammin saavuttaa elamasséd enemman ja paasee pidemmalle. Lapsen hyva
itsetunto auttaa hanta olemaan myds yksin, ilman pelon tunnetta. Hyvén itsetunnon voi
aistia lapsen kaytoksesta. Huonon itsetunnon omaava lapsi kayttaytyy yleensa

huonommin ja hanen kayttksestaan voi aistia epavarmuuden. (Cacciatore ym. 2008, 15.)

Koululaisen itsetunnon kehitysta tulisi ruokkia myonteisilla kokemuksilla. Onnistumisten
luominen sekéd mydnteisten palautteen kuuleminen auttaa yksiléa itsetunnon
rakentamisessa. Lapselle tulee pystya tarjota myos turvallinen ja kokemus niin ryhmissa,
kouluissa kuin kotona. Lasta toruessa olisi siihen hyva liittéda jotain positiivista, kuten
jonkin hyvan ominaisuuden kertominen. Taman avulla lapset ymmartavéat huonon teon

seurauksen, mutta heille ei jaa traumoja siitd. (Cacciatore ym. 2008, 262.)

Itsetunnon voidaan sanoa rakentuvaksi yksilon tunteiden ymparille. Han pyrkii
hyvaksymaan itsensd semmoisena kuin on, hanet huomioidaan ja hanté arvostetaan.

Kaikilla ylla mainituilla asioilla on suuri yhteys yksilon tunteisiin. (Yldnen 2008, 52.)

5.3 Minapystyvyys

Ihmismieli on monikerroksinen ja sen ilmenemismuodot ovat kdsinkosketeltavissa, ne
iimenevat minapystyvyytena (self-efficacy) seka toimijuutena (agency) (Lonka 2014, 90).
Minakasityksesta puhuttaessa silla tarkoitetaan ihmisen omaa taitoa nahda itsensa. Naita
ominaisuuksia omat muun muassa ulkon&ko, taustat, arvomaailma, ominaisuudet seka
tunteen. (Aho 1996, 9). Yksil6 voi tuntea pystyvansa tehda jotakin asioita esimerkiksi
vieraissa kielissa, mutta matematiikassa uskomus karsii, vaikka itsevarmuus olisikin
kohdillaan. Niin ryhmien, yhteisoiden kuin yksildiden vélilla voi olla pystyvyyskokemuksia.
(Lonka 2014, 91.) Yksilon kuvatessa itseaan positiivisilla sanoilla ja asioilla on hanen
mindkasityksensa vahva ja han pystyy suunnittelemaan tulevaisuutta. Hyva itsetunto ei
ole itsestaanselvyys hyvalle minakasitykselle, koska yksild voi omalla kaytokselladn antaa

itsestdan vaaran kuvan. (Aho 1996, 9.)
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Ahon (1996, 15) mukaan yksil6lla on useita mindkasityksia ja se onkin isompi
kokonaisuus. Lapsen kanssa tydskentelevan olisi hyva tiedostaa naméa osa-alueet, jotta
h&én osaa arvioida lasta. Nama osa-alueet ovat 1. Todellinen eli k&sitys yksilon omasta
ajatuksesta itsedan kohtaan. Han voi ajatella itsensa alykkaaksi tai nopeaksi. 2.
Ihanneminakasitys kertoo siitd, millainen yksilé haluaisi olla. Tata voidaan pitaa yksilon
mielen paineena, silla han kokee tarvetta muuttua ja kehittya. 3. normatiivinen
minakasitys kertoo siitd, miten yksilé kokee muiden nakevén itsensa. Normatiivista

minakasitysta muokkaa ulkoinen paine.
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6 Opinnaytetydn lahtokodat

Luvun tarkoituksena on kertoa toimeksiantajan kuvaus, tyon tarkoitus seka tavoitteet.

6.1 Opinn&ytetyton tuotoksen tavoite ja tarkoitus

Opinnaytetyon tarkoituksena oli luoda ty6elamaa kehittava produktiivinen tuotos.
Tuotoksena syntyi toimeksiantajalle kasikirja, jonka tarkeimpana tavoitteena oli pyrkia
edistamaan lasten ja nuorten terveytta seka hyvinvointia kolmen paateeman osalta;
vuorovaikutuksen, motivaation seka itsetunnon. Kasikirjassa olevat harjoitteet tukivat
haluttuihin tuloksiin paasemista. Pitkalla aikavalilla kyseisten taitojen ja ominaisuuksien
kehittyminen edesauttaa kasvattamaan lasten ja nuorten fyysista, psyykkista seka
sosiaalista hyvinvointia, koska liikunnalla on monipuolinen vaikutus terveyteen (UKK-
instituutti 2019).

Kasikirjan avulla pystytaén jatkossa kouluttamaan uudet Dynamo valmennuksen
valmentajat entistd helpommin tyéhdn seka yhtenaistamaan toimeksiantajan toimintatavat

edistamaan lasten ja nuorten hyvinvointia.

Kasikirjan toteutuksessa oli tarkeaa huomioida toimeksiantajan toiveet sen ulkonéén ja
siséllon suhteen, koska kyseessa oli tydelamaa kehittdva tyd. Haastatteluiden avulla
pystyttiin huomioimaan valmennuksessa mukana olevien valmentajien seka lasten ja
nuorten mielipiteet. Taman avulla varmistettiin, etta kasikirjasta tulisi juuri kayttajaryhmalle
kohdennettu ja ennen kaikkea kokemuksiin ja nayttoon pohjautuva opas. Kasikirjan
valmistusprosessissa toimeksiantaja oli mukana ja opas luetutettiin heilla jokaisessa tyon
vaiheessa. Opasta muokattiin palautteiden mukaan, sita vaativalla tavalla seka ulkoasuun
on kiinnitetty erityisesti huomiota, jotta se olisi toiveiden mukaan innostava ja

houkutteleva.

Tuotoksena syntynyt kasikirja tullaan antamaan Dynamo valmennuksen valmentajille
marraskuussa 2019. Valmentajat saavat kasikirjan, jotta he pystyisivat toteuttamaan
omalla toiminnallaan kohderyhman hyvinvoinnin edistdmista. Kasikirja tukee yhtenaista
tyOotetta, koska jokainen valmentaja noudattaa samaa toimintamallia. Harjoituskerrat
alkavat yhteiselld aloituksella, jotta lapsille ja nuorille saadaan luotua turvallisuuden tunne
rutiinien avulla. Téaméan jalkeen tunti jatkuu kuukauden tai viikon teemaan liittyvalla
keskustelulla ja etenee harjoitteisiin. Lopuksi kokoonnutaan vield yhteen paattamaan
kerta ja annetaan mahdolliset kotitehtavat, jotka auttavat lapsia sisédistdmaan tunnilla

kadydyn aiheen sek& osalistamaan tavoitteiden saavuttamisessa. Kasikirjassa hytdynnetty
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tuntisuunnitelma tukee liikuntapedagogiikan perusajatusta tuntisuunnitelman rakenteesta.
Kyseista perusrakennetta muokataan tarpeen ja sisallon mukaan sopivaksi (Saakslahti
2013, 291).

6.2 Toimeksiantajan kuvaus

Opinnaytetydn toimeksiantajana toimii Qulussa sijaitseva Dynamo Juniorit Ry -yhdistys.
Dynamo Juniorit on ainutlaatuinen sen tavoitteellisen valmennuksen ansiosta. Sen
toiminta perustuu talla hetkelld perusopetuksen 3.-7.-luokkalaisten hyvinvointia
edistavaan liikunnalliseen toimintaan. Perusajatuksena on tarjota hyvinvointia
kasvattavaa liikunta- ja kerhotoimintaa. Valmennuksessa mukana olevilta valmentajilta
I0ytyy liilkuntaan liittyva ammatti, kuten likunnanohjaaja AMK-tutkinto tai puolestaan
ammattikoulun liikunnanperustutkinto. Taman avulla pystytaan tukemaan entisestaan
ohjaustytssé vaadittavia pedagogisia taitoja seka tietdmysta lasten ja nuorten kasvusta ja
kehityksesta osana liilkunnallista toimintaa. Liikkunnanopetus, joka pyrkii
tavoituksellisuuteen, |&htee opetuksen suunnittelusta (Saakslahti 2013, 288).

Talla hetkella Dynamo valmennuksessa tyoskentelee kolme valmentajaa, joiden kesken
valmennuskerrat on jaettu. Valmennuskerrat kestavat yhtamittaisesti tunnin ajan ja
sijoittuvat iltapdivaan. Valmennukseen haetaan erillisen lomakkeen avulla, joita jaetaan
yhteistyokouluissa lukukauden alussa pidettavén infotilaisuuden aikana. Infotilaisuuden
tarkoituksena on saada oikealle kohderyhmalle tieto jarjestettavasta
valmennustoiminnasta. Yhteistytkouluja on kaudella 2019 8 ja kohderyhmén lapsia noin
90 mukana toiminnassa. Yhteistytkoulujen opettajat valitsevat kuhunkin
valmennusryhmaan mukaan 10-12 kuvaukseen sopivaa lasta ja nuorta, joilla he kokevat
olevan eniten tarvetta Dynamo valmennukselle. Ensisijaisesti valmennukseen otetaan ne
lapset ja nuoret, jotka ovat olleet toiminnassa mukana jo useamman kauden tai ne lapset,
joilla katsotaan olevan eniten tarvetta kehittdd omaa hyvinvointiaan. N&ain pystytadan
tarjoamaan pitkdaikainen valmennussuhde lapselle seka vaikuttamaan hanen

vuorovaikutus ja motivaatio taitoihin seka itsetuntoon.
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7 Opinnaytetyon toteutus

Tassa luvussa kerrotaan, kuinka opinnaytetydn prosessi sai alkunsa, mita kehittdmisen

mallia tydssa kaytettiin seka kuvaillaan yksityiskohtaisesti tyévaiheet.

7.1 Kehittamismalli; Konstruktiivinen malli

Kari Salonen (2013,16) kuvailee konstruktiivista mallia seuraavasti: ~~ Se sisaltaa
ajatuksen kehittdmishankkeen huolellisesta suunnittelusta, hankkeen vaiheistuksesta,
toiminnassa oppimisesta, osallisuudesta, tutkimuksellisesta kehittdmisotteesta ja
monipuolisesta menetelmaosaamisesta eli toisin sanoen koko kehittamistoiminnan
riittdvastd metodologisesta ymmartamisesta ja hallinnasta™™. Mallissa esille nousevat sen

osallistava nakdkulma seké sosiopedagoginen tydote.™

Salosen (2013,18) teoksesta ja hanen esittamassa kuvassaan (kuvio 7) tulee julki, etta

Konstruktiivinen malli pitéa sisallaédn seitseman eri vaihetta, jotka ovat seuraavat;

1. aloitusvaihe 2. suunnitteluvaihe 3. esivaihe 4. tyéstdvaihe 5. tarkistusvaihe 6.

viimeistelyvaihe seka valmiin tuotoksen.

Aloitusvaiheen tarkoituksena on saada kehittdmishanke eli tdssa tapauksessa
opinnaytety6 alkuun. Se pitaa sisallaan myos kehittamistarpeen, miksi kyseista ty6ta
aletaan tekem&an seka kehittamistehtavan, toimiympariston ja ajatuksen toimijoista, jotka
tyOstavat tyotd. Seuravana vaiheena on suunnitteluvaihe, jossa tydstetaan
kehittamishanketta. Vaiheen aikana ty6sta kirjoitetaan kirjallinen kehittamissuunnitelma,
jossa ilmenee ty6n tavoitteet, vaiheet, ymparistd, toimijat, kaytettavat menetelmat,
aineistot sekd materiaalit. Esivaiheen tehtavana on siirtaa tyostaja sen oikeaan
toimintaymparistoon eli niin sanotusti kentélle. Tama voi tarkoittaa esimerkiksi
suunnitelman lukemista l&api. Tydstovaiheen tarkoituksena on tehda tdita tavoitteiden ja
halutun tuotoksen eteen ja tdmé& vaihe onkin toiseksi tarkein kaikista. Tarkistusvaiheen
tehtavana on katsoa saatu tuotos lapi kaikkien mukana olleiden kanssa. Viimeistelyvaihe
puolestaan voi vaatia kirjoittajilta paljon, jos korjattavaa I6ytyy. Tyon on tarkoitus olla

taman vaiheen jalkeen valmis tuotos ja esittelykunnossa. (Salonen 2013, 18-19.)
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4, Tydstivaihe

1. Aloitusvaihe
2. Suunnitteluvaihe

3. Esivaihe H.MViimeistelyvaihe

6. Tarkistuvaihe 7. Valmis tuotos

-

Kuvio 8. Konstruktiivisen kehittdmisen malli (Mukaillen Salonen 2013, 20)

7.2 Aloitus- ja suunnitteluvaihe

Kesalla 2019 toimeksiantajana toiminut Dynamo Juniorit toivoivat saavansa
opinnaytetydna toteutetun kasikirjan tukemaan heidan valmennuksessa olevien lasten ja
nuorten hyvinvointia. Heilla oli tarve saada kasikirja osaksi olemassa olevaa
valmennusrunkoa, jonka avulla he pystyivat tuottamaan paremmin lasten ja nuorten
monipuolista terveyden ja hyvinvoinnin edistamista. Palaveri opinnaytetyosta pidettiin
kesakuussa 2019, jonka tarkoituksena oli muodostaa ajatus kasikirjan mahdollisesta
aiherajauksesta. Paateemoiksi kasikirjaan valikoituivat motivaatio, vuorovaikutus seka
itsetunto. Paateemojen aiheet valikoituivat toimeksiantajan pitkaikaisen kokemuksen
perusteella seka, koska liikunnalliset taidot auttavat kehittam&én itsetuntoa,
vuorovaikutusta ja motivaatiota (UKK-instituutti 2019). K&sikirjan avulla haluttiin
yhtendistaa valmentajien toimintatavat, koska sen katsottiin edesauttavan kohderyhman

hyvinvoinnin edistamista.

Alustava aihekatsaus rakentui Word-tiedostoon ja pohdimme, kuinka syvallisesti mitakin
aihetta tydssa kasitellaan. Palaverissa kaydyn keskustelun pohjalta etsittiin teoriatietoa eri
kirjallisuuden lahteista seka internetissa olevista artikkeleista, e-kirjoista ja tieteellisista
julkaisuista. Suunnitteluvaiheessa esille nousi myds toive teettdd Dynamo
valmennuksessa mukana olleille valmentajille ja lapsille haastattelu, joka auttaisi
kehittamaan kasikirjaa myds heidan nakokulmastaan. Valmentajien nakdkulman
huomioiminen oli oleellista, koska heidéan vastauksien perusteella pystyttiin kehittdmaan
kasikirjaa valmentajan eli kayttdjaryhman nakokulmasta oleelliseksi. Opinnéaytetyén
kehittamisen malliksi valikoitui Salosen Konstruktiivinen malli, koska tuotoksena

syntynytta kasikirjaa pystyi peilaamaan kyseiseen malliin sen luotettavuuden seka
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kattavuuden ansiosta. Tyon luotettavuutta ja kattavuutta nosti ehdottomasti myos se, etta
tyostbprosessin aikana oli keratty palautetta useampaan otteeseen ja sen pohjalta oli
lahdetty muokkaamaan varsinaista tyota. Taman avulla pystyttiin varmistamaan, etta
tuotos palveli erinomaisesti kohderyhmaa.

7.3 Esivaihe

Tietoperustan kirjoittamisessa ensimmaiseksi lahdettiin tutkimaan aiheeseen liittyvia
kirjoja, joista loytyisi sopivaa tietoa tukemaan tydta. Hakusanoinani toimivat terveyden
edistaminen, hyvinvointi, vuorovaikutus, motivaatio, sisainen ja ulkoinen motivaatio,
itsetunto seka terveyden edistaminen, niin suomeksi kuin englanniksikin. Aihealueeni
rajoittui selkeasti kolmeen paateemaan, jotka olivat: vuorovaikutus, motivaatio seka
itsetunto yksilon ja ryhmassa toimimisen nékdkulmasta. Aiherajaukset antoivat valtuudet
lahted hahmottelemaan paateemojen alapuolelle muodostuvia kokonaisuuksia. Tyosta

saatiin kattava ja monipuolinen sen laadukkaan sisallén vuoksi.

Kirjoitusvaiheen puolivalissa toimeksiantajalta kysyttiin palautetta. Erityisesti haluttiin
tietdd, mitd mieltd he olivat tuotoksesta ja vastasiko se heidan toiveitaan. Saadun
palautteen pohjalta ty6td muokattiin. Palautteessa ilmeni, kuinka toimeksiantajan mielesta
kasikirjan visuaalinen muoto saattaisi toimia konseptille sopivalla tavalla, mutta lopullinen
mielipide muotoutuisi vasta myohemmassa vaiheessa. Silmailtyna kasikirja miellytti

toimeksiantajaa ja harjoituskertojen taulukoihin oltiin tyytyvaisia.

Tyoni aikataulutus eteni nopeasti, silla kasikirjan tuli olla valmis marraskuussa 2019.
Aikatauluttaminen oli tydn osalta entista tarkedmpaa, jotta valmis tuotos pystyttiin
lahettam&én maaraaikaan mennessa ja esittelemaan toimeksiantajalle. Varsinaista
esittelytilaisuutta kasikirjan lanseerauksesta sovittu toimeksiantajan kanssa.
Tarkoituksena oli esitell& valmis tuotos muille Dynamo Juniorin valmentajille marraskuun

2019 aikana ja jalkauttaa se kaytant66n mahdollisimman pian sen jéalkeen.

Paatimme yhdessa johtoryhman kanssa, ettd Dynamo Juniorin valmentajille seka jo
ennestaan valmennuksessa mukana olleille lapsille annetaan mahdollisuus vaikuttaa
tuotokseen kyselylomakkeen avulla. Jotta kysely pystyttiin jarjestamaan lapsille, tarvittiin
siihen vanhempien suostumus (liite3). Taman liséksi kysyttiin liikunta- ja hyvinvointialalla
tyoskenteleviltd tutuilta tAsmentavia kysymyksia, mitkd he kokivat tarkeiksi ohjatessaan
lapsia ja pyrkiessaan edistaa heidan hyvinvointiaan. Esille nousi erityisesti tarkeys pystya
soveltamaan suunniteltuja harjoitteita porrastetusti kohti haastavampaa ja ennen kaikkea

pohtivampaa tuntia.
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7.4 Tydstovaihe

Tydstovaiheen aikana valmistuivat seka kasikirja, etté tietoperusta. Ajankohtana
tyostovaiheelle oli elokuun 2019 loppupuolelta marraskuun 2019 alkupuolelle saakka.
Kirjoittaessa tyota oli erityisen tarkeda huomioida lahteiden alkupera ja tutkia niita
mahdollisimman kriittisesti, jotta ne loisivat luotettavan pohjan tydlle. Kaytossa oli useita
eri lahdemateriaaleja, joista oleellinen tieto syntyi. Kirjallisen lahdetiedon lisaksi tydssa
hyoédynnettiin teoriaa kasikirjan paateemoista seka muiden alalla toimineiden henkildiden

kanssa kaytyja keskusteluita. Naita vastauksia tukivat kyselylomakkeen tulokset.

Kyselylomakkeen (lite 2) ansiosta vanhoilta, vuosien 2017-2019 valilla toimineilta
Dynamo Juniorin valmentajilta saatiin konkreettista palautetta sekd mielipiteita k&sikirjaa
koskevista ennalta méaéaritetyista kysymyksista. Opinnaytetyoprosessiin valittiin
tarkoituksenmukaisesti kyselylomake, koska kasikirjaan haluttiin saada mielipiteita niilta
valmentajilta, jotka olivat toimineet toimeksiantajan tydsuhteessa useamman lukuvuoden
ajan. Lomakkeen suunnittelussa noudatettiin hyvan lomakkeen piirteitd. Lomake tulee
aina suunnitella vastaajan nakdkulmasta ja siina olisi hyva kertoa vastaajalle, mita varten
tutkimus toteutetaan, mihin tietoa kaytetaan seka ketka ovat tutkimuksen kohderyhma
(Vilkka & Airaksinen 2003, 59). Tychon valittiin kyselylomake, koska se soveltui
toiminnalliseen opinnaytetydhon loistavasti. " Toiminnallisessa opinndytetydssa ei
lahtokohtana ole vastausten vertailukelpoisuus vaan se, miten vastaukset suuntaavat
tulevan tuotteesi sisaltéa™ (Vilkka & Airaksinen 2003, 60). Kyselylomakkeen ansioista
tydlle saatiin arvokkuutta ja se vastasi tydelaman kehitystehtévan piirteita osallistamalla
kenttatydntekijoita eli valmentajia tydhon. Lomakkeen kysymykset muotoutuivat loogisesti
ja ne etenivat johdonmukaisesti. Kyselylomake testattiin lahipiirissd, jonka ansiosta pystyi
varmistamaan sen toimivuuden. Kyselylomakkeiden avulla haluttiin saada lopulliseen
tuotokseen siséllollista paatoksentekoa. (Vilkka & Airaksinen 2003, 61.)

Kysymysten ulkopuolelle rajattiin uudet valmentajat, koska heilla ei ollut aikaisempaa
nakemysta tai kokemusta kyseisten ryhmien toiminnasta ja kehityksesta. Pidemmalta
aikavaliltd hankitun tiedon katsottiin olevan ty6n kannalta oleellisempaa, koska se

mabhdollisti useamman vuoden toiminnan tarkastelua.

Kyselylomakkeen vastauksista nousi esille motivaation, itsetunnon seka vuorovaikutuksen
merkitys. Valmentajat perustelivat niiden tarkeyden pohjautuvan hyvinvointiin ja
kaytokseen. He myos uskoivat hyvan motivaation nostavan halua tehda monipuolisesti
harjoitteita tunneilla. Taméan liséksi vastauksista ilmeni itsetunnon ja vuorovaikutustaitojen
vaikutus hyvinvointia kohtaan, koska heidan kokemuksensa perusteella hyva itsetunto

vaikuttaa myodnteisesti asioiden tekemiseen. Puolestaan huonon motivaation koettiin
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vaikuttaneen muihin ryhman jaseniin negatiivisesti. Ulkoisesti kasikirjasta haluttiin
innostava. Asiayhteyteen sopivilla kuvilla ja tekstien varimuutoksilla kasikirjasta saatiin
innostava ja leikkisd myds valmentajia ajatellen. Tiukan aikataulun vuoksi kasikirjan
kokoaminen tapahtui rinnakkain tietoperustan kanssa ja mielestéani se oli jopa hyva, silla
tarvittu tieto oli hyvin mielessa. Kasikirjan tydstamisessa apuna kaytettiin taulukoita, jotta
kasikirjan harjoitteista saatiin loogiset seka silmaa miellyttavat. Kasikirjassa kaytetyt kuvan
otettiin Dynamo valmennuksen ryhmissé ja niiden kayttamiseen on asianomistajien seka

vanhempien lupa (liite 3).

Tietoperustan oleellisen tiedon I6ytaminen oli satunnaisesti haastavaa, silla ty6ta
tehdessa tuntui silta, kun aihe olisi jaanyt liian suppeaksi. Todellisuudessa tietoperustaan
saatu tieto oli laaja ja tuki sisalloltdan kasikirjaa, koska siihen oli osattu huomioida kaikki

tarkea tieto, jonka avulla hyvinvointia pystyttiin lahtea edistamaan.

Ensimmainen luonnosversio lahetettiin toimeksiantajalle lokakuussa 2019 ja siitd saatu
palaute oli hyvaa. Heidan mielestdan ulkoasu oli muuttunut paljon parempaan suuntaan ja
sisaltd puhutteli tulevaa kohderyhmé&a hyvin. Valmentajien mielipide huomioitiin myos
tassé vaiheessa ja palautteenantoon oli varattu viikko aikaa. Palaute haluttiin kirjallisena,
joten sité varten tydstettiin erillinen kyselylomake (liite 4). Palautteesta nousi esille
erityisesti k&sikirjan johdonmukaisuus, loogisuus, porrastetusti vaikenevat harjoitteet sekéa
hauskat kuvat, jotka rikastuttivat kasikirjaa. Toiveena oli saada lisda konkreettisia
harjoitteita vuorovaikutus- ja motivaatiotilanteisiin, koska ne nousivat vahvasti esille

palautteenannossa.

Kasikirjan lopullista versiota tydstaessa esiin nousi vahvasti aikaisemmin saatu palaute ja
siihen kiinnitettiin huomiota. Palautteen ansiosta kasikirjaan liitettiin hauskoja ja helppoja
tosielamaan liittyvid vuorovaikutustilanteiden harjoituksia muun muassa vuorovaikutuksen
bingo, jonka tehtdvéana oli saada lapset ja nuoret harjoittelemaan vuorovaikutustaitoja
mukavien tehtavien avulla. Positiivisen palautteen ansiosta kuvia lisattiin ja kasikirjaa
tydstettiin entiseen malliin loogisesti ja johdonmukaisesti. Opinndytetydprosessin aikana
kayty hyvinvoinnin perusteisiin liittyva kurssi antoi erityisen paljon lisaa tietoa terveyden
edistamista kohtaan ja varmasti vahvisti ajatusta kasikirjan tarkeydesta ja

ajankohtaisuudesta.

7.5 Tarkastusvaihe

Tyo6stovaiheen aikana saatu palaute oli erityisen tarkead, silla viela tarkastusvaiheessa

siihen pystyttiin kiinnitthmaan huomiota ja tarkastamaan, oliko jokainen oleellinen palaute
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huomioitu kasikirjassa. Toimeksiantaja pohti, voisiko kasikirjaan saada viela loppuun
tuntisuunnitelmien liséksi muitakin harjoitteita, joita voisi tarvittaessa tunneilla soveltaa.
Taméan ansiosta valmentajien aika ei kuluisi niiden suunnitteluun, eika tarvitse kayttaa

siihen ylimaaraisia resursseja, vaan valmentajien tarpeet olisi myds huomioitu.

Tarkastusvaiheessa saadun palautteen ansiosta kasikirjaa tydstettiin viel& lopullisempaan
suuntaan. Kasikirjaan lisattiin palautteen pohjalta muutamia toivottuja osallistavimpia
leikkeja ja harjoitteita seka ulkoasullisia viilauksia silmaa miellyttaméaan. Johdanto sai
mya@s taysin uuden muodon johdonmukaisemmaksi seka tietoperustasta karsiutui turhaa
tietoa pois ja lahdemateriaalia lisattiin vield huomattavasti, jotta tyo olisi luotettava ja

eettinen. Tietoperustan lopullinen sisaltd oli tiiviimpi ja kasikirjaa tukevampi.

7.6 Viimeistelyvaihe

Tyo6ta tehdessa olin laatinut tarkan aikataulun, jotta kaikki valmistuisi halutussa ajassa.
Viimeistelyvaiheessa pystyin viel& tarkastamaan, oliko kaikki tytn kannalta oleelliset ja
ennalta maéaritetyt aiheet muun muassa; vuorovaikutus, motivaatio, itsetunto seka
terveyden edistaminen huomioitu tarpeeksi monipuolisesti tehtdvien harjoitteiden avulla.
Aikataulutus auttoi suunnittelemaan osioiden oikea-aikeisen kirjoituksen seka jasenteli
samalla tyon eheaksi kokonaisuudeksi. Matkan varrella aikataulua muokattiin hiukan

realistisemmaksi.

Tyon viimeisessa vaiheessa muodostuivat kasikirjaan liitteilla olleet harjoitteet. Viimeisen
vaiheen jalkeen tyd tarkastettiin lukemalla se moneen kertaan ja etsimalla mahdollisia

kirjoitusvirheitad ja osa lauserakenteista muutettiin viela helpommin ymmarrettaviksi.

Tuotoksena syntyneeseen kasikirjaan tehtiin sisallysluettelo, jonka tehtavana oli helpottaa
lukijaa I6ytdmaan haluttu tieto nopeallakin aikataululla sekd pohjustaa hanelle tuleva
sisaltd. Taman jalkeen kasikirjaan laitettiin toimeksiantajan kuvaus, josta
tietamattomallekin lukijalle selvidd minkalaisesta toiminnasta ja yrityksestéa on kysymys.

Yhteistydkoulujen tiedot lisattiin kasikirjaan helpottamaan valmentajien yhteydenpitoa.

Vuosijakauma ja valmennuksen p&apiirteet esiteltiin seuraavassa luvussa taulukko- ja
tekstimuodossa. Valmentajat pystyivat ndin tarkistamaan jokaisen kuukauden tavoitteet
seka harjoiteltavat asiat. Taman jalkeen jokaisen kuukauden harjoituskerrat koottiin
erillisiin taulukoihin harjoitteiden nimien ja aikamé&areiden avulla. Sen tarkoituksena oli

luoda yksinkertainen ohje valmentajille tulevasta harjoitteesta. Leikit ja harjoitteet avattiin
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my0s sanallisesti taulukoiden jalkeen, jotta valmentajille ei jaédnyt epaselvyyksia niiden
ohjaamisesta. Taman avulla pystyimme takaamaan yhtenéisen tunninrakenteen seka

tavoitteisiin paasyn jokaisen valmennusryhman kohdalla (Saakslahti 2013, 291).

Tyon esitys oli marraskuussa 2019 Vieruméen kampuksella. Esityksen tarkoituksena oli
tuoda julki saatu tyoelamaa kehittava kasikirja seké siihen liittyva raportti. Tyota
viimeisteltiin viel& seminaarin jalkeen ohjaavan opettajan palautteen, oman arvioinnin ja

toimeksiantajan viimeisten palautteiden pohjalta.

Kasikirjan ja raportin

Tydn aloitus Kysymyslomakkeiden lshettiminen
elokuussa 2019 IZhettaminen G elecian il
Elokuussa 2019 aiheen kohderyhmille ’;’;;";':;T:?:::;“
vahnta. Kaisikirjan tydstd tokakuussa 2019 lokakuussa 2019
toimeksiantajasopimus alkaa rapartin kanssa
sekd ensimmiinen yhtaikaisesti —
palaveri koskien tySti _ : Viimeisten
Uusi Palauttelen i Kkee muutosten
suunnittelupalaveri k}'sgnysleoma n tekeminen
syyskuussa 2019, tydn vastaus III1 = marraskuussa 2019,
byOstd Jathkuu ﬁ;:lii:;ni‘iionn Tyd valmis

marraskuussa 2019

Kuvio 9. Tydskentelyvaiheet eriteltyind (Mira Kolmonen 2019)
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8 Tuotoksena syntynyt kasikirja

Tyon tarkoituksena oli pyrkia luomaan lasten ja nuorten hyvinvointia edistava ja ennen
kaikkea sita tukeva kasikirja, joka samalla auttoi Dynamo Junioreiden valmentajia
paasemaan haluttuihin hyvinvoinnin edistamisen tuloksiin (liite 6). Kasikirja alkaa
siséllysluettelosta, jotta lukija padsee sisalle oppaaseen. Taman jalkeen se etenee
toimeksiantajan kuvaukseen, joka selventda ulkopuoliselle lukijalle, millaisesta
toimintaymparistosta ja yrityksesta on kysymys. Yhteistydkoulujen vastuuhenkilét ja
puhelinnumerot nostettiin esille kasikirjan alkuun valmentajien yhteydenpidon

helpottamiseksi.

Kasikirjan sisalto ja tavoitteet jaettiin vuosisuunnitelmaan, jossa jokaisen kuukauden
tavoite nostettiin selkeasti esille. Vuosisuunnitelman avulla pystytaén huolehtimaan
kattava ja monipuolinen siséltdé opetukseen, valineiden vaihtelevuus seka vuodenaikojen
tarjoama vaihtelu (Saékslahti 2013, 290). Vuosisuunnitelman paateemoina kulkivat
vuorovaikutus, motivaatio seka itsetunto. Naiden paateemojen ympaérille rakennettiin
muita tarkeité alateemoja, jotka tukivat hyvinvoinnin edistamista. Naita olivat muun
muassa toisten huomioiminen, ryhmaytyminen sek& unen, ruokailun ja likunnan merkitys
terveydelle. Vuosisuunnitelmassa maariteltyjen kuukausitavoitteiden pohjalta rakennettiin
tuntisuunnitelmat. Tuntisuunnitelmat perustuivat vuosisuunnitelmissa esitettyihin
teemoihin. Tama puolestaan auttoi valmentajia hahmottamaan, missa tavoitteissa ollaan
menossa, ja mita lasten tulisi jo hallita. Tuntisuunnitelmat kuvattiin helppoihin taulukoihin,
joista ilmeni selkeasti mita, milloin, miksi ja kuinka kauan mitékin harjoitetta tehdaan.
Lapsille on hyva aina pystya perustelemaan, miksi jotakin harjoitetta tehdaén, koska
heidan olisi hyva ymmartaa jo nuorena laajempi kokonaisuus tehtavista harjoitteista ja
nain oppia maarittelemaan entuudestaan osatut asiat seké viela mahdollista harjoitusta
vaativat taidot.

Valmiiden tuntisuunnitelmien ansiosta valmentajien on erityisen helppo ohjata tunti lapsille
ja nuorille seka pyrkia tavoittelemaan haluttua lopputulosta eli terveyden edistamista
vuorovaikutus, motivaation ja itsetunnon néakdkulmista. Kasikirja ty6stettiin teoriatietoon
pohjautuen ja siina kaytetyt harjoitteet mukautettiin kyseisille kouluikaisille lapsiryhmille
sopiviksi kokeilun kautta. Kasikirja toteutettiin seké sahkoisend, ettéa paperillisena
versiona, jotta sen kayttaminen oli helpompaa. Sahkdisen kasikirjan muokkaamisesta

vastaa toimeksiantaja.

Syyskuussa 2019 aloitin kasikirjan kirjoittamisen ja marraskuussa 2019 se valmistui

lopulliseen muotoonsa. Taman jalkeen se jalkautettiin valmentajille. Jalkautuksen tulokset
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eivat ole vield tiedossa. Jalkautuksesta voi koitua myds negatiivisia kommentteja

valmentajien sek& kohderyhmén osalta.
9 Pohdinta

Taman opinnaytetyon_tuloksena syntyi kasikirja siita, kuinka lasten ja nuorten terveytta
seka hyvinvointia voidaan edistdd kolmen paateeman; vuorovaikutuksen, motivaation
seka itsetunnon nakokulmista. Seuraavaksi pohditaan, miten kehittamistyo edistyi ja miten

aihetta voidaan jatkossa pohtia laajemmin.

9.1 Opinnaytetydna syntyneen tuotoksen tarkastelu

Paateemojen aiheet valikoituivat niiden merkityksellisyyden ja ajankohtaisuuden vuoksi.
Merkityksellisia sekd ajankohtaisia padteemoista tekivat toimeksiantajan kokemukseen
perustuva tieto seka kaytdnnon kokemukset aiheita kohtaan. Lapset siséistavat erilaisia
arvoja seké asenteita, joiden varaan he rakentavat itsensa. Lapsille olennaista on saada
monipuolisia vuorovaikutustilanteita ikéistensa kanssa (Laaksonen 2010, 6).
Vuorovaikutustaidot ovat merkittavassa osassa lapsen ja nuoren kehityksessa
(Laaksonen 2010, 19).

Kasikirjaa lahdettiin rakentamaan toimeksiantajan tavoitteita seka toimintaymparistoa
mukailevaksi kokonaisuudeksi. Toimeksiantajan pyrkimyksena oli onnistua lisaamaan
lasten ja nuorten terveytta seka hyvinvointia yllamainittujen paateemojen osalta.
Paateemojen kehittdminen kohdistui liikuntakerhoihin, jota toimeksiantaja jarjestaa.
Kasikirja luotiin liikunnallisen toiminnan tueksi. Liikunnallinen toiminta puolestaan
edesauttaa kehittdméaan lasten ja nuorten fyysisia, psyykkisia seké sosiaalisia taitoja.
Fyysinen hyvinvointi auttaa muun muassa terveellisten elaméntapojen sisaistamisessa,
tuki- ja liikuntaelimiston kehityksessa, painonhallinnassa, hengitys ja verenkiertoelimiston
kunnon yllapitamisessa seka unen laadussa. Psyykkinen hyvinvointi edesauttaa
saavuttamaan paremman itsetunnon, lievittdmaan stressia, vahentamaan masennusta ja
ahdistusta sekéa ilmaisemaan tunteet paremmin. Sosiaaliseen hyvinvointiin se vaikuttaa
muistin ja hahmotuskyvyn paranemisella seka aistitoiminnon kehittymisella. (UKK-
instituutti 2019.)

Toimeksiantajan yhtena tavoitteena on pystyd antamaan kohderyhmalle hyvaa ja
laadukasta likunnanohjausta. Laadukkaan likunnanohjauksen avulla lapsille ja nuorille
mahdollistetaan heidan kasvulleen ja kehitykselleen ominaisten taitojen syntyminen.

Kyseisia taitoja ovat muun muassa motoristen taitojen kehitys, kestavyyden seka
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kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin lisdéaminen. Toimeksiantajan tydsuhteessa toimineet
valmentajat ovat valmistuneet liikunta-alan koulutuksista. TA&méa on perusedellytys sille,
etta he osaavat huomioida oikeat asiat lasten ja nuorten liikunnanohjauksessa. llman
lasten ja nuorten kasvun ja kehityksen tuntemista saatetaan sille aiheuttaa vahinkoa.
Lasten ja nuorten liikunnanohjauksessa ohjaajan tulee osata huomioida lasten
keskeneraisyys seka elintoimintojen erilaisuus (Laine & Mero 2012, 49). Kasikirjan avulla
valmentajat pystyvét toimimaan lasten ja nuorten kehitysté tukevalla tavalla.

Tuotoksena syntynyt kasikirja tukee lasten ja nuorten kasvua seké kehitysta, koska siiné
olevat harjoitteet suunniteltiin teoriatietoon pohjautuen ja suunnittelussa huomioitiin

yksildllisyys, olosuhteet, tavoitteenasettelu seka likunnassa kaytettavat vélineet (Autio &
Kaski 2005, 54). Jokainen l&hde valittiin ty6hon tarkoin ja ne tukevat kasikirjaan valittuja

harjoitteita ja sita kautta toimeksiantajan tavoitteita.

Kasikirjan kohderyhmana toimivat perusopetuksessa olevat lapset ja nuoret, jotka ol
valittu osaksi Dynamo Junioreiden valmennusryhmaa. Kohderyhméan valinnoista vastasi
koulujen opettajat, jotka tunsivat lapsen ja nuoret entuudestaan. Pitkén ajan tavoitteena oli
pystya lisddmaan kasikirjassa esille nousseita paateemoja; nuorten itsetuntoa,
vuorovaikutustaitoja seka motivaatiota liikunnallisen toiminnan avulla. Opettajat osasivat
valita kohderyhma hyvin, silla syksyn aikana olleissa valmennuksissa esiin nousi

vuorovaikutustaitojen ja itsetunnon puuttuminen useammalla lapselle.

Toimeksiantaja antoi positiivista palautetta kasikirjan monipuolisuudesta ja siita, kuinka
paljon sen harjoitteet tukivat lasten ja nuorten hyvinvointia. He pitivat tehtya tyéta
kattavana ja hyvana. Kattavuutta lisédsi monipuoliset ja asteittain vaikenevat harjoitteet.
Toimeksiantaja kehui kasikirjan ulkomuotoa selkeaksi. Ennalta maaritetyt tavoitteet olivat
heidan mielestaan saatu loistavasti kasikirjan kansien sisapuolelle. Kasikirjan
luotettavuutta lisasi tutkittuun tietoon pohjautuvat harjoitteet seka teoriatieto. Kasikirjan
jokainen harjoite avattiin yksityiskohtaisemmin. Syyna tahan oli se, etté lasten ja nuorten
terveytta pystyttaisiin edistamaéan oikeanlaisten harjoitteiden avulla ja samalla onnistuttiin
luomaan opas, joka tukee tavoitteita. Kasikirjasta onnistuttiin luomaan toimeksiantajan
toiveita ja kyselyyn vastanneiden mielipiteitéd kuunteleva, looginen ja ennen kaikkea
tavoitteita tukeva opas. Visuaalinen ote kasikirjassa oli silmaa miellyttéava ja kuvat

rikastuttivat tekstia.
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Tunneilla harjoitettu vuorovaikutus otettiin monipuolisesti huomioon raportin
teoriapohjassa esitettyjen kuvien ja tekstin avulla. Teoriaosuudessa esitetty Kauppilan
(2005, 33-34) sanattoman viestinnan muodot otettiin huomioon leikiss&, jossa jokainen
ryhménjésen sai arvioida toista yksil6& sanattoman viestinnédn elementtien; eleiden,
ilmeiden, asennon, olemuksen, ulkoasun, ajankayton, tilankayton, danen seké tempon
mukaan. Harjoitteen tarkoitus oli kehittd& lasten ja nuorten sanattoman viestinnan taitoja,
joka puolestaan kehittd& vuorovaikutustaitoja. Harjoitteiden suunnittelu onnistui hyvin ja
vuorovaikutusta tukevista leikeista saatiin onnistuneita, koska jokainen lapsi paésee
osallistavalla tavalla toteuttamaan leikkeja ja harjoitteita.

Sosiaalisen seké inhimillisen elaméan voidaan katsoa rakentuvaksi pitkalti
vuorovaikutuksen perustaan (PirttilA-Backman ym. 2010, 29-30). Sano minulle ja kuuntele
minua harjoitteet tukeutuivat myds Kauppilan (2005, 106-107) tunneilmaisu- sekéa
aanensavytaulukkoihin. Lasten tehtavana oli arvioida toisen aanenpainoa seka kertoa
tarina, jonka pohjalta muut lapset paasivat harjoittamaan kuulemaansa piirtamisen avulla.
Vuorovaikutuksen ilmeneminen otettiin harjoitteessa monipuolisesti huomioon
kuuntelemisen, sanattoman viestinnan, &dnensavyn ja tunteiden avulla. (Kauppila 2005,
106.)

9.2 Prosessin tarkastelu

Opinnaytetyota koskevassa raportissa kirjoitettiin tietoperustaan tieteellista tietoa, joka
oleellisesti hyodytti tuotoksena syntyneen kasikirjan luomista. Tietoperustan avulla
kasikirjasta saatiin johdonmukaisesti vuorovaikutus, itsetunto ja motivaatio taitoja
huomioiva opas. Se auttoi harjoitteiden ja vuosisuunnitelman hahmottamisessa ja loi sille
tieteellisen pohjan. Toiminnallisen opinndytetydn perusajatuksena on se, etté se koostuu
kahdesta erillisestéa osasta; raportista seka siitd syntyvasta tuotoksesta (Roivas &
Karjalainen 2013, 80).

Haastatteluiden perusteella valmentajien vastauksista ilmeni, miten tarkeina he pitivat
motivaatiota, vuorovaikutusta seka itsetuntoa. Valmentajat perustelivat niiden tarkeyden
pohjautuvan tuntien harjoitteisiin. Taman lisaksi vastauksista ilmeni itsetunnon ja
vuorovaikutustaitojen vaikutus hyvinvointia kohtaan, koska heidan kokemuksensa
perusteella hyva itsetunto vaikuttaa myodnteisesti asioiden tekemiseen. Huonon
motivaation he sanoivat vaikuttavan muihin ryhman jaseniin negatiivisesti. Se nakyi
esimerkiksi siing, ettei kaikkia leikkeja voitu toteuttaa jonkun ryhmalaisen puuttuessa

leikista. Huono itsetunto nostettiin esille lasten ja nuorten hapeana itsea kohtaan. Omaa
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suoritusta pelattiin nayttaa muille ja se ilmeni osakseen liikkuntasalin nurkkaan

vetaytymisena.

Johtopaatoksena vastauksista voidaan todeta motivaation merkityksen harjoitteisiin, joka
puolestaan on yhteydessa uuden oppimiseen. Uuden oppiminen tukee hyvan itsetunnon
kehitystd, joka auttaa luomaan onnistumisen tunteita ja lisda uskallusta toimia ryhmassa.
Jotta ryhmassa voi toimia omana itsenaan, edellyttdd se hyvia vuorovaikutustaitoja.
Hyvan itsetunnon omaava henkild uskaltaa menna vuorovaikutustilanteisiin.
Johtopaatoksen ansiosta voidaan paatella motivaation, itseluottamuksen ja
vuorovaikutuksen olevan tiivis joukko. Ryhmassa toimimiseen tarvitaan puolestaan
vuorovaikutustaitoja, joiden avulla toisten ihmisten kanssa toimiminen on helpompaa
(Toivakka & Maasola 2011, 18).

Opinnaytetytn tuotoksena syntynyt kasikirja tukee kohderyhman edella mainittujen
taitojen kehittymist& harjoitteiden ja leikkien avulla. Kasikirjan harjoitteet on suunniteltu
tarkoin. Niitéd ovat muun muassa Kauppilan vuorovaikutuksen kahdeksan perusmuotoa
(Kauppila 2005, 51), ryhméan havainnointiluokitus (Kauppila 2005, 105),
aanensavytaulukko (Kauppila 2005, 107), tunneilmaisutaulukko (Kauppila 2005, 106)
seka sanattoman viestinndn muodot. (Kauppila 2005, 24.)

Taman lisaksi Pirttila-Backman (2010,193) sosiaalisten suhdetyyppien huomioiminen
harjoituskertojen 9-15 valmennuksissa seka sovellettu vuorovaikutuksen harjoitteissa
Karvosen (2009, 56-66) tietoja ja leikkeja. Itsetuntemuksen ja itsetunnon harjoitteissa
kaytettiin Borbanin ja Reasonerin itsetunnon mallin osa-alueita helpottamaan ja
hahmottamaan itsetunnon tutkiskelu (Laine 2005, 46-56). Lisaksi kasikirjassa huomioitiin
Ahon (1996,15) minakasityksien havainnointi, joka edesauttaa niin ohjaajaa kuin lapsia

ymmartamaan, mista osa-alueista minakuva koostuu.

Kohderyhmana toimineet, valmennukseen osallistuneet lapset paasivat jakamaan omia

arvokkaita mielipiteitddn heita koskeviin tarkeisiin kysymyksiin (liite 3). Lasten ja nuorten
vastaukset haluttiin ehdottomasti ottaa kéasikirjan luomisessa huomioon, koska kyseessa
on heidan hyvinvointinsa kehittdminen. Kohderyhman mielipiteet olivat tarkedssa osassa

oikeanlaisten harjoitusten valitsemisissa.

Lasten ja nuorten vastauksista ilmeni heidan kaipaavan tietoa motivaatiosta, itsetunnosta

seka vuorovaikutuksen merkityksesta. Taman seurauksena kasikirjaan lisattiin jokaisen
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tunnin alkuun keskusteluhetki, jossa kaytiin kunkin kuukauden teemoihin liittyvid asioita
lapi. Jokaisen tunnin pééatteeksi liséttiin myds pieni kotitehtéva ja sen tarkoituksena oli
saada lapset ja nuoret osalliseksi oman hyvinvoinnin edistamiseen. Tehtavina oli muun
muassa omien tuntemusten tarkastelu (Keltinkangas-Jarvinen 2005,16), toisten
huomioiminen ja omien vuorovaikutustaitojen pohdiskelu (Kauppila 2005,19) seka oman
motivaation miettiminen (Lehtinen ym. 2016,115). Toinen merkittava esille nousut asia oli
se, miksi he olivat kdyneet valmennuksessa. Suurin osa heista koki valmennuksen olleen
mukavaa toimintaa, jossa he paasivat likkumaan monipuolisesti seké kokeilemaan uusia
kivoja harjoitteita. Ohjaajien kannustaminen myds nousi esille ja sen merkittava vaikutus
oman mielen hyvinvointiin ja itsetuntoon. Suurin osa lapsista koki valmennuksen tarkeaksi

osaksi arkeaan seka sanoivat l[6ytaneensa uusia ystavia.

Johtopaatdksena lapsien vastauksista voidaan todeta valmennuksen olevan tarkea osa
lasten elamaa ja sen avulla pystytadn vaikuttamaan positiivisesti heidan hyvinvointiin. Sen
koetaan vaikuttavan myonteisesti myds itsetuntoon, motivaatioon seké
vuorovaikutustilanteisiin. Uuden oppimisesta tulee mielekésta kannustavan ja kehittavan
toiminnan avulla. Kouluryhmissé varjoon jaavien lasten itseluottamus kasvaa positiivisten

onnistumisten myo6ta.

Toimeksiantaja toimi aktiivisesti mukana koko opinnaytetytprosessin ajan ja heilta saatiin
useaan kertaan palautetta kasikirjasta. Sain kuitenkin vapaat kadet tehda tuotosta, ja
pystyin vaikuttamaan kasikirjan sisaltoon parhaaksi nakemallani tavalla. Tyévaiheiden
hahmottamisessa seka aikataulun luomisessa minua auttoi Salosen maarittdma
konstruktiivisen kehittdmisenmalli (Salonen 2013,16). Kyseinen malli valikoitui tydni
tueksi, koska siin& prosessi oli jaettu selkeisiin vaiheisiin ja se soveltui tyolleni sisallon
vuoksi. Konstruktiivisessa mallissa on selkeé aloitus ja lopetus tyon vaiheista. Se tuki

prosessin toimintaa alusta loppuun saakka.

Prosessin aloitusvaiheessa toimeksiantaja 16ytyi helposti, koska tyénantajani mainitsi
kehittamistarpeesta. He kokivat tarpeelliseksi lahted kehittamaan kasikirjaa, joka tukisi
valmennusryhmien hyvinvointia. Tydn johdantoon haluttiin laittaa kolme lukijaan
heréttelevaa kysymystd, joiden tarkoituksena oli saada lukija jo heti alusta alkaen
miettimaan, mité aihetta tydssa tultaisiin kasittelema&an ja miten sitd kannattaisi lahtea
tarkastelemaan. Ensimmainen esille noussut kysymys oli: miten voimme laatia toimivan ja
ennen kaikkea hyvinvointia tukevan kasikirjan? Jotta k&sikirjasta saatiin kohderyhman

hyvinvointia edistava seka valmentajien tyota tukeva opas, teetettiin heille ja
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kohderyhmalle kyselylomakkeet (liite 2 ja 3). Taman avulla pystyttiin osallistamaan
tuotoksen synnyssé niin kohderyhmén lapset ja nuoret kuin valmentajat. Haastatteluiden
avulla saatiin todellinen kuva heidan tarpeista ja kehityskohteista.

Toinen kysymyksista oli: ““Voiko motivaatio, vuorovaikutus tai itsetunto maarittaa sita,
kuinka hyvinvoivia olemme?"" Haastattelussa ilmenneiden vastausten perusteella voidaan
todeta valmentajien kokemuksen selventaneen vuorovaikutuksella, itsetunnolla seka
motivaatiolla olevan hyvin suuri merkitys yksilon hyvinvointiin. Perusteluina valmentajat
nostivat esille motivaation vaikuttavan merkityksen harjoitteiden suoritukseen, joka
puolestaan vaikuttaa uuden taitojen oppimiseen. Uudet taidot ja harjoitteissa
onnistuminen lisaa itsetuntoa ja hyva itsetunto saa lapset ja nuoret toimimaan ryhmissa

vapaammin. Vapaa toiminta edes auttaa heita vuorovaikutustilanteiden harjoittelussa.

Viimeisena johdannossa esitettyna herattelevana kysymyksena oli; ~"Enta minkalainen
vaikutus motivaatiolla ja vuorovaikutuksella on yksilon kykyyn toimia yksin tai ryhmassa?™
Tietoperustan pohjalta voidaan todeta vuorovaikutuksella olevan suuri vaikutus yksilon
kykyyn kommunikoida muiden kanssa. llman viestinnan taitoja ei kukaan pysty toimimaan
ryhmassa. Jokainen ryhmassa tapahtuva toiminta perustuu vuorovaikutukselle ja
vuorovaikutusta voidaan ilmentaa kahdeksan erilaisen perusmuodon ansiosta (Kauppila
2005, 51). Motivaatio vaikuttaa yksilon tapaan toimia niin ryhmassa, kuin itsendisesti.
Ryhmassa olevat henkilét kaipaavat jokaisen panostusta toimintaan, jos motivaatiota ei
l6ydy ei yksil6lla ole mielenkiintoa tehda haluttuja asioita (Rovio, Lintunen & Salmi 2009,
19). Valmennusryhmissé tapahtuneiden vuorovaikutustilanteiden ansiosta lapset saavat

lisda rohkeutta toimia yksin ja ryhmassa.

Suunnitelmavaiheeseen siirtyessa maaritettiin tytlle selkea aikataulu. Aikataulun
tarkoituksena oli pitda ty6 halutussa tahdissa ja auttaa kirjoitusvaiheiden
aikataulutuksissa. Koko Kirjoitusprosessin ajan toimin valmentajana Dynamo Juniorisin
lapsiryhmille. Pystyin toiminnallani tekemaéan paatelmia ryhmista ja sita kautta etsimééan
oleellista tietoa kasikirjaa varten. Suurin ja merkittavin paatelma oli se, ettad valmentajien
tulisi saada yhtenainen opas, jonka pohjalta lasten ja nuorten hyvinvointia voisi kehittaa.
Menneiden vuosien aikana valmentajat ovat itse saaneet suunnitella tunnit, koska heidan
ammattitaitoonsa on luotettu alan koulutuksen vuoksi. Se ei kuitenkaan luo yhteista
selkedd paamaarda ryhmille, koska jokainen eteni eri tahdissa ja toteutti eri harjoitteet.
Yhtenaisen tavoitteen, suunnitelman sekad havainnoinnin avulla hyvinvoinnin edistdminen

pyritddn saamaan kasvamaan.
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Elokuussa 2019 kehittamistyo alkoi ja marraskuussa 2019 se valmistui lopulliseen
muotoonsa. Taman jalkeen se jalkautettiin valmentajille. Jalkautuksen tulokset eivét ole
viela tiedossa. Jalkautuksesta voi koitua myds negatiivisia kommentteja valmentajien seka
kohderyhman osalta. Valmentajien voi olla vaikeaa hyvaksya valmiiksi tuotettua kasikirjaa
ja sen pohjalta lahted ohjaamaan tunteja. He voivat kokea oman ammattitaidon
hyodyttomaksi, koska eivat itse paase suunnittelemaan tavoiteltuja tunteja. Lasten ja
nuorten voi puolestaan olla vaikea sisdistaa ennalta méaaritettyja tunteja, koska ennen he
ovat saaneet vapaammin toivoa tuntien sisaltéja. Kotilaksyjen ja keskustelujen aiheet
voivat myds herattda tunteita lapsissa, koska kotilaksyja ei pideta kivoina. Lapset eivat

myoskaan ymmarra niiden tarkeytta.

Aloitusvaiheessa ajatuksena oli keratéa saanndllisesti palautetta tydsta niin kohderyhmalta
kuin toimeksiantajalta. Todellisuudessa palautetta saatiin kerattya valmentajilta kaksi
kertaa. Ennalta méaaritetty aikataulu auttoi pysyméan halutussa kirjoitustahdissa.
Palautteeseen vastasivat 5 valmentajaa. Vahdaisten vastausten maara ei kuitenkaan
tehnyt tyosta sen epapatevampaa, silla toimeksiantajan valmentaja maara on pieni.

Jokainen palaute kerattiin sdhkoisesti ja niita sailytettiin sita vaativalla tavalla.

Tyon luotettavuuteen ja eettisyyteen vaikutti se, miten tyd tehtiin ja mité vastaajat
vastasivat kyselylomake kysymyksiin. Kiireellisessa aikataulussa vastannut henkil® ei
valttamatta ehdi pohtimaan kysymyksia syvéllisesti ja vastaukset jaavat pintapuolisiksi.
Kyseisessa tydssa kaikki tyon vaiheet, kysely- seka palautelomake ja vastaukset on

esitetty hyvin yksityiskohtaisesti lukijalle, jotta han voi itse tehdéa uusia johtopaatoksia.

Hyvinvointi- ja kasvatusalalla erityisesti valmentajan eettinen tehtdva on valmentaa niin
yksil6- kuin joukkuetasolla. Jotta valmentaja pystyy auttamaan valmennettavaa, tulee
hanen tuntea ensiksi itsensa ja vasta sitten paneutua yksil6ihin. Oppimisprosessi
perustuu valmennettavan sisdiseen motivaatioon tarkoittaen sita, ettd valmentajan tehtava
on auttaa yksiloa l1oytdmaan se. (Suomen valmentajan 2019.) Puolestaan terveyden
edistamisen eettisend perustana on pyrkid edistdmaan toimintaa, joka edesauttaa yksilon
terveyden edistamista ja lisdd heidan omia resurssejaan huolehtia itsestaan ja
ymparoivan ympariston terveydesta (Suomen ladkarilitto). Dynamo valmennuksen
valmentajat toimivat kyseisia eettisia periaatteita noudattaen, joka luo lisdarvoa

kasikirjalle.
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Opinnaytetydprosessin aikana pohdittiin useasta nakdkulmasta, kuinka kasikirjaa voisi
lahte& tyostamaéan. Valmennuksien aikana pohdittiin, miten jonkun harjoitteen voisi tehda
eri lailla tai tukisiko se kasikirjaa jotenkin muuten paremmin. Jokaista tyostovaihetta
tarkasteltiin kriittisesti. Taman liséksi kehittamistyon aihetta tarkasteltiin

moniammatillisesta nakdkulmasta.

Kasikirja rakennettiin toimeksiantajan mielipiteité ja tarpeita kuunnellen, joka puolestaan
loi eettisyyttd seka luotettavuutta tydlle. Toimeksiantaja on pdéssyt antamaan mielipiteitéa
ja korjausehdotuksia prosessin aikana, joka on vaikuttanut sen tyon lopulliseen

muotoutumiseen samanlailla kuin kyselylomakkeen vastaukset.

9.3 Jatkotutkimus- ja kehittamisideat

Tehdyn tydn jatkotutkimusideana voisi miettid haastatteluiden monipuolistamista seka
vastaajaryhman laajentamista suuremmalle joukolle. Vanhojen valmentajien lisaksi
mukaan haastatteluihin kannattaisi huomioida uudet valmentajat. Uusien valmentajien
mielipiteet voisivat poiketa huomattavasti jo kauemmin mukana toimineiden valmentajien
ajatuksista. Tama mahdollistaisi kasikirjan tarkastelun ja kehittdamisen erilaisista
nakokulmista. Vastaavanlaisen kasikirjan voisi toteuttaa jollekin toiselle yritykselle
esimerkiksi eri osa-aluetta tarkastellen tai laaja-alaisemmin. Siin& voisi tarkastella
syrjaytymista seka mielenterveysongelmia ja niiden vaikutusta hyvinvointiin. Uusien
harjoitteiden ja tiedon avulla kyseisia aiheita voisi lahtea kehittdmaan niin, etté ne
vaikuttaisivat terveyteen positiivisemmin. Aiheet ovat oleellisia terveyden ja hyvinvoinnin
edistamisessa seka auttavat tarkastelemaan kasikirjaa aivan uudesta valosta. Tyon

rajallisuuden vuoksi néité aiheita ei voitu nykyiseen kasikirjaan ottaa mukaan.

Kasikirjan merkityksellisyyden ja tuloksellisuuden tutkimista voisi alkaa kehittdmaan. Talla
hetkella sita ei ole tehty ja sen avulla voitaisiin mahdollistaa syntyva lisaarvo ja hytty
kasikirjalle. Merkityksellisyyden ja tuloksellisuuden tulosten raportoiminen
yhteistyokouluille auttaisi saavuttamaan laajemman kohderyhman, joiden terveytta ja
hyvinvointia pystyttaisiin edistamaan. Tamé& sen takia, koska yhteistyokoulujen positiivinen
mielipide ja palaute auttaisi levittdmaan sanaa toimivasta ja kehittavasta kasikirjasta

muille toimijoille.

Taman lisaksi tyota voitaisiin tarkastella osallistavan ndkdkulman kannalta ja sita kautta

saada ty0hon lisda syvyyttd ja ennen kaikkea lis&té lasten ja nuorten osallisuutta
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kasikirjan suunnittelussa. Lasten ja nuorten osallisuutta voisi lisata esimerkiksi heidan
nimeamien leikkien ja harjoitteiden avulla. Ongelmaksi tassa saattaisi kuitenkin nousta se,
etta tukisivatko harjoitteet tarpeeksi hyvin tavoitteita? Saisivatko he ilmaistua kaiken

tarpeellisen?

Opinnaytetytprosessin aikana kasikirjaa ei paasty viela kokeilemaan konkreettisesti, joten
jatkossa voitaisiin tutkia tarkemmin, vastaako kasikirja ennalta maaritettyja tarpeita.
Kasikirjassa olevien leikkien, pelien ja harjoitteiden toimivuutta voisi myds testata pitkalla
tahtaimella. T&ma onnistuisi esimerkiksi uusien monipuolisempien haastatteluiden ja

palautteiden avulla.

Dynamo valmennuksessa useamman vuoden mukana olevat lapset ja nuoret voisi
huomioida entistéa paremmin, esimerkiksi kasikirjan jatko-osan avulla. Haastavampien

harjoitteiden avulla siitd onnistuttaisiin luomaan heitakin kehittava opas.
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Liite

Liite 1 Lasten kysymykset

Vastaa kysymyksiin niin hyvin kuin osaat ja anna vastaukset aivan, kuten asiat itse koet.

1. Mité hyvinvoinnin osa-alueisiin kuuluu?
Ympyroi mielestdsi oikeat vastaukset

Ystdvat ja perhe
Liikunta ja terveys
Harrastukset
Riittava uni
Herkkujen sydominen
Opiskelu

Ravitseva ruokailu
Tunne-taidot

O N U WNPRE

2. Kuvaile omin sanoin, mita vuorovaikutustaidoilla tarkoitetaan?

3. Kuinka paljon liikut viikossa 30 min tarkkuudella.

4. Mita itsetunto voisi tarkoittaa, kuvaile omin sanoin.

5. Koetko saavasi tarpeeksi ohjausta Dynamo valmennuksessa?

6. Onko itsetuntosi parantunut Dynamo valmennuksen aikana?

7. Milloin koit viimeksi olevasi surullinen?

8. Kuvaile mieleinen leikki.

9. Minkalaisena koet motivaatiosi?

10. Minkalaisena koit Dynamo valmennuksen viime vuonna?

11. Koitko saavasi tarpeeksi kannustusta ja positiivista mieltd valmennuksesta?

12. Nayttiko ohjaaja omalla toiminnallaan esimerkkia Dynamo valmennuksessa?

13. Kuvaile viela viimeisena mielekas valmennustunti.
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Liite 2 Kysymykset ohjaajille

Tutkimuskysymysten tarkoituksena on selvittad, minkalaisilla tydkaluilla l&hdemme
kehittamaan Dynamo valmennuksen kasikirjaa eteenpain. Tarkoituksenamme on lahted
luomaan entistd monipuolisempi, loogisempi ja ennen kaikkea tarkeata tyota tukevampi
teos. Kyselyn avulla autat minua tulevassa tydssani. Kiitos ajastasi!

Vastaathan kysymyksiin parhaalla mahdollisella tavalla.

1. 1ka
2. Sukupuoli

3. Olet ollut aktiivisesti mukana vuonna 2018 Dynamo valmennuksessa, minkalaisena
koit saamasi tuen?

4. Koitko jotain haasteita kuluneen viime vuoden aikana valmennuksessa?

5. Olisitko kaivannut parempia ty6kaluja valmennuksen suhteen, jos olisit, mita ?

6. Mitd pidat valmentamisessa tarkeana?

7. Miten koit kasikirjan apuna valmennuksessa?

8. Tiedatkd mita fyysiseen, psyykkiseen seka sosiaaliseen hyvinvointiin kuuluu?

9. Miten kehittaisit k&sikirjaa yh& paremmaksi ja toimivammaksi kokonaisuudeksi?

10. Koetko visuaalisen ilmeen olevan tarkeada kasikirjassa?

11. Vapaa sana kehittajalle.

KITOS®)
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Liite 3 lupa kuvien julkaisemiseen
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Liite 4 Palautekyselylomake

Hyvinvoinnin osa-alueita tukeva kasikirja osana valmennusta - Palautelomake

Oliko kasikirja mielestasi looginen? Joo / Ei
Ymmarsitko kasikirjassa kaytettyjen harjoitteiden merkityksen? Joo / Ei
Olivatko ohjeet tarpeeksi selkeé&sti muotoiltu? Joo / Ei
Miellyttiké visuaalinen osuus silmaasi? Joo / Ei
Innostiko harjoitteet mielestési lapsia ja nuoria? Joo / Ei

Jaitko kaipaamaan kasikirjaan viela jotain? Mita?

Kaipaako kasikirja mielestasi jotain kehittamista? Mita?

Kiitos vastauksistasi, ne ovat minulle tarkeita!
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Liite 5

Dynamo valmennus tukemaan lasten ja nuorten

hyvinvointia

I

Sisdllysluettelo

1 Mita Dynamovalmennus on ja kasikiran tavoitbest 3
2 W hteistyokoulut wuonna 20 e e e e e e e e 4
3 Dynamo valmennuksen vuosijakauma ja paEpiirbeat . e 5
4 v almennuskerrat 1-8 syys-lokakuu o e e &
HWalmennuskerrat 8-15 mamas-jouluboun e e 13
& Valmennuskerrat 16-23 tammi-halmibum - o it e e e 18
T Walmennuskerrat 24-35 maals-toukORUL ... e e 23
8 Lisaa miukavia haroitbeiba . e e e Exl
== S 3
L= e U 34
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11 . VALMENNUSTAPAAMINEN

TAVOITE Vuorgvaikutus osana ryhmaa

TOIMINTO KUVAUS JA PERUSTELUT

VIRITTAYTYMINEN .

Yhteiseen paikkaan kekoontuminen, ryhmSlls muedostuneiden rutiinien tekeminen.
Viime viikolla tehtdvien tunneharjoitusten kertaamista, mitd oivallettiin, tuleeko wusia asioita
mieleen? 5-10min

TOIMINNALLINEN OSUUS -

Sano minulle jotain hyvad hippa 5-10min
Vuorovaikutuksen kertomisen harjoite osa 2. 20 min
Sanattoman viestinndn harjoite 10-15min

YHDESSA ARVIOINTI -

Mietitddn miten tunteiden avulla voisi iimaista ulkoisesti oman tunnetilan, Smin

TEHTAVIEN SOPIMIMEN -

Kotitehtdvind: Jokaisen tulee hakeutua tilanteisiin,d miss3 ilmenee erilaisia tunteita mahdollisimman
paljon.

RAUHOITTUMINEN /

Samanlaisuuden askeleet Smin

VALMENNUSTAPAAMISEN
PAATTAMINEN

11. Tapaaminen: Sano minulle jotain hyvdd
hippa. Hipan saadessa kinni jAa leikkija
paikoilleen. Pelastaa wvoi sanomalla kaverille
jotain mukavaa ja positiivista.

—Vuorovaikutuksen kertominen. Lapset jagtaan
rvhmiin -~ 2-4  hengen. Jokainen pddsee
vuorotellen  esitdmasdn  ryhmalaisten  eteen
aanetiomasti tarinan, jolla on jokim merkitys.
Muiden ryhmalaisten on keksittava siihen
vuorosanat. Harjoite vaatii entyisesti
vuorovaikutustaitoja  kommunikoimisen  ja
yhdessa toimimisen vuoksi.

— Sanattoman viestinndn harjoite. Jokainen
ryhma saa oman paperilapun. Heidan tehtava on
lahteda  arvioimaan  jokaista  ryhmalaista
vuorotellen. Heidén tulee huomicida sanattoman
viestinndn muotoja ryhmaldisten toiminnoissa.
Aluksi  arvioitava saa ftehda mita wvain,
myodhemmin valmeniaja antaa ohjaavia ohjeita
(mene kyykkyyn, seiso ryhdikkadst, juokse
lujaa). Arvioitavia asioita ovat sanattoman
viestinnan elementiejd. MNiita ovat: eleet ja iimeet,
asento, olemus, ulkoasu, ajankayttd, tilankaytic
seki ddnet ja tempo (Kauppila 2004,42).

—  Samanlaisuuden askeleet. Jokainen saa
parin. FPareista vuorotellen keksitddn lauseita,
jotka alkavat sanoilla mina pidén. Jatkon saa
kumpikin keksia itse. Esimerkiksi mina pidan
karkista. Jos kumpikin pitaa liikkuvat he yhden
askeleen eteenpdin yhdessa, jos kumpikaan ei
pidd tai toinen wain pitdsa, eivit he pddse
eteenpéin. Voittava pari on se, joka liikkuu
eniten.
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