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This thesis is a product, in which we have been produced applicable material for
the Christian youth work in co-operation with the youth of one congregation. The
aim is to strengthen the participation and active operating of the youth as well as
to estimate the possibilities of expansive learning in church youth work. This
thesis was executed in co-operation with the congregation of Akaa. This process
was documented and described in this report.

The project was executed working in workshops. The work started in the spring
2019 by gathering some of the Young Confirmed Volunteers as a group. The
workshops took place four times during the summer 2019.

As a result from the workshops, the Young Confirmed Volunteers produced them-
selves some material for devotion, which was installed on a blog platform. The
Young Confirmed Volunteers thought that they were helping other youth of the
congregation with this blog. Refilling the blog page will be a part of the Young
Confirmed Volunteer’s activity in congregation of Akaa. The updating of the blog
will be a task of some Young Confirmed Volunteers as a part of their training.

We evaluate and consider the possibilities of taking the parishioners truly along
in the congregations. The Evangelical Lutheran Church of Finland is employee-

centric. The challenge in the future is to change this to a genuine community of
the parishioners.
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1 JOHDANTO

Viimeksi kuluneen sadan vuoden aikana kirkko on kaynyt |&pi monia voimakkaita
ja syvalle ulottuvia muutoksia. Sen identiteetti, olemus, organisaatio, jasenisto,
yhteiskunnallinen asema ja jopa teologia ovat muuttuneet. Yhteiskunnan muu-
tokset heijastuvat myos kirkkoon. Kehityskulku on johtanut siihen, etté kirkko on
itsenaistynyt, menettanyt poliittista valtaansa, joutunut luopumaan kulttuurisesta
dominanssistaan, muuttunut monipuoliseksi kansalaisyhteiskunnan palveluntar-

joajaksi sekd modernisoitunut. (Kirkon tulevaisuuskomitean mietinté 2016, 15.)

Olemme tydskennelleet vuosia kirkon lapsi- ja perhetytssa, jossa kristillinen ih-
miskasitys ja kasvatus ovat olleet tydomme perusteina. Lasten ja nuorten osalli-
suutta seurakuntalaisina ja aktiivisina toimijoina painotetaan kirkon linjauksissa
ja kehittamisasiakirjoissa (Lapset seurakuntalaisina 2013, Nuoret seurakuntalai-
sina 2012). Kaytanndssa tama ei kuitenkaan toteudu viela tarpeeksi hyvin seura-
kuntien toiminnassa. Olemme seurakunnan tyontekijoind kiinnittdneet huomiota
siihen, miten tyontekijalahtoista kirkon toiminta usein on. Toimintakulttuuri on
tyontekijakeskeista eikd mahdollista tarpeeksi vapaaehtoisten ja maallikoiden
vastuuta. (Thitz 2013,16.) Seurakuntalaisista on tullut kuluttajia ja seurakunnista
ohjelmatoimistoja. Ajatus yhteisollisyydesta liittyy kuitenkin oleellisesti kirkkoon ja

sen toimintaan. (Péyhonen 2019, 15.)

Tarvitaan syvempaa seurakunnan olemukseen liittyvdd muutosta. On siirryttava
tyontekijakeskeisesta ja virkamiesmaisesta ajattelutavasta seurakuntalaislahtoi-
seen ajatteluun. (Kirkon tulevaisuuskomitean mietinté 2016, 41.) Talla hetkella
toimintaan osallistuminen seurakuntalaisen osalta on mielestdamme muka-osalli-
suutta eli osallisuutta, joka ei aidosti toteudu. Vapaaehtoisille seurakuntalaisille
jaetaan tehtavia, kuten kahvin keittaminen johonkin tilaisuuteen tai kolehdin kan-
taminen jumalanpalveluksessa. Usein seurakuntalaiset eivat padse edes suun-
nittelemaan tai valmistelemaan tilaisuutta tai tapahtumaa, jonne heidat kutsutaan
avustamaan. Jos tilanne olisi toisinpéin, niin etta suunnittelu tapahtuisi riittavan

aikaisin ja osallistujat olisivat aidosti mukana omien vahvuuksiensa ja taitojensa



kautta, voitaisiin paasta nakemaan ja kokemaan paikallisen seurakunnan na-

koistd jumalanpalvelus- ja seurakuntaelamaa.

Talla opinnaytetydlla haluamme vahvistaa osallisuuden kokemusta. Valitsimme
kohderyhméksi nuoret, silla toinen meista tydskentelee Akaan seurakunnassa
nuorisotydssa, joka toimii opinnaytetydémme yhteistybkumppanina. Olemme saa-
neet kerattya neljatta vuotta isoskoulutusta kayvista nuorista ryhman, jossa nuo-
ret itse ovat aktiivisia toimijoita ja tuottavat hartausmateriaalia ohjaajan ohjauk-
sessa. Menetelméana kaytamme tyopajatydskentelya, jossa annamme nuorille it-
selleen mahdollisuuden suunnitella ja valmistaa hartauksia. Prosessin etenemi-
nen on dokumentoitu, kuvattu ja arvioitu tdssa opinnaytetydssdmme. Tamankal-
taisen toimintamallin toivoisimme muuttavan koko kirkon toimintakulttuuria seu-

rakuntalaislahtdisemmaksi.

Haluamme ty6llamme arvioida ekspansiivisen oppimisen mahdollisuuksia seura-
kunnan ty6sséa. Olemme kirkon ty6ssad huomanneet tyontekijakeskeisyyden ja yh-
teisollisyyden valisen ristiriidan. Jotta tyontekijavaltaisuudesta paastaisiin, tarvi-
taan uusien toimintamallien rakentamista ja niiden kayttoon ottamista. Toivomme
opinnaytetyohon liittyvan projektin vahvistavan osallisuutta ja olevan avuksi uu-
den toimintamallin syntymisessa. Teoreettinen viitekehyksemme nousee oppi-
mis- ja yhteisotutkija Etienne Wengerin (1998) hahmottelemasta kaytantdyhtei-
son (community of Practice) nakdkulmasta. Yhteison jasenet oppivat osallistu-
misprosessinsa avulla vuorovaikutuksessa toistensa kanssa. Kokeilemme téa-
man opinnaytetytn yhteydessa projektia nuorisotydssa, missa tayttyvat kaytan-
toyhteison tunnusmerkit. Tata tukee teologian tohtori Jouko Porkan vaitoskirjan
tutkimus isosten motivaatiosta, hengellisyydesta ja yhteisdllisyydestd Suomen
evankelis-luterilaisen kirkon rippikoulutydssa. Yhdessa toimiessaan isoset muo-
dostavat kaytantoyhteison, jonka jasenet jakavat tietoa, ndkemyksia, neuvoja ja

auttavat toisiaan selvittamaan ongelmia. (Porkka 2019, 53.)



2 MUUTTUVA SEURAKUNTALAISUUS

Olemme kiinnittaneet huomiota Suomen evankelis-luterilaisen kirkon tyontekija-
keskeisyyteen. Vuoden 2019 alussa Suomessa oli 384 seurakuntaa, joissa toimi
yhteensa noin 20 000 tyontekijad. (Suomen ev.lut. kirkko. Henkil6std.) Suomen
kirkolla on enemman tyontekijoitd suhteessa seurakuntalaisiin kuin milla&n
muulla kirkolla maailmassa. Kirkon tyota jaotellaan tyontekijaryhmittain. Papit,
kirkkomuusikot, diakoniatytntekijat, lapsityontekijat, nuorisotydntekijat, hallinto-
ja virastotyontekijat, hautausmaatyontekijat seka kiinteistotyontekijat kuuluvat
perusjaotteluun. Koska tyoskentelemme kumpikin varhaiskasvatuksessa, toinen
myGs nuorisotyfssa ja toinen diakoniatytssa, keskitymme pohtimaan asiaa

naista nakokulmista.

Useat kirkon lapsi- ja nuorisotydn toimintamuodot ovat syntyneet vastaamaan
perheiden kaytannon tarpeisiin, kuten esimerkiksi paivakerhotyd seka aamu- ja
iltapaivakerho. Ne ovat olleet uraauurtavia ja tukeneet perheiden arkea merkitta-
valla tavalla. Lapsi- ja nuorisotyéon ammattilaisia on koulutettu naita tyétehtavia
varten erittéin paljon. Td&ma on muuttanut myés seurakuntien tydntekijaraken-
netta. Edelleenkin kirkon tydntekijoissa on lapsityontekijoitd kaikista tyontekija-
ryhmista eniten. Vuonna 2018 Suomen evankelis-luterilaisen kirkon palveluk-
sessa toimi 2 264 lapsityontekijgd. Maara on ollut laskusuunnassa jo pitkaan.
(Hytonen, Ketola, Salminen, Sohlberg & Sorsa 2016, 257., Suomen ev.lut. kirkko.
Henkilostomaara 2009-2018.)

Kristillisella nuorisoty6lla on pitkéat perinteet. Nuorten kristillisen kasvatuksen huo-
mioimisesta mainittiin kirkkolaissa vuonna 1925. Toiminnan jarjestaminen siirtyi
yhdistyksiltd seurakunnille. Ennen nuorisotydohjaajien kouluttamista tydnteki-
jéina nuorisotydssa toimivat papit ja teologit. (Launonen 2004, 49, 52, 61.) 1940-
ja 1950-lukujen vaihteessa alettiin kouluttaa nuorisotydntekijoitda. 1970-luvulla
nuorisotyonohjaajien virkojen kuten muidenkin seurakunnan tyodntekijoiden
maara kasvoi. (Puolimatka 2008, 161-162., Lusa 2018.) Kirkon nuorisotydssé on
koettu useita menestystarinoita, naita ovat esimerkiksi rippikoulut, nuortenillat ja

kerhotoiminta. Viime vuosina tallaisen kokoavan nuorisoty6n kehitys on kuitenkin



ollut laskusuuntaista. Kasteiden vahentyminen saattaa merkita rippikouluun osal-

listuvien maaran vahenemista. (Kamarainen 2018, 92.)

Diakoniaty6 oli Suomessa alussa laitoksissa tapahtuvaa sairaanhoitoa, jota teki-
vat diakonissat. Pikkuhiljaa asiakastyon painopiste alkoi siirtyd sielunhoitoon ja
ryhmatoimintaan, kunnes 1990-luvulla laman aikana diakoniatyon oli pakko
muuttua. Entisia toimintamuotoja jouduttiin jattamaan pois koska oli pakko kes-
kittd& voimavarat laman aiheuttamaan taloudelliseen hatdan. Diakonit valtasivat
alaa tadhan asti viranhaltijoina toimineilta diakonissoilta koska diakonien saama
sosiaalitydon koulutus nakyi diakonian yhteiskunnallistamisena. Lisaksi diakonit
halusivat puuttua myos yleisessa keskustelussa asiakkaiden oikeuksiin seka nii-
den toteuttamiseen ja téllainen yhteiskunnallinen vaikuttaminen on tutumpaa so-
siaalialan koulutuksen saaneelle diakonille kuin terveydenhuoltoalalle kouluttau-
tuneelle diakonissalle. (Hilamo 2015, 40-46.) Diakoniatytntekijoiden maara on
ollut hienoisessa laskussa viimeisten vuosien aikana. Diakoniatydssa on vuonna
2018 toiminut yhteensa 1 335 tyontekijaa. (Hytonen, Ketola, Salminen, Sohlberg
& Sorsa 2016, 257., Suomen ev.lut. kirkko. Henkiléstomaara 2009-2018.)

Kirkossa toimii passioiva toimintakulttuuri, jossa tyontekija jarjestaa ja seurakun-
talainen kuluttaa. Eras seurakunnan toimintaan osallistumista estava tekija on
kasvottomuus. Seurakunnan tyontekijat ovat tuntemattomia. Myés monet mieli-
kuvat nostavat kynnysta osallistua. Seurakuntalaiset pelkdavat toiminnan olevan
raskasmielista, vain sisapiirilaisille suunnattua seka tyrkyttavaa evankeliumin ju-
listamista. (P6yhoénen 2019, 199-200.) Tydntekijoiden keskuudessa on huomattu,
ettd nykypdaivan ihmisen tavoittamiseksi on usein lahdettava pois seurakunnan
tilojen sisalta ja kohdattava ihmisid muualla. Seurakunta ja kirkko saattavat tun-

tua vierailta, jolloin ihmiset eivat hakeudu itse aktiivisesti mukaan toimintaan.

Pohdimme mita tapahtuisi, jos varsinaista tyontekijaa ei esimerkiksi lapsitydssa
olisi? Kerhotoiminta muuttuisi luultavasti avoimien kerhojen kaltaiseksi. Varsinai-
set paivakerhot luultavasti lakkaisivat, mutta avointen lasten ja perheiden kerhot
lisdantyisivat. Niita toteuttaisivat vanhemmat yhdessa, jakaen vastuita. Diakonia-
tydssé kavisi luultavasti samoin. Seurakuntalaisten vastuu ryhmista, piireista ja

muusta sé&annollisestd toiminnasta kasvaisi. Vapaaehtoistyotd on esimerkiksi



Tampereen seurakuntayhtymassa kehitetty vapaaehtoistydon koordinaattorin
palkkaamisella. Koordinaattorin tehtavana on toimia seurakunnan tyontekijoiden
keskuudessa valmennustyota tehden. Han myos etsii ja rekrytoi uusia vapaaeh-
toisia henkilokohtaisesti kutsumalla. Tampereella toimiva Uusi Verso- messuyh-
teisO toimii lahes kokonaan vapaaehtoisten voimin. Tyodntekijan mukanaolo on
koettu hyvaksi lisaksi, muttei pakolliseksi. (Valtonen & Salminen 2019, 125.)
Usean jarjeston toiminta on juuri tallaista, yhteistd, vapaaehtoisuuteen perustu-
vaa, mutta silti organisoitua. Tassakin tapauksessa haasteita olisi, esimerkiksi
vastuun tasapuolisessa jakaantumisessa. Jos taustalla kuitenkin olisi tyontekija
kannattelemassa tatd kaikkea, vastaamassa maararahoista, toiminnan doku-
mentoinnista ja varauksista ynn& muusta niin sanotusta hallinnollisesta puolesta,
voisi mielestamme tyon siséllon suunnittelu ja toteutus olla seurakuntalaisten

vastuulla.

Kirkon tulevaisuuskomitean mietinndssa korostetaan organisaatioléahtoisesta ja
tyontekijikeskeisesté ajattelusta luopumista. Seurakuntalaisille on annettava ny-
kyista suuremmat vapaudet eldé ja toimia kirkossa, kantaa vastuuta seurakun-
nasta ja kayttaa sen tiloja. Tama edellyttdd muutosta ajattelutavoissa, raken-
teissa ja tietojarjestelmissa mutta myos luottamukseen perustuvaa ilmapiiria seka
osallistumista ja vapaaehtoisty6téa rajoittavien esteiden raivaamista. (Kirkon tule-
vaisuuskomitean mietintd 2016, 43.) Mielestamme tallaisia esteitd ovat esimer-
kiksi avainten luovuttaminen luottamushenkildille, yhteistydkumppaneille tai seu-
rakuntalaisille. Tiedamme tapauksen elavasta seurakuntaelamasta, jossa yhteis-
tyokumppanina toimivalle jarjeston tyontekijalle, seurakuntalaiselle seka seura-
kunnan toiminnassa muutenkin aktiivisesti mukana olevalle henkildlle ei olisi an-
nettu tilojen avainta, vaan ajateltiin etta tyontekija tulee paastamaan taman hen-
kilon tiloihin, kun on yhteistydn aika. Pohdimmekin, kenella tulisi olla avaimet kirk-
koon tai seurakuntien tiloihin? (Kirkon tulevaisuuskomitean mietint6é 2016, 43, 52,
59.) Palaamme tahan esittamaamme kysymykseen taman raportin pohdinta-

osuudessa.



Nama pohdinnat johdattivat meidat kokeiluun, joka on taman opinnaytetydémme
tuotos. Paatimme kokeilla uudenlaista toimintamallia nuorisoty6ssa, minka toivoi-
simme ulottuvan koko seurakunnan toimintaan tuottaen samalla kaivattua muu-

tosta tyontekijakeskeisyyteen.

3 KESKEISET KASITTEET

3.1 Isonen ja rippikoulu

Isonen on rippikoulunsa jo suorittanut nuori, jota on koulutettu rippikoulun jalkeen
erillisessa isoskoulutuksessa. Isoset ovat olleet mukana kirkon toiminnassa jo
1960-luvulta lahtien. (Porkka 2005, 83-85.) Leiririppikoulun kehittymiseen liittyy
my0s rippikoulun ryhmanjohtajakaytannon kehittyminen. 1930-luvulla Suomen
Kristillisen Ylioppilasliiton (SKY) koulutyttéleireilla oli syntynyt isosiskoperinne.
Leirit oli organisoitu pienryhmiin, vartioihin, joiden koossapitava jasen oli iso
sisko. SKY jarjesti ensimmaisia leiririppikouluja yhdessa Nurmijarven seurakun-
nan kanssa. Leiririppikouluista saatiin hyvia kokemuksia ja ne yleistyivat 1950- ja
1960-luvuilla Suomessa. Jo leiririppikoulujen alkuvuosina kaytannoksi vakiintui
se, etta isot siskot eli rynménjohtajat olivat pari vuotta rippikoululaisia vanhempia.
Isosen tehtaviin kuuluivat kurinpidolliset asiat, erilaiset kaytdnnén tyotehtavat,

opetukseen liittyvat tehtavat ja iltaohjelmien valmistaminen. (Porkka 2004, 7.)

1960-luvulla rippikoulutyén keskeiseksi tavoitteeksi nahtiin nuoren johdattaminen
seurakuntaan ja jumalanpalveluselamaan. Huomattiin myads, etta leirimuotoisen
rippikoulun jalkeen nuoria jai tavallista enemman mukaan seurakunnan toimin-
taan. Koska nuoria haluttiin kasvattaa seurakuntavastuuseen, luotiin koulutusjar-
jestelmia. Koulutus oli seurakuntakeskeista ja tydmuotojen ja tyontekijéiden tar-
peista lahtevaa. Taysin uusi rippikoulun jalkeinen koulutus oli rippikoulun isojen
siskojen ja veljien koulutus. Vuonna 1966 Kirkon Nuorisotydn Keskus julkaisi en-

simmaisen isoskoulutusmateriaalin. (Porkka 2004, 8.)
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Leirimuotoinen rippikoulu on yha tanadkin paivana sailyttanyt suosionsa. Se tar-
joaa yhteisdllisyyden kokemusta, rippikoululaisten valisia laheisia suhteita seka
tilvistd yhteytta kaikkien leirilaisten kesken. Isostoiminnalla on myds merkitysta
rippikoulun suosiossa, ilman isosia rippikoulu ei olisi n&in vetovoimainen. (Porkka
2019, 16-18.) Seurakunta ja nuorisotyd muodostavat yhteison. Tassa konteks-
tissa yhteisO muodostuu sosialisaation kohteeksi. Isoset samaistuvat seurakun-
taan ja rippikoululaiset isosiin. Hartaus on osa toimintakulttuuria, joka kutsuu yh-

teisoon.

3.2 Kaytantoyhteiso

Yhteisolla perinteisesti tarkoitetaan ryhmamuodostelmaa. Yleispateva maarittely
on vaikeaa, mutta voidaan puhua yhteisosta, kun ihmiset ovat liittyneet yhteen ja
ryhtyneet yhteistoimintaan jonkin asian parantamiseksi. Yhteison toiminta on va-
paaehtoista, demokraattista ja tasa-arvoista. (Kansalaisfoorumi. Yhteisd.) Wen-
gerin maaritelmaan yhteisdsta pohjautuvassa kaaviossa (kaavio 1) hahmotetaan
nuorten motivaation ja sitoutumisen suhdetta. Yhteiso6n kuuluminen sitouttaa

nuoria toimintaan kuuluvaan osallisuuteen.

"Meidan porukka"
Yhteinen ymmarrys
Y hteinen vastuu

Yhteiset
kertomukset

Sitoutunut moneus
Yhdessa tekeminen

vuorovaikutussuhteet
Sosiaalinen moneus
Yhteistn huolto

kertomukset tyylit
tuotteet tydkalut
toiminta historialliset
tapahtumat
keskustelut kasittee

Kaavio 1. Wengerin (1998, 73) méaaritelmaan yhteisosta pohjautuva kaavio.
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Kaytantdyhteisolla tarkoitetaan oppimista osallistumisprosessina, missa yhteison
jasenet ovat kesken&an vuorovaikutuksessa ja oppivat samalla toisiltaan. Kay-
tantdyhteiso voi olla ryhma, minka jasenet tapaavat toisiaan saanndllisesti, mutta
se voi olla my6ds ryhma missé jasenet voivat olla yhteydessa toisiinsa virtuaali-
sesti. Kaytantdyhteison muodostaa joukko ihmisi&, joilla on yhteinen mielenkiin-
non kohde ja joiden tavoitteena on yhdessé oppiminen, joskin se ei ole valttdma-
tonta. Jasenet ovat vuorovaikutuksessa toisiinsa sdénndéllisesti, minka ansiosta

yhteison keskindinen toiminta kehittyy. (Wenger 1998, 73.)

Kaytantoyhteisolla on oma identiteettinsa ja sen voi tunnistaa kolmesta seikasta.
Ensimmaiseksi jasenet ovat sitoutuneita yhteiseen toimintaan, vaikka se toisten
ihmisten mielesta ei ole erityisen mielenkiintoista. Toiseksi kaytantdyhteison ja-
senet muodostavat yhteison, jolla on kiinnostuksen kohteena olevasta asiasta
jaettua osaamista ja joka pyrkii kohti yhteista paamaaraé. He rakentavat keske-
naan vuorovaikutussuhteita oppiakseen toisiltaan. Ryhman jasenet toimivat yh-
dessa, auttavat toisiaan, keskustelevat ja jakavat tietoa keskenaan. Kolmantena
kohtana Wengerin (1998) mukaan kaytantdyhteison jasenet kehittavat yhteisia
kaytanteita. Naita voivat olla yhteiset kokemukset, tarinat ja tyokalut, joilla voi-
daan ratkaista toistuvia ongelmia. Tallaisten kaytanteiden kehittyminen vie aikaa
ja se vaatiikin jaseniltd jatkuvaa kanssakaymista toistensa kanssa. (Wenger
1998.)

Wengerin mallin mukaan rippikouluryhmé on kristillinen kaytantoyhteisé missa
rippikoululaiset ovat noviiseja, isoset veteraaneja ja apuohjaajat ekspertteja. Rip-
pikoululaiset voivat |6ytaa paikkansa tassa yhteiséssa oman motivaationsa, kiin-
nostuksensa ja osaamisensa perusteella. Isosten ja apuohjaajien tehtavana on
auttaa heita lI6ytamaan oma paikkansa tassa yhteisossa ja ymmartamaan kristin-

uskon keskeisia sisaltdja rippikoulun tavoitteen mukaisesti. (Porkka 2019)
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3.3 Hartauselaméa

Seurakunnan arjessa hartauselaméa on merkittavassa roolissa ja se on luonnolli-
nen tapa valittaa hyvaksyvaa katsetta sekd armollisen Jumalan rakkautta. Har-
taus on keino tavoittaa jotakin mitd hengellisyydeksi kutsutaan (Makinen
2019). Hartaus voidaan maaritella uskonnolliseksi palvonnaksi, rukoukseksi, us-
komukseksi tai uskonnollisen palvonnan muodoksi. (Cambridge Dictionary
2019.)

Jumalanpalvelukset on tehtava sen hetkista koolla olevan seurakuntaa huomioi-
den ja sellaisiksi, etta ihmiset kokevat tulevansa Jumalan hoitoon. My6s rippikou-
lun ja erilaisten kerhojen hartauksien katsotaan olevan osa jumalanpalvelusel&-
maa. Jumalanpalveluskasvatuksen nadkokulmasta hartaudet valittavat rakkautta,
valittamista, kasvun tukemista ja huolenpitoa eri-ikaisita ihmisista. (Lindfors 2008,
258-259.)

Kun kristillisesséa kasvatuksessa puhutaan hengellisestd matkakumppanuudesta,
silla tarkoitetaan yhdessa Jumalan edessa olemista, puhelemista ja hiljaa ole-
mista, ihmettelya ja rukousta, yhdessa osallistumista kirkon jumalanpalvelusela-
maan, avointa ja lamminta kiinnostusta toista ja toisen elaméan matkaa kohtaan.
Siind aikuinen voi oppia lapselta, lapsi aikuiselta tai lapset ja nuoret toisiltaan.
(Lindfors 2008, 281.)

Uskonnot ja henkisyys nojaavat arvoihin. Itsearvostus ja itsekunnioitus ovat tar-
keita arvoja, joihin uskonnollisuus ja henkisyys selvasti vaikuttavat. Uskominen
tai henkiset uskomukset usein luovat tunnetta yhtenaisyydesta tarkoittaen, etta
se saattaa vuorostaan edistda suurempaa hyvinvointia. Aiemmat tutkimukset
ovat osoittaneet, etta on olemassa positiivinen yhteys useiden uskonnollisten ja
henkisten ilmentymien seka merkittavien arvojen kuten tyytyvaisyyden, optimis-

min ja itsearvostuksen saavuttamisessa. (Van Cappellen 2014, 486.)

Spiritualiteetti tarkoittaa tietoisuutta siita, ettéd on olemassa muutakin kuin arkito-
dellisuus. Se on hengellisyyden elamist&, joka voi toteutua hyvin monin eri tavoin.

Kirkon tehtdvana on auttaa ihmista |6ytdmaan yhteys itseensa, toisiin ihmisiin ja
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Jumalaan. (Makinen 2019.) Tietoisuus mika liittyy spiritualiteettiin, ei tarkoita
herkkyytta jollekin epaluonnolliselle, vaan lisaantyvaa herkkyyttd nahda jokapai-
vaisten asioiden syvemmat merkitykset. Se voi ilmeta myos herkkyytena uskon-
nollisille symboleille ja riiteille. Englantilaisen uskonnonpedagogi Da-
vid Hayn mukaan spirituaalinen herkkyys voidaan ilmaista seuraavasti: se on tie-
toisuuden, mysteerin ja arvojen kokemista. Siihen voidaan laskea kuuluvaksi

myds yhteisollinen ulottuvuus. (Teologia. Nuoren aikuisen spiritualiteetti.)

Luterilaisen teologian mukaan kristityn hengellinen matka alkaa erityisesti kas-
teesta ja jatkuu sanan sakramenttien yhteydessa seurakunnan keskella. Me
teemme matkaa yhdessa toisten kanssa rukouksessa, messussa ja arkisessa
kutsumuksessa. (Holopainen 2008, 359-360.) Luterilaisessa kirkossa puhutaan
hengellisesta matkakumppanuudesta, johon jokainen kastettu kristitty on kut-
suttu. Siin& matkakumppanin tehtavana on kulkea toisen ihmisen rinnalla, auttaa
tunnistamaan Jumalan puhuttelu omassa elamassaan, vastaamaan puhutteluun,
syventymaan omassa uskossaan Jumalaan sekéa elamaéan se todeksi. Hengelli-
sen matkakumppanuuden tehtavana on nayttaa tie kohti Jumalaa, toista ihmista,
uskomme perustaa ja maailmaa, missa me elamme. (Holopainen 2008, 368-
374.))

3.4 Osallisuus

Nuorten osallisuuden tukeminen on yhteiskunnallisesti merkittava asia ja se mai-
nitaan kansainvalisissa ihmisoikeussopimuksissa (Lapsen oikeuksien yleissopi-
mus 1991) sekd kansallisessa lainsaadanndssa (L 1285/2016, L
731/1999). Osallisuus nahdaan liittyvan kiinteasti yhteison ja yhteisollisyyden ka-
sitteisiin. Kasite viittaa keskinaisiin valittdmisen tunteisiin tai yhteiseen merkitta-
vaksi koettuun intressiin mutta myos yhteisollisen organisoitumisen muotoihin,
kuten esimerkiksi yhdessa toimimiseen tai erilaisiin yhteisdelaman muotoihin.
Yleensé yhteison rakentumiseen liitetaan tietty maantieteellinen alue, mutta sii-
hen liittyy my6s ihmisid yhdistavat suhteet ja ihmisten valinen vuorovaikutus.
(Thitz 2013, 23-25.)
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Osallisuus merkitsee yhteytta. Asioiden kasitteleminen itselle merkittavissa yhtei-
soissd on ratkaisevaa ihmisen identiteetin kehittymisen kannalta. Mahdollisuu-
teen olla osallisena vaikuttaa olennaisimmin henkilokohtainen kokemus kuulluksi
ja nahdyksi tulemisesta omana itsendan. (Suuri Ihme 2017, 22.) Yhteisollisyys ei
ole vain fyysinen tai paikallinen ilmid, vaan siihen kuuluu myds sosiaalinen ulot-
tuvuus. Laheiset sosiaaliset suhteet, yhteinen toiminta ja vuorovaikutus samoin
kuin hyvaksytyksi tuleminen ja kuuluminen johonkin ovat myds osa yhteisolli-
syytta. (Thitz 2013, 23-25.)

Osallisuus voidaan méaaritella tunteeksi, jota yksil6 kokee kuulumisestaan johon-
kin yhteisoon. Osallisuuteen kuuluu vahvasti yhteisén jasenten valinen tasa-arvo,
arvostus, luottamus seka vaikuttamismahdollisuudet yhteison sisélla. Osallisuu-
den positiivinen toteutuminen toimii suojaavana tekijana huonovointisuutta ja syr-
jaytymista vastaan. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Hyvinvointi- ja terveyserot.
Osallisuus 2019.) Nuorten tai syrjaytyneiden kohdalla osallisuus vahvistaa hei-
dan kokemustaan taysivaltaisuudesta, omasta kyvykkyydestaén ja patevyydes-

tdan vaikuttaa ja toimia yhteiskunnassa (Thitz 2013, 21).

Nuoret tarvitsevat tukea ja ohjausta silla syrjaytyminen ja osattomuus seké nuor-
ten mielenterveysongelmat ja pahoinvointi ovat lisdantyneet valtakunnallisesti.
Nuorten syrjaytymisen ehkaiseminen, hyvinvoinnin tukeminen ja lisaaminen ovat
paitsi yksilon, myds yhteiskunnan kannalta téarkeitd asioita. Hyvinvointiin liittyy
kokemus turvallisuudesta, onnellisuudesta, vahvoista sosiaalisista siteista, luot-
tamuksesta muihin ihmisiin seké tulevaisuuteen. Tarkeaa on my6s nuorten tunne

siitd4, etta he voivat vaikuttaa omaan elamaansa. (Konsensuslausuma 2010.)

Kirkon jasenyyteen liittyva osallisuus kehittyy seka yhteyteen kuulumisen etté yh-
teisbn elamaan osallistumisen kautta. Kaste liittdda ihmisen kirkon yhteyteen ja
osallistuminen seurakunnan hengelliseen elamaan tukee tata yhteytta. Mikko
Malkavaaran (2011) mukaan Raamatun ideaalina on yhteisdllisyys, joka vahvis-

taa jokaisen oikeutta osallisuuteen, omaan paikkaan ja tehtavaan yhteisdssa.

Nuorten vaikuttamismahdollisuuksien tukeminen ja heidan kuulemisensa heita

koskevissa asioissa tukee tutkimusten mukaan hyvinvointia. Nuorisoty6 tarjoaa
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mahdollisuuden nuorille kehittaa ja toteuttaa autonomiaa ja saada seka aikuisten
ja vertaisryhman sosiaalista tukea. Nuorisotydn keinoin on mabhdollista toi-
mia nuorten l&htokohdista, joustavasti ja paikallisesti. (Konsensuslausuma
2010.) Yhteiskunnallisella tasolla nuorten hyvinvointia ja osallisuutta pyritd&n
edistdmaan ja tukemaan matalan kynnyksen toiminnalla. Tallaista toimintaa on
esimerkiksi nuorisotilojen aukio-oloaikojen pidentaminen sek& nuorisokahviloi-
den toiminnan jarjestdminen. Naihin avoimiin nuorille suunnattuihin toimintamuo-
toihin ovat tervetulleita kaikki nuoret ilman ilmoittautumista tai sitoutumista. Tilat
ja toiminta-ajat ovat nuorille sopivia. Sosiaalipedagogisesta naktkulmasta katsot-
tuna matalan kynnyksen nuorisoty® vahvistaa turvallista yhteiskuntaan kuulu-
mista. Nuoruus on herkka ja merkityksellinen elamanvaihe, jolloin turvallisen ja

aidosti kiinnostuneen aikuisen lasnéolo on tarkeaa.

4 MENETELMA

4.1 Oppimiskasitys ja osallistavat menetelmét

Kirkon kristillinen kasvatus pohjautuu raamatullisiin lahtdkohtiin, kaste- ja lahe-
tyskaskyyn (Matt.28:16-20) seké kertomukseen Jeesuksesta siunaamassa lap-
sia (Mark.10:13-16). Kristillinen ihmiskasitys perustuu Jumalan luomistyéhoén: ih-
minen on luotu Jumalan kuvaksi, ainutlaatuiseksi ja ihmisarvoltaan loukkaamat-
tomaksi. Sen mukaan jokainen ihminen on aarettéman arvokas ja hanta on koh-
deltava sen mukaisesti. Ihmisen tulee arvostaa myos itsedéan. (Puolimatka 2008,
17.) Kristillisen ihmiskasityksen ja kasvatuksen naktkulmasta itsearvostus ja la-
himmaisten kunnioittaminen ovat olennaisia arvoja. Kirkon kasvatuksen linjauk-
sen mukaan kristillinen kasvatus on kaikenikaisten kokonaisvaltaisen kasvun
mahdollistamista ja tukemista kristillisen ihmiskasityksen mukaisesti. Linjaus ko-
rostaa, etta jokainen on hyvaksytty sellaisena kuin on ja jokaista tuetaan hanen

omassa kasvussaan. (Lapset seurakuntalaisina 2013.)
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Oppimiskasityksella tarkoitetaan tapaa, jolla yksildo ymmartaa oppimisen, opetta-
misen ja oppimistapahtuman luonnetta. Koska oppimiskasitys liittyy oleellisesti
Ihmiskasitykseen, on mielestimme seurakunta yhteiso, jossa erityisesti jokaisen
jasenen aanen ja mielipiteiden tulisi kuulua. Seurakunnan toiminnan kautta ta-
pahtuva oppiminen voi muuttaa yksilon oppimiskasitysta. Vaikka oppimiskasityk-
siin vaikuttavat yhteiskunnan opetukselle ja koulutukselle asettamat odotukset
sekad perinteet ja normit, voivat oppimiskasityksiin liittyvat tottumukset, tavat,
asenteet ja arvot muuttua uudenlaisen opetus- tai kasvatustyon yhteydessa. (Ha-
maldinen & Palo 2014, 31.)

Kasvatusty0 perustuu aina johonkin ihmiskasitykseen. Ihmiskasitys tarkoittaa ka-
sitysta siitd, miten ihmisené olemisen eri puolet ilmenevat ja mika on niiden pe-
rusluonne. Aiemmin maarittelimme kristillista ihmiskasitysta. Hyvin lahelle tata
kasitysta tulee pedagoginen rakkaus, joka merkitsee yksilon hyvaksymista sellai-
senaan ja uskoa jokaisen ihmisen arvokkuuteen. Kasvattajan tai ohjaajan tehta-
vana on tukea yksilén minuuden kasvua. Kasvatus voidaan myds maaritella yk-
siloon sisadltyvan potentiaalisen hyvan kasvamaan saattamiseksi. Pedagoginen
ajattelu pohjautuu aina arvoihin, eettisyyteen ja johonkin ihmis- ja oppimiskasi-
tykseen, jolloin ne heijastuvat ja nakyvat my6s ohjaus- ja kasvatustydssa. (Ha-
malainen & Palo 2014, 27.) Meidan produktimme pohjana on siis kristilliseen ih-
miskasitykseen pohjautuva pedagoginen rakkaus, jota haluamme toteuttaa ja
osoittaa tydpajoissa tapahtuvalla osallistavalla ohjauksella. Toivomme osallista-
van ohjauksen johtavan koko seurakuntaa koskevaan ekspansiiviseen oppimi-

seen.

Osallistavia menetelmia voidaan kayttaa erilaisten yhteisdjen ja ryhmien toimin-
noissa. Menetelmat tarkoittavat tyokalua, jolla mahdollistetaan jokaisen osallistu-
jan vaikuttaminen tyéskentelyn eri vaiheissa. Osallistavia menetelmia voivat olla
kaytannon tekniikka tai harjoitukset, joiden avulla osallistujien on helppo vaikuttaa
ja osallistua yhteiseen tekemiseen. (Kansan Sivistystyon Liitto. Osallistavat me-
netelmat 2005.)
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4.2 Tyopajatybskentely

Ty6pajatoiminta vahvistaa nuorten sosiaalisuutta, yhteisollisyyttda seké osalli-
suutta. Osallisuuden merkitys korostuu niissé ryhmissa, jotka sisaltavat yhteisol-
lisyytta. (Hyvéari 2010.) Jouko Porkka (2019) toteaa vaitoskirjassaan, ettd isos-
toiminnassa oppiminen liittyy tekemiseen. Se luo osallisuutta, sitouttaa ja vahvis-
taa yhteisdllisyyden tunnetta. Seurakunnan ja nuorisotyon toimintaan osallistumi-
nen antaa isosille valmiuksia ymmartaa laajemmin uskontoon ja kirkkoon liittyvia
asioita, opettaa heille uusia taitoja, laajentaa ihmissuhteiden verkostoa, vahvistaa
itsetuntoa ja osallisuuden tunnetta isosyhteisdssa. Kaikki tAma vaikuttaa isosten
identiteettiin.

Tahan opinnaytetyohon liittyvadn tyopajatydskentelyyn osallistuvat muutamat
Akaan seurakunnan isostoimintaan kuuluvat nuoret. Akaan seurakunnassa on
mahdollista toimia rippikoulun jalkeen isosena neljan vuoden ajan. Isoskoulutet-
tavat on jaettu ikatason mukaan Isol-, Iso2-, Iso3- ja Iso4-ryhmiin. Toinen meista
tydskentelee Akaan seurakunnassa kasvatuksen tiimissa nuorisotyssa ja kerasi
vanhimmista isosista eli Iso4-ryhmasta kuuden nuoren ryhman, jonka kanssa ta-
pasimme muutaman kerran saannollisesti kesén aikana. Nuoret ovat toimineet jo
useamman vuoden isosina, joten heillda on perustietoa ja kaytannén kokemusta

hartauksien pitamisesta ikatovereilleen.

4.3 Ekspansiivinen oppiminen

Oppimista ja tyokaytannon kehittamistd, jossa tyontekijat ratkaisevat itse nykyi-
sen toiminnan ongelmia tulkitsemalla tyon tarkoitusta, kohdetta ja tuotosta uu-
della tavalla ja entista laajemmassa yhteydessa, kutsutaan ekspansiiviseksi op-
pimiseksi. Tama edellyttaa uusien valineiden, ajattelumallien, ty6njakoratkaisu-
jen ja saantojen kehittamista. (Virkkunen ym. 2001, 15.) Ekspansiivisessa oppi-
misessa asetetaan kyseenalaiseksi ja hahmotetaan uudelleen se, mihin toimin-
nalla pyritddn, miten se toteutetaan ja miksi néin tehdaan. Siina organisaatio ei
ainoastaan erittele ja arvioi uudelleen toimintansa pohjalla olevia arvoja ja nor-

meja vaan se myds rakentaa itselleen uuden toimintamallin ja ottaa sen kayttoon.
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Oppimisen kohteena on ekspansiivisessa oppimisessa kokonainen toimintajar-
jestelmd, sen laadullinen muutos ja kyseessa on kollektiivinen ja pitkakestoinen
oppimisprosessi. Talldin oppijat oppivat jotakin, mita ei ole vield olemassa. (En-
gestrom 2004, 59.)

Opinnaytetydbmme produktissa pyrimme aikaansaamaan ekspansiivista oppi-
mista. Nuori- ja ilmi6lahtdiseen kasvatukseen seurakunnan nuorisoty0ssa tarvi-
taan nuorten osallisuutta. Tyontekijan ei kuitenkaan tarvitse luopua kaikesta van-
hasta ja jo olemassa olevista kaytanndista. Tarkeda on kehittda osallistavia ty6-
tapoja omassa tyossaan myos yhdessa muiden tyontekijoiden kanssa. Tahan
paastaan tyontekijan omia asenteita muuttamalla seka luottamalla seurakunta-
laisten osaamiseen. Vapaaehtoisten toimijoiden merkityksen lisddntyminen ja
seurakuntalaisten aidon osallistamisen seka aktiivisen toimimisen kannalta eks-
pansiivisen oppimisen mahdollisuudet ovat seurakunnille erittain tarkeita. Vallit-
sevat toimintakulttuuri ja ty6tavat ovat aika ajoin syyta kyseenalaistaa ja hakea
seurakuntalaisten tai kohderyhman kanssa yhdessa uusia ratkaisuja ja kaytan-

toja.

5 PROSESSI

5.1 Minkéalainen on hyva hartaus?

Olemme sopineet Akaan seurakunnan kasvatuksen tyOalavastaavan kanssa
opinnaytetydbmme  toteuttamisesta yhteistydssa seurakunnan nuorisoty6n
kanssa. Yhteisessa keskustelussa paadyimme valitsemaan isosryhmista viimei-
sen vuoden isoset osallistujiksi tydpajatydskentelyymme. Taman jalkeen nuor-
tenillassa on kysytty paikalla olleilta viimeisen vuoden isosilta halukkuutta lahtea
mukaan tallaiseen projektiin. Viela taman jalkeen Akaan seurakunnan Iso 4 —
ryhmassa on myods kyselty halukkaita osallistujia. Kaksi isosta suostui projektiin
mukaan sen jalkeen, kun heita oli kysytty henkilokohtaisesti. Télle pienryhmalle

luotiin tAman jalkeen oma pikaviestiryhma, jossa sovittiin tulevista tapaamisista.
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Sovimme sosiaalisen median kautta ensimmaisen tapaamisen perjantaille 14.6.
Kokoonnuimme nuorisotilassa. Paikalle tuli viisi nuorta. Olimme pyytaneet nuoria
jo etukateen miettimaan hartauksia ja esittelemaan niita hieman kaikille ensim-
maisessa tapaamisessa. Aloitimme tapaamisen kysymalla nuorilta heidan mieli-
pidettdan hyvasta hartaudesta. Nuoret kertoivat, ettéd hyvéa hartaus on sellainen,
jossa on jotain tekemista tai toimintaa ja jossa ollaan tiiviisti yndessa samassa
tilassa. He pitivat tarkeana sita, ettd ilmapiirissa tuntuu yhteenkuuluvuus ja tiivis
yhdesséolo. Esimerkiksi he mainitsivat tarinan kuuntelemisen lattialla niin, etta
osallistujien p&at ovat toisten vatsojen paalla. jolloin fyysinen kontakti luo yhteytta
ja yhteenkuuluvuutta. Sisalléltaan nuoret ajattelivat, etta hartaus on hyva, jos se
kasittelee ajankohtaisia asioita, esimerkiksi Earth Hourin aikaan pidetyssa ilta-
hartaudessa kyseisen teeman huomioiminen tai kuluneeseen péaivaan liittyvien

asioiden kasitteleminen.

Huonoksi hartaudeksi nuoret olivat kokeneet vahvasti sellaiset hartaudet, joissa
joku auktoriteetti puhuu asiasta, jolla ei ole kosketuspintaa nuorten elamaan. Tal-
laisessa tapauksessa heidan mielestddn ei auta, etta hartauden pitgjalla on jokin
pehmoelain rekvisiittana. Tarinassa on tapahduttava jotain tai silla on oltava yh-
teys nuorten elamaan. Nuorilla oli myds huono kokemus naytelméasta hartautena.
Heidéan mielestaan hartauden tulee olla vakavasti otettava hetki, jolla on merki-
tystd. Hartauden pitdja ei missaan nimessa saa vetda tuota hetkea leikiksi tai

sketsiksi.

Nuoret muistelivat hyvia hartauksia, joihin olivat saaneet osallistua. Monessa har-
taudessa toiminnallisuutta edusti jonkin asian kirjoittaminen. Nuoret ajattelivat
sen tuovan henkilokohtaisuutta ja sita kautta kosketuspintaa hartauteen. Erityi-
sen hyvéksi ja toimivaksi kokonaisuudeksi nuoret nimesivét hartauden, jossa pie-
niin paperisydamiin kirjoitettiin positiivisia asioita anonyymisti. Taman jalkeen ne
luettiin &&neen. He pohtivat myo6s, miten vaihtoehtoisesti tata voitaisiin kayttaa.
Leirin alkutunnelmissa voitaisiin kirjoittaa ylos ne asiat, jotka jannittavat tai mieti-

tyttavat ja sitten lukea ne adneen kaikille, jotta pelot halvenisivat kollektiivisesti.
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Nuoret kertoivat ndhneensa pariakin eri versiota hartaudesta, jossa piirretaan
heikommalla k&della oma kuva. Taméan jalkeen on osallistujille kerrottu todelli-
suuden olevan kuitenkin enemman. Vaikka nakisimme itsemme joskus ep&on-
nistuneina ja epavarmoina, olemme silti mestaripiirroksia. Paatimme jatkokehit-

tda myos tata hartautta yhdessa eteenpain.

Kerroimme isosnuorille aiemmin tand vuonna eréiltd rippikoululaisilta kera-
tyista aiheideoista. Luonto, hiljaisuus ja musiikki olivat monelle kyselyn mukaan
tarkeitd. Tapaamisessamme nuoret pohtivat ulkona kierrettavad hartauspolkua,
jossa ei pelkdstaan olisi kyse oman paikan ldytamisestd universumissa, vaan

myds luonnon kunnioittamisesta ja teoista sen suojelemiseksi.

Akaan seurakunnassa on ollut kaytdssa iltahartauksina draamat, joita isoset kou-
lutuksessaan oppivat ja harjoittelevat. Draamoissa soi yleenséa englanninkielinen
nykyaikainen gospelmusiikki ja isoset nayttelevat puhumatta sanaakaan musiikin
tahdissa tuoden kristillistd sanomaa esiin. Draamat ovat olleet todella upeita ja
vaikuttavia seka koskettavia. Nuoret pohtivat nyt yhdessa kanssamme, voisiko
toimiva hartaus olla my6s vahan vastaavanlainen. Enta jos yhdessa rakennettai-
siin lattiakuvaa tai jotain muuta ja lopuksi osallistujalle paljastuisi sen todellinen,
syvempi merkitys? Tatakin ideaa ajattelimme jalostaa eteenpdin hartaudeksi

asti.

Lopuksi viela mietimme yhdessa voisiko hartaudesta viedd mukanaan jotain mi-
nakuvaa tai itsetuntoa vahvistavaa kotiin asti ja palata siihen aina tilaisuuden tul-
len. Mietimme esimerkiksi tutun rukoushelmirannekorun valmistamista siten, etta
keskidssa olisivatkin nuorelle tarkeét asiat hengellisia osasia unohtamatta. Nuor-
ten mielesta se olisi nuorilahtdisempi ja he haluaisivat nahda tallaisessa korussa
tarkeitd ja muuttumattomia asioita, kuten esimerkiksi perheen. Aiomme pohtia

tata viela lisaa.

Tapaamisen loppuvaiheessa eras nuori ilmaisi viela toiveensa hartauksien koh-

dentamisesta tarpeen vaatiessa elamén kriiseihin. Nuoret ajattelivat, etta tallai-
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nen kriisi voi olla kuluneen péivan aikana sattunut tai maailmalla tapahtunut va-
kava asia tai sitten liittyd elaman positiivisiin kriiseihin, kuten uudelle paikkakun-

nalle muuttoon, opiskelu- tai tydpaikan saamiseen tai ihmissuhteisiin.

Lopuksi kavimme |&pi esille tulleet ideat ja ajatukset ja teimme yhteenvedon har-
tauksista. Hartauden tulee siis olla jotain yhdessa tekemistéa hiljaisuudessa. Yk-
sikin pieni asia hartauskokonaisuudessa voi riittaa siihen, etta osallistuja kokee

olevansa kosketettu ja voimaantunut.

5.2 Hartauksien teemat

Aloitimme toisen yhteisen kokoontumisen kertaamalla paépiirteet viimeksi puhu-
tuista asioista. Johdatimme tdman tapaamiskerran koskemaan hartauksien saa-
tavuutta ja sailytyspaikkaa. Nuoret olivat kokeneet hartauksien valmistelun jaa-
neen usein liian myodhaiseksi ja pidettyjen hartauksien unohtuneen, silla kukaan
ei ollut tallettanut teksteja tai ideoita kirjallisesti minnekdan. He toivoivat myds
enemman koulutusta hartauksien pitdmiseen. Nuoret alkoivat itse kehitella aja-
tusta eri osasista, joista voisi koostaa sopivan hartauden. He kokivat, etté aihee-
seen sopivan laulun, rukouksen, tekstin tai muun toiminnallisen osan etsimiseen

on aiemmin kulunut paljon aikaa.

Pohdimme yhdessé, millaisiin osiin jakaisimme hartautta. Nuoret ehdottivat ru-
kouksia, aiheeseen sopivia lauluja, taustamusiikkivaihtoehtoja, toiminnallisuutta
tuovia ideoita seka kertomuksia, tarinoita tai teksteja omiksi osioikseen. Naita
osia yhdistelemalla jokainen isonen tai nuori voisi koostaa sellaisen hartauden,

jonka juuri tarvitsee.

Nuoret olivat kokeneet usein rippileirilld, etta tuntiohjelmaa ei ollut naytetty heille
tarpeeksi selkeasti niin, ettd he olisivat voineet valmistaa oman hartautensa tu-
kemaan paivan aikana kasiteltyja teemoja. Keskustelun aikana naytimme tulevan

kesan rippileirin tuntiohjelmaa, josta katsoimme oppituntien aiheita. Pian taman
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jalkeen siirryimme keskustelemaan aiheista, jotka nuorten mielesté olisivat tar-
keita hartausaiheiksi. Nuoret saivat ehdottaa myds omia aiheita ja ideoitaan, yh-
dessa keskustellen valittiin ne, jotka kaikki kokivat tarkeina ja hyodyllisina.

Yhteisen keskustelun pohjalta aiheiksi valikoituivat seuraavat teemat: anteeksi-
anto, armo, hyvét teot, itsensé ilmaiseminen, kiitollisuus, luonto, ystavyys, perhe,
kunnioitus, erilaisuus, tasa-arvo, ihmisoikeudet, hiljaisuus, Pyha Henki, rakkaus,
rukous ja tunteet. Keskustelua aiheutti jonkin verran Pyha Henki; nuorten mie-
lesta tdma Jumalan kolmas persoona on jaanyt usein epaselvaksi ja siita olisi
tarkeaa puhua enemman. Nuoret eivat osanneet edes itse nimeta keskustelussa

Pyhan Hengen tehtavia.

Nuoret toivoivat, ettd hartaudet olisivat helposti isosten |6ydettavissa leireilla. Eh-
dotimme blogia, nettisivustoa, ryhmaa, videota tai jotain muuta. Blogi-idea sai
paljon kannatusta. Paatimme taman yhteisen kokoontumisen seuraavan tapaa-
miskerran sopimiseen ja lupasimme tuoda jokaiselle nuorelle oman paperin, jo-

hon voisi alkaa kerata sopivia ideoita.

Taman jalkeen teimme jokaiselle aiheelle oman paperin. Paperissa on paikka
kuudelle hartauden osalle (rukous, laulu, taustamusiikki, teksti, toiminnallinen
osuus, jokin muu). Jaoimme paperit projektissa mukana oleville isosille yhteisesti
sovittujen tapaamisten ulkopuolella ja pyysimme kehittelemdén seka kirjoitta-
maan sen verran ideoita osasiin kuin kukin saa aikaan ennen seuraavaa kokoon-
tumista Taman jalkeen loimme pohjan blogille Simplesites-sivustolla. Seuraa-
valla tapaamisella on tarkoitus antaa luotu sivusto taysin isosten muokattavaksi

nimed, ulkoasua ja sisaltva myaoten.

5.3 Blogisivusto syntyy

Kolmas tapaaminen sovittiin nuorisotoimistolle. Paikalla oli viisi nuorta. Kavimme

l&pi papereita teemoittain ja katsoimme mita nuoret ovat saaneet kerattya. Eras

musiikillisesti lahjakas nuori oli jo aiemmin ilmaissut kiinnostuksensa hartauksien
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teemoihin sopivien laulujen valintaan. Han oli kotona kerannyt veisuja teemojen

alle, mutta tyo oli kesken ja han jatkoi keraamistaan tapaamisen aikana.

Tarkastelimme yhdesséa luotua blogisivustoa, kaikki saivat tunnukset sinne ja
nuorista yksi alkoi kirjoittaa osioihin yhteisesti kerattyja asioita. Nuoret pohtivat
yhdessa sivuston nimed. Myohemmin toiminnallisia ideoita keréatessé blogisivus-
tolle nuoret esittivat suljetun laatikon hankkimista leirikeskukseen, minne voitai-
siin kerata vaikkapa rukouksia hartauden yhteydessa. He vertasivat laatikkoa
vaaliuurnaan ja keskustelun edetessa he paatyivat kutsumaan myads tekeilla ole-
vaa hartaussivustoa uurnaksi. Lopulta nuoret halusivat nimeta koko sivuston Har-

tausuurnaksi. Sivusto |0ytyy osoitteesta http://musupallero.simplesite.com/ (Liite

1.) Osoitteessa on nimitys musupallero, joka liittyy erityisesti Akaan seurakunnan
nuorisotybhon. Musupallerot ovat seurakunnan nuorisotoimintaan kuuluvia nuo-

ria. Termi on ollut kaytéssa vuosia.

Tapaamisen aikana nuoret kerasivat aiemmin jaetuilta listoiltaan ideoita sivuston
eri osioihin, muistelivat ja pohtivat hartauksia, joita ovat aiemmin kuulleet tai nah-
neet. Nuoret halusivat myos ottaa kuvan blogiin selventaakseen toiminnalliseen
osioon tarvittavaa muodostelmaa, missa he makaavat lattialla paa toisensa vat-
san paalla. (Liite 2.) Yksi nuorista ehdotti taustamusiikin linkittamista suoraan blo-
gisivustolle ja lupasi tehda Spotifyn palvelussa toimivan listan sopivista kappa-
leista. Lopuksi sovimme, etta tapaamme viel& kerran tai kaksi tarpeen vaatiessa.

Lupasimme kutsua ryhméan kokoon sosiaalisen median avulla.

5.4 Sivuston viimeistelya

Viimeinen tapaaminen toteutui muutaman viikon kuluttua edellisesta kerrasta. Ar-
vioimme tydskentelyn olevan siind vaiheessa, etta yksi tapaaminen saattaa riit-
taa. Nuorilla oli myds muuttuvia elaméantilanteita edessaan. Viimeiseen tapaami-
seen tuli nelja nuorta paikalle. Tapaaminen aloitettiin kahvittelulla. Aluksi kerrat-
tiin myos viime kerralla aikaan saatuja osioita. Annoimme nuorille jalleen tietoko-
neen ja he alkoivat kdyda osioita lapi. Yhdessa keskustellen aiheista ja teemoista

he lisailivat sisaltba sivustolle.


http://musupallero.simplesite.com/
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Ohjaajina olimme talla tapaamiskerralla aiempaa enemman sivustaseuraajia,
silla nuoret selkeasti tiesivat mité ovat nyt tekemassa, milla valineilla ja sisalloilla.
Nuoret halusivat kirjata omaan osioonsa rukouspohijia, joiden avulla seuraavien
hartauksien tekijoiden on helppo aloittaa oman rukouksensa tydstdminen. Luon-
toa ja luomakuntaa kasittelevan rukouspohjan yhteydessa sanallisesti johdatte-
limme nuoria huomioimaan myos Jumalan luomistyén. Nuoret jatkoivat osioiden

tyostamista yhdessa keskustellen, kunnes tapaamiseen varattu aika oli taynna.

Tapaaminen paatettiin kiitoksiin ja nuoret lupasivat vield syksylla tarpeen vaa-
tiessa kokoontua tapaamiseen. Kutsuimme taman jalkeen projektiin osallistuneet
nuoret syémaan paikalliseen ravintolaan seurakunnan laskuun kiitokseksi osal-

listumisesta ja sitoutumisesta kyseiseen projektiin.

6 ARVIOINTI

6.1. Projekti kokonaisuutena

Projektia voidaan tarkastella tietyn ketjun kautta. Ketjuun kuuluvat tavoite — tuo-
tos — tulos — vaikutus — ja vaikuttavuus. Opinnaytetydmme suunnitelmaan kirja-
simme tavoitteet, eli mihin projektilla pyrimme. Se toiminta, jolla pyrimme tavoit-
teeseen, realisoituu projektin tuotoksena eli tydpajatydskentelyna. Tulokset ker-
tovat maarallisesti projektin suorituksesta. Vaikutus taas kertoo siita, mika muut-
tuu ja millaisen vaikutuksen projekti saa aikaan. Vaikuttavuudella tarkoitetaan
laaja-alaisempia vaikutuksia, pitkakestoisia ja pysyvia vaikutuksia, jotka laajene-

vat koskemaan koko yhteis6a. (Suopajarvi 2013, 10-12.)

Koko prosessin kuvauksen ajan arvioimme tyéskentelyamme. Jaamme arvioin-
timme kolmeen osaan, alku-, véli- ja loppuarviointiin. Alkuarvioinnissa arvioimme
projektimme tavoitteita seka odotuksia projektia kohtaan, valiarvioinnissa itse toi-

mintaa seka loppuarvioinnissa tuloksia ja vaikuttavuutta. (Suopajarvi 2013,
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23.) Teemme arviointimme itsearviointina. Jotta voisimme arvioida myo6s vaiku-
tusta, kerddmme lopuksi projektiin osallistuneilta nuorilta palautteen projektity6s-
kentelysta kyselylomakkeella, johon sisaltyy nelja kysymysta. Projektin vaikutta-
vuutta emme voi viela arvioida, silla laaja-alaiset vaikutukset nakyvat vasta koko

isostoimintakauden paatyttyd, kun uusi toimintamalli on ensin otettu kayttoon.

Projektin arvioinnin kannalta on tarke&a, etta arvioinnin tekija on projektin toimin-
nassa mukana. Projektia voidaan arvioida ulkoisesti tai sisdisesti. Sisaisesta ar-
vioinnista voidaan puhua myos itsearviointina. Siihen liittyy vahvasti my6s oppi-
misen ja kehittdmisen idea. Projektin on noudatettava arvioinnin peruslahttkoh-
tia, jos se toteutetaan itsearviointina. Tiedon keruun tulee olla systemaattista, li-
saksi keratty aineisto tulee analysoida ja tuloksia julkistettaessa on kerrottava
myds mahdolliset arvioinnin rajoitukset, puutteet ja tuloksiin mahdollisesti vaikut-
tavat seikat. (Suopajarvi 2013, 17-18.)

Itsearvioinnin uhka liittyy siihen, jos ongelmia ja virheita ei haluta myéntaa. On-
gelmat ja virheet kuuluvat kuitenkin kaikkeen inhimilliseen toimintaan ja niita ta-
pahtuu erityisesti projekteissa, joiden tehtava on luoda uusia kaytantoja ja toimin-
tamalleja. Taman vuoksi ongelmien ja virheiden myéntaminen ja avoin kuvaami-
nen on projektin kannalta lopulta hyddyllisin tapa kehittaa projektin toimintaa ja
yleensakin projektityota. Itsearvioinnissa maaritellaan aluksi arvioinnin kohde,
kohderyhma keneltad arviointitieto kerataan, milloin arviointi toteutetaan, mene-
telma siitd miten arviointi toteutetaan. Taman lisaksi raportoidaan arviointi ja ar-
vioinnin hyddyntaminen seka arviointiin kaytettavat resurssit. (Suopajarvi 2013,
19.)

6.2 Alkuarviointi

Projektin alkuarvioinnin tulee pohtia realistisesti onnistumis- ja toteutumismah-
dollisuuksia toimintaymparistossd. Olemme pohtineet naita SWOT-analyysin
avulla. (Suopajarvi 2013, 25.) Vahvuuksiksi nimedmme saatavilla olevat resurs-

sit. Isostoiminta on aktiivista ja meillda on mahdollisuus saada olemassa olevan
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tyosuhteen kautta tilat ja osallistujat projektimme mukaan. Olemme my6és itse
Innostuneita tasta tydstdmme ja haluamme innokkaasti toteuttaa tAman projektin.
Olemme lisaksi saaneet paljon hyvaa palautetta kollegoilta, nuorilta itseltddn
seka asiantuntijoilta epavirallisissa keskusteluissa projektin merkityksesta nuori-
sotyon ja seurakuntalaisuuden kannalta. Heikkouksiksi sanoisimme nuorten ela-
méantilanteiden muuttuvuuden, osa nuorista saattaa jattaytya kokonaan pois pro-

jektista tai jattaa tapaamiskertoja valiin omista syistaan.

Mahdollisuuksiksi tulevaisuudessa haluamme nimeta projektin vaikuttavuuden
koko isostoimintaan ja ehka jopa koko seurakunnan toimintaan, paikallistasolla
sekd maanlaajuisesti. Uuden toimintamallin my6ta uusi, osallistava ja tasaveroi-
nen seurakuntalaisuus yhdessa tyontekijoiden kanssa voisi saada tilaa. Nuoret
saattavat myds innostua seurakunnan tyon kehittdmisesta ja pyrkia vaikuttamis-
asemiin, esimerkiksi kirkkovaltuustoon. Uhiksi nimedisimme oman jaksami-

semme ja aikataulun asettaman kiireen.

6.3 Valiarviointi

Véliarvioinnin keskeisena tehtavana on arvioida projektin toimintaa suhteessa
sen tavoitteisiin ja toteutuviin tuloksiin. On pohdittava, mahdollistaako toiminta
tavoitteiden toteutumisen. On tarkedd saada tietad, miten toimenpiteet alkavat
vaikuttaa kohderyhmassa. Jotta projekti juurtuisi organisaation kayttéén, on kuul-

tava kaikkien osapuolien ndkemyksia. (Suopajarvi 2013, 26.)

Teimme valiarvioinnin sisaisena arviointina. Jo opinnaytetyén suunnitelmaa teh-
dessad olimme péaattaneet arvioida tydskentelyamme joka vaiheessa. Kes-
kendmme kavimme paljon keskustelua ja pohdintaa omasta onnistumisestamme.
Isosilta kysyttiin jokaisen tydpajatydskentelyn aikana jaksavatko olla mukana pro-
jektissa ja onko talla tydskentelylla merkitysta heidan mielestaén. Keskustelimme
projektin etenemisestd myos kasvatuksen tydalavastaavan kanssa, joka piti tyds-
kentelya hyvana toimintamallina ja ehdotti muun muassa projektissa mukana ol-

leiden isosten kiittamista konkreettisella tavalla. Paatimme yhdessa, etta viemme
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isoset tydskentelyn lopuksi syoméaan seurakunnan laskuun. Vastaavalle nuoriso-
tyontekijalle kerrottiin myos projektista. Han ehdotti isostoiminnasta vastaavana
tyontekijana, etta tuotos ja toimintamalli otetaan kaytt6on jatkossa osana isostoi-

mintaa.

Huomasimme, ettd ohjaajan rooli mahdollistajana — ei toteuttajana, ei ollut
helppo. Ohjaajina meidan olisi tehnyt mieli monta kertaa neuvoa ja ohjata nuorten
ajatuksia siithen suuntaan, johon itse ajattelimme ty6skentelyn etenevan. Onnis-
tuimme kuitenkin pidattaytym&&n neuvomasta ja ohjaamasta liikaa. Oli my6s
haasteellista sdadelld ajankayttdéa niin, etta sovittujen aikojen puitteissa ehdittéi-
siin viemaan tyoskentelya eteenpéin tarpeeksi. Valilla jonkin asian kasittelyyn

meni hieman lilan kauan, jolloin meidan oli jaettava tehtavié ryhman sisalla.

6.4 Loppuarviointi

Projektin lopuksi on syyta tehda loppuarviointi. Se vastaa kysymykseen: mita pro-
jekti sai aikaan? Toteutuivatko tavoitteet? Loppuarvioinnissa kootaan yhteen
kaikki kertynyt arviointitieto, selvitetddn projektin tuotoksia, tuloksia, vaikutuksia
seka arvioidaan projektin toiminnan onnistumista. Loppuarvioinnin tehtava ei ole
enaa kehittéda toimintaa, vaan tarkastella tavoitteiden toteutumista ja arvioida toi-
minnan tuloksellisuutta ja vaikuttavuutta. Tata arviointia varten voi kayttaa esi-

merkiksi perinteista lomakekyselya. (Suopajarvi 2013, 27.)

Todellinen tavoite opinnaytetydllamme oli osallisuuden vahvistaminen ja ekspan-
siivisen oppimisen kautta sen ulottaminen koko seurakunnan toimintaan. Sivu-
tuotteena opinnaytetydssdmme valmistui hartausmateriaalia. Opinnaytetyo-
hémme kuuluva produktion tehtavana oli tukea nuoria ottamaan vastuuta seura-
kunnan toiminnan kehittamisesta aktiivisina toimijoina ja osallisina tyOpajatyds-

kentelyn avulla.

Onnistuimme toteuttamaan tyoskentelyn tydpajoissa seka aidosti osallistamaan
nuoria seurakunnan hartauselaman ja rippikoulutyén kehittamiseksi. Vaikeaa oli

tasapainoilla suunnitelmallisen ja vapaan tytskentelyn valilla. Pohdimme miten
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rajata tapaamisen aika ja kasiteltava aihe. Kolmannella ja neljannella tapaamis-
kerralla oli jo selkeampé&a tyoskennella tietty aika, kun tiesimme kaikki, minkalai-

seen lopputulokseen olemme paatymassa.

Valmis materiaali vie aina jollain tasolla pohjaa uusien hartauksien pitajien omalta
luovuudelta. Toivomme, ettd osasista koostettava hartaus auttaa hartauden pité-
jad myos soveltamaan ja keksimaan uutta. Olemme tyytyvaisia siihen, etta ma-
teriaali ei ole valmis kokonaisuus tai loppuun asti hiottu sisaltd. Toivomme sen
antavan ideoita, rohkaisemaan omaan ilmaisuun ja lisdamaan vaikuttamisen
mahdollisuuksia. Piddmme myds tarke&n4, etta kuulimme nuorten ajatuksia har-
tauksista ja niiden pitamisesta. Se on arvokasta tietoa isostoiminnan ja -koulu-

tuksen suunnittelijoille.

7 TULOKSET

Lahetimme projektin paattymisen jalkeen kaikille osallistuneille isosille nelja ky-
symysta tyoskentelyn arvioinnista. (Liite 3.) Kaikki isoset ovat yli 19-vuotiaita ja

jokainen antoi luvan julkaista vastauksensa téssa raportissa omalla nimellaan.

Yleisesti voidaan sanoa, etté isoset pitivat koko projektista ja tydpajatyyppisesta
tydskentelysta. Nuorten mielesta heilla oli aito mahdollisuus vaikuttaa tydskente-
lyyn ja kaikki osallistujat huomioitiin. He my6s uskoivat kehittaneensa seurakun-

nan hartauselaméaa:

"Oli kiva, etta saatiin omista vahan huonoista kokemuksista kasattua
kattava paketti tuleville isosille. Ainakin itse olisin hy6tynyt vastaa-
vanlaisesta.”

Nuorten mielesta projekti ja tydskentely olivat onnistuneita. Nuoret arvostivat

oman osallisuutensa liséksi myos sita, etta saivat olla avuksi toisille.
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"Musta oli mukavaa, etta saatiin tehtya yhdessa. Itse tekeminen oli
mukavaa, mutta my6s ajatus siita, etta projekti voi auttaa joitakuita,
toi hyvan fiiliksen.”

“Oon kauheen ilonen, etta sain olla mukana tekemassa tata. Tuli itek-
kin opittua paljon uutta ja oli mahtava ideoida ja keskustella hartauk-
sista ja hartausaiheista. Ja parasta on, kun jo alusta alkaen tiedettiin,
etta tasta ideoinnista tulee olemaan niin paljon hydtya myos muille!”

Opinnaytetydhomme kuuluva projekti on pienimuotoinen eiké vaikuttavuudeltaan
kovinkaan laaja. Tekemallamme ja erityisesti nuorten aikaansaamalla tyolla on
kuitenkin ollut vaikutusta nimenomaan Akaan seurakunnan nuorisoty6hon. Toi-
nen meista jatkaa Akaan seurakunnassa nuorisotydnohjaajana. Vastaavan nuo-
risotybnohjaajan kanssa on sovittu jatkosta. Isostoiminnassa jaetaan kolmannen
vuoden isosille blogisivuston tunnukset ja paivitysoikeudet. Sivustoa kaytetaan
kuitenkin my6s ensimmaisen ja toisen vuoden isosten kanssa isoskoulutuksessa,
ensimmaisen kerran hartaudenpitoa kasittelevassa koulutuksessa. Ellei tata tyo-
elamatahoa olisi, saattaisi projektin tuotos jaada kayttamatta. Nyt se elavoittaa
isoskoulutusta seka -toimintaa. Toivomme, ettd nuoret ja isoset tasta eteenpain-

kin saavat oman aanensa kuuluviin.

Aiemmin selvitimme pedagogisen rakkauden kasitetta. Opinnaytetyémme pro-
duktilla pyrimme nédkemaan nuoret arvokkaina yksiléina ja tukemaan heita kas-
vussaan. Saamamme palautteen myota uskomme onnistuneemme tassa tavoit-
teessamme. Nuoret kokivat tulleensa kuulluiksi, nahdyiksi ja huomioiduiksi. He
myds kokivat, ettd heidan tekemisellaan on vaikutusta ja arvoa. Onnistuimme siis

osoittamaan kasvatukseen ja ohjaukseen kuuluvaa pedagogista rakkautta.

Ekspansiivinen oppiminen ja uuden toimintamallin kaytt66n ottaminen saattaa ai-
heuttaa ristiriitoja. Nama eivat olet kielteisia tai torjuttavia ilmiéita, vaan voiman-
lahteita ja valttamattomia ominaispiirteita elaman kehitykselle. Ekspansiivinen
oppiminen etenee moniaskelisena kehana eli oppimissyklina. Se ei ole suoravii-
vaista vaan siina torméataan ajoittain esteisiin ja joudutaan ottamaan askelia taak-
sepain. Merkittdvaan toimintavan muutokseen johtavat syklit saattavat kestaa or-

ganisaatiossa jopa vuosia. (Engestrom 2004, 60, 63.)
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Nuorisotydta on jo kauan tehty nuorilahtoisesti. TyOpajatydskentely sopii mieles-
tamme hyvin seurakuntien nuorisotydhon, silld nuoria kokoavaa toimintaa on
seurakunnissa edelleen paljon. Jatkossa voisimme kehittaa tallaista tydskentelya
pitkakestoisemmaksi, esimerkiksi viikonloppuleirin ajan nuoret voisivat keskittya
johonkin teemaan tai projektiin. Leirilla olisi pienempiéa tyopajoja, yhteista tyos-
kentelya ja keskustelua. Nuoret olisivat koko tydskentelyn ajan paikalla ja osalli-
sia kaikesta, kukaan ei jaisi mistd&n osasta sivuun. Taysivaltainen keskittyminen
pitkajaksoisesti voisi toimia projektin eteenpain viemiseksi tehokkaammin kuin

satunnaisesti kokoontuva ryhmatyoskentely.

8 AMMATILLINEN KASVU

Oma ammatillisuutemme kirkon tyéntekijoiné on kasvanut tdman projektin myota.
Saimme vahvistusta omaan ajatteluumme siita, miten kirkon ty6éta voidaan muut-
taa enemman seurakuntalaisten osallisuutta kohti. Vallalla olevia kaytantdja on
valilla vaikea muuttaa. Tyota tekevat tyontekijat sanelevat kaytannot ja on usein
tyontekijdn omasta asenteesta seka tyonaysta kiinni mitd muutetaan sisallissa,
jos edes mitaan muutetaan. Olemme saaneet rohkeutta kokeilla uutta ja antaa
reilusti seka aidosti nuorille vastuuta ja valtaa ja vieda tata ajatusta myés muuhun

seurakuntaty6hon.

8.1. Liisa

Pitkaan seurakunnan varhaiskasvatuksessa tyéskennellessani olen huomannut
muutoksia tydskentelytavoissa. Aloitettuani tyét 1980-luvun alussa toiminta oli
hyvin ohjaajakeskeista ja siitd on pikkuhiljaa siirrytty lapsilahtéiseen toimintamal-

liin. TAssa mallissa lapsi on keskigssa ja hAnen mukaansa toimintaa suunnitel-
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laan, ohjaaja on mahdollista. Olen huomannut, ettei ole aina helppoa luopua van-
hasta, tutusta kayttaytymismallista ja kokeilla uutta. Mutta olen myds huomannut

kuinka se antaa itselle uutta intoa ja jaksamista, kun oppii uuden tavan toimia.

Olen sitd mielta, ettd seurakunnan toimintakulttuurin muuttaminen on aloitettava
tyontekijoiden asenteita muuttamalla. Asennetta on pakko muuttaa koska resurs-
sit vahenevat eika tyontekijoilla ole aikaa olla mukana joka kerhossa ja piirissa.
On aika alkaa luottaa siihen, etta seurakuntalaisista 10ytyy osaamista ja kykya
hoitaa asioita. On aika alkaa jakaa vastuuta.

8.2 Veera

Tyo6vuoteni kirkon lapsitydssé ovat antaneet hyvan pohjan lapsilahtoiselle tyds-
kentelylle. Mielesténi olen pystynyt siirtamaan tata ajatusmallia my6s nuorisotydn
puolelle, missd nykyaan tytskentelen. Tassa opinnaytetydssa tekemamme ko-
keilu on vain vahvistanut tata tyénakya. Nuoret tarvitsevat tukevan ja kannusta-
van ohjaajan, joka ei nde nuoria toiminnan kohteina ja kuluttajina. Mielestani nuo-
risotyon toimintasuunnitelmaa pitdisi tehdad yhdessa nuorten kanssa. Nuoriso-
tydnohjaaja voi myos olla se, joka seisoo nuorten osallisuuden aidon néakymisen
ja konservatiivisen toimintakulttuurin valissa. Usein olen tydssani huomannut, mi-
ten tyontekijalle jaa pohdittavaksi esimerkiksi sopiiko nuorten toive tai ajatus mes-
suun, ja mitd muut seurakuntalaiset siitd mahdollisesti ajattelevat. Toivon, etta
itse ainakin jatkossa uskallan seista nuorten &anen takana ja tehda nuorisotyota

nakyvéaksi seurakunnassamme ja kirkossamme.

Tassa opinnaytetydssa paljon pohtimamme yhteisollisyys koskee myds nuoriso-
tydnohjaajia. Kasvatuksen alalla toimiminen tarkoittaa sita, etta ihmisia kohda-
taan eri ikavaiheissa ja hyvat kokemukset tarkeissa elamanvaiheissa, kuten nuo-
ruudessa, auttavat ihmisia myéhemmin ehka palaamaan seurakunnan toimin-
taan mukaan. Olen huomannut myds, ettd paikkakunnalla asuminen ja siihen
juurtuminen auttaa kasvatustydssa. Kun on itse osa yhteis64, tulee samalla pita-
neeksi kaikkia nuoria tarkeina ja heidan kasvuaan seka hyvinvointiaan tukevaan

toimintaan sitoutuu sydamellaan.
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9 POHDINTA

Yhteiskunnassa tapahtuvat muutokset heijastuvat kirkkoon, silla kirkko on osa
yhteiskuntaa. Kristillisen kirkon historiassa on tapahtunut paljon muutoksia histo-
rian aikana. Alkukirkon aikoina seurakuntalaiset olivat aktiivisia toimijoita. Myo-
hemmin kirkko on muuttunut hierarkkiseksi ja tydntekijoiden rooli on vahvistunut.
Kirkko pyrkii pois tyontekijakeskeisyydestd seurakuntalaisten osallistamisella.
Suomi kulkee talla hetkella hiukan muuta Eurooppaa jaljessa. Useat vanhat ja
perinteikkaat seurakunnat esimerkiksi Englannissa, Hollannissa ja Saksassa
ovat muuttuneet ja alkaneet uudistua yhteisollisyyden myotd. Nama yhteisot ko-
rostavat diakoniaa, rukouselamaa ja hengellistd kasvua. Tallaiset seurakuntayh-

teisOt kokoavat erityisesti nuoria aikuisia ja nuoria perheita. (P6yhonen 2019, 15.)

Usein muutoksen vastustaminen johtuu tyontekijéiden omista asenteista ja kasi-
tyksista. Seurakuntalaisen nakokulmasta ei ole mydskdan innostavaa palvella
instituutiota. Vapaaehtoistyohon liittyy kolme merkittdvaa motivaatiotekijad. Va-
paaehtoinen haluaa tehda jotakin merkityksellista, hdn haluaa kasvaa ja oppia
uusia asioita seka han haluaa I6ytaa uusia ihmissuhteita ja kokea yhteisollisyytta.
(P6yhbnen 2019, 27-28.) Mielestamme pedagoginen rakkaus on keino saavuttaa
nuorten kanssa yhteisollisyytta ja osallisuutta. Nuoret ndhdéaéan arvokkaina ja tay-
sivaltaisina seurakuntalaisina, joiden vaikuttamismahdollisuuksia tuetaan ja vah-

vistetaan lempealla ohjauksella.

Kasitteena vapaaehtoistyd saattaa erotella tyontekijoiden ja seurakuntalaisten te-
kemaa tyota, mika puolestaan saattaa yllapitaa tyontekijdiden ja seurakuntalais-
ten valista kuilua. Vapaaehtoisten sijaan tulisi puhua seurakuntalaisista. Tydnte-
kijoiden kesken taas ei tulisi erotella hengellisen tydntekijoita ja muita tyonteki-
joita, eika myoskaan maallikoita ja pappeja. Tallaiset kasitteisiin perustuvat jaot
eivat edesauta uudistusta toimintakulttuurissa eivatka tue luterilaisuuden ajatusta

yhteisesta pappeudesta. (Tulevaisuuskomitea 2016, 42.)
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Seurakuntalaisten osallisuus viranhaltijoiden rinnalla, n&hd&én kirkon viran ja ja-
senten rinnakkaisuudesta huolimatta jannitteisena, mika osin liittyy kirkon hie-
rarkkiseen toimintarakenteeseen (Thitz 2013,39). Tyontekij6ilta vaaditaan roh-
keutta irrottautua perinteisesta tyontekijaroolista ja kohdata seurakuntalainen
avoimessa vuorovaikutussuhteessa. Talla toimintamallilla luodaan seurakunta-
laiselle mahdollisuus olla rakentamassa seurakunnan yhteisollisyytta.
(Thitz 2013, 19, 78-82.) Kirkossa sakramenttien jakaminen ja saarnan pdavastuu
kuuluvat papille, muuten kirkon tehtdva on jokaisen sen jasenen tehtava. Kirkon
tydbn muuttaminen enemman osallistavaksi vaatii rohkeutta ja lupaa kokeilla.
Tama edellyttdad ennen muuta tyontekijaltd mahdollisten epaonnistumisten hy-
vaksymista seka tilaa ja vapautta ajattelulle. (Kohtaamisen kirkko 2014,15.)

Opinnaytetydmme kokeilun my6td huomasimme miten innokkaasti nuoret lahte-
vat mukaan kehittamaan seurakunnan ja erityisesti heille luontaista nuorisoty6n
toimintaa, jos vain antaa siihen aidon mahdollisuuden. On tydntekijan asenteesta
kiinni kestaako héan nuorten mahdollisesti kriittistd danté ja salliko muutoksia toi-
mintatapoihin. Ekspansiivisen oppimisen prosessissa opinnaytetydmme projekti
sijoittuu uudenlaisen ratkaisun kokeilemiseen. Tata on edeltanyt vallitsevassa toi-
mintakulttuurissa havaitun ongelman tunnistaminen eli tyontekijakeskeisyys. Jat-
kossa Akaan seurakunnassa arvioidaan nuorten aikaansaamaa blogisivustoa ja
sen vaikutuksia osallistavaan nuorisotydhon sekéa hartauselaman kehittymiseen.
Tyontekijat ja nuoret voivat yhteisissa keskusteluissa ja nuorten palautteen avulla
kehittda vastaavanlaista toimintaa myds muualle nuorisotyéhon. Tata toiminta-
mallia ja positiivisia tuloksia voidaan esitella muille tydntekijoille. Jotta projek-
timme ei jaisi vain kokeiluksi, tarvitaan sinnikasta tyota tyontekijapuolelta muu-
toksen eteenpadin viemiseksi. Tassa tapauksessa toimintamallin juurtumista kay-
tantdon auttaa se, etta toinen meista jatkaa ty6téd Akaan seurakunnan nuoriso-

tyossa.

Aiemmin luvussa kaksi kuvatut mahdolliset muutokset seurakunnan tyossa siir-
taisivat kirkon tyontekijdkeskeisyydesta kohti seurakuntalaiskeskeisyytta, aitoa

yhteisollisyytta. Kirkot ja seurakuntatalot ovat usein sijainniltaan keskeisell& pai-
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kalla kuntia ja kaupunkeja. Muutoksen toteutuessa tilat olisivat enemman kay-
tosséa, kun seurakuntalaiset kokisivat ne myds omikseen ja tutuiksi. Jos avaimet

annettaisiin seurakuntalaisille, luottamus ja osallisuus voisivat lisdéantya.

Miten néitda muutoksia voitaisiin kaytanndssa saavuttaa? Mielestimme tarvittai-
siin lisédkoulutusta tyontekijoille. Kirkossa tulisi kdyda nakyvampaa ja julkisempaa
keskustelua hyvista toimintamalleista ja -kaytanndgista ja niiden kaytt6on ottami-
sen seurauksista seka hyoddyista. Kiristyva taloudellinen tilanne on monen seura-
kunnan todellisuutta. Tyontekijoité ja sijaisia ei palkata, tydaloja nivotaan yhteen
saman tyontekijan hoidettavaksi ja kiinteist6ja myydaan. Tilojen yll&pitaminen on
iSO osa budjetteja. Jos tilat olisivat nakyvammin seurakuntalaisten omaisuutta ja
kaytossa, saattaisivat talkoohenki, yhteiséllisyys, luottamus- ja tydryhmissé toi-

mimisen halukkuus kasvaa seurakuntalaisten keskuudessa.

Kasitteella kirkko on monenlaisia tulkintoja. Joillekin ihmisille kirkko on yhta kuin
sen tyontekijat. Toisille taas kirkko merkitsee nimenomaan kirkkorakennusta. Kol-
mansien mielesta kirkko on yksi yhteiskunnan instituutio. Jotkut tarkoittavat kir-
kolla osallistumista sen jarjestamaéan toimintaan. (Péyhdnen 2019, 33-34.) Yhtei-
sollisyyden nakokulmasta kirkko on enemman kuin seinat. Se on pyhien yhteiso,
kristityt ihmiset yhdessa. Erityisesti nuorisotydssa yhteisdllisyys korostuu. Saa-
mamme palautteenkin mukaan yhdesséa tekeminen on nuorille merkityksellista.
Toimimalla yhdessé nuoret haluavat rakentaa seurakuntayhteytta ja vahvistaa
osallisuuttaan kirkkoon. Sama patee yhteiskunnallisella puolella. Nuoret haluavat
vaikuttaa ja osallistua heita koskeviin yhteiskunnallisiin asioihin ja paatoksente-

koon.

Tulevaisuuskatsaukset ja uusimmat toimintojen linjaukset seka muualla kayttoon-
otetut uudet toimintamallit puhuvat vahvasti osallisuuden yhteisésta, jota kohti
ollaan pikkuhiljaa menossa. Yhteisollisyys on kirkolle valtava mahdollisuus. Se
on ollut sen voima jo alkuajoista lahtien ja sen l6ytaminen uudelleen merkitsisi
kirkolle maailmanlaajuisesti jatkuvuutta. Tahan voitaisiin paasta antamalla avai-

met kirkkoon kaikille toimintaan sitoutuneille seurakuntalaisille.
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LITTEET

Liite 1. Hartausuurna blogisivustossa http://musupallero.simplesite.com/

Hartausuurna

R Osasista hartauskokonaisuuksiksi

\‘ Etusivuni Kertomuksia Lauluja Taustamusiikkia Toiminnalliset osat Rukouksia LiiBaLaaBaa

Jaa tdma sivu

s 9 6 Jaa Facebookissa
Mika homma? 0 Jaa Twitterissd

Tervetuloa Akaan seurakunnan isosten
koostamalle sivustolle

R TR a Luo kotisivu
Taalta 1oydat eri teemoja varten sopivia

hartauksien osasia, joista voit koota itsellesi Kotisivun tekeminen on
Ja tarpeellesi sopivan hartauskokonaisuuden. helppoa!

Hartausuurna

4 Osasista hartauskokonaisuuksiksi

\i Etusivuni Kertomuksia Lauluja Taustamusiikkia Toiminnalliset osat Rukouksia LiiBalLaaBaa

Jaa tama sivu
Hartausuurnan Spotify-tili

Tililtd 16ydat taustamusiikkia hartauksiin. Niité voi soittaa esimerkiksi lukemisen taustalla tai
toiminnallisten hetkien taustalla, jotta tunnelma pysyisi rauhallisena

Loytyy Spotifysta kdyttajanimelld HartausUurna Luo kotisivu

Kotisivun tekeminen on

Kayttajan url: spotify:user:bacs8cam0iSzbjolerxd9rid7
helppoa!

Linkki selaimeen

Kiitollisuus

Laput kiertoon

Pyydetadn kaikkia pdivdn aikana kirjoittamaan anonyymisti lapulle jotain misté on kiitollinen ja
laittamaan se johonkin boksiin. Hartaudessa jaetaan boksista/uurnasta jokaiselle lappu, jotka

sitten vuorotellen luetaan aaneen. Tarkoituksena on ymmartaa se ettd kaikki on kiitollisia
erilaisista asioista.

Armo
Hoyhen
Mietitadn aluksi murhe tai jokin ajatus, johon halutaan helpotusta. Ajatus lahetetadn héyhenen

mukana pois ja se sitten saadaan Taivaan isalta anteeksi. Hoyhenet voidaan puhaltaa yksitellen
tai kaikki yhdessa.



http://musupallero.simplesite.com/
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Sopii kaikkeen

Hartaudenpitopaikkaa kannattaa valilld vaihtaa. Hartauden voi pitaa ulkona veden tai nuotion
aédressd. Paikan vaihto tuo hartauteen erilaisuutta.

Maalauspiiri

Menné&én piiriin silld tavalla, ettd edessa on aina jonkun selkd. Maalataan aiheeseen liittyvia
kuvioita tai sanoja edessa olevan selkaan. Voi kayttaa kasia, pensseleita tai muuta pehmeaa.
Silmat voi olla kiinni tai auki.

Kynttilapolku

Tehdaan kynttiloista reitti, jonka varrelle laitetaan noin viisi erilaista ajatuksia ja pohdintaa
herattavia kuvia, teksteja tai esineitd. Polkua kuljetaan yksi kerrallaan omassa tahdissa ja hiljaa
mietiskellen.

Anteeksianto Kotisivun tekeminen on
helppoa!

Kokeile tasta!

- Voimaa antaa muille anteeksi

- Voimaa antaa itselleen anteeksi
- Jumalan anteeksiantoa

- Voimaa muille antaa anteeksi

- Hyvaksya se, ettd me kaikki teemme virheita

- Viisautta, etta jattaisimme omat ja toisten tekemét pienet vadrat teot omaan arvoonsa

Armo

- Anna paattajille viisautta armahtaa vaarin tuomitut.

Luonto

- Arvostaa Suomen luontoa

- Viisautta ndhda luonnon kauneus ja arvostaa sita

- Viisautta ihmisllle toimia

- Viisautta punnita tekoja (lentami ilu, turha matk |

- Ymmartaa, etta ihmisen hyvinvointi liittyy luonnon hyvinvointiin

- Arvostaa Jumalan | pier 1 (kukat, kivet, |
lumihiutaleet)

Léheiset, perhe

- Rukoilla kaukaisten sukulaisten puolesta

- Rukoilla enemman yhteisia hetkia vanhempien ldheisten kanssa

Jdd dind siva

Téma on Liibalaabaa. 0 Jaa Facebookissa
O Jaa Twitterissa

Liibalaaban selittaminen on yksi isosen tarkeimmisté taidoista. Liibalaaba on siis sitd

hopotysté, joka tayttaa iltahartauden tyhjat kohdat. Se on johdattelevaa hopotysta,

joka jollain kummallisella tavalla yhdistaa rukouksen, Raamatun tekstin ja veisun. -
Luo kotisivu

Alle on koottu jokaiseen aihealueeseen liittyvia liibalaaban aloitustapoja. Kotisivun tekeminen on
helppoa!

Kokeile tasta!

Rukous

- Rukous on varmaan aika monelle ta&ll4 vieras asia. Se saattaa valilld tuntua aika
turhalta...

- Taalla rippikoulussa ei valttamatta tule tarpeeksi esille se, ettd rukouksen ei tarvitse
olla kadet ristissa kyhnottamista. Oikeasti rukous voi olla vain pieni ajatus...
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Liite 2. Kuva toiminnallisesta osiosta. Kalanruoto.
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Liite 3. Muistio tyOpajasta

Aika: 14.06.2019

Paikka: Nuorisokahvilan tila

Lasn&olijat: 1da, Jenny, Enni, Tiuku ja Siiri

Alku: Tapaamisen idean selvittaminen ja lapikdyminen

Hyvid hartausaiheita:

Yhteisollisyys, yhteenkuuluvuus, ystavyys

Polku (musiikki alkutilanteessa), Raamatun patkat, ekoajatukset
Yksi asia voi riittda

Musiikki (rauhoittumiseen, taustalle, ei loppuun)

Todellisuus, heikommalla k&della piirtAminen

Korun rakentaminen (mindn rakentaminen, muuttumattomat asiat)
Tarina, kertomus (yhteys jollain kontaktilla toisiin)

Yhteinen rakentaminen (pikkuhiljaa suurempi paljastuu, kuka tekee:
isoset? Paatelman tekeminen osallistujalle)

Kriisit (pelot, muutokset)
Rukous (kirjoittaminen, héyhenen puhaltaminen)

Ajankohtaisuus (Earth Hour, paivan tapahtumat)

Yhteenveto keskustelun jalkeen hyvasta hartaudesta: toiminnallisuus, yh-
dessa hiljaa tekeminen, konkretia, tiivis yhteys, ajankohtainen, ei iltaohjel-
mapiiria

Lopetus: seuraavan tapaamiskerran sopiminen maanantaille 24.6.
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Liite 4. Isosten palaute

Milta projektitydskentely sinusta tuntui?

Enni: Projektitydskentely oli tosi kivaa! Alkuun ajatus hartauksien kokoamisesta
oli aika haastava, mutta meilla oli niin kiva porukka tekemassa ja niin hyvia kes-
kustelun aiheita, ettei lopulta ollut yhtdén hankalaa.

Siiri: Yhdessa tekeminen oli kivaa ja ideoiden kokoaminen onnistui yllattavan hel-
posti.

Tiuku: Tykkasin projektitydskentelysta! Vaikka en pystynyt osallistumaan pariin
kertaan toiden takia, niin pysyin silti mukana ja pystyin tekemaan asioita omalla
ajalla.

Joni: Projektitydskentely oli todella kivaa. Tutun ja tiiviin porukan kanssa oli mu-
kavaa ja tehokasta tydskennell&.

Jenny: Projektitydskentely oli mukavaa ja porukalla tekemisestéa sai hyvaa moti-
vaatiota touhuun. Tykkasin olla mukana!

Ida: Kivalta tuntui.

Saitko vaikuttaa tydskentelyssa tarpeeksi?

Enni: Sain ja aina oli sellainen olo, etta pystyi vapaasti sanomaan omia mietteita
ja ideoita.

Siiri: Sain vaikuttaa tyoskentelyssa tarpeeksi.

Tiuku: Sain vaikuttaa tyoskentelyyn tarpeeksi. Kaikkien ajatuksista otettiin aina
koppia ja kehiteltiin yhdessé eteenpain jos ei itse osannut.

Joni: Mielestani sain vaikuttaa tydskentelyssa todella paljon ja hyvin.

Jenny: Sain vaikuttaa. Vaikka en ihan aina paassyt paikalle, mielipiteeni otettiin
huomioon. Tietysti suht tuttujen tyyppien kanssa tydskentely oli helppo aloittaa,
kun tiesi jo vahan miten toiset ovat tottuneet tydskenteleméan ja ajattelemaan.

Ida: Sain vaikuttaa tarpeeksi.
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Koetko auttaneesi seurakunnan hartauselamén kehittymista?

Enni: Koen, koska huomattiin jo projektia tehdessa, kuinka paljon kyseisesta
tydskentelystéa on hyotya erityisesti meidan seurakunnan isostoiminnassa.

Siiri: Oli kiva, etta saatiin omista vahan huonoista kokemuksista kasattua kattava
paketti tuleville isosille. Ainakin itse olisin hyotynyt vastaavanlaisesta.

Tiuku: Koen, ettéd oon vahéan helpottanut ainakin isosten tulevia hartauksia. Hel-
pompi saada kiireessakin hartaus kasaan Hartausuurnan avulla!

Joni: Koen.

Jenny: Toivottavasti edes jollain tasolla. Varmasti ainakin tassé kokonaisuudessa
nakyy nuorten ideat ja ajatusmaailma hartauksista, niin pienin& osina kuin koko-
naisuuksinakin.

Ida: Mielestani kylla.

Mita muuta haluat sanoa?

Enni: Oon kauheen ilonen, ettd sain olla mukana tekeméssa tata. Tuli itekkin opit-
tua paljon uutta ja oli mahtava ideoida ja keskustella hartauksista ja hartausai-
heista. Ja parasta on, kun jo alusta alkaen tiedettiin, etta tasta ideoinnista tulee
olemaan niin paljon hyétyd myds muille!

Siiri:

Tiuku: Eik& mulla muuta, kun etta oli hirveen kiva olla osana tata!!

Joni: Musta oli mukavaa, etta saatiin tehtya yhdessa. Itse tekeminen oli mukavaa,
mutta myos ajatus siitd, etta projekti voi auttaa joitakuita, toi hyvan fiiliksen.
Jenny: Iso kiitos, etta paasin tdhan projektiin mukaan! Oli kiva paasta taas oppi-
maan hieman lisdad ryhmatyoskentelysta ja taméan tekeminen oli mukava koke-
mus kaikkiaan.

Ida: Oli mukavaa olla osallisena tassa projektissa ja olla avuksi.



