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TIVISTELMA

Tyo0ssa kisitellddn varastoalan ammattiosaamisen ndyttojen kehittdmista Porvoon
ammattiopisto Amistolla. Ty0 keskittyy ldhinnd ammattiosaamisen ndyton kéy-
tannon tekemisen kehittdmiseen. Arviointien ja muun ammattiosaamisen ndyttoon
liittyvén toiminnan kehittiminen on rajattu tutkimuksen ulkopuolelle.

Tutkimuksen tarkoituksena on kehittdd 2009 alkaneelle Porvoon ammattiopisto
Amiston varastonhoitajalinjalle toimivat ja tasapuoliset ndyttosuunnitelmat, jotka
palvelevat niin oppilaitosta kuin opiskelijaakin. Ty0ssd huomioidaan tydeldmén
nikokulma, jonka merkitys on jatkuvasti lisdéntynyt osana nykyaikaista opiske-
lua. Tutkimuksen tavoitteena on selvittdd, millainen olisivat hyvét ammattiosaa-
misen ndytot ja miten se parhaiten palvelisi Porvoon ammattiopiston varastoalan
koulutusohjelmaa, opiskelijoita ja paikallista tyoelaméa.

Tutkimus on toteutettu haastatellen opiskelijoita ja opettajia [td-Uudenmaan kou-
lutuskuntayhtymaén toisen asteen logistiikan koulutuksessa Porvoon ammattiopisto
Amistolla ja lisdksi yhtd opettajaa toisesta oppilaitoksesta. Materiaalina on kaytet-
ty my0s erilaisia kirjallisia ldhteitd, joiden tietoihin Amiston kéytéinteitd on verrat-
tu. Haastattelujen tukena on kéytetty erillistd kyselykaavaketta. Yksi tirked tutki-
musmenetelmé on my0s osallistuva havainnointi. Tydssd kaytettyjd tutkimusme-
netelmid selitetddn aineistoista tehtyjen havaintojen yhteydessa.

Tyon tarkeimpind tutkimustuloksina voidaan todeta, ettdi ammattiosaamisen ndytot
olisi hyvé jérjestda oppilaitosympéristossd, viimeisend opiskeluvuonna ja niin, ettéd
niyttotilanne on standardisoitu ja pieniin osa-alueisiin jaettu tilanne. Tutkimuk-
sessa tuli myo0s selkedsti esiin, etti erilaisten oppijoiden huomioiminen nayttoti-
lanteissa on tirkedd. Huomionarvoista on, etté eri ldhteet ovat ndkemyksissédén
hyvin yksimielisié

Edelld mainittujen tulosten lisdksi tyd toi esiin kehittdmisajatuksia tulevaisuuden
ndyttdjd ajatellen. Vaikka tutkimus nyt paityy edelld mainittuihin tuloksiin, on
mahdollista, etti tulevaisuudessa ammattiosaamisen niytto jarjestetddn toisin.

Avainsanat: Ammattiosaamisen ndyttd, varastonhoitaja, ammatillinen koulutus,
varasto-ala, Porvoon Ammattiopisto Amisto.
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ABSTRACT

This study is about developing demonstrations of vocational skills in warehousing
for the Porvoo Vocational College Amisto. The study is focuses on developing
actual carrying out of the vocational skills demonstrations. All other activities and
evaluations concerning the qualification process have been left out of this study.

The goal of the study is to develop the plans of the skills demonstration process
for warehousing line of studies that has started at the Porvoo Vocational College
in 2009. The plans need to be functional and serve both the students as well as the
college. In the current study, the perspective of the real working life will be taken
into account as its importance has increased in vocational education of today. The
aim of the study is to define the features of the ideal arrangement for the vocation-
al skill demonstrations.

The study has been carried out by interviewing students and instructors at Amisto
and also interviewing an instructor from another vocational college. The inter-
views were carried out by means of a prepared questionnaire. In addition the par-
ticipative observation method was also used to collect information in the study.
Furthermore, the study is based on published material as well. The data from dif-
ferent sources were compared with each other.

The most essential results of the study are as follows: The skills demonstrations
should be organized in the environment of the student’s own vocational college,
the demonstrations shoud be scheduled for the last year of the studies, and the
arrangement should be standardized and divided in the briefer elements. A learner
with special needs should be taken into consideration as well. These statements
were stated verbally by all of the interviewees and also acknowledged in the pub-
lished sources.

The results brought about a few ideas for developing the skills demonstration pro-
cess in the future. These ideas will be released in this report.

Key words: Skills demonstration, warehousing, Porvoo Vocational College
Amisto
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1 JOHDANTO

1.1  Tutkimuksen tausta

Ty0sséni pohdin varastoalan ammattiosaamisen niyttdjen kehittdmisti tyOpaikas-

sani [td-Uudenmaan ammattiopistolla Amistolla.

Ammattiosaamisen ndytolld tarkoitetaan sitd, etti opiskelijat antavat eri vaiheissa
opintojaan laajuudeltaan erilaisia, arvioitavia ndyttoja. Ammattiosaamisen ndy-
toissé opiskelija osoittaa, miten hyvin hdn on saavuttanut ammatillisten opintojen
tavoitteet. Naytot sijoittuvat koko koulutuksen ajalle, ja ne jérjestetdéin yhteistyos-

sd tyopaikkojen ja tyOpaikkaohjaajien kanssa. (Tonet 2010.)

Ammattiosaamisen naytt6ji ei pida sekoittaa ammatilliseen nayttdtutkintoon.
Naiden kahden eri késitteen merkitysten on todettu menevén usein kielenkdytossa
ristikkdin. Ammattiosaamisen niyttd on nuorten tutkinto ammattiopistolla ja am-
matillinen ndyttotutkinto on aikuisille tarkoitettu, yleensd oppisopimuksen yhtey-

dessé suoritettava tutkinto.

Ongelmana ovat ndiden kahden eri osaamisen osoittamistavan nimet, jotka sekoi-
tetaan kentélld herkésti. Jopa arvioinnin oikaisua on pyydetty, kun kentélld on
ymmérretty vddrin, kumman jérjestelmén mukaan opiskelija osoittaa osaamistaan.
Nayttopaikoissa on annettu jopa vadrdnlaisia papereita osaamisen osoittajille.

(Kallioniemi, Majuri & Mahlaméki-Kultanen 2008, 43.)



Opiskelija, opettaja ja
Tutkintolautakunta tydeldman edustaja
kasittelee ja hyvaksyy toteuttaa varsinaisen
nayttésuunnitelman nayton ja sen
arvioinnin

Opettaja suunnittelee ja

laatii nayttésuunnitelman

KUVIO 1. Ndyton kolme vaihetta.

Naytto itsessddn on monivaiheinen prosessi, kuten kuviosta 1 kdy ilmi. Tama tyo
alkaa niyttosuunnitelmasta, jonka suunnittelee ja laatii opettaja (liite 1). Naytto-
suunnitelmaan pitda kirjata kaikki asiat ndyttod koskien, kuvaus naytosté, niyt-
toympéristo, vélineet ja ndyton arvioinnin kriteerit. Nayttosuunnitelmassa on
huomioitava liséksi koko osa-alueesta ne asiat, jotka suoritetaan varsinaisella tyo-
ndytolla, ja ne, jotka arvioidaan muulla tavalla. Tdma niyttosuunnitelma pitaa
tehdd jokaisesta eri osa-alueesta erikseen ja hyvéksyttdd tutkintolautakunnalla
ennen kayttoonottoa. Tutkintolautakunta on oppilaitoksen asettama toimielin, joka
késittelee kaikki ndyttosuunnitelmat ja hyvéksyy ne. Toimielimen antaman hy-

vaksynnén jilkeen suunnitelmat voidaan ottaa kdyttoon.

Tutkintolautakunnan kokoonpano ja pakollisuus on maértty laissa (Laki ammatil-
lisesta koulutuksesta 630/1998). Tdmain lain 25 a §:ssé asia todetaan seuraavasti:

Ammattiosaamisen ndyttojen suunnittelua ja toteuttamista var-
ten koulutuksen jdrjestdjdn tulee asettaa toimielin tai useampia
toimielimid, joihin kuuluu koulutuksen jdrjestdjdd, opettajia ja
opiskelijoita sekd asianomaisen alan tai asianomaisten alojen
tyo- ja elinkeinoeldmdd edustavia jdsenid. Toimielin voi olla
myés kahden tai useamman koulutuksen jdrjestdjin yhteinen.
Toimielin hyviksyy koulutuksen jdrjestdjin opetussuunnitelman
osana olevat suunnitelmat ammattiosaamisen ndyttojen toteut-
tamisesta ja arvioinnista, valvoo ndyttétoimintaa sekd pddittdd
ammattiosaamisen ndyttojen arvioijista. Lisdksi toimielin kdsit-
telee opiskelijan arviointia koskevat oikaisuvaatimukset.

Opetushallitus on tismentényt lakiin kirjattuja vaatimuksia arvioinnin osalta seu-

raavasti:



Ammatillisissa tutkinnon osissa koulutuksen jdrjestdjd pdcdttdd,
mitd ovat muun osaamisen arvioinnin menetelmdt. Ammatillisen
tutkinnon osan arvosana muodostuu ammattiosaamisen nayton
ja muun osaamisen arvioinnin perusteella. Ammatillisissa opin-
noissa pddllekkdisyyden poistaminen on tirkedd. Arviointisuun-

nitelma tulee tehdd myos ammattitaitoa tukevista tutkinnon osis-
ta. (Opetushallitus 2008b.)

Toimielimelld on edelld mainittujen asioiden lisédksi my0ds valvonta ja ohjausteh-

tava:

”Ammattiosaamisen ndyttojen valvontatehtdvd tarkoittaa, ettd
toimielin valvoo ammattiosaamisen ndyttojen periaatteiden to-
teutumista. Valvontatehtdivdlld varmennetaan, ettd suunnitelmat
toteutuvat myos lain, asetuksen ja opetussuunnitelman perustei-
den mukaisesti. Toimielimen valvontatehtdivd liittyy siten am-
mattiosaamisen ndyttojen laadunvarmennukseen.” (Opetushalli-
tus 2008a.)

Amistolla ei ole aiemmin ollut ammattiosaamisen niyttdja vasta-alkaneessa varas-

toalan koulutusohjelmassa, eikd suunnitelmiakaan ole vield tehty. Tama tarkoittaa

tilannetta, jossa kaikki luodaan lihes tyhjésti. Tilanne ei kuitenkaan ole tdysin

vailla historiaa, koska Amistolla on pitkit perinteet muiden alojen koulutuksesta

ja ammattiosaamisen naytoisti. Varastoalan koulutusohjelma on tullut koulutus-

tarjontaan vasta vuonna 2009, ja siksi alalle ei ole vield luotu niyttdsuunnitelmia.

Aihe on kuitenkin tirked, koska ammattiosaamisen niyttd on pakollinen osa opin-

toja ja madrdykset ammattiosaamisen niyttdjen jarjestimisestd on kirjattu lakiin

ammatillisesta koulutuksesta.

Ammatilliseen perustutkintoon johtavassa koulutuksessa opiske-
lijan ammatillista osaamista tulee muun arvioinnin ohella arvi-
oida opiskelijan tyopaikalla, oppilaitoksessa tai muussa koulu-
tuksen jdrjestdjdn osoittamassa paikassa tyotilanteissa tai -

tehtdavissd antamien ammattiosaamisen ndyttojen perusteella.
(Laki ammatillisesta koulutuksesta 630/1998, § 25.)

Liséksi Amiston rehtori on erikseen midrdnnyt ammattiosaamisen nayttésuunni-

telman tekemisestd ja ammattiosaamisen ndyttojen toteuttamisesta (liite 2).



1.2 Tutkimusongelma ja tavoitteet sekd aiheen rajaukset

Tamén tyon tutkimusongelma on selvirajainen. Tavoitteenani on selvittdd, millai-
sia hyvien ammattiosaamisen niyttdjen kuuluisi olla toisen asteen nuorten amma-
tillisessa varastoalan koulutuksessa Porvoossa. Tdman kiteytyneen tutkimuson-

gelman olen jakanut tutkimusongelman viideksi alakysymykseksi seuraavasti:

Missd ammattiosaamisen nédytto pitdisi jarjestaa?
Naytetdanko yksi vai useampi opetussuunnitelman osa-alue kerrallaan?
Miten ammattiosaamisen ndytossd huomioidaan erilaiset oppijat?

Miké on paras ajankohta opinnoissa ndyton suorittamiseen?

A e

Miten néytostd saadaan kaikille tasapuolinen?

Tutkimuskohteeni olen rajannut nuorten ammatilliseen peruskoulutukseen, Iti-
Uudenmaan ammattiopiston Amiston varastoalan koulutusohjelman néyttosuunni-

telmiin ja niiden kehittdmiseen.

Amiston nuorten
ammatillisen
peruskoulutuksen
varastoalan nayttd

Muut oppilaitokset ja
aikuispuolen
oppisopimuskoulutus

Muut alat

KUVIO 2. Tutkimus kohdistuu ennen kaikkea varastoalan ammatillisen peruskou-
lutuksen ammattiosaamisen nayttdihin.

Varsinaisessa ndyttosuunnitelmassa keskityn todellisen ndyton tekemiseen ja eri-
tyisesti fyysisen tilanteen kehittimiseen. Arvioinnit rajaan tdiméan tyon ulkopuolel-
la ja muun osaamisen nédyttimisen jatdn vihemmadlle huomiolle, koska niihin on jo
olemassa valmiit kriteerit. Ammattiosaamisen ndytot on otettu kadyttéon 1.6.2006

jélkeen alkaneissa ammatillisten perustutkintojen opetussuunnitelmaperusteisissa



koulutuksissa. (Jussila, Paavola & Mahlamiki-Kultanen 2008, 3.) Opetussuunni-
telma on suunnitelma siitd, miten opetus jarjestetdén. Suomessa opetussuunnitel-
mat perustuvat opetushallituksen méaérittdmiin opetussuunnitelmien perusteisiin.

(Opetussuunnitelma 2010.)

Tyoni keskeisena tavoitteena on selvittdé, millainen on mahdollisimman luonteva
ndyttotilanne, joka palvelisi parhaiten Amiston varastoalan koulutusohjelmaa.
Pyrin erilaisiin l&hteisiin tukeutuen selvittimain, miten tdllainen niytto tulisi to-
teuttaa, mika olisi optimaalinen paikka ja ajankohta niytolle ja miten suppeita tai
laajoja ndyttdja kannattaisi jarjestdd. TyOssd pyritddn huomioimaan kaikki osa-
puolet: opiskelija, oppilaitos, opettajat ja tydeldmai. Vaikka tydeldmin edustajia ei
ollutkaan haastatteluissa, pyrin pitiméan heidankin ndkdkulmansa osana kaikkea

tekemaéini tutkimusta.

Varsinaisia ndyttosuunnitelmia tydsséni ei ole tarkoitus luoda, vaan tydssi keski-
tytddn ainoastaan selvittiméén, millainen hyva ndytto olisi. Ndin tutkimuksen péa-
tavoite on rakentaa pohjaa mahdolliselle myohemmalle ndyttosuunnitelmien luo-

mistyolle.

1.3 Tutkimusmenetelméit

Toteutan tutkimukseni kdyttamalla kvalitatiivisia tutkimusmenetelmid (Hirsjérvi,
Remes & Sajavaara 2001, 155). Valitsin kvalitatiivisen menetelmin, koska tutki-
mukseni kohdetta ei voi tarkastella mittaamalla, vaan tdhdn ongelmaan on valitta-
va paljon kokonaisvaltaisempi ldhestymistapa. Tdma aihe edellyttdé paljon paneu-
tumista erilaisiin mielipiteisiin ja ldhteisiin. Tavoitteenani on saada kokonaiskuva

ammattiosaamisen niyttdjen jarjestimisesta.

Ldhtokohtana kvalitatiivisessa eli laadullisessa tutkimuksessa on
todellisen eldmdn kuvaaminen. Tdhdn sisdltyy ajatus, ettd todel-
lisuus on moninainen. [- -] Kvalitatiivisessa tutkimuksessa pyri-
tddn tutkimaan kohdetta mahdollisimman kokonaisvaltaisesti.
(Hirsjérvi, Remes & Sajavaara 2001, 152.)



Aineistoa olen kerdnnyt erilaisista kirjallisista 1dhteisti ja haastattelemalla niin
Amiston kuin yhden muunkin ammatillisen oppilaitoksen opettajaa. Haastattelut
toteutin syksylld 2010. Haastatteluissa oli mukana kolme Amiston opettajaa ja
yksi opettaja Koulutuskeskus Salpauksesta. Amistolla haastatelluista opettajista
kaikki toimivat logistiikkatiimissd. Vaikka haastattelut ovat varsin vapaamuotoi-
sia, valmistelin teemahaastatteluita varten kysymyslistan, jotta samat kysymykset
tulivat kysytyiksi kaikilta opettajilta (liite 3). Varsinaisten opettajien henkilokoh-
taisten haastattelujen lisdksi késittelimme asiaa yleisesti tiimipalaverissa, minka

olen téhén ty6hon raportoinut.

My®ds opiskelijoiden mielipiteet on saatu selville haastattelemalla heitd. Opiskeli-
joiden haastattelun toteutin ilman varsinaisia etukiteen laadittuja kysymyksia,
koska nuoriin saa keskustelevamman ja avoimemman yhteyden vapaamuotoisessa
ja ronsyilevéssa keskustelutilanteessa kuin liian strukturoidussa, kokeenomaisessa

tilanteessa, jollaisen esilld olleet kysymykset olisivat varmasti luoneet.

Haastattelun kohteeksi valitsin edelld mainittujen liséksi erddn toisen oppilaitok-
sen opettajan. Tdmin opettajan edustamassa oppilaitoksessa logistiikan niytto-
suunnitelmat olivat jo valmiina ja ndytot tdydessd toiminnassa. Taydensin
haastatteluaineistoa benchmarking-menetelmaélld valitsemalla timén yhden Amis-
ton ulkopuolisen haastateltavan, jotta saisin lisdd ndkemystd muiltakin kuin vain
omalla osastolla tyoskenteleviltd lahimmilté tydtovereilta. Kysymykset tdhan

haastatteluun ovat kuitenkin tdysin samoja kuin oman osastonikin opettajille.

Naiiden menetelmien lisdksi yhtend tutkimusmenetelméané on ollut osallistuva ha-
vainnointi, koska itse kuuluin tutkimuskohteena olevaan logistiikkatiimiin. Osal-
listuva havainnointi on menetelma4, jossa tutkija osallistuu aktiivisesti tutkittavan
ryhmén toimintaan ja tekee siitd havaintoja. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2001,

203.)



1.4 Opinndytetyon rakenne

Ty0ni rakenne on esitetty kuviossa 3.

¢ Johdanto ja aiheen yleisesittely

e Tutkimusympariston kuvaus

e Ammattiosaamisen naytto -kasitteen avaaminen

e Varsinainen tutkimusosio

e Tyon aikana ilmenneet kehittamiskohteet

e Koko tyon yhteenveto

KUVIO 3. Opinniytetyon rakenne.

Johdannossa olen kuvannut tutkimuksen taustan seké kerron opinndytetyon ai-
heesta, tutkimusongelmista ja tavoitteista. Edellisten lisdksi olen kertonut kaytté-

misténi tutkimusmenetelmistd, alueen rajauksista ja tyon rakenteesta.

Seuraavassa luvussa 2 kerron Itd-Uudenmaan koulutuskuntayhtymasti ja Amis-
tosta yleisesti seka siitd, millainen Amisto on tydpaikkana ja opiskeluymparistona.
Kolmannessa luvussa késittelen ammattiosaamisen ndyttoa ja esittelen ndkemyk-
sid, millainen ammattiosaamisen ndyton pitiisi olla ja miti resursseja ja raja-
pintoja se vaatii. Neljdnnessi luvussa esittelen varsinaisen tutkimuksen. Téssa
osiossa esilld ovat haastattelut ja kirjalliset ldhteet. Viidennessé luvussa kiteytin
tutkimukseni aikana 16ytyneet kehityskohteet ja analysoin niitd. Kuudes ja viimei-
nen luku on yhteenveto koko tydsté. Esitén tissd luvussa my0s omia nikemyksia-

ni ammattiosaamisen naytoista.



2 AMISTO OPISKELU- JA TUTKIMUSYMPARISTONA

Amisto eli Porvoon ammattiopisto on osa Itd-Uudenmaan koulutuskuntayhtymaa.
Kuntayhtymaissa tyoskentelee vakituisesti 401 henkild4, joista opetustehtévissa
toimii 247 henkil6d. Varsinaisessa Perdmiehentie 6:n toimipaikassa, jossa logistii-
kankin koulutus jérjestetdédn, toimii 94 opettajaa. Opiskelijoita Amistolla on 1030
(vuonna 2010), joista Perdamiehentien yksikossé opiskelee 450. (Iti-Uudenmaan
koulutuskuntayhtymai.) Amisto toimii neljissa eri toimipisteessd — Porvoossa Pe-
ramiehentielld ja Pomo-talolla sekd Askolassa ja Loviisassa — ja tarjoaa laajan
tarjonnan ammatillisia perustutkintoja (Amisto 2010). Amiston strategiassa paino-
tetaan erilaisia arvoja kuten asiakaskeskeisyyttd, osaamista ja ympéristovastuuta.
Toiminta-ajatuksena on, ettd Amiston henkilokunta on tulevaisuuden ammattilais-
ten tekijoitd. Visionakin on ”Taitavin Amistosta”. Néitd arvoja Amistolla pyritdan

viljelemién jokapdivdisessd toiminnassa.

2.1 Logistiikan koulutus Amistolla

Amistolla koulutetaan kahta eri logistiikan linjaa. Yhdistelmiajoneuvon ja
kuorma-auton kuljettajien kouluttamisessa ammattiopistolla on pitkét perinteet.
Tulevia kuljettajia on opiskelemassa jo tdydet 3 vuosikurssia, joista jokaisella on

20 opiskelupaikkaa.

Varastoalan LOVP-linjan koulutus sen sijaan on Amistolla uutta. Lyhenteelld
LOVP tarkoitan Amistossa kidytdssd olevaa varastoalan koulutusohjelman ja luo-
kan tunnusta. LOVP-lyhenteen jélkeinen numero kertoo aloitusvuoden. Esimer-
kiksi LOVP 10 tarkoittaa varastoalan koulutusohjelman vuonna 2010 aloittaneita

oppilaita.

Varastoalan koulutus on aloitettu vuonna 2009, joten opiskelijoita ei ole tdhin
mennessé kertynyt enempéé kuin toista vuottaan opiskelevat ja vuonna 2010 aloit-
taneet ensimmaéisen vuoden opiskelijat. Kummallakin vuosikurssilla on tarjolla 20

opiskelupaikkaa.



Logistiikan koulutus toteutuu kiytannossa koululla uusituissa, kevaalla 2010 val-
mistuneissa tiloissa ja tydeldméssa tydssdoppimisjaksoilla. Tyossdoppiminen li-
sddntyy vuosi vuodelta, ja tarkoitus onkin entisti enemmain integroida koululla
tapahtuvaa opiskelua todellisen tyoeldméan vaatimuksiin. Pelkdstdén tyoeldméssa
varastoala on niin laaja, ettd ainoastaan koululla harjoittelu antaisi oppilaille todel-

la suppean kuvan toiminnasta.

2.2 Amisto eri nakokulmista

Amisto on monen mielestd varsin pidetty paikka. Useista haastatteluissa saamista-
ni kommenteista huokuu Porvoon pienen kaupungin tunnelma ja maaseudun 1i-

heisyys, vaikka pdékaupunkiseudun l&heisyyskin tiedostetaan.

Opiskelijoilta kysyesséini pidasiallista kiitosta saavat uudet ja nykyaikaiset tilat ja
kouluymparistossé vallitseva rento tunnelma. Oppilaat pitdvit Amistoa myos rau-
hallisena paikkana opiskella, eikd isompia hdiriditd heididn mielestddn esiinny.

” Amistolla opiskelu on mielenkiintoista ja tadlla oppii” (Jarvinen 2010).

Toimipisteenjohtaja Merja Jimsén (2010) kuvailee Amistoa nuorten ammatillista
peruskoulutusta jarjestavaksi, keskisuureksi ja varsin vakaaksi tyonantajaksi. Ope-
tus on resurssoitu hyvin. Vertailuksi voidaan todeta, ettd monessa vastaavassa
oppilaitoksessa ldhiopetukseen on resurssoitu 2628 tuntia viikossa, kun Amistol-
la resurssi on 30 tuntia viikossa. Runsas resurssi ndkyy myo0s ty0ssdoppimisessa,
johon Amistolla on varattu 1,5 tuntia yhté opintoviikkoa kohti. Muilla
koulutuksenjérjestijilld vastaava tyossdoppimisresurssi on pienempi: 0—1 h/ov.
Opiskelun tukipalveluja on vahvistettu nuorten eldmén ja ohjauksen asian-

tuntijoilla.

Uutta koulutusta on kéynnistetty tydeldmin tarpeiden mukaan. Uusina koulutuk-
sina ovat aloittaneet turvallisuusalan, sosiaali- ja terveysalan, kauneudenhoitoalan
perustutkinnot seké logistiikan perustutkinnon alla varastopalvelujen koulutusoh-

jelma. (Jdmsén 2010.)
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Aikaisempaa merkittivimmiksi toimintaa ohjaaviksi tekijoiksi on noussut amma-
tillisen koulutuksen vetovoima ja alueen koko ikdluokan koulutusvelvoite. Nuor-
ten erilaisuus ja yksildllisyys ovat tuoneet enenevéssid maérin haasteita henkilds-
ton yhteistyohon, opetuksen suunnitteluun ja toteutukseen sekd moniammatilli-
seen verkostoitumiseen. Innovatiivinen ja kehittdvé tydilmapiiri on toisinaan koe-
tuksella haasteiden paineessa. Toiminnassa arvostetaan joustavuutta ja avoimuut-

ta. (Jamsén 2010.)

Opettajat hoitavat perustehtivansd Amistolla hyvin. Opiskelijapalautteissa arvo-
sana opetuksen eri osa alueissa on keskimairin hyva: 4-4,5. Opiskelijat kokevat
viihtyvénsé koulussa, ja tyoeldmépuolen palaute tydssdoppimisjaksoilta on vah-

vasti hyvéa ja kiitettdvaa. (Jimsén 2010.)

Amiston tilat, laitteet ja kiinteiston yleinen ilme koetaan vihintéén hyviksi. Ope-
tusvilineiston ajan tasalla ja kunnossa pitiminen on ollut taloudellisesti mahdol-
lista. Kiinteistdjen kunnossapito on ollut suunnitelmallista, ja saneeraukset on

saatu toteutettua aikataulussa. (Jimsén 2010.)

TyOympiristond Amisto on mielestdni ajantasainen ja aktiivinen sekéd nopeaan

reagointiin kykeneva ja kasvussa oleva organisaatio.
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3  AMMATTIOSAAMISEN NAYTTO NUORTEN TOISEN ASTEEN
KOULUTUKSESSA

Téssé osiossa késittelen ammattiosaamisen nédyttod ja sitd, millainen ammat-
tiosaamisen ndyton kuuluisi olla ja miten se tulisi jérjestdd. Sen liséksi kerron,
miten varsinainen niyttd rakentuu sen suunnitelmavaiheesta kaytdnnon tekemi-

seen ja loppuarviointiin.

3.1 Hyvi ammattiosaamisen niytto

Ammattiosaamisen ndytto on osa nykyaikaista opiskelua. Sen avulla opiskelija voi

osoittaa kdytdnnon tyotaitojen hallintansa.

Ammattiosaamisen ndytot on osa opetussuunnitelman mukaista
koulutusta ja opiskelijan arviointia. Ammattiosaamisen ndytoilld
arvioidaan opiskelijan ammatillista osaamista aidoissa tyétilan-
teissa, jotka koulutuksen jdrjestdjd ja tyoeldmd yhdessd suunnit-
telee, toteuttaa ja arvioi. (Nayttotutkinto-portaali 2010.)

Toisin kun edelld mainittiin, tydeldmén mukanaolo ei ole millddn tavoin laki-
sddteinen lisd ammattiosaamisen ndytdille. Tatd ndkokulmaa kisittelen tdssé tyos-
sdni enemmankin. “Tarkeintd on ettd osaaminen kuvataan tyoelimén toimintaa

vastaavana tekemiseni ja tyOprosessina” (Opetushallitus 2006b, 1).

Ammattiosaamisen ndytot annetaan kaikista ammatillisten opin-
tojen opintokokonaisuuksista (90ov), koulutuksen jdrjestdjdin
pddtokselld voidaan ndytto antaa myos vapaasti valittavista

opinnoista (100v) jos ne ovat ammatillisia. (Opetushallitus
20064, 6).

Nayttoympadristolld tarkoitetaan paikkaa, vilineistod ja sosiaa-
lista ympdristod, jossa ammattiosaamisen ndyton voi tehdd.
Luonteva néyttoympdristo on tyossdoppimispaikka, mutta se voi
olla myos oppilaitos, oppilaitoksen tyomaa tai asiakaspalveluti-
lanne. (Keskuspuiston ammattiopisto 2010, 6.)

Opiskelijalle ndyton pitdisi olla mahdollisimman sujuva ja helppo toteuttaa. Hel-
polla toteutuksella 1ahinni tarkoitan tilanteen ldhestymisté ja sen helppoutta. Var-

sinaisten suorituksen arviointikriteereiden pitdé tietenkin olla valtakunnallisia.
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Tarkedna nidkokulmana pidin opiskelijoiden omia ndkemyksid néyttotilanteesta.
Koulutus on jéirjestetty nimenomaan heitd varten, ja siksi my0s néyttotilanne pi-
taisi pyrkid henkilokohtaistamaan kaikille opiskelijoille. Samanaikaisesti ndyton
tulee kuitenkin tiyttd tietyt standardit ja vaatimukset. Opiskelijan viihtyvyys var-
sinaisessa ndyttdtilanteessa saattaa vaikuttaa paljon arvosteluun. Huippu-

opiskelijakin voi epdonnistua ja pilata ndyttonsi, jos tilanne on viéranlainen.

Opettajan mielipide ammattiosaamisen niyton sujuvuudesta ja sen rasittavuudesta
on niin ik&én tirked, ja silld on paljon painoarvoa. Uskon, etti opiskelijan arvo-
sana on paljon riippuvainen hinen ohjaajansa motivaatiosta ja kiinnostuksesta
asiaan. Jos ammattiosaamisen ndyttd on suunniteltu mahdollisimman sujuvaksi
kaikille osapuolille, luulen opettajienkin olevan entistd innostuneemmin opiskeli-

joiden tukena niissé tilanteissa.

Tyoeldmén ndkokulmasta nidyton pitdisi olla sujuva. Se ei myoskéén saisi aiheut-
taa liiallisia vaateita tyOnantajille, jotta ty0eldmaén ja oppilaitoksen suhteet pysyi-
siviat mahdollisimman hyvind. Niin pystytddn takaamaan pitkdaikainen yhteistyo.
Varastoalan tydssdoppimispaikat Amiston vaikutusalueella ovat suurelta osin pie-
nehkdjen yritysten varastoja. Kisitettd tydossdoppiminen kiytetdédn tarkoittamaan
sitd, ettd osa opinnoista suoritetaan tydeldmén todellisissa tydymparistoissd tehden
todellista tyotd. TyOssdoppiminen on opetussuunnitelman mukaista tavoitteellista

ohjattua ja arvioitua opiskelua tydpaikoilla.

Opetushallituksen yllapitdmain Tydssdoppimisen tietopalvelussa (Tonet 2010) on
esitelty tydssdoppimisen tavoitteina seuraavat asiat:

- koulutuksen tydeldmiavastaavuuden lisidminen

- ammattitaitoisen tydvoiman saannin helpottaminen yrityksille

- ammatillisen osaamisen syventdminen

- nuorten tydmarkkinoille siirtymisen ja vélittdmén tyollistymisen edisté-

minen ja helpottaminen

- tyomarkkinoita koskevan tiedon lisdédminen

- tybeldmin pelisddntdjen ja toimintatapojen tunnetuksi tekeminen

- opettajien ja asiantuntijoiden vaihdon mahdollistaminen

- syrjaytymisen ehkdiseminen
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- ammatillisen koulutuksen vetovoimaisuuden vahvistaminen

- elinikdistd oppimisen edistiminen

Kaupan alan varastot ovat tyossdoppimispaikkoina vahvasti edustettuina. Opiske-
lijan itsensd kannalta isommat ja laajemmat varastot olisivat parempia oppi-
misymparist0jd, mutta tyossdoppimispaikkojen niukkuudesta johtuen jokainen
perusasioistaan huolehtiva yritys on hyvéksyttiva. “Léhtokohtana voisi olla se,
ettd jokainen tyopaikka on hyva tyopaikka ja mahdollisuus tydssdoppimiseen”
(Hétonen 1999, 24). Isompia harjoittelupaikkoja ei oppilaille ole saatu jirjestettyd
muutamaa lukuun ottamatta, mika tekee my0s ammattiosaamisen niyttdjen suun-
nittelun haasteelliseksi. Tdma ongelma on yksi keskeinen teema téssé tutkimuk-

S€ssa.

Oppilaitoksen ndkdkulmasta ndytto ei saisi syddé liikaa resursseja, ja oppilaitok-
sen pitdd sdilyttdd hyvit suhteet tydeldmid kohtaan. Tamén yhteistyon toimivuus

takaa opetustoiminnan jatkumisen tulevina vuosina.

Varsinainen ammattiosaamisen niyttd on aiheena katsottu tarkeéksi jokaisella
alalla. Siitd on esimerkiksi kirjoitettu lukuisia opinnéytetditd ja tutkimuksia. On
kuitenkin huomattava, ettd niyttd on varsin ala- ja aluekohtainen asia. Konsepti,
joka toimii jollakin muulla alalla tai alueella, ei valttamatta toimi varastoalalla ja
Porvoon talousalueelle. Siksi katson, ettd Amiston ndyttotilanne vaatii paikalliset

olot huomioivaa suunnitelmaa.

Kéaytinnossd ammattiosaamisen niyttotilanne on noin tunnin kestiva kdytannon
tyotaitojen nayttdtuokio (ks. kuvio 4). Esimerkiksi trukinkuljettajan tehtavét (Ope-
tushallitus 2009, 66—70) osion ammattiosaamisen ndytossé opiskelija esittdd kay-
tannon trukkitaitojen ndyton. Tédhdn niyttoon opiskelija laatii henkilokohtaisen
ndyttosuunnitelman, ns. késikirjoituksen, jota hin ndytdssd noudattaa. Nayton
tulisi sisdltdd liikkkeelleldhtotarkastus, jossa kdydddn lapi ohjeiden mukainen tru-
kin liikkeelleléhtotarkastus ja selvitetdin kaikki oleelliset seikat trukin tiedoista.
Varsinainen ajondyttd suoritetaan tyoturvallisuutta painottaen. Ajondytdssé teh-
ddén hyllytysharjoitus ja osoitetaan yleinen ajotaito vastapaino- ja tyontomasto-

tai tukipyoratrukilla. Nama trukkityypit ovat monikdyttoisid ja yleisimpid varasto-



14

kaytossi. (Rocla 2010.) Kyseiset trukkityypit on mainittu my0s varastonhoitajan
perustutkinnon opetussuunnitelmassa (Opetushallitus 2009). Nayton lopuksi teh-
dédén tyon lopetustoimet eli pysdkoiddédn trukki sdilytysohjeiden mukaisesti, laite-
taan lataukseen ja huolehditaan tySturvallisuuden kannalta oleelliset asiat oikeisiin

asentoihinsa.

Opiskelija Pidetdan
suunnittelee nayton Naytto toteutetaan arviointikokous,
etenemisen opiskelijan jossa ndytto kaydaan

Luotu ja hyvaksytty

nayttésuunnitelma
toimii pohjana

itsenaisesti tai suunnitelmaa lavitse ja jokainen
opettajan noudattaen osapuoli antaa omat
avustuksella arvionsa

KUVIO 4. Naytto etenee vaiheittain.

Nayttotilanne péédttyy arviointikokoukseen, johon osallistuvat opiskelija, opettaja
ja mahdollinen tyOpaikan edustaja. Tassé tilanteessa kidyddin itse suoritus lavitse
ja annetaan arviointikriteerien mukaiset arvosanat. Arvioinnin suorituksesta anta-
vat niin opettaja kuin opiskelijakin ja lisiksi tyoeldmédn edustaja, jos kyseessd on
tyoeldmaissé suoritettu ndyttd. Arviointikeskustelussa kaikki osapuolet kertovat
omin sanoin, kuinka niyttd meni ja mitd kehittdmista siitd 16ytyisi. Opetus-
suunnitelman mukaisissa arviointikriteereissihdn oman tekemisen arviointi ja ke-

hittdminen painottuvat opiskelijan arvosanassa.
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KUVA 1. Opiskelija hyllytti4 tavaraa tukipydratrukilla.

Kuvissa 1 ja 2 on nihtdvissd kiaytdnnon trukkiharjoitus. Kuvat on otettu syksylla
2010, jolloin uudet LOVP 10 -luokan opiskelijat ovat aloittaneet ajoharjoittelunsa.
Tama harjoitus vastaa kidytdnnon ajotaitojen ndyttdosuutta, joka tulisi suorittaa
trukinkuljettajan tehtdavien opintokokonaisuuden yhteydessd. Nayttod varten tar-

vittavan ajotaidon hankinta aloitetaan heti opintojen alussa.

KUVA 2. Opiskelija hyllyttidé tyontomastotrukilla.
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Opetushallitus on julkaissut vuonna 2006 virallisen ndyttdoppaan Ammattiosaa-
misen ndytot kdyttoon (Opetushallitus 2006a). Opas sisdltdd perusteluja niyttdjen
jarjestdmisen puolesta ja ohjeita ndyttdjen toteuttamiseen. Oppaassa on tuotu esiin
opiskelijan ndkokulma ja pyritty arvioimaan sitd, mitd ammattiosaamisen naytot
tuovat opiskeluun. Ammattiosaamisen naytot

= lisddvit opiskelun tavoitteellisuutta,

» yhdenmukaistavat arviointia,

= lisddvit koulutuksen tydeldmaldhtoisyyttd ja kdytdnnonldheisyytta,

= antavat mahdollisuuden néyttdd ammatillinen osaaminen kaytinndssa,

= lisddvit opiskelumotivaatiota,

= yksilollistavét opiskelua ja

= helpottavat tyollistymista.

Tarkoitukseni on tarkastella ndiden viitteiden paikkansapitdvyytta haastattelemal-
la niin syksylld 2009 opintonsa aloittaneita kuin syksylld 2010 aloittaneitakin

opiskelijoita.

Tyoeldmén ndkokulmaa korostaa aineistossa esiintyvd maininta, jonka mukaan
ammattiosaamisen ndyttd haastaa tyOyhteison oppimaan. Tatd voisi kuvitella
mahdollisena kannustimena isoille tyoyhteisdille. Onnistuneesti jarjestetty tyossa-
oppiminen ja ndyttotilanne saattaa kannustaa yrityksen vakinaista henkilokuntaa

jatkokouluttautumaan esimerkiksi oppisopimuskoulutuksen avulla.

3.2 Arviointikriteerit ammattiosaamisen naytossa

Ammattiosaamisen ndyton arviointikriteereistd on Amistolla péétetty, ettd sielld
toteutetaan Opetushallituksen kriteereja tiysin. Jokaiseen eri osa-alueeseen on
opetushallitus méérittanyt kriteerit arvosanoille T1-K3, joiden kriteereiti oppi-
laitokset voisivat tarvitessaan muokata omaan ndyttosuunnitelmaansa sopiviksi.
Amistolla on kuitenkin paitetty, ettd kriteereitd ei muokata oppilaitoskohtaisiksi
vaan hyodynnetidin opetushallituksen luomaa pohjaa. Tdimén vuoksi en enempai
késittele tutkimuksessani arviointia. Rajaan sen tutkimukseni ulkopuolelle, kuten

jo johdannossa mainitsin. Varastoalaa koskevat arviointikriteerit 16ytyvit logistii-



17

kan perustutkinnon opetussuunnitelmasta jokaisen pakollisen tutkinnonosan alta.
Kéaytinnossa arvosanat muodostuvat kuvion 5 osoittamilla kriteereilld. Asteikon
alin arvosana on T1, jonka saavuttaakseen oppilaan on suoriuduttava osa-alueen
edellyttdmaista tehtdvastd ohjattuna. H2-arvosanan saavuttaakseen opiskelijan on
suoriuduttava tehtivistién itsendisesti. Parhaan K3-arvosanan saavuttaakseen
opiskelijan on osattava edelld mainittujen lisdksi arvioida ja kehittdd omaa teke-

mistian.

K3 D

Opiskelija tekee itsendisesti ja
osaa kehittaa ja arvioida omaa
tekemistaan. )

~

H2
Opiskelija tekee itsendisesti

T1
Opiskelija tekee ohjattuna

KUVIO 5. Arviointikriteerit padpiirteittiin.

3.3 Naytot ja muut tavat arvioida

Sitd, mité pitdd ndyttdd kdytdnnon tyotaidoilla ja mitd arvioidaan muilla keinoin,
on helppo ratkaista. Nayttosuunnitelmiin tulisi kirjata kdytdnnon ndytoksi jokai-
nen asia, joka pystytdin niyttdmiin fyysisesti. Jokainen kdytdnnon tyotehtdva on
sellainen. Sen liséksi jokaiseen osa-alueeseen kuuluu muuta arvioitavaa. Téllaisia
arvioitavia kohtia ovat esimerkiksi opiskelijan yleisen kdytoksen ja toiminnan
arvioiminen: Tuleeko oppilas ajoissa paikalle? Osaako hin toimia tyoeldmén
saannosten mukaisesti? Nidma asiat voidaan varmentaa ja arvioida muutoin kuin
ndytolld, esimerkiksi pyytdmallad tyonantajaa vastaamaan kyselyyn tydssdoppimis-
jakson aikana. Joissain osa-alueissa voi olla tarvetta lisdksi teoriakokeeseen. Tél-
lainen osa-alue on esimerkiksi trukinkuljettajan tehtaviin oppiminen, jonka aluksi
kaytavan trukkiturvallisuuskurssin ldpi paddseminen edellyttdd Amistolla teoriako-

keen suorittamista.
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3.4 Resurssointi

Ammattiosaamisen ndyttoon ja sen jarjestimiseen on varattu resursseja 0,5 tuntia /
opiskelija / tydssdoppimisviikko. Tama tarkoittaa kdytdnnossa sitd, ettd ensimmai-
sen vuoden aikana opiskelijalla on nelja viikkoa tydssdoppimista ja jokaista viik-
koa kohden opettajalla on kéytettdvissd yksi tunti opiskelijan tydossdoppimisen
valvontaan. Tama késittdé harjoittelupaikan etsinnén, sopimusten teon, oppilaan
valvonnan ja yhteydenpidon ja kaikki muut kéytdnnon jarjestelyt. Tamén liséksi
opettajalle on varattu 0,5 tuntia viikossa ammattiosaamisen ndyton jérjestaimiseen.
Neljan viikon tyossdoppimisjaksolla tdma kasittiisi yhteensi 2 tuntia ammatti-
osaamisen ndytolle. Tdmén pitdisi riittdd ajomatkoihin tydssdoppimispaikalle ja

takaisin, ndyton suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin.

Resurssikysymys nousee esille useassa lahteessa. Sitd on késitelty lehdistdssikin,
kuten Opettaja-lehdessd (Korkeakivi & Korkala 2010, 30): "Ty0ssdoppimisen
ohjaus ja ammattiosaamisen ndytot rassaavat ammattillisia opettajia. Niihin palaa
paljon enemmén aikaa ja rahaa kuin on annettu ymmarti4.” Artikkelissa on haas-
tateltu erityisasiantuntija Lauri Kurvosta Opettajien ammattijirjestostd. Haastatte-
lusta kdy ilmi, ettd ammattiosaamisen niyttdjen hinta on arvioitu vairin. Kurvo-
nen ehdottaa, ettd pitdisi selvittdd, mitd kaikki maksaa. Kurvonen kehottaa myos
pohtimaan, pitéisiko systeemid keventdi tai vastaavasti resursseja lisdtd. Samasta
syystd Amiston suunnittelupalaverissa paddyttiin kannattamaan oppilaitoksella
jarjestettdvad ndyttod. Amiston nykyisilld resursseilla tyoeldmassa jarjestettiva
nédyttd on opettajalle rasite, eikéd opettajan saama tuntiresurssi riitd kattamaan tyos-
td aiheutuneita kuluja. Tydeldma ndytto pitdisi joko hoitaa huolimattomasti tai

tehdd opettajan “omalla ajalla”.

Korkeakiven ja Korkalan artikkelissa (2010, 30) keskustellaan myds tyopaikkaoh-
jaajien kouluttamisesta. Tima helpottaisi opettajan tyotd, koska opettajan ei vilt-
tamattd tarvitse olla paikalla ottamassa ndyttod vastaan, vaan ammattitaitoinen
tyopaikkaohjaaja voi sen hoitaa. Todellisuus on kuitenkin kaukana tésté ideaalista:
”Jos yrityksille asetetaan liian tiukkoja ehtoja tyopaikkaohjaajista, tydssdoppimis-

paikat loppuvat kokonaan” (mts. 32). Pienissa yrityksissé tyopaikkaohjaajien kou-
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lutus on myds todettu mahdottomaksi. Muutaman tyontekijén yrityksilla on liian

suuri ty0 jarjestdd koulutusta tyopaikkaohjaajalle.

3.5 Ammatillisen peruskoulutuksen ndyt6t Englannissa, Saksassa, Hollannissa
ja Tanskassa

Maarit Virolainen késittelee aihetta tutkimuksessa Ammatillisen peruskoulutuksen
ndytot Englannissa, Saksassa, Hollannissa ja Tanskassa. Tutkimuksessa ilmenee,
ettd muissa maissa ammattiosaamisen naytot ovat sidottu oppisopimuksiin. Esi-
merkiksi Englannissa oppisopimukset (apprenticeships) on suunnattu 16—-19-
vuotiaille. Niissd oppisopimuksissa opiskelijat oppivat tydeldmaissé, saavat palk-
kaa ja antavat samalla ndytt6ja tekemisestdan. (Appreticeships 2010.) Nayttdjen
ajankohta ja muoto kuitenkin eroavat jonkin verran toisistaan. Englannissa ndytot
otetaan jatkuvasti oppisopimusopiskelun varrella, ja arviointina on ainoastaan
asteikko “’patevi / ei pateva”. Taas Saksassa pidetdin loppundyttd, ns. paittdokoe,
joka arvioidaan pisteilld 1-6. Tanskassa taas ndytot perustuvat projekteihin ja nii-
hin liittyviin paattokokeisiin. Arviointi tehddén asteikolla 0—13. Hollanti on kiy-
tannossd samankaltainen Tanskan kanssa, mutta heilld on kiytossd osakokeet, ja
arviointi tehddan asteikolla 1-10. (Virolainen 2001, 52.) Useiden Euroopan mai-
den jirjestelmét ovat verrattavissa ldhinnd kotimaiseen, aikuisille tarkoitettuun
oppisopimuskoulutukseen. En ala vertailla nditd erilaisia malleja téssa tutkimuk-
sessa, silld tyoni keskittyy nimenomaan nuorisokoulutukseen. Jos Suomessa olisi
kiytossd vastaava oppisopimusmalli ammatillisessa peruskoulutuksessa, jossa
nuoret olisivat palkkatyOssé tyossdoppimisjaksoillaan, voisi tutkimukseni loppu-

tulos ndyttdjen jarjestimisen suhteen olla varsin erilainen.
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Téssé luvussa tutkin ammattiosaamisen niyttdjen toteutusmahdollisuuksia haasta-

tellen, havainnoiden ja késitellen erilaisia kirjallisia 14hteita.

4.1 Keskustelua ammattiosaamisen ndytdsté tiimipalaverissa

Suunnittelupéivan 17.9.2010 palaverissa keskusteltiin ammattiosaamisen niytois-
td varastopuolella. Paikalla olivat varastoalan paitoimiset tuntiopettajat Pekka
Pulkkinen ja Anne Manninen, tiimipaéllikké Kimmo Eriksson sekd autopuolen
opettajat Aarne Kettunen, Asko Eerola ja Sampo Vesterinen. Keskustelun aiheena
oli ndyttosuunnitelmien teon aloittaminen ja se, minkdlainen ammattiosaamisen

ndyttod pitdisi Amistolla olla.

Nayttosuunnitelmien teon pohjaksi todettiin seuraavaa. Vaikka tydelamékytkos on
entistd vahvempana uudessa opetussuunnitelmassa, silti Amiston logistiikan kou-
lutuksessa tehtdisiin ndytot mieluiten oppilaitoksella kuin tydeldméssd. Peruste-

luina télle olivat seuraavat seikat:

= Naytot tydeldmaissé vaativat liikaa aikaa ja resursseja tyoeldmaijaksoa
valvovalta opettajalta. 20 opiskelijan ndyttdjen vastaanotto eri yrityk-
sissd vie paljon aikaa.

= Naytot eivit ole tasalaatuisia kaikille opiskelijoille, jos ne toteutetaan
tyoharjoittelupaikoilla. Esim. tavaran vastaanotto ja sdilytys voivat olla
erilaajuisia prosesseja jossakin yrityksessé kuin jossakin toisessa yri-
tyksissd. Kaikkien yritysten vastaanottotoimenpide edes vastaa sité,
mitd opetussuunnitelmassa opetetaan.

= Mahdollinen erityisoppilas saisi riittdvai tukea ndyttdon, jos tilanne
jérjestettéisiin oppilaitoksella valvotuissa, tutuissa ja rauhallisissa olo-

= Oppilaitoksella jarjestetty ndytto olisi kaikille tasavertainen ja juuri sen

mukainen, mitd on opetettu.
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= Oppilaitoksella jérjestetty ndyttd ei mydskién rasita tydeldméan edusta-

jia.

Palaverissa my0s todettiin, ettd Porvoon alueen yritykset saattaisivat alkaa karsas-
taa tydssdoppijoiden ottamista, jos heiddn taakkaansa ruvettaisiin lisddmé&én néyt-
tojen jarjestamiselld. On selvad, ettd nayttd vie tyOnantajan edustajankin aikaa ja
aiheuttaa jirjestelyji kesken yrityksen pdivérutiinin. Porvoon alueella on suhteel-
lisen vdhin sopivia yrityksid, joihin saadaan varastoalan opiskelijoita tydssdoppi-
maan. On oppilaitoksen etu, ettd ndiden yritysten halukkuutta ty&ssa-

oppimisjaksoille pidetdén ylla.

Tyoeldmd on jo nyt melko "tyollistetty” opiskelijoiden tyossd-
oppimisen ohjaamisen vuoksi. Onkohan tyoeldmdlld todella ai-
kaa ja muita voimavaroja tdhdn ndyttojdrjestelmdn toteuttami-
seen. (Vehvildinen 2004b, 62.)

Tyopaikalla jirjestettdvin ndyton eduiksi keskustelussa kuitenkin todettiin realis-
tista ja oikeaa tyoeldmii vastaavaa tilannetta. TyGpaikalla tapahtuva niytto
”Mahdollistaa harvinaisten koneiden ja laitteiden sekd uuden teknologian kéyton”
(Opetushallitus 1999, 17), mité ei valttiméttd pystytd Amistolla pienin kiytetté-
vissé olevin resurssein toteuttamaan. Kuitenkin Amistolla on riittdvit resurssit
jarjestda riittavit vilineet ndyttdja varten. Hienompi teknologia katsottiin tyossa-
oppimispaikoilla toteutettavien ndyttdjen eduksi, mutta varsinaisessa niyttotilan-
teessa huipputeknologiaa ei vilttdmatta tarvita. Keskustelussa kdytiin 1api myos
mahdollisuudet jéarjestdd koko linjan ndytot tietyissd yhteistyOyrityksissd, mutta
tamé mahdollisuus hylittiin todellisten yhteistyokumppaneiden puuttumisen

vuoksi.

Ammattiosaamisen arvioinnissa mukana olevia osapuolia on normaalisti mukana
kolme, jos tydeldmin edustaja on mukana. Kuten aiemmin on todettu, tydeldmén
edustajan ldsnéolo ei kuitenkaan ole pakollista, vaan arviointi voidaan tehda opet-
tajan ja opiskelijan keskenkin. Palaverissa paitettiin, ettd jos tyoeldmén edustaja
ei ole ndyttotilanteessa mukana, arviointia pitié olla tekemissé joku toinen opetta-
ja kuin luokan varsinainen ohjaaja. Néin arviosta tulee mahdollisimman objektii-

vinen, kun henkil6sidonnaiset asiat eivit padse vaikuttamaan arvosteluun.
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Paatosta lopulliseen varastoalan ndyttosuunnitelmaan tdma palaveri ei vield tuo-
nut. Palaverin tirkein anti oli saada koottua erilaisia mielipiteitd. Palaverissa paa-
tettiin kuitenkin yksimielisesti, ettd ndyttosuunnitelmaan kirjataan molemmat
mahdollisuudet: ndytté on mahdollista suorittaa niin Amistolla kuin tyo-

elamaissakin tilanteen niin vaatiessa.

4.2  Keskustelua ammattiosaamisen naytdstd opiskelijoiden kanssa

Tutustuimme kuuden LOVP 09 -ryhmén ja kuudentoista LOVP 10 -ryhmén opis-
kelijan kanssa ammattiosaamisen ndytoistd kertoviin materiaaleihin ja katsoimme
opetusvideoita aiheesta. Tdmaén jélkeen pidimme noin tunnin mittaisen avoimen
keskustelutilanteen, jossa juttelimme siitd, miti aiheesta jdi mieleen ja mité aja-

tuksia se herétti.

Ammattiosaamisen nayttod opiskelijat pitivit kaikin puolin hyviné asiana, ja rea-
listinen tilanne, jossa osaaminen todennetaan, tuntui heisti parhaalta vaihtoehdolta
osaamisen varmistamiseen verrattuna varsinaisen kokeen tai tentin tekemiseen.
Oppilaat pitivét todellisia tyOtaitojaan teoreettisia taitoja parempina, kuten ammat-
tikoulusta valmistuvilla kuuluukin olla. Ndin he myds kokivat, ettd ammattiosaa-
misen néyttdjen kautta heilld olisi mahdollisuudet saada parempia numeroita to-

distukseen.

Kaikki opiskelijat olivat ammattiosaamisen ndyton ajankohdasta yhti mielta: so-
pivin ajankohta olisi vasta kolmantena vuonna, koska silloin osaaminen on hui-
pussaan ja asioita on ehditty opetella ja harjoitella tarpeeksi. Vaikka jonkin aihe-
alueen tuntimééra olisi suoritettu jo opiskelun ensimmaiisend vuonna, opiskelijoi-
den mielestd tydssdoppiminen ensimmaéisend, toisena ja kolmantena vuonna sy-
ventdd oppimista, ja nidyt0istd saatavat arvosanat olisivat paremmat, kun néaytto

voitaisiin antaa opiskelun viimevaiheessa kolmantena vuonna.

Yksi huomioon otettava kehitysehdotus tuli opiskelijoilta itseltddn. Opiskelijat

ehdottivat, ettd koulu voisi jarjestdd joka vuoden kevéilld niyttotilaisuuden, joi-
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den avulla opiskelija ja opettaja voisivat seurata ammattitaitojen kehitystd kolmen
vuoden ajan. Viimeisen vuoden ndytto olisi ratkaisevin ja madriisi arvosanan.
Tallaisesta niyttototeutuksesta olisi mahdollista jérjestdd jokavuotinen kevit-
perinne. Jérjestelyisti selvittdisiin samalla ty6ll4 kuin muidenkin kdytdnnon har-

joitusten jérjestelyista.

Mietittdessa sitd, tuleeko ndytto jarjestdd koululla vai tydeldmaissa, opiskelijat oli-
vat keskenéén eri mieltd. Vaikka suurin osa oli sitd mielti, ettd koulu on ympéris-
tonéd parempi niyton jarjestdmispaikka, tydssdoppimispaikoilla toteutettavissa
niyttotilanteissakin ndhtiin joitakin hyviéd puolia. Opiskelijoita tuntui huolestutta-
van se, ettd ndyton suorittamiseen todellisessa tydeldméssa liittyy suurempi mo-
kaamisen pelko”. Opiskelijat haluaisivat suorittaa ndyton koululla rauhallisessa
tilanteessa, jossa olisi mukana opettaja ja opiskelija itse mutta ei muita. Tyo-
paikoilla ndyttotilanteessa saattaa olla lasnd muita tydtovereita, ja huoli siité, ettid
kuka tahansa voisi ndhd4 ndyttdtilanteen, tuntui olevan suuri. Tdhdn mieli-
piteeseen voisin yhtya itsekin, silld aikuisellekin koesuorituksen tekeminen mui-
den nihden voi olla aikamoinen jannityksen aiheuttaja. Nuorilla se voisi jopa héi-
ritd varsinaista suoritusta. TyOpaikoissa rauhallisen tilanteen, jossa paikalla olisi
vain oppilas, opettaja ja tyoelimén edustaja, jarjestiminen vaatisi useasti kaiken
muun tydskentelyn lopettamista. On hyvin luultavaa, etti yritykset eivét suostu

keskeyttdmiin toimintojaan ndyttojen ajaksi.

Oppilaitoksen ympéristod pidettiin tydpaikkaa parempana eritoten trukkindytoissa,
joissa annetaan ajondyte vastapaino- ja tydntdmasto- tai tukipydratrukilla. Tyo-
paikalla kdytdvit, hyllyvilit ja muut vastaavat tilat ovat huomattavasti oppi-
laitoksen hallia ahtaammat, ja ndin oppilaiden on helpompi suorittaa ndyttd omas-
sa hallissa. Myos trukinkisittelynéytto olisi toteutettava koululla, jos ajankohdaksi
ajateltaisiin ensimmaisti tai toista opiskeluvuotta. Tdhédn on syyné tyoturvallisuus:
opiskelijat pdédsevit koululla ajamaan trukkia jo ensimmaisesté opiskelu-
vuodestaan ldhtien, mutta tyopaikoilla ikéraja trukin késittelylle on useimmiten 18

vuotta.

Tyopaikoilla tapahtuvien nédyttdjen puolesta puhui realistinen, oikean tekemisen

tuntu. Ne opiskelijat, jotka kannattivat tyOpaikoilla tapahtuvaa niyttotilannetta,
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pitivit tyopaikan virallista ilmapiirid ratkaisevana tekijédni. Koulua pidettiin
enemman leikkipaikkana; koulussa tehtdvié koetta vilttimatta otettaisi yhtd vaka-
vasti kuin oikealla tyopaikalla tehtdvié koetta. TyOpaikalla suoritetun, onnistu-
neen ndyton hyvina puolena pidettiin lisiksi mainosarvoa tyOnantajalle. Ajatuk-
sena oli, ettd onnistunut niytto tyossdoppimisjakson péitteeksi toimisi mainokse-
na yrityksen edustajalle mahdollista tyOpaikkaa ajatellen, koska néyttotilanne pa-
kottaisi yrityksen edustajan nikemédn opiskelijan onnistuneen suorituksen autent-
tisessa tilanteessa. Toisaalta epdonnistunut ndyttd saattaisi opiskelijoiden mielesta
pilata muuten hyvin menneen tydssdoppimisjakson ja aiheuttaa kesdtyomahdolli-
suuden menettdmisen. Jos tyonantaja pitdd joitakin tehtdvii tirkeind tyohonottoa

ajatellen, voi todistaa osaamisensa niissd osa-alueissa” (Kilpinen 2010).

Haastattelu osoittaa, ettd opiskelijat ovat erilaisia. Avoimemmat opiskelijat var-
masti hyOtyvit oikeasta ja realistisesta tyoeldmissé tapahtuvasta ndytostd. Arem-

mille opiskelijoille aito tydymparistd saattaa tuoda turhia paineita.

4.3 Varastoalan opettaja Anne Mannisen haastattelu

Haastattelin Anne Mannista 12.10.2010. Manninen toimii logistiikan opettajana
Amistolla. Opetuksessaan hin keskittyy varastoalaan. Manninen on suorittanut
logistiikan ammattitutkinnon ja aiemman perustutkinnon. T&ll4 hetkelld Manninen
opiskelee nayttotutkintomestariksi, joten ammattiosaamisen ndytot ovat varsin

tuttuja hinelle.

Néyttotutkintomestarikoulutus on tarkoitettu tukemaan aikuispuolen ndyttotutkin-
tojen vastaanottajien ammattitaitoa. Niin kuin johdannossa mainitsin, ndyttotut-

kintoa ja ammattiosaamisen nédyttod ei pidé sekoittaa toisiinsa:

Ndyttotutkintomestari on ndyttotutkintojdrjestelmdn ja alansa
tutkintotoiminnan asiantuntija. Nayttotutkintojen jdrjestdjdin mukaan
vahintddn yhdelld ammattitaidon arvioijista tulee olla
nayttotutkintomestarin koulutus. (Patevoidy nayttotutkintomestariksi
2010.)
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Néyttotutkintomestarikoulutuksessa painotetaan asiakasldhtoisyytti ja pyritdén
kouluttamaan opettajista mahdollisimman hyvid nédyttdjen vastaanottajia kaikkia
sidosryhmii ajatellen, jotta he osaisivat kehittdd yhteistyotd tydelamén kanssa
entistd toimivammaksi. Néyttotutkintojen toteuttaminen tyoeldmaéssi ei ole aina
aivan yksioikoista, ja siksi lisdkoulutus on paikallaan. Varsinaisesti nayttotutkin-
tomestarikoulutus ei ole tarkoitettu nuorten kanssa tyoskentelyyn vaan aikuisopis-
kelijoille. Kuitenkin uskoisin tdimén koulutuksen antavan ndkemyksellistd ammat-
titaitoa nuorten nayttdjen vastaanottoon ja siindkin tarvittavan tydeldmikytkdksen

edistdmiseen.

Mannisen mielestd hyvdn ammattiosaamisen niyton kuuluisi olla kaiken kattava
ja hyvin harjoiteltu. On lakisdéteistd, etti opiskelijaa ei saa paédstdd nayttotilantee-
seen ilman, ettd sitd on ennalta harjoiteltu. ”Ammattiosaamisen niytossa opiskeli-
ja ndyttdd osaamisensa, ja tarkoituksena on, ettd opiskelija on oppinut arvioitavat
asiat ennen ndyttdd.” (Opetushallitus. Ty0ssdoppiminen ja ammattiosaamisen niy-
tot, opas tyOpaikoille). Manninen kuitenkin kokee, etté lisdharjoittelu antaa opis-
kelijoille varmuutta. Tdmé voi toimia hyvin varsinkin erilaisten oppijoiden kans-
sa, joilla itsevarmuus ei valttimatta ole vahvimmillaan varsinaisessa nayttotilan-

teessa. Nayton harjoittelu ennalta voi lisdté itsevarmuutta huomattavasti.

Ammattiosaamisen néytto olisi haastattelun perusteella parasta suorittaa tyo-
eldméssd. Manninen kuitenkin tuntee samat ongelmat kuin kaikki muutkin haasta-
tellut. On tilanteita, joissa on tunnistettava, ettd ndyton antaminen oikeassa tyo-
ympéristossd ei ole mahdollista. Manninen on lisdksi torménnyt sithen yleiseen
ongelmaan, ettd opiskelijoita ei padstetd tekemddn tyOpaikoilla kaikkia tyo-
tehtidvid. Yhtend esimerkkind toimi inventointi ja saldonhallinta osion néytto, jos-
sa on tullut usein ongelmaksi se, ettd opiskelijoita ei monessakaan tydssdoppimis-
paikassa pédstetd kisiksi atk-jarjestelmiin. Atk-jarjestelmien kéytto on tarpeellista
edelld mainitun osa-alueen liséksi tavaran vastaanotto- ja sdilytysosiossa, samoin

kuin myos kerdilyssa ja ldhetyksessa.

Pyysin Mannista ottamaan kantaa, pitdisiko kerralla antaa yhden vai useamman
osa-alueen niyttd. Mannisen mukaan opiskelijalle olisi helpompaa ndyttdd pienid

osa-alueita kerrallaan. Kauan kestivit ndytot altistavat virheille, lyhyet ovat hel-
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pompia jirjestdd. Koululla lyhyet ndytot voisivat olla varsin toimiva tapa, mutta
taas tyopaikoille ajaminen ja tyOnantajan paikalle saanti lyhyen ndyton takia on
hankalaa. Tydnantajat mielelldén haluaisivat hoitaa koko asian kerralla, eivétka
haluaisi kuluttaa aikaa useisiin ndyttoihin eri aikoihin. Jokaisessa ndytdssid on oma
paperityonsd. Opettajan resurssin kannalta ajateltuna tima voi olla hankalaa, kos-
ka useat tydssdoppimispaikat ovat kaukana, ja pelkké ajaminen lyhyen osandyton

takia voi olla turhauttavaa.

Erilaisten oppijoiden huomioiminen on oma kysymyksensd. Késitettd “erilainen
oppija” kdytetddn varsin useasti keskusteltaessa opiskelijoista, joilla on vaikeuksia
opintojensa suorittamisessa. Téllaiset opiskelijat voivat olla tasoltaan muita hei-
kompia, ja monesti heille on tehty henkilokohtainen opetuksen jirjestdmista kos-
keva suunnitelma, HOJKS. (HOJKS — Henkilokohtainen opetuksen jarjestamisti
koskeva suunnitelma 2010.) Mannisen haastattelussa tuli esiin, etté erilaiset oppi-
jat pitdd huomioida. Erityisesti yksi lause nousi esiin tdssi yhteydessa: “Pitda
huomioida, mutta kun ldhdetdan maailmalle, maailma ei huomioi sitd”. Talla
Manninen tarkoitti, ettd vaikka ndytt64 kuinka mukautettaisiin erilaiselle oppijalle
sopivaksi ja opiskelijaa avustettaisiin kaikin mahdollisin keinoin, todellisessa tyo-
eldméssa koulun jélkeen avustaminen loppuu. Tyomaailma on aika armoton, jos
jostain ei suoriudu itsekseen, vakituisen tyon saaminen koeajan jilkeen saattaa
olla vaikeaa. Kuitenkin opiskelijan yksilollinen tarve pitd4d huomioida, tilanteen
pitdd olla rauhallinen ja aikaa piti4 olla riittdvésti. Apua pitdi olla saatavilla.
Opiskelijalle pitdd esimerkiksi antaa mahdollisuus suulliseen ohjaukseen.
Varsinaiset lopulliset arvosanat antavat ndytot kuuluisi suorittaa viimeiselld luo-
kalla. Liséksi opiskelijoiden kehittymisti voisi arvioida harjoitusnéytoilld, joita
voisi suorittaa jokaisen lukukauden lopuksi. T4lld saataisiin liséksi paljon kaivat-
tua harjoittelua varsinaista niyttdd varten. Ndin opiskelijan valmiuksista saataisiin

myo0s hyvii tietoa, mikd voisi toimia kannustimena oppilaalle itselleen.

TyoOeldméssa suoritetut ndytot eivit ole tasapuolisia. Ainoa tasapuolinen tilanne
saadaan aikaan jarjestimalld kaikille samanlainen niyttotilanne koululla. Tyo-
paikat eivit ole vertailukelpoisia keskendin. Jo tyovilineissé voi olla isoja eroja.
Toisessa paikassa voi olla yksinkertainen atk-jarjestelmai, toisessa taas on moni-

mutkainen ja useita vaiheita sisdltdava jarjestelma. TyOpaikan trukki voi olla nyky-
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aikainen ja looginen tydvéline, nykyaikainen pieni kédtevd sdhkotrukki tai 10 000
kilogrammaa nostava 25 vuotta vanha vastapainotrukki, jossa on idin mukanaan
tuomat erikoisuudet ja jonka kaytto tarvitsee lujia otteita ja voimaa. Kuinka kah-
della néin erilaisella konetyypilld trukinkuljettajan ndytostd voisi tulla tasa-

puolinen?

4.4 Logistiikan opettaja Ari Turusen haastattelu

Ari Turunen on Amiston logistiikan osaston kuljettajaopettaja. Hanelld on vahva
kokemus logistiikan opettamisesta, ja hdn on toiminut kuljettajalinjan niyttdjen
vastaanottajana jo vuosia. Turunen osallistuu myds varastoalan opetukseen ja
ndyttdjen arviointiin. Esitin hidnelle samoja, ndyttod koskevia kysymyksid kuin
Mannisellekin. Turunen vastasi, ettd hinen mielestdin hyvid ammattiosaamisen
ndyttd on riittdvasti harjoiteltu ja yhteneva tyoeldmén kanssa. Tavoitteena on

mahdollisimman aito tilanne.

Yhtend isona asiana nousi esiin, ettd niyttojen pitdisi olla samankaltaisia koko
Suomessa. Ajatus kuulostaa jarkevaltd. Huomataan, ettd ndytot ja niiden kriteerit
ovat varsin erilaisia, jos asiaa tarkastellaan koko maan laajuisesti. Kérjistden voi-
daan todeta, ettd kiitettavilla arvosanalla valmistunut opiskelija ei valttimatta
saisi kuin vain hyvén arvosanan jossain muussa oppilaitoksessa. Tima on poh-
jimmiltaan iso ongelma, mutta aihe on niin laaja, ettei sitd voida tdssi ty0ssa kisi-
telld. Téstd kuitenkin haastattelussa keskustelimme sen verran, ettd arviointikritee-

riston pitdd olla tismélleen samanlainen kuin opetussuunnitelmassa mainitaan.

Néyton jérjestaimispaikan pitdisi olla koulu, jossa jirjestettéisiin standardindytto.
Arviointi tapahtuisi koululla, ja arvioijana olisi varmasti alan ammattilainen. Ty6-
eldméssd annetut arvioinnit saattaisivat erota todella paljon opettajan ndkemykses-
td. Turunen ei my0Oskéén tahtoisi rasittaa tydeldmaii nayttdjen jarjestimiselld. Ha-
nen mielestddn pitdisi olla kiitollinen siité, ettd opiskelijoita saadaan tyossé-

oppimaan, eiki yritetd siirtdd lisdd koulutusvastuuta tydssdoppimispaikoille.
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Eri osa-alueiden nédyttdmisestd Turunen nosti esiin monipuolisuuden. Haastatte-
lussa todettiin, etti sujuva, todellinen tilanne saattaa sisdltdd monen osa-alueen

ndyton samanaikaisesti.

Erilaiset oppijat pitdisi huomioida selkeélld opastuksella ja tarvittaessa avustamal-
la tilannetta. Kuitenkin tdstd avustamisesta pitdisi saada merkinté todistukseen,
jotta tilanne olisi reilu omatoimisempia opiskelijoita kohtaan. Ajankohta niytolle
olisi kolmannen vuoden kevit, jolloin koko kevdin voisi varata nayttdjen jirjes-
tamiselle. Tasapuolisuudesta kielii jo aiemmin mainittu standardindytto: samat
tilat, samat tyovélineet, samankaltainen harjoittelu ja opetus. Tasapuolisuuden
nimissa pitdisi arvioijana olla joku muu opettaja kuin ryhmén vastuuopettaja. Tal-

16in henkilokohtaiset asenteet eivét paésisi vaikuttamaan arviointiin.

Térkeédnd asiana Turunen pitdd vield jatkuvaa kehittdmistd. Nayttoja pitdisi kehit-
tdd maanlaajuisesti, eikd vain tyytyd nykyiseen tilanteeseen. Naytoistd olisi kehi-
tettdva vertailukelpoisia keskenédn, ja niiden on elettivd muun kehityksen muka-

na.

4.5 Tiimipadllikké Kimmo Erikssonin haastattelu

Kimmo Eriksson toimii Amistolla auto- ja logistiikkaosaston tiimipééllikkona ja
vastaa niin kuljettaja-, varasto- kuin autonasentajalinjan opetustoiminnasta. Eriks-
son on toiminut nuorten opetuksessa 8 vuotta, ja hinelld on laaja-alainen koulu-
tustausta. Eriksson toimii tiimipdallikon tehtévien lisdksi opetustehtdvissa niin
kuljetus- kuin varastolinjallakin. Eriksson on myos asiantuntija ammattiosaamisen
ndyttdjen suhteen, silld hidn on suunnitellut ja ottanut vastaan kuljettajapuolen

nayttoja.

Haastatellessani Erikssonia hyvistd ndytosta tuli selville vastaavia asioita kuin

kaikissa muissakin l4dhteind kayttimissani haastatteluissa.

Hyvén ammattiosaamisen ndyton pitdisi kuvata todellista tekemisté tyoeldmassa

tai ainakin osaa siiti. Varsinaisen ndyton ei pitdisi olla “ndytelma”. Tuo nidytelma-
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osuus on valitettavan totta, silld useimmiten ammattiosaamisen nédytté muodostuu
niytelmiksi enemmaén kuin oikeaksi tydtilanteeksi. Naytelméén laaditaan késikir-
joitus nayttosuunnitelman muodossa, ja tita kasikirjoitusta noudatetaan vankku-
matta. Varsinaisen néytelmdosuuden pois saaminen edellyttéisi pidempéaa tarkkai-
lua opiskelijan tekemisistd tyossdoppimisjaksoilla, minkd pohjalta tehtdisiin arvi-
ointi. Tdhén ei tietenkdén oppilaitoksella ole resursseja, mutta mielestdni se voisi

olla hyva keino saada ndytelmédmaisyys poistettua ndyttotilanteesta.

Kysymykseen, misséd nédytto pitdisi jarjestdd, Eriksson vastasi, ettd paikalla ei ole
vilid, kunhan ndyttoympéristd on mahdollisimman autenttinen. Talld Eriksson
tarkoitti sitd, ettd ndyttd voidaan ottaa niin tydeldméssa kuin koulullakin, kunhan

tilanne tehdéén riittdvan todenmukaiseksi ja oikeaa tyoskentelyd myotdilevéksi.

Ongelmallisina seikkoina haastattelussa tuotiin esiin esimerkiksi erilaiset oppijat.
Miten heidét voisi huomioida? Heiddn huomioimiseensa pyritdédn selkeélld ohja-
uksella, antamalla aikaa tehd4, kannustavalla palautteella ja rauhallisella ympéris-
tolld. Kysyin Erikssonilta, kuinka rauhallinen ympéristd pystytddn varmistamaan.
Erikssonin vastaus oli, ettd koululla jérjestettdva ndytt6 on ndissé tapauksissa ai-
noa mahdollisuus. Niin tyoeldmaissa jarjestettdvit ndytot rajautuivat pois tdmén-
kin haastateltavan nikemyksessé. Erilainen oppija tarvitsee rauhallisen paikan
tehddkseen niyttdsuoritusta. Hin ei vélttimattd kestd yleison paikallaoloa. Tata
taas tyoeldmissd — ainakaan kaikissa paikoissa — on vaikea saada jarjestettyd. Se
edellyttdisi kdytdnndssi, ettd yrityksen laittaa pitdisi pysdyttdd tyonteko ja laittaa
muut tekijét tauolle ndyton ajaksi tai jarjestdd ndyttd tyoajan ulkopuolella. Koulul-

la taas rauhallisen tilanteen jérjestiminen on suhteellisen helppoa.

Kuinka voidaan varmistaa, ettd nayttd on mahdollisimman tasapuolinen kaikille?
Erikssonin mukaan riittdva ohjaus ja samantasoiset tehtévit kaikille oppilaille
takaavat tasapuolisen ndyton, varsinkin, kun ammattiosaamisen niyttd on tyossé-
oppimisen yhteydessi. Tahdn kysymykseen halusin tarkennusta. Miten eri tyOpai-
kat voivat olla samantasoisia? Erikssonin mukaan ne eivat voikaan, silld ainoa
kaikille opiskelijoille samantasoinen nidyttoympdaristo on koululla. Sielld voidaan
tehda standardoitu néyttotilanne, joka on kaikille sama. Tydeldmassa sitd on mah-

dotonta jérjestdd. Eriksson kéytti esimerkkind tilannetta, jossa toinen oppija on
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pienessa paikassa, jossa ndyttotapahtuma on varsin yksinkertainen. Tavaran
vastaanottotilanne on pienessa yrityksessd hyvin yksinkertainen prosessi, ja sithen
ei kuulu monta osaa. Tilanne saattaa olla esimerkiksi postipaketin saapuminen,
joka kasitellddan allekirjoittamalla rahtikirja ja viemélla se tyonjohtajan pdydalle.
Kuitenkin isossa laajassa yrityksessé vastaavaan tilanteeseen kuuluu monta pitkél-
le vietyd toimintoa. Saapuvaa tavaraa saattaa olla kokonainen rekka, jonka jokai-
nen lava tarkastetaan ja hyllytetddn oikeille paikoilleen. Tamén jélkeen saapumi-
nen kirjataan vield varastonhallintajarjestelmiin. Jos opiskelijat sattuisivat ole-
maan antamassa ndyttodan tdmén kaltaisissa tilanteissa, saattaisi pienessa yrityk-
sessd oleva heikompi opiskelija saada itselleen todistukseen paljon paremman
numeron kuin isossa yrityksessd ndyttddin antava parempi opiskelija vain sen
takia, ettd toisessa suorituksen vaikeusaste on aivan erilainen kuin toisessa yrityk-
sessd. Pelkdstddn tilanteen kesto saattaa olla pienemmassé tyopaikassa 15 minuut-

tia, kun taas isommassa paikassa toimenpide kestii kaksi tuntia.

Ammattiosaamisen nédyttdjen aikataulusta opintojen etenemisen rinnalla Eriksso-
nin kisitys oli, ettd ndytot pitdd ottaa vastaan 2.-3. opiskeluvuotena, 1dhinné juuri
taitojen kehittymisen takia. Opiskelijan ndytosti saamat arvosanat seuraavat mu-
kana loppueldmén. Nayttdd on turha suorittaa liian aikaisessa vaiheessa, kun opis-

kelija ei vield taidoiltaan ole valmis huippuarvosanoihin.

4.6 Ammattiosaamisen ndyttd muissa oppilaitoksissa

Saadakseni lisdd ndkokulmia ammattiosaamisen ndyttoon haastattelin Joel Soleh-
maista. Solehmainen toimii koulutuskeskus Salpauksessa (Koulutuskeskus Salpa-

us 2010) litkenneopettajana.

Esitin Solehmaiselle samat kysymykset kuin oman oppilaitokseni opettajille. So-
lehmainen oli sitd mieltd, ettd ndyton pitdé olla oikeaan tyGdtehtdvadn perustuva,

hyvin suunniteltu tehtavikokonaisuus, joka pitéisi jarjestdd tyoeldmassa.

Solehmainen 16yti kuitenkin samat esteet tydelamindytolle kuin moni muukin.

Hén kokee muuttuvien tilanteiden aiheuttavan néytoille hankaluuksia. Kun men-
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nédén yrityksen ehdoilla, voi varsinainen suunniteltu ndyttd6 muuttaa muotoaan
moneen kertaan ennen kuin se varsinaisesti jarjestetddn. Tasa-arvoisuus toteutuisi
oppilaitosndytossd, mutta tyoeldméssa tasavertaisen ndyton jarjestiminen on So-
lehmaisen mielestd mahdotonta. Erilaisille oppijoille Solehmainen tarjoaisi tar-
peeksi aikaa toteuttaa néytto, riittdvai harjoittelua ennakkoon ja mahdollisesti

ohjausta ndyton aikana.

Eri osa-alueita ndytdssi olisi hdnen mielestdin helpompi suorittaa kerralla monta.
Se sédéstéisi paljon aikaa ja vaivaa. Haittapuolena téssd kuitenkin nousee esiin
paperityon laajuus: arviointeja ja arviointikriteerejd voi moniosaisessa ndytossi
olla niin paljon, ettd etenkin tydeldmin edustaja voi kokea paperityon liian ras-
kaaksi. Oppilaitosnédytdssd opettaja voi olla selvilld eri arvioinnin alueista, mutta
asiaan vihkiytyméittomaélle tydeldmén edustajalle tilanne voi olla sekoittava, eikd
valttdmatta tiedetd, mitd asiaa milldkin arvosanalla arvioidaan. Lisédksi haastatte-
lusta tuli ilmi resurssipula. Naytot ovat hankalia ja resurssisyopp0ja jarjestettavia.

Tédminkin takia oppilaitoksen sisilld olisi helpompi toimia.

Lopullinen néyttdtilanne tulisi jarjestdd kolmantena vuonna, jolloin oppiminen on

huipussaan.

Solehmaisen haastattelu vahvisti samoja asioita, jotka olivat tulleet esiin useassa
muussakin ldhteessd. Naytto pitdisi suorittaa mieluiten tydeldmissd, mutta on mo-

nia ongelmia ennen kuin tyoeldméaniytto olisi toteutuskelpoinen ja tasapuolinen.

4.7 Ammattiosaamisen niyttdjen kehittimisestd muissa opinniytetdissi

Ammattiosaamisen nédytoistd on kirjoitettu muissakin opinnéytetdissd. Vaikka
kasiteltavit koulutusohjelmat ovat eri ohjelmia kuin omani, ongelmat ja hyodyt

ovat pitkalti aivan samoja kuin omassa tydssani.

Korkeakoulujen yhteisestd Theseus-tietokannasta 10ytyi lisdksi logistiikka-alan
ammattiosaamisen nayttdjen kehittimisti kasittelevdd opinndytettd, mutta koska

ne ovat vuodelta 2006, jatdn ne tdssé kisittelemittd, koska tahdon tyohoni tuo-
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reempia nékokulmia. TyOssdni késittelen ainoastaan uuden, vuonna 2009 uudistu-

neen opetussuunnitelman jélkeisia toita.

Kehittdmisraportissaan Herkko Kumpulainen (2010, 8) on késitellyt asiaa seuraa-
vin 1dhtokohdin:

Tyopaikalla tehtdvien ndyttojen ongelma on siind, ettd miten ne
ovat tasapuolisia tai tasavertaisia toisiinsa ndhden. Tdamd on-
gelma voi helpostikin tulla eteen. Ndyttotehtdvdd valitessa pi-
tddkin pohtia tarkkaan, soveltuuko se ndyton tyoksi. Vaikeam-
paa ja laajempaa néyttod voi opiskelijan antaa tehdd pidemmdn
aikaa. Ndyton valinnassa on muistettava, ettd ndytté annetaan
kunkin opintojakson opetussuunnitelmaan kirjatuista keskeisistd
asioista.

Varsinaisesta ndyton kidytdnnon tekemisestd Kumpulainen on 16ytényt tuttuja piir-
teitd. Tutkimuksessa puhutaan opiskelijan paineista ja siitd, kuinka néyttdtilanne
pitdd pyrkid tekemadn mahdollisimman rennoksi opiskelijalle, ja opettajan pitiisi
pyrkid olemaan ndkyméton kannustaja ndyton taustalla, jotta opiskelija saisi tarvi-
tessaan opettajasta tukea, mutta kuitenkaan opettajan lasndolo ei aiheuttaisi pai-
neita. Tdssd Kumpulainen on varsin oikeassa; opettajan tehtdvina ei ole aiheuttaa
paineita vaan kannustaa tekemiseen. Tdmai on varmasti yksi onnistuneen nayton
lahtokohtia. Tydpaikalla toteutettavan ndyton yhdeksi stressitekijéksi on tutki-
muksessa 16ydetty mahdollinen yleiso, joka saapuu seuraamaan néyttotilannetta.
Tédmai sama yleisoelementti on tullut esiin ldhes kaikissa kasittelemissani lahteissa.
Joitakin opiskelijoita ei valttdmattd yleison paikallaolo haittaa, mutta toisille se
voi aiheuttaa ylitsepddsemattoman tekijén. Talloin pitdisi jannittdvalle opiskelijal-
le olla rauhallinen tydymparisto, esimerkiksi juuri oma koulu. (Kumpulainen
2010.) Heréa kuitenkin kysymys, onko téllainen menettely tiysin tasavertainen

kaikille.

Kehittdmisraportissaan Sanna Hietalahti (2010) kisittelee ammattiosaamisen nayt-
tod. Téssd tutkimuksessa tuodaan esiin liiketalouden alan ndkemys ammatti-
osaamisen ndytoistd. Kirjoittaja on huomattavasti enemmain tydpaikoilla jarjestet-
tavien nykyaikaisten ndyttdjen kannalla ja pitdd niitd varsin hyvini ja toimivina
ratkaisuina. Lahinné ainoita kriittisid huomiota tuodaan esiin epéselvyydesta eli

siitd, ettd tyOpaikoilla on koettu arviointi hyvin hankalaksi ja kriteerit vaikeiksi
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kasittdd. Tutkimuksessa todetaan, ettd usein on sekoitettu ammattiosaamisen nayt-

t0 ja ndyttdtutkinto keskenédén. (Hietalahti 2010.)

Hietalahden tutkimuksessa mainitaan salassapito: yritykset panttaavat talouteen
liittyvid tietoja, ja niité ei tahdota kertoa opiskelijoille. Timi onkin varmaan liike-
talouden opiskelulle tyypillistd. Opiskelijat tarvitsevat sellaista tietoa, jota yrityk-
set eivit tahdo julkisesti levittdd. (Hietalahti 2010.) Olen itse torménnyt aiemmin
varastoalalla salailuun kysyesséni tietoja varaston arvosta ja kiertonopeudesta

omaa niyttotutkintoani varten.

Liiketalouden alalla koetaan liséksi, ettd arviointi on ndyttdjen myotd muuttunut
tasapuolisemmaksi. TAmé& osoittaa alan erilaisuutta, koska taas monet kokevat
erilaiset ndyttotilanteet eriarvoisiksi. Tyoeldmén nidkokulmasta arviointikriteerien
pitdisi olla selkedmmait ja koko paperityon kevyempéi. Hietalahti (2010) mainit-
see, ettd varsinkin uusissa tyossdoppimispaikoissa koko ruljanssin pyorittiminen
koetaan raskaaksi ja ongelmia saattaa tulla, kun tydonantajat peldstyvét tyon méa-
rdd. Kuitenkin ty0ssd mainitaan, ettd hyvistd tydssdoppimispaikoista ja tyOpaikka-
ohjaajista pitdd hyvéa huolta. Néin saadaan varmistettua oppilaille hyvét tyossa-

oppimispaikat jatkossakin.

4.8 Kokemuksia ammattiosaamisen niytoistd tutkimuksissa

Ari Jussila, Alpo Paavola ja Seija Mahlamaiki-Kultanen (2008) ovat opetushalli-
tuksen kanssa tehneet tutkimuksen Ammattiosaamisen ndytot — kokemuksia en-
simmadiseltd kierrokselta. Tdma tutkimus kisittelee ammattiosaamisen ndyttdjen
arkipdivad, kun oppilaitoksilla oli viiden vuoden kokemus néyttojen kanssa toi-
mimisesta. Kyseisessé tutkimuksessa tulee selville monta asiaa kdytdnnon néy-
toistd. Téssd osiossa keskityn kiytdnnon kokemuksiin ammattiosaamisen naytois-

td (Jussila, Paavola & Mahlamiki-Kultanen 2008, 46-52).

Tutkimuksen kdytinnon kokemuksia -osiosta tulee esille tuttuja asioita. Ammatti-
osaamisen ndyton todetaan motivoivan opiskelijoita tekemiseen ja yrittimiseen.

Monet opettajat ovat kokeneet ndyton kaiken lisdksi haasteena myds itselleen. On
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todettu, ettd omaa tekemisti on parannettava ja etti pitdd palata takaisin maan
pinnalle. Tdméan on tuonut tullessaan tydeldmiyhteistyo, ja viimeisen kommentin
luulen kumpuavan siité, ettd joillain ammatillisilla aloilla ruvettu eteneméain aivan
liian paljon tulevaisuuteen ja panostettu vain uusimpaan tekniikkaan. Kuitenkin
tyoeldmayhteistyon tiivistyttyd on huomattu, ettd kentilld toitd tehddankin vield

varsin perinteisin keinoin. (Jussila, Paavola & Mahlaméki-Kultanen 2008.)

Ammattiosaamisen néyttojd pidetdén Jussilan, Paavolan ja Mahlamaiki-
Kultasenkin (2008) tuloksissa varsinaisina resurssisyopp0ind ja monimutkaisena
jarjestelmand. Haastateltavat vaativat lisdd resursseja niin opettajille kuin tyoela-
maiinkin. Opettajien resurssit ja ndyttojen seki tyossdoppimisen hoitamiseen va-
rattu tuntimédrd koettiin riittimattomiksi. Arvioinnit ja tyoeldméén vietdva pape-
rimééra koettiin varsin himéiviksi tydelamin edustajille. Resursseista todettiin,
ettd pienilld paikkakunnilla ndyttdihin kelpaavia ja niité jarjestivid yrityksid on
vaikea 10ytda kaikille opiskelijoille. Liséksi esille tulivat tydeldmén resurssit: aina
ei ole mahdollista saada tydeldmaissé jarjestettyd aikaa néyttotilanteelle, mistd on
jouduttu monessa paikassa neuvottelemaan. Niin on tehty varsinkin aloilla, jotka
edellyttavat kalliiden laitteistojen valjastamista ndyttod varten. TyOnantajat ovat
tekemissa yrityksensé kanssa tulosta, eiki kalliiden koneiden olisi suotavaa seisoa
paikoillaan. Alilaadun valmistaminen oli yksi pelko lisdi. (Jussila, Paavola &

Mahlaméki-Kultanen 2008, 46-52.)

Asiantuntijoiden kokemuksia ammattiosaamisen ndytoistd 16ytyy tutkimuksessa
Ammattiosaamisen ndytot ja niyttotutkinnot vertailussa (Kallioniemi, Majuri &
Mahlaméki-Kultanen 2008). Tutkimuksessa (Kallioniemi, Majuri & Mahlaméki-
Kultanen 2008, 42-45) késitelldin pidasiassa kahden eri nayttdjarjestelman eroja
ja yhtéldisyyksid, mutta tutkimus sisiltid myds kaytdnnon kokemuksia ammat-
tiosaamisen naytdistd. Siksi késittelen kdytdnnon kokemuksia omassa tutkimuk-

sessanikin.

Kallioniemen, Majurin ja Mahlamaiki-Kultasen (2008) tutkimuksessa tuli esille
tydeldmayhteisty0, jonka tiivistyminen on kantanut hedelméié ja hyodyttanyt ope-
tusta. Liian byrokraattinen jérjestelmé tuottaa samaa epaselvyyttd myos tyoela-

méiin, kuten my0s Jussilan, Paavolan ja Mahlaméki-Kultasen (2008) tutkimukses-
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sa todettiin. Hyodyiksi koettiin laajentuneet mahdollisuudet opiskeluun ja onnis-
tumiseen. Ammattiosaamisen ndytot lisdksi koettiin hyvinad alustana sille materi-
aalille, jota ammattiopistojen opiskelijat ovat. He eivit ole luokassaistujia tai kir-
joittajia. Edelld sanottu on tietysti yleistys, mutta sellaisia osaajiahan ammatti-
opistojdrjestelmin pitdisikin luoda, todellisia tyontekijoitd tulevaisuuden tarpei-

siin.

Tédminkin tutkimuksen yllattavin tuloksina todettiin, ettd kuitenkin osaa niytois-
td pitdd viedd tydeldmaista takaisin oppilaitoksiin, koska kaikkea ei voida tdydessi
laajuudessaan tyoeldmassi nayttdd. Ehka joissain tyOssdoppimispaikoissa toteutus
voidaankin tehdd suunnitellusti, mutta toisissa pienemmissé paikoissa se ei kaikil-
la aloilla onnistu. Vastakommenttina on todettava, ettd ndytot on tuotava koko-
naan oppilaitoksista pois, koska niissé ei ole todellisen tydeldman elementtejé

tarjolla. (Kallioniemi, Majuri & Mahlaméiki-Kultanen 2008, 42-45.)

Yhdeksi tydssdoppimisen ja ammattiosaamisen ndyttojen ongelmaksi koetaan
erilaiset toimintatavat. Kaikissa tyopaikoissa kdytdnnon tekeminen ei vastaa ol-

lenkaan sitd, mitd koulussa on opetettu.

Opiskelija saattaa tietdd miten se asia tehdddn... Mutta kun se
on sielld tyopaikalla, se tekee niin kuin sielld tehdddn... vaikka
se tietdisi, ettd se tehdddn vddrin, se tekee kuitenkin niin...
(Koska ei se 16—17-vuotias voi ruveta sielld sanomaan, ettd te
teette pdin prinkkalaa ndd hommat. (Vehvildinen 2004a, 37.)

Samassa yhteydessa Vehvildisen tutkimuksessa késiteltiin aihetta, kuinka paljon
koulu voi osallistua tydeldamin kehittdmiseen. Koska tarpeeksi laadukkaista ty0Os-
sdoppimispaikoista on pulaa, voidaanko ruveta vihemmain laadukkaista paikoista

kehittdmain riittdvan laadukkaita?

”Oppilaitosniytossé oli helpompi jérjestid opiskelijoille samanvertaisia tydtehti-
vid ndytoiksi” (Hakala 2007, 14). Hakala nostaa edellisen liséksi esille, oppilai-
tosndyttoon liittyen, tydeldmén edustajan osallistumisen ndyton suunnitteluun.
Oppilaitosniytossé olisi hyva saada tydeldmin edustajat osallistumaan mukaan.

Kuitenkin taitaa olla todellisuudessa aika kaukaa haettua, ettd voitaisiin tyollistaa
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tyoeldmin edustajia tulemaan koululle katsomaan ja kehittiméan opiskelijoiden

nayttoja.

Tyopaikkojen soveltuvuus niytttoimintaan tuntuu vaihtelevan aloittain. Joillain
aloilla soveltuvuus on huomattavan hyva ja toisilla taas ei. Osa koulutuksen jérjes-
tdjistd on linjannut mahdollisuuksia jéarjestdd niyttd oppilaitoksessa. Perusteluina
on kiytetty seuraavaa:

- Tyopaikka ei mahdollista tavoitteiden mukaisten ndyttojen jdr-
jestamistd.

- Tyopaikka on liian vaativa opiskelijan ndyttopaikaksi, esi-
merkiksi erityisopetuksessa.

- Ndyton tavoitteet painottuvat sellaiseen tekniseen osaamiseen,
joka voidaan tydeldmdd paremmin jdrjestdd oppilaitoksessa.

- Ulkopuoliselle asiakkaalle aiheutuvat riskit.

- Pienyrittdjdin asiakassuhteiden vaarantuminen.

- Tyopaikan toimialan kapeus ei mahdollista laaja-alaista néyt-
tod.

-Ndyttojd ei voida ajallisesti sovittaa yhteen tyopaikan tyo-
prosessiin ja asiakkaan vaatimuksiin. (Anttila ym. 2010, 58.)

Samassa tutkimuksessa (Anttila ym. 2010, 82—-83) kirjoitetaan, ettd kaikki opetta-
jat eivdt pidd ndytt6jd tydelamassé ldhellekddn pakollisena, ja monien mielesté
oppilaitosndytot vastaavat tyotilannetta hyvin ja jopa paremmin. Oppilaitoksessa
saatetaan pystyd jarjestimiin laajempia kokonaisuuksia kuin eri yrityksissi, ja
riston. Nayttdjen ajoituksesta mainitaan, ettd ensimmaisind vuosina voidaan har-
joitella ndytt6ja ja varsinainen “lopullisena” pidetty ndyttd suoritetaan viimeisen
vuoden aikana. Joissain oppilaitoksissa ensimmadisten vuosien ndytot ovat oppilai-

toksissa, ja timé viimeisen vuoden ratkaiseva niytto toteutetaan tyoeldmassa.

Eri aloilla on my0s vaikutusta ammattiosaamisen néyttojen suorittamiseen. Myon-
teisimmin ndyttdjen tyoeldmassi jirjestimiseen suhtautuvat matkailu-, ravitsemis-
ja talousalan opettajat. Taas eniten koululla suoritettavien ndyttojen puolesta pu-
huvat tekniikan ja liikkenteen alan opettajat. (Vehvildinen 2004b, 38.) Tdma luulta-
vasti johtuu juuri siité, ettd osalla aloja ndyttjen suorittaminen oppilaitoksella on
lahes mahdotonta, esim. matkailualalla. Sen sijaan tekniikan ja liikenteen alalla
oppilaitoksilta 10ytyy kadytdnndssa kaikki tarvittava, mitd niytoissé tarvitaan ja

jopa kattavammin kuin monessa yksittdisessa tyopaikassa.
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4.9 Johtopéitokset tutkimuksesta

Tiivistettynd keskustelut ja tutkimus toivat esiin, ettd hyvéissd ammattiosaamisen
ndytossi ja sen toteutuksessa on huomioitava monta eri muuttujaa. On huolehdit-
tava opiskelijasta ja hdnen suoriutumisestaan, samaan aikaan ajateltava tyoelamaia
ja sen edustajien kuormittumista, on huolehdittava opettajan jaksamisesta ja kai-

kille suorittajille tasapuolisesta arvioinnista.

Kaikki tutkimuksessa kédyttaméni lahteet painottavat samoja asioita. Ammat-
tiosaamisen ndyton ihannetilanteena voisi pitdd todellisen tydeldmén stardoitua
kopiointia oppilaitosympéristossd. Néyttotilanne ei saa olla ndytelmd, vaan sen on
jéljiteltava ja oltava oikeaa tekemistd. Naytto suoritetaan oppilaitoksella, jotta
arviointitilanteesta saadaan tasa-arvoinen kaikille. Téll4 tavalla ndytot eivit myos-
kéén rasita tyoeldmai tai opettajaa eivétka luo liiallisia paineita opiskelijoille. Eri-

laiset oppijatkin pystytddn téllaisilla jarjestelyilld huomioimaan riittdvissd maérin.

Opiskelijoiden pitdd suorittaa ndyttd kolmantena opiskeluvuotena, jolloin oppimi-
nen on huipussaan ja opiskelijoiden valmiudet ovat suurimmillaan. Naytt6 on li-
sdksi jaettava pieniin osa-alueisiin, jolloin suoritus ei muodostu liian isoksi kerta-

suoritukseksi ja arviointi on selkedi ja helppoa.

Arviointikriteereind pitdd kdyttda valtakunnallisia opetussuunnitelmassa mainittu-
ja kriteerejd. Kaikki ne osat, jotka ovat fyysiselld tekemiselld ndytettdvissé, toteu-

tetaan nayttdarviointeina. Niitd ei pidd arvioida muulla tavoin.
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5 KEHITTAMISEHDOTUKSIA

Vaikka suunnitelma ammattiosaamisen niytoistd nyt kédntyi monenkin seikan
takia oppilaitosndyton kannalle, silti tulevaisuuden kehittdmistd varten ldhtisin
viemdin ndyttdja tyoeldmaidn. Talldin olisi kuitenkin mietittdva kysymysta

enemman tydeldmén kannalta.

Tahénastinen ammattiosaamisen nayttdjarjestelma on keskittynyt mielestini aino-
astaan sithen, etti opiskelija ja oppilaitos saavat jotain. Tydeldmén hyodyt on tiy-
sin unohdettu tai niitd on perusteltu “osaavan tydvoiman saatavuudella” ja "tieto-
taidon siirtymiselld oppilaitoksesta tyopaikoille”. Nama teesit kuitenkin on varsi-

naisen ty0ssdoppimispaikan kannalta aika kaukaa haettuja.

Jussilan, Paavolan ja Mahlamiki-Kultasen (2008) tutkimuksesta heréa ajatus, pi-
taisiko tyoeldmén saada ndytOstd jotain itsellensd. Opettajathan saavat palkkaa ja

opiskelija todistuksen, mutta mitd tyoeldmalle jaa?

Yleisesti ajatellaan, ettd yrittdja saa “ilmaista tydvoimaa”, kun hén ottaa opiskeli-
jan tyossdoppimaan. Kuitenkin tdmi tyovoima on tuottavaa tyovoimaa vasta vii-
meiselld luokalla. Ensimmaiset vuodet opiskelija enemmaén vaatii resursseja ja
huolenpitoa tyOnantajalta kuin antaa tyopanostaan. Moni pienyrittdjd, joka ottaa
opiskelijan tyOssdoppimaan ja suostuu siihen, ettd niytot suoritetaan samalla, on
ainoastaan antajan roolissa eikd hin saa itse mitddn. Isommilla yrityksilld on sama
asia edessd. Nousukauden aikana voi kdydékin niin, ettd yritys kouluttaa opiskeli-
jasta itselleen 3. opiskeluvuoden aikana tulevaisuuden tyontekijan ilmaiseksi.
Néin lama-aikana isojen irtisanomisten alla tuo tydntekijan rekrytointi-
mahdollisuuskin kuulostaa kaukaa haetulta. TyOssdoppimista ja ndyttdjd varten on
annettu oppilaitokselle resursseja valtiolta. Oppilaitokselta on annettu resursseja
opettajalle, jotta opiskelija saa aikaa luokkahuoneopiskelusta. Voisiko tyonantajil-
le antaa my0s resursseja? Voisiko yritys saada valtiolta palkkion jokaisesta yrityk-
sen tiloissa jarjestetysti ndytostd, jotka sisdltyisivét tyossdoppimisjaksoon, tai
jokin muu kannustin? Talloin yritykset voisivatkin olla ihan eri lailla innostuneita
ndyttdjen jarjestdmisestd, koska heille itselleen tulisi konkreettista hyotyé pelkén

antamisen sijaan. Samoin, jos yritys hyotyisi jotain niyttdjen jarjestdmisestd, saa-
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tettaisiin saada isoja yrityksid, joissa on modernit tekniikat ja laajat niytto-
mahdollisuudet kidytdssid, innostumaan jarjestiméédn useiden opiskelijoiden niyt-
tojd. Télloin tasapuolisuusongelmakin ratkeaisi. Kaikki linjan oppilaat kavisivit
tekeméssd yhden osa-alueen néyton yhden yhteistydkumppanin tiloissa. Tamé

tietenkin on aivan toisen tutkimuksen aihe.

Mielesténi kuitenkin kaikki antavat jotain ja kaikki saavat jotain, kun niyttdasia

jérjestetddn todellisessa yhteistyossa.
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6 YHTEENVETO

Ty0sséni olen késitellyt Porvoon ammattiopisto Amistoa ja tutkielmani aluksi
kuvannut sité tyo- ja opiskeluympéristond. Tamén jilkeen olen kuvannut ammat-
tiosaamisen ndyttod ja sen rakennetta. Varsinaisessa tutkimuksessani olen haasta-
tellut niin opiskelijoita kuin opettajiakin seké tutkinut erilaisia kirjallisia ldhteita.
Tamaén tutkimuksen perusteella olen padtynyt seuraavaan yhteenvetoon. Tutkimus
poiki lisdksi muutaman kehitysajatuksen tulevaisuutta ajatellen. Néiti kehityside-

oita olen esitellyt luvussa 5.

Yhteenvetona toteuttamastani tutkimuksesta voin todeta seuraavaa: Hyvédn am-
mattiosaamisen nayton kuuluu mukailla aitoa tydtilannetta. Kuitenkin kiytyéni
lapi ja analysoituani kaikki esilld olleet ldhteet olen tullut siihen tulokseen, ettd
ammattiosaamisen ndyton kuuluu mukailla oikeaa ty6tilannetta, mutta se pitda
toteuttaa oppilaitoksessa. Nayttd on aivan liian paljon resursseja kuluttava muual-

la suoritettavaksi. Se rasittaa niin opettajia kuin tyoeldmén edustajiakin.

Oppilaitoksen ja tydeldmén yhteistyon vaaliminen on tirkedd, mika tulee vahvasti
esiin tutkimukseni 14hteissd. Porvoon kokoisella paikkakunnalla véhistd hyvista
tyossdoppimispaikoista pitdd huoli, eikd rasittaa tyoeldmén edustajia teettiméalla

heilld oppilaitoksen toita.

Oppilaitosndyttd on tasapuolinen kaikille opiskelijoille. Se on tdysin sama jokai-
selle, joten jokainen Amistosta saatava todistus voi tdmin osalta olla keskendan
vertailukelpoinen. Ei ole oikein, ettd joku opiskelija saa kiitettdvin arvosanan
(K3) tekemilli ja osaamalla paljon vihemmain kuin joku toinen oppilas, joka sat-

tuu vain olemaan vaativammassa tydssdoppimispaikassa.

Oppilaitosniytossd saadaan annettua tukea erilaisille oppijoille se méérd, jonka he
tarvitsevat. Tyoeldméssa tillaisen tuen jarjestiminen olisi luultavasti hankalam-
paa. Erityisopiskelijoiden tarvitsema tekemisen rauha olisi lisédksi melko helppoa
jérjestdd varaamalla koko tyOsali vain opiskelijan ndytdlle, jolloin muista katsojis-
ta aiheutuvaa héiridtekijéé ei olisi. Tietysti olisi mahdollista jarjestdd ndytto erilai-

sille oppijoille oppilaitoksessa ja muille tyoeldmaissd, mutta onko tdmikaan tasa-
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puolinen jarjestely? Mielestini standardoitu néytto kaikille on ainoa oikea vaihto-
ehto. Nayttod ei voi tehdd vahvojen opiskelijoiden ehdoilla, vaan heikommat on

otettava jarjestelyissd huomioon.

Nayton ajoittaminen opintojen viimevaiheeseen koetaan luontevaksi. Lihes kaikki
lahteeni toivat esiin kolmannen eli viimeisen opiskeluvuoden. Néyttod tehdién
silloin, kun oppiminen on kaikkein vahvimmillaan. Naytt6d kuitenkin pitdé harjoi-
tella, ja harjoituksia voi jarjestdd vuosittain kevailla. Talloin saadaan arvokasta
tietoa oppimisen edistymisesti ja siitd, mita tarvitsee vield tulevina vuosina ope-
tella ja miti taas ei tarvitse endé kerrata. Ndin ndyttda voi pitdd oppimisen mittari-
na ja kehittdjdna. Samalla saadaan liséksi pakollista harjoitusta lopputilannetta

varten.

Luultavasti kaikkein helpoin ja selkein tapa olisi jérjestdd jokaisen osa-alueen
ndyttd kerrallaan. Niin arviointi olisi helpointa ja selkeintd. Tavaran vastaanotto
pitiisi jirjestdd yhtend, ldhetys toisena, trukinkuljettajan tehtévit kolmantena
nédyttokertana. Tosin ndissé kaikissa edelld mainituissa osa-alueissa kdytetdin
trukkia apuvilineend. Télloin opiskelijalle tulisi kolmannella luokalla ja mahdolli-
sesti aiempien vuosien kohdalla 4-5 pientd ndyttod. Tadma tietysti lisdd harjoitelta-
vaa ja jarjestettdvid verrattuna muutamaan isompaan niayttoon, mutta timé on
varmasti opiskelijalle helpompaa. Lyhyessa ndytdssd on vihemmaéan muistettavaa
kuin isommassa, monta eri osaa kasittdvassi tapahtumassa. Lyhyt ndytto palvelee
liséksi erilaisia oppijoita, paremmin kuin liian pitkd ndyttd, joka voisi aiheuttaa
turhaa suorituspainetta. Oppilaitoksessa suoritettavalle ndytdlle olisi liséksi kéy-
tannossd helpompaa toteutua osissa. Kaikkia toimintoja ei voi olla kerralla esilla,
vaan jokainen tilanne toisin kuin tydeldmaissa pitda jarjestdd. Tamén jarjestimi-

senkin kannalta pienet alueet ovat helpompia.

Arviointikriteerit tulee ottaa suoraan valtakunnallisesta opetussuunnitelmasta, ja
ne eivit saa erota milld4n tavoin linjasta. Ndin arviointi on selkedi ja pysyy sa-

mansuuntaisena kuin muiden oppilaitosten arviointi.

Kaikki osa-alueet, jotka opiskelija pystyy niyttdmain tekemiselld, toteutetaan

siten. Kaikkiin muihin suunnitellaan muunlainen arviointi. Tdmaikin voidaan oppi-
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laitoksessa tehda yksiselitteisesti ja sovitusti. Jossain tyOpaikassa voisivat toiset
osat olla ndyttoarvioituja ja toiset osat muuten arvioituja, jossain toisessa ty0ssé-
oppimispaikassa asiat voisivat olla taas toisin. Tdma aiheuttaisi vain sekaannusta

ja sekavaa arviointia.

Kaikesta tdstd voidaan todeta, ettd ndyttd olisi parasta suorittaa oppilaitoksessa,
pienind osa-alueina, riittdvésti opiskelijaa tukien, hyvin harjoiteltuna ja vasta kol-
mantena vuonna. Niin toteutuvat kaikki ne asiat, joita haetaan: tasapuolisuus,

toimivat kdytdnnon jarjestelyt, todenmukaisuus ja vertailukelpoisuus.
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