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Opinndytetydmme aiheena on monikulttuurisuuden ilmeneminen piivéhoidossa ja
sen tukeminen. Olemme kiinnostuneet monikulttuurisuudesta aiheena, joten paédtim-
me kysyéd Pieksdméen varhaiskasvatuksen johtajalta, olisiko sielld tarvetta monikult-
tuurisuuteen pohjautuvalle opinndytetyolle. Varhaiskasvatuksen johtaja toi esille
tarpeen oppaasta, joka kisittelisi monikulttuurisuutta varhaiskasvatuksessa. Tésti
syntyi idea luoda varhaiskasvatuksen henkilokunnalle opas, jossa kisittelemme eri-
laisia arkisia tilanteita, joissa monikulttuurisuus ilmenee péivdhoidossa. Oppaassa
kisittelemme my0s kohtaamisen ja lapsen osallisuuden tirkeytta.

Koska maahanmuutto on lisddntynyt viime vuosina, niin myoskin erilaiset kulttuurit
ovat yleistyneet. Monikulttuurisuus on nykydin varhaiskasvatuksessa osa arkipdivai,
mutta silti monet tyontekijit toivovat lisdd tietoa siitd. Monikulttuurisuus on rikkaus,
mutta se tuo myds mukanaan erilaisia haasteita paivikodin arkeen. Haasteita tuovat
esimerkiksi erilaiset kasvatuskisitykset, yhteisen kielen puute, erilainen aikakasitys
ja uuden kulttuurin oppiminen.

Jotta voi ymmaértdd monikulttuurisuutta ja sen ilmenemisen eri muotoja, on ensin
ymmarrettdva siithen liittyvid kasitteitd, kuten identiteetti, uskonto, maahanmuuttaja,
kulttuurisensitiivisyys ja uskontodialogi. Kisitteiden avaamisen yhteydessa esitte-
lemme myos erilaisia kulttuurieroja. Koska Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
ja varhaiskasvatuslaki ohjaavat kaikkea péivdhoidon toimintaa, kasittelemme moni-
kulttuurisuutta myds niiden kautta.
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The subject of our thesis is how multiculturalism manifests in day care and how to
support it. We are interested in multiculturalism as a topic, so we decided to ask the
director of early childhood education in Pieksédmaki if they would have a need for a
thesis based on this topic. The director of early childhood education brought up a
need for a guide, that would address multiculturalism in early childhood education.
This gave birth to an idea to create a guide for staff in early childhood education. The
guide that would address various everyday situations, where multiculturalism mani-
fests in day care. In the guide we will also address the importance of encountering
and child involvement.

Immigration has increased in the past years, so have different cultures. Today multi-
culturalism is part of everyday life in early childhood education. Yet many employ-
ees wish for more knowledge about it. Multiculturalism is a richness, but it also
brings various challenges to everyday life in day care. Examples of these challenges
are different opinions about upbringing, the lack of a common language, differences
in perception of time, and how to learn about a new culture.

To be able to understand multiculturalism and various forms of its manifestation, one
must first understand concepts related to it such as identity, religion, immigrant, cul-
ture sensitivity and interfaith dialogue. While explaining these concepts, we will also
introduce various cultural differences. Because all day care actions are controlled by
the national core curriculum for early childhood education and care, and the act on
early childhood education, we will address multiculturalism also through them.
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1 JOHDANTO

Lisddntyneen maahanmuuton myotd kulttuurien ja uskontojen moninaisuus on alka-
nut nidkyéd yhd enemméin my0s pédivikodeissa. Monikulttuurisuus on rikkaus varhais-
kasvatuksessa, mutta se tuo myds lisdd huomioitavia asioita varhaiskasvattajille.
Varhaiskasvattajat kaipaisivatkin lisdd tietoa siitd, kuinka huomioida monikulttuuri-
suutta varhaiskasvatuksessa. Tydssdmme pddpaino onkin kohtaamiseen liittyvissd

asioissa.

Opinndytetydssdmme kasitelladn monikulttuurisuutta ja sen ndkymistd varhaiskasva-
tuksessa. TyOsséd tuodaan esille miten eri kulttuurit ja uskonnot nayttaytyvét varhais-
kasvatuksessa ja mitd erityispiirteitd nithin kuuluu. Painopisteend on lapsen kulttuu-
rin tukemisessa ja huomioimisessa. Opinndytetyon tuotoksena on opas, jossa on eri
kulttuurien esittelyd ja ohjeistus monikulttuuristen perheiden ja lasten kohtaamiseen.

Ohjeistus on tehty Pieksdmien varhaiskasvatuksen piirille heiddn pyynnostién.

Varhaiskasvatuksen piirissd on lapsia monista eri kulttuureista, joten on tirkeéa, ettd
varhaiskasvatuksen tyontekijd osaa toimia heidén kanssaan kunnioittaen heidén kult-
tuuriaan. On tdrkedd tiedostaa eri kulttuurien arvot ja toimintatavat, jotta ei loukkaa
toisen henkilon kulttuuria. Varhaiskasvattajan vastuulla on sellaisen oppimisympéris-

ton luominen, jossa jokainen tulee kuulluksi ja arvostetuksi.



2 OPINNAYTETYON TYYLI JA TARKOITUS

Opinndytetyon tuotoksen on tarkoitus toimia Pieksdméen varhaiskasvatuksessa tyo-
kaluna. Pieksdméen kaupungin varhaiskasvatuksen johtaja toi esille, ettd varhaiskas-
vattajat tarvitsisivat lisdé tietoa monikulttuurisuudesta ja sen ilmenemisestd varhais-
kasvatuksessa. Hén toivoi opasta siitd, kuinka erilaisissa tilanteissa monikulttuuri-
suus tulisi huomioida. Liséksi oppaaseen toivottiin tietoa eettisyydesti ja siitd, kuin-
ka lapsen dédntd saataisiin kuuluviin. Sen lisdksi, ettd haluamme oppaallamme tuoda
lisdd tietoa varhaiskasvattajille ja auttaa heitd toiminaan monikulttuuristen lasten ja
perheiden kanssa, haluamme vdhentdd monikulttuurisuuteen liittyvid ennakkoluuloja.
Monella varhaiskasvattajalla voi olla jopa tiedostamattaan ennakkoluuloja monikult-
tuurisuutta kohtaan. Moni saattaakin helposti nihdd monikulttuurisuuden péivéko-
tiarjessa vain haasteena. Kun varhaiskasvattajilla on riittdvasti tietoa monikulttuuri-
suudesta ja moninaisuuden ilmenemisté, heiddn on myds helpompaa auttaa monikult-

tuurisia lapsia sopeutumaan suomalaiseen paivédhoitoon.

2.1 Opinndytetyon tuotoksena opas

Opinnidytetyon tuotos on opas. Siind esitellddn eri teemojen mukaan sellaisia arki-
eldmaén tilanteita, joita monikulttuurisuus voi luoda pdivékodin arkeen. Monikulttuu-
risuutta késitellddn ruokakulttuurin, kielimuurin, sukupuolen ja seksuaalisuuden,
pukeutumisen, juhlien ja taiteen kautta. Lisdksi oppaassa késitellddn uskontokasva-

tukseen, kohtaamiseen ja eettisyyteen liittyvid asioita.

Opinndytetyon tilaaja pyysi erityisesti tietoa Kiinan kulttuurista ja uskonnoista, isla-
min uskosta ja islamilaisista maista (Syyria, Irak ja Turkki), buddhalaisuudesta
(Thaimaa), Venéjén kulttuurista ja romanikulttuurista. Naitd kulttuureita ja uskontoja
kisitellddn lajiteltujen teemojen yhteydessd. Oppaassa myds kerrotaan mitd erityis-
piirteitd kussakin kulttuurissa/uskonnossa on kyseiseen teemaan liittyen. Oppaassa
keskitytddn myds siihen, kuinka monikulttuuriset perheet tulee kohdata varhaiskasva-
tuksessa kaikkia osapuolia kunnioittaen. Oppaan tarkoitus on toimia tydkaluna Piek-

saméen varhaiskasvatuksen piirissd, joten sen on oltava selked ja helposti luettava,
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jotta haluttu tieto on nopeasti 16ydettdvissd. Opas on luotu sdhkdisend versiona Mic-

rosoft Wordin avulla.

2.2 Opinndytetyon ajankohtaisuus

Monikulttuurisuus on tillad hetkelld hyvin ajankohtainen aihe lisddntyneen maahan-
muuton myotd. Vaikka opinndytetydmme ei varsinaisesti kasittele maahanmuuttoa ja
sen vaikutuksia, niin se on vaikuttanut kulttuurien moninaistumiseen ja lisdéntymi-
seen Suomessa. My0Oskin monet pédivakodin asiakkaat, joilla on eri kulttuuritausta,

ovat maahanmuuttajia.

Aikaisemmin Suomi on ollut maastamuuttomaa. Suomeen kuitenkin muutetaan yha
enemméin esimerkiksi opiskelun, tdiden ja perhesuhteiden vuoksi. Yksi suuri syy
maahanmuuttoon on mydskin pakolaisuus. (Mieli.fi. Kehittdmistoiminta. Monikult-
tuurisuus.) Vuonna 2014 tehdyn tutkimuksen mukaan suurin syy maahanmuutolle
olivat perhesyyt. Neljannesosa perhesyiden vuoksi muuttaneista on tullut perheensé
mukana maahan alle 15- vuotiaana. (Tilastokeskus. Tuotteet ja palvelut. Maahan-
muuton syyt. Yli puolet Suomen ulkomaalaistaustaisista muuttanut maahan per-

hesyist.)

3 MAAHANMUUTTO SUOMESSA JA IDENTITEETIN RAKENTUMINEN

Usein monikulttuurisuuden késitteeseen liitetddn kasitteet maahanmuuttaja ja pako-
lainen. Maahanmuuttajalla tarkoitetaan sellaista henkil6d, joka on Suomeen muutta-
nut ulkomaan kansalainen, joka on aikeissa asua maassa pidempdin. Kaikki moni-
kulttuuriset perheet eivit kuitenkaan ole maahanmuuttajia, vaan monilla perheilld on
sukujuuria muualla maailmassa. Toisen sukupolven maahanmuuttajaksi kutsutaan
sellaista henkil6d, joka on syntynyt Suomessa, mutta hinen vanhempansa tai toinen

vanhemmista on muuttanut Suomeen. (Viaestoliitto. Tilastoja. Maahanmuuttajat.)



Vuonna 2017 suomeen muutti yli 6000 ulkomaan kansalaista, timé on 2,4% enem-
mén kuin vuonna 2016. Vuoden 2017 lopussa ulkomaan kansalaisia viestosté oli 4,5
prosenttia. Saman vuoden lopussa Suomessa asui noin 180 eri kansalaisuusryhmaéa.
Suurimpia kansalaisuusryhmid Suomessa ovat Viron, Vendjdn ja Irakin kansalaiset.
Seuraavaksi suurimpia ryhmid ovat kiinalaiset, ruotsalaiset, thaimaalaiset ja somalia-

laiset. (Tilastokeskus. Tuotteet ja palvelut. Ulkomaan kansalaiset)

Vuonna 2012 Suomessa oli yli 90 000 sellaista perhettd, joissa molemmat tai toinen
puolisoista ovat vieraskielisid. Vieraskielisid lapsiperheitd oli Suomessa tilloin yli
50 000. Néistd perheistd alle puolet ovat sellaisia, joissa toinen vanhempi on ruotsin-
tai suomenkielinen. Noin 30 000 lapsiperheessd perheen molemmat tai ainoa huoltaja
on vieraskielinen. (Viestoliitto. Tilastoja. Maahanmuuttajat. Maahanmuuttajaper-

heet.)

3.1 Lapsi kahden kulttuurin perheessi ja kolmannen kulttuurin syntyminen

Kahdesta kulttuurista tulevat lapset asuvat usein avioliitossa olevien vanhempien
kanssa. Avoliitossa olevien vanhempien keskuudessa monikulttuuristen vanhempien
osuus on pienempi kuin suomalaisten yhden kulttuurin liitoissa. Vanhempien erotes-
sa suurempi osa lapsista asuu maahanmuuttajataustaisen didin luona. Poikkeuksena
kuitenkin on suomalais-thaimaalaiset lapset, joista noin puolet asuvat suomalaistaus-

taisen isdnsa kanssa. (Oksi-Walter, Roos & Viertola-Cavalleri 2009, 136.)

Silloin kuin kaksi kulttuuria kohtaa ja vuoropuhelu ja kohtaaminen toimivat, voidaan
puhua kolmannesta kulttuurista. Siind puolisoista molemmat tuovat nékyvéksi osia
omasta kulttuuristaan. Néistd osista luodaan uusi yhteinen perhekulttuuri. (Véestoliit-
to. Maahanmuutto. Tietoa monikulttuurisuudesta. Monikulttuurinen parisuhde.
”Kolmas kulttuuri”.) Kolmannessa kulttuurissa luodaan seki parin ettd perheen omia
kaytantdjd keskustelujen ja neuvotteluiden kautta. Kolmas kulttuuri lisdd perheen
vuorovaikutusta ja kommunikaatiota. Olisi tdrkedd tukea monikulttuurisia perheiti
kolmannen kulttuurin luomisessa, silld se voi voimaannuttaa perheenjisenid ja auttaa
selvidméén arjesta. (Oksi-Walter ym. 2009, 145.) Tadmé olisikin tdrked aihe tuoda

esille esimerkiksi Vasu-keskusteluissa. Perheeltd voi hienovaraisesti kysyid, kuinka



heidin arkensa sujuu, ja ovatko he 16yténeet tillaisen yhteisen kolmannen kulttuurin.

On tdrkedd tuoda ilmi, ettd se on seké lasta ettd vanhempia voimaannuttava tekija.

3.2 Lapsen identiteetin rakentuminen ja kaksikulttuurisuus

Identiteetti tarkoittaa sitd, millaiseksi ihminen kokee itsenséd. Liséksi sithen liittyy
yksilon kokemus omasta arvostaan. Identiteettiin ei tule suhtautua pysyvéni ominai-
suutena, silld se on jatkuva vuorovaikutuksellinen prosessi. Identiteettiin kuuluu seki
sosiaalinen ettd henkilokohtainen puoli. Henkilokohtainen puoli muodostuu niista
ominaisuuksista, jotka erottavat yksilon muista. Henkil6kohtaiseen puoleen kuuluu
tunne omasta ainutlaatuisuudesta. Sosiaaliseen puoleen kuuluu tarve kuulua johonkin
ryhmaéin, kuten ammattiin, ikdryhméén tai kulttuuriin. Identiteetti voi toimia merkit-
tdvind voimavarana, jos se perustuu hyville itsetuntemukselle. Identiteetti vois
myoOskin olla haaste hyvinvoinnissa, jos se on rakentunut negatiivisesti koettujen
ominaisuuksien ympdrille. (Mieli. Suomen mielenterveys ry. Itsetuntemus. Identi-

teetti.)

Lapsen identiteettid ja itsetuntoa voi tukea monella tavalla. Térkedd on esimerkiksi
puhua hyvéi lapsesta ja auttaa hdntd 10ytdmédén omia vahvuuksiaan. Aikuisen on
tarkedd puhua positiivisesti my0s itsestdén ja tuttavistaan. Lasta tulee rohkaista ja
kannustaa luottamaan itseensd sekd tukea hdntd pettymyksen hetkissd. Liséksi on
tarkedd kyselld lapsen kuulumisia ja hidnen mielenkiintonsa kohteista. (Helsinki. Per-

heen tuki. Koululaiset. Kasvu ja kehitys. Identiteetti ja itsetunto.)

Kaksikulttuurisissa perheissé identiteettiprosessiin voi liittyd monia haasteita, jonka
vuoksi tdllaiset perheet ja lapset usein tarvitsevat paljon heille radtiloityja tukimuoto-
ja ja palveluja. Esimerkiksi vanhempien tyottomyys ja perheiden hajoaminen ovat
suuri haaste lasten identiteetinmuutosprosessille. Kun vanhemmat eroavat, usein lap-
si kohtaa tilanteen, jossa Suomen rajojen ulkopuolella syntynyt vanhempi ei ole endd
arkieldmdssd mukana. Lapsen toisen didinkielen oppiminen ja kulttuurin omaksumi-
nen ja vilittyminen osaksi lapsen eldmii saattaa keskeytyd. Monikulttuurinen lapsi
voi valita monen erilaisen identiteetin véliltd. Osa lapsista valitsee yhden kulttuurisen
identiteetin, kuten suomalaisuuden. Osa lapsista puolestaan mééarittdd itsensd lahden

eri kulttuurin kautta. (Oksi-Walter ym. 2009, 136-137.)



Aidinkieli on tirked identiteetin osa. Se on vuorovaikutuksen viline, jonka avulla
toisten ymmartdminen ja omien kokemusten jakaminen on mahdollista. Kieli on tér-
ked viline kiinnittyd ryhméén ja kulttuuriin. Lapsella on aina oikeus omaan didinkie-
leensd. Kaksikielisessd perheessd lapsella on oikeus molempien vanhempiensa kie-
liin. Luontevaa on, ettd molemmat vanhemmat puhuvat lapselle omaa didinkieltdén.
Lapsen identiteetti kaksikielisend yksilond vahvistuu silloin, kun hidn kokee pysty-
vinsd monipuolisesti kdyttimadn kaikkia kielidén. (Helsinki. Ota koppi -ohjelma.

Monikulttuurisuus varhaiskasvatuksessa.)

Nykyndkemyksen mukaan kaksikulttuurisen lapsen identiteetin muodostuminen ta-
pahtuu erilaisten vaiheiden ldpi. Yhden teorian mukaan lapsi kdy neljé erilaista vai-
hetta 1dpi. Ensimmaéinen vaihe koskettaa alle neljdvuotiaita, jolloin lapsi ei ymmaérra
omaavansa erityistd identiteettid. Lapsi késittdd esimerkiksi ithonvirinsd konkreettis-
ten asioiden, kuten ruoan avulla. Lapsi ei nde itseddn tai vanhempiaan eri rotujen
edustajina. Toisessa vaiheessa lapsi oppii ymmartdmain ihonvérien ja kansalaisuu-
den merkitsevin myds rodullisia hierarkioita ja konstruktioita. Kolmannessa vaihees-
sa lapsi usein kokee sekavuutta ja syyllisyyttd. Lapsi voi kokea painetta valita kah-
desta kulttuurista toinen omakseen. Neljdnnessd vaiheessa lapsi kokee olevansa ko-
konainen, silld hinelld on kaikki kulttuurit mukanaan. Tdma integraatiovaihe tapah-

tuu usein murrosidn jalkeen. (Oksi-Walter ym. 2009, 137-138.)

4 USKONTO JA KULTTUURI

Opinniytetyossa kasitellddn erilaisia kulttuureja ja niiden ilmenemistd varhaiskasva-
tuksessa. My0s uskonto on keskeinen teema téssd tydssd, silld monissa kulttuureissa
uskonto on suuressa roolissa. On hyvad ymmartia, ettd uskonto ja kulttuuri ovat kaksi

eri asiaa, vaikka joskus ne liittyvitkin vahvasti yhteen.
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Kulttuuri voidaan ndhdé elaméntapana. Kulttuuriin liittyvét sellaiset asiat, joita histo-
rian kuluessa eri kansat ja ihmiset ovat oppineet arvostamaan ja tekemédin seké joihin
he ovat oppineen uskomaan. Kulttuuriset piirteet eivdt periydy, vaan ne ovat opittuja
asioita. Kulttuuriin liittyvid asioita ovat esimerkiksi perinteet, arvojérjestelmét, va-
kaumukset, elintavat, yksilon perusoikeudet, kehonkieli, toimintamallit, ajattelun ja
tuntemisen tavat sekd taide ja kirjallisuus. Nikyvid kulttuurisia asioita ovat esimer-
kiksi rakennukset, vaatetus, vuorovaikutustavat, ruoka ja ruoanvalmistustavat. (Pe-
da.net. Kansalaisopistojen liitto Kol Ry. Kansalaisopistofoorumi. Maahanmuuttaja-
koulutus. Monikulttuurisuuden kohtaaminen kansalaisopistossa -koulutusmateriaali

2018.)

4.1 Kulttuurin sosiaalinen konteksti ja ennakkoluulot

Usein sama kulttuuri jaetaan ainakin osittain ihmisten kanssa, jotka eldvét samassa
sosiaalisessa ympéristossid. Ndissd sosiaalisissa ympdristoissd, kuten koulussa, tyo-
paikassa tai kaupunginosassa kulttuuria opitaan ja se siirtyy ihmiseltd toiselle. Taytyy
my0s muistaa, ettd jokaisessa kulttuurissa on sellaisia ihmisié, jotka eivdt noudata
enemmiston ylldpitdmid normeja ja tapoja. Mitddn yhtendiskulttuuria ei ole olemassa
ja jokaisessa kulttuurissa on sellaisia osia, joita vain osa kulttuurin jésenistd ylldpitda
ja hekin vaihtelevasti. (Peda.net. Kansalaisopistojen liitto Kol Ry. Kansalaisopisto-
foorumi. Maahanmuuttajakoulutus. Monikulttuurisuuden kohtaaminen kansalaisopis-

tossa — koulutusmateriaali 2018.)

Ennakkoluulot ovat sellaisia kasityksié, jotka on luotu asiaan tai ihmiseen ennen tu-
tustumista. Ennakkoluulot kertovat usein tietimittomyydestd. Thminen usein joutuu
arvaamaan, yleistdméén ja olettaman silloin, kun ei tiedd asian todellista laitaa. En-
nakkoluulot usein kohdistuvat ihmisryhmiin, kuten vihemmistdihin ja etnisiin tai
uskonnollisiin ryhmiin. Ennakkoluulot voivat pahimmillaan johtaa rasismiin ja syr-
jintddn. Ne voivat myoskin olla este toisen kunnioitukselle ja keskindiselle luotta-
mukselle. (Mannerheimin lastensuojeluliitto. Ammattilaisille. Kouluille ja oppilai-
toksille. Tukioppilastoiminta. Tehtévikortit. Stereotypiat ja ennakkoluulot.) Vaikka
tyontekija kokisi olevansa suvaitseva ja ennakkoluuloton, niin monilla on silti tiedos-

tamattomia ennakkoluuloja. Mydskin usein ajan myo6td kulttuurien kdyttdytymisnor-
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mit muuttuvat, silld kulttuurit eivét ole staattisia. Erityisesti erilaiseen kulttuuriympé-
ristdon asettuminen saattaa muovata perheen sisdistd kulttuuria. (Abdelhamid, Juntu-

nen & Koskinen 2009, 204.)

4.2 Kulttuuri- ja kasvatuseroja

Eri kulttuurien vélill4 on paljon erilaisia eroja niin lasten kasvatuksessa kuin arvoissa
ja ndkemyksissd. Esimerkiksi pukeutumisessa, ruokailutottumuksissa, aikakéasityk-
sessd, juhlakulttuurissa, taiteessa sekd sukupuolen ja seksuaalisuuden kokemisessa

on eroja eri kulttuurien vélilla.

Vaikka eri alueiden kulttuurit eroavat toisistaan paljon, voidaan eri kulttuurit jakaa
yksilollisyyttd korostavaan kulttuuripiiriin ja yhteisollisyyttd korostavaan kulttuuri-
piiriin. Yksil6llisyyttd korostavaa kulttuuripiirid kutsutaan individualistiseksi kulttuu-
riksi ja yhteisollisyyttd korostavaa kulttuuripiirid kutsutaan kollektiiviseksi kulttuu-
riksi. Individualistisuuteen kuuluu mindkeskeinen maailmankuva ja identiteetti. Tdy-
si-ikdiselld on oikeus omiin valintoihinsa, ja jokainen on vastuussa itsestdén ja omis-
ta teoistaan. (Viestoliitto. Maahanmuuttajat. Tietoa monikulttuurisuudesta. Moni-

kulttuurinen parisuhde. Yhteisollinen ja yksilollinen kulttuuri.)

Kollektiivisessa kulttuurissa identiteetti perustuu sithen ryhmaién, jonka jésen yksild
on ollut syntymaéstéén ldhtien. Liséksi yhteis6on voi kuulua adoption tai avioliiton
kautta. Yhteisossd vaalitaan yhteison etua, silld se on kaikkien jdsenten etu. Yhteison
jdsenid ei pidetd tasavertaisina, silld jokaisella ryhmén jasenelld ndhdéén olevan oma
paikkansa ryhméssd. Jokaisella on oman asemansa méaérittdmat velvollisuudet. Yksi-
16n odotetaan kayttdytyvin oman asemansa mukaisesti. Kollektiivisessa kulttuurissa
vanhempia ja muita auktoriteettihenkilditd tulee kunnioittaa. Omavaltainen kiytos
voi johtaa yksilon sulkemiseen pois ryhmaésté. (Véestoliitto. Maahanmuuttajat. Tietoa
monikulttuurisuudesta. Monikulttuurinen parisuhde. Yhteisollinen ja yksilollinen

kulttuuri)

Liansimaissa on yleisesti yksilollisyyttd korostava kasvatustapa. Siind lapsia rohkais-

taan osallistumaan perheessd tehtdviin pditoksiin, keskustelemaan ja véitteleméén
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vanhempien kanssa. Lasta kannustetaan ottamaan rooli perheen toiminnassa ja ilmai-
semaan mielipiteensd. Yhteisollisessd kulttuurissa tarkedd on vanhempien ja muiden
aikuisten kunnioittaminen. Lénsimaisessa kulttuurissa lasten nopeita ja nokkelia vas-
tauksia saatetaan pitdd dlykkyyden merkkind, kun taas yhteisollisessd kulttuurissa
niitd voidaan pitdd epédkohteliaina ja ndin ollen rangaistavina. (Abdelhamid ym.

2009, 205.)

Lasten kasvatustapoja voidaan jakaa kolmeen erilaiseen kiyttdytymismalliin, jotka
vaihtelevat kulttuureittain. Yksi malleista on kognitiivinen malli, joka arvostaa dlyl-
listd suoriutumista, rationaalisuutta, loogista ajattelua ja riippumattomuutta. keskei-
nen ajatus on, ettd ihmiselld on vapaa tahto. Suorituskeskeinen orientaatio on vallit-
sevaa ja omatoimisuudesta palkitaan. Yksilon odotetaan tyoskentelevin ihmissuhtei-

den eteen. (Abdelhamid ym. 2009, 206.)

Emotionaalinen malli korostaa ihmissuhteiden tarkeyttd. Tunteiden vapaaseen ilmai-
suun rohkaistaan, eikd omia tunteitaan tarvitse kontrolloida. IThmissuhteet ovat osa
eldmdd ja kuuluvat sithen annettuina. On hyviksyttdvad olla riippuvainen muista.

(Abdelhamid ym. 2009, 207.

Deterministinen malli pohjautuu késitykselle, ettd joku muu paittdd yksilon kohtalos-
ta. Asiat tapahtuvat siitd syystd, ettd ne on mééritty tapahtumaan silld lailla. Joku
muu ohjaa yksilon eldmad kuin hin itse. Tdhdn malliin kuuluvat esimerkiksi maa-
gisuskonnollinen maailmankuva ja karman laki. Rukouksilla, amuleteilla ja hengille
annettavilla lahjoilla voidaan ennaltachkéistd pahoja tapahtumia. Téhén malliin kuu-
luu, ettd lapset tottelevat vanhempiaan ja kysyvét heiltd lupaa tekemisiinsd. (Abdel-

hamid ym. 2009, 206-207.)

4.3 Uskonnon ja kulttuurin yhteys

Uskonto voidaan ndhda sekd yksilon ettd yhteison asiana, joka on osa ihmisen omi-
naista kdyttdytymistd. Toisesta ndkokulmasta uskonto on pédédosin yhteisdon ja kult-
tuuriin liittyvd ilmio. Kulttuuri muovautuu niissé kulttuurisissa ympéristoissd, joissa
se esiintyy. Télloin kulttuuri vaikuttaa uskontoon ja uskonto vaikuttaa kulttuuriin.

Uskonnolle on vaikeaa 10ytda yhtd yhteistd méaritelmdd, mutta usein sen kuvataan
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keskittyvédn yliluonnolliseen, pyhdén ja perimmdisiin kysymyksiin. Uskonnot voi-
daan jakaa myo0s neljddn ulottuvuuteen: tietoiseen, toiminnalliseen, yhteisolliseen ja

kulttuuriseen ulottuvuuteen. (Opintoverkko. Uskonto ja maailmankatsomus.)

Uskonto vaikuttaa mydskin kokonaisvaltaisesti lapsen eldméén ja kehitykseen, kuten
myoOskin kaikki muut eldmén osa-alueet. Voidaan ajatella, ettd uskonto ei ole mitéén
vierasta, vaan se liittyy ihmisen keskukseen. Kun kaikki muut eldmin osa-alueet sé-
teilevét keskukseen ja vaikuttavat ihmisen hyvinvointiin, niin myoskin keskus sétei-
lee muihin osa-alueisiin. Suoranaiset uskonnolliset asiat ovat yhteydessd kokemuk-
sellisuuden ja tiedon ndkdkulmiin. Vanhemmilla ja muilla lapsen kasvatukseen osal-
listuvilla henkil6illd on mydskin vaikutusta lapsen Jumala-kuvaan. Myonteisid vaiku-
tuksia uskonnolla on usein erityisesti yhteisoon ja perheeseen liittyen. Se voi jopa
vaikuttaa sekd psyykkiseen ettd fyysiseen terveyteen sekd onnellisuuden tunteeseen.

(Ubani, Kallioniemi & Luodeslampi 2010, 64-65.)

Uskonnolla ei aina ole pelkdstddn mydnteisid vaikutuksia lapsen eldmédan. Haitallisia
vaikutuksia aiheuttavat esimerkiksi se, ettd lapsi ymmartdd uskonnon véérin, jos us-
konto ja sen tavat aiheuttavat pelkoa, jos uskontoa kéytetdén vallan vilineend, tai jos
uskontoon liittyvd maailmankuva on tuomitseva ja ahdistava. Kasvattajan tehtidva
onkin ndhdi uskonnon siséltd ja sen toteutuminen lapsen nidkokulmasta. Kasvattaja
nostaa uskonnosta esiin niitd asioita, jotka tukevat lapsen hyvinvointia ja torjuu lap-
selle vahingolliset asiat. (Ubani ym. 2010, 65.) Tarkedd varhaiskasvatuksessa on
my0s muistaa, ettd piddvastuu lapsen uskontokasvatuksesta on vanhemmilla. Var-
haiskasvatuksen henkilokunnan velvollisuus ei ole opettaa lapselle hidnen uskontoon-
sa liittyvid asioita, mutta tirkedd on olla avoin jokaista uskontoa kohtaan ja olla val-

mis keskustelemaan uskonnosta.

4.4 Uskontokasvatus varhaiskasvatuksessa

Uskonnollisuus ja uskonto ovat tarkedssd roolissa ihmisen persoonallisuuden kehit-
tymisessd ja mielenterveyden tukemisessa. Naissé yhteyksissd uskonnon vaikutus on
usein positiivinen. My0skdin varhaiskasvatuksen uskontokasvatuksen merkitys ei
liity pelkéstddn arvoihin ja uskonnollisuuteen. Usein uskontokasvatus koskettaakin

juuri lapsen sosiaalisia tarpeita ja hyvinvointia. (Ubani ym. 2010, 39-40.)
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Uskontokasvatus liittyy vahvasti lapsen kokonaisvaltaiseen huomioimiseen. Varhais-
kasvatuksessa tirkedd onkin, ettd lapsen uskontosuhdetta ei maédritelld kapea-
alaisesti. (Ubani ym. 2010, 40-41.) Ubani ym. tuo esille teoksessaan (2010, 40-41)
Vasussa (2002) kuuteen temaattiseen orientaatioon jaetut tavoitteet. Yksi niistd
orientaatioista on uskonnollis-katsomuksellinen orientaatio, johon liittyvit uskonnol-
liset, hengelliset ja henkiset asiat ja ilmidt. Uskonnollis-katsomuksellisesta orientaa-
tiosta voidaan konkreettisesti eritelld viisi erilaista sisdltGaluetta. Ndma ovat traditio,
kontemplaatio, spiritualiteetti, yleissivistys ja kasvatusyhteistyd kodin kanssa. (Ubani

ym. 2010, 41.)

Traditiossa perehdytdédn omaan uskontoon sen perinteiden, tapojen ja kdyténtdjen
kautta. Kontemplaatio tarkoittaa mahdollisuutta pohdintaan, kyselyyn, hiljaisuuteen
ja thmettelyyn. Spiritualiteetti on sitd, ettd kasvattaja tukee lapsen herkkyyttéd ja ky-
kyd ymmaértad sanatonta ja symbolista kunnioittamista. Yleissivistys tarkoittaa sité,
ettd kasvattaja lapselle tirkeisiin uskontoihin ja vakaumuksiin. Kasvatusyhteistyo
kodin kanssa on vanhempien kanssa sovittuja asioita uskonnollis-katsomuksellisen

orientaation lapsikohtaisista sisdlloistd. (Ubani ym. 2010, 42.)

4.5 Kulttuurisensitiivisyys

Térkeintd monikulttuurisen perheenkohtaamisessa niin piivahoidossa kuin muissakin
tilanteissa on kulttuurisensitiivisyys. Vastaan voi tulla tilanteita, kun toisen ihmisen
kulttuuria ja arvomaailmaa on vaikeaa kdsittdd, ja se on tdysin hyvéksyttdvdd. Var-
haiskasvatuksen henkilokunnan on kuitenkin muistettava aina oma ammatillisuutensa
ndissd tilanteissa. Kulttuurisensitiivisyydelld tarkoitetaan herkkyyttd sekd halua ja
kykya ymmartdéd henkil64, joka tulee erilaisesta taustasta. Tarkeintd on avoimuus ja
kunnioitus toista henkilod kohtaan. Tdrkedd on mydskin tiedostaa omat arvonsa ja
kulttuuritaustansa vaikutus omiin asenteisiin. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos.

Maahanmuuttajat ja monikulttuurisuus. Kulttuurisensitiivinen tydote.)

Ammattilaisena kulttuurisensitiivisyyteen liittyy myo0s tietoisuus maahanmuuttajien
kohtaamista ongelmista ja syrjinnistd. Tdma tarkoittaa omalla toiminnallaan ja ajat-

telullaan asettumista rasismin vastaiseen positioon. Ammattilaisen on myds osattava
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kunnioittaa ja korostaa asiakkaan toimijuutta. Téssd on kyse eettisestd valppaudesta,
jolloin ammattilaisella on herkkyyttd huomata epikohtia ja ongelmia. Ammattilainen

ymmaértdd myos sen, ettei kulttuuri ole selitys kaikkeen. (Jippinen 2016, 18.)

Kulttuurisensitiivisyys on myos tirked osa varhaiskasvattajan ammatillisuutta. Var-
haiskasvatuksessa se ilmenee erityisesti avoimena ja arvostavana suhtautumisena
jokaiseen perheeseen ja yksiloon kulttuuritaustasta riippumatta. Varhaiskasvatuksen
opettaja on vastuussa siitd, millaisen oppimisympariston hdn luo. Varhaiskasvatuk-
sen arjessa on my0s osattava ratkaista, kuinka huoltajan ndkemykset otetaan huomi-

oon ja kuinka osallisuutta voidaan kehittdd. (Luoma & Mittd 2018, 19-20.)

4.6 Uskontodialogi

Uskontodialogi on sitd, kun eri uskontoja edustavat ihmiset kohtaavat toisensa ja
kiyvét keskustelua oppien toinen toisiltaan. Uskontodialogi vdhentdd radikalisoitu-
mista ja vahvistaa yhteiskuntarauhaa. Se mydskin lisdd tietoa ja ymmaérrysti eri us-
konnoista ja kulttuureista tulevien ihmisten viélille. Tarked nékokulma uskontodialo-
gissa on se, ettd vaikka uskonnot ja katsomukset eivdt kohtaa, niin ihmiset kohtaavat.
Tédmai on kaikkien etu. Arki on tdrkein kanssakdymisen alue. Luonteva kanssakdymi-
nen, auttava ele ja ystévillinen hymy voivat olla tirkedmpié asioita kuin moni tulee
ajatelleeksi. My0s toisen kulttuurin juhlakulttuuriin ja sen seuraaminen voi olla arkea
rikastuttava asia. (Suomen evankelisluterilainen kirkko. Uskontodialogi. Uskonto-

dialogi on kohtaamista.)

Pdivikodissa tapahtuu edelld mainittua arjen kohtaamista. Térkeitd kohtaamishetkid
ovat siirtymaétilanteet lapsen tullessa pdivdkotiin ja ldhtiessd sieltd. Vaikka varhais-
kasvattajalla ei olisi tietoa perheen kulttuurista, niin uskontodialogin osaaminen on
tarkedd. Uskontodialogi voidaan ndhdéd osana ammatillisuutta, jossa varhaiskasvattaja
kohtaa perheen avoimesti ja ystivallisesti tuntematta tarkemmin heidédn kulttuuriaan.
Ammatillista osaamista tarvitaan, jotta toista osaa kunnioittaa ja arvostaa, vaikkei

samoja arvoja omaisikaan.
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5 MONIKULTTUURISUUS VARHAISKASVATUKSEN ARJESSA

Monikulttuurisuus ja maahanmuutto eivét ole uusia asioita Suomessa, vaikka ne
ovatkin viime vuosina lisddntyneet paljon. Suomessa on aina ollut ihmisié eri maista
ja erilaisista kulttuureista. Aiheesta onkin paljon erilaisia tutkimuksia ja opinndyte-
toitd. Monikulttuurisuus pyritddn nidkemddn rikkautena niin varhaiskasvatuksessa
kuin muissakin eldmisen osa-alueissa, vaikka siihen liittyykin myds haasteita. Moni-
kulttuurisuus tulisi my6s ndhdé arjen rikastuttajana. Varsinkin pédivdhoidossa voidaan
ajatella, ettd monikulttuuriset lapset eivit ole ainoastaan oppimassa suomalaista kult-
tuuria, kaikki lapset oppivat toisiltaan jotakin. Varhaiskasvatuksessa voitaisiin oppia
paljon monikulttuurisilta lapsilta heidén kulttuureistaan ja heidén kulttuureitaan voi-

taisiin tuoda nikyviksi pdivdhoidon arjessa.

5.1 Kuinka erilaisia kulttuureja tuetaan varhaiskasvatuksessa

Monikielisid ja -kulttuurisia lapsia seké perheitd tulee ottaa huomioon pdivdkodeissa
ja muissa varhaiskasvatuksen palveluissa jirjestdméilld esimerkiksi monikielisid tyon-
tekijoitd paivékotiin, jotta kommunikointi kodin ja varhaiskasvatuksen palvelun vé-
lilld onnistuu. Usein kdytdsséd on tulkki, joka helpottaa kommunikointia, mikéli lap-
sen huoltaja/huoltajat tai tyontekija ei puhu englantia tai heilld ei ole yhteisté kielta.
Tavoitteena olisi my0s se, ettd monikielisid- ja kulttuurisia lapsia olisi lapsiryhméssi
enintdén 30%. Ja mikadli tdima luku ylittyy, kahden varhaiskasvatuksen opettajan si-
joittaminen téllaiseen ryhméddn on yksi tehokas tapa kdyttda resursseja. (Péddkaupun-
kiseudun sosiaalialan osaamiskeskus. Pdékaupunkiseudun monikulttuurisen varhais-

kasvatuksen toimintamalli.)

Monikulttuurisuus tulee huomioida myds toiminnan suunnittelussa, lapsen kasvun ja
kehityksen tukemisessa, sekd kasvatuskumppanuuden luomisessa lapsen huoltajien
kanssa. Thailtavaa olisi myds, jos monimuotoisuus nékyisi jo esimerkiksi erilaisissa
julisteissa, musiikkivalikoimassa ja kirjoissa. Lapsille olisi tidrked opettaa jo pienestd
pitden, ettd meitd ihmisid on monenlaisia ja ndkoisid ja kaikki silti saman arvoisia.

(Helsingin kaupungin sosiaalivirasto. Oppaita ja tydkirjoja. 2009, 7.)
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5.2 Monikulttuurinen oppimisympéristd

Aiemmissa kappaleissa puhuttiin kulttuurisensitiivisyydestd ja sen ilmenemisestd
varhaiskasvatuksessa. Varhaiskasvatuksen opettaja on vastuussa siitd, millaista op-
pimisympdristod hén luo lapsille. Kuitenkin tutkimukset ovat osoittaneet, ettd seka
monet perheet ettd varhaiskasvatuksen henkilokunta ovat kokeneet, ettd monikulttuu-
risuuskasvatus koskee vain monikulttuurisia lapsia, eikd monikulttuurisuus niink&én
esiinny varhaiskasvatusympéristossd. (Luoma & Mitto 2018, 20.) Jaana Tikka-
Uguccioni (2016) onkin tehnyt aiheeseen liittyvdn tutkimuksen monikulttuurisesta
kasvatusympdristostd. Sen mukaan lastentarhanopettajien kuvaukset monikulttuuri-
sen varhaiskasvatusympdriston rakentumisesta jakautuvat neljdén kokonaisuuteen,
jotka ovat tyOnantaja, tyOyhteiso, tyontekiji ja perheet. Tutkimus korosti nédiden jo-
kaisen neljén kokonaisuuden tiarkeyttd monikulttuurisuuden tukemisessa ja sen néky-
véksi tuomisessa. Namé neljd eri kokonaisuutta yhdessd vaikuttavat siihen, kuinka
monikulttuurisuus ndyttiytyy varhaiskasvatuksessa ja kuinka siithen suhtaudutaan.

(Tikka-Uguccioni 2016, 33.)

On tirkedd panostaa pdivikodin oppimisympériston suunnitteluun ja uudistamiseen.
Ryhmiitiloja sisustaessa on tarkedd huomioida monipuoliset materiaalit ja lelut. Nii-
den on oltava myds helposti saatavilla, silld esimerkiksi vieraskielinen lapsi ei heti
osaa pyytdd haluamansa. Kielen oppiminen ja suomalaiseen kulttuuriin integroitumi-
nenkin on helpompaa, kun ympérist6 on tuettu ja jésennelty kuvien avulla. Tarkeitd
huomioitavia asioita ovat myoskin ehjét astiat, nuket, vaatteet, vaunut ja rattaat, omat
alueet eri tekemisille ja leikeille, askarteluvélineet omissa kuvioiduissa laatikoissaan,
aikuinen saatavilla leikkitilanteissa ja pienryhmamenetelméin kdyttaminen. (Peda.net.

Porvoo. Monikulttuurisuus varhaiskasvatuksessa.)

Annukka Pennanen (2010) on tehnyt tutkimusta venildistaustaisten lasten arjesta
suomalaisessa pdivahoidossa ja koulumaailmassa. Yhtenéd teemana nousi esiin kielen
osaaminen ja siithen liittyvéd valta. Kulttuuriseen valtaan liittyvét kielen osaamisen
liséksi sosiaalinen vuorovaikutus, kommunikointi ja itsensé ilmaiseminen. (Pennanen
2010, 15-16.) Tutkimuksissa korostetaankin opettajan merkitystd maahanmuuttaja-
lasten kaksikielisyyden ja identiteetin rakentumisessa. Monikulttuurisille lapsille

opettaja saattaa olla ainut kontakti suomalaiseen aikuiseen. Tami on lisdksi tirked
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kontakti suomalaiseen kulttuuriin. Opettaja my0skin vélittdd omaa arvomaailmaansa

ja asennoitumismalliaan muille koulun tai pdivikodin lapsille. (Pennanen 2010, 17.)

Pennasen (2010) tekeméssd tutkimuksessa erityisen tirkedksi asiaksi venildistaus-
taisten lasten arjessa nousi leikkikaverit. Kun lapsilta kysyttiin, ettd millaista on olla
paivakodissa, todella moni vastaus liittyi leikkikavereihin. Myds monet liikuntamuo-
dot ja ulkoilu tuntuivat olevan térkeité tekijoitd viihtyvyydessid. Lapset kertoivat, ettid
pdivikodissa on mieluisaa, koska sielld on leikkikavereita. (Pennanen 2010, 70-71.)
Opettajalla onkin tirked rooli lasten leikkien tukemisessa. Opettajan tulee mahdollis-
taa hyvéd ja turvallinen leikkiympdristd, jossa leluja on monipuolisesti saatavilla.

Opettaja sanoittaa ja tarvittaessa ohjaa leikkié ja auttaa ratkaisemaan riitatilanteita.

5.3 Monikulttuurisuuden haasteet

Monikulttuurisuus tuo myds haasteita varhaiskasvatukseen. Yhtenid haasteena voi-
daan sanoa yhteisen kielen puuttuminen. Kommunikointi puheen avulla avartaa kes-
kustelua ja puhe saa sithen uuden ulottuvuuden. Yhteisen kielen puuttuminen voi
johtaa helposti muun muassa védrinymmarryksiin, tai sithen ettei toista ymmarreta

lainkaan. (Koivusipild 2017, 40.)

Vaikka tulkkauspalveluiden tulee olla kaikille sitd tarvitseville saatavilla, tulkkia
kuitenkin harvoin saadaan arjen joka tilanteeseen (esimerkiksi lasta haettaessa tai
tuodessa). Vaikka juuri ndmaé tilanteet ovat hyvin térkeitd varhaiskasvattajien ja las-
ten huoltajien vélilld. Hakutilanteissa pyritddn kertomaan huoltajille lasten péivisti
pdividkodissa, ja yhteisen kielen puuttuessa on kertominen melko hankalaa. Onneksi
useisiin tilanteisiin on olemassa muun muassa kuvakortteja, joilla ainakin osin voi-

daan viestittdd vanhemmille pdivésti. (Koivusipild 2017, 35.)

Haasteita saattaa myos luoda erilaiset lastenkasvatustavat eri kulttuureissa. Monikult-
tuurisessa perheessé lapsi kokee kahta erilaista kasvatustapaa ja asuinympéristo usein
médrittdd, kumpi kasvatustapa on hallitsevampi. Joskus toisen tai molempien van-
hempien kasvatusperiaatteet voivat olla ristiriidassa lakien tai vallitsevien arvojen
kanssa. Esimerkiksi monissa kulttuureissa fyysinen kurittaminen on hyviksyttavaa

mutta kiellettyd Suomessa. (Oksi-Walter ym. 2009, 114.) Péivikodin tyontekijoilla
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on velvollisuus tehdi lapsesta lastensuojeluilmoitus, jos he havaitsevat laiminlyontia
lapsen kasvatuksessa. Muita yleisid ristiriitatilanteita ovat pukeutuminen, sukupuoli-
identiteetti, juhlat ja ruokakulttuuri. Néitd asioita kdsittelemmekin opinndytetydémme

tuotoksessa.

Téaytyy muistaa, ettd kahden kulttuurin yhdistaminen on usein myds lapselle haasteel-
lista. Monilla lapsilla on tarve olla samanlainen kuin muut lapset ja kdyttdytyd ympa-
riston odotusten mukaisesti. Erilaisuutta kohdatessaan lapsi peilaa sitd jatkuvasti
muihin ihmisiin. Tarkedd niissé arkisissa ristiriitatilanteissa on, ettd lapsi kokee sel-

viytyvinsé niistd. (Oksi-Walter ym. 2009, 114-115.)

Kun kyseessd on maahanmuuttajaperhe, ongelmia voivat tuottaa myods uuden maan
palvelujérjestelmén oppiminen, mahdollisesti heikko asema tyomarkkinoilla seka
lasten ja vanhempien suhteen muuttuminen. Eroja on usein myos siind, kuinka sosi-
aalialan ammattilaisiin sekd ammatillisiin toimiin suhtaudutaan ja kuinka ne ymmér-
retdén. Joskus voi kiydd myos niin, ettd ihminen jad ongelmineen ja tarpeineen ikdén
kuin kulttuurinsa taakse. IThmisessd ndahdddn vain hdnen kulttuurinsa ja ongelmat ja
tarpeet jadviat huomaamatta. Tdma voi estdd asiakkaan auttamisen. (Jdppinen 2016,

9.)

5.4 Kohtaaminen

Olemme aiemmissa kappaleissa kisitelleet kulttuurisensitiivisyyttd ja monikulttuuri-
suuden esiintymistd varhaiskasvatuksessa. Avoin ja arvostava kohtaaminen on aina
keski0ssd sosiaalialan ammatillisessa tydssd. Olemmekin nostaneet kohtaamisen tér-

kedksi teemaksi myds opinndytetydmme tuotoksessa, eli oppaassa.

Alitolppa-Niitamo puhuu kulttuurisen kompetenssin kisitteestd, jolla tarkoitetaan
sellaisia taitoja ja kykyjé, joita tarvitaan kulttuurisesti erilaisten asiakkaiden kohtaa-
misessa. Alitolppa-Niittamo puhuu téssd yhteydessd kulttuurisesta kompetenssista
terveydenhuollossa, mutta se on sovellettavissa myos kaikkialla sosiaalialalla. Kult-
tuurinen kompetenssi on prosessi, joka ammattilaisen on kédytdva ldpi kehittydkseen

tyossddn. Prosessiin kuuluu kulttuurinen tietoisuus ja tieto, kulttuurinen herkkyys,
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kulttuurinen taito, kulttuurinen kohtaaminen ja kulttuurinen tahto. (Alitolppa-

Niitamo, Fagel & Sadvald 2013, 137-138.)

Kulttuurinen tahto on henkilokohtaista motivaatiota ja kiinnostusta auttamiseen.
Kulttuurisella kohtaamisella tarkoitetaan eri kulttuurista tulevan aitoa ja yksilollistd
kohtaamista ja ryhmien sisdisten vaihteluiden huomioimista. Kulttuuriseen taitoon
liittyy esimerkiksi rasismin tunnistaminen, kulttuurisesti merkittdvan tiedon tuntemi-
nen. Vuorovaikutukseen liittyvét taidot ja kulttuurien vilissd toimiminen. Kulttuuri-
nen herkkyys on kaikkia kulttuureja arvostavaa tyon suunnittelua ja toimintaa, kun-
nioitusta ja empatiaa. Kulttuurinen tietoisuus ja tieto on oman kulttuurisen taustan
merkitysten, erojen ja yhtdldisyyksien ymmaértaminen sekd ymmaérrys terveyteen liit-

tyvistd epdtasa-arvoisuudesta. (Alitolppa-Niitamo ym. 2013, 137.)

Térkedd kohtaamista tapahtuu varhaiskasvatuksessa péivittdin mydskin varhaiskas-
vattajan ja lapsen vililld. Kohtaamisessa varhaiskasvattaja antaa lapselle aineksia
minuuden ja identiteetin kehittymiselle. Kasvattajan tulee olla kohtaamistilanteessa
valmis kuuntelemaan lasta ja ottamaan vastaan tilanteeseen liittyvdi tietoa ja tunteita.
Kasvatuksellisessa vuorovaikutuksessa lapsi oppii tapoja kulttuurinsa mukaiseen
kayttdytymiseen ja saa mahdollisuuksia oman identiteettinsi rakentamiseen. Dialogi-
nen kasvatussuhde perustuu kuulemiseen, empaattisuuteen, ja tarpeisiin reagoimi-
seen. Kohtaamiseen liittyy my0skin eldytyvdn kuuntelijan kisite. Se tarkoittaa siti,
ettd kuuntelija heijastaa puhujan viestin sisdltimin tarveilmaisun ja tunteen. (Ubani

ym. 2010, 115-116.)

5.5 Monikulttuurisuus varhaiskasvatuslaissa

Monikulttuurisuus ja sen tukeminen ovat jo itsessddn tirkeitd arvoja ja niin ne onkin
nostettu esiin myo0s varhaiskasvatuslaissa (L540/2018.) Sielld varhaiskasvatuksen
tavoitteiksi médritellddn esimerkiksi yhdenvertaiset mahdollisuudet jokaiselle lapsel-
le varhaiskasvatukseen sekd yhdenvertaisuuden ja sukupuolten tasa-arvon edistdmi-
nen. Lisédksi varhaiskasvatuksen tulee antaa valmiuksia ymmartié ja kunnioittaa jo-
kaisen kielellistd, kulttuurista, uskonnollista ja katsomuksellista taustaa, tunnistaa
lapsen yksil6llisen tuen tarve ja jérjestdd tarkoituksenmukaista tukea varhaiskasva-

tuksessa tarpeen ilmettyd tarvittaessa monialaisessa yhteistydssd, varmistaa lapsen
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mahdollisuus osallistua ja saada vaikuttaa itseddn koskeviin asioihin, toimia yhdessi
lapsen seké lapsen vanhemman tai muun huoltajan kanssa lapsen tasapainoisen kehi-
tyksen ja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin parhaaksi seké tukea lapsen vanhempaa tai
muuta huoltajaa kasvatustyossé. (L540/2018.) Varhaiskasvatuslaki korostaa jokaisen
lapsen tasavertaisuutta ja samanarvoisuutta. Jotta lain mukaista laadukasta ja jokaista
lasta tukevaa varhaiskasvatusta voidaan jirjestdd, tarvitaan ymmaérrystd eri kulttuu-
reista ja niiden toimintatavoista. Ndin varhaiskasvattaja osaa paremmin toimia sekd

lapsen ettd hinen huoltajansa kanssa lapsen hyvinvoinnin tukemiseksi.

5.6 Monikulttuurisuus varhaiskasvatussuunnitelmassa

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet ohjaavat aina pdivdhoidon toimintaa ja toi-
mintatapoja. Tdmédn vuoksi toimme tyohomme esille varhaiskasvatussuunnitelman

perusteiden nikokulman ja sen, kuinka se huomio monikulttuurisuuden.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (2016) ndkee kulttuurisen moninaisuuden
voimavarana. On tdrkedd tunnistaa yhteisossd, ettd perusoikeuksiin kuuluu oikeus
omaan kulttuuriin, uskontoon, katsomukseen ja kieleen. Varhaiskasvatuksessa tulisi
hy6dyntdd niin suomalaista kulttuuriperintd kuin myoskin yhteison ja ympériston
katsomuksellista ja kulttuurista moninaisuutta. Tdma edellyttdd sitd, ettd henkilostol-
13 on tietoa mydskin muista kulttuureista ja katsomuksista sekd kykyd ndhdi asioita
monista eri ndkdkulmista ja asettua toisen henkilon asemaan. Varhaiskasvatuksen
tulisi my0s tiedostaa kielten tdrkeys, silld ne ovat jatkuvasti esilld jokapdivéisessd
eldmadssé kaikkialla. On tirkedd tuoda monikielisyys nikyviksi, silld se tukee lasten
kehitystd kulttuurisesti moninaisessa maailmassa. (Varhaiskasvatussuunnitelman

perusteet 2016.)

Jokaiselle lapselle laaditaan varhaiskasvatussuunnitelma. Henkildstolld on vastuu
etsid keinot, joilla selvittdd lapsen ndakokulmat asiaan. Niin oppiympéristdjen kehit-
tamisessd kuin lapsiryhmén toiminnan suunnittelussakin otetaan huomioon lasten
varhaiskasvatussuunnitelmissa esiin nousevat tavoitteet. (Varhaiskasvatussuunnitel-
man perusteet 2016.) Monikulttuurisella lapsella voi olla hyvin moninaisia tarpeita ja
tavoitteita, joita varhaiskasvatuksen henkiloston on osattava ottaa huomioon toimin-

taa ja oppimisympéristd suunnitellessa.
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Varhaiskasvatus on keskeinen palvelu monille lapsiperheille. Suurin osa lapsista
osallistuukin varhaiskasvatukseen ennen oppivelvollisuuden alkamista. Varhaiskas-
vatuksessa on aina mukana lasten aiemmat eldaménkokemukset, joissa korostuvat
lasten kiintymys- ja vuorovaikutussuhteet huoltajiensa vélill4. lapsia ja heidén per-
heitddn koskeva palvelu, johon suurin osa lapsista osallistuu ennen oppivelvollisuut-
ta. Henkildston vastuulla on luoda luottamuksellinen suhde lapseen. My6skin yhteis-
tyd huoltajien ja henkiloston vélilld on tirkedd ja onnistuessaan se luo lapsen elé-
méén turvaa ja jatkuvuutta. Jotta yhteinen kasvatustehtévd henkildston ja perheiden
vélilld muodostaisi lapsen kannalta mielekkéén kokonaisuuden, tarvitaan sddnnollista

yhteistyotd. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016.)

6 PIEKSAMAEN VARHAISKASVATUS

Teemme opinndytetyotimme yhteistyossd Pieksdmden kaupungin varhaiskasvatuk-
sen kanssa. Opinndytetydmme sijoittuu erityisesti Tahiniemen pdivékotiin. Kun
opinndytetyd eteni, olimme yhteydessd Pieksiméden varhaiskasvatuksen johtajaan.
Pieksdmden varhaiskasvatus on jakaantunut Hiekanpéddn, Kontiopuiston, Maaselén,
Nenonpellon ja Tahiniemen piivédkoteihin sekd Jappildn pédiviakotiryhméén. Lisdksi

Pieksdmadelld on tarjolla yksityistd varhaiskasvatusta.

6.1 Varhaiskasvatuksen palvelut Pieksdmaelld

Lain mukaan alle kouluikéisten lasten vanhemmilla on oikeus valita lapselleen kun-
nallinen varhaiskasvatuspaikka pdivikodista tai perhepédividhoidosta. Myos kotihoi-
don tuki on mahdollinen, kun nuorin lapsi on alle 3-vuotias. Liséksi perheilld on
mahdollisuus yksityiseen varhaiskasvatukseen palvelusetelilld. (Pieksdéméen kaupun-

gin varhaiskasvatussuunnitelma 2017.)
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Pieksdmden kaupungin varhaiskasvatuksen tehtévina on tukea perheitd heidén kas-
vatustehtévissddn ja vanhemmuudessaan sekd vastata lapsen varhaiskasvatuksen ja
kuntoutuksen tarpeisiin. Varhaiskasvatusta jérjestetdin mahdollisuuksien mukaan
vanhempien toivomassa muodossa ja perheen tarpeen mukaan osa- tai kokopadivéi-
sesti pdivdakodissa, ryhméperhepdivédkodissa tai perhepéividhoidossa. Perheet, jotka
tarvitsevat lapselleen ilta-, yo- ja viikonloppuhoitoa tyon tai opiskelun vuoksi, ohja-
taan vuoropdivikotiin. Henkilokohtainen varhaiskasvatussuunnitelma laaditaan jo-
kaiselle kunnallisessa varhaiskasvatuksessa olevalle lapselle yhteistydssd vanhempi-
en kanssa. Pieksdméen kaupungin varhaiskasvatussuunnitelmassa kuvataan varhais-
kasvatuksen linjaukset, toiminta-ajatus ja arvopohja sekd toteuttamisen keskeiset

periaatteet. (Pieksdmien kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma 2017.)

6.2 Monikulttuurisuus Pieksdméien varhaiskasvatussuunnitelmassa

Pieksdmien varhaiskasvatussuunnitelman arvoperustaan kuuluu yhdenvertaisuus,
tasa-arvo ja moninaisuus. Tdma tarkoittaa sitd, ettd lapsilla tulee olla mahdollisuuksia
tehdd valintoja sekd kehittdd itseddn ja taitojaan riippumatta sukupuolesta, syntype-
ristd, kulttuuritaustasta tai muista henkiloon liittyvistd syistd. Henkiloston tulee luo-
da sellaista ilmapiirid, jossa kunnioitetaan ja arvostetaan moninaisuutta. Myds lap-
suuden itseisarvo ndhdédédn tirkednd. Se tarkoittaa sitd, ettd varhaiskasvatus suojelee
lapsen oikeutta hyvédn ja turvalliseen lapsuuteen. Jokaisen lapsen oikeus on tulla
kuulluksi, ymmérretyksi, ndhdyksi ja huomioon otetuksi niin omana itsendin kuin

yhteison jasenend. (Pieksdméen kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma 2017.)

Pieksdmien varhaiskasvatuksessa tdrkeédksi koetaan vieraskielisten ja monikielisten
lasten kielitaidon sekd kieli- ja kulttuuri-identiteettien ja itsetunnon kehittymisen
tukeminen monipuolisesti. Suomen ja ruotsin kielen taidon kehittymisti edistetéén
tavoitteellisesti kielitaidon eri osa-alueilla lasten tarpeista ja edellytyksistd ldhtien.
Monipuolisten vuorovaikutustilanteiden ja oppimisympéristdjen avulla lapsille tarjo-
taan mahdollisuuksia kdyttdéd ja omaksua suomea tai ruotsia toisena kielend. Osa lap-
sista tutustuu suomalaiseen kulttuuriin sekd suomen/ruotsin kieleen vasta tullessaan
varhaiskasvatukseen. Varhaiskasvatus on tirkednd tekijdnd lapsen kotoutumisessa
suomalaiseen yhteiskuntaan. Huoltajille kerrotaan suomalaisen varhaiskasvatustoi-

minnan tavoitteista, sisdlloistd ja menetelmistd. Huoltajien kanssa keskustellaan per-
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heen kielellisestd ympéristostd, kielivalinnoista, monikielisten ja -kulttuuristen iden-
titeettien muodostumisesta seka didinkielen tai -kielten kehityksen vaiheista ja merki-

tyksestd. (Pieksdméen kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma 2017.)

7 OPINNAYTETYOPROSESSI

Aloitimme prosessin miettimédlld ensiksi aiheen tydllemme. Molemmat suoritamme
varhaiskasvatuksen opettajan virkakelpoisuutta ja monikulttuurisuus kiinnosti meiti
aiheena, joten paitimme, ettd opinndytetydmme keskittyy sithen. Saimme yhteistyo-
tahoksi Pieksdméden kaupungilta varhaiskasvatuksen johtajan. Varhaiskasvatuksen
johtaja esitti toiveen oppaasta, joka sisdltiisi tietoa eri kulttuureista ja niiden ilme-
nemisestd pdivdhoidossa. Esille nousi myds monikulttuurisen perheen kohtaaminen

ja lapsen kulttuurin tukeminen.

7.1 Toiminnallinen opinndytetyo

Toiminnallinen opinndytetyd on yksi ammattikorkeakoulun opinndytetyon muoto.
Sen tavoite on kdytdnndn toiminnan ohjeistaminen ja opettaminen sekd toiminnan
jérjestdminen ja jarkeistiminen. Se voi olla ohje, opastus (kuten perehdyttdmisopas)
tai tapahtuman/tilaisuuden suunnittelu ja/tai toteutus. (Airaksinen 2009.) Meidén
opinndytetydmme koskee toiminnan ohjeistamista, ja sen muoto on perehdytta-

misopas.

Toiminnallisen opinndytetyon toteutustapa valitaan aina kohderyhmadn mukaan. Se
voi olla esimerkiksi kirja, kansio, vihko, opas, CD, video, verkkosivusto, niyttely,
tapahtuma tai portfolio. (Airaksinen 2009.) Me valitsimme toteutustavaksemme op-
paan, koska tuotoksemme tulee varhaiskasvatuksen ammattilaisille tyokaluksi. Ko-

emme, ettd opas on tydllemme sopivin toteutustapa, sillé sieltd tieto 16ytyy helposti.
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Toiminnalliseen opinndytetyohon kuuluu aina my6s dokumentointi ja arviointi, eli
opinndytetydraportti. Opinndytetyon kirjoitusprosessissa on tarkedd raportin rakenne
ja jasentely. Rakenteen on oltava selkedd ja kytkeydyttivd koko ajan kasiteltdvddn
aiheeseen. Tietoperusta ja viitekehys alkavat rakentua tekstiin opinndytetyon edetes-

sd. On my0ds muistettava arvioida ja perustella omia ratkaisujaan. (Airaksinen 2009.)

7.2 Oppaan rakentuminen

Joulukuussa 2018 allekirjoitimme sopimuksen opinndytetyostd. Kevéélla 2019
aloimme hahmottelemaan opasta. Oppaan teemat alkoivat olla selvilld ja pohdimme
sitd, mitd asioita eri teemojen kanssa kisitelldén. Esittelimme maaliskuussa 2019
ensimmadisen version koulussa vertaisryhmalle, jossa saimme palautetta oppaasta.
Saimme hyvid ideoita siitd, mitd asioita eri teemojen alle voisi lisétd. Lisdksi l&he-
timme tdmén version oppaasta Pieksdméen varhaiskasvatuksen johtajalle arvioita-
vaksi, ja hén ldhetti sen eri péivikoteihin kommentoitavaksi. Pikkuhiljaa opas alkoi
muodostua. Syksyn 2019 aikana opas alkoi saada lopullisen ulkomuotonsa kuvien ja
tekstien osalta. Valitettavasti emme saaneet yhteistyokumppaniltamme palautetta
keskenerdisestd oppaasta. Palautteen perusteella olisimme voineet muokata opasta
yhd enemmén yhteistydkumppanin toivomaan suuntaan. Saimme kuitenkin ohjaaval-
ta opettajalta useaan kertaan palautetta ja kehittdmisideoita tybhomme. Nididen ohjei-

den avulla padsimme kehittdmiéin tyotimme.

Opinndytetydossimme pddtimme puhua tuotoksesta oppaana. Oppaan ensisijainen
tarkoitus on auttaa varhaiskasvatuksen henkilokuntaa toimimaan monikulttuuristen
lasten kanssa sekd tutustumaan monikulttuurisuuteen. Haluamme auttaa varhaiskas-
vattajia ymmartdmaédn niitd erityistilanteita, joita monikulttuurisuus voi péiviakodin
arkeen tuoda. Haluamme myds korostaa sitd ndkokulmaa, ettd monikulttuurisuus on

rikkaus, josta kaikki voivat oppia uutta.

Ennen oppaan luomista oli tdrkedd pohtia, mitd kaikkea hyva opas pitdd sisdlladn ja
millainen se on rakenteeltaan. Airaksinen (2009) kehottaa toiminnallisessa opinndy-
tetydssd pohtimaan tarkkaan opinnédytetyon kohderyhméé ja kohderyhmén tietimysta
aiheesta. Koska opas tulee varhaiskasvatuksen ammattilaiselle, kielen tulee olla am-

mattimaista ja ymmarrettdvdd. Voidaan olettaa, ettdi kohderyhméd tuntee ammat-
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tisanaston, joten termejé ei tarvitse selittdd. Oppaan tarkoitus on toimia informatiivi-

sena ja nopeasti saatavilla olevana tietopakettina, joten sen tulee olla tarpeeksi tiivis.

Oppaan suunnitteluvaiheessa koimme, ettd selkeys on tdrkedd. On tirkedd, ettd opas
on helposti ja nopeasti luettava. Haimme selkeyttéd asettelulla, riittdvén suurella kir-
jaisinkoolla, selkedlld fontilla ja vireilld. Rajasimme jokaisen sivun tekstimadraa,
jotta sivut eivét néyttdisi epdselkeiltd. Véreilld ja kuvilla haluamme herdttdd lukijan
mielenkiinnon. Nopealla selaamisella kuvat voivat mydskin auttaa tietyn asiakoko-

naisuuden 10ytdmisessa.

7.3 Oppaan rakenne

Opas on luotu Wicrosoft Wordilla. Asettelu on vaakakuva-suuntainen, jolloin opas
on helpommin luettava. Ndin ollen yhdelle sivulle ei tule niin paljon tekstid, joka
pitdd oppaan selkedmpind. Myoskin kuvien lisddminen onnistuu vaakakuva-

suuntaiselle sivulle selkedmmin.

Fontin koko on 20 ja rivivéli 1.5. Fontti on Calibri. Tarkoituksena oli pitdd fontin
koko ja rivivéli tarpeeksi suurina, jotta teksti olisi mahdollisimman helposti luettavis-
sa. Erityisesti sellaisilla sivuilla, joilla tekstid oli paljon, lukeminen olisi vaikeutunut,

jos fontti olisi ollut pienta.

Oppaaseen on lisétty kuvia lisddmadn lukumukavuutta. Kuvat ovat selkeitd, ja ne on
otettu papunet.fi-sivustolta, jossa kuvat ovat kaikkien kaytettdvissd. Oli loogisinta
aloittaa opas kertomalla oppaan tarkoitus sekd kohderyhmai. Esittelyn jidlkeen opas
jatkuu ruokakulttuurien esittelylld kielimuuriin. Kielimuuri osuuden jélkeen paneu-
dutaan hieman sukupuoleen ja seksuaalisuuteen ja sitten kerrotaan pukeutumisesta.
Oppaan loppupdissd kerrotaan muun muassa taiteesta, sekd eri kulttuureiden juhla-
paivistd. Loppuun on vield liitetty Monikulttuurisuuden juhlavuosikalenteri 2019—

2020.
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7.4 Opinndytetydraportti

Raportti opinndytetyostd rakentui jatkuvasti oppaan rinnalla. Aluksi mietimme tér-
keimmdt teemat, joita halusimme opinnédytetyossaimme kasitelld, kuten varhaiskasva-
tussuunnitelma, varhaiskasvatuslaki ja Pieksdméen varhaiskasvatus. Kun aloimme
kirjoittaa opasta, 16ysimme paljon térkeitd teemoja, joita tulisi kdsitelld my0s raport-
tiosuudessa. My0Os koulumme vertaisryhméltd saimme hyvid kehittaimisideoita tydl-
lemme. Pidimme tirkeénd, ettd opas ja raportti olisivat yhtendiset. Pohdimme aiheita
myo0s sosionomin kompetenssien ja omien arvojemme kannalta. Siksi halusimme
korostaa erityisesti raportissa eettistd puolta, kohtaamisen tarkeytté ja kulttuurisensi-

tiivisyytta.

Koska monikulttuurisuudesta 10ytyy laajasti tietoa, aiheen rajaaminen raporttia var-
ten oli vaikeaa. Aluksi etsimme paljon ldhdemateriaalia, jonka pohjalta aloimme kir-
joittaa teoriaosuutta. Keviélld 2019 saimme koulumme vertaisryhméltd sekd ohjaa-
valta opettajalta keskenerdisestd raportistamme kattavaa palautetta, jonka jdlkeen
raportti vasta alkoi selkeytyd ja tarkeimmat aiheet 16ytyd. Kun raportin rakenne oli
selkedmpi, aloimme karsia ylimédrdistd tekstid pois, ja etsid lisdd 1dhdemateriaalia

meidin tydllemme térkeistd aiheista.

8 POHDINTA

Halusimme tehdd opinndytetyon aiheesta, joka tukisi mahdollisimman paljon omaa
ammatillisuuttamme tulevina varhaiskasvatuksen opettajina. Maahanmuutto ja moni-
kulttuurisuus on nykyéén arkipdivdd varhaiskasvatuksen opettajan tydssd, jonka takia
kulttuurien ja erilaisten toimintatapojen tunteminen on tirkedd. Tulevassa tydssdmme
tulemme varmasti kohtaamaan monista eri kulttuureista tulevia ihmisié seka erilaisia
arvoja ja tapoja. Tyon tekeminen olikin todella mielenkiintoista juuri siksi, ettd se

pohjautui todella vahvasti varhaiskasvatuksen opettajan ammattiin. Koska maahan-
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muutto ja monikulttuurisuus on niin ajankohtainen aihe, niin tietoa oli paljon saata-
villa. Liséksi tydmme tuotosta, eli opasta voi hyddyntdd myods muissa ammateissa,
esimerkiksi perhetydsséd lastensuojelun puolella. Vaikeinta timidn tyon tekemisessd

olikin aiheen rajaaminen.

Emme kuitenkaan 16yténeet paljon tieota siitd, kuinka maahanmuutto ja eri kulttuurit
ndyttdytyvdt nimenomaan varhaiskasvatuksessa. Tdssd onkin varmasti syy siihen,
miksi opinndytetyon toimeksiantaja toivoi tyotd tdstd aiheesta. Varhaiskasvatuksen
ammattilaisena omaa tietdméttomyyttddn voi olla vaikeaa ottaa esille. Varhaiskasva-
tuksen kokemuksemme pohjalta ldhdimmekin pohtimaan niité tilanteita pdivdhoidos-
sa, joissa monikulttuurisuus voi luoda ristiriitatilanteita. Téstd nidkokulmasta l&h-
dimme etsimién teoriatietoa eri kulttuureista ja kuinka eri kulttuureissa kyseiset ti-

lanteet ndyttiytyvit.

Ty6 sai mydskin pohtimaan omia arvoja. Omat arvot ja ennakkoasenteet on hyvi
tiedostaa, kun kohdataan erilaisia perheitd. Tyotd tehdessd herdsi myds ajatus siitd,
ettd varhaiskasvatuksen henkilokunnan ei tarvitsekaan tietdd kaikkea monikulttuuri-
suudesta ja eri kulttuurien toimintatavoista. Térkeintd on aina avoin ja arvostava koh-
taaminen. Myos uteliaisuus voi olla hyva asia. Jos jokin asia toisen henkilon kulttuu-
rissa mietityttdd, niin asiasta voi kysya arvostavasti. Tarkedd on avoin keskusteluyh-

teys, jolloin kukaan ei tule loukatuksi.

Tyomme tuotoksena tullut opas ja sen aihepiiri muokkautui hieman sen alkuperiises-
td tarkoituksesta. Opinndytetyon tilaajana toiminut Pieksdméien kaupungin varhais-
kasvatuksen johtaja pyysi tietoa eri kulttuureista ja niiden toimintatavoista. Tdmén
lisdksi hén toivoi tietoa siitd, miten ja millaisissa tilanteissa eri kulttuureja tulisi
huomioida. Hén toivoi, ettd toisimme esille myos sitd, kuinka lapsen déntd olisi mah-
dollista saada kuuluviin. Jos olisimme toteuttaneet kaikki pyydetyt kohdat, olisi tyos-
ta tullut todella laaja. Pieksdméden kaupungin varhaiskasvatuksen johtaja myoskin

vaihtui opinndytetydmme prosessin aikana.

Lahetimme keskenerdisen tydmme useampaan kertaan arvioitavaksi yhteistyokump-
panillemme. Toivoimme saavamme palautetta siitd, onko tydmme yhteistyokumppa-
nin toiveiden mukainen ja kuinka sitd voisi muokata paremmaksi. Emme kuitenkaan

saaneet missddn vaiheessa prosessia palautetta tydstimme, ja timd vaikeutti tyon
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tekoa. Onneksi saimme kuitenkin palautetta vertaisryhméltimme ja ohjaavalta opet-
tajalta ldpi opinndytetyOprosessin. Koemme, ettd tyotd olisi ollut helpompi tydstéa,
jos olisimme saaneet tydmme vélivaiheista palautetta. Ndin olisimme tienneet, milld
tavoin tyotd olisi voinut kehittdd ja mitd aihealueita olisi voinut painottaa tydssd

enemman.

8.1 Tyon eettisyys ja luotettavuus

Opinndytetyotd voidaan pitdd eettisend silloin kun tekstistd kdy selkedsti ilmi, mika
on omaa tekstid ja mikd on lainattua (Tutkimuseettinen lautakunta. Ammattikorkea-
koulujen opinnidytetdiden eettiset suositukset). Olemmekin olleet puolueettomia ra-
porttia ja opasta kirjoittaessamme. Tydssdmme on merkitty tarkasti Diakin ohjeiden
mukaisesti se, mikd on lainattua tekstid. Olemme liséksi pyrkineet 10ytdiméan mah-

dollisimman ajankohtaisia l&hteitd. Ty0ssd on my0dskin kdytetty useaa eri lahdett.

Opinndytetydtdmme varten on my0s solmittu yhteistydsopimus Pieksdméden varhais-
kasvatuksen johtajan kanssa. Sopimuksessa on yhteistytahon, opinnédytety6td ohjaa-

van opettajan ja opinndytetyon laatijoiden nimet seki allekirjoitukset.

8.2 Oma ammatillisuus

Molemmat opinndytetyon laatijat olemme alkaneet tydskennelld varhaiskasvatuksen
opettajina timédn opinndytetydn prosessin aikana. Tamé tyd on tukenut ammatillista
osaamistamme ja antanut uutta nikokulmaa sithen. Koemme, ettd on hyvi tiedostaa,
millaisissa tilanteissa ja milld tavoin monikulttuurisuus voi ilmetd pédivdhoidossa.
Néin nditd tilanteita voi ennakoida ja keskustella asioista, kuten heidén ruokailutot-
tumuksistaan ja juhlakulttuurista etukdteen. Varhaiskasvattajana on tirkedd osata
luoda sellaista oppimisymparistod, jossa kenenkddn kulttuuri ei tule loukatuksi ja

jokainen tulee kuulluksi.

Opinndytetydprosessi on tuonut meille opinnédytetyon laatijoille valmiuksia havaita
kehittamiskohteita omassa tydssémme. Olemme oppineet tapoja muokata paivikodin

oppimisympéristdd monikulttuurisemmaksi. Lisdksi olemme saaneet lisdd rohkeutta
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jokapdiviiseen kohtaamiseen erilaisten perheiden kanssa. Osaamme omassa tyds-
sdmme my0s jakaa osaamistamme muille tyontekijoille. Varhaiskasvatuksen opetta-
jina tirkedd on myds kannustaa muita tyOntekijoitd avoimeen ja arvostavaan kohtaa-

miseen.

8.3 Jatkokehittdmisideat

Tyomme ideaa olisi voinut jatkaa esimerkiksi tekemélld kyselyn oppaastamme ja sen
toimivuudesta Pieksdméen varhaiskasvatukseen. Monikulttuurisuudesta saisi tehtyd
my0Os monia muita opinndytetditd varhaiskasvatukseen. Olisi esimerkiksi mielenkiin-
toista tehdd tutkimusta monikulttuuristen perheiden kokemuksista varhaiskasvatuk-
sessa. Perheiltd voisi esimerkiksi kysyd, kuinka he ovat tulleet kohdatuiksi ja onko

heilld jotain asioita, jotka ovat jdéneet mietityttdmédn suomalaisessa padivdhoidossa.

Opinndytetydmme ideaa voisi kehittdd esimerkiksi myos niin, ettd tekisi oppaan per-
heille. Kun uusi perhe aloittaa pdivdhoidossa, moni asia varmasti mietityttdd. Usein
uusille perheille jaetaankin tiedotteet pdivdhoidosta ja muistettavista asioista. Tiedot-
teesta voisi luoda sellaisen version, jossa avataan tarkemmin erilaisia pdivdkodin
toimintatapoja. Téllaisessa oppaassa voitaisiin esimerkiksi tarkemmin kertoa, millai-
sia vaatteita pdivdkotiin tulee muistaa ottaa mukaan, ja miten erilaisia juhlapéivid

vietetddn ja kuinka niihin voi varautua.
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Oppaan tarkoitus ja kohderyhma

Tama opas on toteutettu opinnaytetyona Pieksamaen varhaiskasvatuksen
henkilokunnalle. Oppaan tarkoitus on auttaa varhaiskasvattajia toimimaan
monikulttuuristen perheiden ja lasten kanssa, sekd ymmartamaan

monikulttuurisuuden ilmenemismuotoja.

Oppaassa kasittelemme sita, miten monikulttuurisuus eri tilanteissa ilmenee
paivakotiarjessa ja kuinka se tulisi huomioida. Pieksama&en varhaiskasvatuksessa
esiintyy eniten islamilaista, venaldista, buddhalaista, kiinalaista ja romanilaista

kulttuuria, joten kasittelemme aiheita ja teemoja naiden kulttuureiden pohjalta

Ruokakulttuuri

e Monissa kulttuureissa on hyvin erilaiset ruokailutottumukset kuin Suomessa.
Lapset voivat olla aluksi varovaisia kokeilemaan uusia ruokia, joten he voivat
tarvita siina kannustusta.

o Al3 pakota lasta sydmain, vaan kannusta maistamaan uusia ruokia ja muista
kehua.

e Joissakin kulttuureissa ruokailu on tarkea yhteenkuuluvuutta lisdava asia, johon
voi liittya erilaisia rituaaleja.

e Uuden perheen tutustuessa paivdkotiin, on hyva ottaa puheeksi heidan
ruokailutottumuksensa.

o Jos perheella ruokailuun liittyy esimerkiksi ruokarukous, anna lapselle tilaa

siihen.
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o Ole valmis varaamaan erityisruokavalio.

e On hyva huomioida, ettd monissa kulttuureissa noudatetaan kasvisruokavaliota,
ellei lihaa ole teurastettu kulttuurin sadannésten mukaan (Halal —liha). Esimerkiksi
Islamin uskossa kiellettyja ruokia ovat kuolleet eldaimet, veri ja sianliha.
Romanikulttuurissa ettd venaldisessa kulttuurissa arvostetaan erityisesti

ruokatilan siisteyttd, joten tdhan on hyva kiinnittda huomiota.

Kielimuuri

e Usein varhaiskasvattaja kohtaa tilanteita, joissa perheen kanssa ei I6ydy yhteista
kieltd. Pidempiin keskusteluihin varataan tulkki joko paikan paalle tai puhelimitse.

e Siirtymatilanteissa kodin ja paivakodin valilla yhteisen kielen puute voi tuoda
ongelmia, esimerkiksi lapsen kuulumisista kertominen. Voit esimerkiksi kuvien tai
kuvallisen kalenterin avulla kertoa, mita lapsi on paivan aikana tehnyt.

o Papunetista voi ilmaiseksi ilman kuvankayttélupaa tulostaa itselleen
kommunikaatiokuvia.
e Jos sinulla on tarkeaa informaatiota vanhemmille, kannattaa se valittaa tulkin

kautta. Tarkeat paivamaarat ja kellonajat on hyva kirjoittaa paperille yl6s.




Sukupuoli ja seksuaalisuus

e Useissa kulttuureissa sukupuoliroolit ovat edelleen hyvin vahvoja (romani,
vendja, islam.)

e Lapset ovat kotoakin oppineet vanhemmiltaan sukupuolirooleja, jotka voivat tulla
ilmi paivakodin arjessa esimerkiksi lapsen suhtautumisessa muihin lapsiin seka
aikuisiin

e Monissa kulttuureissa korostetaan miesten maskuliinisia puolia ja naisten
feminiinisia puolia.

e Buddhalaisessa kulttuurissa taas arvostetaan tasa-arvoa ja naisten itsendisyytta

o Erilaiset sukupuoliroolit voivat péivdkotiarjessa tulla ilmi nimenomaan

lapsen suhtautumisessa muihin lapsiin ja aikuisiin — kannusta lasta

———
7
leikkim&an ja toimimaan myds muiden lasten kanssa sukupuolesta

riippumatta
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Pukeutuminen

o Perheille hyva kertoa, ettd Suomessa ei ole erillisia saadoksia pukeutumiselle

e Monissa kulttuureissa arvostetaan saadyllista ja peittdvaa pukeutumista
erityisesti naisilla ja tytoilla (usein olkapaat ja polvet tulisi olla peitettyna) - pitaa
varautua siihen, etta lapsi ei halua olla vahissa vaatteissa muiden edessa,
esimerkiksi paivakodissa nukkumaan mennessa. Tallaisessa tilanteessa voidaan
ohjata vanhempia tuomaan lapselle nukkumiseen tarkoitetut vaatteet, jotka lapsi
voi vaihtaa paallensa omassa tilassa rauhassa.

* Monelle perheelle voi tulla yllatyksend Suomen vaihtelevat saat, eivatka kaikki
osaa varautua niihin sopivalla vaatetuksella. Uuden perheen aloittaessa

paivahoidossa, on hyva kerrata vanhempien kanssa, millaisia vaatteita olisi hyva

tuoda paivakotiin. Esimerkiksi riittavasti vaihtovaatteita, talvella lampimia
vaatteita ulkovaatteiden alle seka kuravaatteet.

o Vanhemmille voi esimerkiksi kuvien avulla ndyttaa, millaisista vaatteista on

kyse.
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Juhlat ja juhlapaivat

* Monet eri uskontoa tunnustavat perheet eivat halua osallistua Suomessa
esiintyviin kirkollisiin juhliin (paasidinen, joulu, seurakunnan vierailut)
o Paivdkodissa on varauduttava siihen, ettad joku henkil6kunnasta on naiden
lasten kanssa, jotka eivat halua osallistua juhliin
e Myos esimerkiksi syntymapaivia ei kaikissa kulttuureissa juhlita
o On kunnioitettava perheen paatosta siitd, ettd lapsen ei haluta osallistuvan
juhliin
e Joissakin kulttuureissa juhlat, kuten syntymapaivat ovat suuressa roolissa
o Perheille hyva kertoa, miten Suomessa eri juhlia juhlitaan ja mita juhlat

pitavat sisalladn, jotta perheet osaavat varautua siihen

11

o Perheilta voi myoskin kysya, miten heidan kulttuurissaan kyseisia juhlia juhlitaan.
Perheet voivat esimerkiksi tuoda paivakotiin heidan kulttuurilleen ominaista

juhlarekvisiittaa. Nain paivakotiin voidaan tuoda monikulttuurisuutta nakyvaksi

juhlien muodossa.
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e Thaimaa
o Thaimaassa joulu ei ole virallinen juhlapyhd, ja joulupéiva onkin tavallinen
ty6paiva. Joulukuussa juhliminen alkaa kuun viides paiva, eli kuninkaan
syntymapaivana.
e Kiina
o Kiinassa talven suurin juhla on uusi vuosi, jonka ajankohta vaihtelee
vuosittain tammi- ja helmikuun valilla. Uuden vuoden juhlintaan kuuluvat
punaiset ja kultaiset koristeet seka lahjat lapsille. Esi-isien kunnioitus ja

palvonta ovat tarkedssa roolissa.

e Romanikulttuuri
o 8. huhtikuuta vietetdan kansallista romanipaivaa ja 5. marraskuuta

kansainvélistd romanikielen paivaa.

e Venaldinen kulttuuri
o Vendjalla uuden vuoden loma-aika on 1.-5.1. Ortodoksista joulua vietetaan
7.1. Paasidinen on kuitenkin Vendjalla kirkkovuoden paajuhla. Siihen ei liity
ylimaaraisia vapaapaivia, vaan sita vietetdaan lauantaina ja sunnuntaina.
e Islamilainen kulttuuri
o Tarkeita islamilaisia juhlia ovat esimerkiksi uusi vuosi, jota vietetdan 11.9 ja

Ramadan- paasto.
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Taide

e |slamin uskossa ihmista ei saa imitoida taiteessa, silla ihminen ndhdaan Jumalan
kuvana
e Islamin uskossa ominainen taiteen muoto on ornamentiikka
o Islamilaisen taiteen tunnusmerkit ovat ympyra, kolmio ja neli6.
e Vanhempia voi pyytaa tuomaan heidan kulttuurilleen tyypillisid esineita tai kuvia
taiteeseen liittyen. N&itd voi hyodyntaa lasten kanssa askarteluhetkill3, ja niista

voi tehda esimerkiksi taidenayttelyn.

Lapsen aani kuuluviin

Tarkeinta on lapsen aito ja lasna oleva kohtaaminen

e Lapsen mielipiteita tulee kuunnella ja ottaa huomioon

e Lapsen kulttuuria tulee ottaa huomioon kunnioittavasti vaikkakin ensisijainen
tehtava kulttuurin tukemiseksi on vanhemmilla.

e Lapsen aloitteet tulee huomioida.

e Lapsi saa tuoda omaa kulttuuriaan esille itselleen sopivalla tavalla, kunhan se ei
loukkaa muita

e Jos lapsi ei osaa sanoittaa viela omia toiveitaan voi han esimerkiksi piirtamalla

ilmaista itsedan
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Kohtaaminen ja eettisyys

e Jokainen perhe tulee kohdata kunnioittavasti ilman ennakkokasityksia

e Monissa kulttuureissa peldataan kasvojen menetysta. Esimerkiksi jos perhe ei
kielimuurin takia ymmarra jotakin asiaa, he eivat valttamatta halua tuoda asiaa
esille. Talloin jokin tarkedkin asia voi jadda perheeltd ymmartamatta.

e |slamin uskonnossa itse uskonto ilmenee erityisesti hyvien tekojen kautta, ei
haluta tuoda huonoja asioita ilmi silld halutaan korostaa hyvyytta

e Vahvojen sukupuoliroolien takia jotkut perheet eivadt tahdo hoitaa virallisia
asioita naispuoleisen henkilon kanssa. Tall6in tulee asia ottaa kohteliaasti esille
perheen kanssa, ettd Suomessa lain mukaan nainen on yhté pateva hoitamaan

virallisia asioita kuin mieskin.

Uskontokasvatus

Vasuun kuuluvat kuusi erilaista temaattista orientaatiota. Yksi ndistd on uskonnollis-
katsomuksellinen orientaatio, joka voidaan konkreettisesti eritella viiteen erilaiseen
sisdltoalueeseen. Nama ovat traditio, kontemplaatio, spiritualiteetti, yleissivistys ja
kasvatusyhteisty6 kodin kanssa
e Traditiossa perehdytddan omaan uskontoon sen perinteiden, tapojen ja
kaytantojen kautta.
e Kontemplaatio tarkoittaa mahdollisuutta pohdintaan, kyselyyn, hiljaisuuteen ja
ihmettelyyn.
e Spiritualiteetti on sitd, ettd kasvattaja tukee lapsen herkkyytta ja kykya ymmartaa

sanatonta ja symbolista kunnioittamista.
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e Yleissivistys tarkoittaa sitd, ettd kasvattaja lapselle tarkeisiin uskontoihin ja

vakaumuksiin.

e Kasvatusyhteisty6 kodin kanssa on vanhempien kanssa sovittuja

asioita uskonnollis-katsomuksellisen orientaation lapsikohtaisista sisalloista.

@e:

Kulttuurisensitiivisyys

Kulttuurisensitiivisyys on tarkea osa jokaista kohtaamista. Se on jokaisen ihmisen

kunnioittamista ja syrjimista vastaisen ilmapiirin luomista ja vaalimista. Ammattilaisen

kulttuuriseen kompetenssiin kuuluu omien kulttuuristen arvojen ja tottumusten
peilaaminen toisten kulttuurisiin arvoihin. Jokainen voi kehittaa itsessaan
kulttuurisensitiivista tyootetta. Se auttaa toimimaan ammattilaisen asemassa

asiakkaan kohtaamisessa seka tyoyhteisdssa.

Kulttuurisensitiivisyydella tarkoitetaan herkkyytta seka halua ja kykya ymmartaa
henkildg, joka tulee erilaisesta taustasta. Tarkeinta on avoimuus ja kunnioitus toista
henkiloa kohtaan. Tarkeaa on myoskin tiedostaa omat arvonsa ja kulttuuritaustansa

vaikutus omiin asenteisiin.
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Monikulttuurinen juhlavuosi

e Elokuu
o 15.8. Jumalansynnyttdjan kuolonuneen nukkuminen. (Suomen ortodoksit.)
o 15.8. Neitsyt Marian taivaaseen ottaminen. (Katolinen kirkko.)

e Syyskuu

o 1.9. Kirkkovuoden alku. (Suomen ortodoksit.)

o Syyskuu-lokakuu Rosh ha-shana. Uusi vuosi. "??ﬂ,[\

(Juutalaisuus.) <

o Syyskuu-lokakuu Jom Kippur. Suuri
sovituspaiva. (Juutalaisuus.)
e Lokakuu

o Sukkot. Lehtimajajuhla. (Juutalaisuus.)

o Lokakuu-marraskuu Diwali. (Hindulaisuus/Krishna-liike.)
e Marraskuu
o 2.11. Vainajien paiva. (Katolinen kirkko.)
o Karjalan valistajien juhla. (Suomen ortodoksit.)
o Lokakuu-marraskuu Pyhdinpdiva. (Suomen luterilaiset.)
o Lokakuu-marraskuu Kaikkien pyhien paiva. (Katolinen kirkko.)
o Marraskuu-joulukuu Mawlid an-nabi. Profeetta Muhammedin syntyma.
(Islam.)
e Joulukuu
o 6.12. Itsendisyyspaiva. (Kansallinen juhlapaiva.)
o 25.12. Joulupaiva. (Suomen luterilaiset, Suomen ortodoksit ja katolinen
kirkko.)

o Joulukuu-tammikuu Hanukka. (Juutalaisuus.)
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e Tammikuu
o 1.1. Uudenvuoden paiva (Kansallinen juhlapaiva)
e Helmikuu
o 1.-7.2. Uskontojen ja katsomusten yhteisymmarrysviikko (YK.)
o Sovintosunnuntai. Paasto alkaa. (Suomen ortodoksit.)
o Helmikuu-maaliskuu Laskiaistiistai. (Suomen luterilaiset ja katolinen kirkko.)
o Helmikuu-maaliskuu Tuhkakeskiviikko. Paasto alkaa. (Suomen luterilaiset ja
katolinen kirkko.)
o Helmikuu-maaliskuu Purim. (Juutalaisuus.)
e Maaliskuu
o Holi. Yksi vanhimmista hindujen viettamista juhlista. (Hindulaisuus.)
o Maaliskuu-huhtikuu Palmusunnuntai. (Suomen luterilaiset ja katolinen

kirkko.)

o Maaliskuu-huhtikuu Kiirastorstai. (Suomen luterilaiset ja katolinen kirkko.)
o Maaliskuu-hutkikuu Pesach. (Juutalaisuus.)
o Maaliskuu-huhtikuu Pitkdperjantai. (Suomen luterilaiset ja katolinen kirkko.)
o Maaliskuu-huhtikuu Paasidispaiva. (Suomen luterilaiset ja katolinen kirkko.)
e Huhtikuu
o Huhtikuu-toukokuu Ramadan alkaa. (Islam.)
e Toukokuu
o 1.5. Vapunpaiva. (Kansallinen juhlapaiva.)
o Aitienpaiva. (Kansallinen juhlapéiva.)
o Toukokuu-kesakuu Vesak. Buddhan syntyméapaiva. (Buddhalaisuus.)
o Toukokuu-kesdkuu Ramadan paattyy. (Islam.)
e Kesdkuu

o Juhannus (kansallinen juhlapaiva)
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e Heindkuu
o Asalha Puja (Buddhalaisuus)

o Heindkuu-syyskuu ‘Id al-adha. Uhrijuhla. (Islam.)
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