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Opinnaytetydn aiheena on henkilébrandays, jonka tueksi rakennetaan visuaalinen verkko-
portfolio. Tavoitteena on eri menetelmin tydstaa tekijan henkildbrandia. Verkkoportfolion tar-
koitus on osoittaa sen tekijan ammatillista osaamista ja edistdd menestymistd mm. tydnha-
kutilanteissa. Markkinointi- ja mainosalalla tydnhakija voi erottautua muista hakijoista raken-
tamalla visuaalisen portfolion.

Tybssa kaydaan lapi henkildbrandayksen tietoperustaa sekd ammatillisen portfolion merki-
tysta henkilobrandin rakentamisessa. Taman jalkeen tehdaan suunnitelma oman henki-
I6brandin esittelysta konkreettisesti portfoliossa.

Henkildbrandin luomisessa on aluksi analysoitu omaa osaamista ja henkil6kohtaisia ominai-
suuksia, joiden pohjalle verkkoportfolio rakennetaan. Verkkoportfoliossa on esitelty katta-
vasti hankkeita ja projekteja, joihin tekija on osallistunut opiskelujen aikana seka nykyisissa
tyétehtavissaan.

Tydn lopputulos on Wix-alustalle rakennettu verkkoportfolio, jossa esitellaan henkilén osaa-
mista tyonaytteiden avulla. Tekijan nékdinen verkkoportfolio on persoonallinen ja tukee ha-
nen ammatillista henkilébrandia. Lopuksi opinnaytetydssa pohditaan verkkoportfolion onnis-
tumista ja kehittamista tulevaisuudessa.
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1 Johdanto

Tyémarkkinoilla kdydaan tana paivana kovaa kilpailua luovan alan tydpaikoista. Hakijoiden
on erotuttava joukosta ja brandattava itsensa mielenkiintoiseksi. Enaa eivat pelkka ansiolu-
ettelo ja hakukirje riitd markkinointi- ja mainosalalla tyopaikan saamiseksi. Hakijoilta odote-
taan myds ammattitaidosta kertovaa portfoliota, jossa on kuvattu kaikki merkittdvimmat pro-
jektit, joissa hakija on ollut mukana. Portfolion on myos tarkeaa olla tekijansa nakdinen, silla
se on usein tydnantajan ensimmainen kosketus tydnhakijaan. Portfoliolla luodaan hakijasta
ensivaikutelma, jolla pyritdan herattdmaan tydantajan mielenkiinto hakijan mahdolliseen
rekrytoimiseen. Portfolio on erinomainen tapa osoittaa hakijan oma luova osaaminen konk-

reettisesti.

1.1 Tavoitteet ja rajaus

Opinnaytetydssani suunnittelen ja rakennan itselleni verkkosivut, jotka toimivat portfo-
lionani. Portfolioon keraan merkittavimmat tydnnaytteeni ja tarkoitus on konkreettisesti esi-
telld opintojen aikana hankkimaani luovan alan osaamisesta. Sivustolta 16ytyvat profiilini,
ansioluettelo ja yhteystiedot. Verkkosivujen rakentamisessa on keskeista niiden visuaali-

suus, jonka tarkoitus on tukea omaa, tarkoin harkittua henkildbrandiani.

Opinnaytetyon tavoitteena on luoda portfolio, joka kuvastaa henkilébrandiani ja auttaa mi-
nua tydnhaussa. Portfolion tarkoitus on toimia kayntikorttina ja luoda sen tekijasta mielen-
kiintoinen sekda ammattitaitoinen kuva tydnantajalle. Portfoliota on tarkoitus tulevaisuudessa
yllapitaa lisaamalla sinne tydelamassa tehdyt tyot ja projektit. Portfolio -verkkosivun on tar-
koitus olla kompakti, mutta kuitenkin riittdvan kattava kokonaisuus minusta tyontekijana.

Portfolion verkkosivumuoto on tarkea, silla nain sitad on helppo linkata tyénhaun yhteydessa.

Opinnaytetyon tietoperustassa kaydaan lapi brandin ja tarkemmin henkildbrandin tarkoitus
ja merkitys. Naiden lisdksi pohditaan, millainen on hyva portfolio. Tasta tyd etenee portfolio
-verkkosivujen suunnitteluun ja itse toteutukseen. Lopuksi arvioidaan kriittisesti tavoitteiden

tayttymista ja sitd, kuinka tydssa onnistuttiin.



1.2 Toimeksiantajan esittely

Opinnaytetydn toimeksiantajana toimii Haaga-Helian luova toimisto Krea, joka on Haaga-
Helian markkinoinnin ja viestinnan opiskelijoiden muodostama luova toimisto, jossa opiske-
lijat paasevat jo opintojensa aikana toteuttamaan oikeita projekteja toimeksiantajayrityksille.
Krean luova toimisto tarjoaa laajan kirjon erilaisia luovan alan palveluita yrityksille, kuten
mediakampanjoita, tapahtumia seka tutkimuksia. Krea mahdollistaa opiskelijoille jo opinto-
jen varhaisessa vaiheessa kokemuksen tyoskentelystd markkinoinnin ja viestinnan alan eri-

laisissa tyodtehtavissa. (Krea 2019.)

Krean opiskelijoille kerrotaan jo varhain ammatillisesta portfoliosta sekd sen tarkeydesta
luovan alan tydnhaussa. Portfolion merkitys ja rakenne kdydaan kattavasti lapi Krean kurs-
seilla ja projekteihin osallistujia kannustetaan oman portfolion rakentamisen aloittamiseen.
Tassa opinnaytetydssa syntynytta portfoliota voidaan kayttaa tulevaisuudessa portfoliomal-

lina opintojaksoilla.



2 Henkildbrandin rakentaminen tyonaytteiden avulla

Tassa luvussa kdydaan lapi henkildbrandin keskeiset osa-alueet. Luvussa maaritelldan ka-
sitteet brandi, maine ja imago, jonka jalkeen kuvataan, miten henkilébrandi rakennetaan.
Luvussa kaydaan lapi myos henkilobrandin syntyminen ja rakentaminen erilaisten tyokalu-

jen avulla.

2.1 Brandin, maineen ja imagon erot

Brandi, maine ja imago ovat kasitteita, jotka usein sekoitetaan keskenaan ja termit saate-
taan ymmartaa jopa synonyymeiksi. Kasitteille on omat merkityksensa, vaikkakin ne liittyvat
vahvasti toisiinsa. Brandi voi olla tuote, yritys tai esimerkiksi henkild, jolle on onnistuttu eri
toimenpiteiden avulla luomaan oma uniikki ja myonteinen tunnettuus. Brandin tarkoitus on
usein kasvattaa myyntia, minka vuoksi brandien rakentaminen on erittain tarkeaa. (Korte-
suo 2011, 8 - 10; Suomen Digimarkkinointi 2019.)

Maine on ihmisten muodostama kasitys brandista, joka perustuu omiin tai kuultuihin koke-
muksiin. Maineessa nakyy tekojen ja viestinnan yhteisvaikutus. Toisin sanoen maine ansai-
taan. Samoin imago perustuu ihmisten kokemuksiin, mutta siihen vaikuttavat myos tiedot ja
uskomukset. Imagon hallitseminen on vaikeaa, silla siihen vaikuttavat ihmisten omat tunteet

ja reaktiot. (Kurvinen, Laine & Tolvanen 2017,13; Talouselama 2001.)

Kuva 1. Brandi, maine ja imago (Kortesuo 2011, 9.)



2.2 Henkilobrandin syntyminen

Meilla jokaisella on oma henkildbrandi, halusimme tai emme. Siihen vaikuttavat mielikuvat,
joita ihmisilla on seké oma toimintamme, jolla viestimme ulospain. Henkildbrandi mielletaan
usein vain julkisuuden henkildiden ominaisuudeksi, mutta vahvoja henkilobrandeja voi olla
myos toimialojen sisalla, jolloin muut paitsi kyseisella alalla toimivat eivat valttamatta tunne

kyseessa olevaa henkilobrandia. (Paakkonen 2017, 88-89.)

Yhdellad ihmisella voi olla useita erilaisia henkildbrandeja. Henkildbrandi voi syntya tiedos-
tamatta, silld se perustuu ihmisten kokemuksiin. Laheiset ja kollegat nékevat ja kokevat
henkilén omista Iahtdkohdistaan ja muodostavat niiden pohjalta mielikuvan. Jokainen voi
kuitenkin myds tietoisesti rakentaa ja kehittdd henkildbrandidan haluamaansa suuntaan.
Tybeldamassa oman ammattitaidon kehittdminen ja siitd viestiminen on tarkeaa, ja tassa
tehokas keino on tietoinen henkilébrandin rakentaminen. Nain tyéntekija voi luoda arvos-
tusta kollegoiden ja potentiaalisten tulevien tyénantajien keskuudessa. (ASML 2017; Eko-
nomit 2019.)

Henkildbrandin rakentamisessa olennaista on hyva itsetuntemus. Heti rakentamisen alussa
on hyva tunnistaa omat henkilokohtaiset ominaisuudet ja pyrkia |[6ytamaan parhaat mah-
dolliset keinot tuoda esille omat vahvuudet. Hyva henkilébrandi on persoonallinen koko-
naisuus, jossa korostuu omat ominaisuudet ja erityisesti vahvuudet seka arvioida milla ta-
voin voi onnistuneesti viestia niista. Hyvassa henkilébrandissa on myos tarkeaa, etta hen-
kildbrandin maine ja imago ovat vahvoja. Tama vaatii huolellista ja pitkajanteista tyota. (Kor-
tesuo 2011, 38 — 39.)

Tarkeaa henkildbrandin rakentamisessa on erottautuminen muista oman alan osaajista.
Erottautuminen pohjautuu omaan persoonaan. Kun brandinrakentamisessa analysoi omia
vahvuuksia, ominaisuuksia ja osaamista, on mahdollista luoda yhdistelma, joka erottuu po-
sitiivisesti muista. Oma mielenkiintoinen harrastus yhdistettyna toimialaan voi olla esimer-

kiksi keino erottua joukosta. (Kortesuo 2011, 44.)

Kun omat vahvuudet on tunnistettu ja keinot erottua joukosta, on tarkea tuoda niita rohkeasti
esille viestinnallisin keinoin. Viestinnan on tarkea olla yndenmukaista ja sen on kuvastettava
henkildn omaa persoonaa. Aitous toimii aina. On my6s muistettava, etta tunnettu brandi ei

synny heti, vaan sen luominen vie aikaa. (MonsteriKlubi 2017.)



2.3 Henkilobrandin rakentaminen

Henkildbrandin rakentaminen on pitkdjanteista ty6ta, joka kannattaa aloittaa aina suunnit-
telemalla. Kuka mina olen, mitkd ovat minun vahvuuteni ja missa olen hyva. On hyva myds
pohtia mitka ovat tarkeita arvoja ja miten ne halutaan tuoda esille. Nama eri henkildbrandin
sa-alueet kannattaa kirjata ylds, jotta muodostuu konkreettinen suunnitelma kokonaisuu-
desta. Avuksi voidaan luoda kartta, johon kirjataan ne ominaisuudet itsesta, jotka auttavat
erottumaan kilpailijoista. Kun ominaisuudet on kirjattu yl&s, voidaan kartasta erotella omi-
naisuudet sen mukaan, milla tavoin ne erottavat henkilén muista. (Kortesuo 2011, 23-25;
Krea 2017.)

Rakensin oman karttani (kuva 2), johon Kirjoitin ylés 15 ominaisuuttani. Erottelin ne siten,

ettd alleviivasin vihreallda ominaisuudet, jotka erottavat minut joukosta ja punaisella ne omi-

naisuudet, jotka eivat erottaisi minua kilpailijoistani.

Sisustusintoilija

Harrastaa
laitepilatesta
|
Muotitietoinen
Intohimoinen |
Helposti lihestyttavé R
|
Empaattinen
Kunnianhimoinen e
]
Reipas
lopilleri —
Ikuinen optimisti
Ystavallinen
|
Innostava
— Energinen
T
Luova
|

Kuva 2. Kartta ominaisuuksista



Kun suunnitteluvaiheesta ollaan edetty ja on syntynyt kasitys omasta brandista, on aika
pohtia kilpailutilannetta, kohderyhmaa seka omia tavoitteita. Talldin kannattaa tutkia kilpai-
lijoiden bréandeja ja pohtia, kuinka itse voisi tehda asiat eri tavoin. Muiden brandien kopioi-
minen ei auta, silla silloin hukkuu massaan. Tassa vaiheessa myos oman kohderyhman
tunteminen on elintéarkeaa, kuten markkinoinnissa ylipaataan. Kohderyhman hahmottami-
sessa auttaa kohdepersoonien luominen, jotka edustavat mahdollisimman monipuolisesti
itse kohderyhmaa. (Digitalist 2014; Kortesuo 2011, 26-27.)

Ennen portfolion suunnittelua ja toteutusta halusin saada kasityksen kohdepersoonista,
jotka olisivat sivustoni potentiaalisia vierailijoita. Muodostin kolme toisistaan eroavaa fiktii-
vistd kohdepersoona (kuva 3, kuva 4 ja kuva 5), joista jokainen voisi olla tulevaisuuden
esimieheni. Tein kohdepersoonia varten taustaty6td tutkimalla alan avoimia ty6paikkoja
seka alalla tydskentelevien henkildiden tyburaa. Kohdepersonien avulla sain suuntaviivoja

verkkosivujani varten.

Olivia

lka : 34 wvuotia

Tyopaikka: Pr —ja viestintatoimisto

Titteli: Pr Manageri

Kokemusta alalta 8 vuotta

Etsii tyontekijaa, jolla kokemusta alalta
vahintdan kaksi vuotta

Arvostaa tydntekijassa luovaa otetta ja
kokemusta tapahtumatuotannosta

Kuva 3. Kohdepersoona Olivia



Olivia on 34-vuotias pr -ja viestintatoimistossa tydskenteleva pr manageri, jolla on tytkoke-
musta alalta kahdeksan vuotta. Olivian ty6tehtaviin kuuluu erilaisten tapahtumien suunnit-
telu ja toteutus. Pr -ja viestintatoimistossa arki on usein hektista ja valilla joutuu tydskente-
lemaan kovan paineen alla. Olivia etsii itselleen kollegaa, jolla on jo jonkin verran koke-
musta alalta, mutta joka omaa ennen kaikkea positiivisen asenteen ja joka olisi innokas
oppimaan lisda. Olivia arvostaa aiempaa kokemusta tapahtumatuotannosta. Han pitaa
myds tarkeana luova otetta, silla tapahtumatuotannossa on tarkea erottu joukosta. Olivialle

on itsestaan selvaa, etta hakijalla on tydnhaun tukena portfolio.

Kuva 4. Kohdepersoona Anton

Anton on 56-vuotias mainostoimistossa tydskenteleva luova johtaja. Hanelld on takana
pitka ja monipuolinen 20 vuoden ura luovalla alalla. Antonilla on tyéssaan suuri vastuu ja
han on erityisen tarkka siita kenet han palkkaa tiimiinsa. Anton etsi henkil63, jolla analytiikka
tulee luonnosta. Hanelle on tarkeaa, etta toimistolla on kiireesta huolimatta rento ja positii-

vinen tunnelma. Anton hakee henkil6a, joka olisi kunnianhimoinen ja oma-aloitteinen.



Kuva 5. Kohdepersoona Charlotta

Charlotta on 36-vuotias ja tydskentelee suuressa kansainvalisessa konsernissa markki-
nointipaallikkdna. Han on ollut aina kunnianhimoinen tyontekija, joka on kymmenessa vuo-
dessa edennyt unelmatyéhonsa. Charlotta etsii tydntekijaa, jolla on laaja tietotaito erityisesti
digimarkkinoinnin saralta. Toimistolla on kansainvalinen ja yrittajdhenkinen asenne, jollaista
odotetaan myoés tydhakijoilta. Charlotta odottaa tyontekijalta reipasta asennetta ja koke-

musta kansainvalisista projekteista.



Lopuksi henkilébrandin rakentamisessa jaa jaljelle itse henkilébrandin luominen ja sailytta-
minen. Tama on se kohta, johon on tarkeaa varata aikaa ja tekeminen vaatii karsivallisyytta.
Tarkeinta henkilobrandin luomisessa on viestinta, silla nain kohderyhma noteeraa henkilon.
Omasta arjesta viestiminen luo my6s hyvaa vastapainoa tydelaman aiheille. Arjesta kerto-
minen tulee kuitenkin toteuttaa harkitusti, mutta silti aidosti. Parhaimmassa tapauksessa se

tukee omaa persoonallista henkilobrandia ja luo samaistuttavuutta. (Kortesuo 2011, 28.)

Viestinnan rinnalla verkostoituminen on avainasemassa. Verkostoitumisen avulla tutustu-
taan uusiin ihmisiin, joiden kanssa on mahdollista keskustella omista ideoista ja mahdolli-
sesti oppia myds uutta. Verkostoituminen lisda uusien mahdollisuuksien lisdksi omaa tun-
nettuutta. Sen tulisi olla luonnollista ja aktiivista, olematta kuitenkaan paallekayva. Alan ta-
pahtumat sekd sosiaalinen media ovat hyvia keinoja tutustua uusiin ihmisiin. (Kortesuo
2011, 29.)

Koska henkilébrandi perustuu henkildn omaan toimintaa ja persoonaan, on luonnollista,
ettd se muuttuu ajan saatossa aivan kuten henkild itse. Henkildbrandissa voi muuttua esi-
merkiksi tyyli, mielenkiinnon kohteet tai osaaminen. Tama ei kuitenkaan haittaa, silla se on
ymmarrettavaa ja kuuluu henkildn normaaliin kehitykseen. Tarkeaa on pitdd oma persoo-

nallinen ja itselle ominainen ote. (Kortesuo 2011, 31 — 32.)



2.4 Portfolion merkitys

Portfolioon kootaan omaa osaamista erilaisten téiden ja projektien my6ta, joissa ollaan oltu
mukana. Se on oiva tapa osoittaa oma tyyli ja osaaminen visuaalisin keinoin. Portfoliosta
kay usein ilmi tydntekijan persoona ja ammatti-identiteetti, joka luo tydnantajalle valittéman

ensivaikutelman tyontekijasta. (MonsterKlubi 2018.)

Tana paiva luovalla alalla tydskenteleviltd odotetaan portfoliota tydnhaussa. Portfolio toimii
vahvasti CV:n tukena, ikdan kuin osoittaen CV:ssa luvattujen taitojen muuttumista konk-
reettiseksi. Tydnhaussa erottautuminen muista hakijoista on valttia, joten hyva ja mieleen
jaava portfolio antaa hakijalle hyvat lahtokohdat. (MonsterKlubi 2018.)

Hyva portfolio on mieleenpainuva ja kuvastaa osaamista helpommin kuin pelkka teksti. Hy-
vassa portfoliossa toiden laatu on tarkeampaa kuin niiden maara. Toista kannattaa tarkas-
tella kriittisesti ja valita ne kaikista parhaimmat ja laadukkaimmat tyot, joiden takana henkild
pystyy seisomaan. Portfolion ulkoasu ja selkeys ovat todella tarkedssa roolissa, silla lukijalla
on aikaa vain joitain sekunteja per sivu. Yksinkertaiset, mutta viimeistellyt sivut herattavat

lukijan mielenkiinnon ja valttavat tietoahkyn. (Ukkowork 2019.)

Portfolion kokoaminen on hyva aloittaa jo opiskeluaikana, jolloin tydnaytteet voivat olla eri-
laisia kurssitdita. Portfolio kehittyy aina oman osaamisen ja oppimisen kertyessa. Portfolion
tyot voivat olla myds harrastus- ja vapaa-ajan projekteja tai tydsuhteissa tehtyja tita. Talldin
on kuitenkin tarkeda huomioida mahdollinen salassapitovelvollisuus, joten kannattaa var-
mistaa aina ensin esimiehelta lupa, saako tyon julkaista omassa portfoliossa. Mikali tyo-
nayte on toteutettu ryhmassa, on tarkea tuoda ilmi, mitka olivat tekijan omia vastuualueita.
(Doyle 2018; MonsterKlubi 2018.)
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3 Portfolion suunnittelu

Minulla oli tarkka suunnitelma portfolion ulkomuodosta seka sisallosta. Tiedostin, ettd mat-
kan varrella suunnitelmat tulisivat varmasti muuttumaan, mutta uskoin alustavan suunnitel-

man auttavan toteutuksessa.

3.1 Alusta ja sisidlto

Portfolio voidaan luoda monessa eri muodossa, kuten PDF-, printti- tai verkkosivumuotoi-
sena. Minulle oli alusta asti selvaa, etta toteutan portfolioni verkkosivumuodossa. Verkko-
sivut on helppo linkittda tydhakemuksiin ja esimerkiksi Linkediniin. Halusin, etta alusta on
helppokayttéinen ja helposti muokattavissa niin, ettd saan jatkossa lisattya téitani sinne.

Kavin lapi erilaisia vaihtoehtoehtoja ja lopulta alustaksi valikoitui Wix.

Wix on helppokayttéinen verkkosivualusta, jossa kayttaja voi luoda valmiita pohjia muoka-
ten omat nettisivunsa. Wixin kayttd on ilmaista eikad se vaadi koodaustaitoja. Wixissa voi

rakentaa halutessaan myos kokonaan uudet sivut.

Ennen alustan valitsemista luonnostelin paperille, millaiselta haluaisin sivujen nayttavan.
Minulle oli tarkeaa, etta sivut olisivat yksinkertaiset ja muodostuisivat yksinkertaisista osi-
oista. Wixissa oli paljon erilaisia valmiita sapluunoita, joista en kuitenkaan loytanyt itselleni

sopivaa, vaan paatin rakentaa sivut itse.

Pohdin pitkaan, mitka tyot ja projektit sopisivat portfoliooni. Portfolioon valikoiduista toista
puolet on koulutéita ja puolet tydnantajalleni toteutettuja t6ita. Sisalléon kannalta tarkeaa oli
myos tdiden monipuolisuus. Halusin téiden olevan keskenaan erilaisia, jotta voisin osoittaa,

kuinka monipuolisissa projekteissa olen ollut mukana.
Taita valikoitui lopulta nelja. Tailla on ei ole erillisia kategorioita, silla niita ei ole viela niin

paljon. Jatkossa toiden lisdantyessa voisin kuitenkin harkita niiden kategorioimista, joka

hahmoittasi lukijalle paremmin monipuolista osaamistani.
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3.2 Rakenne ja ulkoasu

Minulla oli alusta asti hyvin tarkka kasitys siita, millaiselta haluaisin sivujen nayttavan. Yk-
sinkertainen ja huoliteltu miellyttdd omaa silmaani. Wix:illa on paljon erilaisia valmiita tee-
moja, joiden ymparille voi rakentaa omat sivut. Paadyin kuitenkin rakentamaan omat sivut,

silla valmiit teemat eivat miellyttaneet minua.

Halusin sivuihin myds muuta varia kuin mustaa ja valkoista. Suunnitteluvaiheessa selasin
useita mieleeni painuneita sivuja, joissa tyyli viehatti minua. Naiden sivujen joukossa oli
paljon yrityssivuja, silld sain niistd paljon inspiraatiota. Halusin sivujen rakenteen olevan
yksinkertainen, joten paadyin valitsemaan viisi eri aiheosiota, joista I16ytyy lisatietoja. Osiot
ovat kotisivu, profiili, portfolio, cv ja yhteydenottosivu. Sivuilla on omat otsikot, jotka I16ytyvat

sivuston yldosasta. Naiden otsikoiden alla ei ole alaotsikoita.

EMILIA
ABERRA

PORTFOLIO PROFIILI Cv OTA YHTEYTTA

Digital Strategy of
Meédecins Sans Frontiér

Osallistuimme tiimina kilpailuun, jonka toimeksiantajana toimi Laakarit llman Rajoja- hyvantekevaisyysjarjesto. Jarjestolla oli suunnit- Asiakas

teilla aloittas teimintansa Suomessa ja toimeksianto oli kehittaa heille digitaalinen strategia. Projekti cli osa kansainvalista kilpailua, ! askantman Hoide
johon osallistui timeja useasta eri maasta. Projekti huipentui esityksiin jareston paakenttorilla Bryselissa. Koko projekti tuotettin Yo

englanniksi. Tiimini sijoittui kilpailussa toiseksi. Sijaint

Helsinki/Bryssel

Projekti oli laaja, silla meidan piti suunnitella yksinkertaisen kampanjan sijaan lanseerauskampanja. Tavcitteena oli lisata jarjeston Tiimi : .
Ada Eskelinen,Solja Kumpula,

tunnettavuutta seka merkittava maara lahjoittajia. Rakensimme kampanjan alusta loppuun ja se opetti hahmottamaan suurta koko-— iy |
Sara Nurminen, Oka Nuutinen

naisuutta. Projekti vaatii laaja taustatutkimusta ja hyvaa yhteistyota. Projektissa sain kasityksen myos, kuinka tyoskennella kansain-

valisessa projekieissa, jossa osallistujia on myos muista kulttuureista.

Kuva 6. Hahmotelma yksittaisen tyon sivusta
Tein suunnitteluvaiheessa InDesign taittokuvan, jossa hahmottelin, milta yksittaisen tyon

sivu voisi nayttda (kuva 6). Kuvassa kokeilin varien, fonttien ja sommittelun yhteensopi-

vuutta.
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3.3 Navigointi ja visuaalinen ilme

Verkkosivujen on oltava kayttajaystavalliset ja sen vuoksi sivujen navigaatioon on kKiinnitet-
tava huomiota. Navigoinnin tulee olla selkea ja kavijan kuuluu 16ytaa etsimansa mahdolli-
simman helposti. Mikali kayttaja ei muutaman klikkailun jalkeen 16yda etsimaansa, saattaa

han poistua sivulta saman tien.

Minulle oli tarkeaa, etta sivut olisivat yksinkertaiset ja helposti navigoitavat. Navigointiosio
I16ytyy heti sivujen ylaosasta, ja se on jaettu neljdan eri osioon, jotka kuvaavat mahdollisim-

man hyvin niiden sisaltéa (kuva 7).

REFERENSSIT YRITYS IHMISET YHTEYSTIEDOT

Mavigaatio (PORTFOLIO, PROFIILI, CV, OTA YHTEYTTA)

Kuva 7. Navigaatiopalkin suunnittelu

Navigaatiopalkin suunnittelin sijoittaa nimeni kanssa samaan riviin, silla koin sen olevan
nain selkeampi. Otsikoiden valit ovat melko suuret, mutta halusin niille tilaa, ettei kokonais-

vaikutelma olisi liian ahdas. Nimeani klikkaamalla paasee takaisin etusivulle.

Valitsin suunnitteluvaiheessa mustan ja valkoisen lisaksi kaksi tehostevaria, joita voisin
kayttaa sivun varimaailmassa (kuva 8). Vareiksi valikoituivat haalean sininen seka vaalean-

punainen, joiden uskoin elavaittavan sivuja.

Varit 2

War 1

Kuva 8. Varimaailma
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Fonttia mietin pitkdan. Halusin fontin olevan suoralinjainen, yksinkertainen ja ajaton. Etsin
erilaisia fontteja, joiden pohjalta paatin fontin, jota kayttaisin sivuilla (kuva 9). Fontiksi vali-

koitui lopulta Work Sans Extra Light, joka on kaunis ja yksinkertainen.

Hyvin suunniteltu

Heading

Halusimme kuunnella asiakkaita ja menestyd yhdessd heidin kanssaan.

Halusimme rakentan tyBpaikan, jossa itse vilhtyisimme jo joka kokoaisi yhteen tydath ja
elamastd nauttiia thmisia.

Paraghrap

Kuva 9. Fonttien suunnittelu

3.4 Portfolion tyot

Paadyin valitsemaan portfoliooni nelja mielestani merkittavinta tyéta, joissa olen ollut mu-
kana. Kaksi toista on tehty Haaga-Helian luovalle toimistolle Krealle ja toiset kaksi nykyiselle
tyonantajalleni. Ty6t ovat keskenaan erilaiset, mika on portfolion kannalta hyva, silla se tu-
kee monipuolista osaamistani. Kun téita tulee tulevaisuudessa lisaa, voin luokitella ne omiin

kategorioihin.

Portfolion ensimmainen ty6 on tydyhteisdviestinnan tapahtuma Tormays, jonka jarjestimme
ja toteutimme kevaalla 2018. Projektin toimeksiantaja oli ProCom ja siihen osallistuimme
yhdessa luovan toimiston Krean kanssa. Térmaykseen osallistui yli 100 viestinta- ja HR-
alan ammattilaista ja se jarjestettiin kolmatta kertaa. Omassa tiimissani oli viisi henkil6a.
Tiimimme oli vastuussa tapahtuman ennakko -ja jalkimarkkinoinnista sosiaalisessa medi-

assa. Suunnittelimme myo6s tapahtumassa mukana olleen Seppo-applikaation pelilaudan.

Tama tyo valikoitui portfoliooni, silld halusin viestia osaamisestani tapahtumatuotannossa.
Projektin mydta opin muun muassa, kuinka paljon kaytannonjarjestelyita on tehtava ennak-
koon. Tydsta valittyy myds osaamiseni suuren kokonaisuuden hahmottamisesta ja hallitse-
misessa. Taittotyokalu InDesign oli myds paljon kaytdéssa projektissa. Suunnittelimme ja
toteutimme ohjelmalla Seppo-applikaation pelilaudan. Tama vahvistaisi lukijan kasitysta

graafisista taidoistani.
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Toinen tyon, jonka valitsin portfoliooni on kansainvélinen kilpailu, johon osallistuimme yh-
dessa Krean kanssa kevaalla 2018. Tiimissani oli viisi henkilda. Kilpailussa toimeksianta-
jana toimi Laakarit lman Rajoja -hyvantekevaisyysjarjestd. Jarjesto aloitti toimintansa Suo-
messa 2018, ja meidan toimeksiantomme oli kehittaa jarjestolle digitaalinen strategia Suo-
men markkinoille. Kilpailuun osallistui timeja useasta eri maasta ja toimeksianto oli maa-
kohtainen. Koko projekti tuotettiin englanniksi ja se huipentui esityksiin jarjestdon paakontto-

rilla Brysselissa. Sijoituimme kisassa lopulta toiseksi.

Taman tyd valitseminen portfolioon oli minulle alusta asti luontevaa, koska minulle on tar-
kedaa, etta lukijalle valittyy kokemukseni kansainvalisesta projektista. Projektin myota lukija

nakee myods osaamiseni kokonaisen konseptin suunnittelussa.

Portfolion kolmas ja neljas ty6 on toteutettu nykyiselle tydnantajalleni. Nama kaksi projektia
ovat keskendan samankaltaiset, mutta niissa on kuitenkin eroavaisuuksia, jonka vuoksi va-
litsin molemmat portfoliooni. Tydskentelen Suomen johtavassa turvallisuuspalveluita tarjoa-
vassa yrityksessa, joka muiden palvelualan tydnantajien lailla karsii tydntekijapulasta. Yri-
tyksessa tuotamme vuodessa kaksi suurta rekrytointimarkkinoinnin kampanjaa: Syysrekry-
toinnin ja Kesarekrytoinnin. Naissa kampanjoissa on kuitenkin hieman erilainen kohde-

ryhma seka mainonnan volyymi.

Portfolion kolmas tyd on tuotettu nykyiselle tydnantajalleni Securitakselle syksylla 2019.
Projektissa olemme toteuttaneet viiden hengen tiimissa Syysrekrytointikampanija, johon on
sisaltynyt kampanjasuunnittelu ja -toteutus. Kampanjan tavoitteena on ollut rekrytoida yli
100 uutta tydntekijaa. Projektissa oma roolini on ollut vastata aikataulutusta seka sponso-

roitujen mainosten luomisesta.

Portfolion neljas tyd on niin ikdan tuotettu Securitakselle. Projektissa toimeksianto oli luoda
Kesarekrytointikampanija, jonka toteutimme viiden hengen tiimissa kevaalla 2018. Kampan-
jassa mainonnan volyymi oli suuri, silla tavoitteena oli rekrytoida yli 300 kesatyéntekijaa.
Roolini kampanjassa oli syysrekrytointikampanjan tavoin kampanjasuunnittelu, aikataulutus

seka sponsoroitujen mainosten luonti.

Halusin ndma kaksi ty6td mukaan portfolioon, silla ne ovat ensimmaiset projektini, jotka
olen toteuttanut tyonantajalleni. Molemmat kampanjat ovat myos onnistuneet ja olen niista
ylped. Tyot valittavat lukijalle konkreettisen kuvan valmiuksistani konseptisuunnittelun tyo-

tehtaviin ja suunnitelmien onnistuneeseen toteuttamiseen.
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4 Portfolion toteutus

Suunnittelun jalkeen toteutin verkkosivut, jotka mukailevat suunnitelmiani. Sivusto koostuu
neljasta osiosta: etusivu, profiili, portfolio, cv ja ota yhteytta. Tassa luvussa kerron, millai-

seen lopputulokseen paadyin jokaisen osion kohdalla.

4.1 Etusivu

Etusivun ulkomuodon koin erityisen tarkeaksi, silla se luo lukijalle ensivaikutelman sivusta.
Alusta alkaen oli selvaa, etta etusivulla olisi vain yksi iso kuva. Sen vuoksi en valinnut oma-

kuvaa, vaikka ymmarran kyllda omakuvan tarkeyden henkildbrandin rakentamisessa.

Etusivun kuvan valinnassa paadyin lopulta graafiseen kuvaan, jonka tein Photoshopilla. Va-
litsin kuvaan samoja savyja, joita kaytan myos muilla verkkosivuilla. Nain lopputuloksesta
tuli mielestani yhtenainen ja kiinnostusta herattava (kuva 10). Pohdin myds toteutusta, jossa
etusivun kuvana olisi ollut jokin tydnaytteistani, mutta minulla ei ollut siihen sopivaa kuvaa.
Etusivusta tuli lopulta kokonaisuudessaan hyvin harmoninen ja vahaeleinen, jossa tavoit-

teena on luoda lukijalle rauhallinen tunnelma tutkia sivustoa.

Kiinnitin sivuston yldosaan nimeni ja navigaatiopalkin. Sivun alaocsaan on myos kiinnitetty
sininen palkki, jossa lukee nimeni. Kiinnityksen ansiosta palkit nakyvat jokaisessa sivussa.
Kaytin nimessa ja navigaatiopalkissa samaa fonttia, mutta nimessani fonttikoko on suu-

rempi, niin etta se erottuisi paremmin.
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EMILIA

ABERRA Profilli Fortfolio cv Cta yhtaytts

Kuva 10. Etusivu
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4.2 Profiili

Halusin navigaation ensimmaiseksi osioksi profiilin. Profiili (kuva 11) koostuu esittelyteks-
tista, jossa kerron itsestani sekd kuvailen osaamiseni. Taman liséksi osiossa on kuva mi-
nusta. Kuvassa on mielestani hyvat varit ja pidan sen tunnelmasta. Mietin pitkaan, olenko
kuvassa liian piilossa, mutta olen saanut tydhaastatteluissa usein kehuja kuvasta ja oma-
peraisyydesta, joten paadyin pitamaan kuvan sivulla. Alkuperdinen kuva oli suorakulmai-
nen, mutta lopulta halusin rajata sen pydreahkdn muotoiseksi, silla tdma muoto sopi mie-

lestani paremmin sivulle.

Profiilin tekstia pohdin pitkdan. Halusin sen olevan melko lyhyt, mutta silti informatiivinen ja
muista erottuva. Tiesin, mitd haluan kertoa, mutta tapa, jolla asiat halusin kertoa, vaihtui
monta kertaa. Lopulta sain muodostettua mieleisen tekstin ja luetutin sen vield muutamalla

kollegallani.

Portfolio GV Ota yhteytta

Kuva 11. Profiili -osio
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4.3 Portfolio sivu

Portfolio sivu (kuva 12) I6ytyy navigaatio-palkista toisena, heti profiilin jalkeen. Mietin pit-
kaan, olisiko portfolion parempi olla navigaatio-palkissa ensimmaisena. Tulin kuitenkin lo-
pulta siihen tulokseen, etta portfolio osio tulee vasta profiili-osion jalkeen. Mielestani sivus-
ton rakenne toimii parhaiten siten, etta ensin esittaydyn ja toivotan lukijan sivustolle terve-

tulleeksi.

Valitsin portfolioon yhteensa nelja eri tyéta. Portfolio sivustolla nékyy kaikki tyéni pienina
laatikkoina, joissa on projektiin liittyva kuvat. Jokaiselle tydlle aukeaa oma sivu, jonka saa
tydta klikkaamalla auki. Halusin, etta palkeissa olisi samat kuvat, kuin niiden omilla sivuilla.
Tama aiheutti haasteita, silla halusin keskittda kuvat laatikoihin siten, etta lopputulos ei nayt-

taisi kbmpelolta. Lopulta sain kuvat keskitettya onnistuneesti.

Digital Strategy of
Médecins Sans Frontiéres

WHAT IS
MISSING?

TIEA VAN AN
E IR
PR RO S
PN N AL Y
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\ AMSVOT

TLIR\.I’AL"L_I_S_UUDEL LE

SECURITAS

Kuva 12. Portfolio -osio
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4.4 Toiden sivut

Toiden omat sivut ovat keskenaan yhtenaiset (kuvat 13 ja kuva 14) siten, etta sivulla en-
simmaisena on kuva, joka kuvastaa tyota. Paatin, ettd jokaisesta tydsta valitsen vain yhden
kuvan. Olisin halunnut, etta kuvia olisi ollut enemman, mutta yhtenaisen ilmeen vuoksi oli
tarkeaa, ettd kuvat olisivat samankokoisia. Kuvan alapuolella on keskitetty otsikko, jossa on
kerrottu tydn nimi. Otsikon alla on ty6ta avaava teksti. Tekstissa kuvaan tarkemmin projek-
tista yleensa ja kerron mika on ollut kyseisessa projektissa oma osuuteni. Tekstista lukija
saa myos tietoa siitd mitd olen projektin aikana oppinut. Lisaksi oikeasta alakulmasta 16ytyy
tekstikentta, josta kerrotaan projektin asiakas, ajankohta, sijainti seka tiimi. Kaikki tyoni on

tehty ryhmatyona ja olen lisdnnyt muiden tekijéiden nimet tiimi-kohtaan.

Digital Strateqy, of L
Médecins Sans Fronbiéres |

WHAT IS
MISSING?

Team Snow Angols

Hy
BTE aaGAHELA

Kuva 13. Yksittaisen tydn sivunakyma
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Profili

Kuva 14. Yksittaisen tyon sivunakyma
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45 CV

Halusin sivuilleni ansioluetteloni (kuva 15), jotta lukija voisi nahda koko tydhistoriani samalla
kun selailee sivujani. On tarkeaa, ettd ansioluettelon saa halutessaan myds tulostettua tai
ladattua omalle koneelle, jonka vuoksi lisasin sivun alareunaan pdf -ikonin. lkonia klikkaa-

malla saa ansioluettelon ladattua pdf tiedostona.

Ansioluetteloni on yhteensa kaksi sivua. Sijoitin ne samalle sivulle vierekkain, jottei lukijan
tarvitse selata sivuja nahdakseen koko ansioluetteloni. Pyrin aluksi tekemaan siita vain yh-
den sivun mittaisen, mutta lopulta paadyin kaksisivuiseen. Koin yksisivuisen ansioluettelon

epaselvana ja tunkkaisena.

Ansioluettelossa on esitetty tydkokemukseni, koulutukseni, yhteystiedot, profiili, osaami-
nen, kielitaito ja suosittelija. Valitsin tydhistoriaani sellaiset tydsuhteet, joista koin olevan
hyétya luovan alan toitéd hakiessani. Halusin myds esitella tarkemmin valitsemani tyésuh-

teet, koska siten lukija saa konkreettisen kasityksen tyotehtavistani ja taidoistani.

Heti nimeni alle sijoitin yhteystietoni, silld mielestani lukijan tulee 16ytaa ne helposti. Yhteys-
tietojen jalkeen tulee pieni profiiliteksti, jossa kerron muutamalla lauseella itsestani. Profiili-
osien halusin olevan lyhyt ja ytimekas, silla osaamiseni -sivulla olen kuvannut laajemmin

luovan alan tyokaluja, joita osaan kayttaa.
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ABERRA rofiili ortfolio 1 yhteytta

Asiakaspalvelija 05/2016-11/2017
SECURITAS

Tradenomi Osaaminen
HAAGA-HELIA UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
I 2016 - 2019

.

MS Office 365

.

InDesign
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+356 45 8434161

.

Photoshep
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MERTTONIEMEN LUKIO ff 2012 - 2015
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Facebook Ads Manzger
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.
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RRkiy i 08/2018- S
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Suomi  Aldinkielh
Englanti Erinomainen
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Kohde-esimies 12/2017-07 /2018

+358 400 S05 607
helivainio@nortecon.fi

SECURITAS

PDF
Lataa ikonista cv

Kuva 15. CV -osio
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4.6 Ota yhteytta- sivu

Yksi sivuston tarkeimmista osioista on ota yhteytta -osio (kuva 16). On tarkeaa, etta lukija
I6ytaa helposti ja vaivattomasti sivustolta yhteystietoni. Sijoitin osion navigaatio-palkin lop-
puun, jotta lukija voi ensin rauhassa tutkia sivuston muita osioita ja taman jalkeen han voi

halutessaan olla yhteydessa minuun.

Ota yhteytta -osiossa on kaksi vaihtoehtoista tapaa olla yhteydessa. Vierailijan on mahdol-
lista ottaa yhteyttd suoraan yhteydenottolomakkeen kautta, joka valittaa viestin sahkdpos-
tiini. Vaihtoehtoisesti han voi olla myds suoraan yhteydessad minuun joko puhelimitse tai
sahkopostitse. Ota yhteytta -osio on yksikertainen seka pelkistetty ja se sopii hyvin mieles-

tani muuhun kokonaisuuteen.

Puhelin

Submit

Kuva 16. Ota yhteytta -osio
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5 Pohdinta

Tassa luvussa pohdin, kuinka verkkoportfolio kokonaisuudessaan onnistui ja mita kaikkea
voisi viela kehittda. Tarkoitus on kehittda portfoliota tydnaytteiden ja kokemusten kertyessa.

Lisaksi pohdin koko opinnaytetyoprosessia ja sita, kuinka onnistuin siind omasta mielestani.

5.1 Verkkoportfolion arviointi

Opinnaytetyon verkkoportfolio oli ensimmainen verkkosivu, jonka olen suunnitellut ja raken-
tanut. Olen tyytyvainen lopputulokseen ja se vastasi hyvin suunnitelmiani. Prosessin aikana
tuli joitakin muutoksia, mutta lopulta yllatyin, kuinka vahan lopputulos poikkesi suunnitel-
mistani. Verkkosivujen kokonaisuus oli helpompi hahmottaa hyvan suunnitelman avulla.
Koen oppineeni projektin aikana valtavasti ja haluaisin mielellani jatkossakin tehda vastaa-

vanlaisia suunnitelmia ja toteutuksia. Mielestani sivut itsessaan jo viestivat osaamisestani.

Tuottamani verkkoportfolio on helppokayttéinen, silla jo heti etusivulla lukija saa kasityksen
sivun kokonaisuudesta ja kaikki portfolion tiedot I6ytyvat helposti. Mielestani sivustoa voikin
kuvata hyvin kayttajaystavalliseksi. Pidan sivujen rauhallisesta varimaailmasta ja selkeasta
fontista, uskon niiden olevan ajattomia. Toki sivustoa voi paivittda ja uudistaa, mutta talla
hetkelld nain on hyva. Koen sivujen nayttavan minulta ja tukevan hyvin luomaani henki-

I6brandia.

Olen my6s vakuuttunut, ettd Wix oli minulle oikea alusta Iahted rakentamaan sivustoa. Eten-
kin ensikertalaiselle Wixin helppokayttdisyydesta oli valtavasti apu. Koin saavani paljon
apua ja ideoita eri teemojen selailusta, vaikka en paatynyt kayttdmaan valmiita malleja.
Paatdkseni koota omanlaiset sivut oli oikea ratkaisu. Aluksi pelkasin, etta taitoni eivat riittaisi
konkreettiseen toteutukseen, mutta onneksi ryhdyin projektiin, silla olen tyytyvainen loppu-

tulokseen.

Selatessani vertailun vuoksi vastaavia verkkoportfolioita tuli vaistamatta ajatus, etta ero-
tunko massasta oman sivuni kanssa. Mielestani verkkoportfolioni voisi olla viela omaperai-
sempi, ja taitojeni kertyessa aion soveltaa oppimaani sivuja kehittdessani. Vertaillessani
sivustoja huomasin kuitenkin, ettd etusivuni erottui hyvin joukosta, silld monissa muissa

verkkoportfolioissa etusivulla oli omakuva.
Verkkoportfoliota rakentaessa hankaluuksia tuotti sopivien kuvien puute. Minulla ei ollut kai-

kista projekteista tarpeeksi laadukkaita kuvia, jonka vuoksi jokaisella ty6lla on ainoastaan

yksi kuva. Tulevissa projekteissa pyrinkin dokumentoimaan hankkeita tavoitteellisemmin,
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jotta saa myds portfoliooni tarpeeksi laadukkaita kuvia. Mielestani portfoliossani voisi olla 2

- 3 laadukasta ja havainnollistavaa kuvaa esitetyista projekteista.

5.2 Jatkotoimenpiteet ja kehitysideat

Jatkossa aion ehdottomasti jatkaa verkkoportfolion kehittamista ja yllapitoa. Se tulee jat-
kossa kehittym&an oman ammatillisen oppimisen rinnalla. Talla hetkelld paasen mukaan
erilaisiin projekteihin nykyisella tydnantajallani ja naita tyonaytteita aion lisata portfoliooni.
Jatkossa haluan mukaan vield monipuolisempiin projekteihin ja nain voin paivittda verkko-

sivujeni portfolio -osiota.

Haluan kehittdd myds kuvallista ilmaisuani perehtymalla valokuvaukseen ja kuvin tyostami-
seen. Haluaisin lisatd portfolioon itse ottamiani laadukkaita kuvia, jotka olisivat samalla
relevantteja tydnaytteitd. Pohdin myds pitaisikd minun kertoa toista vield nykyista laajem-
min. Haluaisin myds lahiaikoina paivittdd omakuvani profiili -osiossa, koska kuva on jo muu-
taman vuoden vanha ja vaikka siitd edelleen pidan, olisi portfoliossa hyva olla uudempi

versio.

Talla hetkella tydnhaku ei ole minulle ajankohtaista, silla olen tyollistynyt markkinoinnin teh-
taviin, joiden parissa olen viihtynyt. Tama ei tarkoita kuitenkaan sita, etta minun ei tarvitse
yllapitda henkildbrandiani. Kuten aiemmin totesin, jatkan sivustoni sisallon kehittamista.
Sen lisaksi minun on aktivoiduttava henkilébrandini viestinndssa. Selaan paivittain Lin-
kedlnia, mutta olen toistaiseksi ollut siellda paaosin hiljainen sivustaseuraaja. Seuraava
konkreettinen askel olisikin ryhtya siella aktiivisemmaksi. Aktivoitumisen voisin aloittaa
aluksi reagoimalla muiden luomiin julkaisuihin ja tdman jalkeen mahdollisesti tehda myos

omia julkaisuja.

Henkildbrandin kehittdmisen ja yllapidon kannalta tarkeaa on viestinnan lisaksi verkostoitu-
minen, jota olen onneksi paassyt jo jonkin verran kokemaan. Nykyisen tyopaikkani ansiosta
olen paassyt osallistumaan eri yhteistydkumppaneiden jarjestamiin tapahtumiin, joissa ver-
kostoituminen on tuntunut luonnolliselta. Olen yllattynyt, kuinka rohkeaksi verkostoitujaksi
olen lyhyessa ajassa kehittynyt ja olen myds oivaltanut verkostoitumisen merkityksen oman

henkildbrandin tunnettavuuden kannalta.
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5.3 Oman oppimisen arviointi

Olen tyytyvainen, ettd paadyin opinnaytetydssa aiheeseen, joka kiinnosti minua, ja josta
koen aidosti hydtyvani. Prosessi oli mielestani sopiva kokonaisuus, jossa yhdistyivat port-
folion luova suunnittelu sekd sen konkreettinen ja teknillinen toteuttaminen. Minulle tekni-

nen osa oli uutta ja olen iloinen, etta olen kehittynyt siina.

Prosessin aikana, tein paljon itsetutkiskelua, joka oli edellytys hyvan henkilébrandin luo-
miseksi. Minulle myds selkiytyi paremmin omat vahvuuteni, mutta myds tulevaisuuden ke-
hityskohteet. Vaikka olenkin paassyt tydssani tekemaan monipuolisesti markkinoinnin tyo-
tehtavia suunnittelusta toteuttamiseen, koen edelleen olevan tydurani alussa ja uskon, etta
tydeldamassa minulla on mahdollisuus kehittdd osaamistani siten, ettd ammatillinen osaa-

miseni ja sitd kautta henkilébrandini vahvistuu.

Prosessissa vaikeuksia on tuottanut 1ahinna aikataulutus, Koska tydllistyin syksylla 2018
oman alan tyétehtavaan. Tyd on positiivisessa mielessa vienyt paljon aikaa ja energiaa,
jonka takia portfolion kirjoittaminen on vaajaamatta jaanyt toissijaiseksi. Prosessin aloitus
oli vaikein, mutta kun paasin vauhtiin, etenin kuitenkin kohtuullisen nopeasti. Teoriaosuu-
den jalkeen tein portfoliosta suunnitelman, josta oli suuri apu sivuja rakentaessa. Ennakko-

suunnitelmastani huolimatta verkkoportfolion tekeminen vei prosessissa suurimman ajan.

Ajoittain prosessi tuntui ty6laalta, mutta lopputulos ja ennen kaikkea oppiminen on ollut kai-
ken tyén arvoista. Olen iloinen, ettd paadyin toteuttamaan portfoliomuotoisen opinnayte-
tydn. Tuotos on konkreettinen ja kehittdmismahdollisuudet rajattomat. Jatkon suhteen
suunnitelmani ovat selkeat. Nykyinen tydni mahdollistaa jatkuvan oppimisen ja sita kautta

portfolion kartuttamisen, mutta samalla pidan ovet auki uusille mahdollisuuksille.
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