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1 INLEDNING

Detta examensarbete dr en enkétstudie pad hur GrIFK alpines idrottare och hur deras
coachers kommunikation fungerar under traning- och tivlingstillfillen. Arbetet har be-
griansat till att omfatta grupperna AlphaBeta (U10-12) och Omega (U16), samt deras
coacher. Kommunikation inom idrott dr viktigt, med hjélp av den kan bade coachen och
idrottaren fOrsta varandra och forbéttra sin prestation. En mycket anvind mening inom
idrotten dr ” En bra kommunikation mellan idrottaren och coachen &r vigen till att na sina

mal”. (Himéldinen& Westerlund, 2016)

Kommunikation kan definieras som forflyttande av sitt kunnande, sina tankar och kéinslor
till ndgon annan. Detta kan handa men hjilp av verbal, icke-verbal kommunikation eller
genom nuvarande teknologi t.ex. sociala medier eller telefon. En coach-idrottare forhal-
lande &r ett speciellt forhdllande som betyder mycket for bdde idrottaren och coachen.
Det innehaller ett manniskoforhallande, kraft forhallande, men ocksa en Overenskom-
melse. Overenskommelsen kan vara skriftlig, men i GrIFK alpines juniortriining r éver-

enskommelsen muntlig mellan ungdomen och hens coach. (Suomen valmentajat)

Mitt egna intresse for detta arbete kommer fran att jag sjdlva arbetar som coach 1 U12
gruppen och har arbetat med dem nu i 4ar. Under dessa fyra &r har jag forsokt lara ut
termer och byggt upp ett forhallande dir jag som coach kinner att kommunikationen
borde vara bra. Detta arbete édr gjort med stod av GrIFK alpine. I detta arbete kommer det
nuvarande l4get av kommunikation i klubben att redas ut, samt vad bra kommunikation
mellan coach och idrottare betyder. Att coacha nigon dr en ldng process som innebdr
lyckandes men ocksa olika misslyckandes, samt prova fram sig. D4 GrIFK alpine gav
mig fria hinder med val av dmnet for examensarbete, valde jag ndgot som intresserade

mig mycket, alltsd kommunikation.

Kommunikation har en stor roll i att fylla vdra ménskliga behov. Dessa behov kan delas
in 1 priméra- och sekundéira behov. Till de priméra behoven hér mat och hem. Till de
sekundira hor kérlek, tillit, respekt for en sjdlva och vanner (Gumusgul et.al. 2017 s. 10-
11). Inom idrott bygger idrottaren upp mycket nya och olika relationer, dessa relationer
kan innehalla vinner i laget, coach, idrottspsykolog, likare och mycket annat. Men kom-

munikationen mellan dessa dr olik varandra. (Poczwardowski et.al. 2002 s.116-140)
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1.1 GriIFK alpine

GrIFK alpine &r alpina klubben som fungerar i Grankulla, i sodra Finland. Backen ar
oppnad 1934 av Bad-Grankulla Spa. Backen var 6ppnad for Bad-Grankullas géster, men
var ocksd Oppen for andra. Det som gjorde Granibacken populédrt redan i tidig dlder var
att backen hade lamppor vilket gjorde att man kunde ka fast éin det var morkt ute. Ar
1946 ordande GrIFK alpine sitt forsta klubbmisterskap. Backen skottes om med hjélp av
talko arbete och hissen sattes inte pa fore allt var klart. Detta ar fyllde Granibacken 85ér,
detta firades med stor fest i januari for alla som haft nagot att géra med granibacken eller

ar att gora med granibacken i nulédget.

2 ALPIN SKIDSPORT

Alpindkning dr en mycket populdr vintergren i manga ldnder, bade som tivlingsidrott men
ocksa som en hobby. Som hobby betyder alpin skiddkning i sin enkelhet att komma ner
en backe med alpin utrustning, men da vi ser pa det som en tévlingsgren betyder det att
komma ner en bana sa snabbt som mgjligt. En gren som kréver mycket hart fysiskt till-

stand, men ocksa modighet. (Jungell, 2014)

Grenen ks 1 olika véder, olika backar och banorna ér véldigt olika beroende pa vad man
aker for gren inom alpin skiddkning. Grenen har fyra undergrenar, dessa &r: slalom, stor-
slalom, super-G och stortlopp. Dessa olika grenar har olika typs fysiska krav, detta bety-
der att idrottaren maste trina véldigt méngsidigt for att kunna klara sig inom denna sport.
Vidret, ytan och banan dndrar varje dag vilket innebér att idrottaren méste kunna anpassa
sig hela tiden, ingen svéng dr likadan och man hamnar hela tiden géra sma korrigeringar.

(Ski Sport Finland)

Fast grenen kréver ett hart fysiskt tillstdnd dr den endé mycket teknisk. Det krdver mycket
ak och mycket repetitioner for att nd den teknik man vill. Alpin skidning 4r en gren dar
allt hinder mycket snabbt, reaktionerna maste handa under en vildigt kort tid, annars kan
det leda till ut akning fran banan eller en crash som sedan kan leda till skada. Farten inom

dessa grenar dr hog, och i stortlopp brukar dkarnas fart vara runt 120km/h, i vissa tillfillen
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t.o.m. hogre vilket innebar att reaktionshastigheten méaste vara hog. Den centrala tekniken
inom dessa fyra grenar dr mycket lika, i slalom hénder rorelserna bara snabbare medan i

stortlopp hénder svéingarna l&ngsammare men farten &r storre och G-kraften hogre. (Jung-

ell, 2014)

Alpin 8kning dr mycket olik andra grenar p.g.a. att det kan finnas ménga hundra meter
hojdskillnad mellan start och mél, for att coachen dé skall kunna se s& mycket som mdjligt
av idrottarnas prestationer i backen maste hen befinna sig ndgonstans dir utsikten dr som
storst. Dock hinder mycket interaktion ocksa ansikte mot ansikte dd det finns mojlighet
for det. Detta betyder att en stor del av kommunikationen som hinder i backen hinder via

radiotelefon. (Ski Sport Finland)

3 KOMMUNIKATION

Kommunikation betyder att vi bade meddelar och delar med oss av nagot, detta kan vara
upplevelser, innebord, kédnslor, virderingar och handlingar. Med hjilp av sprak och kom-
munikation kan vi alltsd mota andra manniskor, men ocksé att kunna utrycka vem vi ér.
Det kraver kompetenser i att hantera bide psykologiska aspekter savél som och sociala,
detta for att kunna skapa ndgot gemensamt. Detta &r en kompetens som maéste trénas upp,

inte ndgot vi kan fran fodseln. (Nilsson & Waldemarson, 2007. S.11-15)

Kommunikation innehéller mycket annat dn bara feedbacken om tekniken i gérandet, det
kan handla om logistik, budskap om vem som skall vara vilken tid ndgonstans, eller hur
trdningen fore en tévling skall géras. Kommunikationen mellan idrottaren och coachen ar
ofta verbal, vi anvédnder oss av specifik terminologi. Men i nu vérlden har telefon och
andra sociala medier ocksa blivit viktiga for att & fram allt det man vill. Men i detta arbete
sétter vi oss in pa kommunikationen mellan idrottare och coach i trdnings- och tavlings-

situationer. (Hassmén et.al. 2009 s.79-84)

Inom idrott anvinds kommunikation for att coachen skall fa sina tankar, dvs. idéer, kins-
lor och avsikter, dndrade till ord sa att idrottaren kan forsta dem. Om idrottaren sedan
forstar coachens meddelande till hen, kan hen utféra fordndringen eller ta emot beld-
ningen pa det rétta séttet. Coachens arbete dr att hjélpa idrottaren i sin helhet, detta betyder

att coachen skall kunna hjélpa individen finna vem hen é&r, kdnna igen sina egna grénser
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och att leda sig sjdlva. Men i ett kommunikationstillfalle fungerar bade coachen och id-
rottaren som lyssnare, alltsd mottagare av information. Och som talare, dvs. sdndare, den

som sénder ut information. (Balint&Balint, 2010)

For att halla kommunikationen positiv, maste coachen ha en vis miangd kunskap inom
psykologi, pedagogik, anatomi och biomekanik. Dessa kunskaper behdvs for att alla in-
divider &r olika intellektuellt och emotionellt och d& coachen arbetar som ledare av laget
eller gruppen méste alla forsta coachen. Ifall det inte dr som ovanfor nimnt kan det hinda
att coachens sdjande och gorande pdverkar negativt prestationen av individ eller grupp,
samt skapa en spdnning som inte arbetar for att nd en traningsatmosfér som vill has. (Car-

men A.P., 2013 5.239-243)

Kommunikation hidnder bade under tréning- och tavlingstillfillen. I alpinskidning hénder
kommunikationen i backen mycket med hjélp av radiotelefon till skillnad frdn andra spor-
ter dir den hinder ansikte mot ansikte och kroppsspréket samt den icke-verbala kommu-
nikationen kan anvéndas. For att fa fram ett budskap verbalt eller icke-verbalt krédvs tre

faktorer, dessa &r: sdndare, kommunikationskanal och mottagare. (Balint&Balint, 2010)

En bra kommunikation mellan coach och idrottare kan alltsd gora végen till hoga prestat-
ioner lattare och behagligare. Att kunna kommunicera bra mellan tva individer &r inte
ndgot man fods med, utan det dr ndgot som maste trédnas upp. Darfor maste individen ldra

sig fa ut informationen pa det mest effektiva séttet. (Carmen A.P., 2013 5.239-243)

Mest anvdnda kommunikationsformer &dr: uppmaning, forslag pé atgérd, diskussion, fo-
reldsningar, demonstration och analys. En uppmaning betyder att coachen berittar hur
saken borde hdnda, uppmanar att gora en fordndring i rorelsen, dket eller tekniken. Sedan
kommer ett féreslag om hur saken skall dndras och vad det krdvs. Da kan idrottaren och
coachen diskutera med varandra om prestationen, vad idrottaren anser och vad coachen
sedan anser. En diskussion dér bada personerna fér beritta sina tankar och idéer, sedan
kan dessa tankar och idéer anvéndas och provas. Ifall idrottaren inte forstar vad coachen
menar kan hen sedan demonstrera sin idrottare rorelsen eller fordndringen. Under och
efter trdningen skall prestationen analyseras, det kan goras med bart 6ga eller med t.ex.
hjélp av film av egen prestation och prestation av vérldens bista. Pa sidan om dessa skall

coachen hélla foreldsnings typiska mdten dér tréningar, trdningsprogram, teknik och
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annat kan gas igenom och ge mojlighet till idrottarna att frdga ifall nagon blivit 6ppet eller

man inte har forstatt ndgonting. (Carmen A.P., 2013 5.239-243)

3.1 Verbal kommunikation

Primaért sitt att anvdnda kommunikationen kallas verbal kommunikation. Det betyder att
coachen och idrottaren talar med varandra. Det &r viktigt i verbal kommunikation att per-
sonerna talar samma sprék, anors gar de inte att kommunicera forstdbart med varandra.

(Carmen A.P., 2013 5.239-243)

Verbal kommunikation handlar om att uttrycka sig med ord och symboler, samt att lyssna
och tolka det man hor. Sedan finns det olika nivder pa dess, t.ex. lyssna kan man gora
genom att slo lyssna, storande lyssna, aktivt lyssnande, kritiskt lyssnande, empatiskt lyss-
nande och djuplyssnande. Dessa hinder medvetet och omedvetet hela tiden dd man ar
vaken. Samtal finns i minga olika former och uttryck, de genomfors i manga olika situ-
ationer och stdllen, samt styrs de av olika regler. Detta beror pa om samtalet dr smaprat,
undervisning, ordergivning eller t.ex. forhdrning. (Nilsson & Waldemarson, 2007. S.99—

115)

Coacher kan ge sina tankar vidare ansikte mot ansikte, men i vissa grenar som i alpin
skidning hénder det mycket med hjdlp av radiotelefon. Da &r det viktigt att det som
coachen sejer ér tydligt och latt att forstd. Den verbala kommunikationen maste dndras
passligt till gruppen man arbetar med, detta beror mycket pa élder, kon och deras kun-
nande inom grenen som trdnas. Man anvénder sig bdda av interpersonalkommunikation,
alltsd kommunikation som hdnder mellan en idrottare och en coach. Men ocksa av grupp-
kommunikation som hénder mellan coachen och en grupp idrottare. (Carmen A.P., 2013

5.239-243)

3.1.1 Sprak och éver sprak kommunikation

Har talar individerna med ord till varandra, de forstar vad den andra sejer till dem och kan
svara pa diskussion med ord. Terminologin som anvinds inom sprék kommunikation
maste vara sddan att bade coachen och idrottaren forstdr dem, vad det betyder och hur det

skall utforas. Coachen skall vara sdker pa att idrottaren forstdr vad hen sejer. Men nya
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grupper dr det viktigt att introducera orden man sjélv anvénder och forklara dem battre
ifall det behovs. Forklaringarna skall vara ldtta, steg-for-steg, latta och korta forklaringar.
For att barn och ungdomar inte orkar koncentrera sig lage skall man forsoka hélla feed-
backen kort och koncist. Men det som X's & O’s (2008) anser viktigt &r att diskutera om
annat i ungdomarnas liv dn bara idrott och prestationer. Veta hur idrottaren mér, vad hen

har hallit p4 med pa veckoslutet och vilken kénsla som hen har idag.

Over sprak kommunikation ir en form av icke-verbal kommunikation. Detta innehéller
betoningar, andningsrytm, pauser, betoningar och tonldge. Hur coachen kan t.ex. fa sin
idrottare att forstd viktigheten pd ndgonting med hjélp av att betona ordet. (Gumusgul

etal. 2017 s. 12-16)

3.2 Icke-verbal kommunikation

Icke-verbal kommunikation betyder kommunikation som hénder utan sprak, d& personer
sander och tar mot ordlosa meddelanden. Icke-verbal kommunikation hénder spontant
utan att individen behdver ténka pé saken. Informationen och tankarna ges vidare med
hjilp av kroppssprak och visande av nagonting. Over 50% av kommunikationen mellan

idrottare och coach hénder icke-verbalt visar manga studier. (Rata et.al, 2012)

Syften med en icke-verbal kommunikation kan vara att ersitta verbal kommunikation i
sadana situationer dér det dr omdjligt eller olampligt att tala. Man kan komplettera eller
forstiarka det verbala budskapet och uttrycka kéinslor. Den icke-verbala kommunikationen
paverkar och péaverkas av vara sjdlvbilder. Vem vi dr, hur vi kinner, hur vi reagerar samt

véra varderingar. (Nilsson & Waldemarson, 2007. S.65-81)

Den icke-verbala kommunikationen innehaller ansiktsuttryck, gonkontakt, kroppsspra-
ket, rorelser, och berdring. P4 sidan av dessa hor dver spridk kommunikationen till den
icke-verbala kommunikationen. Det mest effektiva sdttet att kommunicera &r att anvinda
bade verbal och icke-verbal kommunikation, med hjélp av icke-verbal kommunikation sa
som att t.ex. sdtta handen pa idrottarens axel d4 man talar med hen kan fa idrottaren att

kdnna en hogre grad av tillit pa coachen. (Gumusgul et.al. 2017 s. 12—-16)
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3.3 Traningsatmosfar

En bra traningsatmosfér gor att idrottarna klarar av att ge allt de har och lite till, det dr en
externstimulans. Det &r inte 14tt att bygga en traningsatmosfdr som alla trivs i. Ifall man
trdnar med personer man trivs med kan atmosfdren léttare byggas upp dér man vill ha
den. Atmosféren skall vara en dér personerna som trénar tror pd vad de gor och far en
kénsla i kroppen att de klarar av trdningen eller repen. Alla skall stdda varandra och gliddja
sig av andras lyckandes, pa detta vis fors kdnslan ”vi kan gora detta, vi dr bra” framét och
stoder allas utveckling. For att ha en bra atmosfér behovs inte de nyaste och finaste verk-
tygen finnas, bara en yttre stimulans som nadgon méste bygga upp. (Fitzgerald R. 2010
s.78-85)

4 SYFTE OCH FRAGESTALLNING

Syftet for detta arbete &r att fa reda pa vad en bra kommunikation mellan idrottaren och
coach dr, vad kommunikationen &r i GrIFK alpine for tillfdllet. For att kunna forbattra
kommunikation méiste vi ta reda pa vad det betyder och vad allt det innehaller. Forsk-

ningsfragor som jag vill fa svar pa i mitt arbete ar:

1. Vad betyder bra kommunikation mellan coach och idrottare?

2. Hurdan dr kommunikationen mellan idrottare och coach i GriIFK alpine for till-
fallet?

3. Vad anser idrottarna dr viktigt for att kommunikationen mellan dem och

coachen skall fungera?

5 METODIK

I detta arbete anvdnder jag mig av enkétstudie. For att idrottarna som &r med i denna
studie dr underariga maste lov fragas fran deras fordldrar. Grupperna jag valt att arbeta
med dr U10-12 (AlphaBeta) och U16 (Omega). Dessa dr valda for att se ifall de finns en
skillnad mellan aldersgrupperna i klubben. Efter ett godkénnande av fordldrarna kan jag

gé vidare och borja min undersdkning. (Bertram, 2009)
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5.1 Enkat

Béde coacherna och idrottarna frdn de valda grupperna svarar pd samma enkét, coacher-
nas svar anvinds som facit och idrottarnas svar jimfors med dem. Ifall det finns skillnader

mellan svaren kan vi anse att coachens budskap inte har forstétts pa det villade séttet.

Enkéten fylls i av ungdomar, jag har fétt lova av klubben och coacherna att ta en timme
fran deras traningar och hjidlpa ungdomarna fylla i enkéterna for hand. Detta gors for att
forsdkra att svaren fylls i med tanke och tid. Samt ifall det blir frdgor om nagonting sa
kan jag hjélpa dem med det. Min tillvaro under dessa i fyllningar av enkdten kommer vara
minimal for att inte stora eller medverka i svaren som idrottarna skriver, jag kommer att
befinna mig i rummet men kommer bara tala med idrottarna efter infon som gets ut i
borjan ifall de har ndgra problem. Fordelar med enkétstudie dr att intervjueffekten helt

elimineras och alla kan svara i lugn och ro. (Andersson & Johansson, 2005. S3-6)

Enligt Bertram (2009) skall enkit byggas upp sd att problemomrédet operationaliseras,
detta betyder att problemomradet gors till frdgor och sedan formuleras fragorna till en
form som ger svar pa de vad man vill veta. Enkédten méste planeras bra och fore anvind-
ning skall den piloteras, detta betyder att man testar med hjélp av en grupp sin enkét och

ser ifall man far sddana svar som man vill ha.

5.2 Avgransningar

Kommunikation &r ett brett omrade som handlar om hur ndgon fér ut ett budskap till en
annan person sd att hen forstar vad den andra ville. Former av kommunikation &r ménga,
t.ex. verbal, icke-verbal, email, mobil och nufértiden mycket mera. For att arbetet inte
skall bli for stort valde jag att avgransa omradet till kommunikation mellan idrottare och
coach i tranings- och tavlingssituationer. Alltsd forstdelsen om vad coachen sejer till sin
idrottare for att gora prestationen béttre. De kommunikationer som hénder ansikte mot
ansikte, eller i radiotelefon under trdning och tavling.

Andra avgriansningar jag kommer att gora i detta arbete &r att jag endast kommer anvénda
artiklar frdn r 2005-2018, for att f4 de nyaste artiklarna. Anviander mig ocksa bar av

artiklar som jag fatt fram full text.
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De forskningssidor jag bestimt mig att anvdinda mig av dr: Academic Search Elite,
PubMed, ScienceDirect och SportsDiscus. Som sdkord har jag anvént “young athlete”,
“coach”, “communication”, “coach-athlete relationship”,”communication in sports”

“trainingatmosfier” och “coaching skills”.

Pa sidan av dessa har jag anvédnt mig av skidforbundens sidor och material.

5.3 Urval

For att det inte finns tidsméssigt resurser att gé igenom alla grupper i GrIFK alpine, maste
ett urval goras. D4 blir det viktigt att bygga upp kriterier for D4 bestimde jag mig for att
gora ett gruppurval, jag satt idrottare i1 olika grupper med hjélp av vem de trénar med.
Sedan valdes slumpmassigt tva grupper fran féreningen, pd detta vis far vi en bredare syn
pa tillstandet i foreningen &n om vi bara forskade en grupp. (Andersson &Johansson, 2005

5.6-10)

I detta fall dr avgrinsningen efter andra variabler, detta betyder att jag anvént mig av mer
dn bara en variabel. Enligt Jacobsen (2003 s.214-216) kan variablerna vara alder, grup-
per, kon eller annat. Men da man har dessa variabler sa avgransar man de som skall un-
dersokas och da avgriansar man ocksé validitetsomradet for undersokningen. Med detta
menas att om undersokningen handlar om ungdomar i alder 8-164r kan resultaten fran

undersokningar med éldre eller yngre personer inte anvindas.

For detta arbete har GrIFK alpines trdningsgrupper AlphaBeta och Omega valts. Alpha-
Beta bestdr av 23 idrottare i dldern 8-124r, medan Omega bestér av 12 idrottare i dldern
14-164r. I bada grupperna finns en coach. Detta betyder att arbetet innehaller 38 personer

ifall alla skulle f2 lov att delta i undersokningen.

Dessa grupper ér valda med tanken om att se skillnad mellan hur det 4r d4 man varit i
triningsgrupper nagra ar, eller varit med 6ver 5 dr. Hypotesen é&r att idrottare som trénat
inom traningsgrupper in lidngre tid han en béttre kommunikation mellan dem och deras
coach. Detta for att saker har forklarats under en langre period och personerna ér éldre
och mentalt vuxit upp mera som gor att de har littare att ta emot feedback och vagar

fragestilla sina coacher ifall de inte forstar ndgonting.
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5.4 Datainsamling och —analys

Enkéterna kommer vara anonyma, men de kommer mésta ange gruppen de trénar i for att
vi skall ha chansen att se skillnader. Enkéterna kommer fyllas i under min dvervakning
pa en traning. Enkéiterna kommer fyllas i forhand och ldmnas in till mig, nér enkédterna &r
analyserade och jag inte behdver dem ldngre kommer de forstdras sd ingen annan far tag

pa dem.

Forst méste svarens fora over till elektronisk form sa att de kvantitativa svaren gér léttare
att analysera. Svaren kommer jag ga igenom med kvantitativ- och kvalitativ innehéllsa-
nalys, detta for att vissa delar av frageformuléret dr stangda fragor medan andra 6ppna.
Den kvalitativa innehéllsanalysen kommer basera sig pd sunt fornuft och tolkning av sva-
ren. Med hjdlp av att anvdnda bada forskningssétten kommer jag fa ett svar pa de fragor

jag stéllt.

5.4.1 Kvantitativ innehallsanalys

Enkéten innehéller pastdenden om hur idrottarna kénner att deras coacher kommunicerar,
lyssnar och hjélper dem. Genom dessa fragor vill jag ha ett svar pa hur idrottarna anser
situationen idag dr, ifall de &r ndjda eller vill ha &ndring. I enkéten kan idrottarna ge poéng
1-5, 1 betyder att de anser att saken inte alls &r s och 5 betyder att idrottaren anser att
saken dr exakt sd. Med kvantitativ forskningsmetod kan vi GrIFK alpines svagheter och
styrkor fran idrottarnas och coachernas sida. Kommer anvidnda mig av procenter och ta-

beller. (Tuomivaara, 2005 s. 28-32)

Héar kommer vi ocksa se skillnaderna i de olika grupperna, om nadgondera grupp fungerar
bittre enligt idrottarna, eller om de finns storre svagheter i en av grupperna.
5.4.2 Kvalitativ innehallsanalys

For att jag vill ha svar pa fragor som ror framforallt om méinniskans upplevelser och syn
pa verkligheten har jag valt att ha 6ppna fragor. I kvalitativ studie utgér de fran att verk-

ligheter finns manga. Det finns inte en absolut och objektiv sanning.
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I detta arbete kommer det finnas ord och meningar som coacher brukar anvidnda, som t.ex.
“tyngden pa yttre skidan” eller ” axellinjen”. Dessa ord och meningar far bade coacher
och idrottare forklara meningen pa. D4 jag analyserar dessa svar anvénder jag coachernas
svar som facit och ser om idrottarnas svar stimmer med coachernas och ifall det inte gor
det s vill jag se hur mycket det finns skillnad med svaren. Hiar anvénder jag mig alltsa

av sunt fornuft. (Tuomivaara, 2005 s. 28-32)

5.5 Forskningslov

Jag har fétt lov av GrIFK alpine att forska deras coacher och idrottare med hjilp av deras
resurser, detta betyder att jag fir anvéinda mig av deras utrustning och andra nédvéndiga
saker som t.ex. email och telefon. Men pé sidan om detta lov maste alla underérigas lov
fragas fran fordldrarna och coacherna ha en chans att vélja om de vill eller inte vill vara

med 1 min undersokning.

Forskningslov ansoks fran stad, skola, klubb eller arbetsplats beroende pa vad forsk-
ningen handlar om och vem den innefattar. D& GrIFK alpine &dr en ensam stdende klubb
som inte dr fast i Grankulla stad méste ansokningen om forskningslovet goras rakt till
klubben, detta gjorde jag enligt Arcadas modell (2019) och skickade den till min chef
som sedan gick undersdkningen igenom med styrelsen och gav ett godkénnande for ar-

betet.

6 ETISKA OVERVAGANDEN

Arbetet bor goras med god vetenskaplig praxis. Man méste vara sdker om att ungdomarna
inte kan bli identifierade eller att de inte lider av ndgon risk for skada av studien, i vissa
fall kan detta betyda att jag méste ldmna ut nagot av deras svar. Jag ér drlig och Gppne
kring min undersokning, alla de som deltar gor det frivilligt och de maste veta forstd vad
de gér med pé dé de ger sin tillatelse. Man far hoppa bort mitt under studien ifall man vill.

(Axner, 2009)

Informationsbrevet innehéller vem jag &r, vad dr syftet for denna undersokning, att resul-
tatet skall behandlas konfidentiellt och att deltagaren kan avbryta ndr som helst. Pa brevet

finns ocksd mina informationer sa de vet vem de skall kontakta om de undrar ndgonting,
17



samt hur resultatet skall publiceras och anvédndas. Hér finns ocksa kontaktinformationer

till foreningens chef och min handledare frin skolan.

Frageformuléret innehéller grundliggande information om idrottaren och tre teman.
Dessa ér, tranings atmosfir, interaktion och egna asikter. Dessa teman innehéller en eller
tvd delar, delarna dr slutna eller 6ppna. De slutna delarna innehdller pastdenden vilka
idrottaren skall svara pa med att ge podng 1-5. 1 betyder att pastdendet inte stimmer, 5
att pastdendet stimmer. De Oppna fragor svaras med egna ord och med egen dsikt om hur

saken ses eller ar.

7 RESULTAT

Da frageformuliret blev utskickat at fordldrarna fick jag ett snabbt svart av AlphaBeta
juniorernas fordldrar, vilka gav alla lov at sina barn att vara med. Tyvérr var det bara 11
barn som kom pa traningen dér formuldren fylldes i. S fick 11 svar av AlphaBeta grup-
pen (U10-U12). Av Omega gruppen fick jag bara 3 svar, men det var forvintat da
gruppstorleken var mycket mindre pa den gruppen, samt aktiviteten under véren har
sjunkit d& manga bestdmt sig sluta och ddrmed blivit borta fran trdningar och inte mera
svarar pa mail. Men da jag fick svar av en AlphaBeta coach och tvd av Omegas coacher
blev méngden svar 17st. I forsta delen av fridgeformuléret, som innehéller pastaenden,
svarade bara idrottarna. I tabellerna betyder 1 att juniorerna kdnner att saken inte dr alls

som pastéendet och 5 att det dr exakt som pastdendet

Jag kommer garna pa traningar

10

Tabell 1. Juniorerna kommer gdrna pd triningar
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Jag tycker att traningsatmosfaren ar

bra
8
6
4
2
0 |
1 2 3 4 5

Tabell 2. Hur juniorerna anser trdningsatmosfdren pd trdningar.

Den forsta delen av frageformuldret handlade om trdningsatmosfaren pa traningarna.
Hur ungdomarna kénde att den &r och hur de trivs i den grupp de hor till. Sedan gar
frageformuldret over till relationen mellan idrottaren och hens coach, hur hen uppfattar
att relationen dr och hur den fungerar, samt hur 6ppen idrottaren kénner att hen kan vara

mot sin coach.

Det ar latt att diskutera med min coach
12

10

N

. I .
3 4

Tabell 3. Hur juniorerna anser att de kan diskutera med sin coach
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Coachen tynger mera pa forsokande
an resultatet
12
10

o N B~ OO

Tabell 4. Hur juniorerna anser att coachen tynger pd forsékande mera dn resultatet.

Resultaten visar hoga svar. Ingen har svarat med sédmre siffra 4n 3, som dock betyder att

de inte vet hur ldget &r.

Min coach lyssnar pa mig

12

10

Tabell 5. Hur juniorerna anser att coachen lyssnar pd dem
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Min coach ar intresserad om mitt liv
utanfor idrotten

10

Tabell 6. Hur intresserad anser juniorerna att deras coach dr over deras liv utanfor sporten.

Det ar viktigt for en coach att ha en bra och 6ppen relation till sina idrottare, veta hur de
mar och ifall det finns behov kunna @ndra triningen om stdmningen pa trdningarna 4r t.ex.

délig eller 14g. Kunna vara ett stod for sina idrottare.

Min coach bryr sig om mig och stoder
mig

10

Tabell 7. Hur juniorerna anser att coachen bryr sig om dem och stoder dem.
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Min coach accepterar mig som jag ar
12

10

2 .
0

1 2 3 4 5

Tabell 8. Hur juniorerna anser att deras coach accepterar dem

Sista delen av de slutna fragorna pa frageformuléret handlar om hur idrottarna kidnner att
de blir behandlade pa trdningar. Jimstélldhet under tréaningar &r viktigt, alla skall behand-
las pa samma sdtt oavsett om de &r bast pa ndgot eller nyligen borjat med sporten. Alla ar
virt lika, och det méste synas pa traningar. Alla skall {4 lika mycket uppmérksamhet och

hjilp, detta kan vara svért ifall det finns for stora grupper. Men da méaste en losning hittas.

Alla blir behandlade jamstallt under
traningar
12

10

2 .
0

1 2 3 4 5

Tabell 9. Hur juniorerna anser att alla blir behandlade pd trdningar.
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Jag blir coachad lika mycket som andra
pa traningar

14
12
10
8
6
4
2
0 || ||
1 2 3 4 5

Tabell 10. Hur juniorerna anser att de blir coachade i genomforande med andra i gruppen.

Jag far tillrackligt med feedback pa

traningar
8
7
6
5
4
3
2
1
0 [ ]
1 2 3 4 5
Tabell 11. Hur juniorerna anser att de far feedback under trdningar.
Jag kanner att min coach vill att jag blir
battre
12
10
8
6
4
2 H
0
1 2 3 4 5

Tabell 12. Kdnner juniorerna att deras coach vill att de blir bdittre.

Alla svar som fatts i denna del av formuléret var véldigt hdga, alla svar befann sig mellan

3 och 5.
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Den andra delen av frageformuldret inneholl 6ppna frigor, dvs. ord som anvinds inom

alpina grenen. Dessa ord skulle forklaras, vad de betyder. Gruppernas coacher fyllde

ocksa i frageformuldret och deras svar fungerar som facit for idrottarnas svar. Orden som

anvéndes var: inre skida, axellinje, svingfas, rotera med i svdngen, grundposition, tyng-

den pé yttre skidan, att sté starkt pa yttre skidan, "ponkka” och yttre benet. Av 14 idrottare

fanns det ett ord som bara en idrottare hade svarat pd. Resten av orden har det fatts kor-

rekta svar, men ocksa fel svar. Dessa analyseras djupare i evaluering av resultat delen av

arbetet.

Sista fasen av frageformuléret innehaller 6ppna fragor som juniorerna skulle svara pa.

Har under kan du se fragorna och svaren som fatts:

Vad tycker jag ir viktigt for kommunikationen mellan idrottaren och coachen:

Inte kridnka nagon.

Att man kommer bra

overens.

Jamstillhet x2

Instéllning till det ma

=

gor.

Att man inte bara sejer

vad som gors fel.

Att man anvinder for-

stabart sprak x3

Villa hjédlpa och ta

hand om idrottaren x2

Se varandra 1 6gonen.

Att alla ér glada. Att coachen bryr sig | Att lyssna x2 Tro pa sin idrottare.
Kunna diskutera &ppet | Att coachen forstar id- | Arlighet x2 Att vdga tala
x2 rottaren.
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Att heja x2

Coachen ér intresse-

rad av grenen x2

Social x2

Att forstd varandra x6

Litbarhet x2

promisser.

Samarbete och kom-

Tabell 13. Vad juniorerna anser viktigt for kommunikationen.

Hur skulle min coach kunna forbattra sin kommunikation med idrottaren:

vara s hard.

Vara mera social Inte bli arg Skulle berdtta mera | Berdtta vad som
om saken. gick bra
Kémpa mera x3 Inte skrika Skulle inte alltid | Fragar idrottaren

om hen forstatt

Beromma mera

Forklara béttre x2

Fraga oss idrottare

mera om hur vi mar.

Lyssna mera x2

Talade mera

Tala snallt

Tabell 14. Vad coacherna skulle kunna forbdttra

8 EVALUERING AV RESULTAT

Vi kan se 1 svaren att de finns idrottare som varit med i trdningsgrupper 7ar eller mer,

samt idrottare som borjat under de senaste 2 dren. Alla dessa idrottare har haft tre eller

fler coacher, detta kénns lite onddigt hogt d& vissa forst hallit pA med grenen inom tré-

ningsgrupper i ndgot ar. Men da idrottarna fragades om trdningsatmosfaren var svaren

valdigt hoga och juniorerna kidnde att tréningsatmosfaren i GrIFK alpine 4r bra. De vill

komma pa tréningar och trivs pa traningarna bra, storsta delen kénner att de har létt att

tala med deras egna coach. Samt kdnner idrottarna att coachen pépekar mera pa forso-

kandet dn vad de gor om resultatet.
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8.1 Traningsatmosfar och kommunikation

For att kommunikationen mellan idrottaren och coachen dr mycket viktig ar det vildigt
viktigt att juniorerna kénner att de kan diskutera och tala med sin coach, att de klarar av
att vara Oppna och beritta hur de kénner. De har alltsd en bra relation med sin coach och
anser att de kan Oppet diskutera sporten men ocksa andra delar av livet. Alla anser att
deras coach lyssnar pd dem bra eller véldigt bra, men att deras coach kanske inte ar lika
intresserad om deras liv utanfor idrotten som skulle dnskas. Idrottarna anser enda att deras
coacher bryr sig om dem och stoder dem vid behov och accepterar dem som de &r. En
coach arbete dr enda att hjilpa sina idrottare som en helhet, inte bara under trdningen
(Balint&Balint, 2010) De anser ocksé att jamstillheten i gruppen ar bra eller valdigt bra.
Storsta delen anser att de blir coachade lika mycket som andra i gruppen, bara 7% anser
att de inte blir trdnade lika mycket som andra. Enda ndgot som méste forbattras. Nigot
som borde forbéttras dr méngden feedback som idrottarna far under tréningar och tév-
lingar, 50% anser att de inte far tillrdckligt. Coacherna borde alltsd uppmuntra, analysera,
ge forslag pa atgirder samt att coacherna borde demonstrera mera. Man behdver inte hela
tiden fa feedback till idrottarna, men idrottaren vill ha en kédnsla om att hen vet vad hen

skall forbattra och hur det skall géras. Men idrottarna anser enda att deras coach vill att

de skall bli bittre.

8.2 Termer

I de 6ppna fragorna som handlade om forstdendet av coachen kunde man se stora brister.
Alla dessa ord anvénds inom alpin skidning, dock anvénder vissa coacher mera nagot ord

an andra beroende pa vad de ser viktigt och till och med varifran de ér.

Inre skidan, hir svarade alla att inre skidan dr den som ligger pa inre sidan av svingen,

alltsa den som dr ndrmare porten. Svaren var rétta och kunde forklaras bra.

Axellinje, hir forklarades att ”den skall vara i1 horisontell niva” alltsa hur det skall goras,
men inte vad det dr. Samt fanns svar om att tyngden skulle befinna sig pa yttre skidan.
Ocksé svar som “kan inte forklara” fanns. Rétta svaret skulle vara ” Linjen som gér fran

ena axeln till den andra axeln” Bara 71% svarade ritt.
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Svingfas, alltsa den fasen av svdngen ddr skidorna visar rakt nerat. Bara 14% svarade rétt

pa denna fraga. Svar som kommit upp dr ” en del av svidngen”, att ta rétt linje” och ”

borjan av sviangen”. Det fanns ocksa tre toma svar.

Rotera med i svingen, ritt svar ér att dd roterar kroppen med i svingen. 71% svarade rétt
och kunde forklara vad det betyder. De fyra som inte kunde hade toma svar och svra som

’svinga sent runt porten”.

Grundposition, 42% svarade ritt. Grundpositionen dr den neutrala positionen i bytet av
svingen, knidna och armarna &r framme och fran denna position ér det sedan litt att borja
en ny sving. Svar som fatts pa sidan om de rétta dr “en position som &r starkt framme och

9 9

pa yttre skidan”, ”grundpositionen betyder att kroppen dr bra” och “normal stillning”.

Tyngden pd yttre skidan, 93% svarade ritt pa denna fraga. Svaret ér alltsi ”Akarens tyngd
och tryck kommer pé yttre skidan. Om man skulle méta tryckt under skidorna skulle
trycket pa yttre skidan vara hogre”. Det dnda svaret som inte kunde tolkas ritt var ” en

bra sak”.

Att std starkt pd yttre skidan, 78% svarade ritt. Detta betyder, ” sitta mera tyngd och tryck
pa yttre skidan, skillnaden skall vara storre &n i tyngden pa yttre skidan”. Andra svar som

fétts dr ’kan inte forklara” och “yttre skidan”.

Pénkkd, detta dr ett ord som anvinds betydligt mera i norra Finland. Detta kunde ses med
hjélp av coachernas svar ocksé, bara tva av tre coacher visste vad det betyder. Bada av
dessa coacher ér i den dldre gruppen. Sa den yngre gruppens coach visste alltsd inte vad
det betyder, d4 ar det vildigt osannolikt att ndgon idrottare i gruppen vet. Enda fanns det
tva idrottare av 14 som visste och de bdda befann sig i den yngre gruppen. S& bara 14%
svarade rétt. Ponkka betyder da en dkares kropp &r i en sd stark position att hen kan halla
emot en stor midngd tryck och till och bed trycka skidan mot snon utan att kroppen ger

upp. Svar som fitts for denna fraga dr: “rumppan bak”, “tyngden bak™ och inga svar.
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Ovrebenet, i andra ord kan man tala om yttre foten. D4 vingen borjar pa yttre foten ir
benet det dvrebenet. 50% svarade rétt pd denna frdga. Svar som ficks pa sidan om &r “att

man ar for mycket pa inre skidan” och tomma svar.
y

Pa grund av sa stor del av kommunikationen hénder verbalt via radiotelefon som tidigare
konstaterats dr det viktigt att de verbala instruktionerna &r létta att forsta, detta kréver att

idrottarna fOrstar terminologin.

Da wvi tittar pa dessa resultat kan vi se stora brister pa forstdendet av teminologin som
anvénds. Ifall vi kollar pa bristerna i de olika aldersgrupperna &r bristen i den yngre
gruppen storre vilket var forvintat. Med basis av dessa resultat borde man géa igenom
termer och ord som anvénds inom alpinskidning mycket mer och tydligare. Samt fraga
idrottarna ifall de forstar vad coachen menat, ifall de inte forstar maste man forsoka
forklara saken i1 en annan form si att idrottaren fir en forstdelse. Enligt Carmen (2013
$.239-243) dr foreldsningar ett viktigt och bra sitt att fa fram information till idrottarna,
detta kunder vara ett bra sétt att gd igenom terminologin med alla idrottare pa en och

samma gang.

8.3 Uppskattad interaktion och traningsatmosfar

“Berdtta vad som gatt bra, inte det som gétt daligt”

I den sista delens Oppna fragor kan vi se vad idrottarna anser viktigt for kommunikationen
mellan dem och deras coach, den mest upptagna saken ér att forstd varandra. Nagot som
tydligt behdvs forbéttring. Som andra har idrottarna tagit fram att coachen maste anvianda
sig av ett sprak som ocksa idrottaren forstdr. Detta &dr viligt viktigt med unga idrottare da
de inte ennu behirskar alla termer som anvinds inom denna gren. Detta kom ocksé fram
dé idrottarna skulle berétta hur deras coach kan forbattra kommunikationen mellan hen
och hens idrottare. Nagot som Gumusgul (et.al. 2017 s. 12-16) ansag viktig var icke-
verbal kommunikation som kunde i detta fall forbéttra forstdendet av verbal
kommunikation. For d& verbal och icke-verbal kommunikation anvénds tillsammans har

idrottarna littare att forstd vad coachen menar. Detta kan vara svart ifall det anvinds
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mycket radiotelefon, men om det inte finns mdjlighet att gd saken igenom i backen kan
de alltid goras pa videoanalysen efter trdningen sa idrottaren for nésta tréning forstar vad

hen skall tinka pa under nésta trianing.

Négot idrottarna ocksa skulle vilja av sina coacher dr att de skulle kdmpa sina idrottare
mera pé traningar och tdvlingar, samt inte bara berétta vad som skall forbéttras, utan ocksa
det som blivit battre eller gar bra. Mera positiv feedback som hédnder i interpersonal form,
alltsé coach till idrottare (Carmen A.P., 2013 s.239-243). Verbal kommunikation &r inte
alltid 14tt och 1 detta fall kan vi se att bara verbal kommunikation inte ricker, idrottarna
vill ldra sig och vill bli béttre. Men dd de redan kédnner att de inte behérskar teminologin
kriavs mycket demostreringar, diskussioner individuellt och foreldsningstypiska tillfallen

dér terminologi och trdning diskuteras Oppet.

Fram kom ocksa att idrottarna vill kdnna att coachen hjdlper dem. Som Balint&Balint
(2010) kom fram med &r coachens jobb att hjélpa idrottaren som en helhet, inte bara ver-
balt utan ocksa hjélpa hitta grianser och pusha dem. Hjélpa idrottaren och hitta sig sjalv

som idrottare och stdda hen vid behov.

9 DISKUSSION

Syftet med arbetet var att karldgga kommunikationen mellan idrottarna och coachen
GrIFK alpine. Vidare strdvade arbetet efter att skapa en forstidelse om vad en bra

kommunikation ar och hur den kan anvéndas.

Skillnaderna mellan grupperna kunde inte ses pd svaren, resultaten var svaga och
forstaendet av termer mycket sdmre @n tdnkt. Varfor detta &r som nu beror pd mycket
saker, men en stor sak &r att coacherna inte har anvint tillrdckligt med tid med juniorerna
att gd igenom termer, ak, rorelser och annat med deras juniorer. Att 14ra ut &r inte bara att
senda signaler utdt utan ocksd att ha en mottagare som forstdr det du sender. Men
kommunikationen kan forbattras, men det krdaver arbete fran coachernas sida. Att de orkar
varje dag forsoker vara tydligare och frdga mera, att de vagar anvinda tid under triningar
for att forklara saker. Nagon gang kan en stor del av trdningstiden ga till att forklara

ndgonting, fordldrar kan ha svart med att barnen bara star eller sitter istéllet for att trina.
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Men for att na de resultat som vills krdver de emellan mera tid &n tinkt med forklaring

och forsokning.

9.1 Processdiskussion

Forskningen borjade hosten 2018. Jag visste direkt vad jag ville arbeta med, men 1
hurdan form det skulle bli var ennu &ppet. Efter ménga funderingar och planer visste jag
hur jag skulle g till vida. Till en borjan kindes arbetet véldigt tungt och svart att utfora,
detta fOr att jag gjorde arbetet ensam och hamnade d hitta tid for att gora allting sjélva.
I februari hade jag enkiten och planfasen férdig s att de méste bara bli godkénd for att

jag skulle kunna ga vidare i arbetet.

I mars fick jag sedan godkénnande och dé var det bara att skicka fordldrablanketten
vidare. Fordldrarna i min grupp (U12) gav snabbt lov &t deras ban att vara med i
forskingen, men fordldrarna i dldres grupp (U16) som inte kiinde mig hade jag svart att
fa svar frdn. Hamnade manga ganger ringa runt for att deras coacher skulle pAminna om
att fylla blanketten. Dock fick jag bara lov av en handfull manniskor vilket jag blev

véldigt forvanad av.

Enkéterna piloterades en gang fore anvindning, detta var bra och frdgorna endrades s
att jag fick svar pd det jag ville. Enda skulle man kunna ha pilotera en géng till for
sdkerhetsskull s4 man med sikerhet visste att alla skulle forsta fragrona och svara pé det
sattet som jag behovde. Det var bara en friga som jag inte kunde anvinda mig av da

svaren inte alls var de som jag sokte.

I maj fick jag éntligen ta tag i ifyllningen av enkéterna med juniorerna, det gick smidigt
och tog bara 5 timmar allt som allt, hade rdknat med dubbelt s& mycket. Dock hade jag
bara 17 personer som svarade pa enkéterna. Enkédterna gick pé finska da storsta delen av
juniorerna dr finsksprakiga och behérskar inte svenska, detta kan leda till smé
missforstand bland de svensksprikiga, men jag befann mig i rummet dér enkéterna
fylldes ifall det skulle ha blivit nidgra frdgor. Men ingen frdgade nagot och sa att

enkiterna var litta och forsta samt fylla i.
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Detta var ett intressant &mne att forska i, ndgot som verkligen skulle behdva goras mera.
Kommunikation finns i s4 manga olika former och kan goras pa sa manga olika sitt att
det dr svart att f4 med allting, darfor avgrinsade jag till bara kommunikation under
tranings- och tavlingstillfillen. Detta var ett bra besult, d& de endd kéndes att innehallet
blev vildigt stort och brett. Att bygga upp en fungerande enkét var mycket svérare dn
tankt och tog dubbelt mera tid 4n vad jag forvintat, frigorna var svéra att fa i sédan

form att andra forstar dem pa samma sitt som jag.

Efter denna forskning anser jag mig som en lite béttre coach. En coach som forstéar
kommunikationens viktighet och svérigheten att fa fram sina egna tankar i ord och
symboler sd att nagon annan kan forstd vad jag menar. En fortsdttning pé denna
forskning skulle kunna vara en handbok till coacher om hur man skall kommunisera och
ge feedback till idrottare. Den skulle man kunna gora for idrott i sin helhet, inte bara

alpinskidning.
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BILAGOR

Bilaga 1. Frageformular



Kyselylomake

Hei AlphaBeta ja Omega!

Nimeni on Olivia Schoultz, olen liikunnaohjaaja opiskelija Helsingin Arcadasta. Tama kysely kuuluu osana
opindytety6tani, jonka tarkoituksen on kartoittaa teidan kokemuksia ja tuntemuksia kommunikaatiosta
valmentajan ja valmennettavien vililla. Tietojasi kdsitelldadn nimettdmina ja luottamuksellisesti, eli antamiasi
tietoja ei luovuteta ulkopuolisille ndhtavaksi. Olet omalta tarkeédlta osaltasi viemassa oppimistani
liilkunnanohjaajana ettd valmentaja eteenpain seka vaikuttamassa valmennuksen kehittamiseen.

KYSELYLOMAKKEEN TAYTTAMINEN

KYSELYLOMAKKEESSA ESIINTYY KYSYMYKSIA JA VAITTAMIA. LUETHAN KYSYMYKSET TARKASTI,
MIKALI KYSYMYKSIA ESIINTYY PYYDATHAN MINUT PAIKALLE KATTA NOSTAEN.

PERUSTIEDOT
1. Sukupuoli
Poika I:l

Tytto

2. Valmennusryhma

UL

Omega I:l

3. Monta vuotta olet harrastanut alppihiihtoa kilpatasolla?
3-4v. [ ]
7v. tai enemman I:l

AlphaBeta

1-2v.

5-6v.

U

4. Kuinka monta eri valmentajaa sinulla on ollut?
-
7 tai enemman I:l

5. Kuinka kauan olet ollut kyseisen valmentajan valmennuksessa?

3-4v. [ ]

1-2.

U

5-6.

1-2v.

5v. Tai enemman

U






OHJEISTUS TEEMOJEN TAYTTAMISEEN

OSIO 1: VASTAA KYSYMYKSIIN ASTEIKOLLA 1-5. YMPYROI NUMERO JOKA
VASTAA MIELIPIDETTASI PARHAITEN.

1= ei pida lainkaan paikkansa
2= ei pida juurikaan paikkansa
3= en osaa sanoa

4= pit4a osittaan paikkansa
5=pita4 taysin paikkansa

0OSIO 2: LOYDAT TASTA OSIOSTA VALMENTAJIEN KAYTTAMIA TERMEJA, KERRO OMIN
SANOIN MAHDOLLISIMMAN TARKASTI MITA NE TARKOITTAVAT. TAMAN JALKEEN
LOYDAT KYSYMYKSIA OMASTA MIELIPITEESTASI TAMAN HETKEN TILANTEESEEN.
TEEMA 1. Harjoitusilmapiiri

1. Menen mielellani harjoituksiin
Ei pida lainkaan paikkansa 1 2 3 4 5 Pitaa taysin paikkansa

2.Harjoituksissa on hyva ilmapiiri
Ei pid4 lainkaan paikkansa 1 2 3 4 5 Pita4 tdysin paikkansa

3. Valmentaja kannustaa yrittamaan
Ei pida lainkaan paikkansa 1 2 3 4 5 Pitaa taysin paikkansa

4. Valmentajalle/valmenettaville on helppo puhua
Ei pida lainkaan paikkansa 1 2 3 4 5 Pit4a tdysin paikkansa

5. Valmentaja korostaa enemman yrittamista kuin lopputulosta
Ei pid4 lainkaan paikkansa 1 2 3 4 5 Pita3 taysin paikkansa
TEEMA 2 Vuorovaikutus

1. Valmentajani kuuntelee minua
Ei pid4 lainkaan paikkansa 1 2 3 4 5 Pita3 taysin paikkansa

2. Valmentajani on kiinnostunut my6s minun muusta elamasta
Ei pida lainkaan paikkansa 1 2 3 4 5 Pitaa taysin paikkansa

3. Minusta tuntuu etta valmentajani valittda minusta tukee minua
Ei pida lainkaan paikkansa 1 2 3 4 5 Pit4a tdysin paikkansa

4. Valmentaja hyvaksyy minut juuri sellaisena kuin olen
Ei pida lainkaan paikkansa 1 2 3 4 5 Pitaa taysin paikkansa

5. Kaikkia kohdellaan harjoituksissa tasa-arvoisesti
Ei pida lainkaan paikkansa 1 2 3 4 5 Pitaa tdysin paikkansa



6. Minua valmennetaan yhta paljon kuin muita laskijoita ryhmasséani
Ei pida lainkaan paikkansa 1 2 3 4 5 Pita4 tdysin paikkansa

7. Saan mielestani riittavasti henkilokohtaista palautetta valmennuksissa.
Ei pida lainkaan paikkansa 1 2 3 4 5 Pitaa taysin paikkansa

8.Minusta tuntuu, ettd valmentajani haluaa minun kehittyvan.
Ei pida lainkaan paikkansa 1 2 3 4 5 Pitd4 tdysin paikkansa

0sI0 2

1. Sisdsuksi

N

. Hartialinja

w

Oikolinja

4. Myotékierto

wv

. Perusasento

o

Paino ulkosuksella

~

. Seisoa vahvasti ulkojalalla

8. Ponkka

9. Ylgjalka




TEEMA 3 Omat mielipiteet

Mika on minusta tarkedta kommunikaatiossa urheilijan ja valmennettavan valilla? Kerro vdahintdaan kolme (3)
asiaa.

nhwNe

Miten valmentaja(ni) voisi parantaa kommunikaatiotaan urheilijaan? Kerro vahintaan kolme(3) asiaa.

LAEEI G

TEEMA 4. Palaute
VAPAA SANA KYSELYSTA:

Ymmarsitko kaikki kysymykset? Oliko kyselyn pituus sopiva? Jaikd jotain puuttumaan? Haluaisitko vield sanoa
jotain lisaa?

Kiitan Sinua lampimasti vastauksistasi!



Bilaga 2. Brevet till foraldrarna



LUPALAPPU
Hyvat vanhemmat,

Nimeni on Olivia Schoultz. Olen liikunnanohjaaja opiskelija Arcadasta ja olen tekemassa
opindytetydtani GrlFK alpinen junioreiden ja heiddan valmentajiensa kanssa. Opinndytetyotani
varten teetdn seuran U10-U12 (AlphaBeta) ja U16 (Omega 1) ryhmille kyselyn. Kysely koskee
kommunikaatiota urheilijoiden ja heidan valmentajien valilld, sekd ymmarrysta valmentajan
kayttamaan kieleen. Kyselyyn osallistumalla olette omalta osaltanne viemassa oppimistani
liikunnanohjaajana seka valmentajana eteenpdin ja vaikuttamassa valmennuksen
kehittdmiseen seurassamme.

Kyselyyn vastataan nimettomana, joten vastauksia ei voida yhdistda tiettyihin henkil6ihin.
Kyselyn vastauksia kasitellaan luottamuksellisesti ja vain asianomaiset ovat tekemassa niiden
kanssa. Vastauksia kdytetaan ainoastaan minun opinnaytetydssani. Kysely ei ole sitova ja sen
voi keskeyttda milloin tahansa. Vastaan mielelléni kaikkiin opinndytetyotani koskeviin
kysymyksiin.

Annan luvan lapselleni (lapsen nimi) I:I

vastata kyselyyn.

En anna lupaa lapselleni (lapsen nimi) I:I
vastata kyselyyn.

Huoltajan allekirjoitus:

Toivoisin ettad palautatte luvat sahkéisena minulle. Haluan kiittda teita kun otatte osaa seuran
kehittamiseen kohti vankempaa osaamista kommunikaation saralla.

Olivia Schoultz, olivia.schoultz@arcada.fi
Ohjaajani Arcadan puolesta toimii Marko Vaappo, marko.vaappo@arcada.fi

GrIFK alpinen toiminnanjohtajana toimii Ville Kainulainen, ville.k@grifkalpine.fi






