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Opinnaytety6n aiheena on yritysmuodon muutos toiminimestd kommandiittiyhtioksi tai osakeyhti-
oksi. Toimeksiantaja tassa tydssa on koneurakointialalla toimiva toiminimiyrittdja, joka on pohtinut
yritysmuodon muutosta verotuksellisista syista. Liiketoiminnan tuloksen kasvaminen vuosien
my6ta on saanut hanet ajattelemaan, olisiko yritysmuodon muutos verotuksen kannalta kannatta-
vaa tehda. Yrittajyys on toimeksiantajalle sivutoimista, silla hanella on myds paatoiminen ansiotyo.

Opinnaytety6n tavoitteena on perehtya kyseisiin yritysmuotoihin sek& yritysmuodon muutokseen ja
selvittdd kannattaako toimeksiantajan tehda yritysmuodon muutos. Yrityksen tilinpaatostietojen
pohjalta laadittiin kyseisille yritysmuodoille verolaskelmat vuosille 2018 ja 2019. Verolaskelmista
nahdaan eri yritysmuotojen verorasitukset, joiden pohjalta voidaan paatelld kannattavin yritys-
muoto verotuksen kannalta. Laskelmissa on huomioitu myds paatoimisesta tyosta saatu keskimaéa-
rainen vuotuinen tulo, mutta sen vaikutusta laskelmien lopputulokseen ei ole tassa tyossa tarkem-
min tutkittu.

Opinnaytety6n teoriaosuudessa kuvataan naiden kolmen yritysmuodon paapiirteet koskien niiden
perustamista, hallintoa, vastuita, voitonjakoa seka verotusta. Lisaksi kasitellaan veroseuraamuk-
sitta tehdyn yritysmuodon muutoksen vaatimuksia. Aineistona tietoperustassa on kaytetty lakeja,
Verohallinnon vero-ohjeita seké alan kirjallisuutta. Tyon empiirinen osuus koostuu verolaskelmista
ja niiden pohjalta tehdyista paatelmista. Tutkimusmenetelma on kvalitatiivinen tutkimus, joka pe-
rustuu yrityksen tilinpaatostietoihin.

Tutkimuksen perusteella toimeksiantajayrityksellé verorasitus on pienempi osakeyhtiona kuin toi-
minimena tai kommandiittiyhtiona. Ero yritysmuotojen verojen maaran vélilla ei tosin ole huomatta-
van suuri, joten muutosta kannattaa miettia tarkkaan ja muistakin nakokulmista, kuten vastuun kan-
nalta ja tulevaisuuden suunnitelmien pohjalta. Verolaskelmat vuodelle 2019 osoittivat my6s osake-
yhtion kannattavimmaksi yritysmuodoksi verotuksen kannalta. Verotettava tulo oli arvioitu maara,
joka syntyy, kun kasvun oletetaan olevan samassa suhteessa aikaisempien vuosien kanssa. Ve-
rotettavan tulon kasvulla oli osakeyhtion verojen kasvuun vahemman vaikutusta, kuin toiminimen
tai kommandiittiyhtion veroihin.

Toimeksiantaja voi hyodyntaa tutkimuksesta saatuja tuloksia apuna paatoksenteossaan yritysmuo-
don muutoksesta. Jatkotutkimuksia voisi tehda esimerkiksi muutoksen kannattavuudesta muistakin
nakokulmista kuin verotus. Myds muitakin yritysmuotoja voisi ottaa tutkimukseen mukaan tai tutkia
sivutoimista yrittajyytta tarkemmin.
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The topic of this thesis is the change of company form from a sole trader to a limited partnership or
a private limited company. The assigner of this thesis is an entrepreneur, who has been considering
changing the company form. Mainly taxational reasons have led him consider the change of com-
pany form. Entrepreneurship is a part-time employment for the assigner, as he also has a full-time
paid employment.

The aim of the thesis is to provide information of these company forms and the change of company
form. The aim is also to find out whether it is worthwhile for the assigner to change the company
form. Based on the financial statements of the company, tax calculations were made for each of
the three company forms for 2018 and 2019. The tax calculations show the tax burden of each
company form, which can be used to analyse the most profitable company form from a tax point of
view. The average annual income from assigner’s full-time employment has also been taken into
account in the calculations, but not its effect on the final result of the calculations.

The theory section of the thesis describes establishment, administration, responsibilities, profit sha-
ring and taxation of a sole trader, a limited partnership and a private limited company. There are
also described the demands of the change in company forms. The material used in the theory
section consists of laws, tax guidelines and literature of the subject. The empirical section of the
thesis consist of tax calculations and conclusions drawn from them. Research method is qualitative
study which is based on the financial statements of the assigner.

According to the results, the assigner has lower tax burden as a private limited company than as a
sole trader or a limited partnership. The difference between taxies of different company forms was
not very significant, so change should be considered carefully. Other perspectives and future plans
should be considered as well. Calculations for 2019, where taxable income had increased, suppor-
ted the profitability of the private limited company.

The assigner is allowed to use the results of the study to help in decision-making on the change of
company form. Further studies could be carried out for example on the profitability of the change
from other perspectives than taxation. Other company forms could also be included in the study or
further study of part-time entrepreneurship.

Keywords: Sole trader, limited partnership, private limited company, change of company form, tax-
ation
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1 JOHDANTO

Yritystoiminnan harjoittamiseen [dytyy monia erilaisia yritysmuotoja, joista yrittaja voi valita omaan
tarkoitukseensa sopivan. Sopivuus riippuu yrittajan yritystoiminnan nykytilasta ja tulevaisuuden
suunnitelmista. Valintaan liittyvia tekijoita ovat esimerkiksi yritysmuodon vastuunakokulma, voiton-
jako ja verotus. On mietittava esimerkiksi, haluaako jakaa yritystoiminnassa syntyneet vastuut mui-
den kesken vai vastata itse kaikesta ja kuinka suurella omaisuudella niista haluaa olla vastuussa.
Yritystoiminnassa syntyneen tuloksen suuruus saa myés pohtimaan kannattavinta voitonjakotapaa
seka yrityksen verotusta. Jossain vaiheessa eteen voi tulla tilanne, jolloin yritysmuotoa on hyodyl-
lista muuttaa. Yritysmuodon muutos voidaan tehda tietyin edellytyksin ilman veroseuraamuksia,

minka takia muutokseen perehtyminen ja sen suunnittelu on tarkeaa.

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on perehtya yritysmuodon muutokseen tapauksessa, jossa
toiminimi muutetaan kommandiittiyhtioksi tai osakeyhtioksi. Toimeksiantaja on koneurakointialalla
toimiva toiminimiyrittaja, joka on pohtinut yritysmuodon muutosta. Liiketoiminnan kasvaessa yrittaja
alkoi miettia, olisiko jokin muu yritysmuoto verotuksen kannalta edullisempi vaihtoehto kuin toimi-
nimi. Han toimii sivutoimisena yrittajana, silld hanella on myos paatoiminen ansiotyd. Toimeksian-
taja pysyy anonyymina tassa tydssa. Tarkoituksena on saada vastaukset kysymyksiin: mita yritys-
muodon muutoksessa taytyy ottaa huomioon seka kannattaako toimeksiantajan muuttaa yritys-
muotoa. Tutkimusmenetelmana on kvalitatiivinen menetelmé, joka perustuu toimeksiantajayrityk-
sen tilinpaatostietoihin. Lahteina tydssa on kaytetty eri lakeja, vero-ohjeita seka alan kirjallisuutta

aiheesta.

Kyseiset yritysmuodot eroavat toisistaan piirteiltdan, esimerkiksi vastuiden seka verotuksen osalta.
Toiminimiyrittaja vastaa yhtion velvoitteista koko omaisuudellaan, samoin kuin kommandiittiyhtion
vastuunalainen yhtidmies. Adnettomalla yhtismiehelld seké osakeyhtion osakkaalla vastuu rajoit-
tuu ainoastaan yritystoimintaan sijoitettuun panokseen. Toiminimella seka kommandiittiyhtiolla yri-
tyksen nettovarallisuus vaikuttaa verotettavan tulon padomatulo-osuuteen ja ansiotulo-osuuteen.
Osakeyhtion verotettavaa tuloa puolestaan verotetaan yhteiséveron mukaan. Yhtion osakkaita ve-

rotetaan heille maksamastaan palkastaan tai heille maksetusta osingosta.

Tassa opinnaytetydssa kaydaan aluksi lapi kyseiset yritysmuodot. Luvuissa kahdesta neljaan ku-

vataan naiden kolmen yritysmuodon perustamistoimia, hallintoa, vastuita, voitonjakoa ja verotusta.

6



Neljannen luvun loppuun on vield koottu yhteenvetotaulukko yritysmuotojen keskeisimmista piir-
teistd. Luvussa viisi perehdytaan yritysmuodon muutokseen: miten se tapahtuu, mita siind taytyy
ottaa huomioon ja tuleeko siitd veroseuraamuksia. Luku kuusi sisaltaa toimeksiantajayrityksen ti-
linpaatdstietojen pohjalta tehdyt verolaskelmat eri yritysmuodoille vuosille 2018-2019. Laskelmista
selviaa toiminimen, kommandiittiyhtion seka osakeyhtion verorasitukset, joiden pohjalta voidaan
analysoida yritysmuodon muutoksen kannattavuutta. Taman jalkeen tulevat vield johtopaatokset

seka pohdinta.



2  TOIMINIMI

Jos yrityksella on ainoastaan yksi perustaja, yksinkertaisinta on toimia yksityisena elinkeinonhar-
joittajana (Holopainen 2019, 20). Yksityiset elinkeinonharjoittajat jakaantuvat joko likkeen- tai am-
matinharjoittajiin. Ammatinharjoittajien toiminta on yleensa pienimuotoisempaa ja henkilokohtai-
sella ammattitaidolla on suurempi merkitys. (Salin 2015, 10.) Jos elinkeinonharjoittajalla on toimin-

nassaan kaytossa kiinted toimipaikka, on han liikkkeenharjoittaja (Holopainen 2019, 39).

Yksityisesta elinkeinonharjoittajasta puhutaan yleisesti myos toiminimena. Virallisesti lainsaadan-
nossa toiminimi tarkoittaa kuitenkin yrityksen nimea. (Patentti- ja rekisterihallitus 2019b, viitattu
3.9.2019.) Tassé opinnaytetyossa kaytetaan selkeyden vuoksi yhtendista linjaa kayttaen termia
toiminimi. Seuraavaksi tdssa luvussa kerrotaan toiminimen perustamisesta, vastuista, voitonjaosta

seka verotuksesta.

21 Toiminimen perustaminen

Yksityisena elinkeinonharjoittajana voi Suomessa toimia Euroopan talousalueella asuva henkild
(Holopainen 2019, 24). Ennen yritystoiminnan aloittamista toiminimiyrittajan ei tarvitse tehda kirjal-
lista sopimusta tai sité vastaavaa asiakirjaa (Holopainen 2019, 39). Toiminimell& ei ole velvoitetta
omalle pankkitilille. Yrityksen oma tili voi helpottaa kuitenkin esimerkiksi kirjanpitoa, kun henkild-
kohtaiset ja yritystoimintaan liittyvat tapahtumat eivét ole tiliotteella sekaisin. Vaihtoehtoina on

avata toinen henkildkohtainen tili tai maksullinen yritystili. (Yrita.fi 2019b, viitattu 20.9.2019.)

Tekemalla yrityksen perustamisilmoituksen yritys rekisteroityy. Talla ilmoituksella voi samalla il-
moittautua kaupparekisteriin seka Verohallinnon rekistereihin, joita ovat ennakkoperintarekisteri,
arvonlisaverovelvollisten rekisteri ja tydnantajarekisteri. (Holopainen 2019, 53.) Toiminimen voi ha-
lutessaan aina ilmoittaa kaupparekisteriin, jolloin yrityksen nimelle saa suojan. Kaupparekisteriin
toiminimi taytyy kuitenkin ilmoittaa, jos elinkeinotoimintaa varten on pysyvé toimipaikka, palveluk-
sessa on muita henkil6ité kuin aviopuoliso, alaikdinen lapsi tai lapsenlapsi tai jos yrittaja harjoittaa

luvanvaraista toimintaa. (Patentti- ja rekisterihallitus 2019a, viitattu 6.8.2019.)



2.2 Vastuu ja voitonjako

Toiminimiyrittaja vastaa itse koko omaisuudellaan kaikista yritystoiminnassa syntyneista velvoit-
teista. Se tarkoittaa sita, etta yrittaja saa yrityksen tuottaman voiton omaan kayttdonsa, mutta vas-
taa myds tappioista yksin. Vastuu yritystoimintaan liittyvista paatoksista kuuluu myds toiminimiyrit-

tajalle itselleen. (Holopainen 2019, 21-22.)

Toiminimiyrittdja ei voi maksaa palkkaa itselleen, puolisolle tai alle 14-vuotiaalle lapselle. Heille
eivat ole mahdollisia mydskaan luontoisedut tai verovapaat henkildkuntaedut kuten kulttuuri- ja lii-
kuntasetelit. (Holopainen 2019, 170.) Muille kuin naille henkiléille toiminimiyrittdja voi maksaa palk-
kaa. ltselleen yrittaja voi palkanmaksun sijaan tehda yksityisottoja toiminimen tililta henkilokohtai-
seen kayttoonsa. Ne eivat ole tilikauden kuluja, eivatka ne vaikuta toiminimen verotettavaan yritys-
tuloon. (Yrité.fi 2019a, viitattu 5.8.2019.)

2.3 Toiminimen verotus

Toiminimen yritystoiminnan tulo verotetaan yrittajan henkilokohtaisena tulona, joka jaetaan paa-
oma- ja ansiotuloksi (Holopainen 2019, 167). Elinkeinotoiminnan tulos saadaan vahentamalla elin-
keinotoiminnan tuotoista kulut. Tasté vahentamalla aikaisempien vuosien tappiot saadaan jaettava
yritystulo. (Tuloverolaki 1535/1992 30.1 §, myohemmin TVL; Verohallinto 2019a, viitattu 5.8.2019.)

Veronalaista tuloa on tuloverolain 29 §:n mukaan rahana tai rahanarvoisena etuutena saamat tulot.
Verovelvollisella on oikeus vahentaa tuloistaan niiden hankkimisesta tai sailyttdmisesta johtuneet
menot. Verotettava tulo voi kuulua eri tulolahteisiin, joita ovat elinkeinotoiminnan, maatalouden ja
muun toiminnan tuloléhde. Eri tulolahteita varten on omat tuloverolait, jotka maaraavat tuloksen
verotettavuuden. Elinkeinotoiminnan tuloksen verotusta saatelee elinkeinotuloverolaki, maatalou-
den tuloksen verotusta maatilatalouden tuloverolaki ja muun tulolahteen tuloksen verotusta tulove-
rolaki. (Veronmaksajat 2019, 8.)

Ennen tulon jakamista paédoma- ja ansiotuloksi, tehdaan siita toiminimella viiden prosentin yrittéja-
vahennys (TVL 30a §). Jaettavasta yritystulosta lasketaan ensin padomatulo-osuus. Paaomatuloa
on 20 prosentin vuotuinen tuotto edellisen vuoden nettovarallisuudesta. Nettovarallisuuden laske-

misesta kerrotaan tarkemmin luvussa 2.3.1. Halutessaan yrittaja voi myds vaatia padomatulo-



osuudeksi 10%:n tai 0%:n tuottoa nettovarallisuudesta. Laskennassa kaytetaan yleensa edellisen
vuoden nettovarallisuutta. Samana vuonna elinkeinotoiminnan aloittaneen padomatulo-osuus las-
ketaan sen vuoden nettovarallisuudesta. (TVL 38 §; Verohallinto 2019a, viitattu 5.8.2019.) Muu osa
jaettavasta yritystulosta on ansiotuloa, joka lisataan yrittajan muihin ansiotuloihin (Verohallinto
2019a, viitattu 5.8.2019).

Esimerkki.

Toiminimen verotettavat tulot ovat 40 000 euroa. Yrittajavahennyksen jalkeen jaettavaksi yritystu-
loksi jaa 38 000 euroa. Jos nettovarallisuus on 25 000 euroa, padomatuloa on 20% x 25 000= 5 000
euroa. Ansiotuloa jaettavasta yritystulosta on 38 000-5 000=33 000 euroa. (Veronmaksajat 2019,
89.)

Kun ansiotuloista vahennetaan luonnolliset vahennykset, saadaan laskettua puhtaiden ansiotulo-
jen maara (TVL 30.3 §). Naité luonnollisia vahennyksia ovat tulon hankkimisesta ja séilyttamisesta
johtuvat menot. Puhtaasta ansiotulosta kunnallisverotuksessa vahennetdan muun muassa ansio-
tulovahennys, perusvahennys ja invalidivahennys. Kun vahennykset ja tappiot on vahennetty, sel-
viaa kunnallisverotuksessa verotettava tulo seka valtionverotuksessa verotettava tulo. Valtion ve-
rotuksessa verosta tehtavat vahennykset ovat esimerkiksi tytulovahennys, valtion verotuksen in-

validivahennys ja elatusvelvollisuusvahennys. (Veronmaksajat 2019, 10.)

My6s padomatuloista saadaan laskettua puhdas padaomatulo vahentamalld paddomatulosta luon-
nolliset vahennykset (TVL 30.2 §). Padomatulolajin alijagdmaa voi syntya, jos vahennyskelpoisten
tulonhankkimismenojen, korkomenojen ja padomatulosta vahennettavien tappioiden méara on
suurempi, kuin veronalaisten padomatulojen maara (TVL 60 §). Alijaamahyvityksen maara on 30%
paaomatulolajin alijg@méasta. Maara voi olla enintadan kuitenkin 1 400 euroa, mutta tata korotetaan
400 eurolla, jos verovelvollisella tai puolisolla on ollut elatettdvanaan alaikdinen lapsi. Kahdesta

lapsesta korotetaan enimméaismaaraa 800 eurolla. (TVL 131 §.)

Toiminimiyrittaja ei voi saada omasta yrityksestdan verovapaata paivéarahaa tilapaisista tydmat-
koista, mutta voi tehda verotuksessa sita vastaavan vahennyksen. Matkan on oltava tilapaisesti
tehtava elinkeinotoimintaan liittyva matka, eika esimerkiksi yrittdjan asunnon ja typaikan valinen
matka ole tallainen. Kokopaivarahan edellytys on yli 10 tuntia kestanyt tydmatka ja osapaivarahan
yli 6 tuntia. (Laki elinkeinotulon verottamisesta 360/1968 55 §, my6hemmin EVL; Veronmaksajat
2019, 22-23.)
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Samoin yksityisella autolla tehdyista elinkeinotoiminnan ajoista maksetut verovapaat kilometrikor-
vaukset eivat ole toiminimiyrittajalle mahdollisia, mutta verotuksen verovahennykset nailté kilomet-
reiltd ovat mahdollisia. Vahennyksen saaminen edellyttaa ajopaivakirjaa tai muuta luotettavaa sel-
vitysta autolla ajetuista kilometreista (EVL 55 §; Veronmaksajat 2019, 26-27.)

Paaomatulon tuloveroprosentti on 30, kun padomatulojen maaréa on enintaan 30 000 euroa. Yli
30 000 euron tulosta maksetaan veroa korotetun tuloveroprosentin mukaan 34 prosenttia. Ansio-
tuloista suoritetaan valtiolle veroa progressiivisen tuloveroasteikon mukaan (taulukko 1). (TVL

124.1-2 §.) Lisaksi ansiotuloista maksetaan veroa kunnalle ja seurakunnalle (TVL 1 §).

TAULUKKO 1. Valtion tuloveroasteikko 2019. (Verohallinto 2018a, viitattu 6.8.2019)

Verotettava ansiotulo, Vero alarajan kohdalla, Vero alarajan ylittavasta
euroa euroa tulon osasta, %

17 600-26 400 8,00 6,00

26 400-43 500 536,00 17,25

43 500-76 100 3485,75 21,25

76 100- 10 413, 25 31,25

2.3.1 Nettovarallisuus

Nettovarallisuuden saa laskettua vahentdmalla elinkeinotoiminnan varoista velat. Toiminimelld ta-
han lisataan vield 30 prosenttia yrityksen tilikauden paattymisté edeltdneiden 12 kuukauden aikana

maksetuista ennakonpidatyksen alaisista palkoista. (TVL 41 §).

Elinkeinotoiminnan nettovarallisuuteen kuuluu vain elinkeinotoimintaan kuuluvat varat, eika yritta-

jan yksityistalouteen kuuluvia varoja lasketa mukaan. Elinkeinotoiminnan varoja on muun muassa
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kiinteistot, rakennukset, koneet, kalusto, tavarat, myyntisaamiset ja kateisvarat. Jos esimerkiksi
auto on my0s henkilokohtaisessa kaytdssa, mutta elinkeinotoiminnan kayttd on yli 50 %, kuuluu se
silloin elinkeinotoiminnan varoihin. Varoihin ei mydskaan kuulu korkotulon [&hdeveron alaiset talle-
tukset. Taman takia elinkeinotoimintaan liittyvan pankkitilin padomaakaan ei lasketa nettovaralli-
suuteen. Samalla tavalla myos velkoihin luetaan vain elinkeinotoimintaan kuuluvat velat. Nettova-

rallisuutta ei ole, jos velat ovat suuremmat kuin varat. (Verohallinto 2018b, viitattu 19.9.2019.)

2.3.2 Yrittajapuolisot

Puolisoiden harjoittaessa elinkeinotoimintaa yhdessa jaetaan yritystulon padaoma- ja ansiotulo-
osuudet puolisoiden kesken (Verohallinto 2019a, viitattu 5.8.2019). Verotuksessa puolisoiksi kat-
sotaan henkil6t, jotka ovat ennen verovuoden paéattymista solmineet avioliiton tai avoliitossa elavat

henkil6t, jotka ovat aikaisemmin olleet avioliitossa tai heilld on tai on ollut yhteinen lapsi (TVL 7 §).

Padomatulo-osuus jaetaan puolisoiden kesken niiden osuuksien mukaan, jotka heilla on elin-
keinotoiminnan nettovarallisuudesta (Verohallinto 2019a, viitattu 5.8.2019). Ansiotulo-osuus jae-
taan puolisoiden kesken suhteessa heidan tydpanoksiinsa. Tydaika ja tydpanosten arvo otetaan
huomioon, kun arvioidaan tydpanosten suuruutta. Tydpanokset arvostetaan yhta suuriksi, jos niista

ei ole tehty muuta selvitysta. (Veronmaksajat 2019, 90.)
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3 KOMMANDITTIYHTIO

Kommandiittiyhtio on henkildyhtid, jossa on oltava vahintaan kaksi yhtiomiesta (Holopainen 2019,
20). Yksin kommandiittiyhtiota ei siis voi perustaa, toisin kuin esimerkiksi toiminimen tai seuraa-
vassa luvussa kuvatun osakeyhtion. Yhtalaisyyksiakin kommandiittiyhtiosta ja toiminimesta [0ytyy.
Tassa luvussa on kuvattu kommandiittiyhtiota yhtiomuotona koskien sen perustamista, hallintoa,

vastuuta, voitonjakoa seka verotusta.

3.1 Kommandiittiyhtion perustaminen

Kommandiittiyhtiossa taytyy olla vahintaan yksi vastuunalainen yhtiomies ja vahintaan yksi aaneton
yhtidmies. Yhtiomiehina voi olla joko luonnollisia henkilGita tai yhteis6ja, kuten muita yhti6ita. Edel-
lytyksena on, etta vahintdan yhdelld vastuunalaisella yhtiomiehelld tulee olla asuinpaikka, tai jos
yhtidmies on oikeushenkild, kotipaikka Euroopan talousalueella. Adnettdmilta yhtimiehilta tata ei
edellytetd. (Holopainen 2019, 27.)

Kommandiittiyhtiota perustettaessa on tehtava kirjallinen yhtiésopimus, jossa on mainittava ainakin
yhtion toiminimi, kotipaikkana oleva Suomen kunta, toimiala ja yhtidmiehet. Yhtidsopimus tulee
paivata seka kaikkien yhtiomiesten, vastuunalaisten ja danettdmien on se allekirjoitettava. Kom-
mandiittiyhtio on ilmoitettava rekisterditavaksi kolmen kuukauden kuluessa yhtidsopimuksen alle-
kirjoittamisesta, muutoin perustaminen raukeaa. (Laki avoimesta yhtidsta ja kommandiittiyhtiosta
389/1988 1:2,4 §, my6hemmin AKYL; Holopainen 2019, 40-41.)

Aanettdman yhtismiehen on suoritettava yhtiolle panos, joka ei voi olla tydpanos, vaan sen on
oltava omaisuuspanos. Vastuunalaisilla yhtiémiehilla tydpanos riittaa, eika sita tarvitse maarata yh-

tiosopimuksessa. (Holopainen 2019, 27.)

3.2 Kommandiittiyhtion hallinto, vastuu ja voitonjako

Kommandiittiyhtiésséa ei ole pakollisia toimielimia, mutta yhtiéssé voi olla sovittuna toimitusjohtaja,
hallitus ja yhtiomiesten kokous. Toimitusjohtaja on ilmoitettava kaupparekisteriin. Hallitusta ja yh-

tiomiesten kokousta ei tarvitse iimoittaa. (Holopainen 2019, 27.)
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Vastuunalaisilla yhtiomiehillé on oikeus edustaa yhti6ta ja kirjoittaa sen toiminimi yhtion toimialaan
kuuluvissa asioissa. Adnettomilla yhtidmiehilld puolestaan ei ilman valtuutusta ole oikeutta edustaa
yhtiéta tai ottaa vastaan yhtidlle osoitettua tiedoksiantoa. (AKYL 3:1, 7:5 §; Holopainen 2019, 28.)
My6s yhtidmiesten vastuut eroavat toisistaan, silla vastuunalaiset yhtiomiehet ovat henkilokohtai-
sessa vastuussa yhtion velvoitteista. Adnettdman yhtismiehen vastuu rajoittuu ainoastaan sijoitta-

mansa yhtidpanoksen maaraan. (AKYL 1:1.2§.)

Yhtiomiehet voivat nostaa yhtiosta tyomaaraan nahden kohtuullisen maaran palkkaa. Toisaalta, jos
palkkaa ei makseta, yritys saastyy palkan sivukulujen maksamiselta. Tulos voidaan nostaa yhtiosta
voitto-osuutena tilinpaatoksen valmistuttua. Yksityisottoja yrityksen varoista on myds mahdollista
tehda tilikauden aikana. Luontoisetuja voidaan myds kayttdd kommandiittiyhtiossa tyota tekevan
yhtidmiehen palkan osana. Lisaksi verovapaat henkildkuntaedut kuten liikunta- ja kulttuurisetelit

ovat yhtidmiehille mahdollisia. (Holopainen 2019, 171.)

Jos yhtiésopimuksessa ei ole sovittu muuta, &&nettdman yhtidmiehen osuus tulosta on panokselle
maksettu korko. Sen jélkeen loppuosa voitosta jaetaan vastuunalaisten yhtiomiesten kesken. Myos

tappio jaetaan vastuunalaisten yhtiomiesten kesken. (AKYL 7:4 §.)

3.3 Kommandiittiyhtion verotus

Kommandiittiyhtio ei ole erillinen verovelvollinen. Yhtion tulos jaetaan verotettavaksi yhtiomiesten
tulona. Tulo-osuus maaraytyy yhtibsopimuksessa sovitulla tavalla. (Holopainen 2019, 168.) Yhtio-
miehen osuus edellisen vuoden nettovarallisuuteen vaikuttaa siihen, miten tulo-osuus jaetaan ve-
rotettavaksi paddomatulona tai ansiotulona. Jako tehdaan samojen periaatteiden mukaan kuin toi-

minimellakin. (Veronmaksajat 2019, 93.)

Ennen jakoa paédoma- ja ansiotuloon tehdaan 5 prosentin yrittjavahennys yritystoiminnan tulok-
sesta (TVL 30a §). Yhtiomiehen tulo-osuudesta paddomatulon maara saadaan laskemalla 20 pro-
sentin vuotuinen tuotto hanen tulo-osuuttaan vastaavalle osalle elinkeinotoiminnan nettovarallisuu-
desta edellisen verovuoden paattyessa. Nettovarallisuus lasketaan vahentamalla tulolahteen va-
roista velat. Siihen lisatdan 30 prosenttia verovuoden paéattymista edeltdneiden 12 kuukauden ai-
kana maksetuista ennakonpidatyksen alaisista palkoista. Muu osa on ansiotuloa, joka lasketaan

yhteen yhtidmiehen muiden ansiotulojen kanssa. (TVL 41 §; Verohallinto 2016a, viitattu 25.8.2019.)
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Esimerkki.

Kommandiittiyhtion verotettava tulo on 50 000 euroa. 5% yrittajavahennyksen jalkeen jaettavaksi
yritystuloksi jaa 47 500 euroa. Yhtién kahden vastuunalaisen yhtiomiehen osuudet ovat yhta suuret
seka yhden aanettdman yhtiomiehen panos on 4 000 euron suuruinen. Talle maksetaan 10 % vuo-
tuinen tuotto. Paaomatulon laskentaperusteeksi on laskettu 30 000 euroa, jolloin padomatulona
verotettava osuus on 20%*30 000=6 000 euroa. Adnettdman yhtiémiehen osuus siitd on
10%*4 000=400 euroa, jolloin vastuunalaisille ja& yhteensa 6 000-400=5 600 euroa. Yhden vas-
tuunalaisen yhtiomiehen paadomatulona verotettava osuus on siis 5 600:2=2800 euroa.
Vastuunalaisten yhtidmiesten osuus verotettavasta tulosta on 47 500-400=47 100 euroa. Kun tdma
jaetaan molemmille vastuunalaisille yhtidmiehille tasan, tulee siita 23 550 euroa, joista padomatu-
loa oli 2 800 euroa. Ansiotuloksi jaa silloin 23 550-2 800=20 750 euroa.

Kommandiittiyhtiolla on yleensa vain elinkeinotuloa, mutta jos henkildkohtaista tai maataloudenkin
tuloa on, pidetaan tulolahteiden tulot erillaan. Nettovarallisuutta laskettaessa kuuluu laskentape-
rusteeseen vain elinkeinotoiminnan nettovarallisuus. Maatalouden tulosta padgomatulo-osuus las-
kettaisiin maatalouteen kuuluvan nettovarallisuuden perusteella ja muu tulo verotetaan yhtiomies-

ten padomatulona. (Veronmaksajat 2019, 92-93.)

Saamiset yhtiomiehilta eivat lukeudu yhtion elinkeinotoiminnan varoihin. Yhtiémiehen tai tdman
perheen kaytdssa oleva asunto katsotaan elinkeinotoiminnan varoiksi, mutta asunnon arvo vahen-
netdan asuntoa kayttavan yhtiomiehen nettovarallisuudesta. My6s vastuunalaisen yhtiomiehen yh-
tidosuuden hankintaan kaytetty korollinen velka vahennetaan yhtiomiehen nettovarallisuudesta.
(TVL 41 §; Veronmaksajat 2019, 93.)

Paaomatulo-osuuden veroprosentti on padomatuloverokannan mukainen eli 30 % ja 30 000 euroa
ylittavasta osasta 34% (TVL 124.2 §). Ansiotuloja verotetaan progressiivisesti (Holopainen 2019,
166). Verotus on ndiltd osin kommandiittiyhtiolla vastaavaa kuin toiminimella, eiké yritysmuodolla

ole siihen vaikutusta.
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4 OSAKEYHTIO

Osakeyhtié on Suomen yleisin yritysmuoto. Se koostuu osakkeista, joiden mukaan yhtion omistus
jakaantuu. Osakeyhti6ita on kahdenlaisia. Osakeyhtié voi olla julkinen, jolloin kuka vain pystyy os-
tamaan yhtion osakkeita ja tulla sen omistajaksi. Yksityisen osakeyhtion osakkeista ei kayda sa-
manlaista avointa kauppaa niin kuin julkisen osakeyhtion osakkeista. (Yrita.fi 2019c, viitattu
8.8.2019.) Osakeyhtidihin sovelletaan osakeyhtidlakia. Tassa luvussa kerrotaan yksityisen osake-

yhtion perustamisesta, hallinnosta, vastuista ja voitonjaosta seké verotuksesta.

41 Osakeyhtion perustaminen

Osakeynhtion voi perustaa yksi tai useampi luonnollinen henkild tai oikeushenkil kuten toinen yhtio
(Holopainen 2019, 29). Osakeyhtion perustaminen on aina ilmoitettava kaupparekisteriin. Osake-
yhtid syntyy sitten, kun se on rekisterdity kaupparekisteriin. (Patentti- ja rekisterihallitus 2019d, vii-
tattu 8.8.2019.) Osakeyhtion perustamiseen kuuluu perustamissopimuksen ja yhti6jarjestyksen
laatiminen, osakkeiden merkintd, pankkitilin avaaminen, osakkeiden maksaminen ja yhtion kaup-
parekisteriin ilmoittaminen ja rekisterdinti seka osake- ja osakasluettelon tekeminen. Tarvittaessa
my0Os osakekirjojen antaminen. (Holopainen 2019, 42.) Jokaisen osakkeenomistajan on allekirjoi-
tettava osakeyhtion perustamisesta laadittu kirjallinen perustamissopimus. Talla allekirjoituksella
osakkeenomistaja merkitsee perustamissopimuksesta ilmenevan maaran osakkeita. (Osakeyhtio-
laki 624/2006 2:1 §, myohemmin OYL.)

Perustamissopimuksessa on mainittava sopimuksen paivamaara, kaikki osakkeenomistajat ja kun-
kin merkitsemat osakkeet, osakkeesta yhtiolle maksettava maara eli merkintahinta, osakkeen mak-
suaika seka yhtion hallituksen jasenet. Tilikaudesta taytyy maarata joko perustamissopimuksessa
tai yhtidjarjestyksessa. Tarvittaessa perustamissopimuksessa mainitaan liséksi yhtion toimitusjoh-
taja, hallintoneuvoston jasenet ja tilintarkastajat. Sopimuksessa voidaan nimeta myds hallituksen
ja hallintoneuvoston puheenjohtaja. (OYL 2:2 §.) Perustamissopimuksessa tai sen liitteena ole-
vassa yhtiojarjestyksessa tulee mainita yhtion toiminimi, kotipaikkana oleva Suomen kunta seka
toimiala (OYL 2:3 §). Yhtio on ilmoitettava rekisterditavaksi kolmen kuukauden kuluessa perusta-

missopimuksen allekirjoittamisesta tai perustaminen raukeaa (OYL 2:8 §).
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Yksityisen osakeyhtion 2 500 euron vahimmaispadomavaatimus poistui 1.7.2019 voimaan tulleen
osakeyhtidlakimuutoksen mukana. Jos osakkeista ei makseta mitaan, merkitaan perustamissopi-
mukseen osakkeesta yhtidlle maksettavaksi maaraksi nolla tai mainitaan, etta osakkeesta ei mak-
seta yhtidlle eiké osakkeen maksuaikaa esiteta. Talloin ei mydskaan tarvitse toimittaa selvitysta
osakkeiden merkintahinnan maksamisesta Patentti- ja rekisterihallitukselle, mika talta osin helpot-
taa osakeyhtion perustamistoimia. Osakkeista voidaan kuitenkin lakimuutoksen jalkeenkin mak-
saa. Jos yhtibjarjestyksessa ei maarata osakkeen nimellisarvosta, voidaan merkintahinta merkita
kokonaan sijoitetun vapaan oman padaoman rahastoon. Jos taas nimellisarvosta on maaratty, mer-
kitdan osakepadomaan aina jokaisesta osakkeesta vahintaan nimellisarvon suuruinen maara. (Pa-
tentti- ja rekisterihallitus 2019c, viitattu 19.9.2019.)

4.2 Osakeyhtion hallinto

Ainoa pakollinen toimielin osakeyhtidssa on hallitus. Siind on oltava yhdesta viiteen varsinaista
jasenta, jollei yhtidjarjestyksessa toisin maarata. Jos jasenia on useita, on hallitukselle valittava
puheenjohtaja. Jos jasenia on vahemman kuin kolme, on hallituksella oltava ainakin yksi varajasen.
(OYL 6:8 §.) Hallituksen jasenet valitsee yhtidkokous, jollei yhtidjarjestyksessa méaarata hallinto-
neuvoston valitsevan jasenet (OYL 6:9 §). Hallituksen tehtavana on huolehtia yhtion hallinnosta ja
sen toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta yleistoimivaltansa puitteissa. Hallitus myos vastaa

siita, ettd yhtion kirjanpidon ja varainhoidon valvonta on asianmukaisesti jarjestetty. (OYL 6:2.1 §.)

Osakeyhtidssa voi myos olla hallintoneuvosto tai hallitus voi valita yhtidon toimitusjohtajan (OYL
6:1.1 §, Holopainen 2019, 30). Osakkeenomistajat kayttavat paatosvaltaansa yhtibkokouksessa,
jossa he paattavat heille osakeyhtidlain mukaan kuuluvista asioista. Naita ovat muun muassa tilin-

paatoksen vahvistaminen ja taseen osoittaman voiton kayttdmisesta paattaminen. (OYL 5:1-3 §.)

Varsinainen yhtiokokous on pidettdva kuuden kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesta. Yli-
maarainen yhtibkokous on pidettava, jos yhtidjarjestyksessa niin maarataan tai hallitus katsoo sii-
hen olevan aihetta. Myds tilintarkastaja tai osakkeenomistajat, joilla on yhteensa kymmenesosa tai
yhtidjarjestyksessa maaratty pienempi osa kaikista osakkeista voivat vaatia kirjallisesti ylimaarai-

sen yhtidkokouksen pitamista tietyn asian kasittelemista varten. (OYL 5:3 §.)
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4.3 Vastuu ja voitonjako osakeyhtiossa

Osakeyhtio on erillinen oikeushenkilo eli se voi tehda itse sopimuksia, omistaa asioita ja olla velkaa.
Osakkeenomistajat vastaavat yhtion velvoitteista, kuten veloista, vain sijoittamallaan paaomalla.
Jos esimerkiksi tapahtuu konkurssi, omistajat menettavat yritykseen sijoittamansa varat. Omistajat
eivat siis ole vastuussa yrityksesta tata suuremmalla henkildkohtaisella ominaisuudellaan elleivat

ole esimerkiksi henkilokohtaisesti taanneet lainoja. (Yrita.fi 2019c, viitattu 8.8.2019.)

Osakkaalle voidaan maksaa osinkoa tai tydpanokseen nahden kohtuullista palkkaa. Osakas voi
kéyttaa luontaisetuja palkan osana, jos han tekee tyota osakeyhtiossa. Verovapaat henkilokunta-
edut ovat myds mahdollisia silloin, kun osakeyhtidssa on ulkopuolisia tydntekijoita seka silloin, kun

osakas on ainut palkansaaja osakeyhtiéssa. (Holopainen 2019, 171.)

Osakeyhtion ja osakkaan valisissa oikeustoimissa tulee aina kayttaa kaypaa hintaa. Esimerkiksi
osakkaalle myynti alihintaan on sellainen tilanne, joka johtaa peitellyn osingon verotukseen. (Holo-
painen 2019, 171.) Muita esimerkkejé ovat muun muassa yhtion osakkaalle kustantama autoetu,
jota ei ole kasitelty luontoisetuna tai osakkaan perheen kaytdssa ilman korvausta oleva yhtion omis-
tama vapaa-ajan asunto seka osakkaan osakaslaina, jota hén ei maksa takaisin yhtiélle. (Veron-
maksajat 2019, 99.)

Peiteltyna osinkona pidetaan verotusmenettelylain (29 §) mukaan rahanarvoista etuutta, jonka osa-
keyhti6 antaa osakkaansa tai tdman omaisen hyvéksi osakkuusaseman perusteella tavallisesta
olennaisesti poikkeavan hinnoittelun johdosta tai vastikkeetta. Jotta etuus luetaan peitellyksi osin-
goksi, edellyttaa se olennaista poikkeamista tavallisesta hinnoittelusta seka osakkuusasemalla on
taytynyt olla merkitysta niin, ettd osakas on voinut vaikuttaa annettuihin etuihin. (Veronmaksajat
2019, 99.)

Peitellysta osingosta tulee usein veroseuraamuksia seka yhtidlle etta osakkaalle. Peitellyn osingon
jakamisesta syntyneet menot eivét ole yhtidlle vahennyskelpoisia menoja. Yhtion tuloon lisataan
kaikki etuuden antamisesta johtuneet menot. (Veronmaksajat 2019, 99.) Jos yhtié on jakanut pei-
teltya osinkoa, yhtion verotuksessa menetellaan kuin olisi kaytetty kdypaa hintaa ja osakkaan ve-
ronalaseksi tuloksi katsotaan kayvan hinnan ja kéytetyn hinnan erotus (Laki verotusmenettelysta
1558/1995 29:3 §). Peitellysta osingosta 75 prosenttia verotetaan osakkaan ansiotulona ja 25 pro-

senttia verovapaana tulona (TVL 33 d:1§).
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4.4 Verotus osakeyhtiossa

Toisin kuin toiminimi ja kommandiittiyhtio, osakeyhtio on itsendinen verovelvollinen. Nain ollen yh-
tion saama tulo verotetaan osakeyhtion tulona. Osakeyhtion maksaa veroa yhteison tuloveropro-
sentin mukaan eli 20% (TVL 124 §). Verotettavan tulon maaran saa laskettua vahentamalla ve-
ronalaisista tuloista vahennyskelpoiset menot. Jos tulot ovat suuremmat kuin menot, syntyy vero-

tettavaa tuloa. Jos menot ovat suuremmat, syntyy tappiota. (Verohallinto 2017b, viitattu 6.8.2019.)

Ennen kuin yhteisojen tulolahde poistuu, jaetaan osakeyhtion verotettava tulo tuloldhteisiin. Osa-
keyhtion tulolahteisiin kuuluu elinkeinotoiminnan tuloldhde, maatalouden tulolahde seka henkild-
kohtainen tulolahde. Kunkin tulolahteen verotettava tulo lasketaan erikseen. Tulosta vahennetaén
aikaisemmilta verovuosilta vahvistetut saman tulolahteen tappiot. (TVL 30:4 §.) Tappiot vahenne-
taan seuraavan 10 verovuoden aikana sitd mukaa kuin tuloa syntyy (TVL 119, 120 §). Jos tappio-
vuoden aikana tai sen jalkeen yli puolet osakkeista on vaihtanut omistajaa muun kuin perinnén tai

testamentin vuoksi, ei tappioita voida silloin vahentaa (TVL 122:1 §).

Yhteisojen tulolahdejaon poistamiseen liittyvat lakimuutokset tulevat voimaan 1.1.2020 ja niita so-
velletaan verovuodelta 2020 toimitettavassa verotuksessa (Verohallinto 2019d, viitattu 18.9.2019).
Muutoksen myo6ta yhteisdjen tulo lasketaan elinkeinotulon verottamisesta annetun lain mukaan riip-
pumatta harjoitettavan toiminnan luonteesta. Muutos ei koske maataloutta, jonka verotus toimite-
taan jatkossakin maatilatalouden tuloverolain mukaan. Téama muutos koskee yhteisdja, joten se
vaikuttaa osakeyhtion verotukseen. Osaa yhteisdista tulolahdejaon poistaminen ei kuitenkaan
koske ja elinkeinoverolakia sovelletaan niihin vain silloin, kun ne harjoittavat elinkeinotoimintaa.
Naita yhteis6ja on muun muassa yleishyodylliset yhtiot, julkisyhteisot, asunto-osakeyhtitt ja keski-
naiset kiinteistbosakeyhtiot. Muutoksessa poistuu yhteisdjen tuloverolain mukaan toimitettava
muun toiminnan tuloléhde eli henkilokohtainen tulolahde. Tahan tulolahteeseen aiemmin kuulunut
omaisuus kuuluu tdméan jalkeen yleensa uuteen omaisuuslajiin, muuhun omaisuuteen. Vahenta-
méattdmat henkildkohtaisen tulolahteen tappiot ja luovutustappiot voidaan vahentaa elinkeinotoi-
minnan tulolahteessa. (Verohallinto 2019c, viitattu 18.9.2019.)

Osakeyhtion osakkaita verotetaan vasta silloin, kun heille maksetaan palkkaa tai osinkoa. Listaa-
mattomasta yhtiosta saatu osinkotulo on osakkaalle verovapaata tuloa, padomatuloa tai ansiotuloa
riippuen yhtion nettovarallisuudesta ja osingon maarasta. Osakkaille eivat ole mahdollisia verova-

paat yksityisotot osakeyhtion varoista. (Verohallinto 2017b, viitattu 6.8.2019.)
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Osingon verotukseen vaikuttaa se, jakaako yhtié osinkona enemman vai vahemman kuin 8%:n
tuoton osakkeen matemaattiselle arvolle (kuvio 1). Osakkeen matemaattinen arvo lasketaan siten,
ettd yhtion edellisen vuoden nettovarallisuus jaetaan osakkeiden lukumaaralla. (Verohallinto
20174, viitattu 4.9.2019.) Jos jaettava osinko on vahemman kuin 8%:n tuotto osakkeen matemaat-
tiselle arvolle, on osinko 150 000 euroon asti 25%:sti veronalaista padomatuloa ja 75%:sti verova-
paata. 150 000 euron ylittdvasta osasta 85% on veronalaista paddomatuloa ja 15% verovapaata.
(TVL 33b.1 §.) Kahdeksan prosentin tuoton ylittava osinko on 75%:a veronalaista ansiotuloa ja
25%:a verovapaata tuloa (TVL 33b.2 §).

Listaamaton yhtiod

OSINKO
l v
osinko < 8 % osakkeiden osinko > 8 % osakkeiden
matemaattisesta arvosta matemaattisesta arvosta
<150 000 euroa > 150 000 euroa 5%
l l veronalaista ansiotuloa
25 % 85 %
veronalaista veronalaista Mybs peitelty osinko
padomatuloa padomatuloa 75 % ansiotuloa

KUVIO 1. Listaamattoman osakeyhtioén jakama osinko 2019 (Veronmaksajat 2019, 101)

Osingonjakaja maksaa osingoista ennakonpidatysta 7,5 prosenttia. Jos osinko on yli 150 000 eu-
roa, toimitetaan yli menevalta osalta ennakonpidatystd 28 prosenttia. (Ennakkoperintdasetus
1124/1996 2.15 §.)
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Osakaskohtaisia oikaisuja tehdaan omistajayrittajan osakkeiden yhteisestd matemaattisesta ar-
vosta ennen kuin lasketaan, kuinka suuri osuus osingosta on padomatuloa, ansiotuloa tai verova-
paata (Veronmaksajat 2019, 103). Osakkaan tai hanen perheenjasenensé ottama osakaslaina va-
hennetaan osakkeiden arvosta, jos osakas yksin tai perheensa kanssa yhdessa omistaa vahintaan
10 prosenttia yhtion osakkeista tai heilla on vastaava osuus yhtion kaikkien osakkeiden tuottamasta
aanimaarasta. Vahennys tehdaan myds, jos osakkaalla, joka ei ole tydntekijain elakelain mukaan
yhtiddn tydsuhteessa, on ollut omassa tai perheensa kéytossa osingon verovuotena yhtion omis-
tama asunto. (TVL 33b §.) Tydntekijan elékelain 7 §:n mukaan osakkaan ei katsota olevan yhtio6n
tydsuhteessa, jos johtavassa asemassa oleva henkild omistaa yksin enemman kuin 30% yhtién
osakkeista tai aanivallasta. Myds johtavassa asemassa olevan henkilon, joka omistaa perheen-

jasentensa kanssa yli 50% yhtion osakkeista ei katsota olevan yhtioon tydsuhteessa.

4.5 Yritysmuotojen vertailu

Toiminimen, kommandiittiyhtion ja osakeyhtion eri piirteisiin liittyy niin yhtélaisyyksia kuin eroavai-
suuksia. Piirteet vaikuttavat myds siihen missa muodossa yritystoimintaa kannattaa harjoittaa.
Néita kolmea yritysmuotoja vertaillaan taulukossa 2, johon on keratty tiivistettyna yritysmuotojen

keskeisimmat eroavaisuudet.

Toiminimen seka osakeyhtion voi perustaa yksin. Kommandiittiyhtioon tarvitaan vahintadan kaksi
perustajaa, silld yhtidssa on oltava vahintadan yksi aaneton yhtiomies seka vahintaan yksi vas-
tuunalainen yhtiémies. Toiminimella ei ole minimipadoma, eika yksityiselld osakeyhtiollaan ole ny-
kyaan enaa. Kommandiittiyhtion aanettdman yhtiomiehen tulee sijoittaa yhtiodn omaisuuspanos,

mutta vastuunalaisella yhtidmiehella tydpanos riittaa.

Toiminimiyrittdjan ja kommandiittiyhtion vastuunalaisen yhtiomiehen vastuut yhtion velvoitteista
ovat samanlaiset, sill3 yrittdjat vastaavat niistad koko omaisuudellaan. Adnettdman yhtiémiehen
vastuu kommandiittiyhtion velvoitteista rajoittuu ainoastaan yhtioon sijoitettuun panokseen, kuten

my0s osakeyhtion osakkailla.

Toiminimiyrittaja ei voi maksaa itselleen palkkaa, mutta voi sen sijaan nostaa itselleen yksityisottoja
yrityksesta. Kommandiittiyhtion yhtidmiehille yksityisotot ovat myés mahdollisia, mutta heille voi-
daan maksaa my0s palkkaa. Osakeyhtiossa puolestaan yksityisotot eivat ole sallittuja. Sen sijaan

osakeyhtion osakkaille voidaan jakaa osinkoa tai maksaa palkkaa.

21



Yritysmuotojen hallinnot poikkeavat toisistaan. Toiminimiyrittaja harjoittaa yritystoimintaa yksin ja
vastaa nain ollen kaikesta yritystoimintaan liittyvasta paatoksenteosta itse. Kommandiittiyhtidssaan
ei ole pakollisia toimielimid, mutta halutessaan yhtiéssa voidaan sopia toimitusjohtajasta, hallituk-
sesta tai yhtiomiesten kokouksesta. Osakeyhtidsséa hallitus on ainoa pakollinen toimielin seka mah-
dollisia ovat myds hallintoneuvosto ja toimitusjohtaja. Osakkeenomistajat kayttavat paatosvaltaa

yhtiokokouksessa.

Toiminimi ja kommandiittiyhtio eivat ole erillisia verovelvollisia, vaan yritystoiminnan tulo verotetaan
yrittajien henkilokohtaisena tulona. Tulo jaetaan yrittajille padoma- ja ansiotuloksi. Yrityksen netto-
varallisuus vaikuttaa siihen, kuinka suuri osuus tulosta on paddomatuloa. Kun yrityksen verotetta-
vasta tulosta on laskettu padomatulon maéaré, loput verotettavasta tulosta jaa verotettavaksi ansio-
tulona. Osakeyhtid on itsenainen verovelvollinen, jonka tulosta maksetaan veroa yhteison tulove-
roprosentin mukaan 20%. Osakeyhtion osakkaita verotetaan heille maksetusta palkasta tai osin-

gosta.
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TAULUKKO 2. Yritysmuotojen vertailu (perustuu Yrityksen-perustaminen.net 2019, viitattu
24.9.2019; Holopainen 2019, 23)

Toiminimi Kommandiittiyhtio Osakeyhtio
Perustajien Yksi Kaksi: vastuunalainen ja | Yksi
minimimaara aaneton yhtiomies
Minimipaaoma | Eiole Omaisuuspanos aanetto- | Yksityinen osakeyhtio:

malla yhtiémiehelld, vas-

2500 euron vahimmais-

tuunalaisella  tyopanos | paaoma poistunut
riittaa. 1.7.2019.

Vastuu Yrittaja vastaa henki- | Vastuunalainen  yhtié- | Erillinen oikeushenkil®.
|6kohtaisesti ~ koko | mies: koko omaisuus. | Osakkaan vastuu rajoit-
omaisuudellaan. Adneton yhtiomies: sijoi- | tuu sijoitettuun  paa-

tettu panos. omapanokseen.

Voitonjako Yrittajan  yksityisotot | Yksityisotot ja/tai palkan- | Osinkoa tai palkkaa
mahdollisia. maksu yhtiomiehille. osakkaille.

Hallinto Yrittaja vastaa paa- | Ei pakollisia toimielimia, | Hallitus pakollinen toi-
toksenteosta itse. mutta voidaan sopia toi- | mielin. Voi olla myds

mitusjohtaja, hallitus ja | hallintoneuvosto ja toi-

yhtidmiesten kokous. mitusjohtaja. ~ Osak-
keenomistajat kayttavat
paatdsvaltaa yhtidko-
kouksessa.

Verotus Verotetaan yrittdjan | Ei erillinen verovelvolli- | Yhteisdvero 20%.

henkilokohtaisena tu-

lona, joka jaetaan
paaomatulo- ja ansio-
tulo-osuuksiksi. Paa-
omatulo-osuus maa-
raytyy yrityksen netto-
varallisuuden  mu-

kaan.

nen. Tulo jaetaan yhti6-
miehille  verotettavaksi
tulo-osuuksina. Padoma-
tulo-osuus méaaraytyy yh-
tion  nettovarallisuuden

mukaan.

Osakkaita verotetaan
heille maksetusta pal-

kasta tai osingosta.
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5 YRITYSMUODON MUUTOS

Kun yritystoiminta on aloitettu toiminimella, saattaa mydhemmin tulla eteen tilanne, etta yritysmuo-
toa on kannattavaa muuttaa. Yritystoiminnan laajentuessa voivat esimerkiksi erilaiset vastuukysy-
mykset vaikuttaa siihen, etta yritysmuotoa muutetaan. Muutos kannattaa suunnitella ja toteuttaa
huolella, silla virheita voi olla vaikea korjata jalkeenpéin. Yritysmuodon muutoksesta on saadetty
tuloverolain 24 §:ssa. (Tikka, Nykanen, Juusela & Viitala 2019, luku 19, viitattu 24.8.2019.)

Yritysmuodon muutoksesta ei tule veroseuraamuksia, jos siind noudatetaan verolakien sdadoksia.
Muutoksesta on ilmoitettava Verohallintoon seka Patentti- ja rekisterihallituksen kaupparekisteriin.
Yrittajan on tehtéva toiminimesta lopettamisilmoitus ja perustettavasta yhtidsta perustamisilmoitus.
Muutoksessa vaihtuu aina myos Y-tunnus, sillé toiminimiyrittajan Y-tunnus on henkilokohtainen.
Néin ollen perustettu yhti6 saa uuden Y-tunnuksen. Arvonlisiverovelvollisuuteen yritysmuodon-
muutos ei vaikuta, silla toimija pysyy arvonlisaverotuksen kannalta samana. (Verohallinto 2016b,
viitattu 29.8.2019.)

5.1  Menettely

Toiminimen ei katsota yritysmuodon muutoksessa purkautuvan, jos yrityksen identtisyys séilyy
seka varojen ja velkojen arvostamisessa noudatetaan jatkuvuutta. Kun muutos tehdaan talla ta-
valla, ei siitd synny verotettavaa tuloa. (TVL 24 §; Salin 2015, 147-148.)

|denttisyyden sailyessa voidaan yritysta pitad samana, kuin se oli ennen yritysmuodon muutosta.
Jotta yrityksen identiteetti sailyy, tarkoittaa se sitd, etté yrityksen toiminnan laajuus ja luonne seka
omistussuhteet eivat saa muuttua olennaisesti. My6s varallisuuden on siirryttdva harjoitettavan

elinkeinotoiminnan kannalta keskeisin osin perustettavaan yhtioon. (Salin 2015, 148.)

Jos yrityksen identtisyys ei séily, merkitsee se yrityksen lopettamista. Lopettava toiminimi seka
perustettu uusi yritys verotetaan siina tapauksessa erikseen. (Verohallinto 2016b, viitattu
29.8.2019.) Jos esimerkiksi yritysmuodon muutoksessa muuttuu samalla yrityksen harjoittama toi-

minta, ei yritysta voida pitad samana kuin se oli ennen yritysmuodon muutosta, jolloin identtisyyden
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vaatimus ei toteudu. Tapauksessa, jossa kaikkia varoja ei siirreta yritysmuodon muutoksessa uu-
teen yritykseen, taytyy tulkita tayttyvatko tuloverolain 24 §:n edellytykset. Muun muassa, kun kiin-
teisto jatetaan siirtamatta uuteen yritysmuotoon, identtisyyden tayttymisessa merkitysta on kiinteis-
ton oleellisuus harjoitettavan toiminnan kannalta, eika kiinteiston arvo. Omaisuus, joka on osittain
henkildkohtaisessa ja osittain yritystoiminnan kéytdssa, on siirrettdva uuteen yritysmuotoon, jos
omaisuus on paaosin elinkeinotoiminnan kaytdssa. Identtisyyden vaatimus ei toteudu muun mu-
assa siina tapauksessa, jos olennaista osaa veloista ei ole siirretty perustettavaan yhtiéon. (Vero-
hallinto 2019e, viitattu 25.8.2019.)

Jatkuvuuden periaatteen mukaan varojen ja velkojen on siirryttdva samoista arvoista toimintaa jat-
kavalle yritykselle. Taté on noudatettava niin verotuksessa kuin kirjanpidossa. Verotuksessa se
tarkoittaa sitd, etté perustettavan yhtion varat ja velat siirtyvat saman tulolahteen varoiksi ja saman
suuruisina kuin ne olivat edellisessa yrityksessa. Uuden yrityksen kirjanpidossa varat ja velat mer-
kitddn saman suuruisina kuin ne olivat muutettavan yrityksen kirjanpidossa. Varojen ja velkojen
siityminen muutoksessa vaikuttaa myos siihen tayttyykd identtisyyden periaate. (Verohallinto
2019e, viitattu 25.8.2019.)

5.2  Muutos kommandiittiyhtioksi

Kommandiittiyhtioksi toiminimi muutetaan siten, etta toiminimiyrittaja perustaa yhdessa yhden tai
useamman aanettdman yhtiomiehen kanssa kommandiittiyhtion. Yrittajasta on silloin tultava kom-
mandiittiyhtion vastuunalainen yhtiomies, jotta yrityksen identtisyys séilyy. Jos kaksi tai useampi
yrittaja yhdistaa toimintansa kommandiittiyhtioksi, tulee heista yhtion vastuunalaisia yhtiomiehia.
(TVL 24 §; Salin 2015, 149-150; Verohallinto 2016b, viitattu 29.8.2019.)

Kun toiminimi muutetaan kommandiittiyhtioksi, koko muutosvuoden verotus toimitetaan uuden yri-
tysmuodon mukaan. Uudesta yhtidsta annetaan elinkeinoyhtyman tuloveroilmoitus koko verovuo-
delta, eikd toiminimi anna elinkeinotoiminnan veroilmoitusta endd muutosvuodelta. (Verohallinto
2016b, viitattu 29.8.2019.) Nain varauksetkin siirtyvat kommandiittiyhtiolle, joka tekee myds vero-

vuoden poistot. (Honkamaki, Kujanpaa & Pennanen 2018, 365.)
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Toiminimesta kommandiittiyhtidlle siirtyvista kiinteistdista ja 