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dissa Lappeenrannassa. Pedagogista ty6ta tarkasteltiin uuden varhaiskasvatus-
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sen jarjestamista, toteuttamista ja kehittdmista.
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naytetyon menetelmana kaytettiin laadullista selvitysta. Aineisto keréattiin post-it—
menetelmalla ja sen pohjalta laadittiin avoimet selvityskysymykset. Saadut vas-
taukset kasiteltiin laadullisesti. Kyselyyn vastanneet varhaiskasvatuksen opetta-
jat tyoskentelivat samassa paivakotiyksikdssa varhaiskasvatuksen opettajina,
mutta eri-ikaisten ja -kokoisten lapsiryhmien parissa.

Tirikan paivakotiin tehdyn kyselyn tuloksena varhaiskasvatussuunnitelman kayt-
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The purpose of this study was to explore requirements of the new national core
Curriculum 2018 for early childhood education and care, and experiences of kin-
dergarten teachers on how to put it into practice in the Tirikka kindergarten. In
addition, we looked at the experiences concerning valid transferable skills con-
nected to the qualitative pedagogical work.

The theoretical framework of our study consisted of the new national core curric-
ulum for early childhood education and care 2018, which came into effect
1.1.2019. National core curriculum for early childhood education and care is a
national regulation issued by the Finnish National Agency for Education. It is used
as the basis for preparing local curricula for early childhood education and care.
The purpose of the core curriculum is to provide a common basis for local curric-
ula.

The aim of this thesis was to get information about kindergarten teachers” daily
work and how requirements of the new national core Curriculum are imple-
mented. As a research method we used qualitative research. The material was
gathered using post-it methods and based on it, were research questions. The
answers to the research question were analysed qualitatively. All interviewees
worked in the same kindergarten unit as a kindergarten teacher but with various
aged children various sized groups.

The new national core Curriculum for early childhood education and care as a
national regulation, is familiar to kindergarten teachers, but how to use it in daily
work, was considered difficult. The teachers also felt that planning and daily work-
ing time was insufficient to carry out all pedagogy reforms.

The personnel want more help from political decision-makers to between person-
nel and size of child groups. They also want more support from Tirikka kindergar-
ten organisation that all requirements of the new national core Curriculum for
early childhood education and care could be implemented.

Keywords: early childhood education, new national core Curriculum for early
childhood education and care 2018, kindergarten teacher, pedagogy, day care
center.
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1 Johdanto

Varhaiskasvatussuunnitelman uudistaminen on luonut uudenlaisia haasteita var-
haiskasvatuksen opettajien tydlle, jossa lapsen oma vuorovaikutus nousee kes-
kioon ja hanen oma ajattelunsa ja kokemuksensa ovat pohjana turvalliselle kas-
vulle ja kehitykselle. Pedagogiikka eli kasvatuksen, opetuksen ja hoidon koko-
naisuus ja lapsen oma aktiivinen osallisuus korostuvat entisestdan uudistuneen
varhaiskasvatussuunnitelman my6ta, jolloin varhaiskasvatuksen opettajien tyota-

vat vaativat muutosta (Koivula ym. 2017, 14).

Lasten paivahoidon suunnittelu, ohjaus ja valvonta siirtyivat sosiaalihallinnosta
kouluhallinnon piiriin Opetus- ja kulttuuriministeritlle 1.1.2013, kun laki lasten pai-
vahoidosta saadettiin. Tama oli yksi toimenpide elinikaistéd oppimista kohden.
(Laki lasten paivahoidosta 090/2012; Helenius & Lummelahti 2018, 12.) Hallin-
non alan muutoksen ja varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden 2018 kayttoon
oton myo0ta syntyi selkeé jatkumo varhaiskasvatuksesta esiopetukseen ja esiope-
tuksen kautta perusopetukseen. Muutos vahvistaa ja selkeyttdd mutta myo6s
haastaa muuttamaan varhaiskasvatuksen toimintakulttuuria ja sen rakenteita.
Suomalaisen varhaiskasvatuksen perinteisen kasvatuksen, opetuksen ja hoidon
kokonaisuuden tulee I0ytaéa paikkansa elinikdisen oppimisen jatkumossa. (Karila
ym. 2017, 66.) Leikin ja oppimisen liséksi laadukkaan varhaiskasvatuksen tulee
siséltaa lapsilahtdisen huomioinnin, moniulotteisen vuorovaikutuksen, seka uu-
sien oppimisymparistdjen, kuten digitaalisuuden ja teknologian mahdollisuudet ja

normit sek& mediakasvatuksen (Mannerheimin lastensuojeluliitto 2019).

Vuonna 2018 laaditun varhaiskasvatussuunnitelman perusteet eivat enaa aiem-
paan tapaan ole suositus varhaiskasvatusta jarjestaville kunnille vaan koko
maata koskeva kansallinen normi. Uudessa varhaiskasvatuslaissa tarkasti maa-
ritellyt sdadokset ja velvoitteet ovat perustana koko toiminnan tavoitteelliselle
suunnittelulle ja toteutukselle, johon tAmé&nhetkinen varhaiskasvatussuunnitelma
perustuu. (Opetushallitus 2019b, 7-8.)



Selvitamme opinnaytetyéssamme varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden
2018 mukanaan tuomia muutoksia ja haasteita seka Tirikan paivakodin varhais-
kasvatuksen opettajien kokemuksia valmiuksien ja resurssien riittavyydesta laa-
dulliseen pedagogiseen tyohon. Kannustus aiheen valintaan tuli tydelamén ta-
holta, jossa on ilmennyt huoli riittdvan laadukkaan ja lapsilahtdisen varhaiskas-
vatustyon toteutumisesta nyt ja tulevaisuudessa. Tirikan paivakoti on yksityinen

lappeenrantalainen paivakoti, joka kuuluu Pilke paivakodit Oy yritykseen.

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on edesauttaa Tirikan paivakotia oman yk-
sikkdnsa pedagogisen tyon ladulliseen kehittamiseen, myos yksittaisella tyonte-
kijalla on mahdollisuus hyédyntdd opinnaytetyétdamme arvioimalla ja reflektoi-
malla oman ty6nsa tavoitteita ja laadukkuutta suhteessa varhaiskasvatussuunni-

telman normeihin ja velvoitteisiin.

2 Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatus on ensimmainen vaihe pienen lapsen koulutusjarjestelmaa ja
kattaa ikavuodet O — 6 eli se kestaa peruskoulun aloittamiseen saakka. Varhais-
kasvatus on kokonaisuus, joka muodostuu kasvatuksesta, opetuksesta ja hoi-
dosta. Se on suunnitelmallista ja tavoitteellista, ja siind painottuu erityisesti laaja-

alainen pedagogiikka. (Opetushallitus 2019a.)

Varhaiskasvatus pitaa sisallaan monia tehtavia. Ensinnékin sen tulee kokonais-
valtaisesti edistaa lasten kasvua, kehitysta, terveyttd ja hyvinvointia. Liséksi sen
tulee olla tukemassa ja edistamassa lasten oppimista seka koulutusta. Tavoittei-
den mukainen toiminta on pedagogista, joka perustuu lapsen leikkiin, liikkumi-
seen, taiteisiin ja kulttuuriperint6é6n. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018.)

Kaikissa naissa tehtavissa ja tavoitteissa on tunnistettu kunkin lapsen yksilolli-
syys ja persoonallinen tuen tarve. Varhaiskasvatuslain mukaisesti tavoitteisiin py-
ritdén yhdessa lapsen huoltajien kanssa. Samalla halutaan turvata lasta kunnioit-
tava toimintatapa, jossa on luotu pysyvat vuorovaikutussuhteet lapsen ja varhais-

kasvatushenkiloston vélille. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018.)



Varhaiskasvatus on ollut viime vuosikymmenind maailmanlaajuisesti keskustelun
keskipisteena. Varhaisvuosiin sijoittaminen nahdaéan tehokkaaksi investoinniksi,
jolla on pitkdjanteisia vaikutuksia. Varhaislapsuudessa kehitys ja oppiminen ovat
nopeaa ja intensiivista. Lapsen kehityksen tukeminen ehkéisee mahdollisia kehi-
tyksen pulmia. Varhaiskasvatukseen panostamisella on yhteiskunnan seka yksi-

|6n kannalta sen hetkisia seka pitkan aikavalin vaikutuksia. (Karila ym. 2017, 11.)

Euroopan unionin (EU) alueella varhaiskasvatus ja sen jarjestaminen sek& oppi-
velvollisuuden alku vaihtelevat maittain. EU tukee jasenvaltioidensa tavoitteita
parantaa varhaiskasvatuksen laatua ja saatavuutta. Euroopan komissiolla on eh-
dotus varhaiskasvatuksen laadun kehittdmiseen jasenvaltioissa. Ehdotus kasit-
t&& viisi osa-aluetta, joilla on vaikutusta varhaiskasvatuksen laatuun ja kehittami-
seen. Ehdotuksen laatupuitteet ovat varhaiskasvatuksen saatavuus, henkilokun-
nan koulutus ja tyoolot, hallinnon ja opetussuunnitelmien maarittely, rahoitus
seka arviointi ja seuranta. EU:n tavoitteena on, etté yli neljavuotiaista 95 prosent-

tia olisi varhaiskasvatuksen piirissa. (Euroopan komissio.)

Suomi kuuluu 12 OECD-maan joukkoon, jotka osallistuivat Starting Strong —
hankkeeseen, jolla haluttiin tukea elinikaista oppimista. OECD:n sosiaalipoliitti-
nen painopiste on tukea varhaiskasvatuksen laatua ja sen saatavuutta. Varhaiset
vuodet nahdaéan tarke&né askeleena kohti onnistunutta elinikaista oppimista. Eri
maissa on kehitetty erilaisia varhaiskasvatuksen kehittdmisstrategioita, jotka so-
veltuvat maan kulttuuriin, arvoihin ja tarpeisiin. (OECD 2019a.) Toisaalta OECD-
maiden hallitukset haluavat selvittaa, kuinka lastenhoidon jarjestaminen vaikuttaa
vanhempien, etenkin naisten tyollisyyteen (OECD 2019b). Uudistus on investoin-
tia lasten tulevaisuuteen, jossa lapsen kehitysmahdollisuudet voidaan hyddyntaa
mahdollisimman hyvin ja samalla tasoittaa perheiden sosiaalisen taustan eriar-
voisuuksia. Laadukkaan ja saatavilla olevan varhaiskasvatuksen tarjoaminen
perheille on myos tasa-arvon edistamisté ja molempien sukupuolten tydssakayn-
nin tukemista. (Alasuutari 2011, 52-53.) Varhaiskasvatuksella ndhd&én siis ole-
van keskeinen merkitys syrjaytymisen ehkaisyssa ja koulutuksellisen tasa-arvon

takaamisessa (Karila ym. 2017, 11).

Osallistumisasteet varhaiskasvatukseen ovat Suomessa matalampia kuin mo-

nessa muussa maassa. Pienituloisten perheiden tai vahan koulutettujen aitien



lapset osallistuvat suhteellisesti vahiten varhaiskasvatukseen, vaikka kansanva-
listen tutkimustulosten perusteella juuri ndissa ryhmissa lapset hyotyisivat var-
haiskasvatukseen osallistumisesta ja se nakyisi myohemmin parempana koulu-

menestyksenda. (Karila ym. 2017, 45 — 46.)

Varhaiskasvatuksen positiiviset vaikutukset voivat toteutua vain laadukkaassa
varhaiskasvatuksessa. Laadukas varhaiskasvatus rakentuu mielekkaasta toimin-
nasta ja kokemuksista tarkeiden ikatovereiden ja varhaiskasvatuksesta vastaa-
vien korkea tasoisten ammattilaisten kanssa. Laadukas varhaiskasvatus tukee
lapsen hyvinvointia ja oppimista yhteistydssa lapsen huoltajien kanssa. (Karila
ym. 2017, 14.)

Opetus- ja kulttuuriministerion julkaisussa, Varhaiskasvatuksen kehittdmisen tie-
kartta vuosille 2017-2030, todetaan varhaiskasvatusta voitavan kehittaa nosta-
malla sen osallistumisastetta alentamalla varhaiskasvatusmaksuja etenkin pieni-
tuloisilla. Toinen tapa ohjata lapset aiemmin varhaiskasvatuksen piiriin on lyhen-
tda hoitovapaata ja kodinhoitotuen saatdminen paattymaan lapsen taytettya
kaksi vuotta. Esiopetuksella on vakiintunut asema suomalaisessa yhteiskun-
nassa ja se on ollut suosittua jo ennen kuin siitd on tullut velvoittavaa. 5-vuotiai-
den saaminen esiopetuksen piiriin tukisi entista paremmin jokaisen lapsen mah-
dollisuutta mahdollisimman hyvaan ja suotuisaan kasvuun, kehitykseen ja oppi-
miseen seké aikaistaisi mahdollisten oppimishéairididen havaitsemista. (Karila ym.
2017, 45 -63.)

Opetus- ja kulttuuriministerion julkaisussa painotetaan, etta varhaiskasvatuk-
sessa on panostettava laatuun ja laadukkaasta varhaiskasvatuksesta on tiedo-
tettava vanhemmille. Tiedottaminen edellyttaa tiedottamisen kehittdmistd seka
kunta- etta toimintayksikko tasolla. Varhaiskasvatukseen osallistuminen tulisi tun-
tua perheille mielekkaalle kulttuuritaustasta rippumatta. Henkildston kulttuurista
osaamista tulee vahvistaa koulutuksin. Vanhemmat tulisi saada mukaan paikal-
listen varhaiskasvatussuunnitelmien laadintaan ja arviointiin. (Karila ym. 2017,
64.)



3 Varhaiskasvatuslain uudistukset 2018

Uusi varhaiskasvatuslaki tuli voimaan 1.9.2018. Sen myota lainsaadantoa ajan-
mukaistettiin ja tarkennettiin. Etenkin henkilost6on ja tiedontuotantoon liittyvia ka-
sitteita selkeytettiin. Uudessa varhaiskasvatuslaissa saannokset ovat nyt koot-
tuna varhaiskasvatuslakiin ja uudet asetukset kumoavat vanhan varhaiskasva-

tuslain ja paivahoitoasetuksen. (Kahiluoto 2018.)

Varhaiskasvatuslain tavoitteena ja tarkoituksena on selkeyttaé ja ajankohtaistaa
vanhoja asetuksia, jolloin uutta lakia sovelletaan kaikkien tahojen, myds yksityis-
ten jarjestamaan varhaiskasvatukseen (Kahiluoto 2018.). Uusi varhaiskasvatus-
laki maaritelmassaan painottaa pedagogiikan merkitysta tavoitteellisen ja suun-
nitelmallisen kasvatuksen, opetuksen ja hoidon kokonaisuudessa (Varhaiskas-
vatuslaki 540/2018).

Uusi varhaiskasvatuslaki painottaa lapsen etua kaikessa varhaiskasvatuksen
paatoksissa, seka sen suunnittelussa. Kunta velvoitetaan laissa huolehtimaan ja
jarjestamaan varhaiskasvatusta siina laajuudessa ja niilla toiminnoilla, mita kun-
kin kunnan tulevaisuus edellyttaa. Lisaksi laki antaa lapselle oikeuden laaduk-
kaaseen varhaiskasvatukseen ennen oppivelvollisuuden alkamista. (Varhaiskas-
vatuslaki 540/2018.)

Laki velvoittaa kuntia jarjestamaan ohjausta ja neuvontaa huoltajille varhaiskas-
vatuksen hakemiseen, jarjestamiseen ja toteuttamiseen liittyvissa kysymyksissa.
Varhaiskasvatuslakiin perustuen on opetushallitus laatinut varhaiskasvatussuun-
nitelman perusteet, jossa maaritetdan varhaiskasvatuksen toteuttamisen tar-
keimmat sisallét. Siind méaaritellaéan, kuinka varhaiskasvatuksen jarjestajan seka
lapsen huoltajien valinen suunnitelmallinen ja monialainen yhteisty6 toteutetaan.
(Varhaiskasvatuslaki 540/2018.)

Uuden lain my6ta varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden vaikutus toimintaa
ohjaavana normistona paranee ja selkenee seka sen kéasitteet tarkentuvat. Tal-
I6in my6s lain kunnille asettamat velvoitteet ja oikeudet selventyvét. Sen seurauk-
sena suunnitelmien, toteutuksen ja tietojen keruu ja jakaminen varhaiskasvatuk-

sen, kodin ja sidosryhmiin luettavien viranomaisten valilla helpottuu. Avoimen



viestinnan ulkopuolelle jaa kuitenkin edelleen salassa pidettavia asioita, kuten

henkil6iden henkilékohtaisia oloja koskevat tiedot. (Kahiluoto, 2018.)

Uuden varhaiskasvatuslain seurauksena uudet tehtavanimikkeet astuivat voi-
maan 1.8.2018. Poikkeuksena péaivakodin johtajan kelpoisuus, jossa lain mukai-
set vaatimukset tulee tayttya 1.1.2030 lahtien. Nykyisen varhaiskasvatuslainmu-
kaisesti ammattikorkeakouluilla ei ole en&a oikeutta kouluttaa varhaiskasvatuk-
sen opettajia, vaan siihen vaaditaan yliopistossa suoritettu kasvatustieteiden kan-
didaatin tutkinto. Ammattikorkeakoulusta valmistuneiden tehtavanimikkeena tu-
lee olemaan varhaiskasvatuksen sosionomi. Jatkossa moniammatilliseen var-
haiskasvatuksen tiimiin kuuluu varhaiskasvatuksen opettaja, varhaiskasvatuksen

sosionomi ja lastenhoitaja. (Kahiluoto, 2018.)

Henkiloston kelpoisuudessa noudatetaan siirtymasaannosta, jonka mukaisesti
kaikki he, jotka ovat olleet kelpoisia toimimaan lastentarhanopettajina, ovat laki-
muutoksen jalkeen kelpoisia varhaiskasvatuksen opettajan nimikkeeseen ja teh-
taviin. Samoin he, jotka ovat hyvéksyttyja opiskelemaan sosionomi AMK-tut-
kinto-ohjelmaan, ovat kelpoisia varhaiskasvatuksen opettajiksi, edellyttaen etta
opinnot ovat suoritettu loppuun 31.7.2023 mennessa. Lain siirtymaajan jalkeen
varhaiskasvatuksen opettajan tehtéviin vaaditaan kasvatustieteiden kandidaatin
tutkinto, johon siséltyy tai jota on taydennetty opinnoilla, jotka antavat ammatilli-
set valmiudet varhaiskasvattajan tyohon. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018.)

Kaikkien palveluntuottajien kunnan, kuntayhtyman ja yksityisten toimijoiden on
huolehdittava siita, etta varhaiskasvatuksessa on riittdva ja lain mukainen maara
kelpoisuusvaatimukset tayttavaa henkilostod. Henkiloston tehtdvand on varmis-
taa, ettd varhaiskasvatukselle asetetut ja saadetyt vaatimukset tayttyvat myos
vammaisten ja muiden tukea tarvitsevien osalta. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018.)

Valtioneuvoston asetus saataa paivakotien ryhmista henkildston mitoituksesta
niin etté yli kolmevuotiaiden ryhmassa tulee olla kasvatus-, opetus- ja hoitotehta-
vissa yksi tyontekija, jolla on varhaiskasvatuslain sdatama ammatillinen kelpoi-

suus, enintdaan kahdeksaa yli viisi tuntia paivassa varhaiskasvatuksessa olevaa
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lasta kohden. Alle kolmevuotiaiden lapsiryhmasta on saadetty niin etta, siina tu-
lee olla yksi ammatillisen kelpoisuuden omaava kasvattaja enintdéan neljaa lasta

kohden. (Valtioneuvoston asetus varhaiskasvatuksesta 753/2018.)

4 Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018 astui voimaan 1.1.2019. Se on
opetushallituksen laatima valtakunnallinen maarays, jolla tuetaan ja ohjataan
kunnallista varhaiskasvatuksen jarjestamista, toteuttamista ja kehittamista. (Ope-
tushallitus 2019b, 7-8.)

Varhaiskasvatussuunnitelma 2018 on entiseen verrattuna kuntia velvoittava, ja
siind on huomioitu yhteiskunnassa ja varhaiskasvatuksen toimintaymparistossa
tapahtuneet muutokset ja haasteet. Siind paino on pedagogisella kasvatuksella,
jolla tuetaan lapsen laaja-alaista oppimista seké koko toimintakulttuurin aktiivista
kehittamista. Jokaiselle lapselle on uuden varhaiskasvatussuunnitelman myota
velvollisuus laatia oma henkilokohtainen toimintasuunnitelma, jolla lapsen yksi-
I6lliset piirteet ja ominaisuudet tulevat huomioiduksi paivittaisessé toiminnassa.
(Opetushallitus, 2019a.)

Varhaiskasvatuksessa olevalla lapsella on lain mukainen oikeus saada suunni-
telmallista ja tavoitteellista kasvatusta, opetusta ja hoitoa. Varhaiskasvatussuun-
nitelman ja sen perusteella tehtdvan tyon lahtokohtana ja perustana ovat lapsen
etu ja tarpeet. Varhaiskasvatussuunnitelmaa laadittaessa on tarkeaa, etta siina
on selvitetty lapsen etu ja toiveet, samoin huoltajien ja henkiléston havainnot ja

nakemykset tulee huomioida suunnitelmassa. (Opetushallitus 2019b, 10.)

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaa laadittaessa huomioidaan lapsen kielelli-
nen, kulttuurinen ja elamankatsomuksellinen tausta. Tavoitteellisessa ja suunni-
telmallisessa varhaiskasvatussuunnitelmassa on tarkead, etta tunnetaan lapsen
yksilollinen osaaminen, vahvuudet ja kiinnostuksen kohteet. Tavoitteet kirjataan
varhaiskasvatussuunnitelmaan kuvaamaan, kuinka kasvattajat pedagogisella toi-
minnallaan tukevat lapsen kehitysta, oppimista ja hyvinvointia. (Opetushallitus
2019b, 10-12.)
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4.1 Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma

Paikallisella varhaiskasvatussuunnitelmalla tdydennetdén ja tarkennetaan valta-
kunnallista varhaiskasvatussuunnitelmaa konkreettisemmin. Paikallisessa var-
haiskasvatussuunnitelmassa on paatetty, milla kielilla varhaiskasvatussuunni-
telma on laadittu, mink& muotoisina ja kokoisina suunnitelmat laaditaan seka mil-
lainen on paikallisen suunnitelman rakenne, kasittelyjarjestys ja julkaisutapa. Li-
séksi paikallisesti sovitaan, kuinka varhaiskasvatussuunnitelman prosesseihin

ottavat osaa henkilosto, lapset ja heidan huoltajansa. (Lappeenranta, a.)

Lappeenrannassa varhaiskasvatuksen jarjestamisesta paattaa lasten ja nuorten
lautakunta. Paivakotien lisdksi varhaiskasvatusta toteuttavat perhepaivahoidot ja
leikkikerhot. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma on tallennettuna Wilma-jarjes-
telmaan, ja se kulkee lapsen mukana yksikdiden valilla. Lappeenrantalaisessa
varhaiskasvatuksessa huomioidaan alueen historia ja monipuolinen kulttuuripe-
rintd. Siind painotetaan positiivisuutta, myodnteisyytta ja iloa oppimista tukevina

elementteind. (Lappeenranta, a.)

Lappeenrannan varhaiskasvatus painottaa jatkuvaa ja systemaattista toiminta-
kulttuurin kehittamistd. Suunnitelmallinen ja tavoitteellinen reflektointi, havain-
nointi ja dokumentointi ovat perustana toimintakulttuurin kehittamiselle, jota teh-
daan vuorovaikutuksessa huoltajien kanssa. Lappeenrannan paikallinen varhais-
kasvatussuunnitelma painottaa kasvatusyhteisty6ta, jossa huomioidaan huolta-
jien osallisuus ja asiantuntijuus oman lapsensa kasvussa. Lisdksi Lappeenranta
tekee monialaista yhteistyota Etela-Karjalan sairaanhoitopiirin kanssa, jossa yh-
teisen tyon mallissa tavoitellaan nopeita ja pitkajanteisia tukiprosesseja niille lap-

siperheille, jotka ovat avun tarpeessa. (Lappeenranta, a.)
4.2 Varhaiskasvatuksen pedagogiikka

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa pedagogiikalla tarkoitetaan ammatti-
henkildston suunnitelmallista ja tavoitteellista toimintaa lasten hyvinvoinnin ja op-
pimisen toteutumiseksi, joka pohjautuu tutkittuun monitieteelliseen tietoon ja ka-
sitykseen lapsesta, lapsuudesta ja oppimisesta. Pedagogiikka pitdd sisallaan
kasvatuksen, opetuksen sekéa hoidon ulottuvuudet. Se nakyy varhaiskasvatuksen
toimintakulttuurissa ja erilaisissa oppimisympaéristoissa seka henkildston ja lasten
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vuorovaikutuksessa. Yhdessa nama muodostavat pedagogisen kokonaisuuden,

jotka kaytannon toiminnassa nivoutuvat yhteen. (Opetushallitus 2019b, 22.)

Varhaiskasvatuksen pedagogiikan tavoitteena on edistaa lasten hyvinvointia, op-
pimista ja laaja-alaista osaamista. Toiminnan suunnittelussa taydentavat toisiaan
lapsen aloitteesta, seka henkiloéston johdolla toteutettu suunniteltu ja tavoitteelli-
nen toiminta. Toiminta toteutuu lasten ja henkildston yhdessa tekemisessa ja
vuorovaikutuksessa. Tata pedagogisen toiminnan viitekehysta ja sen kokonais-
valtaisuutta, jonka keskigssa on oppiva ja hyvinvoiva lapsi on kuvattu alla ole-
vassa kuvassa 1. (Opetushallitus 2019b, 36.)

Ajattelu LAAJA-ALAINEN OSAAMINEN Osallistuminen

ja oppiminen ja vaikuttaminen

Kulttuurinen osaaminen, Monilukutaito ja
vuorovaikutus ja ilmaisu . tieto- ja viestinta-
ltsesta teknologinen osaaminen
huolehtiminen
ja arjen taidot
- ~ > —_—
C—o——71 Kielten rikas
L__| maailma
=
. llmaisun
5 3 Varhaiskasvatuksen o monet
SEiY - - . -
5 Z, pedagoginen toiminta D Mmuodet
E = = Minaja
> = e £ meidan
= § = Opettelen Leikin § yhteisomme
g & y E .
c @3 oo (" OPPIVAJAHYVINVOIVA ) tker e Tutkina
- S 8 [l
4.-:3-,’ § Toimin LAPSI Tutkin | T
- = Osallistun limaisen Kasvan
g likun
Kasvatus, opetus ja hoito ja kehityn
.~ J -7

Toimintakulttuuri ~ Oppimisymparistot ~ Tyotavat  Yhteistyo
Pedagoginen dokumentointi Arviointi ja kehittaminen
ARVOPERUSTA  OPPIMISKASITYS

Kuva 1. Varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan viitekehys (Opetushallitus
2019b, 36)
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4.3 Varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan toteuttaminen

Varhaiskasvatuksen pedagogiikan toteuttaminen on kokonaisvaltaista toimintaa,
ja sen tavoitteena on hyvinvoiva ja oppiva lapsi. Perustan télle pedagogiselle toi-
minnalle luo varhaiskasvatuksen toimintakulttuuri, erilaiset oppimisymparistot,
yhteisty6 seka tyotavat. Lasten tarpeet ja mielenkiinnon kohteet seka varhaiskas-
vatussuunnitelman perusteiden oppimisen alueet ja laaja-alaisen osaamisen ta-
voitteet ovat pedagogiikan toteuttamisen laht6kohtana. Suunnitelmallinen ja laa-
dukas pedagogiikka edellyttaa jatkuvaa dokumentointia, arviointia ja kehitta-
mista. Paikallisissa varhaiskasvatussuunnitelmissa pedagogisen toiminnan peri-
aatteita ja tavoitteita tarkennetaan huomioiden paikalliset erityispiirteet. Paikalli-
nen varhaiskasvatussuunnitelma ja lasten varhaiskasvatussuunnitelmat ovat toi-
minnan suunnittelun l&htokohtana. Tavoitteena on, ettéd lapsen oppiselle tulee
mielekéas jatkumo varhaiskasvatuksesta esiopetukseen. (Opetushallitus 2019Db,
36-37.)

Pedagogisella johtajalla on suunnannayttajan rooli ja hanen tehtavanaan on pitaa
varhaiskasvatuksen tavoite, hyvinvoiva, kehittyva ja oppiva lapsi, kirkkaana kaik-
kien mielessa. Hanen kuuluu olla varhaiskasvatusta ohjaavien asiankirjojen ta-
kana ja auttaa henkildstoa tiedostamaan valtakunnallisen varhaiskasvatussuun-
nitelman merkitys ja periaatteet sek& auttaa niiden toteuttamisessa varhaiskas-
vatuksen arjessa. Tiimit tarvitsevat yhteiset pelisaannot ja toimintaperiaatteet.
Pedagogisen johtajan tuki, sensitiivisyys ja vuorovaikutustaidot auttavat tarvitta-
essa ristiriitatilanteiden ratkaisemisessa. Reflektoivan tydotteen vahvistaminen
tyoyhteiséssa sekd arviointi kuuluvat pedagogisen johtamisen prosessiin.
(Fonsén & Parrila 2016, 35-38.)

4.4 Varhaiskasvatuksen toimintakulttuuri

Toimintakulttuuri on tapa toimia, ja silhen on vaikuttanut kulttuuri ja historia. Toi-
mintakulttuuri muotoutuu yhteisén vuorovaikutuksessa. Sitd muovaavat tiedoste-
tut, tiedostamattomat, mutta myos tahattomat tekijat. Yhteison kaikki jasenet vai-
kuttavat toimintakulttuuriin ja toimintakulttuuri puolestaan vaikuttaa kaikkiin jase-

niin. Toimintakulttuuri vaikuttaa varhaiskasvatuksen laatuun ja sen kehittami-
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seen. Toimintakulttuuriin puolestaan vaikuttaa omalta osaltaan pedagoginen joh-
taminen. Pedagogisella johtamisella tarkoitetaan kaikkia niitd toimenpiteita, jotka
vaikuttavat henkildston tydolosuhteisiin, pedagogiseen osaamiseen ja laaduk-
kaaseen toimintaan. (Opetushallitus 2019b, 28.)

Varhaiskasvatuksen tavoitteita tukeva toimintakulttuuri vaikuttaa varhaiskasva-
tuksen laatuun, koska silla on merkitysta varhaiskasvatuksen toteuttamiseen ja
tavoitteiden saavuttamiseen. Hyvalla johtamisella voidaan vaikuttaa toimintakult-
tuurin kehittamiseen, jotta se antaa hyvéat lahtokohdat jokaisen lapsen hyvinvoin-
nille ja oppimiselle. Toimintakulttuurin kehittaminen edellyttda pedagogiikan joh-
tamista, mika on kehittamista, arviointia ja varhaiskasvatuksen kokonaisuuden
tavoitteellista ja suunnitelmallista johtamista. Se siséltaa hyvien tyéolosuhteiden
mahdollistamisen henkilostolle seké heiddn ammatillisen osaamisen hyodynté-
misen ja kehittamisen, jotta monipuolinen pedagoginen toiminta olisi mahdollista.
Johtajan tulee mahdollistaa ammatillisen keskustelun kaymisen ja rohkaista ty6-
yhteis6a kehittamaan yhteista toimintakulttuuria. Yhteisdsséa tyokulttuuria ja yh-
teisia kaytantdja tehdaan nakyvaksi ja sen arvioinnissa lapset ja huoltajat saavat
olla mukana. (Opetushallitus 2019b, 28-29.) Yhtenainen toimintakulttuuri varmis-
taa, ettd pedagoginen toiminta ja sovitut kasvatusperiaatteet toteutuvat, jotta
lasta ja perheita tukeva varhaiskasvatus on mahdollista (Helenius & Lummelahti
2018, 24).

Tyoyhteisdssa normien muuttuminen voi vieda aikansa ennen kuin yhteinen toi-
minta-ajatus kehittyy. Pitkddn samana pysyneet perinteet, totutut tavat, kasityk-
set tai arvot voivat tukea tai ehkaista toiminnan kehittamista. (Helenius & Lum-
melahti 2018, 17.) Tyota uudistettaessa horjutetaan tydyhteison kantavia raken-
teita, ja se on haaste koko organisaatiolle. Muutoksessa ihmiset tarvitsevat paljon
tietoa, jotta muutoksen aiheuttama epavarmuus, huoli tai pelko olisivat hallittavia.
Myo6nteinen asenne muutokseen ja realiteettien hyvaksyminen auttavat muutok-
senhallinnassa. Asenteen lisdksi usko omaan oppimiskykyyn ja halu oman am-
mattitaidon kehittdmiseen ovat tarkeitd onnistuneen muutoksen lapikaymisessa.
Esimiesten tehtavana on saattaa tydnteon puitteet kuntoon, jottei muutos jaa kes-
keneraiseksi ja lopulta aiheuta hdammennysta, tehottomuutta ja tytmotivaation
laskua. (Jarvinen 2017,143, 146-147,156.)
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4.5 Varhaiskasvatuksen arviointi

Arviointi on varhaiskasvatuslaissa méaaritelty lakisaateinen tehtava, joka velvoit-
taa varhaiskasvatuksen jarjestajaa tai tuottajaa arvioimaan omaa toimintaansa,
osallistumaan ulkopuoliseen arviointiin seka julkistamaan keskeiset tulokset (Var-
haiskasvatuslaki 540/2018). Varhaiskasvatuksen riippumattomana asiantuntija-
organisaationa toimii Karvi eli Kansallinen koulutuksen arviointikeskus. Sen teh-
tavana on toteuttaa Varhaiskasvatuslaissa mainitut ulkopuoliset arvioinnit seka
tukea varhaiskasvatuksen jarjestgjia laadunhallinnassa seka kehittaa arviointia
yhdessa varhaiskasvatuksen jarjestajien kanssa. Eri tasoilla, aina yksikkdtasolta
kansainvaliseen tasoon asti, tuotetut arviointitulokset toimivat kehitystyon tukena.

(Kansallinen koulutuksen arviointikeskus.)

Karvi on arvioinut varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden 2016 toimeenpa-
noa. Arviointi on toteutettu kaksi osaisena. Ensimmaéisessa osassa arvioinnin
kohteena oli varhaiskasvatussuunnitelmakokonaisuuden toimiminen. Arvioin-
nista saatiin tietoa varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden toimeenpanosta,
paikallisen suunnitelman seka lapsen varhaiskasvatussuunnitelman laadinnasta
ja sisélloista. Kyselyyn osallistui kunnallisia jarjestdjia, yksityisia palveluntuottajia
ja yksityisia perhepaivahoitajia. Tulokseksi saatiin, ettd varhaiskasvatussuunni-
telmakokonaisuus on toimiva ja paikallisten suunnitelmien prosessi sujui hyvin,
vaikkakin varhaiskasvatussuunnitelman perusteet eivat ole vield konkretisoitu-
neet ja toteudu paikallisissa suunnitelmissa riittavan hyvin kaikilta osin. Paikallista
suunnitelmaprosessia haittasi tiukka aikataulu ja resurssien puute taloudellisesti
sekd ajankaytollisesti. Hyva suunnittelu ja henkiloston taydennyskoulutukseen
osallistuminen edesauttoi paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman prosessin

onnistumisessa. (Repo ym. 2018, 3-4.)

Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen varhaiskasvatussuunnitelman perus-
teiden 2016 toimeenpanon arvioinnin toisessa osassa kerdttiin tietoa laadusta;
kuinka varhaiskasvatuksen perusteiden vaatimukset toteutuvat paivakodin ja per-
hepéivahoidon arjessa, ja miké estaa tai edistaa niiden toteutumista. Tietoa ke-
rattiin kyselyilla kunnallisen ja yksityisen varhaiskasvatuksen johtajilta, opettajilta

ja lastenhoitajilta sek& kunnallisilta perhepaivahoitajilta. Selvityksen perusteella
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varhaiskasvatuksen perusteiden sisallolliset tavoitteet toteutuvat osassa paiva-
koteja hyvin, mutta joissakin paivakodeissa ja perhepaivahoidossa heikosti. Lap-
sen oikeus leikkiin ja leikkipedagogiikka toteutuvat pd&asiassa hyvin. Ryhmissa
arvioitiin olevan turvallista ja myonteinen ilmapiiri. Alle kolmevuotiaiden pedago-
giikassa havaittiin olevan puutteita. Joillakin oppimisen osa-alueilla oli heikkouk-
sia, kuten esimerkiksi taidekasvatuksen alueella seka lukutaitoa ja monilukutaitoa
vahvistavassa toiminnassa. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden toteutu-
mista edesauttoi riittavan konkreettinen paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma,
henkiloston lisdkoulutus seka hyva pedagoginen johtaminen. Esteena toteutumi-
selle olivat rakenteelliset tekijat; kuten johtaminen, henkiléston vaihtuminen seka

puutteet sen pedagogisessa osaamisessa. (Repo ym. 2019, 3-4.)

5 Tirikan paivakoti

Tirikan paivakodin omistus siirtyi MLL:n Lappeenrannan paikallisyhdistykselta
Pilkkeelle vuoden 2019 alussa (Tirikka). Yksityisessa paivakodissa on kuusi ryh-
maa, aivan pienista paivakotiuran aloittavista vauvoista esikouluikaisiin lapsiin.
Paivakodin arki koostuu monipuolisesta toiminnasta, jossa tarkeana nahdaan ar-
jen pedagogiikka: yhdessa lapsen kanssa pysahtyminen, ihmettely ja tutkiminen

seka kiireeton arvostava arki. (Pilkepéaivakodit, a.)

Pilke paivakodit Oy on suomalainen varhaiskasvatuspalveluja tarjoava yritys.
Pilkkeella on ympari Suomea 128 paivakotia, joissa tydskentelee 1450 varhais-
kasvatuksen ammattilaista, jotka kasvattavat 9000 lasta. Varhaiskasvatuspalve-
luiden lisaksi Pilke jarjestdd perusopetuksen iltapaivatoimintaa 24 koululla, 1&-
hinnd paakaupunkiseudulla. Pilke on yksityishenkildiden seka Palvelurahasto |

Ky:n omistuksessa. (Pilkepaivakodit, b.)

Paivakotiin haetaan Pilkkeen omalla hakemuksella. Tirikka on Lappeenrannan
kaupungin palvelusetelipaivakoti. (Pilkepaivakodit, a.) Palvelusetelilla yksityisen
paivakodin hoitomaksu on perheille sama kuin kunnallisessa péaivahoidossa. Pal-
velusetelin arvo maaraytyy lapsen ian, palvelutarpeen seka perheen tulojen mu-
kaan. Palvelusetelin saa, jos olisi oikeutettu muutenkin kaupungin varhaiskasva-

tukseen. (Lappeenranta, b.)
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Tirikan paivakodin varhaiskasvatussuunnitelma pohjautuu omin painopistein
Lappeenrannan varhaiskasvatussuunnitelmaan ja velvoittavaan valtakunnallisiin
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin. Ryhman varhaiskasvatussuunnitel-
mat laaditaan paivakodin varhaiskasvatussuunnitelmaan nojaten, mutta painot-
taen ryhman lapsien tarpeita. Jokaiselle lapselle laaditaan varhaiskasvatussuun-
nitelma yhteistydssa perheiden kanssa syksylla toimintakauden alkaessa seka
kevaalla uudelleen arvioidaan, onko tavoitteisiin paasty. Tavoitteet asetetaan pe-
dagogiselle toiminnalle lapsen tarpeiden mukaan. (Koljander 2019.)

6 Opinnaytetyon tarkoitus ja selvitystehtavat

Opinnaytetydmme taustana on vuoden 2018 varhaiskasvatussuunnitelma. Opin-
naytetyon tarkoitus on selvittaa ja saada tietoa siitd, kuinka varhaiskasvatuksen
opettajien nakokulmasta kyseisen suunnitelma on toteutettavissa paivakodin ar-

jessa.

Selvitystehtavana on saada tietoa siitd, kuinka varhaiskasvatussuunnitelman pe-
rusteet 2018 toteutuvat varhaiskasvatuksen opettajien nakdkulmasta Tirikan pai-
vakodissa ja millaisia havaintoja, haasteita ja onnistumisia he nostavat esille vuo-

den 2018 varhaiskasvatussuunnitelmasta.
Selvitystehtavat:

1. Kuinka varhaiskasvatuksen opettajien mielesta varhaiskasvatussuunnitel-
man perusteiden 2018 mukainen varhaiskasvatus toteutuu Tirikan paiva-
kodissa?

2. Millaisia havaintoja ja kokemuksia varhaiskasvatussuunnitelman perustei-

den 2018 toteuttamisesta on varhaiskasvatuksen opettajilla?

7 Opinnaytetyon toteutus

Opinnaytetyon toteutetaan Tirikan paivakotiin, jossa kohderyhmana ovat paiva-
kodin varhaiskasvatuksen opettajat. Opinnaytetyon tuloksia voidaan hyddyntéaéa
Tirikan paivakodin varhaiskasvatuksen laadun kehittamisessa seké yksittaisen

varhaiskasvatuksen opettajan oman tyon reflektoinnissa ja suunnittelussa.
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Aineisto opinnaytetyéhon on kerétty avoimella lomakekyselylla. Avoimet kysy-
mykset on tehty Tirikan paivakodin varhaiskasvatuksen opettajille tehdyn post-it
menetelman pohjalta, josta nousevien teemojen ja aiheiden perusteella opinnay-

tetyon kysymykset laadittiin.

Teoriaosuudessa haluttiin luoda kokonaiskuvaa siitéd, miksi varhaiskasvatusta uu-
distetaan ja millaista tutkimustietoa ja kansainvalisia tutkimustuloksia on sen
taustalla. Suomessa varhaiskasvatuksen uudistamisessa on lahdetty liikkeelle
uudistamalla varhaiskasvatuslaki ja sdatamalla kuntia velvoittava ja laatua oh-
jaava varhaiskasvatussuunnitelman perusteet. Varhaiskasvatuslaki velvoittaa
myo6s laadunarviointiin, jonka toteutusta ohjaamaan on perustettu Kansallinen

koulutuksen arviointikeskus.

Opinnaytetydbmme on laadullinen selvitys. Selvityksen teoreettinen viitekehys on
vuoden 2018 varhaiskasvatussuunnitelma, ja sen toteutumisesta kaytanndssa on
vahan tutkittua tietoa. Tavoitteenamme on selvityksessdmme omassa konteks-
tissaan, tuottaa mahdollisimman syvéllinen ja kokonaisvaltainen ndkemys koke-

muksista varhaiskasvatussuunnitelman toteuttamisesta Tirikan paivakodissa.

Halusimme osallistaa ja motivoida Tirikan varhaiskasvatuksen opettajat selvityk-
seemme, ja lisata selvityksemme luotettavuutta, joten pyysimme varhaiskasva-
tuksen opettajia kirjoittamaan post-it lapuille teemoja, sanoja tai lauseita, liittyen
omaan varhaiskasvatussuunnitelman toteuttamiseen. Naiden pohjalta laadimme
avoimen kyselylomakkeen. Tutkimukseen lupautui osallistumaan kuusi varhais-
kasvatuksen opettajaa, mutta lopullisia vastauksia saimme neljalta varhaiskas-

vatuksen opettajalta.
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Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018

Lastentarhanopettajien nostamat teemat
varhaiskasvatussuunnitelman toteuttamisesta

(post-it- menetelma)

Lomakekysely lastentarhanopettajien nostamista
teemoista

Lomakekyselyn vastausten analysointi e

Kuva 2. Selvitysasetelma

Opinnaytetyoprosessin aloitimme syksylla 2018, jolloin aloimme tutkimaan ja
pohtimaan aihetta opinnaytety6llemme. Halusimme, ettd aihevalintamme olisi
mahdollisimman tahan hetkeen ja tydelam&n muutoksiin linkittyva. Opetushalli-
tuksen uusi varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, joka astui voimaan 1.1.2019
ja oli kuntia ja palveluntuottajia maaraava saannos, sopi ajankohdaltaan ja sisél-

|6ltad&n selvityksen taustaksi mainiosti.

Teoriaosuudessa haluttiin luoda kokonaiskuvaa siité, miksi varhaiskasvatusta uu-
distetaan ja millaista tutkimustietoa ja kansainvalisid tutkimustuloksia on sen
taustalla. Kuinka varhaiskasvatuksen uudistamisessa on l&ahdetty Suomessa liik-

keelle; uudistamalla varhaiskasvatuslaki ja saatamalla kuntia velvoittava ja laatua
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ohjaava varhaiskasvatussuunnitelman perusteet. Varhaiskasvatuslaki velvoittaa
myo6s laadunarviointiin, jonka toteutusta ohjaamaan on perustettu Kansallinen

koulutuksen arviointikeskus.

Aloitimme selvityksemme vierailemalla toukokuussa 2019 Tirikan paivakodin var-
haiskasvatuksen opettajien palaverissa, ja kerroimme heille opinnaytetydmme
tarkoituksesta ja motivoimme heitd osallistumaan selvitykseemme. Samalla ja-
timme heille saatekirjeen ja tutkimusluvat seka post-it—laput. Kuuntelimme myos
heidan toiveitaan selvityksen aikataulusta. Sovimme, etta heilla on viikko aikaa
kirjoittaa post-it—lapuille teemoja liittyen omaan varhaiskasvatuksen suunnitel-
man toteuttamiseen ja varsinaiset kyselylomakkeet toimitamme heille viikolla 23

ja heilld on kuukausi aikaa vastata kyselyyn.

Saimme vastaukseksi 33 post-it—lappua, jotka lajiteltiin niihin kirjoitettujen vas-
tausten ja huomioiden siséltdmien teemojen mukaisesti. Naiden kokonaisuuksien
perusteella laadimme avoimet lomakekysymykset. Lomakekysymyksia oli 16
kappaletta. Aihealueina niissa olivat varhaiskasvatuksen suunnitelman haltuun-
otto, varhaiskasvatussuunnitelman toteuttaminen, suunnitelmallinen ja tavoitteel-

linen yhteistyd seka, minka pitaisi muuttua.

Varsinaiseen lomakekyselyyn (Liite 3) vastasi nelja varhaiskasvatuksen opetta-
jana toimivaa henkil6d. Lomakekyselyn vastaukset analysoitiin pilkkomalla; etsi-
malla avainsanoja, teemoja seka vastausten yhtenevaisyyksia, jotta saataisiin
ymmarrys ja tulkinta, kuinka saamamme kyselynvastaukset vastaavat selvitysky-

symyksiimme (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006).
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Taulukko 1. Esimerkki aineiston ryhmittelysta

8 Eettiset ndkdkohdat ja luotettavuus

Selvityksen toteuttajana taytyi tehda valintoja, kuinka selvityksessa edetéan, ja
naita ratkaisuja tehdessa oli tarke& huomioida eettiset ndkékohdat. Noudatimme
ammattikorkeakoulujen eettisia suosituksia, kuten EU-tietosuoja-asetuksia ja
henkildtietolakia (Arene 2018, 9 —10). Eettisyyden n&kdkannalta jouduimme péaat-
tdm&an mihin suuntaan viemme selvitysta esimerkiksi lomake kysymyksilla ja
pohtia mihin valinnat johtavat. Toteutimme hyvaa selvityskaytantéa. Hyva selvi-

tyskaytanto tarkoittaa varmistamista, ettd selvitykseen osallistuja on ymmartanyt
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tutkimuksen tarkoituksen ja sen kulun (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka
2006). Hankimme tarvittavat tutkimusluvat. Selvitykseen osallistuminen oli va-
paaehtoista. Haastateltavilta pyydettiin suostumuslomakkeella (liite 2) lupa osal-
listumisesta selvitykseen. Sita ennen saatekirjeessa (lite 1) heille kerrottiin tar-
kasti opinnaytetyon tarkoituksesta ja sen vapaaehtoisuudesta seka siita, etta
haastattelut ovat luottamuksellisia eivatka osallistujat ole tunnistettavissa tulok-
sista. Varmistimme, ettd selvitykseen osallistuvien varhaiskasvatuksen opettajan
yksityisyydensuoja sailyy, eika siitd ole tunnistettavissa yksittaisia henkil6ita. Ke-
rattya aineistoa sailytetaan siten, ettd ulkopuoliset eivat saa sita haltuunsa. Ai-
neisto havitetddn asianmukaisesti, tuhoamalla selvityslomakkeet ja post-it—laput

tutkimuksen loputtua.

Selvityksemme validiteetti perustuu yhden tietyn paivakodin ja sen varhaiskasva-
tuksen opettajien havaintoihin ja nakemyksiin varhaiskasvatussuunnitelman pe-
rusteista, joten sen patevyys vastaa heidan nakemystaan eika suinkaan ole yksi
totuus tutkittavasta aiheesta. Vastaajat tuovat esille oman subjektiivisen koke-
muksensa varhaiskasvatussuunnitelman toteuttamisesta tietyssa lappeenranta-
laisessa paivakodissa. Validiteetissa on siis kysymys tutkimuksen patevyydesta
ja siita onko saadut tutkimustulokset ja paatelmat oikeita. Kuitenkin laadullisen
selvityksen raportoinnissa ei voida tuottaa taydellista ymmarrysta asioista (Saa-
ranen-Kauppinen & Puusniekka 2006).

Opinnaytetyohon liittyvia riskeja on, ettd emme saa varhaiskasvatuksen opetta-
jilta totuudenmukaisia vastauksia sosiaalisen paineen takia, tai jos he arvelevat
sen vaikuttavan omaan tyohonsé. Vastaamiseen voi vaikuttaa myds yksilon sen

hetkinen paivan vireystila ja kiire.

9 Selvityksen tulokset

Opinnaytetyon aineisto on keratty toteuttamalla lomakekysely Lappeenrannan Ti-
rikan paivakodin varhaiskasvatuksen opettajille. Aihealueina lomakekyselyssa
olivat; uuden varhaiskasvatuksen suunnitelman haltuunotto, varhaiskasvatus-
suunnitelman toteuttaminen, suunnitelmallinen ja tavoitteellinen yhteistyd seka
mika pitdisi muuttua. Tulosten esittelyssa on kaytetty suoria lainauksia selvitysai-

neistosta.
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Kysyimme Tirikan paivakodin varhaiskasvatuksen opettajilta, millaista apua he
olisivat kaivanneet uuden varhaiskasvatuksen suunnitelman haltuunotossa ja to-
teuttamisessa seké keneltéa he olisivat sita kaivanneet. Varhaiskasvatuksen opet-
tajat olisivat kaivanneet aikaa, keskustelua, koulutusta ja konkretiaa. Apua hal-
tuunottoon olisi kaivattu uuden varhaiskasvatussuunnitelman péalaatijoilta, kau-
pungilta seka paivakodin johtajalta. Varhaiskasvatussuunnitelmaan perehtymi-

nen tapahtui padasiassa palavereissa ja omalla ajalla.

Vastaajat toivoivat enemmin yhteista keskustelua ja pohdintaa tydyhteisossa, ai-
kaa ja konkreettista tukea. Vastaajat olivat kokeneet saaneensa apua kirjallisuu-
desta ja keskustelusta kollegoiden kanssa. Onnistuneimmaksi asiaksi uudistuk-
sessa pidettiin lapsen osallisuuden korostamista ja varhaiskasvatussuunnitelman

velvoittavuutta.
Se maarittaa koko Suomen varhaiskasvatusta, asettaa toiminalle raamit.

Laajuus todettiin hankalimmaksi asiaksi uuden varhaiskasvatussuunnitelman to-
teutuksessa. Toteutus néhtiin haasteellisena ja pyrittiin kaiken toteuttamiseen,
mutta todettiin etté kaikkea ei kuitenkaan ehdi ja tarvitse ehtia. Eréas vastaajista

totesi, ettéa tydmaara on suurempi kuin siihen varattu aika.

Pitaisi olla rohkeutta nahda, ettad paljon toteutuu kuitenkin jo ihan hyvassa ar-
jessa.

Se on niin laaja, ettd sen haltuunottoa ja sen toteutus kattavasti varhaiskasvatuk-
sessa on haasteellista.

Arjessa lasten mielenkiinnonkohteita, kokemuksia ja osaamista pyrittiin huomioi-
maan paivittédin kuuntelemalla, olemalla l&sn& seka selvittamalla lasten toiveita
kyselemalla, ja erddn varhaiskasvatuksen opettajan sanoin: "kuuntelemalla her-
kalla korvalla”. Ajankayton huono suunnittelu, toteuttamisen hankaluus seka ris-
tiriitaiset tunteet kirjallisten téiden seka lapsille lasndolon valilla koettiin lasten

osallisuutta varhaiskasvatuksen arjessa hankaloittaviksi tekijoiksi.

Lapset olivat mukana oppimisymparistdjen rakentamisessa ja suunnittelussa
vaihtelevasti. Lasten mielenkiinnonkohteet ja mielipiteet huomioitiin, mutta konk-

reettista osallistumista ei mainittu vastauksissa. Yhdessa vastauksessa todettiin,
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ettd fyysiset paivakodin tilat eivat tukeneet uudistunutta varhaiskasvatussuunni-
telmaa. Kaikissa vastauksissa varhaiskasvatuksen opettajat kuvasivat aikuisen
ja lapsen vuorovaikutuksen tarkeyttd suunnittelussa ja arvioinnissa. Lapsia kuul-
tiin paivittain. Yksi vastaajista koki arvioinnin vaikeaksi, etenkin pienten lasten
kohdalla.

Tarkeimmiksi yhteistyotavoiksi vanhempien kanssa listattiin vastauksissa van-
hempainillat, vanhempaintoimikunnat ja arkinen kohtaaminen tulo- ja hakutilan-

teissa. Vasu-keskustelut ja yhteiset tapahtumat mainittiin myds yhteisty6tapoina.

Viisi oppimisen aluetta kuvattiin olevan mukana koko ajan toiminnassa limittain
ja toimintakauden aikana painotettiin eri alueita vuosikellon mukaisesti. Yksi vas-
taaja totesi, etta niitd pyritddn toteuttamaan mahdollisuuksien mukaan ja toinen
nosti esille lapsilahtdisyyden oppimisen alueiden toteutuksessa. Kaikissa vas-
tauksissa korostui lapsen keskitssa oleminen. Yhdessa vastauksessa aikuisen
tehtavaksi kuvattiin huolehtimisen, etta kaikki oppimisen alueet toteutuvat, mutta

ideat otetaan lapsilta.
Kaikki lahtee lapsesta!

Tirikan paivakodin varhaiskasvatuksen opettajat kertoivat post-it—vastuksissaan
kokevansa riittamattomyyden tunteita ja ajanpuutetta. Halusimme kysya siksi

heilta, minka pitaisi muuttua, missa muutoksen tulisi tapahtua ja milla tavalla.

Kaikki vastanneista varhaiskasvatuksen opettajista kertoi muutosta tarvittavan
valtakunnan ja Tirikan paivakodin tasolla sekd ryhmatasolla. Kolme vastaajaa
kaipasi muutosta Pilkkeen organisaatiossa seka kolme yksittaisen varhaiskasva-

tuksen opettajan kohdalla.

Vastauksissa varhaiskasvatuksen opettajat ehdottivat erilaisia parannuksia tai
toivoivat erilaisia asioita. Resursseja toivottiin lisaa poliittisella paatoksen teolla:
suhdeluvut ryhmékohtaisiksi ja henkilomitoitus kuntoon myods poikkeuspéaivina.
Varhaiskasvatussuunnitelmalle toivottiin tyérauhaa ennen uudistamista. Tirik-
kaan toivottiin Vasu-tyoryhmaa lapikdymaan, pohtimaan ja tiedottamaan varhais-
kasvatussuunnitelmasta. Ryhmaétasolle kaivattin enemman aikaa ja varhaiskas-

vatuksen opettajan tasolla riittavaa luottamusta omaan tekemiseen.
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Lopuksi kysyimme, etta tuleeko vastaajilla mieleen jotakin, jonka kokevat térke-
aksi nostaa esille liittyen uuden varhaiskasvatussuunnitelman toteuttamiseen.

Kaksi vastaajaa kommentoi seuraavasti:

Ajan myota toteutus helpottunee / tulee rutiineita. Nyt viela talon toimintakulttuuri
lapsen kengissa. Tarvittaisiin myds vahvaa pedagogista johtajuutta tuoda uusi
vasu viela tiiviimmin yhteiseksi tavaksi toimia.

Turhaa sanahelinda ja byrokratiaa! Kaytanto on teoriaa ihmeellisempaa!

10 Yhteenveto

Tassa opinnaytetydssa selvitettiin uuden varhaiskasvatussuunnitelman muka-
naan tuomia vaatimuksia ja haasteita ja sita, kuinka Tirikan paivakodin varhais-
kasvatuksen opettajat kokevat voimassa olevien valmiuksien riittavyyden laadul-
liseen pedagogiseen tyohon. Avoimet lomakehaastattelukysymykset laadittiin
varhaiskasvatuksen opettajien nostamien havaintojen pohjalta, valtakunnallisen

varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden 2018 toteuttamisesta.

Varhaiskasvatuksen opettajat ilmaisevat vastauksissaan huolensa koko varhais-
kasvatuksen laajuudesta ja pedagogisista vaatimuksista, joita maaraykset tuovat
mukanaan. Varhaiskasvatuksen opettajien toiveissa on saada koko perusteiden
kayttoonotossa konkreettista apua, ajan kayton organisointia seka pedagogista
johtajuutta siihen, kuinka uusi oppimisen alueisiin perustuva varhaiskasvatus-
suunnitelman perusteet 2018 tehtaisiin nakyvaksi ja toteutettavaksi osaksi paiva-

kodin arkea, kaytantoja ja pedagogiikkaa.

Tirikan paivakodin varhaiskasvatuksen opettajat peraankuuluttavat muutosta po-
liittisten paatoksen tekijoilta, jotta henkiloston resurssipulaan ja henkildstén lap-
siryhmien suhdelukuihin saataisiin vahvistusta. Samoin kyseisen paivakodin or-
ganisaatio voisi vastaajien mukaan osaltaan olla auttamassa varhaiskasvatuksen
opettajia toteuttamaan varhaiskasvatussuunnitelman vaatimuksia. Liséksi oma
asenne todetaan syyksi, joka voi osaltaan jarruttaa uuden varhaiskasvatussuun-

nitelman toteuttamista.

Vastaajien huoli oman ty6n arvostuksesta yhteiskunnan taholta ja sen vaikutuk-

set tyossa jaksamiseen nousevat esille. Lisaksi he toivovat myds, ettéa ajan myota
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uuden varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden toteuttaminen kaytannossa
helpottuisi ja siihen liittyva byrokratia ja teoria vaihtuisi kaytdnnén arjen toteutta-

miseen.

11 Pohdinta

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus arvioi varhaiskasvatussuunnitelman pe-
rusteiden 2016 toimeenpanoa ja saa selvityksessédéan hyvin samansuuntaisia tu-
loksia kuin tekemassdmme selvityksessa vuoden 2018 varhaiskasvatussuunni-
telmasta. Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen selvityksessa varhaiskas-
vatussuunnitelman perusteiden 2016 toteutumista edesauttaa riittavan konkreet-
tinen paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma, henkiloston lisdkoulutus seka

hyvé pedagoginen johtaminen.

Mannerheimin lastensuojeluliitolla on pitkét perinteet lappeenrantalaisten lasten
ja perheiden elamassa. Ensimmainen MLL:n Lappeenrannan yhdistyksen lasten-
tarha on perustettu vuonna 1922. Tirikan paivéakoti nykyisella paikallaan on pe-
rustettu vuonna 1978. (MLL:N Lappeenrannan paikallisyhdistys 2019.) Palvelu-
setelin tulo Lappeenrannan varhaiskasvatukseen pakotti MLL:n luopumaan Tiri-
kan paivakodista ja se myytiin Pilkkeelle 1.1.2019. Tirikan paivakodissa on lah-
detty "Lapset ensin—periaatteesta” ja sen arvot sopivat hyvin varhaiskasvatus-
suunnitelman perusteiden 2018 lahtokohdaksi. Toisaalta Tirikan paivakodilla on
muotoutunut oma toimintakulttuuri ja suhteellisen pysyva henkilokunta. Kaiken
uuden tuleminen horjuttaa turvallisuutta ja ravistelee pitkia perinteitd. Muutokset
kuten Pilkkeen alaisuuteen siirtyminen seka varhaiskasvatuksen uudistaminen
ovat sattuneet samaan aikaan. Uudistukset ja muutokset kuormittavat henkilos-
toéa. Jokainen sopeutuu muutoksiin eri tahtiin, mutta aivan varmasti kaikki kaipaa-
vat siihen aikaa ja tukea. Muutoksiin sopeutuminen edellyttdd omaa reflektointia,

mutta myos hyvaa johtajuutta.

Koemme, ettd tdma opinnaytetyd on lisannyt ymmarrysta varhaiskasvatuksen
opettajan tyon uudistumisesta mutta myos siitd, kuinka muutokset ravistelevat
tyoyhteis6a ja toimintakulttuuria koko sosiaalialla. Paivakodin varhaiskasvatuk-

sen opettajien vastuu uusien pedagogisten suunnitelmien, saanndsten ja tavoit-
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teiden toteuttamisessa on haasteellinen ja resursseja vaativaa, eika yhteiskun-
nan arvostusta ja panostusta koeta tyon mielekkyyttd edesauttavaksi ja tuke-

vaksi.

Toivomme, ettéa kokemanne Tirikan henki ja yhteisollisyys kantaisi yli muutosten
ja pystyisi tarjoamaan jatkossakin "Lapset ensin—periaatteella” laadukasta var-

haiskasvatusta voiton tavoittelun sijaan.
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Liite 1

SAIMAAN

ammattikorkeakoulu
Saimaa University of Applied Sciences

SAATEKIRJE

Hyva Tirikan paivakodin lastentarhanopettaja,

Olemme Saimaan ammattikorkeakoulun varhaiskasvatuksen sosionomiopiskeli-
joita ja teemme opinnaytety6ta Tirikan paivakotiin. Opinnaytetydmme taustana
on uusi, vuoden 2018 varhaiskasvatussuunnitelma ja sen vaatimukset. Halu-
amme selvittaa kuinka Te, lastentarhanopettajana koette uuden varhaiskasva-
tussuunnitelman perusteiden toteuttamisen omassa tydéssanne. Toivomme tutki-
muksemme hyddyttavan Tirikan paivakotia varhaiskasvatuksen laadussa, mutta
myo6s Teita itseanne oman tyon kehittdmisessa. Aloite aiheen valinnalle tuli péi-

vakodin johtajalta.

Jokaisen lastentarhanopettajan osallistuminen on taysin vapaaehtoista, ja jokai-
sella osallistujalla on oikeus lopettaa tutkimukseen osallistuminen missa tahansa
tutkimuksen vaiheessa. Toivomme mahdollisimman monen ottavan osaa tutki-
mukseemme, jolloin opinnaytetyémme tulokset ovat luotettavampia ja antavat
laajempia vastauksia tutkimuskysymyksiimme. Pyrimme siihen, ettd tutkimuk-

semme veisi mahdollisimman vahan teidan aikaanne.
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Tutkimuksen tuloksia kasittelevat vain tutkijat, jonka jalkeen tulokset esitellaan
nimettdémina valmiissa opinndytety6ssa, niin etta tutkittavien yksityisyydensuoja
sailyy. Hyvaksytty opinnaytetyd on varhaiskasvattajien ja paivakoti yksikoiden

hyodynnettavissa ja se julkaistaan Theseuksessa.

Toimitamme viikolla 19 paivékotiinne post-it lappuja, joihin kukin lastentarhan-
opettaja voi kirjata heille mieleen nousevia teemoja, sanoja tai lauseita, liittyen
omaan tyohonsa ja varhaiskasvatussuunnitelman toteuttamiseen. Lapuille tayt-
tbaikaa on viikko. Naiden huomioiden perusteella laaditaan paperinen kyselylo-
make, joka toimitetaan teille viikolla 22. Tayttdaikaa lomakkeelle on kaksi viikkoa.

Taytetyt lomakkeet haemme pois viikolla 24.

Mikali Teilla ilmenee kysymyksia tutkimuksestamme, vastaamme mielellamme.

Tomi Hirvonmaéki 040 756 xxxx tomi.hirvonmaki@student.saimia.fi

Jenni Lavikka 040 085 xxxx jenni.lavikka@student.saimia.fi
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Liite 2

SAIMAAN

ammattikorkeakoulu
Saimaa University of Applied Sciences

Sosiaali- ja terveysala Suostumuslomake
Jenni Lavikka ja Tomi Hirvonmaki

Uuden varhaiskasvatussuunnitelman vaatimukset ja lastentarhanopetta-

jien kokemukset sen toteutumisesta Tirikan paivakodissa

Olen saanut riittavasti tietoa kyseisesta opinnaytetyodsta ja olen ymmartanyt saa-
mani tiedon. Minulla on ollut mahdollisuus esittaa kysymyksia ja olen saanut ky-
symyksiini riittavat vastaukset. Tiedan, ettda minulla on mahdollisuus keskeyttaa

osallistumiseni missé tahansa vaiheessa.

Suostun vapaaehtoisesti osallistumaan tahan opinnaytetyéhon liittyvaan tutki-

mukseen.

Aika ja paikka

Lastentarhanopettaja

Opiskelijat
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Liite 3

Kiitos Post-it vastauksistanne! Saimme niista arvokasta tietoa. Olemme
laatineet teille niiden pohjalta avoimia kysymyksia tarkentaaksemme tei-
dan ajatuksianne ja mielipiteita uuden varhaiskasvatussuunnitelman to-
teuttamisesta, jotta saisimme mahdollisimman kattavan aineiston selvitys-
tamme varten. Palautathan vastauksesi pe 28.6.2019 mennessa suljetussa
kirjekuoressa kahvihuoneen poydalle tai suoraan Jennille.

Uuden varhaiskasvatussuunnitelman haltuunotto:

1. Millaista apua olisit kaivannut varhaiskasvatussuunnitelman haltuun-
ottoon ja toteuttamiseen? Ja kenelta?

2. Oletko perehtynyt Varhaiskasvatussuunnitelmaan: a) tyopaivan ai-
kana? b) palavereissa? c) omalla ajalla?

3. Kuinka olisit halunnut, ettd uuden varhaiskasvatussuunnitelman
kayttoonottoa tuetaan? Millainen perehdytys kayttéonottoon liittyi?

4. Milla tavalla tai mista olette saaneet apua uuden varhaiskasvatus-
suunnitelman haltuunottoon? a) Kirjallisuudesta b) internetista c)
keskustelemalla kollegoiden kanssa? d) Jostain muusta? Mista?

5. Mika on mielestasi onnistunein uudistus varhaiskasvatussuunnitel-
massa? Miksi?
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Varhaiskasvatussuunnitelman toteuttaminen:

6. Minka koet hankalimmaksi asiaksi varhaiskasvatussuunnitelman to-
teuttamisessa?

7. Nostitte esille, ettd varhaiskasvatussuunnitelma on mielestdanne
laaja. Kuinka sen laajuus mielestanne vaikuttaa sen toteuttamiseen?

8. Kuinka lapsen mielenkiinnon kohteet, kokemukset ja osaaminen tu-
levat huomioiduksi varhaiskasvatuksen arjessa? Milla lailla ajan-
kayttd on suunniteltu jotta, kyseiset asiat saadaan toteutettua var-
haiskasvatussuunnitelman perusteiden vaatimusten mukaisesti?

Suunnitelmallinen ja tavoitteellinen yhteistyo:

9. Kuinka oppimisymparistoja rakennetaan ja toteutetaan yhdessa lap-
sen kanssa?

10. Milla lailla lapset ovat mukana toiminnan suunnittelussa ja ar-
vioinnissa?
11. Uudessa varhaiskasvatussuunnitelmassa painotetaan yhteis-

tyota ja toimintakulttuurin kehittamista myos yhdessa huoltajien
kanssa, kuinka tama toteutuu kaytanndssa ja milla tavoin koko hen-
kilokunta on sitoutunut sen toteuttamiseen?

12. Kuinka varhaiskasvatussuunnitelman viisi oppimisen aluetta on
huomioitu paivakodin, ryhman ja lapsen arkea suunniteltaessa ja to-
teutettaessa?
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13. Milla lailla arjen toiminnassa ja on huomioitu lapsilahtoisyys ja
kuinka lapsikeskeisyys toteutuu tavoitteiden laadinnassa?

Minka pitaisi muuttua?
14. Koette riittamattomyyden tunteita ja ajanpuutetta. Minka pi-
taisi muuttua?
15.  Missa pitaisi muutoksen tapahtua? Milla tavalla?

a) valtakunnan tasolla b) Pilkkeen organisaatiossa c) Tirikan paivakodissa d)
ryhma tasolla e) yksittdisen varhaiskasvatuksenopettajan kohdalla

16. Tuleeko sinulle viela mieleen jotakin, jonka koet tarkeaksi nos-
taa esille, liittyen uuden varhaiskasvatussuunnitelman toteuttami-
seen?

-Kiitos, etta vastasit!
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