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Abstract 
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The purpose of this thesis was to examine the contract card from the point of view 
of production and quality. At the same time, the purpose of the thesis was to 
create the most comprehensive contract card template that can be integrated into 
the company’s operating system. The contract card is clearly a production plan-
ning tool, as well as a management tool. The contract card is also a quality control 
tool in conjunction with task planning. The thesis dealt with issues that were nec-
essary for the content of the contract card. The thesis can be used in the future 
to help you draw up a contract card. 
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1 Johdanto 

Opinnäytetyön tilaajana on SRV Rakennus Oy, joka on yksi suurimpia rakennus-

alan yrityksiä Suomessa. Konserni pohjautuu vuonna 1987 perustettuun SRV Vii-

toset -rakennusliikkeeseen. Yhtiö sai nimensä termistä Suomen rakennusvienti. 

Tällä hetkellä SRV on Suomen johtava projektinjohtourakoitsija. 

Opinnäytetyön aiheena on urakkakortit ja niiden hyödyt niin työmaan kuin myös-

kin hankinnan näkökulmasta. Samalla kerrotaan hieman laajemmin, mitä kaikkia 

asioita urakkakortin tiedot pitävät sisällään. Opinnäytetyö sisältää urakkakortin 

paikallavalu-urakasta liitteineen, joista ilmenee urakkakorttiin oleellisesti liittyvät 

työntekniset laatuvaatimukset sekä laadunvarmistusasiakirjat. 

SRV Rakennus Oy:n työpäällikön ehdotuksen mukaisesti tarkastellaan urakka-

korttia yhdestä tärkeästä työvaiheesta. Lisäksi valitusta työvaiheesta laaditaan 

urakkakortti. Urakkakorttipohjan tekeminen toteutetaan ainakin osittain työpäälli-

kön kanssa yhteistyössä. Työn tarkoituksena on saattaa kyseinen asiakirja yri-

tyksen toimintajärjestelmään ja samalla yhtenäistää yrityksen urakkakorttikäytän-

teitä. Yrityksellä on monia eri työmaita ympäri Suomea. Opinnäytetyön tietoläh-

teinä on käytetty pääsääntöisesti Ratu-kortistosta löytynyttä tietoa. Lisäksi on 

haastateltu yrityksen henkilökuntaa. 

SRV Rakennus Oy toimii asuntorakentamisen lisäksi myös toimitilarakentajana, 

ja käytäntö urakkakortin käyttämisessä on eri osastojen välillä varsin sattuman-

varaista. Tämän vuoksi ongelmia saattaa syntyä urakkakortin käyttämättä jättä-

misestä. Urakkaan oleellisesti liittyviä asioita ei välttämättä havaita tämän joh-

dosta, mikä taas johtaa siihen, ettei kaikkiin kustannuksiin ole osattu varautua. 

SRV Rakennus Oy:n työmailla ei ole tällä hetkellä käytössään yhteneväistä urak-

kakorttikäytäntöä. Yrityksen toimintajärjestelmästä ei kyseistä korttipohjaa löydy. 

Tämän takia työmaat hoitavat asian parhaaksi katsomallaan tavalla.  
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2 Urakkakortti osana tuotannonsuunnittelua ja laatua 

Urakkakortti on yksi osa tuotannonsuunnittelua. Tuotantoa suunnitellaan siksi, 

että se on koko rakennusprojektin lopputuloksen kannalta oleellista. Tuotanto-

suunnitelman avulla hankkeeseen tehdyt tekniset suunnitelmat toteutetaan ra-

kentamalla ne sovitun kaltaisiksi lopputuotteiksi. Tuotantosuunnitelman tarkoituk-

sena on rakentaa kohde valmiiksi oikea-aikaisesti. Tuotannonsuunnittelun osia 

ovat toteutuksen ajallinen suunnittelu, laatusuunnitelman teko ja sen varmistus 

sekä toteutuksen kustannussuunnittelu ja sen ohjaus. Lisäksi on varmistuttava 

siitä, että kohde voidaan toteuttaa turvallisesti. (Koski 2010, 14.)  

Tuotannonsuunnittelu on asteittain tarkentuvaa ja se kattaa koko hankkeen läpi-

viennin suunnittelun. Hankkeen tuotannonsuunnittelu voidaan jakaa tarkkuusta-

son ja suoritusajankohdan perusteella esimerkiksi alustavaan tuotannonsuunnit-

teluun (tarjousvaihe), yleissuunnitteluun (ennen työn aloitusta) ja rakentamisvai-

heen tuotannonsuunnitteluun (rakentamisaikana). Viimeistään tässä vaiheessa 

urakkakortin pitäisi olla täytettynä. Työmaan tuotannonsuunnittelun hoitaa työ-

maan työnjohto. Tuotantosuunnitelmat jaotellaan usein projektitason suunnitel-

maan, joka pitää sisällään yleisaikataulun, hankintasuunnitelman ja aluesuunni-

telman, sekä yksittäisten tehtävien suunnitelmiin, joihin voi esimerkiksi kuulua 

vaikkapa runkourakan, julkisivumuurausurakan tai rappausurakan tehtäväsuun-

nitelma. (Koski 2010,15.) 

Tuotannonsuunnitelman tärkeimpiä asioita on etsiä keinot siihen, miten tuotantoa 

johdetaan, valvotaan sekä tarpeen mukaan ohjataan oikeaan suuntaan. Samalla 

pitää olla perillä siitä, mitä tehdään, miten tehdään, milloin tehdään ja mitä on 

saatu tulokseksi. Toisin sanoen tuotannonsuunnittelu on toimeenpanon valmis-

telua. Toisaalta voidaan ajatella, että tuotannonsuunnittelu ikään kuin opettaa to-

teuttamaan projektin. Tuotannonsuunnittelun aikana työmaanjohto opiskelee 

projektin kulun sekä harkitsee ja valitsee parhaaksi katsomansa toteutusmene-

telmät. Lisäksi työmaajohto joutuu pohtimaan riskejä sekä varautumaan mahdol-

lisesti esiin tulleisiin riskeihin. Tuotannonsuunnittelussa tavallaan toteutetaan do-

kumentit ja mietitään informaatiokeinot, joilla toteutuskeinot selitetään työmaalla 

työn toteuttajille (Koski,15-17.) Urakkakortti on hyvä väline juuri tähän tarkoituk-

seen, koska siitä voidaan urakkaan liittyvät asiat todeta helposti.  
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Tuotannonsuunnittelu esitetään Ratu S1229 -kortin mukaan kolmivaiheisena 

(kuva 1). Ensimmäisessä vaiheessa eli työmaan tuotannonsuunnitteluvaiheessa 

pitää tunnistaa mahdolliset riskit. Projektisuunnitelma tehdään tässä vaiheessa. 

Aikataulu ja laatusuunnitelma sekä kustannusohjaus ja -suunnittelu kuuluvat 

myös oleellisesti tuotannonsuunnitteluvaiheen tehtäviin. Suunnitteluohjaus, tur-

vallisuus-, ympäristö- ja aluesuunnittelu sekä hankintojen suunnittelu ja asiakas-

toiminnat ja informaatio pitää myös huomioida.  

Toisessa vaiheessa suunnittelu ja suunnittelunohjaus ovat jatkoa suunnitteluvai-

heeseen ja sen myötä työ etenee kohti tehtävien lopetusta. Tehtäväsuunnittelu 

tehdään hyvissä ajoin ennen aloituspalaveria. Osakohteen vastaanotto kannat-

taa tehdä aina ennen töiden aloitusta. Uuden työvaiheen alkaessa työstä tehdään 

malli, joka tarkastetaan ja hyväksytään. Työvaiheiden tai eri työtehtävien valmis-

tuttua suoritetaan osavastaanotto. 

Kolmannessa vaiheessa eli työmaan viimeistely- ja luovutusvaiheessa on monia 

eri tehtäviä, jotka pitää huomioida. Töiden organisointi ja ajoitus ovat tärkeää. 

Tarkastukset pitää tehdä hyvissä ajoin ennen luovutusta. Tarkastusten jälkeen 

tehdään tarvittavat korjaukset ja niiden jälkitarkastukset. Kaikki tekniset kokeet, 

joita vaaditaan, sekä koekäytöt ja toimintakokeet tehdään viimeistään tässä vai-

heessa. Johdon viimeistelykatselmus tehdään ennen kohteen luovutusta tilaa-

jalle. Ottamalla edellä mainitut asiat huomioon mahdollisuus virheettömään lop-

putulokseen on todennäköistä. 
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Kuva 1. Tuotannonsuunnittelu rakentamisen eri vaiheissa (Ratu S-1229) 

Urakkakorttia voidaan käyttää myös laadun määrittämiseen, joskin laadulla käsit-

teenä on monia eri ulottuvuuksia, joista tässä mainitaan kaksi erilaista. Mitatta-

vissa oleva laatu on sellainen, että tuote tai palvelu toimii niin kuin sen on tarkoi-

tettu toimivan. Toisena on koettu laatu, jota asiakkaat arvioivat omien kokemuk-

siensa, tarpeidensa ja ennakko-odotuksiensa mukaisesti. Laatua pitää myös 

suunnitella aivan samoin kuin tuotantoakin suunnitellaan (Ratu KI-6029, 12-13.) 

Lähtökohtana rakentamisessa pitäisi kuitenkin olla se, että asiakkaalle luovute-

taan virheetön lopputuote.  

Laatusuunnitelman jälkeen pitää vielä miettiä, miten varmistutaan, että laatu 

myös toteutuu suunnitelmien mukaan. Tuotannolle pitää laatia laadunvarmistus-

toimet, joilla voidaan todentaa, että tuote on laadultaan sopimuksen mukainen. 

Laatumatriisi (kuva 2) on käytössä hyvin yleisesti, ja se on todettu varsin toimi-

vaksi. Kaikki hankkeen päätökset ja tehdyt toimenpiteet pitää dokumentoida tar-

kastusasiakirjoihin ja työmaakokousten pöytäkirjoihin (Ratu KI-6029, 19). 
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Kuva 2. Esimerkki laadunvarmistustoimista työmaan laatusuunnitelman laadun-

varmistusmatriisissa (Ratu KI-6029) 

Laadunvarmistusmatriisissa kerrotaan, mitä asioita pitää ottaa laadun kannalta 

huomioon seuraavissa työtehtävissä. Laadunvarmistusmatriisista selviää se, että 

eri työtehtävissä tarkastellaan hieman eri asioita, mikäli niitä verrataan toisiinsa 

keskenään. Kaikkiin työtehtäviin kuuluu aloituspalaverin pitäminen. Laadunvar-

mistusmatriisiin lisäyksenä kannattaisi laittaa töiden itselle luovutus. 

Työmaan aloituspalaverissa tehty laadunvarmistusmatriisi on työmaan laadun-

hallinnan keskeinen työväline. Laadunvarmistusmatriisiin kootaan erityisvalvotta-

via töitä. Laadunvarmistusmatriisissa kuvataan lyhyesti valvottava työ ja pohdi-

taan, miten laadunvarmistus toteutetaan. Laadunvalvontamatriisiin lisätään myös 

keskeisiä työvaiheita, joiden laadun takaamiseksi tarvitaan erityistoimenpiteitä. 

Laadunvarmistusmatriisista vastaa vastaava työnjohtaja, projektipäällikkö tai työ-

päällikkö. Laadunvarmistusmatriisissa määritellään mm. työmaan tehtävät, joista 

laaditaan tehtäväsuunnitelma. Tehtäväsuunnitelmaan kootaan kunkin tehtävän 

ajalliset ja taloudelliset tavoitteet, laatuvaatimukset, aloitusedellytykset, potenti-

aalisten ongelmien analyysi, työturvallisuusasiat yms. Tehtäväsuunnitelman 

avulla etsitään keinot, joilla asetetut tavoitteet ja vaatimukset saavutetaan. Malli-

työn avulla konkretisoidaan työn laatutaso. Työryhmän tekemä ensimmäinen työ-

kohde tarkistetaan, havaitut poikkeamat korjataan haluttuun laatutasoon ennen 

seuraavaan kohteeseen siirtymistä ja työ hyväksytään referenssiksi seuraaville 
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työkohteille. Mallityön tarkastukseen osallistuvat työvaiheen tekijä, työmaames-

tari, valvoja, arkkitehti ja suunnittelija. (Ratu KI-6029, 13-19.) 

Työn tarkastusasiakirja, ns. laaturaportti, on muistilista, jonka avulla selvenne-

tään tehtävien laatuvaatimukset ennen työn aloitusta sekä ohjataan ja valvotaan 

laadun toteutumista. Laaturaportit toimitetaan työryhmälle ennen työn aloitusta. 

Työryhmä ja työnjohtaja kuittaavat laadun laaturaportin tehdyksi, ja se tallenne-

taan työmaan laatukansioon. (Ratu KI-6029, 13-19.) 

Työmaan laadunvarmistuksen yhtenä vaiheena voidaan katsoa olevan myös pro-

jektisuunnitelman laatiminen. Siinä määritetään haluttu laatutaso ja arvioidaan 

riskit sekä varaudutaan niihin. Tehtäväsuunnitelman tekeminen ja aloituspalaveri 

ovat osa laadunvarmistusta. Mestan vastaanotto, mallikatselmus ja 1. mestan 

tarkastus on osana laadunvalvontaa ja -ohjausta. Tehtävän vastaanotto tehdään 

sen jälkeen, kun työ on tehty laadultaan sovitun kaltaiseksi. (Ratu KI-6029, 13-

19.) 

Eri osapuolten roolit rakentamisen laadunvarmistuksessa jaetaan kolmen osa-

puolen välillä, jotka ovat rakennuttaja, suunnittelijat ja urakoitsijat. Rakennuttaja 

ensinnäkin valvoo hankkeen etenemistä. Hän vastaa myötävaikutus- ja huolehti-

misvelvollisuutensa täyttämisestä antamalla oikeat lähtötiedot urakoitsijan täy-

dentävää suunnittelua varten. Rakennuttajan tulee myös esittää rakennusvalvon-

taviranomaisille hankkeen laadunvarmistustoimet. Pääsuunnittelijan vastuulla on 

suunnitelmien yhteensopivuudet sekä se, että määräyksiä noudatetaan. Suunnit-

teluaikataulun toteutuminen aikataulullisesti on myös hänen vastuullaan. Pääura-

koitsijalle kuuluu hankkeen alussa laatukansion kokoaminen. Laatukansioon koo-

taan kaikki laadunvarmistusta koskevat dokumentit ja myös kopiot niistä. Hank-

keen kaikki urakoitsijat huolehtivat vastuillaan olevista laadunvarmistustoimista. 

Mikäli laadullisesti tai aikataulullisesti ilmenee poikkeamia suunnitellusta, niistä 

pitää tiedottaa rakennuttajaa, valvojaa ja kaikkia asianosaisia osapuolia. Kaikki 

suunnitelmat tulee tarkastaa ja hyväksyttää rakennuttajalla. (Ratu KI-6029, 19.)  
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Tehtäväsuunnittelu 

Urakkakortti on osa tuotannonsuunnittelua ja tehtäväsuunnittelu on osa tuotan-

nonsuunnittelua. Tehtäväsuunnittelulla tarkennetaan aiemmin tehtyä karkeam-

man tason suunnitelmaa. Omalla tavallaan tehtäväsuunnitelma antaa eväät tuo-

tannon johtamiseen. 

Urakkakortti on myös tehtäväsuunnittelun kannalta varsin tärkeä, sillä urakka-

kortti antaa suunnan tehtäväsuunnittelulle, riippuen tietenkin siitä, mitä urakka-

korttiin on kirjattu. Tehtäväsuunnittelulla varmistetaan edellytykset tehtävän teke-

miselle, sekä samalla siinä katsotaan sopimuksiin liittyvät asiat ja varmistetaan, 

että sopimus on allekirjoitettu. Suunnitelmiin liittyvistä asioista katsotaan, että työ-

maalla on käytössään viimeisimmät suunnitelma-asiakirjat. Materiaaleihin liitty-

vissä asioissa katsotaan, että materiaalit ovat työmaalla oikea-aikaisesti ja ovat 

muutenkin tilatun mukaiset. Työvoimaan ja työvälineisiin liittyviä asioita ovat re-

surssien määrä sekä kaluston käyttökunto ja mahdollisen varakaluston saata-

vuus. Edeltävissä ja niihin liittyvissä työvaiheissa katsotaan, että työkohteet ovat 

valmiina. Olosuhteisiin liittyvät asiat, kuten kosteus, lämpötila, puhtaus varmiste-

taan silmämääräisellä tarkastuksella sekä niihin soveltuvilla mittalaitteilla. (SRV 

Rakennus Oy, toimintajärjestelmä.)  

Tehtäväsuunnitelmaan kuuluu lisäksi työturvallisuus oleellisena osana. Suunni-

telmassa määritetään osapuolten työturvallisuustehtävät. Ennen töiden aloitusta 

sekä työn aikana tarkistettaviin asioihin kuuluu muun muassa henkilökohtaisten 

suojainten käyttö sekä niiden saatavuus. Mikäli kyseisessä työtehtävässä on jo-

tain pätevyysvaatimuksia, esimerkiksi märkätilasertifikaatti tms, varmistutaan 

niistä, sekä mahdollisesti muistakin tarvittavista luvista ja ilmoituksista. Työmaan 

logistiikan suunnittelu kuuluu tehtäväsuunnitelman piiriin. Siinä varmistetaan, 

ettei esimerkiksi jätelavoja sijoiteta kulkuväylille tai varastointialueille. (Ratu KI-

6029, 26-27.) Rakennushankkeen osapuolten yleisistä velvollisuuksista sano-

taan valtioneuvoston asetuksessa seuraavasti: 

Rakennushankkeen osapuolten yleiset velvollisuudet 
Rakennushankkeessa on rakennuttajan, suunnittelijan, työnantajan ja itsenäi-
sen työnsuorittajan yhdessä ja kunkin osaltaan huolehdittava siitä, ettei työstä 
aiheudu vaaraa työmaalla työskenteleville eikä muille työn vaikutuspiirissä ole-
ville henkilöille. 
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Päätoteuttajan on huolehdittava perehdyttämällä ja opastamalla siitä, että kai-
killa yhteisen rakennustyömaan työntekijöillä on riittävät tiedot turvallisesta työs-
kentelystä ja että he tuntevat kyseessä olevan rakennustyömaan vaara- ja hait-
tatekijät sekä niiden poistamiseen tarvittavat toimenpiteet. (Valtioneuvoston 
asetus työturvallisuudesta 205/2009.) 

3 Urakkakortti työmaan ja hankinnan apuna 

Urakkakortti on todella tärkeä työkalu työmaan työnjohdolle, varsinkin silloin, kun 

se on laadittu riittävän tarkasti. Urakkakortti on tärkeässä roolissa aina silloin, kun 

uudet urakat työmaalla ovat aluillaan. Urakkaneuvotteluvaiheessa kortista näh-

dään lähes yhdellä silmäyksellä, mitä töitä tai tarvikkeita urakoitsijan on tarkoitus 

urakkaan sisällyttää ja mitkä asiat taas jäävät tilaajan hoidettaviksi. Urakkakortti 

toimii tavallaan eräänlaisena tarkistuslistana asioista, joista pitää vielä mahdolli-

sesti neuvotella, sekä asioista, joista pitää sopia. Urakkaneuvotteluiden lopputu-

loksena jokin urakoitsija valitaan urakkaa tekemään. Seuraava vaihe on urakan 

aloituspalaverin järjestäminen. 

Kuvassa 3. esitetään asiat, joita aloituspalaverissa tulee käsitellä. Aloituspalave-

rissa varmistetaan, että kaikilla osapuolilla on yhtenevä käsitys tehtävän suoritta-

misesta, tavoitteista ja vastuista. Urakan aloituspalaveri on hyvä pitää noin kaksi-

neljä viikkoa ennen varsinaisen työn aloittamista. Aloituspalaverissa olisi hyvä 

olla myös urakoitsijan työntekijät tai ainakin vähintään heidän nokkamiehensä. 

Urakkakortti käydään urakoitsijan ja hänen työntekijöidensä kanssa kohta koh-

dalta läpi. Tällöin myös työntekijäpuoli saa tarvittavan tiedon siitä, mitkä kaikki 

asiat heidän urakkaansa kuuluvat ja mitä asioita jää tilaajaorganisaation hoidet-

tavaksi. Tällä tavoin toimien sitoutetaan työtä tekevät henkilöt jo ennen varsinai-

sen työn aloittamista mukaan projektiin. Varsin usein saadaan lisäksi työnsuorit-

tajilta tietoja siitä, miten työtä pystytään joko nopeuttamaan tai helpottamaan ja 

sitä kautta taas usein urakkasummaa pienentämään.  Huolella läpi käyty aloitus-

palaveri helpottaa työnjohdon töitä huomattavasti ja luo hyvät edellytykset urakan 

läpiviemiselle ilman turhia erimielisyyksiä. Urakkakortti selkeyttää urakan laadun-

valvontaa. (SRV Rakennus Oy, toimintajärjestelmä.) 
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Kuva 3. Aloituspalaverissa sovittavat asiat (Ratu S-1228) 

Hankintapäällikön ja hankintainsinöörin mukaan riittävällä tarkkuudella laadittu 

urakkakortti auttaa myös heidän työtään varsin merkittävästi. Aivan samoin kuin 

työmaan työnjohdolle niin myös hankinnoista vastaaville urakkakortti on tarkis-

tuslistana hyvä työkalu. Ennen urakkatarjouspyyntöjen lähettämistä urakkakortti 

käydään läpi hankinnan ja työmaahenkilökunnan kanssa. Tässä vaiheessa pää-

tetään, miten urakka aiotaan teettää ja mitä asioita varsinaiseen urakkaan sisäl-

lytetään. Urakkakortti liitetään urakkatarjouspyyntömateriaaleihin mukaan. Ura-

koitsijan työ tarjousta tehdessä helpottuu huomattavasti, koska urakkakortista 

pystyy katsomaan helposti, mitä tilaaja haluaa urakoitsijan tekevän. (Korhonen 

2019; Karjalainen 2019.) 

4 Työn toteutustapa 

Urakkakorttipohjan tarkastelutyö alkoi siitä, että ensin piti selvittää, millä tavoin 

yrityksessä on aiemmin toimittu ja mitä eri versioita mahdollisesti löytyy. Kyseinen 

työ tapahtui kyselemällä eri työmaapäälliköiltä, miten heidän työmaallaan asia on 

tehty. Samalla kysyttiin, mikä olisi heidän mielestään hyvä tapa asia hoitaa. Kaikki 

työmaapäälliköt, joilta asiaa kysyin, vastasivat melkeinpä samoilla sanoilla. Urak-

kakorttipohjasta pitää löytyä kaikki, mikä urakan kannalta oleellista on. (Kanto 

2019; Kinnunen 2019; Leivonen 2019.) Varsin samankaltaisia vastauksia tuli 
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myös, kun kysely tehtiin eri työnantajien palveluksessa työnjohtotehtävissä työs-

kenteleville henkilöille. Haastatteluiden lisäksi tietoa on etsitty rakennustieto Oy:n 

julkaisuista, jonka jälkeen urakkakortin laadintatyö on aloitettu.  

5 Urakkakortti 

Urakkakortti on tilaajan ja urakoitsijan välillä tehtävän sopimuksen avuksi tehtävä 

asiapaperi. Urakkakortin tarkoituksena on selventää molemmille osapuolille, mitä 

velvoitteita sopimuksesta johtuu ja kummalle ne kuuluvat. Urakkakortti selkeyttää 

urakan laadun valvontaa. 

Urakkakorttiin merkitään ensimmäisenä kohteen nimi sekä se, mitä kyseinen 

urakka koskee. Tässä tapauksessa kyseessä on paikallavalu-urakka. Seuraa-

vaksi tarkastellaan, mitä tietoja urakkakortti sisältää. 

Kohteen ja urakan tiedot kohdassa on nähtävillä tarjouspyynnön liite, urakkaso-

pimuksen liite sekä työmaan osoite ja yleisaikataulu. Tarkempi aikataulu välita-

voitteineen sovitaan urakkaneuvottelussa, samoin työn alkamisajankohta ja työn 

valmistuminen. Määräluettelo ilmoitetaan rakennetyyppikohtaisesti liitteenä. Suo-

ritusvelvollisuudesta urakkakortissa kerrotaan, mitä työtä urakka pitää sisällään. 

Urakkaan sisältyvät kohteen paikallavalu- ja raudoitustyöt. Kaikki sivuilla 15-17 

urakkarajaluettelossa mainitut työt ja hankinnat sisältyvät urakkaan. Aliurakoitsija 

hankkii kustannuksellaan työhönsä tarvittavat laitteet, koneet ja kohdevalaisimet. 

Aliurakoitsija hoitaa vastuullensa kuuluvien materiaalien vastaanotot, varastoinnit 

ja siirrot sekä siivoaa omat jätteensä tilaajan osoittamaan paikkaan, joka on urak-

kakortin mukaisesti roskalava pihalla. Aliurakoitsija velvoitetaan tutustumaan 

kaikkiin urakkaan liittyviin asiakirjoihin kohteessa. Muottisuunnitelman ja tuenta-

suunnitelman laatiminen ja perehdyttäminen työkunnalle kuuluu myös aliurakoit-

sijan velvollisuuksiin. Putoamissuojaussuunnitelman läpikäynti ja perehdytys työ-

kunnalle, työntekijöiden perehdyttäminen kohteeseen. Urakoitsijan osallistumi-

nen urakoitsijapalavereihin on urakkakortin mukaisesti velvoite. 

Urakkarajoja-kohdassa esitetään yksityiskohtaisesti, mitä materiaaleja tilaaja on 

urakkaan sisällyttänyt aliurakoitsijan hankittavaksi: 
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 Muottisuunnitelmat (holvi + seinät) 

 Muotti- ja tuentakalusto 

 Raudoitteet tankoina 

 Esivalmisteiset raudoitteet (hakakorit / esivalmistetut raudoitteet) 

 Raudoitteiden asennustarvikkeet 

 Pystytuet (myös jälkituentaan) 

 Muottitarvikkeet 

 Betonimassa 

 Lämmityslangat 

 Elementtipukki muottikalustolle 

 Työsaumaraudoitteet 

 Telineet 

 Valuankkurit, pultit ja kiinnityslevyt 

 Nosturi 

Materiaalien siirroista on kirjattu varsin selkeästi, kummalle osapuolelle työ kuu-

luu: 

 Muottikaluston vastaanotto/siirrot työmaalla 

 Muottikaluston lajittelu ja palautus 

 Raudoitteiden vastaanotto/varastointi työmaalla 

 Materiaalien siirto asennuskohteeseen 

 Asennus- ja muottitarvikkeet asennuskohteeseen 

 Kaidekaluston siirrot asennuskohteeseen  

 Aukkosuojien siirrot asennuskohteeseen 

 Logistiikkasuunnitelman mukaan 

 Holvin alle tulevat materiaalit (ikkunat, harkot, yms.) 

Työn suorituksesta urakkakorttiin on kirjattu myös varsin seikkaperäisesti mitkä 

asiat kuuluvat urakoitsijan tehtäväksi ja mitkä taas kuuluvat tilaajan velvollisuuk-

siin:  

 Mestan vastaanotto (ennen asennusta) 
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 Mittaustyöt (moduulit, korko, holvit, varaukset, märkätilat, tarvittavat ke-

vyet väliseinät 

 Muottien asennus 

 Kaiteiden ja aukkosuojien asennus 

 Varausten, kiinnityslevyjen ja työsaumaraudoitteiden asennus 

 Raudoitteiden taivutukset ja asennus 

 Asennukseen liittyvä hitsaustyö 

 Betonointi (pumppu, betonin nostoastia) 

 Betonin jälkihoito 

 Muottien purku 

 Jälkituennan asennus ja purku (rakennesuunnitelmien mukaisesti) 

 Betonipintojen jälkityöt 

 Muottikaluston siirtotyö seuraavalle mestalle 

 Valmiin työn luovuttaminen tilaajalle kerroksittain 

 

Talvityösuojaukset ja lämmitys: 

 Suojaseinien teko 

 Lämmityskaluston asennus (kaasu/öljy) 

 Lämmityskaluston siirto (kaasu/öljy) 

 Lämpölankojen asennus 

 Valettujen rakenteiden suojaus 

Työmaavelvoitteet: 

 Yleisvalaistus ja sähkö työkohteen läheisyyteen (20m) 

 Kohdevalaistus 

 Sosiaalitilat 

Laadunvalvonta: 

 Avustaminen betonikoekuutioiden ottamisessa 

 Lujuuden kehityksen valvonta yhdessä tilaajan kanssa 

 Valmiin työn tarkistusmittaus ja dokumentointi sekä sen toimitus tilaajalle 
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 Malliasennus/mallityö eri työvaiheille 

Työturvallisuus: 

 Telineet, korkeus < 3 m 

 Henkilökohtaiset suojaimet 

Laatuvaatimuksia: 

 Valmiin betonielementtiasennuksen laatuluokat ovat määritelty kohteen 

rakennetyypeissä ja asiakirjoissa. Tekniset laatuvaatimukset todetaan 

oheisten taulukoiden mukaan. (Liite, s.4-6). 

Edellä mainitussa käydään kohdittain läpi asiat, joita paikallavalu-urakka pitää 

sisällään. Urakkakortti on pääkohdiltaan samanlainen lähes kaikissa urakoissa. 

Ainoastaan alaotsikoiden asiat muuttuvat urakan mukaiseksi, eli urakkakortti-

pohja on helposti muokattavissa moniin eri urakoihin.   

6 Päätelmät 

Opinnäytetyötä tehtäessä kävi varsin nopeasti selväksi se, ettei tietoa urakkakor-

teista ole juurikaan saatavilla. Mielestäni urakkakorttipohja, joka laadittiin, on var-

sin kattava monilta osin. Urakkakortti on useissa eri urakoissa hyvin samankal-

tainen, ja pienellä muokkaamisella tehtyä pohjaa pystyy käyttämään lähes kai-

kissa urakoissa lisäämällä siihen kuhunkin urakkaan liittyvät yksityiskohdat. Urak-

kakorttien liitteeksi laitetaan aina kutakin urakkaa sovittaessa ainakin seuraavat 

asiapaperit: työn tekniset laatuvaatimukset, työn aikainen laadunvarmistus. Urak-

kakorteista hyötyvät kaikki urakan eri osapuolet. Työn edetessä selvisi myös se, 

miten laaja asiapaperi urakkakortti on. Urakkakortissa käydään koko työ läpi kai-

kilta osin, ja siinä määritetään kaikki urakan kannalta oleelliset asiat. Toivottavasti 

urakkakortti otetaan yrityksessä käyttöön kaikilla työmailla, jolloin saadaan yhte-

näinen käytäntö kaikille työmaille. 
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