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Opinnaytetyon tarkoituksena oli tutkia, millaisia kokemuksia iseilla on varhaiskasvatuksen asi-
akkaina ja milla tavoin heita kohdataan. Opinndytety® tehtiin yhteistyossa Isat lasten asialla
ry:n kanssa. Kysely toteutettiin maarallisenad kyselytutkimuksena sosiaalisen median kautta.
Taman lisaksi opinnaytetyon yhteistydkumppani Isat lasten asialla ry jakoi kyselya omilla foo-
rumeillaan. Tavoitteena oli selvittda, miten isat ovat kokeneet asiakkuuden varhaiskasvatuk-
sessa ja ovatko he tulleet kohdatuksi tasavertaisena vanhempana.

Opinnaytetyon tietoperustassa kasiteltiin varhaiskasvatukseen, tasa-arvoon, sukupuolisyrjin-
taan, sukupuolisensitiivisyyteen, vuorovaikutukseen ja osallisuuteen liittyvia aineistoja isien
ja varhaiskasvatuksen tyontekijan nakokulmista. Tutkimusaineisto kerattiin sahkoisella kysely-
lomakkeella sosiaalisessa mediassa.

Opinnaytetydn tulokset osoittivat isien kokevan sukupuolella olevan vaikutusta varhaiskasva-
tuksen asiakkaina seké he olivat sitd mielta, etté eivéat ole saaneet paivakodin henkilékun-
nalta kasvatuksellisia neuvoja tai neuvoja muista lapsiperheiden palveluista. Isat eivat myds-
kaan olleet mielestadn saaneet olla mukana suunnittelemassa paivakodin toimintaa. Isien sa-
nallisissa vastauksissa kyselyssa tuli ilmi arvostuksen puute ja aidin ylivertaisuus.

Opinnaytetydn tulosten ilmi tuomiin asioihin olisi mahdollista vaikuttaa varhaiskasvatuksen
henkildstoa kouluttamalla, jotta tietoisuus isien kohtaamisesta ja omien asenteiden vaikutuk-
sesta lisdantyisi ja varhaiskasvatuksen toimintakulttuuria voitaisiin muuttaa.

Asiasanat: Varhaiskasvatus, isyys, sukupuolisyrjinta, tasa-arvo, vuorovaikutus, osallisuus, su-
kupuolisensitiivisyys.
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The purpose of this thesis was to find out what kind of experiments fathers have in early edu-
cations customers and how they are confronted in early education. Thesis has made in coop-
eration with Isat lasten asialla ry organisation. The research was carried out as a quantative
survey throughout social media such as Facebook. Isat lasten asialla ry spread this survey also
in their own forums. The target of this survey was to find out how fathers have experienced
their customer relationship in early education, and have they been confronted as equal par-
ents.

Knowledge base in this thesis was based in early education, equality, gender discrimination,
gender sensitivity, interaction and participation. Research material was collected with elec-
tric questionnaire via social media.

Thesis results pointed out that fathers experienced that their gender has affection in as cus-
tomers in early education, also they thought that they haven’t got any educational advices
from personnel of kindergarten or advices of other services for families. Fathers thought also
that they haven’t got to participate in planning of activities in kindergarten. Fathers plural
answers in survey came up lack of appreciation and mothers superiority.

Results that this thesis came up, is possible to influence by training early education person-
nel, so that knowledge of confronting fathers and the influence of employees own attitudes
increases and early educations mode of operation would be changed.

Keywords: Early education, fatherhood, equality, participation, interaction, gender sensiti-
vity.
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1 Johdanto

Tasa-arvoisessa Suomessa on paljon puhuttu siitd, kuinka naisten pitaisi olla tasa-arvoisem-
massa asemassa niin tydelamassa kuin arjessakin, mutta samalla on miesten tasa-arvo jaényt
vahemmalle huomiolle. Myds miehilla on oikeus olla tasavertainen vanhempi omalle lapsel-
leen, siina missa &idillakin. Aiteja on perinteisesti pidetty vanhempana, joka hoitaa lapsia ja
isit kayvat toissa, mutta miten on téna paivana, sen halusin selvittdd. Tata kautta kiinnostuin
tutkimaan tata asetelmaa varhaiskasvatuksessa. Miten iseja kohdataan varhaiskasvatuksessa
ja olemmeko tyontekijoiné tarpeeksi tietoisia omasta vuorovaikutuksesta asiakkaiden kanssa

ja kohtelemmeko vanhempia eriarvoisesti sukupuolen perusteella.

Miesjarjestojen keskusliitto on esittéanyt vuonna 2012 YLEN artikkelissa Miesjarjestot: Julkis-
ten palvelujen sukupuolisyrjinta kuriin”, etta julkispalveluiden harjoittamaa sukupuolisyrjin-
taa pitaisi saadella nykyista tiukemmin. Tassa artikkelissa Miesjarjestojen keskusliiton varapu-
heenjohtaja Pasi Malmi ihmettelee olevan erikoista se, ettd tydelaméssa tapahtuvasta syrjin-
nasta on tasa-arvolaissa useita kymmenia pykalia, mutta ei mitdan ohjeita siita, kuinka mene-
telld, jos julkispalveluissa asiakkaana joutuu sukupuolisyrjinnén kohteeksi. Miesjarjestdjen
mukaan olisi erittéin tarkeaa, etta olisi mahdollista nostaa tasa-arvokanne viranomaisorgani-
saatioiden harjoittamasta sukupuolisyrjinnastd, silla miesten kokema syrjinta ilmenee tutki-
musten mukaan julkisten palveluiden asiakkaina. (YLE 19.11.2012.) Pasi Malmin tekeméan vai-

toskirjan mukaan miehiin kohdistuva sukupuolisyrjintd on yleistd Suomessa. (Malmi P. 2009.)

Pasi Malmin tekemén vaitdskirjan mukaan miehiin kohdistuva sukupuolisyrjintd on yleisté Suo-
messa, vaikka virallisesti siitd usein vaietaan ja se sivuutetaan lahes taysin virallisessa tasa-
arvopolitiikassa. Vaitostutkimuksen mukaan miehiin kohdistuu sukupuolisyrjintaa tytelamassa
sekéa vapaa-ajalla. Tutkimuksessa on tarkasteltu 800:aa tasa-arvovaltuutetulle tehtya vali-
tusta, naisté valituksista kolmasosa on miesten tekemia. Miesten tekemat valitukset ovat kos-
keneet eri elamanalueita. Nama valitukset paljastavat yksityisen ja julkisen sektorin miehiin
kohdistuvasta syrjinnasté, jota tapahtuu melko laajasti. Miehia syrjitaan taman vaitostutki-
muksen mukaan muun muassa palvelujen kayttajinad antamalla etuuksia naisille sek& huolta-
juuskiistoissa. (Malmi P. 2009.)

Sukupuolisensitiivisyys on noussut myds esille varhaiskasvatuksessa uuden varhaiskasvatuslain
seké varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden myo6ta. Paljon on ollut puhetta siitd, mita kaik-
kea sukupuolisensitiivisyys on lasten kanssa, mutta sukupuolisensitiivisyys koskee mygs tyon-
tekijoitéd vanhempien kanssa tehtéavassa yhteistydssa ja tyontekijoiden kuuluu pohtia kuinka

sukupuolisensitiivisesti kohtaa vanhempia varhaiskasvatuksen arjessa. (OPH 2018.)



Opinnaytetyoni tulee olemaan kyselytutkimus. Aineiston keruumenetelména on sahkdinen ky-
selylomake, joka kohdennetaan varhaiskasvatuksen asiakkaina olleille tai oleville iseille. Kyse-
lyssé tulee olemaan erilaisia vaittamia liittyen asiakkuuteen varhaiskasvatuksessa, seka taus-
tatieto kysymyksia, joiden avulla aineistoa analysoidaan. Opinnaytetyd tehdaan yhteistydssa
Isat lasten asialla ry:n kanssa, opinndytetyéta voidaan hyddyntaa heidan tekemassa jarjesto-
tydssa, jotta isien asemaa voitaisiin parantaa varhaiskasvatuksessa seka muissakin sosiaali- ja
terveysalan asiakastydn kohtaamistilanteissa. Opinnaytetyon tulosten avulla voidaan mahdol-
lisesti vaikuttaa tydelaméssa vaikuttavien tyontekijoiden asenteisiin ja siihen, kuinka iseja
kohdataan varhaiskasvatuksessa. Lisaksi isien vanhemmuuden asemaan voisi mahdollisesti vai-
kuttaa luomalla isien vanhemmuutta tukevaa toimintaa, esimerkiksi kotona lasten kanssa ole-

ville iseille suunnattua toimintaa kehittamalla.

2 Opinnaytetyon lahttkohdat

Sukupuolisyrjinta liitetddn mielikuvissa useimmiten naisiin ja heidan kokemaan sukupuolisyr-

jintéan. Isien kokemasta julkisten palvelujen syrjinnasta ei olla kovinkaan tietoisia.

2.1 Tarkoitus ja tavoitteet

Opinnaytetydn tarkoituksena on selvittédd, minkéalaisia kokemuksia iseilld on varhaiskasvatuk-
sen asiakkaina ja miten heitd kohdataan. Tutkimuksella selvitetdan miten isat ovat kokeneet

asiakkuuden varhaiskasvatuksessa ja ovatko he tulleet kohdatuksi tasavertaisina vanhempina.

Isien asema yhteiskunnassa on ajankohtainen aihe, jota on vuodesta toiseen eri miesjarjestot
tuoneet esille. Miesten kokema syrjinta jaa huomaamatta, silla miesten kynnys lahtea aja-
maan omia oikeuksiaan on naisia korkeampi. Mies reagoi vasta, kun kohdalle osuu isompi seka
merkittava vastoinkdyminen, kuten esimerkiksi avioero. Miesjarjestdjen keskusliiton puheen-
johtaja Rolf Paqvalin toteaa YLEN artikkelissa Miehiin liittyviin asioihin suhtaudutaan usein
siten, etta jokaisen miehen pitaisi pystya hoitamaan ne itse”. Tasa-arvokysymykset liitetaan
yleensa naisten asemaan samaan aikaan kun miesten oikeudet sivuutetaan. Samassa artikke-
lissa tasa-arvovaltuutettu Pirkko Makinen kertoo huomanneensa tydssaan, ettéa useat miesten
yhteydenotot koskevat perhevapaita, seka tavaroihin ja palveluihin liittyvaa eriarvoisuutta.
(YLE 2016).

2.2 Yhteistybkumppani

Opinnaytetydni yhteistydkumppanina on Isat lasten asialla Ry, joka on perustettu vuonna
2012. Isat lasten asialla Ry on lastensuojelujarjesto, joka toimii vapaaehtoisvoimin pohjau-
tuen kokemusasiantuntijuuteen seka tutkimustietoon. Toiminnan tarkoitus on tehda tydta sen
eteen, etté lapsen oikeus molempiin vanhempiin toteutuisi. Yhdistyksessa pyritaan vaikutta-

maan asenteisiin, jotta vanhempia kohdellaan yhdenvertaisina myos kaytanngssa. Yhdistys



esittdd viranomaisille ja lainlaatijoille ongelmien ratkaisuja, jotka ovat huoltoriitoja ennalta-
ehkaisevia. (ILA RY).

Isat lasten asialla -yhdistys koostuu huolestuneista iseista ja yhdistyksen asiaa tukevista kan-
natusjasenista. Yhdistys on asettanut tavoitteekseen seitsemén kohtaa, joiden eteen yhdis-
tyksessa tehdaan tyota. Yhdistys tavoittelee toiminnassaan sité, etta lapsen vieraannuttami-
nen tunnistettaisiin ja huoltokiusaaminen myds tunnistettaisiin henkiseksi vakivallaksi. Tavoit-
teena on myos se, ettd erolapsen etu ja edun vastaisuudet olisivat paattajilla selvilla entista
tarkemmin ja ne madriteltaisiin nykyista selkedmmin ja laajemmin. Isat lasten asialla ry ha-
luaa edistda myos sité, ettd niin sanotut high conflict tilanteisiin huoltajuuskiistoissa puutut-
taisiin nopeammin ja perusteellisemmin esimerkiksi sovittelun avulla. Sovittelun lahtékohtana
tulee olla vanhempien tasavertaisuus ja yhden vertainen kohtelu. Yhdistys edistéa toiminnal-
laan tasavertaista vanhemmuutta vanhempien kesken ja yhden vertaista kohtelua myds eron
jélkeen. Isat lasten asialla ry pyrkii osaltaan vaikuttamaan siihen, ettd lapsen huoltoon ja ta-
paamiseen liittyvia tutkimuksia olisi enemman. Isat lasten asialla Ry kuuluu Miesjarjestéjen
keskusliittoon, jonka tarkoituksena on edistda hyvinvoinnin ja sukupuolten vélisen tasa-arvon

toteutumista miesndkdkulmasta. (ILA RY).

Opinnaytetyoni tukee Isat lasten asialla Ry:n tavoitetta heidan tekeman lastensuojelutyon
edistamiseksi siind, ettd isien asemaa saataisiin nakyvammaksi ja he tulisivat varhaiskasvatuk-
sen asiakkaina kuulluksi ja nahdyksi, seka viranomaisten tietoisuutta lisattéisiin tasavertaisen
kohtelun esiin tuomiseksi. Isien asemaan vaikuttamalla voidaan edistaa lapsen oikeuksia mo-

lempiin vanhempiin.

3 lsyys

Tilastokeskuksen tekemén tilaston mukaan Suomessa on 1,2 miljoonaa isda. 15-81-vuotiaista
miehistd noin 57 prosentilla on lapsia ja yli 64-vuotiaista miehista yli 80 prosenttia, ovat
iseja. Mies tulee iséksi keskim&arin 31 vuotiaana ja yhdella isalla on keskiméaarin 2,25 lasta.

Eniten on kahden lapsen isia. (Tilastokeskus 2016).

Kun isyydesté puhutaan, on tavaksi tullut puhua siité jonakin muuttuvana ja erilaisena kuin
ennen. Isyys on hellemp&a ja siirtynyt sotien jalkeen perheenelattédjyydesta kohti hoivaavaa
isyytta. Miehiltd vaaditaan aiempaa enemman osallistumista perheen arkeen. Isyyden muuttu-
minen on tuonut mukanaan aktiivisesti lastenhoitoon osallistuvia iseja. Lastenhoitoa kasittele-
vissa tutkimuksissa on osoitettu, ettd isat voivat hyvin olla lapsilleen hyvia hoivaajia kuin &iti-
kin, sekéa isén on myds mahdollista luoda tiivis side lapseensa. Sukupuoli ei ole mik&an este
vanhemmuuteen osallistumiselle, vaan isan vanhemmuudelle on sukupuolesta riippumatta
mahdollista tyylien ja tapojen moninaisuus. Kun mies huolehtii lapsestaan, niin silloin hén ir-
rottautuu myos tyonjakojen sukupuolittuneista rooleista. Hoivaava isa rikkoo nakemyksia

miesten ja naisten erilaisuudesta ja sukupuoleen liittyvista asioista. Mitd enemman miehet



ryhtyvat hoitamaan lapsiaan ja tekeméaan kotitéité, sitd paremmin muuttuvat myds késitykset

sukupuolittuneista toisté ja rooleista. (Kolehmainen J. 2004).

Nykypaivan isd osallistuu ja on monessa mukana. Sitoutunut ja osallistuva isé kantaa vastuun
lapsesta, elannosta, leikkii lapsen kanssa ja vie hanta laékariin. Osallistuvan isdn tunnusmerk-
keja ovat isan ja lapsen valinen vahva kiintymys ja tunneside. Osallistuva isd haluaa olla mu-
kana lapsensa arjessa joka paiva, niin hyvind kuin huonoinakin paivina. Lapsi hyotyy sitoutu-
neen isan osallisuudesta. Se etta isa on lasna lapselle, mukana kasvatuksessa ja kantaa van-
hemman vastuunsa, lisdé lapsen hyvinvointia. Lapsi oppii sosiaalisia taitoja silloin kun h&an voi
olla useamman rakastavan aikuisen kanssa vuorovaikutuksessa. Lapsen hyva isdsuhde vahentaa
psyykkisia ongelmia, masennusta ja kdytoshairidita. Kun lapsi tulee murrosikaan, isan merki-
tys korostuu. Se ettd isd on lasna, voi ennaltaehkaista alkoholinkayttda ja rikollisuutta. Niiden
tyttoéjen, joiden isat ovat sitoutuneita, seksikokemukset ovat myéhemmin kuin tyttdjen, joilla
ei ole isdad mukana eldmassa. Isan sitoutuminen vanhemmuuteen parantaa lapsen ongelman-
ratkaisu- ja kielellisia kykyja. Sitoutuneiden isien lapset my6s nayttavat kouluttautuvan seka
menestyvan taloudellisesti paremmin kuin ei sitoutuneiden isien lapset. Iséksi tulo ja isdna
oleminen motivoi myds miesté pitdméaéan itsestdén ja terveydestddn huolta. Monet isat ovat
kokeneet tunne-eldméansa muuttuneen lapsen myodta. Miehella voi olla vahvoja tunteita lasta
kohtaan, joita ei aiemmin ole tuntenut. Isén empatiakyky kasvaa lapsen saannin myoté, kun
lapsen tarpeet asetetaan omien edelle. Sitoutuneet isat ovat myods tyytyvaisempia elamaansa.
Osallistuva isyys hyodyttad monia, lasta, isda seka laheissuhteita monilla tavoilla. (Mykkanen
J. 2017).

Isyyttd on tarkasteltu myds Miessakit ry teettdméssd Hyva isa- kyselyssa marraskuun 6. péiva
2019. Kyselyn vastauksissa korostui hyva, arvattava miehuus, eikd sukupuolten vélisid eroja
juurikaan ollut. Vastaajina oli 161 miestd, 109 naista ja 8 henkil6a, jotka eivat maaritelleet
sukupuoltaan. Valtaosa vastaajista oli 30-49-vuotiaita, jotka elavat lapsiperhearkea. Seuraava
kyselyn vastauksista tehty taulukko 1 kertoo taman paivan henkildiden ajatuksia siita, millai-
nen on hyva isé vuonna 2019. Naisten vastauksissa oli korostunut hyvan isan kyky elda kuin
opettaa ja kyky myontaa virheensad. Nama vaikuttavat ominaisuudet ovat keskeisia siing,

kuinka olla hyva isa kuin myds toista huomioiva puolisokin. (Miessakit ry, 2019).



Hyvan isdn ominaisuuksia

Hyva isd on turvallinen

Hyvalld isalld on aikaa puolisolle ja lapsille
Hyva isa tekee yhteistyota aidin kanssa
Hyva isd kykenee mydntdmaan virheensa
Hyva isd vastaa lasten kysymyksiin

Hyva isa on suoraselkdinen ja rehellinen
Hyva isa osallistuu kotitGihin

Hyva isd suojelee perhettddn

Hyva isd luottaa itseensa

Hyva isd panostaa lapsensa harrastuksiin ja kiinnostuksen...
Hyva isa huolehtii parisuhteestaan ja varaa sille...

Hyva isd lukee iltasatuja lapselleen

Hyva isa eldd kuin opettaa

Hyva isa on herkka

Hyva isd kdy lapsen kanssa neuvolassa ja hammasl3akarissa
Hyva isd ottaa itselleen aikaa

Hyva isd pitaa huolta kunnostaan

Hyva isd on jamakka

Hyvad isd viettdd aikaa kaveidensa kanssa
Hyva isa kdyttaa perhevapaansa

Hyva isa pitad kuria

Hyva isa tuo perheeseen taloudellisen turvan

Taulukko 1 Hyva isa- kyselyn vastauksia (Miessakit ry, 2019).

4 Varhaiskasvatus
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Suomalaisen varhaiskasvatuksen juuret ulottuvat teollistumiseen sek& kansakoulujérjestelmén

syntyyn. Paivahoidon palvelujarjestelméan syntyhistoria sijoittuu Suomen sotien jalkeiseen

kauteen, jolloin oli kdynnissa yhteiskunnan jalleenrakentaminen. Sotien jalkeinen aika on ol-

lut Suomelle voimakasta yhteiskuntamuutosten aikaa. Naiden muutosten myota maatalous

menetti sen keskeisen asemansa tyollistajana, perheet muuttivat maalta kaupunkeihin ja nai-

set lahtivat kodin ulkopuolelle téihin. N&ain syntyi tarve seké pula paivahoitopaikoista, erityi-

sesti eteldisessd Suomessa ja sen suurissa kaupungeissa. Paivahoidolla on ollut erilaisia yhteis-

kunnallisia tehtévia, sen tarkeitd tehtéavid ovat muun muassa olleet sosiaalipoliittinen teh-

tava, jonka tarked tavoite on tukea yhdessa muiden lapsi- ja perhepalveluiden kanssa lapsi-

perheita ja tyévoimapoliittinen tehtava, joka korostaa sita, ettd paivahoidon on tarjottava

lapsille vanhempien tydsséolon ajaksi turvallinen ympéaristd. (Opetus- ja kulttuuriministerio

2014).

Varhaiskasvatus on lain mukaista kunnan tai yksityisen palveluntuottajan tarjoamaa palvelua.

Varhaiskasvatuksen toimintamuotoja ovat paivakotitoiminta, perhepaivahoito ja avoin var-

haiskasvatus. Jokaisella alle kouluikaiselld lapsella on oikeus saada varhaiskasvatusta lain

maaraamissa puitteissa. Varhaiskasvatus on lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellista kasva-

tuksen, opetuksen ja hoidon muodostama kokonaisuus, joka painottuu erityisesti pedagogiik-

kaan. (L540/2018.)
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Viimeaikaiset tutkimukset osoittavat, ettéd varhaiskasvatuksella on lasten ja nuorten elamaén
kauas kantoiset vaikutukset. Varhaiskasvatus luo perustan lasten oppimiselle, jokaisen lapsen
yksiléllista kehitysta tuetaan ja varhaiskasvatus mahdollistaa yhdessa oppimisen mahdolli-
suuksia seka tasoittaa kotitaustoista johtuvia eroja. Varhaiskasvatukseen osallistuminen vai-
kuttaa lapsen myéhempéaan koulutukseen positiivisesti ja sité kautta tarjoaa tasa-arvoiset
mahdollisuudet erilaisiin koulutusmahdollisuuksiin. Varhaiskasvatuksen vaikuttavuus jokaisen
lapsen oppimisessa ja kehityksessa on todistettu, joten se asettaa uusia haasteita alan koulu-

tukselle, tutkimukselle ja tyohon. (Koivula M., Siippainen A. & Eerola-Pennanen P. 8, 2017).

Suomalainen varhaiskasvatus on viime vuosien aikana muuttunut usealla tavalla. Varhaiskasva-
tuksessa on ollut rakenteellisia sekéa poliittisia muutoksia, joista viimeisimmat ovat olleet var-
haiskasvatuksen sijoittuminen opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalan alle vuonna 2013
ja uusi varhaiskasvatuslaki (540/2018). Uudistusten myota on varhaiskasvatuksen asema yh-
teiskunnassa selkiytynyt ja vakiintunut osaksi kasvatus- ja koulutusjarjestelméaa. Varhaiskasva-
tuksen asenteet ja periaatteet ovat muuttuneet myods sen myotéd, etta lapsi on asetettu uu-
della tavalla varhaiskasvatuksen keskioon. Oikeus saada lapselleen hoitopaikka sekéa tukea
kasvatukseen on varhaiskasvatuslain mydtéa muuttunut lapsen oikeudeksi saada laadukasta
varhaiskasvatusta. Laadukkaan varhaiskasvatuksen tehtava on tukea lapsen kokonaisvaltaista
kehitystd, kasvua ja oppimisen edellytyksid seka edistéaa elinikaista oppimista ja koulutukselli-

sen tasa-arvon toteutumista. (Koivula M., Siippainen A. & Eerola-Pennanen P. 9, 2017).

4.1 Varhaiskasvatuslaki

Varhaiskasvatuslaki L540/2018 méaarittelee varhaiskasvatuksen toimintamuodot, seka sen ketéa
sitd voi jarjestad ja kuka toimintaa valvoo. Laissa madritellaan se, ettd lapsen etu on ensisi-
jaisesti huomioitava varhaiskasvatusta jarjestettaessa. Kunta on varhaiskasvatuslain mukai-

sesti velvollinen jarjestamaan varhaiskasvatusta kunnan alueella asuville lapsille.

Téhan opinnaytety6hon liittyen on erityisen tarkedd ottaa huomioon varhaiskasvatuslain 208
Osallisuus ja vaikuttaminen, jossa mainitaan suoraan nain: ”Lapsen vanhemmille tai huolta-
jille on annettava mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa lapsensa varhaiskasvatuksen suunnitte-
luun, toteuttamiseen ja arviointiin.” (L540/2018). Tama pykala on tarkea siksi, koska ky-
seessa on laki, joka velvoittaa jokaista varhaiskasvatuksessa tydskentelevaa toimimaan lain
mukaan, ottaen taman pykalan huomioon. Vanhemmilla kuuluu olla mahdollisuus olla mukana

varhaiskasvatuksessa ja sen toteuttamisessa silloin, kun hanen lapsensa siellé asiakkaana on.

Varhaiskasvatuslain tavoitteessa numero 10 on varhaiskasvatuksen tavoitteeksi mainittu lap-
sen seka hanen vanhempansa kanssa yhteistydssa toimiminen lapsen tasapainoisen kehityksen
ja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin parhaaksi, sekd vanhemman tukeminen kasvatustydssa.
(L540/2018.) Lain mukaan henkildston siis pitaisi pyrkia aina toimimaan lapsen kehitys ja hy-

vinvointi huomioiden yhdesséa lapsen vanhemman kanssa.
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4.2  Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet mainitaan varhaiskasvatuslain 21 pykalassa ja naméa
perusteet on laatinut ja maarannyt opetushallitus vuonna 2018. Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteiden tarkoitus on edistaa varhaiskasvatuksen yhdenvertaista toteutumista koko Suo-
messa ja toteuttaa laissa saadettyja tavoitteita. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa
maarataan varhaiskasvatuksen toteuttamisen siséallosta, jarjestajan ja lapsen vanhempien tai
muiden huoltajien valisesta yhteistydsta seka lapsen varhaiskasvatussuunnitelman sisallésta.
(L540/2018). Tassakin varhaiskasvatuslain pykéldssa mainitaan erikseen vanhempien tai huol-

tajien kanssa tehtava yhteistyé.

Vanhempien osallisuus ja vanhempien kanssa tehtava yhteistyd mainitaan useassa kohdassa
myds varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa. Varhaiskasvatuksen toimintakulttuuriin maini-
taan kuuluvan henkiléstdn keskindinen yhteisty6 seka vuorovaikutus huoltajien ja lahiymparis-

ton kanssa. Yhteison jasenet arvostavat yhteistydta sekd kunnioittavat toisiaan. (OPH 2018.)

Perusteissa kerrotaan huoltajien kanssa tehtavalla yhteistyélla olevan tarkea merkitys var-
haiskasvatuksessa ja tdméan yhteistyon tavoitteena on yhteinen sitoutuminen lapsen terveen
ja turvallisen kasvun, kehityksen ja oppimisen edistamiseen (OPH 2018). Yhteisty® perustuu
keskindiseen vuorovaikutukseen ja kohtaamiseen, on hyvin térkeé rakentaa luottamusta asiak-
kaaseen. Perusteissa mainitaankin luottamuksen rakentamisen, tasa-arvoisen vuorovaikutuk-

sen ja keskinaisen kunnioituksen tukevan kasvatusyhteistyéta (OPH 2018).

5  Sukupuolisyrjinta ja tasa-arvo

Suomen perustuslaki tunnistaa sukupuolten tasa-arvon, Suomen perustuslain 6§8:n 1. momentin
mukaan ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessd. Momentin 2. mukaan syrjintd on kielletty su-
kupuolen mukaan ja 4. momentti sisaltaa sdanndksen naisten ja miesten tasa-arvosta ja sen
mukaan sukupuolten tasa-arvoa kuuluu edistda yhteiskunnallisessa toiminnassa seka tyoela-
massa. (PL 11.6.1999/73.)

Sukupuolten tasa-arvosta on tarkemmin sdédetty tasa-arvolaissa. Tasa-arvolaissa kielletaan
syrjintd muun muassa sukupuolen tai vanhemmuuden vuoksi, syrjintdadn mukaan luetaan myds
seksuaalinen hairinta seka hairinta sukupuolen perusteella. Syrjinté on kielletty siita huoli-
matta, koskeeko se henkil6a itseensa tai jotain toista koskevaan olettamukseen tai tosiasiaan.

Myds valiton ja valillinen sukupuolisyrjinta on kiellettya. (Tasa-arvolaki 8.8.1986/609.)

5.1  Sukupuolisensitiivisyys varhaiskasvatuksessa

Sukupuolisensitiivisyydella voidaan tarkoittaa kykya tunnistaa naisten ja miesten erilaisuutta
seké erot sukupuoleen liittyvissa tarpeissa, viestintatavoissa seka kykya kuunnella ja havain-
noida sukupuolten erilaisuutta eri asiayhteyksissa. Sukupuolisensitiivisyys on sukupuoleen liit-

tyvien arvojen ja asenteiden tunnistamista ja nékyville tekemista. Sitd on pidetty sukupuolten
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todellisen tasa-arvon toteutumisen edellytyksend. Sukupuolisensitiivisyys on myos ajattelu-
tapa, jolla voidaan arvostaa sukupuolen ja seksuaalisuuden moninaisuutta, joka tarkoittaa
sitd, etta esimerkiksi tydyhteisossa kaikkia jasenia kohdellaan yhdenvertaisesti seka tasa-ar-
voisesti. (Anttonen E. 2007c.)

Sukupuolisensitiivisyys mainitaan varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa, jossa todetaan in-
klusiivisen toimintakulttuurin edistavan osallisuutta, yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa kaikessa
toiminnassa. Jokainen yhteison jasen tulee kohdata ja kohdella yhdenvertaisina riippumatta
henkiloon liittyvista tekijoista, kuten sukupuolesta. Perusteissa sanotaan suoraan nain: Var-
haiskasvatus on sukupuolisensitiivistad.” Taman pitdisi siis koskettaa koko varhaiskasvatusta,

niin lapsia ja vanhempia kuin myos tyontekijoitékin. (OPH 2018.)

Varhaiskasvatusta on tutkittu yhd enemman sukupuolten tasa-arvon nékdkulmasta, varhaisim-
pia dokumentteja on vuodelta 1974, vain vuosi varhaiskasvatuslain voimaan tulon jalkeen.
Tuolloin on tasa-arvoasiain neuvottelukunta (TANE) teettanyt katsauksen sukupuolirooleihin
paivakodissa, jossa todettiin, etté hyvista tavoitteista huolimatta paivékoti ei luo tytéille ja
pojille samoja valmiuksia paivékodissa. Naméa jo menneet tutkimukset eivat juurikaan poikkea
viimeisimmista tutkimuksista. Sukupuolinormit vaikuttavat myds kasvattajien oletuksiin lasten
vanhemmista. Yleisesti ajatellaan aidin ottavan vastuun lasten hoito- ja kasvatuskeskuste-
luista, joten on tarked& pohtia, kohdataanko vanhempia sukupuolesta riippumatta samalla ta-
valla, silloin kun halutaan keskustella lapsen kasvatukseen liittyvista asioista vanhempien
kanssa. Perheiden monimuotoisuus on tarkeda tunnistaa, silla se jaa helposti vain vanhempien
vastuulle. Perheet eivat aina ole ydinperheita, joissa on &iti ja isé, perheita on erilaisia kuten

esimerkiksi sateenkaariperhe. (Alasaari & Katainen 2016.)

Heteronormatiivinen tapa ajatella on yhteisjen ja ihmisten laatima jarjestelma, jonka lahto-
kohtana on biologisen sukupuolen maarittely. Yhteisdista on syntynyt sukupuolijarjestelma,
jota yllapidetaan eri toimijoiden kautta ja silla tuotetaan sukupuoleen liittyvia jakoja seka
rooleja yhteiskunnassa. Nama roolit ja kasitykset ovat kaavamaisia ajatuksia tytdista, pojista,
naisista ja miehisté. Roolit tulevat esiin tydelamassé, jossa usein jaottelua tehdaan naisille
kuuluvista hoitotdista ja miehille kuuluvista teknisista toistd. Sukupuolen mukaan tehtava roo-
lijako on stereotyyppista ajattelua, jota sukupuolijarjestelma pitda ylla. Miehistd, naisista,
tytdista ja pojista tehddan olettamuksia, millaista osaamista heilla on ja mill4 tavoin he toi-
mivat. Jo pienena opitut sukupuoleen liittyvat stereotyyppiset ajattelumallit vaikuttavat lap-
sen harrastusvalintoihin ja myéhemmin nuoren ja aikuisen koulutuksen seké tydelamén valin-
toihin. Joten varhaiskasvatuksessa luoduilla ajattelu- ja toimintatavoilla voi olla vaikutus esi-

merkiksi tulevaan ammatinvalintaan. (Ylitapio-Mantyla O. 2012, 25.)

Perinteisesti on ajateltu kodin ja lasten hoitamisen olevan feminiinista ja korjaushommat

sek& auton huolto maskuliiniseksi toiminnaksi. Tietynlainen olemisen tapa on kulttuurissamme
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nayttaytynyt joko feminiinisena tai maskuliinisena tekona, eleend, ilmeena tai elehtimisena.
Sukupuolisuutta ei kuitenkaan voi jakaa vain maskuliiniseen tai feminiiniseen, silla niiden ra-
jat ovat hailyvia. Jokainen meistd on omalla tavallaan naisellinen tai miehekas. Herkkyys huo-
mata eroja ja huomioida ne on sensitiivisyyttd, eli kykya ndhda ja kuulla asioita useammasta
nakdkulmasta. Sukupuolisensitiivisyys on taitoa tarkastella sukupuolta myds sosiaalisen ja
kulttuurisen maarittelyjen nakdkulmista, sukupuolen liséksi. Se on taito ndhda ja huomata
omat kuin myds toisten kasvattajien sukupuolittuneet kaytannot. (Ylitapio-Mantyla O. 2012,
25.)

6  Vuorovaikutus asiakastydssa

Vuorovaikutuksella tarkoitetaan kahden tai useamman ihmisen valistd kommunikaatiota.
Kaikki se, mita ja miten toimimme toisten ihmisten kanssa, on vuorovaikutusta. Se voi olla
puhetta, sanoja, eleitd, aantelyja, ilmeita tai katseita. lhmissuhteissa yksi hyvin tarkea kom-
munikoinnin muoto on puhuminen. Puhumisessa on I&snad paljon muutakin, kuten eleet, il-
meet, ddnenpainot, katseet ja kosketus, jotka ovat merkitsevia ja luovat sanoille merkityksia.
Ilman vuorovaikutusta on vaikea tietdd mité toinen ajattelee ja jos luulee tietdvénsa mita toi-

nen ajattelee tai olettaa asioita, syntyy helposti vaarin kasityksia. (Vaestoliitto.)

Sosiaali- ja terveysalan kohtaamiset asiakkaan kanssa asettavat omat vaatimuksensa tyélle,
koska tatéa tyota tehdaan erilaisten ihmisten kanssa. Asiakkaan kohtaaminen on aina inhimil-
listd vuorovaikutusta, johon kuuluu erilaisia vuorovaikutuksen ilmidita, aivan kuten ihmisten
kohtaamisiin yleensékin. Jokaisella ihmisella on oma tapansa olla vuorovaikutuksessa ja silla
on merkitysta, miten ja milla asenteella me ihmisen kohtaamme tyéssamme sosiaali- ja ter-
veysalalla. Tyontekijana on osattava kuulostella miten ja milla tavalla juuri télla kerralla koh-
taan asiakkaan. Kohtaamiset ovat joka kerta erilaisia ja omanlaisiaan. Joka kerta asiakas on
osattava kohdata yksilona ja juuri sen tilanteen vaatimalla tavalla. Vuorovaikutus kasitteena
on laaja ja siihen kuuluvat niin yksildiden, yhteis6jen, organisaatioiden kuin kulttuurien vali-
nen kommunikaatio ja suhteet. Asiakkaan kohtaamistilanteisiin liittyy paljon eri asteisia ta-
soja, jotka eivat ole vain tiettyja tapoja toimia, vaan kertovat sen, miten me ndemme toiset
ja miten annamme toiselle tilaa olla vuorovaikutuksessa. Kun tydntekija on kiinnostunut asi-
akkaansa asioista ja tilanteesta seké antaa asiakkaan ajatuksille tilaa, silloin puhutaan dialo-
gisesta kohtaamisesta. (Monkkénen K. 2018, 16-19.)

Sosiaalialan eettiset periaatteet ohjaavat ihmisten kanssa tehtavaa tyota, kuten esimerkiksi
varhaiskasvatuksessa toteutettavaa tyota. Naissa periaatteissa todetaan myds, etté jokainen
ihminen on arvokas ja oikeutettu arvokkaaseen kohteluun. Sosiaalialan ammattihenkilén kuu-
luu edistéaa yhteiskunnallista oikeudenmukaisuutta, joka on tarked huomioida myds niin, ettei
tydntekijana kohtele asiakkaita eriarvoisesti sukupuolen mukaan. (Talentia 2017.) Kielenkay-
tolla voidaan myos vaikuttaa yhdenvertaisuuteen, sen sijaan ettéd puhuttelemme asiakkaita

esimerkiksi vaimona tai miehena, puhuttelemme heita puolisoina. Ammattilainen ei mydskaan
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voi tietéd asiakkaan seksuaalista suuntautuneisuutta, joten mydskdan sen pohjalta ei voi
tehda olettamuksia. On hyva myds huomioida se, ettd sukupuoleen liittyvaan hairintaan tai

syrjintaan syyllistyvat niin naiset kuin miehetkin. (Ménkkdnen K. 2018, 40-41.)

Vuorovaikutusosaamiseen tarvitaan kyky vastavuoroiseen ja ideoivaan kommunikaatioon asi-
akkaan kanssa. Vuorovaikutus on olennainen osa ammatillista osaamista, johon liittyy kyky ja
halu oppia uutta. Nykyajan tydelaméan kuuluu jatkuva oman osaamisen kehittdéminen, ja toi-
mintaympariston ja -tapojen muutokset edellyttavat uudenlaisia ajattelu- ja tydtapoja. Var-
haiskasvatuksen tydntekijan osaamiseen kuuluu tieto alan lainsdadanndsta, tydmenetelmista,
ohjaavista kasitteista ja teorioista. Tyontekija hallitsee ammatin perusteet, joka on lahto-
kohta myds vuorovaikutusosaamiselle. Osaaminen tuo omaan tyéhdn varmuutta sekd auttaa

soveltamaan tietoa eri tilanteissa. (Ménkkdnen K. 2018, 23-25.)

Vuorovaikutusosaamisen kannalta on térkeaa, etta kaikki tietavat yhteiset saannot seka pysty-
véat tydskenteleméaan yhteisen tavoitteen saavuttamiseksi ja hahmottavat oman sekd muiden
roolin koko kokonaisuudessa. Asiakastydssa varhaiskasvatuksessa dokumentoidaan lapsen asi-
oita lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan, jolla tehd@an tavoitteet, sisallot sekd suunnitelmat
tehtavalle tyolle nakyvéksi asiakkaalle seké kollegoille. Dokumentoinnissa on hyva muistaa,
etta kaikki asiakkaasta kirjoitettu tieto on kirjoitettu kunnioittavasti ja siihen on kirjattu
kaikki olennainen tieto, jolla on vaikutusta hdnen saamaan palveluun. Vuorovaikutusosaami-
nen sisaltaa kaikki taidot, jotka liittyvat kommunikoinnin ja suhteen luomiseen. Vuorovaiku-
tusosaaminen on yksi tulevaisuuden keskeisistd osaamisalueista sosiaalitytssé. Asiakkaan arvo-
kas kohtaaminen edellyttaa tydntekijalta taitoa kohdata erilaisuutta ja vaikeita tilanteita on-
gelmien ratkaisua edistavalla tavalla. Naité taitoja ovat kyky luoda yhteistoiminnallinen suhde
asiakkaaseen, empatia, aitous, asiakkaan kunnioittaminen ja taito jasentaa keskustelun sisal-
tda konkreettisesti. Vuorovaikutusosaaminen on rohkeutta asettua asiakkaan kanssa yhdessa
tietamattomyyden alueelle ja etsid yhdessa asiakkaan kanssa uusia oivalluksia. Vuorovaikutus-
osaaminen on ammatillisesti vaativa osa-alue, silla ihmisten valisissa kanssakaymisissa ei voi
olla koskaan varma miké lahestymistapa on millakin kertaa toimiva. (Ménkkénen K. 2018, 26-
33.)

Vanhempien ja kasvatuksen ammattilaisten vuorovaikutussuhde on sellaisessa rajapinnassa,
jossa kohtaavat julkinen kasvatusinstituutio ja perhe ja perheen lasta, lapsuutta ja kasvatusta
koskevat ajattelutavat seka kaytannot. Kasvatuskumppanuuden nakodkulmasta keskeiset kasi-
tykset liittyvat kasvatukseen, hyvan kasvatuksen menetelmiin, hyvaan lapsuuteen, vanhem-
muuteen ja perheen tehtaviin. Niin vanhemmat kuin ammattilaisetkin ovat aina myds yksi-
16itd, siten yksilohistorialliset kokemukset ovat lasné kaikissa vuorovaikutustilanteissa. Tyon-
tekijan tai vanhemman nakemys siita, keta on hyva vanhempi tai kasvattaja, tulee heidan

omista arvoistaan ja kokemuksistaan. Kuin mygs se, milla tavoin arvotamme muiden kasityksia
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kasvatuksesta, heijastelee omaa arvomaailmaa. Kasitykset ja tulkinnat siitd millaista yhteis-
tyd vanhempien kanssa on, ohjaavat ammattilaisen toimintaa vanhempien kanssa tehtéavassa
yhteistydssa. Ammattilaisen tehtava on luoda vuorovaikutukselle otolliset puitteet. Taman li-
saksi ammattilaisen on osattava kriittisesti arvioida omaa ajattelutapaa osana ammatillista
kehittymista. Suhde ammattilaisten ja vanhempien valilla alkaa tutustumisella toisiinsa. Nain
tutustumalla kumpikin osapuoli saa mahdollisuuden rakentaa kuvaa siitd, voiko vastapuoleen
luottaa. Luottamus perustuukin hyvaan vuorovaikutusosaamiseen, ammattilainen omalla toi-
minnallaan luo luottamusta herattévad vuorovaikutusta. Tama luottamus rakentuu kuulluksi
tulemisen kokemusten kautta. Tutustumisessa on tarkedéd myo6s oppia tuntemaan toisen osa-
puolen tapa olla vuorovaikutuksessa. Vastavuoroisen luottamuksen rakentumisessa ammatti-
laisen ja vanhemman vélilla vie aikaa ja tarvitsee riittdvan maaran kohtaamisia, joissa van-
hemman ja tydntekijan tapa toimia tulee molemmin puolin tutuiksi ja oppivat kokemuksen

kautta luottamaan toisiinsa. (Karila K. 2006.)

6.1  Sukupuolisensitiivinen tydote

Sukupuoli ja kasvatuksen sukupuolistavat toimintatavat ovat lasné arjen erilaisissa tilanteissa,
aikuisten ja lasten seka aikuisten valisissa vuorovaikutussuhteissa. Ne esiintyvat niin arkipai-
vaisissa tilanteissa, ettd niitd ei osata tunnistaa ja huomata. Sukupuoleen kasvattaminen ta-
pahtuu tiedostamattomasti ja on hienovaraista seké jatkuvaa. Sukupuolesta tulee tavallaan
nakymaténta, jolloin ei tule huomanneeksi omia sukupuolistavia tekoja ja toimintoja. Kasvat-
tajan omat eldméankokemukset vaikuttavat tehdyssé tydssa. Se kuinka kasvattaja itse on tullut
kohdatuksi tyttona, poikana, miehena tai naisena, voi nakya kasvattajan omassa toiminnassa.
Ammattikasvattajan onkin syytd pohtia, miten ja milla tavoin he kohtaavat poikia ja tyttoja.
Biologinen sukupuoli maarittelee edelleen monia kasvatuksen kaytantoja, vaikka biologinen
maarittely on muuttunut jo 70-luvulla, jolloin alettiin puhua sukupuolen kasitteestd. Kasvat-
tajat nojautuvat yha biologiseen ajatteluun kasvatuksessa ja opetuksessa, vaikka liséksi on

tullut sosiaalinen ja kulttuurinen nakdkulma. (Ylitapio-Mantyla O. 2017, 273.)

Sukupuolisensitiivisessa tydotteessa nostetaan jokaisen oma sukupuoli esiin mydnteisenda voi-
mavarana. Samalla huomioidaan oman ja vastakkaisen sukupuolen véliset erot, niita kuiten-
kaan arvottamatta erikseen. Tydssa tunnistetaan erilaisia miehend ja naisena olemisen ta-
poja, sekd ymmarretaan erilaiset kasvun ja kehityksen erityiskysymykset. Pyritdén tietoisesti
purkamaan seka laajentamaan sukupuolirooleja ja sukupuolisidonnaisia kayttaytymismalleja.
Tyontekija kdy osaa kéyda asiakkaan kanssa avointa keskustelua ja etsii mahdollisuuksia epa-
oikeudenmukaisuuksien purkamiselle. Jokaista tuetaan loytamaan omat vahvuudet ja voima-
varat, kuuntelemaan itsedan sek& kannustetaan olemaan rohkeasti sellainen kuin on. Suku-
puolisensitiivisyys isien kanssa tehtavassa tyossa tarkoittaa isien tasa-arvoista kohtaamista,
rohkaisemista itsensd nékdiseen isyyteen ja sukupuolen kautta maarittyvien haasteiden tun-

nistamista ja purkamista, jos isaksi kasvaminen ja isdn onnellisuus sita vaativat. Tyontekijan
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onkin hyva pohtia, miten omassa tyéssaan voisi toimia sukupuolisensitiivisemmin ja pohtia li-
séksi erilaisia mahdollisuuksia purkaa sukupuolen kautta maarittyvid toimintatapoja. (Ensi- ja

turvakotien Liitto ry, 2017).

Varhaiskasvatuksen toimintaa ohjaa varhaiskasvatuslaki (580/2018), jonne on kirjattu suku-
puolen tasa-arvon nakokulma seké yhdenvertaisen ja koulutuksellisen tasa-arvon ajatukset.
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2018) yhdenvertaisuuden, tasa-arvon, ja moninai-
suuden arvoperustan ja toiminnan tavoitteiden taustalla vaikuttavat nama lakiin kirjatut
asiat. Perusteiden mukaan jokainen tyttd ja poika tulisi huomioida tasa-arvoisesti sekéa yhden-
vertaisesti. Varhaiskasvatustyon arvot on kirjattu Varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin,
joissa tuodaan esille sukupuolen ja myds muiden erojen huomioon ottaminen arjen kaytan-
noissd. Kasvattajan tulee olla tietoinen sukupuoleen ja muihin eroihin liittyvista asenteista,
silla ne nakyvat tyontekijan eleissa, ilmeissa seka toimintatavoissa. Lapsilla kuuluu myds olla
mahdollisuus tehda erilaisia valintoja ilman, ettd sukupuoli rajoittaa niitd. Kasvattaja voi joko
vahvistaa tai rikkoa sanomisellaan, eleillaan seka ohjaamisellaan vallitsevia sukupuolisia ole-
tuksia. (Ylitapio-Mantyla O. 2017, 274).

Kasvattajalta odotetaan herkkyyttd sekd taitoja reagoida lapsen tarpeisiin. Sukupuolisensitii-
vinen kasvattaja pohtii erilaisia eroja, sekd mahdollistaa lapsille tilaisuuden kokeilla erilaisia
sukupuolen rajoja ja niiden ylittdmisia. Erojen huomaaminen on vaikeaa, kasvatuksen suku-
puolistavia kdytantdja ei helposti huomaa omassa eiké toisten toiminnassa, ellei niita tie-
dosta. Sukupuolisensitiivinen kasvattaja tiedostaa ja tunnustaa omat sukupuolistavat kaytan-
tonsa seka mallina olemisen vahvuuden. Han pohtii myds sukupuoleen liittyvia luokitteluja ja
ymmartad, ettei yhteiskunta ole samanlainen naisille ja miehille. H4n ymmartaa myds sen,
etta tasa-arvoisen yhteiskunnan saavuttamiseksi vaaditaan useiden tapojen ja kaytantdjen
muuttamista. Sukupuolisensitiivisen kasvatuksen ihanne olisi kasvatuksen sukupuolisten kay-
téantdjen purkaminen. Sukupuolisensitiivisessa varhaiskasvatuksessa kasvattaja ndkee sukupuo-
likysymykset laajalta alueelta, seka pohtii sukupuoleen liittyvia ilmidita ja tunnistaa ne. Kas-
vattaja myds hyvaksyy sen, etté lapsella on erilaisia kokemuksia ja ajatuksia sekd kannustaa
lasta kokeilemaan erilaisia asioita ja sen lisaksi ihmettelemaan maailmaa. Sukupuolisensitiivi-
syys on tasapainoilua, sukupuolisensitiivinen ja tasa-arvoinen kasvatus on jatkuvaa pohdintaa
arjen sukupuolistavista tavoista ja kaytanteista. Tekemalla sukupuolisensitiivista tyota yh-
dessa lasten kanssa, voimme saavuttaa yhdenvertaisen yhteiskunnan. (Ylitapio-Mantyla O.
2017, 274-283).

7  Osallisuus

Osallisuus on iso osa varhaiskasvatuksen asiakkaina olevien vanhempien ja lasten kanssa teh-
tavaa tyota, jolla on suuri merkitys asiakkaan kokemuksiin asiakkuudesta ja kuulumisesta yh-

teisdon, jonka paivakoti muodostaa. Osallisuus on voimakkaasti yhteydessa yhteisollisyyteen
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ja kasvatuskeskustelun painopiste varhaiskasvatuksessa onkin siirtyméassa lapsen yksilollisyy-
desta kohti ryhman jasenyytté ja yhteista toimintaa. Osallisuus késitteena voi herattaa erilai-
sia ajatuksia ja sen merkitys voi saada eri merkityksia kayttdyhteyden mukaan. Osallisuus pe-
rustuu vapaaehtoisuuteen ja dialogiseen tasavertaiseen suhteeseen ihmisten kesken. Osalli-
suus on osa syrjaytymisen ehkaisya ja yhteison pyrkimysta ottaa kaikki sen jasenet osaksi yh-
teisdd. Osallisuus ei kuitenkaan ole vain sité, etta yksilo paasee osalliseksi yhteiskunnan pal-
veluista ja voivat osallistua erilaisiin aktiviteetteihin. Osallistuja voi olla valmiiksi suunnitel-
lussa toiminnassa mukana, mutta ei ole kuitenkaan saanut olla itse vaikuttamassa toiminnan
sisallon suunnitteluun ja toteutukseen. Tammdiseen toimintaan osallistuminen voi olla syvem-
man osallisuuden alku. Alku voi olla niinkin pieni, etta esimerkiksi varhaiskasvatuksessa lapsi,
jolla on tuen tarvetta sosiaalisten taitojen tukemiselle ja tulee mukaan toimintaan ja kokee

siind olemisensa positiivisesti. (Turja L. 2017, 44.)

Osallisuus kasitetdan usein kapeasti yksittaisten lasten tai aikuisten mielihalujen kuulemisena
ja niiden toteuttamisena. Sellaisissa tilanteissa, joissa lapsia tai aikuisia on paljon, osallisuus
on silti hyvin paljon yhteisollinen ilmi6. Jokaisella tulee olla oikeus omaan ndkemykseen ja
sen ilmaisuun sekd samalla jokaisen on kuunneltava muiden ndkemyksid. Tavoitteena on rat-
kaisujen loytaminen. Osallisuudesta on laadittu monenlaisia malleja, joista kdytetyimpia ovat
Hartin (1992) ja Shierin (2001) mallit. (Turja L. 2017, 45.)

Shierin osallisuuden tasomallissa huomioidaan osallisuuden tasojen lisaksi osallisuuden sitou-
tumisen aste. Jokaisella nailla tasoilla voi yksilolla ja organisaatiolla esiintya erilaisia sitoutu-
misen asteita. Ensimmaiseksi olennaisinta on yksilén valmius avautua uusille ajatuksille. Toi-
sella asteella on tyontekijan/organisaation siirtyminen ajattelun muutoksesta kaytannoksi eli
mahdollistaminen. Lopuksi toimintatavat tulevat kdytannoksi, kun organisaatio sitoutuu osalli-
suuden toteuttamiseen, jolloin kdytanteista ja toimintatavoista tulee sisaanrakennettuja, ta-
pahtuu velvoittaminen. (Shier 2001, 107-110.)

Shierin tasomallissa (Shier 2001, Dahlstrom & Heinonen 2017) kuvataan lapsen osallisuutta,
sekd sitd tasoa mika on YK:n lapsen oikeuksien sopimuksen vaatima taso osallisuudesta. Sa-
maa mallia voidaan kayttaa myos silloin kun puhutaan vanhempien osallisuudesta, kuten var-
haiskasvatussuunnitelman perusteissa 2018 (OPH 2018) todetaan, ettd myds vanhemmilla tay-
tyy olla mahdollisuus osallisuuteen varhaiskasvatuksessa. Aivan samat asiat koskettavat osalli-

suudessa myos heita.
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Aloita Listi

Kuva 1 Shierin osallisuuden tasomalli (Shier 2001, Dahlstrom & Heinonen 2017)

Osallisuus on toimijuutta, joka edellyttda vastavuoroisuutta tilanteessa olevien kesken. Osalli-
suus toteutuu sosiaalisissa vuorovaikutussuhteissa. Se ei ole vain mukanaoloa ja osallistumista

johonkin toimintaan, vaan siihen sisdltyy jokaisen osapuolen, niin aikuisten kuin lastenkin,
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mahdollisuus vaikuttaa omaan toimintaan seka yhteiseen yhdesséoloon. Jotta tdma toteutuisi
edellyttad se kuulluksi tulemista ja muiden kuuntelemista. Se ei ole vain pelkkdd mukanaoloa
sekéa edellyttaa vastavuoroisuutta tilanteessa olevien kesken. Jotta osallisuus toteutuisi, se
vaatii oikeanlaista tunnetilaa, onnistuneet osallisuuden kokemukset herattavat myonteisia
tunteita ja osallisuuden perustana on luottamus itseen sekd muihin. Onnistuneet kokemukset
puolestaan vahvistavat kaikkien osapuolten luottamusta itseen ja muihin, joten nain osallisuus
synnyttaa osallisuuden edellytyksia luovan positiivisen kehan. (Turja L. & Vuorisalo M. 2017,
35-40).

8  Opinnaytetydprosessi

Opinnaytetydn aihe on ollut mietinnéssani jo pidempéén ja tiesin jo aika alkuvaiheessa opin-
tojani haluavani kohdentaa opinnaytetyoni jollain tavoin iseihin. Aihe tarkentui, kun tuli aika
aloittaa opinnaytetyd, halusin tuoda isien kokemuksia varhaiskasvatuksesta esille, silla tyos-
séni olen paatynyt pohtimaan vanhempien kohtaamista ja sitd miten heité kohdataan varhais-
kasvatuksessa. Suoritan taydentavat opinnot varhaiskasvatuksen osaamisalueelta saadakseni
varhaiskasvatuksen opettajan patevyyden, joten opinndytetyoni tulee liittyd varhaiskasvatuk-
seen. Olen tyéskennellyt varhaiskasvatuksen parissa reilut 15 vuotta ja tyéskennellyt paljon
perheiden kanssa. Olen aina ajatellut kohtaavani ja tekevéani tyttéa asiakkaiden kanssa tasa-
puolisesti. Omassa tydssani tekemieni havaintojen my6ta herésin pohtimaan asiaa tarkemmin
ja tajusin etté vaikka tietoisesti ajattelen kohtelevani asiakkaita tasa-arvoisesti, mutta tie-
dostamattani minullakin voi olla tapoja, jotka vaikuttavat tydhoni. Tamé sai minut kiinnostu-
maan asiasta enemman ja paatin selvittad opinnaytetyéllani, miten isat kokevat asiakkuu-

tensa varhaiskasvatuksessa ja miten heita kohdataan.

Sukupuolisensitiivisyys on ollut ajankohtaista varhaiskasvatuksessa viime vuodet, Alasaaren ja
Kataisen (2016) Sosiaali- ja Terveysministeridlle tekeméassa selvityksessa on keratty tutkimuk-
sia tasa-arvon toteutumisesta varhaiskasvatuksessa. Selvityksen mukaan tutkimukset osoitta-
vat, ettd varhaiskasvatuksessa on epéatasa-arvoisia kaytanteita lasten kohtaamisessa seka toi-
mintaymparistoissd. Selvityksessa todetaan myds, ettd tasa-arvon toteutuminen varhaiskasva-
tuksessa vaatii pysyvia rakenteita ja tasa-arvon tulisi kytkeytya tavoitteellisesti seka suunni-
telmallisesti varhaiskasvatukseen. Selvitys tarjoaa téhan vélineeksi toiminnallista tasa-arvo-
suunnitelmaa, joka olisi vaikuttava keino edistaa sukupuolten tasa-arvon toteutumista var-
haiskasvatuksessa. Tydntekijan rooli on siis hyvinkin keskeinen silloin kun on kyse tasa-arvosta

varhaiskasvatuksessa.

Isat lasten asialla Ry valikoitui luontevasti opinnaytetyoni yhteistydkumppaniksi, silla yhdis-
tyksen tavoitteena on ajaa lasten etua. Yhdistys pyrkii toiminnallaan vaikuttamaan siihen,
etta lapsella on suhde molempiin vanhempiin sekd erovanhempien yhdenvertaisuus tunnistet-

taisiin. Varhaiskasvatuksessa korostuu juuri tamé erovanhempien kanssa tehtéva yhteistyo,
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jossa varhaiskasvatuksen tydntekijoiden asenteet saattavat tutkimusten mukaan vaikuttaa

vanhempien asiakkuuteen. (ILA Ry.)

8.1 Opinnaytetydn tavoitteet

Opinnaytetydn tavoitteena on selvittdd, miten iseja kohdataan varhaiskasvatuksessa, milla ta-

voin iseja kohdataan ja kohdellaan varhaiskasvatuksen asiakkaina.

8.2  Opinnadytetyon tutkimuskysymykset

Opinnaytetyoni tutkimuskysymyksina ovat:

— Miten iseja kohdataan varhaiskasvatuksen asiakkaina?

— Millaisia kokemuksia iseilla on varhaiskasvatuksen asiakkaina?

9  Opinnaytetyon aineisto

Opinnaytetyd toteutettiin maéarallisend tutkimuksena, jossa kyselylomake oli séhkdisena jaet-
tavissa kohderyhmalle. Kyselya jaettiin erilaisissa yhteyksissa sosiaalisessa mediassa Faceboo-
kin kautta, muun muassa erilaisiin eri kuntien ja kaupunkien Facebook sivuille. Isat lasten asi-
alla ry jakoi tekemaéni kyselylomaketta omien foorumeidensa kautta mm. jarjeston omien
Facebook sivujensa kautta. Kyselylomake on esitetty jarjeston puheenjohtajalle sekd edusta-
jalle. Lisaksi kyselylomake jaettiin Elatusvelvollisten liitto ry:n Facebook-sivuilla, johon he

erikseen pyysivat luvan.

Opinnaytetydn tarkoituksena oli saada tietoa isien kokemuksista varhaiskasvatuksessa. Aineis-
toa kasiteltiin luottamuksellisesti, eika vastaajia voida tunnistaa kyselyn perusteella. Kyselyn
pohjana toimii Google Forms, johon on laadittu 32. erilaista vaittdmaéa koskien varhaiskasva-

tusta ja isien asiakkuutta varhaiskasvatuksessa. (Liite 1.)

Verkkokyselyné tehty kysely eroaa jonkin verran perinteisesté tutkimusprosessista, lahinna
sen teknisen toteutuksen osalta. Muuten kaikki muut vaiheet ja vaatimukset ovat samat kuin
fyysisesti tehty kyselytutkimus. Verkkokyselyn laatimiseen tarvitaan jokin ohjelmisto, jolla
lomake luodaan. Lomakkeen ulkoasu tehd&én ohjelmiston ehdoilla. Kyselylomakkeen toimi-
vuus testataan ennen eteenpdin lahetystd, jonka jalkeen kyselya jaetaan vastaajille. (Kana-
nen J. 2015, 207.)

Verkkotutkimuksen kaytto aineistonkeruumenetelméana on lisadntynyt viime vuosina. Verkko-
tutkimus kay tietynlaisissa tutkimustilanteissa muita aineistonkeruumenetelmia paremmin ja
joissakin tilanteissa se on ainut tapa toteuttaa tutkimus niin, etta siita aiheutuvat kustannuk-
set ovat kohtuulliset. Silloin kun tutkittavat asettuvat maantieteellisesti laajalle alueelle tai

ovat hajallaan, pystytaan verkkokyselylla parhaiten tavoittamaan tutkittavat. Verkkokyselyn
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suosio perustuu siihen, ettd se on edullinen, nopea, helppo ja kustannustehokas. Verkossa to-
teutettuun kyselyyn vastaamista pidetdan helppona, silla vastaaja vain rastittaa itselleen so-
pivimmat vaihtoehdot. (Kananen J. 2015, 211-214.)

9.1 Kyselyn toteutus

Kysely luotiin Google Forms pohjalle ja sitd jaettiin sdhkdisesti Facebookissa ja sahkdpostilla.
Yhteisty6kumppani Isdt lasten asialla Ry jakoi omalla sivustollaan kyselyn eteenpdin. Google
Forms valikoitui lomakkeeksi, silla sen avulla vastauksista sai hyvin koottua tuloksia. Kysely
jaettiin Facebookissa useiden kaupunkien ja kuntien sivuilla, sek& mm. Elatusvelvollisten lii-

ton sivuilla ja Lasten oikeudet Ry sivuilla. Vastauksia kerattiin noin kolmen viikon ajan.

9.2  Opinnaytetydn vaatimukset

Erilaisten kartoitusten tekemista, tietojen keraamista ja luokittelua, tilastotietojen esityksia
ja haastatteluaineistojen kuvauksia voidaan nimittdé opinndytetyoksi. Sellaiselle opinnéayte-
tydlle, joka on pidettavissa tieteellisena tutkimuksena, on asetettu vaatimuksia. Vaatimusten
juuret juontavat jo kaukaa tieteen historiasta, jo antiikin kreikkalaiset ovat korostaneet pyr-
kimysta aitoon, auktoriteeteista riippumattomaan tietoon. 1900-luvulla tieteellisté toimintaa
ohjaaviksi ideologis-metodisiksi normeiksi nousivat sosiologi Robert Mertonin esittama malli.

(Hirsjarvi S., Remes P, Sajavaara P. 2009).

Tama Mertonin malli heijastuu myés tdman paivan neuvoissa, joita opiskelijoille annetaan ja
ohjataan tieteellisen ajattelutavan omaksumiseen. Neuvojen mukaan on hyvéa ottaa huomioon
erilaisten keinojen, tietojen ja tutkimustapojen tarpeet. Lisdksi on hyva selvittda, onko aihe
sellainen, joka voidaan tutkimuksen keinoin selvittaa. Tutkimusta tehdessa on syyta olla myos
kriittinen, suunnitelmallinen ja jarjestelmallinen, seka kayttaa selkeéda kielta, jota lukijatkin
ymmartavat. Myds tutkimuksen eettiset kysymykset on selvitettava ja otettava ne huomioon

tutkimusta tehdessa. (Hirsjarvi S., Remes P, Sajavaara P. 2009).

9.3 Opinnaytetydn eettiset kysymykset ja luotettavuus

Opinnaytetydn tekoon liittyy eettisia kysymyksi, jotka tutkijan on otettava huomioon tutki-

musta tehdessaan. Tutkimuseettiset periaatteet, jotka liittyvat tiedonhankintaan ja julkista-
miseen ovat yleisesti hyvaksyttyja. Jotta tutkimus on eettisesti hyva, edellyttda se sita, etta
tutkimuksenteossa noudatetaan hyvaa tieteellista kaytantda. Opetusministerion tutkimuseet-
tinen neuvottelukunta on laatinut ohjeet, kuinka noudattaa tieteellisia menettelytapoja.

(Hirsjarvi S., Remes P, Sajavaara P. 2009).

Tutkimuseettinen neuvottelukunta (TENK) ohjeistaa ammattikorkeakoulujen opinnaytetyota
tekevid hyvén tieteellisen kaytdnnon ohjeessaan (HTK-ohje). Tutkimuksessa tulee noudattaa

rehellisyyttd, huolellisuutta ja tarkkuutta. Tutkimuksen tulokset tallennetaan ja esitetdan sa-
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moja ohjeistuksia noudattaen. Tutkimuksen ja tuloksien arvioinnissa kaytetdan myds tata sa-
maa ohjeistusta. Opinnaytetydn tiedonhankinnassa sovelletaan tutkimuksen kriteerien mukai-
sia ja eettisesti kestavia tutkimusmenetelmia. Opinnaytetydta tekeva kunnioittaa toisten tut-
kijoiden tekem@a ty6ta ja viittaa aiemmin tehtyihin julkaisuihin ohjeistuksen mukaisesti. Kun
tutkimuksen tuloksia esitellaan, tehdaan se avoimesti ja vastuullista viestintaa kayttaen. Tut-
kimus suunnitellaan ja toteutetaan seka raportoidaan siten, ettd tieteelliselle tutkimukselle
ja siita kerattavalle tiedolle asetetut vaatimukset toteutuvat. Opinnaytetyon tutkimusta var-
ten opiskelija hankkii tarvittavat tutkimusluvat. (TENK 2012,6.)

Opinnaytetydn teon yhteydessa nousee esiin usein erilaisia eettisia kysymyksid. Tassa teke-
massani opinnaytetydssa on pyritty totuuteen hyva tutkimustavat vaatimalla tavalla. Opinnay-
tetyon tuloksia ei ole vadristelty, eikéd muuteltu mitenkdan, vaan ne esiteltiin opinnaytetydssa
sellaisina kuin ne ovat tutkimuksessa tulleet esille. Kysely toteutettiin niin, ettd vastaajat
ovat anonyymejéa seka kyselyn tuottama aineisto analysoitiin anonyymisti. Kyselyyn vastaami-
nen oli vastaajille taysin vapaaehtoista, jolloin suostuminen vastaamiseen oli perusta aineis-
ton tuottamiselle. Kyselykaavakkeen kysymykset rajasivat vastauksia kysymyksessa olevien
vaihtoehtojen mukaan. Vastaajat saivat halutessaan jattaa myos sanallisen vastauksen kyselyn

kohdassa: Tuliko mieleesi jotain muuta, mita?

Kyselyn teettdminen muodosti paljon kysymyksia kyselyn eettisyydestd, mité jos joku vastaa-
jista esiintyy miehena? Enté jos joku vastaakin kyselyyn useampaan kertaan? Tai mita jos vas-
taaja on epérehellinen? Mit& jos vastaaja haluaa tarkoituksellisesti vaaristéa jonkin tietyn vas-
tauksen tulosta? Jokaisen vastaajan mielipide on kuitenkin aina yksiléllinen ja oletuksena on,

ettad kyselyyn vastaaja on kiinnostunut aiheesta ja on rehellinen vastauksissaan.

9.4  Opinnaytetydn aineiston analyysin toteutus

Aineiston analyysi toteutettiin kokoamalla kyselyyn vastanneiden kahdeksankymmenenyhdek-
sén isén vastausta. Vastauksista koottiin aineisto, joka taulukoitiin Excel-ohjelman avulla ja
kyselyn vaittamia analysoitiin erilaisin maarallisen analyysin keinoin. Vastauksista tehtiin tau-
lukoita, jotka esittavat vastaajien kokonaisméaaraa (N=89) ja heidan mielipiteitaan kyselyn
vaittamista. Lisaksi kyselyn vapaa sana kohdan sanalliset vastaukset luokiteltiin teemoittain

laadullisen tutkimuksen menetelmien keinoin.

10 Aineiston tulokset

Opinnaytetydn tarkoituksena oli selvittaa isien kokemuksia varhaiskasvatuksesta ja sitd, miten
heita on kohdattu varhaiskasvatuksessa. Tuloksissa ja analyysissa kasitellaan aineistosta nous-

seita asioita, joissa nakyi eroavaisuuksia.
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10.1 Aineiston taustatietoja

Kyselyyn tuli yhteensa kaiken kaikkiaan kahdeksankymmentéyhdeksan (N=89) vastausta. Kyse-
lyssé oli 32. erilaista vaittdmaa koskien varhaiskasvatusta ja isien kokemuksia varhaiskasva-
tuksessa, liséksi kyselyn viimeisend kohtana oli niin sanottu sana vapaa vastauskohta, johon
vastaajat saivat vastata vapaamuotoisesti itselleen mieleen tulleita asioita. Naita vastauksia
tuli yhteensa kaksikymmentaviisi (25). Kyselyn vastaus vaihtoehtoina olivat taysin eri mielta
(1) - taysin samaa mielta (5), viisi portainen asteikko. Kyselyn vaittamat oli jaoteltu liittyen
varhaiskasvatuksen toimintaan, yhteistydhdn vanhempien kanssa sekd henkilékunnan vuoro-

vaikutukseen asiakkaan kanssa.

Vastaajien ikdhaarukka oli 18-70 vuotta. Taustatietoina heilté kysyttiin liséksi parisuhdesta-
tusta, asuinpaikkakuntaa, huoltajuutta sek& lasten lukuméaarda. Vastaajia oli 1&pi koko Suo-

men Helsingista Tornioon seka vastauksia tuli myos ulkomailta Saksan Berliinista.

Vastaajista suurin osa (87,6%) oli idltdan 30-50-vuotiaita. Toiseksi suurin ikaluokka oli 18-30-

vuotiaat (7,9%) vastanneista. Loput vastaajista olivat 50-70-vuotiaita (4,5%).

Ik

89 vastausta

@ 18-30

@® 30-50
50-70

® 70-

Taulukko 2 Kyselyyn vastanneiden isien ikdjakauma.
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Avioliitossa oli noin puolet (50,6%) vastaajista, eronneita noin kolmannes (30,3%), uudessa

suhteessa léhes viidennes (16,9%) ja loput noin kaksi prosenttia (2,2%) olivat uuden kumppa-
nin kanssa tai sinkkuna.

Parisuhdestatus

80 vastausta

@ Avioliitossa

@ Awliitossa

@ Eronnut

@ Uusikumppani
@ Sinkku

Taulukko 3 Kyselyyn vastanneiden parisuhdestatus.

Vastaajista yhden lapsen iseja oli noin kolmannes (30,3%), kahden lapsen iseja reilu kolman-
nes (39,3%), kolmen lapsen iseja noin viidennes (18%), neljan lapsen iseja vajaa kymmenys

(7,9%) ja viiden tai enemman lapsen iseja oli alle viisi prosenttia (5%).

Lasten lukumaara

89 vastausta

@1
@2
®:3
@4

@ 5 tai enemman

Taulukko 4 Kyselyyn vastanneiden isien lasten lukumaara.
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Suurin osa vastaajina olleista iseista olivat lapsensa yhteishuoltajia (94,4%). Yksinhuoltajia
iseistd oli alle nelja prosenttia (3,4%), aidilla yksinhuoltajuus yhdella prosentilla (1,1%) ja yh-

teishuolto sekéa oheishuolto yhdella prosentilla (1,1%) vastaajina olleista iseista.

Huoltajuus

80 vastausta

@ Yhteishuolto
@ Yksinhuoltajuus
Aidilla yksinhuoltajuus
@ Yhteishuolto x2 ja oheishuolto x2

Taulukko 5 Kyselyyn vastanneiden isien huoltajuus lapseensa tai lapsiinsa.

10.2 Aineiston analyysi

Kyselyn ensimmainen osio koski yhteistydta vanhempien kanssa, jossa esitettiin vaittamia liit-
tyen paivittaisiin kohtaamistilanteisiin, varhaiskasvatussuunnitelman laatimiseen sekéa yhteis-

tydhon henkildkunnan ja isien valilla.

Kyselyn vaittdmassa Olen tullut kohdatuksi paivakodilla lapseni tuonti ja hakutilanteissa”
(Taulukko 7), isat padosin olivat yhteisty6hon tyytyvaisia tai lahes tyytyvaisia. Isat kokivat,
ettd heidat kohdataan paivakodilla kohtaamistilanteissa. Lahes kaikki (66,1%) olivat sita

mieltd, ettéd heidat on kohdattu paivakodilla lapsen tuonti- ja hakutilanteissa.
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Olen tullut kohdatuksi paivakodilla lapseni tuonti- ja
hakutilanteissa.

66,1 %
20,1 % w5
4
9.5 % =3
n2
42 %
0,0 % 100%  20,0%  300%  400%  50,0%  600%  70,0%

Taulukko 6 Olen tullut kohdatuksi péivakodilla lapseni tuonti- ja hakutilanteissa.

Isat kokivat paivahoidon henkilékunnan neuvonnan puutteelliseksi koskien muita lapsiperhei-
den palveluita. Vaittamassa ”Paivakodin henkilokunta on neuvonut minua erilaisten palvelu-
jen mahdollisuuksista, esimerkiksi erityisopettajan tapaaminen, neuvola, perheneuvola, ham-
mashoito jne.” (Taulukko 8), isat kokivat, etta eivat olleet saaneet neuvoja paivakodin henki-
I6kunnalta koskien muita lapsiperheiden palveluita. Vastaajista reilu kymmenys olivat taysin
eri mieltd (13,2%) tdman vaittdman kohdalla ja lahes taysin eri mieltd vaittaméan kohdalla oli-
vat ldhes kolmannes vastaajista (25,5%) siité, ettei heitd ollut neuvottu palvelujen mahdolli-

suuksista.
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Paivakodin henkildkunta on neuvonut minua erilaisten
palvelujen mahdollisuuksista esimerkiksi erityisopettajan
tapaaminen, neuvola, perheneuvola, hammashoito jne.

212 %
m5
md
212 % 3
m2
255 %
m
0,0 % 50% 10,0 % 15,0 % 20,0 % 250% 30,0%

Taulukko 7 Paivakodin henkilokunta on neuvonut minua erilaisten palvelujen mahdollisuuk-

sista, esimerkiksi erityisopettajan tapaaminen, neuvola, perheneuvola, hammashoito jne.

Vaittamassa ”Olen saanut paivakodin henkilékunnalta neuvoja lapseni kasvatuksessa™ (Tau-
lukko 9), isat kokivat, etteivat olleet saaneet mielestdan paivékodin henkildkunnalta neuvoja
lapsensa kasvatuksessa. Noin joka kymmenes vastaajista (8,6%) oli timan vaittaman kanssa

taysin eri mielta (1) ja noin viidennes vastaajista (23,3%) oli 1&hes taysin eri mielta (2).
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Olen saanut paivakodin henkilokunnalta neuvoja lapseni
kasvatuksessa.

m5
[ I8
272 % =3
u2
u1
0,0 % 5,0 % 10,0 % 15,0 % 20,0 % 250% 30,0 %

1 1

Taulukko 8 Olen saanut paivakodin henkilokunnalta neuvoja lapseni kasvatuksessa.

Kyselyn vaittaméan ”Koen etté sukupuolellani on ollut vaikutusta péaivakodin kanssa asioides-
sani.” (Taulukko 10) mukaan, isé olivat sitd mieltd, ettéa sukupuolella on ollut vaikutusta asioi-
dessa paivakodilla. Vastaajista lahes puolet (42,3%) olivat tdméan vaittaman kanssa taysin sa-
maa mielta (5) ja lahes viidennes (16,1%) lahes taysin samaa mielta (4).
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Koen etta sukupuolellani on ollut vaikutusta paivakodin kanssa
asioidessani.

423%

m5
m4
m3
m)
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0,0 % 5,0% 100%  150%  200% 250%  300% 350%  400%  450%

Taulukko 9 Koen, etta sukupuolellani on ollut vaikutusta péivéahoidon kanssa asioidessani.

Kyselyssa oli vaittama koskien paivakodin toimintaa, vaittdma oli ”’Olen saanut olla mukana
suunnittelemassa péaivékodin toimintaa.”. Isat olivat sitd mieltd, etté eivat ole saaneet olla
mukana paivakodin toiminnan suunnittelussa. Noin joka viides vastaajista (23,7%) olivat taysin

eri mieltd (1) ja noin joka viides (22,6%) lahes taysin eri mielta (2) tméan vaittaman kohdalla.
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Olen saanut olla mukana suunnittelemassa paivakodin
toimintaa.

28,6 %
u5
m4

11,3 % 5
m2
226 % m1
237 %
0,0% 50% 10,0 % 15,0 % 20,0 % 25.0 % 30,0 % 35,0 %

Taulukko 10 Olen saanut olla mukana suunnittelemassa paivakodin toimintaa.

Isat olivat suurimmaksi osaksi samaa mielt siita, etta heidat on kutsuttu mukaan lapsensa
varhaiskasvatussuunnitelman laatimiseen. Tata vaittamaa tarkasteltiin huoltajuuden valossa,
yhteishuollossa olevista iseisté lahes puolet (48,8%) olivat taysin samaa mielta (5) ja lahes
taysin samaa mielté (4) noin viidennes (19%). Yksinhuoltaja iseista melkein kaikki (66,7%) oli-
vat joko tdysin samaa mielta (5) ja noin kolmas osa (33,3%) taysin samaa mielta (4). Taysin eri
mielté (1) olivat isat, joiden huoltajuus oli aidilla yksin (100%). Iseistd, joilla oli yhteishuolto,
jonka lisaksi lapsia oheishuollossa, olivat kaikki taysin samaa mielta vaittaméan kanssa (100%).
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Minut on kutsuttu mukaan lapseni varhaiskasvatussuunnitelman
laatimiseen.

Aidilla yksinhuoltajuus
e ——

Yksinhuoltajuus

Yhteis huo o 2 ja oheish L0 X2 s s S s
4
Yhieishuolto E w3
m2
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 % 120,0 % -
Yhteishuolto Yhteishuoito x32ja oheishuclio Yksinhuoltajuus Aidilla yksinhuoltajuus
u5 48 8 % 0,0 % 66,7 % 0,0 %
4 19,0 % 0,0 % 33.3% 0,0%
u3 15,5 % 100,0 % 0,0 % 0,0%
u2 7.1% 0,0 % 0,0 % 0,0%
[ B 9,5 % 0,0 % 0,0 % 100,0 %

Taulukko 11 Kyselyn vaittdma, ”Minut on kutsuttu mukaan lapseni varhaiskasvatussuunnitel-

man laatimiseen.”

Kyselyn vaittaméan ~Olen antanut palautetta henkildkunnan toiminnasta.” mukaan iseista tay-
sin samaa mielta (5) oli yli puolet (53,6%) ja lahes taysin samaa mielta (4) heista oli melkein
viidennes (18,6%). Isat ovat kokeneet antaneensa palautetta paivakodin henkildkunnan toi-

minnasta.

r

Olen antanut palautetta henkilokunnan toiminnasta.

536 %

m5
[ I
=3
m2

m

0,0 % 10,0 % 20,0 % 30,0 % 40,0 % 50,0 % 60,0 %

Taulukko 12 Olen antanut palautetta henkilékunnan toiminnasta.
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Isat olivat sitéd mieltd, ettd ovat antaneet palautetta paivakodin toiminnasta. Vaittaméan Olen

antanut palautetta paivakodin toiminnasta.” mukaan iseista léhes puolet (48,5%) olivat taysin

samaa mielta (5) ja lahes taysin samaa mielta (4) heista oli joka viides vastaaja (22,4%).

Olen antanut palautetta paivakodin toiminnasta.

10,1 %

9,0 %

10,1 %

0,0 % 10,0 % 20,0 % 30,0 % 40,0 %

Taulukko 13 Olen antanut palautetta paivakodin toiminnasta.

485 %
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4
3
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50,0 % 60,0 %

Vaittamassa ”Antamallani palautteella oli vaikutus paivakodin toiminnan muutoksille tai ke-

hittdmiselle.” (Taulukko 15) reilusti yli kolmannes (37,8%) vastaajista ei ollut taysin samaa

eika taysin eri mielta (3). Osa iseista taas koki, ettd heidan antamallaan palautteella oli ollut

vaikutusta. Noin kolmannes (33,3%) vastaajista oli taman vaittdméan kanssa téaysin samaa

mielta (5).
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Antamallani palautteella oli vaikutus paivakodin
toiminnan muutoksille tai kehittamiselle.

333 %
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Taulukko 14 Antamallani palautteella oli vaikutus paivakodin toiminnan muutoksille tai kehit-
tamiselle.

10.3 Kyselyn sanalliset vastaukset

Kyselyn viimeisena osiona oli sana vapaa kohta, johon isét saivat vastata omin sanoin, jos
heille tuli aiheesta jotakin muuta mieleen. Vastauksia tuli kaksikymmentaviisi (25) kappa-
letta. Vastauksissa esiintyi paljon kertomuksia siité, miten isat ovat tulleet kohdatuksi tai

kohdelluksi varhaiskasvatuksen asiakkaina.

Vastauksissa nousi esiin se, ettei tyontekijatkaan aina ole tietoisia varhaiskasvatusta koske-

vista laeista.

”Paivakotien johtajatkaan eivat ole tienneet lakia, miten yhteishuoltajuudessa
olevia vanhempia kasitellaan lakipykalien mukaan. Olen miehena ollut taydin
eriarvoisessa asemassa, silla aidin todella torkeité valheellisia puheita ollaan

uskottu ilman minun kuulemisia ja totuuden selvittelemisia.”

Vastaajat toivat myos esille sen tuntemuksen, etté &iti olisi ylivertainen vanhempi lapselle.

Vastauksissa korostui se, ettd vain aiti otetaan vakavasti lasten asioiden hoitajana.
”Aidille ne kaiken kertoi ja sopivat asioista. Isélle ei ylimaaraista puhuttu.”

”Aiti myytti elaa vahvana. Aidin kertomukset lasten hyvinvoinnista otetaan to-
sissaan, minun ei. En koe tulevani tasavertaisesti kohdelluksi. En saa lastani

koskevia tietoja riittavasti.”
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Erotilanteen vaikutus tuli myds esille vastauksissa, eras isa koki, etté erotilanteella on ollut

negatiivinen vaikutus isén asiakassuhteeseen varhaiskasvatuksen kanssa.

”Erotilanne, aiempi paivakoti oli tasapuoli e ja hyva. Uuteen paivakotiin muu-
tettaessa aiti mustamaalannu ja sopinut asioita minulta kysyméatté, osan tyon-

tekijoista asenteeseen tuntuu vaikuttaneen..”

Yhteydenpito paivékodilta oli koettu haasteelliseksi, iséan ei ollut pidetty yhteytta, vaikka
lapsen aiti oli erikseen maininnut asiasta paivakodilla. Vastauksissa nousee esiin myds arvos-

tuksen puute iseja kohtaan.

Paivakotiin jatin sdhkopostiosoitteeni ja yhden ainoan mailin sain muutaman
vuoden aikana. Tama siitakin huolimatta, ettd myds ex-vaimoni mainitsi henki-
I6kunnalle informaation rajallisuudesta minun kohdallani. Mydskaan minulle ei
jostain syysta kerrottu paivan tapahtumista koskaan oikeen mitaan. Jai vahva
tunne ettei isyytté arvosteta ja se koetaan lahinna rasitteena henkilokunnalle.
Minulla on kolme lasta, joista vanhimman aiti vieraannutti minut yhdessa las-
tensuojelun tydntekijoiden kanssa. Lapsen tultua taysi-ikaiseksi, otti han kui-
tenkin minuun itse yhteytta. Luottoni sosiaaliviranomaisiin/paivakodin henki-
I6kuntaan on mennyt taysin, enka halua olla enda missaan tekemisissa ko. lai-

tosten kanssa. Onneksi huorimmatkin lapset ovat jo koulussa.”

”Koen oman aktiivisuuteni olleen erityisen tarkeaa jotta olen saanut tietoa,
jota yleisemmin jaetaan aideille. Kun olen toistuvasti ilmaissut haluni tietda
lasteni paivista olen saanut paremmin tietoa. Vasta kun lapset olivat pitem-
paan luonani aitinsa voidessa henkisesti huonosti alettiin paivakodissa omaa-

loitteisesti informoida minua lapsiini liittyvista asioista”

Taman aikakauden osallistuva isyys tuotiin myds vastauksissa esille, myds isat hoitavat lapsi-

aan ja kantavat vanhemman vastuuta.
”Hoidan vaimoani isompaa roolia paivahoitoon liittyen”

Nykyaikana on useassa kunnassa kaytossa erilaisia hoitoaikasovelluksia paivakodeissa. Niiden
toimivuus erovanhempien kohdalla todettiin vajavaiseksi. Taman liséksi henkildkunnan asenne
nousi esiin vastauksissa, isit kokivat etté tyontekijoiden asenne on se, etta aidit hoitavat las-

ten asioita.

”Turussa on hoitoaikojen ilmoittamisessa sahkoinen Paikky jarjestelma. Vain
lapsen kanssa asuva vanhempi voi ilmoittaa hoitoajat Paikkyyn. Eli lasten

kanssa asuva vanhempi voi tehda tallakin kiusaa. Muutenkin asenne eroper-
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heitd kohtaan on, ettd &iti hoitaa asiat, isdlle kerrotaan, jos se ymmartaa ky-
sya. VaSu keskustelu kaytiin ensin vain &idin kanssa. Minua ei asiasta infottu
ennen kuin otin sen puheeksi ja keskustelu kaytiin sitten uudestaan mina mu-

kana.”

”Jyvaskylassa ei saa Daisy tunnuksia kuin pyytamalla. Lahtdoletus isien koh-
dalla on hairiokayttaytyminen jne. Paivékodin johtaja sanoi minulle etta tdma
on selkein syy siihen ettéd lapsesi koskevia tietoja ei paase lukemaan ilman

erillisid lupia vaikka olisi yhteishuoltajuus.”

11 Johtopaatokset ja pohdinta

Opinnaytetyolla etsittiin vastauksia tutkimuskysymyksiin: Miten iseja kohdataan varhaiskasva-

tuksen asiakkaina? ja Millaisia kokemuksia iseilla on varhaiskasvatuksen asiakkaina?

Kyselyyn vastanneiden isien ikéluokat ja lapsilukuméaarat vastasivat otannaltaan suunnilleen
koko Suomen isien maaraa (Tilastokeskus 2016). Vastaajista isoin ryhma olivat 30-50-vuotiaat
kahden lapsen isat. Kyselya jaettiin Isat lasten asialla ry:n ja Elatusvelvollisten liiton Face-
book-sivuilla. Vastaajien tausta kyselyn vastaajina saattaa siis olla is&, joka on elatusvelvolli-
nen tai eronnut isd, joka mahdollisesti vaikuttaa kyselyn vastauksiin. Emme tiedd, onko vas-
taaja kokenut mahdollisia ikaviad kokemuksia sen vuoksi, ettd on mahdollisesti etéisa, joka on
kohdannut toisen vanhemman taholta jopa vieraannuttamista lapsestaan. Joten ndama asiat

ovat mahdollisia vaikuttajia vastauksissa.

Isat olivat kokeneet, etta paivittaisissa lapsen tuonti- ja hakutilanteissa heidat oli kohdattu,
joten tasta voisi paatella, etta paivittaiset tilanteet olivat vastaajilla sujuvia henkilokunnan
kanssa. Hyvin pieni osuus iseista oli sitéd mieltd, ettd tuonti- ja hakutilanteissa heita ei ollut
kohdattu. Varhaiskasvatuksen henkildékunta siis selvasti huomioi vanhemman tuonti- ja hakuti-

lanteissa ja siihen ollaan tyytyvaisia isien osalta.

Paivahoidon henkilokunnalta isat eivat olleet mielestdén saaneet tarpeeksi neuvontaa koskien
muita lapsiperheiden palveluita, kuten esimerkiksi perheneuvola tai erityisopettajan tapaami-
nen. Se misté tama voisi kertoa, voisi olla mahdollisesti se, ettei henkilékunta ole kertonut
palveluiden mahdollisuuksista iseille. Se voi myds kertoa siita, ettéa palveluille ei ole ollut tar-
vetta tai siitd ettei tatd asiaa ole iseille kerrottu tai otettu esille ollenkaan. Myds henkilékun-
nan osaaminen palveluiden suhteen voi olla tassa kohtaa merkittavassa asemassa, onko henki-
I6kunnalla tietoa tarjolla olevista palveluista niin, etté voivat neuvoa asiakasta? Henkilékun-
nalle voisi pitdé perheille tarjolla olevista palveluista esimerkiksi séannéllisesti infotilaisuuk-
sia, joissa kaytaisiin lapi tarjolla olevat palvelut ja se mista niitd voi saada, jolloin henkil6-

kunta osaisi neuvoa asiakkaita varhaiskasvatuksessa. Palveluiden neuvonnassa ja perheiden
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ohjauksessa tulee mahdollisesti korostumaan tulevaisuudessa juuri varhaiskasvatuksen sosio-

nomin osaaminen.

Isat kokivat, etta eivat olleet saaneet riittavasti kasvatuksellisia neuvoja paivakodin henkild-
kunnalta lapsensa kasvatuksessa. Tata kyselyn vaittdmaa tarkasteltiin paikkakunnittain koska
alueelliset erot nakyivat vastauksissa. Reilusti yli kolmannes vastaajista oli kokenut kasvatus-
neuvojen puutetta. Paikkakunnalla on mahdollisesti vaikutuksensa, silla myo6s varhaiskasvatus-
yksikdiden laatu on vaihtelevaa niin yksikdittain kuin kunnittainkin. Tahan olisi mahdollista
tarttua ja pohtia yksikdittain tai kunnittain, mité asialle voisi tehda? Voisiko isien kanssa pitaa
yhdessé kasvatusaiheisia keskustelutilaisuuksia tai neuvontaa? Henkilékunnalla on my6és mah-
dollisesti asiassa vaikutuksensa, sitoutunut ja motivoitunut henkilékunta todennakdisesti myds
huomioi erilaisia asioita enemman liittyen asiakkaisiin. Henkil6kuntaa voisi kouluttaa liittyen
isien kanssa tehtavaan tyéhon ja huomioida isien tarpeet paremmin lasten kasvatuksessa. Var-
haiskasvatussuunnitelman perusteissa 2018 (OPH) vanhempien osallisuus on osana varhaiskas-
vatuksen toimintaa, joten tama pitaisi niilden mukaan ottaa huomioon perheiden kanssa teh-

tavassa tydssa varhaiskasvatuksessa.

Joka tapauksessa téssa on kohta, jota jokaisen varhaiskasvatuksen tyontekijan on hyva pyséh-
tya pohtimaan; miten kohtaan lapsen isan? Milla tavalla toimin isien kanssa tydssani? Annanko
omien asenteiden vaikuttaa isien kanssa tehtévéssa tytssa? Henkilékuntaa voisi kouluttaa liit-
tyen isien ja miesten kanssa tehtévaan tyohon, jotta tietoisuus sukupuoleen liittyvista asen-
teista lisdéantyisi ja tyontekija osaisi huomioida vanhemmat yhté hyvin sukupuolesta riippu-

matta.

Iseistd tuntui myds siltd, ettd he eivéat olleet saaneet olla mukana suunnittelemassa péaivéako-
din toimintaa. Olisi mielenkiintoista ndhda vastaava tulos ditien kohdalta, ovatko he olleet
mukana suunnittelemassa paivéakodin toimintaa. Tama on todennakdisesti myds asia, jossa jo-
kaisen vanhemman oma aktiivisuus varmasti merkitsee paljon. Voi olla, ettd vanhemmille on
tarjottu tilaisuuksia osallistua toiminnan suunnitteluun, vaikka kokisivat etteivat ole saaneet
olla mukana toiminnan suunnittelussa. Mutta varhaiskasvatuksen nakdkulmasta olisi tarkeda
tuoda kaikille vanhemmille mahdollisuus vaikuttaa paivakodin toiminnan suunnitteluun ja
osallisuuteen, kuten varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa 2018 mainitaan kohdassa 3.1
Toimintakulttuurin kehittdminen ja sitd ohjaavat periaatteet - osallisuus, yhdenvertaisuus ja
tasa-arvo. Isien osallistumiseen toiminnan suunnittelussa voisi kiinnittaa erityistd huomiota ja
pohtia milla tavoin isdt saadaan mukaan toiminnan suunnitteluun, sekd pohtia yhdessé isien

kanssa mika olisi heille sopivin tapa osallistua toiminnan suunnitteluun.

Lahes kaikki isat huoltajuudesta riippumatta oli kutsuttu mukaan lapsen varhaiskasvatussuun-

nitelman laatimiseen. Positiivista oli huomata, etta isat olivat nain yksimielisia kyselyn tassa
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kohdassa. Henkilékunta on siis osannut toimia erilaisissa perhetilanteissa varhaiskasvatussuun-
nitelman laatimiseen kutsumisessa. Mielenkiintoista olisi ollut néhda myd6s toteutuneet kes-
kustelut ja niiden kokoonpanot. Onko keskusteltu yhdessd molempien vanhempien kanssa vai

isdn ja aidin kanssa erikseen vai vain yhden vanhemman kanssa?

Iso osa vastanneista iseista oli antanut palautetta niin henkilékunnan kuin péaivakodinkin toi-
minnasta. Epéselvéksi jai, onko palaute ollut positiivista vai negatiivista. Kaikki palaute on
yleensa tarkeda toiminnalle ja henkilékunnan seka yksikdn tehtavaksi jaa kasitella palaute
asianmukaisesti. Jatkoa ajatellen olisi hyva selvittdd mité ja millaista tdméa palaute on ollut ja

sitd olisi mahdollista hyodyntaa péaivakodin ja henkilokunnan toiminnassa.

Kyselyn sanalliseen osioon vastanneiden vastauksista nousi esille arvostuksen puute, aidin yli-
vertaisuus, mahdollinen lain puutteellinen tuntemus huoltajuuden osalta ja henkilkunnan

osaamisen puute. Kaikkiin ndihin voisi vaikuttaa tuomalla nakyvammaksi naité asioita seka li-
saamalla ja vahvistamalla henkildkunnan tietoutta ja osaamista niin lain kuin vanhemmuuden
tunnistamisen suhteen. Sanallisen osion vastaukset ovat samalla myos jokaisen vastaajan oma
kokemus paivahoidon kanssa asioinnista. Naiden vastausten taustalla voi mahdollisesti vaikut-

taa vastaajien perhetilanne, kuten mahdollinen riitaisa ero lapsen &aidin kanssa.

Opinnaytetyon yhteistydkumppani Isat lasten asialla Ry voisi hyddyntaa tata opinnaytetydn
materiaalia jatkossa pohjana esimerkiksi koulutuksen suunnittelussa. Koulutusta voisi pitaa
varhaiskasvatuksen tyontekijdille liittyen isien kanssa tehtavaan tyéhon. Koulutus voisi olla
konkreettisia neuvoja arjessa esiintyviin tilanteisiin sekd sitd ettd antaisi tyovalineita ja mal-
lin siitd, miten iseja kohdataan. Koulutuksella voisi myos lisata tietoisuutta siitd, miten tyon-

tekijan omat asenteet vaikuttavat isien kanssa tehtavassa tyossa.

Sanallisissa vastauksissa korostui se, etta isat kokivat varhaiskasvatuksen pitavan &idin puolta
tai kertovat asioista vain aidille. Yhdella isalla oli kokemus, ettei paivakodin johtajakaan ollut
tietoinen laista liittyen yhteishuoltajuuteen. Isien mielesta &idin puheita uskotaan ja iséa ei
kuunnella. Henkilokunta oli my6s ollut &itiin yhteydessa paivakodilta, vaikka erikseen oli ker-
rottu isdn hoitavan lapsen asioita. Isat kokevat arvostuksen puutetta suhteessa ditiin. Eras isa
oli taas sitéa mielta, ettd omalla aktiivisuudellaan oli saanut tietoa, jota aideille yleensa jae-
taan. Paivahoidon jarjestelmiin otettiin myds kantaa. Turussa hoitoaikoja voi ilmoittaa vain
lahivanhempi ja vastanneen isén kokemus Turusta oli, etta isdlle kerrotaan asioita vain, jos
isd niita kysyy. Yksi vastaaja Jyvaskylasta kertoi paivakodin johtajan kertoneen, etta oletus
on isdn hairiokayttaytyminen ja siksi eivat kerro ilman erillista lupaa tietoja, yhteishuoltajuu-
desta riippumatta. Keskeisté varhaiskasvatuksen kannalta olisi miettia, miten olisi mahdollista
vaikuttaa isien kokemuksiin ja miten voisimme parantaa isien asemaa niin, etta hekin kokisi-

vat olevansa tasavertaisia vanhempia varhaiskasvatuksen asiakkaina. Lain tuntemisen puute
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nousi esille vastauksissa, mielenkiintoista olisi tietdd millaisissa tilanteissa tdma puute on tul-
lut esille? Onko asiakkaalle osattu kertoa lain vaatimukset varhaiskasvatukselle? Ja jos ei, niin
miksi ei? Jokaisella tyontekijalla pitaisi tdma tieto varhaiskasvatuslain velvoittavuudesta ja
sen sisallosta olla tiedossa. Kuinka voisimme lisaté henkilokunnan tietoisuutta lain sisallosta

entistad enemman?

Opinnaytetydn tuloksista nousi esiin monta hyvaa jatkotutkimuksen kohdetta, tarkeimpana
nakisin sen, miten ja millaisena isat kokevat ja nakevat sukupuolen vaikutuksen varhaiskasva-
tuksen asiakkaina. Tekemani tutkimus kertoi sen, ettd isat kokevat sukupuolensa vaikuttavan

varhaiskasvatuksessa, jatkotutkimus voisi selvittdd enemman sité miksi ndin on?
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Liite 1: Kyselylomake
Kyselylomake
Hei kaikki isat!

Tervetuloa osallistumaan kyselyyn, joka liittyy varhaiskasvatukseen eli paivéahoitoon, jota to-
teutetaan esimerkiksi muun muassa paivakodissa, vuorohoitopéivékodissa, perhepaivahoidossa
tai ryhmaperhepaivahoidossa. Osallistua voivat kaikki isat, joiden lapset ovat tai ovat joskus
olleet paivahoidossa. Jokainen vastaus on arvokas tulevaisuuden varhaiskasvatusta ja siella

tehtavaa yhteistyota perheiden kanssa ajatellen.

Teen opinndytetyoté yhteistytssa Isat lasten asialla Ry:n kanssa liittyen isien asiakkuuteen
varhaiskasvatuksessa seka isien kokemuksiin varhaiskasvatuksesta. Kyselyssa kartoitetaan, mi-
ten iseja kohdataan asiakkaina varhaiskasvatuksessa. Kyselylla pyrin [6ytamaéan kehittéamis-

kohteita, joita voisi parantaa liittyen isien asiakkuuteen ja heidan kohtaamiseen.
Kyselyyn vastataan anonyymisti, eikd vastaajia voida tunnistaa vastauksien perusteella.
Kysely on avoinna 15.9.2019 asti.

Ongelmatilanteissa tai lisatietoja kysyaksesi voit olla minuun yhteydesséa séahképostitse:

jenni.palkio@student.laurea.fi

Kiitos jo etukateen kaikille vastaajille!

*Pakollinen

Ika *

Merkitse vain yksi soikio.

o 18-30
o 30-50
o 50-70
o 70-

Paikkakunta *

Koulutus (valitse ylin koulutuksesi) *


mailto:jenni.palkio@student.laurea.fi

Merkitse vain yksi soikio.

o Peruskoulu

o Ammattikoulu

o VYlioppilas

o Ammattikorkeakoulu

o VYliopisto

0 Ylempi korkeakoulututkinto

Yhteistyo

Olen ollut keskustelemassa lapseni asioista péaivakodin tyontekijan kanssa. *

Merkitse vain yksi soikio.

12345

Taysin eri mielta Taysin samaa mielta

Olen ollut mukana lapseni varhaiskasvatussuunnitelman laatimisessa. *

Merkitse vain yksi soikio.

12345

Taysin eri mielta Taysin samaa mielta

Olen tullut kohdatuksi paivakodilla lapseni tuonti- ja hakutilanteissa. *

Merkitse vain yksi soikio.

12345

Taysin eri mielta Taysin samaa mielta

Minulle on kerrottu lapseni paivan kulusta paivakodissa. *

Merkitse vain yksi soikio.
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12345

Taysin eri mielta Taysin samaa mielta

Olen voinut kysya paivakodin henkilékunnalta itsedni mietityttavia asioita liittyen lapseni kas-

vuun ja kehitykseen tai kasvattamiseen. *

Merkitse vain yksi soikio.

12345

Taysin eri mielta Taysin samaa mielté

Olen saanut paivakodin henkildkunnalta neuvoja lapseni kasvatuksessa. *

Merkitse vain yksi soikio.

12345

Taysin eri mielta Taysin samaa mielta

Paivakodin henkildkunta on neuvonut minua erilaisten palvelujen mahdollisuuksista esimer-

kiksi erityisopettajan tapaaminen, neuvola, perheneuvola, hammashoito jne. *

Merkitse vain yksi soikio.

12345

Taysin eri mielta Taysin samaa mielta

Minuun on otettu yhteytta paivakodilta esimerkiksi lapseni sairastuessa paivakotipaivan ai-

kana. *

Merkitse vain yksi soikio.

12345

Taysin eri mielta Taysin samaa mielté

Minua tervehditaén paivakodilla. *



Merkitse vain yksi soikio.

12345

Taysin eri mielta Taysin samaa mielta

Kanssani on sovittu lapseen liittyvista asioista. *

Merkitse vain yksi soikio.

12345

Taysin eri mielta Taysin samaa mielté

Minua on tiedoitettu riittavasti paivakodin toiminnoista ja asioista. *

Merkitse vain yksi soikio.

12345

Taysin eri mielta Taysin samaa mielta

Henkilokunta

Tiedan keta lastani hoitaa paivakodissa. *

Merkitse vain yksi soikio.

12345

Taysin eri mielta Taysin samaa mielta

Tiedan mita ammattinimikkeita paivakodin tyontekijoilla on. *

Merkitse vain yksi soikio.

12345

Taysin eri mielta Taysin samaa mielta

Yhteistyd paivakodin henkilokunnan kanssa on toimivaa ja sujuvaa. *
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Merkitse vain yksi soikio.

12345

Taysin eri mielta Taysin samaa mielta

Olen saanut olla mukana suunnittelemassa paivakodin toimintaa. *

Merkitse vain yksi soikio.

12345

Taysin eri mielta Taysin samaa mielté

Olen osallistunut paivakodin kevat- tai joulujuhliin. *

Merkitse vain yksi soikio.

12345

Taysin eri mielta Taysin samaa mielta

Tiedan keneen otan yhteytta paivakodissa, jos olen huolissani lapseni kasvusta tai kehityk-

sesta. *

Merkitse vain yksi soikio.

12345

Taysin eri mielta Taysin samaa mielta

Saan tietaa lapseni asioita paivakodista kysymalla. *

Merkitse vain yksi soikio.

12345

Taysin eri mielta Taysin samaa mielta

Paivakodin henkilokunta keskustelee kanssani asiallisesti. *

Merkitse vain yksi soikio.



12345

Taysin eri mielta Taysin samaa mielta

Lapseni asioista kerrotaan paivakodilla ilman etta tarvitsee erikseen kysya. *

Merkitse vain yksi soikio.

12345

Taysin eri mielta Taysin samaa mielta

Toiminta

Tiedadn mita péaivékodissa tehdaan. *

Merkitse vain yksi soikio.

12345

Taysin eri mielta Taysin samaa mielta

Tiedan mita varhaiskasvatus on. *

Merkitse vain yksi soikio.

12345

Taysin eri mielta Taysin samaa mielta

Tiedan ettd péaivékodin toimintaa velvoittaa varhaiskasvatuslaki. *

Merkitse vain yksi soikio.

12345

Taysin eri mielta Taysin samaa mielté

Tiedan mita osallisuus on. *

Merkitse vain yksi soikio.

50



12345

Taysin eri mielta Taysin samaa mielta

Olen saanut olla mukana péivékodin toiminnassa. *

Merkitse vain yksi soikio.

12345

Taysin eri mielta Taysin samaa mielta

Olen antanut hyvaa palautetta paivakodin toiminnasta. *

Merkitse vain yksi soikio.

12345

Taysin eri mielta Taysin samaa mielté

Olen antanut negatiivista palautetta paivakodin toiminnasta. *

Merkitse vain yksi soikio.

12345

Taysin eri mielta Taysin samaa mielté

Olen antanut hyvaa palautetta henkilékunnan toiminnasta. *

Merkitse vain yksi soikio.

12345

Taysin eri mielta Taysin samaa mielta

Olen antanut negatiivista palautetta henkilékunnan toiminnasta. *

Merkitse vain yksi soikio.
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12345

Taysin eri mielta Taysin samaa mielta

Antamallani palautteella oli vaikutus paivakodin toiminnan muutoksille tai kehittamiselle. *

Merkitse vain yksi soikio.

12345

Taysin eri mielta Taysin samaa mielta
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