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Kaytetyt termit ja lyhenteet

Riski

Riskien arviointi

Riskienhallinta

Tydsuojelupaallikko

Vaara

Haitallisen tapahtuman seurauksen ja todennakoisyyden

yhdistelma.

Menettelytapa, jossa arvioidaan tydntekijoiden turvallisuu-

delle ilmenevéasta vaarasta aiheutuva riski.

Yrityksessa tehtava toiminta riskien ja niistd aiheutuvien

vahinkojen vahentamiseksi.
Tybnantajan edustaja tyopaikan tydsuojelutoiminnassa.

Tekija tai olosuhde, joka voi saada aikaan haitallisen ta-

pahtuman.



1 JOHDANTO

Kunnossapito on tarkea osa yrityksen toimintaa. Kunnossapitotyo6t pitaisi pystya te-
kemaan turvallisesti ja ilman riskeja. Vaarojen tunnistaminen on tarkea osa riskien
hallinnassa. Tyon tekeminen on mielekkdédmpaa ilman terveyteen ja turvallisuuteen

vaikuttavia riskeja.

1.1 Tyon tavoite

Taman opinnaytetyon tavoitteena oli havaita ja tunnistaa tehtaalla esiintyvia kun-
nossapitotdiden vaaroja. Varsinkin vaarojen tunnistaminen ennalta arvaamatto-
missa tilanteissa, esimerkiksi hairiokorjauksissa, oli tarked osa tutkimusta. Tavoit-
teena oli myds pohtia keinoja, miten vaarojen tunnistamisesta saadaan jarjestelmal-

lista ja jatkuvaa kunnossapitotoissa.

1.2 Tyon rakenne

Tyon alussa kerrotaan taustasta, tavoitteesta ja esitellaan yritys, jolle opinnaytetyo
tehtiin. Yritysesittelyn jalkeen kaydaan lapi kunnossapidon, ty6turvallisuuden ja ris-
kien teoriaa, koska ne ovat merkittavia aiheita tassa tydossa. Taman jalkeen kasitel-
laén tydssa kaytetyt tutkimusmenetelmat. Tyon lopussa tarkastellaan tutkimuksen

tuloksia, pohditaan johtopaatoksia ja esitelladn yhteenveto.

1.3 TyoOn tausta

Tarve opinnaytetyon aiheelle syntyi tehtaalla kdynnistetyn tyotehtavakohtaisten ris-
kien arviointien yhteydessa. Kunnossapidon riskien arviointeja yritettiin alkuun sisal-
lyttdd muihin tuotannon riskien arviointeihin. Se ei kuitenkaan kaytdnndssa onnistu-
nut, koska arviointiryhmalla ei aina ollut riittdvaa osaamista ja tietoa kunnossapidon
tehtavista. Kunnossapidon arvioinnit jaivat joko kokonaan tekematta tai arviointi ei
ollut tarpeeksi kattavaa. Tunnistettiin selkea tarve arvioida kunnossapito omana toi-

mintonaan.



Tyo6n tausta perustuu tyodturvallisuuslakiin, jossa sanotaan tyénantajan olevan vel-
vollinen tunnistamaan, arvioimaan tyohon liittyvat ja siita aiheutuvat vaarat. Ty6tur-

vallisuuslaissa (L 23.8.2002/738 §10) on kirjoitettu seuraavasti:

Tybnantajan on riittavan jarjestelmallisesti selvitettava ja tunnistettava
tyosta, tyotilasta, muusta tydymparistosta ja tydolosuhteista aiheutuvat
haitta- ja vaaratekijat sek&, milloin niita ei voida poistaa, arvioitava nii-
den merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle.

Talla tutkimuksella haluttiin saada vastauksia kysymykseen, millaisia vaaroja teh-

taan kunnossapitotdissa esiintyy.

1.4 TyoOn rajaus

Tutkijan havaintoja kunnossapitotdiden vaaroista esitelladn ainoastaan tehtaan jau-
heen valmistuksen ja pakkauksen puolelta. Vaaratekijoissa on kasitelty fysikaalisia

ja kemiallisia vaaratekijoita, tapaturman vaaroja ja fyysista kuormittumista.

1.5 Yritysesittely

Opinnaytetyo tehtiin Seindjoen Valiolle. Seindjoen tehdas (Kuva 1) on yksi Valion
toimipisteistda Suomessa. Tuotanto kaynnistyi vuonna 1965 ja henkilokuntaa on ny-

kyaan noin 400 ihmista.

Seingjoen Valion tehdas vastaanottaa noin 370 miljoonaa litraa maitoa vuosittain.
Tehtaalla valmistetaan maitojauheita, rasvoja ja tuoretuotteita. Rasvoihin kuuluu
mm. voit, Oivariinit ja Kevytlevit. Tuoretuotteisiin kuuluvat esimerkiksi rahkat, rae-

juustot, tehojuomat ja Mifut. (Valio 2019.)
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Kuva 1. Valio Seinajoki (Valio 2015).
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2 TEORIA

Seuraavassa kerrotaan yleista kunnossapidosta. Liséksi tdsséa luvussa kasitellaéan
asiaan liittyvaa terminologiaa. Tyoturvallisuudesta ja riskeista kerrotaan yksityiskoh-

taisemmin.

2.1 Kunnossapito

Monesti ajatellaan, ettd kunnossapito-osasto on olemassa pelkastaan korjatakseen
vikoja niiden ilmetessa. Yleinen kuva on korjaamossa istuvat huoltomiehet odotta-
massa puhelimen soimista. Kunnossapidon tarkein velvollisuus on kuitenkin toistu-
van suunnitellun huollon suorittaminen. Tama tarjoaa laitteiden saanndllisen huol-
lon, tarkistaa oikean toiminnan ja tunnistaa mahdollisen vian — mitk& voidaan korjata

ennen kuin se keskeyttaa tuotannon. (Parr 2011, 224.)

Kunnossapidon tehtavana on turvata, etta laitoksen toimivuus, tuotantomaara ja
lopputuotteen laatu pysyvat suunnitellulla tasolla. Tuotanto on kunnossapidon tar-
kein sidosryhma. Kunnossapidon merkitys yrityksen toimintaan on tarkea tiedostaa.
(Promaint 2016.)

2.1.1 Kunnossapito kasitteena

Kunnossapidon-kasitettd maaritelladn mm. standardeissa. Standardisointi on yh-
teisten toimintatapojen laatimista. Silla edistetaan tuotteiden yhteensopivuutta, tur-
vallisuutta ja helpotetaan kotimaista ja kansainvalistd kauppaa. Standardit julkais-
taan asiakirjoina, joita kuka tahansa voi kayttaa. (SFS, [viitattu 25.10.2019].)

Kunnossapito méaritelladn SFS-EN 13306 -standardissa seuraavasti:

Kunnossapito koostuu kaikista kohteen elinajan aikaisista teknisista,
hallinnollisista ja liikkeenjohdollisista toimenpiteistd, joiden tarkoituk-
sena on yllapitaa tai palauttaa kohteen toimintakyky sellaiseksi, etta
kohde pystyy suorittamaan vaaditun toiminnon (SFS-EN 13306 2017,
8).
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PSK 6201 -standardi maarittelee kunnossapidon seuraavasti:

Kunnossapito on kaikkien niiden teknisten, hallinnollisten ja johtami-
seen liittyvien toimenpiteiden kokonaisuus, joiden tarkoituksena on sai-
lyttda kohde tilassa tai palauttaa se tilaan, jossa se pystyy suorittamaan
vaaditun toiminnon sen koko elinjakson aikana (PSK 6201 2011, 2).

2.1.2 Kunnossapitolajit

Kunnossapitolajit ovat toimenpiteita, joilla todetaan kunnossapidettavan kohteen toi-
mintakunto, pidetd&n kohde halutussa toimintakunnossa tai korjataan se tiettyyn toi-
mintakuntoon (PSK 6201 2011, 21).

PSK 7501 -standardin mukaiset kunnossapitolajit voidaan jakaa kuvion 1 mukaisesti

suunniteltuun kunnossapitoon ja hairibkorjaukseen.

Jaksotettu
kunnossapito

Ehkaiseva
kunnossapito

Kunnonvalvonta

Suunniteltu :
1 : Kunnostaminen
kunnossapito

Parantava
kunnossapito

Kunnossapito-
lajit

Valittomat
korjaukset

“— Hairiokorjaukset

Siirretyt
korjaukset

Kuvio 1. Kunnossapitolajit (mukaillen PSK 7501 2010, 32).

PSK 6201 -standardissa avataan naita kunnossapidon lajeja:
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Suunniteltu kunnossapito. Pitaa sisallaan ehkéaisevan kunnossapidon, kunnosta-

misen ja parantavan kunnossapidon.

Ehkaiseva kunnossapito. Ehkaisevalla kunnossapidolla pidetaan ylla kohteen
kayttbominaisuuksia, palautetaan heikentynyt toimintakyky ennen vian syntymista

tai estetaan vaurion syntyminen.

Jaksotettu kunnossapito on ehkdisevan kunnossapidon toimenpide, joka tehdéaan
suunnitelluin jaksotuksin esimerkiksi kayttdtuntien, kalenteriajan, tuotantomaaran

tai energian kayton mukaisesti ilman edeltavaé toimintakunnon tutkimusta.

Huolto on jaksotetun kunnossapidon toimenpide, joka sisaltda kohteen tarkastami-
sen, saadon, puhdistamisen, rasvauksen, 6ljynvaihdon, suodattimen vaihdon ja

muut vastaavat toimenpiteet.

Tilanteenmukainen huolto on jaksotetun kunnossapidon toimenpide, joka tehd&aan

kohteen, tuotannon tai organisaation tilan salliessa.

Kunnonvalvonta. Kunnonvalvonnan toimenpiteité ovat aistein seka mittalaittein ta-
pahtuvat tarkastukset ja valvonta sekd mittaustulosten analysointi. Kunnonvalvon-
nalla maaritellaédn kohteen toimintakunnon nykytila ja arvioidaan sen kehittyminen

mahdollisen vikaantumis-, huolto- ja korjausajankohdan maarittamiseksi.

Kunnostaminen on kuluneen tai vaurioituneen kaytdsta pois otetun kohteen pa-

lauttamista kayttokuntoon korjaamolla.

Parantava kunnossapito. Parantavan kunnossapidon tarkoituksena on parantaa

kohteen luotettavuutta ja/tai kunnossapidettavyyttd muuttamatta kohteen toimintoa.

Hairiokorjaus. Hairiokorjauksella palautetaan vikaantunut kohde toimintakuntoon

ja kayttoturvallisuudeltaan alkuperéiseen tilaansa.

Valiton hairiokorjaus. Valitdn korjaus suoritetaan heti vian havaitsemisen jalkeen,
jotta voidaan palauttaa toimintakunto tai rajoittaa vian aiheuttamat seuraukset hy-

vaksyttavalle tasolle.
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Siirretty hairiokorjaus on korjaus, jota ei suoriteta valittdmasti vian havaitsemisen
jalkeen, vaan se on siirretty tehtavaksi kohteen, tuotannon tai organisaation tilan

salliessa.

Korjaava kunnossapito. Korjaavaa kunnossapitoa on hairiékorjaus, kunnostami-

nen ja kuntoon perustuva suunniteltu korjaus. (PSK 2011, 22-23.)

2.1.3 Kunnossapidon merkitys yrityksen toimintaan

Jarvio ym. (2007, 22) toteavat, etta kunnossapidon kustannukset ovat yksi suurim-
mista kuluerista yrityksissa. Sen vuoksi on olennaista panostaa siihen, etta kunnos-
sapidon kustannukset tiedostetaan ja pidetdén hallinnassa. Kunnossapidon tuotos

yrityksen tulokseen on valillinen.

2.1.4 Kunnossapito ammattina

Kunnossapidon ammattilaisia 16ytyy kaikista elinkeinoelamén ja yhteiskunnan orga-
nisaatioista. Ammattina kunnossapito on hyvin monipuolinen tietdmyksen ja taitojen
suhteen, koska nykyiset tuotantolaitteet ja -jarjestelmaét sisaltavat mekaanisia, sah-
koisia ja tietoteknillisia osia. Seuraavat taidot ja tiedot ovat olennaisia kunnossapi-

don ammatissa;:

ihmissuhdetaidot ja tydn tekeminen ryhméssa

— kunnossapidon taloudellisten perusteiden tiedostaminen

— huollettavien kohteiden tekniikan tuntemus ja hallinta

— tieto ulkoisten yhteyksien tarkeydestéa tuotantokokonaisuudessa; esim.
energia ja ymparistotekijat

— materiaalihallinnan perusteiden tunteminen

— ulkoisten palveluiden tietamys ja hallinta

— tyOGalueen kehittaminen kaytannosta syntyvien kokemuksien avulla

— itsensa jatkuva kehittdminen

— kielitaito tiedonhankinnassa ja yhteyksien yllapidossa

— tyoturvallisuus ja riskien hallinta. (KnowPap 2016.)
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2.1.5 Kunnossapitotyon turvallisuus

Koneiden suunnittelijat ottavat yleensa huomioon koneiden normaalin kéayton turval-
lisuuden. Sen sijaan kunnossapidon siséaltavat tehtavat saattavat jadda huomioi-
matta. Kunnossapitotditd on kuitenkin jossain vaiheessa pakko tehda ja tarvittavat
tyot saatetaan tehda puutteellisen suunnittelun seurauksena hyvin hankalasti tai
isolla riskilla. (Siirila ym. 2016, 683.)

Lindin (2009, 8-9) vaitostutkimuksessa tarkasteltiin kunnossapitotdissa sattuneita
vakavia tapaturmia, joista 33 oli johtanut kuolemaan. Yleisimpia tapaturmatyyppeja
olivat puristuminen tai esineiden valiin jaaminen, henkilon putoaminen ja kaatumis-
tapaturmat. Tapaturmien taustalla vaikuttivat puutteelliset tydohjeet, vaaralliset tyo-

menetelmat seka huollon kohteena olevaan jarjestelmaan liittyvat viat ja puutteet.

Siirilan (2016, 683) mukaan kunnossapitoty6t voitaisiin tehda turvallisesti, jos aina-
kin seuraavat asiat ovat kunnossa:

— kunnossapitokohteisiin kunnollinen paasy portaita ja tasoja pitkin ilman
kompastumis- tai putoamisvaaraa ja kulkureiteilla ei saa olla suojaamatto-
mien koneiden liikkkuvia osia, kuumia pintoja tai muuta vaarallista

— kunnossapitotoéiden suorittamiseen riittavasti tilaa

— nostovdlineet ja kuljetusreitit suurien vaihdettavien varasosien tai korjaa-
moon kuljettavien varaosien siirtdmista varten

— koneiden liikkuvien osien suojaaminen alueilla, joilla ei normaalisti tyos-
kennelle, mutta kunnossapitotilanteissa on mentava

— estettava odottamaton kaynnistyminen tilanteissa, jossa koneen tai sen
osien liikkeelle lahteminen saattaa aiheuttaa vaaraa kunnossapitoty6ta
tehdessa

— erityisen huolellinen tyésuoritus sellaisissa kunnossapitotoissa, joissa ko-
netta tai sen osaa on pakko kayttdd suojuksen ollessa auki tai turvalait-

teen ollessa véliaikaisesti pois kaytosta.
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2.2 Tyé6turvallisuus

Tyo6turvallisuudella tarkoitetaan sita, etta fyysiset, psyykkiset ja sosiaaliset tydolot
ovat kunnossa tyGpaikalla. Tyon tekeminen on antoisaa silloin, kun tydympéristd on
turvallinen, tydyhteiso toimiva ja tyd on sopivasti kuormittavaa. (Tyoturvallisuuskes-

kus, [viitattu 1.10.2019].) Suomessa ty6turvallisuudesta sdadetaan laissa 738/2002.

Kansainvalisesti tydelaman yleissopimuksia laatii, tarkkailee ja varmentaa ILO (In-
ternational Labour Organization). ILO:n nelja tavoitetta ovat:
— tyoéllisyys
— sosiaalinen suojelu
— tyoémarkkinavuoropuhelu ja kolmikantaperiaate
— tybeldman perusperiaatteiden ja -oikeuksien kunnioittaminen. (Tyo6- ja
elinkeinoministerio [viitattu 2.10.2019].)

Euroopan unioni séatelee laeilla ja standardeilla eurooppalaisia tydoloja. Alakohtai-
sissa tybehtosopimuksissa saadetaan esimerkiksi tydsuhteen ehtoihin liittyvista li-
sayksista. (Mertanen 2015, 10.)

Tyo6turvallisuus voidaan varmistaa kaikissa tyotehtavissa ja kaikissa tilanteissa, kun
tyopaikoille sovitaan yhteiset pelisaannot. Esimiesten tehtavana on huolehtia asian-
mukaisista tyoluvista. Joka kerta on tehtava riittavat lukitukset ja estettéava vahinko-
kaynnistyminen ennen ja jalkeen huoltotyon. Tyon tekemistd ja noudattamista on
myds valvottava. Turvallisuus on pidettava mielesséa, vaikka olisi kiire. (Ty6turvalli-
suuskeskus 2016.)

2.2.1 Tyo6suojelu

Tyo6suojelun periaate on, etta tyopaikalla on turvallista ja terveellista tehda tyota.
Tama toteutuu tydnantajan ja tyontekijoiden vélisella yhteistoiminnalla. (Ty6turvalli-
suuskeskus [viitattu 1.10.2019].)

Tyo6sta aiheutuvien haittojen tunnistaminen ja vaarojen ennaltaehkdiseminen ovat
tyosuojelun pddméaarana. Lisaksi terveyden ja tyokyvyn turvaaminen koko ty6uran

ajan kuuluvat tyosuojelun piiriin. (Tyoturvallisuuskeskus TTK 2010, 7.)
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Tyo6suojelun toimintaohjelman tavoitteena on parantaa tyopaikalla tydoloja ja tehos-
taa ennakoivaa ty6suojelua. Yrityksen turvallisuustoiminta rakentuu tyésuojelun toi-
mintaohjelman perusteella (kuvio 2). (Riskien arviointi tyopaikalla -tyokirja 2015,
13)

Tavoitteet,
pelisdannot,
vastuut ja
velvoitteet

Suunnitelmat

Riskien
ja

toimenpiteet

arviointi

Kuvio 2. Tydsuojelun toimintaohjelma (soveltaen Riskien arviointi tydpaikalla -tyo-
kirja 2015, 13).

Riskien arvioinnin kautta saadaan ty6suojelun toimintaohjelmaan tyésuojelun tavoit-
teet. Tybantajilla voi olla erilaisia tydsuojelun toimintaohjelmia. Se voi olla yleinen
tydsuojelun toimintapolitiikka tai tarkempi toimintasuunnitelma. Tydsuojelun kehitta-
mistarpeet ja tydympariston vaikutukset maaritellaan riskien arvioinnin avulla. Tyo-
suojelun toimintaohjelmassa esitetdan tyopaikan tavoitteet ja tehtavat toimenpiteet,
joilla edistetdan turvallisuutta ja terveytta ja yllapidetaan tyokykya. (Riskien arviointi
tyopaikalla -tyokirja 2015, 13-14.)
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2.2.2 Tybymparisto

Hyvassa tyonymparistossa asiat sujuvat ja voidaan keskittyd varsinaiseen tyonte-
koon. Se tarkoittaa, etta tydt on organisoitu parhaalla mahdollisella tavalla. Tydnte-
kijat voivat liikkua ja tehda toita turvallisesti. Ristiriitaiset asiat selvitetaén, eikéa syyl-

listetd ketaan, tiedot jaetaan ja toisia kuunnellaan. (Mertanen 2015, 12.)

Mertasen (2015, 12) mukaan tydsuojelussa on kysymys tydympariston kehittami-
sesta ja turvallisesta kayttaytymisesta. Hyva tydymparistd voidaan tydsuojelun na-
kokulmasta maaritella neljan tekijan avulla:
1. Tyé6turvallisuus, joka kattaa fyysisen ja psyykkisen tydympaériston seka ta-
paturmien ja tyoperaisten sairauksien ennaltaehkaisyn.
2. Tyon terveellisyys liittyy tyontekijan tyo- ja toimintakykyyn.
3. Tyossa jaksamiseen ja viihtymiseen vaikuttavat mm. psyykkinen ja sosi-
aalinen hyvinvointi, tasa-arvo seka oikeudenmukaisuus.

4. Tydsuhteen ehdot, kuten palkkaus, ty6aika ja lomat.

Tyoymparistodt voidaan maaritella seuraavasti:

Fyysinen tydymparistd. Koostuu esimerkiksi tyétiloista ja tydssa kaytettavista va-
lineista. Siihen luetaan fysikaaliset ja kemialliset tekijat, tapaturmavaarat ja fyysinen

kuormittavuus.

Psyykkinen tydymparist6. Kokonaisuus, johon kuuluvat tyén henkinen kuormitta-
vuus, tyon sisaltd, motivaatio, viihtyminen, tydhyvinvointi seka tyontekijan kehitty-

mismahdollisuudet.

Sosiaalinen tyoymparisto. Kasittdd muun muassa tyon organisoinnin, tyéilmapii-
rin, tydpaikan arvot ja normit, esimiesten ja alaisten suhteet sek& johtamistavan.
(Mertanen 2015, 13).

Tassa tyossa ei tehty psyykkisen tai sosiaalisen tydympariston riskien kartoitusta.
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2.2.3 TyoOtapaturmat

Tyo6tapaturma on tdissa tapahtuva ulkoisten tekijoiden aiheuttama akillinen ja odot-
tamaton tapahtuma, joka johtaa tyontekijan loukkaantumiseen. TyGtapaturmaksi
maaritelladn tapaturma, joka on tapahtunut omaan ty6paikkaan kuuluvalla alueella,
matkalla kotoa ty6hon ja painvastoin tai tydnantajan maaraaman tyo- tai asiointi-

matkan aikana. (Ty6suojelu 2019.)

Huolto- ja kunnossapitotyOt ovat selvasti vaarallisempia kuin tavallinen tyoskentely
teollisuudessa. Suomessa sattuu noin 5000 ty6tapaturmaa vuosittain ja kaksi tyon-
tekijaa kuolee keskimaarin vuodessa huolto- ja kunnossapitotdissa. Kokemus ei ta-
kaa sita, etta ty6t voidaan tehda turvallisesti, silla vakavia tydpaikkatapaturmia sat-

tuu yleensa yli 40-vuotiaille tyontekijdille. (Tydturvallisuuskeskus 2016.)

Kunnossapitotdiden tapaturmien yleisimpia syita ovat riittamaton vaarojen tunnista-
minen seka tydntekijan virheellinen tydsuoritus. Syyna tapaturmiin ovat myoés heikko
opastus ja ohjeistus, puutteelliset suojaukset ja varmistukset seka vaaralliset tyo-
menetelmat. Huolto- ja kunnossapitotéiden tyoturvallisuudessa on aina tavoitteena
oltava nolla tapaturmaa. Kaytdnnon kokemusten perusteella se on mahdollista.

(Tyoturvallisuuskeskus 2016.)

2.3 Riskit

Huolto- ja kunnossapitotdiden suureen riskialttiuteen vaikuttavat tydoskentely konei-
den laheisyydessa, monimutkaiset laitteistot ja prosessit seka téiden tekeminen ly-
hyella varoitusajalla. Kunnossapitot6itd joudutaan tekeméaan usein kiireessa ja poik-
keuksellisissa olosuhteissa. Tapaturmien lisdksi ahtaat ja hankalat tybasennot ai-

heuttavat ongelmia myos tuki- ja liikuntaelimistolle. (Tyoturvallisuuskeskus 2016.)

Kunnossapitoon liittyy monenlaisia vaaroja ja riskeja ja niiden torjunta on liitettava
yrityksen turvallisuusjohtamiseen. Riskien arviointi on tarkeaa kaikissa yrityksissa,
mutta etenkin pienisséd ja keskisuurissa yrityksissa, koska niissa sattuu tavallista

enemman tybtapaturmia. Mitd enemman riskeja kunnossapitotdissa on, sitéd suu-
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remmalla syylla ne pitéda ottaa hallintaan. Erityisen huolellisesti vaarojen tunnistami-
nen ja riskien arviointi on hoidettava silloin, kun tydymparist6 ja -kohde eivat ole

tuttuja. (Tyoturvallisuuskeskus 2016.)

2.3.1 Riskien arviointi

Riskinarviointi on turvallisuuden ydintoimintaa (Kanerva 2008, 22). Riskien arvioin-
nilla tarkoitetaan tydssa esiintyvien vaarojen tunnistamista, vaarojen aiheuttamien
riskien suuruuden maarittdmista ja riskien merkityksen arviointia. Enna-
koivaan tydsuojeluun kuuluu riskien arviointi. Arvioinnissa tarkastellaan aikaisem-
min sattuneita tapaturmia ja onnettomuuksia ja liséksi sellaisia riskeja, jotka eivat
ole viela sattuneet tai aiheuttaneet vahinkoa. Riskien arvioinnin avulla voidaan
ajoissa havaita tyossa esiintyvat riskit, ennen kuin tapahtuu vahinkoja. (Riskien ar-

viointi tyopaikalla -tyokirja 2015, 7.)
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Arvioinnin suunnittelu

i Vaara- ja haittatekijoiden 1

’ tunnistaminen 4
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ot Riskin suuruuden maarittaminen Q
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b= [ Riskien merkittavyydesta paattaminen ]
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{ Toimenpiteiden valinta ja ]7
toteuttaminen

Kuvio 3. Riskien arvioinnin ja hallinnan vaiheet (Riskien arviointi tydpaikalla -tyo-
kirja 2015, 7).

Riskien arviointi on systemaattista toimintaa. Arviointi etenee tietyssa jarjestyksessa
noudattaen riskien arvioinnin vaiheita (Kuvio 3). Perustana riskien arvioinnille on
tydssé esiintyvien vaarojen tunnistaminen. Havaittujen vaarojen merkitys tyonteki-
jéiden terveydelle tai turvallisuudelle arvioidaan, mikali niita ei voida poistaa. Arvi-
oinnin perusteella tehd&an valintoja turvallisuuden parantamiseksi. (Riskien arviointi

tyopaikalla -tyokirja 2015, 7.)

Mertasen (2015, 51) mukaan tyGturvallisuusriskien arvioinnin tavoitteina on
— tunnistaa vaarat ja riskit kattavasti
— arvioida riskit ja toimintatavat
— tuottaa tietoa, jota voidaan kayttdd mychemmin apuna

— paattaa keinoista, joilla valtetaan riskit
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— kehittaa riskien hallintaa ja yhteison tietoa riskeista.

Riskien arvioinnin perusteella tulee maaritella tyéturvallisuuden tarkeimmat kehitta-
mistarpeet, jotta arviointi johtaisi tyGturvallisuuden paranemiseen kaytannossa. Toi-
menpiteilla saadaan tehokas turvallisuustason parannus, jos toimenpiteet kohdiste-
taan suurimpien riskien poistamiseen. Ehdotettujen toimenpiteiden tulee olla toteu-
tettavissa ja konkreettisia. Palaute arvioinnin tuloksista tyontekijoille, tilanteen seu-
ranta ja toimenpiteiden vaikutuksen arviointi tuovat riskien arvioinnille jatkuvuutta.

(Riskien arviointi tyopaikalla -tyokirja 2015, 8.)

2.3.2 Riskien arvioinnin suunnittelu

Riskien arviointi kannattaa suunnitella huolellisesti. Pitaa paattaa selkeasti, kuka
vastaa arvioinnista ja sen tulosten seuraamisesta ja ketka osallistuvat riskien arvi-
ointiin. Lisaksi paatetaan arviointiin kaytettavasta ajasta: koska aloitetaan, kuinka
kauan varataan siihen aikaa ja milloin arvioinnin tulokset pitaa olla valmiina. (Mer-
tanen 2015, 52-53.)

Yrityksiss& on paljon materiaalia, jota voidaan hyodynt&a riskien arvioinnin valmis-
tautumisessa. Riskien arvioinnin laht6tietoja ovat esimerkiksi
— aiemmat turvallisuustarkastelut
— tyo6terveyshuollon ty6paikkaselvitykset
— tapaturma- ja vaaratilannetilastot. (Riskien arviointi tyopaikalla -tydkirja
2015, 21.)

Riskien arvioinnille laaditaan vuosiaikataulu. Arviointisuunnitelmassa varmistetaan,
ettd kaikki osa-alueet on arvioitu tietyssa ajassa tai kun on tapahtunut oleellinen
muutos. Riskien arviointiryhman kokoonpano tulisi olla seuraavanlainen:

— arvioitavan alueen edustajat

— ty6suojelupaallikkod

— tydsuojeluvaltuutettu (arvioitavan henkilostoryhman mukaan)

— tyoterveyshoitaja

— tekninen asiantuntija tarpeen mukaan. (Morander 2019, 2.)
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2.3.3 Vaarojen tunnistaminen

Vaarojen tunnistaminen on tarkein vaihe riskien arvioinnissa. Tavoitteena on tunnis-
taa turvallisuudessa puutteita, jotka saattavat aiheuttaa vakavaa haittaa ihmisten
terveydelle tai turvallisuudelle. Vaaroja tunnistamalla saadaan vastauksia seuraa-
viin kysymyksiin:

— Millaisia vaaroja tydssa esiintyy?

— Mika vaaran aiheuttaa?

— Missé vaara esiintyy?

— Kuka on alttiina vaaralle?

— Millaisissa tilanteissa tyontekijat joutuvat vaaraan (Riskien arviointi tydpai-

kalla -tyokirja 2015, 24.)

Vaarat tunnistetaan selvittamalla arviointikohteessa tehtavat tyot ja havainnoimalla
tyon tekemista. Tietojen kokoamiseksi voidaan haastatella tyontekijoita ja ottaa va-
lokuvia. Tarkistuslistojen kaytto lisaa vaarojen ja haittojen tunnistamisen jarjestel-
mallisyytta. Tarkistuslistassa on esitetty joukko vaaratekijoita, jotka on luokiteltu esi-
merkiksi aiheen mukaan. Liitteend tdmén tydn lopussa on tarkistuslistat (Liitteet 1 —
4). Listojen avulla voidaan tarkistaa, esiintyké kyseinen vaara tydssa vai ei. Lisaksi
omien muistiinpanojen tayttaminen helpottaa vaarojen kasittelya jatkossa. (Riskien

arviointi tyopaikalla -tyokirja 2015, 24.)

Yrityksen omissa ohjeissa on kerrottu muutamia asioita vaarojen tunnistamisen tu-
eksi:
— Vaarojen tunnistamisen tulee kattaa koko toimipaikan toiminta.
— Kirjataan kaikki havaitut vaarat, myds pienet. Havainnoinnissa ei arvioida
viela riskeja.
— Pyritdan tunnistamaan vaaroja, joita ei ole aikaisemmin mahdollisesti tun-
nistettu.

— Kaydaan koko alue jarjestelmallisesti lapi. (Morander 2019, 3.)

Riskien arvioinnilta ei edellyteta mitaan tiettyd muotoa. Yritys voi kehittdd omanlai-

set tavat tiedonkeruuseen ja tehda omia lomakkeita. (Mertanen 2015, 56.)
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2.3.4 Riskin suuruuden maarittdminen

Riski on vahinkojen vakavuuden ja todennakéisyyden yhdistelmd, jonka aiheuttaa
vaaratilanne. Riskin suuruuden maarittamisen tarkoituksena on luokitella vaarateki-
jat riskin suuruuden mukaiseen jarjestykseen. Tarkeimmat asiat turvallisuuden kan-
nalta voidaan erotella riskien suuruuden perusteella. (Riskien arviointi tyopaikalla -
tyokirja 2015, 27.)

Riskin suuruus voidaan maarittda monella eri tavalla. Yksi eniten kaytetyista tavoista
on riskitaulukko (Taulukko 1).

Taulukko 1. Riskien luokittelumalli (Riskien arviointi tytpaikalla -tyokirja 2015, 28).

TODENNAKOINEN 3 KOHTALAINEN RISKI
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. EPATODENNAKOINEN 1 MERKITYKSETON 2 VAHAINEN RISKI 3 KOHTALAINEN RISKI
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Taulukosta 1 kay ilmi riskin suuruuden muodostuminen. Esimerkiksi, jos riski on
epatodennakdinen, mutta seuraukset ovat vakavat, puhutaan kohtalaisesta riskista.
Toisaalta, jos riski on todennakdinen ja seuraukset haitalliset, puhutaan merkitta-

vasta riskista. (Riskien arviointi tydpaikalla -tyokirja 2015, 28-29.)

2.3.5 Riskin merkittavyys

Riskien suuruuden perusteella arvioidaan, johtaako tunnistettu vaaratekija tai vaa-
ratilanne toimenpiteisiin vai onko riski hyvaksyttavalla tasolla turvallisuuden kan-
nalta eli millainen on riskin merkittavyys. Taulukossa 2 on esitetty, milloin tarvittaviin
toimenpiteisiin on ryhdyttava, jos riskin suuruuden vahentdminen on valttamatonta.
(Tyéturvallisuuskeskus 2010, 20.)
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Taulukko 2. Riskin merkittavyyden arviointi (Riskien arviointi tydpaikalla -tyokirja
2015, 30).

Riskin suuruus Tarvittavat toimenpiteet

5 sietdmaton Riskin poistaminen on valttamatonta.

Toimenpiteet tulee aloittaa valittomasti.

Riskialtis toiminta tulee keskeyttaa eika sita saa aloittaa ennen kuin riski on
poistettu.

4 merkittava Riskin pienentaminen on valttamatonta.
Toimenpiteet tulee aloittaa nopeasti.

3 kohtalainen Tehtdva toimenpiteita riskin pienentamiseksi.
Toimenpiteet tulee mitoittaa ja aikatauluttaa jarkevasti.

2 vahdinen Toimenpiteitd ei valttamatta tarvita. Tilannetta tulee seurata.

1 merkitykseton | Riski on pieni, ei tarvita toimenpiteita

Taulukon 2 avulla huomataan, ettd karkeana toimenpiderajana voidaan kayttaa
maariteltyd riskin suuruutta. Kun riskin suuruus on (1) merkitykseton tai (2) vahai-
nen, se ei vaadi toimenpiteitda. Kun riskin suuruus on (3) kohtalainen, (4) merkittava
tai (5) sietamaton, riskia taytyy pienentdd. (Riskien arviointi tyopaikalla -tyokirja
2015, 29.)

2.3.6 Toimenpiteiden valinta, seuranta ja palaute

Riskien arvioinnin tavoitteena on Ioytaa parhaat keinot, joilla parannetaan tyon tur-
vallisuutta. Tarvittavia toimenpiteita valittaessa riskin suuruutta kaytetaan perus-
teena. Suurimpien riskien poistaminen tai pienentaminen ovat tarkein asia toimen-

piteita toteuttaessa. (Riskien arviointi tyopaikalla -tydkirja 2015, 32.)

Seurannalla on tarkoitus seurata tilannetta ja tehtyja toimenpiteitd. Nain voidaan
mm. huomioida muutokset riskitasossa ja tehtyjen toimenpiteiden teho. (Riskien ar-
viointi tyOpaikalla -tyokirja 2015, 36.) Havaittuja riskeja voidaan pienentd& mm. seu-
raavilla toimenpiteilla: vaaran poistaminen teknisilla toimenpiteilla tai tyovéalineen
turvallisuuden varmistaminen esim. opastuksella. Tarke&a on, ettéd on nimetty vas-

tuuhenkild, joka vastaa ja aikatauluttaa toimenpiteet. (Morander 2019, 4.)

Palautetta tulisi antaa arviointini osallisina olleille henkilGille, tama on tarke&aa tyon

jatkuvuuden kannalta. Tata on kasitelty jo taman tyon luvussa 2.3.1.
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3 TUTKIMUSMENETELMAT

Tutkimus toteutettiin havainnoimalla kunnossapitotdité ja taman tyon tekija osallistui
niihin myos. Kunnossapitajien ja esimiesten kanssa keskusteltiin, missa voisi sijaita
mahdollisia kohteita, joissa esiintyy vaaroja. Mahdollisia vaarakohteita kartoitettiin
naiden keskusteluiden perusteella. Tutkimuksessa tarkasteltiin myds tehtaan tapa-

turma- ja vaaratilannetilastoja.

3.1 Havainnointi

Havainnointi tuottaa tietoa, josta selviaa, toimivatko ihmiset niin kuin sanovat toimi-
vansa. Havainnointi on vaativa menetelmé, ja sen takia kysely ja haastattelu ovat
osittain syrjayttaneet sen. Toisaalta kyselyn ja haastattelun avulla saadaan selville,
mita henkilot ajattelevat, tietdvat ja uskovat. Ne selittavat, miten kohdehenkilot ha-
vaitsevat, mitéa ymparilla tapahtuu. Kysely ja haastattelu eivat kuitenkaan kerro, mita
todella tapahtuu. (Hirsijarvi, Remes & Sajavaara 2016, 212-213.)

Tassa tutkimuksessa kaytettiin yhtena tutkimusmenetelmana havainnointia. Kay-
tannossa erilaisissa kunnossapidon tehtavissa oltiin mukana ja havainnointiin sa-
malla mahdollisia vaaroja. Nakokulmia oli kahdenlaisia: Tutkija havainnoi toisia kun-
nossapitgjia samalla kun he tekivat toité tai itse osallistui tydn tekemiseen. Havain-

noinnin tulokset kirjattiin yls tutkijan muistiinpanoihin.

Vaaroja tunnistettiin Tyoturvallisuuskeskuksen tarkastuslistojen avulla, jotka |6yty-
vat liitteistd. Tutkimuksessa kéaytettiin seuraavia tarkastuslistoja:

— Fysikaaliset vaaratekijat (Liite 1)

— Kemialliset vaaralistat (Liite 2)

— Tapaturman vaarat (Liite 3)

— Fyysinen kuormittuminen. (Liite 4)

Osastoilla tutkijan havaittuja kunnossapitotyon vaaroja kasiteltiin palavereissa. Pa-
lavereihin osallistui tutkija, tydsuojelupéaallikk®d, koneturvallisuusasiantuntija ja kysei-

sen alueen kunnossapidon tyontekija ja esimies.
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3.2 Tapaturma- ja vaaratilannetilastot

Yhtena tutkimusmenetelmana kaytettiin tilastojen analysointia. Analysoinnin koh-
teena olivat tehtaan tapaturmatilastot ja vaaratilanneilmoitukset. Esimiehet tayttavat
raportin tapaturma- tai vaaratilanteista yrityksen omaan jarjestelmaan. Naita raport-
teja kaytettiin apuna. Raportteja analysoitiin kahdessa luokassa: koko tehdas ja kun-
nossapito. Tassa tydssa kasitelladn kunnossapidon tilastoja, mutta esim. tapatur-

mien maarassa vertailukohteena ovat koko tehtaan tilastot.

Tapaturmatilastot. Tilanne lasketaan tapaturmaksi, jos tyontekija joutuu olemaan
tapahtuman johdosta sairaslomalla. Tapaturmatilastoissa analysoitiin koko tehtaan

ja kunnossapidossa sattuneita tapaturmia vuosilta 2015-2018.

Tyo6turvallisuuteen kuuluu jo tapahtuneiden tapaturmien analysoiminen ja niiden syi-
den pohtiminen, miten niihin tilainteisiin on jouduttu. Sattuneista tapaturmista pitaa
oppia. Sattuneita tapaturmia pitdd analysoida niin tarkasti, ettd voidaan tunnistaa

vahinkojen aiheuttajat. (Kanerva 2008, 54.)

Vaaratilanneilmoitukset. Vaaratilanneilmoituksen voi tehda kuka tahansa tyonte-
kija, jos havaitsee mahdollisen vaaratilanteen tai -paikan. limoitus kohdennetaan
omalle esimiehelle ja mahdolliset toimenpiteet paatetdan mydéhemmin. Vaaratilan-

neilmoituksia analysoitiin vuosilta 2015-2018.

Seuraavassa muutama esimerkki vaaratilanneilmoituksien tyypeista, jotka kunnos-
sapidon tydntekija on tehnyt:

— Moottorille ei ylety tasolta.

— Kohteen ymparilta puuttuu suojus, tippumisvaara alempaan kerrokseen.

— Tyokalu lipesi kohteesta ja sormi osui teravaan reunaan.

— Pesu meni paalle huollon aikana.

Merkittavaksi valineeksi on osoittautunut omatoiminen seuranta, kun kerataan tietoa
ns. vaaratilannetapauksista. Kun ty6paikalla on selvitty ilman tapaturmia vaaratilan-
teesta, pitaisi pohtia niita syita, jotka kuitenkin johtivat vaaraan. Toisella kerralla sa-

mat syyt voivat aiheuttaa vakavan vahingon. (Kanerva 2008, 55.)
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4 TULOKSET

Tassa luvussa esitellaan niita vaaroja, joita esiintyi tehtaalla kunnossapitotoissa. Tu-
loksia vaaroista saatiin havainnoimalla ja analysoimalla yrityksen omia tilastoja.
Vaarat ja riskien arvioinnin tulokset kirjataan yrityksessa samaan jarjestelmaan,

josta loytyvat myos tapaturmat ja vaaratilanneilmoitukset.

4.1 Havaintojen tulokset

Havaintojen tuloksia esiteltiin tutkijan muistiinpanojen ja valokuvien avulla. Tutkija
kuvasi vaarakohteita, erilaisia tyopisteita ja tydsuorituksia, joissa oli mahdollisia vaa-
roja. Lisdksi havainnoista kirjattiin tutkijan muistiinpanoihin huomioitavia seikkoja.
Naita olivat esim. kohteet, joihin oli vaikea paasta, tai hankalat tydasennot. Liséksi
pyrittiin arvioimaan mahdollisia ennakoimattomia huoltotdiden kohteita, joissa voi

esiintya akillisia vaaratilanteita.

Tuloksissa kasitellaan ainoastaan tehtaan jauhepuolella esiintyvia vaaroja. Tutkija
havainnoli tilanteita myos muilla osastoilla, mutta ne on rajattu tutkimuksen tuloksista
pois. Muita osastoja olivat rasvaosasto ja tuoretuotteet. Jokaisesta osastosta tehtiin

yritykselle omat esitykset, jotka olivat noin 20 sivun mittaisia.

4.1.1 Jauheen valmistuksen kunnossapitotdiden vaarat

Seuraavassa esitelladn muutamia jauhepuolen valmistuksen mahdollisia vaaroja.
Jauhepuolella valmistetaan maitojauhetta, jota saadaan tuoreesta maidosta poista-
malla siita vettd haihduttamalla ja kuivattamalla. Yleisin& jauhepuolen vaaroina voi-

daan pitaa:

— Tapaturman vaarat:
— Henkilén putoaminen
— Esineiden putoaminen
— Esineiden tai aineiden sinkoutuminen

— Fysikaaliset vaaratekijat:
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— Tarind

— Lampédtila ja ilmanvaihto

— Melu

— Valaistus
— Fyysinen kuormittuminen:

— Tyoskentelytilan riittavyys

— Tyo6skentelytason korkeus

— Tydasento

— Kiipedminen ja likkuminen tasolta toiselle
— Kemialliset vaaratekijat:

— Vaaralliset tai haitalliset kemikaalit

— HOoyryt, huurut ja savut.

Henkildiden tai esineiden putoaminen ovat yleisia vaaratilanteita, koska jauheen
valmistuksen puolella on paljon korkeita paikkoja, joissa joutuu suorittamaan kun-
nossapitotoitad. Fysikaaliset vaaratekijat ovat yleisia tehdasymparistossa. Fyysinen
kuormittavuus on myos yleinen vaaratekija kunnossapitottissa, koska kohteita jou-
dutaan korjaamaan mita erikoisimmissa paikoissa ja asennoissa. Kemialliset vaara-
tekijat ovat myos yleisid, koska linjojen pesuissa kaytetaan happoja ja emaksia ja

esim. hitsauksessa syntyy hoyryja.

Vaarojen tarkempi ja laajempi selvitys on tehty toimeksiantajalle annetuissa doku-
menteissa. Seuraavaksi esitellddn yhden esimerkin avulla (Kuva 2), millaisia vaa-

roja havaittiin vaativassa hairiokorjauksessa.



30

Kuva 2. Vaativa hairiokorjaus.

Venttiili oli mennyt hairiétilaan ja se oli korjattava paikan paalla (kuva 2). Asentaja
joutui menemaan turvakaiteiden taakse ylettydkseen huollettavaan kohteeseen.
Huoltotasoja ei ollut, joten asentaja joutui seisomaan putken ja luukun paalla. Ah-
taiden tilojen vuoksi ei ollut mahdollista kayttdd minkaanlaista nosturia. Asentaja
joutui kurkottamaan ylettyakseen kohteeseen. Tilanteessa vaaroja esiintyi paljon,
esim. huono valaistus, ei kunnollista tyétasoa, hankala tydasento, putoamisvaara,
tilan kuumuus, melu ja tarin&. Tarvittavat henkilésuojaimet olivat kdytdssa havain-

tojen perusteella, joten ty6 tehtiin niin turvallisesti kuin mahdollista.

4.1.2 Jauheen pakkauksen kunnossapitotéiden vaarat

Maitojauhe pakataan pakkauksiin eri puolella tehdasta, kuin missa sita valmiste-
taan. Kyseistd paikkaa kutsutaan ”sakittamoksi”. Sakittdmon puolella esiintyy sa-
manlaisia ja hiukan erilaisia vaaroja kuin jauheen valmistuksen puolella. Maitojau-
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heen valmistuksen puolella ei ole varsinaista pdlyongelmaa, koska se tapahtuu sul-
jetussa prosessia, esim. putkistossa. Sakittamon puolella on kuitenkin enemman

polya, koska maitojauheen pakkaus ei tapahdu suljetussa prosessissa.

Havaintojen perusteella jauheen pakkauksen puolella esiintyy seuraavanlaisia vaa-
roja:
— Fysikaaliset vaaratekijat:
— Melu
— Lampdtila ja ilmanvaihto
— Tarind
— Valaistus
— Sateily
— Tapaturman vaarat:
— Henkilén putoaminen
— Puristuminen esineiden valiin
— Takertuminen liikkuvaan esineeseen
— Fyysinen kuormittuminen:
— Tyobasento
— Tyoskentelytason riittavyys ja korkeus
— Kasin tehtavat nostot ja siirrot
— Kemialliset vaaratekijat:
— Polyt ja kuidut.

Jauheen pakkauksen puolella 16ytyy samoja fysikaalisia vaaratekijoitd, koska ne
ovat yleisia tehdasymparistossa. Lisdksi havaittiin séteilyvaara, joka esiintyy ko-
neissa, joissa kaytetddn lapivalaisulaitteita. Tapaturman vaarat ovat samoja kuin
jauheen valmistuksen puolella ja liséksi |6ytyy pakkauskoneiden johdosta erilaisia
vaaratekijoita, esim. takertuminen. Kemiallisissa vaaratekijoissa esiintyy jauhepoly,
joka johtuu avoimesta prosessista jauheen pakkauksen suhteen. Myds sakittdmon

puolella esiintyvista vaaroista on tehty tarkempi selvitys toimeksiantajalle.
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4.2 Tapaturmatilastot

Tassa kasitelladn koko tehtaan kunnossapidon tapaturmatilastoja. Tuloksia esitel-
l&&n erilaisten kuvioiden avulla. Kuvion 4 avulla on esitetty kunnossapidon osuus

tapaturmista koko tehtaalla.

TAPATURMAT 2015-2018

Kunnossapito
19%

Koko tehdas
81%

Kuvio 4. Kunnossapidon osuus tehtaalla sattuneista tapaturmista vuosina 2015—
2018.

Kunnossapidolle sattuvat tapaturmat ovat vaikuttava tekija koko tehtaassa. Kuten
huomataan, noin joka viides tehtaan tapaturmista kyseisella ajanjaksolla on tapah-
tunut kunnossapidolle. Kuvion 5 avulla on esitetty, millaisia tapaturmia kunnossapi-

dolle on tapahtunut.
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10 %
. =
Fyysinen Kemialliset ja
kuormittuminen biologiset
vaaratekijat

Kuvio 5. Kunnossapidon tapaturmien jakauma vuosina 2015-2018.

Kuviosta 5 voidaan nahda kunnossapidon tapaturmat vuosina 2015-2018. Tapatur-

mat on jaoteltu liitteiden 1-4 luokittelun mukaan.

Vaaralliset aineet — iholle tai silmiin

Puristuminen, ruhjoutuminen

Liikkuvan aiheuttajan osuma tai siihen
tormaaminen{myos paineenalaiset nesteet ja
kaasut)

Henkilon dkillinen fyysinen tai psyykkinen
kuormittuminen (myods melu ja sateily)

Leikkaavan, teravan, karhean esineen aiheuttama
vahingoittuminen

Iskeytyminen kiinteda pintaa tai likkumatonta
aiheuttajaa vasten (putoaminen, kaatuminen yms.)

0%

. o

I o

10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 %

Kuvio 6. Vahingoittumistapa kunnossapidon tapaturmissa 2015-2018.

Kuviosta 6 voidaan huomata, millaisia tapaturmia kunnossapidolle on sattunut. Luo-

kittelu tulee yrityksen kayttamasta jarjestelmasta. Suurimpana tekijana naihin tapa-

turmiin on jarjestelmaan merkitty iskeytyminen kiinteaan pintaan. Tama kattaa mo-

nenlaisia tilanteita liukastumisista putoamiseen. Vahiten on tullut vaarallisia aineita

iholle tai silmiin.
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4.3 Vaaratilannetilastot

Tassa luvussa kasitelladn kunnossapitdjien tekemia tai heitd koskevia vaaratilan-
neilmoitukset. Suurin osa ilmoituksista, joka johti vaaratilanteisiin, koski tiedon kul-
kua ja sen puutetta. Esimerkiksi on laitettu putkiston pesut paalle ja ei olla tiedetty,
ettd pesu aiheuttaa vaaratilanteen kunnossapidon tyontekijoille. Seuraavaksi suurin
ryhma koski henkilokohtaisten suojaimien puutetta. Pienin vaaratilannetilastoissa

esiintynyt vaaratekija oli kuumat esineet ja pinnat.
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5 JOHTOPAATOKSET

Tutkimuksen tavoite oli havaita ja tunnistaa tehtaalla esiintyvia kunnossapitotdiden
vaaroja. Tavoitteena oli myds miettid keinoja, miten vaarojen tunnistamisesta saa-
daan jarjestelmallista ja jatkuvaa kunnossapitotdissa. Tassa esitellddn tyon johto-

paatoksia.

5.1 Tyobympaéristdon puutteet

Tyoymparistdon puutteita kartoitettiin ympaéri tehdasaluetta, joissa joutuu tekemaan
kunnossapitotdita. Kartoitus perustui tutkijan havainnointiin. Muutama vaaratilan-
neilmoitus oli myos jarjestelméassa tasta aiheesta. Havaintojen ja vaaratilanneilmoi-
tusten perusteella monessa huollettavassa kohteessa oli puutteita huoltotasoissa ja
turvakaiteissa. Lisaksi moniin paikkoihin oli vaikea paasta tai paasta pois korjatta-

van osan kanssa.

5.2 Tiedonkulku huolloissa

Havaintojen ja vaaratilanneilmoitusten perusteella tieto huolloista ei aina kulje niin
kuin pitaisi. Esimerkkind havaintojen perusteella oli tilanne, jossa osaston (tdssa
esimerkisséa ns. rava-osasto) ylakerrassa oltiin huoltamassa venttiileja iltavuoron ai-
kana. Huoltotoimenpiteet jatkuivat yli vuoronvaihdon ja tilalle tuli yévuoro, jolloin ky-
seisen prosessin valvomossa ei enaa tiedetty, ettd ylakerrassa oltiin tekeméassa

huoltotoita.

Kyseisessa tapahtumassa vaarana oli, ettd jos prosessissa oltaisiin laitettu jokin
pesu péaélle, olisivat pesuaineet voineet roiskua huoltomiesten paalle. Tietenk&an
kyseisen linjan pesua ei olisi voinut laittaa paalle, koska jarjestelma, jolla venttiileja
ohjataan, olisi huomannut, kun venttiilit ovat ns. huoltotilassa. Kuitenkin tassa tilan-
teessa jonkin toisen kohteen pesun olisi voinut laittaa paalle. Naiden putket johtavat

pesuvedet samoihin kaukaloihin, jossa huoltoa suoritettiin.



36

Riittava tieto kunnossapitotdista tuotannon ja kunnossapitajien valilla on haastavaa,
koska samaa prosessia voidaan ohjata monesta eri valvomosta ympari tehdasta.
Esimerkiksi jos ollaan huoltamassa jotakin venttiilid, sita voidaan ohjata mahdolli-
sesti jopa kolmesta eri valvomosta. Jarjestelma on sen verran monimutkainen, etta
valvomo voi vahingossa kaynnistaa viereisessa kohteessa jonkun prosessin, joka

aiheuttaa vaaraa kunnossapidon henkildlle.

5.3 Vaarojen tunnistamisen haasteet kunnossapitotdissa

Kunnossapitotdiden vaarojen tunnistaminen oli haastavaa monesta eri syysta:
— Kohteena oli koko tehtaan alue.
— Ty0bajat vaihtelevat kellon ympari.
— Tehtaan eri osastoilla esiintyy erilaisia vaaroja.
— Tyotehtavat ovat erilaisia ja vaikeasti ennakoitavia.
— Altistuminen mille tahansa tyopaikalla kaytetylle aineelle on periaatteessa
mahdollista.
— Kunnossapidon henkiléstolla on erilaisia rooleja (esim. sdhkdmies, me-

kaaninen asentaja, putkiasentaja, esimies).

Tyo6tehtavien erilaisuus ja ennakoimattomuus vahentavat vaaran ennakoinnin mah-
dollisuutta, esimerkiksi yllattavan hairion korjaaminen tai suunnitellun ennakkohuol-

lon toteuttaminen.

5.4 Pohdinta

Havaintojen ja tilastojen perusteella yksi suurimmista vaaroista oli huoltojen aikana
kaynnistetty prosessi, esimerkiksi pesut, jotka aiheuttivat vaaratilanteita kunnossa-
pitdjille. Tutkimuksen tulosten perusteella kunnossapitotdiden suurempia vaaroja
olivat tiedonkulun puute, suojatasojen ja -kaiteiden puutteet ja huono paasy kohtei-
siin. Tilastojen perusteella kunnossapidolle ei ollut sattunut yhtadkaan tapaturmaa
tiedon puutteen takia, esim. kaynnistetty pesua ilman lupaa. Kuitenkin havaittuja
vaarapaikkoja oli ympaéri tehdasta: pesukeskukset, sailiot ja kuumat héyryputket.
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Jauhepuolella on paljon korkeita paikkoja, joissa on omat vaaransa. Jos jauhepro-
sessi pysahtyy lilan pitkaksi aikaa, paine alkaa tehtaalla olla melkoinen, koska
raaka-ainetta tulee tehtaaseen joka paiva. Jos maitojauhetta ei valmisteta suunni-

teltuja maaria, pitaa tuleva maito ohjata muualle meijereihin.

Esimiehen valvonta ja esimerkki ovat tarkeita seikkoja, jotta kunnossapitotdissa ei

oteta turhia riskeja (Riskien arviointi tydpaikalla -tydkirja 2015, 54).

Melun torjunta on hoidettu yrityksessa kayttamalla kuulosuojaimia tiloissa, joissa
melu aiheuttaa haittaa kuulolle.

5.5 Suositukset

Milla vaarojen havainnoinnista saataisiin jatkuvaa ja jarjestelmallisista? Esimerkiksi,
kun kunnossapidon henkilon tayttdd tekemidaan tyotunteja kunnossapitojarjestel-
maan, olisi hyva, jos jarjestelma kysyisi, esiintyikd vaaroja ja tarjoaisi valmista poh-

jaa tilanteen raportointiin.

Vaarojen arvioinnit voitaisiin ottaa mukaan palavereihin, esim. viikoittain. Talléin voi-
taisiin keskustella, millaisia vaaroja on esiintynyt kunnossapitotdissa ja pohtia niita

yhdessa.

Jatkotoimenpiteena voisi olla jokaisen kohteen, jolla on ennakkohuolto, ennakko-
huollon tyétehtavien vaarojen tunnistus ja kartoitus. Kun uusia laitteita, jarjestelmia
ym. suunnitellaan tai vanhaa muutetaan, tulisi suunnittelussa ottaa enemman huo-

mioon kohteelle tehtévat huoltoty6t ja ennakoida tilanteita.

Kunnossapitajan pitaisi pystya itse hallinnoimaan prosessia ohjaavaa automaa-
tiojarjestelmaa. Nain kohteen korjauksen yhteydessa kunnossapitaja voisi itse var-
mistua siita, ettei kukaan muu paasee kayttamaan kyseista prosessia tai l&hiproses-
sia. Jarjestelma avattaisiin huollon jalkeen. Tahan liittyy myds valvomoiden vélisen

tiedonkulun parantaminen huoltotdiden suhteen.
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6 YHTEENVETO

Tyon tarkoituksena oli tutkia yrityksen kunnossapitotbissa esiintyvid vaaroja. Ha-
vaintojen ja tilastojen perusteella saatiin kartoitettua paljon erilaisia vaaroja. Tutkijan
tavoitteena oli ainoastaan havaita ja tunnistaa vaaroja. Riskien suuruudesta ja mer-
kittavyydesta paattaa yrityksessa oma ryhma. He myds paattavat, mita keinoja kay-
tetdan havaittujen riskien poistamiseksi tai minimoimiseksi. Tyon paatteeksi yrityk-
selle tehtiin yksityiskohtaiset selvitykset tuloksista.

Tyon teoriaosassa kerrottiin kunnossapidosta yleisesti seka tyoturvallisuudesta ja
riskeista. Erityisesti riskien arvioinnista seka vaarojen tunnistamisesta. Vaarojen
tunnistaminen tapahtui havainnoimalla kunnossapitotoita. Nakokulmia oli kahden-
laisia: Tutkija havainnoi toisia kunnossapitdjia samalla kun he tekivat tdita tai itse
osallistui tydon tekemiseen. Havainnoinnissa kaytettiin apuna erilaisia tarkastuslis-
toja. Vaarojen tunnistamisen avuksi myos tutkittiin ja analysoitiin yrityksen omia ta-

paturma- ja vaaratilannetilastoja.

Tyo6 oli haastava, koska aihe oli laaja. Esimerkiksi pelkésta tydsuojelusta olisi voinut
kirjoittaa oman tutkimuksensa. Tutkimuksen avulla saatiin kuitenkin kattava kuva,
millaisia vaaroja kunnossapitotoissa esiintyy. Tutkimuksen keskeisia tuloksia olivat
puutteet tydymparistossa ja tiedonkulun ongelmat huoltotehtavissé kunnossapidon
ja tuotannon valilla. Tiedonkulun ongelmat aiheuttivat useita vaaratilanteita kunnos-

sapidon tydntekijoille.

Tyo6tapaturmia voidaan torjua monilla erilaisilla keinoilla. Ty6turvallisuusasiat on
otettava huomioon koneiden ja laitteiden suunnittelussa. Koneet ja laitteet on raken-
nettava siten, ettd niitd on helppo korjata ja huoltaa. Parhaita keinoja tapaturmien
ehkaisemiseksi ovat

— toiden huolellinen suunnittelu

— koneiden ja laitteiden hyvé tekninen suojaus

— riittava tyontekijoiden opastus ja perehdytys

— henkiloston hyva ammattitaito

— vaarojen tunnistaminen ja riskien tehokas hallinta

— turvalliset tybmenetelmat

— henkilékohtaisten suojainten kaytto
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— esimiesten riittdva valvonta
— huolto- ja kunnossapitotdihin on myds varattava aina riittavasti aikaa.

(Tyoturvallisuuskeskus 2016.)

Riskien arvioinnin tavoitteena on 16ytaa tarkeimmat tydolojen ja tyon turvallisuuden
kehittamisalueet. Tunnistetut vaarat tulee poistaa tai laatia tarvittavat korjattavat ja
ennaltaehkaisevat toimenpiteet niitd varten. (Morander 2019, 1.) Lopputuloksena
saatiin yritykselle paljon aineistoa erilaisista vaaroista, joita esiintyy kunnossapito-
toissa. Tyossa esitelladn myods mahdollisia tapoja vaarojen ennaltaehkaisemiseen

ja vaarojen tunnistamiseen jarjestelmallisemmin.
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Liite 1. Fysikaaliset vaaratekijat

Riskien arviointi tyopaikalla -tyokirja 11.5.2015 STM Tyosuojeluosasto
FYSIKAALISET VAARATEKIJAT (F) VAAROJEN TUNNISTAMINEN
Yritys Arvioinnin kohde
Paivays Tekijat
Aiheuttaa Ei : i
vaaraa vaaraa Ei Kommentteja ja
tai tai tietoa tarkennuksia
haittaa | haittaa
Melu
F1. Jatkuva melu a O (m]
F2. Iskumelu ] ] O
Lampétila ja ilmanvaihto
F3. Tydpaikan léampétila a O O
F4. Yleisilmanvaihto ja kohdepoistot a O O
F5. Vetoisuus O O O
F6. Kylmat ja kuumat esineet ja pinnat O O a
F7. Tyoskentely ulkotiloissa O O O
Valaistus
F8. Yleisvalaistus ] ] [m]
F9. Kohdevalaistus tyopisteissa O [ O
F10. Ulkovalaistus O ] O
Tarina
F11. Kisiin kohdistuva tarina ] a O
F12. Koko kehoon kohdistuva tarina O ] O
Sateilyt
F13. Ionisoiva sateily O a O
F14. Ultravioletti siteilyt (UV) a O O
F15. Lasersteilyt O a O
F16. Infrapunasateilyt O O ]
F17. Mikroaallot O ) O
F18. Sdhkomagneettiset kentat O O O
Muita mahdollisia vaaratekijoita
a a O
O (] O
Lisatietoja

(Riskien arviointi tyopaikalla -tyokirja 2015)



Liite 2. Kemialliset vaaratekijat

Riskien arviointi tydpaikalla -tyokirja

KEMIALLISET VAARATEKIJAT (K)
BIOLOGISET VAARATEKIJAT (B)

11.5.2015

STM Tyodsuojeluosasto

VAAROJEN TUNNISTAMINEN

Yritys

Arvioinnin kohde

Paivays

Tekijat

Aiheuttaa
vaaraa
tai
haittaa

Ei
vaaraa
tai
haittaa

tietoa

Kommentteja ja
tarkennuksia

Tiedot kemiallisten vaarojen
tunnistamiseksi

K1. Kemikaaliluettelo

K2. Kemikaalien pakkausmerkinnat

K3. Kayttoturvallisuustiedotteet

Kemikaalien kaytto

K4, Kemikaalien kayttétavat

K5. Kemikaalien varastointi

K6. Kemikaalien kaytosta poisto

Tyodssa esiintyvat ja syntyvit altisteet

K7. Vaaralliset ja haitalliset kemikaalit

K8. Syopaa aiheuttavat, perimaa
vaurioittavat ja lisdantymisterveydelle
vaaralliset kemikaalit

KS. Allergiaa aiheuttavat kemikaalit

K10. Palo- ja rajahdysvaaralliset kemikaalit

K11. Polyt ja kuidut

K12. Kaasut

K13. Hoyryt, huurut ja savut

K14. Altisteiden vhteisvaikutukset

Biologiset vaaratekijat

B1. Bakteerit ja virukset

B2. Hiiva- ja homesienet

B3. Alkueldimet, loiset, hyonteiset

Muita mahdollisia vaaratekijoita

00D OoDO EEoooD 0O O Opol Coo

00 OCoo OoooBen o . oen OoB|o

0o DOoo DDoooBRo O B O|pn EEo

Arvioi

Seuraa
tilannetta

Selvitd

Lisatietoja

(Riskien arviointi tyopaikalla -ty6kirja 2015)
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Liite 3. Tapaturman vaarat

Riskien arviointi tydpaikalla -tydkina 11.9.2015 STM Tyosuojeluosasto
TAPATURMAN VAARA (T) VAAROJEN TUNNISTAMINEN
Yritys Arvioinnin kohde
Paivays Tekijat
Aiheuttaa Ei - ooy
vaaraa vaaraa Ei Kommentteja ja
tai tai tietoa tarkennuksia
haittza | haittaa
TyOymparisto
T1. Liukastuminen O O O
T2. Kompastuminen O O O
T3. Henkilon putoaminen O a 0
T4. Lukittuun tilaan ja@minen O O O
';lsj;_kg::kmsku tai staattisen sdhkon O (m) (m)
T6. Hapen puute ) O O
T7. Veden varaan joutuminen O O O
T8. Tavarankuljetukset tai muu likkenne O O O
T9. Jarjestys ja siisteys [ a (]
Esineet ja aineet
T10. Esineiden putoaminen O O O
T11. Esineiden kaatuminen O O O
T12. Sortuminen O (] 0
T13. Esineiden ja aineiden sinkoutuminen O O O
T14. Liikkkuvan esineen aiheuttama isku O O a
T15. Puristuminen esineiden valiin O ) O
T16. Takertuminen liilkkuvaan esineeseen O O O
T17. Viilto-, leikkautumis- tai pistovaara O (1] )
T18. Eldimen tai ihmisen toiminta O O 0
Muita mahdollisia vaaratekijoita
0 a ()
(=) O ()
Arvioi Seuraa Sehvits
riski tilannetta
Lisdtietoja

(Riskien arviointi tyopaikalla -ty6kirja 2015)
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Liite 4. Fyysinen kuormittuminen

Riskien arviointi tyépaikalla -tyokirja 11.9.2015 STM Tyosuojeluosasto
FYYSINEN KUORMITTUMINEN (E) VAAROIJEN TUNNISTAMINEN
yritys [ Arvioinnin kohde
Piivays Tekijat
Aiheuttaa Ei
vaaraa vaaraa Ei Kommentteja ja
tai tai tietoa tarkennuksia
haittaa haittaa
Tyopiste
El. Tyoévalineiden sijoittelu a [m] [m]
E2. Tyédskentelytilan riittavyys ] ]
E3. Tydskentelytason korkeus [m] (] [m]
E4. Naytst ja nayttopasttest @] [m] [m]
Tyoasento
ES. Selidn asento (] O (m]
E6. Hartioiden ja kdsien asento (] a [m]
E7. Ranteen ja sormien asento ] a a
E8. P&3an ja niskan asento ] (] [m]
ES. Jalkojen asento @] [m] [m]
Fyysinen kuormittuminen
E10. Jatkuva istuminen tai seisominen (m] (] (]
E11l. Kiipedminen ja liikkuminen tasolta
toisalle o U U
E12. Tyon tauotus ja tyotahti ] a [m]
E13. Jatkuvasti samana toistuvat
tyoliikkeet = > =
E14. Kasin tehtdvat nostot, siirrot tai
taakan kannattelu 2 o v
Tyovialineet
E15. Tyokalujen, koneiden ja laitteiden
kaytettdvyys H v o
Muita mahdollisia vaaratekijoita
(=] a [m]
[|] (@] a
Arvioi Seuraa .=
riski tilannetta Selvita

Lisétietoja

(Riskien arviointi tydpaikalla -tydkirja 2015)



