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In November 2015, the directors, at that time of, the Municipal Youth Work Kanuuna-cities,
published a statement where they called for a sufficient knowledge about Human Rights within youth
work in Finland.

Kanuuna, as a network at that time, followed up the statement and stared to execute actions to in-
crease this knowledge.

The result of these actions were two large overall educational trainings and courses. Education for
Human Rights trainers and Human Rights in youth work-one day training. Both of these were evalu-
ated separately, but one combining evaluation about the joint ourcome was lacking.

The aim of this development work was to investigate and find out what the professional youth work-
ers think about these implemented trainings.

The approach of this study was carried out with groupwork and interviews, using these methods it
was possible to figure out what the participants of were about the situation of Human Right based
youth work, how this phenomenon is seen in the daily work and how important they think that devel-
oping Human Rights based youth work is.

As a result, the respondents stated that Human Rights and equality need to be promoted and raised
into awareness continually.

The conclusion of the study indicates that it is important to develop and improve the knowledge about
Human Rights, so it will not be just a short time phenomenon within municipal youth work.
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1 JOHDANTO

”Good character is not formed in a week or month. It is created little by
little, day by day. Protracted and patient effort is needed to develop good
character.”

Heraclitus

Ajankohtainen kysymys tana paivana on, miten ihmisoikeudet nakyvat nuorisotyds-
sa4? Tama kysymys oli ajankohtainen vuonna 1995, vuonna 2007, vuonna 2015 ja on
edelleen ajankohtainen tdnd vuonna eli 2019. Ihmisoikeudet eivat ole muoti-ilmio, jota
voidaan kayttaa silloin kun tuntuu siltd, vaan ne ovat aina ajankohtaisia, jakamat-to-

mia ja yleismaailmallisia.

Aika ajoin tuntuu siltg, ettd jokin aihealue ilmidmaisesti ilmestyy, kuten paihteet, kes-
tava kehitys tai vaikuttaminen. Nuorisotydssa pitéisi olla tietotaito kéasitella tata kaik-
kea ja tietenkin siten, ettd nuorten kanssa naita voidaan naita teemoja kasitella toi-
minnallisesti ja nuorten kielella. Nuorisotyon kentalla on valtavasti erilaisia koulutuk-
sia, joissa pitaisi kayda. Itsensa kehittdminen pidetadn arvossa ja nuorisotyén am-mat-
tilainen osallistuu monenlaisiin toimintoihin sen liséksi, etta pyrkii tekemaan oman

perustydnsa hyvin.

Itse olen saanut tyoskennelld yhdenvertaisuuden, ihnmisoikeuksien, moninaisuuden ja
syrjinnan seka rasismin vastaisessa tydssa jo vuosia. Nama aiheet ovat minulle osa sita
perustydta mita teen nuorten, nuorten aikuisten ja aikuisten kanssa, oli se sitten seis-
kaluokkalaisten ryhmaytymista, yksilokohtaamista tai kansainvalisen nuorten ryhman
kanssa toimimista. Luonteva osa, jonka pohjalta pystyn hyvin toimimaan ja tyosken-
telem&an, nama ovat ikdan kuin selkdrangassa. Toki mina olen kiinnostunut naistg,

mutta my0ds monesta muustakin teemasta ja aihealueesta.

Tilaajaorganisaatio Kanuuna toimii vuosina 2018 — 2019, Opetus- ja kulttuuriministe-
rion tukema, kunnallisen nuorisotyon osaamiskeskuksena. Kunnallisen nuorisotytn
hyvien kaytantdjen hyodyntamista laajasti, nuorisotydon dokumentointi ja toimialan
tieto-taidon vahvistaminen ovat osaamis-keskuksen keskeisia tavoitteita.



Minulle tuli mahdollisuus osallistua Kanuunan ja Humakin Ihmisoikeuskouluttajan
opintoihin, kun ne jarjestettiin syksylla 2016 ja sielld syntyi ajatus etta voisi olla mie-
lenkiintoista, opettavaista ja silmid avaavaa lahtea selvittamaan, miten inmisoikeudet
nahd&an nuorisotytssa, ovatko ne osa perustyota, lisatyd johon on vaikea tarttua vai

turha sanojen kanssa kikkailua?

1.1  Tilaajaorganisaatio

Opinnaytetyon tilaajana on opetus- ja kulttuuriministerion rahoittama Kunnallisen
nuorisotydn kehittamisverkosto Kanuuna, joka on toiminut vuodesta 2006. Tilaajaor-
ganisaatio mahdollistaa kunnallisen nuorisotyon verkostoitumista, tieto-taidon laa-
jempi hyddyntaminen, hyvien kaytantdjen jakaminen valtakunnallisesti seka vahvasti
kunnallisen nuorisotydn kehittdjana yhteistytssa nuorisotyon ammattilaisten kanssa.

Kanuuna sai alkuunsa marraskuussa 2006 jarjestetyssa seminaarissa Turussa, johon
kutsuttiin yli 40 000 asukkaan kuntien nuorisotoimista vastaavia viranhaltijoita, toi-
sin sanoin 19 suurimmista kunnista oli edustajia paikalla. Kyseisessa seminaarissa
nousi esille kaupunkien keskeiset kehittamistarpeet ja kehittamisalueiksi nostettiin

esille:

e Monikulttuurisen nuorisotyon kehittdminen
e Nuorisotalotoiminta (toiminta- ja tilastrategia)
e Jarjestdtydn ja toimintaryhmien tukemistarpeiden kehittdminen

e Nuorisoty0 verkossa ja nuorisotiedotus

1.1.1 Kanuunan kehittymisvaiheet

Vuosina 2007 ja 2008 Kanuuna toimin kehittamishankkeena. Muuttuminen hank-
keesta pysyvaksi nuorisotydon vaikuttaja- ja kehittdmisverkostoksi tapahtui vuoden

2009 alusta. Samaan aikaan, eli ensimmaisena verkostovuonna, toiminta laajeni ja



verkosto on siita lahtien ollut avoinna kaikille 40 000 asukasmaaran ylittavalle kau-
pungeille, jotka kokevat, ettd heidan toimintansa hyotyisi verkoston toiminnasta. Ka-
nuuna-verkosto koostui vuoteen 2017 loppuun asti Suomen 27 suurimmista kunnista.
80 % kunnallisista nuorisotyontekijoista tydskentelee Kanuunan toimialueella ja yli
60 % alle 29-vuotiasta asuvat Kanuuna-kaupungeissa. Vuosina 2018 — 2019 Kanuuna
on yksi Opetus- ja kulttuuriministerion valitsemista osaamiskeskuksista.

Esilla on alusta asti ollut ndkemys siita, ettd Kanuuna-verkosto on tarpeellinen nuori-
sotyon kehittdmiseen ja sen aseman vahvistamiseen. Verkoston tehtavana on myos toi-
mia asiantuntijoina ja edunvalvojina suhteessa ministerié6n, kuntaliittoon, tutkimus-

yhteisoihin seka nuorisotydn koulutuslaitoksiin.

Nuorisoty6lahtoisyys on toimintaperiaatteena keskeinen verkostossa. Nuorisotyon ar-
jesta nousevat kehittamis- ja tutkimushankkeet, koulutusten ja seminaarien aiheet ja
teemat. Uusien tydmuotojen suunnittelu ja kehittdminen tapahtuu tarveléhtoisesti.
Toinen keskeinen toimintaperiaate on valtakunnallisuus. Koulutukset ja seminaarit

pyritdan jarjestamaan laajasti ympari Suomea.

Kanuuna tarjoaa verkostona puitteet ja mahdollisuudet kokemusvaihtoon ja ajankoh-

taisten vertailutietojen jakamiseen mukana oleville kunnilla.

Vuosittaiset toimintasuunnitelmat rakentuvat kunnilta saatujen toiveiden ja palauttei-
den mukaisesti. Verkoston ohjausryhma vastaavat toimintasuunnitelman valmiste-
lusta yhdessa koordinaattorin kanssa. Ohjausryhmassa on edustus Lahdesta, Helsin-
gista ja Oulusta, ja Lahden nuorisotoimen johtaja toimii ohjausryhman puheenjohta-
jana. Ohjausryhma taydentyy muiden kaupunkien jasenilla, joilla on kahden vuoden
toimintakausi, nain olleen ohjausryhmassa on kuusi jasentd. Nain taataan tietynlainen

vaihtuvuus ja varmistettaan ettda muidenkin kaupunkien aanet tulevat kuulluksi.

Taloushallinnollinen vastuu verkostosta on Lahden kaupungin nuorisopalveluilla,

jonka organisaatioon osaamiskeskuksen henkilostd kuuluu.



Valtakunnallisestikin suuria muutoksia tuli vuonna 2018 kun Kanuuna-verkostosta
muodostui kunnallisen nuorisoty6n kehittamisen osaamiskeskus. Uudistuksen myota

verkostossa tulee olemaan edustajia kaikista maakunnista.

1.2 Kanuunan verkostotyo

Kanuunan verkostoty0 tarjoaa mahdollisuuden vuorovaikutukseen, kehittdmiseen ja
yhteistyoverkoston luomiseen kuntien tyontekijoiden kesken, jotka tyoskentelevat sa-
mojen teemojen ja aihekokonaisuuksien parissa. Verkostot syntyvat tarpeista ja voivat
olla kehittamishankkeiden jatkumoja.

Kanuuna-verkostossa toimii talla hetkelld useita eri verkostoja:
e +16-verkosto
e Arviointi ja Logbook
e Haaveverkosto
e Johtaminen
e Kauppakeskus
e Monitoimitilat
e Nuorisoty0 koulussa
e Pienet kunnat
e Valmiusverkosto

e Yhdenvertaisuusverkosto

Opinnaytetydn kannalta olennainen verkosto on Yhdenvertaisuusverkosto, joka aikai-
semmin tunnettiin monikulttuurisen ja yhdenvertaisen nuorisotyon koordinaattorei-
den verkostona. Kyseinen verkosto taydentyi joulukuussa 2016 IThmisoikeuskasvatuk-
sen kouluttajien verkostolla. Jo vuosia toimineen verkostoon ovat tervetulleet mukaan
verkoston teemasta kiinnostuneet Kanuuna-kaupunkien tydntekijat. Yhdenvertai-
suusverkosto kokoontuu 1 — 2 kertaa vuodessa. Verkosto on ollut merkittava foorumi
eri kuntien tyontekijoille ajankohtaisten tiedon, hankkeiden ja toimintamallien levit-
tdmisen kannalta. Lisdksi verkosto on yhdessa jakanut hyvid kaytantoja, kehittaneet
nuorisotyontekijoiden tietotaitoa yhdenvertaisuuden ja osallisuuden teemoista.



Toimintavuosien aikana on nostettu esille muun muassa monikulttuurisuus, moni-
naisuus, tasa-arvo, yhdenvertaisuus ja rasisminvastaisuus. Vuosina 2009 — 2011 ver-
kosto oli aktiivisesti mukana monikulttuurisen nuorisotyon kehittdmishankkeessa.
Tama hanke toteutui yhdistelemalla nuorisotydon kentéan tutkiminen samanaikaisesti
kehittamistyon kanssa. Hankeen aikana jarjestettiin aiheesta koulutuksia ja seminaa-

reja.

Maaliskuussa 2016, silloinen monikulttuurisen ja yhdenvertaisen nuorisotydon koordi-
naattoreiden verkosto paasivat vaikuttamaan ja tuomaan esille omia ajatuksia liittyen
Ihmisoikeusliiton tuleviin ihmisoikeuskoulutuksiin Kanuuna-kaupunkien tydnteki-

jdille.

1.3 Kanuunaverkoston kannanotto ja mita siité seurasi

13.11.2015 julkaistiin Kanuuna-kaupunkien johtajien kannanotto, jossa he totesivat,
ettd nuorisotydn tehtava on kasvattaa nakemaan maailmaa toisten silmin. Vaikka kan-
nanotto syntyi kyseisen vuoden suuren turvapaikkahakija vanavedessa, niin ndkemys
oli kuitenkin jo siin& vaiheessa, etta vahvistettu ihmisoikeusnakoékulma palvelisi nuo-

risotybalaa laajasti.

"Nuorisotyon lahtokohta, ydin ja elinehto ovat ihmisoikeudet. Nuoriso-
tyossa lahdemme siitd, etta jokaisella toimintaamme tulevalla on yhtalai-
set oikeudet maaritelld itsensa. Nuorisotydén vahvuus on tukea jokaisen
kasvua vastuunsa tunnistavaksi ja kantavaksi kansalaiseksi. Nuorisotyon
lahtokohtiin kuuluu my@s auttaa niitd, jotka ovat muita heikommassa ti-
lanteessa. TAman vuoksi kunnallinen nuorisotyd on mukana jarjesta-
massa toimintaa Suomeen saapuneille joka puolella Suomea.

Kaupunkien nuorisotyon johtajina ndemme, etta juuri nuorisotyon velvol-
lisuutena on vahvistaa ihmisoikeusndkdkulmaa suomalaisessa keskuste-
lussa. Kaupungeissamme asuu 60 prosenttia nuorista ja tytskentelee 80
prosenttia kunnallisista nuorisotyontekijoistd. Tulemme kouluttamaan
henkilokuntaamme pakolaisuudesta ja ihmisoikeuksista. Koulutamme
henkilokuntaamme, jotta he voivat kdyda pakolaisuudesta parempia kes-
kusteluja toimintaamme jo nyt osallistuvien nuorten kanssa. Ndemme,
ettéa yksi nuorisotyon paatehtavista on kasvattaa nuorten kykya katsoa
maailmaa toisten silmin. Ndemme, ettd nuorisotyon tehtdvana on myads
julkisessa keskustelussa tuoda esille sita, ettd ihmisoikeudet ovat jakamat-
tomat. IThmisoikeusnédkdkulman vahvistaminen tekee nuorisotyonteki-
joista parempia jarjestamaan toimintaa turvapaikanhakijoille, kéasittele-
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maan paikallisten huolia, sovittelemaan mahdollisia kahnauksia seka tar-
joamaan saapuneille edellytykset kasvaa yhteisdjemme taysivaltaisiksi ja-
seniksi. (Kanuuna-kaupunkien johtajien kannanotto 13.11.2015)”

Pohdittavaksi jai vield, miten ihmisoikeusnakdkulma nuorisotydssa olisi mahdollista
vahvistaa. Esille nousivat koulutukset ja maaliskuun lopussa 2016 varmistui yhteistyot
Ihmisoikeusliiton ja Humanistien ammattikorkeakoulun kanssa siitd, miten nuoriso-
tyontekijoiden ihmisoikeustuntemus olisi mahdollista lisatd, kuten kannanotossa oli
esitetty.

Ihmisoikeusliitto suunnitteli yhden paivan koulutuskokonaisuuden, “lhmisoikeudet

haltuun nuorisotydssa”, jonka sisaltd koostui seuraavaista osioista:

e Ihmisoikeudet? Mité ne ovat, mista ne tulevat ja mité niilla tehdaan

e Syrjinndn monet kasvot seka esteettomyys tiloissa ja toiminnoissa

e Sananvapaus ja vihapuhe: suojattu puhe, huono kaytos ja rikoksen tunnusmer-
kisto

Koulutusten metodit olivat: luentoa, keskustelua, rooliharjoituksia ja ryhmatoita. Kou-
lutus koostui kolmesta puolentoista tunnin moduuleista. (Jutila, Puhakainen-Mattila
2016) Tavoitteena oli kouluttaa 30 % Kanuuna-kaupunkien nuorisotyontekijoista.
Ajanjaksolla heindkuu 2018 — helmikuu 2017 Ihmisoikeusliitto toteutti 23 peruskou-
lutusta, yhden koulutuksen Kanuuna-kaupunkien johtajille seka pilottikoulutus Yh-
denvertaisuusverkoston osallistujille. Yhteensa he kohtasivat 1128 nuorisotyon pa-
rissa tyoskentelevad ammattilaista, joka on 63 % nuorisotoiminnassa tydskentelevista
henkildista. (Jutila 2017)

Tama valtakunnallinen nuorisotyontekijoiden ihmisoikeuskoulutus toteutui yhteis-

tyossa Kanuuna-verkoston kanssa ja sai tukea opetus- ja kulttuuriministeriosta.

Toinen suuri koulutussatsaus oli Humanistisen ammattikorkeakoulun ja Kanuuna-
verkoston yhteistyossa toteuttama ”lhmisoikeuskasvatuksen kouluttajaopinnot”. Ky-
seinen koulutus oli laajuudeltaan 15 opintopistettd, ja kun koulutus alkoi toukokuussa
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2016, mukana oli 18 nuorisotydn ammattilaista. Naista 12 valmistuivat helmikuussa
2017 (Sinisalo-Juha 2017)

Saavuttaakseen koulutuksen tavoitteen, joka oli ihmisoikeuskasvatuksen vahvistami-
nen nuorisoty0ssa, koulutettiin nuorisotydntekijat toimimaan ihmisoikeuksien alueel-
lisiksi kouluttajiksi. Ajatus oli, ettd nain mahdollistettaisiin alueellisesti nuorisotytn-
tekijoiden valmiudet tehda ihmisoikeusperustaista nuorisotyota.

Koulutuksen opetussuunnitelman mukaan tavoitteiden saavuttamisen onnistuneesti
johtaisi siihen, etta osallistujan kouluttajakompetenssia kehittyisi siten, ettd hanella
olisi paremmat edellytykset suunnitella, toteuttaa, arvioida ja kehittéda kasvatuksellisia
oppimisprosesseja osana omaa tydgtaan. Han myaos pystyisi ottamaan huomioon erilai-
sia pedagogisia nakemyksia. Ihmisoikeuskasvatukseen liittyvat erityisosaamiset vah-
vistuisivat koulutuksessa ja koulutus edesauttaisi verkostoitumista ihmisoikeustyota

tekevien toimijoiden kanssa.

Eeva Sinisalo-Juha esitteli Kanuunan teemaseminaarissa, Kanuuna-verkoston johta-
jille, toukokuussa 2017 seuraavat asiat siitd, mita koulutuksen osallistunut oli saavut-

tanut koulutuksen aikana

e kyky itsendisesti suunnitella, toteuttaa, arvioida ja kehittaa erilaisia oppimis-
prosesseja osana omaa tyotaan

e hallitsee edistyneet kouluttajan taidot ja tiedot, joihin liittyy teorioiden, kes-
keisten kasitteiden, kdytdnnon toimintatapojen ja periaatteiden kriittinen ym-
martaminen ja arvioiminen

¢ hallitsee edistyneet tiedot ihmisoikeuskasvatuksen ydinkysymyksista ja kyke-
nee toteuttamaan ihmisoikeuskasvatukseen liittyvaa koulutusta

¢ tunnistamaan oman toimialansa toimintaympariston ja sen muutokset seka ky-

kenee verkostoyhteistyohon ihmisoikeustydta tekevien toimijoiden kanssa

Koulutusten lapikayneiden palauteiden perusteella ndhtiin, ettéd taméan tapainen lahes-
tymistapa aiheeseen oli kannattava ja hyddyllinen. Tarkeana pidettiin sita, ettd nyt on
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ammatillisessa koulutuksessa jonkinlainen pohjaty6 tehty sen eteen, ettd nahtaisiin
koulutuksen tarpeellisuus. Lahestyn tata aihetta enemmankin aineiston tarkistelussa.

2 IHMISOIKEUSKASVATUKSEN TAUSTOJA

Vaikka omassa opinnaytetydssa tarkeimmat lahteet ovat nuorisotyon kentdn ammat-
tilaisten haastattelut seka heidan kanssa tehty ryhmatyd, niin néen tarpeelliseksi myos
avata joitakin kasiteité seka poliittisesti maaraavia ohjeistuksia. Tassa luvussa tulen
avaamaan keskeiset kasitteet, nuorisolakia, muita ihmisoikeusperustaista nuo-riso-

tyota ohjaavia suosituksia seké aikaisempaa tutkimusta ja kokemuksia aiheesta.

Nuorisoty6td Suomessa ohjaa mm. nuorisolaki, joka maarittelee mitd kunnallisessa
nuorisotydssa kuuluu olla. Lain lisdksi on olemassa poliittisia ohjelmia kuten Valta-
kunnallinen nuorisotyon ja -politiikan ohjelma 2017—2019 ja (toimintaohjelmia kuten)
Opetus- ja kulttuuriministerion julkaisema Merkityksellinen Suomessa-toimintaoh-

jelma.

Yhdenvertaisuus, tasa-arvo, moninaisuus ja ihmisoikeudet on lahestytty useissa kir-
joituksissa, raporteissa, hankkeissa, blogeissa ja oppaissa. Tietoperustaisena mate-ri-
aalina ja inspiraation lahteina olen kayttanyt mm. Timo Koivurova ja Elina Pirjatan-
niemen (toim.) Ihmisoikeuksien kasikirja (2013), Al4 oleta, normit nurin (2013), nor-
mikriittinen kasikirja yhdenvertaisuudesta, syrjinnan vastustamisesta ja vapaudesta
olla oma itsensd, joka on Setan, Sakin, FSSan ja Suomen Lukiolaisten Liiton yhteis-
tyossa tehty julkaisu joka voi kayttda yhdenvertaisuuden edistamiseksi oppilaitoksis-
sa ja muutenkin nuorten kanssa. Milla lloisen "Ett” vois olla siella missa ne muutkin”
(2009) nuorisotyota tekevien jarjestojen ja vahemmistoryhmiin kuuluvien nuorten kéa-
sityksid ja kokemuksia yhdenvertaisesta nuorisotydsta sekd Meille saa tulla-kirja
(2010) joka antaa valineitda ymmartaa mista rasismissa on kyse useiden Kirjoittajien
nakokulmista, taman kirjan on toimittanut Tiina Sotkasiira, Paivi Harinen ja Jussi
Ronkainen. Menetelmé&oppaista on syytd mainita Europan Neuvoston julkaisema
Compass, viimeinen paivitetty versio on vuodelta 2015 ja 16ytyy verkkojulkaisuna.
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Vuonna 2014 Ihmisoikeuskeskus julkaisi selvityksen sen hetkisestd ihmisoikeuskas-
vatuksesta- ja koulutuksesta Suomessa. Tama selvitys keskittyi siis nimenomaan kou-
lut- ja opiskelumaailmaan. Thmisoikeuskeskus toimii hallinnollisesti eduskunnan oi-

keusasiamiehen kanslian yhteydessa ja perustettiin 2012.

Sari HOyla on tehnyt Ihmisoikeuskasvatuksessa suomalaisessa nuorisotydssa pro
gradu-tutkielman, joka on julkaistu huhtikuussa 2007. TAma on ollut omassa ty6ssani
tarkea monella tapaa, mm. inspiroinut ja motivoinut. Tutkielman tarkoitus oli selvit-
taa, katsotaanko Suomessa, etté inmisoikeuskasvatus on osaa nuorisoty6ta. Tutkimus-
kysymys kasitteli ihmisoikeuskasvatuksen haasteita ja esteitd sekd miten ihmisoi-
keuskasvatus nayttaytyy nuorisoty0ssa.

2.1 Nuorisolaki ja nuorisoty6ta ohjaavat suositukset

Nuorisoty6 kuuluu valtioneuvoston ohjesédnnén mukaan Opetus- ja kulttuuriministe-
rion vastuulle. Nykyinen ministeridé on ollut mukana valmistelemassa 1.1.2017 voi-
maan tullutta paivitetty nuorisolakia. Lain tavoitteet ja tavoitteiden toteutumisen lah-
tokohdat Ioytyvat toisessa pykalassa. 2§ ensimmaisen kappaleen neljdnnessa momen-
tissa tuodaan esille, ettéd nuorisolain tavoite on edistdd nuorten yhdenvertaisuutta ja
tasa-arvoa seké oikeuksien toteutumista. Saman pykalan toisessa kappaleen ensim-
maisessd momentissa on kirjattu ettd, tavoitteen toteuttamisen lahtokohtana on yh-
teisvastuu, kulttuurien moninaisuus ja kansainvalisyys. Sana ihmisoikeus ei esiinny
nuorisolaissa, mutta lain valmisteluvaiheessa on huomioitu mm. YK:n yleissopimus
lapsen oikeuksista, kansainvaliset yleissopimukset liittyen perusoikeuksiin, talous ja
sivistyksellisia oikeuksia sekd kansalaisoikeuksia ja poliittiset oikeudet, nama kaikki

liittyvat vahvasti ihmisoikeuksiin ja ihmisoikeuksien toteutumiseen.

Ohjelma vihapuheen ja rasismin estamiseksi ja yhteiskunnan osallisuuden edista-
miseksi Merkityksellinen Suomessa-toimintaohjelma on Opetus- ja kulttuuriministe-
rion 2.3.2016 julkaisema toimintaohjelma. Ohjelman toimintakausi on 2016 — 2018.

Yhtena osana toimintaohjelmaa avattiin kuntien nuorisotoimille erityisavustushaun

hankkeille, joilla on tavoitteina ehkaistéa vihapuhetta ja edistad yhdenvertaisuutta.
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Hankkeiden kriteereissa nostettiin esille nuorten vahva osallisuus hankkeiden suun-
nittelu, toteutus ja arviointivaiheissa. Ministerioén 20.1.2017 julkaistun tiedotteen mu-
kaan myonnettiin yhteenséa 14 hankkeelle 913 200€ tukea. Avustusta saaneiden hank-
keissa tullaan hankeaikana jarjestamaan tapahtumia ja kampanjoita, edistdd nuorten
valmiuksia keskustella ja kasitella inmisoikeuksia ja yhdenvertaisuutta, seka mahdol-

listaa eri ryhmiin kuuluvien nuorten kohtaamisia mm. ohjatussa toiminnassa.

Merkityksellinen Suomessa -toimintaohjelmassa yhtena toimenpiteena on my6s nuo-
risoalan toimijoiden ihmisoikeuksien tunteminen ja yhdenvertaisuuden edistamisen
taidon vahvistaminen. Toimintaohjelmassa tuodaan tdman toimienpiteen tavoite
esille seuraavasti:

“Tavoitteena on, ettd jokainen nuorten kanssa tyoskenteleva tietad, miten
rasismia ja vihapuhetta ehkaistaan ja miten niihin puututaan. Tydskente-
lemme sen edistamiseksi, ettda ihmisoikeudet ja syrjinnan vastustaminen
sisallytetddn nuorisoalan koulutusohjelmiin kaikilla koulutustasoilla.
(Merkityksellinen Suomessa 2016, 6)”

Kanuunan jarjestamat koulutukset yhteistydssa Humakin ja Ihmisoikeusliiton kanssa

olivat juuri tdman linjauksen mukaiset.

2.2 Miten maaritella Inmisoikeusperustainen kasvatus ja koulutus

Yhdistyneiden Kansakuntien yleiskokous hyvaksyi huhtikuussa 2011 YK:n ihmisoi-
keuskasvatuksen ja koulutuksen julistuksen. Kyseista julistusta oli valmisteltu jo use-
ampi vuosi Ihmisoikeusneuvoston pyynnostda. (United Nations, General Assembly
2011, 1). Julistuksen ensimmaisen artiklan mukaan kaikilla on oikeus tietag, etsia ja
saada tietoa ihmisoikeuksista ja perusvapauksista. Kaikilla pitaa olla myds mahdolli-
suus saada ja osallistua ihmisoikeuskasvatukseen ja koulutukseen.

Julistuksen toisen artiklan mukaan ihmisoikeuskasvatus ja koulutus pitavat sisallaan

* tietoa ja ymmarrysta ihmisoikeusnormeista ja -periaatteista, niiden perustana
olevista arvoista ja niiden suojelemiseen tarkoitetuista mekanismeista

* oppimisen ja opettamisen seka kasvattajien ja kouluttajien etté oppijoiden oi-
keuksia kunnioittavalla tavalla
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» ihmisten voimaannuttamisen siten, ettd he voivat nauttia omista oikeuksistaan
ja kayttaa niita sekd kunnioittaa ja puolustaa muiden oikeuksia (United Nati-
ons, General Assembly 2011, 4)

Kyseisessa julistuksessa korostetaan kolmannessa artiklassa, ettd ihmisoikeuskasvatus
ja koulutus on elinikainen prosessi, joka koskettaa kaikkia ikdpolvia. Kolmannen ar-
tiklan kolmannessa momentissa on sanottu, ettd ihmisoikeuskasvatuksessa ja koulu-
tuksessa pitad kayttaa kieltéa ja menetelmi, jotka sopivat kohderyhmien tarpeita, huo-
mioiden heidan erityiset tarpeet ja tilanteet. (United Nations, General Assembly 2011,
4)

Euroopan Neuvosto on julkaissut Euroopan neuvoston demokratia- ja ihmisoikeus-
kasvatusta koskevan peruskirjan 2010, ja tama peruskirja on kaikkien 47 jasenmaan
hyvaksymad. Kyseisessa peruskirjassa maaritellaan ihmisoikeuskasvatus seuraavalla
tavalla:

” “Ihmisoikeuskasvatus” tarkoittaa koulutusta, kasvatusta, tietoisuuden li-
saamista, tietoa, kaytantgja ja toimintaa, joilla oppijoille pyritdan anta-
maan tietoa, taitoja ja ymmarrysta ja kehittdmaan heidan asenteitaan ja
kayttaytymistaan siten, ettd he saavat edellytykset osallistua yleismaail-
mallisen ihmisoikeuskulttuurin rakentamiseen ja puolustamiseen yhteis-
kunnassa ihmisoikeuksia ja perusvapauksia edistavalla ja suojaavalla ta-
valla.”

Peruskirjassa on myds huomioitu “epdavirallinen koulutus”, joka tassa kontekstissa on
maaritelty tarkoittavan taitojen ja osaamisen kehittéminen suunnitelmallisesti viralli-
sen koulutusjarjestelméan ulkopuolella. Lisdksi on maaritelty arkioppiminen, joka nah-
daan elinikaiseksi oppimisprosessiksi, jossa arvot, taidot, asenteet ja tietoa omaksu-
taan ymparistosta ja paivittdin kohdatuista vaikutteista ja lahteistéa. (Euroopan neu-
voston demokratia- ja ihmisoikeuskasvatusta koskeva peruskirja 2010, 6-7)

YK:n ihmisoikeuskasvatuksen ja koulutuksen julistus ja Euroopan Neuvoston demo-
kratia- ja ihmisoikeuskasvatuksen peruskirja tuovat esille samoja asioita liittyen ih-
misoikeuskasvatukseen. Ensisijainen vastuu ihmisoikeuskasvatuksen edistamisella ja
varmistamisella on valtioilla, ja se tulee toteuttaa niin, ettd on huomioitu osallisuus,
inkluusio ja vastuu (United Nations General Assembly 2011,5). Euroopan Neuvoston
peruskirjassa tuodaan esille, miten jdsenmaiden valtioiden vastuulla on kdynnistaa ja

edistaa kansalaisten mahdollisuutta demokratia- ja ihmisoikeuskasvatukseen ja laatia
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tavoitteiden mukaisia linjauksia ja kdytant6jen suunnittelua. (Euroopan neuvoston de-
mokratia- ja ihmisoikeuskasvatusta koskeva peruskirja 2010, 8)

Euroopan Neuvoston peruskirjassa tuodaan esille myds sen, etté jatkuvaa koulutusta
on tarjottava nuoriso-ohjaajille demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksen periaatteista
ja kaytannoista. (Euroopan neuvoston demokratia- ja ihmisoikeuskasvatusta koskeva
peruskirja 2010, 10).

Suomessa perustettiin Thmisoikeuskeskus vuonna 2012. Ihmisoikeuskeskus toimii
hallinnollisesti eduskunnan oikeusasiamiehen kanslian yhteydessa. Kyseesséa on taho,
jonka tarkoitus on edistaa perus- ja ihmisoikeuksien toteutumista ja toimia itsendisena

ja riippumattomana asiantuntijaelimena.

Kevat 2014 Ihmisoikeuskeskus julkaisi selvityksen ihmisoikeuskasvatuksen ja koulu-
tuksen tilasta Suomessa. Tama selvitys kéasittelee suomalaisessa koulutusjarjestel-
massa toteutuneita toimenpiteitd, kunnallisen nuorisotyon tilannetta ihmisoikeuskas-
vatuksessa ja koulutuksessa, ja jaa siten taman selvityksen ulkopuolelle. Selvityksessa
sanotaan, etta ensisijainen vastuu ihmisoikeuskasvatuksen ja -koulutuksen jarjestami-
sesta kuuluu valtioille. (Ihmisoikeuskasvatus ja koulutus Suomessa selvitys, lhmisoi-
keuskeskus 2014, 5). Vaikka Suomessa toteutetaan ihmisoikeuskasvatusta ja koulu-
tusta monipuolisesti ja laajasti, niin epdyhtendisyys ja systemaattisuus ovat suuria
puutteita, ja opetus on vahaista siitakin huolimatta, ettd kyseisiin teemoihin on kiinni-

tetty enemman huomioita viime vuosina. (emt., 9).

2.3 Monikulttuurisuus nuorisotydssa

Monikulttuurisuudesta nuorisotydssa on tutkittu paljon mm. Mité tekee nuorisotydsta
monikulttuurisen vuodelta 2007, Veronika Honkasalo, Anne-Mari Souto ja Leena
Suurpéa kerasivat kokemuksia, kaytantoja ja haasteita liittyen monikulttuuriseen nuo-

risotydhén Suomen kymmenessa suurimmassa kunnassa.

Ihmisoikeuskasvatus mainitaan kyseisessa tutkimuksessa muutamassa kohdassa. Su-
kupuolisensitiivisyyden vahvistamisen osalta on tarkead ndhda monikulttuurisuuden ja
sukupuoliin liittyvissa kytkoksissa, kun kasitellddn seksuaali-, tasa-arvo ja ihmisoi-
keuskasvatusta. (Honkasalo, Souto, Suuripaa, 2007, 68) Tutkimuksessa ehdotetaan,
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etta kunnallisen nuorisotyOn strategioissa olisi syyta ottaa kantaa monikulttuuristumi-
sen ohella my6s tasa-arvo- ja ihmisoikeuskysymyksiin seka rasismin ja syrjinnan vas-
tustamiseen. Eli miten tyOyhteisosissa tulisi kasitelld ihmisoikeuskysymyksia tai mihin
voisi olla yhteydessa syrjintatapauksissa. (emt. 30)

Vuosina 2009 — 2011 toimi Monikulttuurisen nuorisotyon kehittamishanke. Tassakin
opetus- ja kulttuuriministerion tukemassa hankkeessa keskityttiin monikulttuurisuu-
teen. Kyseinen hanke perustui edelld mainittuun Mita tekee nuorisotytsta monikult-
tuurisen- tutkimukseen. Tavoitteena oli tuottaa kattava monipuolisesti tietoa siitd mi-
ka oli sen hetkinen tilanne monikulttuurisen nuorten osallisuuteen ja osallistuminen
jarjestetyn nuorisotydhon. Honkasalon ja Kivijarven esityksista nousi esille, miten
kunnat voisivat parhaiten edistdd monikulttuurisuutta ja yhdenvertaisuutta nuoriso-
tyossd mm. lisdédamalla koulutuksia seké nostaa teemat esille ohjelma- ja strategia-
ty6ssa, jolle on varattu riittavasti aikaa ja resursseja. Nain olleen olisi mahdollista
saada yhteista kasitysta siitd, mitd monikulttuurisuus tarkoittaa nuorisotydssa.

Den norske Helsingforskomité on vuonna 1977 perustettu ja Oslosta kasin toimiva kol-
mannen sektorin organisaatio, jonka tavoitteena on valvonnan, raportoinnin ja koulu-
tuksien avulla edistéad ihmisoikeuksien kunnioittaminen ja kaytantoon siirtami-seen.
Ihmisoikeuskoulutus on térke& osaa toiminnasta, ja organisaatio on useita vuosia jar-
jestanyt yhdeksan paivaa kestavia inmisoikeuskoulutuksia, jonka kohde-ryhmina ovat
olleet nuoret. He tarjoavat myos koulutuksia opettajille, toimittajille ja muille toimi-
joille, jossa aihetta kasitelladn ja lahestytddn draaman, luentojen, keskus-telujen ja

ryhmatoiden avulla.

Den norske Helsingforskomitéan koulutusjohtaja Enver Djuliman on FN-sambandetin
(Norjan YK-yhdistys) haastattelussa antanut hyvid neuvoja, miten kéasitella ihmisoi-
keuksia opetuksessa. Tarkeintd on maaritella mita sind haluat saavuttaa ihmisoi-keus-
koulutuksella. Hanen mukaansa on tarked yhdistad ihmisoikeuksien tieto ja ym-mar-
rys omaan arkeen. Ihmisoikeuskasvatuksen ja koulutuksen olisi hyva olla koke-mus-
peréainen ja toiminnallinen, osallistujien omien kokemuksien ja taitojen aktiivinen
kaytto, arkeen liitetty ja tulevaisuuteen kytketty. Menetelmien ja harjoitteiden pitaa

suunnitella niin etté ne sopivat osallistujien ikdan ja tilanteeseen.
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Sari Hoyla on omassa Pro gradu-tutkielmassaan tarkastellut nimenomaan ihmisoi-
keuskasvatusta suomalaisessa nuorisotydssa. Tama tutkielma julkaistiin huhtikuussa
2007, ja tama tutkielma on ollut omassa opinndytetydssa suurena innostajana ja suun-
nannayttgjand. Tutkimuksessa han lahti selvittamaan katsotaanko, etta ihmisoi-keus-
kasvatus on osaa suomalaista nuorisotydtd, mitka olisivat nuorten kannalta olennaiset
teemat, mita esteitéd ja haasteita ihmisoikeuskasvatuksen toteutumisella on sekd miten
ihmisoikeuskasvatus nayttaytyy nuorisotydssd Suomessa. Tutkimuk-sen taustaksi
Hoyla kuvailee, ettd Suomessa ei ole kayty keskustelua ihmisoikeus-kasvatuksesta, jo-
ten siitd syystad han halusi selvittad ilmio6ita ja mielikuvia ihmisoi-keuskasvatuksesta

nuorisoty6ssa ja toiminnoissa.

Kysymykseen kuuluuko ihmisoikeuskasvatus suomalaiseen nuorisotyohén, han sai
vastauksen kyselyn pohjalta, ettd kylla kuuluu ja muun aineiston pohjalta han muo-
dosti kolme kategoriaa ihmisoikeuskasvatuksesta nuorisotydssa: ihmisoikeuskasva-
tusta voi sisallyttéd nuorisotydssa kaikkeen, on mahdollista edetd pienin askelin ja
saada vaikuttavia tuloksia aikaan sekd ihmisoikeuskasvatuksen avulla on mahdollista
saada syvyytta ja laatua nuorisotydhoén. Tutkimus toteutui Euroopan neuvoston ra-
hoittamana koulutuksena nuorisotydntekijoille, kyselyna, haastatteluina ja kenttapai-
vakirjaa pitamalla.

Esteiksi ja haasteiksi ihmisoikeuskasvatuksessa nousi tutkimuksessa esille nelja eri il-
miOta: ajanpuute, tavoitteet eivat ole kirjattu, ’hérhdvaara” ja kohderyhma. Kuten mo-
nikulttuurisessa nuorisoty0ssa, niin myo6s ihmisoikeuskasvatuksesta tuntuu olevan
vallan kasitys siitd ettd nama teemat ovat joidenkin aiheesta erityisesti kiinnostunei-
den juttu ja kohderyhmana olisivat vain maahanmuuttajataustaiset nuoret. Nuoriso-
tyontekijoille suunnattujen koulutusten avulla on pystytty syventdmaan ymmarrys
siitd ettd ihmisoikeuskasvatuksen kohderyhma on laajempi kuin maahanmuuttaja-
taustaiset nuoret. (Hoyla, 52). Vaikka tutkimuksen mukaan ihmisoikeuskasvatusta pi-
dettiin tarkedna ja nuorisotydhon kuuluvaksi, niin tuloksista nousi esille se ettd kun
tavoitteet eivat ole kirjattu tai nostettu esille strategioissa niin koettiin haastavaksi yk-
sin kantaa vastuuta, tarvittava koulutus saadakseen valmiutta edistaa ja toteuttaa ih-
misoikeuskasvatusta ndhtiin myos puutteena (emt. 73).
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Tutkimuksessa nousi esille myos koulutuksen tarve, menetelmistd, hyvista kaytan-
teista ja tietoa ihmisoikeuksista. Hoyla mainitseekin omassa tutkielmassa ettd sana ih-
misoikeuskasvatusta ei mainita ammattikorkeakoulujen tai nuoriso- ja vapaa-ajan pe-
rustutkinnon opetussuunnitelmissa (emt 79). Kuitenkin on ollut tarjolla oppilaitok-
sissa ainekokonaisuuksia jotka saattaisivat sisaltda ihmisoikeuskasvatusta ja koulu-
tusta.

3 OPINNNAYTETYON KEHITTAMISKYSYMYKSET JA TAVOITTEET

Tilaajaa toivoi opinnaytetydsté vastausta siihen, mika merkitys Kanuunan toimilla liit-
tyen ihmisoikeustuntemuksen lisédmiseen, on ollut kunnallisessa nuorisotydssa. Mi-
ten Kanuunan koulutukset ovat tayttaneet koulutuksille asetetut tavoitteet? Miten
tyontekijat itse nakevat ihmisoikeusperustaisen nuorisotydon olevan toteutettavissa
omassa tydymparistossaan? Tavoitteena on toiminnallisien menetelmien ja haastatte-

lujen avulla selvittaa toteutuneiden koulutusten tulokset ja kokemukset.

Tehtéavan taustalla on Kanuunan toteuttamat koulutuskokonaisuudet yhteistydssa Hu-
makin ja Ihmisoikeusliiton kanssa. Koulutusten tavoitteina on ollut lisata ihmisoi-
keusperdaista tyootetta kunnallisessa nuorisoty6ssa ja antaa nuorisotyontekijoille liséa
tyokaluja arjessa toteuttavaan tyohon. Mutta voidaanko péaatella, ettd ihmisoikeudet
eivat ndy nuorisotyon arjessa, koska eritaustaisia nuoria ei ole tavoitettu? Kun puhu-
taan nuorisotyon kohderyhmastd, eli kenelle nuorisotoiminta on tarkoitettu, niin hel-
posti tulee sanotuksi, ettd toiminta on avoinna kaikille. Miten tdma néakyy kaytannos-
sa ja arjessa? Mitka ovat ne asiat, jotka estavat joidenkin nuorten osallistumisen nuo-
risotoimintaan? Onko se ihmisoikeusperustaisen tydotteen puutuminen? Usein kuu-
luu sanottavan, ettd "oon niin yksin taman kanssa” ja tulee vaikutelma siita, ettd ih-
misoikeudet, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo jadvat muutaman tyontekijan toteutta-
vaksi, heille, joille se on erityisen kiinnostuksen kohde.

Tietoperustaisista taustamateriaaleista tuli vahvasti esille tiedon lisdéaminen ja koulu-

tusten tarve. Vahvistamalla nuorisotydntekijoiden osaamista ihmisoikeuksista edis-
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tamme samalla ihmisoikeuskasvatusta nuorisotydssa. Teemojen esilla pitdéminen, ih-
misoikeuskasvatuksen lisddminen nuorisotoimintaan strategioilla ja toimivalla ver-

kostolla, jossa mahdollistetaan tiedon ja kaytantdjen jakamista.

3.1 Kehittdmiskysymykset

Lahtokohtaisesti on syyta selventdd mista on kyse kehittdmistoiminnassa. Ketka tai
mik& on kehittamistoiminnan tavoite ja kohde. Yksinkertaisimmillaan kehittamisella
voidaan tavoittaa jotain parempaa tai tehostaa toimintatapoja, tavoitella muutosta
(Toikko, Rantanen 2009, 16). Selkead lausemuotoinen johtoajatus on tarked, tama oh-
jaa aiheen parissa tydskentelya (Hirsjarvi, Remes, Sajavaara 2004, 63). Opinnayte-
tyoni aihe on ihmisoikeuskasvatuksen tietoisuuden edistiminen kunnallisessa nuori-
soty6ssd. Tama on aihe, josta minulla on kokemusta kaytannon tasolla. Minulla on siis
mahdollisuus reflektoida kehittamiskysymyksen avulla omaakin toimintaani. Kun aihe
liittyy luontevasti omaan arkeen ja ajatteluun, niin tutkimustyo voi olla kiinnostava,
kun arkitieto ja kdytannon tyot kohtaavat. (emt. 68). Lisdksi voi olla syyta rajata ai-
hetta. Valitettavasti jouduin jattaman taman aiheen opinnaytetyosta pois ja keskittya
selvittdmaan miten toteutuneet koulutukset ovat haastattelemieni asiantuntijoiden
mukaan muuttaneet tai jadneet muuttamatta kaytantdja asiantuntijoiden organisaa-

tioissa.

Kehittamiskysymykset syntyivat yhteistyossa tilaajan kanssa. Pohdimme yhdessa mita
on jo tehty, mitd teemasta tiedetaan, keneltd haluamme vastaukset ja miten parhaiten
saisimme vastauksia kysymyksiin.

Kehittamistyon padkysymys on: Miten jarjestetyt koulutukset ovat saavuttaneet asete-
tut tavoitteet? Mikd merkitys Kanuunan toimilla on ollut ihmisoikeusperustaiseen
nuorisotyon tieto-taidon lisddmisessa kyseisten koulutusten avulla? Toisin sanoen mi-
ten Kanuunan panos ihmisoikeusperustaiseen nuorisoty6hon nakyy? Opinnaytetyon
avulla pyrin selvittamaan mika on kunnallisten nuorisotyontekijoiden ndkemys ihmis-
oikeusperustaisesta nuorisotydsta. Mita ajatuksia Kanuunan yhdenvertaisuusverkos-
ton jasenilla on syntynyt Ihmisoikeusliiton yhden paivan koulutuksen sekd Humakin
ja Kanuunan yhteistydssa jarjestaman Ihmisoikeuskouluttajan koulutuksen jalkeen?
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Lahtokohtana siis on selvittdd, miten ndhdaan ihmisoikeudet nuorisotydssa ja miten
tyontekijat itse ndkevat ihmisoikeusperustaisen nuorisotyon toteuttavan omassa tyo-

ymparistossa?

3.2 Tavoitteet

Kanuunan kannanotto ja toimenpiteet ihmisoikeusperustaiseen nuorisoty0hén ovat
olleet kattavat ja laajat. En lahde arvioimaan erikseen tassa kehittdmistytssa, miten
toteutuneet koulutukset ovat onnistuneet. Humak ja IThmisoikeusliitto ovat tahoiltaan
arvioineet omat koulutuksensa. Tassa opinnaytetyossa tarkastelen kyseisia koulutuk-
sia kokonaisuutena ja selvitdan, miten nama panostukset nakyvat kunnallisessa tyds-sa.

Tavoitteena on mahdollisten haasteiden tunnistaminen seka esittaa suosituksia toi-
minnan kehittdmiseksi. Kehittamistyon valmistuttua saadaan esille tyontekijoiden ja
asiantuntijoiden ajatuksia siita, mihin kaytannon toimiin ihmisoikeusperustaisen
nuori-sotyon edistamiseksi on ryhdytty, miten heidan nakdkulmastaan on panostettu
sek& kuvauksen siitd, miten se ilmenee jokapdaivaisissa kohtaamisissa. Aineiston ana-
lyyseista selvida, onko Kanuunan panostus koulutuksiin ollut riittdva ja kannattava,
vai onko ihmisoikeusperustainen nuorisoty6 vain erityisen kiinnostuneiden "aktivis-

tien” tapa tehda tyota ja edistdd yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.

4  OPINNAYTETYON TOTEUTUS

Tosiasioiden loytaminen tai paljastaminen yhdistettéaan yleisesti, kun kasitellaéan laa-
dullista tutkimusta ja huomioitava on etta todellisuus on moninainen. Laadullisessa
tutkimuksessa pyritdankin saada mahdollisimman laaja ja kokonaisvaltainen tutki-
musote (Hirsjarvi, Remes, Sajavaara, 2004, 152). Opinnaytetyossani olen ldhestynyt
aihetta ryhmatyon ja haastattelujen kautta. Mukana on ollut yhdenvertaisuustyon asi-
antuntijoita, eli kunnallisia nuorisontyontekijoitd, jotka tydskentelevat moninaisuu-
den ja monikulttuurisuuden parissa omissa organisaatioissa. Lahden siis ryhmatyon ja
haastattelujen avulla arvioimaan, onko tilaajan tuottamien toimintojen avulla saavut-

tanut haluttuja tuloksia. Laadullisessa tutkimuksessa on monta tapaa tehda paatelmia.
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Paatelmiin vaikuttaa tutkijan oma intuitio, tulkinta, jarkeilykyky ja yhdistamisen- ja
luokittamisen kyky (Metsamuuronen 2008, 8)

Metsamuuronen kuvaa kirjassaan Laadullisen tutkimuksen perusteissa laadullisen
tutkimuksen tiedonhankinnan strategioita, jotka laadullisessa tutkimuksessa ovat: ta-
paustutkimus, fenomenologia, etnografia, fenomenografia, grouded theory-metodi,
toimintatutkimus ja diskurssianalyysi. Naiden strategioiden kuvauksien perusteella
paadyin kayttamaan fenomenografinen lahestymistapa. Kyseisen menetelman valinta
perustuu siihen, ettd fenomenografiassa tutkitaan ihmisten kasityksia ilmioista. (emt.
34). Ryhmatyon ja haastattelujen avulla saan hyvan kasityksen nuorisotydn ammatti-
laisilta ndkemys ihmisoikeusperustaisessa nuorisoty6ssa ja sen tilanteessa kunnalli-
sessa nuorisoty0ssd. Monikulttuurisuus, moninaisuus, yhdenvertaisuus ja ihmisoi-
keudet voidaan pitaa ilmiona, jotka olivat vahvasti pinnalla opinnaytetyon tekemisen
ajankohtana, joten tasta syysta pidin tarkedna saada monipuolisesti vastauksia mita
mieltd osallistujat ja haastateltavat olivat tasta.

Tulen analyysivaiheessa ja pohdinnoissa hyodyntamaan myds Merja Kylméakosken Po-
wer Point-sarjaa (Humak, 6.10.2016) arvioinnista. Kylméakosken esitys pohjautuu
Petri Virtasen teokseen vuodelta 2007, Arviointi. Arviointitiedon luonne, tuottaminen
ja hyddyntaminen. Virtanen avaa tassa teoksessa Pattonin Utilization-Focused Eva-
luation-arvointimallin (Virtanen 2007, 40).

Kyseisessd Power Pointissa Kylméakoski nostaa esille arvioinnin kohteeseen liittyvat
kasitteet, jotka ovat:

e toiminnan tarve

e tavoitteet

e panokset

e tuotokset

e tulokset ja vaikutukset.
Miten relevantit aikaisemmin mainitut koulutukset ovat olleet, ovatko olleet riittavan
tarkoituksenmukaisia, miten tehokkaita, miten on onnistuttu kokonaisvaikuttavuu-

den, hyodyllisyyden ja pysyvyyden kannalta.
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4.1 Tutkimusmenetelmat

Miten saada riittavasti aineistoa tutkimuksen toteuttamiseen oli varmaan paallimmai-
nen kysymys itselleni. Selvaa oli, etta tekisin laadullisen tutkimuksen, jonka riittavan
aineiston avulla voisin analyysien kautta esittaa tilaajalle mahdollisia kehittdmiside-
oita ja tuottaa heille tietoa miten jarjestetyt koulutukset ovat vaikuttaneet tai ei vaikut-
taneet osallistujien tyossa.

Keskustelimme paljon tilaajan kanssa siitd, miten edetd tutkimuksen kanssa. Esille
nousivat asiantuntijahaastattelut. Haastattelisin yhdenvertaisuusverkoston jasenia,
jotka ovat tydskennelleet aiheen parissa ja joilla on kokemusta yhdenvertaisuus-, mo-
ninaisuus ja ihmisoikeuskasvatuksesta. Osa heista oli osallistunut Thmisoikeusliiton
yhden paivan koulutukseen ja osa viela Ihmisoikeuskouluttajan koulutukseen. TAman
liséksi koin itse, ettd voisi olla hyddyllista toteuttaa jonkinlainen ryhmatyo, jonka
kautta niin tilaaja kuin min&kin saisin konkreettista materiaalia kayttoon.

Ryhmatyon toteuttaminen tuntui luontevalta verkoston tapaamisessa. Verkoston osal-
listujat tuntevat toiseensa, heilla on kaikilla kokemusta ihmisoikeus- ja yhdenvertai-
suuskasvatuksesta, sekd yhdenvertaisuuden ja moninaisuuden edistdmisesta ja viha-
puheen sek& rasismi vastaisesta tyosta. Kyseisen ryhmatyon avulla minulla oli my6s
hyva tilaisuus virittda haastateltavat tulevaa haastattelua ajatellen.

Haastattelumuodoksi valitsin teemahaastattelun, jota kutsutaan myo6s puolistruktu-
roiduksi haastatteluksi. Sirkka Hirsjarvi & Helena Hurme kuvaavat Tutkimushaastat-
telu, Teemahaastattelun teoria ja kaytanto -kirjassa vuodelta 2001, teemahaastattelun
puolistrukturoiduksi menetelmaéksi, jossa haastattelun teema on kaikille sama ja ete-
nee keskeisten teemojen parissa (s. 48). Jarjestys saattaa vaihtua, jokin tietty osa-alue
saattaa korostua ja néin olleen voi tulla eriavia ja yllattaviakin vastauksia. Koska haas-
tattelin aiheen asiantuntijoita niin koin, etta kyseinen puolistrukturoitu teemahaastat-
telu, jossa vastaukset eivat ole sidottu ennalta maarattyihin vastausvaihtoehtoisin, an-

taisi enemman mahdollisuuksia vastata omin sanoin.
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Haastattelun avulla pystyn korostamaan sitd, miten haastateltava on tassa opinnayte-
tyossa merkityksellinen ja aktiivinen osapuoli, jolla on asiantuntijuuden puolesta an-
nettavaa kyseiselle tutkimukselle. Haastateltavilla oli myés mahdollisuus antaa tay-
dentévia ja selventavia vastauksia haastattelun aikana. Heilla oli mahdollisuus kom-
mentoida kysymyksia ja perustella omia vastauksia. Haittana ja haasteena on, etta
haastattelu vie aikaa, osapuolilla voi olla vaikea 16ytaa aika, joka sopii ja on riittavan
pitkd. Teemahaastattelu, joka on melko vapaamuotoinen, on haastava litteroida ja sii-
hen on varattava riittavasti aikaa. Analyysin, tulkinta ja raportointi voi tuoda lisdhaas-
teita, kun on kyse vapaamuotoisesta haastattelusta, kun ei ole olemassa valmiita va-
kiintuneita malleja (Hirsjarvi, Hurme 2001, 35). Metsamuurosen Laadullisen tutki-
muksen perusteet kirjassa kirjoittaja kasittelee diskurssianalyysia, tdssa analyysissa on
kohteena puheen, tekstien, viestien ja keskustelujen nakdkulmista esille tulleet ilmiot
ja ajatukset. Sosiaalinen vuorovaikutus, joka tapahtuu tietyssd ajassa ja tilassa on
oleellinen ja valmiiden tekstien lisdksi erilaissa tilanteissa tapahtuneet vuorovaikutuk-
set ovat merkityksellisia ja diskurssianalyysia voidaan hyodyntaa mita erilaisimmissa
yhteyksissa (emt. s 33). Mahdollisista haasteista huolimatta koin, ettd juuri teema-
haastattelu ja ryhmatyd antaisivat parhaat tyokalut ja materiaalit vastamaan tilaajaan
esille nostamiin kysymyksiin.

4.2 Aineiston keruu - Haastattelut ja ryhmatyon toteutus

Monikulttuurisen ja yhdenvertaisen nuorisotyon koordinaattoreiden ja ihmisoikeus-
kasvatuksen kouluttajien yhteinen kokoontuminen jarjestettiin Rovaniemen nuoriso-
palveluiden Leirikarissa Rovaniemelld 19. — 21.9.2017. Kokoontumisessa oli ajatusten,
kokemusten ja kaytantdjen jakamisen liséksi tydpajoja dialogista konfliktinratkaisun-
menetelméand, sekd lhmisoikeusliiton syrjinnan, hairinnan ja vihapuheen vastaisen
tyon jatkokoulutukseen tutustuminen ja siitéa palauteen antaminen. TyOpajoista vasta-
sivat Rauhankasvatusinstituutin toiminnanjohtaja seka ihmisoikeusien asiantuntija
Ihmisoikeusliitosta. Verkostotapaamiseen osallistui kymmenen nuorisotyén ammatti-

laista Kanuuna-kunnista.
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Opinnaytetydn aiheen kartoittamiseen oli varattu aikaa toisen paivan iltapalan yhtey-
teen, tarkoitus oli toteuttaa rynmatyd. Alkuperaisen suunnitelman mukaan oli tarkoi-
tus, ettd olisin taméan tapaamisen aikana ehtinyt myos toteuttaa haastatteluja. Aika-
taulu oli kuitenkin sen verran tiukka, niin haastatteluille ei valitettavasti jaanyt aikaa.
Koska toiminnalliset menetelmat toimivat parhaiten ryhmissa, priorisoin ryhméatyon
toteuttamisen, ja paatin toteuttaa haastattelut kdymalla asiantuntijoiden luona tai s-
postitse kyselyna.

Ryhmatyon toteutin sovellettuna tulevaisuuspydraa hyodyntéaen. Osallistujat saivat va-
paasti keskustella aiheista, jotka olivat esitetty kysymysmuodoissa.

e Ihmisoikeuskasvatus nuorisotydssa —mika vaikutus silla on?

e Miten ihmisoikeuskasvatus nékyy/ilmenee nuorisotydssa?

e Mika merkitys Kanuuna toimilla on ollut ihmisoikeusperustaiseen nuorisotyo-

hon?

Tulevaisuuspyora-menetelman avulla on mahdollista jarjestad, tasmentaa ja avata il-
mibn, teeman tai tulevaisuuden liittyvida ndkemyksig, vaikutuksia ja/tai heikot signaa-
lit. Idea kayttaa kyseista menetelmaa syntyi, kun etsiskelin mahdollisia tapoja kasitella
ja lahestyad opinndytetyon teemoja lyhyessa ajassa laajasti. Loysin tulevaisuus.fi sivus-
tolta Timo Nurmen verkkoartikkelin "Tulevaisuuspyora verstastyoskentelyssa”. Artik-
kelissa han kuvailee tulevaisuuspyoraa nk. mind map menetelmaéksi, jonka avulla voi
purkaa tutkittavat ilmiot osatekijoihin. Teemaa tai ilmiota on mahdollista jarjestaa,
tdsmentaa ja ymmartaa teemaan liittyvia nadkemyksia ja niiden mahdollisia vaikutuk-
sia. Jerome Glenn kehitti 1970-luvulla tulevaisuuspy6ran aivoriihityyppiseksi mene-
telméaksi. Menetelma voidaan kayttaa jonkin tarkean trendin, tapahtuman tai heikon
signaalin l6ytamiseksi, ja arvioimaan niiden vaikutuksia organisaatiossa tai yhteiskun-

nassa eri vaiheissa.
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Y1la olevassa kuvioissa on totuttamani tulevaisuuspyoréa puhtaaksikirjoitettuna. Tule-

vaisuuspyorassa kirjataan kysymys keskelle ja osallistujat kirjoittavat paperille ne vai-

kutukset, joita heidan mielesta on nakynyt kysymykseen liittyen ihmisoikeuskasvatuk-

seen nuorisotyossa.

4.3 Huomioita aineiston keruusta

Ryhmatehtavan toteutus oli minulle luontevaa, peilaten omaan ohjaaja kokemukseen

ja aiheen tuntemukseen. Verkostotapaaminen antoi hyvéat puitteet kyseiselle rynma-

tyolle, aiheeseen paastiin virittaytymaan paivan aikaisempien osioiden avulla. Muka-

na oli ryhma& nuorisotyén ammattilaisia, joille ei erikseen ollut tarvetta avata kasitteita,

vaan meilla kaikilla oli samanlainen ymmarrys kaytetyista kasiteistd. Ryhmatyon ai-

kana aloiteltu keskustelu jatkui harjoitteen jalkeenkin ja pyrin siinédkin tilanteessa ha-

vainnoida ja kirjata muistiin uusia oivalluksia. Vaikka aikaa ei ollut paljon, niin reilussa

tunnissa sain paljon materiaalia, josta on ollut valtavasti hyotya opinnaytetyota ajatel-

len. Olisin toivonut kommentteja myds kysymyksen siitd, miten he, ihmisoikeuskas-

vatuksen ammattilasina, ehdottaisivat ettd ihmisoikeustietoisuutta voitaisi lisata kun-

nallisessa nuorisotydssa, mutta tdméan jouduin valitettavasti jattamaan valiin. Verkos-
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totapaamisen jalkeen ryhmatyd julkaistiin Kanuunan verkkosivuilla ja siten se on jo
kaytossa tuotoksena. Kayttamalla tulevaisuuspyorad ryhmatyon pohjana minulla oli
mahdollisuus purkaa tutkimuskysymykset pienempiin osiin ja siten osallistujien avulla
saada esille mitka vaikutukset Ihmisoikeusliiton ja Humakin jarjestamilla koulutuk-

silla on ollut osallistujien mielestd omassa arjessa ja tyossaan.

4.3.1 Haasteet

Haastattelujen jarjestaminen oli haastava. Osalle jouduin valitettavasti lahettdmaan
sahkopostitse haastattelupohjan, johon he vastasivat kirjallisesti. Hieman olin huolis-
sani siita, miten kyseisen lahestymistapa onnistuisi. Vastausten perusteella huoma-
sin, ettd huoleeni oli turha. Kyseiset henkil6t vastasivat ajatuksella ja ammattitaidolla.
Muutoin onnistuin jarjestamaan aikani siten etta paasin kdymaan haastattelemassa
henkilokohtaisesti nelja nuorisotydn asiantuntijaa. Aikaa haastatteluihin meni keski-
maarin reilu tunti. Paasin kokemaan, miten onnistuu haastattelu vilkkaassa kahvilas-
sa ja rauhallisessa toimistotilassa. Haastatteluretkelld paasin myos tutustumaan eri-
laisiin tapoihin jarjestdd ihmisoikeuskasvatusta. Nauhoitin haastattelut ja kirjasin
omia huomautuksia muistiin. Haastattelut litteroin mahdollisimman pian haastatte-
lun jal-keen. Tassa laajuudessa ja tarkoituksessa litterointi oli minulle uusi kokemus,
jaonneksi olin onnistunut jarjestamaan itselleni aikaa haastatteluiden huolelliseen lit-

terointiin.

Haastattelutilanteissa kyselin muutama taustakysymyksen liittyen tyokokemuksesta
nuorisotyosta, mitd omaan tyékuvaan kuuluu ja onko osallistunut Kanuunan ja Hu-
makin lhmisoikeuskouluttajan koulutukseen ja/tai Ihmisoikeusliiton IThmisoikeudet

haltuun nuorisotydssa-koulutukseen.

Haastateltavia en tule kuvamaan mitenk&an tunnistettavasti tassa tutkimuksessa, ja
mahdolliset nostot ja sitaatit erittelen ja merkitsen nimikkeilla kuten nuorisotyén am-
mattilainen 1. Tasta kerroin jo haastattelutilanteessa haastateltaville.
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5 TULOKSET —AINEISTON ANTIA JA ANALYYSIA

Hyvassa analyysissa nousee esille diskurssinanalyysiin yhdistetty kriittinen suhtautu-
minen tekstimateriaaliin ja tieteellinen, objektiivinen ote. Kuka sanoi, mita sanoi, mita
tarkoitti, miksi sanoi, mihin pyrki ja kehen pyrkii vaikuttamaan ovat peruskysymykset,
joita on hyva hyddyntaa diskurssianalyysissa. (Metsamuuronen 2008. 34). Enonsiaa-
tio on kasite mitda Metsamuuronen nostaa esille liittyen tekstin tai haastattelun ana-
lyysia kasittelyssa. Enonisaatio tarkoitettaan minkéalainen suhde kertojalla on tekstiin
tai haastatteluun. Eli kuka puhuu, mihin vetoaa, kenen ndkdkulmasta, puhujan suhde
tekstiin ja miten pyrkii vaikuttamaan. Samat seikat, jotka on hyva ottaa huomioon dis-
kurssianalyysissa. Fenomenografiasella tutkimusotteella tutkin ryhmatdissa mukana
osallistujien ja haastateltavien ihmisten kasityksia ilmi6ista, jotka téassa tapauksessa
ovat heidan ndkemyksiaan toteuttaneista koulutuksista.

Olen erikseen kasittelyt ryhmatyon ja haastattelut. Tuotosten analyysien avulla pys-
tyn ndkemaan yhdistavat tekijat sekd nostamaan esille osallistujien ndkemykset to-
teutuneista koulutuksista kokonaisuuksina. Avaan tulevissa osioissa ensin ryhmateh-

tavad ja sen jalkeen haastattelujen tuotokset.

Analyysin avulla pyrin myo6s arvioimaan, miten Kanuunan toteuttamat toimenpiteet,
yhteistydssa Humakin ja Ihmisoikeusliiton kanssa, ovat olleet tarpeellisia. Ovatko pa-
nokset olleet riittavat ja tarkoituksenmukaisia seka miten tulokset ja vaikutukset voi-

daan maaritella hyodyllisyyden ja pysyvyyden nakokulmasta.

51 Ryhmatehtava

Ryhmatehtavan kysymykset olivat:
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¢ Ihmisoikeuskasvatus nuorisotyodssa — mika vaikutus silla on? Taman
kysymyksen avulla halusin saada selville mitad nuorisotyén ammattilaiset ajat-
televat ihmisoikeuskasvatuksesta seka kartoittaa heidan nadkemyksensa vaiku-
tuksesta nuorisotydssa.

e Miten ihmisoikeuskasvatus nakyy/ilmenee nuorisotydssa? Mita ih-
misoikeuskasvatus on konkreettisesti heidan tydssaan.

e Miké& merkitys Kanuunan toimilla on ollut ihmisoikeusperustaiseen
nuorisotydhon? Osallistuvien nuorisotyén ammattilaisten ndkemykset to-

teutuneista koulutuksista.

Kysymys, joka sai eniten vastauksia, oli: "Ihmisoikeuskasvatus nuorisotydssa — mika
vaikutus silla on?” Vastauksia korostin varein seuraavasti:

Sininen: vaikutus nuorisotyén ammattilaiselle

Vihred: vaikutus nuoreen

Keltainen: vaikutus nuoreen vaikuttamisen kannalta

Punainen: vaikutus nuoriin ja nuorisotyén ammattilaisiin

Osa kirjoituksista pystyi tulkitsemaan siten ettd ndhdaéan etta silla on vaikutusta niin
nuoriin kuten nuorisotyén ammattilaisille.
"Eturistiriitojen/konfliktien esilletuominen tuottaa ratkaisumalleja/tai-
toja ratkaista erilaisia tilanteita”

Tama kirjaus on mielestani hyva esimerkki siitd, ettd ihmisoikeuskasvatuksen vaikutus
on monipuolinen eika rajoitu pelkastaan nuoriin. Panostamalla ihnmisoikeuskasvatuk-
seen mahdollistetaan uusien mallien ja taitojen omaksuminen esimerkiksi juuri etu-
ristiriidoissa ja konflikteissa. Monologista ja "juupas eipas-keskustelusta” siirrytaan
dialogiin ja tietotaidon vahvistamisen avulla faktaperustaiseen vuoropuheluun. Nuo-
risotyon arjessa pitaa olla faktatietoa, uskallusta ja rohkeutta puuttua syrjiviin ja rasis-
tisiin tilanteisiin. Ihmisoikeuskasvatuksen koulutukset ovat antaneet nuorisotytén am-

mattilaisille lisda tydkaluja ja tietoa kasitella kyseisia ilmioita.
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Koulutuksien seurauksena ndhdaan, ettéa nuorisotyontekijoiden ammattitaitoa on vah-
vistettu ja lisatty valmiuksia toimia ihmisoikeuksien edistdavana tahona omassa tyos-

sdan ja arjessa.

Omassa tyossa ja ammattitaidon vahvistamisessa nostetiin esille, miten ihmisoikeus-
kasvatus nuorisotydssa mahdollistaa oman ty6n tavoitteiden kirkastamisen ja myo6s
ammattialan arvostuksen lisédntymisen. Vaikutuksena nahddaan myds, ettd ihmisoi-
keuskasvatus lisaa sisaltoa ja uusia nakékulmia, jonka kautta voidaan saavuttaa liséa
motivaatiota ja uusia toimintatapoja omassa tydssadn. Nama ovat samoja asioita, joita

Sari HOyla omassa Pro Gradussa nosti esille.

Lis&ksi tuli vahvasti esille, miten ihmisoikeuskasvatus linkittyy myds muihin tarkeisiin
nuorisotyon ilmidihin ja aiheisiin, kuten kiusaamiseen, kestavaa kehitykseen, turvalli-
suuteen, paihdesuhtautumiseen sek tietotaitojen kehittymiseen. Ihmisoikeuskasva-
tuksen avulla voidaan vahvistaa nuorten ja tyontekijoiden taitoja ratkaista konflikteja,

antaa aktiivisen kansalaisen valmiudet ja lisata paatoksenteon ymmarrysta.

Miten ihmisoikeuskasvatus nakyy/ilmenee nuorisotydssa? - kysymys sai selkeésti osal-
listujat pohtimaan nuorisotydn avoimuutta ja miten ihmisoikeudet oikeasti nakyvat

oman tyon arjessa.

Erilaiset yhdenvertaisuustempaukset ja tapahtumat koettiin vakiintuneiksi ja valtavir-
raksi ja toisaalta todettiin ettd "varsinainen” ihnmisoikeuskasvatus ei vield ole ns. valta-
virtaa. Tama on edelleen organisaatiosta/tyontekijasta riippuvaista. Tasta kysymyk-
sesta jatkettiin keskustelua my6hemminkin siltd nakékulmasta, miten joskus on tunne
siitd ettd, aika yksin saa olla edistamassa yhdenvertaisuutta, inmisoikeuksia ja moni-
naisuutta. Kuten myos oli kirjoitettu kyseisen kysymyksen kohdalle.

“varsinainen” ihmisoikeuskasvatus ei vield ns. valtavirta: organisaa-

tiosta/tyOntekijasta riippuvaista.
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Ihmisoikeuskasvatus ei ole pelkastaan tempauksia ja sirkushuvia, vaan sitd voidaan
pitda olennaisena osana nuorisotyota. Ihmisoikeustuntemus ja ihmisoikeuksien hyo-
dyntdminen omassa tydssa voivat parhaimmillaan tuoda lisdarvoa, jonka kautta taas

nuorisotyontekijdn ammattirooli vahvistuu.

Ihmisoikeuskasvatus nuorisotytssa antaa nuorille evaitd paremmin ymmartaa oman
toiminnan vaikutukset itselle, muille ja ymparistolle, ja aihealueet ovat laajat ja ne kat-
tavat yhdenvertaisuus- ja ihmisoikeustoimintaa, johon voi yhdistéad kestava kehitys,
syrjinta ja rasismi, turvallisuus ja paihteet mainitakseni muutamia teemaja, jotka nou-

sivat esille ryhmaty6n pohjalta.

Nahtiin, ettd vaikka nuorisotyo ei edelleenkdan ole yhta avoin kaikille, niin koko ajan
pyritaan siihen enemman ja tietoisemmin siten, ettéd kunnallisessa nuorisotydssa kyn-
nys osallistua madalletaan monin tavoin kehittdmisen ja tietotaidon avulla. Nuoriso-
tyossd mahdollistetaan nuorten osallisuus- ja vaikuttamismahdollisuudet, ja téhan

tehtavaan tyohon ihmisoikeuksien tunteminen vaikuttaa vahvasti.

Se, ettd nuorisotydssa nuorelle tarjotaan mahdollisuus edulliseen, avoimeen ja turval-
liseen vapaa-aikaan, tukee ihmisoikeuksia. Taman myotd mahdollistetaan nuorille
tunne siitd, ettad he kuuluvat johonkin, ja ettd heilla on tyontekijéiden tuki. Toiminnan
ohella nuorisotyontekijoilla on hyvia mahdollisuuksia keskustella nuorten kanssa hei-
dan oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan. Yhdenvertaisuusverkoston osallistujat myos
ovat sitd mieltd, ettéd nuorisotydntekijat kohtaavat nuoria tasavertaisemmin kuin mo-

net muut nuorten kanssa toimijat.

Kuten Sari HOyla omassa Pro Gradussa oli todennut vuonna 2007 ja sama asia nousi
esille talla kertaa niin: Nuorisoty0 on ihmisoikeustyota.

Kolmas kysymys liittyi siihen, mik& merkitys Kanuuna toimilla on ollut ihmisoikeus-

perustaiseen nuorisotyohon.
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— Kanuuna-kaupunkien johtajien
kannanotto marraskuu 2015

- |hmisoikeusliitto: "lhmisoikeudet
haltuun nucrisotytssa”
syksy -16/kevat -17

— Humak: Ihmisoikeuskouluttajan
koulutus syksy -16

Mikad merkitys Kanuuna
toimilla on ollut
ihmisoikeusperustaiseen
nuorisotyé6hén?

Tukea verkostosta
"yhdessa olet oikeassa” = onnistuneesti pakko koulutettu

Pitanyt esilla

Nugcrisotydn arvomaailman — YHDENVERTAISUUS —
nostattaminen

Tulevaisuuspyoéran kolmas dia, Kanuunan Yhdenvertaisuusverkostonryhmatyon tulos
20.9.2017.

Tarked kysymys opinndytetydn kannalta oli tietenkin, mika merkitys verkoston jasenet
antavat Kanuunan toimille liittyen ihmisoikeusperustaisen nuorisoty6hon. Kyseiseen

kysymykseen olin muistin virkistykseksi listannut missa Kanuuna on ollut mukana.

Keskustelu oli vilkas, ja erittain tarkedana pidettiin sita, ettd aihe on nostettu esille val-

takunnallisesti. Tama on luonut paineita kunnille, mutta positiivisella tasolla.

Se, ettd suurempien kaupunkien nuorisotyOntekijoita paasi osallistumaan Ihmisoi-
keusliiton yhden paivan koulutukseen, nahtiin vaikuttavana ja toimivana toimenpi-

teena.

Kyseisessd kohdassa tuli vahvasti esille myds tunne siitd, etta toteutuneet toimenpiteet
ovat nostattaneet nuorisotyon arvomaailmaa yhdenvertaisuuden nadkokulmasta. Ver-

koston tarkeyskin mainittiin ja kuten eras osallistuja oli kirjoittanutkin niin:

Tukea verkostosta
“yhdessa olet oikeassa” = onnistuneesti pakko koulutettu
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5.2 Haastatteluiden analyysi

Haastattelut toteutin puolistrukturoituina teemahaastatteluina. Nain annoin haasta-
teltaville mahdollisuuden taydentdd, kommentoida seka lisatéa haluttaessaan jotain.
Ennakkoon olin ldhettdnyt Kanuunan kannanoton vuodelta 2015 muistin virkista-
miseksi. Haastattelukysymykset ovat liitteena.

Haastateltavien tydkokemus nuorisostyo6sta liikkui neljasta vuodesta useampaan kym-
meneen vuoteen. He ovat kaikki erikokoisissa kunnallisissa nuorisotydn organisaa-
tioissa toissa. Kaikkien tydkuvaan kuuluu moninaisuus, yhdenvertaisuus ja ihmisoi-
keudet jollain tavoin. Osa oli osallistunut Kanuunan ja Humakin Ihmisoikeuskoulut-
tajan opintoihin, ja he kaikki ovat osallistuneet Ihmisoikeusliiton lhmisoikeudet hal-

tuun nuorisotydssa -koulutukseen.

Kun aloin kdaymaan 14pi haastatteluja, luin ja korostin haastatteluissa usein mainitut
asiat, etsin yhtymakohtia, vertaisin niité keskenaan ja kirjoitin omia muistiinpanoja.

Kanuunan kannanotto tuli esille kaikissa haastatteluissa, vaikka en erikseen siita ky-
synyt. Kaikki haastateltavat olivat ndhneet ja lukeneet sen, mutta muutoin kyseisen
kannanoton levittdminen organisaatioissa tuntui olevan hyvinkin vaihtelevaa. Kuiten-
kin nahtiin, ettd juuri tdméan kannanoton takia alettiin toimimaan ja toteuttamaan

koulutuksia.

Jos ei olisi ollut tdma julkilausuma, niin en tieda olisiko tAmmaisia koulu-

tuksia alettu suunnitella ja jarjestad. Todennakaisesti ei. (haastateltava 1)

Kanuunan rooli koulutusten toteuttajana ja tilaajana pidettiin tarkednd, koettiin etta
yhdenvertaisuus ja ihmisoikeudet oli paatetty vieda yhdessa eteenpdin. Tassa oli sel-
keéasti havaittavissa johdon tuen tarkeys ja johtajien ndkokulma, etta kaikki mm. osal-

listuu IThmisoikeusliiton koulutukseen.
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Vahan niin kuin idioottitasolla, etta tarkeiden asioiden aarelle kutsutaan
koko henkilokunta. (haastateltava 1)

Vaikka kannanotto sai alkuunsa vuoden 2015 tilanteesta, jolloin Suomenkin saapui
erittdin paljon turvapaikanhakijoita, niin sen avulla avautui paljon laajempi nako-
kulma, ja yhdenvertaisuuden ja ihmisoikeuksien tarkeys vahvistuivat. Kanuunan kay-
tannon toimilla on ollut suuri merkitys ihmisoikeuksien edistamisessa nuorisoty6ssa,
etenkin kuin yhteiskunta oli haastavassa tilanteessa, joka tuli nédkyviin asenneilmapii-
rin koventamisen, vihapuheen lisdantymisen ja rasistisen toiminnan yleistymisen

kautta. Kanuunaa kiitettiin ilmioon tarttumisesta valtakunnallisella tasolla.

Ruohonjuuritason duunarien on vaikeaa olla yhteydessa ylatason paatta-
jiin, ja Kanuuna toimii siina valittagjana molempiin suuntiin. Nain myds
ihmisoikeusteeman suhteen. (haastateltava 4)
Koulutukset ovat antaneet paremmat taidot keskustella ihmisoikeusasioista, vahvista-
neet ymmarrysta ihmisoikeuksien yhteydestd omaan tyohon seka laajentaneet kasityk-

sid yhdenvertaisuudesta, moninaisuudesta ja ihmisoikeuksista.

Vastauksissa oli myds pohdintoja siitd, etté vaikka koko organisaation henkilésto oli
osallistunut kyseisiin koulutuksiin, niin vaikuttavuus oli jdanyt vahaiseksi, kun oli ko-
ettu koulutukset liian teoreettisiksi lakipykalaluennoksi. Mukana oli osallistujia, jotka
ovat kyseisista aiheista kiinnostuneet ja sisallyttavat opit jo omaan ty6hdnsa, mutta
miten heidan kanssa, joille tima ei ole ns. kiinnostuksenkohteena. Ja esille tuli myds,
etta miten jatkossa? Jaiko tdma kertaluontoiseksi tapahtumaksi, niin ettd voidaan to-
deta, ettd meidan organisaation tyontekijoilla on nyt riittavasti ihmisoikeustietoa?

Eihan tdma lyhyt koulutus toisaalta anna kuin alkusysayksen ja aihetta pi-
taisi kokoajan pitéa esilla, jotta osaisimme nahda asioissa oikeusperustai-
suuden. (haastateltava 5)

He, jotka osallistuivat Kanuunan ja Humakin IThmisoikeuskouluttajan koulutukseen
pitivat koulutusta merkittavana, ja he kokivat ettd oma osaaminen oli laajentunut ja
vahvistunut erittain paljon. Haasteena nahtiin, ettéa kun oli niin pieni osallistujamaara,

niin miten koulutuksen antamaa tietoa pystyttaisiin levittAmaan tarpeeksi laajasti
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omassa organisaatiossa. Kokonaisvaikuttavuus jai tastd koulutuksesta organisaati-

ondkokulmasta hyvin pieneksi.

Lahes kaikkien vastauksista kavi ilmi, etta pidetdan hyvana asiana, ettd on menty sii-
hen suuntaan, ettd laajemminkin puhutaan yhdenvertaisuudesta ja ihmisoikeuksista,
eikd vain monikulttuurisuudesta. Puhe siirtyy silti usein maahanmuuttajatyéhon ja
monikulttuurisuuteen, kun puhutaan yhdenvertaisuudesta. Taméan takia kokonaisval-

tainen yhdenvertaisuuden edistdminen on ensisijaisesti tarkeda.

Jo toteutuneet koulutukset ovat olleet herattelevia, monelle on varmaan tullut ahaa-
ajatuksia siita, miten omankin tyon voi kytked ihmisoikeuksiin, ja jotkut ovat mahdol-
lisesti vain ajatusten tasolla panneet merkille ihmisoikeudet.

Haastatteluissa kyselin myos sen peraan, ettd mita pitaisi vield tehda, vai kokivatko
haastateltavat, etta jo toteutuneet toimenpiteet ovat riittavat?

IKin& ei ole tehty riittavasti. Mun mielesté pitaisi viela kerran syventaa ja
jotenkin vield konkreettisempaa ymmartad mita se tarkoittaa, etta se on
ihmisoikeustyota. Koska valitettavasti mun mielesta aika usein kun puhu-
taan ihmisoikeustydsta niin taas kerran puhutaan monikulttuurisuudesta,
eikd moninaisuudesta niin kuin kokonaisuutena. (haastateltava 2)

Suunnitelmallisuus ja jatkuvuus, yhdenvertaisuus, moninaisuus ja ihmisoikeudet nuo-
risoty6ssa ei ole projekti, jolla on alku ja loppu, vaan asioita, joita pitda tehda nakyvaksi
perusnuorisoty6ssa. Aina kun ei ndhda se ettd juuri se mita jo tehdaan, on jo yhden-
vertaisuuden ja ihmisoikeuksien edistamista.

Toiveet syventavista jatkokoulutuksista nousivat esille haastatteluissa, ja sen huomi-
oiminen, ettd uudetkin tyontekijat tarvitsevat koulutusta. On syyta kiinnittdd huo-
miota siihen, ettd maailma muuttuu, uusia ilmigita syntyy, nuorisoryhmat muuttuvat

ja nuorisotyon kentalla on syyta reagoida nopeasti.

Aiheellista oli myo6s kysya miten ihmisoikeudet ilmenevéat nuorisotydn arjessa. Paljon
nousi esille sateenkaareva tydote, mm. siten ettéd yhdella paikkakunnalla oli panostettu
erityisesti kyseiseen nuorisorynmaan Ihmisoikeuskouluttajan koulutuksen innoitta-

mana ja toisella paikkakunnalla on kutsuttu mukaan tydéryhmaan henkilostosta heita,
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jotka ovat kiinnostuneet yhdessa olla mukana lisddamassa ja edistamassa sateenkaa-

rinuorten toimintaa.

Ihmisoikeuskasvatus nahtiin olevan paljon muutakin kuin vain se, ettd organisaatio on
julistautunut syrjinnan vastaiseksi tilaksi. Haastateltavien omassa ty0ssa se nakyi yh-
teistydssa mm. koulujen ja oppilaitosten kanssa mm. rasismista kasitelevissa oppitun-

tien ja erilaisten yhdenvertaisuustapahtumien jarjestamisessa.

Néakemys siita, ettd nuorisoty6 on ihmisoikeusperustaista, tuli ndkyviin kaikista haas-
tatteluista. Siihen ei ehka vaan siiné arjessa aina kiinnitd huomioita. Se voi olla mini-
missa esimerkiksi juuri se sininen syrjinnasta vapaa alue kyltti, ja parhaimmillaan
tama kyltti herattada keskustelua nuorten keskuudessa ja siitd on hyva heidan kanssa
puhua. Se voi myds olla sita, ettd jarjestetdan nuorten kanssa kansainvalisid projekteja,

joiden teemana on esim. vihapuhe.

Se, ettd ajatellaanko yleisesti, ettd ihmisoikeudet olisivat nuorisotydn perustana, vaih-
telee paljon haastateltavien mielestéa. Termit ihmisoikeudet ja ihmisoikeuskasvatusta
el valttamatta kaytetd, vaan ne ilmenevat muilla tavoin. Strategiaan on esim. kirjattu,
ettda kukaan nuori ei syrjaydy tai ettd tiloista tehdaan esteettomia. Nama ovat kirjauk-
sia, joista ilmenee ihmisoikeuksien edistaminen. Enemmankin on kayttssa termeja
kuten yhdenvertaisuus, vihapuheen ehkaisy, rasisminvastaisuus tai monikulttuuri-

Suus.

Se el riitg, ettd yritamme vahentaa syrjintaa tai jotenkin yritetdan varmis-
taa kaikille mukaan paasya. Ihmisoikeudet ovat ehka vielad vahan kovempi
tavoite. (haastateltava 1)

Esille tuli myos se, ettéd kun puhutaan vaikka EU:n ihmisoikeuskirjan oikeuksista, ar-
tikloista ja termeista niin sitd saatettaan mieltaa vaikeaksi lakitekstiksi, jolla ei ole sijaa
nuorisotyon arjessa. Lahtokohtana pitéisi kuitenkin olla se, ettd on selkeaa ja selvaa
etta jokaisella ihmisellda on ihmisarvo, jota ei saa loukata.
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Ihmisoikeuskasvatus tai — koulutus, ovatko ndma strategioiden ja kehittdmisohjel-
mien sananhelindd? Tahan kysymykseen tuli vastauksissa seuraavanlaisia komment-
teja; ettd toivottavasti ei ole, tai voi ollakin, valitettavasti nain saattaa monessa pai-
kassa, on se osittain vain sananhelinaa.

Kehittamisohjelmat on syytéa tarkastaa yhdessd, kayda kunnolla lapi, siten etta kaikki
ovat selvilla organisaation tavoitteista ja syy sithen miksi jokin ilmi0 tai aihe nostettaan
esille.

Onkin tarkeéa, ettd ihmisoikeuskasvatusta toteuttavia ja edistavia ihmisia
“soluttautuu” mahdollisimman laajasti, jotta sanahelinasta alettaisiin siir-
tya kaytannon toimintaan. (haastateltava 6)

Keskustelu ja kritiikki ovat myds tarpeen, silla tama tuo esille sen tosiasian, etta on
syyta perustella, miksi tama on tarkeda, miten esim. ihmisoikeudet nakyvat ty6ssa tai

miten jonkin véhemmistoryhman erityinen huomioiminen on ajankohtaista.

5.3 Analyysin yhteenveto

Ryhmatyon ja haastatteluista saadun tiedon pohjalta on mahdollista tarkastella mita
vaikutuksia Kanuunan toimilla on ollut. Toiminnan tarve nousi kaupunkien nuoriso-
tyon johtajien kannanotosta. Kyseisessa kannanotossa he kirjasivat, ettd he tulevat
kouluttamaan kaupunkiensa nuorisontyontekijat pakolaisuudesta ja ihmisoikeuksista.
Koulutusten tavoitteeksi maariteltiin kyky kdyda parempia keskusteluja jo nuoriso-

tyossa mukana olevien nuorten kanssa mm. pakolaisuudesta.

Jarjestettyjen koulutusten hyodyllisyys suhteessa kannantoton kirjauksiin voidaan to-
deta olleen tarkoituksenmukaisia ja asiankuuluvia. Koulutukset ovat onnistuneet siina
suhteessa, etta tietoisuus ihmisoikeuksista on lisdantynyt, teoriassa. Miten tama tieto
on otettu kayttdon ja nakyy nuorisotytn arjessa, on haastavaa arvioida. Tyontekijat,
joilla jo ennalta on ollut tietynlainen teoriatietopohja ihmisoikeuksista ja/tai tytsken-
televat tAméan aiheen parissa ovat onnistuneet vahvistamaan osaamisensa. Osalle ky-
seessa on ollut ns. "pakkokoulutus”, jota ei ole osattu kytked omaan perustyohon. Suu-
rimmalle osalle nuorisotydn ammattilaisia koulutukset ovat kuitenkin olleet hyodylli-
sid, relevantteja kyseisenad ajankohtana ja ovat antaneet paremmat nakokulmat siita,
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miten ihmisoikeudet ja nuorisotyd kytkeytyvat toisiinsa. Kuten kannantotossa tode-
taan ettd: Nuorisotyon lahtokohta, ydin ja elinehto ovat ihmisoikeudet.

Osallistujat olivat selkeasti sita mielta, ettéa ihmisoikeuskasvatuksella on suoranainen
vaikutus nuorisotydn ammattilaisille. Esimerkiksi ammattitaidon lisédntyminen, am-
mattialan arvostuksen lisédntyminen, nuorisotyon vaikuttavuus ja tieto-taito lisdantyy

jaihmisoikeuskasvatuksella voidaan kirkastaa tyon tavoitteet.

"Kun tyontekijalla on ajatus/taju ihmisoikeuksien/yhdenvertaisuuden
edistdmisesta, hanen tekemansa tyd varmasti tuottaa jotain yhdenvertai-
suuden/ihmisoikeuksia vahvistavaa nuorille”

Toteutuneet koulutukset ovat olleet merkityksellisia siind mielessa, etta kollektiivisesti
pyrittiin pienin panoksiin vahvistamaan ihmisoikeustietoisuus nuorisoty6ssa. Yhdessa
kerrottiin, ettd taméa on tarkea, ajankohtaista ja huomioitava. Koulutusten moni-
naisuus olivat kokonaisvaikutuksen kannalta huomattavan tarkeaa. Vaikka kannan-
otossa puhuttiin pakolaisista ja turvapaikanhakijoista, niin koulutuksissa painotettiin
vahvasti vahemmistéryhmien huomioimista toiminnassa. TAma vaikutti positiivisesti
siind mielessa, etta saatiin keskustelu pois maahanmuutosta ja paremmin nakyvaksi
siten, etté nuorisotyon tehtdva on kasvattaa nuorista, lahtokohdista huolimatta, aktii-

visia yhteisomme jasenia.

Kokonaisvaikuttavuus on ollut laaja, nimenomaan siita syysta, etta koulutuksissa huo-
mioitiin monipuolisesti ihmisoikeudet, yhdenvertaisuus ja moninaisuus. Lisdantynyt
sateenkaareva ty0 on yksi merkki tasta. Yksi syy kokonaisvaikutukseen ja nakyvyyteen
oli varmaan myos se, etta syntyi paljon projekteja, jotka pohjautuivat yhdenvertaisuu-
teen, ihmisoikeuksiin ja maahanmuuton silloiseen tilanteeseen. Jaako vaikuttavuus
elamaan ja nakyviin sen jalkeen, kun projektit loppuvat, on epavarmaa. Monen pro-
jektin toiminta kuitenkin juurtuu perustoimintaan joltain osin, joten pidemmallékin
aikavalilla ndhdaan, ettd on pysyvyytta. Ihmisoikeustietoisuus jaa olennaiseksi osaksi
perustyotd, ja voidaan todeta ettd, mitd Kanuuna on jo tehnyt, on ollut merkityksellista

ja tarkoituksenmukaista.
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6 POHDINTAOSUUS JA JOHTOPAATOKSET

Ihmisoikeuskasvatus ja ihmisoikeusperustainen tydote oli paljon esilla vuosina 2015,
2016 ja 2017. Silloisten Kanuuna-kaupunkien johtajat julkaisivat kannanottoonsa
13.11.2015. Merkityksellinen Suomessa -toimintaohjelma: Ohjelma vihapuheen ja ra-
sismin estamiseksi ja yhteiskunnallisen osallisuuden edistamiseksi julkaistiin
2.5.2016. Projektirahoitusta oli tarjolla projekteihin, jotka liittyivat maahanmuuttoon,

yhdenvertaisuuteen ja ihnmisoikeuksiin.

Kanuuna tarttui toimeen ja tuloksena oli kaksi erilaista koulutusta. Humakin kanssa
jarjestetty, 15 op, Ihmisoikeuskouluttajan koulutus alkoi syksylla 2016 ja Ihmisoikeus-
liiton ”Ihmisoikeudet haltuun nuorisoty6ssa” yhden paivan koulutuskiertoa jarjestet-
tiin ympari Suomea syksylla 2016 ja kevaalla 2017.

Kanuunan monikulttuurisen nuorisotyon verkosto sai uuden nimen verkostotapaami-
sessa syksylla 2016, ja siita tuli ytimekkaasti Yhdenvertaisuusverkosto. Taméa nimen-
muutos on perusteltu sillakin, ettd Suomi on ollut aina monikulttuurinen ja on aiheel-
lista huomioida mahdolliset vahemmistot laajemmin. Monikulttuurisen nuorisotyon
kehittdminen ja tekeminen on valitettavasti usein jaanyt yhden henkilon, pienen tyo-
ryhman tai projektin tehtavaksi tyoksi. Ottamalla kdytt6on yhdenvertaisuus- ja inmis-
oikeustermit, niin useampi huomaa miten nama asiat kuuluvat siihen omaan perus-
tybhon, on se sitten nuorisotalolla, moniammatillisessa verkostossa tai nuorten tyopa-

joilla. Sanoilla on suuri merkitys.

Maahanmuutto, turvapaikkahakijatilanne, sananvapaus, erilaisuus ja yhteisollisyys
olivat paivittaisia sanoja vuonna 2015 ja 2016. Vapaaehtoistytta tehtiin paljon ympari
Suomea, mieltd osoitettiin valilla hyvinkin karjistetystikin ja toimintoja kehitettiin vas-
tamaan tarpeisiin. Niin myds nuorisoty6ssa lahdettiin kehittdmaan toimintaa, keskus-
telemaan nuorten kanssa ajankohtaisista aiheista, puuttumaan rasismiin seka edista-
maan yhdenvertaisuutta. Joidenkin mielestd juuri niita asioita, joita tehtiin muuten-
kin. Oliko olemassa todellinen tarve ihmisoikeustietoisuuden vahvistamiseen? Kylla,
ja etenkin oli tarvetta nostaa ihmisoikeudet, yhdenvertaisuus ja moninaisuus esille ja

todeta etté puhe on tarkeistd asioista eika jostakin valiaikaisesta ilmiosta.
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Julkinen keskustelu on raaistunut, anonyymien profiilien takaa kirjoitettaan syrjivaa
jarasistista tekstid, ja osallistutaan erilaisiin keskustelualustoihin. Trollaus sekda maa-
laus olivat termeja, jotka saivat uusia merkityksia. Syntyi uusia vahattelevia sanoja,

kuten suvakki, hiekkaneekeri, matu (maahantunkeutuja) ja matupatja muun muassa.

Tarvitsemme kiihkotonta, faktapohjaista ja asiallista keskustelua, ja jotta siihen paas-
taan tarvitaan objektiivista tietoa, tilastoja, koulutuksia ja kokemuksia. Nuorten radi-
kaaleja ajatuksia ei saa sivuttaa siita syysta, etta heidan ideologiansa ei kdy yhteen yh-
denvertaisuuden tai ihmisoikeuksien kanssa, vaan heidan kanssa pitaa toimia, heidat
pitad ottaa toimintaan mukaan ja hekin ansaitsevat tulla kuuluksi. Miten me muuten
voimme edistad yhdenvertaisuutta ja ihmisoikeuksia? Kuten johtajatkin kannanotossa
totesivat:

Ihmisoikeusndkdkulman vahvistaminen tekee nuorisotyontekijoista pa-
rempia jarjestimaan toimintaa turvapaikanhakijoille, kasitteleméaan pai-
kallisten huolta, sovittelemaan mahdollisia kahnauksia seka tarjoamaan
saapuneille edellytykset kasvaa yhteis6jemme taysivaltaisiksi jaseniksi.

Ihmisoikeusperustainen nuorisotyo6 ei siis ole mikaan hetkellinen ilmid, aiheen parissa
on toimittu vuosikymmenia, eikd kyse ole mistéaan tydtaakan lisdavasta toiminnasta
vaan olennainen osa jo olemassa olevaa nuorisoty6ta. Mutta ihmisoikeuksia, yhden-
vertaisuutta ja moninaisuutta ei saa jattaa aiheiksi, joihin tartutaan vain viiden tai

kymmenen vuoden vélein.

Eika se riita, etta jo tydelamassa olevat nuorisotydn ammattilaiset koulutetaan, vaan
tulevat ammattilaiset tarvitsevat vahvan, faktapohjaisen ja asiallisen tietopohjan ih-
misoikeuksista ja yhdenvertaisuudesta nuorisotydssa. Taman lisdksi voi olla tarpeen
kirjata, miten opintojen tietotaito siirretaan yksilosta organisaation kayttoon. Etenkin
kun on kyse koulutuksista, joissa on rajallinen maara osallistujia. Miten tall6in voidaan
taata, ettd uusi taito/tieto/osaaminen siirtyy yhdeltd monelle.

On myos syyta kiinnittdd huomiota nuorisotydn ammatilliseen koulutukseen ja miten
ihmisoikeuksia ja yhdenvertaisuutta kasitellddan aihekokonaisuutena. Tulevien am-
mattilaisten kanssa on syyta olla tarkkana kéasiteiden ja termien kanssa.
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6.1 Johtopaatos

Kanuunan aloitteesta toteutuneet koulutukset ovat vastanneet todellista tarvetta. Ku-
ten Euroopan neuvoston demokratia- ja ihmisoikeuskasvatusta koskevasta peruskir-
jasta voidaan lukea, ihmisoikeuskasvatus on tiedon, taidon ja ymmarryksen lisddmista
sek& asenteiden ja kayttaytymisen kehittamista oppimisen pohjalta niin, etta edelly-
tykset ihmisoikeuskulttuurin rakentamiseen ja puolustamiseen vahvistuvat. Kyseiset
koulutukset ovat antaneet osallistujille oivalluksia, ahaa-ajatuksia ja alustavan ym-
marryksen siitd, miten ihmisoikeudet ovat yhteydessa perusnuorisotyohon. Edellytyk-
set ihmisoikeusperustaiseen nuorisoty0hon ovat olemassa, siten etta nuorisotyonteki-
jatkin ovat mukana luomassa ihmisoikeuksia ja perusvapauksia puolustavaa yhteis-

kuntaa ovat olemassa.

Vaikuttavuutta ja tehokuutta vahvisti johdon vahva tuki. Kyseessa ei ollut mistaan si-
vulauseessa heitetty projekti-idea, kehittdmiskysymys tai -kohde, vaan aiheeseen pa-
nostettiin monipuolisesti ja nadkyvasti. Riittavasti hetkeksi, mutta jos ei pideta esilla
saanndllisesti niin saattaa unohtua helposti.

Kuten ryhmatydsta selvisi, niin ihmisoikeuskasvatus nakyy yhdenvertaisuutta edistéa-
vissa tempauksissa, kampanjoissa ja tapahtumissa. Valitettavasti sita ei viela nahdéa ns.
valtavirtana, vaan on edelleen riippuvainen tyontekijasta. Yhdenvertaisuusverkosto on
tama takia erittain tarked ja merkittava, kun siella kohtaa ammatillisia vertaisia. Kol-
legoja, jotka syysta tai toisesta tydskentelevat ndiden aiheiden parissa arjessa eivatka

vain, kun on jotain erityisia tapahtumia tai toimintoja.

Vastaus kysymykseen, mika merkitys Kanuuna toimilla on ollut ihmisoikeusperustai-
seen nuorisoty6hon, voidaan kiteyttdd muutamaan lauseeseen.

e Aiheen esille nostaminen ja esilla pitaminen

e Tuonut nakyviin johdon tuki

e Koulutukset nuorisotyén ammattilaisille
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6.2 Mité seuraavaksi? Ehdotuksia ja ajatuksia

Miten ihmisoikeusosaaminen liittyy nuorisoty6hon — miksi pitaa osata ja ymmartaa?

Nuorisotydssa tarvitaan jatkuvaa, paivittyvaa ja syventavaa koulutusta yhdenvertai-
suudesta ja ihmisoikeuksista, jotta pystymme vastamaan nuorten tarpeisiin monipuo-
lisesti ja tarjoamaan saavutettavia palveluita kaikille halukkaille. Yhteistyota koulutus-
ten ja opintojen parissa on hyva jatkaa. Nuorisotyo tapahtuu siella missa nuoret ovat,
vapaa-ajalla mutta kuitenkin tilanteissa, joissa nuoret oppivat. Ihmisoikeuksien tunte-
minen antaa niin nuorisotydn ammattilaiselle kuin nuorelle hyvan perustan vaikutta-

miselle, omien oikeuksien tuntemiselle ja yhdenvertaisuuden edistamiselle.

On syyta pohtia terminologia, voidaanko yleisesti kayttad helpommin kasiteltavia ka-
siteitéd? Ihmisoikeuksien sijaa yhdenvertaisuus ja tasa-arvo?

Vaikuttamisty0 toisen asteen oppilaitosten ja ammattikorkeakoulujen opintoihin,
jotka tarjoavat tutkintoja nuorisoty6n alalla, siten etté sisallyttavat laajemmin yhden-
vertaisuus- ja ihmisoikeusoppia opintoihin.

Yhdenvertaisuuden jatkuva edistamisen tarkeyden korostaminen ja esilla pitaminen,
tadma on perusteltu mm. Nuorisolain 2 §, lain tavoitteen maaritelman neljdnnessa mo-
mentissa: taman lain tavoitteena on edistéd nuorten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa

seka oikeuksien toteutumista.

Yhdenvertaisuusverkosto vastaa jo hyvin tarpeeseen ja on tarkea ajatusten-, ideoiden
ja tiedon vaihtokanava. Verkoston tiedotuskampanja voisi olla ajankohtainen.

Toivomus siitd, ettd Kanuuna jatkossakin toimisi johtajien ja tyontekijoiden valisena
viestinvalittajana. Kuten aineistosta selvisi, niin kokemus johdon tuesta on ollut tarkea

ja motivoiva.
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Kun on koulutuksia, johon vain muutama osallistuu, niin miten jakaa saatu uusi tieto

omassa organisaatiossa ja tyoyhteisossa?

Miten ihmisoikeudet nakyvat nuorisotytssa? -kysymys on edelleen ajankohtainen,
Tama samainen kysymys oli ajankohtainen vuonna 1995, vuonna 2007, vuonna 2015
ja on edelleen ajankohtainen nyt vuonna 2019. Ihmisoikeudet eivat ole muoti-ilmio,
jota voidaan kayttaa silloin kun tuntuu siltd, vaan ne ovat jakamattomia ja yleismaail-
mallisia. Ymmarrys siita, ettd muutos ei tapahdu hetkessa, on tarked, ja toiminnan pi-

taa olla pitkajanteista.
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LITTEET

Puolistrukturoitu haastattelu. Kaikki materiaali ja vastaukset tulen kasitteleméaan luot-
tamuksellisesti.

Taustatiedot:

Kuinka pitkaan olet tydskennellyt nuorisotyon kentalla?

Mita tyohon kuuluu?

Oletko osallistunut:

Humakin ja Kanuunan ihmisoikeuskouluttajan koulutukseen

Ihmisoikeusliiton lhmisoikeudet haltuun nuorisoty6ssa

Opinnaytety6n nimi on:

Ihmisoikeusperustaisen tydotteen haltuunotto kunnallisessa nuoriso-
tyossa

Mika merkitys Kanuunan toimilla on ollut ihmisoikeusperustaiseen nuorisotyéhon?

Miten sind néet ettd Kanuunan rooli on ollut vuoden 2015 kannanoton jalkeen? (kan-
nanotto on s-postin liitteend)

- miten kaupunkimaisen nuorisotyon kehittamisverkosto Kanuuna ja Humakin
yhteistydssa toteuttama ihmisoikeuskouluttajan koulutus sekd Ihmisoikeuslii-
ton "Ihmisoikeudet haltuun nuorisotydssa” yhden paivan koulutus ovat vaikut-
taneet kunnallisen nuorisotyon kentéllg, eli mik& merkitys jo toteutuneilla
koulutuksilla on ollut?

- mité pitaa viela tehdg, vai onko jo tehty riittavasti? (Konkreettisia ehdotuk-
sia.)

- miten ihmisoikeuskasvatus nakyy/ilmenee arjessa/tydssa?

- miten ndhdaan vai ndhdaanko ettd ihmisoikeudet ovat nuorisotytn perustana?
- onko ihmisoikeuskasvatus kehittamissuunnitelmien sananhelinda?

- mitd itse ajattelet: Nahdaanko ihmisoikeustuntemus kompetenssina vai ar-

vona?

Mita viela haluaisit sanoa?



