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Lukijalle

Toimintakortit kuvaavat SOKU2- Sosiaalinen kuntoutus osaksi palvelujarjestelmaa-
hankkeessa 2018-2020 kehitettyé ja toteutettua sosiaalisen kuntoutuksen toimintaa.
Kaytossasi on pakka toimintakortteja. Niitd hyddyntien ja soveltaen voit suunnitella ja
toteuttaa erilaisia osallistavia ja yhteisollisid ryhméatoimintoja ja teemallisia workshop-
peja. Saat korttien avulla vinkkeja ammatillisen ohjauksen eri tymuodoista ja amma-
tinvalinnanohjauksen kokonaisuudesta.

SOKU2- SOSIAALISEN KUNTOUTUKSEN TOIMINTAMUODOT

OHJAUSTA
JA TUKEA

Ruokaryhma Kohtaamis Sosiaalinen SOKU-simulaatio
-workshop selvitys
Musiikkiryhma SOKU-opintolinja
Kehonhuolto Yksiléllinen
Luontoretki -workshop palveluohjaus

Taide Psykologinen
-workshop ammatinvalinnan-
ohjaus
Nuorten digitarinat
workshop

Oikea-aikaista tukea ja palvelua




Toiminnan tavoitteita ja periaatteita

« mahdollistaa nuorille aikuisille onnis-
tumisen kokemuksia

« luoda tilanteita harjoitella toimijuutta
ja osallisuutta

o tukea itsetunnon vahvistamista ja
rohkeutta tarttua asioihin — niin omaan
arkeen liittyen kuin askeleina opiske-
luun ja tyohon

« vahvistaa ty6- ja toimintakykya

o tukea ammatillisen polun rakentumista

Korttien kaytto

Toimintakortit kuvaavat ammatillisen oh-
jauksen ja ryhmditoiminnan muotoja ja
sisaltojd. Toimintakortit on jaettu eri va-
reihin toimintamuodon mukaan.

Toimintakortit antavat kayttajalle vinkke-
jé ja ideoita suunnitteluun ja kdytannoén
toteutukseen.



Tavoitteena on, etta nuori aikuinen

« saa antoisaa sisdltod omaan arkeen
o kokee kuuluvansa ryhméén, tapaa toisia ihmisié, saa vertaistukea ja ystavia

« saa onnistumisen kokemuksia, oppii uutta, voimaantuu ja hénen itsetuntonsa vah-
vistuu

Ryhmaétoiminta suunnitellaan yhdessd nuorten aikuisten kanssa. Heiddn omat toiveet,
tarpeet, ideat ja mielenkiinnon kohteet ovat toiminnan perustana. Ryhmétoiminnoissa
hyodynnetddn kulttuuria, kddentaitoja, luontoa ja muita erilaisia hyvinvointia ja osal-
lisuutta vahvistavia tekijoitd. Osallistuminen ja aktiivinen toiminta on vapaaehtoista.

Ryhmaétoiminnan toteuttaminen vaatii henkiloresurssin ja tydajan suunnitteluun, kay-
tannon valmisteluihin ja jarjestimiseen. Yhteistoiminta nuorten aikuisten kanssa toimi-
vien tahojen kanssa kokoaa yhteen osaamisen, tyontekijét ja nuoret aikuiset.

Suunnitellaan ja
tehdddn yhdessd!




Yhteistybkumppanit

» Nuorisotoimi ja nuorten tyOpajat

« Sosiaalitoimistot

o Kehitysvammapalveluiden yksikot

« Pakolaistyo

« Sairaanhoitopiirien kuntoutusyksikét

o Tyollisyyspalveluyksikot ja TE-toimistot
« Tyohoénvalmennussaatiot

« Oppilaitokset

« Yhdistykset ja jarjestot

o Seurakunnat

Suunnittelu ja toteutus

« Nuoret aikuiset suunnittelevat ja toteut-
tavat ryhmatoimintaa yhdessé ohjaajien
kanssa

« Ryhmit muodostetaan tapahtumien
luonteen, toteutustavan ja osallistujien
toiveiden perusteella

o Ohjaajatarve ja kdytettdvé tyoaika vaih-
televat ryhmékoon, toiminnan luonteen
ja ympériston mukaan

« Toimintaa toteutetaan Potkureissa ja
muissa tarkoituksenmukaisissa kohtaa-
mispaikoissa sekd ymparistoissa

Ryhmatoiminnan esimerkkeja

o Liikuntaryhmit; ulko- ja sisaliikunta-
tuokiot , yksil6- ja ryhmaéliikuntalajit
vuoden aikojen mukaan

o Kulttuuri- ja taideryhmiit; esittiva tai-
de, kuvallinen ilmaisu ja mediataidot

o Luontolihtéiset hyvinvointiryhmiit;
toiminta tapahtuu lahiympéristossa,
luontoa ja vuodenaikoja hyédyntden

o Tutustumiskidynnit ja vierailut; tyo- ja
koulutuspolkuihin tutustumista

Lisdarvo ja vaikutukset

 Yhdessd toimiminen ja sithen vaikut-
taminen

o Mielekkédn harrastuksen 16ytyminen

o Uusien asioiden kokeilu turvallisessa
ymparistdssd ja ilmapiirissa

o Terveys ja mielen hyvinvointi

» Osaamisen ja toimintatapojen jakami-
nen, toisilta oppiminen
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Ruokaryhma Joutasclla,

Kuva: Kaisu Pulju

Tavoitteena on

rohkaista osallistumaan ryhmaétoimintaan

ohjata nuorta aikuista osallistumaan aktiivisesti ryhmétoimintaan haluamallaan
panoksella

saada tietoa ja ohjausta arjen taitojen kehittdmiseen kiytannon tekemisen kautta
jakaa osaamista ja kokemuksia

saada tietoa ja oppia taloudellisesta ruoanvalmistuksesta ja hyvasta ruoasta

osata soveltaa oppimaansa kotiolosuhteissa

saada onnistumisen kokemuksia, oppia uutta ja saada varmuutta omaan tekemiseen
vahvistaa omaa toimijuutta yhdessd muiden ryhmaéldisten kanssa

kokea kuulua ryhmaén, tavata toisia ihmisié, saada vertaistukea ja ystavid

Uusia makuja
yhdessé kokkailen




Toimijat

Nuorisotoimi ja nuorten tyopajat
Sosiaalitoimistot
Kehitysvammapalveluiden yksikot
Kuntoutusyksikot
Tyohonvalmennussatiot ja niiden
tyOpajat

Yhdistykset ja jarjestot esim Martat
Kansalais- ja tyévdenopistot
Oppilaitokset

Seurakunnat

Muita esim Nuottavalmennus (OKM)

Valmistelu ja toteutus

« toteutetaan yhteistoiminnassa muiden
nuorten aikuisten kanssa toimivien
tahojen kanssa

« ohjaajat sopivat ajankohdan, toiminnan
keston, kustannuksien ja vastuunjaon

 menu, sen sisdltd ja ennakkovalmiste-
lut suunnitellaan ja sovitaan yhdessa
nuorten kanssa, huomioiden osallistu-
jien erilaiset ruokavaliot ja toiveet

Huomioitavia asioita

o Ajankohta, ryhmakoko ja ja soveltuva
tila
Ajankéytto ja ohjaajaresurssi

Tehtavi- ja kustannusjako

Tyovaatteet ja hygienia

» Ruokavaliot

« Ensiapuvarustus

« Liikuntarajoitteet ja esteettomyys

Kuljetukset ja osallistujien yhteystiedot

Lisdarvo ja vaikutukset

o Uusiin ja erilaisiin ruokalajeihin ja
ruokakulttuureihin tutustuminen

« Rohkaistuu osallistumaan ja saa on-
nistumisen kokemuksia, ettd "Minakin
osaan!”

 Vuorovaikutus helpottuu tekemisen
kautta

o Ryhmissi oleminen innostaa yhdessa
tekemiseen

« Opittujen kokemusten ja taitojen hys-
dyntiminen omassa arjessa



M

Kuva: Mikko Raappana

Tavoitteena on
nauttia erilaisesta ja siitd lempimusiikista - musiikki luo tunteita, se antaa voimaa,
se auttaa surussa antaen lohtua ja musiikki luo my6s muistoja
oppia uutta musiikista ja vahvistaa jo opittuja taitoja
saada ohjausta esim danenmuodostuksessa tai instrumentin soitossa

ohjata ja rohkaista nuorta aikuista osallistumaan aktiivisen ryhméatoimintaan halua-
mallaan panoksella

saada tietoa ja ohjausta taitojen kehittdmiseen kéytannon tekemisen kautta
saada onnistumisen kokemuksia, oppia uutta ja saada varmuutta omaan tekemiseen
vahvistaa omaa toimijuutta yhdessd muiden ryhméldisten kanssa

kokea kuulua ryhmaén, tavata toisia ihmisié, saada vertaistukea ja ystavid

Musiikkiryhmaét toteutetaan yhteistoiminnassa muiden nuorten aikuisten kanssa toimi-
vien tahojen kanssa. Musiikillinen sisélt6 suunnitellaan yhdessa ryhméan kanssa.

Musiikki soittaa
tunteita




Toimijat

» Nuorisotoimi ja nuorten tyOpajat

« Sosiaalitoimistot

o Kehitysvammapalveluiden yksikot

« Tyohonvalmennussiitiot ja niiden
tyopajat

« Yhdistykset ja jarjestot

« Kansalais- ja tyévaenopistot

« Oppilaitokset

o Seurakunnat

 Musiikin alan ammattilaiset

Toteutus ja valmistelu

o Ryhmit, ohjaajatarve ja aika suunni-
tellaan toiminnan luonteen, toteutus-
tavan ja osallistujien toiveiden perus-
teella

« Toimintaa toteutetaan Potkureissa ja
muissa tarkoituksenmukaisissa kohtaa-
mispaikoissa sekd ympéristoissa

« Kutsutaan mukaan paikallisia musiikin
alan ammattilaisia tai menndan kon-
serttiin, festareille ym.

Huomioitavia asioita

Ajankohta ja soveltuva tila
Ajankaytto

Ohjaajaresurssi ja ryhmékoko
Tehtédvijako

Kustannukset

Kuljetukset

Laitteiden ja vilineiden hankinta

Lisdarvo ja vaikutukset

Uusiin musiikkilajeihin sekd —kulttuu-
reihin tutustuminen

Rohkaistuu osallistumaan ja saa on-
nistumisen kokemuksia, ettd "Mindkin
osaan! Mind haluan oppia lisda!”

Vuorovaikutus helpottuu yhteisen teke-
misen kautta

Ryhmissé oleminen innostaa yhdessa
tekemiseen

Opittujen kokemusten ja taitojen hyo-
dyntdminen esim. esiintymélld pikku
tilaisuuksissa, konsertissa, tekemalla
musaa ja sanoituksia ym.
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Tavoitteena on

rakentaa luottamussuhde nuoren aikuisen ja ohjaajan kesken
mennd yhdessa toisten kanssa luontoon

kokea rauhoittava ja rentouttava luontoymparistd

jakaa yhteinen luontokokemus

kokea kuulua ryhmaén, tavata toisia ihmisid, saada vertaistukea ja ystavia
saada onnistumisen kokemuksia ja oppia uutta

voimaantua ja virkistya

Luontoretki tai ulkoiluhetki ja sen sisdlto sekd valmistelut suunnitellaan ja sovitaan
yhdessd nuorten aikuisten kanssa, huomioiden osallistujien erilaiset voimavarat ja es-
teettomyys.

Virkeyttd ja voimaa
luonnosta




Toimijat

Nuorisotoimi ja nuorten tyopajat
Kehitysvammapalveluiden yksikot
Sairaanhoitopiirien kuntoutusyksikot
Tyollisyyspalveluyksikot ja TE-toimistot
Tyohonvalmennussatiot ja niiden
tyOpajat

Yhdistykset ja jarjestot

Seurakunnat

Jadkariprikaati

NUOTTA-valmennus (OKM)

Toteutus ja valmistelu

toteutetaan yhteistoiminnassa nuorten
aikuisten kanssa toimivien eri tahojen
kanssa

ohjaajat sopivat ajankohdan, toiminnan
keston, retkeilyvarusteet, kustannus- ja
vastuunjaon

mukaan yhteistyohon kutsutaan
tarpeen mukaan paikallisia luonto-
matkailuyrityksid, joilla on kokemusta
ryhmisté

Huomioitavia asioita

o Ajankohta ja sddvaraus

o Ajankaytto ja ohjaajaresurssi

o Tehtavajako

« Kustannukset

 Luontoretkelle sopiva varustus

« Ruokavalio ja juoma

« Ensiapuvarustus

o Liikuntarajoitteet ja esteettomyys
Jokamiehen oikeudet

Kuljetukset ja osallistujien yhteystiedot

Lisdarvo ja vaikutukset

o pédstd ulos luontoon, pihalle ja puis-
toon ja

« oppia viettdmain aikaa luonnossa

« eri aistien ja ldsndolon herittely

o keskittyminen ja havainnointi parantuu

o rohkaistuu osallistumaan ja innostuu
yhdessé tekemiseen

o keho ja mieli rentoutuu
« edistdd sosiaalista hyvinvointia
« luonto ohjauksellisena ympéristona



Workshop

Moniammatillista
raja-aitoja ylittévaa
yhteistyéta!




Yhteistyokumppanit

« Nuorisotoimi ja nuorten tyopajat

« Kehitysvammapalveluiden yksikét

o Sairaanhoitopiirien kuntoutusyksikot

« Fysio- ja toimintaterapiapalvelut

« Tyohonvalmennussditiot ja niiden
tyOpajat

o Kulttuuripalveluita tarjoavat yksikot

« Sosiaalitoimi

« Yksityiset palveluntuottajat esim pank-
kipalvelut

o Yhdistykset ja jarjestot

Suunnittelu jaa toteutus

« Ryhmét muodostetaan tapahtumien
luonteen, toteutustavan ja osallistujien
toiveiden perusteella

» Workshoppien vastuuohjaajiksi kutsu-
taan eri ammattilaisia teeman mukai-
sesti

o Ohjaajatarve ja kdytettdva tydaika vaih-
telee ryhmakoon, toiminnan luonteen ja
ympériston mukaan

Esimerkkeja workshopeista

» Kohtaamis-workshop
 Kehonhuolto-workshop

o Taideworkshop

« Nuorten digitarinat-workshop

o Omat rahat - oppia oman talouden
hoitoon

Lisdarvo ja vaikutukset

« Yhteistyokumppanit voivat hyddyntaa
workshop-toimintaa osana omaa palve-
luaan

« Monipuolinen osaaminen ja tuki

kaytossa
o Osaamisen ja kokemuksen jakaminen
« Toisilta oppiminen



Kuva: Kaisu Pulju

Tavoitteena on

o opetella erilaista suullista ja kehollista ilmaisua ja ilmaisun muotoja

o oppia lisdd ryhmadssd toimimisesta

o kehittdd omia tunne- ja ilmaisutaitoja sekd itsetuntemusta

o rohkaista heittdytyméan uuden aérelle yhdessi tekemisen kautta

« saada onnistumisen kokemuksia, "Minédkin osaan!”

« saada kokemuksia luovasta toiminnasta, luottamuksellisesta ja toisia kunnioittavasta
ilmapiirista

o kokea kuuluvansa ryhméan, tavata toisia ihmisid, saada vertaistukea ja ystavia

Ilmaisutaidon ammattilainen suunnittelee toiminnan siséllon sekd ohjaa Kohtaamis-

workshopin. Jokaisen osallistujan oma dadni on toiminnan keskidss ja jokainen voi osal-
listua haluamallaan panoksella.



Toimijat

« Nuorisotoimi ja nuorten tyopajat

« Kehitysvammapalveluiden yksikét

o Sairaanhoitopiirien kuntoutusyksikot

o Kulttuuripalvelut

« Tyohonvalmennussditiot ja niiden
tyOpajat

« Kansalais- ja ty6vaenopistot, teatteri

« Yhdistykset ja jarjestot

o Muut kulttuuritoimijat

Valmistelu ja toteutus

« Ryhmi muodostetaan osallistujien
motivaation, tarpeiden ja toiveiden
perusteella

« Workshoppien vastuuohjaajaksi kutsu-
taan ilmaisutaidon tai esittdvén taiteen
ammattilainen

o Muu ohjaajatarve ja kéytettava tyoaika
vaihtelee ryhmékoon, toiminnan luon-
teen ja ympdristén mukaan

Huomioitavia asioita

o Ryhmin koko

« Ajankohta

o Ohjaajaresurssi ja ajankdytto
Soveltuva tila ja esteettomyys

Vilineet ja tarvikkeet

Lisdarvo ja vaikutukset

o Itsensd haastaminen ja voittaminen

o Itsetunnon, itsetuntemuksen ja itsevar-
muuden vahvistuminen

» Mahdollisuus kehittyé harjoittelun ja
yhdessa tekemisen avulla sosiaalisissa
tilanteissa ja vuorovaikutustaidoissa

« Opittujen kokemusten ja taitojen posi-
tiiviset vaikutukset omassa arjessa

« Ennakkoluulojen karistaminen
« Rohkaistua osallistumaan



Tervettd vdsymysta
lilkkuen




Toimijat

« Nuorisotoimi ja nuorten tyopajat

« Kehitysvammapalveluiden yksikét

o Sairaanhoitopiirien kuntoutusyksikot

« Fysio- ja toimintaterapiapalvelut

« Tyohonvalmennussditiot ja niiden
tyOpajat

« Liikuntakeskukset

« Yhdistykset ja jarjestot

« Yksityiset palveluntuottajat

Valmistelu ja toteutus

« Liikunnan tai terveysliikunnan ammat-
tilainen esim fysioterapeutti suunnitte-
lee Kehonhuolto-workshopin sisallon
ja toteutustavan yhdessd nuorten
aikuisten ja heiddn lahityontekijoiden-
sd kanssa

« Hinelld on my6s ryhman ja toiminnan
ohjausvastuu

o Sisillossi ja toteutustavassa kuullaan

nuorten aikuisten kokemuksia ja
toiveita

Huomioitavia asioita

o Ajankohta, tila ja esteettomyys, Ajan-
kaytto ja ohjaajaresurssi

» Ryhmiékoko
Kustannukset

o Pukeutuminen ja liikuntavarustus
» Hygienia

« Ravinto

« Ensiapuvilinet

« Liikuntarajoitteet ja toimintakyky
« Kuljetukset

o Ryhmivakuutukset

Lisdarvo ja vaikutukset

ennakkoluulojen karistaminen
keho ja mieli rentoutuu

onnistumisen kokemukset oman teke-
misen kautta

« vuorovaikutus helpottuu
rohkaistuu osallistumaan

yhdessi tekeminen

itsensd haastaminen ja voittaminen

elaimidnlaadun parantaminen



¥

kuvan om. Emilia Yuori/ maalannut Satu Tervinen

P, L A

Tavoitteena on, etta nuori aikuinen

saa vaihtelua ja sisdltod omaan arkeen
o kokee kuuluvansa ryhméin, tapaa toisia ihmisid, saa vertaistukea ja ystavia
« saa mahdollisuuden osoittaa ja kehittdd omaa osaamistaan ja erityistaitojaan

« saa onnistumisen kokemuksia, oppii uutta, voimaantuu ja hénen itsetuntonsa vah-
vistuu

Workshop suunnitellaan yhdessd nuorten aikuisten kanssa, jolloin heidén toiveet, tar-
peet, ideat ja mielenkiinnon kohteet ovat toiminnan perustana. Yhteistoiminta muiden
nuorten aikuisten kanssa toimivien tahojen kanssa kokoaa yhteen osaamisen, tyonteki-
jat ja nuoret taitajat.

Osallistuminen ja aktiivinen toiminta on vapaaehtoista. Joillakin henkil6illa workshop
voi liittyd opintoihin tai kuntoutumiseen. Taideworkshop siséltdd Popup- tyylistd luovaa
pajatekemistd. Esimerkkeind ovat korujen valmistus, kirjat ja runograffitit, kierrétystai-
de, musiikki ym.



Yhteistyokumppanit

« Nuorisopalvelu

 Tyohovalmennusséditididen tyopajat ja
niiden ohjaajat

« Sosiaalitoimistot

o Kehitysvammapalveluiden yksikot

« Oppilaitokset

« Yhdistykset ja jarjestot

o Seurakunnat

o Yksityiset kulttuuriammattilaiset

Suunnittelu ja toteutus

« Toimintamuodot rakentuvat ja muun-
tuvat tekemisen luonteen, teeman
toteutustavan ja osallistujien toiveiden
perusteella

o Ohjaajatarve ja riittdvd suunnittelu-
valmistelu - ja toteutustydaika vaihte-
lee ryhmékoon ja toiminnan luonteen
mukaan

o Suunnittelussa huomioitava vastuun- ja
kustannustenjako, tilat ja ajankéytto

« Toimintaa toteutetaan Potkureissa ja
muissa tarkoituksenmukaisissa kohtaa-
mispaikoissa sekd ympéristoissa

Taideworkshop esimerkkeja

Musiikkiryhmiit, erilaisia kokoonpa-
noja liittyen omiin musiikkimieltymyk-
siin

Kulttuuri- ja taideryhmiit; esittava
taide, kirjallinen, kuvallinen ja litkun-
nallinen/tanssillinen ilmaisu, 44ni-il-
maisu, korujen tekeminen, runograffitit,
kierratystaide

Lisdarvo ja vaikutukset

Yhdessé toimiminen ja siihen vaikutta-
minen

Mielekds tekeminen ja siind kehittymi-
nen

Uusien asioiden kokeilu turvallisessa
ympiristossd ja ilmapiirissa

Kulttuuri ja taide luo mielen hyvinvoin-
tia

Osaamisen ja toimintatapojen jakami-
nen, toisilta oppiminen

Ekologista vaikuttamista



Nuorten digitar
- workshop




Toimijat

o Nuoret aikuiset kokemusasiantuntijoina

» Nuorisotoimi ja nuorten tyopajat

o Kehitysvammapalvelujen yksikot

o Sosiaalitoimisto/Aikuissosiaality6

o Sairaanhoitopiitien kuntoutusyksikoét

« Ty6honvalmennussditiot ja niiden
tyopajat

« Oppilaitokset

« Digitaalisen tarinakerronnan asiantuntijat

Valmistelu ja toteutus

o Tarinaryhmén kokoaminen ja perehdy-
tys lahiohjaajien tukemana

o Suunnittelu ja valmisteluty6 yhdessi
workshop- asiantuntijan kanssa

o Ennakkotehtavi/ideointi, tarinan tee-
ma ja kuvat

o Koulutuksellinen tyopaja, jossa laadi-
taan kasikirjoitus, harjoitellaan tarinan
lukua ja perehdytdan videonteko-ohjel-
miston kayttoon

o Itsendisen ja ohjatun tyoskentelyn jal-
keen tyGpaja, jossa valmiit digitarinat
esitetddn ja tehdddn valmiiksi

Huomioitavia asioita

« Ryhmén koko 5-8 henkil6a

o Tarinan aiheen valinta

o Tarvittava lahiohjaus ja ty6aikaresurssi
o Tilat ja esteettomyys

Riittdva ajankaytto ja prosessin kesto
o Laitteet ja vilineet

Lisdarvo ja vaikutukset

o lisdd tarinan kertojan itsetuntemusta ja
vahvistaa itsetuntoa

« rohkeus tuoda esille omaa elimaa

o kehittad kirjoittamisen ja ilmaisun
taitoja

o tulla kuulluksi ja oppia kuuntelemaan
toisia

« avaa nakokulmia tulevaan

» mahdollisuus oppia uutta digitarinan
tekemisestd



Nuoren aikuisen ohjaustyossé sovelletaan suunnitelmallista ja tavoitteellista sosiaalityon
ja psykologisen ammatinvalinnanohjauksen prosessia.

Ohjausmuotoina

o Sosiaalisen tilanteen selvitys, joka on alkututustumisen ja yhteistyésuhteen solmimi-
sen jalkeen ensimmadinen ohjaustyon vaihe. Se on ikddn kuin kivijalka

o Yksilollinen palveluohjaus. Se on yksilollistd neuvontaa ja ohjausta asioiden hoitami-
sessa. Palveluohjaaja jasentdd nuoren aikuisen asiakkaan kanssa hinen palvelukoko-
naisuutta sekd etsii ratkaisuja sen toteuttamiseen

o Psykologinen ammatinvalinnanohjaus on voimavarojen ja erityisominaisuuksien
16ytamisté psykologisten tutkimusmenetelmien avulla. Siind jasennetddn ammatillis-
ta kiinnostusta ja pyritdan loytaméaan realistinen urasuunnitelma

KUva: Pixabay




Ohjaus ja tuki yhteisena polkuna

1. Alkutilanne: Eri kanavia kéyttden esim
puhelinsoitto, sahképosti, aikaisemmin
sovittu tapaaminen, ohjaus tutun tyon-
tekijan kautta, kuulin kaverilta jne

2. Tutustuminen: Sosiaalisen selvityksen
laatiminen yhdessa sosiaalityontekijan
kanssa tilannearviointina

3. Asiakassuunnitelma: Tilannearvion
pohjalta laaditaan yhdessé tavoitteet
toteuttaa niitd kdytdnnossd esim AVO-
palvelut. Ehdotukset annetaan asiak-
kaan verkostolle tai lahityontekijalle

4.Suunnitelman toteutus ja toimijat:
Sisaltad paatokset toimenpiteistd ja
palveluista ollen tavoitteiden konkreti-
sointia yhdessa asiakkaan ja lahityonte-
kijan tai verkoston kanssa,

5. Seuranta ja arviointi on tydskente-
lyn vilitavoitteiden arviointia, miten
tyoskentely etenee, miltd tuntuu, mitd
saavutettu, pitddko muuttaa tavoitteita?
Verkostopalaverin paikka

6. Asiakkuuden paittyminen: ohjaussuh-
de on pituudeltaan vaihteleva

Verkostossa mukana

o Sosiaalitoimisto

o Terveyskeskus

« Kuntoutuspalvelut

o Vammaispalvelut

o Pdihde- ja mielenterveyspalvelut

o Asumispalvelut

o Te-toimisto ja tyollisyyspalvelut

o Ammatinvalinnaohjauspalvelut, psyko-
logipalvelut

o Ohjaamot ja Kohtaamot

o Tyohonvalmenussditiot ja niiden
tyOpajat

o Kela

 Oppilaitokset ja tyopaikat

 Vapaa-ajan palvelut



Sosiaalinen selvitys on sosiaalityon tyoviline, jonka avulla luodaan kokonaiskuva nuoren
aikuisen henkilon eldiméntilanteesta hdnen kanssaan yhdessd. Sosiaalinen selvitys on ar-
kikielessa tilanneselvitys tai tilannekartoitus.

Hyotyja ja periaatteita

Sosiaalityon ja ohjaustyon tulee olla jalkautuvaa matalan kynnyksen lahipalvelua
Nuoren aikuisen omaa kokemusta ja asiansa tuntemusta tulee hyodyntaa sellaisella
tavalla, joka mahdollistaa hanen motivoitumisensa seki tavoitteidensa ja mahdolli-
suuksien tunnistamisen ja tukemisen

Sosiaalisen tilanteen arviointi on hyva tehdé yhdessd asiakkaan kanssa ensitapaamisissa
Hyva sosiaalinen selvitys on laaja ja kattava, mutta samalla tiivis ja napakka, joh-
donmukainen ja selkeésti jasennelty kokonaisuus. Se sisiltdd sopivassa suhteessa
tosiasioita ja koettua

Tdrkeda ovat luottamus ja neutraalius eli selvitys on toteava ja kantaa ottamaton
erindisten asioiden syy-seuraussuhteessa



Sosiaalisen tilanteen selvitys sisaltaa

+ Henkilon taustatiedot
 Koulu-, opiskelu- ja ty6historian

« Asumisen ja taloudellisen tilanteen
kuvauksen

o Arkieldmassi selviytymisen taidot ja
tuen tarpeet

« Vapaa-ajan toiminta ja harrastukset
o Terveydentilan arvioinnin

« Mahdolliset pulmat ja tuen tarpeet
(esimerkkeind paihteet, erilaiset kun-
toutustarpeet)

o Sosiaaliset suhteet, kuten perhe ja
ystavat

o Nykyiset tai aiemmat palvelut ja asiak-
kuudet,

o Arvion tamin hetkisestd tyd- ja toi-
mintakyvysta

« Vahvuudet ja voimavarat
o Ajatuksia, odotuksia, unelmia

Tehtavat ja tavoitteet

Sosiaalisen tilanteen selvitys parhaimmil-
laan tarkoittaa kokonaisvaltaista tutki-
musta nuoren aikuisen eliméntilanteesta,
tukitoimien ja palveluiden jirjestdmista,
asioiden yhteen vetdmistd ja monien asi-
oitten jérjestelya yhteistydtahojen kanssa.

Toimijat
Asiakas aktiivisena osallistujana

Sosiaalityontekija nuoren aikuisen koko-
naistilanteen kartoittajana ja sosiaalisen
tilanteen selvityksen laatijana

Sosiaaliohjaaja tai palveluohjaaja on yhte-
yshenkilona ja lahityontekijana asiakkaan
rinnalla suunnitelman mukaisessa toteut-
tamisessa

Verkostossa mukana

o Sosiaali- ja terveyspalvelut

o Asumispalvelut

o Te-toimisto ja tyollisyyspalvelut
o Kela

o Ty6honvalmennussaitiot
 Oppilaitokset

o Vapaa-ajan palvelut



Mahdollisuus

o helpottaa nuoren aikuisen arjen asioiden hoitamista

o tunnistaa nuoren aikuisen eldmén haasteet ja yksilolliset palvelutarpeet
o kartoittaa ja tunnistaa osaamista- ja voimavaroja
o selvittad opiskelu-ja tydmahdollisuuksia

o jarjestad hanelle tarvitsemansa palvelut ja tuki, kdytettdvissi olevien palvelujen ja
tukimuotojen avulla

Nuori aikuinen voi tarvita palveluohjausta, kun han

o hakee asuntoa ja asumiseen liittyvaa tukea

« hakee sosiaaliturvaa (opintotuki, tydttomyysturva, sairauspéiviraha ym)

« hakee opiskelemaan

o hakee tyopaikkaa

o kayttad viranomaisten sdhkoisid palveluja (Kela, Te-toimisto, verotoimisto, pankki ym)

hakee ja kayttai erilaisia terveyspalveluja (ajanvaraus yms)



Toteutus ja tekijat

Palveluohjausta voidaan toteuttaa kerta-
luontoisena tai se voi olla muutaman ta-
paamiskerran prosessi, tarpeen mukaan.

Palveluohjausta tekevdt asiantuntevat ja
kokeneet sosiaalialan ammattilaiset. Hei-
dén tyonimike voi vaihdella. Palveluohjaa-
ja on rinnalla kulkija ja verkoston kutoja:

o Sosiaalitoimistossa

+ Ohjaamossa/ Kohtaamossa

o KELAssa
 Tyohonvalmennussaatioissd

« Tyopajoilla

o Tyollisyyspalveluyksikossa

o TE-toimistossa

« Oppilaitoksessa

 Nuoren aikuisen arkiympéristdissa

Tyomuodot

Palveluohjaaja jasentdd asfakkaan kanssa
palvelukokonaisuutta sekd etsii ratkaisuja
sen toteuttamiseen

Osana palvelujen suunnittelua toimivat
palvelujen tarpeen yksilollinen arviointi
sekd asiakkaan voimavarojen kartoitus

Palveluohjaus on moniammatillista ver-
kostoty6td nuoren parhaaksi.

Mita palveluohjaus on ja mita se
sisaltaa?

Yksilokohtaisen palveluohjauksen keskei-
sinta sisaltda ovat neuvonta, koordinointi
ja ohjaaminen asioiden hoitamisessa.

Nuori aikuinen saa tietoa erilaisista tuki-
muodoista ja palveluista. Hint4 tuetaan ja
ohjataan kdyttimian sahkoistd asiointia.
”Saat asiat sujumaan’.



Kuva: Pixabay

Tavoitteina on nuoren aikuisen

« voimavarojen ja erityisominaisuuksien loytdminen psykologisten tutkimusmenetel-
mien avulla

» ammatillisten kiinnostuksien jasentiminen ja realistisen urasuunnitelman l6ytdminen

o tukeminen siirtymévaiheissa ja nivelkohdissa (peruskoulun paattyminen, erilaiset
kotiuttamistilanteet, muutto uudelle paikkakunnalle yms.)

Ammatinvalinnanohjauksen eteneminen

1. Nuoren aikuisen alkuhaastattelu yhdessd oman lahityontekijan ja psykologin kanssa.

Siind muodostetaan yhteinen kasitys psykologisen ammattityon tarpeesta ja tavoit-
teista

2. Psykologin tekemit tutkimukset, palaute, ohjaus ja lausunto

3. Urasuunnitelman tekeminen. Psykologi ohjaa nuorta aikuista ja urasuunnitelman
toteutumista tukevia viranomaisia, kunnes urasuunnitelma on varmemmalla pohjalla



Mukana olevat lahityontekijat

« Tyohonvalmennussiitiiden yksiloval-
mentajat ja ohjaajat

o Tyollisyyksikoéiden ja Ohjaamon/Koh-
taamon ohjaajat

o Sosiaalityontekijat

o Mielenterveys- ja paihdetyon asiantun-
tijat

« Kuntoutusyksikoiden asiantuntijat

Psykologista ammatinvalinnan-
ohjausta tarvitaan silloin, kun

o urapolun katkeamisille ei 16ydy seli-
tyksid

« syiden oletetaan liittyvdn nuoren psy-
kologisiin erityishaasteisiin (oppimis-
kyky, taidot ym), jotka todennetaan

« on erityisen vaikeita vaiheita, jotka
estavit tai hidastavat oman polun l6y-
tamistd (esim. mt-ongelmat, paihde-
historia,, rikoksen poluille eksyminen,
vakavat fyysiset sairaudet, epavakaa
kasvu- ja kehitysympéristo)

Huolen tulee herata, kun nuorella
aikuisella

« on keskeytyneitd koulutuksia

o koulunumerot ja tydeldméndytot eivit
vastaa toisiaan

o kokemuksia tyGeldmasti ei ole tai ne
ovat padosin lyhyitd

nuorella ei ole selkeit4 tavoitteita ja
tulevaisuuden suunnitelmia

mielenterveys- ja/tai paihdeongelmat
vaikeuttavat ammatillisen kuntoutuk-
sen toteuttamista

nuori aikuinen haluaa laillistetun psy-
kologin palveluksia

Psykologisen ammatinvalinnan-
ohjauksen tulee organisaation
omana tai ostopalveluina olla vas-
tavuoroisesti  lahitydntekijoiden
saatavilla.



SOKU-Opintolinja

SOKU-linja on Pohjantéhti-opiston kehittdma opintolinja osaty6kykyisille ja tehostet-
tua tukea ja ohjausta tarvitseville nuorille aikuisille. Koulutuksessa rohkaistaan heitd
voimavaraldhtoisesti tunnistamaan omia taitoja, vahvuuksia, valmiuksia ja ammatillisia
mielenkiinnon kohteita. Opiskelu on sisdlloltdan kuntouttavaa, ammatilliseen suuntaan
valmentavaa ja sivistdvad. Se on sekd ryhmissa tapahtuvaa etté yksilollistd ja kdytannon-
laheista opiskelua.

SOKU-simulaatio

SOKU-simulaatio on Meriva sr:n ja Pohjantahtiopiston yhdessa ideoima oppimis- ja
toimintaymparisto. Sitd on kehitetty yhdessd nuorten aikuisten asiakkaiden ja ammatti-
laisten kanssa osallistujien peliosaamista ja sisdltdosaamista hyddyntden. SOKU-simu-
laation tarkoituksena on tuoda nakyviksi sosiaalisen kuntoutuksen palveluja ja toimin-
tamuotoja eri eldméntilanteissa olevalle kayttdjaasiakkaalle digipelimuodossa.



AN
BN

N




SOKU - simulaatio

Pelaamalla
oppien




’V

Peli on rakennettu keinotekoinen
todellisuus,

joka jaljittelee oikeaa sosiaalisen kuntou-
tuksen kokonaisuutta mahdollisimman
aidosti. Pelaajana on nuori aikuinen hen-
kilo, joka on jaanyt ilman opiskelupaikkaa
ollen nyt tienhaarassa ja epatietoinen mité
tehdé ja mistd saada tukea ja opastusta.

Pelin teknisen toteutuksen work-

shopin tavoitteena on

o tutustua Unity-pelimoottoriin ammat-
tilaisen opastuksella

« suunnitella ja toteuttaa peliprojekti

« saada kokemusta tiimi- ja parity6sken-
telysta

o kehittda tietoteknisid taitoja ja osaa-
mista

« saada onnistumisen kokemuksia, ”Mi-
nikin osaan!”

Pelin ja pelaamisen lisdarvo ja
vaikutukset

o tekee nikyviksi erilaiset palvelut ja
niiden jarjestdjit ja mistd ne loytaa

« pelaaja oppii asioita tekemisen kautta

o pelaaja saa kokemuksia eldmén sattu-
muksista, yllatyksistd, tehdyistd valin-
noista ja niiden merkityksesta elaméissa

« pelaajien vertaistuki toisilleen

o pelaajan keskittymis-, hahmottamis- ja
soveltamiskyky kehittyy

« on mahdollisuus hyodyntida omaa
luovuutta

« tilaisuus rohkaistua osallistumaan ja
parantaa vuorovaikutustaitojaan



'JSOKU‘ llnja '
oppimisymparistona

Tdmd on niin
minun juttu




Opintojen teemat

« Arkitaidot ja mielekkddn tekemisen
16ytdminen

« Kohti unelmien koulutusta ja ty6ta

o Itsendistyminen ja "oman eldméin” -
teemaviikko, sosiaalisen kuntoutuksen
tydmuodoin

Opintojaksot

« Oman eldmin hallinta

« Arki ja hyvinvointi

« Yhteiskunnalliset tiedot ja taidot
« Digi- ja tietotekniikka

o Viestintd ja kommunikointi

« Kohti ammattia ja ty6td

Opinnot soveltuvat

o peruskoulun kéyneille nuorille aikui-
sille, joilla on mm.
- erilaisia neuropsykiatrisia tai oppimi-
seen liittyvid vaikeuksia
- yksilollisen tehostetun tuen tarve liit-

tyen terveydentilaan, toimintakykyyn
ja -valmiuksiin

SOKU-linja tiivistettyna

« Opiskelijalla on henkilokohtaiset op-
pimistavoitteet ja opintosuunnitelma,
huomioiden tehostetun tuen palvelu-
tarve

Pajamainen tiimity6skentely toimeksi-
antojen parissa

Teemaviikko-tyoskentely

Digi- ja tietotekniikan hyédyntdminen
Tavoitteellinen yksiloohjaus ja NEPSY-
valmennus

« Oman oppimisen ja kehittymisen seu-
ranta ja arviointi

Rinnalla kulkeva Koutsi- opinto-ohjaus,
oppilaitosyhteistyollé toteutettuna

Opintojen laajuus 37 ov

« 5 pdivin opintoviikko, josta 4 ryhma-
toimintapaivad ja 1 omaehtoisen tyon
opiskelupéiva



SOKU2 - Sosiaalinen kuntoutus osaksi palvelujarjestelmaé (2018-2020) on
Euroopan Sosiaalirahaston (ESR) tukema Lapin maakunnallinen hanke. Siina
sosiaalisen kuntoutuksen eri toimilla ja palveluilla pyritddn tukemaan erityista
tukea tarvitsevia nuoria aikuisia henkildita ottamaan askeleita kohti tyollisty-
mista ja yhteiskunnallista osallisuutta.

Palveluohjauksella, aktivoivilla ryhméatoiminnoilla ja yksilollisestikin raataloi-
dyilla tukimuodoilla vahvistetaan nuoren aikuisen arjen taitoja , vuorovaikutus-
ja sosiaalisia suhteita sekd rohkaistaan hanté osallistumaan eri yhteisdjen
toimintaan. Saadut kokemukset kertovat, ettd sosiaalisen kuntoutuksen yksi-
l6lliset tavoitteet saavutetaan parhaiten, kun henkild on samanaikaisesti seka
osallisuutta etta tydelamavalmiuksia edistavissa toiminnoissa. Nuoruuden ika-
vaiheessa on yhteisté se, etta ollaan siirtymévaiheessa itsendiseen eldmaén,
missa suunnitellaan myds koulutusta ja ammattia. Siirtymavaiheessa ndma
henkildt tarvitsevat paljon tukea.

Toiminta suunnitellaan ja toteutetaan yhdessa nuorten aikuisten kanssa.
Kantavina periaatteina ovat tuen ja ohjauksen helppo saatavuus ja saavutet-
tavuus sekd matalaakin matalampi kynnys tulla mukaan toimintaan.
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