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Kestdavd kehitys on nykyddn maailmanlaajuinen késite, jota pyritdin mahdollisimman
hyvin toteuttamaan ympéri maailmaa useimmissa valtioissa. Se jakautuu kolmeen ulottu-
vuuteen, joita ovat ekologinen, taloudellinen ja sosiaalinen/kulttuurinen kestdvyys. Sa-
massa yhteydessi, kun valtiot ovat alkaneet toteuttamaan kestidvéé kehitystd, niin siitd on
myos hiljalleen tullut olennainen osa koulutusta. Muun muassa ammattikorkeakouluissa
kestdvan kehityksen toteuttaminen nykypdivdnéd otetaan hyvin tosissaan ja sille on usein
asetettu erilaisia tavoitteita. Néiitd tavoitteita voi olla esimerkiksi opetussuunnitelmassa.
Poliisiammattikorkeakoulun Opetussuunnitelmassa kestdvid kehitystd sivutaan téllad het-
kelld ainoastaan sen yleisissd kompetensseissa. Tdmain liséksi kestévd kehitys mainitaan
Poliisiammattikorkeakoulun pedagogisissa linjauksissa. Poliisiammattikorkeakoulun toi-
mintasuunnitelmassa on ollut tavoitteena vuonna 2019, ettd oppilaitoksen kestdvén kehi-
tyksen tila olisi kuvattu.

Téassd opinndytteessd on selvitetty kestdvan kehityksen nykytilaa poliisitaustaisten oppiai-
neiden AMK — koulutuksessa. Tutkimus oli luonteeltaan laadullinen, ja tutkimusaineisto
koostui neljan poliisiaineen vastuuopettajan haastatteluista. Haastatteluissa tarkastellaan
kestdvad kehitystd sen kolmen ulottuvuuden pohjalta, verraten saatuja tuloksia ndiden
ulottuvuuksien teoriaan. Opinndytteelld on tarkoituksena selvittdd, ettd milla tavalla ndma
ulottuvuudet toteutuvat koulutuksessa télld hetkelld. Tarkoituksena oli haastattelujen
myGtéd saada vastauksia seuraaviin kysymyksiin: miten kestédvéa kehitys nékyy koulutuksen
sisélloissd ja miten se ilmenee opetusmenetelmissa.

Jokainen haastattelu osoitti paljon yhtéldisyyksid kestdvéstd kehityksestd ja sen ulottu-
vuuksista toisten oppiaineiden vélilld. Tdmén myo6td tulos vilittyi esille melko selkedsti.
Tutkimus osoittaa, ettd kestdvdn kehityksen tila Poliisiammattikorkeakoulun poliisitaus-
taisissa aineissa on vield kehittyvéssd vaiheessa. Aihe ei ole vield kovinkaan tuttu opetta-
jille, eikd se vield paljolti ole osana opetusmenetelmissd, mutta sen eteen tehddén paljon
hyvid kestdvad kehitystd edistdvid tekoja. Tama tapahtuu useimmiten tietdmattd tai suu-
remmin tuntematta kestdvin kehityksen késitettd. Kuitenkin aihetta pidetdin erittdin tér-
kednd ja sen toteutuksessa halutaan kehittyd. Tutkimuksen tulosten luotettavuus perustuu
useamman vastuuopettajien rehelliseen nikemykseen heidén vastuulla olevasta opintojak-
sosta.

Sivumaiira Tarkastuskuukausi ja -vuosi
42 12/2019
Avainsanat

Kestdva kehitys, ekologinen kestévi kehitys, sosiaalinen ja kulttuurinen kestéva kehitys,
taloudellinen kestéva kehitys, poliisi, koulutus




Sisallys

1 JOHDANTO c.ueereeereereetessessessssssssssessessessessessessessssssssssssssssessessessessssessessessesssssessssessesss 2
2 KESTAVA KEHITYS JA SEN MONIMUOTOISUUS.....ccceererereererrerereressesesesesnne 4
2.1 KESTAVAN KEHITYKSEN HISTORIA ........ccoceeererereereresreressssesesesessssesessenes 4
2.2  GLOBAALI KESTAVA KEHITYS....coceenenenesessessessessessessessessessessssssssssessenes 6
2.3 KESTAVA SUOMI JA SUOMALAINEN KOULUTUS ...ccocoeereerererererensenns 10
24 KESTAVA KEHITYS KORKEAKEAKOULUSSA .....ovevevterrensessensessesessenses 13
2.5 POLIISIAMMATTIKORKEAKOULUN OPETUSSUUNNITELMA JA
KESTAVA KEHITYS ..oceieeeeresesesesesssessesessssssessesssssssssssssssssessssssssessesssssssssssssssssssns 16

3 TUTKIMUSTEHTAVA .....eeereestssessesesssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssses 18
31  TUTKIMUKSEN TAVOITE .....couoeerterresresnessesnssnsssssssessessessessessessesssssssssessens 18
3.2  TUTKIMUKSEN KYSYMYKSET .....ccoceereeuerrernrrnssssssessessessessessessessesssssssessens 18
3.3  TUTKIMUKSEN TOTEUTUS.....ceecevuestesresressesnssnsssssssessessessessessesssssesssssssessens 19
331 LAADULLINEN TUTKIMUS .....oovcesteeueeuesnssnssssssssessessessessessesssssssessasses 20
3.3.2  TUTKIMUKSEN SUORITTAMINEN......cccecevuestesrssessessessessessesssssssessanees 21

4 TULOKSET ...uuocueereereeneeressesssssssssssessessessessesssssessssssssssessassessssssessessessessesssssssassassens 22
4.1 EKOLOGINEN KESTAVYYS...ooienirreesrnssssnssessssssssssssssssssssssssssssssesssseses 22
4.2 SOSIAALINEN JA KULTTUURINEN KESTAVYYS ...overerreererresnessesessenees 25
43 TALOUDELLINEN KESTAVYYS ...cevivereeeeeennssessssssessessessessessessessessessssesses 28
44 KESTAVAN KEHITYS OPINTOJAKSOILLA.......ccovcevteeresressessessessessessssesses 32
4.5 TULOSTEN YHTEENVETO .....oooeeteereereesessessnsssssesssssessessessessessessessessessssesses 34

5 POHDINTA .oueeeteeteereereesessessessssssssssssessessessessessessessessesssssssessssssssessessessessesssssassssens 36
51 LUOTETTAVUUDEN ARVIOINTL....ceceueeeeerrrersssssessessessessessessessessessssesses 36
5.2 JOHTOPAATOKSET .....cuoerreerrreresnesessssnssesssssssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssesssasans 37
53 KEHITYSEHDOTUKSET .......ooooeeesreeresresnssnessssssssssessessessessessssssssssssssssessesses 39
LAHTEET ..ccocuveeteeeueersaessssnssesssssssesssssssssssssssssssssssssssessssssssssssessssesssssssssssssssesssssssssssssoses 40

LITTEET



1 JOHDANTO

Kestdvi kehitys on tirked globaali ihmisen toimintakehityksen pddmaédrd ympéri maailmaa.
Useat eri valtiot ovat nykypéivand hyvin sitoutuneita noudattamaan toiminnassaan kestdvan
kehityksen tavoitteita ja ydinkohtia. Kestdvin kehityksen suomalaisilla nettisivuilla kestava-

kehitys.fi:ssd kestidvéd kehitystd kuvaillaan seuraavalla tavalla:

Kestdvi kehitys on maailmanlaajuisesti, alueellisesti ja paikallisesti tapahtuvaa jatku-
vaa ja ohjattua yhteiskunnallista muutosta, jonka padméairénd on turvata nykyisille ja
tuleville sukupolville hyvét eldmisen mahdollisuudet. Tama tarkoittaa myos, ettd ym-
paristd, ihminen ja talous otetaan tasavertaisesti huomioon paédtdksenteossa ja toimin-
nassa (kestavakehitys.fi.)

Kestidvaa kehitystd voidaan tarkastella monesta eri ndkdkulmasta, mutta hyvin usein sité tar-
kastellaan valtioiden mittakaavassa. Tama tarkoittaa sité, ettd kestdvin kehityksen tdytyy
myo0s toteutua valtion sisdisesti, alueellisesti kaupungeissa ja vield pienemmin kaupungin

sisdlld olevissa yhteisOissd ja organisaatioissa.

Yksi ndistd organisaatioista on Suomen poliisi ja sen sisdlld Poliisiammattikorkeakoulu. Po-
liisiammattikorkeakoulun opetussuunnitelmassa tilld hetkelld kestdvéaa kehitystd linjataan
ainoastaan yleisissd kompetensseissa. Yleisten kompetenssien perusteella voidaan todeta,
ettd Poliisiammattikorkeakoulun tavoitteena on toimia kestivasti ja vastuullisesti. Poliisiam-
mattikorkeakoulun pedagogisissa linjauksissa on linjattu kestivastd kehityksestd seuraavalla
tavalla: "Poliisiammattikorkeakoulun henkil6sto ja opiskelijat tiedostavat ekologisen, talou-
dellisen, sosiaalisen ja kulttuurisen vastuunsa seka edistdvit toiminnassaan kestdvin kehi-
tyksen periaatteita." (Poliisiammattikorkeakoulun pedagogiset linjaukset 2017-) Poliisiam-
mattikorkeakoulun toimintasuunnitelmassa on ollut tavoitteena vuonna 2019, ettd oppilai-
toksen kestdvin kehityksen tila olisi kuvattu, seka sille olisi asetettu tavoitteet, joita seura-
taan. Kyseinen ajatus on ldht6isin Poliisiammattikorkeakoulun johtoryhmalté. Poliisiammat-
tikorkeakoulun johtoryhmé ehdotti, ettd kyseinen tilannekartoitus voidaan tehdd ammatti-
korkeakouluopiskelijan tekemdné opinndytetyond. Tilaisuuden tullessa eteeni péétin tarttua

tdhan mahdollisuuteen ja tehdd kyseisestéd aiheesta opinnédytetyoni.

Tutkimukseni tavoitteena on selvittdd kestdavin kehityksen nykytila Poliisitaustaisten oppi-
aineiden AMK -koulutuksessa. Tutkimuksessani selvitin haastattelemalla Poliisiammatti-

korkeakoulun poliisitaustaisia vastuuopettajia, ettd miten heiddn ndkokulmastaan heiddn



opettamissaan oppiaineissa onnistutaan tilld hetkelld toteuttamaan kestdvaa kehitystd. Ta-
maén lisdksi tutkimuksessa syvennytddn siithen, ettd miten kestdva kehitys ndkyy kyseisten
aineiden koulutuksen sisdlloissd ja opetusmenetelmissd. Tutkimuskohteena ovat poliisitaus-
taiset oppiaineet, silld koin mielenkiintoiseksi ja hyvéksi rajaukseksi kisitelld kestidvia ke-
hitystd nimenomaan poliisitaustaisten aineiden ndkokulmasta. Télld tavalla saadaan tar-
kempi kuvaus téstd nimenomaisesta oppiaineryhmaéstd, joka konkreettisesti liittyy poliisin

kdytdnnon tyohon.

Teemahaastatteluissa haastattelin neljai vastuuopettajaa heidén opettamistaan poliisitaustai-
sista oppiaineista, sekéd koulutussuunnittelijaa teoriapohjan edistdmiseksi. Esitin haastatte-
luissa kysymyksié kaikista kolmesta kestivin kehityksen ulottuvuudesta ja hain vastauksia
kysymyksiin, ettd miten kestdvd kehitys nidkyy koulutuksen sisdlloissd ja opetusmenetel-
missd. Kestidvén kehityksen tilan arviointia ja sen tavoitetoimintaa on jo tapahtunut pitkdan
joissain muissa ammattikorkeakouluissa. Néin ollen on myds korkea aika ottaa aihe esille

Poliisiammattikorkeakoulussa.

Uskon tédlla tyolld voivani auttaa Poliisiammattikorkeakoulun johtoryhmaéa silld tavalla, ettd
kestdvan kehityksen nykytilaa on kuvattu poliisitaustaisten AMK -oppiaineiden nékdkul-
masta. Tarkoitus on se, ettd siitd on jatkossa hyotyd johtoryhmélle, kun he pohtivat tulevai-
suuden tavoitteita Poliisiammattikorkeakoulun kestéville kehitykselle. Kestdvd kehitys on
viimevuosina jatkuvasti ollut ajankohtainen aihe maailman medioissa ja sen merkityksen
ymmaértaminen on ollut kasvamaan péin. Ilmaston muutos ja ihmisten huolestuminen maa-
ilman kestokyvystd on tehnyt kestdvin kehityksen yhdeksi maailman puhuttavammaksi pu-
heenaiheeksi. Kestiviastd kehityksesté tai sithen olennaisesti liittyvistd asioista uutisoidaan

my0s maailmalla paivittdin.

Opinndytetyon alussa perehdytdén kestévin kehityksen teoriaan, historiaan ja mitd se on
suomessa ja suomen koulutuksessa. Kolmannessa luvussa esittelen tutkimustehtivia ja sen
tavoitteita ja neljannessad luvussa pohdiskellaan tutkimuksen tuloksia. Viimeisessa luvussa
on pohdintaa luotettavuuden arviosta, tutkimuksen johtopdatoksistd ja mahdollisista kehi-

tysehdotuksista.
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2 KESTAVA KEHITYS JA SEN MONIMUOTOISUUS

Téssd luvussa avataan tarkemmin kestévid kehitystd kokonaisuutena, mistd se on 1dhtdisin
ja mitd se tarkalleen ottaen on. Ty0ssd perehdytdin aluksi hieman kestdavén kehityksen syn-
tyyn ja historiaan ja sen jidlkeen pohditaan, ettd mitd kestdvé kehitys on globaalisella tasolla
ja mistd sen perusta koostuu. Tdmén jdlkeen avataan kestdvaa kehitystd Suomessa ja suoma-
laisessa koulutuksessa, mitéd sithen kuuluu ja missd Suomi on télld hetkelld kestdvén kehi-
tyksen suhteen. Lopuksi késitellddn sitd, ettd millaista kestdvén kehityksen on tarkoitus olla
eri korkeakouluissa esimerkiksi ammattikorkeakouluissa. Témén lisédksi pohditaan my0s
sitd, ettd miten sitd toteutetaan muissa oppilaitoksissa. Viimeisend kasittelen Poliisiammat-
tikorkeakoulua ja sen opetussuunnitelmaa ja sen suhdetta kestdvadan kehitykseen. Téassa kiy-
tdn hyodykseni haastattelua, jonka kdvin Poliisiammattikorkeakoulun koulutussuunnittelijan

kanssa.

2.1 KESTAVAN KEHITYKSEN HISTORIA

Kestidvén kehityksen ensimmaisid ideoita sai synnyn jo vuonna 1713 Hans Carl von Carlo-
witzin, kirjasta metsétieteistd. Hinen mukaansa puutavara on yhté tiarkeda kuin “péivittdinen
leipdmme”, Carlowitz kirjoitti myds, ettd puun raivaamista tulisi tehdi tietynlaisella varo-
vaisuudella ja ettd sen pitdisi olla tasapainossa puun kasvattamisen kanssa. (Marco Keiner,

2005)

Nykyaikana ensiaskeleet kohti todellista kestdvad kehitystd otettiin vuonna 1972 Tukhol-
massa jarjestetyssd YK:n ensimmdiisessd ympéristokonferenssissa. Maailmantalous ja vées-
tonkasvu olivat ottaneet jittimaisid harppauksia eteenpdin kuluneella vuosisadalla. Materi-
aaleja pystyttiin nyt liikuttamaan maailmanlaajuisesti hyvin helposti kehittyneiden kuljetus-
vilineiden myo6ta ja kaupungistuminen oli etenemaisséd kovaa vauhtia. Maailman vékiluku oli
myos kasvussa, 1900 -luvulla, kun vuosisadan aikana se kasvoi noin kahdesta miljardista
kuuteen miljardiin ihmiseen (worldometers.info, World Population by Year). Tétd myota oli
selvaa, ettd kokonaisvaltaisen kehittymisen mydtd ihmiskunnasta oli tullut vaikuttava voima
maailmanlaajuisesti, joka vaikutti seké luonnon etti taloudellisiin ja sosiaalisiin oloihin. Ky-

seiset muutokset toivat titen mukanaan negatiivisia vaikutuksia, jotka vaikuttavat ympéris-



toon sekd yhteiskuntaan. Ndiden asioiden vaikutuksesta jérjestettiin Tukholman ymparisto-
konferenssi, jossa kyseiset seikat nostettiin puheenaiheiksi. Sielld késiteltiin muun muassa
ympaériston saastumista, luonnonvarojen kayttod, asuinympariston oloja, ymparistokasva-

tusta, sekd yhteiskunnallisia ja kulttuurisia ulottuvuuksia (Opetusministerio, 2006, 14.)

Kestdvin kehityksen késitettd ei Tukholmassa vield kuitenkaan keksitty, mutta se antoi 14h-
tokohdan ympériston kestokyvyn pohdinnalle, joka olennaisesti liittyy kestdvddn kehityk-
seen. Seuraavat askeleet kohti kestdvin kehityksen syntyéd otettiin vuonna 1983, kun perus-
tettiin Ympariston ja kehityksen maailmankomissio. Kyseistd komissiota johti silloinen Nor-
jan pddministeri Gro Harlem Brundtland. Vuonna 1987, komissio julkaisi loppuraporttinsa
”Yhteinen tulevaisuutemme” (Our Common Future), jossa kestdvén kehityksen kisite maa-
riteltiin ja siitd tuli kansainvilinen késite. Raportissa kestidvé kehitys méiriteltiin seuraavalla
tavalla: "Kestdva kehitys on kehitystd, joka mahdollistaa nykyhetken tarpeiden tyydyttami-
sen vieméttd tulevilta sukupolvilta mahdollisuutta tyydyttdd omat tarpeensa." (Opetusminis-

teric, 2006, 14)

Vuonna 1992 jérjestettiin YK:n ympéristd- ja kehityskonferenssi Brasiliassa, Rio de Ja-
neirossa. Konferenssissa luotiin toimintaohjelma Agenda 21, jossa on 40 kestivan kehityk-
sen tavoitekokonaisuutta. Agenda 21, mahdollisti kestéville kehitykselle kansainvilisesti
sovitut tavoitteet sen edistimiseksi maailmalla. Taman lisdksi kestdvastd kehityksestd tuli
pysyvé késite kansainvélisessd politiikassa. Agenda 21:n luku 36 kasittelee koulutusta ja se
muodosti perustan kestidvaa kehitystd edistiville koulutukselle (Opetusministerio, 2006, 14-

15)

Rion ympiristo- ja kehityskonferenssille saatiin jatkoa vuonna 2002, kun Eteld-Afrikassa,
Johannesburgissa jérjestettiin YK:n Kestdvan kehityksen huippukokous. Huippukokouksen
tuloksena tehtiin Agenda 21:n tueksi toimintasuunnitelma, joka perustuu Rion kokouksen
jalkeisiin kokemuksiin ja havaintoihin. Toimintasuunnitelman on tarkoitus auttaa saavutta-

maan Agenda 21:n padmadrid. (Opetusministerio, 20006, 15)

Maailma oli muuttunut paljon Rion ymparistokonferenssin jdlkeen ja uusia haasteita kesta-
van kehityksen suhteen oli ilmentynyt. Muun muassa ilmastonmuutos ja sen aiheuttamat
haasteet olivat nousseet vakaviksi puheenaiheiksi. Vuonna 2012 jirjestettiin YK:n uusi
Earth Summit -kokous Rion ympéristdsopimuksen kaksikymmentévuotispdivian kunniaksi.
Sielld hyvaksyttiin Future We Want -sitoumus, jonka pohjalta alkoivat neuvottelut Agenda
2030:n eli maailmanlaajuisen kestdvan kehityksen tavoitesuunnitelman aikaansaamiseksi.

Agenda 2030:n Sisdltdmaét kestdvian kehityksen tavoitteet hyviksyttiin vuonna 2015 YK:n
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pitdmadssé erityisistunnossa ja ne tulivat voimaan vuoden 2016 alussa (4hola, Suvi (toim.)

2017, 9-12; ykliitto.fi, kestdvin kehityksen tavoitteet.)

2.2 GLOBAALI KESTAVA KEHITYS

Kestdvé kehitys on ollut jo vuosia globaali tavoite. Tulevien sukupolvien hyvien tai jopa
nykyistd parempien elinmahdollisuuksien saavuttaminen ei ole yhteiskunnassamme ollut
helppoa, eika se sitd varmaankaan koskaan tule olemaan. Kestévén kehityksen edistdmiseksi
on jouduttu keksimddn vaihtoehtoisia ratkaisuja joillekin vanhoille toimintatavoille, jotka
eivit ole olleet kestivid, mutta ne ovat olleet vahvassa kidytossd paivittidisessd elaiméssd. Yha
edelleen vaihtoehtoisia ratkaisuja kestivin kehityksen edistimiseksi pyritddn kehittdméén.
Yksi ndistd on esimerkiksi fossiilisten polttoaineiden korvaaminen kestaviammillé ratkai-
suilla, kuten biopolttoaineilla. Kestdvampien energiamuotojen hyodyntdmisessa on edelleen
kehitettdvdd ja sen eteen tehddin jatkuvasti ponnisteluja. Yhtend Pariisin ilmastosopimuksen
2015 tavoitteena on se, ettd padstdjen lahteet, esimerkiksi fossiiliset polttoaineet olisivat ta-
sapainossa hiildioksidinielun kanssa, joita ovat muun muassa metsét. T&lld olisi erittdin po-
sititvinen vaikutus ilmastonldmpenemisen estimiseksi. Haaste on kuitenkin suuri, silld 80

prosenttia maailman energiasta tulee fossiilisista polttoaineista. (4hola (Toim.) 2017, 57-58)

Kestdvé kehitys on maailmanlaajuinen tavoite, johon tdihddtdédn ja jossa on aina jotain pa-
rantamisen varaa. Kestivéa kehitys késitteend on kokonaisuus, jossa ekologinen, taloudelli-
nen ja sosiaalis- kulttuurinen kestidvyys yhdistyvit. Tarkoituksena on siis edistdd jokaista
ulottuvuutta kokonaisuus huomioiden heikentdmattd toista kestdvyyden ulottuvuutta. Esi-
merkiksi talouden kasvussa tai kehityksessd pitdd ottaa huomioon, ettd toiminta jatkuu eko-
logisesti kestévina ja ihmisten oikeuksia ei uhrata kehityksen hyvéksi. Kaikki timi pétee

samalla tavalla, kun asetetaan asiat toisin pain. (www03.edu.fi Mitd on kestdivd kehitys?)



EKOLOGINEN TALOUDELLINEN

adstavais
ymparistokasvatus, | kohtuullisuus\  Kuluttajakasvatus
toaiaey | ekotehokkuus
kestavat

arkikeanytannot

lahiympansté
projektit,
osallisuus,
yhteisdllisyys

jaksaminen,
turvallisuus

SOSIAALINEN
KULTTUURINEN

tasa-arvoisuus, toisten
kunnioittaminen,
monikulttuun suus, Kiusaamisep
ehkaisy, vilhtyisyys,
ihmissuhtest, perintest

Kuvio 1. Kyseinen kuvio on Suomen ympéristdopiston SYKLI:n tekema ja siind esitelldén
kestdvin kehityksen ulottuvuuksia ja niiden siséltdéd ja yhteneviisyyksid niiden rajoilla.

(www03.edu.fi Mitd on kestdivd kehitys?)

Y114 oleva kuvio 1, kuvastaa erinomaisesti kestdvéa kehitystd sen kolmen ulottuvuuden na-
kokulmasta. Siind on avattu jokainen ulottuvuus itsendédn sekd myos siten, ettd miten ne toi-
mivat yhdessi toistensa kanssa. Tdmi muodostaa kokonaisuuden, eli kestivin kehityksen.
Sosiaalinen ja kulttuurinen ulottuvuus erotellaan joskus erikseen omina ulottuvuuksinaan.
Ne kuitenkin ovat hyvin ldhekkéin toisiaan ja kokonaisuutta helpottamiseksi ne monesti lii-

tetddn yhteen yhdeksi ulottuvuudeksi, niin kuin Syklin kaaviossakin.

Ekologinen ulottuvuus kestdvissi kehityksessd on usein ehké se kaikista tunnistettavin ulot-
tuvuus ja se mitéd kestivéastd kehityksestd ensin ajatellaan, kun sen kdsite mainitaan. Ympa-
ristdministerion internetsivujen mukaan ekologinen kestdvyys on ekosysteemien toimivuu-
den ja biologisen monimuotoisuuden, eli biodiversiteetin sdilyttdmistid. Tdma tarkoittaa ih-

misen taloudellisen ja aineellisen toiminnan yhteensovittamista luonnon kanssa luonnon



kestokyvyn mukaisesti. (ym.fi, 26.6.2017; kestavakehitys.fi, Miti on kestivi kehitys?;
www03.edu.fi Mitd on kestdvd kehitys?)

Ekologinen kestdavyys linkittyy tdlld tavalla taloudelliseen ulottuvuuteen. Taloudellisessa
kestdvyydessd on tarkoitus, ettd se on tasapainoista kasvua. Se ei kuitenkaan saa kasvunsa
vuoksi tehdd myonnytyksid ekologisuudesta, vaan kasvun pitdé perustua ekologisuuteen ja
tehdd sen kanssa yhteistyotd ollakseen kestdvidd. Taloudellinen kestédvyys perustuu siihen,
ettd se ei pitkdlld aikavélillda velkaannuta, eikd aiheuta varantojen héviamistd. Jatkuvasti
muuttuvassa ja kasvavassa yhteiskunnassa kestdva talous on edellytys yhteiskunnan toimi-
vuudelle. (ym.fi, 26.6.2017; kestavakehitys.fi, Mitd on kestivd kehitys?; www03.edu.fi Mitd

on kestdvd kehitys?)

Taloudellinen ja ekologinen kestivyys edellyttdd myos vierellensd Sosiaalista ja kulttuurista
kestidvyyttd. Sosiaalinen ja kulttuurinen kestdvyys perustuu pidasiassa hyvinvoinnin edelly-
tyksiin ja niiden siirtymisestd sukupolvelta toiselle. Tdhdn hyvinvointiin kuuluu tasa-arvo
asiat ja toisten ihmisten kunnioittaminen tasavertaisina sukupuoleen, rotuun seksuaalisuu-
teen, uskontoon, yhteiskunnallisen statukseen tai mihink&ddn muuhun tekijdin katsomatta.
Siithen kuuluu my6s ihmisoikeuksien mukaiset oikeudet, esimerkiksi oikeus terveyteen ja
koulutukseen. (ym.fi, 26.6.2017; kestavakehitys.fi, Mitd on kestdvd kehitys?) Niin ollen, jos
sosiaalinen ja kulttuurinen kestivyys ei toteudu, niin se tarkoittaa lyhyesti yhteiskunnallisen
hyvinvoinnin sijaan huonovointisuutta. Se vaikuttaa silloin automaattisesti taloudellisen ja
ekologisen kestidvyyden toteutumiseen, koska ilman hyvinvointia ei voida saavuttaa tavoit-
teiden mukaisesti muiden ulottuvuuksien tavoitteita. Néin ollen taloudellinen kestivyys to-
teutuu, kun esimerkiksi tyoyhteisoissd henkildston hyvinvointi ja thmisarvot otetaan huomi-
oon. Samoin kdy ekologiselle kehitykselle, kun yhteisot voivat hyvin, niin silloin on myds
ihmisilld halua vaikuttaa positiivisesti yhteison ymparistoon. (www03.edu.fi Mitd on kestdvi

kehitys?)

Viimeisin kestidvén kehityksen globaalisti merkittdva uudistus on Agenda 2030, joka on kes-
tdvan kehityksen uusi tavoitesuunnitelma vuoteen 2030 asti. Agenda 2030 tavoitteena on
adrimmaisen kdyhyyden poistaminen ja se tahtdd kestdavaan kehitykseen, jossa thminen, ym-
paristd ja talous otetaan tasavertaisesti huomioon. Témén lisdksi merkittdvind periaatteena
Agenda 2030:ssé on se, ettd ketdin ei jatetd kehityksessa jalkeen. (ykliitto.fi, kestivin kehi-
tyksen tavoitteet) Kestivan kehityksen universaalit tavoitteet astuivat voimaan vuonna 2016,

janiitd on yhteensd 17. (4hola, Suvi (toim.) 2017,213)
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Kirjava kasikirja kestidvadn kehitykseen -kirjassa on esitetty Agenda 2030 tavoitteiden epé-
viralliset suomennokset, jotka syntyivdat Suomen YK-liiton, ulkoministerion ja YK:n alueel-
lisen tiedotuskeskuksen yhteistyona. (4hola, Suvi (toim.) 2017,213) Nama seitseméntoista
tavoitetta ovat melko kunnianhimoisia ja niiden saavuttaminen tulee varmasti olemaan &a-
rimmdisen suuri haaste. On kuitenkin katsottu, ettd kovalla tyolld ja suurilla kehitysharp-
pauksilla ja uhrauksilla ne voivat olla kuitenkin saavutettavissa. Tavoitteet ovat seuraavan-

laisia:

Tavoite 1. Poistaa kdyhyys sen kaikissa muodoissa kaikkialta.
Tavoite 2. Poistaa ndlka, saavuttaa ruokaturva, parantaa ravitsemusta ja edistda kestdvaa maataloutta.
Tavoite 3. Taata terveellinen eldma ja hyvinvointi kaikenikaisille.

Tavoite 4. Taata kaikille avoin, tasa-arvoinen ja laadukas koulutus seké elinikdiset oppimismahdol-
lisuudet.

Tavoite 5. Saavuttaa sukupuolten vilinen tasa-arvo sekd vahvistaa naisten ja tyttdjen oikeuksia ja
mahdollisuuksia.

Tavoite 6. Varmistaa veden saanti ja kestéva kéytto sekd sanitaatio kaikille.
Tavoite 7. Varmistaa edullinen, luotettava, kestdva ja uudenaikainen energia kaikille.

Tavoite 8. Edistdd kaikkia koskevaa kestavaa talouskasvua, taytta ja tuottavaa tyollisyyttd seka saddl-
lisia tyopaikkoja.

Tavoite 9. Rakentaa kestdvaa infrastruktuuria seki edistdd kestdvia teollisuutta ja innovaatiota.
Tavoite 10. Vidhentda eriarvoisuutta maiden sisélla ja niiden vélilla.

Tavoite 11. Taata turvalliset ja kestévét kaupungit sekd asuinyhdyskunnat.

Tavoite 12. Varmistaa kulutus ja tuotantotapojen kestévyys.

Tavoite 13. Toimia kiireellisesti ilmastonmuutosta ja sen vaikutuksia vastaan.

Tavoite 14. Sdilyttad meret ja merten tarjoamat luonnonvarat seké edistdd niiden kestévéa kayttoa.

Tavoite 15. Suojella maaekosysteemejd, palauttaa niitd ennalleen ja edistéd niiden kestivid kéyttod;
edistdd metsien kestdvaa kayttod; taistella aavikoitumista vastaan; pysayttdd maaperdan koyhtyminen
ja luonnon monimuotoisuuden hdvidminen.

Tavoite 16. Edistdd rauhanomaisia yhteiskuntia ja taata kaikille padsy oikeuspalveluiden pariin; ra-
kentaa tehokkaita ja vastuullisia instituutioita kaikilla tasoilla.

Tavoite 17. Tukea vahvemmin kestidvin kehityksen toimeenpanoa ja globaalia kumppanuutta.

Kyseisid tavoitteita on tismennetty tarkemmin tekemaélld niille 169 alatavoitetta, joita jdsen-

valtiot tavoittelevat. Agenda 2030:n tavoitteiden seuraamiseksi neuvoteltiin myds yhteiset
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indikaattorit, joiden avulla voidaan seurata eri maiden tilannetta ja edistymistd kyseisten ta-
voitteiden saralla. Jokaisen jisenmaan tulee todennékoisesti raportoida tavoitteisiin paése-
misestd ja saavutuksistaan kahdesta kolmeen kertaa. Suomi oli ensimmaéisten maiden jou-
kossa vuonna 2016 tekeméssa kyseistd raportointia. Seurantamalli kestéville kehitykselle on
ollut Suomessa jo ennen Agenda 2030:td. Ndin ollen voidaan ehké sanoa, ettd suomi on ollut
aikaansa edelld tdssé asiassa. (4hola, Suvi (toim.) 2017, 13,15; ykliitto.fi, kestivdn kehityksen

tavoitteet)

Naéisté seikoista ja tavoitteista nykypdivan globaali kestdva kehitys muodostuu. Maailmassa
on hyvin paljon kestdvén kehityksen ja Agenda 2030:n vastaisia haasteita. Nédilld kestdvin
kehityksen aatteilla ja tavoitteilla pyritdén taistella nditd haasteita vastaan ja saavuttamaan

suuria tuloksia vuoteen 2030 -mennessd. (4hola, Suvi (toim.) 2017, 213-231)

2.3 KESTAVA SUOMI JA SUOMALAINEN KOULUTUS

Globaalilla tasolla Suomen kestdavin kehityksen tila on melko hyvélla tasolla. Muun muassa
esimerkiksi lajien ja elinympariston uhanalaistuminen on huomattavasti hitaampaa kuin mo-
nessa muussa paikassa ympéri maailmaa, Ympiristomyrkkyjad ja happamoittavia padstoja
tulee vieston mairién ja elintasoon ndhden vdhemman kuin monissa muissa maissa ja kas-
vihuonekaasujen padstot ovat laskussa. Kuitenkin ehkd parhaiden Suomi on kestdvan kehi-
tyksen kannalta onnistunut kulttuuris- sosiaalisen kestdvyyden kannalta. Tasa-arvo Suo-
messa on maailman tasolla kirkiluokkaa, kansa on korkeasti koulutettu ja kaiken muotoinen
syrjintd sekd korruptio ovat hyvin vihdisti. (detsiin koulu, kestivi kehitys suomessa

peda.net; ilmasto-opas.fi, 15.5.2019.)

Naistd seikoista huolimatta Suomellakin on parannettavaa kestdvéssad kehityksessd. My0s-
kddn vertaaminen muuhun maailmaan ei aina kerro sitd onko toiminta todella kestdvaa.
Muun muassa ekologinen jalanjélki on maassamme yksid maailman suurimpia ja kiytimme
reilusti yli oman osuutemme maapallon resursseista. Maailmanlaajuinen biokapasiteetti on
1,7 globaalihehtaaria ja suomen vuoden 2016 mitattu ekologinen jalanjilki oli 6,3 globaa-
lihehtaaria Global Footprint Networkin mukaan (Global Footprint Network, Finland.)
Vuonna 2019 Suomen ylikulutuspiivé, eli pdivé, jolloin valtion ekologinen jalanjélki ylittda
oman osansa maailman vuotuisesta biokapasiteetistd oli 5. huhtikuuta. Eli toisin sanoen

Suomi oli kédyttinyt oman osuutensa vuoden luonnonvaroista jo neljdssd kuukaudessa
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(https://wwf.fi/uhat/ylikulutus/; WWF, Noora Laaksonen 13.4.2017.) Suurimpia syitd Suo-
men suurelle hiilijalanjiljelle on WWF:n mukaan muun muassa energiatuotannon ja liiken-
teen kasvihuonepdastot. Toinen merkittdvd syy on ruoka ja ruokatalous. Maatalouden vilje-
lys ja laidunmaihin kdytetddn hyvin suuri méérd pinta-alaa. Tdma pinta-ala on sillon hiili-
nielijélté, eli metsdltd pois (WWF, Noora Laaksonen 13.4.2017.) Térkeétd kuitenkin on se,
ettd Suomessa halutaan panostaa kestdvidn kehitykseen ja sen eteen on jo pitkddn tehty tir-
keitd ponnistuksia ja ndin tullaan varmasti tekemddn myds tulevaisuudessa (4hola, Suvi

(toim.) 2017, 30).

Suomi on valtiona ollut pitkdén jo hyvin sitoutunut toteuttamaan toiminnassaan kestdvad
kehitystd. Kansainvélisen kestdvdn kehityksen sopimusten ohella on olemassa myos paikal-
lisia ja alueellisia kestdvan kehityksen strategioita. Muun muassa Pohjoismaiden pdédminis-
tereiden ja Pohjoismaiden neuvoston hyviaksyméd ensimmadinen Pohjolan kestdavai kehitysta

koskeva strategia tuli voimaan vuonna 2001 (Opetusministerio, 2006, 16.)

Suomen kestdvin kehityksen strategia uudistettiin vuonna 2013 ja kestidvén kehityksen toi-
mikunta pditti perinteisen strategian sijaan laatia kestdavén kehityksen yhteiskuntasitoumuk-
sen ”Suomi, jonka haluamme 2050”. Yhteiskuntasitoumuksessa julkishallinto yhdessid mui-
den toimijoiden kanssa sitoutuu edistiméén kestavaid kehitystd kaikessa tydssdédn ja toimin-

nassaan (kestavakehitys.fi Kestdvin kehityksen yhteiskuntasitoumus.)

Suomi, jonka haluamme 2050 visio on ”Luonnon kantokyvyn turvaava, hyvinvoiva ja glo-
baalisti vastuullinen Suomi”. Sitoumus 2050, on hyvin keskeinen viline Suomelle toteuttaa
agenda 2030:n 17 tavoitetta. Sitoumuksessa avataan laajasti Suomen kestdvan kehityksen
periaatteet ja niiden mukaisesti asetetut tavoitteet. Tavoitteilla halutaan edistdd Suomen kes-
tdvan kehityksen tilaa siten, ettd Sitoumus 2050:n visio saataisiin toteutumaan. Sitoumuk-
sessa sanotaan, etti “tavoitteet tarkastelevat kestdvad kehitystd ihmisten ja ympériston hy-
vinvoinnin, terveen ja kestdvén talouden seké kestdvien eldiméntapojen edistimisen nako-

kulmasta” (Kestdvin kehityksen toimikunta - 20.4.2016, 4.)

Sitoumus 2050 tavoitteet ovat seuraavanlaisia: Yhdenvertaiset mahdollisuudet hyvinvoin-
tiin, vaikuttavien ihmisten yhteiskunta, tyotd kestévisti, kestdvit yhdyskunnat ja paikallis-
yhteisot, hiilineutraali yhteiskunta, resurssiviisas talous, luonnon kantokykyé kunnioittavat
eldmédntavat ja luontoa kunnioittava pdatoksenteko. Kyseisten kahdeksan tavoitteen toteutu-
miseen tdhdatddn muun muassa erindisten vaikuttajien, esimerkiksi yritysten, kuntien tai jér-
jestojen toimenpidesitoumuksilla. Toimenpidesitoumuksilla sitoutuneet toimijat voivat tah-

tonsa mukaan osallistua konkreettisilla sitoumuksilla edistiméén kyseisista tavoitteista joko
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kaikkia, tai osaa yhteisistd tavoitteista. Toimenpidesitoumuksia ovat tehneet eri hallinnon
alat ja muut yhteiskunnalliset toimijat, kuten, kuten kunnat, yritykset, jérjestot ja oppilaitok-
set. My0s yksityishenkilot voivat tehdd oman toimenpidesitoumuksensa. (Kestdvdn kehityk-

sen toimikunta, 20.4.2016, 2-7)

Sisdministerid teki syksylld 2019 oman kestdavén kehityksen toimenpidesitoumuksensa. Se
siséltdad viisi erillistd sitoumusta, jotka ovat, Siséministerion hallinnonalan hiilijalanjéljen
pienentdminen, kestdvén kehityksen painoarvon lisidminen hankinnoissa, hilytyspalvelui-
den yhdenvertaisuuden edistdiminen, uusintarikollisuuden ja uudelleenuhriutumisen véhen-
tdminen ja hallinnonalojen virastojen haastaminen tekemédn omat toimenpidesitoumuk-
sensa. Ndiden sitoumusten tavoitteena on muun muassa saada kestévé kehitys vahvemmin
hallinnon alaa ohjaavaksi periaatteeksi (Sisdministerio — Kestdvd kehitys sisdasiainhallin-

nossa 2019.)

Suomi on valtiona ollut my0s hyvin sitoutunut koulutuksensa kestédvaan kehitykseen. Suomi
oli mukana laatimassa vuonna 2002 hyvéksyttyd itdimeren alueen valtioiden kestidvén kehi-
tyksen ohjelmaa ” An Agenda 21 for Education in Baltic Sea Region - Baltic 21E. Tamaé oli
Maailman ensimmaéinen alueellinen kestdvdd kehitystd edistavdan koulutuksen toimintaoh-
jelma. Koulutuksen osalta ohjelmassa toteutetaan Rio de Janeiron 1992 ympaéristo- ja kehi-
tyskonferenssissa hyviksyttyd maailmanlaajuista toimintaohjelmaa Agenda 21:std sekd Jo-
hannesburgin (2002) toimintaohjelmaa. Baltic 21E:114 pyritéén siihen, etti kestévin kehityk-
sen ndkokohdista muodostuu pysyvid osa Itimeren maiden koulutusjérjestelmissd (Opetus-

ministerio, Rohweder, Virtanen (toim.) 2008, 19-20.)

Ohjelman yhteisen tavoitteen mukaan “kestdvaa kehitysté edistdavilla koulutuksella pyritdan
sithen, ettd kaikilla kansalaisilla on valmiudet tukea kehitystd, jolla voidaan vastata nyky-
hetken tarpeisiin vaarantamatta tulevien sukupolvien mahdollisuuksia vastata omiin tarpei-
siinsa.” Yleisen tavoitteen liséksi ohjelmassa asetetaan tavoitteita eri kouluasteille. Muun
muassa koulujen tavoitteeseen kuuluu se, ettd koululaisilla on tarvittavat tiedot, arvot ja tai-
dot ollakseen aktiivinen ja osallistuva vastuullinen kansalainen kestdvén kehityksen edista-
miseksi. Ohjelma edellyttdd, ettd kestdva kehitys sisdltyy koululaisten opintoihin ja péivit-

tdiseen koulueldméin (Opetusministerio, 2006, 16-17.)

Korkeakouluissa tavoitteet ovat hieman syvillisemmat kuin peruskoulutasolla. Korkeakou-
luilla on tavoitteena, ettd kestdavéd kehitystd edistidvii tietoa ja toimintavalmiuksia lisétddn
tutkimuksen ja koulutuksen avulla ja timén lisdksi tehdddn muun muassa yhteistyota ja ak-

titvista toimimista muun yhteiskunnan kanssa eri tasoilla. Opettajilta timé edellyttda sita,
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ettd he tietdvat miten kestdva kehitys liittyy heiddn opettamiinsa oppiaineisiinsa. Témén li-
séksi kestdvan kehityksen taytyy sisdltyd kaikilla aloilla perustutkinto-opetukseen ja sithen

tulee olla saatavilla erikoistumiskoulutusta (Opetusministerio, 2006, 17.)

Suomessa laadittiin myds oma kansallinen kestdvian kehityksen koulutuksen kédynnistys-
suunnitelma, joka pohjautuu Baltic 21E:hen. Tama tehtiin siksi, ettd Baltic 21E, oli kirjoi-
tettu suhteellisen yleiselld tasolla kaikille sen jdsenvaltioille ja haluttiin kansallisempi ja kan-
salle suunnatumpi suunnitelma. Tdméan myo6td syntyi “Kestdvan kehityksen edistdminen
koulutuksessa 2002. Sitd toteutettiin vuosina 2002-2005. Tamdin jidlkeen vuonna 2006, jul-
kaistiin Kestdvad kehitystd edistdvin koulutuksen strategia. Kyseinen strategia oli samalla
kansallinen toimeenpanosuunnitelma YK:n kestévai kehitysté edistédvin koulutuksen vuosi-
kymmentd (2005-2014) -varten. Tdmén strategian vision mukaan korkeakoulututkinnon
suorittaneella on ”perustiedot ja taidot ammatissa ja asiantuntijana toimimiseen, yhteiskun-
nalliseen vaikuttamiseen ja padtoksen tekoon sekd ammatti- ja osaamisalansa seuraamiseen
ja tutkimukseen pohjautuvaan kehittimiseen kestdvin kehityksen periaatteiden mukaisesti”

(Opetusministerio, Rohweder, Virtanen (toim.) 2008, 20.)

2.4 KESTAVA KEHITYS KORKEAKEAKOULUSSA

Kuten aiemmin kévi jo ilmi, Suomi on Baltic21E:n ja kestidvéi kehitysta edistdvin vuosi-
kymmenen 2005-2014, my6td panostanut huomattavasti koulutuksen kestdvddn kehityk-
seen. Nykypdivina edelld mainittujen uudistusten myo6té, jokaisen korkeakoulun tulisi toi-
minnassaan toteuttaa kestdviid kehitystd. Ndin ollen on syyta tarkastella, ettd mika on kesta-

van kehityksen tila korkeakouluissa.

Vuonna 2006, tehtiin kyselytutkimus, jossa selvitettiin kaikkien ammattikorkeakoulujen
opettajilta heidén kédsityksidin kestdviastd kehityksestd ja ettd miten he ottavat sen huomioon
opetuksessaan. Kyselyssi selvitettiin muun muassa opettajien yleisti tietdmyksen tasoa kes-
tavéstd kehityksestd ja sen strategioista. Tamén liséksi siind selvitettiin heiddn asenteitaan ja
suhtautumista kestivaa kehitystd kohtaan seki kestédvan kehityksen ndkymistd oman korkea-
koulun opetuksessa ja omassa opetuksessa (Opetusministerié, Rohweder, Virtanen (toim.)

2008, 68.)

Tutkimuksen tuloksien mukaan opettajat suhtautuvat kestdavaan kehitykseen hyvin myontei-
selld tavalla. Liséksi kestdvéin kehityksestd opettaminen ja kriittinen keskustelu asioista ja

ilmidistd koettiin ammattikorkeakoulujen tehtdviksi. Tietoisuus kestéviasti kehityksestd oli
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my0s kohtuullisen hyvilld tasolla. Haasteena koettiin kestdvén kehityksen liittiminen omaan
ammattialaan ja sithen oli opettajilla tarvetta lisdkoulutukselle. Jo tuolloin koettiin, ettd kes-
tdvan kehityksen merkitys tulee vain kasvamaan entisestdédn jatkuvasti muuttuvassa maail-
massa, etenkin ilmastonmuutoksen, sosiaalisen eriarvoistumiskysymysten ja talouden glo-
balisoitumisen mydtd. Koulutuksen tulee kyetd vastaamaan niihin haasteisiin ja viemédn
toimintaa kestdvain suuntaan. Ongelmaksi koettiin myds ammattikorkeakoulujen opettajien
resurssit. Télld hetkelld opettajilla ei ole riittdvia resursseja kestdvén kehityksen integroimi-
seen opetukseen, silld uutta osaamista ja tietimystd kestivin kehityksen yhdistdmisesté
omaan ammattialaan ja omiin opetusmenetelmiin olisi ehdottomasti tarpeessa. Kokonaisuu-
dessaan tutkimuksen tuloksissa todettiin, ettd “kestdvdn kehityksen vakiinnuttamiseksi
osaksi korkeakoulujen arkikdytént6jd, tulisivat 1&htokohtina olla arvot ja strategia ja niihin
perustuva johtaminen. Liséksi tarvitaan ammattialakohtaista avustusta ja myOnteistd asen-
noitumista seké yhteisollistd vastuullisuutta” (Opetusministerio, Rohweder, Virtanen (toim.)

2008, 87-88.)

Tadma oli tilanne siis vuonna 2006. Outi Virkkulan tekeméssd Oulun ammattikorkeakoulun
julkaisussa vuodelta 2014, Ammattikorkeakouluille Green Campus -toimintamalli? Pohdis-
kellaan sitd, etté tulisiko suomalaisissa ammattikorkeakouluissa ottaa kdyttoon Green Cam-
pus toimintamalli, joka on osoittautunut toimivaksi ratkaisuksi yliopistoissa (Virkkula, O.
2014, 1.) Kyseisessé julkaisussa Virkkula pohdiskelee paljolti ammattikorkeakoulujen suh-

tautumista kestdvadn kehitykseen.

Virkkulan mukaan ammattikorkeakoulujen kestédvén kehityksen painotukset ja aktiviteetit
vaihtelevat. Edelldkdvijit ovat sitoutuneet erilaisiin jdrjestelmiin ja toimintamalleihin.
Useimmat kouluista osoittavat aktivoitumista aiheeseen strategia- ja arvotasolla. Virkkulan
mukaan monissa korkeakouluissa tehddén hyviéd kestdavén kehityksen tekoja vaihtelevin si-
toumuksin. Useassa ammattikorkeakouluissa on my0s sitouduttu kestdvan kehityksen tyo-
hon vihintdédn visiossa ja strategiatasolla ja noin puolet hydodyntivét toiminnassaan jotain
ympéristojarjestelmad tai ohjelmaa (Virkkula, O. 2014, 1-3.) Hanen tutkimuksensa mukaan
muun muassa 54 prosenttia ammattikorkeakouluista olisi sitoutunut johonkin ympéristojér-
jestelmddn, ohjelmaan tai yhteiskuntavastuuraportointiin, jotka asettavat vaatimuksia ja
edellyttavat kestavian kehityksen tyoltd systemaattisuutta (eml, 4). Tama kertoo siitd, ettd
ammattikorkeakouluissa ollaan selvisti menty eteenpéin ja ettd kestdvéstd kehityksestd on

alkanut tulla merkittéva ja pysyva tekijd ammattikorkeakoulujen piivittdisessd toiminnassa.
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Kestdvistd kehityksestd eri korkeakouluissa on tehty kuluneella vuosikymmenelld lukuisia
opinndytetoitid. Suvi Palovaara ja Ulla Sipola 2010 tekivat muun muassa opinndytetyon kes-
tdvan kehityksen tilasta Oulun seudun ammattikorkeakoulussa vuonna 2010 (Palovaara, Si-
pola 2010) ja Tuija Hyyrynen kestavésti kehityksestd Tampereen ammattikorkeakoulun so-
sionomikoulutuksessa (Hyyrynen 2017). Molemmissa opinndytetdissa tarkastellaan kesta-
vad kehitystd kahdessa eri ammattikorkeakoulussa. Vaikka ne eivét varsinaisesti ole vastaa-
vanlaisia, silld toinen tutkii kestdvéa kehityksessd kyseenomaisessa ammattikorkeakoulussa
ja toinen ammattikorkeakoulun opetuksessa, niin silti niitd vertailemalla voidaan havaita
olennaisesti kestidvin kehityksen kehityssuuntaa. Kestdvéssd kehityksessd ammattikorkea-

kouluissa ollaan tultu eteenpéin, mutta siind on vield joitakin haasteita tulevaisuudelle.

Muun muassa Palovaaran ja Sipolan opinnédytety0dssd Kerrotaan, ettd tutkimuksen tulokset
ovat vastaavanlaiset aiemmin mainitussa vuoden 2006 suomen ammattikorkeakoulujen tut-
kimuksessa ja ettd kestdvdn kehityksen hahmottaminen on edelleen hankalaa (Palovaara,
Sipola 2010, 61). Tuija Hyyrysen opinndytetyOssd todettiin, ettd Ammattikorkeakoulun
opettajat tuntevat laajasti kestdvan kehityksen nelja eri ulottuvuutta, mutta asian kokonai-
suutena esille tuomiseen opetuksessa tarvittaisiin lisdkoulutusta. Ndin ollen kestdvan kehi-
tyksen perusteellinen sisdllyttdminen opetukseen ja soveltaminen paivittdisessd opetuksessa

on vield kehitysvaiheessa (Hyyrynen, 2017, 42-43.)

Kun tarkastellaan, ettd Palovaaran ja Sipolan opinndyte oli tehty vuonna 2010 ja Hyyrysen
vuonna 2017, niin voidaan siitd huolimatta todeta, vaikka kyseessé ei ole sama ammattikor-
keakoulu, ettd kestdvin kehityksen integroiminen ammattikorkeakoulumaailmaan on kehit-
tynyt, mutta siind on vield omanlaisiaan haasteita. Opettajien puutteellinen tietoisuus kesta-
vén kehityksen periaatteista on mahdollisesti yksi olennaisimpia syité siihen, miksi sité ei
osata tuoda riittdvéan vahvasti esille koulutuksessa. Se, ettd miten Oulun ammattikorkeakou-
lun kestévan kehityksen tilanne on edistynyt vajaan kymmenen vuoden sisilld, voidaan vain
spekuloida, koska uutta aihetta tutkivaa tyotd ei ole julkaistu. Kuitenkin ottaen huomioon,
ettd kuinka keskeisempi kestévisti kehityksestd on tullut jokapéivdistd eldamddmme tana pii-

vénd, niin voidaan uskoa, ettd kehitystd on tapahtunut.

Kestavistd kehityksestd on tullut tirked osa korkeakouluja ja niiden toimintaperiaatteita.
Oletettavaa on my0s se, ettd kestdvin kehityksen merkitys ja nékyvyys tulee myos kasva-
maan entisestddn korkeakoulumaailmassa, ottaen huomioon sen, ettd sithen panostetaan jo
télld hetkelld suhteellisen kovasti ja korkeakouluissa ollaan motivoituneita sen suhteen. Kes-

tavistd kehityksestd halutaan varmasti tehda tuttu kisite kaikille korkeakouluopiskelijoille
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ja opettajille, jotka opiskelevat tai opettavat kestdvién kehitykseen panostavassa korkeakou-
lussa. Jotta kestavaa kehitysté saataisiin laajemmin osaksi opetusta ja toimintaa korkeakou-
luissa, niin mielestini opettajia pitdisi kouluttaa ottamaan huomioon kestéva kehitys heidan
omilla opintojaksoillaan. Kyseistd aihetta on kuitenkin melko hankala itseopiskella ja var-
sinkin, jos se tulee tehdd omalla ajalla. Tdmé varmasti antaisi kestévélle kehitykselle sen

seuraavan merkittdvan askeleen korkeakoulumaailmassa.

2.5 POLIISIAMMATTIKORKEAKOULUN OPETUSSUUNNI-
TELMA JA KESTAVA KEHITYS

Télld hetkelld Poliisiammattikorkeakoulun opetussuunnitelmassa kestdvaa kehitystd sivu-
taan ainoastaan sen yleisissd kompetensseissa. Muun muassa opiskelijan eettisen osaamisen
kompetensseissa on mainittu, ettd opiskelija osaa soveltaa kestdavin kehityksen periaatteita
ja tasa-arvoisuuden periaatteita. Innovaatio-osaamisen kohdassa sanotaan, ettd opiskelija
osaa etsid asiakasldhtoisid, kestévid ja taloudellisesti kannattavia ratkaisuja. Tdmén lisdksi
vield kansainvélisyysosaamisessa sanotaan, ettd opiskelija kykenee monikulttuuriseen yh-
teistyohon. Nama ovat kohtia, jossa viitataan kestdvaddn kehityksen ainakin jollain tavalla.
Kuitenkin suoraan kestévidin kehitykseen viittaavia kohtia oli ainoastaan yksi. (poliisi AMK

-opetussuunnitelma 2018-2020, 4)

Esimerkiksi monissa muissa ammattikorkeakouluissa kestivai kehitysta késitellddn jo ope-
tussuunnitelmassa hyvin paljon. Joillain aloilla on jopa useita kestdvédédn kehityksen siséllyt-
tdvid oppikokonaisuuksia. Esimerkiksi HUMAK:in yhteisopedagogikoulutuksen opetus-
suunnitelmassa oli hyvin usean kurssin sisélldissé jotain kestdvéédn kehitykseen liittyvaa op-
pimistavoitetta. Sama juttu oli esimerkiksi HUMAK:in Tulkkauksen ja kielellisen saavutet-
tavuuden koulutuksessa sekd SeAMK:n tradenomikoulutuksessa. Vastaavia koulutuksen
aloja on hyvin monia missé kestdava kehitys on usean kurssin tavoitteissa jo opetussuunnitel-
massa.Sellaisiakin koulutuksen aloja on olemassa, missé kestdvaa kehitystd ei mainita lain-
kaan opetussuunnitelmassa. Néin ollen ajateltuna Poliisiammattikorkeakoulu on kestdvén
kehityksen kannalta mahdollisesti niitd AMK -koulutuksen aloja edistyneempi. Tdmin li-
séksi kestdva kehitys on ehké oleellisempi kdsite ja enemmaén esilld toisissa ammattikorkea-
koulun aloissa kuin esimerkiksi Poliisiammattikorkeakoulussa (HUMAK Yhteisopedagogi
opetussuunnitelma 2018-2024; HUMAK Tulkkauksen ja kielellisen saavutettavuuden koulu-
tus, opetussuunnitelma 2018-2024,; SeAMK Oy LITA19 Tradenomi (AMK), Liiketalous, ope-

tussuunnitelma.)
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Niin kuin aiemmin jo havaitsimme, kestdvéa kehitys alkaa olla jo niin merkittdvé ja keskeinen
osa eri AMK -aloilla Suomessa, ettd olisi jarkevaa, jos siitd olisi jo reilusti mainintaa jo
opetussuunnitelmissa. Muun muassa haastatellessani Poliisiammattikorkeakoulun koulutus-
suunnittelijaa, keskustelun aiheena oli hyvin keskeisesti Poliisiammattikorkeakoulun ope-
tussuunnitelma ja kestdvéa kehitys opetussuunnitelmassa. Han kertoi muun muassa, ettd kes-
tédva kehitys on vield Poliisiammattikorkeakoulussa melko uusi késite ja etti siitd ei ole ollut
vield paljoa puhetta opettajatasolla, eikéd tietoisuutta aiheesta ole vield saatu luotua. Koulu-
tussuunnittelija koki kestavén kehityksen tarkedksi aiheeksi ja etti sité tulisi ottaa enemmaén
huomioon jatkossa koulun toiminnassa. Keskustelujemme myo6té oli myds ymmaérrettavissa,
ettd hian aikoo jatkossa ottaa kestdvid kehitystd enemmain esille opetussuunnitelmatyossé ja
hin oli my6s keskustellut koulutuspééllikon kanssa siité, ettd kestava kehitys sisdllytettdisiin
uuteen opetussuunnitelmaan. Poliisiammattikorkeakoululla on tulossa opetussuunnitelma-
uudistus. Tdman lisdksi hdn sanoi alkavansa lammittdiméan kestdvan kehityksen ideaa ops -
kehittdmisryhmaéssd. Tdmaén kaltaisilla teoilla ja mahdollisilla opetussuunnitelman uudistuk-
silla kestivéastd kehityksestd saadaan varmasti vieldkin olennaisempi osa Poliisiammattikor-

keakoulun jokapdivéistd koulutustoimintaa.

Haastattelu oli my0ds hyvin antoisa monella muullakin tapaa. Keskustelimme paljon kesté-
vistd kehityksestd ammattikorkeakouluympéristosséd, ja milld tavalla sité tdlld hetkelld mah-
dollisesti toteutetaan Poliisiammattikorkeakoulussa. Tamén liséksi pohdiskelimme, ettd mité
se saattaa tulevaisuudessa olla ja ettd millaisia hyvid uudistuksia olisi hyva saada Poliisiam-
mattikorkeakoululle, jotta kestéva kehitys toteutuisi entistd paremmin AMK -koulutuksessa.
Esimerkiksi pohdiskelimme mahdollisia simulaattoriharjoituksia tiettyihin toiminnallisiin
harjoituksiin ja erindisid sddstdmistapoja. Puhuimme myds paljon Sosiaalisesta ja kulttuuri-
sen kestdvyyden kehitysaskelista, joita on tullut hyvin. Tédssa tuli esimerkkina esille opetta-

jien arviointikoulutuksen opetus, jota opettajat olivat saaneet hiljattain.
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3 TUTKIMUSTEHTAVA
3.1 TUTKIMUKSEN TAVOITE

Tutkimukseni tavoitteena on saada selville mikéd on Poliisi AMK -koulutuksen poliisitaus-
taisten oppiaineiden kestdvin kehityksen nykytila. Poliisiammattikorkeakoululla on toimin-
tasuunnitelmassaan tavoite kestavélle kehitykselle vuodelle 2019, jossa kestévin kehityksen
nykytila olisi kuvattu ja sille on asetettu tavoitteet, joita seurataan. Opinndytekartoituksen
jilkeen opinndytetyon tulisi tukea toimintasuunnitelman tavoitteen saavuttamista, koska
siitd saadaan suunnitelman tueksi késitys kestdvén kehityksen nykytilasta poliisi AMK -kou-

lutuksen poliisiopetuksessa.

Kuten sanottu, tilld hetkelld Poliisiammattikorkeakoululla ei ole toimintasuunnitelmaa tai
omia tavoitteitaan kestivélle kehitykselle. Témén vuoksi Poliisiammattikorkeakoulun ope-
tuksen kehittdmisryhmé esitti, ettd koulutustoiminnan ohjausryhmé veisi kyseistd asiaa
eteenpdin, niin ettd vuoden 2019 toteutussuunnitelman omaksi tavoitteeksi asetetaan Polii-
siammattikorkeakoulun kestdvin kehityksen toimintasuunnitelman laatiminen. (Puputti,

2018.)

Taman tavoitteen saavuttamiseksi tulee ensin selvittia, ettd mikd on Poliisi (AMK) -koulu-
tuksen kestdvin kehityksen nykytila. Vasta kyseisen tilannekartoituksen jdlkeen voidaan
ryhtyd luomaan tulevaisuuden tavoitteita ja toimintasuunnitelmaa. Toteutin tutkimukseni
kayttdmalla laadullista tutkimusmenetelmaa ja hankin aineiston teemahaastatteluilla. Haas-
tattelin poliisitaustaisia opettajia heiddn ndkokulmistaan, ettd miten kestdvad kehitysta to-

teutetaan heiddn opettamissaan aineissa.

3.2 TUTKIMUKSEN KYSYMYKSET

Tutkimuksen ydinkysymys on mainittu tissé edelld jo useaan otteeseen. Tdmén vuoksi tdssé
vaiheessa voidaan syventyéd siithen tarkemmin, eli mité silld tarkemmin halutaan saada sel-

ville.

Kestidva kehitys muodostuu kolmesta ydinkohdasta. Ekologisesta, sosiaalisesta/kulttuuri-
sesta ja taloudellisesta kehityksesti ja sen tarkoitus on olla jatkuvaa ohjattua yhteiskunnal-

lista muutosta, jonka tarkoitus on turvata nykyiselle ja tuleville sukupolville hyvét el&dmisen
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mahdollisuudet (kestavakehitys.fi.) Tamén myotd tutkimuksessani haen vastauksia nédihin
kolmeen nimenomaiseen seikkaan. Eli mikd on Poliisiammattikorkeakoulun koulutuksen
kestdvyyden tila ekologisesta, sosiaalisesta/kulttuurisesta ja taloudellisesta ndkokulmasta
katsottuna. Mill4 tavalla poliisitaustaiset vastuuopettajat nikevét asian opettamissaan oppi-

aineissa? Tutkimuskysymykseni ovat seuraavat:

1. Milla tavalla kestéva kehitys nékyy poliisi (AMK) -koulutuksen poliisiaineiden si-
salloissd?
2. Milli tavalla kestdva kehitys ndkyy poliisi (AMK) koulutuksen poliisiaineiden ope-

tusmenetelmissa?

Liséksi sivukysymyksend pohdiskelen, ettd milld tavalla opettajat itse toteuttavat kestavaa
kehitystd omassa toiminnassaan? Néiden kysymysten saattelemana toivon saavani tietdd,
ettd mikd on Poliisiammattikorkeakoulun kestivian kehityksen nykytila poliisitaustaisissa ai-
neissa. Tarkoitukseni on saada tietdd millé tavalla kestdva kehitys on mukana heidén ope-
tuksessaan ja ettd mitd mieltd itse opettajat ovat ylipdétdan kestdvastd kehityksestd ja sen

toteuttamisesta AMK -koulutuksessa.

3.3 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Laadullisessa tutkimuksessa pyritddn usein keskittymddn suhteellisen pieneen harkinnanva-
raiseen ndytteeseen ja sitd pyritddn analysoimaan niin tarkasti ja syvillisesti kuin vain mah-
dollista. Néin ollen tuloksen kannalta ei ole merkittivdd analysoitavan materiaalin maard
vaan sen laatu (Eskola & Suoranta 1998, 18). Télld tavalla harkinnan varaisen otannan mu-
kaisesti, suoritin teemahaastatteluja neljdlle poliisiammattikorkeakoulun poliisitaustan
omaavalle vastuuopettajalle. Harkinnan varaisessa otannassa tutkija rakentaa vahvat perus-
teet tutkimukseensa, jotka omalla tavallaan néilld valinnoilla ohjaavat aineiston hankintaa
(Eskola & Suoranta 1998, 18). Vastuuopettajat on valittu siten, ettd keskeisimmistd oppilai-
toksen poliisitaustaisten vastuuopettajien oppiaineista on yksi vastuuopettaja. Vastuuopetta-
jia on valittu voimankaytostd, valvonta ja hilytystoiminnan perusteista, rikostorjunnasta,

sekd ajotekniikasta ja taktiikasta.



20

3.3.1 LAADULLINEN TUTKIMUS

Péaéddyin laadulliseen tutkimukseen siksi, ettd kyseisen opinnédytteen tavoitteiden saavuttami-
nen tuntui jarkevdmmaltd suorittaa syventévilld ja laadullisesti pohdiskelevana tutkimuk-
sena. Haastattelut poliisiopettajille tuntui mielesténi jairkevimmaltd kuin kysely, silld jo itse
tutkimuksen kohde, eli poliisitaustaiset vastuuopettajat ovat melko pieni kohde ja ndin voisi
madrillinen tutkimus jdada hyvin pintapuoliseksi. Mairilliselld menetelmaélla en usko, ettid
tutkimuksen kohteesta oltaisiin saatu kaikkea irti samalla tavalla niin kuin laadullisella me-
netelmilld. Menetelmien yhdistiminen olisi voinut tarjota myds hyvén vaihtoehdon, eli esi-
merkiksi tekemalld haastattelujen lisdksi tukevaa kyselya. Tastd huolimatta, paddyin kuiten-
kin kdyttdmadn analyysisséd vain péédasiassa laadullista tutkimusmenetelmas, silld se tarjoaa
kaiken oleellisen mitd kyseisen tutkimuksen toteuttaminen vaatii ja silld pystytddn vastaa-
maan tarkalla analyysilld tutkimuskysymyksiin. Téll tavalla myds tyomééri ja rajaus ovat

opinndytetyon mittasuhteisiin jirkevidmmat.

Laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus on usein syvéllistd pienemméin tutkimuskohteen
analysointia hyvin tarkalla ja syvilliselld nikdkulmalla. Usein laadullinen tutkimus mielle-
tddn aineiston, analyysin ja muodon kuvaukseksi. Toisin tehdddn maéréllisessa tutkimuk-
sessa, jossa usein aineistosta tehddén numeraalisia tilastollisia analyysejd (Eskola & Suo-
ranta 1998, 13.) Se ei kuitenkaan sulje pois tutkimusta, missi yhdistetddn kyseisid tutkimus-
tapoja. Médrillisid tutkimusmenetelmien elementtejd voidaan yhdistdd myos laadulliseen
tutkimukseen, esimerkiksi tekemaélld esitutkimus laadullista tutkimusta varten (Kvali-
MOTYV, 1.2). Téssa tutkimuksessa, tutkimustehtévé ja sen luonne ohjasivat menetelmaé ja

ndin ollen padasiassa kyseessi oli laadullinen tutkimus.

Laadullisessa tutkimuksessa aineistolla tarkoitetaan pelkistetyimmilldéin materiaalia, joka on
tekstin muodossa. Tekstimuotoinen materiaali voi olla peréisin esimerkiksi haastatteluista,
havainnoinneista, pdivikirjoista tai vaikka omaeldménkerroista (Eskola & Suoranta 1998,
15). Téssid tutkimuksessa materiaali on perdisin teemahaastatteluista, jossa Vastuuopettajia
haastatellaan kestévistd kehityksestd sen eri ulottuvuuksien toteutumisesta ja kestavén kehi-
tyksen kokonaisvaltaisesta hyddyntdmisestd opetusmenetelmissid. Haastattelu on tilanne,
jossa haastateltava esittdd kysymyksia haastateltavalle, ja jossa haastattelija johdattaa kes-
kustelua. Tamid on perinteinen kysymys vastaus -haastattelumenetelma. Niissd haastatte-
luissa kéytettiin pddasiassa keskustelunomaista teemahaastattelumenetelméd, jossa keskus-
telu virtaa rennosti omalla painollaan, kuitenkin haastattelijan ohjaamana. (Eskola & Suo-

ranta 1998, 86.)
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Haastatteluissa kéytettiin teemahaastatteluille luontaista puolistrukturoitua haastattelumene-
telméé. Puolistrukturoidussa haastattelussa haastattelua pyritddn kohdentamaan johonkin
tiettyihin aihealueisiin ja haastattelu perustuu haastateltavan omiin kokemuksiin tésta aihe-
alueesta. Pdivi Hannila ja Pdivi Kyngés kertovat opinndytetydssddn Teemahaastattelu laa-
dullisessa tutkimuksessa, ettd olennaista puolistrukturoiduissa haastatteluissa on myos se,
ettd ’jokin haastattelun ndkokohta on lyoty lukkoon, mutta ei kuitenkaan kaikkia” (Hannila,
Kyngds, 2008, 3). Se siis ei etene tarkasti suunniteltujen kysymysten johdattelemana, vaan
ennemminkin vapaasti eldvilld tavalla tiettyihin teemoihin tukeutuen. Télld tavalla puo-
listrukturoitu haastattelu eroaa esimerkiksi vapaasta haastattelusta tai strukturoidusta haas-

tattelusta (KvaliMOTV, 6.3.2).

Teemahaastattelu sopii myos kéytettdviaksi tilanteisiin, jossa haastateltavalle esitetddn kysy-
myksid, joista he eivét ole niin tietoisia. Tdmén liséksi se sopii tilanteisiin, jossa haastattelun
aihealue on sellainen, josta tutkittava ei ole tottunut puhumaan aikaisemmin (Hannila, Kyn-
gds, 2008, 3). Nama seikat soveltuivat erinomaisesti tdssi tutkimuksessa suoritettuihin haas-

tatteluihin.

3.3.2 TUTKIMUKSEN SUORITTAMINEN

Tarkoitukseni on selvittdd heiltd syventdvisti, ettd miten poliisiopettajat kokevat Heiddn
opettamassaan oppiaineessa tilld hetkelld kestdvin kehityksen toteutumisen. Aloitin haas-
tattelut avaamalla kestévian kehityksen ideologiaa ja kerron siitd, ettd Poliisiammattikorkea-
koululla on tarkoitus toteuttaa kestédvaa kehitysti opetuksessaan. Taman lisdksi kerroin siiti,
ettd siitd on mainittu Poliisiammattikorkeakoulun pedagogisissa linjauksissa ja sivuttu ope-
tussuunnitelmassa. Tamén jdlkeen, kun kestdvéa kehitystd oli avattu riittavélle tasolle, niin

sen jdlkeen syvennyin haastatteluissa tarkemmin itse tutkimuskysymyksien seikkoihin.

Kysyin kysymyksid kolmen kestdvdn kehityksen ulottuvuuden nédkokulmasta ja niiden to-
teutumisesta heidén oppiaineidensa koulutuksessa. Tamén liséksi syvennyin tarkentaviin ky-
symyksiin ottaen huomioon ulottuvuuksia yhdesséd ja kokonaisuutena (Liite 1). Haastatelta-
vat poliisiopettajat ovat saaneet raa’an haastattelurungon ennen haastatteluja saatekirjeessa,
josta saa osviittaa siihen, ettd millaisia kysymyksia heille tullaan esittimain. Tassé saatekir-
jeessd on myds esitetty heille timén tutkimuksen tavoitteet ja se mihin he osallistuvat heiddn
haastatteluillaan. Tavoitteeni on saada tidlld menetelmailld selvitettyd kestdvédn kehityksen

nykytila Poliisiammattikorkeakoulun poliisiaineiden opetuksessa.
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Teemahaastatteluista saatu tutkimusaineisto tallennettiin tietokoneelle ja puhelimelle haas-
tateltavien luvalla dénityslaitteilla. Taméan jélkeen haastattelut litteroitiin kirjalliseen muo-
toon tietokoneella. Haastattelut kestivit noin keskimddrin 25-30 minuuttia ja tekstid niista
tuli noin 2500-3400 sanan verran. Alkuun analysoin aineistoa kuuntelemalla &énitteitd use-
amman kerran lépi kokonaisuudessaan. Tamén jdlkeen lisdsin kommentteja litteroituun ai-
neistoon ja aloin nostaa materiaalista ylos keskeisid seikkoja. Lopuksi kasasin aina yhteen-
vedon jokaisesta haastattelusta, jossa tuli esiin sen péédseikat kestdvidn kehityksen ulottu-
vuuksista ja vastaukset tutkimuskysymyksiin. Kun tdma oli tehty jokaisen haastattelun koh-
dalla, niin aloin etsid yhtildisyyksid ja eroavaisuuksia haastatteluiden vililld. Vertailin yh-
teenvetoja ja pohdiskelin mistd niissd ilmenneet tulokset mahdollisesti johtuisivat. Tein
myos haastatteluiden yhteenvedosta késitekartan, johon yhdistin kaikki padkohdat haastat-
teluiden ydinkohdista, joita olivat Ekologinen, taloudellinen, sosiaalinen ja kulttuurinen kes-

tavyys. Tamén liséksi laitoin jokaisen haastattelun kohtaan myds yleisesti kestdvé kehitys-

ajatuskuplan.
4 TULOKSET
4.1 EKOLOGINEN KESTAVYYS

Niin kuin edelld kévi ilmi, niin késittelin haastatteluissa jokaista kestdvan kehityksen ulot-
tuvuutta omana kysymysalueena ja néin jokainen ulottuvuus kéytiin perusteellisesti lépi, ettd

milla tavalla se nékyy ja toteutuu opetuksessa.

Ekologinen kestdvyys on usein se kaikista tunnetuin kestdvén kehityksen ulottuvuus ja kes-
tavd kehitys myds saatetaan usein virheellisesti mieltdéd ainoastaan sithen. En pysty sano-
maan, etti tapahtuiko néin haastateltavien kohdalla, silld se ei ollut puheenaiheena, mutta

koen ettd se saattoi olla hyvin mahdollista ennen haastatteluja.

Jokaisessa vastuuopettajan haastattelussa ekologisen kestivyyden pddkysymykseen “miten
ekologinen kestivyys tulee esille opintojaksosi tai koulutuksesi sisdlléssd”, tuli melko vai-
vattomasti usein pitkid vastauksia. Tdma toisin sanoen tyrmisi melko lailla mahdollisia en-

nakkoajatuksia, ettd ekologista toimintaa ei ajateltaisi paljoa. Toiminnallisissa oppiaineissa
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ekologisia asioita havaittiin ehkd enemmain tai ainakin opettajien oli helpompi niitd havaita
ndissd aineissa. Konkreettisia esimerkkejd tdstd tuli esimerkiksi ajo-opetuksessa, jonne
muun muassa oli tulossa uusi sdhkdauto mukaan ajoneuvokalustoon. Témaén liséksi ajokou-

lutuksessa keskitytddn oleellisesti taloudelliseen ajoon ja sen merkitykseen.

Me ollaan saatu ténne tota niinni sdhkodautopistokkeet, tuli nytten viime kesdné val-
miiksi ja nyt sitten meilld on me ollaan haettu nyt sitten tota niin silleen, ettd meille on
luvattu et ens vuonna me saadaan tdys sdhkdauto tdnne, opetuskiyttoon. - - No tota jos
nyt ajokoulutukseen miettii sitd ettd mitd sellasia ekologisia systeemejd meilld on ajo-
koulutuksessa ni tietysti me opetetaan sitd taloudellista ajamista (Liikenneopetuksen
vastuuopettaja)

Voimankdyton opetuksessa taas ekologista kestdvyyttd edistetddn siten, ettd vélineistod
kierrdtetddn ja uusiokdytetddn hyvin paljon. Viimeisimpand uudistuksena tdhédn oli tullut
voimankdyttévoiden ja vilineiden kierrdttiminen uusille kursseille, kun aiempi ldhtee tyo-

harjoitteluun.

meilldhdn on niinku kiertovélineet eli harjoitushaalarit, kiertokamaa varustevyot kier-
tokamaa 00 aseet on meilld koulutusaseet ne on niinku valitut koulutusaseet, ja ne am-
mutaan loppuun (Voimankdyton vastuuopettaja)

Vihemman toiminnallisissa aineissakin oli ekologista kestdvyyttd huomioitu melko hyvin.
Muun muassa rikostorjunnan haastattelussa ilmeni, ettd heilld on ollut tarkoituksena valttaa
turhaa paperin kiyttod oppimateriaaleissa niin paljon, kun on mahdollista ja kunhan se vain
on opetuksen kannalta kdytannollistd. Kokonaan ei kuitenkaan ole menty paperittomaan
malliin, silld tydeldmévalmiutta palvelee paremmin se, ettd paperia kdytetdan esimerkiksi
esitutkintapoytékirjoja varten. Parannusehdotuksena hénellé oli, ettd osa luennoista voitai-
siin kdyda verkkoluentoina, ettei kenenkddn tarvitsisi tulla télld tavalla fyysisesti koululle.
”Osa, opetuksesta tai luennoista vois olla semmosia, jotka ainakin osittain pystyisi niinkun
verkkoon tallentaan, et kenenkdin ei tartteis tulla paikalle” (rikostorjunnan vastuuopettaja).
Tama on erittdin hyvd parannusehdoitus kestidvén kehityksen kannalta télld tavalla valtytdan
esimerkiksi turhalta matkustamiselta ja sitd myotd valtytddn turhilta paéstoiltd. Verkko-ope-
tuksen tdytyy kuitenkin tapahtua niin sanotusti hyvdn maun rajoissa, koska kuitenkaan kaik-
kea ei voida tehdi ja opettaa verkon kautta. Se ei palvele endé siind vaiheessa opetusta eikd

kestdvad kehitysta.

Orientoivilla opinnoilla, poliisi yksil ja yhteiskunta -opintojaksolla, sekd Valvonta ja hily-
tystoiminnan perusteet opintojaksojen toiminnassa ekologista kestdvyyttd on pyritty myos

edistimdin vihentdmalld turhaa paperin kulutusta. Témén lisdksi kyseisissé aineissa ollaan
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siirrytty paljolti sdhkdiseen toimintaan, ja télld tavalla siéstetdédn paljolti materiaalia. Orien-
toivilla opinnoilla heti koulun alussa myds pohditaan, ettd milld tavalla toiminta olisi esi-
merkiksi ympdéristdarvoja kunnioittavia. Niilld opintojaksoilla myos pohditaan paljon eetti-

sid kysymyksid. ndihin kuuluu oleellisesti myds ekologisuus.

Kysymykseen, “miten ekologinen kestdvyys tulee esille opintojaksosi tai koulutuksesi sisél-
16ssd” -verrattuna ei tullut kovinkaan paljoa vastauksia siihen, ettd millaisia kehitysideoita
vastuuopettajilla on ekologisen kestivyyden parantamiseksi. Rikostorjunnan hyvé paran-
nusehdotus mainittiin jo aiemmin. Tdmén lisdksi voimankaytdssd mainittiin parannusehdo-
tuksena mahdolliset simulaattoriharjoitukset, joiden myotid voidaan yhdistdd opinaloja ja
saadaan esimerkiksi enemmin ampumakokemusta kadyttdmaittd yhtddn aiempaa enempéé re-
sursseja. Litkenneopetuksella parannusideana oli saada enemmaén sdhkdautoja opetukseen ja
Orientoivilla opinnoilla, poliisi yksil ja yhteiskunta -opintojaksolla, sekd Valvonta ja hily-
tystoiminnan perusteet opintojaksojen toiminnassa ei tullut mitidén kehitysehdotuksia. Té-
mén perusteella vaikuttaisi siltd, ettd suurimmat ekologista kestavyyttd tukevat toiminnot
ovat jo osana aineiden opetusta. Toinen mahdollisuus on myos se, ettd ehkd ekologisuutta ei
ole vélttimaéttd vield ajateltu paljoa ja tdlla tavalla ei keksitd muita ekologisia tekoja, joita ei
vield tehda. Opettajat kuitenkin saivat saatekirjeessd raa’an rungon haastattelusta, jossa kdy
ilmi, ettd haastatteluissa kysytiddn mahdollisia parannusehdotuksia. Néin ollen kysymystd on

ollut mahdollisuus ajatella etukéteen.

Haastatteluissa esille tulleita ekologista kestdvyyttd tukevat opetusmenetelmét olivat lyhkai-
syydessddn verkkokoulutus, vk-vilineiden uusiokdyttd sahkdinen oppimateriaali, eettinen
asioiden pohdinta, johon siséltyy ekologisuus ja taloudellinen ajo litkenneopetuksessa. Kun
nditd verrataan Ekologiseen kestdvyyden teoriaan, joka perustuu ekosysteemien toimivuu-
teen ja biodiversiteettiin, eli luonnon monimuotoisuuden sdilyttdmiseen, sekd ihmisen talou-
dellisen toiminnan yhteensovittaminen luonnon kestokyvyn mukaisesti, niin ndin ollen nimé
kaikki voidaan havaita edesauttavan ekologista kestiavyyttd (kestavakehitys.fi, Mitdi on kes-
tavd kehitys?.) Ekologinen kestidvyys kuvattiin edelld melko yleiselld tasolla, joten se on
tietenkin hieman erilaista ammattikorkeakoulumaailmassa. Kuitenkin kaikki ekologiset teot
ja toimintamallit, jotka edistdvét ympariston hyvinvointia, niin voidaan varmasti siséllyttdi

kestavakehitys.fi:n kuvaukseen ekologisesta kestdvyydesta.

Merkille pantavaa haastatteluissa oli myo0s se, ettd opettajat eivit haastattelujen perusteella

pohdi merkittdvésti ekologista kestdvyyttd heididn opetuksessa ja opetusmenetelmisséén.
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Oppiaineiden opettajat pyrkivit kuitenkin kaikessa toiminnassaan niin ekologiseen toimin-
taan kuin mahdollista, mutta eivit he nditd asioita pohdiskele kestidvin kehityksen ekologi-

sen kestdvyyden ndkokulmasta ja liitd tdten omaan opettamiseen kovinkaan paljoa.

Yhtéldisyyksid ekologisesta kestdvyydestd oli havaittavissa eri oppiaineiden vélilld. Ekolo-
gisen kestdvyyden osa-alueita toteutui jokaisessa oppiaineessa ja niissi tuli esille usein use-
ampikin kohta, ettd milld tavalla Ekologinen kestdvyys on osana heididn opettamansa aineen
tai aineiden opintoja. Oli varusteiden ja kalusteiden uudelleenkdyttod, ja materiaalien séés-
tdmistd. Tdman lisdksi verkko-opinnot olivat myds seikka, joka nousi useammassa haastat-
telussa esille. Kuitenkin asia, joka oli yhteistd jokaisen haastattelun vililld, oli tuo edelld
mainittu seikka, ettd ekologista toimintaa mitd toteutetaan, niin ei ajatella kestavén kehityk-

sen ndkokulmasta eika sitd ajatella oikeastaan osana opettajan opetusta.

Oikeastaan ainoa ekologinen opetusmenetelma, mitd opettajat kayttivit, olivat taloudellisen
ajon opettaminen sekd verkkokoulutus. Ndmédkin tapahtuvat pddasiassa, silld tavalla, ettid
kestdva kehitys ei ole sen opetuksen intressin takana. Toisin sanoen ne ovat kestdavin kehi-

tyksen suhteen tiedostamattomia opetusmenetelmia.

4.2 SOSIAALINEN JA KULTTUURINEN KESTAVYYS

Haastattelut osoittivat sosiaalisen ja kulttuurisen kestdvyyden olleen se kaikista panostetuin
kestdvan kehityksen ulottuvuus nédiden oppiaineiden koulutuksessa. Jokaisessa haastatte-
lussa ilmeni, ettd opettajat ja opiskelijat ovat tyytyvéisid saamaansa tai antamaansa opetuk-
seen ja ilmapiiri opetuksessa on yleisesti ottaen hyvdd. Koulutus todettiin my0s jokaisessa
haastattelussa pdéasiassa tasavertaiseksi kaikkia kohtaan. Myoskédn palautetta epdoikeuden-
mukaisesta tai epéeettisestd toiminnasta ei opettajien mukaan ollut tullut nimenomaisesti op-

piaineen opetukseen liittyen.

Sosiaalisessa ja kulttuurisessa kestdvyydessa on kyse ihmisten hyvinvoinnista ja sen etene-
misestd seuraaville sukupolville. Tdhdn sisdltyy muun muassa, ettd ihmisilld on oikeus ter-
veyteen, tasapuoliseen ja tasa-arvoiseen kohteluun sekd oikeuksiin olla oma itsensd. Lyhy-
esti sanottuna sosiaalisessa ja kulttuurisessa kestdvyydessé on kyse siitd, ettd hyvinvoivan ja
thmisoikeuksiin perustuvan hyvén eldmén edellytykset toteutuvat ja siirtyvit sukupolvelta

toiselle (kestavakehitys.fi, Mitd on kestdivd kehitys?).
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Paljolti esille haastatteluissa nousi opintojaksopalaute, joka on useassa tutkimuksen alla ole-
vissa oppiaineissa erittdin hyvai. Muun muassa voimankéyton palautelomakkeessa kysytaan
nimenomaisesti, ettd onko opiskelijat kokeneet epdoikeudenmukaista tai epétasa-arvoista
kaytostd opetuksen aikana. Tdmaén lisdksi palautteet ovat nykyddn anonyymeja ja niitd us-
kalletaan antaa tdmin myo6td huomattavasti helpommin. Voimankdyton osalta palaute oli
ollut my06s padasiassa erittdin hyvéi, eiké sielld ole noussut esille merkkejd epdoikeudenmu-

kaisesta toiminnasta koulutuksessa.

Jos mietitdén yhesta viiteen ni me ollaan sielld neljds puolessa ithan aina. Lahestulkoon
yli nelosessa joka kerta, neljapuolen — 4,3 4,5 -palautteessa ja sielld ei oo noussu esiin
ikind niinku semmosta ettd ei ois timmostd jotain tasavertaisuus ja muuta kohteluu,
toki kaikki ei tykkda voimankéuytostd ku toiset, se on ne on sit henkildkohtasia asioita.
(Voimankdyton vastuuopettaja)

Taman perusteella voidaan todeta opiskelijat tyytyvaisiksi saamaansa opetukseen voiman-
kaytossd. Palautetta kerétddn asteikolla ykkdsestd viitoseen ja pddasiassa voimankéyton ar-
viot ovat olleet neljén tai neljan ja puolen tasolla. Orientoivilla opinnoilla, poliisi yksilo ja
yhteiskunta -opintojaksolla, sekd Valvonta ja hdlytystoiminnan perusteet opintojaksolla, on
myos palaute oppilailta ollut erittdin hyvad, ja sen perusteella tyytyviisyys on korkealla.

Palaute on sielldkin ollut yli nelosen luokkaa.

My0s muissa aineissa nousi esille, ettd palautteen perusteella opetus vaikuttaa olevan kult-
tuurisesti ja sosiaalisesti kestdvdd. Opetus on tasa-arvoista ja palaute on hyvéa, eika siitd ole
kummunnut esiin tyytyméttomyyttd eettisiin asioihin, kuten tasavertaisuuteen tai yleiseen
ilmapiiriin. Rikostorjunnan haastattelussa ilmeni, etté esille on tullut joitakin kiusaustapauk-
sia, mutta tdménkaltaisia tapauksia ei rikostorjunnan opetuksen yhteydessé ole kuitenkaan
ilmentynyt.

ja tietysti meilld on koulussa tietysti niitd tavallaan kiusaamisesta ja tilldsistd epdoi-

keudenmukaisesta kohtelusta esimerkkejd, mutta tota noin niin omalla opetusalalla,

niin en oo kyll4, saanu palautetta siitd ettéd olis timmosta ollut, enki ole kuullut kenen-
kddn muunkaan tutkinnan opetuksen mukana olleessa. (Rikostorjunnan vastuuopet-

taja)

Liikenneopetuksen haastattelussa kdvi myds ilmi, ettd toiminnassa pyritdén tasavertaisuu-
teen parhaalla mahdollisella tavalla. Ainoita yksittdisid palautetta asiaan liittyen on tullut
kaupunkiajokokeesta, jossa kaikilla ei ole sama ajoreitti. Timé oli ainut misté oli edes yksit-
tdisid tdssd mielessd tasavertaisuuteen tyytymittomid opiskelijoita. Ongelmana on, ettd kaik-
kia ei voida ajattaa tdysin samoja reittejd, koska se ei vastaisi koetilannetta ja tdmén lisdksi

litkkennetilanteet ovat kaikki erilaisia ja sattumanvaraisia.
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Useammassa haastattelussa nousi sosiaalisesta ja kulttuurisesta kestdvyydesté esille Poliisi-
hallinnon luomat yleiset eettiset koodistot. Voimankdyton haastattelussa tédstd oli puhetta,
ettd titd ollaan nyt jalkautettu Poliisiammattikorkeakouluun ja ettd sielld on luotu eettisti
suunnitelmaa pienissd tyoryhmissd. Tama on tullut jo lisdksi sitd, ettd koululla on ollut jo
lahtokohtaisesti hyvin tarkkoja eettisistd asioista ja ihmisten kohtelusta. Orientoivilla opin-
noilla, poliisi yksilo ja yhteiskunta -opintojaksolla, sekd Valvonta ja hédlytystoiminnan pe-
rusteet opintojaksojen haastattelussa nousi timé samainen asia esille, kun poliisi, yksilo ja
yhteiskunta -opintojaksolla yhten teemana on ammattietiikka ja kestéviin kehitykseen, kun
olennaisesti liittyy eettisyys, niin tdimén opintojakson taustalla toimii vahvasti tima edell
mainittu Poliisihallituksen vuoden 2019 elokuussa julkaisema poliisin eettinen koodisto.
Tama on varmasti samalla tavalla taustalla vaikuttamassa saman opintojakson kulttuuriosaa-

minen -0siossa, jossa syvennytidn esimerkiksi tasa-arvoon ja monikulttuurisuuteen.

Sosiaalista kestdvyyttd ei muuten sen suuremmin pohdiskella ja kdytetd hyvaksi opetusme-
netelmissé. Ainoastaan orientoivissa opinnoissa seké poliisi yksilo ja yhteiskunta -opinto-
jaksoilla, opetuksessa tuli esille, ettd sielld sosiaalista ja kulttuurista kestavyyttd hyddynne-
téén itse opetuksessa ja niissd otetaan selvisti kantaa eettisiin asioihin ja laitetaan opiskelijat
pohtimaan poliisin eettisid asioita toden teolla. Edelld mainitussa kappaleessa téti aihetta
sivuttiin jo, mutta esimerkiksi nimenomaan tdssd poliisi yksilo yhteiskunta, ammattietii-
kassa, jota haastateltava vetdd yhdessé toisen lehtorin kanssa, niin se on heidén yksi opetus-
teema tilld jaksolla. Sielld pohditaan muun muassa ammattieettisid kysymyksid, esimerkiksi
hinen tyOparillaan on tdssd omassa opintokokonaisuudessa pohdintoja eettisen toiminnan
edellytyksistd. Esimerkiksi kykyéd havaita eettisid ongelmia ja miten oma toiminta vaikuttaa
toisten hyvinvointiin. Tdmén lisdksi tistd teemasta pohditaan moraalis- eettistd ongelman-
ratkaisua, eli kykyé ratkaista timéan tapaisia ongelmia ja kykya valita paras tilanteessa oleva
vaihtoehto. Opintojaksolla kdsitellddn myos tietynlaista eettistd motivaatiota, eli halua ja sit-
keyttd toimia ratkaisun suuntaan vaikeuksista huolimatta. Viimeisimpéné on vield eettinen
toimeenpano, eli taito, kyky, rohkeus toimia moraalisten periaatteiden mukaan paineen alla
rakentavasti. Téssd he toimivat siten, ettd jos hénen tyoparinsa ldhestyy asiaa enemmaén teo-
rioiden kautta, pohtien eettisié, kysymyksii, opiskelijoiden kanssa, niin hén itse pohdiskelee

eettisid ongelmanratkaisuja sitten ammatillisen ja omien kokemusten ja ndkdkulmien kautta.

(Tyopari) 1dhtee enemmain nditten teorioiden kautta, pohtiin ndité eettisid, kysymyksid,
opiskelijoiden kanssa, ni mé tuon sitten titd ammatillista kautta, omien kokemusten,
kolmekymmenté vuotta poliisiorganisaatiossa olleena. Ja tuon, mulla on siind opetuk-
sen painotuksena arvot. Ja poliisin arvot palvelun oikeudenmukaisuus, osaaminen ja
henkil6ston hyvinvointi. (Kolmen opintojakson vastuuopettaja)
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Kun verrataan haastatteluiden tuloksia edelld mainittuun teoriaan sosiaalisesta ja kulttuuri-
sesta kestdvyydestd, niin voidaan todeta, ettd haastatteluiden perusteella Poliisiammattikor-
keakoulun poliisitaustaisten aineiden opetus vaikuttaisi olevan kestivaa sosiaalisesta ja kult-
tuurisesta nédkokulmasta katsottuna. Haastatteluiden perusteella toiminnassa selvésti pyri-
tadn kehittdméén toimintaa paremmaksi tulevaisuudelle ja talldkin hetkelld saatu palaute vai-
kuttaisi olevan hyvai, joka puhuu positiivisella tavalla sosiaalisen ja kulttuurisen kestdvyy-
den puolesta. Kyseisissd oppiaineissa opiskelijat ovat haastateltavien mukaan tyytyviisia.
Tédma perustuu saatuun palautteeseen ja sithen, ettd minkéénlaisia epatyytyviisyyden tai epa-

tasa-arvon merkkeji ei heille ole ilmentynyt.

Hyva positiivinen ja tasapuolinen koulutusympdiristd vaikuttaa haastatteluiden perusteella
olevan ddrimmaéisen tiarkedd aate ja ettd se selvdsti otetaan erittdin tosissaan huomioon opet-
tajien keskuudessa. Saatua aineistoa on kuitenkin myos hyva tutkailla kriittisellakin nako-
kulmalla. Muun muassa Poliisiammattikorkeakoulun barometriraportin parannusehdotuk-
sissa oli nimenomaisesti palautejérjestelmd, mikd monessa haastattelussa todettiin osoitta-
neen positiivisia tuloksia. Barometrin mukaan “neljdsosa opiskelijoista ei koe, ettd heiddn
antamansa palaute johtaa konkreettisiin muutoksiin tai ettd he voisivat aidosti vaikuttaa Po-
lamkin asioihin” (Opiskelijabarometriraportti 2019, 68.) Témén liséksi parannusehdotuk-
sissa oli myds Tasa-arvoinen opiskeluympiristd. Vaikka barometrin mukaan epéasiallinen
kéaytos koulussa on vihiistd, niin nimenomaan naiset kokevat selvésti enemmin epéasiallista
kaytostd kuin miehet. (eml, 68.) Néin ollen tulee pohtia, ettd onko palautesysteemi todella
niin hyvé kuin haastattelut kertovat ja selvitetddnko palautejérjestelmalla riittdvalla tavalla

opiskelijoiden tyytyvéisyyttd heiddn opintoihinsa.

4.3 TALOUDELLINEN KESTAVYYS

Kestidvin kehityksen ulottuvuuksista taloudellinen kestdvyys vaikutti olevan haastateltaville
se kaikista vierain kestidvén kehityksen ulottuvuus. Sitd oli ehkéd haastateltavien hankala ym-
martdd, ettd miten taloudellinen toiminta liittyy heiddn opetustoimintaansa, kun siihen on

annettu tietynlaiset raamit johtoportaan toimesta.

Taloudellista kestdvyyttd kuvataan siten, ettd sen on tarkoitus olla pitkélld aikavalilla tasaista
kasvua, joka on ekologista ja se ei perustu velkaantumiseen tai luonnonvarojen katoamiseen

(ym.fi, mitd on kestivd kehitys?.) Taméa pitee vastaavalla tavalla ammattikorkeakoulussa.
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Taloudellisen toiminnan ammattikorkeakoulussa tulisi olla tasaista jatkuvaa kasvua ympi-
riston ja hyvinvoinnin ehdoilla. Se voi olla esimerkiksi jatkuvaa toiminnan kehittdmista,
jossa opetuksen laatua ja toiminnan tuloksellisuutta onnistutaan pidemmalla aikavélilld kas-
vattamaan erilaisin sddstdvin keinoin. Haastattelujen perusteella kuitenkin selvésti suurim-
maksi ongelmalliseksi haittatekijéksi taloudelliselle kestdvyydelle osoittautui tdmén hetki-
nen resurssitilanne. Resurssivaje vaikeuttaa huomattavasti jo nykyisti toimintaa, mutta eten-
kin tasaista toiminnan kehittdmistd pitkdlld aikavélilld. Ilman sopivia resursseja todellisen
toiminnan kehittymisen mahdollisuus koettiin erittdin haastavaksi. Jokaisessa haastattelussa

tdmé kyseinen seikka nousi hyvin merkittdvissd méaarin esille. (ym.fi, mitd on kestdivd kehi-

tys?).

Yleinen tilanne talld hetkelld on se, ettd opettajat kokevat tekevénsa télld hetkelld toitd niin
sanotusti “maksimitehoilla” ja ndin ollen tulokset opetuksen laadusta ovat olleet hyvid. Kui-
tenkin ongelmana vaanii se, ettd opettajien tyomaérit ovat kasvaneet niin suuriksi, ettd heilla
on hankaluuksia ehtid antamaan kaikki se tarvittava opetus, mitd kyseisessd koulutuksessa

vaaditaan.

ettd varsinkin kun sitd peilataan nykysiin opiskelijamairiin elikd sisddnotot on ollut
nyt sitd maksimimaéraé, niin tavallaan se jotenkin jossain kohdissa korostuu tavallaan
se, ettd et luokat/ryhmit on isoja ja sitten tavallaan se resurssi mikd meilld on niinku
kdytdssd ni se on niinkun niiltd osin venytetty silld tavalla niinkun darimmilleen et
tuntuu sitten ettd se on niinkun aika tiukilla. (rikostorjunnan vastuuopettaja)

Eli jos resurssitilanne heikkenisi siitd mitd se on tilla hetkelld, niin useammat opettajat epéi-
livdt, ettd se vaikuttaisi jo merkittdvasti opetuksen laatuun ja joistain asioista jouduttaisiin
tinkiméén vield entisestdén. Tamén lisdksi tyduupumuksen méérd kasvaisi varmasti vield

entisestaan.

Haastatteluissa kavi ilmi, ettd jo nyt ollaan oppiaineissa jouduttu tinkiméén jo tietyistd asi-
oista, joita ei koeta vilttdmatta niin oleelliseksi, vaikka ne olisikin hyvi olla osana opetusta.
Toisin sanoen kaikki, joka ei ole opetuksen kannalta vilttdmatonta on opetuksesta otettu pois
ja télld hetkelld mennddn silld mallilla, jossa on kaikki vélttiméton materiaali, joka tulee
Poliisiammattikorkeakoulussa opettaa. Se ei kuulosta kovinkaan ihanteelliselta, mutta se on
ollut riittavélla tasolla toimiva ainakin viela toistaiseksi. Suureksi haasteeksi useat haastatel-
tavista kokivat sen, ettd kun resursseja on viime vuosina leikattu tasaiseen tahtiin, niin sa-

malla koulun kurssikoot ovat sitten padinvastoin olleet jatkuvassa tasaisessa nousussa. Ta-
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ménkaltainen tilanne hankaloittaa taloudellista kestavyyttd, jossa tarkoitus on kyettiva jat-
kuvaan tasaiseen kasvuun pitkélld aikavélilld. Resursseja kaventamalla tilanne voi kdantyéd

pitkéllé aikavililld jopa pédinvastaiseen suuntaan, eli taloudellisen toiminnan laskuun.

Tiukka resurssitilanne on aiheuttanut huomattavia hankaluuksia opettajien keskuudessa.
Muun muassa yhden haastateltavan kohdalla, joka on vastuuopettajana Orientoivilla opin-
noilla, poliisi yksilo ja yhteiskunta -opintojaksolla, sekd Valvonta ja hilytystoiminnan pe-
rusteet opintojaksolla, niin hdn mainitsi, ettd hdn oli ennen ammattikorkeakoulu-uudistusta
ainoastaan yhden opintojakson vastuuopettaja. Nyt hdn on kolmen opintojakson vastuuopet-
taja, niin tydomddrd on hénelld kasvanut merkittdvésti. Hin my0ds mainitsi siitd, ettd timén
vuoksi ei vilttdméttd pysty mydskddn huomioimaan riittdvélld tasolla kestdvad kehitysti

omilla opintojaksoillaan.

No, ainakin omalta osalta, ni voin sanoa ja miti oon seurannut tdssé tdn opetuspuolen
henkil6ston tyomaéérid ja tyokuormaa, ni se on lisddntynyt. Ettd aikanaan perustutkin-
non aikaan ni mé olin yhen opintojakson vastaava opettaja ja eri tehtdvissd, nyt mulla
on kolme opintojaksoo vastuulla. Ja on muillakin opimtojaksoilla mukana asiantunti-
jana. Ettd se, ettd pystyyko kaikkiin, esim tédhdn kestdvdn kehityksen ndkdkulmiin,
pystyyko ne huomioimaan riittdvisti, niin ei valttdmattd. (Kolmen opintojakson vas-
tuuopettaja)

Muut haastateltavat olivat kokeneet vastaavalla tavalla ongelmana kasvavat kurssikoot, kun
resurssit pysyviét tasaisen pienind. Opettajat joutuvat venyméddn ddrimmilleen tyohyvinvointi
uhattuna. Tdma saattaa myds olla syy sille, miksi kestdvéa kehitystd ei ole konkreettisesti

otettu huomioon enemmissd méairin osana opintoja.

Tédmin tapainen resurssiongelma on vahvasti kaikkea kestdvédd kehitystd, eikd ainoastaan
vain taloudellista kestdvyyttd vastaan. Se tulee ehkd konkreettisimmin esille pohdittaessa
taloudellista kestavyyttd, mutta vaikutuksia silld on kestdvadn kehitykseen kokonaisuudes-
saan. Jos tulevaisuudessa suunta on sama, eli resursseja vihennetddn, niin silld voi olla hy-
vinkin vakavia seurauksia, my0s kestdvén kehityksen toteutumisenkin kannalta. Opettajien
tyShyvinvointi saattaa ottaa rajun notkahduksen, kun tyomaird alkaa kdymiédn ylivoi-
maiseksi, opetuksen laatu saattaa kirsid, sekd oppilaiden tyytyvidisyys koulutuksen tasoon
laskee. Kaiken lisdksi valmistuvan opiskelijamateriaalin taso saattaa olla myds tilléd tavalla
heikompaa. Téstd puhuimme myds voimankdytdn vastuuopettajan haastattelussa. He joutu-

vat télldkin hetkelld jatkuvasti analysoimaan sitd, ettd mikd on oleellisinta opetuksessa.

kylla me joudutaan kokoaika tekeen niinku yliaines analyysié siitd, ettd miké on oleel-
lisinta, ja riskind on ehké se, ettd jos opiskelijamééra lisddntyisi, tai resurssit vahenisi,
niin sithdn me jouduttaisiin niinko ehki tinkimédén entisestddn, ni sit taas mennéén sii-
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hen ettd se ei valttdimattd oo endd sitten pitkdssd juoksussa tulevan nyt poliisin ammat-
titaidon osaamisen nimissd voimankdytollisen osaamisen kannalta kauheen hyvé, kun
halutaan alkaa tinkii tdsté kaikesta (voimankdyton vastuuopettaja)

Jos esimerkiksi he joutuisivat entisestddn vdhentdméédn resursseja voimankdyton opetuk-
sessa, niin silld olisi mahdollisesti haitallisia vaikutuksia tulevaisuudessa esimerkiksi polii-
sin maineelle. Ylilyontejé ja virhearviointeja voimankaytollisissd tilanteissa saattaisi tulla
herkemmin, kun kokemus ja harjoittelutausta on vidhiisempad, kuin mitd se on ennen ollut.
Tama on taas pitkésséd juoksussa haitallinen asia poliisiorganisaatiolle ja suomalaiselle yh-

teiskunnalle

Kuitenkin resursseista huolimatta on néilldkin resursseilla Poliisiammattikorkeakoulussa on-
nistuttu jokseenkin toimimaan taloudellisella tavalla. Se, ettd onko toiminta taloudellisesti
kestdvad, niin ei vélttdmaittd, mutta ainakin se on hyvéa ja niin taloudellista kaikkien osa-
puolien kannalta kuin mahdollista. My0s se auttaa tulevaisuudessa siihen, jos resurssitilanne
tulee menemaéén tulevaisuudessa parempaan suuntaan. Talloin toiminnan tasainen kehitty-

minen on varmasti mahdollista.

Muun muassa etdpdivakdytintd tuli esille useassa haastattelussa. Tdmi antaa opettajien
tehda toitd kotoaan kisin ja varsinkin niille, ketkd eivdt asu koulun 1ihell4, niin timi on
heille tirkeéd, jotta he saavat enemmaén aikaa heididn perheidensi kanssa heiddn kotonaan.
Tamai auttaa varmasti positiivisella tavalla opettajien jaksamiseen. Tdmén liséksi verkko-
opintoja on lisdtty ammattikorkeakoulussa melko paljon. Useassa kurssissa ohjeistetaan op-
pilaita opettelemaan tietyt asiat séhkoisiltd opiskelija-alustoilta, jolloin sdistetdén opetusai-
kaa kaikkeen muuhun koulutukseen. Myos erilaisia verkkotenttejd pidetddn jo eri oppiai-

neissa. Tdma sddstdd myods resursseja hyvailla tavalla.

Rikostorjunnan vastuuopettajan haastattelussa keskustelimme myos opettajien suoriutumi-
sesta rajallisissa resursseissa ja siitd, ettd mihin télld hetkelld vallitsevassa tilanteessa ylle-
tddn. Hinen mukaansa opettajat tekevit kaikkensa ja venyvit ddrimmilleen tavoitellen mah-
dollisimman hyvéa opetusta. Hén sanoi, ettd inhimillisid asioita yhdistyy opetukseen tdssé
tilanteessa, kuten kiire, stressi ja visymys, mutta ndmé ovat inhimillisid asioita, varsinkin
tiukassa resurssitilanteessa ja niiden kanssa on vain pystyttavd eliméédn. Kuitenkin hin oli
sitd mieltd, ettd opettajakunnan kunnianhimoisuus ja tavoitteellisuus on sen verran korkealla,
ettd aina pyritddn parhaaseen mahdolliseen suoritukseen jokapiivéisessd opettajantyOssa.

Laadukas opetus on niin ollen etusijalla.
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4.4 KESTAVAN KEHITYS OPINTOJAKSOILLA

Haastattelujen perusteella voidaan todeta, ettd kestidvé kehitys ei ole kovinkaan tuttu Poliisi-
taustaisten aineiden opettajille, ainakaan osana AMK -koulutusta. Kolme neljésté haastatel-
tavasta sanoi, ettd kestdvé kehitys on joko melko vieras kdsite kokonaisuudessaan tai ainakin
vieras kasite heidédn tyossdin. Tama oli jollain tavalla ennakoitavissa, silld kestdvéa kehitystd
ja Poliisin ammattia ei ehkd ammattikunnan sisdisesti ajatella olevan kaikkein 1dhimpana
toisiaan. Toisaalta ne ovat kuitenkin hyvin paljon tekemisissé toistensa kanssa, kun esimer-
kiksi mietitddn poliisin eettistd pohjaa. Haastateltavat olivat myds sitd mieltd, ettd haastattelu
sai heitd miettimdin omaa toimintaa ja sitd, ettd miten kestdvaa kehitysti voisi mahdollisesti

jatkossa yhdistda tai parantaa vield enemmén heidédn omassa toiminnassaan opettajina.

Toisena seikkana, joka oli havaittavissa ainakin kolmesta haastatteluista, oli se, ettd kysei-
sissd oppiaineissa tehdddan melko paljon kestdavad kehitysté edistdvid asioita ja toiminta néilla
opintojaksoilla on hyvin kestédvai kehitysta edistdvdd. Kuitenkaan kestivii kehitysta késit-
teend ei ajatella toiminnassa ldhestulkoon lainkaan, eika sitd tiedosteta osana opetustoimin-
taa. Yksi haastateltavista oli poikkeus ja hin todella hyodynsi kestdvéé kehitystd opetustoi-
minnassaan tiedostaen sen jollain tavalla omassa pdivittdisessd toiminnassa. Hyvié kestidvaa
kehitysti edistévid asioita tehdddn koko ajan mahdollisesti sellaisella ajatuksella, ettd tiedos-
tetaan niiden olevan tirkeitd ja ympéristolle ja ihmisille. Nédin ollen, jos kestéva kehitys ote-
taan toden teolla mukaan opetukseen ja opettajat tekevit siitd itselleen jonkinlaisen suunni-
telman, miten edistdd ja hyodyntda sitd omassa oppiaineessaan, niin kestdvaa kehitystéd voi-
daan varmasti toteuttaa jatkossa entistdkin paremmin. Oleellista kuitenkin on, ettd huoli-
matta siitd, onko toiminta ajateltua kestdavén kehityksen edistamisté vai ei, niin tarkeinté on,

ettd nditd hyvid asioita toteutuu.

Esimerkkejd edelld mainitusta ilmidstd oli monia. Muun muassa ekologisia kestdvéda kehi-
tystd edistévid asioita toteutettiin melko hyvin jokaisessa haastatellussa oppiaineissa. Tdméan
liséksi sosiaalista ja kulttuurista kestdvyyttad toteutettiin pidasiassa erittdin hyvin myos jo-
kaisessa haastateltujen oppiaineissa. Monen osalla se otettiin jopa erittdin vakavasti ja siitd
kerdtddn palautetta, joka on vaikuttanut olevan erittdin hyvaa. Haastatteluista oli huomatta-
vissa, ettd jokaisen aineen kohdalla pidetddn selvisti huolta siité, ettd opiskelijat ovat tyyty-
viisid opetukseen ja ettd toiminta on siind tasavertaista ja oikeudenmukaista, eikd hiiridte-

kijoitd vaikuttaisi olevan.
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Haastateltavien poliisiopettajien mielestd kestdvé kehitys oli myo0s térked asia ja he kokivat
sen kuuluvan osaksi nykypédivain AMK -koulutusta. Kestévaa kehitystd kuvattiin muun mu-
assa hyvin tirkedksi ja tdimén liséksi, kun sen osaa maééritelld, niin sitd huomaa, ettid se on
osana ldhes kaikessa toiminnassa. Kokonaisuudessaan kestévé kehitys koettiin jo niin olen-
naisena osana nykypiivédn yhteiskuntaan, ettd sen myos tdytyy olla jollain tavalla otettuna
huomioon Poliisiammattikorkeakoulussa. Haasteena on tdssd varmaan kuitenkin se, ettd kes-
tdvaa kehitystd ei vélttamaittd tule ajatelleeksi normaalissa opettajan arjessa tilld hetkella.
Niin ollen sité ei varmasti hyddynnetd toiminnassa valttaiméttd niin paljoa, kun olisi mah-

dollista.

Téstd pddstddn hyvin seuraavaan haastatteluissa kysyttyyn kysymykseen, jossa opettajilta
kysyttiin, ettd kokisivatko he jarkeviksi tai kannattavaksi, jos opettajia opetettaisiin tai va-
listettaisiin enemmain kestdvasti kehityksesté ja kuinka sitd voi toteuttaa ja hyodyntdd oman
alan opetuksessa. Kolme neljésti opettajasta vastasi, ettd kokivat sen vdhintddnkin tarpeel-
liseksi. Yksi haastateltava pohti tésté, ettd miten tai milld tavalla opettajat suhtautuisivat sii-
hen, jos kestdvastd kehityksesti jarjestettdisiin esimerkiksi jonkin sortin infoja. Ymmartaak-
seni tarkoittaen talla sitd, ettd sitd ei valttdmattd otettaisi vastaan kovinkaan mielekkéésti.

Syyni tdhdn mahdollisesti olisi ennakkoluulot kestidvaa kehitysti kohtaan

Tamain tapaiset kestdvéin kehityksen ennakkoluulot tulivat myos puheeksi yhdessi haastat-
telussa. Kestdva kehitys ja sen ekologinen ulottuvuus on joidenkin kohdalla mahdollisesti
luonut jonkinlaisia ennakkoluuloja, ettd se perustuu tdysin vain tietynlaiseen ymparistosté

’paasaamiseen”.

Tadhén on hyvin tirked asia. Mut ehka tda niinku késitteend tdd kestdva kehitys niin
siind voi olla kuulijalla tiettyd asenteelisuutta. Ettd se liittyy jotenkin tdhén ymparistd
ja néihin. Etti koetaanko se timmosend niinkun “vaahtoamisena”, ettd pikemminkin
se pitds myyda, pitdsko se késitelld jotenkin eri lailla? Ettd tota, ettd kukapa nyt ei
haluaisi jilkipolvilleen niitd tervettd monimuotoista ympéristod sdilyttdd. (kolmen
opintojakson vastuuopettaja)

Té&mai on varmasti joidenkin ihmisten ajatus kestévisti kehityksestd. Néin ollen puheeksi
nousi my0s se, ettd voitaisiinko kestivai kehitystd mahdollisesti "myydd” opettajille jollain
eri tavalla, ettd sen tirkeys ymmarrettdisiin tdysin? Tadma koettiin tarkedksi mietinndn koh-
teeksi, jos kestidvén kehityksen tietdmystd halutaan joskus tulevaisuudessa lisdtd opettajien
keskuudessa. Télla hetkelld kestdvé kehitys nimi saa joissain ehkd varmasti aikaan joitakin
ennakkoluuloja. Aihe on kuitenkin térked, ja niin kuin haastatteluissa todettiin, ettd siihen
tosissaan perehtymalld voi jokainen kokea sen olevan ddrimmadisen tarked aihe ja osa nyky-

pdivan ammattikorkeakoulutoimintaa.
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4.5 TULOSTEN YHTEENVETO

Tutkimuskysymykseni tdssd opinndytetydssa olivat, ettd Milld tavalla kestédva kehitys niakyy
poliisi (AMK) -koulutuksen poliisiaineiden sisélloissa ja Milld tavalla kestdvé kehitys niakyy
poliisi (AMK) koulutuksen poliisiaineiden opetusmenetelmissd? Mielestdni teemahaastatte-

lut tarjosivat hyvin vastauksia ndihin kysymyksiin.

Esimerkiksi kestidvé kehitys nékyy poliisiaineiden sisdllossd, silld tavalla, ettd oppiaineissa
toteutuu kestédvén kehityksen ulottuvuuksien mukaista kestdvié toimintaa ja opetustoiminta
kyseisissd aineissa tukee usealla eri tavalla kestdvan kehityksen periaatteita. Naitéd yksittdisia
asioita kdvin ldpi erittdin tarkasti Ekologinen, taloudellinen ja sosiaalinen/kulttuurinen kes-
tavyys -alaluvuissa. Néiden lukujen perusteella voidaan huomata, ettd kestdvaa kehitys na-
kyy melko monellakin tavalla eri poliisiaineiden sisdllossd. Jokaisesta haastattelusta tuli aina

joitain seikkoja esille, kun kysyttiin ekologisesta tai sosiaalis- kulttuurisesta kestdvyydesta.

Ekologisuutta toteutettiin esimerkiksi muun muassa ajo-opetuksessa taloudellisen ajon ope-
tuksena, voimank&ytossi tavaroita ja vélineitd kierrdttdmall4, rikostorjunnassa pyritién sads-
taméddn fyysisid oppimateriaaleja tukeutumalla enemmén séhkoisiin oppimateriaaleihin.
Tama sama toteutui myds orientoivat opinnot ja poliisi yksilo ja yhteiskunta -opintojaksolla.
Téassd oli vain muutama esimerkki. Sosiaalista ja kulttuurista kestdvyytta toteutui kaikissa
haastatelluissa oppiaineissa. Tdtd mitattiin usein esimerkiksi saadulla palautteella. Huonoa
eettistd toimintaa ei my0skiin ole noussut esille heididn omilla opintojaksoillaan. Taloudel-
lisen kestdvyyden suhteen, olikin sitten enemmain hankaluuksia johtuen vaikeasta resurssiti-
lanteesta. Tastékin huolimatta useimmissa haastatelluissa aineissa pyrittiin silti toimimaan
resurssitilanteen puitteissa mahdollisimman taloudellisesti ja henkild- ja normaaleja “rahal-

lisia” resursseja sddstden.

Opettajien opetusmenetelmissa taas kestdvi kehitys ei ndkynyt vield kovinkaan paljoa. Kes-
tavé kehitys on edelleen melko vieras kisite suurimmalle osalle opettajia ja tdimé on hyvin
oleellinen syy, ettd miksi kestédva kehitys ei ole vield merkittivéna osana opetusmenetelmia.
Ainakaan tiedostaen ei opettajat kovinkaan paljoa hyddynna kestdvad kehitystd opetusme-
netelmissddn. Kestidvad kehitysté saatettiin kuitenkin tiedostamatta hyodyntda opetusmene-
telmissd. Talld “tiedostamattomalla™ toiminnalla tarkoitan sitd, ettd opetusmenetelmd on
kestdvaa kehitystd edistdvad, mutta opettaja joka sitd kdyttdd, ei valttdmatta tiedosta tai ajat-

tele sitd kestdvén kehityksen kannalta. Tama ajatus perustuu siihen, ettd kyseiset opettajat
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eivit olleet kovinkaan tietoisia kestdvastd kehityksestd ainakaan yhdistettyni heiddn omaan

opetusalaan.

Taman kaltaisia tiedostamattomia” esimerkkejd ovat esimerkiksi lisdtty etiopettaminen ja
erilaiset etitehtivéat kursseilla, kehottaminen taloudelliseen ajoon ajokoulutuksessa tai esi-
merkiksi fyysisessd voimankdytdssd opettajien kdskemd parinvaihto. Tétd viimeisimpand
mainittua tehddédn muun muassa siksi, ettd kokemusta tulee tehdi harjoitteita eri kokoisille
thmisille ja tasavertaisuuden vuoksi, esimerkiksi ettei aina joku jii ilman paria tai joudu
tekemddn kolmantena jossain toisessa porukassa. Tdmain tapaisia tiedostamattomia kestavai

kehitysti edistdvid opetusmenetelmid toteutetaan useammassa oppiaineessa.

Tiedostettuja menetelmié oli haastattelujen perusteella havaittavissa kuitenkin selvésti va-
hemmain. Muun muassa haastatteluissa selvisti tiedostettuja kestdvéa kehitysta tukevia ope-
tusmenetelmid kédytettiin poliisi yksilo yhteiskunta -opintojaksolla. Haastateltava kertoi, ettd
télld opintojaksolla pohditaan paljon poliisin ammattietiikkaa ja eettisid kysymyksid noin
yleensd. Talld opintojaksolla haastetaan myds oppilaita ajattelemaan néitd eettisid arvoja ja
punnitsemaan néitd arvoja yhdistettynd poliisitoimintaan. Tdmin opintojakson opetuksessa
hén kéyttda paljolti hyvidkseen opetusmenetelmid, mitkd ovat hyvéksi kestiville kehitykselle
janimenomaan sosiaaliselle ja kulttuuriselle kestdvyydelle. Haastateltavalle tdma oli nimen-

omaisesti tiedostettua, silld hinelle kestdva kehitys omassa opetusalassa oli tuttua.

Kuitenkin lopulta oli opetusmenetelma sitten tiedostettua tai tiedostamatonta kestédvaa kehi-
tystd edistdvdd opetusta, niin se on aina tirkedtd. Tarkedd on kuitenkin saada opettajat tie-
dostamaan kestévi kehitys heidén opetuksessaan, jotta nditd kestévid opetusmenetelmié voi-

daan jatkossa lisdtéd kyseisiin oppiaineisiin.
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5 POHDINTA

5.1 LUOTETTAVUUDEN ARVIOINTI

Jokaisessa opinnaytetydtutkimuksessa tulee tehdid luotettavuuden arviointia, eli pohdiskella
tutkimuksen patevyyttd sithen, ettd mité silld halutaan mitata. Téstd puhutaan my6s nimella
tutkimuksen validiteetti (KvaliMOTV 3.1.1 Saaranen-Kauppinen & Puusniekka). Validi-
teetti on lyhkdisyydessdin sitd, ettd ovatko saadut tutkimuksen tulokset luotettavia ja aineis-
toon perustuvia pédédtelmid ja onko ne huolellisesti ja perusteellisesti tehtyjd. Néin ollen tut-
kimusta pitdéd pystyd pohdiskelemaan kriittisesti ja tunnistamaan seikkoja, ettd milld perus-
teella sen validiteetti toteutuu. Tatd on luotettavuuden arviointi. (KvaliMOTV 3.3.1 Saara-

nen-Kauppinen & Puusniekka.)

Opinndytetyoni antaa mielesténi hyvid kokonaiskuvaa siité, ettd milld tavalla kestdavaa ke-
hitystd toteutetaan ja mikd on sen tdmén hetkinen tila Poliisiopettajapohjaisten aineiden
AMK -koulutuksessa. Haastattelut olivat hyvin antoisia ja vastuuopettajat avasivat heiddn
nikemyksiddn omien aineidensa toiminnasta hyvin rehelliselld ja pohdiskelevalla tavalla.
Haastattelut laittoivat molempia, sekd opettajia ettd myds minua itsedni miettimdéin asioita
jakokonaisuutta kestavésté kehityksestd ndiden aineiden toiminnassa. Haastattelut olivat on-
nistuneita ja ne avasivat mielestini oleellisen peruskuvan kestivéstd kehityksestd Poliisi-
taustaisten aineiden AMK -koulutuksessa. Opinndytetyoni osoitti myos potentiaalisia kehi-
tyskohtia, ettd missd kestdvén kehityksen toimintaa kannattaisi mahdollisesti kehittdd AMK
-koulutuksessa. Aiempia vastaavia tutkimuksia ei ole Poliisiammattikorkeakoulussa ennen
tehty, joten se on tietylld tavalla ainut laatuaan. Tdmaén lisdksi vertauksia voidaan tehdé ai-
noastaan vastaaviin tutkimuksiin, joita on tehty muissa ammattikorkeakouluissa. Néin ollen
vertailua taytyy tehda kriittisesti, silld késittelyssd olevat ammattikorkeakoulut ja niista teh-

dyt opinndytetyot ovat hyvin erilaisia.

Luotettavuuden arvioinnissa huomioitavaa on kuitenkin se, ettd kyseessé oli vastuuopetta-
jien teemahaastattelut. Néin ollen ei voida puhua kokonaisvaltaisesti kyseisten aineiden puo-
lesta, silld jokainen opettaja on oma yksilo ja opetusmetodit ja toimintamallit ovat yksilolli-
sid. Kestdvén kehityksen toteuttaminen nédin ollen voi vaihdella aineiden opettajien sisélld
jollain tavalla. Kuitenkin haastattelujen tarkoitus oli, ettd vastuuopettajat puhuvat kokonai-

suudessaan oman opettamansa aineen nikokulmasta ja vastaavat sen mukaan, ettd mikd on
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heidédn ndkemyksensd heidédn vastuuaineensa kokonaisvaltaisen toiminnan ndkdkulmasta,

eikd ainoastaan henkil6kohtaisten ndkokulman perusteella.

Huomioitavaa on myos se, ettd Haastatteluilla katetut alat olivat voimankayttd, litkenne ja
ajo-opetus, rikostorjunta, valvonta ja hilytystoiminnan perusteet, orientoivat opinnot ja po-
liisi yksilo yhteiskunta. Niin ollen haastateltavia ei ollut jokaisesta Poliisitaustaisesta oppi-
aineesta. Katsoin kuitenkin, ettd koska kyseessd on laadullinen tutkimus ja haastateltavat
aineet ovat kiytdnndssa ne keskeisimmat poliisitaustaisten opettajien oppiaineet, joita kou-
lussa opetetaan, niin pdddyin valitsemaan haastateltavat néistd edelld mainituista aineista.
Koin my®s, ettd haastateltavia on tédlld tavalla riittdvésti, jotta kokonaisvaltaista ndkemysti
voidaan teemahaastatteluiden perusteella Poliisitaustaisten opettajien opettamista aineista

tehda. Télla tavalla tydmaird pysyi my0s jarkevédn suuruisena.

Kirjallisuus ja ldhteet, joihin olen viitannut opinndytetydssa ovat pidasiassa viimeisen 15
vuoden sisélld kirjoitettuja tekstejéd ja ne ovat perdisin mielestini hyvin luotettavilta kirjoit-
tajilta. Osa on hyvin uutta materiaalia, esimerkiksi jo vuodelta 2017, mutta viittaan myds
vanhempiinkin tuotoksiin, joista osa on esimerkiksi jo vuodelta 2006. Kuitenkaan yhtd hyvia
vastaavasta aiheesta samanlaista tekstié ei ole kirjoitettu sen jélkeen ja suurin osa néisté asi-
oista mité tekstissd on mainittu tai seikat, joihin viittaan eivit ole ajan kanssa paljolti muut-
tuvia. Mielestdni ne ovat ndin ollen hyvin relevanttia ldhdemateriaalia vield tdndkin pdivéana.
Tédmai oli havaittavissa esimerkiksi siitd, ettd uudemmat pienemmat ldhteet, joita oli saata-

villa, niin niissd kisiteltiin paljolti edelleen samoja asioita.

5.2 JOHTOPAATOKSET

Kestidvé kehitys poliisiaineiden AMK -koulutuksessa. Mika on sen tila ja miten se toteutuu
télld hetkelld? Néitd kysymyksid muun muassa pohdittiin jo opinndytetyon alkusanoissa.
Muun muassa aiemmin mainitsemassani Tuija Hyyrysen tutkimuksessa “’kestdvéasté kehityk-
sestd Tampereen ammattikorkeakoulun sosionomikoulutuksessa”, tutkittiin tietylld tapaa
vastaavaa aihetta, mutta eri ammattikorkeakoulussa. Tdssd tutkimuksessa havaittiin, ettd
vaikka yksittdiset opettajat ovat sisdistidneet kestdvin kehityksen ja osaisivat tuoda sité esille
opetusmenetelmissd, niin silti kokonaiskuva aiheen kasittelysti ja osuudesta sosionomikou-
lutuksesta puuttuu. Néin ollen lisdkoulutus opettajille olisi tarpeen (Hyyrynen, 2017, 43.)

Vastaavia tuloksia oli havaittavissa Poliisiammattikorkeakoulussa. Poliisiammattikorkea-
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koulussa ei valttaimattd olla vield yhtd edistyneitd kestdvan kehityksen suhteen, kuin sosio-
nomikoulutuksessa, silld vain harvat poliisiopettajat ovat vield kunnolla sisdistidneet kestavad
kehitystd omassa opetuksessaan. Vastaavalla tavalla lisdkoulutus aiheesta Poliisiammatti-
korkeakoulussa on ehdottomasti tarpeen ja kehitettdvad kestavin kehityksen suhteen 16ytyy

viela.

Tarkkaa ja taydellistd kuvaa ei tistd voida opinnédytetyon perusteella sanoa, mutta voidaan
varmasti todeta, ettd Poliisiammattikorkeakoulussa poliisitaustaisissa oppiaineissa kuitenkin
toteutetaan kestdvad kehitystd paremmin ja enemmain mitd opettajat varmasti itse osaisivat
edes kuvitella. Kuten edelld on jo havaittu, niin ndiden aineiden koulutuksessa oli hyvin
paljon kestdvdid kehitystd edistdvdd toimintaa ja opetusta. Kuitenkin valtaosalle opettajista
tdma oli oikeastaan tietylld tapaa tiedostamatonta, eikd kestdvaa kehitystéd ajateltu paivittai-
sessd opetustoiminnassa. Tdma ilmeni haastatteluissa siind, kun kysyttiin heidédn tuntemus-
taan kestdvéstd kehityksestd. Késite itsessdén oli jo osalle opettajista melko vieras, varsinkin
ammattikorkeakouluopintojen yhteydessd. Haastatteluista vilittyi kuitenkin esiin se, ettd
opetuksessa halutaan toimia normaalin hyviin arvoihin perustuvan hyvéntahtoisuuden mu-
kaisesti, niin tima péddaisassa on jo itsessddn kestdvaid kehitystd vahvasti edistdvad ja timédn

myo6téd kestdvan kehityksen osa-alueita toteutuu jo melko hyvin opetuksen siséllossa.

Sanoisin, ettd kestdvédn kehityksen tila Poliisiammattikorkeakoulun poliisitaustaisten ainei-
den opetuksessa on vield kehittyvai. Kestdvan kehityksen tuntemus oman oppiaineen yhtey-
dessd oli padasiassa vield tdysin tuntematonta, néin totesivat useimmat haastateltavista. Kui-
tenkin haastateltavat vastuuopettajat pitivit asiaa tirkeénd ja hyvia asioita nykyisestakin toi-
minnasta oli jo havaittavissa. Tamin takia mielestini kehittyvé kuvastaa sen tilaa parhaiten,
silld uusia kestdvaa kehitysti edistivid asioita tuodaan jatkuvasti sithen mukaan ja kehitystyo
jokaisessa oppiaineessa on jatkuvaa. Hyvid esimerkkejd toiminnan kehityksestd tuli ilmi
haastatteluissa useita. Mainittavimpia esimerkkeja tdstd ovat voimankéyton ja liikenneope-
tuksen tulevaisuuden mahdollinen simulaattoriharjoitus, jossa molempia opinaloja yhdiste-
tddn ja sdhkoinen opetus, esimerkiksi nettiluennot. Tastdkin huolimatta kestdavén kehityksen
tuntemuksessa ja hyodyntdmisestd opetuksessa on vield haasteita. Niissékin kuitenkin halu-

taan jatkuvasti kehittya.

Huomioitavaa oli myds se, ettd vaikka aihe koettiin usean opettajan toimesta vield vieraaksi
amk-opetuksessa, niin sen merkitystd osana amk -opetusta ei kyseenalaistettu, vaan sitd pi-

dettiin erittdin tirkednd ja ehdottomasti osana nykypdivan amk -opetusta. Tdmén seikan to-
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tesivat kaikki haastateltavat yhtdldisesti. Opetuksesta tai valistuksesta kestdvéstd kehityk-
sestd el myOskddn vieroksuttu kovinkaan paljoa ja suurimman osan haastateltavien mukaan
se kuulosti melko jarkevalta ja kehittavélta ratkaisulta tulevaisuudessa. Tdssé oli ainoastaan
yksi poikkeus ja se oli pddasiassa perdisin siitd, ettd kysymyksen alla olisi, ettd miten opet-
tajisto ottaisi sen, ettd jos aiheesta alettaisiin pitdméédn esimerkiksi jotain infoja kestavésti
kehityksestd. Mitd asiasta ajateltaisiin opettajien keskuudessa? Tami olikin hyvid pointti,
joka ilment osittain toisessakin haastattelussa. Siind tuli puheeksi, etté asia tulee osata osoit-

taa tdrkednd heti alusta, ettei ennakkoluulot kestévistd kehityksestd péése liikaa esille.

Niin ollen, vaikka haasteita on vield edessd kestidvin kehityksen integroimiseksi vahvaksi
osaksi poliisitaustaisia oppiaineita, niin silld on jo hyva perusta ja hyvét suuntaviivat. Timéan
lisdksi paljon hyvia asioita toteutuu jo tilldkin hetkelld. Uskon, ettd on vain ajan kysymys,
milloin kestdvistd kehityksesté tulee olennaisesti nédkyvé osa jokapéivéistd opetusta poliisi-
taustaisissa amk -oppiaineissa. Prosessi on siis vield kehittyva ja sen eteen ollaan valmiita

tekeméadn merkittdvid muutoksia.

5.3 KEHITYSEHDOTUKSET

Aiemmin mainitsin, ettd nostaisin lopuksi vield esille tutkimukseni perusteella mahdollisia
kehitysehdotuksia poliisiammattikorkeakoulun AMK -opetuksen kestdvistd kehityksesta.
Tarkoitukseni oli siis havaita haastatteluista asioita, joista voi keksié kehitysehdotuksia kes-

tavén kehityksen nykytilan parantamiseksi AMK -opetuksessa.

Olennaisin kehitysidea mité itselleni tuli kyseisestéd aiheesta oli se, ettd olisi mahdollisesti
erittdin jarkevéa ja toimintaa kehittdvdi, jos opettajat saisivat jonkin sortin koulutusta kesté-
vadn kehitykseen. Térkedd olisi, ettd edes sen verran ettd se saisi jokaisen opettajan tunte-
maan késitteen ja sitten mahdollisesti vield silld tavalla, ettd heitd opetettaisiin hyodynta-
maén kestivad kehitystd omissa opetuksen aloissaan. En usko, ettd kyseinen koulutus edes
veisi kovinkaan paljoa resursseja tai aikaa. Tdmaén lisdksi se voitaisiin toteuttaa hyvin mo-
nella eri tavalla. Tama olisi mielestdni merkittdvén tarked kehitysaskel kestédvén kehityksen
edistdmiselle AMK -koulutuksessa. Sellainen ajatus tuli myos mieleen, ettd aiheen opetus
pitdisi onnistua myyméén opettajille, silld tavalla, etteivdt he ennakkoluulojen mukaisesti
kokisi sitd jonkin sortin “paasaukseksi” tai turhaksi aiheeksi. Té@mén vuoksi on jarkevdd
tehda heti selvéksi se, ettd mitd kestdva kehitys on ja ettd mitd se AMK -koulutuksessa on.

Talla tavalla aihe koetaan enemmain tirkeéksi ja siitd varmasti kiinnostuttaisiin. Ndin ollen
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aiheen tietdmys ja tuntemus kehittyisi ja sen hyddyntdminen opetusmenetelmissi varmasti
lisddntyisi. Opettajien tietdmyksen lisidmisen merkitys on mielesténi erittdin olennainen osa
kestdvan kehityksen nykytilan kehittimisen kannalta. Kuitenkin télld hetkelld suuri osa kes-
tavén kehityksen toteutumisen haasteista johtuu nimenomaan opettajien aihealan tuntemuk-

sen puutteesta.

Toinen kehitysidea, mika tuli esille koulutussuunnitelijan kanssa kdydystd haastattelusta oli
se, ettd liitettdisiin kestdva kehitys ja sen toteuttaminen koulutuksessa vield entistd olennai-
semmaksi osaksi opetussuunnitelmaa. Talld tavalla opettajat saisivat selvemmain ohje-
nuoran, jonka mukaan heiddn tulisi noudattaa kestdvéa kehityksend osana heidén opetusta ja
opetusmenetelmid. Ymmaértadkseni tima prosessi on jo jollain tavalla kdynnissd, kun nyt on

meneillddn opetussuunnitelmauudistus tulevaisuudelle.
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LIITTEET

LIITE 1. Teemahaastattelurunko

Ekologinen kestivyys

K: Poliisi (AMK)-tutkintokoulutuksen ekologinen kestivyys. Miten ekologinen
kestivyys (esim. energian, materiaalien ja luonnon siistiminen) tulee esiin

opintojaksosi/koulutuksen siséalloissa?

K: Miten opintojaksollesi/koulutukseen valitut opetusmenetelmiit tukevat ekologista

kestavyytti?

K: Néetko sisdlloissd kehittdmismahdollisuuksia ekologisen kestdvyyden ndkokulmasta?

Kulttuurinen ja sosiaalinen kestivyys

K: Miten sosiaalista ja kulttuurista kestivyytti (esim. oikeudenmukaisuus, tasa-arvo,

...) késitelldiin opintojaksosi / koulutuksen sisalloissa?
K: Miten valitut opetusmenetelmit tukevat sosiaalista ja kulttuurista kestivyytta?

K: Néetko sisdlloissd kehittimismahdollisuuksia sosiaalisen ja kulttuurisen kestdvyyden

nikokulmasta?

K: Ovatko opettajat ja oppilaat tyytyvdisid koulutukseen télld hetkelld? Yleinen

ilmapiiri/koulutuksen laatu/mahdollisuudet?

Taloudellinen kestivyys

K: Miten taloudellinen Kkestivyys (esim. tavoitteiden ja resurssien tasapaino,

Kierritys...) toteutuu opintojaksosi/koulutuksen sisalloissa?
K: Miten valitut opetusmenetelmiit tukevat taloudellista kestavyytti?

K: Miten opintojaksosi/koulutuksen taloudellista kestdvyyttd voisi parantaa?



Kestiva kehitys

K: Onko kestivé kehitys aiheena ennestdédn sinulle tuttu? Ammattikorkeakoulutoiminnassa?

K: Milli tavalla koette kestdvin kehityksen yleisesti ja koetteko sen tarkeédksi?
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