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Opinnaytetyon tarkoituksena oli tuoda kaytannon tasolla nakyvaksi positiivisen
pedagogiikan merkitysta varhaiskasvattajille ja sen toteutumista paivakotiar-
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ja ajatuksia positiivisesta pedagogiikasta. Tavoitteena oli tuottaa toimeksianta-
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lyyn. Kasvattajien vastauksien analysoinnissa kaytettiin teorialahtoista sisal-
I6bnanalyysia. Saatuja vastauksia vertailtiin analyysirunkoon ja vastausten yh-
teensopivuutta ja eroja arvioitiin suhteessa positiivisen pedagogiikan teoriaan.

Opinnaytetyon tulosten mukaan kasvattajien nakemyksessa korostui keskittymi-
nen myodnteisiin asioihin, kasvattajan ja lapsen valiseen kasvatussuhteeseen
seka lapsen vahvuuksien hyddyntamiseen. Positiivisen pedagogiikan merki-
tykseksi nostettiin lapsen kokonaisvaltainen oppiminen, positiivinen ilmapiiri, rat-
kaisukeskeisyys ja tydyhteisdn hyvinvoinnin tukeminen.
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jotka yhtenaistaisivat kasvattajien tietoutta ja kaytantoja. Kasvatusmenetelmana
positiivinen pedagogiikka nahtiin paaasiassa lapsiin kohdistuvana. Yksikon toi-
mintaa voitaisiin kehittaa hydédyntamalla positiivisen pedagogiikan nakemyksia
myos paivakodin ja kodin valisessa yhteistyossa.
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Positive pedagogy is rather a novel educational model, and therefore there is lit-
tle information on how educators view positive pedagogy in early childhood edu-
cation. The purpose of this study was to examine the meaning of positive peda-
gogy to the educators and how positive pedagogy is implemented in early child-
hood education. The aim was to produce information that can be used by the
client day-care unit to develop their pedagogical practices.

The study was qualitative in nature. The data were collected through semi-
structural survey. All 13 educators responded to the survey. Deductive content
analysis was used to analyze the survey data.

The results indicated that the educators identify positive pedagogy as a practice
that is focused on positive things, pedagogical relation and utilization of a child’s
attributes. According to educators, positive pedagogy had implications for in-
creasing the staff’'s well-being and creating a positive atmosphere among the
day-care unit.

Overall, the study suggests that the day-care unit had a relatively solid founda-
tion to initiate practicing positive pedagogy in a more comprehensive way. The
study found that the day-care unit could benefit from standardizing the peda-
gogical practices.

Key words: early childhood education, positive education, well-being
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1 JOHDANTO

Yhteiskunnassamme jokaisella lapsella on subjektiivinen oikeus hyvaan ja tasa-
painoiseen lapsuuteen (Aula 2007). Lapsen elama on tulvillaan kokemuksia ja
tunteita, jotka vaativat huomatuksi tulemista, tutkiskelua ja vahvistamista. Var-
haiskasvatuksen nakokulmasta kasvattajan tarkeimpiin tehtaviin kuuluu lapsen
tukeminen hanen tunteidensa, kokemustensa ja vahvuuksiensa tunnistamisessa
ja nakyvaksi tekemisessa. Nama tilanteet tiedostettuaan lapsi kehittad uskoa
omiin kykyihinsa ja itseensa. MyoOnteiset tunteet ja kokemukset voivat toimia hy-
vinvoinnin ja oppimisen lahteina vaihtelevissa ymparistdissa ja tilanteissa. Lap-
sen myonteisen kokemusmaailman tukemiseksi kasvattajalla on oltava kykya tu-
kea lapsen kokemusten ja tunnetilojen tunnistamisessa ja kasittelyssa, herk-
kyytta lapsen kuulemiseen ja halua edistaa arkeen sopivia kertomisen ja kuule-

misen tapoja. (Kumpulainen, Mikkola, Rajala, Hilppd & Lipponen 2014, 239.)

Erilaiset selvitykset ja tutkimukset ovat todistaneet, ettd vain laadukas varhais-
kasvatus luo mydnteisia vaikutuksia. Varhaiskasvatuksella on suuri yksildllinen ja
yhteiskunnallinen merkitys, jonka vuoksi sen laatuun ja kehittdmiseen kohdistuu
isoja vaatimuksia. Merkittavimpina laadun kriteereina varhaiskasvatuksessa on
henkiloston monipuolinen osaaminen seka koulutustaso. Vaikka pedagogisen
toiminnan toteuttamisen vetovastuu kuuluu varhaiskasvatuksen opettajille, tulee
jokaisen tyoyhteisOn jasenen toteuttaa laadukasta pedagogiikkaa. TyOyhteisossa
vaaditaan saumatonta yhteistyota, osaamisen saanndllista paivittamista ja yh-
teista nakemysta siita, miten juuri kussakin lapsiryhmassa hoidetaan korkealaa-

tuisen varhaiskasvatuksen kriteerien tayttymista. (Leskisenoja 2019, 32.)

Kasitteena positiivinen pedagogiikka on hyvin suomalainen. Yleisemmin maail-
malle levinneesta kasvatuksellisesta otteesta puhutaan positiivisena kasvatuk-
sena (engl. positive education) (Leskisenoja 2019, 23). Suomessa naitad kahta
kasitetta kaytetaan synonyymina toisilleen. Tassa opinnaytetyossa kaytetaan
vain positiivisen pedagogiikan kasitetta. Positiivisen pedagogiikan nahdaan saa-
neen alkunsa, kun Seligman totesi, etta hyvinvointia tulee opettaa ja sita voidaan
opettaa samalla tavalla kuin perinteisia kouluaineita. Hyvinvointitaidoilla tarkoite-
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taan esimerkiksi inmissuhteiden vahvistamista, positiivisten tunnekokemusten ra-
kentamista, vahvuuksien hyodyntamista, sinnikkyyden kasvattamista ja muita tai-
toja, joilla lapset voivat tavoitella hyvinvoivaa ja terveellista elamaa. (Park & Pe-
terson 2008, 87). Hyvinvointiopetukselle ja -taidoille on monia tarpeita. Ne muun
muassa lisaavat lasten yleista tyytyvaisyytta omaan elamaan seka edistavat op-
pimista. (Seligman 2011, 30.)

OpinnaytetyOossa kasitellaan kasvattajien kokemuksien kautta positiivista peda-
gogiikkaa varhaiskasvatuksen kontekstissa. Opinnaytetyon tavoitteena oli tuoda
toimeksiantajalle esiin yksikon kasvattajien osaamista ja ajatuksia positiivisesta
pedagogiikasta, joiden kautta toimintaa voidaan kehittaa. Yksittaisen paivakodin
tulokset eivat ole yleistettavissa, mutta niiden avulla voi saada kasitysta siita, min-
kalaisia asioita varhaiskasvatuksen nakdkulmasta nahdaan tarkeiksi positiivi-
sessa pedagogiikassa. Tavoitteenani oli myos kehittda omaa ammatillista osaa-
mistani kohti asiantuntijuutta. Opinnaytetydssa kuvataan varhaiskasvatuksen

henkilostoa sanalla kasvattaja.

Opinnaytetyoni etenee positiivisen psykologian kautta positiivisen pedagogiikan
maarittelyyn seka toteuttamiseen, jonka jalkeen pohdin aihetta Varhaiskasvatus-
suunnitelman perusteiden (2018) nakdkulmasta. Siita etenen tutkimuskysymys-
ten tarkasteluun, toteutukseen ja aineiston analyysiin, joiden jalkeen esittelen ky-
selyn avulla saadut tulokset. Tuloksissa esittelen aineiston analyysissa nosta-
mani teemat, jotka kokoan johtopaatosluvussa yhteen ja peilaan niita teoriaan.
Lopuksi pohdin viela opinnayteyon luotettavuutta ja eettisyytta, seka koko opin-

naytetyoprosessia.



2 OPINNAYTETYON LAHTOKOHDAT

2.1 Lahtokohdat ja tutkimusymparisto

Useita positiivista pedagogiikkaa kasittelevia kirjoja kirjoittanut Leskisenoja kuvaa
positiivisen pedagogiikan olevan erittain varteenotettava ja ympari maailmaa le-
vinnyt kasvatussuuntaus, joka pohjautuu jatkuvasti lisddntyvaan empiiriseen
nayttoon. Positiivinen pedagogiikka on kaikkea muuta kuin kepea vaaleanpunai-
nen hottdpedagogiikka tai pakkopositiivisuutta. (Leskisenoja 2019, 13.) Liiallinen
positiivisuuden ilmapiiri liittyy yleensa positiivisen ajattelun ideologiaan, joka on
eri asia kuin positiivinen pedagogiikka. Positiivinen pedagogiikka on ennemmin-
kin myonteisyyden asennetta ja avarakatseisuutta maailmaa, ymparistoa ja itsea
kohtaan. Positiivisen psykologian ja pedagogiikan kriittinen arviointi on kuitenkin
tarkeaa, jotta tiede kehittyisi aina vain merkityksellisempaan ja tarkempaan suun-
taan. (Avola & Pentikainen 2019, 41.)

Positiivisesta pedagogiikasta on rajallisesti tutkimuksia, mutta tutkimusten maara
on kuitenkin lisdantynyt viime vuosien aikana. Positiiviseen pedagogiikkaan liitty-
vaa Kirjallisuutta on lahivuosina julkaistu enemman, joista esimerkkeina Avolan
ja Pentikaisen Kukoistava kasvatus -kirja ja Leskisenojan kirjoittama Positiivinen
pedagogiikka varhaiskasvatuksessa -kirja. Ensimmaisena mainittu kirja kasitte-
lee positiivista pedagogiikkaa ja laaja-alaisia hyvinvointitaitoja yleisesti koulun
seka varhaiskasvatuksen nakokulmasta, ja jalkimmainen kasittelee aihetta kas-
vattajien nakokulmasta. Julkaistujen kirjojen ja lisaantyvien tutkimusten myota

keskustelu positiivisen pedagogiikan ymparilla varhaiskasvatuksessa on lisaan-

tynyt.

YhteistyOpaivakodin nimea ei kerrota opinnaytetydossa anonymiteetin takaa-
miseksi. Kyseinen paivakoti valikoitui tutkimuskohteeksi heidan kiinnostuksen
vuoksi. Lisaksi kasvattajat ovat innovatiivisesti keskittyneet kehittamaan toimin-
taa Varhaiskasvatussuunnitelman perusteista (2018) tulevien teemojen mukaan.

Tutkimussuunnitelma ja -lupa hyvaksytettiin paivakodin johtajalla.



2.2 Tarkoitus, tavoite ja tutkimuskysymykset

Opinnaytetyon tarkoituksena on tuoda kaytannon tasolla nakyvaksi positiivisen
pedagogiikan merkitysta ja toteutumista paivakotiarjessa. Koska positiivinen psy-
kologia on melko tuore ja voimakkaasti kasvava tieteenala (Uusitalo-Malmivaara
2014, 24) ei positiivisesta pedagogiikastakaan ole viela keratty paljon kokemuk-
sia. Opinnaytetyon tavoitteena oli kartoittaa yksikon kasvattajien osaamista ja
ajatuksia positiivisesta pedagogiikasta. Tulokset tuovat toimeksiantajalle tietoja,
joiden kautta yksikon toimintaa voidaan kehittdd. Tavoitteenani on myds kehittaa
omaa ammatillista osaamistani kohti asiantuntijuutta saamalla syvempaa ymmar-

rysta positiivisen pedagogiikan mahdollisuuksista varhaiskasvatuksessa.

Opinnaytetyossa keskitytaan erityisesti silhen, minkalainen ymmarrys kasvatta-
jilla on positiivisesta pedagogiikasta ja miten he sita toteuttavat lasten kanssa.
Lisaksi arvioidaan sita, kuinka positiivista pedagogiikkaa voisi yksikdssa hyddyn-
taa. Yksikon kiinnostuksesta toimintansa kehittdmiseen nousi ajatus saada naky-
vaksi, mita positiivisen pedagogiikan kayttodonottamiseksi kasvattajien nakdkul-

masta tarvitaan. Opinnaytetydssa on kolme tutkimuskysymysta.

1. Mita positiivinen pedagogiikka tarkoittaa kasvattajien mielesta varhaiskas-
vatuksen kontekstissa?

2. Miten positiivista pedagogiikkaa toteutetaan paivakodin arjessa?

3. Millaisia merkityksia kasvattajat nakevat positiivisella pedagogiikalla ole-

van yksikon toiminnan kehittamiseen?

Ensimmaisella kysymyksella pyrittin saamaan tietoa kasvattajien omasta nake-
myksesta positiiviseen pedagogiikkaan, ja kuinka hyvin he ovat perehtyneet ai-
heeseen. Toisella kysymyksella selvitettiin, kuinka kasvattajat ovat jo hyodynta-
neet positiivista pedagogiikkaa. Viimeisella kysymyksella pyrittiin saamaan tie-

toa siita, minkalainen merkitys positiivisella pedagogiikalla oli kasvattajille ja yk-

sikon toiminnan kehittamiselle.



3 POSITIIVINEN PEDAGOGIIKKA VARHAISKASVATUKSESSA

3.1 Taustalla positiivinen psykologia

Positiivinen psykologia sai alkunsa Yhdysvalloissa 2000-luvun taitteessa profes-
sori Martin Seligmanin tyon tuloksena (Leskisenoja 2019, 17), kun han pettyi mo-
dernin psykologian mahdollisuuksiin edistéa hyvinvointia. Seligman koki moder-
nin psykologian ponnistelujen keskittyvan ainoastaan pahoinvoinnin diagno-
soimiseen ja kitkemiseen (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2017, 13). Positiivi-
sen psykologian tarve oli nimenomaisesti taydentaa perinteisempaa, mielen sai-
rauksien ja poikkeavuuksien tutkimukseen keskittynytta kenttaa (Uusitalo-Malmi-
vaara & Vuorinen 2016, 21).

Positiiviseen psykologiaan kuuluu kayttaytymisen ja ajattelun tutkiminen erilai-
sissa ymparistoissa aina paivakodeista puolustusvoimiin. Positiivisessa psykolo-
giassa tutkitaan muun muassa ihmisen vahvuuksia, subjektiivista hyvinvointia el
onnellisuutta ja kykya selviytya elaman hankaluuksista. Erityisesti positiivisessa
psykologiassa tutkitaan tapoja, joilla ihmisen hyvinvointia voidaan edistaa. Tutki-
muksen aiheena voi olla esimerkiksi se, minkalaisia ovat ne ymparistot ja inmisen
kehittamat instituutiot, jotka tukevat hyvaa elamaa, mitka ovat eheyden edellytyk-
set tai mika saa ihmisen tuntemaan elamansa elamisen arvoiseksi, jopa kukois-
tamaan. (Ojanen 2007, 9; Uusitalo-Malmivaara 2014, 19.)

Positiivisen psykologian paallimmaisena pyrkimyksena on loytaa ja ymmartaa
niita olosuhteita, tekijoita ja ominaisuuksia, jotka aikaansaavat yksittaiset ihmiset
ja yhteisot kukoistamaan seka ennaltaehkaisevasti rakentaa polkuja naiden asi-
oiden vahvistamiseksi (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 10; Leskisenoja
2017, 33; Leskisenoja & Sandberg 2019, 15). Kukoistus (engl. flourishing) tar-
koittaa sellaista ihanteellista tilaa, jossa sosiaalinen, emotionaalinen ja psykolo-
ginen hyvinvointimme ovat parhaalla kuviteltavissa olevalla tasolla (Keyes 2002,
210). Onnellisuuden ja hyvinvoinnin huipputilana se on vastakohta inhimilliselle
huonovointisuudelle, psyykkiselle pahoinvoinnille ja nuutuneisuudelle, jota voi-
daan kuvata tyhjyyden ja pitkdaikaisen tympaantyneisyyden tilaksi (Leskisenoja
2019, 18; Avola & Pentikdinen 2019, 46).
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Ajatuksena on diagnosoida jokaisesta ihmisesta hyvaa ja paneutua heidan vah-
vuuksiin, mahdollisuuksiin ja myonteisiin toimintatapoihin, jolloin yksilon seka yh-
teisdjen vointi paranee. Tama vaikuttaa erityisesti henkisen perustan rakentami-
seen, joka saa ihmisen kestamaan hanen kohdalle osuvat vaikeudet ja suuntaa-
maan keskinkertaisuudesta kohti erinomaisuutta. (Uusitalo-Malmivaara 2014, 19;
Leskisenoja & Sandberg 2019, 16.)

Kasitteena positiivinen psykologia tuo herkasti mieleen pelkan positiivisen ajatte-
lun tai elamanasenteen, mutta aihepiiri on paljon kattavampi (Ojanen 2007, 9).
Tarkoituksena ei ole muuttaa, hylata tai vaheksya negatiivisia asioita tai tunteita.
Painvastoin tarkeana osana lasten kasvuprosessiin sisaltyy myos negatiiviset ko-
kemukset, vastoinkdymiset ja haasteet. Niiden kasittelylla opitaan kokemuksista
ja tilanteista, joista voi kummuta ainutlaatuista henkista vahvuutta ja sitkeytta. |h-
misen herkistyessa jollekin, alkaa han nahda taman asian eri muotoja monessa
paikassa. Positiivisessa psykologiassa on paatetty hyvaksya pahat ja negatiiviset
tunteet tarkeina, mutta tietoisesti keskittya hyviin tunteisiin. (Leskisenoja 2017,
12; Avola & Pentikainen 2019, 40.)

3.2 Positiivisen pedagogiikan maarittely

Positiivinen pedagogiikka tuo pedagogisen toiminnan ja tutkimuksen keskioon
lasten vahvuudet, osallisuuden ja myonteiset tunteet, minka vuoksi kasvatustie-
teen kentta laajenee (Seligman & Csikszentmihalyi 2000, 5-14). Positiivisen pe-
dagogiikan kasvupohja on sosiokulttuurisessa nakemyksessa, mika painottaa ke-
hityksen ja oppimisen sosiaalista, emotionaalista ja kulttuurista ulottuvuutta.
(Kumpulainen ym. 2014, 227.) Positiivinen pedagogiikka yhdistaa positiivisen
psykologian luoman tieteellisen tiedon seka korkealaatuiset ja ajanmukaiset ope-
tuskaytanteet. Positiivinen pedagogiikka taydentaa perinteista kasvatusta panos-
tamalla tavanomaisten taitojen ja tietojen opettamisen rinnalla hyvinvoinnin ja hy-
van luonteen taitojen opettamiseen ja edistamiseen. (Leskisenoja & Sandberg
2019, 17-18.)
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Positiivisen pedagogiikan lahtokohtana ovat asiat, jotka saavat lapset tuntemaan
oppimisen iloa, tekevat oppimisesta mielekasta ja kannattelevat heita. Lapsen
kokemusmaailman pedagoginen dokumentointi, tunnistaminen seka yhteinen,
myonteinen merkityksenanto muovaavat kivijalkaa lasten yhteisollisyydelle, kas-
vatuskumppanuudelle ja osallisuudelle. Lapsen kokemusmaailman hyédyntami-
nen toimii nain keskeisena oppimisen, terveen kasvun ja hyvinvoinnin voimava-
rana. (Kumpulainen ym. 2014, 225.) Pedagogisen dokumentoinnin avulla pysty-
taan tallentamaan lasten kehitysta, ajattelua, oppimista ja kokemuksia. Doku-
menttien avulla myos lapsen vanhemmille voidaan valittaa tietoa pienenkin lap-
sen paivakotiarjesta. Dokumentointi on pedagogista toimintaa vasta kun sen
avulla saatua tietoa kasitellaan ja hyddynnetaan tavoitteellisesti suunniteltaessa,
toteuttaessa, arvioitaessa ja kehitettaessa pedagogista toimintaa. (Ahonen 2017,
140.)

Teoksessa Positiivisen psykologian voima (2014) julkaistussa Positiivisen peda-
gogiikan jaljilla -tekstissa Kumpulainen, Mikkola, Rajala, Hilppd ja Lipponen ku-
vailevat positiivisen pedagogiikan pohjautuvan ajatukseen, etta lasten hyvinvointi
ja oppiminen rakentuvat eri toimintaymparistojen ja lapsen valisessa vuorovaiku-
tuksessa. Talléin oppiminen ja hyvinvointi ovat lapsen ja ymparistdn vuorovaiku-
tuksen tulos, jolloin siita seuraa, etta lasta, hanen oppimistaan ja hyvinvointia tar-
kastellaan aina yhteydessa niihin ymparistoihin, joissa han toimii. Kehityksessa
ja oppimisessa merkityksellista on se, minkalaisiin sosiaalisiin yhteisoihin lapsi
kuuluu ja kuinka han niissa toimii. (Hujala, Puroila, Parrila-Haapakoski & Nivala
1998, 56.)

Kumpulaisen ja kumppaneiden (2014) tekstissa kiteytetaan positiivisen pedago-
giikan perusajatukset viiteen taustaoletukseen (kuvio 1). Naista ensimmaisessa
kasitellaan yhteisdllisyytta ja myonteista toimintakulttuuria, jotka nahdaan sosiaa-
lisia suhteita, oppimista ja hyvinvointia vahvistavana. Yhteisollinen ja myonteinen
toimintakulttuuri tukee lapsen perustarvetta kuulua sosiaalisten suhteiden ver-
kostoon, seka tuottaa yhteisia myonteisia kokemuksia ja elamyksia, jotka vahvis-
tavat oppimista. Taman myota lapsi oppii jasentamaan monipuolisesti todelli-

suutta.
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Toinen taustaoletus on, etta toimijuus ja osallisuus toimivat kasvatus- ja opetus-
tyon lahtokohtina. Lapsen kasvuymparisto on laaja fyysisten ja sosiaalisten ym-
paristdjen kokonaisuus, jossa lapsi toimii aktiivisena toimijana. Ymparistoja ovat
esimerkiksi koti ja paivahoitopaikka, ja positiivisen pedagogiikan tavoitteena on
ymmartaa lapsen toimintaa hanen omista nakdkulmistaan. Lapsen aktiivinen
vuorovaikutus ymparistonsa kanssa saattaa joskus nayttaytya kyseenalaistami-
sena tai vastustamisena. Kielteistenkin reaktioiden syyt olisi tarked ymmartaa, ja
ne tulisi ohjata rakentavaksi muutosvoimaksi ja pyrkia lapsen kannalta mielek-

kaampaan toimintakulttuuriin. (Kumpulainen ym. 2014, 228-229.)

Kielteisten reaktioiden kitkemisen sijaan kasvatuksessa tulisi pyrkia ymmarta-
maan, ettei lapsi toimi tahallaan ilkeasti, vaan taustalla on yleensa jokin tarve
saada yhteys aikuiseen tai tulla kuulluksi. Epaasiallista tai epakunnioittavaa kay-
tosta ei tule sallia. Ymmartavalla lasnaololla kasvattaja voi rakentaa vuorovaiku-
tussuhdetta oireilevaan lapseen, joka voi olla kadottanut yhteyden aikuiseen tai
viela harjoittelee tarvittavia sosiaalisia taitoja, kuten itsesaatelya. (Avola & Pen-
tikdinen 2019, 228.)

Kolmas taustaoletus koskee mydnteisten tunteiden merkitysta oppimisen ja hy-
vinvoinnin voimavaroina. Myonteisten ja miellyttavien tunnetilojen tunnistetaan
kohentavan laaja-alaisen kuvan omaksumista asioista, oman kayttaytymisen uu-
delleen arvioimista seka uusien nakdkulmien omaksumista. (Kumpulainen ym.
2014, 228-229.) Tunnetaidot ovat taustaoletukseen yhteydessa oleva kasite, jolla
tarkoitetaan erilaisia tunteiden kanssa elamiseen liittyvia taitoja ja kykyja. Tun-
teiden tunnistaminen, kohtaaminen ja hyvaksyminen seka niiden kanssa tasapai-
noisesti elaminen ovat kaikenikaisille tarkeita taitoja. Tunnetaitoihin liittyy myos
muiden tunteiden ymmartaminen ja niihin elaytyminen eli empatia ja myotatunto.
(Avola & Pentikainen 2019, 148.) Positiivisessa pedagogiikassa tunnetilojen ja
kokemusten tunnistamisella, dokumentoinnilla ja jakamisella pyritaan edista-
maan kokonaisvaltaista oppimista ja hyvinvointia. Positiivisessa pedagogiikassa
painottuu lasten vahvuudet ja myonteiset tunteet, mutta myodskaan kielteiset tun-
teet tai haasteelliseksi koetut asiat eivat ole poissuljettuja, vaan niita kasitellaan
osana tunnetaitojen kehittymiseen tahtdavaa kasvatustoimintaa. (Kumpulainen
ym. 2014, 228-229.)
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Neljas taustaoletus koskee lapsen vahvuuksien tunnistamisen tarkeytta oppimi-
sen ja hyvinvoinnin tukemisen kannalta. Positiivisessa pedagogiikassa pyritaan
toimintaymparistoissa tukemaan lasten erilaisuutta ja ainutkertaisuutta. Yksilolli-
set vahvuudet ilmenevat muun muassa resursseina ongelmanratkaisussa tai ta-
poina saavuttaa tavoitteitaan. Vahvuuksien tunnistaminen ja niiden ndkeminen
oppimisen resurssina tulisi ohjata pedagogista toimintaa. Vahvuutensa tunnista-
malla lapsi vahvistaa myonteista kasitysta itsestdan seka kasvattaa luottamus-
taan omiin kykyihinsa toimia erilaisissa tilanteissa. (Kumpulainen ym. 2014, 229-
230.)

Avolan ja Pentikaisen (2019, 110) mukaan kasvattajilla saattaa usein olla paljon
sanastoa epaonnistumisille, haasteille ja ongelmille, mutta ei vastapainoksi pal-
joa sanastoa onnistumisille tai asioille, jotka ovat jo erityisen hyvin. Tama johtaa
siihen, etta lapsi nahdaan yksipuolisesti. Kirjoittajien mukaan tama voi usein joh-
tua siita, ettei kasvattajilla ole riittdvaa sanastoa monipuolisiin ja mydnteisiin ha-
vaintoihin. Siksi vahvuussanaston laaja tunteminen ja kayttaminen olisi keskei-

nen askel vahvuuksien kayttamiseen varhaiskasvatusarjessa.

Viides taustaoletus koskee luottamuksellista ja arvostavaa vuorovaikutusta kodin
ja paivakodin valisessa yhteistyossa, eli kasvatuskumppanuudessa. Pedagogi-
sen vuorovaikutuksen perusta ja lahtokohta on lapsen nakokulmassa. Toimi-
vassa kasvatuskumppanuudessa vanhempien tuntemus omasta lapsestaan ja
ammattilaisten asiantuntemus yhdistyvat, ja muodostavat tarkean osan lapsen
hyvinvointia tukevaa sosiaalista verkostoa. Tama resurssi tukee lapsen hyvin-
vointia ja oppimista. Kasvatuskumppanuudessa pyritaan pelkastaan ongelmiin
puuttumisen sijaan luomaan luottamuksellinen yhteistyo kodin ja paivakodin va-
lille, mika mahdollistaa yhteisen nakdkulman ja merkityksenannon lapsen ela-
maan. Taman myota seka vanhemmille etta lapselle itselleen hahmottuu lapsen
kehityksen mahdollisuudet. Kasvatuskumppanuudessa luodulla kahdensuuntai-
sella viestinnalla mahdollistetaan lapsen kasvuympariston syvempi ymmartami-
nen, jolloin mahdollisesti poikkeavasta sosioekonomisesta tai kulttuurisesta taus-
tasta peraisin oleva perhe ja varhaiskasvattajat voivat I0ytaa yhteisymmarryksen
kasvatusymparistdn moninaisuudesta. (Kumpulainen ym. 2014, 230-231.)
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5. Kasvatus-
kumppanuuden 1. Yhteisollinen ja
luottamuksellinen myonteinen
ja arvostava toimintakulttuuri

vuorovaikutus

Positiivinen
4. Lapsen pedagogiikka 2. Lapsen
vahvuudet toimijuusja
oppimisen ja osallisuus
hyvinvoinnin kasvuymparistojen
perustana kokonaisuudessa

3. Myonteiset
tunteet oppimisen
ja hyvinvoinnin
voimavarana

KUVIO 1. Positiivisen pedagogiikan taustaoletukset Kumpulaisen ja kumppanei-
den (2014, 228-231) mukaisesti

Positiivinen pedagogiikka maarittelee oppimisen ja hyvinvoinnin mahdollistavan
lapselle tunteiden ja kokemusten ilmaisun seka sosiaalisen vuorovaikutuksen ja
paaoman joustavan kehityksen. Huomio keskittyy positiivisessa pedagogiikassa
oppimisen ja hyvinvoinnin sosiaaliseen ja kulttuuriseen rakentamiseen. (Kumpu-
lainen ym. 2014, 227.) Tavoitteena on kasvatusyhteiséjen kukoistaminen ja las-
ten hyvinvoinnin ja oppimisen tukeminen paivakotiarjessa. Pyrkimyksena on

tuoda ihmisten parhaat puolet nakyvaksi. (Leskisenoja & Sandberg 2019, 17-18.)

3.3 Positiivisen pedagogiikan toimintasisallot

Leskisenojan Positiivinen pedagogiikka varhaiskasvatuksessa — toteuta kaytan-

ndssa -kirja (2019, 64-66) kasittelee Seligmanin PERMA-hyvinvointiteoriaa. Ly-

henne PERMA muodostuu teorian elementeista positive emotions eli myonteiset
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tunteet, engagement eli toimintaan sitoutuminen, relationships eli valittavat ihmis-
suhteet, meaning eli merkityksellisyyden kokemukset ja accomplishment eli ta-
voitteiden saavuttaminen. Tasta teoriasta Leskisenoja on muodostanut viisi posi-
tiivisen pedagogiikan supervoimaa, joita kutsutaan tassa opinnaytetyossa tasta
edes toimintasisalldiksi. Toimintasisaltdjen kokonaisuudet ovat osittain limittaisia,
koska niiden vaikutuksia, sisaltdja ja menettelytapoja ei voida tarkkarajaisesti ja-
otella. Kasvattajien keskittyessa positiivisen pedagogiikan viiteen toimintasisal-
téon, on mahdollista vahvistaa hyvinvointia. Niihin voidaan sisallyttda suuri osa
varhaiskasvatuksen toimintatavoista. Viidelld toimintasisallolla on yhteys myos
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2018) mukaisiin toimintakulttuurin
kehittdmista ohjaaviin periaatteisiin, laaja-alaisen osaamisen sisaltéihin ja arvo-

perustaan (Leskisenoja 2019, 64).

Mydnteiset tunteet nahdaan positiivisessa pedagogiikassa hyvinvoinnin perus-
tana, ja niiden avulla voidaan tuoda inmisten parhaat puolet esiin. Kasvatuksessa
hyddynnettavia myodnteisia tunteita ovat esimerkiksi onnellisuus, mielihyva, kiin-
nostus, tyytyvaisyys ja turvallisuuden tunne. Myodnteisten tunteiden hyddyntami-
sella voidaan saavuttaa suotuisia vaikutuksia muun muassa lasten kayttaytymi-
seen, terveyteen, ihmissuhteisiin ja toimintaan sitoutumiseen. Varhaiskasvatuk-
sen toimintaan tulisi tietoisesti sisallyttaa myonteisia tunteita vaalivia elementteja.
Myonteisia tunteita hyodyntaakseen kasvattaja voi pohtia, mitka asiat tuovat lap-
selle mielihyvaa tai turvallisuutta, mista lapsi nauttii ja osaako han tunnistaa ja
sanoittaa tunteitaan. Kaytannon tyokaluja myonteisten tunteiden lisaamiseksi on
muun muassa Kkiitollisuusrutiinit, hyvien asioiden tunnistaminen ja niihin keskitty-

minen, seka hassuttelu ja huumori. (Leskisenoja 2019, 65, 71, 214.)

Toinen toimintasisalldista on toimintaan sitoutuminen, joka nayttaytyy syvana
keskittymisena ja mielenkiintona toimintaa kohtaan. Toimintaan sitoutuessa lapsi
uppoutuu toimintaansa, on tarkkaavaisempi ja omistautuneempi opittavaan asi-
aan. Positiivisessa pedagogiikassa toimintaan sitoutumisen nahdaan johtavan
suurempaan oppimisesta ja toimimisesta saatavaan mielihyvaan, ja tata myota
myOs tavoitteiden saavuttamiseen ja hyvinvointiin. Toimintaan sitoutumisen

osalta kasvatuksessa voi pohtia, mista asioista lapsi usein puhuu, kiinnostuu tai
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innostuu, ja mitka tekijat auttavat lasta keskittymaan. Tietojen avulla kasvatuk-
sessa voi hyddyntaa suunnitelmallisia leikkeja, hengitys- tai tietoisuusharjoitteita

tai lapsia osallistavia projekteja. (Leskisenoja 2019, 65, 214.)

Keskeinen toimintasisaltd on valittdvat ihmissuhteet, joka nahdaan hyvin tar-
keana positiivisessa pedagogiikassa, varsinkin varhaiskasvatuksessa. Huolehdi-
tuksi ja arvostetuksi tulemista voidaan pitaa olennaisena hyvinvoinnin edellytyk-
sena. Lammin ja rakastava suhde lapsen ja kasvattajan valilla tuottaa hyvinvoin-
nin ja oppimisen kannalta edullisen kasvualustan. Lapsi tarvitsee tasapainoiseen
kehitykseen luottamuksellisia ja laadukkaita ihmissuhteita niin kotona kuin kodin
ulkopuolellakin. Valittavien inmissuhteiden toteutumista pohtiessa voi miettia, mi-
ten lapsi kohtaa toiset lapset, miten han leikkii ja toimii erilaisissa ryhmissa, mil-
laista on lapsen vuorovaikutus ja luottaako han aikuiseen. Lasten yksilolliset omi-
naisuudet tunnistamalla voi rakentaa valittavia ihmissuhteita vaalivaa kasvatus-

ymparistda. (Leskisenoja 2019, 65, 214.)

Merkityksellisyyden kokemukset nahdaan positiivisessa pedagogiikassa olevan
vahvasti yhteydessa lapsen identiteettiin ja kasitykseen itsestdan. Lapselle on
ominaista varhaisesta iasta lahtien etsia merkityksellisyyden kokemuksia vuoro-
vaikutuksen ja ihmissuhteidensa kautta. Omia luonteenvahvuuksia tunnista-
malla, niita sanoittamalla ja hyodyntamalla voidaan tukea lapsen merkitykselli-
syyden kokemista. Lapsen kokema osallisuus on tarkea merkityksellisyyden ko-
kemiseen vaikuttava tekija. Merkityksellisyyden kokemuksia lisatakseen kasvat-
taja voi arvioida, kuinka lapsen toiveet otetaan huomioon perushoitotilanteissa,
mita vahvuuksia lapsen kayttaytymisessa esiintyy ja mita niista lapsi osaa nimeta,
ja missa maarin lapsi pystyy tuomaan esille omia ajatuksiaan ja toiveitaan. (Les-
kisenoja 2019, 65, 215.)

Viides toimintasisalto koskee huomion kiinnittamista tavoitteiden saavuttami-
seen. Kiinnittamalla tietoisesti enemman huomiota lapsen oppimisen ja onnistu-
misen hetkiin on mahdollista herattaa lapsen sisaista motivaatiota ja vahvistaa
toiveikkuutta ja sinnikkyytta. Palautteenannossa ja kannustamisessa kasvatta-
jalla on tarkea tehtava sanoittaa lapsen onnistumisia, joka konkretisoi lapselle
kaytannossa hanen vahvuuksiaan ja mahdollisuuksiaan. Tavoitteiden saavutta-
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mista kasvattaja voi edesauttaa pohtimalla, miten lapsen onnistumiset tulevat na-
kyvaksi ja milla tavoin han saa palautetta, miten lapsi kasittelee epaonnistumisi-

aan ja miten lapsen sinnikkyytta voisi tukea. (Leskisenoja 2019, 66, 215.)

3.4 Positiivinen pedagogiikka kasvatusnakemyksena

Positiivisen pedagogiikan kayttdonottaminen voi vaatia kasvattajalta sinnikkyytta.
Hyvan havaitseminen ja yhteisen ymmarryksen luominen voi vaatia pitkaakin et-
simista, erityisesti silloin kun lapsi haastaa kayttaytymisellaan. Negatiivisia tun-
teita ja kokemuksia ei tule kieltaa, eika haasteita tule valtella, vahatella tai kau-
nistella. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2017, 21, 26.) On tarkeda muistaa, etta
kielteisilla tunteilla ja tyytymattdmyyden kokemusten kasittelylla on lapselle suuri
vaikutus tunteiden kasittelyn ja todellisuudentajun kehittymiseen. Lisaksi lapsen
negatiivisia tunteita voidaan hyddyntaa signaaleina siitd, mihin huomiota tulisi

kasvatuksessa suunnata. (Avola & Pentikainen 2019, 154).

Vahvuuksien ja onnistumisten sanoittaminen ja hyvan huomaaminen ei siis tar-
koita, etta lasta kehutaan ja ylistetdan perusteettomasti tai jatkuvasti. Aidot kehut
resonoivat ja auttavat lapsia voimaan hyvin, ja ne muodostavat lapselle realistisia
odotuksia hanen omasta osaamisestaan. Myonteisesti sanallistamalla voi tukea
niidenkin vahvuuksien kehittymista, jotka ovat vasta huomattavissa tai nupullaan.
Pienimuotoinenkin rohkaisu, kuten myo6taelaminen tai arvostusta ja lempeytta va-
littdva katse, voi riittda luomaan lapselle uskallusta. (Uusitalo-Malmivaara & Vuo-
rinen 2017, 21.)

Mikrohetkiksi kutsutaan kahden ihmisen yhdessa jakamia hetkia, joissa vuorovai-
kutuksessa jaetaan jokin myonteinen tunnekokemus. Naitad mikrohetkia voidaan
kutsua myos rakkauden mikrohetkiksi, silla rakkauden voidaan kuvailla olevan
kyky tuntea myonteisia hetkia yhdessa toisen inmisen kanssa. Mikrohetkien edel-
lytyksena on turvallinen, luottamuksellinen yhteys, ja kokemus vilpittomasta hy-
vaksynnasta. (Avola & Pentikainen 2019, 166-167.) Mikrohetkien avulla kasvat-
taja vahvistaa myoOnteista yhteytta lapseen ja osallistuu nain myads tietoisesti lap-
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sen stressin saatelyyn. Mita suurempia haasteita tai riskeja lapsella on varhais-
kehityksessaan, sitd useammin toistoa ja onnistumisten mikrohetkiin pysahty-

mista vaaditaan. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2017, 24.)

Avola & Pentikainen (2019) korostavat, etta hyvinvoinnin opettaminen tulisi ensi-
sijaisesti tapahtua esimerkin kautta, jolloin aikuisen tulisi itse ensin olla sujut
oman hyvinvointinsa kanssa. Positiivisen pedagogiikan kasvatusnakemys vaatii
kasvattajalta sitoutumista, ja itsensa johtaminen on tarkea osa kasvattajan tyota
ja ammattitaitoa. Oman kehittymisen edistaminen, hyvinvoinnin lisdédminen, vah-
vuuksien hyddyntaminen ja heikkouksien kehittdaminen ovat tavoitteellisen tyon-
teon palasia, jotka edesauttavat kasvattajan omaa ammattitaidon yllapitamista ja
kasvua. Stressin, ajankayton seka omien tunteiden hallinta ovat tydssajaksa-
mista yllapitavia ominaisuuksia, jotka vaativat itsensa johtamisen taitoja. Itsensa
johtamisen taidoilla kasvattaja mahdollistaa itselleen, ja sita mukaa myos lapsille,
paremmat Iahtokohdat kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin. (Avola & Pentikdinen
2019, 328.)

Ratkaisukeskeisyys on osa positiivisen pedagogiikan kasvatusnakemysta. Yksin-
kertaisimmillaan ratkaisukeskeisyydessa keskitytdaan ongelmien sijaan ratkaisui-
hin ja toivottuihin tavoitteisiin. Ratkaisukeskeisyys voi kuulostaa yksinkertaiselta,
mutta ihmisten tunnistetaan olevan luontaisesti ongelmakeskeisia, jonka vuoksi
ratkaisukeskeisyys saattaa vaatia harjoittelua. Ongelmakeskeisesta ajattelusta
irtaannuttuaan kasvattaja saa paremmin kayttdonsa luovuutensa, viisautensa ja
laaja-alaisen ajattelunsa. Ahkerankaan harjoittelun myoéta luontainen taipumus
ongelmakeskeisyyteen ei katoa, mutta sen ohella hyvan huomaaminen ja halu
sanoittaa hyvaa vahvistuu ja ihminen I16ytaa myonteisempia ratkaisuja tilanteisiin.
(Avola & Pentikainen 2019, 35-36, 66.)

Kasvattajan pyrkiminen virheettomyyteen lasten silmissa on epaolennainen ta-
voite kasvatuksessa, eika se ole todellisuudessa mahdollista. Lempea suhtautu-
minen omaan itseensa ja muihin, seka omiin ja muiden virheisiin opettaa myos
lapsille tarkeita myotatunnon taitoja. Kasvun asenne on kasite, joka on tarkea niin
aikuisille kuin lapsillekin, ja jolla tarkoitetaan joustavaa ja muokkautuvaa suhtau-
tumista jatkuvaan oppimiseen. Kasvun asenteeseen liittyy uskomus siita, etta

mahdolliset epaonnistumiset ovat vayla kehittymiseen. Kasvatuksessa kasvun
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asenteen kehittymista voidaan tukea keskittymalla oppimisprosessiin, eika niin-
kaan lopputulokseen. Kasvattamisessa korostetaan lapsen vahvuuksia ja huomi-
oidaan erilaiset oppimistavat, kannustetaan sinnikasta yrittamista ja mahdollisten
epaonnistumisten tullessa vaihtoehtojen etsimista. Tarkeaa on palkita ja huomata
pienetkin edistysaskeleet ja sanoittaa lapsen vahvuuksia. Parhaimmillaan kasvun
asenteen mukaisessa oppimisessa kehittyminen nahdaan helppojen vastausten
sijaan haasteiden tuloksena. (Avola & Pentikainen 2019, 20, 306-307.)

Kasvattajan tydotteeseen ja positiivisen pedagogiikan toteutumiseen vaikuttaa
Avolan ja Pentikaisen (2019) mukaan suuresti kasvattajan oma hyvinvointi ja jak-
saminen. Hyvan huomaaminen ja aito kannustaminen edellyttavat voimavaroja
kasvattajalta, ja positiivisen pedagogiikan toteuttaminen voi vaikeutua stressaan-
tuneena tai oman mielen ollessa maassa. Hyvinvoinnin opettaminen ja siirtymi-
nen lapsiin tapahtuu suurelta osin kasvattajan antaman esimerkin avulla. Kirjoit-
tajat korostavat, etta positiivisen pedagogiikan tydotteen omaksuakseen kasvat-
tajien ei tarvitse olla taydellisen hyvinvoivia ja onnellisia. Tarkeampaa kasvatta-
jille on I6ytaa innostus tutkia, tarkastella ja hydodyntaad omia arvoja, tavoitteita ja

unelmia osana omaa hyvinvointiaan. (Avola & Pentikainen 2019, 328.)

3.5 Positiivinen pedagogiikka varhaiskasvatussuunnitelmassa

Varhaiskasvatuksessa on koettu viime vuosina suuria muutoksia. Varhaiskasva-
tuksen hallinta siirtyi sosiaali- ja terveysministeriolta vuonna 2013 opetus- ja kult-
tuuriministeridlle. Uusi varhaiskasvatuslaki astui voimaan vuonna 2018. (Leski-
senoja 2019, 29.) Varhaiskasvatuslaki (540/2018) maarittaa, etta varhaiskasva-
tuksen tavoitteita ovat esimerkiksi turvallisen varhaiskasvatusympariston tarjoa-
minen, lapsen kokonaisvaltainen kasvu, kehityksen ja hyvinvoinnin edistaminen,
lapsen yhteisty0- ja vuorovaikutustaitojen kehittaminen, oppimisen edellytysten
tukeminen, myonteisten oppimiskokemusten mahdollistaminen, lapsen osallisuu-

den varmistaminen seka lasta kunnioittavan toimintatavan turvaaminen.

Varhaiskasvatuslaissa (540/2018) saadetaan valtakunnallisista varhaiskasvatuk-
sen tavoitteista. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2018, 7-8) varhais-
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kasvatus maaritellaan suunnitelmalliseksi kasvatuksen, opetuksen ja hoidon ko-
konaisuudeksi. Siina korostuu erityisesti pedagogiikka. Pedagogiikka maaritel-
laan perustuvan kasvatus- ja varhaiskasvatustieteelliseen tietoon, ja sita johde-
taan ammatillisesti. Pedagogiikkaa toteutetaan suunnitelmallisesti ammattihenki-
|6ston toimesta ja se on luonteeltaan tavoitteellista toimintaa, jolla pyritaan lasten
hyvinvoinnin ja oppimisen toteutumiseen. (Varhaiskasvatussuunnitelman perus-
teet 2018, 22.)

Varhaiskasvatuksen tavoitteet seka positiivisen pedagogiikan tavoitteet ovat hy-
vin samanlaiset. Positiivisen pedagogiikan ja tavoitteellisen varhaiskasvatuksen
tarkoitus ei ole kilpailla keskenaan, vaan taydentaa ja vahvistaa toisiaan. Uudet
varhaiskasvatuslaki ja Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (2018) sisaltavat
monia yhteisia teemoja positiivisen pedagogiikan kanssa, mika on osaltaan vauh-
dittanut varhaiskasvattajien positiivisen pedagogiikan omaksumista. (Leski-
senoja 2019, 39.) Positiivisen pedagogiikan ja ylipaataan pedagogiikan toteutta-
minen vaatii aihepiirin asiantuntemusta, seka kasvattajien yhteistd ymmarrysta
lasten hyvinvoinnin ja oppimisen edistamisesta ja yksildllisyyden turvaamisesta.

(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 22.)

Nykyisessa Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa lapsi on nostettu keskioon
(Leskisenoja 2019, 30). Toiminnan tulee olla lapsilahtdista, lapsen yksilollisyytta
tulee korostaa seka varhaiskasvatuksen tulee suojella ja edistaa lasten oikeutta
hyvaan ja turvalliseen lapsuuteen (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
2018, 20). Lapsella on oikeus tulla havaituksi parhaimpana mahdollisena ver-
siona itsestaan. Varhaiskasvatuksen tarkea tehtava on ennen kaikkea laajentaa,
tunnistaa ja tunnustaa jokaisen lapsen taitoalueita ja kiinnostuksen kohteita. Po-
sitiivisen pedagogiikan nakokulmasta tama tapahtuu parhaiten luomalla arkeen
tapoja, jotka tukevat lasten hyvinvointia, oppimista ja osallisuutta. (Kumpulainen
ym. 2014, 238-239; Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2017, 17.)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2018, 21-22) mukaisen oppimiskasi-
tyksen mukaan vuorovaikutuksessa muiden ihmisten ja lahiymparistojen kanssa
lapset kasvavat, kehittyvat ja oppivat. Oppimiskasitykseen liittyy myés nakemys
lapsesta aktiivisena toimijana. Lasta ei pideta vain hoivan kohteena, vaan han
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ajattelee seka ilmaisee mielipiteitaan. Oppimiskasitys lapsesta aktiivisena toimi-
jana edellyttaa lapsen osallisuutta. (Ahonen 2017, 10, 33-34.) Osallisuudella tar-
koitetaan, etta lapset ovat aktiivisia toimijoita ja ryhmansa jasenia. Lapsille tulee
antaa mahdollisuus vaikuttaa omaan elamaansa liittyviin asioihin seka kokemus,
ettd hanta ymmarretaan ja hanet hyvaksytaan omana itsenaan. Varhaiskasva-
tusarjessa lapsen mielipiteita ja ajatuksia tulee kuulla ja huomioida. (Opetushalli-
tus, 2019.) Positiivisessa pedagogiikassa oppimiskasitys myo6tailee Varhaiskas-
vatussuunnitelman perusteiden (2018) mukaista oppimiskasitysta. Oppimiskasi-
tyksessa painottuu lapsen yksildllisyys, eli kaikkia lapsia ei yritetd saada oppi-

maan samaan aikaan ja samalla tavoin (Avola & Pentikdinen 2019, 59).

Lapsen tulee my0ds saada osallistua oman arjen ja kokemusmaailman dokumen-
toimiseen. Nain lapsi on mukana jattamassa jalkea tahdellisimmista kokemuksis-
taan, mika taas syventaa uskoa omaan osaamiseen ja mahdollisuuksiin seka tu-
kee lapsen huomioimista ja osallisuutta. (Kumpulainen ym. 2014, 238-239; Uusi-
talo-Malmivaara & Vuorinen 2017, 17.) Positiivinen pedagogiikka tarjoaa hyvia
valineita alkaa toteuttamaan Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden tavoit-
teita lasten kanssa. Tavoitteissa korostuvat muun muassa lasten omien vahvuuk-
sien tunnistaminen ja oppimisen havaitseminen. Lapsille tarjotaan myds mahdol-
lisuuksia kehittaa tunnetaitojaan ja esteettista ajatteluaan (Varhaiskasvatussuun-
nitelma 2018, 21, 25).

Positiivisen pedagogiikan ja Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden yhte-
nevaisilla tavoitteilla pyritaan kehittamaan kasvatuskulttuuria, joka entista parem-
min tukee lasten hyvinvointia ja oppimista (Kumpulainen ym. 2014). Seka yksit-
taiselta kasvattajalta etta kasvatusyksikolta edellytetaan sitoutumista yhteisiin toi-
mintamenetelmiin (Leskisenoja 2019, 54-59). Keskitssa on toiminta, joka tukee
hyvaa elamaa seka edistaa vahvuuksia, hyvinvointia ja kykya selviytya elaman
hankaluuksista. Positiivisen pedagogiikan tarkoituksena on ymmartaa ja kehittaa
niitd olosuhteita ja ominaisuuksia, jotka edistavat naita tavoitteita. (Uusitalo-Mal-
mivaara & Vuorinen 2016, 10). Yksinkertaisimmillaan tarkoituksena on tydyhtei-
s0ssa nahda ja sanoittaa enemman vahvuuksia ja onnistumisia kuin heikkouksia

ja ongelmia kasvatusyksikdn arjessa. (Avola & Pentikainen 2019, 32.)
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Varhaiskasvatuksen perusteet (2018) velvoittavat jokaisen suomalaisen varhais-
kasvatusyksikon toimimaan yhteisten pedagogisten linjausten ja arvojen mukai-
sesti. Talla toiminnalla tahdataan varhaiskasvatuksen toimintakulttuurin yhtenais-
tamiseen. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2018) mukaisen valtakun-
nan tasolla yhtenaisen toimintakulttuurin lisaksi yksittaisissa varhaiskasvatusyk-
sikdissa on myds omanlaisensa toimintakulttuurit. Jokainen kasvattaja tuo tii-
miinsa oman toimintakulttuurinsa. Esimerkiksi positiivisen pedagogiikan tayden-
nyskoulutuksen kaynyt kasvattaja tuo tiimiinsa tata nakemysta ja nain ollen uu-
distaa ryhman toimintakulttuuria. Toimintakulttuuri ei ole pysyva, vaan se elaa ja
muuttuu kaiken aikaa. Uudet varhaiskasvatuksen perusteet ohjaavat toimintakult-

tuurin jatkuvaan arviointiin ja kehittamiseen. (Ahonen 2017, 60-61.)
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4 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

4.1 Laadullinen tutkimus

Opinnaytetyd on laadullinen tutkimus, silla sen avulla pyritdan kuvailemaan kas-
vattajien kokemuksia positiivisesta pedagogiikasta, ja ymmartamaan positiivisen
pedagogiikan toteutumista paivakodissa ja sen merkitysta kasvattajille. Laadulli-
sella, eli kvalitatiivisella tutkimuksella tarkoitetaan menetelmaa, jonka paamaa-
rana on todellisen elaman kuvaaminen (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2001,
152). Laadullisen tutkimuksen kayttda tukee halu tutkia tilanteita, joita ei voi tutkia
tai ohjailla kokeen avulla, eika tutkimustuloksia voida maarittaa arvojarjestykseen
(Metsamuuronen 2006, 88).

Aineiston keruussa tavoitteena on paasta lahelle tutkittavaa kohdetta ja pyrkia
saamaan nakyviin vastaajien nakemyksia tutkittavana olevasta ilmidsta. Laadul-
lisessa tutkimuksessa korostuu ilmion tai aiheen monipuolinen tutkiminen, jossa
asiat vaikuttavat toinen toisiinsa. Saadut tulokset ovat tosiasioita, vaikka laadulli-
sella tutkimusmenetelmalla ei selvitetd ehdottomia totuuksia. Talléin pyrkimyk-
sena ei ole tuottaa yleistettavaa tietoa, vaan kuvata asiaa kokonaisvaltaisesti.
(Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 152-157.)

Opinnaytetyon aineiston keruumenetelmaksi valikoitui kyselytutkimus, silla se
sopi parhaiten aikataulujen sovittamiseen kasvatusyksikon kanssa, ja kasvattajat
saivat rauhassa miettia vastauksiansa kysymyksiin. Tarkoituksena oli kuulla kas-
vattajien omakohtaisia kokemuksia positiivisesta pedagogiikasta. Nimettoman
kyselytutkimuksen avulla kasvattaja uskalsi rohkeammin kertoa oman mielipi-
teensa ja nakemyksensa paivakodin toiminnasta. Vastausaikaa kasvattajilla ol

kaksi viikkoa, jota viela pidennettiin viikolla, jotta kaikki ehtivat vastata.

Opinnaytetyon pyrkimyksena oli saada kokonaiskuva varhaiskasvatusyksikon
henkiloston nakemyksesta positiiviseen pedagogiikkaan. Vastausjoukkoa ei ra-
jattu koskemaan vain lastentarhaopettajia, silla lastenhoitajat voivat olla yhta lailla
osana toteuttamassa positiivista pedagogiikkaa. Kyselylomakkeen lopussa kas-
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vattajien oli mahdollista jattaa yhteystietonsa ja osallistua vapaaehtoiseen haas-
tatteluun. Kasvattajat eivat ilmaisseet halukkuutta haastatteluihin, josta voisi olet-

taa, etta kasvattajat olivat vastauksissaan kertoneet jo oleellisen.

4.2 Tutkimusaineiston keraaminen

Tutkimusluvan jalkeen johtajalle l1ahetettiin saatekirje (lite 1) ja kyselylomake
(liite 2), jotka han toimitti kasvattajille. Tutkimusaineisto kerattiin paivakodin las-
tentarhanopettajilta seka lastenhoitajilta. Kolmestatoista kasvattajasta jokainen
vastasi kyselyyn. Opinnaytetyon aineisto on keratty touko- ja kesakuun 2019 ai-
kana. Alkuperaisen suunnitelman mukaan tarkoituksena oli, etta kasvattajat
tayttavat kyselyn sahkdisesti ja lahettavat vastauksensa itse ilman valikasia
sahkopostitse. Nain kynnys oman mielipiteen kertomiseen olisi ollut pienempi,
vastaukset mahdollisesti rehellisempia ja avoimempia seka kysely helpompi

tayttad. Vaarinkasityksesta johtuen vastaajat saivat kyselyn paperiversiona.

Kyselyjen ytimena on etukateen laadittu kyselylomake, jonka kysymykset esite-
taan kaikille vastaajille muuttumattomassa muodossa (Ronkainen, Pehkonen,
Lindblom-Ylanne & Paavilainen 2013, 182). Jokaisella vastaajalla on identtinen
kyselylomake, mutta vastaajien elamantilanne ja ajatukset voivat olla keskenaan
vaihtelevia. Sen takia kysymykset ja monivalintakysymyksissa vastausvaihtoeh-
dot olivat sellaisia, etta vastaajat oivaltavat ne jotakuinkin samalla tavalla ja he
voivat mielekkaasti vastata niihin. Kysymysten tulee olla niin yksiselitteisia, ettei
niitd ja niihin annettuja vastauksia taydy arvuutella. (Ronkainen ym. 2013, 86.)
Kyselylomaketta testattiin kahdella opintojensa loppuvaiheessa olevalla sosiono-
miopiskelijalla. Tarkoitus oli selvittaa, 10ytyykd kyselysta jotain muutettavaa ja
ymmartavatko vastaajat kysymykset samoin kuin tutkija. Testauksen jalkeen ky-

selyyn ei paadytty tekemaan muutoksia.

Kyselyn (lite 2) alussa oli lyhyt teksti positiivisesta pedagogiikasta. Teksti toimi
aiheeseen innostajana. Teksti pidettiin muodossa, joka ei vaikuttaisi vastaajien
mielipiteisiin. Kyselyn kysymykset muotoutuivat positiivisen pedagogiikan teorian
ja tutkimuskysymysten mukaisesti. Kysymykset rajattiin tarkemman aiheen teori-
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aan ja materiaaliin tutustumisen jalkeen. Puolistrukturoidussa kyselyssa oli yh-
deksan avointa ja viisi monivalintakysymysta. Jokaisen monivalintakysymyksen
jalkeen oli vastausta tdydentava avoin kysymys, jotta vastaaja saisi vastata mah-
dollisimman vapautuneesti. Avoimen kysymyksen etu on, etta niihin voi vastata
omin sanoin eivatka ne tarjoa johdattelevia vastausvaihtoehtoja. Monivalintaky-
symyksien etu tutkijalle on niiden helppo kasittely ja vertailu jalkeenpain. Vastaa-
jalle ne ovat nopeampia ja helpompia tayttaa, seka auttavat myos tunnistamaan
asioita sen sijaan, etta pitaisi muistella asioita. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara
2009, 196-200.) Kyselyn viimeisessa kysymyksessa vastaajat saivat kirjoittaa va-
paasti ajatuksia liittyen positiiviseen pedagogiikkaan tai kyselyyn, jolloin valtettiin
mahdollisuus, etta vastaaja olisi halunnut kertoa jotain, muttei olisi tiennyt mihin

kohtaan asia olisi tullut kirjoittaa.

4.3 Aineiston analysointi

Opinnaytetyon analysoinnissa kaytettiin sisalldnanalyysia. Tuomen ja Sarajarven
(2009,108) mukaan analyysin tarkoitus on luoda sanallinen ja selkea kuvaus tut-
kittavasta ilmidsta. Sisallonanalyysilla pyrkimys on jarjestaa aineisto selkeaan ja
tiiviiseen muotoon hukkaamatta sen sisaltamaa tietoa. Padmaarana on informaa-
tioarvon lisaaminen, joten hajanaisesta aineistosta luodaan selkeaa, mielekasta
ja informaatioltaan yhtenaista. Analysoinnin myoéta aineistolla voidaan tehda luo-

tettavia ja selvapiirteisia johtopaatoksia tutkittavasta ilmiosta.

Laadullisen analyysin muodot voidaan jakaa aineistolahtoiseen, teoriaohjaavaan
seka teorialahtoiseen analyysiin. Teorialahtdisella analyysilla viitataan monesti
teorian kokeilemiseen uudessa kontekstissa. Kyselylomakkeiden analysoinnissa
kaytettiin teorialahtdista analyysia, joka tarkoittaa sita, etta analyysia ohjaa ja se
perustuu jo esitettyyn teoriaan tai ajatukseen. Tutkimuksessa on esitelty tutkitta-
vasta ilmiosta olemassa olevaa tietoa ja kaytetyt kasitteet perustuvat valittuun
teoreettiseen viitekehykseen. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 113; 2012, 97-98). Tassa
tutkimuksessa valmiina teoreettisena viitekehyksena toimii positiivisen pedago-
giikan teoria, jonka avulla pyrittiin paikallistamaan kyselylomakkeiden sisaltoa po-
sitiivisen pedagogiikan eri osa-alueisiin. Aineistosta tehtyjen paatelmien taytyy
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patea teoreettisessa viitekehyksessa esitettyjen paatelmien kanssa suoraan il-

man poikkeamia (Tuomi & Sarajarvi 2012, 97-98).

Kasvattajat toimittivat taytetyt kyselyt johtajalle, jonka kautta vastaukset saatiin
analysoitavaksi. Kyselyt litteroitiin, eli kirjoitettiin puhtaaksi tekstinkasittelyohjel-
maan. Kaikkien vastaajien vastaukset yhdistettiin kysymyskohtaisesti. Nain ai-
neistoa oli helpompi hallita ja analysoida. Sisalldnanalyysin mukaisesti aluksi ai-
neisto hajotetaan osiin, kasitelldan ja kootaan uudestaan uudella tavalla loo-
giseksi kokonaisuudeksi (Tuomi & Sarajarvi 2009, 113). Kasvattajien vastauk-
sista tuotettiin pelkistetyt ilmaukset (taulukko 1). Pelkistetyt iimaukset ryhmiteltiin
analyysirunkoon teoriasta peraisin oleviin alaluokkiin etsimalla kuhunkin alaluok-
kaan sopivia vastauksia (taulukko 2). Pelkistettyjen ilmauksien ryhmittelylla ana-
lyysirungon alaluokkiin nahdaan, miten kasvattajien nakemykset positiivisesta
pedagogiikasta ovat yhtenevaisia positiivisen pedagogiikan teoriassa esiteltyihin

keskeisimpiin toimintasisaltdihin.

TAULUKKO 1. Esimerkki aineiston pelkistamisesta

ALKUPERAINEN ILMAUS PELKISTETTY ILMAUS

”...Lapsen vahvuuksia pyritdan vahvistamaan edel- ) . . . e
) . L Pyrkimys vahvistaa ja hyodyntaa
leen, mutta vahvuuksia pyritddn myds paasta hyo- .
L o S lapsen vahvuuksia.
dyntdmaan: otetaan avuksi, esimerkiksi muille, ra-

kennetaan toimintaa vahvuuksien ymparille jne...”

”... Kasvattaja tarjoaa ympariston, jossa lapsi oppii . . .
) ) o ) ) Lapsi vahvistaa omia luonteen
tunteiden tunnistamista ja vahvistaa omia luonteen .
) vahvuuksiaan.
vahvuuksia...”

”... Sanoittamalla lapselle hdnen vahvuuksiaan. . L.
o o ) ) o Lapselle sanoitetaan vahvuuksia ja
Nain han saa tarkeita onnistumisen kokemuksia ja . . e .
) o ) ) . - vahvuuksia hyédynnetaan opetettavien
tulee itsekin tietoiseksi osaamisestaan. Hyodynnan L. .
) ) ) asioiden parissa.
lapsen vahvuuksia opetettavan asian parissa. ...”
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TAULUKKO 2. Esimerkki aineiston ryhmittelysta

TEORIAN MUKAINEN ALAKA-
TEGORIA

PELKISTETTY ILMAUS

Pyrkimys vahvistaa ja hyédyntaa lapsen vahvuuksia.

Lapsi vahvistaa omia luonteen vahvuuksiaan.
Lapsen vahvuudet

Lapselle sanoitetaan vahvuuksia ja vahvuuksia hyédyn-
netdan opetettavien asioiden parissa.

Tulosten esittelyssa kaytettiin kasvattajien suoria vastauksia lainauksena tuke-
maan tuloksia. Suorat lainaukset esitetaan tekstissa kursiivilla. Vastaajien ano-
nymiteetin sailyttamiseksi kyselyyn vastattiin nimettdmana. Tulosten kvalifiointiin
kaytettiin kyselyista nostettuja sitaatteja laajasti ja monipuolisesti. Sitaatit, joita

tuloksissa esitellaan, on poimittu eri kasvattajien kyselylomakkeista.



28

5 POSITIIVINEN PEDAGOGIIKKA OSANA PAIVAKODIN TOIMINTAA

5.1 Kasvattajien nakemys positiivisesta pedagogiikasta

Opinnaytetyon yksi tavoitteista oli selvittaa yhteistyopaivakodin kasvattajien na-
kemyksia positiivisesta pedagogiikasta varhaiskasvatuksen kontekstissa. Kas-
vattajilta kysyttiin, kuinka paljon he ovat lukeneet tai perehtyneet positiiviseen pe-
dagogiikkaan (kuvio 2). Vastausvaihtoehtoja oli nelja: hyvin paljon, kohtalaisesti,
vahan ja en yhtaan. Kohtalaisesti perehtyneita oli viisi, vahan perehtyneita seit-
seman ja en yhtaan vaihtoehdon valitsi yksi. Hyvin paljon -vaihtoehtoa ei valinnut

kukaan.

Minka verran olet lukenut tai perehtynyt positiiviseen
pedagogiikkaan?

Enyhtd@n

Wahan

Kohtakisesi

Hyvin paljon

0 1 2 3 4 5 & 7 8

KUVIO 2. Vastaukset minka verran kasvattajat ovat lukeneet tai perehtyneet po-

sitiiviseen pedagogiikkaan (n=13)

Analyysirunkona toimii positiivisen pedagogiikan teoria ja erityisesti Leskisenojan
(2019) kirjassaan esittelemat positiivisen pedagogiikan toimintasisallot ja tyokalut
(kuvio 3). Analyysirunko mukailee Leskisenojan jaottelua, jossa toimintasisallot
ovat ylaluokkia ja tyokalut ylaluokkiin jakautuvia alaluokkia. Kasvattajien vastauk-

sista pelkistetyt ilmaukset ryhmiteltiin analyysirungon alaluokkiin, eli tydkaluihin,
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jotka ovat ryhmiteltyna ylaluokkiin, eli toimintasisaltoihin. Kuviossa 3 toimintasi-
sallét on kuvattu vihrealla ja tydkalut punaisen savyilla. Lisaksi tuloksista arvioi-
daan niiden yhteensopivuutta Kumpulaisen ym. (2014) positiivisen pedagogiikan

taustaoletuksiin (kuvio 1) ja opinnaytetyon teoriaan.

Myonteiset tunteet -ylaluokkaan kuuluvia alaluokkia ovat tunteiden tunnistami-
nen, hyviin asioihin keskittyminen ja viihtyisa ymparisto. Valittavat ihmissuhteet
ylaluokkaan kuuluvat kasvatussuhde, yksil6llisten tarpeiden huomioiminen ja lap-
sen huomioiminen. Merkityksellisyyden kokemukset ylaluokkaan kuuluu lapsen
vahvuudet, ja tavoitteiden saavuttaminen ylaluokkaan kuuluvat onnistumisen ko-
kemusten tuottaminen seka myonteinen palaute ja kannustaminen. Lisaksi toi-
mintaan sitoutuminen on yksi analyysirungon toimintasisalldista, mutta siihen liit-
tyvia asioita ei kasvattajien vastauksista noussut. Vastauksia verratessa positii-
visen pedagogiikan taustaoletuksiin, viides taustaoletus ei noussut vastauksissa
esille. Viidennessa taustaoletuksessa kasitellaan paivakodin ja perheiden valista

kasvatuskumppanuutta.

Tunteiden
tunnistaminen

/ Viihtyisa

Myé@énteiset
i tunteet

Hyviin asioihin
keskittyminen

ymparistd

/
Illrj /.l/
/ _ Yksilsllisten

V'Ilttavat
— ||'| missuhteet

tarpeiden

““'x..h.x.h Lapsen huomioiminen
huomioiminen

Merkityksel-
||swt:en Lapsen
kokemukset vahvuudet

\\ Tavoitteiden ?‘n rl':isturrlisen
saavuttaminen [RRN okemusten
Mydnteinen tuottaminen

palaute ja
kannustaminen

KUVIO 3. Kasvattajien nakemys positiivisesta pedagogiikasta ryhmiteltyna Les-

kisenojan (2019, 214-215) keskeisimpien toimintasisaltdjen mukaisesti



30

Myonteiset tunteet

Kasvattajat kuvailivat positiivisen pedagogiikan sisaltavan myonteisten tunteiden
hyddyntamista. Myonteisten tunteiden hyodyntamiseen liittyen kasvattajien vas-
tauksista nousi asioita kolmeen eri ryhnmaan: tunteiden tunnistaminen, hyviin asi-
oihin keskittyminen ja viihtyisd ymparisto. Tunteiden tunnistaminen oli yksi kas-
vattajien nostamista positiivisen pedagogiikan piirteista, etenkin myonteisten tun-
teiden osalta. Kasvattajien mukaan lapsen tunteet tulisi tunnistaa, ja myonteisia
tunteita hyddyntaa osana kasvatusta. Kasvattajien mielesta positiivisen pedago-
giikan kasvatusnakemyksen yhtena osana on tunteiden kaytto, ja lisaksi lapsia
autetaan tunnistamaan omat tunteensa. Kasvattajat eivat maaritelleet tarkemmin
tunteiden kayton tapaa. Kasvattajien tunteiden tunnistamiseen liittyvat vastaukset
kuvasivat positiivisessa pedagogiikassa keskeista kasitetta, tunnetaitoja. Kasvat-
tajien vastauksissa korostui mydnteisten tunteiden hyoddyntaminen kasvatuk-
sessa, mutta positiivisen pedagogiikan taustaoletuksissa tunnistetaan kaikenlais-
ten tunteiden kasittely tarkedksi osaksi tunnetaitojen kehittymista (Kumpulainen
ym. 2014, 228-229.).

Tunnistetaan ja hybdynnetddn mydnteisia ja positiivisia tunteita.

Kasvattajat nakivat positiivisen pedagogiikan tarkoittavan myos hyviin asioihin
keskittymista. Hyviin asioihin keskittymista voi harjoittaa esimerkiksi havainnoi-
malla, mista asioista lapsi pitaa ja mitka asiat tuottavat lapselle oppimisen iloa
(Leskisenoja 2019, 214). Hyviin asioihin keskittymisen keinoiksi kasvattajat nos-
tivat negatiivisuuden kautta kasvattamisen valttamisen, kieltojen vahentamisen
ja kieltojen korvaamisen ohjauksella. Kasvattajien nostamat asiat kuvaavat rat-
kaisukeskeisyytta, mita Avola ja Pentikainen (2019, 65) kuvailevat ongelmien ja
haasteiden sijaan keskittymisena ratkaisuihin, voimavaroihin ja vahvuuksiin. Rat-
kaisukeskeinen kasvattaja pyrkii tilanteessa kuin tilanteessa katsomaan eteen-

pain ja loytamaan uusia toimivia ratkaisuja.

Positiivisesti lapsen huomioimista, “huomaa hyvéa”, kiellot vdhem-

mélle -> iimaistaan asiat mydnteisesti - -.

Sité ettei lapsia kasvateta aina negatiivisuuden kautta, esim. "ala

heité lelua” -> "mité jos heitettaisiin palloja mieluummin!”.
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Kasvattajien nakemyksen mukaan positiivisessa pedagogiikassa huomioidaan
ymparistd osana kasvatusta, ja kasvattajan vastuulla on luoda viihtyisa ympa-
ristd, jossa lapset voivat oppia ja kasvaa. Kasvuymparistdlla, jolla tarkoitetaan
lapsen fyysisia, psyykkisia ja sosiaalisia ymparistdja, on suuri vaikutus lapsen
kehitykselle ja hyvinvoinnille (Avola & Pentikdinen 2019, 64). Positiivisen peda-
gogiikan ajatuksena on, etta aikuisten kayttama kieli luo ympariston, joka tukee
lapsen mindkuvan rakentumista ja luo lapselle mahdollisuuksia arvioida omaa
toimintaansa. Kehittyvan minakuvan ja itsearviointitaitojen avulla lapsi uskoo it-
seensa ja oppii asettamaan itselleen realistisia tavoitteita. (Uusitalo-Malmivaara
& Vuorinen 2017, 19.) Ympariston huomioiminen liittyy myds ympariston viihtyi-
syyteen ja turvallisuuteen. Lapsille tulisi luoda mahdollisuuksia vaikuttaa itse
oman ymparistdnsd muokkaamiseen. Osallistuminen oman ympariston muok-
kaamiseen luo kiinnittymista paivittaisiin tiloihin seka motivoi ja opettaa omien
jalkien siivoamiseen ja yhteisista tiloista ja tavaroista huolehtimiseen. (Leski-
senoja 2019, 76-77.)

Kasvattaja tarjoaa ympériston, jossa lapsi oppii tunteiden tunnista-

mista - -.

Kasvattajien vastauksissa nostama viihtyisa ymparisto on yhteydessa positiivisen
pedagogiikan toiseen taustaoletukseen lapsen toimijuudesta ja osallisuudesta,
jossa lapsi nahdaan olevan erottamaton osa sosiaalisia ymparistdjaan. Tausta-
oletuksen mukaan lasta tarkastellaan aktiivisena toimijana toimintaymparistos-
saan, ja tavoitteena on ymmartaa lapsen elamaa hanen oman mielenmaise-
mansa nakokulmista. (Kumpulainen ym. 2014, 229.) Kasvattajat ottivat vastauk-
sissaan huomioon lasten ympariston, ja vastauksissa korostui kasvattajien vai-
kutus lasten ymparistdon, mutta lasten aktiivista toimijuutta ymparistossa ei vas-

tauksissa nostettu.

MyoOnteisten tunteiden osalta kasvattajien nakemys osittain vastasi positiivisen
pedagogiikan kolmatta taustaoletusta, jonka mukaan myodnteiset tunteet toimivat
oppimisen ja hyvinvoinnin voimavarana. Taustaoletukseen liittyy myds ajatus

siita, etta tunnetiloihin voidaan vaikuttaa. Nain negatiivisia ajatuksia tai asioita ei
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tule valtella, vaan niita tulee kasitella osana kasvatustoimintaa. Kasvattajien vas-
tauksissa korostui myonteisten tunteiden hyodyntaminen, mutta negatiivisten asi-
oiden kasittelemista ei juurikaan nostettu osaksi positiivista pedagogiikkaa muu-

ten kuin negatiivisuuden valttdmisena.

Vilittavat ihmissuhteet

Leskisenojan (2019, 111) mukaan valittavien ihmissuhteiden vaaliminen on yksi
positiivisen pedagogiikan merkityksellisimmista ajatuksista. Lampimien, myon-
teisten ja turvallisten ihmissuhteiden Iasndolo on lapsen tasapainoisen ja ehean
kasvun seka varhaiskasvatusymparistoon sopeutumisen valttamaton edellytys.
Varhaiskasvattajien vastauksista nousi valittaviin ihmissuhteisiin liittyen kasityk-
sia positiivisen pedagogiikan sisallosta kolmeen ryhmaan: lapsen huomioiminen,

yksildllisten tarpeiden huomioiminen seka kasvattajan ja lapsen valinen suhde.

Valittaviin ihmissuhteisiin liittyen kasvattajat nostivat positiiviseen pedagogiik-
kaan sisaltyvaksi kasvattajan ja lapsen kasvatussuhteeseen liittyvia elementteja.
Aikuisen ja lapsen valinen kasvatussuhde on kuviossa 3 esitetty kasvatussuhde
-sanalla. Positiivisen pedagogiikan on tunnistettu tuovan myonteisia vaikutuksia
kasvatussuhteeseen erityisesti sen myota, etta lapselle annetaan aikaa (Leski-
senoja 2019, 49). Ajan antamisen myos kasvattajat nostivat vastauksissaan yh-
deksi positiivisen pedagogiikan sisalldista. Kasvattajien mukaan lapseen tulee tu-
tustua hyvin, ja tuntea lapsi ja lapsen yksildlliset piirteet. Kasvatussuhteeseen
kuuluvat keskustelut lasten kanssa, joita syvennetaan myonteisella ilmaisulla ja

eleilla.

Kasvattajien kuvailemat keinot mukailevat positiivisen pedagogiikan aktiivista las-
naoloa lapsen paivassa, mika tekee kasvatussuhteesta tiivimman, laheisemman
ja luottamuksellisemman. Vahvemman luottamussuhteen myota lapsi uskaltaa
nayttaa tunteensa ja kertoa asioistaan. (Leskisenoja 2019, 49.) Kasvattajien mu-
kaan kasvatussuhteeseen tulisi tuoda my6s omat vahvuutensa esille. Omien vah-
vuuksien hyoddyntaminen kasvatussuhteessa on suuri hyvinvointiin seka tyon
mielekkyyteen ja merkityksellisyyteen vaikuttava tekija, joka voi helposti unohtua
kasvatussuhdetta peilatessa (Leskisenoja 2019, 57).
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Jokaisesta lapsesta pystyy 16ytdméén hyvié asioita. On aikaa “vain

olla” ja tutustua lapseen hyvin ja tuoda oma vahvuus esille.

Kasvattajien nakemyksen mukaan positiivisessa pedagogiikassa keskeista on
lapsen huomioiminen. Lapsen tulisi tulla aidosti kohdatuksi, ja otetuksi huomioon
kasvatustoiminnassa. Kasvattajien vastauksissa korostuu lapsen yksildllisten tar-
peiden huomioiminen. Kasvattajien mukaan positiivisessa pedagogiikassa kun-
kin lapsen ominainen toiminta tunnistetaan, ja lapsi kohdataan yksilona. Kasvat-
tajien nakemys on yhtenevainen positiivisen pedagogiikan nakemyksen kanssa,
jonka mukaan jokainen lapsi tarvitsee kasvattajiltaan eri asioita, silla lapset voivat
olla kehityspoluillaan hyvin erilaisissa vaiheissa. Kasvattajalla tulee siis olla tar-
peeksi rohkeutta toimia eri lasten kanssa erilaisin tavoin. (Leskisenoja 2019,
116.) Lapsen vastavuoroinen toimijuus ja osallisuus tuo kokemuksen yhteisoon
kuulumisesta. Aikuinen voi lapsen yksildlliset tunteet ja kokemukset tunnistamalla
luoda lisaa sellaisia tilanteita, joissa lapsi paasee jakamaan omaa elamaansa ja
kosketuksiin sellaisten asioiden kanssa, jotka tuottavat hanelle mydnteisia tun-
teita. (Kumpulainen ym. 2014, 238-239.)

Lapsen aitoa kohtaamista ja yksilbn&; arjen muuttuvissa tilanteissa
heistéd kukin toimii omalla ominaisella tavallaan -> aikuisen téaytyy

tuntea lapsi ja hdnen ominaiset piirteensa.

Valittavien ihmissuhteiden osalta kasvattajien nakemykset positiivisesta pedago-
giikasta olivat yhtenevaisia ensimmaiseen taustaoletukseen, jossa korostuu so-
siaalisia suhteita vahvistava toimintakulttuuri ja vastavuoroisuus lapsen ja kas-
vattajan valilla. Kasvattajien vastauksissa korostui lasten yksilollinen huomioimi-
nen, joka on yhtenevaista positiivisen pedagogiikan kuvaukseen kasvatussuh-
teesta, jonka mukaan kasvattajan tulee pyrkia kuuntelemaan ja ymmartamaan

lapsen oma nakdkulma. (Kumpulainen ym. 2014, 228-230).

Merkityksellisyyden kokemukset
Merkityksellisyytta tuntiessa henkilo kokee itsensa ja toimintansa tarkeaksi, ja
etta elamalla on jokin suunta. Koettu merkityksellisyys on hyvan itsetunnon, hy-

vinvoinnin ja sisaisen motivaation Iahtékohta. Omien vahvuuksien ja voimavaro-
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jen kayttaminen jonkin paamaaran tavoittamiseksi tuottaa kokemusta merkityk-
sellisyydesta. (Avola & Pentikainen 2019, 249.) Osallisuuden ja vahvuuksien hyo-
dyntaminen osana kasvatusta on yksi positiivisen pedagogiikan tyokaluista, joka
kuuluu merkityksellisyyden kokemusten toimintasisaltoon. (Leskisenoja 2019,
215).

Kasvattajat kertoivat positiivisen pedagogiikan sisaltavan lasten vahvuuksien
hyoddyntamista. Vastauksissa kasiteltiin vahvuuksia niiden huomioimisen ja hyo-
dyntédmisen kautta, erityisesti luonteenvahvuuksien osalta. Positiivisessa peda-
gogiikassa vahvuuksien sanallistaminen ja tietoinen nakyvaksi tekeminen ovat
hyvia keinoja auttaa lasta tunnistamaan vahvuuksiaan. Vahvuuskeskeisesti toi-
miessa vahvuudet nahdaan lapsen sisaisena resurssina, jota ruokitaan positiivi-
sen pedagogiikan avulla. Vahvuuksien hyédyntaminen on keino tuottaa lapsille
merkityksellisyyden kokemuksia. Auttamalla lasta tunnistamaan vahvuuksiansa
seka keskittymalla voimavaroihin ja mydnteisiin hetkiin voidaan kasvattaa lapsen
itsetuntoa ja lujitetaan mydnteisia kasityksia itsesta (Uusitalo-Malmivaara & Vuo-
rinen 2017, 17.) Tarkeaksi vastauksissa nahtiin I6ytaa hyvaa jokaisesta. Yhdeksi
keinoksi kasvattajat nostivat lapsen toimimisen mallin nayttajana muille lapsille.
Lisaa positiivisen pedagogiikan mukaisia vahvuuksien hyédyntamisen keinoja
kasvattajat vastasivat kyselyn edetessa, ja naita keinoja esitellaan kappaleessa
5.2.

Positiivisesti lapsen huomioimista ja vahvuuksien hybdyntémistéa op-

pimisessa.

Positiivisen pedagogiikan neljannen taustaoletuksen mukaan vahvuuksien tun-
nistamisen tulisi ohjata pedagogista toimintaa. Lapsen vahvuuksia voidaan hyo-
dyntaa erilaisissa ongelmanratkaisutilanteissa ja tavoitteiden saavuttamisessa.
(Kumpulainen ym. 2014, 230.) Kasvattajien vastaukset vahvuuksien hyédyntami-

sesta osana positiivista pedagogiikkaa mukailevat neljatta taustaoletusta.

Tavoitteiden saavuttaminen
Tavoitteiden saavuttaminen on ominaisuus, jota positiivisessa pedagogiikassa

voidaan vahvistaa muun muassa palautteenannolla, onnistumisen kokemusten
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tuottamisella ja pystyvyyden tunteen luomisella (Leskisenoja 2019, 215). Tavoit-
teiden saavuttamiseen liittyvia asioita, joita kasvattajat nakivat sisaltyvan positii-
viseen pedagogiikkaan, oli onnistumisen kokemusten tuottaminen ja myonteisen
palautteen antaminen seka kannustaminen. Onnistumisen kokemusten tuottami-
seen liittyen kasvattajat nakivat positiivisen pedagogiikan sisaltavan hyvan huo-
maamista kasvatuksessa ja erityisesti lapsissa. Kasvattajien mukaan pienikin ke-
hitys ja onnistumiset tulee huomata ja huomioida, seka myos positiivisuuteen on
hyva kiinnittdd huomiota. Kasvattajien nostamat huomiot onnistumisen kokemus-
ten tuottamiseen pyrkivista tavoista on osa positiivista pedagogiikkaa. Avola ja
Pentikainen (2019, 344) tarkentavat palautteenantoa niin, etta kasvattajan anta-
man palautteen tulee aina olla aitoa, silla vaaranlainen palaute saattaa jopa las-

kea lapsen luottamusta aikuisen antamaan palautteeseen myds tulevaisuudessa.

Mydnteinen palaute ja kannustaminen on positiivisen pedagogiikan osa, jonka
kasvattajat nostivat vastauksissaan. Kasvattajien mielesta positiivisessa pedago-
giikassa nakyy kannustaminen ja kehuminen, joka on aiheellista jo pienistakin
onnistumisista tai kehityksesta. Positiivisessa pedagogiikassa palautteenannon
sopivaksi suhteeksi esitelladn kolmen suhde yhteen, eli yhta negatiivista tai kor-
jaavaa palautetta kohtaan tulisi antaa kolme positiivista palautetta. Kannustaa voi
my0s kiittamalla, tai sanoittamalla kaikkea hyvaa mita henkilo tekee, on tai haluaa
olla. Parhaimmillaan lasta kannustamalla voidaan tuottaa vaikeiden aikojen yli
kantavaa voimavaraa ja auttaa lasta yrittamaan parhaansa aina uudelleen.
(Avola & Pentikainen 2019, 40, 82, 344-345.)

Kehumalla, kannustamalla, ndyttaa mallia.

Positiivista, kannustavaa puhetta, eleita - -.

Positiivisen pedagogiikan taustaoletuksiin sisaltyy lapsen tavoitteiden saavutta-
misen tukeminen. Kasvattajien esittelemat keinot onnistumisen tunteiden tuotta-
misen ja myonteisen palautteen osalta ovat yhtenevaisia positiivisen pedagogii-
kan tavoitteisiin, joissa pyritaan tuottamaan lapselle luottamusta omiin ky-
kyihinsa, myonteista kasitysta itsestdan ja avaamaan hanen oman kehityksensa
mahdollisuudet. (Kumpulainen ym. 2014, 230.)



36

Positiivisen pedagogiikan viides taustaoletus kasittelee paivakodin ja perheen va-
listd kasvatuskumppanuutta. Perheen tuntemus lapsesta ja kasvattajien asian-
tuntemus toimivat kasvatuskumppanuudessa yhteistydossa. (Kumpulainen ym.
2014, 230-231.) Yhteisty0 kotien ja paivakodin valillda kannattelee ja tukee per-
heita, ja helpottaa luottamuksellisen suhteen my6ta myos kasvattajien tyota. Kas-
vattajat voimaannuttavat myds vanhempia kertomalla lapsen edistysaskelista ja
positiivista kuulumisista. Positiivisella kerronnalla vanhempia saadaan innostu-
maan lapsensa arjesta ja osallistumaan siihen aktiivisemmin. Turvallisessa suh-
teessa uskalletaan keskustella myos vaikeista asioista. (Leskisenoja 2019, 52.)

Kasvattajien vastauksista ei noussut kasvatuskumppanuuteen liittyvia asioita.

5.2 Positiivisen pedagogiikan toteutuminen paivakodissa

Opinnaytetyossa selvitettiin positiivisen pedagogiikan toteutumista paivakodissa
kahden kokonaisuuden avulla, jotka ovat lasten vahvuuksien hyédyntaminen ja
onnistumisten huomioiminen (kuvio 4). Analyysirungossa molemmat ylakatego-

riat ja niiden alaluokat ovat peraisin positiivisen pedagogiikan teoriasta.

Kasvattajat vastasivat kyselyssa, milla keinoin he huomioivat lapsen vahvuuksia
tyossaan. Kasvattajien vastauksia verrattiin positiivisen pedagogiikan teoriaan,
jotta voidaan arvioida, milla tavoin kasvattajien keinot vastaavat positiivisen pe-
dagogiikan nakemyksia vahvuuksien huomioinnin osalta. Kasvattajien vastauk-
set jaettiin kolmeen positiivisen pedagogiikan teoriasisaltda vastaavaan ryh-
maan: vahvuuksien huomioiminen ja tunnistaminen, lapsen vahvuuksien hyodyn-

tamiskeinot ja vahvuuksien huomioimisen vaikutukset.
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Lasten vahvuuksien Onnistumisten
hyodyntaminen huomiointi

Vahvuuksien Vahvuuksien
huomioiminen ja huomioimisen Verbaalinen Nonverbaalinen
tunnistaminen vaikutukset

Lapsen
vahvuuksien

hyddyntamiskeinot

KUVIO 4. Positiivisen pedagogiikan toteutuminen yhteistyopaivakodissa

Lasten vahvuuksien hyodyntaminen

Kasvattajat kertoivat vastauksissa keinojaan lasten vahvuuksien hyddyntami-
sestd. Vastauksista eniten nousi vahvuuksien huomioiminen ja tunnistaminen
kasvatuksessa. Kasvattajat hyddynsivat myos lasndoloa, helposti |ahestyttavana
olemista ja yksildllista kohtaamista vahvuuksien huomioimisen apuna. Vahvuuk-
sia huomioidessa kasvattajat pyrkivat muistamaan lapsen taitotason ja ymmarta-

maan lapsen ajatuksia.

Yritdn aina muistaa jo mité lapsi osaa, annan tehtévia, joissa lapset

paéasevéat hybdyntaméén vahvuuksiaan.

Yritdn paésta sisélle lapsen sielunmaailmaan olemalla mahdollisim-

man paljon lasnéa arjessa. Olemalla “tuttu turvallinen aikuinen” - -.

Pyrin kohtaamaan jokaisen lapsen yksilona.

Kasvattajat kertoivat hyodyntavansa lasten vahvuuksia kasvatuksessa muutamin
eri keinoin. Kasvattajat hyodynsivat myos vahvuuksien tietoista nakyvaksi teke-
mista tyossaan. Kasvattajat pyrkivat tekemaan lasten vahvuuksia nakyvaksi lap-

sen osaamisen ja taitojen esiintuomisella, kehumisella ja kannustamisella seka
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vahvuuksien sanoittamisella. Myos lapsen kayttaminen esimerkkina muille ja lap-
sen avuksi ottaminen olivat vahvuuksien nakyvaksi tekemisen keinoina. Lapsen
vahvuuksia saatettiin kayttaa tehtavanannossa, tai rakentaessa toimintaa lasten
vahvuuksien ymparille. Lisdksi muutama vastaaja kertoi hyodyntavansa lasten

vahvuuksia, mutta ei tarkemmin maaritellyt hyddyntamisen tapaa.

Sanoittamalla lapselle hdnen vahvuuksiaan. N&in hén saa téarkeita

onnistumisen kokemuksia ja tulee itsekin tietoiseksi osaamisestaan.

- - Hybdynnén lapsen vahvuuksia opetettavan asian parissa.

- - Vahvuuksia pyritddn myos paéasté hyddyntdméén: otetaan avuksi,

esimerkiksi muille, rakennetaan toimintaa vahvuuksien ympérille jne.

Kasvattajat kuvasivat vastauksissaan myds lasten vahvuuksien hyddyntamisen
vaikutuksia. Kasvattajien mielesta lapsen vahvuuksien hyédyntamisella on vai-
kutusta lapsen luottamuksessa omiin kykyihin ja omaan osaamiseensa, seka li-
saksi lapsi tiedostaa osaamisensa. Kasvattajien mielesta aikuinen mahdollistaa

lapsen vahvuuksien esiintymisen, ja tuottaa lapsille onnistumisen kokemuksia.

- - Lapsi uskaltaa lahestyd minua paremmin ja néin vahvuudetkin

pulpahtavat esiin eri tavalla.

Onnistumisten huomiointi

Palautteen antaminen ja lapsen onnistumisten huomioiminen on kasvatuksessa
tarkeaa. Positiivisen pedagogiikan mukainen hyva palaute kuvailee monipuoli-
sesti kasvattajan saamaa ymmarrysta siita, mita hyvaa lapsen tulisi muistaa myos
ensi kerralla ja mita voisi viela harjoitella. Palautteen annossa on hyva sanoittaa
tarkemmin lapsen onnistumista ja vahvuuksia, ja miten ne ilmenivat oppimistilan-
teessa, seka myods asioita, joita voi viela oppia. Palautteen tulee kuitenkin olla
aitoa. Tarkeinta lapsen saavan palautteen kannalta on keskittya luomaan ympa-
ristda ja kasvatuskulttuuria, jossa hyvan huomaaminen, osallisuus ja mydétatun-
toisuus toimivat laajamittaisesti toimintaa ohjaavina arvoina. (Uusitalo-Malmi-
vaara & Vuorinen 2017, 18, 30.)
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Kasvattajat kertoivat eri tapoja huomioida lasten onnistumisia, joita he hyodynta-
vat kasvatuksessaan. Eniten kasvattajat kayttavat kehumista ja kannustamista.
Lapsen innostaminen ja nimeltd kehuminen olivat myds kasvattajien kayttamia
onnistumisen huomioimisen tapoja. Kasvattajat hydodynsivat myos tunteiden ja
onnistumisen sanoittamista, esimerkiksi onnistumisen tarkemman kuvailemisen
avulla. Kasvattajat kertoivat antavansa palautetta seka yksildllisesti etta yhtei-

sesti.

Vélitbn positiivinen palaute kuvaillen missé ja miten onnistui.

Pyrin antamaan pienryhméssé yhteisié sekd henk.koht. palautetta

lapselle. Esim. “siné kiipesit hienosti vaikka sinua jannitti”.

Kasvattajat nostivat myds muita onnistumisen huomioimisen tapoja, kuten non-
verbaaliset keinot. Kasvattajat hyddynsivat palautteenannossa hymyilemista,
katsekontaktia, kosketusta ja taputtamista. Kasvattajat kertoivat palautteenanta-
misen tavoikseen myds lapsen kanssa iloitsemisen, ja useampien aistien hyo-

dyntamisen.

“Huomasitko kuinka hienosti osasit...” esimerkiksi tuon tyylisilla lau-

seilla, taputtamalla, kehumalla.

Onnistumisen tunteeseen tartutaan kehuilla, hymylld/katsekontak-
tilla ja mahdollisuuksien mukaan kosketuksella -> useampi aisti kdyt-

toon.

Kasvattajat kertoivat kayttavansa monipuolisesti erilaisia keinoja huomioida las-
ten onnistumiset, joilla he tukevat onnistumisen tunteiden tuottamista ja tavoittei-
den saavuttamista. Kasvattajien keinoissa oli runsaasti yhtenevaisyytta positiivi-
sen pedagogiikan toimintatapojen kanssa. Positiivisessa pedagogiikassa nonver-
baalisen viestinnan tunnistetaan olevan suuressa osassa kasvattajan ja lapsen
valistd vuorovaikutusta. Nonverbaalisessa viestinnassa kasvattajan tunnetilalla
on suuri vaikutus. (Avola & Pentikdinen 2019, 167-168.)
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5.3 Positiivisen pedagogiikan merkitys ja kehitysmahdollisuudet

Tassa luvussa kerrotaan, miten kasvattajat kuvasivat positiivisen pedagogiikan
merkitysta paivakodissaan, ja minkalaisia kehitysmahdollisuuksia heidan vas-
tauksistaan nousi positiivisen pedagogiikan hyddyntamiselle varhaiskasvatusyk-
sikdssa. Kyselyn vastauksissa kasvattajat nostivat esiin myds muutamia haas-

teita, jotka he kokivat olevan positiivisen pedagogiikan toteuttamisen esteena.

Kyselyssa kasvattajat vastasivat monivalintakysymykseen, jossa selvitettiin kol-
mella vastausvaihtoehdolla, kaipaisivatko kasvattajat positiiviseen pedagogiik-
kaan lisaa tietoa (kuvio 5). Kolmestatoista vastaajasta kuusi vastasi kylla, kolme

vastasi ehka ja nelja vastasi en.

Kaipaisitko positiivisen pedagogiikan
kasvatusnakemyksesta lisaa tietoa?

KUVIO 5. Vastaukset kaipaisivatko kasvattajat positiivisesta pedagogiikasta lisaa
tietoa (n=13)

Jatkokysymyksena lisatiedon saamisesta oli, etta minkalaista tietoa kasvattajat
kaipaisivat positiivisesta pedagogiikasta. Kasvattajien vastauksista nousi muun
muassa keinoja saada tietoa, kuten yhteiset koulutukset, kurssit ja naiden yhdis-
telmat. Kasvattajat toivoivat saavansa positiivisesta pedagogiikasta teoria- ja
yleistietoa seka kaytannon vinkkeja ja esimerkkitapauksia. Esimerkkina kaytan-
non tapauksesta nousi kiusaamistapaukset ja vaikeat kaytdoshairiot, joihin voisi

yrittaa vaikuttaa positiivisen pedagogiikan keinoin.
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Ihan esimerkkejé erilaisten k&ytéshéiribiden - - kanssa toimimisesta,
kuinka Ibytaéa sitéd positiivisuutta ja kuinka toimia esim. kiusaajan

kanssa.

Lapsen
kokonais-
valtaisen

oppimisen
tukeminen

Tyoyhteison Positiivinen

hyvinvointi ilmapiiri

Ratkaisu-
keskeisyys

KUVIO 6. Positiivisen pedagogiikan merkitys varhaiskasvatuksessa

Kasvattajien vastaukset positiivisen pedagogiikan merkityksesta jakaantuivat
neljaan alakategoriaan, jotka ovat positiivisen pedagogiikan teoriasisallon mukai-
sesti muodostettuja (kuvio 6). Alakategoriat ovat lapsen kokonaisvaltaisen oppi-
misen tukeminen, positiivinen ilmapiiri, ongelmallisen kayttaytymisen ennaltaeh-

kaisy ja tyoyhteison hyvinvointi.

Lapsen kokonaisvaltaisen oppimisen tukeminen

Kasvattajien vastauksista nousi positiivisen pedagogiikan merkitys lapsen koko-
naisvaltaisen oppimisen tukemisessa. Vastauksissa eriteltiin erilaisia oppimisen
kohteita, joihin positiivinen pedagogiikka voisi vaikuttaa, kuten erilaisten taitojen
kehittyminen ja vahvistuminen seka yleinen oppiminen. Myos vuorovaikutustaito-
jen oppiminen nahtiin tarkeana asiana, johon positiivisella pedagogiikalla voidaan
vaikuttaa. Vaihtoehtoiset tavat negatiivisuuden kautta oppimisen tilalle nostettiin
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myOs vastauksissa tarkeaksi. Positiivisessa pedagogiikassa mallioppimisen mer-
kitys nahdaan merkittavana lapsen vuorovaikutussuhteiden kehittymisen osalta.
Aikuisten lammin suhtautuminen toisiinsa toimii esimerkkina lapsiin, jotka hekin
hyoddyntavat positiivisuutta opetellessaan vuorovaikutuksen lainalaisuuksia. Kan-
nustavuus ja huomaavaisuus tarttuvat paivakotiryhmassa nopeasti, mikali niihin

kiinnitetddn enemman huomiota. (Leskisenoja 2019, 51.)

Lapsen taitojen kehittymisessé ja vahvistamisessa.

Lasten vuorovaikutus- ja leikkitaitojen vahvistamiseen, itsetunnon tu-

kemiseen, lapsi oppijana.

Positiivisessa pedagogiikassa lapsen hyvinvointi nahdaan tarkeana perustana
monipuolisen oppimisen rakentumiselle. Muun muassa sosiaalisia suhteita ja in-
himillista alya seka parempaa koulumenestystd on huomattu esiintyvan enem-
man hyvinvoivilla lapsilla kuin oppilailla, joiden hyvinvoinnissa on ongelmia.
(Avola & Pentikainen 2019, 60.) Positiivisen pedagogiikan nakemyksessa koros-
tuu lapsen oppimisen yhteys hanen vuorovaikutukseensa oman ymparistonsa
kanssa. Sosiaalisiin yhteisdihin kuuluminen ja niissa toimiminen osallisuuden na-

kokulmasta ovat merkittavia lapsen oppimiselle. (Hujala ym. 1998, 56.)

Positiivinen ilmapiiri

Kasvattajien vastauksista ilmeni arvostus positiivista ilmapiiria kohtaan, ja vas-
tausten mukaan siihen voisi vaikuttaa positiivisen pedagogiikan keinoin. Myon-
teinen ilmapiiri kasvattajien kuvailemana on asia, joka olisi kaikille tyontekijoille
hyvaksi ja yksi kehityksen tarpeista. Kasvattajien nakemyksen mukaan myontei-
sessa ilmapiirissa uskalletaan kokeilla uusia nakokulmia, ja henkiloston yhdessa
toimiminen lisaantyy. Myonteinen ilmapiiri nakyy etenkin puheissa tyontekijoiden

valilla ja on vahvasti yhteydessa tyoyhteison hyvinvointiin.

Kasvattajien vastaukset ovat yhtenevaisia positiivisen pedagogiikan ajatuksiin
tyoyhteison hyvinvoivasta ilmapiirista. Positiivisen pedagogiikan nakokulmasta
myoOnteinen ja yhteisollinen toimintakulttuuri on yksi kasvatuksen perusajatuk-
sista. Myonteinen toimintakulttuuri kasitteena sisaltaa positiivisen ilmapiirin, jossa

pyritaan tuottamaan seka aikuisille etta lapsille yhteisia myonteisia kokemuksia,



43

joilla vahvistetaan lasten oppimista ja nostetaan kasvattajien tyon merkitykselli-
syytta. Kasvattajien myonteinen ja luottavainen suhtautuminen toisiinsa, runsaan
positiivisen palautteen kera, tuottaa tydssa uupumista puskuroivan positiivisen

kierteen. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2017, 24.)

Ratkaisukeskeisyys

Kasvattajat esittivat vastauksissaan lasten ongelmalliseen kayttaytymiseen liitty-
vien asioiden olevan yksi kasvatuksen alueista, joihin positiivisella pedagogiikalla
voisi olla merkitysta kasvatuksessa. Kiusaamistilanteet ja ongelmakayttaytymi-
nen ovat kasvattajien mukaan positiivisen pedagogiikan mahdollisia vaikuttami-
sen kohteita. Kasvattajat kokivat, etta lapsia voitaisiin tukea positiivisen huomion
jakamisella, minka avulla hairiokayttaytyminen ja toistuvat ongelmat voisivat va-

hentya.

Suurin osa héiribkéayttaytymisestéa voisi vdhentya, kun positiivista

huomiota jaettaisiin enemman.

Kiusaamistilanteisiin, lapsen oman mindkuvan vahvistamiseen.

Positiivisessa pedagogiikassa keskeista on ratkaisu- ja vahvuuskeskeisyys, ja
ongelmien havittamisen sijaan pyritaan ymmartamaan tilannetta ja keskittamaan
voimavarat ratkaisujen kehittamiseen. Nakemyksen mukaan aikuisen tehtava on
aina luoda mahdollisuus yhteydelle ja yhteistyolle. Lapsen kayttaytymisen ollessa
ongelmallista, aikuisen tulisi pysahtya ja miettia, miten han voisi itse muuttaa kay-
tostaan ja mahdollistaa jalleen yhteys lapseen. (Saukkola & Laane 2017, 88.)
Lapsi ei tahallaan kayttaydy ilkeasti, vaan haasteellisen kayttaytymisen taustalla
on yleensa jonkinlainen tarve avulle. Ensisijaista olisi rakentaa luottavainen vuo-

rovaikutussuhde lapseen. (Avola & Pentikainen 2019, 228.)

Vastaajien nostama positiivisen huomion jakaminen on positiivisessa pedagogii-
kassa keskeista, silla hyvan huomaamisella ja positiivisen palautteen antamisella
vaikutetaan suuresti lapsen itsetuntoon ja kasitykseen omista kyvyistaan. Haas-
teita kohdatessa olisi tarkeaa muistaa tietoisesti keskittya lapsen vahvuusaluei-
den eteenpain viemiseen. Kukaan ei halua tulla maaritellyksi heikkouksiensa
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kautta, ja lapsen kehitykselle tama on erityisen ratkaisevaa. (Uusi-talo-Malmi-
vaara & Vuorinen 2017, 18.)

Tyoyhteison hyvinvointi

Kasvattajat nostivat positiivisen pedagogiikan yhdeksi merkitykseksi sen vaiku-
tuksen tydyhteison hyvinvointiin. Kiire ja isot lapsiryhmat nahtiin kasvatustyossa
kuormittaviksi tekijoiksi. TyOyhteison hyvinvointiin ja henkilokunnan jaksamiseen
vaikuttamalla voitaisiin vastausten perusteella ehkaistda oman mielen turtumista

toistuviin ongelmiin.

Tybhyvinvointiin, vuorovaikutukseen toisten ihmisten kanssa ja pu-

heissamme.

Vélilld vaikeaa muistaa hyvét asiat, kun on Kiire tai paljon lapsia.

Positiivisessa pedagogiikassa tydyhteison hyvinvoinnin parantaminen nahdaan
tydyhteisdn yhteisena tavoitteena, johon pyritdan sitoutumalla ratkaisukeskei-
seen ajattelutapaan ja omaksumalla mydnteinen suhtautuminen tydntekoon ja
vastaan tuleviin haasteisiin. Negatiivisia asioita ei kuitenkaan suljeta ulkopuolelle,
vaan tyon tekoon pyritaan suhtautumaan tavalla, jossa ikavat asiat nahdaan uu-
della tavalla, ratkaisukeskeisesti. Yhteinen sitoutuminen tyoyhteison hyvinvoinnin
parantamiseen voi parantaa tyontekijoiden valisia sosiaalisia suhteita, ja tuoda
tyohon merkityksellisyytta. Myos tyontekijoiden vahvuuksiin tulisi kiinnittaa huo-
miota ja niita tulisi hyddyntaa osana hyvinvoivaa ty6ilmapiiria. (Leskisenoja 2019,
54-55.)

Kyselysta nousseet tyoyhteison hyvinvointiin liittyvat kehittamisen tarpeet ovat
keskeisia asioita positiivisen pedagogiikan nakemyksessa. Vastauksista nousi
erityisesti tydossa jaksamiseen liittyvat ongelmat ja asiat, joihin voitaisiin vaikuttaa.
Positiivisen pedagogiikan kasvatusnakemyksessa korostetaan niita keinoja, joilla
tyontekijat voivat itse ja yhdessa vaikuttaa tyoyhteison hyvinvointiin. Positiivi-
sessa pedagogiikassa tyoyhteisdon hyvinvointi tulee osittain liitannaisena keskit-
tyessa positiivisiin asioihin ja omiin vahvuuksiinsa. (Jarvistd & Klinga 2019, 70.)
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Kasvattajien vastauksissa ei puhuttu positiivisen pedagogiikan mukaisesti yhtei-
sesta sitoutumisesta tyoyhteison hyvinvoinnin parantamiseen tai keinoista paran-

taa sita.

Vastauksissa nousi tyoyhteison kehittamiseen seka myonteiseen toimintakulttuu-
riin liittyvia asioita. TyOyhteison kehittamiseksi kasvattajien mielesta tyoyhtei-
sOssa keskustelun tulisi olla avointa keskustelua kasvattajien valilla. Avoimuus,
suorapuheisuus seka helposti lahestyttavyys nousivat kasvattajien vastauksissa
tydyhteison kehittamista tukeviksi piirteiksi. Tydyhteisossa tulisi kasvattajien mu-
kaan olla rohkeutta keskustella vaikeistakin asioista, ja miettia ratkaisuehdotuksia
myds uusilla tavoilla toimimiseen. Tiimipalavereja vastausten mukaan voisi hyo-
dyntdd enemman. Vastauksissa nousi avoin keskustelu myos lasten kanssa,

muuten lasten ndkokulmaa ei vastauksissa erikseen kasitelty.

Keskustella avoimesti asioista esim. palavereissa ja koulutuksissa.

Olemalla itse avoin ja helposti lédhestyttdva. Rohkeutta pitdé ylléa

keskustelua vaikeistakin aiheista.

Kasvattajien vastauksissa konkretisoitui varhaiskasvatuksen kuormittunut arki.
Vastauksissa kasvattajat kommentoivat positiivisen pedagogiikan olevan tarkeaa
asiaa, mutta samalla kasvattajat kertoivat rajallisista resursseista. Rajalliset re-
surssit ilmenivat kiireena, tydomotivaation mahdollisena laskuna ja tyontekijan tiu-

koille laittamisena.

Joskus vain tuntuu, ettéa paivan aikana et kerkié pyséhtyméan lapsen

luo kunnolla. :(

Tybntekijbita ei saa laittaa liian tiukille. Hyvinvointi heijjastuu lapsiin

Ja vaikuttaa hoitajan tyémotivaatioon.

Leskisenoja (2019, 56) esittelee kirjassaan positiivisen pedagogiikan menetel-
mista ratkaisuja tyontekijoiden jaksamiseen varhaiskasvatuksessa. Leskisenojan
mukaan on yleista, etta kasvattajia kuormittaa erityisesti vuorovaikutussuhteet
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lapsiin, perheisiin ja oman tyoyhteison tyontekijoihin. Leskisenojan mukaan tyy-
pillisesti positiivisen pedagogiikan myoéta aikuisen ja lapsen valinen suhde muut-
tuu l[aheisemmaksi, yhteistyd vanhempien kanssa muuttuu positiivisemmaksi ja
myds ihmissuhteet tyoyhteisdssa paranevat. Aiemmin kuormittavina koetut vuo-

rovaikutustilanteet kaantyvat voimavaroiksi.

Mydnteisen toimintakulttuurin yllapitamiseksi kasvattajien mielesta tydyhteisdssa
tulisi vaalia myodnteistd suhtautumista tyOkavereihin ja tyohon. Ystavallisyys,
tydntekijoiden valinen hassuttelu ja huumori ovat myds kasvattajien mielesta osa
myoOnteista toimintakulttuuria. Positiivisuus ja myonteisyys ovat kasvattajien nos-
tamia myonteisen toimintakulttuurin arvoja, ja lisaksi positiivisen palautteen anta-

minen ja myonteisiin asioihin keskittyminen ovat tarkeita elementteja.

Suhtautua mydnteisesti tybkavereihin ja tybhén, olla ystévéllinen.

Asioista puhumalla rakentavasti, pitdisi muistaa antaa positiivista

palautetta.

Positiivisen pedagogiikan yksi tarkoitus on kohentaa tyoyhteisdn yhteisdllisyytta
ja vahvistaa tyontekijoiden valisia sosiaalisia suhteita. Yhteishenkea ja positiivista
ilmapiiria voi kohentaa hyvan sanoittamisella ja mydnteisella palautteella. Omien
vahvuuksien hyodyntaminen voi lisata koettua tyon merkityksellisyytta. Myontei-
nen suhtautuminen tyohon ja ratkaisukeskeisyys heijastuvat tyon miellyttavyy-
teen positiivisesti. Sitoutuminen yhteisesti sovittuihin linjauksiin toimii koko tydyh-
teison yhteisena voimavarana. (Leskisenoja 2019, 54-59.) Pienten lasten fyysi-
nen, sosiaalinen ja emotionaalinen hyvinvointi on kiinteasti yhteydessa aikuisten
hyvinvointiin, jolloin on valttamatonta keskittya myos tyoyhteison hyvinvoinnin
vahvistamiseen. Yhteen hiileen puhaltava ja hyvinvoiva tyoyhteiso toimii kasvat-
tajien voimavarana ja saa kasvatusyhteison kukoistamaan. Lapset myos tarkkai-
levat jatkuvasti, mita aikuiset tekevat, ja oppivat erinomaisesti esimerkkien
kautta. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 31; Leskisenoja 2019, 9-24.)
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6 JOHTOPAATOKSET

Kasvattajat mielsivat positiivisen pedagogiikan liittyvan erityisesti myonteisiin asi-
oihin, kasvattajan ja lapsen véliseen kasvatussuhteeseen seka lapsen vahvuuk-
sien hyoddyntamiseen. Naiden asioiden osalta kasvattajien vastauksista nousi
laajasti positiivisen pedagogiikan sisaltoja. Positiivisen pedagogiikan merkitysta
kasvattajille ja sen toteutumista yksikossa yhdisti se, etta kasvattajat nakivat po-
sitiivisen pedagogiikan liittyvan etupaassa lapsiin. Kasvattajat esittelivat laajasti
erilaisia lapsiin kohdistuvia pedagogisia keinoja, ja kasvattajiin tai tydyhteisoon
liittyvia positiivisen pedagogiikan ulottuvuuksia tunnistettiin vdhemman. Kodin ja
paivakodin valinen yhteisty0 ei noussut osaksi positiivista pedagogiikkaa kasvat-
tajien vastauksissa. Mydnteista palautetta annettiin lapsille, mutta vanhempien
kanssa samaa mahdollisuutta ei hydodynnetty. Kasvattajien vastausten keskitty-
essa myonteisten asioiden merkitykseen positiivisessa pedagogiikassa, ei kiel-

teisten asioiden kasittelya juuri nostettu vastauksissa.

Positiivisen pedagogiikan toteutumiseen lapsen vahvuuksien hyddyntamisen ja
onnistumisten huomioimisen osalta kasvattajien vastauksista nousi monipuoli-
sesti asioita. Kasvattajat hyodynsivat yleisesti lapsen vahvuuksia ja onnistumis-
ten huomiointia, mutta toimintatavoissa kasvattajien valilla oli vain vahan yhte-
nevaisyyksia. Lasten vahvuuksien hydodyntaminen ja onnistumisten huomioimi-
nen on olennainen osa Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2018) yhte-
naistamaa valtakunnallista toimintakulttuuria, joten nama keinot ovat kasvattaijille
yleisesti tuttuja. Paivakodissa positiivisen pedagogiikan kayttoon ottamiseen on
hyvat Iahtokohdat. Kasvattajien vastauksissa ilmeni, etta paivakodilla on Uusi-
talo-Malmivaaran ja Vuorisen luoma vahvuusopetuksen Huomaa hyva -materi-
aali. Vain muutama kasvattaja kertoi materiaalista, joten voidaan olettaa, ettei se
ole kaikille tuttu, tai ainakaan kaytossa oleva. Kasvatusnakemyksen kayttoon ot-
tamiseen pyrkivassa toiminnankehittamisessa voitaisiin hydodyntaa valmiiksi kas-

vattajilla olevaa tietotaustaa seka kasvatusyksikossa olevia materiaaleja.

Kasvattajien nakemyksista |0ytyi runsaasti yhtalaisyyksia positiivisen pedagogii-
kan teoriasisallon kanssa, kun kaikkien kasvattajien vastauksia kasiteltiin koko-
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naisuutena. Yksittaisia positiiviseen pedagogiikkaan liittyvia vastauksia nousi mo-
nipuolisesti, mutta yhtenevaisyytta vastauksissa oli vahan. Yksittaisten kasvat-
tajien tietotasoa tai osaamista positiivisesta pedagogiikasta ei voi arvioida. Kas-
vattajista jokainen toteutti ja tunnisti positiivisen pedagogiikan toimintamenetel-
mid, mutta omalla tavallaan. Toimintaan sitoutuminen ei ilmentynyt kasvattajien
vastauksissa. Tiedon jakaminen ryhmassa ja yhtendinen kasvatuskeinojen poh-
timinen kasvattajien kesken voisi yhtenaistaa kasvatuskeinoja, tuoda syvempaa
ymmarrysta kaytannon taustalle ja tuottaa sitoutunutta asennetta yksikon yhtei-
siin toimintamalleihin. Syvempi ymmarrys positiivisesta pedagogiikasta ja sen to-
teuttamiseen sitoutunut tydyhteisd voisi mahdollistaa kasvattajille myos parem-
mat valmiudet kohdata ongelmallista kayttaytymista, mika nousi kasvattajien vas-

tauksissa tarpeelliseksi.

Kasvattajaryhman vastauksista nousi laajasti positiivisen pedagogiikan toiminta-
sisaltéja (Leskisenoja 2019) ja taustaoletuksia (Kumpulainen ym. 2014), vaikka
harva kasvattajista oli enempaa perehtynyt positiiviseen pedagogiikkaan. Kas-
vattajien oma arvio perehtyneisyydestaan positiiviseen pedagogiikkaan oli yhtey-
dessa kasvattajien tietamykseen aiheesta. Kasvattajien vastauksista nousi moni-
puolisesti positiiviseen pedagogiikkaan liittyvia asioita, mutta syvallisemmat aja-

tukset ja perustelut kasvatuskeinojen taustalla jaivat vahiin.

Kyselyn edetessa kasvattajien vastauksista nousi enemman pedagogiikan sisal-
toja, kuin mita he vastasivat positiivisen pedagogiikan sisaltavan kyselyn alussa.
Kasvattajat eivat valttamatta mieltaneet valmiiksi kaytossaan olevia kasvattamis-
keinoja yhdenmukaisiksi myds positiivisen pedagogiikan keinojen kanssa. Osit-
tain tata voi selittaa vahainen perehtyneisyys positiiviseen pedagogiikkaan, mutta
vaikuttaisi myOs silta, etta vahva Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden tun-
temus tuo hyvan pohjatiedon myos positiivisen pedagogiikan toteuttamiselle. Po-
sitiivisen pedagogiikan ja Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden tavoitteet
ovat yhtenevat, mutta kasvattajat eivat valttamatta miella Varhaiskasvatussuun-
nitelman perusteiden tavoitteita hyodynnettaviksi myos positiivisen pedagogiikan

nakokulmasta

Positiivisen pedagogiikan merkitykseksi nousi kasvattajien vastauksissa lapsiin

liittyvien asioiden lisaksi myos tydyhteison hyvinvointiin ja kasvattajien valiseen
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positiiviseen ilmapiiriin liittyvia asioita. Kasvattajat tunnistivat positiivisen pedago-
giikan merkityksista etenkin mahdollisuuden tydhyvinvoinnin parantumiseen,
mutta he eivat nostaneet vastauksissaan pedagogisen tyootteen kayttoonottoa
tai positiivisen pedagogiikan toimintatapoihin sitoutumista olennaiseksi. Varhais-
kasvatuksen kuormittava arki ja kasvattajien jaksaminen nahtiin mahdollisina ke-
hityksen kohteina, mutta vastauksista nousi vain muutamia keinoja parantaa tyo-

yhteison hyvinvointia.

Vastauksista nousi toive yhteisille palavereille tai koulutuksille, joiden yhteydessa
ilmapiiriin ja hyvinvointiin liittyvia asioita voisi kehittéda. Positiivisen pedagogiikan
keinoja yhtenaistamalla osaksi paivakodin toimintaa, voitaisiin lisata myos tyoyh-
teisdn hyvinvointia. Kasvattajat eivat valttamatta mieltaneet positiivisen pedago-
giikan mahdollisuuksia tydotteen muuttamiseen, mutta otettaessa positiivista pe-
dagogiikkaa mukaan toimintaan on olennaista pyrkia yhtenaistamaan paivakodin
toimintamallit ja -ajatus yhtenaisiksi. (Leskisenoja 2019, 54-59). Positiivisen pe-
dagogiikan mahdollisuuksista tyoyhteisén jaksamiseen ja positiivisen ilmapiirin
luomiseen ei I6ytynyt vastauksista yhtenaista linjaa, mutta vastausten perusteella
yhteisiin toimintatapoihin sitoutuminen olisi tarpeellista. Positiivisen pedagogiikan
mukaisen, onnistumisia nakyvaksi tekevan, tyootteen omaksuminen tarkoittaa
myo6s oman itsensa kehittamista. Kehittyminen kasvattajana on yhteydessa ihmi-
sena kasvamiseen, mika on tarkeaa kasvattajan kokonaisvaltaiselle hyvinvoin-

nille ja tuo kauaskantoisia vaikutuksia tyoéuralle. (Leskisenoja 2019, 58-59.)
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7 POHDINTA

7.1 Eettisyys ja luotettavuus

Opinnaytetyoprosessissa huomioitiin tutkimusetiikka. Pyrin kaikissa toimissani
luotettavuuteen ja hyviin tutkimuksen kaytantoihin. Opinnaytetyota tehdessa tu-
lee huomioida olemassa olevia tutkimuksen teon yhtenaisia arvoja, kaytanteita ja
eettisia periaatteita. Tahan sisaltyy tutkimuksellisten menetelmien kayttaminen ja
tutkittavien ihmisten itsemaaraamisoikeuden kunnioittaminen. (Kuula 2011, 24—
25; Vilkka 2015, 27.) Laadullisen tutkimuksen menetelmien kaytto oli perusteltua,
koska halusin selvittda kasvattajien nakemyksia ja mielipiteita. Etenkin avoimien
kysymysten avulla sain kasvattajien oman danen kuuluviin. Opinnaytetyon tarkoi-
tus saada kaytannon tasolla nakyvaksi kasvattajien nakemykset ja kokemukset
toteutuivat. Kyselyyn vastasi paivakodin koko varhaiskasvatushenkildkunta, jol-
loin saatiin kattava ja luotettava kuva tdman paivakodin positiivisen pedagogiikan
nakemyksista. Tutkimus suunnattiin koko kasvatushenkildkunnalle, koska laa-
dukkaan pedagogiikan toteuttamiseen tarvitaan jokaista heista. Kyseessa on yh-
den paivakodin kasvattajien vastaukset, jolloin tutkimuksen tulokset eivat ole

yleistettavissa muihin varhaiskasvatusyksikoihin.

Kasvattajien itsemaaraamisoikeutta kunnioitettiin. Tutkimukseen osallistuminen
oli vapaaehtoista ja suostumuksensa osallistua tutkimukseen kasvattajat antoivat
vastaamalla kyselyyn. Kyselyssa ei kysytty nimia tai taustatietoja. Anonymiteetti
liittyy hyviin tutkimuseettisiin normeihin. Jokaisella yksildlla on yksityisyyden itse-
maaraamisoikeus (Kuula 2011, 75). Opinnaytetydssa ei mainittu myoskaan pai-
vakodin nimea. Tama takasi, ettei tuloksia voida yhdistaa tiettyihin henkildihin,
jolloin kyselyyn oli mahdollisuus vastata avoimesti ja rehellisesti. Opinnaytety6-

prosessin lopuksi kyselylomakkeet ja tiedot havitettiin.

Saatekirjeessa kerrottiin tietoa tutkimuksesta ja sen julkaisusta, seka minun etta
ohjaavan opettajani yhteystiedot mahdollisia lisdkysymyksia varten. Opinnayte-
tyossa kaytettiin runsaasti sitaatteja todentamaan tulosten paikkansapitavyyden.
Hyvan tieteellisen kaytannon mukaisesti tutkimuksen tavoitteissa, aineistonke-

ruussa ja kasittelyssa noudatettiin huolellisuutta. Hyvien tutkimuksen kaytantaihin
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liittyen arvostin ja kunnioitin muiden tutkijoiden tyota. Tata ilmennettiin tarkoilla
lahdeviittauksilla, eli toisten kirjoittamaa tekstia ei kaytetty ilman selkeita lahde-
viittauksia ja -merkintoja. (Kuula 2011, 24-25; Vilkka 2015, 27.) Monipuolisella ja
mahdollisimman uusien lahteiden hyddyntamisella pyrittiin takaamaan uusimman
tiedon kayttd. En antanut omien ennakkokasityksieni tai -odotuksieni vaikuttaa

opinnaytetydprosessiin, vaan pyrin kasittelemaan tietoa objektiivisesti.

Kyselytutkimuksen haasteena voi olla huonosti asetetut kysymykset ja sekava
ulkomuoto. Huonosti suunniteltu kyselylomake voi pienentaa vastausprosenttia.
(Kananen 2014, 199-204.) Kyselylomake testi taytettiin kahdella valmistuvalla so-
sionomiopiskelijalla, eikd taman jalkeen tarvittu muutoksia. Kyselyn asettelu pi-
dettiin selkana ja kysymykset lyhyina, koska talldin kysymysten hahmottaminen
on helpompaa (Kananen 2014, 126-137). Kysymysten asettelulla pyrittin mah-
dollisimman johdattelemattomiin ilmaisuihin. Positiivisen pedagogiikan toiminta-
sisaltdoa kuvaillessa kasvattajat keskittyivat kuvailemaan erilaisia keinoja laajem-
pien asiakokonaisuuksien tai merkitysten sijaan. Osittain vastaukset viittaavat
kasvattajien perehtyneisyyteen aiheesta, mutta kysely aineistonhankintamene-
telmana luultavasti vaikutti vastausten laatuun, silla tarkentavia kysymyksia ei
esitetty. Vastauksista ei nain voi taysin paatella kasvattajien laajemman ymmar-

ryksen tasoa positiivisesta pedagogiikasta.

7.2 Opinnaytetyoprosessin pohdinta ja jatkotutkimusehdotukset

Valmiin opinnaytetyon ja ideapaperin esittamisen valiin mahtui kokonainen vuosi.
Koen pitkan prosessin rikastuttaneen omaa ajatteluani ja aiheen jasentymista it-
selleni, joka auttoi johtopaatosten tekemiseen. Ulkomailla suorittaman vaihdon
vuoksi aloitin opinnaytetyon vuosikurssiini nahden myohassa ja suoritin opinnay-
tetyohon liittyvat kurssit itsenaisesti. Talla on ollut mahdollisesti vaikutuksia opin-
naytetyoni tekemiseen, mutta koen sen johtaneen perusteelliseen tydoskentelyyn.
Valmistuttuani sosionomiksi saan lisaksi patevyyden tydskennella varhaiskasva-
tuksen opettajana. Ammatillisen kasvun ja hyddyn takaamiseksi opinnaytetyon-
kin nakdkulmaksi valikoitui kasvattajien nakokulma. Opinnaytetydn aihe oli alusta
asti selkeasti rajattu, mika helpotti myos tyon tekemista.
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Kyselyn varjopuolia on, jos aineisto jaa kovin vahaiseksi. Se saattaa johtua esi-
merkiksi siita, etta vastaajalla ei ole kovin paljoa kokemusta kysytysta ilmiosta tai
vastausprosentti jaa kovin pieneksi. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 74.) Muutama ky-
sely meinasi jaada palauttamatta, mutta viikolla pidennetylla vastausajalla var-
mistettiin, ettd hekin saivat mahdollisuuden tayttaa kyselyn. Kyselylomakkeen
taytti ja palautti koko kasvatushenkilokunta, mika mahdollisti koko paivakodin
kasvattajia kuvaavat tulokset. Pitka vastausaika mahdollisti aiheen pohtimisen ja
kyselyn tayttamisen juuri kasvattajille sopivalla ajalla. Kysely oli tehty tietoko-
neella taytettavaksi, mutta kasvattajat saivat vaarinkasityksesta johtuen kyselyn
paperiversiona. Kysely ei toiminut paperiversiona niin hyvin, jolloin osa kasvatta-
jista saattoi jattaa kysymyksiin vastaamatta tai vastata muutamalla sanalla. On
myos mahdollista, etta osalla kohdat jaivat tyhjiksi, koska kasvattajat kokivat, ettei
heilla ole tarpeeksi tietoa vastatakseen kysymykseen. Kyselylomakkeeseen olisi
saattanut tulla kattavampia vastauksia, jos olisin henkilokohtaisesti mennyt pai-
vakodille viemaan kyselylomakkeet ja ohjeistanut kyselyn tayttamisen kasvotus-

ten.

Opinnaytetyon yhtena kayttdtarkoituksena oli hankkia tietoa siita, mita kasvattajat
jo tietavat positiivisesta pedagogiikasta, ja mita tietoa kaivattaisiin lisda. Opinnay-
tetyOsta on hyotya toiminnan kehittamisessa positiivisen pedagogiikan kayttoon
oton tukena. Teorialahtoinen aineistonanalyysi sopii tahan lahestymistapaan,
silla se osoittaa, milla tavoin kasvattajien kasitys vastaa teoriatietoa. Opinnayte-
tyon tuloksien avulla kouluttaja voi muodostaa juuri paivakodin kasvattajille sopi-
van kokonaisuuden. Yhteiset koulutukset, suunnitelmat ja toimintatavat yhtenais-
taisivat kasvattajien toimintaa. Yhteistyo paivakodin kanssa oli onnistunutta. Mie-
lestani oli hieno nahda, kuinka yhteistyotaho oli kiinnostunut tutkimuksestani ja
sen tuloksista. Toivon, etta tyoni lisasi kasvattajien tietoutta positiivisesta peda-

gogiikasta ja innostaa paivakotia kehittamaan toimintaansa entisestaan.

Jatkotutkimusehdotuksena esitan positiivisen pedagogiikan vaikutusten tutkimi-
sen. Nakokulmana voisi olla varhaiskasvattajat tai lapset. Positiivisen pedagogii-
kan pitkaaikaistoteuttamisen ja -seurannan myota saataisiin varmasti mielenkiin-
toisia empiirisia ja kattavia tuloksia vaikutuksista. Suuntaisin katseen myds tule-
vaan. Toisena jatkotutkimusehdotuksena ehdottaisin tarkemman luonteen taito-

jen tutkimisen. Huomaa hyva! Vahvuusvariksen bongausoppaassa (2017, 34.)
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Uusitalo-Malmivaara ja Vuorinen kirjoittavat tulevaisuuden osaamistarpeista.
Niista tiedetaan Iahinna se, etta yha tarkeammiksi luonteen taidoiksi muodostuvat
rohkeus, sinnikkyys ja myotatunto. Samalla myds itsetuntemus, omien tunteiden
ymmartaminen, itsesaately ja stressinhallinta tulevat olemaan ratkaisevia esimer-
kiksi oppimisen ja oman elamanpolun Idytamisen suhteen. Tutkimuksessa voisi
tutkia esimerkiksi sita, kuinka naita taitoja jo opetetaan, kuinka niiden oppimista
tuetaan tai pitaisi tukea sekd missa tilanteissa naiden taitojen oppiminen nakyy

ja miten. Uskon, etta yhden tai kahdenkin taidon tutkiminen toisi paljon tuloksia.

Yhteistyd ohjaavan opettajan kanssa oli toimivaa ja koin saaneeni tarpeeksi tu-
kea ja ohjausta. Kokonaisuudessaan opinnaytetyd oli hyvin opettavainen pro-
sessi. Opinnaytetydprosessin aikana tyoskentelin varhaiskasvatuksessa seka
lastensuojelussa. Toista sain hyvaa peilauspintaa opinnaytetydsta heranneisiin
ajatuksiin ja paasin kokeilemaan positiivisen pedagogiikan viemista kaytantoon.
Omaa tydskentelyani positiivinen pedagogiikka on rikastuttanut ja positiiviset vai-

kutukset ovat moninkertaistuneet.
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LIUTTEET

Liite 1. Saatekirje kasvattajille

SAATEKIRJE

TAMPERE

24.5.2019
Hei!

Opiskelen Tampereen ammattikorkeakoulussa sosionomiksi. Teen opinnaytetyo-
tani paivakotinne varhaiskasvattajien kokemuksista liittyen positiiviseen pedago-
giikkaan. Vastaustenne avulla tuon nakyvaksi teidan osaamistanne ja lopullista
tuotostani voitte kayttaa tydssanne hyoddyksi esimerkiksi vanhempainilloissa tai

ryhmien varhaiskasvatussuunnitelmissa.

Opinnaytetyé toteutetaan kyselytutkimuksena, johon kutsun teidat osallistumaan.
Osallistuminen tarkoittaa oheisen lomakkeen tayttamista. Palautathan taytetyn

lomakkeen paivakodin johtajalle. Vastaathan viimeistaan 7.6.

Tutkimuksen tekemiseen on saatu asianmukainen lupa. Antamanne vastaukset
kasitellaan nimettomina ja ehdottoman luottamuksellisesti. Kenenkaan tiedot ei-

vat paljastu tuloksissa ja aineisto havitetaan, kun opinnaytetyo on valmis.
Opinnaytetyon ohjaajana toimii lehtori Raija Yliniemi Tampereen ammattikorkea-
koulusta, (sahkoposti). Valmis opinnaytety6 tulee paivakodin kayttéon ja julkais-

taan Internetissa osoitteessa www.theseus fi.

Kiitos jo etukateen vaivannaosta. Jos Teilla on minkaanlaista kysyttavaa, ottakaa

rohkeasti yhteytta!

Lampimin terveisin

Aino Nissi
(s@hkoposti)
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Liite 2. Kyselylomake

KYSELYLOMAKE

VARHAISKASVATTAJIEN KOKEMUKSIA POSITIIVISESTA PEDAGOGII-
KASTA

Positiivinen pedagogiikka tarjoaa kayttdomme loistavan kaytannonlaheisen kas-
vatusnakemyksen seka tyokalupakin, josta Ioyddmme konkreettisia valineita ar-
jen kaikkiin tilanteisiin. Kuitenkin parasta koko pedagogiikassa on sen jykeva
teoreettinen, tutkimuksella ryyditetty viitekehys. Positiivisessa pedagogiikassa ei
ole kyse kepeasta vaaleanpunaisesta hottdpedagogiikasta vaan erittain var-
teenotettavasta, ympari maailmaa levinneesta kasvatussuuntauksesta, joka pe-
rustuu alati lisdantyvaan empiiriseen nayttoon. Positiivisen pedagogiikan toimin-
taperiaatteiden ja menetelmien avulla voidaan varhaiskasvatuksen tavoitteet
saavuttaa entista paremmin ja kestdavammin. (Lahde: Leskisenoja, E. 2019. Po-

sitiivinen pedagogiikka varhaiskasvatuksessa: Toteuta kaytanndssa.)

Monivalintakysymyksissa merkkaa valintasi alleviivauksella tai ympyroinnilla.

Vastauksesi on tarkea, suuret kiitokset jo etukateen!

1. Mita Sinun mielestasi positiivinen pedagogiikka tarkoittaa?

2. Minka verran olet lukenut tai perehtynyt positiiviseen pedagogiikkaan?

En yhtaan Vahan Kohtalaisesti Hyvin paljon
Milla tavalla olet tutustunut positiiviseen pedagogiikkaan?
3. Oletko kayttanyt tydssasi positiivisen pedagogiikan -materiaaleja, esimerkiksi
Huomaa hyva! -materiaalia?
Kyllda En

Jos Kylla, niin mita ja miten:

4. Huomioitko lapsen vahvuudet tydssasi?
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Kylla Valilla En

Jos Kylla/Valilla, miten?

5. Huomioitko lapsen onnistumisen hetket?
Kylla Valilla En

Jos Kylla/Valilla, miten?

6. Miten paivakodissa tulisi toimia, jotta ilmapiiri olisi myodnteinen ja lammin?

7. Mita positiivisen pedagogiikan toteuttaminen vaatii varhaiskasvattajalta?

8. Kaipaisitko positiivisen pedagogiikan kasvatusnakemyksesta lisaa tietoa?
Kylla Ehkd En

Millaista tietoa kaipaisit?

9. Mihin varhaiskasvatuksen tarpeisiin tai ongelmiin positiivisen pedagogiikan

hyédyntadminen voisi mielestasi vastata?

10. Halutessasi voit lopuksi kirjoittaa vapaasti ajatuksia liittyen positiiviseen pe-

dagogiikkaan tai kyselyyn.

Kirjoitathan tahan alle sahkopostiosoitteesi tai puhelinnumerosi, jos sinulle so-

pisi kesan jalkeen haastattelu aiheeseen liittyen. Kiitos paljon!



