Listaa yrityksen omistajat ja omistusosuudet seka henkildomistajien mahdolliset roolit
yrityksen operatiivisessa toiminnassa.

Kuvaa mahdolliset yritysrakenteet, esim. konserni- tai holdingyhtiérakenne.

Kuvaa lyhyesti yrityksen ydintiimi ja siithen kuuluvien henkildiden taustat.

Kuvaa my0s lyhyesti yrityksen kaytossa olevat muut henkiléresurssit.

Yritys toimii p&dosin 2 omistajansa voimin ainakin aluksi. Molemmat omistajat ovat
viimeisen vuoden Tradenomi opiskelijoita. Emil Liiketoiminnan puolella ja Kristen
Kansainvalisen kaupan puolella.

Yritykselld on tukenaan vankka ja globaali verkosto, joka koostuu laheisistd mentoreista, eri
alojen yrittéjista ja opiskelijoista ympéari maailmaa, seké potentiaalisista asiakkaista.

1) Mik& on yrityksesi uusi, kansainvalista kasvupotentiaalia omaava tuote- tai
palveluidea?

Uusi kansainvalista kasvupotentiaalia omaava tuoteidea on uudenlainen applikaatio
kalliimpien tavaroiden maahantuontiin. Applikaatiossa ostaja pystyy vertailemaan tuonnin

kustannuksia tavara- ja maakohtaisesti, esimerkiksi verot, tullit, rahdit sek& muut maksut
nopeasti ja helposti.

2) Millaista palvelua aiot innovaatiosetelilla ostaa?
Innovaatiosetelilld ostettavalla palvelulla tehd&é&n tekninen suunnitelma ja rakennetaan
prototyyppi applikaatiosta, jotta applikaatiota padstaan nopeasti testaamaan ja pystytééan

arvioimaan sen jatkokehityskelpoisuutta.

3) Mika organisaatio (nimi ja y-tunnus) on palveluntuottaja? Huomaa, etta yrityksellasi
ja palveluntuottajalla ei saa olla intressiyhteytta.
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4) Mité palveluntuottaja tulisi kaytannossa tekemaan?

Holda Group tekee applikaatiosta teknisen suunnitelman seka rakentaa prototyypin ja
suorittaa ensimmaiset testit.



5) Miten innovaatioseteli tukisi yrityksesi kehittymista?

Innovaatioseteli tukisi yrityksemme kehitystda monin tavoin, se antaisi meille mahdollisuuden
nopeasti ja tehokkaasti kokeilla taysin uutta liiketoiminta-aluetta perinteisen maahantuonnin
rinnalle ohjelmistojen puolella. T&m& mahdollistaa meidén l&hted kansainvalistymaan. Meilla
itsellamme ei ole tdmén tason applikaation tekniseen suunnitteluun tai koodaamiseen
tarvittavaa osaamista, mutta vankka substanssiosaaminen alasta ja sen tarpeista.

6) Millaisia kansainvalistymiseen liittyvia kasvusuunnitelmia yrityksellasi on?

Haluamme kasvaa kansainvéliseksi toimijaksi, jolla on tytaryhtiot useissa eri maissa.
Kéytetyn tavaran kauppa on kasvanut merkittavéasti viime vuosien aikana ja on merkittavassa
osassa ilmastonmuutoksen pyséayttamisessd. Haluamme olla osana tat4 kasvua. Ensimmaisiné
maina laajentumiselle olemme suunnitelleet Ruotsia, Saksaa sek& Yhdistyneita
Arabiemiirikuntia



