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hyvinvoinnin ja terveyden tilaa. Tavoitteena oli edistdd Savukosken kunnan asuk-
kaiden terveyden- ja hyvinvointipalveluiden saatavuutta ja kannattavuutta asuk-
kaiden toiveet huomioon ottaen. Lisaksi laadin Savukosken kunnalle laajan hy-
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Opinnaytetyon tietoperusta koostuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta Sa-
vukosken kunnan asukkaille. Se sisdltaa vaestorakenteen kehittymisen Savukos-
ken kunnassa, hyvinvointi kdsitteena ja sen eri ulottuvuudet seké terveyden edis-
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tuivat jaksaminen, palveluiden kehittdminen, osallistaminen, huoli alkoholin tai
muiden péaihteiden kaytosta, tydhyvinvointi sekéa luonnon merkitys terveyteen ja
hyvinvointiin liittyen.
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The purpose of this thesis is to describe the wellness and health of the residents
of Savukoski municipality. The aim was to promote the availability and profitability
of health and wellness services for the residents of Savukoski, taking into account
their hopes and wishes. In addition, a comprehensive wellness report and well-
ness plan for the Savukoski municipality for the next four years was made. The
wellness report and wellness plan may help the municipality to outline the current
situation in the municipality and to further improve the health and wellness ser-
vices.

The theoretical frame of reference of this thesis consists of the promotion of
health and wellness of the residents of Savukoski municipality. The theoretical
data includes demographic development in the Savukoski municipality, the con-
cept of wellness and its various dimensions, as well as the promotion of health
and its promotion to the municipalities. The theoretical information has been gath-
ered from books and internet sources based on the researched information.

The research method used in this study is quantitative. The survey was imple-
mented in the spring of 2019. A total of 109 responses were received, of which
11 were children. Children had their own questionnaire. The response rate was
thus around 10% of the municipality's population. When analyzing the survey
data, tables and charts in Excel were made and the answers to the open ques-
tions were transcribed. Content analysis has also been used to analyze the re-
sults.

The study revealed positive aspects about health and wellness in Savukoski yet
there was also some room for improvement and concerns. Responses empha-
sized coping, service development, involvement, concern about the use of alco-
hol or other substances, wellness at work, and the role of nature in health and
wellness.

Key words Savukoski, wellness, health, health promotion, wellness
report, quantitative research
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1 JOHDANTO

Syksylla 2018 THL:n asiantuntijaryhman tekemassa arviossa kerrottiin, etta ylei-
sesti Lapissa vaestt on vahentynyt ja kehityksen ennustetaan jatkuvan. Vaesto
on ikdantynytta. Tyollisia on keskimaaraistd vahemman ja tyottomyys on yleista,
rakenne- ja nuorisotydttdmia on keskimaaraista enemman. Pienituloisuusaste on
muuta maata suurempi ja taloudellinen huoltosuhde on korkea. Sairastavuus ja
ennen aikainen kuolleisuus ovat keskimaaraistéd suurempia. Tapaturmaindeksi
on maan korkein. 75 vuotta tayttaneista asuu kotona useampi kuin koko maassa
keskimaarin. (THL 2018.) Monipuolisista terveyden- ja hyvinvoinnin palveluista ja
etuuksista huolimatta moni jaa kuitenkin edelleen vaille tarvitsemaansa apua.
Palvelut ovat joko hajallaan tai tietoa ja apua niiden ldytamiseen ei ole. Etenkin
syrjaseudulla asuvilla palveluiden saatavuus voi olla huomattavasti vaikeampaa
ja palveluiden tarjonta suppeampaa kuin isommissa kaupungeissa. (Kivimaki
2017.)

Hyvinvointivaltion tehtdvana pidetddn yleensa hyvan elamén lahtokohtien tarjoa-
mista kaikille kansalaisille. Kuntalain 1 § (410/2015 1 8) mukaan kunnan tulee
edistdd asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka jarjestaa asuk-
kailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla.
Lain tarkoituksena on luoda edellytykset kunnan asukkaiden itsehallinnon seka

osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien toteutumiselle kunnan toiminnassa.

Terveydenhuoltolaki (1326/2010 12 8) velvoittaa kuntia valmistelemaan vuosit-
tain raportin, seka kerran valtuustokaudessa laajemman hyvinvointikertomuksen
valtuustolle. Hyvinvointikertomus tehdaan suunnittelun ja paatdksenteon tueksi.
Siihen kerataan tietoja asukkaiden terveydesta ja hyvinvoinnista, niihin vaikutta-
vista tekijoista seka palvelujarjestelméan kyvystéa vastata naihin tarpeisiin. Sen ta-
voitteita ja toimenpiteitd paivitetadn vuosittain osana kuntasuunnittelua. Hyvin-
vointikertomus on kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen suunnittelun,
seurannan, arvioinnin ja raportoinnin tyévaline. Sen laadintaprosessi tukee hy-
vinvoinnin ja terveyden edistamisen osaamista. Se myds auttaa tiivistamaan eri

alojen asiantuntijoiden ndkemykset ja yhteiset tavoitteet (THL 2019.)



Vaikka elini&an odote on kaiken kaikkiaan pidentynyt, kuilu yhteiskunnan eniten ja
vahiten terveiden valilla ei ole kuitenkaan havinnyt. Monet yksilon terveyteen ja
hyvinvointiin liittyvista valinnoista ovat sidoksissa niihin mahdollisuuksiin ja arvos-
tuksiin, joita yhteiskunta kunakin ajankohtana osoittaa. Terveys ja hyvinvointi
ovatkin viime vuosina nousseet suomalaisten tarkeimmiksi arvoiksi (Pietila 2012,
17.) Toivon, ettd nama arvot nakyvat myos tulevaisuudessa yha enemman kun-

nan paatosten takana. Syrjaseutuja unohtamatta.

Opinnaytetyoni kasittelee hyvinvoinnin ja terveyden tilaa Savukoskella. Savu-
koski on noin tuhannen asukkaan kunta Ita-Lapissa. Sieltd on pitkat valimatkat
isompiin kaupunkeihin, jotka tarjoavat runsaammin erilaisia hyvinvointi- ja ter-
veyspalveluita. Haasteena onkin hyvinvointi- ja terveyspalveluiden riittdvan kat-
tava tarjonta kaikille ikaryhmille. Tahan vaikuttaa paljon myds kunnan taloudelli-
nen tilanne. Kunnan taytyy tarkkaan miettia, minkalaisia palveluita lahtee tulevai-
suudessa tuottamaan. Tasta syysta laadin kuntalaisille hyvinvointikyselyn, jotta
kunta pystyy hieman kartoittamaan kuntalaisten hyvinvoinnin tilaa ja hyvinvointi-
palveluiden tarvetta. Hyvinvointikysely on tehty yhteistydssa Savukosken kunnan
kanssa, joka oli tyoni toimeksiantaja. Kyselyn avulla olen saanut vastauksia esi-
merkiksi kysymyksiin: miten asukkaat arvioivat oman hyvinvointinsa kuntalaisina,
minkalaisia hyvinvointi- ja terveyspalveluita kuntaan kaivataan seka mita erityis-
piirteita syrjaseudulla asuvilla korostuu hyvinvointiin ja terveyteen liittyen ja nou-
seeko esille jotakin tiettyja kehityskohteita. Tutkimuksessa korostuu kuntalaisten
omat nakemykset kunnan hyvinvoinnin ja terveyden tilasta. Tarkoituksena oli
saada mahdollisimman monen kuntalaisen aani kuuluviin, jotta Savukosken
kunta voisi jatkossa vastata kuntalaisten hyvinvointiin liittyvien palveluiden tar-

peeseen entista paremmin.

Kyselytutkimuksen liséksi olen laatinut Savukosken kunnalle p&aéatdéksenteon ja
suunnittelun tueksi laajan hyvinvointikertomuksen ja hyvinvointisuunnitelman.
Talla valtuustokaudella kunta ulkoisti kertomuksen laadinnan ja ehdotti sita
osaksi opinnaytetydtani. Hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa on hyo-

dynnetty paljon hyvinvointikyselyn tuloksia.



2 TYON TARKOITUS, TAVOITE JA TUTKIMUSONGELMAT

Opinnaytetyon tarkoituksena oli kuvailla Savukosken kunnan asukkaiden hyvin-
voinnin ja terveyden tilaa. Toimeksiantajana ty6lle oli Savukosken kunta ja sen
hyvinvointitydryhma (Liite 1.). Hyvinvointitydryhma laatii kerran valtuustokau-
dessa kunnalle laajan hyvinvointikertomuksen. Talla valtuustokaudella tyéryhma
ulkoisti kertomuksen laadinnan ja tein sen osana opinnaytetydtani. Hyvinvointi-
tydryhma on koko ajan ollut yhteistydossa kanssani ja jarjestimme kokouksia noin
kerran kuukaudessa, joissa kasittelimme tyon eri vaiheita. Hyvinvointikertomuk-
sen ja -suunnitelman tueksi laadin kuntalaisille hyvinvointikyselyn yhteistydssa
kunnan kanssa. Kyselyn tuloksia on hyédynnetty paljon hyvinvointikertomuk-
sessa ja -suunnitelmassa. Tassa opinnaytetydssa kasittelen kyselytutkimuksen

tuloksia laajemmin.

Tavoitteena oli edistdd Savukosken kunnan asukkaiden terveys- ja hyvinvointi-
palveluiden saatavuutta ja kannattavuutta asukkaiden toiveet huomioon ottaen.
Hoitotyon kannalta tavoitteena oli [0ytaa mahdollisesti uutta tietoa syrjdseudun
asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden erityispiirteista ja mahdollisuuksista tuottaa
hyvinvointipalveluita vaikka resurssit ovat melko pienet. Omia tavoitteita tyon
suhteen oli kehittda ja nayttdd valmiuksiani soveltaa jo opittua tietoa ja taitoa
tassa kaytannon asiantuntijatehtavassa. Halusin myds oppia paremmin tutkivan
tyotavan kayttamisen, tieteellisen ja kriittisen ajattelun ja samalla selvittéda sai-

raanhoitajan ammatin tulevaisuuden nakymia tassa kunnassa.
Tutkimusongelmat:

1. Miten asukkaat arvioivat oman hyvinvointinsa kuntalaisena?

2. Minkalaisia hyvinvointi- ja terveyspalveluita kuntaan kaivataan?

3. Mita erityispiirteitd syrjaseudulla asuvilla korostuu hyvinvointiin ja tervey-

teen liittyen?

4. Mita kehityskohteita nousee esille?



3 HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMINEN SAVUKOSKEN KUNNAN
ASUKKAILLE

3.1 Vaestorakenteen kehittyminen Savukosken kunnassa

Savukosken kunta on perustettu Keisarillisen senaatin paatdksella vuonna 1916,
mutta kunnassa on ollut asutusta jo esihistorialliselta ajalta. Asutus syntyi jokien
varsille hyvien kulkuyhteyksien takia ja hyvat riistamaat ja kalavedet vetivéat yha
enemman ihmisia asuttamaan kuntaa. Kunnan yksina voimavaroina ovat viela
tand paivanakin hyvat riistamaat ja kalavedet sekd marja- ja sienimaat. (Savu-
kosken kunta 2019.) Pinta-alaltaan Savukoski on Suomen harvaan asutuin kunta,
0,20 asukasta/km, ja asutus on keskittynyt kunnan etela osaan. Asukkaita kun-
nassa on noin tuhat. (Kuntien avainluvut 2017.) Pinta-alaa kunnassa on 6470km.
Savukoskella on yhteensa kahdeksan kylaa: Kuosku, Lunkkaus, Martti, Nousu,
Ruuvaoja, Savukosken kirkonkyl&a, Tanhua ja Varrio. (Savukosken kunta 2019.)

Tyypillistd Savukoskelaista maisemaa ovat laajat erdmaat, josta yksittaiset tun-
turit kohoavat ymparistédan halliten. Noin 1/3 kunnan pinta-alasta on sailytetty
erilaisiksi luonnonsuojelualueiksi. Luonnolle antavat leimansa mygs isot suoalu-
eet seka useat upeat joet, joista suurin on kunnan lapi virtaava Kemijoki. Kunnan
voimavarana onkin kaunis, monimuotoinen luonto kaikkine mahdollisuuksineen.
Korvatunturia ja joulupukkia unohtamatta. Savukoski on rauhallinen kasvu- ja

elinymparisto, jossa on turvallista el&dé ja asua. (Savukosken kunta 2019.)

Vuonna 2017 kunnan vakiluku oli 1012 asukasta. Véakiluku on laskenut tasaisesti
vuodesta 1987 ja ennusteen mukaan lasku jatkuu edelleen (Kuvio 1.). Tyoikais-
ten osuus kunnan vakiluvusta oli 58,1%, yli 64 —vuotiaiden osuus 31,8% ja alle
15 —vuotiaiden osuus 10,1%. Syntyneiden enemmyys oli -23 henkildd ja

muuttotappiota oli -9 henkil6a edellisvuoteen. (Tilastokeskus 2019.)
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Kuvio 1. Savukosken vakiluku 1987-2017 (Tilastokeskus 2019).

Vaestorakennetta mitataan ns. taloudellisella huoltosuhteella, jossa lasketaan
kuinka monta tyévoiman ulkopuolella olevaa ja tyotontéa on sataa ty6llista kohti.
Vuonna 2017 Savukosken kunnan taloudellinen huoltosuhde oli 174,3. Huolto-
suhde on pikkuhiljaa laskenut viimeisten vuosien ajan, mutta se on epatasapai-

noinen. (Tilastokeskus 2019.)

3.2 Hyvinvointi kasitteena ja sen eri ulottuvuudet

Suomessa hyvinvointikasitteen maaritteli Erik Allardt vuonna 1976 pohjoismai-
sessa hyvinvointitutkimuksessa. Maaritelma on siita asti ollut kaytetyin hyvinvoin-
nin kuvaaja. Allardtin mukaan hyvinvoinnilla on kolme ulottuvuutta: having (elin-
olot ja elintaso), loving (yhteisdon liittyvat suhteet) ja being (mahdollisuudet to-
teuttaa itsedan ja olla arvostettu). (Forss ym. 2014, 21.) Allardtin mukaan elinta-
soon kuuluvat osatekijat ovat tulot, asumistaso, tyollisyys, koulutus ja terveys.
Yhteisyyssuhteet muodostuvat paikallis- ja perheyhteisyyden seka ystavyyssuh-
teiden osatekijoista. Itsensa toteuttamisen muotoihin siséltyvat arvonanto, kor-
vaamattomuus, poliittiset resurssit ja mielenkiintoinen vapaa-ajan toiminta. Erit-

tain tarkea tarve ihmisessa on identiteetin rakentaminen. Siihen siséltyy kasitys
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omista kyvyista ja tietoisuus omasta taustasta ja omista rynmajasenyyksista. Al-
lardtin mukaan on tarkeaa kiinnittda huomiota kansalaisten ryhmien ja yhteiséjen

saamaan tunnustukseen ja kunnioitukseen. (Paahtama 2016.)

Laajasti kaytossa oleva Hettlerin malli (Kuvio 2.) jakaa hyvinvoinnin kuuteen eri
osa-alueeseen: sosiaalinen, alyllinen, henkinen, tunteellinen, ammatillinen ja fyy-
sinen (Rasi 2014). Hyvinvointi -kasite viittaa suomen kielessa seka yksilélliseen
hyvinvointiin  ettd yhteisbtason hyvinvointiin.  Yhteis6tason hyvinvoinnin
ulottuvuuksia ovat mm. elinolot, kuten asuinolot ja ymparistd, tyohon ja
koulutukseen liittyvat seikat, kuten tyollisyys ja tydolot, sekd toimeentulo.
Yksilollisen hyvinvoinnin osatekijoiksi taas luetaan sosiaaliset suhteet, itsenséa

toteuttaminen, onnellisuus ja sosiaalinen paaoma. (THL 2015.)

Emotio-

Tydja

naalinen osaaminen

Hyvinvoinnin
Hengellinen kuusi Fyysinen

ulottuvuutta

Sosiaalinen

Kuvio 2. Hyvinvoinnin kuusi ulottuvuutta, Hettler 1976 (Rasi 2014, muokattu)

Hyvinvointivaltion tehtavdna pidetaan yleensa hyvan elamén lahtokohtien
tarjoamista kaikille kansalaisille (THL 2015). Hyvinvointivaltion syntya ja raken-
netta tutkiva sosiaalipolitikka maarittelee hyvinvoinnin kansalaisten elaménlaa-
dun turvaamiseksi kaikissa elamantilanteissa. Se perustuu ajatukseen, jonka mu-
kaan ihmisen eldménlaatu koostuu taloudellisesta hyvinvoinnista, ystavyyssuh-
teista ja itsensa toteuttamisen mahdollisuudesta. (lkonen ym. 2016.) Kuntalain 1

8§ (Kuntalaki 410/2015 1 8) mukaan kunnan tulee edistdd asukkaidensa


https://www.microentre.fi/yrittajan-tyohyvinvointi/kokonaisvaltainen-hyvinvointi/
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hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa sekd jarjestda asukkailleen palvelut
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla. Lain
tarkoituksena on luoda edellytykset kunnan asukkaiden itsehallinnon seka

osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien toteutumiselle kunnan toiminnassa.

Suotuisa taloudellinen kehitys on hyvinvoinnin perusta. Kunnat toteuttavat sosi-
aali- ja terveydenhuollon omilla alueillaan lakien ja asetusten mukaisesti. Laki
maaraa, mitka palvelut kuntien on jarjestettava ja rahoitettava. Taté varten kunnat
saavat valtiolta rahaa eli valtionosuutta. (Forss ym. 2014, 24 & 29.) Peruspalve-
lujen valtionosuus on laskennallinen muodostuen kunnan ikarakenteen, sairasta-
vuuden ja muiden laskennallisten kustannusten maaraytymistekijoiden perus-
teella. Sairastavuuskerroin perustuu terveydenhuollon, vanhustenhuollon ja so-
siaalihuollon osatekijoihin maarittaen tietyille sairauksille erilliset painokertoimet

niiden yleisyyden ja hoitokustannusten perusteella. (THL 2019.)

3.3 Terveyden edistaminen ja sen tukeminen kuntalaisille

Terveyden kasite on haastava ja kiistelty. Yhtd oikeaa luonnehdintaa ei ole. Pi-
kemminkin on lukuisa joukko erilaisia maaritelmia, jotka kukin valaisevat tervey-
den olemuksesta tarkeitda savyja. (Kannas ym. 2010, 18.) Maailman
terveysjarjeston WHO:n maaritelman mukaan terveys on taydellisen fyysisen,
psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin tila (Kuvio 3.). WHO:n maaritelméaa on
arvosteltu voimakkaastikin siksi, etta tallaista tilaa ei kenenk&an ole mahdollista
saavuttaa. Maaritelmda on myohemmin kehitetty korostamalla terveyden
dynaamisuutta ja "spirituaalisuutta”. (Huttunen 2018.) WHO on uudistanut Otta-
wan asiakirjassa 1986 terveyskasitteen maarittelyd. Ottawan sopimus korostaa
tiettyja edellytyksia terveydelle. N&ita ovat rauha, taloudelliset resurssit, ruoka ja
suoja, vakaa ekosysteemi seka kestava resurssien kayttd. WHO pitaé terveytta

perustavanlaatuisena ihmisoikeutena. (Paahtama 2016.)
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- kehon hyvinveinti ja toimintakyky - mielen hyvinvointiin vaikuttavia tekij&ita
- arki: elimantavat, esim. ravinto, liikunta - tyd, harrastukset...
- riskinotto: suojaamaton seksi, paihteet

d »
i) 7

FYYSINEN TERVEYS PSYYKKINEN TERVEYS

hengitys itsetunto
lisdéntymiskyky persoonallisuus

nestetasapaino mielenterveys
tuki- ja lilkuntaelimistd muisti
verenkierto tunteet
lihastasapaino elamantapa

TOIMINTAKYKY

perhe
opiskelu

tyd
harrastukset
ystavat
vuorovaikutus

SOSIAALINEN TERVEYS

- suhde muihin ihmisiin
- perhe, ystavit, tuttavat...
- tarkeita tekijoita luottamus, arvostus

Kuvio 3. WHO:n terveyden méaaritelma (Mattila 2018).

Terveys on koko ajan muuttuva tila, johon vaikuttavat sairaudet ja fyysinen ja
sosiaalinen elinymparistd, mutta ennen kaikkea ihmisen omat kokemukset ja
hanen arvonsa ja asenteensa (Huttunen 2018). Yksi yleisimmistd maaritelmista
terveydelle on yksinkertaisesti normaalius, ja sairaus on normaalista tilasta poik-
keava tila. Jokainen ihminen maarittdd terveytensa omalla tavallaan, ja tama
maaritelma on lopulta se tarkein. Oma koettu terveys saattaa poiketa paljonkin
ladkarin arviosta ja muiden ihmisten kasityksesta. lhminen voi tuntea itsensa
terveeksi, vaikka hanella on vaikeitakin vammoja tai sairauksia, joihin han saa
hoitoa. (Blaxter 2005, 4.)

Positiivinen terveys on myos hyodyllinen kasite terveyden olemuksen pohdin-
nassa. Se ymmarretaan hyvinvoinnin tilana, ihmisen kokemana terveyden tun-
teena. (Kannas ym. 2010, 19.) Omakohtaiseen arvioon vaikuttavat voimakkaasti
hanen tavoitteensa ja se, millaisessa ymparistdssa — fyysisessa ja sosiaalisessa
— han elaa (Huttunen 2018).

Terveyden edistdminen on osa kansanterveystyota ja sen merkitysta painotetaan
terveydenhuoltolaissa (Sairaanhoitajaliitto 2014). Terveyttd voi edistda monella

tavalla. WHO jakaa terveyden edistamisen toimintatavat viiteen osa-alueeseen:
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terveyttd tukeva yhteiskuntapolitiikka ja paatoksenteko, terveellisen ymparistén
aikaansaaminen, yhteisdjen toiminnan kehittdminen, vaeston terveysvalistus ja
terveyskasvatus seka terveyspalvelujen suuntaaminen uudelleen. (Kannas ym.
2010, 36.) Etilkka muodostaa terveytta edistavan toiminnan perustan. Etiikan teh-
tavana on antaa valmiuksia vastata niihin moninaisiin kysymyksiin, joita kohda-
taan jokapaivaisessa elamassa. Terveyden edistamisen eettista perustaa tarkas-
tellaan niin yksil6-, yhteis6- kuin yhteiskuntatasolla ja tarkastelussa huomioidaan

kulttuuriset, ajalliset ja globaalit ndkokohdat. (Pietila 2012, 15.)

Kuntapolitikassa terveyden edistdminen on kaikkien hallinnonalojen yhteinen
tehtava. Terveydenhuollon tehtavien lisdksi se on vaikuttamista eri tavoin
terveyden taustatekijoihin eli determinantteihin. Peruselementteja ovat yhteisty6
ja sitoutuminen terveytta edistavaan toimintaan. (Sairaanhoitajaliitto 2014.) Ter-
veytta tukeva yhteiskuntapolitiikka tarkoittaakin sita, etta terveys tulisi ottaa huo-

mioon kaikilla paatdksenteon tasoilla (Kannas ym. 2010, 36).

Terveydenhuollossa valtiolla on pd&asiassa ohjaava rooli ja kunnilla toimeenpa-
nijan ja palvelujen jarjestajan rooli (Stahl & Rimpela 2010). Hyvinvoinnin ja ter-
veyden edistamisty6 on kehittynyt kunnissa mydnteiseen suuntaan kahden vuo-
den tarkastelu jaksolla. Valtaosa on nimennyt hyvinvoinnin ja terveyden edista-
misen vastuutahot, ja poikkihallinnollinen yhteisty6 on yleistynyt. Myonteisesta
kehityssuunnasta huolimatta kuntien hyvinvoinnin ja terveydenedistamistyosta
l6ytyy myds kehittamiskohteita. Valtuuston hyvaksyma laaja hyvinvointikertomus
puuttui edelleen vuonna 2015 joka viidennesta kunnasta ja vaikutusten ennakko-
arviointimenetelmaa kaytetddn lautakuntien paatdsten seka kuntastrategioiden
valmistelussa hyvin satunnaisesti. Myos vaestoryhmien valisten terveyserojen
kasittely johtoryhméssa ja tietojen raportointi valtuustolle on edelleen harvinaista.
Positiivinen kehityskulku tulisi taata myds jatkossa. Tarvitaan rakenteita ja ratkai-
Suja, jotka vahvistavat vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydta myos
tulevaisuudessa. (Stahl ym. 2015.) Terveyden tulisi olla yhtena perusteena, kun
laaditaan lakeja, kohdennetaan maararahoja tai paatetdadn esimerkiksi tupakoin-
nista kouluaikana (Pietila 2012, 16). Sote-uudistuksen yhteydessa tulee huoleh-
tia, ettd kuntaan jaa riittdvasti asiantuntemusta, silla suurin osa poikkihallinnollista

tyota koordinoivista asiantuntijoista on nyt sijoitettu sosiaali- ja terveystoimeen.
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Lisaksi tulee kehittaa kannustinjarjestelmia, joiden avulla varmistetaan, etta kun-
talaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen sailyy kuntien toiminnan keski-
0ssa. (Stahl ym. 2015.) Terveyteen panostaminen ei ole lisdkustannus vaan in-

vestointi, joka tuottaa hyvinvointia (Pietila 2012, 16).

Nykyinen Terveydenhuoltolaki 12 § (Terveydenhuoltolaki 1326/2010 12 §) vel-
voittaa seuraavaan: "Kunnan on seurattava asukkaittensa terveytta ja hyvinvoin-
tia seka niihin vaikuttavia tekijoita vaestoryhmittain seké kunnan palveluissa to-
teutettuja toimenpiteitd, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Kunta-
laisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista on rapor-
toitava valtuustolle vuosittain, minka lisaksi valtuustolle on kerran valtuustokau-
dessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus”. Asukkaiden hyvinvoinnin
edistymisen kannalta olennaista on, millainen painoarvo mitatuille tuloksille laite-
taan, mita johtopaatoksia niista tehdaan, ja mita toimintaa se synnyttaa tai ei syn-

nyta (Kauppinen & Kilpelainen 2019).

Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen suunnittelun, seurannan, ar-
vioinnin ja raportoinnin tyévalineeksi kunnissa valmistellaan laaja hyvinvointiker-
tomus kerran valtuustokaudessa ja sen tavoitteita ja toimenpiteitd paivitetaan
vuosittain osana kuntasuunnittelua. Sen laadintaprosessi tukee hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisen osaamista. Hyvinvointikertomus auttaa tiivistamaan eri
alojen asiantuntijoiden nakemykset ja yhteiset tavoitteet. Se myds ohjaa kunnan
hyvinvointipolitiikkaa. (THL 2019.)



15

4 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

4.1 Kvantitatiivinen tutkimus

Tama tutkimus on kvantitatiivinen. Kvantitatiivisen eli maarallisen tutkimuksen
avulla selvitetaan lukumaariin ja prosenttiosuuksiin liittyvia kysymyksia (Heikkila
2014). Maarallinen tutkimus perustuu mittaamiseen, jonka tuloksena syntyy luku-
arvoja sisaltava havaintoaineisto, jota analysoidaan tilastollisin analyysimenetel-
min (Vilpas 2015). Se vastaa kysymyksiin, kuinka paljon tai miten usein (Vilkka
2007,13).

Kvantitatiivinen tutkimus edellyttaa riittdvan suurta ja edustavaa otosta. Aineiston
keruussa kaytetaan yleensa standardoituja tutkimuslomakkeita valmiine vastaus-
vaihtoehtoineen. (Heikkila 2014.) Luonnon ilmiGiden ja henkildita koskevien asi-
oiden tutkiminen maaréallisella tutkimuksella on mahdollista siten, ettd tutkittavat
asiat muutetaan rakenteellisesti. Teoreettiset ja kasitteelliset asiat muutetaan sel-
laiseen muotoon, etta tutkittava ymmartaa asian arkiymmarryksellaan. (Vilkka
2007,15.) Asioita kuvataan numeeristen suureiden avulla ja usein selvitetaéan
my0Os eri asioiden valisia riippuvuuksia tai tutkittavassa ilmidissa tapahtuneita
muutoksia. Kvantitatiivisen tutkimuksen avulla saadaan yleensa kartoitettua ole-
massa oleva tilanne, mutta ei pystyta riittavasti selvittdmaan asioiden syita. (Heik-
kila 2014.)

Tein tutkimuksen tilaustybnad Savukosken kunnalle osana kunnan laajaa hyvin-
vointikertomusta. Tarkoituksena oli saada mahdollisimman monen kuntalaisen
aani kuuluviin, jotta pystyttiin selvittdmaan kuntalaisten hyvinvoinnin tilaa ja mah-
dollisia toiveita ja tarpeita hyvinvoinnin edistamiseksi kunnassa. Valitsin maaral-
lisen tutkimuksen, koska sen menetelman avulla sain parhaiten selvitettyd vas-

taukset tutkimusongelmiin.
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4.2 Tutkimukseen osallistujat ja aineiston keruu

Kysely on aineiston kerddmisen tapa, jossa kysymysten muoto on vakioitu: kai-
kilta kyselyyn vastaavilta kysytddn samat asiat, samassa jarjestyksessa ja sa-
malla tavalla (Vilkka 2007, 27). Kyselytutkimus on tarkea tapa kerata ja tarkas-
tella tietoa muun muassa erilaisista yhteiskunnan ilmioista, ihmisten toiminnasta,
mielipiteista, asenteista ja arvoista. Se on enimmakseen maarallista tutkimusta,
jossa sovelletaan tilastollisia menetelmia. (Vehkalahti 2008, 11-13.) Kyselytutki-
muksessa kaytetdan enimmakseen suljettuja osioita, mutta avoimiakin tarvitaan
(Vehkalahti 2008, 25).

Kaytin kyselytutkimuksessani strukturoituja kysymyksia seka avoimia kysymyk-
sid. Strukturointi tarkoittaa sitd, etté tutkittava asia ja sen ominaisuudet suunni-
tellaan ja vakioidaan. Strukturoinnissa tutkittavat asiat vakioidaan lomakkeeseen
kysymyksiksi ja vaihtoehdoiksi ennalta niin, etta kaikki ymmartavat kysymyksen
samalla tavalla. (Vilkka 2007,15.) Valmiit vastausvaihtoehdot selkeyttavat mit-
tausta sekd helpottavat tietojen kasittelya olennaisesti (Vehkalahti 2008, 25).
Avoimet kysymykset voivat kuitenkin tuottaa tietoa, jota strukturoidulla kysymyk-
sella ei voida saada. Avoin kysymys ei sulje mitddn vastausvaihtoehtoa pois
strukturoidun kysymyksen tavoin. (Kananen 2011, 31.) Sanalliset vastaukset ovat
tyolaampia kasitella, mutta joissain tilanteissa avoimet osiot toimivat suljettuja va-
lintavaihtoehtoja paremmin. Avovastauksista saatetaan saada tutkimuksen kan-
nalta tarkeaa tietoa, joka voisi jadda muuten kokonaan havaitsematta. (Vehka-
lahti 2008, 25.)

Kevaalla 2019 laadin Savukosken kuntalaisille hyvinvointikyselyn (Liite 2.) yhteis-
tydssé hyvinvointitydryhman kanssa. Kyselyn alussa oli lyhyesti teksti, jossa ker-
rottiin tutkimuksen tarkoitus ja se, etté tutkimukseen vastattiin nimettomasti, eika
vastaaja tule niista ilmi. Kannustimeksi kyselyyn osallistumiseen kaikkien vastan-
neiden kesken arvottiin yksi 100 euron lahjakortti mille tahansa kunnan palvelun-
tarjoajalle seka kaksi kuntosalilipuketta. Kaikki, jotka halusivat osallistua samalla
arvontaan, tayttivat erilliselle arpalapulle nimensa, osoitteensa ja puhelinnume-
ronsa ja lappu jatettiin vain arpalapuille tarkoitettuun laatikkoon. Arvontaan osal-

listuneiden henkildiden henkil6tietoja kasiteltiin henkilotietolain mukaisesti ja se
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mainittiin myos kyselyn alussa. Ennen arvonnan jarjestamista olin yhteydessa

poliisin lupapalveluun, varmistuakseni, etta kaikki menee oikeaoppisesti.

Kyselyssa oli 10 strukturoitua kysymysta ja kaksi avointa kysymysta seka lopuksi
vapaa kommenttikentta. Kyselyita jaettiin kunnan eri toimipisteisiin, missa ihmiset
pystyivat tayttdmaan lomakkeen ja palauttivat sen sitten tekemaani kyselyloma-
kelaatikkoon. Tarkoituksena oli yrittaa tavoittaa mahdollisimman paljon eri ikéryh-
miin kuuluvia kunnan asukkaita. Vastausaikaa oli kolme viikkoa. Vastauksia tuli
yhteensa 98.

Laadin myds muutaman kysymyksen lapsille (Liite 5.) ja kavin haastattelemassa
lapsia paivakodissa ja esikoulussa. Nain ollen sain myds lasten &&nen kuuluviin.
Kerasin tietoa laajasti myds kunnan eri toimijoilta ja sosiaali- ja terveysalan am-
mattilaisilta. Naitd menetelmia hyodyntaen laadin Savukosken kunnalle laajan
hyvinvointikertomuksen (Liite 6.). Hyvinvointikertomus tehtiin koko ajan

yhteistydssa kunnan hyvinvointitydryhman kanssa.

4.3 Aineiston analysointi

Aineistoa voidaan analysoida monin tavoin. Analyysitavat voidaan jasentaa kar-
keasti kahdella tavalla: selittamiseen ja ymmartamiseen. (Hirsjarvi ym. 1997,
224.) Kaytin naista kahdesta enemman selittdmiseen pyrkivaa lahestymistapaa.
Selittdmiseen pyrkivassa lahestymistavassa kaytetaan usein tilastollista analyy-

sia ja paatelmien tekoa (Hirsjarvi ym. 1997, 224).

Kun aineisto oli koossa, tutustuin siihen ensin tekemalla Excelilla taulukoita ja
kaavioita seké kirjoittamalla puhtaaksi avoimien kysymysten vastaukset eli litte-
roimalla ne. Analyysimenetelman valintaan vaikuttavat kaytetyt mittarit ja niiden
mittaustasot. Mielipidekysymyksia, joissa on eriportaisia asteikkoja saman- ja eri-
mielisyydesta, kaytetdan varsin paljon. Kysymysten tuloksia esitetaan usein pro-
senttijakaumina ja tulkinnat tehd&én prosenteista. (Kananen 2011, 85, 96.) Tyy-
pillisin kyselytutkimusaineiston muoto on havaintomatriisi. Sen vaakariveja kut-
sutaan havainnoiksi. Ne koostuvat kyselyyn osallistuneiden henkildiden vastauk-

sista. Yleensa yhta vastaajaa kohti on yksi havainto. Havaintomatriisin pystyriveja
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kutsutaan muuttujiksi. Jokaista kyselylomakkeen osiota vastaa yksi tai useampi
muuttuja. (Vehkalahti 2008, 51-52.) Vastaajamaarat olen ilmoittanut prosenttien

lisaksi suluissa n -merkinnalla.

Kasittelin saamiani vastauksia osittain myos siséallonanalyysin avulla. Sisél-
[6nanalyysissa aineistoa tarkastellaan eritellen, yhtélaisyyksia ja eroja etsien ja
tiivistaen. Sisallonanalyysi on diskurssianalyysin tapaan tekstianalyysia, jossa
tarkastellaan jo valmiiksi tekstimuotoisia tai sellaiseksi muutettuja aineistoja.
(Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.) Sisallonanalyysin tarkoituksena on
saada tekstiaineistosta esille tekstissa esiintyvat merkitykset. Tutkittavasta asi-
asta pyritddn saamaan esiin tiivistetty ja yleistava kuvaus ilman, etta aineiston
informaatioarvoa menetetaan. Sisallonanalyysissa halutaan tuoda esille teks-
tissa esiintyvat yhtalaisyydet ja erot seka kuvata niitd sanallisesti. Se on siis tar-
koituksenmukainen analyysitapa silloin, kun aineiston keskeisia asioita halutaan

kuvata tiivistetysti sanallisessa muodossa. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 114.)

Sisalléonanalyysin ohella puhutaan joskus myds sisallon erittelysta. Sisallon erit-
telysta puhuttaessa tarkoitetaan kvantitatiivista dokumenttien analyysia, jossa ku-
vataan maarallisesti jotakin tekstin tai dokumentin sisaltéd. Tutkimusongelmasta
riippuen voidaan esimerkiksi laskea tiettyjen sanojen esiintymistiheytta tietyissa
dokumenteissa. Sisallonanalyysilla voidaan siis tarkoittaa niin laadullista sisal-
l6nanalyysia kuin sisallon maarallista erittelya ja naitd molempia voidaan hyddyn-

tda samaa aineistoa analysoidessa. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006).
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5 TUTKIMUSTULOKSET

5.1 Vastaajien taustatiedot

Kyselytutkimukseen tuli yhteensa 98 vastausta, joista 74% (n=73) oli naisia/tyt-
t6ja ja 26% miehid/poikia (n=25) (Kuvio 4.). 54% vastaajista oli ty6ikaisia eli tassa
tapauksessa 30-64-vuotiaita, 30% yli 64-vuotiaita, 13% nuoria eli tdssa tapauk-

sessa 16-29-vuotiaita ja 3% alle 16-vuotiaita (Kuvio 5.). Lapsille suunnattuihin

kysymyksiin vastasi 11 3-7-vuotiasta lasta (Liite 5.).

Sukupuolijakauma

m Nainen/tytto

® Mies/poika
Kuvio 4. Kyselytutkimuksen sukupuolijakauma
Ikdjakauma
m Alle 16v
¥ 16-29v.
™ 30-64v.
Yli 64v.

Kuvio 5. Kyselytutkimuksen ikdjakauma
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5.2 Kuntalaisten kokemuksia hyvinvoinnista

Kyselytutkimuksen perusteella koettu hyvinvointi vaihteli hieman ikaryhmittain.
Paaasiassa kuntalaiset tuntuvat voivat melko hyvin, mutta joitakin asioita kyse-
lysta erottui. Suurimmalla osalla vastaajista oli joko melko mydnteinen (44%) tai
neutraali (30%) mielikuva Savukosken kunnasta, mutta 12%:lla oli melko kieltei-
nen mielikuva ja muutamalla jopa kielteinen (n=4) (Kuvio 6.). Kyselytutkimuksen
vapaissa kentissa (Liite 4.) nousi esille etenkin tydikaisten ja ikdihmisten huoli
palveluiden ja palveluiden laadun heikkenemisesta. Myds kunnan yleisté ilmapii-
ria kritisoitiin silta osin, etta asioita ei aina katsota kovin kauaskantoisesti ja kehi-
tyksen koettiin tulevan hieman jalkijunassa. Myds tyohyvinvoinnissa koettiin ole-

van puutteita.

Hyvinvointia tuottavista tekijoista yleisesti katsottuna eniten korostuivat luonto
seka perhe ja ystavat (Kuvio 7.). Kunnan koettiinkin olevan luonnonlaheinen, rau-
hallinen ja turvallinen. Tyoikaisilla naiden lisaksi korostui myds harrastukset.
Ikaihmisilla eniten hyvinvointia tuottaa selkeasti harrastukset. Kunnassa onkin

tarjolla paljon erilaisia tapahtumia ja aktiviteettia ikaihmisille.

Mielikuva kunnasta

H myonteinen

. ® melko myonteinen
. neutraali

melko kielteinen

m kielteinen

Kuvio 6. Mielikuva kunnasta
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Hyvinvointia tuottavat asiat

B perhe/ystavat

M parisuhde
harrastukset
luonto

m yleiset

tapahtumat
m ty0 tai opiskelu

Kuvio 7. Hyvinvointia tuottavat asiat

Yksinaisyytta toisinaan kokee 29% (n=29) vastanneista (Kuvio 8.). Eniten yksi-
naisyytta kokevat nuoret ja tyoikaiset. Kyselytutkimuksen vapaissa kysymysken-
tisséa (Liite 4.) nousi esille nuorten mielipide siita, etté palvelut ovat kaukana eika
kunnan mydnteisyys nuoriin, opiskeluun ja yrittajyyteen ole hyva. Eniten omasta
tai jonkun laheisen paihteiden kaytdsta on huolissaan alle 16-vuotiaat (100% vas-
tanneista, n=3) ja tydikaiset (30% vastanneista). Kunnan sosiaali- ja terveyspal-
veluita kaikista ikaryhmista kayttaa suurin osa (73%) 0-5 kertaa vuodessa. 65%
(n=65) vastanneista on tyytyvainen taloudelliseen tilanteeseensa, mutta tassakin
l6ytyi eroja ikaryhmittéain. Tydikaisista 35% (n=19) (Kuvio 9.) ei ole tyytyvainen
taloudelliseen tilanteeseensa, kun taas esimerkiksi ikdihmiset (70%) ovat siihen
tyytyvaisia. Vapaissa kentissa nousikin esille muutaman tyoikaisen vastauksen
kohdalla, ettd palkka on tyéhon nahden liian pieni. Tilastojen mukaan Savukos-
kella ansiotulot ovat hieman muita vastaavan kokoisia kuntia alhaisemmat (Liite
6.).

Merkille pantavaa on, etta iakkaat arvioivat oman hyvinvointinsa melko hyvaksi.
Esimerkiksi elamantapansa ja ihmissuhteensa enemmisto idkkaista arvioi hy-
vaksi. Heilla oli myo6s selkeasti myonteisin mielikuva kunnasta. Muilla ikéaryhmilla
arviointi oli enemman jakaantunutta (Kuvio 10.). Varsinkin yleinen jaksaminen oli

keskinkertaista n. 30% nuorista ja tydikaisista (Kuvio 11. ja Liite 3.).
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Yksindisyyden kokeminen

m kylla
M toisinaan
Men

fen osaa
sanoa

Kuvio 8. Yksinaisyyden kokeminen

Tyoikaisten tyytyvaisyys
taloudelliseen tilanteeseen

mkylla
Hen

M en osaa
Sanoa

Kuvio 9. Tyoikaisten tyytyvaisyys taloudelliseen tilanteeseen

Kuntalaisten arvioita elamansa
eri osa-alueista
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Kuvio 10. Kuntalaisten arvioita elamansa eri osa-alueista



23

Tyoikaisten arvioita elamansa eri
osa-alueista
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Kuvio 11. Tyoikaisten arvioita elamansa eri osa-alueista

Lapsille suunnattujen kysymysten perusteella ainakin varhaiskasvatuksessa
osallisena olevat lapset vaikuttavat olevan onnellisia eiké ylimaaraisia huolia ja
murheita haastatelluilla lapsilla (n=11) ollut. Hyvinvointia ja iloa heille tuottaa
muun muassa erilaiset harrastukset, perhe ja ystavat seka lemmikit ja tietysti leik-
kiminen. Surua tuottavia asioita ei montaa l6ytynyt. Yhdella lapsista vaivasi pit-
kadan jatkunut yska ja yhden mielesta esikoulussa on liian pienet tilat (Liite 5.).

Joitakin puutteita kuitenkin 16ytyi, joihin he tahtoisivat parannusta.

5.3 Kuntalaisten toiveita kunnan hyvinvointi- ja terveyspalveluiden

kehittdmiseksi

Lapsille suunnattujen kysymysten vastausten perusteella (Liite 5.) lapset toivoi-
sivat kuntaan enemman lapsille suunnattuja tapahtumia ja esimerkiksi hiihtoki-
soja. Erdan lapsen mielesta esikoulussa on lilan pienet tilat ja toisen lapsen mie-
lesta siella on valilla likaa metelid ja huoneissa kaikuu ikavasti. Savukoskelle ol-
laankin rakentamassa piakkoin uutta koulua, joten todennakaoisesti ainakin tilan
puutteisiin tulee muutosta (Ruokangas 2018). Eraan lapsen mielesta esikoulussa
leikitddn liilan vahan ja han kaipasikin enemman leikkiaikaa esikoulupaivaan.
Myo6s hyvaa pulkkamakea kaivattiin ja uima-allasta. Savukosken koulun takapi-
halla on talvisin pieni pulkkamdaki, mutta sen turvallisuus on hieman kyseen-
alaista. Pulkkaméen loppupé&éssé on jonkin verran puita ja maki on melkein joen

térmassa, joten vaarana voi, varsinkin alkutalvesta, olla joen heikot jaat.
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Nuoret toivoivat enemman heille suunnattuja harrastusmahdollisuuksia ja my6s
enemman pakollista likuntaa lukioon. Vaikka henkiseen hyvinvointiin onkin pa-
nostettu edellisvuonna, niin silti osa vastaajista toivoi, etta kuraattori olisi aina
kaytettavissa ja psykologikin useammin kuin kaksi kertaa kuukaudessa. Ham-
maslaakarin palveluita myos kaivattiin kuntaan. Nuoret olivat huolissaan tulevai-
suudestaan kunnassa ja toivoivat lisaa tulevaisuuteen tahtaavia tilaisuuksia,

tyota ja toimeentuloa sekd suurempaa panostusta ja huolta opetukseen.

Tyoikaisten kohdalla korostuivat myds toiveet paremmista harrastusmahdolli-
suuksista ja harrastetiloista seka erilaiset viriketoiminnat esimerkiksi tyottomille,
mielenterveys asiakkaille ja kehitysvammaisille. Kuntaan kaivattiin helpommin ta-
voitettavia mielenterveyspalveluita, perhepalveluita ym. erityispalveluita. Myos
erilaisia keskustelumahdollisuuksia kaivattiin vaikeiden elaméantilanteiden kohda-
tessa. Koska valimatkat ovat pitkat ja palvelut ovat usein kaukana, kuntaan toi-
vottiin enemman erilaista tekniikkaa apuun palveluiden lahelle tuomiseksi esimer-
kiksi terveydenhuoltoon seké vaikkapa apteekkiin ilmainen mittausten otto paikka
(esimerkiksi verenpaineenmittaus). Vastauksissa korostui myés tarve hammas-

ladkarille ja laakarin toivottiin olevan useammin paikalla.

Tyoikaisten vastauksissa korostui huoli tydpaikkojen sailyvyydesta kunnassa. Ta-
lousarvioon toivottiin enemman varausta kunnan elinvoiman kehittamiseen. Osa
vastaajista toivoi erilaisia kannustimia uusien asukkaiden houkuttelemiseksi kun-
taan ja nykyisten kuntalaisten haluun pysya kunnassa jatkossakin. Kunnan paat-
tajilta toivottin enemman panostusta kuntalaisiin ja tyontekijoihin. Kyselyssa
nousi myos esille ajatuksia ja toiveita muun muassa tyohyvinvoinnin kehittami-
sestd. Osa koki, ettei kunta tydnantajana panosta riittdvasti tyontekijoiden jaksa-
miseen ja erilaisia tydsuhde-etuja kaivattiin, esimerkiksi TYKY-paivia ja liikunta-
ja kulttuuriseteleitd. Savukoskella joissakin tytpaikoissa karsitadn myos siséilma-
ongelmista, jotka vaikuttavat osaltaan melko runsaisiin sairaspoissaolojen méaa-
riin. Runsas sairaspoissaolojen maara taas kuormittaa muuta henkilostoa, eten-
kin kun sijaisia on vaikea saada. Erds vastasi nain: "kunnan olisi hyv& muistaa,
ettd ilman tyontekijoita kunta ei pyori! Hyvinvoivat tyontekijat ovat tuottavia! Hy-

vinvoivat lapsiperheet jaavat kuntaan. Panostakaa ihmisiin, alk&& imagoon”.



25

Ikdihmiset toivoivat kotihoitoon enemman henkilbkuntaa ja enemman apua
tavallisiin arjen askareisiin. Kyselyssa korostui myds huoli tulevaisuuden
terveyspalveluiden tilanteesta. Palveluiden toivotaan pysyvan mahdollisimman
lahella ja esimerkiksi hammashoitolaa kovasti toivottiin kuntaan. Muitakin palve-
luja kaivattiin, kuten esimerkiksi harrastetiloja, parturikampaajaa, enemman

yleisia tapahtumia kuten esimerkiksi tansseja ja yhteisia liikuntatapahtumia.
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6 POHDINTA

6.1 Opinnaytetyon luotettavuuden ja eettisyyden pohdintaa

Tutkimuksen tarkoituksena on saada mahdollisimman luotettavaa ja totuuden-
mukaista tietoa (Kananen 2011, 118). Mittauksen luotettavuudesta puhuttaessa
erotetaan kaksi perustetta: validiteetti ja reliabiliteetti. Lyhyesti ilmaistuna validi-
teetti kertoo, mitataanko sita, mita piti, ja reliabiliteetti kertoo, miten tarkasti mita-
taan. (Vehkalahti 2008, 41.) Validiteetti on hyva silloin, kun tutkimuksen kohde-
ryhma ja kysymykset ovat oikeat. Validiteetin arviointi kohdistaa yleensa huomi-
onsa kysymykseen, kuinka hyvin tutkimusote ja siina kaytetyt menetelmat vas-
taavat sita ilmiota, jota halutaan tutkia. Voidakseen olla validi, sovellettavan tut-
kimusotteen tulee tehda oikeutta tutkittavan ilmion olemukselle ja kysymyksen-
asettelulle. (Hiltunen 2009.) Validiteettipohdinta voidaan rajoittaa koskemaan si-
saista ja ulkoista validiteettia, joiden summana saadaan kokonaisvaliditeetti. Si-
sainen validiteetti tarkoittaa tutkimusprosessin systemaattista luotettavuutta ero-
tuksena reliabiliteetista ja ulkoinen validiteetti tutkimustulosten yleistettavyytta.
(Kananen 2011, 124.)

Tutkimuksen reliaabelius taas tarkoittaa mittaustulosten toistettavuutta; tutkimus-
tulokset eivat ole sattumanvaraisia tuloksia. Tutkimuksen reliabiliteetti on hyva,
kun tulokset eivat ole sattuman aiheuttamia. Jos tutkimus uusittaisiin, pitaisi sa-
moissa olosuhteissa saada samat tulokset. (Hiltunen 2009.) Kvantitatiivisessa
tutkimuksessa reliabiliteetin todentaminen on yksinkertaista, silla tutkimuksen
vaiheet voidaan toistaa edellyttaen, etta tutkimuksen kaikki vaiheet on dokumen-
toitu riittavan tarkasti (Kananen 2011, 123). Kysymysten tulee olla yksiselitteisia
ja ymmarrettavia ja haastattelut tulee tehda huolellisesti (Hiltunen 2009).

Tieteellinen tutkimus voi olla eettisesti hyvaksyttavaa ja luotettavaa ja sen tulok-
set uskottavia vain, jos tutkimus on suoritettu hyvan tieteellisen kaytannon edel-
lyttamalla tavalla. Hyvaa tieteellista kaytantdd koskevien ohjeiden soveltaminen
on tutkijayhteison itsesaatelyd, jolle lainsaadantd maarittelee rajat. (TENK 2012.)
Tutkimustydssa tulee vastaan eettisid haasteita jokaisessa tydvaiheessa. Mita
tulisi tutkia, miten tutkittavilta pyydetd&n suostumusta, kenelta hankitaan laitteet
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ja materiaalit tai miten, milloin ja missé tulokset tulisi julkaista — ja miten tutkimus-
aineistoa avataan, jos mitenkaan? Ennakoiva etiikka on puolestaan tytkalu,
jonka avulla naita eettisia kysymyksia voidaan jarjestelmallisesti ja yhteiséllisesti
seka havainnoida etté ratkaista. Nimensa mukaan ajatus on kasitella eettisia ky-
symyksia ennen kuin niista syntyy eettisia ongelmia eli hyvissa ajoin ja syste-

maattisesti osana tutkimusprosessia. (Mustajoki 2018.)

Toimeksiantajan toiveiden ja opiskelijaa sitovien tieteen pelisdantojen ristiriitaa
pyritddn vahentdmaan tekemalla ennen opinnaytetydn aloittamista yhteistydso-
pimus toimeksiantaja - ammattikorkeakoulu - opiskelija, misséa sovitaan keskei-
sista opinnaytetydhon liittyvista pelisaanndista. Opinnaytetydn tekeminen on ensi
sijaisesti opiskelijan oppimisprosessi, ja sen tulee edistaa opiskelijan asiantunti-
juutta, ammatillista kehittymista ja ty6elamataitoja. Pedagogisten periaatteiden
mukaisesti opinnaytetydprosessin keskeinen toimija on opiskelija. Ohjaava opet-
taja toimii oppimisprosessin tukijana, kannustajana ja laadunvarmistajana. Li-
saksi toimeksiantaja nimeaa opiskelijalle mentorin (tydelamaohjaajan), jolta opis-
kelija saa tukea ja tybelamandkdkulmaa yhteistyoprosessin aikana. (Arene
2018.)

Jo tutkimusvaiheen alussa mietin tutkimuksen reliaabeliutta ja validiutta ja suun-
nittelin kyselyn luotettavuuden ja eettisyyden vaatimuksiin pohjautuen. Ennen ky-
selyn laatimista tein tutkimuslupahakemuksen ja yhdessa ohjaajani seka toimek-
siantajani kanssa myos toimeksiantosopimuksen (Liite 1.). Kysely toteutettiin tay-
sin anonyymisti, eika siitd pystynyt selvittamaan kyselyyn vastanneiden henkil6l-
lisyyksia. Arvontaan osallistuneiden henkildiden henkil6tietoja kasiteltiin henkilo-
tietolain mukaisesti ja se mainittiin myds kyselyn alussa. Ennen arvonnan jarjes-
tamista olin yhteydessa poliisin lupapalveluun, varmistuakseni, etta kaikki menee

oikeaoppisesti.

Tietosuoja huomioitiin kaikissa tyon eri vaiheissa. Kukaan muu kuin min& ei mis-
saan vaiheessa nahnyt taytettyja kyselylomakkeita. Kun olin kerannyt kaikki lo-
makkeet ja arvontalipukkeet ja sy6ttanyt tiedot tietokoneelleni, havitin lomakkeet
ja arvontalipukkeet asianmukaisella tavalla. Tutkimuksessa noudatin eettisesti

kestavia tiedonhankinta-, tutkimus- ja arviointimenetelmia seka avoimuutta ja
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vastuullisuutta julkaisuvaiheessa. Ymmarran, ettéd opinnaytetyoni on julkinen

asiakirja ja toimintani on ollut sen mukaista.

6.2 Tutkimustulosten tarkastelua

Taman tyon tarkoituksena oli kuvailla Savukosken kunnan asukkaiden hyvinvoin-
tia ja terveytta. Tavoitteena oli muun muassa saada ajankohtaista tietoa kunta-
laisten hyvinvoinnin ja terveyden tilasta ja toiveista palveluiden parantamiseksi
tulevaisuudessa. Jotta tuloksista olisi saanut vielakin luotettavampia ja kattavam-
pia, olisi kyselyn vastausaikaa voinut olla enemman. N&in ollen vastausprosentti
olisi mahdollisesti ollut suurempi. Valitettavasti aikaa oli vain kolme viikkoa, koska
tuloksia tarvittiin pian julkaistuun hyvinvointikertomukseen. Opinnaytetyd kuiten-
kin vastaa ennalta mietittyihin tutkimusongelmiin ja antaa kuvaa Savukosken
kunnan asukkaiden hyvinvoinnin- ja terveydentilasta. Etenkin hyvinvointikerto-
muksesta |0ytyy kattavasti luotettavaa tietoa kunnan tilanteesta.

Kyselytutkimuksen lisaksi hyvinvointikertomuksen laadinnassa on hyddynnetty
paljon myds valmiita tilastoja mm. Sotkanetista ja Tilastokeskukselta. Tilastojen
perusteella Savukoskella on ikdantyneita vuosi vuodelta yhd enemman, kun taas
syntyvyys ja muuttovoitto ovat kunnassa pienet. Tama johtaa mahdollisesti myos
siihen, ettei tyoikaisia ole joidenkin vuosien paasta enaa riittavasti ja nain ollen
palvelutkin ovat vaarassa vahentyd. Myosk&an uusia yrityksia ei kuntaan juuri-
kaan synny ja nykyiset yrittajat ikaantyvat, mik& omalta osaltaan mygs voi vaikut-

taa palveluiden kattavuuteen tulevaisuudessa.

Kyselyn avoimiin vastauskohtiin saadut kommentit tukivat melko paljon muita ky-
selyn tuloksia. Vastauksissa korostuivat jaksaminen, palveluiden kehittaminen,
osallistaminen, huoli alkoholin tai muiden paihteiden kaytosta, tyéhyvinvointi seka

luonnon merkitys terveyteen ja hyvinvointiin liittyen.

6.2.1 Hyvinvoinnin ja terveyden erityispiirteité syrjaseudulla

Mielestani tdssa tutkimuksessa korostuivat eniten se, miten ikdéntyminen ja va-

estdon vaheneminen vaikuttavat kunnan eri palveluiden kattavuuteen. Tama ilmi6
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lienee nykyaan melko yleinen syrjaseuduilla. Savukoskella ikaantyneet tuntuivat
voivat melko hyvin, mutta esimerkiksi tydikaiset kokivat, ettei heille ole riittavan
kattavasti palveluita. Myos lapset jadvat herkasti jalkoihin palveluita suunnitelta-

essa.

Silmiin pistavaa on myds huoli omasta tai jonkun léheisen alkoholin tai muiden
paihteiden kaytosta seka yleinen jaksaminen ja joidenkin vastaajien kokema yk-
sindisyys. Nama asiat voivat olla my6s omalta osaltaan heijastusta syrjaseutujen
palveluiden heikkenemisesta ja mahdollisesta osallistamisen puutteesta. Tyoiké&i-
silla korostunut jaksamisen vahyys voi olla seurausta huonosta tydilmapiirista,

kovasta tydtaakasta ja tyon ja harrastusten epatasapainosta.

Luonnon merkitys hyvinvoinnin tuottajana korostui hyvinvointikyselyssa ja haas-
tatteluissa. Savukoskelta on melko pitkat etaisyydet kaupunkien kattavampiin
palveluihin, mutta luontoa riittdd senkin edesta ja kuntalaiset tuntuvat osaavan
ottaa siita ilon irti. Paikalliset asukkaat harrastavat paljon muun muassa metsas-
tystd, kalastusta ja marjastusta. Myds tyéhyvinvoinnin merkitys korostuu mieles-
tani paljon pienissa asuinkunnissa. Tydpaikkojen maara on vahainen, joten vaih-
toehtoja ei ole paljon. Jos tyopaikka koetaan epamiellyttavaksi tai muutoin ras-
kaaksi, ei sita valttamatta lahdeta kuitenkaan niin vain vaihtamaan, kun vaihtoeh-
toja ei juurikaan ole. TAméa voi myds nakya siten, ettei valttamatta uskalleta aa-
neen puhua tydpaikan epakohdista ja néin ollen asiat eivat edisty toivotulla ta-
valla. Myos pelko leimaantumisesta saattaa varjostaa asioiden puheeksi ottami-

Sessa.

6.2.2 Mahdollisia kehityskohteita kunnan asukkaiden terveyteen ja

hyvinvointiin liittyen

Savukoskella on turvallista ja rauhallista asua ja elda. Usein nama asiat merkit-
sevat paljon lapsiperheille. Haastatteluiden perusteella ainakin varhaiskasvatuk-
sessa osallisena olevat lapset vaikuttavat olevan onnellisia eikd ylimaaraisia huo-
lia ja murheita haastatelluilla lapsilla ollut. Kunnan vaestonkehitys on kuitenkin
koko ajan menossa siihen suuntaan, ettd ikd&antyvia aina vain enemman. Lapsi-

perheiden mé&éara on vuosi vuodelta vahentynyt ja alle 15 —vuotiaita oli viime
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vuonna alle 10% vaestdsta (Kuvio 12.). Kunnan pitaa silti muistaa huolehtia las-
ten ja lapsiperheiden tarpeista jatkossakin ja kannustaa lapsiperheita pysymaan
kunnassa. Yhtena kunnan valttikorteista on talla hetkella uusi ja sisdilmaltaan
terve rynméperhepaivéakoti ja tyon alla on myds uusi koulurakennus. Naitakin asi-
oita on hyva hyoddyntdd myo6s uusien lapsiperheiden paikkakunnalle houkuttele-

misessa.

Tunnuslukuja vaestdsta muuttujina Alue, Tiedot ja Vuosi

24 lukumaara, %, suhdeluku, vuosi, nelidkilormetr, henkildita per nelidkilometn
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— Enonted Inari == Pyhintl = Rovaniemi Savukoski = Utsjaki

Léhda: Vdestdrakenne, Tilastokeskus
Kuvio 12. Tunnuslukuja vaestosta: alle 15-vuotiaiden osuus kunnan vaestosta.
(Tilastokeskus 2019).

Huolestuttavaa on, etta Savukosken kouluterveyskyselyn perusteella yli 35% 8.
ja 9. luokkalaisista oppilaista oli kokenut jonkin asteista syrjintaa tai koulukiusaa-
mista. Tallaisen ilmion ennaltaehkaisy on erityisen tarkeda lasten ja nuorten tule-
vaisuuden kannalta. Kiusatuksi tuleminen jattaa usein elinikaisia arpia ja on myoés
edesauttamassa mielenterveysongelmien syntya (Kiusaaminen altistaa mielen-
terveysongelmille 2015). Yhtena syyné tallaiseen voi olla syrjakylien suppeat har-
rastusmahdollisuudet ja osallistuminen kirkonkylalla toteutettaviin tapahtumiin ja
harrastuksiin. Lasten ja nuorten vahaisyys myods haastaa kaverisuhteita, koska
valinnanvaraa ei juuri ole. On erityisen tarkead, etta lapsella olisi aina ainakin yksi
turvallinen aikuinen, jolle kertoa asioista avoimesti ja, ettd kiusaamiseen ja syr-
jintdan puututaan erilaisin keinoin niin kauan, etta se loppuu. Esimerkiksi erilai-

nen kerhotoiminta voisi vahentda ja ennaltaehkaista syrjintda ja kiusaamista.
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Myds jarjestelmallinen yhteiskyytien jarjestdminen helpottaisi syrjakylien lasten

paasya harrastuksiin.

Mielenterveystalon nettisivuilta |0ytyy tietoa Lapset puheeksi — tydmenetelmista,
jonka tarkoituksena on tukea lapsen hyvaa, toimivaa arkea ja ehkaista ongelmia.
Lapset puheeksi- tyd perustuu ymmarrykseen lapsen parjaavyydesta, joka muo-
dostuu arjessa olevista lapsen suojaavista tekijoistd. Menetelma on kaksiportai-
nen ja siihen kuuluu Lapset puheeksi— keskustelu ja — neuvonpito. Lapset pu-
heeksi menetelm&é voidaan kayttdd erilaissa lapsen ja perheen tilanteissa.
Lapsi/nuori, vanhempi ja varhaiskasvatuksen tyontekija tai opettaja keskustelevat
lapsen arjesta kotona ja kehitysymparistossa. Keskustelussa kartoitetaan lap-
sen/nuoren suojaavia tekijoita eli vahvuuksia seka parjaavyytta uhkaavia tekijoita
eli haavoittuvuuksia. Tarvittaessa keskustelun lopuksi tehdaan toimintasuunni-
telma arjen tueksi. (Mielenterveystalo 2018.) Myds lasten tavoitteelliseen harras-
tustoimintaan voisi jatkossa panostaa enemman laadukkaalla valmentamisella,
esimerkiksi hiihto, jaékiekko, lentopallo ja jalkapallo. Erédén lapsen toiveena oli,

ettd muun muassa hiihtokisoja jarjestettaisiin enemman.

Varhaiskasvatuksen tyontekijoiden haastattelussa nousi esille, etta hoitajat koke-
vat ryhméaperhepéaivakodin pihan epakaytannolliseksi. Kesalla aurinko paahtaa
suoraan pihaan eika suojaa juurikaan ole. 2018 kesa oli erityisen kuuma ja silloin
pihalle saatiin hieman suojaa avonaisesta teltasta. Tuulisen paikan vuoksi pihalla
poliseva hiekka koettiin myos hairitsevaksi. Talvellakin pihassa on omat haas-
teensa runsaan lumen vuoksi. Hoitajat my6s kaipasivat enemman yhteistyota esi-
koulun kanssa esimerkiksi jarjestamalla enemman yhteisia tapahtumia. T&ma te-
kisi siirtyméavaiheen lapsille helpommaksi. My6s enemmaéan yhteistyota lahikun-
tien kanssa kaivattiin. Lapsia on kyldssa melko vahan, joten yhteistyon ja yhtei-

sollisyyden merkitys korostuu.

Lukiotoiminnan houkuttelevuuden lisddminen ja uudet askeleet kansainvalisty-
miskysymyksissa ovat tarkeita. Kunnassa voisi kehitellda myos kaksoistutkinto-
mahdollisuutta esimerkiksi luonnonvara- ja matkailualoilla. Nuorten kiinnostus
luontoon ja luonnonvaroihin on kasvanut viime vuosien aikana ja tatékin olisi

helppo hyddyntaa tarjoamalla esimerkiksi erilaisia luontoon ja luonnonvaroihin
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liittyviad lisdkursseja (Kajaste, A. 2017 & Niinistd, M. 2018). Myds erilaiset perin-
nekasityot voisi kiinnostaa nuoria. Téallainen saattaisi houkutella nuoria myds kau-

pungeista tdnne opiskelemaan.

Vaikka henkiseen hyvinvointiin onkin panostettu edellisvuonna, siltikin osa oppi-
laista toivoisi, etta kuraattori olisi aina kaytettavissa ja psykologikin useammin
kuin kaksi kertaa kuukaudessa. Ennaltaehkéisevan tydon merkitysta korostettiin
tassakin sekad eristdytymisen ehkaisemista ja verkostoitumista muiden maan
nuorten kanssa. Nuorilla nousikin huoli lapsiin ja nuoriin kohdentuvien palvelui-
den vahenemisesta kunnassa ja he kokevat palveluiden olevan kaukana ja halu-
aisivat enemman heille suunnattuja tapahtumia ja retkia. Nuoret toivoivat jotakin
iIsoa tapahtumaa, mihin tulisi muiltakin paikkakunnilta nuoria mukaan. Huomion
kohteena ovat myo6s peruskoulun jalkeen ilman jatko-opiskelupaikkaa jaavat seka
toisen asteen opinnot keskeyttavat nuoret tai nuoret, jotka ovat koulutuksen ja
tydelaman ulkopuolella tai vaarassa jaada niiden ulkopuolelle. Esimerkiksi psy-
kologin ja psykiatrisen sairaanhoitajan palvelut kattavat vain peruskoulun ja toi-
sen asteen opiskelijat. Palvelut olisi hyva tuoda lahemmaksi myds koulutuksen
ulkopuolelle jaaville nuorille. Hyvinvointipalveluiden ja sivistys - ja kulttuuripalve-
luiden yhteistydona voisi kehittdd toimintaa kaikille syrjaytymisvaarassa oleville
nuorille. Savukosken Etsiva nuorisoty0 toimii tdssa asiassa aktiivisesti ja toimin-

taa kehitetaan koko ajan aina vain paremmaksi.

Jatkokoulutusmahdollisuuksien uupumisen lisdksi myos tyopaikkojen vahyys
saattaa ajaa nuoria kaupunkeihin. Hyvaan asuinymparistoon tulisi panostaa seké
luoda uusia tydpaikkoja, jotta Savukoski olisi tulevaisuudessa houkutteleva tyon-
antaja ja asuinkunta nuorille aikuisille. Nuoret toivovatkin, etta heidan kiinnitty-
mista kuntaan parannettaisiin. Esimerkiksi kesatytpaikkojen turvaaminen kaikille

nuorille edesauttaisi nuorten kiinnittymista kuntaan.

Hyvinvointikyselysséa nousi esille, etta tyohon liittyvissa ongelmissa ei tyontekijoi-
den kokemuksen mukaan aina ole saanut tarvittavaa apua ja huomiota. Tyoyh-
teisbssé& mahdollisesti ilmeneviin ongelmiin olisi hyva pyrkia puuttumaan mahdol-

lisimman aikaisessa vaiheessa. TyOpaikkakohtaisia, koko henkilokunnan katta-
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via, palavereita olisi hyva jarjestad enemman, jotta kaikkien tyontekijdiden aja-
tukset ja mahdolliset mieltéa painavat asiat tulisivat esille ja kasittelyyn. Tydnteki-
j6ille on tarkeaa tulla kuulluksi ja olla osaltaan vaikuttamassa tyohonsa liittyvissa

asioissa. Myds enemman yhteisia TYKY —paivia kaivattiin.

Viime aikoina on julkisessa mediassa mainostettu erilaisia yrittajyyteen liittyvia
tapahtumia ja tilaisuuksia myos taalla Ita-Lapin alueella. IThmisille olisi hyva sel-
vittdad yritysmahdollisuuksista taalla Savukosken alueella seka ohjata ja opastaa
muun muassa mahdollisista apurahoista, kaytettavissa olevista tiloista yms. Ty6-
paikkojen lisays on valttdméatonta, koska ilman tulojen kasvua kunta ei pysty huo-
lehtimaan pitkalla tahtaimella lakisaateisista velvoitteistaan. Matkailua, porota-
loutta ja palveluelinkeinoja olisi hyva kehittaa ja samalla miettid kokonaan uusia
aluevaltauksia. Kunnan tehtava on mahdollistaa asioita elinkeino- ja kaavoitus-

politiikan keinoin tarjoamalla néin suotuisat olosuhteet yritystoiminnalle.

Kunnan olisi hyva panostaa tulevaisuudessa fyysisen jaksamisen lisdksi enem-
man myaos tyoikaisten henkiseen jaksamiseen ja pyrkia tuomaan esimerkiksi mie-
lenterveyspalvelut helpommin lahestyttavimmiksi. Mielenterveyteen liittyvat tabut
ja stigmat pitaisi pyrkia poistamaan. Myds tyottomyys vaikuttaa haitallisesti ter-
veyteen ja hyvinvointiin (THL 2019). Kaikkien tyoikaisten, myos tyoelaman ulko-
puolella olevien, mahdollisuudet sosiaaliseen osallistumiseen tulee varmistaa.
Kunnan tulisi tarjota yhteisollisyytta vahvistavia paikkoja, joissa kuntalaiset voivat
yhdessa maksutta kokoontua, tavata ihmisia ja tehda asioita yhdessa. Kuntalais-
ten hyvinvointia voisi lisdtd my6s mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa alueen ke-

hitykseen.

Mielenterveyden héirididen epasuorat kustannukset ovat moninkertaisia suoriin
kustannuksiin verrattuna (Kortela, A. 2018). Mielenterveystaitoja voi opetella esi-
merkiksi Suomen mielenterveysseuran jarjestamissa maksuttomissa Mielenter-
veyden ensiapu —koulutuksissa. Téllaisista koulutuksista voisi olla hy6tya esimer-
kiksi lasten vanhemmille, esimiehille ja varsinkin hoitoalan tyontekijoille. Olisi
myos tarkeda pystya tarjoamaan keskustelumahdollisuutta vaikeiden elamanti-
lanteiden tai kriisien kohdatessa. Palveluiden tulisi olla nakyvaa ja helposti lahes-

tyttavaa.
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Kotona asumista ja toimintakykyisyytta tulisi tukea erilaisilla ennaltaehkéaisevilla
palveluilla, neuvonnalla ja ohjauksella, monipuolisilla avopalveluilla ja kuntoutuk-
sella sek& perhehoidolla ja omaishoidon tuella. Teknologiaa tulisi hy6dyntaa
enemman. Oikea-aikainen palvelutarpeen arviointi ja paljon palveluja tarvitsevien
palvelujen koordinointi on tarkeaa. Myos melko vahainen laitosasumisen ja tue-

tun asumisen paikkojen maara tulee ottaa tulevaisuudessa huomioon.

Koska ennusteen mukaan (Kuvio 12.) tydikaisten ja nuorten maara vahentyy ja
ikdantyneiden maara kasvaa, etenkin yli 75 —vuotiaiden, olisi erityisen tarkeaa
saada kuntaan uusia hoitajia. Uusien tyontekijoiden rekrytoinnissa on tarkeaa,
etta kunta on kilpailukykyinen muiden lahikuntien kanssa esimerkiksi palkkata-
sossa ja tyGhyvinvoinnissa. Yhtena vaihtoehtona voisi olla myods oppisopimus-

koulutus.

Pienen syrjaisen kunnan haasteena on palveluiden sailyminen l&hella. Yhtena
vaihtoehtona palveluiden l&helle tuomiseen olisi hyddyntaa erilaisia etapalveluita.
Etapalveluilla tarkoitetaan terveydenhuollossa sité, etta potilaan tutkiminen, diag-
nostiikka, tarkkailu, seuranta, hoitaminen, hoitoon liittyvat paatokset tai suosituk-
set perustuvat esim. videon valityksella verkossa tai alypuhelimella valitettyihin
tietoihin ja dokumentteihin. Onnistuneen etapalvelun edellytyksené ovat teknolo-
giaan liittyvat toimintavarmuus ja tietoturva, etapalveluja antavan henkildstén
osaaminen sekad asiakkaan soveltuvuus ja valmius etapalvelujen kayttajana.
(Valvira 2017.) Esimerkiksi mielenterveyspalvelut ja erityislasten palvelut, kuten
puheterapia, saataisiin talla tavoin helpommin saataviksi. On silti huomattava,
etta kaikkia palveluita ei voi tuottaa etana ja siksi on tarkeaa varmistaa lahipalve-

lujen riittdva kattavuus.

6.3 Tutkimusprosessi ja oman ammatillisen kasvun pohdinta

Omia tavoitteitani tydn suhteen oli kehittda ja nayttaa valmiuksiani soveltaa jo
opittua tietoa ja taitoa tdssa kaytannon asiantuntijatehtavassa. Halusin myds op-

pia paremmin tutkivan tyotavan kayttamisen, tieteellisen ja kriittisen ajattelun ja
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samalla selvittdd sairaanhoitajan ammatin tulevaisuuden nakymia tassa kun-

nassa. Paasin mielestani naihin tavoitteisiin.

Tutkimusprosessi ja koko opinnaytetyoprosessi oli erittdin mielenkiintoista ja
opettavaista. Aihe sinansa on hyvin laaja ja aluksi sita piti melko isolla kadella
lahted pilkkomaan tahan opinnaytetytn raporttiosuuteen. Tydssa korostui myos
yhteistydn merkitys. Olen koko prosessin ajan tehnyt yhteistydta kunnan eri toi-
mijoiden kanssa, osallistunut kokouksiin ja jarjestanyt tilaisuuksia. Tydssa on py-
ritty nostamaan esille mahdollisimman monen ihmisen mielipiteitéa ja tarkasteltu
asioita eri nakokulmista. Olen my6s kokenut pystyvani olemaan vaikuttamassa
kunnan tulevaisuuteen, joka itsessaan tuntuu todelta hyvalta ja olen erittain kii-

tollinen tastéd mahdollisuudesta, jonka sain.

Olen oppinut ymmartamaan terveyteen ja hyvinvointiin liittyvia asioita paljon laa-
jempana kokonaisuutena ja ymmarran nyt esimerkiksi sen, kuinka paljon eri vas-
tuuhenkildita ja toimijoita on vaikuttamassa naihin asioihin niin kunnan tasolla,
kuin koko maan tasolla. Olen myds oppinut ymmartdmaan, kuinka tietyt asiat vai-
kuttavat toisiinsa. Ajatellaan esimerkiksi nyt sitd, ettd kunnan vaesto ikaantyy.
Kuinka paljon se vaikuttaa kaikkiin tulevaisuuden palveluihin, mita kaikkea tulee
huomioida, jotta kunnassa saadaan palvelut pysymaan, kuinka paljon valtion-
osuutta ja kunnan rahaa menee terveyteen ja hyvinvointiin, kuinka paljon lapsi-
perheet todellisuudessa tuottavat kunnalle ja vaikka mitd muuta. "Metsa on nah-
tava puilta” -ajatus on tata tyota tehdessa kehittynyt kovasti ja aion hyddyntaa

oppimaani omassa elamassani niin tydssa kuin vapaa-ajalla.

6.4 Johtopaatokset ja jatkotutkimusaiheet

1. Kuntaan kaivataan enemman yhteisollisyytta ja yhteen hiileen puhaltamista
2. Huoli palveluiden sailymisestd kunnassa vahintaankin ennallaan

3. Etapalveluilla palvelut lahemmas

4. Huoli omasta tai jonkun laheisen paihteiden kaytdsta seka yksindisyyden eh-
kaisy
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SAVUKOSKEN KUNNAN HYVINVOINT IKYSELY

Haluatko olla vaikuttamassa kunnan hyvinvointiin? Jos vastasit kylla, niin tayttaisitké taman
pienen kyselyn.

Kyselyyn vastataan tdysin anonyymisti. Vastanneilla on myés mahdollisuus osallistua arvontaan:

kaikkien erillisen henkilétietolomakkeen tayttaneiden kesken arvotaan yksi (1) 100 euron lahjakortti valitsemallesi Savukosken
kunnan palveluntarjoajalle seké kaksi (2) viiden kerran kuntosalilipuketta. Jata nimi, osoite ja puhelinnumerosi erilliselle lapulle.
Voittajiin otetaan yhteyttd henkildkohtaisesti. Arvontaan osallistumisen yhteydessa saatuja henkildtietoja kasitellddn henkildtietolain
mukaisesti.

Vastausaika 30.4.2019 asti.

Oletko

O Mies/poika O Nainen/tyttd

Minka ikdinen olet?

lka vuotta

Oletko

(] opiskelija
[:] Yrittaja
D Muu, mika?

Millainen kokonaismielikuva sinulla on Savukosken kunnasta?

O Myénteinen

Q Melko mydnteinen



Vapaa perustelu edelliseen kysymykseen:

Kuinka paljon kaytat kunnan sosiaali- ja terveyspalveluita vuoden aikana?

O Useammin kuin 10 kertaa

Mitka asiat tuottavat sinulle télla hetkella hyvinvointia?

Q Perhe/ystavat

Parisuhde
Harrastukset
Luonto

Yleiset tapahtumat

Ty6 tai opiskelu

O O0O000O0

Muu, mika?

Arvioi omaa hyvinvointiasi seuraavilla elamési osa-alueilla

Heikko Tyydyttava Keskinkertainen Hyva Erinomainen
Jaksaminen Q
Mieliala
Opiskelu-
/tydmotivaatio

Ihmissuhteet
Harrastukset

Terveys

OO0OO0O0O0O0O
OO0 000
OO0 OO0
OO0OO0O0OO0O

Elamantavat



Koetko olevasi yksinainen?

Minkalaisia hyvinvointipalveluita kaipasit kuntaan?

Vapaa kommenttikentta:

KITOS!



Nainen/tyttd

Mies/poika

Alle 16v
16-29v.
30-64v.

Yli 64v.

mydnteinen

melko mydnteinen
neutraali

melko kielteinen

kielteinen

73

25

13

53

29

10

44

30

12

Sukupuolijakauma

m Nainen/tytto

® Mies/poika

H Alle 16v
B 16-29v.
H 30-64v.
= Yli 64v.

Mielikuva kunnasta

B myonteinen

® melko mydnteinen
m neutraali

= melko kielteinen

M kielteinen



perhe/ystavat
parisuhde
harrastukset
luonto

yleiset tapahtumat

ty0 tai opiskelu

kylla
toisinaan
en

€n 0Saa sanoa

0-5x
5-10x

useammin kuin 10x

76

46

67

71

12

29

29

66

69

20

Hyvinvointia tuottavat asiat

M perhe/ystavat
m parisuhde

® harrastukset
= luonto

M yleiset
tapahtumat

Yksindisyyden kokeminen

m kylla
M toisinaan

Hen

Kunnan sote-palveluiden kaytto

o 0-5x
W 5-10x

W useammin kuin
10x



kylla
ei

€n 0Saa sanoa

kylla
en

€n 0Saa sanoa

kylla
ei

en 0Saa sanoa

22

69

65

29

Huoli omasta tai laheisen
alkoholin tai muiden paihteiden
kaytosta

m kylla

M ei

Tyytyvaisyys taloudelliseen
tilanteeseen

| kylla
Een

¥ en osaa
sanoa

Alle 16v. huoli omasta tai
laheisen alkoholin tai muiden
padihteiden kaytosta
o kylla

M en osaa
Sanoa




Jaksaminen
Mieliala
Opisk./tyémot.
Ilhmissuhteet
Harrastukset
Terveys
Eldmantavat

kylla
ei

€N 0Saa sanoa

kyll
en

en 0Saa sanoa

Heikko  Tyydyt  Keskink. Hyva

1 11 31

1 8 22

6 12 19

3 6 12

5 5 23

1 10 26

2 1 19
16
34
4
31
19
4

45
53

56
43
51
56

Erinom.

11
14

7
19
20
10
20

Kuntalaisten arvioita elamansa
eri osa-alueista

60

o Jl F ...L .IL _.Il _|L

> o e
& & & ¢
& @& & &
s F &S T
S &F

o

\"0

B Heikko M Tyydyt M Keskink. Hyvd M Erinom.

Tyoikaisten huoli omasta tai
laheisen alkoholin tai muiden
pdihteiden kadytosta

o kylla
Hei

W en osaa sanoa

Tyoikaisten tyytyvaisyys
taloudelliseen tilanteeseen

m kylla
men

W en osaa
sanoa




Heikko  Tyydyt
Jaksaminen
Mieliala
Opisk./tydmot.
Ilhmissuhteet
Harrastukset
Terveys
Eldmantavat

(RIS NN NN IN

kylla
toisinaan
en

€N 0Saa sanoa

perhe/ystaviat
parisuhde
harrastukset
luonto

yleiset tapahtumat
ty0 tai opiskelu

Muu, mika?

BN RO WwWw

Keskink. Hyva

21
14
12

6
12
17

9

19

34

17

10

22

20

24
29
26
30
21
26
31

Erinom.
5
7
5
12
13
5
11

Tyoikaisten arvioita elamansa eri

osa-alueista
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W Heikko ™ Tyydyt ™ Keskink. ®Hyva ™ Erinom.

Tyoikaisten yksindisyyden
kokeminen

| kylla
M toisinaan
men

# en 0saa sanoa

Ikaihmisille hyvinvointia

tuottavat asiat

M perhe/ystavat

m parisuhde

m harrastukset

“ luonto

M yleiset tapahtumat

M ty0 tai opiskelu



kylla
toisinaan
en

€n 0Saa sanoa

kylla
en

€N 0Saa sanoa

kylla
ei

en 0Saa sanoa

23

21

26

Ikdihmisten yksindisyyden
kokeminen

W kylld
M toisinaan
men

7 en 0saa sanoa

Ikaihmisten tyytyvaisyys
taloudelliseen tilanteeseen

m kylla
men

M en osaa sanoa

Ikdihmisten huoli omasta tai
laheisen alkoholin tai muiden
padihteiden kadytosta

m kylla
M ej

M en osaa sanoa




16-29v.

Vapaa perustelu mielikuva kohtaan:

e palvelut kaukana

e kunnan ilmapiiri on kohtuullinen

e Savukosken myodnteisyys nuoriin, opiskeluun ja yrittdmiseen huono

o Melko kielteinen: kaikki on kaukana ja ihmiset

e Paattdjat, esim. koulun rakentamisessa, yrittavat paasta helpolla. Tuntuu, ettd he miettivat vain
omia intresseja. Esimerkiksi koulun sisdilmaongelma. Yritetaan paasta halvalla jne. Eivat mydskaan
kayta tarpeeksi kulttuurin kehittdmiseen.

e Tyo6ta ja toimeentuloa. Mahollisuuksia on monia. Paikallisille vapaa kalastusoikeus ja paikallisten
metsastysoikeus sailytettava.
Harrastustoimintaan panostettava.
Lohi takaisin ja karhun kevatpyynti

Minkalaisia hyvinvointipalveluita kaipaisit kuntaan?

e kampaamo

e lisda harrastusmahdollisuuksia

o hammaslaakari x2

e pakollista lilkuntaa enemman lukioon, vah 3 kertaa viikossa
e K-Market

e oma kuraattori

e lisaa tulevaisuuteen tahtaavia tilaisuuksia

o kaikkia palveluita mita saa

e ilmainen ehkaisy ja testit alle 25 -vuotiaille

e terveydenhoitaja enemman paikalla koululla
e psykologi

e opetukseen lisda rahaa ja huolta laittaa

e nuorille jotain ja kulttuurille enemman asiaa



30-64v.

Vapaa perustelu mielikuva kohtaan:

e tietyissa asioissa olisi paranneltavaa

e kunnan ilmapiiri vdahan negatiivinen varsinkin uusien asioiden kehittamiselle. My&s uutena
asukkaana vaikea tutustua paikallisiin. Kuppikuntameininkia.

e asioita ei katsota kovin kauaskantoisesti

e turvallinen kasvuymparistd, mutta toivoisi saavan enemman apuja esim. erityislasten
kanssa parjaamiseen, toiset lapset pelkadvat

e sisdadnpdin kdaantynyt kunta, mitaan uutta ei oteta nurisematta vastaan

e paattdjiltad toivon viisaita, kuntalaisten parhaaksi tehtyja paatoksia. Toivon, etteivat
kuntalaiset olisi muualla kirjoilla olevien johdateltavissa

e ikdni taalla asuneena olen nahnyt kuinka palvelut koko ajan vahenevit ja pieni pelko jo on,
ettd loppuvat kohta kokonaan.

Sokli hanke on elintarked, etta saadaan tyopaikkoja ja ihmisia paikkakunnalle. Kunta ei
oikein kannusta uusia muuttamaan paikkakunnalle. Savukoskella olisi montakin
vetonaulaa, joita voisi markkinoida. llmapiiri on jakaantunutta ja toisinaan melko
negatiivista.

e tadlla ei ole mitaan, palvelutkin heikkenee

e hometilat altistavat ja pahentavat tyontekijoita = sairas poissaolot = tyo kuormittuu.
Tyontekijoiden eriarvoistaminen: sama tyo, eri palkka esim. syrjaseutulisa nostaa toisen
palkkaa useita euroja tunnilta.

Tybnantajana saa syyttda yksipuolisella kuulemisella tyontekijoitd, mutta ei salli tydomiesten
itsedan puolustavan. Missa henkiloston oikeudet? Hoitohenkilostolla on myos tietyt lait ja
asetukset noudatettavina — kaikilla.

e palvelut Idhell, ainakin minulle

e padatoksentekijat pelaavat omaan pussiin ja hyvadveli systeemilla. Paatokset yksioikoisia, ei
kdyteta jarked. Ns. perse eelld puuhun

e paikalleen jamahtanyt. Lyhytnakaoista kunnallispolitiikkaa. Kunta tydénantajana ei juurikaan
satsaa siihen miten tydntekijat jaksavat tydssaan.

Ei houkuttele muuttamaan ténne, esim. lyhytaikaisille sijaisille asunnon jarjestaminen
edullisesti

e imagomarkkinointiin ei panosteta, joka lisdisi myds matkailua ja sita kautta palvelujen
tarvetta.

Kunnassa ajatusmallina ”"taalta pitaa lahtea pois”, joten omiin nuoriin panostaminen
merkittavaa. He ovat myos helpoin kohderyhma paluumuutolle.

e kunnassa saa kaikki peruspalvelut. Asuinpaikkana kunta on rauhallinen ja luonnonlaheinen.
Kunnan tiukka talous huolestuttaa ja kiinteistdjen huono kunto sekda mahdolliset palvelujen
yksityistamiset

e on hyvid puolia, mutta paljon asioita mitka kaipaisivat muutosta. Varsinkin ndin muualta
tulleena huomannut, etta toiminta tulee ns. jalkijunassa. Esim. tietty malli ollut toisissa
kunnissa kdytdssa jo vuosia ja taalla siita vasta puhutaan



e |uonnonldheinen, turvallinen

e tadlla on rauhaa ja hiljaisuutta

e rauhallinen asuinpaikka, palveluihin tyytyvdinen

e ejole talld kunnalla tulevaisuutta jos ei kunnan paattajat ala tekemaan to6itd sen eteen. Olla
pollotellaan vaan eika kukaan ota mistaan mitdaan vastuuta. Lyhytnakadisia paatoksia
tehddan eika asioista ole mitaan tietoa eikd edes haluta tietaa.
"Hyvaveli” jarjestelma toimii 100%, surullista seurattavaal

e Luonto ldhelld ja tallad hetkelld palvelut toimivat hyvin

e Mukavia ihmisia, kaunis luonto, kohtuulliset palvelut (paitsi huonot
hammasladkaripalvelut)

e Kunnan ja sen yritysten pitéisi puhaltaa yhteen hiileen, jotta kunnan imagoa saataisiin
nostettua ja kuntaa markkinoitua.
Kunnassa on paljon riitaisia tyoyhteis6ja, huonoja esimiehia ja lisdksi kuntapolitiikka on
vanhojen jaarien kasissa

e Olen viihtynyt vuodesta 2001 ja viihdyn edelleen

e lItsendinen ty0, joka tuo paivittdin uusia haasteita. Yhteistyota voisi kehittaa, sitoutuneisuus
tarkeaa. Toisinaan liikaa tekemista.

Minkalaisia hyvinvointipalveluita kaipaisit kuntaan?

e jatkuvasti auki oleva kirjasto

e hammaslaakari x7

e enemman yleisid tapahtumia x3 (esim. lavatanssit)

e yhteisty6 lahikuntien kanssa useammassakin hommassa

e kalastusjuttuja, luontotapahtumia

e jaatelokioski

e parturi-kampaamo x3

e enemmadn kunnostettuja latuja x2 (esim. Uk-puisto vetdisi hiihtajia muualtakin)

e kasityotilat, jossa mm. kangaspuut

e uimabhalli

e kauppoja enemman

e vammaispalveluita olisi parannettava

e vyhteislaulutapahtumia, ne rentouttavat

¢ naisten kahvilakokoontumisia paivisin, miehet ovat vallanneet baarit niin naiset eivat voi
kayda

e vyhteisid kokoontumisia

e kahvila

e koulun puutyotilat myos harrastekayttoon

e perinnekasitydkursseja

e kunnon uimaranta, jossa myos rantalentiskenttd

e urheilukenttad kuntoon



asiointikyydit kaikille tarvitseville

mielenterveys asiakkaille ja kehitysvammaisille virikkeellista toimintaa ryhmissa
vanhusvaestolle kiireetonta seurustelupiirid, ei vain hoitoja ja kiiretta paikasta toiseen,
joskus istahettas

tekniikka apuun, ei tarvitse lahtea aina Lks esim. tautikuvat siirtyisi poliklinikoille
pysyvat ladkaripalvelut

matonpesupaikka

keski-ikaisille tyossakayville liikuntaa yms. klo 18 jalkeen

lapset ja nuoret huomioida harrastuksineen ympari vuoden

yrittdja ystavallisyytta

tyottomille enemman viriketoimintaa

tapahtumapalveluja ja toimintaa myds turistivyoryn aikana (aitoja Lapin kokemuksia myds
heille). Opastettuja elamysvaelluksia, 1-4pv. Tahan sisalle tarinankertoja ja paikalliset ruuat
sivukylille toimintaa

helpommin tavoitettavat mielenterveyspalvelut, perhepalvelut ym. erityispalvelut >
pitkien vdlimatkojen vuoksi palvelujen hakeminen vaikeaa

monipuolisia liikuntapalveluita esim. ohjattua ryhmaliikuntaa x2
terapia-/keskustelumahdollisuus vaikeiden elamaéntilanteiden kohdatessa

Tyky setelit tyontekijoille x2

Lastenhoitoapua kotiin

enemman virkistystoimintaa lapsille ja ikdihmisille

vanhusten ohjausta eri tilanteissa

matonpesupaikka

esim. Apteekkiin ilmainen verenpaineen mittaus, sielld kun joutuu toisinaan odottamaan ja
istumaan, niin siind samalla. Olishan se kolesterolin mittauskin tarkea.

Saannoéllinen tydterveydenhoito ja tarkastukset eli tyontekija, ei ostopalvelu. Ladkari
useammin

Vapaa paasy kirjastoon lehtienlukunurkkaukseen esim. kirjastokortilla

Olisi tyotila esim. kasityontekijoille jne.

Lisda harrastusmahdollisuuksia nuorille ja lapsille

Terveyskeskuksen ja hammashoitolan/hammasladkarin palvelut Savukoskelle
Kirjastopysakki Varriolle

Ohjattuja liikuntaryhmia (pilates, hiit-treeni, crossfit -henkeen

Vapaa kommenttikentta:

lisda nakyvilld oloa sosiaalisessa mediassa, myonteisista asioista

vastattaisiin matkailijoiden kysyntdan. Myos sesongin ulkopuolella

matkailua kannattaisi kehittaa ja hyodyntda jo olevia asioita kuten Korvatunturia ja
joulupukkia enemman - verkostoituminen!



Palkkojen korottaminen = helpottaisi uusien tyéntekijéiden saamista ja kunnassa asuvien
pysyvyyttd, ndin ollen myos palvelut sdilyisivat tulevaisuudessakin

Kannustimia uusien asukkaiden saamiseksi ja kuntalaisten pysyvyyteen

palkka tyohoén ndahden liian pieni x3

kunnassa jo olevia asioita pitdisi hyodyntdaa paremmin. Savukoskelta |6ytyy puhdas luonto,
jota voisi hyodyntdaa monin tavoin. Taalla on huippu hyvia kalavesia, pystykorvamiesten
paratiisi myoskin 10ytyy Savukoskelta. Tanne tarvittaisiin vain yrittdjahenkisia ihmisia ja
ihmisid, jotka ottavat asiat hoitaakseen. Joulupukkia ja Korvatunturia hyédyntda enemman
olen aloittanut tydeldman 14-vuotiaana vieraalla tdissa ja sinne on kuulunut kaikenmoista,
mutta ikind en ole ollut syytettyna tyopaikkakiusaamisesta — nyt olen! Onneksi asiakkaat
ovat ihania ja auttavat jaksamaan tassa hiekkalaatikkomaisessa asiainhoidossa

Kiky puri liilkaa pieneen ansioon

kunta satsaisi enemman esim. hiihtolatujen ja vaellusreittien tekemiseen, metsassa ei kylan
pinnassa. Kunnassa arvostettaisiin luontoa ja toimittaisiin sen mukaisesti. Saastettaisiin
viimeiset metsat

kunnan ja elinvoiman kehittdminen vaatii resurssia, selvaa varausta talousarvioon

kunnalla pitaa olla jokin valttikortti, jolla saada lisda asukkaita/tyontekijoita tai edes entiset
pysymaan kunnassa. Jos kaikki maksut kallistuvat, mutta palkat ei nouse, tehdaan
asuminen kunnassa melko vaikeaksi. Palveluiden pitda olla helposti saatavilla ja niihin pitaa
asiakasta myds ohjata.

Kunnan olisi hyva muista etta ilman tyontekijoita kunta ei pyori! Hyvinvoivat tyontekijat
ovat tuottavia! Hyvinvoivat lapsiperheet jadvat kuntaan. Panostakaa ihmisiin, dlkaa
imagoon.

ladkari- ja hammaslaakaripalvelut tulee ehdottomasti sdilyttaa Savukoskella Iahelld
kdyttajia

Luontokeskus tarked. Luonnon arvot sailytettava, luonnon moninaisuus huomioiden
TYKY-paivia tyopaikalle (tydnantajana kunta)

Kaiken kaikkiaan mukava asuinpaikka



+64v.

Vapaa perustelu mielikuva kohtaan:

puuttuu hammashoitola

Savukoskea johtaa epdammattilaisista koostuva ryhma. Ulkopaikkakuntalaiset tulleet
nykyjohdon suostumuksella kuntaan téihin. Liikaa yksipuolinen puoluekenttd (keskusta).
Demokratia kunnassa irvikuva

myonteinen, koska tama on kotiseutuni ja tykkaan kodistani ja luonnosta ja rauhasta. Jos
kunnalla tarkoitetaan kunnallista hallintoa, se on kielteinen. Palveluihin (mita kdytdn) olen
tyytyvdinen, mutta hallinto on korruptoitunut. Jotkut suvut ja erityisesti poromiesten maita
hallitsevat paattavia elimia

jotkut asiat ovat hyvin, mutta toisissa olisi parantamisen varaa

ladkarinpalvelut ovat toimivia, ainoastaan hammashoito on kohtalaisen kaukana. Savukoski
on minulle sopiva elinymparisto

kovasti touhutaan, yritetaan ja toitakin tehtaisiin jos olisi mita tehda

kunnan taloustilanteen perusteella Soklin kaivos olisi ellintarkea. Samoin metsderan
jakoperusteiden oikeudenmukaisuus

tahan saakka palvelut pelanneet suhteellisen hyvin. Pelottaa, mita tulevaisuus tuo
tullessaan

olen uusi Saulainen ja vastaanotto taalla ollut tosi myonteista

luonto, ihmiset +, tulevaisuuden ndakyman —

Minkalaisia hyvinvointipalveluita kaipaisit kuntaan?

yhteistilaisuuksien jarjestaminen

kodinhoitajia/kodinavustajia enemman

parturikampaajan palvelut

kosmetologin palvelut

kauppoja lisaa x2

kuivalihamarkkinat ilmaiseksi

toritapahtumia

julkinen liikenne on huono; kuntalaiset taysin autoriippuvaisia. Tasta pitaa luopua jos
jotakin aiotaan tehda ilmastonmuutokselle.

Ainoa rakennus johon keskustassa padsee rollaattorin kanssa on nykyinen Sale. Pitdisi olla
parempi kasitys ns. muidenkin kuin terveiden tarpeista

ettd kaikki pysyisi ennallaan

erilaisia kotipalveluita kuten siivousta, lumitoita, haravointia

se on kuntalaisista kiinni kuinka paljon on tarjolla

toivon, etta terveyspalvelut kunnassa sailyvat. Samoin myos kirjasto



e harrastetilat

e siltatanssit

e toivon, ettd soteuudistuksen jdlkeenkin taalla on terveydenhoitopalvelut ennallaan tai
paremmin

e kotiapua, sitten kun tulee sen aika

e |is3da hiihtolatuja

e mielestani meilld on aika hyvat hyvinvointipalvelut, pysyisivat edes ennallaan

e kuntorata

e vyhteisid liikuntatapahtumia

e terveyteen liittyvid luentoja

e enemman erilaisia kulttuuritapahtumia

e tyohyvinvointiin harrastusmahdollisuudet

e uima-allas

e pienigolfrata

e koulutusmahdollisuudet (tyoikaisille, tyottomille)

e kurssitukset

e ehdottomasti pyykinpesupaikka

e |adkarinpalvelut taattava, hammaslaakari myos

e kuntoiluvalineita yleisille paikoille mm. Kivitunturin retkeilyreitille

e urheilukentta kuntoon!

Vapaa kommenttikentta:

o elakelaisille omat tilat

e hyvinvointipalveluja on kylla hyvin ndin pieneen kuntaan

e kovin sisddnpain lampiavaa sakkia Savukoskella. Ongelmia paljon = ovat ldhes kaikki sukua
keskendan ja paatoksenteko vaaristyy. Epdsopivia henkildita ei saada pois toistd, koska
erotettava ja paattdja riippuvaisia toisistaan

e kuntakeskuksessa ei ole laillista ajaa moottorikelkalla. Nuoriso pitdaa opettaa pois
bensakayttoisista koneista.
Koirien haukunta iltaisin on hairitsevaa.
Jonkinlainen ruoka ja vaatteiden jakelu kdyhille pitaisi olla, sen sijaan, ettd ne pannaan
Uffiin

e hyvat palvelut, ihanat ihmiset

e hyva jos kunta pysyisi omana ja tuottaa palveluita

e minun mielestani Saukotia ei saa myyda yksityisille. Nykyinen systeemi kunnan hoitamana
on paras.



Samoin terveyspalvelut pitda hoitaa entiselld, eli kuntayhtyma pohijalla.

Hyvinvointia toisi mukanaan Soklin kaivoksen toteutuminen. Toisi ikdihmisille t6ita ja sen
mukana myos ikdihmisten hyvinvointi paranee

olisi paljon parempi jos uutisoitaisiin useammin kunnan positiivisista puolista eikd aina vain
naristaisi!

huolettaa terveyspalveluiden nykytila (pitdisi jo saada pysyvat, hyvat tilat ja tulevaisuus).
Pitdisi lisata kunnan kuntakuvaa parantavia toimia mm. siisteytta kirkonkylassa ja
sivukulissa



Lasten kysely ja vastaukset

Mitk& asiat tuottavat sinulle hyvinvointia/iloa?

Onko sinulla harrastuksia?

Onko asioita, jotka tekevat sinut surulliseksi?

Toivoisitko joitain palveluita Savukoskelle, mita taalta ei jo 10ydy?

Oletko onnellinen?

Tytto 4v.

¢ hiihto, laulu, potkupyoraily ja oma sisko tekee iloiseksi
o tykkaan uida Kemijoessa
o tykkaan kayda uimahallissa

Tytto Sv.

e laulu ja pyoraily tekee iloiseksi ja tykkaan kesasté ja kayda
kavereiden tykbna. Myds omat koirat tekee iloiseksi
e kayn tanssiharjoituksissa

Poika 3v.

¢ siskon kanssa leikkiminen tekee iloiseksi
o tykkaan autoista ja hiekkakakkujen tekemisestéa
e kayn perhejumpassa

Tyttd 7v

e reissut, uinti ja luistelu tekee iloiseksi ja Wanhojen tanssit oli kivat
¢ haluaisin oppia soittamaan jotakin

o surulliseksi tekee se, kun on koko ajan yska

e haluaisin lapsille enemman tapahtumia ja jaatelokiskan kylalle

Tytto 6v.

e kouluun meno tekee iloiseksi

e olisi kiva jos joka aamu linnut laulaisi

e kayn tanssikurssilla

e toivoisin, etta eskarissa olisi valilla vahan hiljaisempaa, taalla kaikuu
ja toivoisin hiihtokisoja enemman ja lapsille tapahtumia



Tytto 6v.

e kaverit ja pikkuveljen hoitaminen tekee iloiseksi ja koulu on kiva
e harrastan balettia ja luistelua

o taalla eskarissa on liian pienet tilat

¢ olisi kiva jos eskariin saisi tuoda kannykan, jos tulee hata

Tytto 7v.

e meijan koira tekee iloiseksi ja kaverit
¢ haluaisin isompana harrastaa liikuntaa Varriossa ja Lokassa
¢ toivoisin enemman leikkimista eskarissa

Poika 7v.

¢ leikkiminen, kaverit, kesélla uinti ja uimahalli tekee iloiseksi
¢ haluaisin lapsille tapahtumia

Poika 6v.

e koira, pikkuveljet ja leikkiminen tekee iloiseksi
e harrastan hiihtoa

Poika 7v.

¢ pleikalla pelaaminen, hiihto, kelkkailu, perheen kanssa pilkkiminen ja
kesalla uinti tekevét iloiseksi
¢ koulun pihalta puuttuu kunnon pulkkamaki ja uima-allas

Poika 7v.

¢ pleikalla pelaaminen, kelkkailu ja iskdn kanssa onkiminen ja kalastus
tekevat iloiseksi

Kaikki lapset vastasivat olevansa onnellisia.
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1 JOHDANTO

1.1 Hyvinvointi ja sen edistdmisen rakenteet

Hyvinvointi on ihmisen fyysistda, psyykkistd, sosiaalista, emotionaalista ja
hengellista hyvaa oloa.

Hyvinvointi -kasite viittaa suomen kielessa seka yksilélliseen hyvinvointiin etta
yhteisétason hyvinvointiin. Yhteisdtason hyvinvoinnin ulottuvuuksia ovat mm.
elinolot, kuten asuinolot ja ymparisto, tyohon ja koulutukseen liittyvat seikat,
kuten tyollisyys ja tyoolot, sekd toimeentulo. Yksiléllisen hyvinvoinnin
osatekijoiksi taas luetaan sosiaaliset suhteet, itsensd toteuttaminen,
onnellisuus ja sosiaalinen padoma.

Hyvinvointivaltion tehtavana pidetaan yleensa hyvan elaman lahtdkohtien
tarjoamista kaikille kansalaisille.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenteet

muodostuvat:

e Hyvinvointitietoa tuottavasta seuranta- ja raportointijarjestelmasta

e Poikkihallinnollista toimintaa vahvistavista johtamiskdaytanndista ja
johtamisen tyovalineista

e Osaavasta henkilokunnasta

e Hyvista toimintakaytanndista

e Kaikki toimialat kattavasta toimeenpano-organisaatiosta

Hyvinvoivat ihmiset ovat yhteiskunnan keskeinen voimavara, silla he ovat koko
vhteiskuntaa ja sen eri sektoreita hyodyttavia toimijoita.

1.2 Lainsaadanto

Kunnassa tulee valmistella laaja hyvinvointikertomus kerran valtuustokaudessa
ja sen tavoitteita ja toimenpiteita padivitetdaan vuosittain  osana
kuntasuunnittelua. Hyvinvointikertomus on kunnan hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen suunnittelun, seurannan, arvioinnin ja raportoinnin tyoévaline. Sen
laadintaprosessi tukee hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen osaamista.
Hyvinvointikertomus auttaa tiivistamaan eri alojen asiantuntijoiden
nakemykset ja yhteiset tavoitteet.

Suotuisa taloudellinen kehitys on hyvinvoinnin perusta. Kunnat toteuttavat
sosiaali- ja terveydenhuollon omilla alueillaan lakien ja asetusten mukaisesti.
Laki maaraa, mitkda palvelut kuntien on jarjestettdva ja rahoitettava. Tata
varten kunnat saavat valtiolta rahaa eli valtionosuutta. Se maardaytyy muun
muassa kunnan vdeston ikdrakenteen, alaikdisten lasten lukumaaran,
vanhusten lu-kumaaran ja tyottomyysasteen perusteella.

Nykyinen Terveydenhuoltolaki 12 § velvoittaa seuraavaan: "Kunnan on seurat-
tava asukkaittensa terveytta ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia tekijoita va-
estoryhmittdin seka kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteita, joilla vasta-
taan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoin-
nista seka toteutetuista toimenpiteista on raportoitava valtuustolle vuosittain,
minka lisaksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa valmisteltava laajempi
hyvinvointikertomus”.



Asukkaiden hyvinvoinnin edistymisen kannalta olennaista on, millainen pai-
noarvo mitatuille tuloksille laitetaan, mitd johtopaatdksia niista tehdaan, ja
mita toimintaa se synnyttaa tai ei synnyta.

Kuntalain 1 § mukaan kunnan tulee edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja
alueensa elinvoimaa seka jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti,
sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla. Lain tarkoituksena on luoda
edellytykset kunnan asukkaiden itsehallinnon seka osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien toteutumiselle kunnan toiminnassa.

1.3 Indikaattorit hyvinvoinnin arvioinnissa

Hyvinvoinnin nykytilan arviointi perustuu indikaattoreihin, jotka koostuvat
omista tuoreista kyselyista ja haastatteluista, eri alojen asiantuntijoiden
mielipiteista ja arvioista seka erilaisista tilastotiedoista.

Tilastotiedoissa Savukosken vertailukuntina on tassa hyvinvointikertomuksessa
kaytetty kolmea vastaavan kokoista kuntaa: Enontekiota, Utsjokea ja Pyhantaa.
Enontekid ja Utsjoki sijaitsevat Lapin kunnassa. Pyhanta sijaitsee Pohjois-
Pohjanmaan maakunnassa, sen eteldlaidalla ja siella oli vuonna 2017 noin
1500 asukasta. Kahden Lapin kunnan lisdaksi on hyva verrata hieman myos
eteldisempaadn vastaavan kokoiseen kuntaan.

My0s Inaria, Rovaniemed, koko Lappia ja koko maata on kaytetty vertailuun
joissakin tilastoissa.

Savukosken kuntalaisten osallistumis- ja vaikutusmahdollisuuksia on pyritty
huomioimaan mahdollisimman paljon tata hyvinvointikertomusta laadittaessa.

Huhtikuussa 2019 Savukosken kuntalaisille oli jaossa hyvinvointikysely, jota on
hyodynnetty tassa hyvinvointikertomuksessa. Kyselyn avulla on pystytty osittain
arvioimaan kuntalaisten taman hetkista hyvinvoinnin tilaa seka toiveita ja
ajatuksia tulevaisuuden hyvinvointipalveluista. Kyselyyn osallistui noin 100 eri
ikaista kuntalaista.

Arvioinnissa on myods hyodynnetty kouluterveyskyselya, Savukosken nuorten
ideointipajaa, Savukosken terveyskeskuksen tilastoja seka kaikille kuntalaisille
jarjestettya avointa hyvinvointitilaisuutta. Myds lasten dani on saatu kuuluviin
haastatteluilla.
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2 SAVUKOSKI
ELINYMPARISTONA

2.1 Yleista kunnasta

Savukosken kunta on perustettu Keisarillisen senaatin paatoksella vuonna
1916, mutta kunnassa on ollut asutusta jo esihistorialliselta ajalta. Asutus
syntyi jokien varsille hyvien kulkuyhteyksien takia ja hyvat riistamaat ja
kalavedet vetivat yha enemman ihmisia asuttamaan kuntaa.

Kunnan yksind voimavaroina ovat viela tana paivanakin hyvat riistamaat ja
kalavedet seka marja- ja sienimaat.

Pinta-alaltaan Savukoski on Suomen harvaan asutuin kunta, 0,20 asukasta/km,
ja asutus on keskittynyt kunnan eteld osaan. Pinta-alaa kunnassa on 6470km.
Savukoskella on yhteensa kahdeksan kylaa: Kuosku, Lunkkaus, Martti, Nousu,
Ruuvaoja, Savukosken kirkonkyla, Tanhua ja Varrio.

Savukosken kunnassa tunnusomaista ovat pitkdt etdisyydet. Tama koskee
Savukosken kylien etaisyytta kirkonkylaan kuin Savukosken sijaintia suhteessa
naapurikuntiin ja isompiin kaupunkeihin.

Tyypillista Savukoskelaista maisemaa ovat laajat eramaat, josta yksittdiset
tunturit kohoavat ymparistédan halliten. Noin 1/3 kunnan pinta-alasta on
sailytetty erilaisiksi luonnonsuojelualueiksi. Luonnolle antavat leimansa myds
isot suoalueet sekda useat upeat joet, joista suurin on kunnan maisemaa
halkova Kemijoki.

Kunnan voimavarana onkin kaunis, monimuotoinen luonto kaikkine
mahdollisuuksineen, Korvatunturia ja Joulupukkia unohtamatta.

Savukosken kunta ei yritakdaan kilpailla suurien kasvukeskusten kanssa, vaan
haluaa profiloitua luonnonldaheisend paikkakuntana, jossa laadukkaasti
i’érjestetyt ja tuotetut peruspalvelut seka turvallinen elin- ja toimintaymparisto
uovat kestavan perustan elamalle.




2.2 Vaestorakenne

Vuonna 2017 kunnan vakiluku oli 1012 asukasta. Vakiluku on laskenut
tasaisesti vuodesta 1987 ja ennusteen mukaan lasku jatkuu edelleen.

Vuonna 2017 tyoikdisten osuus kunnan vakiluvusta oli 58,1%, yli 64 —
vuotiaiden osuus 31,8% ja alle 15 -—vuotiaiden osuus 10,1%.
Syntyneiden enemmyys oli -23 henkil6d ja muuttotappiota oli -9
henkil6a edellisvuoteen.

Tyoikaisten ja lasten maaran
ennakoidaan laskevan ja
ikddntyneiden maaran kasvu
on selvasti muita ikaryhmia

Kunnan nimi:
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nopeampaa. Savukoski 2040 2008-17 2008-17/v 2008-17 2008-17/v 2017-20 2017-20/v 2017-20 2017-20/v
Asukasluku 1216 1126 1012 1028  o51  so4] -204 23 168%  -1.9% 16 4 6%  04%
I - . 0...6 vuotiaat 61 28 46 28 a7 v EE 2 246%  27% 2 T 43% 1.1 %
Pieni asukasmaadra Ja 6 vuotiaat 11 3 7 5 6 7 4 0 364% -40% 2 1 286%  71%
vaeston ikaa ntymi nen Peruskoulu, 7...16 vuotiaat 108 105 77 81 74 71 -31 3 287% -3.2% 4 1 52% 13%
Lukio, 17...19 vuotiaat 52 24 26 30 23 1| 26 3 500% -56% 4 1 154%  38%
tuovat omat haasteensa Tysikiiset, 20...64 vuotiaat 702 634 541 505 379 365| -167 18 229%  25% 36 9 67% 17%
kunnan toimintaan ja 75...84 vuotiaat 112 % 103 118 167 173 9 T 80% 09% 75 7 146% 36 %
el _ YIi 84 vuotiaat 26 39 39 42 59 94 13 1 500%  56% 3 1 77% 19%
hyvinvointipalveluiden Elakeik, Yli 64 vuotiaat 293 315 322 384 428 390 29 3 99%  11% 42 11 130%  33%
tuottamiseen. Huoltosuhde 2008-17 2008-17Iv
. . Savukoski 581 69,3 754 886 1331 1263 17 2 297%  33% 13 3 176%  44%
Tulevaisuudessa tuleekin Verrokit 696 767 911 1007 1216 1180] 21 2 307%  34% 10 2 106%  27%
miettia erilaisia Koko maa 629 702 783 842 981 978 15 2 245%  27% 6 1 75%  19%
e Mediaani-ika 2008-17 2008-17/v
alveluratkaisuja
P . Ja, Savukoski 51,0 540 5,0 580 620 600 6 T 11.8%  1.3% 1 0 18%  04°%
palveluiden laadusta Verrokit ka 497 523 537 547 562 550 4 0 81%  09% 1 0 19% 05%
kuitenkaan tinkimatts Koko maa ka 453 4741 487 492 509 511 3 0 75% 08% 1 0 12% 03%
Perlacon Oy 2019 6




2.3 Tyollisyys ja toimeentulo

Kunnan elinkeinorakenne on seuraavanlainen: alkutuotanto 42,4%,
jalostus 3,3% ja palvelut 53%. Suurin tyo6llistdja on Savukosken kunta.
Myos mm. metsatalous ja matkailu tyollistavat.

Alueella asuvan tyollisen tyovoiman maara oli vuonna 2017 369
henkil6a. Tyollisyysaste oli 64,9%, joista Savukosken kunnan sisalla
tyoskentelevien osuus 70,5%.

Vuonna 2018 tyovoima oli 462 henkil6a.

Koneellistamisen vuoksi metsatalouden tyopaikat ovat vahentyneet,
mutta metsataloudella on kuitenkin edelleen merkittava asema.
My0Os porotalous on kunnassa perinteinen ja edelleen keskeinen
elinkeino. Kemi-Sompion poropaliskunta onkin Suomen suurin.
Porotalous antaa osatuloja vajaalle 200 poronomistajalle ja silla on
suuri kulttuurinen merkitys.

Uusia yrityksia ei talla hetkella Savukoskelle juuri synny ja monet
yrittdjista ovat jo iakkdita. Tarkeaa on pyrkia turvaamaan
sukupuolivaihdokset ja omistajanvaihdokset, jotta kunnan palvelut
turvataan myos jatkossa (Savukosken talousarvio 2018).

Verrattaessa kahteen muuhun vastaavan kokoi-
seen Lapin kuntaan, Savukosken yritysmaara on
huomattavasti pienempi.
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Vaesto tyomarkkina-aseman mukaan muuttujina Kuukausi, Sukupuoli, Ikdluokka ja Tiedot

Koko Suomen tyottémyysaste oli 2019 tammikuussa vain 6,8%. ottEmyysaste, %

Tyottomyysaste on laskenut Suomessa viime vuosina tasaisesti ja 2015M01 Yhteensd 15-74 8,8
T s e . . el ae s . 2016M01 Yhteensa 15-74 9,3
on talla hetkella pienempi kuin pitkdaan aikaan. 2017001 Vhtcans |15 74 52
2018M01 Yhteensa 15-74 8,8
ve gy e . . . . . . 2019M01 Yhteensa 15-74 6,8
Tyottomien osuus tyovoimasta vaihtelee Lapissa Muonion 5%:sta Lihde: Tilastokesk
. . L. ahde: Tilastokeskus
Savukosken 16,9%:iin. Savukosken ty6ttdmien osuus tydvoimasta
on siis tilld hetkelld koko Lapin suurin. Tydttdémien tydnhakijoiden arzkel M Sarcke2Bd Saraice3 B SarakedBd sakes K - K saraice7 Bl sarakes B sarale
uutos Tyottdmien
osuus tydvoimasta nousi 4% edellisvuoteen verrattaessa. Maalis  Helmi  Maalis maalis.19 maalis.18 tydnhakijoiden
Vuonna 2018 Savukoskella oli yhteens3d 68 tyotontd tydnhakijaa, e 2019 2019 2018 o R —
joista 47 miesta, 21 naista, 3 nuorta ja 45 yli 50 —vuotiasta. Enontekié 117 129 153 -36 -24 13
Kemijarvi 383 432 423 -40 -9 13,1
. . . . Pelkosenniemi 44 46 61 -17 -28 10,4
Maaliskuussa 2019 tehdyssa koko Lapin tydllisyyskatsauksessa Salla 193 204 244 -51 21 13,3
kerrottiin, etta pitkdaikaistyottomyys on vahentynyt Sa"“';“ki ;: ;g Z; 3 3 15,:
. Utsjoki 7,
kolmanneksella koko Lappia tarkasteltaessa. Lappi T 5 ) T EE 10,9 )

Lahde: ELY-keskus, Tyollisyyskatsaus Maaliskuu 2019
Savukoskella kaikista tyottomista pitkaaikaistyottomia oli vuoden > 4 & g 10
2019 tammikuussa 15 henkil6d ja vuoden 2018 joulukuussa 18 | [ ' ' '
henkil6a. Pitkdaikaistyottomyys on viime vuosina ollut tasaisesti s
vahenemaan pain myos Savukoskella.
Kuntouttavaa tyotoimintaa jarjestetddn mahdollisimman monelle
pitkdaikaistyottomalle vahintaan lain edellyttamassa laajuudessa.
Palkkatuetun tyon ja tyotoiminnan jarjestamisella vahennetdan
pitkaaikaistyottomien kunnalle aiheutuvia kokonaiskustannuksia ja

samalla vahennetaan tyottomyydesta aiheutuvia ongelmia.

v O

Pyhanta

Savulkoski

tsjolki

Vaikeasti tyollistyvia, eli rakennetyottomia oli Savukoskella vuonna _
2017 8,2% 15-64 -—vuotiaista kuntalaisista. Se on hieman Vaikeasti tyollistyvit (rakennety6ttémyys), % 15 - 64-vuotiaista. Sin. 2015, Orans. 2016,

vertailukuntia enemman. Viol. 2017. Lihde: Sotkanet
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Vaestorakennetta mitataan ns.
taloudellisella  huoltosuhteella, jossa
lasketaan kuinka monta tydvoiman

ulkopuolella olevaa ja tyotonta on sataa
tyollista kohti.

Vuonna 2017 Savukosken kunnan
taloudellinen huoltosuhde oli 174,3.
Huoltosuhde on pikkuhiljaa laskenut

viimeisten vuosien ajan, mutta se on
epatasapainoinen.

Taloudellinen huoltosuhde 1987-2017
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Ansiotulot

Yleisesti verovelvollisten tulonsaajien luku, tulot ja verot muuttujina Kunta, Tiedot ja Vuosi
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Savukoskella keskimaaraiset veronalaiset tulot olivat vuonna 2017 22
759€ / henkil6 ja keskimaaraiset ansiotulot 21 200€ vuodessa / henkild.
Maarat ovat pysyneet melko tasaisena viime vuosien ajan.

Veronalaiset tulot ovat hieman laskeneet vuoteen 2016 verrattaessa, kun
taas ansiotulot ovat hieman nousseet. Maarat ovat kuitenkin
alhaisemmat verrattaessa kolmeen muuhun vastaavan kokoiseen
kuntaan.

Veronalaiset tulot

28000 Ikm, euroa
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Yleisesti verovelvollisten tulonsaajien luku, tulot ja verot muuttujina Kunta, Tiedot ja Vuosi

2010 2011 2012 2013 2014 2015

= Enontekid Pyhintd == Savukoski Utsjoki

21
Enontekid

Léhde: Veronalaiset tulat, Tllastokeskus

Pyhantd Savukoski Utsjoki
Kunta

Léhde: Veronalaiset tulat, Tllastokeskus

2016

2017
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Vuonna 2017 koko Suomessa oli yhteensa 606 000 pienituloista. Pienituloisia
ovat henkilot, joiden kotitalouden kaytettavissa olevat rahatulot kulutusyksikkda
kohti (ns. ekvivalentti rahatulo) ovat pienemmat kuin 60 prosenttia kaikkien
kotitalouksien ekvivalenttien kdytettavissa olevien rahatulojen mediaanitulosta.
Taman  tulorajan alapuolelle jaavien osuutta vdestdsta  kutsutaan
pienituloisuusasteeksi.  Pienituloisuuden euromaardinen raja vaihtelee
vuosittain. Maaritelma perustuu Euroopan unionin tilastolaitoksen Eurostatin
suosituksiin.

Vuonna 2017 pienituloisuusraja oli yhden henkilon taloudella 14 750 euroa
vuodessa eli 1 230 euroa kuukaudessa. Tuloilla tarkoitetaan verojen jalkeisia
rahatuloja, jotka koostuvat tyo- ja omaisuustuloista ja tulonsiirroista.
Neljannesta tilastosta (Kunnan vyleinen pienituloisuusaste seutukunnittain
Lapissa vertailulukuna koko maa) on huomattavissa, ettd Itd-Lapissa on
pienituloisia eniten koko maasta.

Savukosken pienituloisuusaste oli vuonna 2017 17,2%. Vuonna 2016 se oli 15%
eli se on noussut 2,2% vuoteen 2017 (Sotkanet).

Savukoskella pitkittyneesti pienituloisten osuus asuntovaestdsta oli vuonna
2017 12,1%. Vuonna 2015 se oli vield 14,23%, joten maara on laskenut jonkin
verran viime vuosien aikana. Verrattaessa muihin vastaavan kokoisiin kuntiin,
Savukoskella on jonkin verran enemman pitkittyneesti pienituloisia.

Kunnmnan yvieinen pienituloisuusaste seoutukunnittain

Lapissa jo vaertailuluku Koko rMmaa
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Vuonna 2017 25-64-vuotiaita toimeentulotukea saavia oli 5,9% Savukosken
vaestosta. Vuonna 2015 se oli 9% ja 2016 8,9% eli maara on selkeasti laskenut.

Toimeentulotukea on maksettu vuonna 2017, 48 000 euroa. Vuonna 2016
toimeentulotukea on maksettu vield 90 000 euroa.

Enontekiolld maksetaan selkeasti eniten, 143 000 euroa / vuosi kun taas
esimerkiksi Pyhannalla toimeentulotukea on maksettu tasaisen alhaisemmin
jo useamman vuoden ajan. Siella onkin vahiten naista vertailukohteista
toimeentulotukea saavia henkiloita.

Koyhyytta mitataan niin sanotun suhteellisen kdyhyysasteen avulla. Kotitalous
on koyha silloin, kun sen kadytettdvissa olevat tulot ovat alle 60 % vaeston
keskimaardisesta kaytettavissa olevasta tulosta. Tydeldaman ulkopuolella
olevien kdyhyysriski on moninkertainen tyossa kayviin verrattuna.

Kaikkein heikoimmassa taloudellisessa asemassa ovat ihmiset, jotka ovat
pitkdan elaneet pelkdn perustoimeentulon varassa. Heidan tulonsa koostuvat
yleensa useista paallekkaisista tukimuodoista.

Erityisesti pitkdaikaistyottomyys ajaa ihmisia koyhyyteen ja useiden
tukimuotojen varaan. Perusturvan varassa elavien kodyhyysriski on tana
paivana paljon suurempi kuin se oli parikymmenta vuotta sitten.

Kéyhyys on yhteydessa useisiin hyvinvoinnin vajeisiin kuten pitkaaikaiseen
tyottomyyteen, heikkoihin tydolosuhteisiin ja raskaaseen tyohon, alhaiseen
asumistasoon, heikkoon terveydentilaan, terveytta vaarantaviin elintapoihin
seka sosiaalisen tuen puutteeseen. Nama tekijat kasautuvat vaihtelevina
yhdistelmina samoihin vaestoryhmiin.

Toimeentulotukea
saavat 25-64 —
vuotiaat, %
vaestosta. Sin.
2015, Orans.
2016, Viol. 2017.
Lahde: Sotkanet

Maksettu

toimeentulotuki
yhteensa / vuosi.
Sin. 2015, Orans.
2016, Viol. 2017.
Lahde: Sotkanet

Suhteellinen
koyhyysaste
kotitalouden
viitehenkilon
sosioekonomisen
aseman mukaan.

Lahde: THL, Toimeentulo
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3 HYVINVOINNIN TILA JA
HAASTEET

3.1 Koettu hyvinvointi yleisesti

Savukoskelaisille hyvinvointia tuottavat mm. luonto, vapaus, terveys,
riittava toimeentulo, yhteisollisyys, harrastukset, turvallisuus seka toimivat
peruspalvelut. Savukosken voimavaroiksi koetaan turvallisuus, luonto,
puhtaus, alkutuotanto seka hyvan laatuinen koulutus peruskoulussa ja
lukiossa.

Lapsille hyvinvointia tuottavat mm. kaverit, leikkiminen, perhe ja erilaiset
aktiviteetit.

Huhtikuussa 2019 tehdyn kyselytutkimuksen perusteella koettu hyvinvointi
vaihteli hieman ikaryhmittain. Pdaasiassa kuntalaiset tuntuvat voivat melko
hyvin, mutta joitakin asioita kyselysta erottui.

Suurimmalla osalla vastaajista oli joko melko myonteinen tai neutraali
mielikuva Savukosken kunnasta.

Hyvinvointia tuottavista tekijoista yleisesti katsottuna eniten korostuivat
perhe ja ystdavat sekd luonto. Tyodikaisilla ndiden lisdaksi korostui myos
harrastukset. Ikdihmisilla  eniten  hyvinvointia  tuottaa selkedsti
harrastukset. Kunnassa onkin paljon erilaisia tapahtumia ja aktiviteettia
ikaihmisille.

Yksindisyytta toisinaan kokevat eniten nuoret ja tyodikdiset.

Eniten omasta tai jonkun ldheisen pdihteiden kaytosta on huolissaan
tyoikaiset, noin 30% tyoikaisista kyselyyn vastanneista.

Kunnan sosiaali- ja terveyspalveluita kaikista ikaryhmista kayttaa suurin osa
0-5 kertaa vuodessa.

Tyoikaisista n. 35% ei ole tyytyvainen taloudelliseen tilanteeseensa kun taas
nuoret ja ikaihmiset ovat siihen tyytyvaisia.

Merkille pantavaa on, etta idkkaat arvioivat oman hyvinvointinsa melko
hyvaksi. Esimerkiksi elamantapansa ja ihmissuhteensa enemmisto iakkaista
arvioi hyvaksi. Heilla oli myos selkeasti myodnteisin mielikuva kunnasta.

Muilla ikaryhmilla arviointi oli enemman jakaantunutta. Varsinkin yleinen
jaksaminen oli keskinkertaista n. 30% nuorista ja tyoikaisista.

Haastatteluiden perusteella nuorilla on huoli lapsiin ja nuoriin kohdentuvien
palveluiden vahenemisesta. Kunta ikaantyy ja lapsia ja nuoria on vahan
verrattuna muuhun  vadestoon. Nuoret toivoisivatkin  parempia
vaikuttamismahdollisuuksia seka sita, etta heidan kiinnittymistdaan kuntaan
helpotettaisiin. Tulevaisuuden tyopaikat pitaisi turvata.

Haastatteluissa korostuivat myds ennaltaehkaisevan tyon merkitys ja siihen
panostaminen. Mielenterveyspalveluita toivotaan helpommin
lahestyttavimmiksi ja muutenkin huomion kiinnittamista myds ihmisten
henkiseen hyvinvointiin ja erityistarpeisiin.

Lapsille tehdyn haastattelun perusteella lapset kokevat olevansa onnellisia.
Joitakin puutteita kuitenkin loytyi, joihin he tahtoisivat parannusta. Tallaisia
olivat esimerkiksi hyva pulkkamaki ja enemman lasten tapahtumia, missa
olisi muidenkin ldhikylien lapsia. Yhteisollisyyttda ja yhteistyotda kaivataan
my0s talle rintamalle.



3.2 Sairastavuus

Jokaiselle Suomen kunnalle on laskettu Kelan rekisteritietojen avulla indeksiluku,
joka kertoo, miten tervettd tai sairasta vaestd on suhteessa koko maan
keskiarvoon (= 100).

Luvut perustuvat kolmeen rekisterimuuttujaan:

- kuolleisuus, tyokyvyttomyyselakkeellda olevien osuus
erityiskorvattaviin ladkkeisiin, rajoitetusti peruskorvattaviin
ruokavaliokorvauksiin oikeutettujen osuus vaestosta.

tyoikaisista ja
laakkeisiin  tai

Savukoskelaisten sairastavuus on melko korkeaa. Kelan sairastavuusindeksin
mukaan sairastavuus on Savukoskella hieman vertailukuntia suurempaa.
Sairastavuusindeksi on hieman noussut vuodesta 2015 ja ennusteen mukaan se ei
ainakaan laske lahivuosina.

Kansantauti-indeksi toisaalta on vertailukunnista pienempi vain Utsjoella:*
Kansantauteihin lasketaan tdssa tapauksessa diabetes, psykoosit, sydamen”
vajaatoiminta, nivelreuma, astma, verenpainetauti ja sepelvaltimotauti.
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Tyokyvyttomyyseldkettd saavia 16-64 —vuotiaita oli vuonna 2017 Savukoskellag
9,3% vaestostda. Se on hieman vahemman edellisvuoteen verrattuna.:

Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen vuoksi tyokyvyttomyyseldketta ¢

7,51

saavia 25-64 —vuotiaita oli 3,8% vastaavan ikdisestda kunnan vaestosta.

7

Seuraavalla sivulla on vield raportit Savukosken kunnan perusterveydenhuollon .

kdaynneista vuosilta 2018 ja 2017. Savukosken ja Pelkosenniemen kuntayhtyman
perusterveydenhuollon kaynnit olivat vuonna 2018 yhteensa 10 399, joista
myytyja palveluita oli 186. Vuonna 2017 kaynteja oli yhteensa 11 298, joista
myytyja palveluita 76.

Vakiointi: Vakioitu

Aika
2017 2016 2015 2014

111,1
116,4
119,4
96,2
Aika
2017 2016 2015 2014

109,5
1149
119,7

94,9

103,3
118,0
112,3
102,4

104,5
121,3
113,4
106,7

133,7
139,4
103,0

133,6
146,6
113,7

132,4 134,4
145,2 148,3
112,5 1157

Alue Indeksi

Enontekié Sairastavuusindeksi
Pyhanta  Sairastavuusindeksi
Savukoski Sairastavuusindeksi
Utsjoki Sairastavuusindeksi
Alue Kansantauti
Enontekié Kansantauti-indeksi
Pyhantd  Kansantauti-indeksi
Savukoski Kansantauti-indeksi
Utsjoki Kansantauti-indeksi

2015 2016

Tyokyvyttomyyseldkettd saavat, % 16-64-
vuotiaista. Ldhde: Sotkanet

2017

92,8 97,1 952 99,6

Lédhde: Kelasto

4,4
4,2 |
4

. “‘_‘_‘“/\

2014 2015 2016 2017
Mielenterveyden ja kdyttaytymisen
hairididen vuoksi tyokyvyttomyyselaketta
saavat 25-64-vuotiaat, % vastaavanikaisesta
vaestosta. Lahde: Sotkanet
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Savukosken terveydenhuollon toimintatilastot, perusterveydenhuolto:

1.1.2018-31.12.2018
Perusterveydenhuollon avohoitokaynnit

Aitiysneuvolakdynnit
Perhesuunnitteluneuvolakaynnit
Lastenneuvolakaynnit
Kouluterveydenhuollon kdynnit
Opiskelijaterveydenhuollon kaynnit
Tyoterveyshuollon kaynnit
Kotisairaanhoidon kaynnit
Mielenterveyskaynnit
Fysioterapiakaynnit

Muut avohoitokaynnit

Yhteensa

(vert. Pelkosenniemi

Laakarin avohoitokaynnit ikaryhmittdin

Alle 1 -vuotiaat
1-6 -vuotiaat
7-14 —vuotiaat
15-49 —vuotiaat
50-64 —vuotiaat
65-74 —vuotiaat
75-84 —vuotiaat
Yli 85 —vuotiaat
Yhteensa

95

181
127
31
40
225

786
3285
4775
5005)

23
55
55
289
483
287
222
74
1488

1.1.2017-31.12.2017
Perusterveydenhuollon avohoitokdynnit

Aitiysneuvolakdynnit
Perhesuunnitteluneuvolakaynnit
Lastenneuvolakdynnit
Kouluterveydenhuollon kaynnit
Opiskelijaterveydenhuollon kaynnit
Tyoterveyshuollon kaynnit
Kotisairaanhoidon kaynnit
Mielenterveyskaynnit
Fysioterapiakaynnit

Muut avohoitokaynnit

Yhteensa

(vert. Pelkosenniemi

Laakarin avohoitokdynnit ikaryhmittain

Alle 1 -vuotiaat
1-6 -vuotiaat
7-14 —vuotiaat
15-49 —vuotiaat
50-64 —vuotiaat
65-74 —vuotiaat
75-84 —vuotiaat
Yli 85 —vuotiaat
Yhteensa

86

141
212
17
24
629

919
3770
5804
4982)

21
44
63
274
516
296
239
92
1545



Terveydenedistamisaktiivisuus perusterveydenhuollossa - TEA, pistemaara Savukoskella oli 40
vuonna 2018.

Pistemaara kuvaa, miten hyvin terveydenedistamisaktiivisuus toteutuu kunnassa. Pistemadara
100 tarkoittaa, etta toiminta on kaikilta osin oletetun hyvan kaytannoén ja hyvan laadun
mukaista. Koko Lapin pistemadara oli 56 ja koko Suomen 67. Tassa asiassa olisi vield
parannettavaa ja ennaltaehkdisevan tyon merkitys korostuu.

Paihteiden vuoksi sairaaloiden ja terveyskeskusten vuodeosastoilla hoidetut potilaat / 1 000
asukasta Savukoskella oli vuonna 2017 4,9 henkil6a. Se on hieman suurempi maara verrattaessa
koko Lapin ja koko maan tilastoon.

Aikuisten mielenterveyden avohoitokdyntien indikaattori mittaa aikuisten mielenterveyden
avohoitopalvelujen kayttéd. Sen sijaan mielenterveyspalveluiden kdyton ei voida sanoa
mittaavan mielenterveysongelmien yleisyytta alueella, silla kaikki palvelua tarvitsevat eivat
valttamatta hae tai saa tarvitsemaansa palvelua, tai ovat hoidossa muualla kuin kunnan
jarjestamissa perustason palveluissa.

Mielenterveyslaki korostaa avohoidon asemaa ensisijaisena hoitomuotona
mielenterveyshairidista karsivan potilaan hoidossa. Mielenterveyspalvelut on ensisijaisesti
jarjestettava avopalveluina seka niin, ettd oma-aloitteista hoitoon hakeutumista ja itsenaista
suoriutumista tuetaan. Sairaalahoitoa tarvitaan vahemman niilla alueilla, joilla mielenterveyden
avohoito toimii hyvin.
Mielenterveyden avohoitokayntien
kokonaiskuvan saamiseksi.

rinnalla olisi hyva tarkastella psykiatrian laitoshoitoa

Savukoskella aikuisten mielenterveyden avohoitokaynnit ovat vahdisemmat verrattaessa koko
maahan tai Lappiin. Psykiatrisen laitoshoidon hoitopaivat kuitenkin ovat suunnilleen samalla
tasolla Lapin ja koko maan kanssa. Madara on pysynyt melko tasaisena viime vuosina, pienta
laskua on ollut parina viimeisena vuotena.

Paihteiden vuoksi
sairaaloidenja
terveyskeskusten
vuodeosastoilla
hoidetut potilaat/ 1
000 asukasta.
Harmaa: Savukoski,
Pinkki: Lappi, Vaalea
harmaa: koko maa.
Lahde:
Hyvinvointikompassi

Aikuisten
mielenterveyden
avohoitokaynnit/ 1
000 18 vuotta
tayttanyttd. Lahde:
Hyvinvointikompas
si

Psykiatrian
laitoshoidon
hoitopaivat / 1 000
asukasta. Lahde:
Hyvinvointikompas
si
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3.3 Lapset ja lapsiperheet

Vuonna 2018 alle 15 —vuotiaita oli Savukoskella 9,9% koko kunnan
vaestosta. Tassa kohdassa vertailukuntina on Enontekion, Utsjoen
ja Pyhannan lisaksi kaytetty myos Inaria ja Rovaniemea. Esimerkiksi
Utsjoella oli vuonna 2018 noin 22% alle 15 —vuotiaita koko
vaestosta. Rovaniemella osuus on pysynyt tasaisesti noin 17%:ssa
jo vuosien ajan. Vertailukunnista Savukoskella on kuitenkin vahiten
alle 15 —vuotiaita.

Lapsiperheita oli vuonna 2017 25,8% perheistda, joista yhden
vanhemman perheita 11,1%. Perheiden lukumaara vuonna 2017
oli 279.

Savukoskella on vertailukunnista vahiten yhden vanhemman
perheita.

Vuonna 2017 syntyneiden enemmyys eli luonnollinen
vaestonlisdays  oli Savukoskella -23. Luku lasketaan eldvana
syntyneiden ja kuolleiden erotuksella.

Ahtaasti asuvien lapsiasuntokuntien indikaattori ilmaisee ahtaasti
asuvien lapsiasuntokuntien osuuden prosentteina kaikista
lapsiasuntokunnista. Lapsiasuntokunta on asuntokunta, jossa on
vahintaan yksi alle 18-vuotias henkil6. Asunto on ahtaasti asuttu,
jos siind asuu enemman kuin yksi henkilé6 huonetta kohti, kun
keittiota ei lasketa huonelukuun (maaritelmd vuodesta 1990
lahtien). Savukoskella tdma luku oli vuonna 2017 35,2%, joka on
noin 5% enemman Lappiin ja koko maahan verrattaessa.

Tunnuslukuja vaestdstd muuttujina Alue, Tiedot ja Vuosi

24 lukum@ara, %, suhdeluku, vuosi, neliskilometri, henkilgita per nelidkilometri

22 -—_—
Alle 15 —vuotiaiden
osuus vaestosta, %.
Lihde: Tilastokeskus ™

18

2015 2016 2017 2018
Vuosi

m— Enontekio Inari == Pyhintd Rovaniemi Savukoski == Utsjoki

Léhde: Véestirakenne, Tilastokeshus 20

Lapsiperheet, % peaerheista

Yhden vanhemman perheet, % lapsiperheista

Savukoski, vuodet 2014-2017. Lahde:

W m

Sotkanet
47.5
45.0
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lapsiasuntokunnista. 35.0
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Laadukas varhaiskasvatus ja esiopetus antavat vahvan kivijalan pienille kuntalaisillemme. Varhaiskasvatustyon arvoja ovat turvallisuus, tasa-arvoisuus ja
vhdenvertainen kohtelu, vuorovaikutus ja yksilon tarpeista lahteva toiminta. Varhaiskasvatus on suunnitelmallisen ja tavoitteellisen kasvatuksen,
opetuksen ja hoidon muodostama kokonaisuus, jossa painotetaan pedagogiikkaa. Toiminnan keskidssa on lapsi. Laadukkaaseen varhaiskasvatukseen
sisaltyy myos asianmukaisen infrastruktuurin rakentaminen. Uusi ryhmapaivakoti on vasta avattu.

Savukoskella kokoaikaiseen varhaiskasvatukseen perhepdivahoidossa ja paivakodeissa osallistuneita 0-6 —vuotiaita oli 20 vuonna 2017. Kunnan
kustantamaan varhaiskasvatukseen osallistuneita oli 57,1% kaikista kunnan 1-6 —vuotiaista (Sotkanet).

Vuonna 2018 Savukoskella oli esiopetuksessa ja peruskoulussa 74 oppilasta. Maara on laskenut tasaisesti jo vuosien ajan. Muihin vertailukuntiin
verrattaessa maara on huomattavasti pienempi.

. . . Peruskoulun oppilaat alueittain, opetuskielittdin ja vuosiluokittain 2011-2018 muuttujina
Vuoden 2017 8. ja 9. luokkalaisten Savukoskelaisten Oppilaitoksen sijaintikunta, Oppilaitoksen opetuskieli, Vuosiluokka, Tiedot ja Vuosi

kouluterveyskyselyn tuloksia (THL): 1oq 0PIt

270
250

* oppilaitoksen fyysiset tyo olot hadirinneet opiskelua s

41,2%, koko Lapissa 18,8% ja koko maassa 20,1% 9. 210
ja 9. luokan oppilaista o
* 27,8% 8. ja 9. luokan oppilaista tupakoi paivittain. 150 —_— /
Lapissa ja koko maassa prosentti on 6,9% o —
* ylipainoisia on 38,9% kun koko maassa 18,9% % _—
* 44,4% harrastaa hengastyttavaa liikuntaa viikossa e
korkelntaan yhden tunn|n VIIkOSSc’:\ 201 202 2013 2014 2015 2016 2M7 2018 o
* harrastaa jotakin vahintaan kerran viikossa 93,8% '
* kokenut syrjivaa kiusaamista koulussa tai vapaa- — Enontekio — Pyninti == Savukoski = Utsjoki

ajalla 35,3%
Léhde: Tilastokeskus
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3.4 Nuoret

Vuonna 2018 Savukoskella oli 69 15-24 —vuotiasta koko kunnan vaestosta. Maara on
Enontekidoon ja Pyhantaan verrattuna huomattavasti pienempi ja Utsjokeen verrattuna
hieman pienempi.

Toisen asteen oppilaitoksista Savukoskella on lukio. Lukiolaisia on neljan abiturientin
lisaksi ensimmaisella luokalla viisi ja toisella kaksi. Opetus on lukiossa on laadukasta ja
siella voidaan antaa yksilollista tukea ja jarjestaa esimerkiksi pitkdn matematiikan
kurssi vaikka vain yhdelle oppilaalle. Savukosken lukio kiilasikin kaikista Suomen
lukioista viidenneksi vylioppilaskirjoitusten tuloksissa vuonna 2018 (Maaseudun
tulevaisuus, 25.5.2018).

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (TEA) pistemaara vuonna 2016 on ollut
Savukosken lukiossa 68 pistetta 100 pisteesta.

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneita oli vuonna 2017 8,2% vastaavan ikdisesta vaestosta.
Maara on laskenut vuosien aikana melko paljon ja on suunnilleen sama muiden
vertailukuntien kanssa.

Nuoria on kunnassa vahan, joten eristaytymisen ehkdisy on tarkeda. Positiivisia
muutoksia on tapahtunut lasten ja nuorten henkisen hyvinvoinnin huomioimisessa.
Vuoden 2018 lopusta lahtien kuraattori on kdytettdvissa yhden kerran kuukaudessa,
psykologi joka toinen viikko ja psykiatrinen sairaanhoitaja kaksi kertaa viikossa.

Etsiva nuorisotyo toimii kunnassa aktiivisesti ja sen tavoitteena on olla lasna nuorten
keskuudessa ja tarjota mahdollisuus turvalliseen ja luottamukselliseen
aikuiskontaktiin. Etsivan tyon ensisijaisena tehtdavana on auttaa alle 29-vuotiaita
nuoria, jotka ovat koulutuksen tai tydmarkkinoiden ulkopuolella tai jotka tarvitsevat
tukea saavuttaakseen tarvitsemansa palvelut.

Vaestd 31.12. muuttujina Kunta, Sukupuoli, Ik&, Tiedot ja Vuosi

300 lukumaara
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Léhde: Véestdrakenne, Tilastokeskus

15-24 —vuotiaita henkil6ita vaestosta. Lahde: Tilastokeskus

Koulutuksen ulkopuolelle jadneet 17-24 —vuotiaat,
% vastaavan ikaisestd vaestosta, vuodet 2014-2017.
Lédhde: Sotkanet
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3.5 Tydikaiset

o) ees e e . . . . Vaesto alueen, paiasiallisen toiminnan, sukupuolen, ian ja vuoden mukaan muuttujina Alue,
Savukoskella tydikdisten maara on tasaisesti laskenut vuosien aikana. Vuonna 2017 18-  paaasialinen toiminta, Sukupuoli, Ik, Tiedot ja Vuosi

64 —vuotiaiden maira oli 559 henkild3, josta tyodllistd tydvoimaa 369 henkilod. Maara 1o

1100

on melko paljon pienempi kuin vertailukunnissa. Etenkin Enontekiolla 18-64 —vuotiaita  +o

Q00

on huomattavasti enemman. 500

.. oo .. . . . . . . Tﬂﬂ
Maaran ennustetaan laskevan melko reilusti tulevien vuosien aikana ellei kunnassa 500
tapahdu muutoksia muun muassa tydllisyyden parantamiseksi. o

300
200

Kunnan heikkouksiin  kuuluu talld hetkelld kapea elinkeinorakenne. Kunnan ™
tirkeimpin3 tavoitteena on monipuolistaa elinkeinorakennetta tydpaikkojen o o e o o
lisadmiseksi ja kaantaa kunta muuttovoittoiseksi.

Heikkoutena on myos tyopaikkojen vahyys ja se, ettei uusia yrityksia juurikaan synny

seka kapea ammatillinen osaaminen (Kuntastrategia 2019-2021). vince sssskamt Tasoresse 1864 —vuOtiaat. Lahde: Tilastokeskus

Tyolla, tyooloilla ja tyomarkkina-asemalla on keskeinen merkitys terveyserojen

synnyssa. Korkeammin koulutetut, toimihenkildammateissa tyoskentelevat ja hyvin
ansaitsevat tyoikdiset miehet ja naiset ovat keskimaarin terveempida ja eldvat
pidempaan kuin tyontekijdammateissa toimivat, vihemman koulutetut, tyottomyytta

kokeneet ja heikommin ansaitsevat (THL: Hyvinvointi- ja terveyserot). Enontekid

I Enontekio Pyhintdi B Savukoski BB Utsjoki

T O
v

10 15 20 25 30 35 40 45

Savukoskella yhden hengen asuntokuntia oli vuonna 2017 42,7% kaikista kunnan  pama
asuntokunnista. Se on hieman vdhemman verrattaessa koko maahan ja Lappiin.

Savulkoski
Erityisesti yksinasuvilla, korkeintaan perusasteen koulutuksen saaneilla miehill3,
tapaturmat ja vakivalta seka niihin liittyva kuolleisuus on suurta koko maan tilastoissa.
On huomioitava laajat suuressa syrjaytymisriskissa olevat vaeston osaryhmat (THL:
Hyvinvointi- ja terveyserot).

Utsjoki

Yhden hengen asuntokunnat, % asuntokunnista

. - . . . . . 2014-2017 (vihred 2017). Lahde: Sotkanet
Tyoikaisten hyvinvointia tarkasteltaessa on hyva ottaa huomioon aiemmin esitetyt ( )

tilastot tyollisyydesta ja toimeentulosta seka sairastavuudesta. 19



3.6 Ikdihmiset

65 —vuotta tayttaneiden osuus oli vuonna 2018 33,2% koko kunnan vaestosta.
Se on hieman noussut vuodesta 2017 (31,8%) ja ennusteen mukaan
ikdantyneiden maara kasvaa vain.

Savukoskella ikaantyneiden maara on vertailukunnista kaikkein suurin ja
ennusteen mukaan maara nouseekin jyrkemmin kuin useammassa muussa
kunnassa.

Etenkin yli 75 —vuotiaiden madran ennustetaan nousevan melko jyrkasti
seuraavan kymmenen vuoden aikana.

Vuonna 2017 Savukosken keskimaaraiset kokonaiselakkeet olivat 1383€ / kk /
elakkeen saaja. Summa on pysynyt suunnilleen samana jo useamman vuoden
ajan ja on samaa luokkaa kuin vertailukunnissakin. Ainoastaan Utsjoella
kokonaiseldkkeet olivat jonkin verran suuremmat (1547€).

84,5% yli 75 —vuotiaista asuu edelleen kotonaan.

Kotihoidon henkiléston osuus ikdaihmisten palvelujen henkilostdsta oli 20%
vuonna 2017.

Saannollisen kotihoidon piirissa 2017 olleita 65 -vuotta tayttaneita asiakkaita
oli 7,8% vastaavan ikdisesta vaestosta.

Kotihoidossa asiakkaat ovat entista heikkokuntoisempia ja paljon palvelua
tarvitsevien asiakkaiden maara kasvaa koko ajan.
Suurin osa vanhuspalvelujen asukkaista on myds muistisairaita.

Tunnuslukuja vaestdsta muuttujina Alue, Tiedot ja Vuosi

 lukumaara, %, suhdeluku, vuosi, naliokilometri, henkiloita per naliokilometri

-
. -

21 e

2015 2016 2017 2018
Vuosi

= Enontekio Inari == Pyhintd Rovaniemi Savukoski == Uisjoki

Ldhde: Vdestirakenne, Tilastokeskus

Vaestdennuste 2015 muuttujina Alue, Sukupuoli, 1kd ja Vuosi

800 Henkildita

700
600
500
400
300
200
100

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2030 2040
Vuosi

I 15-64 65-74 M 75-

Léhde: Tilastokeskus
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4 TALOUS

4.1 Tulot

Savukosken kunnan talouden tila oli pitkddan vaikea johtuen valtionosuuksien pienenemisestd ja verotulopohjan kaventumisesta vaestdn
ikdantyessa ja elakoityessa. Viime vuosien talous on kuitenkin ylijaamaisten tilinpaatosten myota parantunut. Kunnan budjetista yli 60%
muodostuu sosiaali- ja terveydenhuollon kustannuksista.

Asukasluvun muutos vaikuttaa suoraan kunnan verotuloihin ja valtionosuuteen. Kuntien taloudellinen kantokyky on vahvasti
valtionosuusriippuvainen. Tulevaisuudessa kunnan on mahdollista panostaa elinvoimaan, mikadli se onnistuu johtamaan muuttoliiketta ja
sopeuttamaan palvelurakennetta vaeston ikdrakenteen ja asukasluvun mukaan (Perlacon).

Savukoski:
Vuosikate, euroa/asukas 1987-2017 2019 kunnallisvero 21175%
10001 1000 2019 yleinen kiinteistovero 1,20%
Enontekio:
2019 kunnallisvero 21,25%
2019 yleinen kiinteistovero 1,05%
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400 ] - 400

200 4 - 200

Utsjoki:
2019 kunnallisvero 21%
2019 yleinen kiinteistdovero 1,25%
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— Savukoski 2019 kunnallisvero 19,75%
2019 yleinen kiinteistévero 1,05%

Tilastokeskus



Paatokset kuntien valtionosuuksista vuodelle 2019 tehtiin 31.12.2018.
Kunnille myénnetdan valtionosuutta yhteensa 8 389 miljoonaa euroa
vuonna 2019 (8 459 milj. euroa vuonna 2018). Kuntien valtionosuudet
vahenevat -70 milj. euroa (-0,8 %, 13 €/asukas) vuodesta 2018 vuoteen
2019.

Valtionosuuden muutokseen vaikuttavat mm. vuodelle 2019 tehtava
kuntien ja valtion valinen kustannustenjaon tarkistus (-231 milj. €) ja
valtionosuuden  kautta  kunnille  maksettavat veromenetysten
kompensaatiot (+224 milj. €). Kilpailukykysopimuksen (kiky) takia
kuntien valtionosuutta vahennetdaan vuonna 2019 yhteensa -497 milj. €
(-91 €/as). Lisdksi hallitusohjelman mukaisten indeksijaadytysten takia
kunnilta jaa peruspalvelujen valtionosuutta saamatta -92 milj. euroa
vuonna 2019. Peruspalvelujen hintaindeksin arvo vuodelle 2019 on 1,3
%.

Kunnan  peruspalvelujen  valtionosuusprosentti  nousee
prosenttiyksikkoa ja on 25,37 vuonna 2019 (25,34 vuonna 2018).

0,03

Samassa yhteydessa valtionosuuksien kanssa maksetaan kunnille ja
muille opetuksen jarjestajille esi- ja perusopetuksen
kotikuntakorvaukset. Kotikuntakorvauksen perusosa on 6 600,17 euroa
vuonna 2019.

Kunnan valtionosuus koostuu kahdesta osasta, kunnan peruspalvelujen
valtionosuudesta (VM) ja  opetus- ja  kulttuuriministerion
valtionosuusrahoituksesta (OKM).

KUNNAN VALTIONOSUUSRAHOITUS 2019

Taulukon tayttéohje:
Valitse, syoté tai tarkista sinisten kenttien tiedot

Lisatiedot: Suomen Kuntaliitto / Sanna Lehtonen, p. 050-5759090

Tiedot siirtyvat automaattisesti tydkirjan muista tauluk oista keltaisiin kenttiin. Tarkista tiedot.

Kunta: Savukoski Klikkaa solu aktiiviseksi ja valitse kunta alasvetovalik osta
Asukasluku 31.12.2017: 1012
YHTEENVETO
Kunnan peruspalvelujen valtionosuus (VM) euroa euroa/asukas
Ikarakenne 3 350 596 3311
Sairastawius 1429 154 1412
Muut laskennalliset kustannukset 935 117 924
Kunnan laskennalliset kustannukset yhteensé 5714 867 5647
Kunnan omarahoitusosuus laskennallisesta kustannuksestd -3 524,51|€/asukas -3 566 804 -3 525
Valtion osuus laskennallisesta kustannuksesta 2148 063 2123
Liséosat 1245 748 1231 28%
Valtionosuuteen tehtavét véhennykset ja liséykset yhteensa 591 650 585 13 %
- mista veromenetysten kompensaatiot wosina 2010-2019 569 251 563 13 %
- mista kunnan rahoitus Kelan myéntdman perustoimeentulotuen menoihin 9018 -9 0%
Vuoden 2015 valtionosuusjérjestelmamuutoksen tasaus (+/-) E 0 0%
Kunnan peruspalvelujen valtionosuus ennen tulopohjan tasausta 3985 460 3938 90 %
Verotuloihin perustuva valtionosuuden tasaus (+tasauslisa/-tasausvahennys) 381 922 377 9%
1. Kunnan peruspalvelujen valtionosuus (VM) 4 367 383 4 316 99 %
2. Opetus- ja kulttuuritoimen valtionosuudet 50 469 50 1%
|Kunnan valtionosuusrahoitus 2019 4417 852 4 365 | 100 %

Esi- ja perusopetuksen kotikuntakorvaukset

Kotikuntakonausmenot (-) -17 160
Kotikuntakonaustulot (+) 4 026
Kotikuntakorvaukset, netto -13 134

Kunnan peruspalvelujen
valtionosuusprosentti
2537 %

Kunnan oma
valtionosuusprosentti
3759 %




4.2 Menot

2017 nettokayttokustannukset yhteenss / asukas 8103 €. Opetus- ja kulttuuritoiminta yhteensa 2326€ / asukas;

Vuonna 2017 sosiaali- ja terveystoiminnan nettokdyttdkustannukset olivat Varhaiskasvatus 0-6v. 5848€ (Utsjoki 6786€, Enontekié 8324€)

yhteensa 4 960,5€ / asukas. Koko Lapissa se oli keskimaarin 3850,9€ / asukas; -  Esiopetus 85€ (184€, 127€)
- Perusopetus 1203€ (1365€, 1246€)

- Lastensuojelu + muut lasten ja perheiden palvelut 43€ / asukas (Utsjoki -  Lukiokoulutus 440€ (312€, 256€)

188€, Enontekio 9€) - Muu opetustoiminta 13€ (37€, 73€)
- lkaantyneiden palvelut 1177€ (291€, 563€) - Liikunta ja ulkoilu 62€ (169€, 66€)
- Vammaisten palvelut 462€ (372€, 496¢€) - Nuorisotoiminta 52€ (31€, 24€)
- Kotihoito 165€ (358€, 209€) - Kulttuuritoiminta 206€ (134€, 97€)
- Tyollistymistd tukeva toiminta 155€ (80€, 30€) - Kulttuuritoiminnasta kirjastotoimintaan 148€

- Perusterveydenhuolto yhteensa 1537€ (1790€, 1044€)
- Erikoissairaanhoito 1297€ (1107€, 1531€)

- Muu s0s.- ja terveystoiminta 124€ Lainakanta vuonna 2017 1948,60€ /
asukas.
4] 1000 2 000 3000 4 000 5 000
[ [ [ [ [ T Opetus- ja kulttuuritoiminta yhteensa, nettokayttokustannukset, euroa/asukas 1 Lainakanta, euroalasukas 1987-2017
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Lappi ey 2350 4 |-2350 3200 4 |3 200
|
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5 JOHTOPAATOKSET JA
JATKOTOIMEPIDE-EHDOTUKSET

5.1 Lapset ja lapsiperheet

Savukoskella on turvallista ja rauhallista asua ja eldaa. Usein nama asiat
merkitsevat paljon lapsiperheille. Haastatteluiden perusteella ainakin
varhaiskasvatuksessa osallisena olevat lapset vaikuttavat olevan
onnellisia eika ylimaaraisia huolia ja murheita haastatelluilla lapsilla
ollut.

Kunnan vaestonkehitys on kuitenkin koko ajan menossa siihen
suuntaan, etta ikaantyvia aina vain enemman. Lapsiperheiden maara on
vuosi vuodelta vahentynyt ja alle 15 —vuotiaita oli viime vuonna alle
10% vaestosta. Kunnan pitaa silti muistaa huolehtia lasten ja
lapsiperheiden tarpeista jatkossakin ja kannustaa lapsiperheita
pysymaan kunnassa. Yhtend kunnan valttikorteista on talla hetkella uusi
ja sisdilmaltaan terve ryhmaperhepaivakoti ja tyon alla on myos uusi
koulurakennus. Naitakin asioita on hyva hyodyntdad myos uusien
lapsiperheiden paikkakunnalle houkuttelemisessa.

Huolestuttavaa on, etta kouluterveyskyselyn perusteella yli 35% 8. ja 9.
luokkalaisista oppilaista oli kokenut jonkin asteista syrjintdaa tai
koulukiusaamista. Tallaisen ilmidon ennaltaehkdisy on erityisen tarkeaa
lasten ja nuorten tulevaisuuden kannalta. Kiusatuksi tuleminen jattaa
usein elinikaisia arpia ja on myos edesauttamassa
mielenterveysongelmien syntya. Yhtena syyna tallaiseen on syrjakylien

suppeat  harrastusmahdollisuudet ja  osallistuminen
toteutettaviin tapahtumiin ja harrastuksiin.
Lasten ja nuorten vahaisyys myos
valinnanvaraa ei juuri ole.

On erityisen tarkeaa, etta lapsella olisi aina ainakin yksi turvallinen aikuinen,
jolle kertoa asioista avoimesti ja, etta kiusaamiseen ja syrjintaan puututaan
erilaisin keinoin niin kauan, etta se loppuu.

Esimerkiksi erilainen kerhotoiminta voisi vahentaa ja ennaltaehkaista
syrjintaa ja kiusaamista. My0s jarjestelmallinen yhteiskyytien jarjestaminen
helpottaisi syrjakylien lasten paasya harrastuksiin.

kirkonkylalla

haastaa kaverisuhteita, koska

Suomen Mielenterveysseuran sivuilta
loytyy tietoa Lapset puheeksi -
tydomenetelmista, jonka
tarkoituksena on tukea lapsen hyvaa,
toimivaa arkea ja ehkaista ongelmia.

Lapset puheeksi- ty0 perustuu
ymmarrykseen lapsen
parjaavyydesta, joka ~muodostuu
arjessa olevista lapsen suojaavista

tekijoista. Menetelma on
kaksiportainen ja siihen kuuluu
Lapset puheeksi— keskustelu ja —
Neuvonpito. Lapset puheeksi
menetelmaa voidaan kayttaa
erilaissa lapsen ja perheen

tilanteissa. Lapsi/nuori, vanhempi ja
varhaiskasvatuksen tyontekija tai
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opettaja keskustelevat lapsen arjesta kotona ja kehitysymparistossa.
Keskustelussa kartoitetaan lapsen/nuoren suojaavia tekijoitad eli vahvuuksia
seka parjaavyytta uhkaavia tekijoita eli haavoittuvuuksia. Tarvittaessa
keskustelun lopuksi tehdaan toimintasuunnitelma arjen tueksi.

Myos lasten tavoitteelliseen harrastustoimintaan voisi jatkossa panostaa
enemman laadukkaalla valmentamisella, esimerkiksi hiihto, jaakiekko,
lentopallo ja jalkapallo. Erdaan lapsen toiveena oli, ettd muun muassa
hiihtokisoja jarjestettdisiin enemman.

Kouluterveyskyselysta kavi ilmi, etta Savukoskella on melko on paljon
ylipainoisia lapsia. 8. ja 9. luokkalaisista n. 39% oli ylipainoisia kun koko
Suomessa oli 18,9%.

Varhaiskasvatuksen tyontekijoiden haastattelussa nousi esille, etta hoitajat
kokevat ryhmaperhepaivakodin pihan epakdytanndlliseksi. Kesalla aurinko
paahtaa suoraan pihaan eikd suojaa juurikaan ole. 2018 kesa oli erityisen
kuuma ja silloin pihalle saatiin hieman suojaa avonaisesta teltasta. Tuulisen
paikan vuoksi pihalla poliseva hiekka koettiin myos hairitsevaksi. Talvellakin
pihassa on omat haasteensa runsaan lumen vuoksi.

Hoitajat myos kaipasivat enemman yhteistyota esikoulun kanssa esimerkiksi
jarjestamalla enemman yhteisia tapahtumia. Tama tekisi siirtymavaiheen
lapsille helpommaksi. Myds enemman vyhteistyota Ilahikuntien kanssa
kaivattiin. Lapsia on kyldassa melko vahan, joten yhteistydn ja
yhteisollisyyden merkitys korostuu.

“Haluaisin oppia soittamaan jotakin soitinta.” 6v.

"Tykkddn uida Kemijoella.” 4v.

“Turvallinen kasvuympdrists, mutta toivoisi saavan enemmdn apuja esim. erityislasten kanssa pdrjddmiseen.”

Merkille pantavaa oli myds, etta ahtaasti asuvia lapsiperheita oli vuonna
2017 35,2%. Maara saattaa kertoa siita, etta perheet asuvat vanhoissa
taloissa, joissa on usein vahan makuuhuoneita. Mika taas kertoo siita, etta
uusia taloja ei kunnassa juurikaan rakenneta.

Tonttien ostamisen voisi kehittdaa houkuttelevammaksi ja kunnan imagoa
parantaa, jotta ihmiset mahdollisesti rakentaisivat herkemmin ja myds
uusia lapsiperheita saisi houkuteltua kuntaan asumaan.

“Olisi kiva jos joka aamu linnut laulaisi.” 6v.

“Toivoisin, ettd eskarissa olisi vdlilld hiljaisempaa.” 6v.

”Iskdn kanssa onkiminen ja kalastus tekee minut iloiseksi.” 7v.

“Kéyn perhejumpassa.” 3v.




5.2 Nuoret

Tulevaisuuden haasteena on lukiokoulutuksen sailyminen kunnassa.
Myos jatkokoulutusmahdollisuuksien puuttumisesta aiheutuva nuorten
aikuisten poismuutto paikkakunnalta aiheuttaa omat ongelmansa.
Lukiotoiminnan houkuttelevuuden lisadaminen ja uudet askeleet
kansainvalistymiskysymyksissa ovat tarkeita.

Kunnassa voisi kehitellda myos kaksoistutkintomahdollisuutta esimerkiksi
luonnonvara- ja matkailualoilla.

Nuorten kiinnostus luontoon ja luonnonvaroihin on kasvanut viime
vuosien aikana ja tatakin olisi helppo hyodyntda tarjoamalla esimerkiksi
erilaisia luontoon ja luonnonvaroihin liittyvia lisakursseja. Myos erilaiset
perinnekasitydt voisi nuoria kiinnostaa. Tallainen saattaisi houkutella
nuoria myos kaupungeista tanne opiskelemaan.

Savukosken lukio on karkisijoilla ylioppilaskirjoituksissa ja syyna tahan on
varmasti se, ettda kun oppilaita on vahan, niin opetus on laadukasta ja
yksilollisempaa ja oppilaat saavat tarvitsemaansa tukea.

Kunnassa  opiskelun  tavoitteellisuutta ja  opiskelijan  omaa
kokonaisvastuuta korostetaan. Lukion opetuksessa tavoitteena on nostaa
oppimisen laatua. Tarkeda on oppimaan oppiminen, joka mahdollistaa
ongelmakeskeisten  opetusmenetelmien ja nuorten yksildllisen
etenemistahdin huomioon ottavien tyoskentelymenetelmien
kehittamista. Uuden koulurakennuksen suunnittelu on kaynnissa, joka
viestii pitkantahtaimen panostuksesta nuoriimme ja
koulutuspalveluihimme.

Nuoret toivoivat enemman erilaisiin ammatteihin tutustumista ja lisaa

tulevaisuuteen tahtaavia tilaisuuksia seka opinto-ohjaukseen panostamista.
Myos enemman pakollista liikuntaa ja monipuolisempia harrastus
mahdollisuuksia toivottiin.

Vaikka henkiseen hyvinvointiin onkin panostettu edellisvuonna, siltikin osa
oppilaista toivoisi, ettd kuraattori olisi aina kaytettavissa ja psykologikin
useammin kuin kaksi kertaa kuukaudessa. Ennaltaehkaisevan tyon merkitysta
korostettiin tassakin sekd eristaytymisen ehkadisemista ja verkostoitumista
muiden maan nuorten kanssa.

Nuorilla nousikin huoli Ilapsiin ja nuoriin kohdentuvien palveluiden
vahenemisesta kunnassa ja he kokevat palveluiden olevan kaukana ja
haluaisivat enemman heille suunnattuja tapahtumia ja retkida. Nuoret
toivoivat jotakin isoa tapahtumaa, mihin tulisi muiltakin paikkakunnilta nuoria
mukaan.

"Omasta lukiosta on
pidetty kiinni, silla se
on kunnan ainoa
toisen asteen
oppilaitos. Ja nyt
nahdaan, etta pienikin
voi parjata” (Irja
Harju, Maaseudun
tulevaisuus — lehti,
2018).
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Huomion kohteena ovat myds peruskoulun jdlkeen ilman jatko-
opiskelupaikkaa jaavat seka toisen asteen opinnot keskeyttavat nuoret tai
nuoret, jotka ovat koulutuksen ja tyéelaman ulkopuolella tai vaarassa jaada
niiden ulkopuolelle. Esimerkiksi psykologin ja psykiatrisen sairaanhoitajan
palvelut kattavat vain peruskoulun ja toisen asteen opiskelijat. Palvelut olisi
hyva tuoda lahemmaksi myods koulutuksen ulkopuolelle jaaville nuorille.
Hyvinvointipalveluiden ja sivistys - ja kulttuuripalveluiden yhteistyona voisi
kehittaa toimintaa kaikille syrjaytymisvaarassa oleville nuorille.

Savukosken Etsivd nuorisoty0 toimii tdassa asiassa aktiivisesti ja toimintaa
kehitetaan koko ajan aina vain paremmaksi.

Savukoskella on hyvin toimiva nuorisovaltuusto ja nuoret ovat aktiivisesti
osallistuneet erilaisiin kunnan jarjestamiin tilaisuuksiin ja
vaikutusmahdollisuuksiin. Tarkeaa on jatkossakin huomioida nuoret
paatoksenteossa ja kuunnella heidan mielipiteitdadan ja kannanottoja. Nuoret
toivoivat parempia vaikuttamismahdollisuuksia ja yhteisollisyytta.

"Pitemmat tet — jaksot kouluihin.”

"Tapahtumia nuorille myds kouluajan ulkopuolella.”

“Nuvalle yhteisia tilaisuuksia kunnan hallituksen kanssa.”

Jatkokoulutusmahdollisuuksien uupumisen lisaksi myods tydpaikkojen
vahyys ajaa nuoria kaupunkeihin. Hyvaan asuinymparistéon tulisi
panostaa seka luoda uusia tyopaikkoja, jotta Savukoski olisi
tulevaisuudessa houkutteleva tyonantaja ja asuinkunta nuorille
aikuisille. Nuoret toivovatkin, etta heidan kiinnittymista kuntaan
parannettaisiin. Esimerkiksi kesatyopaikkojen turvaaminen Kkaikille
nuorille edesauttaisi nuorten kiinnittymista kuntaan.

Vaeston ikaantyessa nuorten merkitys yhteiskunnallisina toimijoina
kasvaa. Nuorten osaamisen hyodyntaminen on avainasemassa. Myos
nuorten toiveet ja kasitykset tyoelamasta haastavat monet julkisen
hallinnon perinteiset, hierarkkiset toimintatavat ja arvot.

Nuoret ovat tulevaisuudessa yksi kunnallisten palvelujen suurimmista
kayttajaryhmista. Taman johdosta kunnan keskeisimpiin tehtaviin
kuuluu tulevaisuudessa lasten ja nuorten laaja-alaisen hyvinvoinnin
varmistaminen.

Nuorten nakokulmasta koulutus ja sen saavutettavuus, taso seka
houkuttelevuus, sujuvat kulkuyhteydet seka joustavuus ja alueellisen
tasa-arvon varmistaminen my0s muissa palveluissa nayttaytyvat
tarkeina tyollisyysmahdollisuuksien ohella. Nuorten yhteiskunnallisen
osallistumisen tukeminen, nuorten kuuleminen ja
kansalalaisuuskasvatuksen  merkitys korostuvat (Tulevaisuuden
kunnan skenaariot ja visiot 2030, 2017) .

”Kodin ja koulun yhteistyon lisdaminen.”

"llmaiset joukkoliikennemahdollisuudet nuorille, ei vain koulumatkoihin.”

"Hyva ja luotettava mielenterveyshoito.”
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5.3 Tyoikaiset

Tyo- ja toimintakyky ovat tydikaisten hyvinvoinnin perusta.
Hyvinvointikyselyssa nousi esille ajatuksia ja toiveita muun muassa
tyohyvinvoinnin  kehittamisesta. Hyvinvoiva tyontekija myds tuottaa
paremman tuloksen.

Tyon fyysiset kuormitustekijat seka fysikaaliset ja kemialliset riskit yhdistyvat
usein huonoihin psykososiaalisiin tydoloihin, mika edelleen heikentaa
terveytta. Monissa tyontekijaammateissa tyoperaisiin riskeihin yhdistyvat
terveyskayttaytymiseen ja elamantilanteeseen liittyvat riskit, joiden
kumuloituminen voi nakya tyopaikoilla sairastavuutena ja poissaoloina.
Sairauspoissaoloihin  saattavat  vaikuttaa  myds  tyoyhteisotekijat,
organisaation rakenteet ja tyopaikan kulttuuri (THL: Tyoikaiset).

Savukoskella joissakin tyopaikoissa karsitdan sisdilmaongelmista, jotka
vaikuttavat osaltaan melko runsaisiin sairaspoissaolojen maariin. Runsas
sairaspoissaolojen maara taas kuormittaa muuta henkilostoa, etenkin kun
sijaisia on vaikea saada.

Strategiakauden painopiste on henkildoston osaamisesta ja jaksamisesta
huolehtimisessa. Tyohyvinvointi olisikin asetettava strategiseksi tavoitteeksi.
Suunnitelmana on, ettda hyvinvointi- ja sivistysjohtaja laatii yhdessa
sosiaalisihteerin ja palkkasihteerin kanssa ohjelman, jolla henkiloston
tyossajaksamista tuetaan ja sairauspoissaolojen maaraa pyritaan
vahentamaan.

Hyvinvointikyselyssa nousi myos esille, ettda tyohon liittyvissa ongelmissa ei
tyontekijoiden kokemuksen mukaan aina ole saanut tarvittavaa apua ja
huomiota. Tyoyhteisossa mahdollisesti ilmeneviin ongelmiin pyritdan
puuttumaan mahdollisimman aikaisessa vaiheessa.

Tyopaikkakohtaisia, koko henkilokunnan kattavia, palavereita olisi hyva
jarjestaa enemman, jotta kaikkien tyontekijoiden ajatukset ja mahdolliset
mielta painavat asiat tulisivat esille ja kasittelyyn. Tyontekijoille on tarkeaa
tulla kuulluksi ja olla osaltaan vaikuttamassa tyohonsa liittyvissa asioissa.
Myos enemman yhteisia TYKY —paivia kaivattiin.

Kunnan epdvarmasta taloudellisesta tilanteesta johtuen vapautuvien
virkojen ja toimien uudelleen tayttaminen on joka kerta harkittava
tarkkaan. Mikali kyseessa ei ole lakisaateinen tehtava, on tehtavat
ensisijaisesti  pyrittdva  jakamaan  muiden viranhaltijoiden ja
toimenhaltijoiden kesken.

Uusia ei-lakisaateisia virkoja ja toimia ei perusteta, ellei talle ole erityisen
painavaa syyta ja taloudellisia resursseja.
Mahdollinen  henkildston  vahentamistarve
elakoitymisen avulla.

pyritddn  hoitamaan

Tyohyvinvoinnin kannalta onnistuneimpia tyopaikkoja ovat ne, jotka
nakevat henkiloston koko organisaation tarkeimpana voimavarana. Naihin
tyopaikkoihin on myos halukkaita tyontekijoita. Tutkimuksen mukaan 84%
uskoo tydsuhde-etujen vaikuttavan tyohyvinvointiin. Tyoterveyslaitoksen
mukaan yksi tyohyvinvointiin sijoitettu euro tuo jopa kuusi euroa takaisin
vahentyneiden sairasteluiden ja parantuneen ilmapiirin muodossa.

Naita etuja kaivattiin myods Savukosken tyopaikoille esimerkiksi kulttuuri-
ja liikuntaseteleiden muodossa.

Savukosken kunta on jo pitkddan ollut savuton tyoyhteiso ja
savuttomuuteen kannustetaan myos vapaa-ajalla. Savuttomuuteen voisi
viela tehokkaammin kannustaa tarjoamalla osittain tyontekijoiden
nikotiinikorvaushoidot esimerkiksi nikotiinipurukumit. Tallainen kaytanto
on jo joissakin lahikunnissa kaytdssa.



Hyvinvointikyselyn perusteella tydikdisten kokonaismielikuva kunnasta oli
melko jakaantunutta. Suurin osa vastanneista sanoi mielikuvan olevan melko
positiivinen tai neutraali. Osalla kuitenkin oli melko kielteinen tai jopa
kielteinen mielikuva. Jonkin verran nousi esille mielipide kunnan
suhtautumisesta uusien asioiden kehittamiseen ja tulevaisuuteen
sijoittamiseen. Kunnalta toivottiin yrittdjaystavallisempda suhtautumista ja
kauaskantoisempia paatoksia.

Viimeaikoina on julkisessa mediassa mainostettu erilaisia yrittajyyteen liittyvia
tapahtumia ja tilaisuuksia myos taalla Ita-Lapin alueella. Ihmisille olisi hyva
selvittaa yritysmahdollisuuksista taalla Savukosken alueella sekd ohjata ja
opastaa muun muassa mahdollisista apurahoista, kadytettavissa olevista
tiloista yms. Tyopaikkojen lisdys on valttamatdnta, koska ilman tulojen kasvua
kunta ei pysty huolehtimaan pitkdlla tahtaimella lakisdateisista
velvoitteistaan. Matkailua, porotaloutta ja palveluelinkeinoja on kehitettava ja
samalla mietittava kokonaan uusia aluevaltauksia. Kunnan tehtdava on
mahdollistaa asioita elinkeino- ja kaavoituspolitiikan keinoin tarjoamalla nain
suotuisat olosuhteet yritystoiminnalle.

Noin 35% hyvinvointikyselyyn vastanneista tyoikaisista ei ollut tyytyvainen
taloudelliseen tilanteeseensa. Savukoskella ansiotulot ovat jonkin verran
Myaos

alhaisemmat kuin muissa vastaavan kokoisissa  kunnissa.
pienituloisuusaste on ainakin vertailukuntia suurempi.
Riittava toimeentulo takaa hyvinvointia.

Kilpailukykyinen palkkataso vaikuttaa myos

uusien tyontekijoiden rekrytoinnissa.

Merkille pantavaa on myds tydikaisten yleinen jaksaminen. Noin 40%
vastasi yleisen jaksamisen olevan keskinkertainen. Terveys ja mielialakin oli
noin 30%:lla keskinkertainen. Myds huoli omasta tai laheisen paihteiden
kaytosta huolestutti noin 30% vastanneista.

Kunnan tulisikin panostaa tulevaisuudessa fyysisen jaksamisen lisaksi
enemman myods tyoikdisten henkiseen jaksamiseen ja pyrkia tuomaan
esimerkiksi  mielenterveyspalvelut  helpommin  |ahestyttavimmiksi.
Mielenterveyteen liittyvat tabut ja stigmat pitaisi pyrkia poistamaan.

Myos tyottomyys vaikuttaa haitallisesti terveyteen ja hyvinvointiin.
Kaikkien tyoikaisten, myos tydelaman ulkopuolella olevien, mahdollisuudet
sosiaaliseen osallistumiseen tulee varmistaa. Kunnan tulee tarjota
vhteisollisyytta vahvistavia paikkoja, joissa kuntalaiset voivat yhdessa
maksutta kokoontua, tavata ihmisia ja tehda asioita yhdessa.

Kuntalaisten hyvinvointia lisdd myds mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa
alueen kehitykseen.

Mielenterveyden hairididen epasuorat kustannukset ovat moninkertaisia
suoriin  kustannuksiin verrattuna. Mielenterveystaitoja voi opetella
esimerkiksi Suomen mielenterveysseuran jarjestamissda maksuttomissa
Mielenterveyden ensiapu —koulutuksissa. Tallaisista koulutuksista voisi olla
hyotya esimerkiksi lasten vanhemmille ja esimiehille.

Olisi myos tarkeaa pystya tarjoamaan

keskustelumahdollisuutta vaikeiden
elamantilanteiden tai kriisien
kohdatessa. Palveluiden tulisi olla

nakyvaa ja helposti lahestyttavaa.



”Jatkuvasti auki oleva kirjasto.”

“Enemman yhteistyota lahikuntien kanssa.”

“Kunta tydnantajana ei juurikaan satsaa siihen, miten tyontekijat jaksavat tyossaan.”

“Hyvinvoivat tyontekijat ovat tuottavia! Hyvinvoivat lapsiperheet jadvat kuntaan! Panostakaa ihmisiin, dlkaa imagoon.”

“Mukavia ihmisia, kaunis luonto, kohtuulliset palvelut (paitsi huonot hammasldakaripalvelut).”

"Esim. lyhytaikaisille sijaisille asunnon jarjestaminen edullisesti.”

"Luonto lahella ja talla hetkella palvelut toimivat hyvin.”

"Keski-ikaisille tyossakayville liikuntaa yms. Klo 18 jalkeen.”

"Kirjastopysakki Varriolle.”
"Taalla on rauhaa ja hiljaisuutta.”

"Harrastetilat.”




5.4 lkdihmiset

Savukoskella 65 —vuotta tdyttaneiden osuus vdestOosta oli vuonna 2018
33,2%. Suurin osa yli 75 —vuotta tayttdneista asuu edelleen kotonaan.
Kotona asumista tuetaan ja mahdollistetaan esteettomyytta edistamalla, ja
huolehtimalla turvallisesta asumisymparistosta ja liikkumisesta. Uuden
korjausavustuslain myota siirtyi korjausavustusten kasittely ja myontaminen
kunnista ARAan vuoden 2017 alusta. Avustusten hakemisessa tarvittava
korjausneuvonta ja avun saanti tulee kuitenkin turvata jatkossakin.

Kotona asumista ja toimintakykyisyytta tulee tukea erilaisilla
ennaltaehkaisevilla palveluilla, neuvonnalla ja ohjauksella, monipuolisilla
avopalveluilla ja kuntoutuksella seka perhehoidolla ja omaishoidon tuella.
Teknologiaa tulisi hyodyntda enemman.

Oikea-aikainen palvelutarpeen arviointi ja paljon palveluja tarvitsevien
palvelujen koordinointi on tarkeaa.

Myos melko vahadinen laitosasumisen ja tuetun asumisen paikkojen maara
tulee ottaa tulevaisuudessa huomioon. Saukodin tulevaisuus on vield avoin,
koska vanhemmassa rakennuksessa on havaittu ongelmia. Myds sote-
uudistukset tulevat vaikuttamaan mahdollisesti ainakin omistajuuteen.

Koska ennusteen mukaan tyoikdisten ja nuorten maara vahentyy ja
ikddantyneiden maara kasvaa, etenkin yli 75 —vuotiaiden, olisi erityisen
tarkeaa saada kuntaan uusia hoitajia. Uusien tyontekijoiden rekrytoinnissa
on tarkeaa, etta kunta on kilpailukykyinen muiden l|ahikuntien kanssa
esimerkiksi palkkatasossa ja tyohyvinvoinnissa. Yhtena vaihtoehtona voisi
olla my6s oppisopimuskoulutus.

Kyselyn perusteella ikaihmiset tuntuvat voivan melko hyvin ja palveluita on
tarjolla kattavasti. lkdihmisten toiminnassa korostuu kolmannen sektorin
tuottamat palvelut ja kolmas sektori toimii kunnassa ikdaihmisten kohdalla
aktiivisesti.

Kunnassa kaynnistyi vastikdan myods Hyvinvointia ja lihasvoimaa
kuntosalilta — hanke, johon osallistuminen on maksutonta. Ohjatut ryhmat
on suunnattu elakelaisille ja tyoikaisille ja ohjaajana toimii fysioterapeutti.

Merkille pantavaa oli myos se, etta vain hyvin pieni osa ikdaihmisista tunsi
olonsa toisinaan yksindiseksi. Tama kertonee siita, ettda kunnassa on paljon
yhteisollista toimintaa ikdaihmisille. Silti joitakin palveluita kaivattiin, kuten
esimerkiksi harrastetiloja, parturikampaajaa, enemman yleisia tapahtumia
kuten esimerkiksi tansseja ja yhteisia liikkuntatapahtumia.

Huomioitavaa on, ettd Saukodissa asuvien ikdaihmisten ajatukset eivat
tulleet tassa kyselyssa ilmi. Hoitajien toiveena kuitenkin olisi tietynlainen
kiireettomyys ikdaihmisten kanssa, jotta ehdittdisiin enemman seurustella ja
jarjestaa ohjattua toimintaa.

My6s kotihoidossa olisi tarkeda ehtida kysymdan ihmisten kuulumisia ja
keskustelemaan mahdollisista mielta askarruttavista asioista.

Ikdihmiset toivoivatkin kotihoitoon enemman henkildkuntaa ja enemman
apua tavallisiin arjen askareisiin.

Kyselyssa korostui myds huoli tulevaisuuden terveyspalveluiden tilanteesta.
Palveluiden toivotaan pysyvan mahdollisimman lahella ja esimerkiksi
hammashoitolaa kovasti toivottiin kuntaan.



THL:n kaksi asiantuntijaa nostavat nelja asiaa, mitda vanhuspalvelujen

kehittamiseksi tulisi tehda tarkasteltaessa koko Suomen vanhuspalvelujen "Tahan saakka palvelut pelanneet suhteellisen hyvin. Pelottaa, mita
tilannetta. tulevaisuus tuo tullessaan.”

MyoOs Savukoskella nama nelja asiaa olisi hyva nostaa, varsinkin kun

huomioidaan Hyvinvointikyselyssa nousseet yli 65 -vuotiaiden toiveet ja ”Luonto ja ihmiset +, tulevaisuuden nakymat -

ajatukset seka se, etta tulevaisuudessa iakkaita on koko ajan vain enemman

ja suurin osa heista asuu kotonaan. ”Erilaisia kotipalveluita kuten siivousta, lumitoita, haravointia.”

1. lakkaille tarvitaan keskitettya asiakasohjausta, joka varmistaa, etta asiakas ”Siltatanssit!”

saa tarpeen mukaiset palvelut ja joka seuraa vanhuspalvelujen menoja ja

niiden muutosta. Asiakasohjauksen asiantuntijoita, esimerkiksi ”Laakarinpalvelut taattava, hammaslaakari myos.”

gerontologisen sosiaalitydn osaajia, pitdisi kouluttaa nykyista enemman.
"Olisi paljon parempi jos uutisoitaisiin useammin kunnan

2. Kotihoidon henkiloston riittavyyteen ja osaamiseen on etsittava nopeasti positiivisista puolista eika aina vain naristaisi.”

ratkaisuja. Vanhuspalveluihin tarvitaan lisda toimintakyvyn tukemisen

ammattilaisia ja kotona asumisen tueksi paivystysluonteisia kotiin tuotavia

tai etayhteydella toimivia terveydenhuollon palveluja.

3. Omaishoitajan jaksamista tukevia kevyita palveluja, kuten paivatoimintaa,
tarvitaan nykyista enemman. Omaishoito vahentda raskaampien palvelujen
tarvetta. Tuhannet muistisairaat henkil6t ovat kotona omaishoitajan
tukemana.

4. Ymparivuorokautisen hoidon ja kotihoidon toimintayksikdiden ymparille
on luotava toimiva ja osaava palliatiivisen hoidon ja saattohoidon
tukiverkosto ( THL: Kahdeksan faktaa vanhuspalvelujen tilasta 2019).
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5.5 Tulevaisuuden entista hyvinvoivampi kunta

Savukosken kuntastrategian mukaan tarkedana tehtdvana nousee entista
korostuneemmin esiin kuntalaisten hyvinvoinnista ja kunnan elinvoimasta
huolehtiminen.

Uudessa tilanteessa tulee ottaa tarkasteltavaksi eri hallintokuntien yhteistyo
kunnan tehtavien hoidon jarjestamiseksi entista tehokkaammin. Kunta on
pyrkinyt virtaviivaistamaan toimintaansa luopumalla sellaisista ei-
lakisdaateisista toiminnoistaan, jotka rasittavat kuntataloutta ja jotka
yksityinen sektori pystyy jarjestamaan julkista sektoria tehokkaammin.

Jokainen kuntalainen on omalta osaltaan vastuussa viihtyisasta
elinymparistdsta. Avainasemassa ovat yrittdjat, kuntapaattdjat ja kunnan
viranhaltijat seka tyontekijat. Tavoitteena on viihtyisa kunta, jossa jokaisen
kuntalaisen on hyva asua, tehda tyota, yrittaa, kayda koulua ja opiskella.
Lisaksi viihtyisyydelld ja kunnan imagolla on merkitysta myos matkailijoiden
ja vapaa-ajan asukkaiden kannalta.

Kunnan tarkeimpana tavoitteena on monipuolistaa elinkeinorakennetta
tyopaikkojen  lisdamiseksi ja  kaantda kunta  muuttovoittoiseksi.
Valtionosuuksien vahentyessa kuntien on pystyttava selvidamaan jaljelle
jadvista tehtavistaan pienentyneen verotulo kertyman turvin.

Savukosken kunnan tavoitteena on passiivisen odottamisen sijaan olla
aktiivinen muutoksentekija.

Tulevaisuuden kunnan menestysta maarittdaa kyky uudistua ja uudistaa
toimintaa. Uudistumiskykya tarvitaan  yha monimutkaistuvassa
toimintaymparistdssa toimimiseen, vaikeiden haasteiden ratkaisuun seka

yhta lailla meneillaan olevien hallinnon- ja palveluiden uudistusten
onnistuneeseen toimeenpanoon.

Kunnan uudistumiskyky voi olla suuri tai pieni. Jos kunnan uudistumiskyky
on suuri, kunta on aktiivinen toimija, jolle toimintaymparistdssa
tapahtuvat laajat muutokset nayttaytyvat mahdollisuutena uudistaa
kunnan roolia, tehtadvia ja toimintatapoja.

Uudistuminen samoin kuin vyhteistyd perustuvat kunnan vahvaan
tahtotilaan. Kuntalaiset ovat sitoutuneita uudistusmiskykyisen kunnan
toimintaan, silla kunta tarjoaa kiinnittymisen paikkoja ja mahdollisuuksia.

Toimintaa kehitetdaan yhdessa kuntayhteison muiden toimijoiden,
yritysten, jarjestojen, seurakuntien, yhteis6jen ja kuntalaisten kanssa,
vahvistamalla osallisuutta seka avointa, monikanavaista ja lapinakyvaa
viestintda. Tietojohtaminen ja tiedolla johtaminen tukevat uudistumista.
Kunta toimii myods verkostomaisesti ja ottaa kehittamistoimintaansa
mukaan kunnan ulkopuolisia toimijoita alueellisesti, kansallisesti ja
globaalisti.,  Kunnassa on  panostettu hyvaan ammatti- ja
luottamushenkildjohtamiseen sekda motivoivaan ja kannustavaan
henkiléstdjohtamiseen.

Yhteistyo erityisesti Itda-Lapin muiden kuntien ja toimijoiden kanssa on
merkittavaa ja avainasemassa rakentaessamme tulevaisuuden kuntaa. On
tarkeaa vyllapitada ja edistdda hyvan elaman edellytyksia: ekologisia,
kulttuurisia, sosiaalisia ja taloudellisia.

Hyvinvoiva saulainen on aktiivinen, sosiaalinen sekd henkisesti ja
fyysisesti hyvinvoiva.



Hyvinvointia lisataksemme vahvistamme kuntalaisvaikuttamista ja —
osallistamista, kartoitamme kuntalaisten ajatuksia hyvinvoinnista ja sen
rakenteista, sitd mista yksilollinen hyvinvointi muodostuu. Kolmannen
sektorin aktivointia palvelutuottajana tutkitaan mahdollisuutena
(Kuntastrategia 2019-2021).

Palvelujen sailyttaminen nykytasolla on Savukoskella tarkeaa.
Perinteinen kasitys palveluiden jarjestamisesta ei kuitenkaan vastaa
tulevaisuuden palvelumuotoa. Palvelujen tuottajan ja vastaanottajan
fyysinen valimatka saattaa olla pitka, mutta saavutettavuus voi olla jopa
parempi kuin aikaisemmin. Toimivien tietoliikenneyhteyksien merkitys
korostuu entisestaan digitalisaation myota.

Yhtena vaihtoehtona palveluiden lahelle tuomiseen olisi hyddyntaa
erilaisia etdpalveluita. Etapalveluilla tarkoitetaan terveydenhuollossa
sita, etta potilaan tutkiminen, diagnostiikka, tarkkailu, seuranta,
hoitaminen, hoitoon liittyvat paatokset tai suositukset perustuvat esim.
videon valityksella verkossa tai alypuhelimella valitettyihin tietoihin ja
dokumentteihin (Valvira). Onnistuneen etdpalvelun edellytyksend ovat
teknologiaan liittyvat toimintavarmuus ja tietoturva, etdapalveluja
antavan henkiléston osaaminen seka asiakkaan soveltuvuus ja valmius
etapalvelujen kayttajana.

Etapalvelut kehittyvat koko ajan ja erityisesti harvaan asutuilla alueilla
sita on alettu hydodyntamaan jo jonkin verran. Esimerkiksi
mielenterveyspalvelut ja erityislasten palvelut, kuten puheterapia,
saataisiin talla tavoin helpommin saataviksi.

On silti huomattava, etta kaikkia palveluita ei voi tuottaa etana ja siksi on
tarkeaa varmistaa lahipalvelujen riittava kattavuus.

Lahipalveluista tarkeimpia ovat sosiaali- ja terveyspalvelut. Erityisesti idkkaan
vdeston tarve on suuri ja siksi palvelujen saatavuus kotipaikkakunnalla on
olennaista.

Palvelujen saatavuuden varmistamisessa olennaista ei ole mika taho palvelut
tuottaa, vaan olennaista on saavutettavuus, toimivuus ja kustannustehokkuus
(Kuntastrategia 2019-2021).

Jarjestot:

Savukoskella jarjestdjen rooli hyvinvointi tydssa on merkittavaa ja se korostuu
tulevaisuudessa varmasti viela enemman. Paikalliset jarjestot osallistuvat
hyvinvoinnin luomiseen rakentamalla kuntalaisten valista osallisuutta muun
muassa jarjestamalla tilaisuuksia, joissa ihmiset ovat kohdanneet toisiaan.
Jarjestdjen hyvinvointia tukeva tyo on nahtava laajasti. Se voi tapahtua
itsenadisesti jarjestojen toimesta tai erilaisten hankkeiden kautta. Kun ajatellaan
palveluiden verkostoa sektorirajat vylittavana ja laajana kokonaisuutena,
saadaan oikeampi kasitys kolmannen sektorin osuudesta hyvinvointi tydssa.

Sote:

23.5.2019 Sdp:n puheenjohtajan Antti Rinteen mukaan hallitusneuvotteluissa
on sovittu, etta sote-uudistus valmistellaan 18 maakuntaan pohjautuvan
itsehallintoalueen pohjalta ja uudistus toteutuisi vuoden 2021 loppuun
mennessa.

"Maakunnat tuottavat palvelut padosin julkisina palveluina. Yksityinen ja
kolmas sektori toimivat taydentavina palveluiden tuottajina. Kuntien osalta
tama ratkaistaan erillisen selvityksen pohjalta vuoden 2019 loppuun
mennessa” (Uusi Suomi 23.5.2019). Taman vuoden loppuun mennessa
selvitetdaan, voisivatko kaupungit ja kunnat toimia myos tuottajina.

Jos sote-uudistus toteutuu, kuntien budjetista poistuu 60-70%.



HYTE:

Jos sote-uudistus toteutuu, kunnille on suunniteltu otettavan
kayttoon hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
valtionosuuden lisdosa eli HYTE-kerroin. HYTE-kerroin on
kannustin, joka tarkoittaa, etta kuntien rahoituksen 2
valtionosuuden suuruus madraytyy osaksi niiden tekeman
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydon mukaan. Talla
halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden
hyvinvoinnin  ja terveyden edistamiseksi myods sote-
uudistuksen jalkeen.

Kannustin on suunniteltu otettavan kayttéén vuoden 2021
alusta, jolloin kunnille jaetaan ensimmaisen kerran
uudistuksen jalkeinen valtionosuus. Jo nyt tehtava tyo tulee
siis vaikuttamaan rahoitukseen.

Menestyjia ovat ne kunnat, jotka ovat rohkeita, eivat tyydy
helppoihin ratkaisuihin, vaan uudistavat rooliaan omista
lahtokohdistaan yhteistydssa eri toimijoiden ja kumppaneiden
kanssa etupainotteisesti seka hyodyntavat tehokkaasti kunnan
laajaa toimialaa (Tulevaisuuden kunnan skenaariot ja visiot
2030, 2017).

”Luultavasti myrskyja onkin vain siksi, ettd niiden jalkeen saataisiin auringonnousu.”
Muumipappa :
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Lapset ja nuoret

Tavoite

Turvallisuutta tukevat peruspalvelut

Lasten ja nuorten osallisuuden
parantaminen

Toimenpiteet

Lapset puheeksi -ohjelma
Kiusaamisen ja syrjinnan ehkaisy
Kerhotoiminta

Suunnitelma

Teematunnit

Paivakodin takapihan
suojaaminen ja kaytannollisyys
Uusi koulu

Tulevaisuuteen tahtaavia
tilaisuuksia nuorille
Lukiotoiminnan
houkuttelevuuden lisaaminen
kaksoistutkintomahdollisuus
Kimppakyydit

Lapsille ja nuorille suunnattuja
tapahtumia yhteistyossa
l[ahikuntien kanssa
Tavoitteellinen harrastustoiminta
Valmentajia eri lajeihin

Nuorten kiinnittyminen kuntaan
kesatyopaikat, kesatyosetelit

Vastuutaho ja resurssit

Sivistyspalvelut
Tyontekijoiden kouluttaminen

Kaytossa olevat resurssit

Sivistyspalvelut

Vanhemmat
Vapaaehtoistoiminta
Yhteistyo lahikuntien kanssa

Kaikki toimialat
Etsiva Nuorisotyo

Kaytossa olevat resurssit

Arviointimittarit

Sotkanet — tilastot
- Kouluterveyskyselyt

Palaute

Tilastot

Palaute



TyoOikaiset

Ennaltaehkaisevan tyon
tehostaminen

Ty6hyvinvoinnoin edistaminen

Uusien tyopaikkojen luominen

9
9

Kriisityon kehittaminen
Keskustelumahdollisuus
Kriisitydryhma
Mielenterveys- ja
paihdepalvelut helpommin
|lahestyttavimmiksi

- Mielenterveyden ensiapu -
koulutus

9

- Korvaus nikot.korvausvalmisteista
Saannolliset henkilostopalaverit

9

Ty6suhde-edut
TYKY-paivat, liikunta- ja
kulttuurisetelit
Savuttomuuden tukeminen

Riittavasti henkilokuntaa
Sijaiset

Syrjinnasta vapaa —
aluekampanja
Koulutukset

- Osaamisen yllapito ja
kehittaminen

Yrittajamyonteisyyden
parantaminen
Ohjaus ja neuvonta

- Yrittdjyyteen liittyvia tilaisuuksia

Suotuisat olosuhteet
yritystoiminnalle

SPR

Suomen Mielenterveysseura
Vapaaehtoistoiminta
Koulutetut henkil6t

Kaikki toimialat

Kaytossa olevat resurssit

Hallinto- ja kehittamispalvelut

Tilastot
Tutkimustulokset

Palaute

Palaute
Tutkimustulokset

Sairaspoissaolojen maarat

Palaute

Tilastot
- vaestdennuste



Ikdihmiset

Kotona asumisen ja toimintakyvyn
yllapitaminen

Ennaltaehkaisevat palvelut,
neuvonta ja ohjaus
Oikea-aikainen palvelutarpeen
arviointi

Teknologian hyédyntaminen
Etapalvelut

Apuvidlineet

Kotiavun lisdédaminen
Omaishoitajien tukeminen
Monipuolista paivatoimintaa
Hoivaa ja voimaa luonnosta

- Luontopolut ja —reitit
monipuolisesti kayttéon

Vanhustyo
Vapaaehtoistoiminta
Jarjestot

ARA — avustukset

Kaytossa olevat resurssit

Palaute

Tutkimustulokset

Tilastot



Viihtyisa ymparisto ja asuminen

Vapaa-ajanpalveluiden *  Monipuolista
kehittaminen ja viihtyisyys harrastustoimintaa

- Savukosken Kuohun elvytys
suunnistus/geokatkaoily
Harrastetilat
Perinnekasityokurssit
Laajempi latuverkosto
Frisbee golf -rata
Matonpesupaikka
Siltatanssit

N2 2N N 2 2

Palvelut [ahemmas Sahkoisten palveluiden
kehittaminen

- Etdpalvelut

* Kirjastoauton hyodyntaminen

palveluiden tarjoamisessa

Tiedon lisaaminen *  Savukoski.fi — kehittaminen ja
ajantasaisuus
* Some - nakyvyys
* Kaikille kuntalaisille avoimia
tilaisuuksia
* Jarjestotoiminnasta
tiedottaminen

Asuminen * Kunnan houkuttelevuuden
lisadminen
- Tontit
- Kilpailukykyiset palkat

Sijaisille asuntoetu

Suomen Latu
Yhditykset

Jarjestot
Vapaaehtoistoiminta

ODA-hanke
- Omaolo-palvelut

Yhteistyo lahikuntien kanssa
Kaikki toimialat

Kaikki toimialat

Hallinto — ja kehittamispalvelut

Palaute

Tutkimustulokset

Palaute

Tulevaisuuden haasteet
palvelutarjonnassa

Palaute

Palaute
Tutkimustulokset

Tilastot
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