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The subject of our Bachelor’s thesis is tax planning in a joint stock company.
The joint stock company is an independent tax payer by itself, the company will
pay taxes by community appraisal which is 26%. The owners of joint stock com-
panies do not pay taxes from the company incomes, the company will pay itself
its own taxes. The owners are taxed when they take out incomes from the com-
pany. The stock owners can get a salary or some other substitution for the work
they have done in the company and also annuities and share holder credits.
Stock owners ponder what would be the most affordable way for both the share-
holders and the company.

In our thesis we observe how the taxation functions in different situations and
what model is economical to the company and share holders. In our study we
used literature, Internet sites, publications and possible cases in law.

Our subject election was based on its being interesting and the small number of
theses written on it. The possibilities to start our own business in the future af-
fected our choice of the topic together with the fact that knowledge of taxation
helps in different jobs.

We studied only small and medium size joint stock companies in the area, other
type of businesses we left out. Small and medium size businesses are compan-
ies whose balance sheet is 43 million euros maximum, the company has under
250 employees and the company’s yearly turnover is 50 million euros maxim-
um. Also 25 percent or more of the stocks cannot be owned by the company or
companies, who do not fill up the small and medium size business definition.
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1 JOHDANTO

Osakeyhtidon verosuunnittelu on aina ajankohtainen asia. Seka verolainsaadan-
to etta osakeyhtidlaki ovat muuttuneet paljon. Taantuma, jonka talous on koh-
dannut, on vain lisannyt yrittajien tarvetta suunnitella yhtididensa taloutta niille
edullisella tavalla. On kuitenkin selvaa, etta yrityksen verosuunnittelu on aina
ajankohdasta riippumatta tarkeaa yrittajille, etenkin pk-sektorilla, joilla toimivat
osakeyhtiot eivat valttamatta ole kovin isoja ja ovat useimmiten perheyrityksia,

jotka siirtyvat sukupolvelta toiselle.

Poistoilla ja erilaisilla rahastoinneilla pystytaan muokkaamaan paljon yrityksen
tulosta. Asia ei kuitenkaan aina ole yksinkertainen, silla yrittajan taytyy ajatella
myos itsedaan seka yritystaan ja miettia, mika on edullisin verotusvaihtoehto
kummallekin. Osakeyhtidon osakkaan on syytd miettid mydés omaa mahdollista
verotustaan, kumpi on hanelle itselleen edullisinta, palkka vai osinko. Yrittajana
on siis ajateltava kumpaakin, seka itsedan yrittajana ja osakkaana seka yhtiota
erillisend oikeushenkilona. On kuitenkin aina muistettava se tosiasia, etta hyvin
harva haluaa olla osakkaana osakeyhtidssa, joka ei tuota voittoa. Tama vaikutti
myoOs aihevalintaan, silla osakeyhtion voittoa pystytaan manipuloimaan todella

monilla eri keinoilla.

1.1 Aiheen valinta

Valitsimme aiheen, koska kyseisesta aihepiiristéa ei ole tehty paljoakaan opin-
naytetoita ja kirjallisuuttakin on rajoitetusti. Aihevalintaan vaikutti myos aiheen
mielenkiintoisuus kokonaisuutena. Myos mahdollinen tulevaisuus yrittajana vai-

kutti valintaan.

Aiheesta ei myoskaan ole tehty kunnollisia julkaisuja, joissa kerrottaisiin asioista
laajasti, verosuunnittelun nakdkannasta, eika varsinkaan niita, jotka perehtyivat
seka osakeyhtioon itseensa ettd osakkaan nakokulmaan asioissa. Keskeista
opinnaytetydssamme on se, ettd haluamme ihmisten ymmartavan, miten paljon
eri asiat vaikuttavat yhtidon verosuunnitteluun kummankin osapuolen eli osak-

kaan ja osakeyhtion kannalta katsottuna. Toivomme, etta tyon luettuaan inmiset



ymmartaisivat paremmin sen, minkalaisia paatoksia osakeyhtiéssa oleva osa-
kas joutuu tekemaan saadakseen parhaimman tuloksen niin itselleen kuin yh-

tidllekin.

1.2 Tyon tavoitteet ja rajaus

Taman tyon tavoitteena on tutkia osakeyhtion ja verotuksen lainsaadantoa,
seka sita, minkalaisia mahdollisuuksia ne antavat osakeyhtidlle verosuunnitte-
lussa. Tydssa kaytetaan vain ajantasaista lainsaadantéa, emme siis tutki ja ver-
taile vanhaa ja uutta osakeyhtidlakia keskenaan. Tyollamme pyrimme osoitta-
maan niita yksityiskohtia, joihin osakkeenomistaja yleensa pk-osakeyhtidissa
joutuu miettimaan vastauksia ja sita, miten vaikeaa on saada seka yhtiota etta

osakkaita molempia miellyttava lopputulos.

Tyossamme perehdytaan esimerkiksi osakeanteihin ja siihen, miten niilla voi-
daan vaikuttaa osakeyhtion varoihin ja siihen, milloin osakkaalle on edullisinta
nostaa yhtiosta itselleen palkkaa ja milloin osinkoa. Tydssa perehdytaan myds
erilaisiin keinoihin korkeimman hallinto-oikeuden ratkaisuihin seka siihen, onko
paatdos meidan mielestamme ollut oikea. Ty0ssa kaydaan lapi myos vahennys-

kelpoisia kuluja ja sita, miten kyseisilla kuluilla voi vaikuttaa yhtion verotukseen.

1.3 Tutkimusmenetelmat

Paatettyamme tyon aiheesta oli selvaa, etta perehdymme tydssa osakeyhtidlain
varojenjako kohtiin seka verolakiin osinkotapauksissa ja kulujen vahennyskel-
poisuustapauksissa. Tyossa ei ole kaytetty mahdollisia case-yrityksia. Kaikki tie-

to, jota ty0ssa on kaytetty, on otettu erilaisista kirjallisuus- ja internetlahteista.

Tyo koostuu kokonaan teoriaosuuksista, tydssa ei siis ole kaytetty mitaan kyse-
lyita tai haastatteluja osakeyhtidista. Teksti perustuu pelkastaan lahdeteoksiin ja

erilaisiin normaaleihin kaytantoihin.



2 YLEISTA OSAKEYHTIOSTA

Osakeyhtidon voi perustaa luonnollinen henkild tai oikeushenkild, jolla tulee olla
asuin- tai kotipaikka Euroopan talousalueella, rekisteriviranomainen voi kyllakin
myontaa poikkeusluvan. Yksityisen osakeyhtion padoman taytyy olla vahintaan
2500 euroa, mutta osakeyhtidita, jotka on aikoinaan perustettu pienemmalla
osakepaaomalla kuin 2500 euroa, ei vaadita korottamaan paaomasummaa ny-
kyiseen 2500 euroon. Tarjottaessa yleisolle yksityisen osakeyhtion arvopaperei-
ta on ilmoitettava, etta niita ei voida ottaa julkisen kaupankaynnin kohteeksi. Yk-
sityisen osakeyhtion toiminimessa tulee olla sana osakeyhtio tai sita vastaava

lyhennys "oy”. (Suojanen, Savolainen & Sirainen 2006, 42.)

Osakeyhtion oikeudelliset perustamistoimet ovat seuraavat:

1. Tarkeinta on ideoida itselleen toiminimi, joka erottuu joukosta. Toiminimen pi-
taa olla yksilollinen, toiminimea ei saa olla jo kaytossa eika se saa olla liilan sa-
mankaltainen jo olemassa olevan kanssa. Kun toiminimi on paatetty, laaditaan
perustamissopimus ja suoritetaan osakkaiden merkinta. Kaupparekisterdinnin
edellytys on, ettd perustamissopimus on laadittu kirjallisesti.

2. Yhtiojarjestyksen laatiminen ja mahdollisten osakassopimusten tekeminen,
jossa kay ilmi nimenkirjoitusoikeus, osakepaaoman maara ja nimellisarvo.

3. Ohjesaantoisesta elinkeinosta erityislainsaadannon edellyttama lupahakemus
viranomaiselle, esimerkiksi apteekki, taksi, anniskeluyritys (a-ja b-oikeudet).

4. Mahdollisten osakekirjojen antaminen.

5. Osake- ja osakasluettelon eli osakerekisterin laatiminen.

6. Vakuutusasioiden hoitaminen, pakolliset tyontekijoiden ja yrittajan vakuutuk-
set.

7. Tyosuojeluasioiden jarjestaminen, jos yrityksella on yli 10 tyontekijaa, on luo-
tava tyOsuojeluorganisaatio seka tehtava tyon alkamisilmoitus tyosuojeluviran-
omaiselle.

8. Muiden sadanndsten huomioon ottaminen, esimerkiksi paloturvallisuusmaa-

raykset ja ulkomainonta. (Suojanen, ym. 2006, 43.)



Osakeyhtid on itsenainen verovelvollinen, sitd verotetaan yhteiséverokannan
(26%) mukaan. Osakeyhtion omistajia ei veroteta yhtion saamista tuloista, vaan
verot maarataan suoraan osakeyhtiolle. Osakkeenomistajia verotetaan, kun he
nostavat tuloa osakeyhtiosta. Osakkeenomistajat voivat ottaa yhtiosta palkkaa
tai muuta vastiketta tekemaansa tyota vastaan seka osinkoja ja osakaslainaa.
(Suojanen, ym. 2006, 44.)

Syyna siihen, miksi useat yrittdjat perustavat juuri osakeyhtion yritystoiminnan
muodoksi, on osaltaan osakeyhtidon perustamisen helppous. Osakeyhtidssa yrit-
tajan vastuu toteutuu rajoitetusti. Osakeyhtié vastaa itse omista veloistaan,
omistajan on kuitenkin mahdollista kasvattaa vastuutaan kasittamaan yhtion eri
velvoitteita erilaisten takausten ja panttien muodossa, jotka omistaja takaa itse
henkilokohtaisesti. Nain yhtion omistaja sitoutuu paremmin yhtién toimintaan ja
nain omistajan pitaisi siis pyrkia hoitamaan yhtion asioita tunnollisesti. Omista-
jalle voi koitua osakeyhtiosta myos toisenlainen henkilokohtainen vastuu yhtios-
ta, joka yleensa toteutuu silloin, jos omistaja on vaaralla ja huolimattomalla toi-
minnallaan aiheuttanut vahinkoa ja on tata kautta vahingonkorvausvelvollinen
yhtidlle. (Leppiniemi 2008, 14.)

Paaosin kuitenkin osakeyhtid on muoto, joka suojaa osakkaita, yrittajaa tai yrit-
tajia erilaisilta arvaamattomilta vastuilta. Osakkeenomistaja on velvoitettu vas-
taamaan vahingoista yhtiopanoksensa ja yhtioon kertyneella varallisuudellaan.
On kuitenkin muistettava, etta koska osakeyhtido on osakkeenomistajasta erilli-
nen juridisesti otettava henkild, liittyy osakeyhtion toimintaan paljon erilaisia
muotomaarayksia, jotka on hyva selvittda ennen yhtion perustamista. Yhtion pe-
rustajan on sitouduttava hoitamaan osakeyhtion veroja ja asioita tiukasti ja
muistettava se perusasia, etta vaikka osakkeenomistaja olisi yhtion ainut osa-
kas, han ei voi kayttaa yhtion varoja kuin omiaan. Mikali omistaja kayttaa yhtion
varoja lainvastaisesti voi asia johtaa rikos- ja vahingonkorvausvastuuseen yh-
tidlle. (Leppiniemi 2008, 15.)



3 VAROJEN JAKO

Osakeyhtidlain 13 luvussa saadetaan yhtion varojen jakamisesta. Jaettaessa
varoja osakkeenomistajille ovat kaytettavissa seuraavat vaihtoehdot:

1. Voitonjako eli osingonjako

2. Varojen jakaminen vapaan omanpaaoman rahastosta

3. Osakepaaoman alentaminen

4. Omien osakkeiden hankkiminen ja lunastaminen

5. Varojen jakaminen yhtion purkamisen seurauksena

(Reinikainen, Pelkonen & Lydman 2007, 204.)

Kaytanndssa puhutaan yleisesti voitonjakokelpoisista varoista. Tuon kasitteen
tarkein merkitys nakyy sen nimityksesta:

voitonjako eli osingonjako ei saa ylittda voitonjakokelpoisten varojen maaraa.
Lahtokohdan voitonjako/jakokelpoisille varoille muodostaa tilikauden voitto lisat-
tynd muulla vapaalla omalla padomalla ja vahennettyna yhtidjarjestyksen mu-
kaan jakamatta jatettavilla varoilla. Yhtiojarjestyksessa voi olla esimerkiksi maa-
rays, jonka mukaan tietty maara voitoista on rahastoitava tai jatettdava muutoin
jakamatta. Ellei yhtidjarjestyksessa ole tallaista maaraysta, osinkoina voidaan
maksimissaan jakaa laillisesti yhtion koko vapaa oma paaoma. Voitonjakopaa-
t0s, ja muukin varojen jako paatos perustuu viimeksi vahvistettuun ja tarkastet-
tuun tilinpaatokseen. Tilikauden paattymisen jalkeinen vapaan oman paaoman
vaheneminen vahentaa voitonjakoon kaytettavissa olevaa maaraa. (Leppiniemi
2008, 51 - 56.)

Voitonjako paatosta tehtaessa on kuitenkin muistettava osakeyhtiolain kaikkien
varojen jakoon liittyva maksukykysaannds. Sen mukaan varoja ei saa jakaa, jos
jaosta paatettaessa tiedetaan tai pitaisi tietda yhtion olevan maksukyvyton tai
jaon aiheuttavan maksukyvyttomyyden. Mikali osingonjako on maksukykysaan-
nosten vastainen, on saatu osinko palautettava korkoineen. Palautusvelvolli-
suus edellyttaa, etta osingon saajalla on vilpillinen mieli, ettd han tiesi tai hanen
olisi pitanyt tietdd osingonjaon lainvastaisuudesta. Palautusvelvollisuus liittyy

voitonjaon lisaksi myods muihin varojenjakotapoihin. Mikali varojen palautus lai-
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minlyédaan, on mahdollista, ettd saadut varat tulkitaan tuloverolain mukaiseksi

peitellyksi osingonjaoksi. (Leppiniemi 2008, 62 — 64.)

Varoja ei myoskaan saa jakaa ennen yhtion rekisterdimista, myos liiketapahtu-
mat jotka ilman liiketaloudellisia perusteita lisdavat yhtion velkoja tai vahentavat
sen varoja katsotaan laittomaksi varojen jaoksi. Mikali nain kay on saadut varat

palautettava. ( Reinikainen, ym. 2007, 22.)

3.1 Osingonjako

Osingonjakopaatdksessa on tapana mainita jaettavan osingon lisdksi osingon
maksamisen ajankohta. Ei ole laillista estetta paattdad maksuajankohdaksi esi-
merkiksi seuraavan vuoden alkua. Mahdollista on sekin, ettd yhtidkokous val-
tuuttaa hallituksen paattamaan osingon maksamisen ajankohdasta. Yleensa
osinko maksetaan yhtena erana, se voidaan kuitenkin paattdaa maksaa kahdes-
sa tai useammassa erassa. Osinkosaatavan vanhentumisessa ei uudessa osa-
keyhtiOlaissa ole saadosta. Velkakirjalain mukaan osinkolippuun perustuva
osinkosaatava vanhentuu viidessa vuodessa yhtiokokouksen maaraamasta era-
paivasta. Kun muuta ei ole saadetty, arvo-osuusjarjestelmassa olevien yhtioi-
den osingot vanhentuvat velan vanhentumislain yleissaannoksen mukaan eli
kolmessa vuodessa. Toisaalta arvo-osuusjarjestelmassa osinkosaatavan van-
hentumiskysymys ei ole yleensa merkittava, koska osingonmaksu tapahtuu au-
tomaattisesti. On myds muistettava, ettd arvo-osuusjarjestelma on harvinainen

pk-yrityksessa. (Leppiniemi 2008, 112.)

Esimerkki: palkkaa vai osinkoa

Palkkaa verotetaan kevyemmin kuin osinkoa tiettyyn pisteeseen asti, koska
palkka on vahennyskelpoista ja osinko ei. Osinko on voitonjakoa eli vahennys-
ten jalkeinen era, siksi palkka on yrityksen nakokulmasta halvempi tapa. Osak-
kaalle palkka on kallimpaa kuin osinko. Palkka on aina 100 prosenttisesti vero-
tettavaa, kun taas osinko pahimmillaankin vain 70 prosenttisesti veronalaista tu-
loa. Palkka voi olla kuitenkin tiettyyn pisteeseen asti edullisempaa kuin osinko,

kun otetaan huomioon yrityksen seka osakkaan oma verotus yhteensa. Vero-
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tuksellisesti jarkevinta pienissa yhden hengen osakeyhtidissa on toimia seuraa-

vassa jarjestyksessa:

palkka (vuodessa 25 000 euroa)
verovapaa osinko

palkka

b~

ansiotuloverotettava osinko.

Yhta ainoaa ratkaisua verotuksellisesti edullisimmaksi vaihtoehdoksi ei ole,
vaan jokainen tapaus pitaa tarkastella erikseen. Lopputulokseen vaikuttavat
palkkana tai osinkona nostettavan tulon maara, yrittgjan muut ansiotulot, yrityk-
sen tulos ja nettovarallisuus seka tulon saajan sosiaaliturvan luonne. Ensimmai-
seksi kannattaakin tarkastella osakkaan sosiaaliturvaa, niin ettd perusturva sai-
lyy ja vasta sen jalkeen verotehokkuutta. Olennaista on, kuuluuko osakas YEL-
vai TYEL - vakuutuksen piiriin. Yrittajavakuutuksen piiriin kuuluvalla osakkaalla
ei ole sosiaaliturvan kannalta merkitysta, nostaako han osinkoa vai palkkaa. Li-
saksi YEL — vakuutetun palkasta ei tarvitse yleensa maksaa muita sivukuluja
kuin sosiaaliturvamaksu. Jos taas osakas on TYEL-vakuutuksen piirissa, niin
hanen sosiaalietunsa ovat sidottuja palkan maaraan. Talldin jos osakas nostaa
pelkkaa osinkoa, hanen sosiaaliturvansa heikkenee tai pahimmillaan elaketta ei
kerry lainkaan. TYEL—vakuutetun palkasta taytyy maksaa sosiaaliturvan lisaksi
myos muita sivukuluja mm. elakevakuutus, jolloin yritykselle koituvat kustannuk-

set ovat suuremmat. (Taloushallintoliitto.)

Sita, paljonko kannattaa nostaa, pitaa tarkastella vuosittaisella seka usean vuo-
den aikajanteella. On hyva pohtia yrittdjan rahantarvetta ja yrityksen tuloksente-
kokykya. Osinko on saajalleen edullisempaa kuin palkka, jos verottomana saa-
tava osinko riittdd osakkaan tarpeisiin. Talldin osakas selviaa veroitta, vain yri-
tys maksaa verotettavasta tulostaan 26 prosentin veron. Toisin sanoen verova-
paa osinko kannattaa aina jakaa. Mikali yrittajan henkilokohtainen veroprosentti
jaa alle 26 prosenttiin, on palkanmaksu jarkevaa, koska yhtio joutuu maksa-
maan tulostaan tuon verran veroa, eika tata veroa hyviteta tai palauteta yrittajal-

le mitenkaan. (Taloushallintoliitto.)
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Taulukossa 3.1 on vertailtu osingon ja palkan nostoa yrityksen seka osakkaan

nakokulmasta.

Taulukko 3.1 Palkkaa vai osinkoa?

a) osinkona b) palkkana ja  ¢) padosin
osinkona palkkana

Yrityksen tulos ennen "yrittajan tulonsiirtoja” 40 000 40 000 40 000
Yrittdjdn oma palkka 0 -16 500 -32 360
Yrittdjan palkan sos.kulut 2,985%* 0 -488 -957
Yrittdjan palkan kulut yht. 0 -16 988 -33 317
Yrityksen tulos ennen veroja 40 000 23012 6 683
Yritysvero 26 % -10 400 -5 983 -1738
Yrityksen tulos verojen jalkeen 29 600 17 029 4 945
Nettovarallisuus tilikauden alussa 50 000 50 000 50 000
Nettovarallisuuden muutos 29 600 17029 4 945
Nettovarallisuus tilikauden lopussa 79 600 67 029 54 945
Jaettava osinko 29 600 17 029 4 945
Verovapaata paaomatulo-osinkoa 7 164 6 033 4 945
9 % nettovarallisuudesta

Ylimeneva osuus on ansiotulo-osinkoa 22 436 10 996 0
Ansiotulo-osinko verotettava 70 % 15705 7 697 0
Ansiotulo-osinko verovapaa 30% 6 731 3 299 0
Ansiotuloa yht. (-ansiotulo-osinko+palkka) 15705 24 197 32 360
Ansiotulojen vero (13,5 %) -2120 (20,5%) -4960 (25,5%) - 8252
Verovapaata tuloa yht. 13 895 9 331 4 945
Nettotuloa kateen 27 480 28 568 29 053
Yrittdjan henk.koht. Veroprosentti 7,16 % 14,79 % 22,12 %
Maksetut verot ja sos.kulut yht.(yritys ja yrittaja) -12 520 -11 432 -10 947
Edellisesta laskettu kokonaisveroprosentti 31,30 % 28,58 % 27,37 %

yrityksen 40 000 euron tuloksesta

* Laskelman sivukuluna on sosiaaliturvamaksu (1 luokka) 2,958 prosenttia. Yrit-

tajalle on vapaaehtoista vakuuttaa itsensa tydtapaturman ja ty6ttdomyyden varal-

ta. YEL eli elakevakuutus, on kaikissa vaihtoehdoissa sama, eika nain vaikuta

lopputulokseen. (Taloushallintoliitto.)

Tarkasteltaessa yrityksen ja yrittajan yhteista verotusta, edullisin vaihtoehto tas-

sa tapauksessa on c) eli paaosin palkkana.

Lopputulokseen vaikuttaa kuitenkin monta muuttujaa, kuten:

- tarvittavan nettotulojen maara
- muiden ansiotulojen maara
- YEL —ja TYEL —vakuutus

- yrityksen tulos

- osakkaan omistamien osakkeiden matemaattinen arvo.
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(Taloushallintoliitto.)

3.1.1 Osingonjako osakkaiden nakokulmasta

Osakkeenomistajien saamat osingot voivat olla verotonta tai veronalaisia tai
osittain molempia. Luonnollisten henkildiden veronalaiset osinkotulot ovat joko
paaomatuloa tai ansiotuloa. Osinkojen verotus riippuu siitd, onko osinko saatu
arvopaperiporssissa noteeratuista yhtidista vai ns. listaamattomasta yhtiosta.
Veroihin vaikuttaa myds se, onko saajana luonnollinen henkild vai noteerattu/ ei
noteerattu yhtid. Muita veronmaaraan vaikuttavia tekijoita ovat osakkeiden ma-

temaattinen arvo ja osinkotulojen suuruus. (Tomperi 2007, 47.)

Osakkeiden matemaattinen arvo saadaan, kun yhtidn verovuotta edeltavan vuo-
den tilinpaatoksen mukainen tarkistettu nettovarallisuus jaetaan yhtion ulkona
olevien osakkeiden lukumaaralla. Yhtion lunastamia tai hankkimia omia osak-
keita ei talldin oteta huomioon. Osakeyhtion nettovarallisuus saadaan, kun yh-
tion veronalaisista varoista vahennetaan velat. Osakeyhtion varat arvostetaan
varojen arvostamislain mukaan samoin kuin muidenkin yritysten varallisuus. Ra-
hoitusomaisuus arvostetaan nimellisarvoon, saamiset kuitenkin luottotappioilla

vahennettyina. (Tomperi 2007, 48.)

Vaihto-omaisuus arvostetaan epakuranttiudella vahennettyyn hankintamenoon.
Kayttbomaisuuden arvo on tuloverotuksessa poistamatta oleva hankintameno.
Kukin kiinteistd arvostetaan kuitenkin vertailuarvoon (eli kiinteistdverotusta var-
ten vahvistettuun verotusarvoon), jos tdma on suurempi kuin tuloverotuksessa
poistamaton hankintameno. Myds arvopaperit arvostetaan vertailuarvoon, jos
tama on suurempi kuin kirjanpitoarvo. Arvopapereita tarkastellaan talldin yhtena
erana. Noteeratun arvopaperin vertailuarvo on 70 prosenttia arvopaperin tilin-
paatospaivan noteerauksesta. Muun osakkeen vertailuarvo lasketaan, kuten
osakkeen matemaattinen arvo, vertailuarvoa laskettaessa nettovarallisuudesta
vahennetaan kuitenkin tilikaudelta jaettavaksi paatetty osinko. Pitkavaikutteiset
menot, joilla on varallisuusarvoa, luetaan varoihin poistamattoman hankintame-

non maaraisena. (Tomperi 2007, 48.)
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Velat arvostetaan nimellisarvoon. Valuuttamaaraiset velat arvostetaan kuitenkin
kirjanpitolain mukaisella tavalla. Osakeyhtion nettovarallisuuden laskennassa
otetaan huomioon kaikki varat ja velat, myods henkilokohtaisen tulonlahteen pii-
riin kuuluvat. (Tomperi 2007, 49.)

Osakkeen matemaattinen arvo vaikuttaa osinkotulon verotukseen, kun osingon
saajana on luonnollinen henkild ja osinko saadaan listaamattomasta yhtiosta.
Huomion arvoista on ettd osakeyhtion nettovarallisuus lasketaan aina verovuot-
ta edeltavan vuoden tilinpaatoksesta. Asia tarkastellaan osingonsaajan kannal-
ta. Jos yhtion tilikausi paattyy 31.12.2009 ja osinkoa jaetaan vuoden 2010 aika-
na, osakkeen matemaattinen arvo lasketaan tilinpaatoksen 31.12.2009 perus-
teella. Jos tilikausi kuitenkin paattyisi 30.09.2009 ja osinkoa jaetaan jo joulu-
kuussa 2009, osakkeen matemaattinen arvo lasketaan tilinpaatoksesta
30.09.2008. Jos osinko on kuitenkin nostettavissa tammikuussa 2010, maaray-
tyy osakkeen matemaattinen arvo tilinpaatoksen 30.09.2008 perusteella. Osa-
kasta verotetaan osingosta sen verovuoden tulona, jolloin osinko on ollut nos-
tettavissa. (Tomperi 2007, 49.)

Luonnollisen henkilon listaamattomasta yhtiostd saama osinko on verovapaata
tuloa, jos se ei ylitd osakkeiden matemaattiselle arvolle laskettua 9 prosentin
vuotuista tuottoa. Verovapaana osakas voi saada osinkoa kuitenkin enintaan
90 000 euroa vuodessa. Jos verovelvollisen saamien osinkojen yhteismaara
kaikkiaan ylittaa 90 000 euroa, tdman maaran ylittavasta osasta 70 prosenttia
on veronalaista padomatuloa ja loput 30 prosenttia verovapaata tuloa. Jos osin-
gon maara ylittaa osakkeen matemaattiselle arvolle lasketun 9 prosentin vuotui-
sen tuoton, on ylittdvaltd osalta osingosta 70 prosenttia ansiotuloa ja loput 30
prosenttia verovapaata tuloa. Listaamattomasta yhtiosta on siis yleensa joko ve-
rovapaata tuloa tai ansiotuloa. Ansiotulona verotettavan osingon maara luetaan

kunnallisverotuksen ansiotulovahennyksen perusteeseen. (Tomperi 2007, 50.)

Osakas saa osingosta verovapaana edella esitetyn mukaisesti osakkeen mate-
maattiselle arvolle lasketun 9 prosentin vuotuisen tuoton. Jos tallainen osinko-

jen maara ylittaa kuitenkin 90 000 euroa, on taman maaran ylittavasta osingosta
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70 prosenttia paaomatuloa ja 30 prosenttia verovapaata tuloa. Siltd osin kuin
osinko ylittaa 9 prosenttia matemaattisesta arvosta, ylittavalta osalta osingosta
on 70 prosenttia ansiotuloa ja 30 prosenttia verovapaata tuloa. 90 000 euro-
maaraan luetaan osakkaan kaikki eri yhtidistd saamat osingot eli raja on osa-
kaskohtainen.

(Tomperi 2007, 50.)

Osakkaalle voidaan jakaa myds niin sanottua tyOperaista osinkoa, sen maara
on yhtidoikeudellisesti riippuvainen luovutettujen tydsuoritusten maarasta. Tyo-
panoksen perusteella maksettava osinko on osakkaalle kokonaan ansiotuloa
(TVL 33b §) ja yhtiolle kokonaisuudessaan vahennyskelpoinen meno (EVL 8 §).
TyOperaiseen osinkoon kohdistuu myos tavanomaiset tydnantajavelvoitteet
(EPL 13a §) ja se on tydkorvausta, ellei sita ole muutoin pidettava palkkana.
(Walden 2010, 32.)

Kaytannodssa, jos kaksi yhtidon puoliksi omistavaa ja tyota tekevaa yhtiomiesta
ottaa osinkoa 25 prosenttia ja 75 prosenttia, koko osinkoa kohdellaan tyoperai-
sena osinkona, ellei osingonjakopaatoksessa muuta jakoperustetta mainita. Jos
tallaisessa tilanteessa halutaan puolet normaaliksi osingoksi, niin jaon pitaa ta-
pahtua siltd osin osakeomistuksen pohjalta.

(Yrittaja.fi 2010.)

3.1.2 Osingonjako yrityksen nakokulmasta

Osakeyhtio voi jakaa osakkeenomistajille osinkoa, joka on yhtion vapaata omaa
paaomaa. Se, ettd osinkoa voidaan jakaa, ei edellyta tilikaudelta voittoa, vaan
ainoastaan sita, etta yhtiolla on jaettavissa olevaa vapaata omaa paaomaa. Pe-
rusedellytyksen osingonjaolle osakeyhtidlaissa ovat:

- Osinko on jaettavissa vahvistetun taseen osoittaman vapaan oman paaoman
sallimissa rajoissa.

- Voittoa saa jakaa vain maksukyvyllinen osakeyhtio, joka ei myoskaan voiton-
jaon jalkeen tule maksukyvyttomaksi.

Muita lisdvaatimuksia osingonjaolle ovat seuraavat:
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- osingonjaon on perustuttava tilinpaatdokseen ja toimintakertomukseen

- mikali konserniyhtion emoyhtio jakaa osinkoja, on oltava laadittu konser-

nitilinpaatos. (Leppiniemi 2008, 74.)

Osingonjaossa jakokelpoiset varat ovat siis vapaata omaa paaomaa, tallaiseen
paaomaan kuuluvat esim. sijoitetun vapaan pdaoman rahasto, muut rahastot,
edellisten tilikauden voitto seka tietysti tilikauden voitto. Osinkoa ei kuitenkaan
jaeta edella mainituista vapaista oman paaoman rahastoista, mikali se on kiel-

letty tai joltain osin rajoitettu yhtiojarjestyksessa. (Leppiniemi 2008, 74.)

Osakeyhtion hallituksen on huolellisesti tutkittava, onko yhtidlla maksuvalmius
toiminnan jatkoon. Osingonjako ei saa loukata esimerkiksi velkojien oikeuksia
tai yhtion jatkuvuutta muuten. Osingonjaon edellytyksina olevat tilinpaatos ja toi-
mintakertomus antavat tietoja mahdolliselle osingonjaolle. (Leppiniemi 2008,
75.)

Kun hallitus arvioi yrityksen maksukykyisyyttd, on maksamattomilla ja eraanty-
neilla laskuilla, investointipaatoksilla ja muilla rahankayttosuunnitelmilla suuri
merkitys. Yrityksen pitaa pystya yllapitamaan toimintaansa huolimatta mahdolli-
sesta osingonjaosta. Yrityksen on kyettava selviytymaan laskuistaan ja muista
velvoitteistaan osingonjaosta huolimatta, sen vuoksi ennen osingonjakoa on

otettava selvaa mitd mahdollisia tulon odotuksia on. (Leppiniemi 2008, 75.)

Osakeyhtion on sisallytettava joko toimintakertomukseensa tai vastaavasti osa-
keyhtion ollessa pienikokoinen, liitetietoihinsa hallituksen tekema esitys yhtion
voittoa koskevista toimenpiteista seka esitys mahdollisesta muun vapaan paa-
oman jakamisesta. Hallituksen on suositeltavaa esittaa paatdksessaan, ne pe-
rusteet joiden varjolla osinko on jaettavissa. Tama osoittaa hallituksen huolelli-
suutta ja antaa myds mahdolliselle yhtiokokoukselle tarvittavat tiedot voitonjako-
paatoksen tekemiseen. (Leppiniemi 2008, 75.)

Osakeyhtidlla on mahdollisuus jakaa voittoja myos parhaillaan meneillaan ole-
valta tilikaudelta. Varojenjaon perustana on vahvistettu tilinpaatos joko edelli-

selta tai kuluvalta tilikaudelta. Osatilinpaatoksen tulee olla sisaltoisesti tilinpaa-
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toksen kaltainen, sen tulee sisaltaa tase, tuloslaskelma, liitetiedot ja rahoituslas-
kelma. Vertailutietona on esitettava viimeisimman tayden tilikauden luvut seka
vastaavaa ajanjaksoa kasittavat vertailutiedot, olettaen etta tallainen tilinpaatos
on tehty myos edellisella tilikaudella. (Leppiniemi 2008, 75.)

Osatilikautta koskeva osingonjakopaatds kirjataan kirjanpitoon samalla tavalla
kuin tilikauden osingonjako. Osatilikaudelta jaettu osinko vaikuttaa seuraavan ti-
likauden tilinpaatdksen liitetietoihin. Tilikauden tilinpaatoksen liitetiedoissa tulee
iimoittaa kesken tilikauden jaetusta osingosta omana eranaan samoin kuin
muistakin varojen jaosta. Mikali varoja ei ole enaa tilikauden loputtua jakamis-
kelpoisina, mutta osatilinpaatoksessa niitd on jaettu, on tilinpaatoksessa selos-
tettava, miksi varoja ei ole tilinpaatoksen tekohetkella jaettavissa ja etta varoja

on jaettu osatilinpaatoksessa. (Leppiniemi 2008, 76 — 77.)

Kun puhutaan laittomasta varojenjaosta, silla tarkoitetaan osakeyhtiolain vas-
taista varojenjakoa. Verohallituksen kasityksen mukaan laittomien varojen jaka-
minen ei lahtokohtaisesti ole peiteltya osingonjakoa. Laittoman varojenjaon ve-
roseuraamukset ovat samanlaiset kuin normaalin osingonjaon. Mikali varoja on
jaettu vastoin yhtidlain tai yhtidjarjestyksen maarayksia, on yhtiosta saadut varat
palautettava, jos varojen saaja tiesi tai hanen olisi pitanyt tietaa, etta varat on
jaettu yhtidjarjestyksen tai yhtidlain vastaisesti. Palautettaville varoille on myds

maksettava vuotuista korkoa. (Leppiniemi 2008, 78.)

3.1.3 Osakaslainat

Osakaslainoja verotetaan paaomatuloina, jos lainat on nostettu 3.4.1998 jal-
keen ja lainanottaja on luonnollinen henkild, joka omistaa yksin tai yhdessa per-
heen jasentensa kanssa yli 10 prosenttia osakeyhtion osakkeista tai osakkeiden
tuottamasta yhteisestd aanimaarasta. Silloin kun osakaslainaa verotetaan lai-
nanottajan paaomatulona, osakaslainalle ei tarvitse maksaa korkoa. Korotto-
muudesta ei synny verotettavaa etuutta. Mikali lainanottaja ei yksin tai yhdessa
perheenjasentensa kanssa omista vahintaan 10 prosenttia yhtion osakkeista tai

aanivallasta, tallaiselle osakaslainalle on maksettava peruskorko, lainalle on
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laadittava takaisinmaksusuunnitelma ja sille on annettava turvaava vakuus yh-
tidlle. Jos lainanottaja on muu kuin luonnollinen henkilo tai kotimainen kuolinpe-
sa, lainapaaomaa ei veroteta lainanottajan paaomatulona. Jos lainanottajana on
esimerkiksi toinen osakeyhtid, koron perittamatta jattamiselle pitaa olla liiketa-
loudellinen peruste, silla muutoin lainalle on maksettava korkoa vahintaan pe-
ruskorko. Veromenettelylain 31. §:n mukaan kun toisella yhtidlla on maaraysval-
ta toisessa yhtiossa, niiden valilla on kaytettava kaypia hintoja. (Siikarla 2011,
60.)

Kolmas tyyppi lainaa on muusta kuin rahan lainauksesta syntynyt osakasvelka.
Tallainen velkasuhde saattaa syntya silloin, kun osakas ostaa yhtidlta sen tuot-
teita jddden kauppahinnan velaksi. Verotuksessa tallaiseen velkaan ei puututa,
jos kauppahinta ei ole alittanut kdypaa hintaa ja velkasuhteen ehdot vastaavat

samoja ehtoja kuin jos velallisena olisi ulkopuolinen. (Siikarla 2011, 60.)

Jos sellainen osakas, jota verotetaan osakaslainasta paaomatulona, maksaa
yhtidlle korkoa, se on yhtidlle verotettavaa tuloa. Koronmaksaja voi vahentaa
koron vain, mikali han on yhtidlta ottamallaan lainalla hankkinut oman asunnon
tai nailla varoilla tavoitellaan veronalaista tuloa. Osakkaan ei valttamatta tarvitse
maksaa korkoa osakaslainastaan, mutta halutessaan tama voi niin tehda ja tata

kautta lisata yhtion varallisuutta. (Siikarla 2011, 60.)

Osakaslainan korot kuuluvat henkilokohtaiseen tulolahteeseen, eika niita voida
vahentaa elinkeinotoiminnan tulolahteen tuloista. Mikali yhtid on ottanut lainaa
voidakseen lainata varat edelleen osakkaalle, jolta peritdan korkoa, yhtion pan-
kille maksamat korot ovat vahennyskelpoisia henkilokohtaisessa tulolahteessa.
Jos sen sijaan osakeyhtido on ottanut lainaa voidakseen maksaa osinkoa, korot
ovat vahennyskelpoisia elinkeinotulon lahteessa. Padomatuloksi luettava osa-
kaslaina on sen verovuoden paaomatuloa osakkaalle, jolloin laina nostetaan.
Esimerkiksi, jos hallitus on paattanyt antaa osakkaalleen 10 000 euron osakas-
lainan kokouksessaan 31.8.2009, mutta se nostetaan vasta 2010 vuoden puo-
lella, osakkaalle ei synny vuonna 2009 osakaslainasta viela verotettavaa paa-
omatuloa. (Siikarla 2011, 61.)
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Jos osakas lainaa yhtion varoja, mutta maksaa ne saman kalenterivuoden vii-
meiseen paivaan mennessa takaisin, hanta ei veroteta osakaslainasta paaoma-
tulona. Talloin hanen taytyy kuitenkin maksaa osakeyhtiolleen peruskorkoa silta
ottamastaan lainasta laina-ajalta. Jos osakas ei maksaisi osakaslainaansa kos-
kaan takaisin, hanta verotetaan osakaslainan paaomasta 28 prosentin verokan-
nalla kerran. Verotuksessa on siten mahdollista ottaa yhtiosta osakaslaina ni-
mella varoja ulos, jotka verotetaan osakkaan paaomatulona ja joita verottaja ei
vaadi koskaan maksettavaksi takaisin. Eri asia on, etta tallainen osakaslaina on
osakeyhtidlain vastainen ja sisaltaisi tallaisessa tilanteessa osakeyhtion varojen
laittoman jaon. Osakas voi maksaa ottamansa osakaslainan takaisin vuoden-
vaihteessa ja pyrkia silla valttamaan paaomatuloistaan menevia veroja. Osa-
kaslainan takaisinmaksu voidaan vahentaa paaomatuloista.

(Siikarla 2011, 61.)

3.1.4 Peitelty osingonjako

Peitelty osingonjako on etuus, joka on rahanarvoista ja jonka osakeyhtio antaa
osakkaansa tai taman omaisen hyvaksi osakkuusaseman perusteella, joko ta-
vallisesta olennaisesti poikkeavan hinnoittelun johdosta tai vastikkeetta, myds
ylihyvitys katsotaan peitellyksi osingonjaoksi. Peitellyn osingon saaja voi olla
osakas tai taman omainen, mutta verotus kohdistuu aina osakkaaseen. Peitel-

lyn edun saajana voi olla myos osakkaan henkildyhtid. (Tomperi 2007, 59.)

3.1.5 Ylihyvitys- ja aliveloitus

Yhtion osakkaille voidaan siirtdd mita tahansa yhtion varallisuutta yli- tai alihin-
taan. Yhtid voi maksaa osakkaalleen ostamastaan hyddykkeesta ylihintaa, tai
sitten myyda osakkaalleen selvalla alihinnalla.

Esimerkiksi, yrittgja ostaa yhtioltéd auton selvaan alihintaan tai myy omistaman-
sa kiinteiston yhtidlle ylihintaan. Yhtid voi myds maksaa osakkaalleen ylisuurta

korkoa osinkovelasta. (Siikarla 2011, 81.)

20



Kun osakas kayttaa vastikkeetta yhtion likeomaisuutta, esimerkiksi autoa tai ot-
taa yksityiskayttoon yhtion vaihto-omaisuutta, syntyy peiteltya osingonjakoa.
Peiteltya osingonjakoa on myos osakkeenomistajan ja perheenjasenten elanto-
menojen ja muiden yksityiskulujen vahentaminen yhtion kirjanpidossa ilman,
etta ne kasiteltaisiin palkkana tai luontoisetuna.

(Siikarla 2011, 81.)

Oikeuskaytanndssa peitellyksi osingonjaoksi on katsottu esimerkiksi jarjestely,
jossa henkild myy yksityislikkeensa osakeyhtidlle. Henkild omisti tdman osake-
yhtion osakkeiden enemmiston. Osakeyhti® maksoi henkildlle elaketta, vaikka
tama ei ollut koskaan ollut yhtion tyosuhteessa. Elaketta pidettiin peiteltyna
osingonjakona. (KHO 1987 B 598.)

Esimerkki
KHO:2007:52

Henkilbkohtaisen tulon verotus - Peitelty osinko - Omainen - Avopuoliso

A omisti kokonaisuudessaan X Oy:n osakekannan. A:n avopuoliso B oli X Oy:n
toimitusjohtaja ja hallituksen ainoa varsinainen jasen. A ei asiakirjoista saata-
van selvityksen mukaan ollut osallistunut yhtién k&ytdnnén toimintaan, vaan sii-
téa oli huolehtinut B. Yhtion tultua asetetuksi konkurssiin ilmeni, ettei yhtiollé ollut
kirjanpidon mukaista kéteiskassaa, koska B oli nostanut yhtiéstd namé varat.
Yhtién varojen kéytdsté esitetyn perusteella oli paételtévisséa, ettd A oli yhtibn
ainoana osakkaana hyvéksynyt yhtibn kassavarojen noston kysymyksessé ole-
valla tavalla tai suhtautunut ainakin menettelyyn vélinpitdméattémasti. Peitellyn
osingon verottaminen tulee kysymykseen tilanteissa, joissa osakeyhtiéstéa siirre-
tdén varoja osakkuusaseman perusteella osakkaalle tai sellaiselle muulle tahol-
le, ettd etu selittyy osakkaan ja edunsaajan laheiselld suhteella. Omaisen ké&sit-
teen arviointiin vaikuttaa muun muassa osapuolten vélinen taloudellinen yhteys.
A ja B olivat varoja nostettaessa asuneet yhdessé ja yhtibn omistus- ja paétos-
valtasuhteet olivat ilmeisesti johtuneet heiddn avoliitostaan. Kun etu oli ensivai-
heessa tullut osakkaan avopuolisolle, yhtién katsottiin antaneen edun osakkaan
omaiselle verotusmenettelystéd annetun lain 29 §:n 1 momentissa tarkoitetulla
tavalla. Yhtibn ainoaa osakasta A:ta voitiin verottaa yhtién kassasta nostettujen
varojen johdosta peitellysta osingosta. Verovuosi 2001.

Laki verotusmenettelystd 29 § 1 mom.

(KHO 2007 A.)

Tassa paatoksessa ratkaisu on oikea. Ei ole mitaan syyta olettaa, etteikd A olisi

tiennyt B:n toimista yhtidssa. Omistajana ja B:n avopuolisona A:n on taytynyt
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olla tietoinen taman toimista omistamassaan yhtiéssa. Oma mielipiteemme on
kuitenkin se, etta vaikka jutussa mainitaan A:n valinpitamattomyys B:n toimiin
A:n omistamassa yhtiossa, on taman meidan kasityksemme mukaan pitanyt olla

tietoinen B:n toimista kateiskassan nostoon avoliiton vuoksi.

3.1.6 Peitellyn osingon veroseuraamukset

Peiteltya osingonjakoa koskevan saannodksen soveltaminen merkitsee aina vi-
ranomaisaloitteista poikkeamista verotuksesta. Peitellyn osingonjakamisen on
aikaisempaa vastaavasti oltava ilmeista, ennen kuin verotustoimenpiteisiin sen
johdosta voidaan ryhtya. Verotuksen toimittajalla on siten ensisijainen nayttovel-

vollisuus peitellyn osingon olemassaolosta. (Verohallinto A.)

Oikaisutoimenpiteissa on saadetty VML 29§:n kolme momentissa erikseen yh-
tion ja osakkaan verotuksen osalta seuraavasti: Yhtion verotuksessa menetel-
ldan niin kuin olisi kaytetty kaypaa hintaa ja osakkaan veronalaiseksi luetaan
kayvan hinnan ja kaytetyn hinnan erotus. HE:n (hallituksen esitys) mukaan lah-
tokohtana peitellyn osingon arvostamisessa on kaikissa tilanteissa periaattees-
sa kaypa arvo, mutta luotettavan vertailuhinnan puuttuessa joudutaan kaypa

arvo arvioimaan muulla perusteella. (Verohallinto A.)

Yhtion verotusta oikaistaan mahdollisesti myds muulla perusteella. Peitellyn
osingonjakamisesta johtuvia menoja ei pidetd EVL:n (elinkeinoverolaki) 7§:n
mukaisina vahennyskelpoisina menoina. HE:n mukaan saannoksessa ei ole tar-
koitettu tyhjentavasti saannella oikaisutoimenpiteen sisaltéa ja jos esimerkiksi
osakkaan yksityiskayttoon tarkoitetusta hyddykkeesta on aiheutunut yhtidlle
enemman kuluja kuin VML 29§ 3 momentin mukaan voidaan lisata yhtion tu-
loon, voidaan yhtion tulosta rasittavat kulut saannoksen estamatta muiltakin

osin lisata yhtion tuloon EVL 7§:n nojalla.(Verohallinto A.)
Kaytanndssa saatetaan verotusta toimitettaessa peitellyn osingon arvo joutua

maaraamaan esimerkiksi yhtidlle aiheutuneisiin kustannuksiin perustuvan las-

kelman avulla. Talloinkin tulisi tahdata kaypaan arvoon. Kaytannossa ehka tyy-
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pillisin tapaus, jossa peitellyn osingon arvo maarataan yhtidlle aiheutuneiden
kustannusten perusteella, lienee, etta yhtion kirjanpidossa on ollut selva osak-
kaan yksityistalouden meno.

(Verohallinto A.)

Kuten jo aiemmin on todettu, peitellystd osingosta verotetaan aina osakasta,
vaikka edunsaajana olisi taman omainen. Tasta hyva esimerkki tapaus on alla

oleva korkeimmanhallintaocikeuden paatds.

KHO:1994-B-547

A oli 31.5.1990 laaditulla kauppakirjalla myynyt omistamansa Asunto Oy X:n
osakkeet, jotka oikeuttivat asuinhuoneiston seké autotallin hallintaan, 630.000
markalla Y Oy:lle. Kauppahinnasta oli kauppakirjan maksuehtojen mukaan suo-
ritettu rahana 550.000 markkaa ja loppukauppahinta oli kuitattu saaduksi siten,
ettd ostaja Y Oy oli oftanut vastatakseen eldkkeesta, joka Kasitti elinikdisen
asumisoikeuden edelld sanotussa asuinhuoneistossa. A ei omistanut Y Qy:n
osakkeita. A:n tytér B oli Y Oy:n pddosakas. Laaninoikeus oli valtion- ja kun-
nanasiamiehen valituksesta katsonut, ettéd kauppakirjan ehdot, luovutetun huo-
neiston koko ja A:n iké& huomioon oftaen asumisoikeuden arvo oli méérétty kau-
pan yhteydesséa kdypéé arvoa alemmaksi. Néin ollen A, jonka tytér B oli Y Oy:n
osakas, oli saanut kaupan yhteydessé peiteltyé osinkoa. Laéninoikeus oli lisén-
nyt A:n verotettavaan tuloon peiteltynd osinkona 110.000 markkaa. Koska A ei
ollut Y Oy:n osakas, KHO katsoi, ettd laéninoikeuden peitellyksi osingoksi kat-
somaa maéréaa ei voitu lukea verotuslain 57 §:n 1 momentin nojalla A:n tuloksi.
Tamén vuoksi KHO kumosi laéninoikeuden péaétéksen ja saattoi verolautakun-
nan toimittaman verotuksen voimaan. Verovuosi_1990

VerotusL 57 § 1 mom

(KHO 1994.)

Paatos on oikea, mikali B:n isa A on ollut niin iakas, etta vaikka tama onkin saa-
nut elinikdisen asumisoikeuden yhtidlle myymaansa asuntoon, ei asumisoikeus
ole riittdvan pitka kattamaan B:n yhtion saamaa alennusta kauppahinnasta.
Mielestamme on oikein, ettd peitellyssa osingossa kaupanteossa tulee ottaa
huomioon kaupankohteen todellinen hinta ja se, mita siita on oikeasti maksettu.
Tassa tapauksessa paatdoksen arviointia hankaloittaa kuitenkin A:n ika, oliko
kauppahinnan alennus oikeutettua, minka ikainen A oli oikeasti. Nykyaan on
vaikea arvioida elinikaista asumisoikeutta, silla ihnmisten keski-ikd kasvaa koko

ajan suhteessa vanhenemiseen. Eika myoskaan kaupan kohteena olleesta
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asunnosta ole kerrottu tarpeeksi. Mika asunnon kaypa vuokra kuukaudelta olisi

ollut, kun mietitaan, milla alueella asunto sijaitsee ja minka kokoinen se on.

3.1.7 Peitellyn osingonjaon veroseuraamukset osakkaalle

Osakasta verotetaan niin, ettd 70 prosenttia peitellyn osingon maarasta on an-
siotuloa ja 30 prosenttia verovapaata tuloa. Luonnollisen henkildn saama peitel-
ty osinko on aina ansiotuloa. Tama vaikuttaa oikaisutoimenpiteisiin seuraavan-
laisesti. Jos ylisuuri palkka katsotaan peitellyksi osingoksi ja saaja on ilmoittanut
sen ansiotulonaan, ei talldin tehda mitaan tulonoikaisuja, koska palkasta mak-
setaan kokonaan verot. Jos taas osakas on ilmoittanut myyntivoittoa paaomatu-
lonaan, joka sisaltaa ylihintaa, talldin tuo ylihinta verotetaan ansiotulona. Alihin-
taisesti saadussa luovutuksessa verotettu peitelty osinko katsotaan osaksi
osakkaan hyddykkeen hankintamenoa mydhemmassa myyntivoittoverotukses-
sa. (Siikarla 2011, 84.)

Esimerkki

Osakas on ostanut omalta yhtidltaan liikehuoneiston 100 000 eurolla, vaikka
kaypaarvo olisi 150 000 euroa. Hanta verotetaan peitellystd osingonjaosta eli
50 000 eurosta. Myohemmin osakas myy alihintaan ostamansa huoneiston, ha-
nen hankintamenokseen katsotaan yhtiolle maksettu 100 000 euroa ja peitelty-
na osinkona verotettu 50 000 euroa, eli hanen hankintamononsa on 150 000
euroa. (Siikarla 2011, 84.)

3.1.8 Peitellyn osingon veroseuraamukset yritykselle

Peitellystd osingosta johtuvat yhtion vuositulosta rasittavat menot palautetaan
yhtion kyseisen verovuoden veronalaiseen tuloon. Yhtid joutuu nain maksa-
maan peitellysta osingosta 26 prosentin verot. Esimerkiksi jos yhtid on perinyt
osakkaaltaan alihintaa, niin peitelty osingonjako verotetaan yhtion tuloon lisaa-

malla tama osakkaalta perimatta jatetty osa. (Siikarla 2011, 83.)
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Jos varojen peitelty jakaminen ei ole vaikuttanut verotettavaan tulokseen, niin li-
saysta yhtion tuloon ei tehda, vaan voidaan joutua oikaisemaan esimerkiksi
osakkaalta ostetun omaisuuden hankintamenoa. Esimerkiksi kun kyseessa on
kayttdomaisuus, niin alihinnalla oikaistaan kayttbomaisuuden menojaanndsta.
Oletetaan, etta yhtion kayttdomaisuuden arvo on 100 000 euroa, johon sisaltyy
yhtion omistama auto mika myydaan 20 000 eurolla, vaikka sen kaypa arvo on
25 000 euroa. Tama 20 000 euron myynti pienentaa yhtion kayttbomaisuuden
menojaannosta 100 000 eurosta 80 000 euroon, mutta sita oikaistaan viela va-
hentamalla tasta autosta maksettu alihinta 5000 euroa. Joten poistokelpoiseksi

menojaanndkseksi jaa 75 000 euroa. (Siikarla 2011, 83.)

Kun taas yhtid on maksanut osakkaalta ostamistaan osakkeista ylihintaa, niin
osakkeiden hankintamenoista vahennetaan tama ylihinnan osuus. Tama voi li-
sata yhtidille syntyvaa luovutusvoittoa osakkeita edelleen myytaessa.

(Siikarla 2011, 83.)

3.2 Varojen jakaminen vapaasta omasta paaomasta

Varojen jakaminen vapaasta omasta padomasta jaetaan kahteen kategoriaan,
osingonjakoon seka paaomapalautukseen. Osingonjaosta on kerrottu aikaisem-
massa osiossa. Padomapalautus koostuu niistd vapaanpaaoman rahastoon
merkityista osakkeidenmerkintahinnasta, mita ei perustamissopimuksen tai osa-
keantipaatoksen perusteella merkita osakepadomaan tai jota ei kirjanpitolain
perusteella voida merkita vieraaseen paaomaan. Lisaksi siihen kuuluu muu sel-
lainen paaomasijoitus, mika ei kuulu muihin rahastoihin. Naitd ovat esimerkiksi
osakkeenomistajien vastikkeeton sijoitus yhtioon eli kdytanndssa sijoitus josta ei

anneta vastineeksi osakkeita. (Verohallinto B.)

Rahastoon merkitddn myos se maara jolla yhtibkokous on voinut maarata osa-
kepaaoman alentamisen tai varat joita ei ole kaytetty tappion kattamiseen tai ja-
kamiseen. Kaytannossa sijoitetun vapaan paaoman rahasto pitaa sisallaan yh-
tioon sijoitettuja varoja joita voidaan jakaa samoin kuin yhtion voittovaroja. Varo-

jen jakamisessa on aina kerrottava, onko kyse osingonjakamisesta vai jaetaan-
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ko varoja muista vapaan oman paaomanrahastoista, tdma helpottaa voitonjaon

ja padomapalautuksen valista erottelua. (Verohallinto B.)

Mikali yhtid jakaa varoja vapaan oman padoman sellaisista rahastoista, jotka
yhtié on alun perin saanut joko osakkeenomistajien tai muiden paaomasijoitta-
jien tekemien sijoitusten myota on varojen jakamista verohallinnon kasityksen
mukaan pidettava paaomapalautuksena. Mikali varojen alkuperaa ei voida luo-
tettavasti selvittaa, sovelletaan varojenjakojen verotukseen osingonjakoon kos-
kevia saannoksia. Vaikka sijoitetun vapaan paaoman rahastoon olisi tehty myds
paaomasijoituksia seka siirretty voittovaroja, ei voittovarojen siirto rahastoon
merkitse varojenjaon katsomista kaikilta osin osingonjaoksi. Varojenjako tulki-
taan tuolloin padomapalautukseksi tai osingoksi siirrettyjen varojen suhteessa
sijoitetun vapaan paaoman rahastoissa.

(Verohallinto B.)

Esimerkki

Yhtion viimeksi paattyneelta tilikaudelta laadittu ja vahvistettu seka tilintarkastet-
tu tilinpaatds nayttaa, etta yhtion vapaan oman paaoman maara on 20 000 eu-
roa. Se muodostuu tilikauden tuloksesta joka on 15 000 euroa seka yhtioon teh-
dysta 5000 euron suuruisesta osakemerkintdmaksusta, joka on kirjattu sijoitetun
vapaan oman paaoman rahastoon. Yhtid on hankkinut omia osakkeitaan 2000
eurolla. Tassa tapauksessa yhtio voi jakaa voitonjakoa eli osinkoa tilikauden
voiton eli 15 000 euroa ja muuna vapaan oman paaoman jakamisena enintaan
3000 euroa. Omien osakkeiden hankintahinnan maara rajoittaa varojenjakoa eli
tassa tapauksessa tuo 2000 euroa.

(Villa, Ossa & Saarnilehto 2007, 96.)

Jako vapaiden omien paaomien rahastoista ei edellyta velkojiensuojamenette-
lya vaan velkojiensuoja toteutetaan maksukykyisyysvaatimusten muodossa.

Osakkeenomistajille padomapalautus on veronalaista tuloa ja sitd kasitellaan
luovutusvoittovero saannoksin, jos kyseiset varat ovat alun perin kertyneet paa-
omasijoituksista. Jos palautettavalle paaomalle on osoitettavissa hankintahinta,
ei palautuksessa realisoidu veronalaista tuloa. Nain ollen vahennyskelpoinen

hankintameno pienenee ja kasvattaa siten tulevaisuudessa syntyvaa osakkei-
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den luovutusvoittoa. Sijoitetun vapaan oman paaoman verosaannoksia on tar-
koitus muuttaa lahivuosina, niin ettei oletusarvona olisi enaa paaomanpalautus-
luonne vaan osinkotulo. Paine muutokseen perustuu kertyvien varojen taustojen
jaljittamiseen, mika on hallinnollisesti haastavaa seka vaikutuksiin yhtion netto-
varallisuuden ei-toivottuihin verosuunnittelumahdollisuuksiin.

(Walden 2010, 31.)

3.3 Osakepaaoman alentaminen

Osakeyhtidlain nimellisarvottomasta paaomajarjestelmasta seuraa, ettei osake-
yhtidlaissa ole saannoksia osakkeen nimellisarvon alentamisesta tai niiden
maaran vahentamisesta osakepaaoman alentamisen yhteydessa. Mikali yhtio-
jarjestyksessa osakkeelle on maaratty nimellisarvo, sita voidaan muuttaa muut-
tamalla yhtidjarjestyksen nimellisarvoa koskevaa maaraysta. Yhtidkokous paat-
taa osakepaaoman alentamisesta ja se on tehtava enemmistopaatoksena.
Osakepaaomaa voidaan alentaa seuraavin keinoin:

- jakamalla sita osakkeiden omistajille

- siirtdmalla sitd vapaan oman padaoman rahastoon

- siitamalla se vapaaseen omaan paaomaan sellaisen tappion valittomaan kat-
tamiseen, johon vapaa oma paaoma ei riita

- hankkimalla ja lunastamalla osakkeita

(Villa, ym. 2007, 99.)

Kaikissa naissa keinoissa on noudatettava velkojainsuojamenettelya. Velkojain-
suojamenettelyssa velkojilla on oikeus vastustaa osakepaaoman alentamista,
jos alentamisen seurauksena varoja jaetaan tai siirretdan sijoitetun vapaan
oman paaoman rahastoon. Velkojille taytyy antaa kuulutus rekisteriviranomai-
sen kautta, tama kuulutus ratkaisee voiko velkoja vastustaa alentamista. Velko-
jalla ei ole kuitenkaan oikeutta vastustaa osakepaaoman alentamista, jos sita
kaytetdan tappion kattamiseen tai jos osakepaaomaa korotetaan samanaikai-
sesti vahintaan samalla maaralla.

(Villa, ym. 2007, 99.)
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3.4 Omien osakkeiden hankkiminen ja lunastaminen

Osakeyhtidlain 15 luvussa saadetaan yhtion omien osakkeiden lunastamisesta,
hankkimisesta, pantiksi ottamisesta seka omien osakkeiden merkitsemisesta ja
mitatdimisesta. Omien osakkeiden lunastamisesta tai lunastamisesta suoritetta-
va vastike voidaan suorittaa sidotulla tai vapaalla omalla paaomalla. Kuitenkin
sidottuun paaomaan kuuluvia arvostusrahastoja ei voida kayttda vastikkeen
maksuun, koska ne ovat kokonaan jakokelvottomia. Jos omien osakkeiden
hankkiminen tai niiden lunastaminen on varojen jakamista omistajille, niin sido-
tun padoman kayttdminen maksussa edellyttdad velkojainsuojamenettelyn lapi-
kaymista. Yhtiokokouksessa paatetdan omien osakkeiden hankkiminen seka

lunastaminen, paatds tehdaan enemmistopaatdksena. (Villa, ym.2007, 100.)

Hankkiminen ja lunastaminen on uuden osakeyhtidlain mukaan erotettava yhtio-
jarjestyksen maarayksessa, siina voidaan maarata, etta yhtiélla on joko velvolli-
suus tai oikeus hankkia tai lunastaa yhtion osakkeita. Tama maarays voi koskea
yhtion kaikkia osakkeita tai vain tiettyja. Yhtiojarjestyksessa on maarattava:

- onko kysymys hankkimisesta vai lunastamisesta

- onko yhti6lla oikeus vai velvollisuus hankkimiseen ja lunastamiseen

- mita osakkeita maarays koskee ja missa jarjestyksessa ne lunastetaan tai
hankitaan

- mitd menettelya noudatetaan

- maksettava vastike tai sen laskemisessa kaytettavat perusteet

- mita varoja vastikkeen maksuun voidaan kayttaa. (Villa, ym. 2007, 100.)

Yhtio ei saa hankkia tai lunastaa kaikkia omia osakkeitaan, yhtiolla on kuitenkin
oikeus pitaa hallussa omia osakkeita ilman ajallisia rajoitteita. Yhtidlle hankitut,
lunastetut tai muulla tavoin tulleet omat osakkeet voidaan pitaa yhtiolla, mitatoi-
da taikka luovuttaa edelleen. Yhtion hallussa olevien osakkeiden mitatoinnista
paattaa hallitus, mitatdinnista on ilmoitettava rekisteroitavaksi viipymatta. (Villa,
ym. 2007, 100.)

3.4.1 Hankkiminen
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Omien osakkeiden hankkimisella tarkoitetaan vapaaehtoisuuteen perustuvaa
hankintaa eli osakkeiden ostamista. LahtOkohtaisesti kyse on siita, etta yhtio
tarjoutuu ostamaan osakkeiden omistajilta yhtion omia osakkeita. Se voi tapah-
tua vastikkeellisesti tai vastikkeettomasti. Osakkeita voidaan hankkia myos
suunnatusti, mutta siihen on oltava yhtion kannalta painava taloudellinen syy.
Esimerkiksi sukupolvenvaihdoksen toteuttaminen niin, etta yhtio osti osakkeet
vaistyvilta osakkeenomistajilta, on riittava syy omien osakkeiden hankkimisille.
Jos yhtiéssa on erilajisia osakkeita, hankinta on tehtava osakelajien suhteessa
ja siten, ettd tarjoudutaan hankkimaan kunkin osakelajin osakkeita samassa
suhteessa kuin osakkeenomistajilla ennestaan oli senlajisia osakkeita. Jos nain

ei toimita, katsotaan se suunnatuksi hankkimiseksi. (Villa, ym. 2007, 101.)

3.4.2 Lunastaminen

Omien osakkeiden lunastaminen tarkoittaa osakkeiden ottamista yhtidlle pakol-
la, ne voidaan ottaa vastikkeellisesti tai vastikkeettomasti. Lunastaminenkin voi
tapahtua suunnatusti, silloin siihen tarvitaan kaikkien lunastettavien osakkaiden

omistajien suostumus. (Villa, ym. 2007, 101)

3.5 Varojen jakaminen yhtion purkautumisen seurauksena

Yhtion purkaminen tarkoittaa osakeyhtion lakkaamista, se tarkoittaa yhtion toi-
minnan, oikeushenkildllisyyden ja olemassaolon lopullista paattymista. Osake-
yhtioé voi purkaantua kolmella eri tavalla, se voi perustua yhtibkokouksen, rekis-
teriviranomaisen tai tuomioistuimen paatokseen. Ennen purkamista yhtio asete-
taan selvitysmenettelyyn, jossa selvitetaan yhtion varallisuus, omaisuus muute-
taan rahaksi seka yhtion velat maksetaan. Jos velkojen maksamisen jalkeen jaa
varallisuutta, se jaetaan osakkeenomistajille osakkeiden jako-osuuksien suh-
teessa, ellei yhtidjarjestyksessa muuta sanota. Jos taas velkojen maara ylittaa
varat, yhtio asetetaan konkurssiin. Paatos selvitystilaan asettamisesta tehdaan
yhtiokokouksen kahden kolmasosan maaraenemmistolla. (Leppiniemi 2008,
201.)
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Rekisteriviranomainen maaraa yhtion selvitystilaan tai poistettavaksi, jos yhtidlla
ei ole rekisteriin merkittya toimikelpoista hallitusta tai rekisteriin merkittya elin-
keinon harjoittamisen oikeudesta annetussa laissa tarkoitettua edustajaa. Re-
kisteriviranomainen maaraa selvitystilaan tai poistettavaksi myds, jos yhtio ei
ole rekisteriviranomaisen kehotuksesta huolimatta ilmoittanut tilinpaatésasiakir-
joja rekisteroitaviksi vuoden kuluessa tilikauden paattymisesta tai yhtio on ase-

tettu konkurssiin, joka on rauennut varojen puutteessa. (Leppiniemi 2008, 201.)

4 OSAKEANTI

Nykyisen osakeyhtidlain Iahtokohtana on osakkeen nimellisarvottomuus. Tama
tarkoittaa kaytannossa sita, etta osakkeen ja osakepaaoman valilla ei ole sidos-
ta. Osakeannilla tarkoitetaan kaytanndssa yleensa yrityksen paaoman korotta-
mista liikkeelle lasketuilla uusilla osakkeilla tai yhtion omistuksessa olevilla
osakkeilla, joita jo olemassa olevat yhtion osakkaat tai mahdolliset uudet osak-
kaat voivat lunastaa itselleen vastiketta vastaan. Koska nykyinen osakejarjes-
telma on nimellisarvoton, voi yhtié maaritelld osakkeilleen vapaasti haluamansa
hinnan tai antaa uusia osakkeita vanhoille osakkeenomistajille vastikkeetta. Vii-
meksi mainituissa tapauksissa osakkeenomistajien tulee kuitenkin aina ottaa
huomioon maksuttomasta osakeannista tulevat veroseuraamukset, kuten esi-

merkiksi luovutusvoitto. ( Asianajotoimisto Laakso, Lukander & Ruohola Oy.)

Osakeyhtio voi siis jarjestdda myds maksuttoman osakeannin. Talléin on erityi-
sen tarkeaa, etta yhtio ilmoittaa, ovatko annissa annetut osakkeet uusia vai van-
hoja ja sen, kenella kaikilla on oikeus merkitd osakkeita. Jos yhtidkokous on
paattanyt, etta maksuton osakeanti on suunnattu yhtiolle itselleen ja antiin so-
velletaan yhtion hallussa olevien osakkeiden saantoja, on muistettava, etta ky-
seiseen antiin ei osakeyhtiolain 9 luvun 20§ mukaan sovelleta suunnattuun osa-

keantiin tarkoitettuja sdanndksia. (Finlex.)

Mikali osakeyhtio paattaa korottaa osakepaaomaansa, on vanhoilla osakkeen-

omistajilla etuoikeus merkita uusia osakkeita suhteessa vanhaan osakkeen-
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omistukseen. Etuoikeus merkinnassa koskee sekad maksullista uusosakeantia
ettd rahastoantia. On muistettava, ettd mikali uudet osakkeet on saatu vanhojen
osakkeiden perusteella, uudet osakkeet katsotaan omistetuiksi yhta pitkaan
kuin merkinnan perusteena olleet vanhat osakkeet. Jos osakas merkitsee
enemman osakkeita, kuin mihin vanhojen osakkeiden omistusosuus on oikeut-
tanut, katsotaan uusien osakkeiden omistusaika alkaneeksi siitd, kun ne on
merkitty osakkaalle tai vastaavasti siitd hetkesta, kun osakkeille, jotka ovat mer-
kinnan kohteena, on hankittu merkintdoikeus. (Raunio, Romppainen, Ukkola &
Kotiranta 2010, 87.)

4.1 Rahastoanti

Rahastoanti tarkoittaa maksutonta osakeantia, jonka seurauksena yhtion van-
hat osakkaat saavat yhtidltd uusia osakkeita maksutta yhtion maksaessa uudet
osakkeet yhtion paaomasta. Tama anti toimii siis kaytanndssa yhtion oman paa-

oman alentamisena. (Porssisaatio.)

Osakeyhtidlain mukaan maksuttomasta osakeannista ei tehda osakepaaomaan
littyvia kirjauksia, jos yhtid on siirtynyt nimellisarvottomaan paaomajarjestel-
maan. Nimellisarvotonpaaomajarjestelma tarkoittaa kaytannossa sita, etta osak-
keella ja osakepaaomalla ei ole yhteytta toisiinsa. Hallituksen tulee aina panna
toimeen rahastoantipaatés. Hallitus voi valita rahastoannin toimeenpantavaksi,
joko leimaamalla vanhoihin osakekirjoihin uuden korkeamman nimellisarvon,
mikali kaytossa on nimellisarvoisia osakkeita tai antamalla osakkeenomistajille
uusia osakekirjoja. Vastaavat merkinnat tulee merkitd myos osakerekisteriin

seka rekisterdida kaupparekisteriin. (Norri 2006, 169.)

4.2 Maksullinen osakeanti

Rahastoantia ei missaan nimessa tule sekoittaa maksulliseen osakeantiin. Mak-
sullisessa osakeannissa annin tarkoituksena on korottaa osakepdaomaa. Mak-

sullinen osakeanti on juuri nimensa mukaisesti maksullista antia, jossa osak-

31



keista on maksettava kaypa hinta. Yleisin tapa selvittda osakkeen kaypa on teo-
reettisesti purkaa yhtio ja tata kautta saada selville se, mita yhtion omaisuudes-
ta saataisiin. Yhtion voi olla tarpeen selvittaa myos osakkeen tuottoarvo. Nama
kaksi edella mainittua seikkaa tulee ottaa selville etenkin sellaisessa tilantees-
sa, jossa kaikki osakkaat eivat merkitse uusia osakkeita. Mikali kaikki osakkeen-
omistajat kuitenkin osallistuvat annin osakepaaoman korotukseen, merkintahin-
nalla ei juuri ole merkitysta. Hinta voi olla talloin maaratty paljonkin kayvan hin-
nan alle, jos osakkaat merkitsevat uusia osakkeita entisen omistuksensa suh-
teessa. (Norri 2006, 165.)

On huomattava, ettd yleensa pk-osakeyhtidissa tiedetdaan siita kuka osakkeet
merkitsee. Taman vuoksi osakeannin toteutus on pk-yhtidissa varsin helppoa.
Yhtion tulee talldin tehda paatdés osakepaaoman korottamisesta yhtidkokouk-
sessa. Taman jalkeen osakkeiden merkitsijat merkitsevat osakkeet yhtiokokouk-
sen poytakirjaan ja merkinnat hyvaksyy yhtion hallitus. Tosin hallituksen hyvak-
syntaa ei tarvita siind tapauksessa, etta yhtiokokous on kokouksessaan paatta-
nyt hyvaksya kaikki merkinnat. (Norri 2006, 166.)

Mikali kaikki yhtion osakkeenomistajat eivat ole olleet kokouksessa, on heille vii-
pymatta ilmoitettava kokouksen paattaneen jarjestaa osakeanti, etenkin mikali
osakkaat ovat oikeutettuja merkitsemaan osakkeita. Taman jalkeen osakkaiden
tulee maksaa merkitsemansa osakkeet ennen kaupparekisteri-ilmoitusta, joka
paattaa osakepaaoman korotuksen osakeannin kautta. Kun ilmoitus on mennyt
kaupparekisteriin, tulee uusista osakkeista virallisesti osakkeita. Jalleen kerran
on huomioitava se seikka, ettd nykyisen osakeyhtidlain mukaan osakeanti voi
jatkua viisi vuotta, mutta pienemmat osakeyhtiot kayttavat harvoin kyseista
mahdollisuutta. Pk-yrityksissa osakeanti suoritetaan yleensa heti yhtiokokouk-
sen jalkeen, jolloin kaupparekisteriin voidaan merkita myos annista saadut
osakkeet. (Norri 2006, 166.)

4.3 Osakeannista paattaminen
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Osakeannista paattaa yhtiokokous, silla se on aina osakkeenomistajien paatos-
vallasta riippuvainen asia, ja paatos tehdaan lahtokohtaisesti enemmistopaatok-
sena. Yhtiokokous voi valtuuttaa hallituksen tekemaan paatdksen osakeannista,
talléin on aina mainittava annettavien osakkeiden enimmaismaara ja annetta-
vien osakkeiden laji. Osakeyhtidlain osakeantia kasittelevat saanndkset koske-
vat uusien osakkeiden antamista seka yhtion hallussa olevien omien osakkei-
den luovuttamista. (Villa, ym. 2007, 88.)

Osakkeenomistajilla on etuoikeus saada uusia osakkeita samassa suhteessa
kuin heilla on ennestaan yhtion osakkeita. Jos osakkeenomistajan merkintaoi-
keudesta tahdotaan poiketa, se onnistuu yksityisessa osakeyhtiossa lain tah-
donvaltaisuuden periaatteen mukaisesti yhtidjarjestykseen otettavalla maarayk-
sella. Osakeanti voidaan jarjestaa myos suunnatusti. Suunnatussa osakeannis-
sa poiketaan osakkeenomistajan merkintaetuoikeudesta, mutta tama on mah-
dollista vain, jos siihen on yhtion kannalta katsottuna painava taloudellinen syy.
Jos osakeanti paatetaan jarjestdd maksuttomana, siihenkin on oltava yhtion
kannalta ja osakkeenomistajien etu huomioon ottaen erityisen painava taloudel-
linen syy. Tallainen suunnattu osakeanti voi tulla kyseeseen vain erityistapauk-
sissa, joissa naennaisista vastikkeista huolimatta osakeanti on yhtion ja sen

osakkeenomistajien edun mukainen. (Villa, ym. 2007, 88.)

Esimerkki
KVL 3/2007

X Oy péétti maksuttomasta osakeannista yhtille itselleen niin, ettd osakeannis-
sa rekisterdityihin uusiin osakkeisiin sovellettiin yhtiébn hallussa olevia omia
osakkeita koskevia sdanndksié. Yhtibkokous paétti sen jélkeen yhtion itselleen
antamien omien osakkeiden luovuttamisesta ulkomaisille sijoittajille maksua
vastaan. Osakeyhtiblain 9 luvun 1 §:n mukaan yhtié voi osakeannissa antaa uu-
Sia osakkeita tai luovuttaa hallussaan olevia omia osakkeitaan. Kun X Oy osa-
keannissa luovutti maksua vastaan omia osakkeita, jotka olivat tulleet sen hal-
tuun yhtiblle itselleen suunnatussa maksuttomassa osakeannissa, X Oy:n
omien osakkeiden luovutuksesta saamat suoritukset olivat EVL 6 §:n 1 momen-
tin 2 kohdassa tarkoitettua pddomasijoitusta, joka ei ollut veronalaista tuloa. En-
nakkoratkaisu vuosille 2007 ja 2008.

Aénestys 5-4.

Laki elinkeinotulon verottamisesta 6 § 1 mom 2 kohta (ei lainvoim.)
(Laskentatieto Oy.)
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Tama esimerkki tapaus kuvaa hyvin, kuinka osakeyhtio voi hankkia itselleen tu-
loa, joka ei ole veronalaista. Kyseinen esimerkki tuo loistavasti esiin osakeyhtio-
lain 9 luvun 1§:n, jossa kerrotaan yhtion haltuun tulleiden omien osakkeiden
luovuttamisesta eteenpain. Elinkeinoverolain 6§:n 1 momentin 2 kohdassa taas
sanotaan selvasti, etta yhtion osakepaaoman sijoitukset, kuten myos yhtion
omien osakkeiden luovutuksesta saadut vastikkeet eivat ole veronalaista tuloa.
On huomattava, etta kyseinen asia mahdollistaa monen osakeyhtion osakepaa-
omaan vaikuttamisen ilman veroseuraamuksia, sillda omien osakkeiden luovu-
tuksesta saadut tulot eivat ole veronalaista tuloa, koska osakkeiden luovutuk-

sesta saatu maksu vaikuttaa suoraan yhtion osakepaaomaan.

5 VAHENNYSKELPOISET KULUT

Elinkeinoverolaissa sovelletaan laajan veronalaisen tulon kasitteen lisaksi laa-
jaa vahennyskelpoisen menon kasitetta. Vahennyskelpoisia menoja ovat elin-
keinotoiminnassa tulon hankkimisesta tai sailyttamisesta johtuneet menot ja
menetykset. (Tomperi 2007, 80.)

Vahennyskelpoisia kuluja ovat esimerkiksi vaihto-omaisuuden, sijoitusomaisuu-
den ja kayttbomaisuuden hankinta menot seka palkat, henkilosivumenot, vuok-
rat ja mainosmenot. Myos edustusmenot, henkilokunnan virkistys- ja sosiaali-
menot ja henkilokunnalle annetut syntymapaivalahjat ovat vahennyskelpoisia
tietyin rajoituksin. Edustuskuluista vahennyskelpoisia menoja ovat vain puolet
kuluista. Naita menoja ovat esimerkiksi kestitys, edustuslahjojen antaminen ja
edustusmatkojen jarjestaminen. Henkilokunnalle annetut 50 - ja 60 — vuotis syn-
tymapaivalahjat ovat vahennyskelpoisia, mutta rajana on n. 1 - 2 viikon brutto-
palkkaa vastaava lahja. Raha tai rahaluonteisia lahjoja (ostokortit) ei voi antaa

ilman veroseuraamuksia. (Tomperi 2007, 81 — 82.)

34



5.1 Vaihto-omaisuuden ja sijoitusomaisuuden hankintamenot

Vaihto-omaisuutta ovat elinkeinotoiminnassa sellaisinaan tai jalostettuina luovu-
tettaviksi tarkoitetut kauppatavarat, raaka-aineet, puolivalmisteet ja muut hyo-
dykkeet seka elinkeinotoiminnassa kulutettaviksi tarkoitetut poltto- ja voiteluai-
neet ja muut tarvikkeet. Naista aiheutuneet hankintamenot ovat vahennyskel-
poisia. Hankintamenoon sisaltyy hyddykkeen ostohinnan lisaksi myds muuttuvia
kuluja, kuten kuljetuksista aiheutuvat rahdit, tullit, huolintapalkkiot ja vakuutus-
maksut. Jos hyodykkeen hankintaan ja valmistukseen liittyvien kiinteiden kulu-
jen maara on olennainen, voidaan myos niiden maara lukea hankintamenoon.
(Tomperi 2007, 182.)

Kiinteita kuluja ovat esimerkiksi
- aineiden ja tarvikkeiden hankintatoimen menot
- hankinnan ja valmistuksen kuljetusmenot
- varastoinnin ja muiden materiaalitoimintojen menot
- hankinnan ja valmistuksen vakuutusmenot
- tuotantolaitoksen kayttomenot
- tuotantorakennusten, -koneiden ja -kaluston korjaus- ja kunnossapito
menot
- tuotannon suunnittelun, ohjauksen ja laadunvalvonnan menot
- tuotantojohdon ja tuotannon tukitoimintojen palkka- ja henkilésivumenot
- tuotantolaitoksen muut hallintomenot.
Myynnin, markkinoinnin, jakelun seka yleishallinnon menoja ei lueta hyodyk-

keen hankintamenoon. (Kirjanpitolautakunta.)

Elinkeinoverolain tarkoittamaa sijoitusomaisuutta voi olla vain raha-, vakuutus-
ja elakelaitoksella. Kuitenkin arvopaperit, kiinteistot ja muu sen kaltainen omai-
suus, saamisia lukuun ottamatta luetaan sijoitusomaisuuteen kuuluvaksi, mikali
ne on hankittu verovelvollisten varojen sijoittamiseksi tai turvaamiseksi.

Nama kuuluvat kulumattomaan kayttdomaisuuteen ja niiden hankintamenot

ovat vahennettavissa vain tietyin edellytyksin. ( Tomperi 2007, 182.)
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5.2 Kayttoomaisuuden hankintamenot

Kayttbomaisuutta ovat pysyvaan kayttoon tarkoitetut hyddykkeet, joita voidaan
kayttaa useita kertoja. Kun taas vaihto-omaisuuteen kuuluvat hyodykkeet vahe-
nevat tai kuluvat olennaisesti heti kayttoon ottamisen jalkeen, naiden omaisuus-
lajien rajanveto edellyttdd pysyvan kayton erottamista kulutuksesta. (Villa, ym.
2007, 183.)

Kayttoomaisuus luokitellaan kuluviin ja kulumattomiin hyodykkeisiin, kulumatto-
mia ovat maa-alueet ja arvopaperit. Kuluvaan kayttdomaisuuteen kuuluvat ko-
neet ja kalusto, rakennukset, patentit ja muut erikseen luovutettavissa olevat ai-
neettomat oikeudet seka soranottopaikat, kaivokset ja muut sellaiset hyodyk-
keet. Naiden on tarkoitus tuottaa tuloa jatkuvasti useampana kuin yhtena tilikau-
tena. Kuluvan kayttbomaisuuden arvo alenee vahitellen, tdma arvon alentumi-
nen saadaan vahentaa verotuksessa. Naiden hyddykkeiden hankintamenon
jaksottamista saannellaan poistosaannoksilla. Hankintameno jaetaan niiden
vuosien kuluksi, joina hyodyketta voidaan taloudellisesti kayttaa ja poistot teh-

daan suunnitelman mukaisesti. ( Villa, ym. 2007, 183 — 184.)

Koneita ja kalustoa hankittaessa hankintamenoon luetaan kuuluvaksi ostohin-
nan lisaksi mahdollisesti maksetut asennus-, rahti-, kuljetus- ym. menot. Maa-
alueen hankintamenoon luetaan varsinaisen ostohinnan ohella, varainsiirtovero,
mahdolliset erottamismenot sekad kaupan johdosta syntyvat ilmoittelumenot
seka kiinteistovalittajan palkkiot. (Villa, ym. 2007, 107.)

Jos rakennus hankitaan urakkasopimuksella urakoitsijan kanssa, luetaan han-
kintamenoon urakkasopimuksen mukainen hinta ja mahdolliset rakennusjohta-
jan palkkiot ym. menot. Jos taas rakennus rakennetaan itse, muodostuu han-
kintameno rakennusaineista (laudat, betoni yms.), rakennustydomiesten, raken-
nusvalvojan ja suunnittelijoiden palkkioista, palkoista aiheutuvista henkildsivu-
menoista seka rakentamisen aikaisista lammitys, valaistus, vakuutus yms. me-
noista. Kun rakennus ostetaan valmiina, muodostuu ongelmaksi kauppahinnan,

varainsiirtoveron ym. menojen jakaminen tontin ja rakennuksen kesken. Jos sel-
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vaa perustetta jaolle ei ole, suoritetaan jako tontin ja rakennusten viimeisten ve-

rotusarvojen suhteessa. (Villa, ym. 2007, 107.)

Perusparannusmenot seka suurehkot korjausmenot (verovelvollisen vaatimuk-
sesta) luetaan hankintamenoiksi. Perusparannukset ovat kayttbomaisuuteen
kohdistuvia korjauksia, joka muuttaa hankittua tavaraa siita, missa kunnossa se
on hankittaessa ollut. MyOs kaytettyna ostetun tavaran kunnostamisesta (tapah-
tunut ennen kayttdonottoa) koituneet kustannukset katsotaan perusparannus-
menoiksi, siindkin tapauksessa, etta ne olisivat ehka olleet luovuttajan korjaus-
menoja, mikali tama olisi tehnyt korjauksen. Paaasiallisesti korjausmenoilla pyri-
taan siis sailyttamaan kayttbomaisuuden kunto entisellaan. Esimerkiksi Raken-
nuksessa on loppuun kulunut huopakatto, se paatetaan muuttaa kuparikatoksi.
Korjausmeno on se 0sa, jolla huopakatto olisi voitu uusia ja loppu on peruspa-

rannus menoa. (Villa, ym. 2007, 107.)

5.2.1 Poistomenetelmat

Pysyvien vastaavien hankintameno on aktivoitava ja kirjattava suunnitelman
mukaan sen vaikutusaikana poistoina kuluksi, koska kirjanpitolaki sita edellyt-
taa. Hankintameno joka on koitunut kayttbomaisuudesta, on verotuksessa va-
hennyskelpoinen. Verotuksen ja kirjanpidon poistomenetelmat voivat poiketa
toisistaan, joten verotuksessa hyvaksyttyjen poistojen maara voi hieman poiketa
suunnitelman mukaisesta poistosta. kirjanpidossa voidaan tehda ylipoistoja, mi-
kali verotuksessa halutaan vahentaa enemman kuin suunnitelman mukaiset
poistot sallisivat. Jos halutaan tehda alipoistoja, verotuksessa voidaan tehda
enintdan suunnitelman mukaisten poistojen ja alipoistojen erotuksen suuruinen
kokonaispoisto. (Villa, ym. 2007, 108.)

Kuitenkin kaikissa kayttbomaisuuden poistoissa on joitakin yhteisia piirteita. En-
simmainen poisto voidaan tehda sina vuonna, jolloin hyodyke on otettu kayt-
toon, esimerkiksi rakennus voidaan katsoa kayttoon otetuksi, kun koneasennuk-
set on aloitettu. Koneet katsotaan kayttoon otetuiksi, kun tuotanto on aloitettu.
Verotus hyvaksyy poistot yhta suurina kuin ne on kirjanpidossa tehty, joko kulu-

vana verovuonna tai aiemmin. Kirjanpidossa poistot voidaan kaytannossa tehda
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siis jo aiemmin kuin verotuksessa niin sanottuina hyllypoistoina, mutta ei kuiten-
kaan painvastoin. Poistoja voidaan tavallaan siirtda vuodella eteenpain, mikali
poistoja ei ole jonain vuonna tehty verotuksessa lainkaan tai ne on tehty enim-
maismaaraa pienempina. Seuraavan vuoden poistoja ei siis voi suurentaa, vaan
poisto siirtyy vuodella eteenpain. Mikali verovuosi on pitempi kuin 12 kuukautta,
voidaan tasapoistot tehda korotettuina, silla tasapoistot ovat vuosikohtaisia. Me-
nojaannods poistoissa verovuoden pituus ei vaikuta poiston enimmaismaaraan.
(Villa, ym. 2007, 108.)

Esimerkki

Yritys hankkii kalustoa 1000 eurolla. Ensimmaisena vuotena siita vahennetaan
25 prosenttia eli 250 euroa = poisto. Jaljelle jaa 750 euroa, josta tehdaan seu-
raavana vuonna 25 prosentin poisto eli 187,50 euroa. Kahden vuoden jalkeen
jaljellda on 562,50 euroa, josta tehdaan taas 25 prosentin poisto. (Villa, ym.,
108.)

5.2.2 Poistot irtaimesta

Kayttbomaisuuden irtaimesta verotuksen poistot tehdaan yhtena erana meno-
jaannoksesta. Poisto voidaan tarvittaessa laskea eri vuosille poistoprosenttien
mukaisesti alkuperaisesta hankintamenosta. Kuitenkin poistomaton menojaan-
nos on yleensa selvilla, jos poistot tehdaan suunnitelman mukaan kirjanpidossa.
Menojaannods muodostuu irtaimen hankintamenon, perusparannusmenon ja ak-
tivoitujen korjausmenojen summasta, josta on vahennetty luovutushinnat ja
muut vastikkeet. Vahingonkorvaukset ja vakuutuskorvaukset rinnastetaan
myynti tuloihin. Vastikkeet tuloutetaan pienentamalla poiston perustana olevaa

menojaanndsta ja sita kautta tulevia poistoja. (Villa, ym. 2007, 108 — 109.)
Verotuksessa irtaimen kayttbomaisuuden poisto voi olla normaalisti maksimis-

saan 25 prosenttia menojaannoksesta, rippumatta verovuoden pituudesta.
(Villa, ym. 2007, 109.)
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5.2.3 Lyhytikdinen kayttoomaisuus ja pienhankinnat

Jos irtaimen kayttéomaisuuden todennakoinen taloudellinen kayttdaika on enin-
taan kolme vuotta, saadaan hankintameno kirjata kuluksi jo hankintavuonna.
Tallaisia ovat esimerkiksi kaytettyina ostetut koneet ja ravintoloiden astiat. Han-
kintavuoden kuluina saadaan vahentaa myos kayttbomaisuus, jonka hankinta-
meno on enintdan 850 euroa. Pienhankintoina pidetaan kayttbomaisuushyody-
ketta tai kayttdomaisuushyodykkeiden muodostamaa kokonaisuutta, jos useat
esineet yhdessa muodostavat kiintean kokonaisuuden. Pienhankintoja voidaan
vahentaa verovuonna yhteensa enintdan 2500 euroa. Pienhankintoina voidaan
pitda esimerkiksi puhelinta ja tietokonetta.

(Villa, ym. 2007, 109 - 110)

5.3 Elinkeinotoiminnassa kaytetyn maa- ja vesialueen seka huonetilan

vuokrat

Vuokrat ovat vahennyskelpoisia elinkeinotoiminnossa kaytettyjen maa-alueiden,
huonetilojen, koneiden ja kalustojen vuokrausta koskiessa. Myos elinkeinotoi-
minnoissa kaytetyissa asuin- ja liikehuoneistoista maksetut hoitovastikkeet ovat
vahennyskelpoisia. Paaomavastikkeet voidaan vahentaa, mikali kiinteistoyhtio
on tulouttanut ne.

(Villa, ym. 2007, 80 - 82)

Esimerkki
21.06.2007/1670
Antopaiva 21.6.2007
Taltionumero 1670
Diaarinumero 3387/2/05

Elinkeinotulon verotus - Apteekkiliike - Elinkeinotoiminnan omaisuus - Rahoitus-
omaisuus - Henkilbkohtainen omaisuus - Sijoitusrahasto - Nettovarallisuus
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A oli yksityislikkeené harjoittanut luvanvaraista apteekkiliiketoimintaa paikka-
kunnalla vuodesta 1994 alkaen. A:n puoliso oli hankkinut apteekin kayttdmén
liiketilan omistukseensa ja vuokrasi sité A:lle. A on lausunut, ettd hanen tarkoi-
tuksensa on ollut hankkia liiketila omaan omistukseensa, mutta erinéisista syis-
té suunnitelmaa ei ollut toteutettu ennen kuin vuonna 2004. A:n apteekkiliikkeen
taseeseen oli usean vuoden ajan siséllytetty sijoitusrahasto-osuuksia, joilla A:n
mukaan oli varauduttu vuokratun liiketilan ostoon noin kahdella miljoonalla mar-
kalla ja apteekin héiri6ttbméan toiminnan turvaamiseen, mikéli paikkakunnalle
perustetaan toinen apteekki. Sijoitusrahasto-osuudet oli mitoitettu suuruudel-
taan vastaamaan vieraan pddoman maaraé vuoden vaihteessa. Tavaraennak-
kojérjestelma oli A:n mukaan vallitseva kéyténtd apteekkialalla.

A:n harjoittaman apteekkiliikkeen taseen 31.12.2001 loppusumma oli 11 269
483 markkaa, oma pddoma 7 660 413 markkaa ja vieras pddoma 2 957 254
markkaa. Vieras pddoma oli kokonaisuudessaan lyhytaikaista velkaa, josta ap-
teekkimaksun osuus oli 2 368 016 markkaa. Vaihto-omaisuuden mé&éré oli 1
780 026 markkaa. Lyhytaikaisten saamisten mééré oli 4 500 292 markkaa, jos-
ta laéketukuille suoritettujen ennakkomaksujen osuus oli 3 951 951 markkaa.
Rahoitusarvopapereihin Kirjattujen sijoitusrahasto-osuuksien arvo oli 3 365 222
markkaa.

Korkein hallinto-oikeus katsoi kuten hallinto-oikeuskin, ettéd sijoitusrahasto-
osuudet voivat olla elinkeinotoiminnan rahoitusomaisuutta ja siten nettovaralli-
suuden laskelmassa huomioon otettavia varoja. Sijoitusrahasto-osuuksien kuu-
luminen elinkeinotoiminnan varoihin on kuitenkin ratkaistava tapauskohtaisesti
niiden kéayttotarkoituksen perusteella. A:n apteekkiliikkeen lyhytaikaisten saa-
misten maaré on ollut huomattavasti apteekin vieraan pddoman maérééa suu-
rempi. Sijoitusrahastoihin sijoitetut varat eivét olleet tarpeen apteekkimaksun tai
apteekin muiden menojen maksamiseksi eik& A ollut edes véittényt, ettd hén
olisi purkanut sijoitusrahastoihin tekemiéén sijoituksia apteekin menojen suorit-
tamiseksi. Sijoitustoiminnan on katsottava olleen pitkdaikaista ja jatkuvaa. A:n
selvitystéd varojen varaamisesta apteekin toimitilojen ostamiseen puolisolta ei
voitu pitdé uskottavana, kun asiassa ei ollut ryhdytty toimenpiteisiin usean vuo -
den aikana. Muitakaan varojen sijoitustoiminnalle esitettyja perusteluja ei voitu
pitda uskottavina apteekin vahva rahoitusasema huomioon ottaen. A:n oli siten
katsottava sijoittaneen sijoitusrahastoihin elinkeinotoimintaansa kuulumattomia
varoja, joita ei tullut oftaa huomioon yrityksen nettovarallisuutta laskettaessa.
Verovuosi 2001

Laki elinkeinotulon verottamisesta 9§
Varallisuusverolaki 12 § 1 mom. (KHO 2007 B)

Vaikka tama esimerkki ei olekaan osakeyhtiosta, se kuvaa silti hyvin, sita mita
verosuunnittelu kaytdnndssa vuokrien kohdalla merkitsee. Lahtokohtana kuiten-
kin on, etta yrittaja ei saa tahallaan yrittaa levittaa valheellista tietoa yrityksen

mahdollisesta nettovarallisuudesta. Yrittaja voi kuitenkin lisata yhtionsa nettova-
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rallisuutta silla, ettd tdma rahastoi tulevaisuudessa tapahtuvan liiketilojen oston

ja nain kasvattaa yhtion nettovarallisuutta.

5.4 Palkat ja henkilostokulut

Elinkeinotoiminnasta johtuneet palkat ovat vahennyskelpoisia. Myos loma- ja
sairaus ja aitiysloman palkat seka tyontekijoille annetut rahalahjat luetaan palk-
koihin. Vahennyskelpoisia kuluja ovat myos luontoisetujen jarjestamisesta johtu-
vat menot, kuten asuntoetu, ravintoetu, autoetu ja puhelinetu. Puolisolle ja alle
14-vuotiaalle lapselle maksetut palkat eivat ole vahennyskelpoisia. Henkilosivu-
menot eli sosiaaliturvamaksut, tyottomyysvakuutukset, tapaturmavakuutukset,
elakkeet ja ryhmahenkivakuutukset ovat vahennyskelpoisia. (Uotila & Laine tili-

toimisto.)

Henkildstokuluihin kuuluu menot henkildkunnan sosiaalitiloista, virkistys- ja har-
rastetoiminnasta seka muistolahjoista. Esimerkiksi kulttuuri- ja liikkuntatoiminta
tyonantajan jarjestamana ovat vahennyskelpoista kulua. Myds yrittgja itse on oi-
keutettu saamaan nama edut, jos han nostaa palkkaa. Edut on tarjottava kaikille
tyontekijoille ja kohtuullisena enimmaismaarana pidetaan 400 euroa vuodessa.
Tybnantaja voi verovapaasti muistaa tyontekijaa syntymapaivan, haapaivan tai
elakkeelle siirtymispaivan johdosta. Verovapauden edellytyksena on kuitenkin
kohtuullisuus, yleensa noin 1 - 2 viikon bruttopalkan maara. Lahjakortit ovat kui-
tenkin yleensa saajalleen verotettavaa tuloa. Mutta jos lahjakortti on tarkoin
kohdistettu johonkin hydodykkeeseen tai matkakohteeseen, se on saajalleen ve-
rovapaata ja yritykselle taysin vahennyskelpoista kulua. Henkiloston koulutus-
menoissa kaytetdan kahta eri kaytantda. Ne voidaan kirjata joko henkilostome-
noihin tai muihin kiinteisiin menoihin. Henkildstdkuluissa ja palkoissa vahennys-
kelpoisia kuluja ovat vain omalle henkilékunnalle maksetut kulut. (Uotila & Laine

tilitoimisto.)
Osakeyhtidossa, jossa on kaksi osakasta ja he omistavat osakkeet puoliksi

(50/50), ovat sosiaalikulut 25—-28 prosentin luokkaa, silla he kuuluvat tyel-vakuu-

tuksen piiriin. Kun taas yksi omistaja, joka omistaa kaikki osakkeet, kuuluu yel-
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vakuutuksen piiriin ja hanen sosiaalikulunsa ovat vain 2 prosentin luokkaa. Kah-
den omistajan osakeyhtiossa voidaan kuitenkin perustaa kaksi osakesarjaa,
nain kumpikin omistaja kuuluu yel-vakuutuksen piiriin. Tassa tapauksessa toi-
sella osakkaalla on enemman aania ja toisella enemman osakkuuksia, osingon-
jako voidaan kuitenkin tehda 50/50 sopimuksen mukaan.

(Uotila & Laine tilitoimisto.)

5.5 Markkinointi-, mainonta-, neuvottelu- ja edustusmenot

Edustusmenot ovat vain osittain vahennyskelpoisia, eli niista voidaan vahentaa
vain puolet yrityksen tuloverotuksessa, mutta markkinointi-, mainonta ja neuvot-
telukulut ovat kokonaan vahennettavissa. Naiden menojen erittely aiheuttaa

usein yritykselle paanvaivaa. (Pretax Journal — vuosijulkaisu.)

Edustusmenoilla pyritdan uusien liikkesuhteiden luomiseen seka entisten paran-
tamiseen ja sailyttdmiseen. Niilla voidaan myos edistaa ja helpottaa sopimusten
tekoa seka muita liikkeneuvotteluita. Edustamisen tulee kohdistua liikkeesta ulos-
pain, kuten asiakkaisiin ja liiketuttaviin, ne ovatkin tavanomaisesta vieraanvarai-
suudesta tai huomaavaisuudesta aiheutuneita menoja. Tavallisia edustamis-
muotoja ovat kestitys, lahjojen antaminen ja edustusmatkat. Edustusmenoihin
luetaan kaikki edustuskuluista aiheutuneet menot, kuten ravintola-, matka- ja
majoituskulut. Edustuslahja on yleensa valittu yksilOllisesti saajaa ajatellen ja se
annetaan esimerkiksi merkkipaivana. Verotuskaytanndssa alkoholilahja katso-

taan edustuslahjaksi. (Pretax Journal — vuosijulkaisu.)

Jos tunnusmerkit edustamisesta eivat tayty, kysymys ei ole edustamisesta. Tal-
I6in kysymykseen tulee kokonaan vahennyskelpoiset menot, joita ovat esimer-
kiksi ilmoittelusta, asiakaslehdista ja -julkaisuista, tavanomaisista mainoslahjois-
ta ja mainostilaisuuksista aiheutuneet menot, seka pr-kulut. Mainoslahjoihin on
yleensa painettu yrityksen mainos tai liikketunnus, ja ne voivat olla myos yrityk-
sen omia tuotteita. Toisin kuin edustuslahjat, naita voidaan antaa yleisesti. Ryh-
mille jarjestetyt yritykseen tutustumiskaynnit tarjoiluineen ovat kokonaan vahen-
nyskelpoisia, kuten myos neuvottelu- ja kokouskulut. Neuvottelukuluja ovat esi-

merkiksi sopiminen asiakkaan tilaamien tuotteiden toimittamistavasta tai — ajas-
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ta, projekti- tai tybmaakokous seka myytyjen tuotteiden virheiden korjaaminen.

(Pretax Journal — vuosijulkaisu.)

Esimerkki yrityksen lomamaokista

Yrityksella voi olla lomamaokki tai esimerkiksi vene kirjanpidossa, mutta sita voi-
daan pitaa etuna ja siten osakkaan veronalaisena tulona. Verohallinnolla on
tiukka linja siitd, kuinka mokin kaytto tarkoitus ja siita koituva verotus menee.
Vaikka osakas ilmoittaisi kayttdvansa mokkia vain kaksi viikkoa vuodessa ja li-
saksi se olisi ollut kaksi viikkoa edustuskaytdssa seka vuokrattuna, niin verotta-
ja katsoo mokin olleen 2/52 edustuskaytdssa, 2/52 vuokrakaytdossa ja 48/52 yk-
sityiskaytossa. Ongelma tallaisessa tilanteessa on, ettd osakasta verotetaan
koko yksityiskayton osuudesta, vaikka han ei olisi kayttanyt koko mokkia. Verot-
taja tulkitsee asian niin, ettd osakkaalla on ollut mahdollisuus kayttaa lomamok-
kia tuona aikana ja se riittda peitellyn osingon veroseuraamuksiin. (Pretacx

Journal — vuosijulkaisu.)

Jos mokin kustannukset ovat yhtidlle 25 000 euroa ja peitellyksi osingoksi kat-
sotaan tuo yksityiskaytdon aika, niin sen arvoksi jaa noin 23 000 euroa. Tasta
23 000 eurosta voitaisiin vahentaa osakkaan maksama vuokra tuolta kahdelta
viikolta ja loput olisi peiteltya osinkoa. Tassa sovelletaan osinkoverotussaan-
ndsta, mutta ilman nettovarallisuusvaikutusta, eli koko summa verotettaisiin an-
siotulona. Lisaksi peitelty osinko ei ole vahennyskelpoista yhtion verotuksessa.
Yhtion tuloon lisataan kaikki kulut, jotka pienentavat tulosta osakkaalle annetun
peitellyn osingonjaon johdosta, kuten siivous-, sahko- ja korkokulut.

Tallainen tilanne voitaisiin valttaa siten, ettd lomamokki ei olisikaan yrityksen
omaisuutta, vaan osakkaan yksityisomaisuutta. Tata yksityista lomamokkia voisi

sitten vuokrata kaypaa vuokraa vastaan yhtion edustuskayttoon.

Jos yrityksessa on useita tydntekijoita ja yrityksessa tyoskenteleva omistajayrit-
taja, niin tilanne on erilainen kuin ylla mainittu. Esimerkiksi, jos tyontekijat saa-
vat kayttaa yrityksen mokkia varauslistan mukaan, myos yrittaja voi kayttaa sita
ilman, etta kaytdosta syntyy hanelle veroseuraamuksia. Edellytyksena on, etta
mokki on koko henkildkunnan kaytéssa.

(Pretacx Journal — vuosijulkaisu.)
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6 SUKUPOLVENVAIHDOS

Sukupolvenvaihdoksella tarkoitetaan sita, etta yrityksen omistaja vaihtuu joko
yrittdjan elinaikana tai sen jalkeen ja yrityksen toimintaa jatkaa luopuvan yritta-
jan lahisukulainen tai muu henkild. Sukupolvenvaihdos on aina jokaisessa yri-
tyksessa yksilollinen tapahtuma, jossa lopettava yrittaja siirtaa elamantyonsa
toisiin kasiin. Yrittajalla voi olla selva nakemys siita, kenelle ja missa muodossa
han haluaa yrityksensa siirtyvan. Vaikka asiaan liittyy usein runsaasti tunnepito-
pitoisia asioita, pitaisi suunnitteluprosessin aikana myos eri vaihtoehtojen talou-
delliset kustannukset, joista verotus on yksi keskeisempia.

(Tomperi 2007, 135.)

Sukupolvenvaihdoksesta puhutaan, kun tarkoitetaan yrityksen omistussuhtei-
den muutoksia. Yritys siirtyy joko yrityksen omistajan elinaikana tai hanen kuol-
tuaan sen toimintaa jatkavalle henkildlle, joka yleensa on luovuttajan lapsi tai
muu lahisukulainen. Yritystoiminnan jatkajaa ei kuitenkaan aina I0ydy perheen
tai muun suvun keskelta, joten yritys voidaan siirtdd myods muulle henkildlle.
Itse sukupolvenvaihdos voidaan toteuttaa erilaisina prosesseina, jotka on tar-
kasti suunniteltu. Tarkein erotus sukupolvenvaihdosta kauppaan ei-sukulaisen
kanssa tulee kuitenkin sukupolvenvaihdoksen tuomista veroeduista. (Immonen
& Lindgren 2009, 121.)

Yrityksen sukupolvenvaihdos tarkoittaa siis kdytanndssa omistajan vaihtumista.
Prosessiin liittyy paljon eri asioita ja lakeja, joita ovat mm. omistajanvaihdoksen
siviili- ja vero-oikeudelliset saantelyt. Suomen siviilioikeudessa ei tunneta varsi-
naista yritystoiminnan sukupolvenvaihdosta, talloin esimerkiksi perintokaaren
yleiset perintdoikeutta koskevia saannoksia sovelletaan myos sukupolvenvaih-
dokseen. On luonnollista etteivat vanhemmat halua peria lapseltaan samaa hin-
taa kuin ulkopuolisen tahon kanssa tehtavasta kaupasta. Kun kyseessa on su-
kupolvenvaihdos, on toiminnan luovuttajalla mahdollisuus saada myds erilaisia

verohuojennuksia. (Immonen & Lindgren 2009, 121.)

Luovutusvoitto ei ole miltaan osin veronalaista tuloa, jos yrityksen ostajana on

joko yksin tai puolisonsa kanssa myyjan lapsi tai taman rintaperillinen, myyjan
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sisar, veli, sisar- tai velipuoli. Myyjan on lisaksi pitanyt omistaa luovutettavat yh-
ticosuudet tai osakkeet yli 10 vuotta tai vastaavasti osakkeet ja yhtidosuudet oi-
keuttavat vahintaan 10 prosentin omistusosuuteen. (Immonen & Lingren, 2009,
121.)

Huojennuksen saamisen toinen edellytys siis on 10 vuoden omistus. Luovutta-
jan omistusajan lisaksi luovuttajan hyvaksi voidaan lukea myos edellisen henki-

I6n omistusaika. (Immonen & Lindgren 2009, 124.)

Mikali osakkeenomistaja suunnittelee sukupolvenvaihdosta, on asian suunnitte-
lu hyva aloittaa jo mahdollisimman aikaisessa vaiheessa. Tarkeinta tapahtu-
massa on miettia, kuka jatkaa yrityksen toimintaa ja kuinka paljon toiminnan jat-
kaja yrityksesta omistaa. Mahdollisia veroseuraamuksia uudelle omistajalle voi
pienentaa osingonjaocilla, suunnatuilla osakeanneilla ja yhtion omia osakkeita
hankkimalla. Sukupolvenvaihdosta suunniteltaessa olisi siis hyva ottaa mahdol-
linen uusi jatkaja toimintaan mukaan mahdollisimman aikaisessa vaiheessa
vaihdosta suunniteltaessa, talldin toiminnan jatkajan tuntemus yrityksen toimin-
nasta on laaja ja hyodyttaa taten yritysta itseaan.

(Yrittajat.fi B.)

6.1 Vaihdos osake- tai yhtioosuus kaupalla

Mikali osakeyhtion sukupolvenvaihdos toteutetaan osakevaihdolla, koituvat ve-
rotusseuraamukset suurimmaksi osaksi luovuttajalle ja veroseuraamukset koh-
distuvat mahdolliseen luovutusvoittoon. Luovutuksesta saatu voitto on paa-
saannon mukaan veronalaista paaomatuloa, aivan kuten muistakin osakkeiden
ja omaisuuden luovutuksesta saatu voitto. Kuitenkin syntyva voitto sukupolven-
vaihdosluovutuksessa on tiettyjen edellytysten tayttyessa verovapaata. Luovu-
tusvoitto on verovapaata, jos kaikki seuraavat edellytykset tayttyvat: (Yrittajat.fi
B.)
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1. Verovelvollinen luovuttaa sellaisen yhtion osakkeita tai osuuksia, jotka oi-
keuttavat vahintaan kymmenen prosentin omistusosuuteen yhtiossa.
(Yrittajat.fi B.)

2. Saajana on joko antajan lapsi tai lapsenlapsi tai hanen sisarensa, veljen-
sa, sisarpuolensa tai velipuolensa, joko yksin tai yhdessa puolisonsa
kanssa, myos avopuolisot, jotka ovat aiemmin olleet avioliitossa tai joilla
on yhteinen lapsi, luetaan mukaan, lapsena pidetdan myos ottolasta ja
puolison lasta. Yksittdisen luovutuksen on oltava suuruudeltaan vahin-
taan kymmenen prosenttia, tama tarkoittaa sita, etta jos osakkeita luovu-
tetaan lapselle ja taman puolisolle, on kummallekin luovutettava vahin-
tdan kymmenen prosentin omistusosuus tai yhteensa yhdella luovutuk-
sella vahintaan kymmenen prosenttia heidan yhteisomistukseensa. Mika-
li luovutus puolisolle tehdaan erikseen, on molemmat luovutukset tehtava
samana paivana. Mikali luovuttajina ovat molemmat vanhemmat, on jo-
kaisen luovutuksen oltava vahintaan kymmenen prosenttia, jos luovutuk-

set ovat erilliset. (Vero C.)

3. Mikali osakkeet ovat olleet yhteensa yli kymmenen vuotta luovuttajan
omistuksessa. Jos luovuttaja on itse saanut osakkeet vastikkeetta, lue-
taan edelld mainittuun aikaan myds se aika, jonka osakkeet olivat olleet
lahjoittajan tai perinndn jattdjan omistuksessa. Ostettujen osakkeiden
omistusaika lasketaan yleensa kaupantekohetkesta. Mikali osakas on
merkinnyt osakkeita uusmerkinnassa tai rahastoannissa, omistusaika
lasketaan yleensa siita, kun osakas on hankkinut ne osakkeet, joihin osa-
kasmerkinta perustuu. Aiemman omistusosuuden ylittavalta osin hankit-
tujen osakkeiden hankinta-ajankohtana pidetaan merkintaoikeuksien
hankkimisen tai uusien osakkeiden merkitsemisajankohtaa. Mikali osak-
keet on saatu muutettaessa henkildoyhtid osakeyhtioksi, katsotaan osak-
keet hankituksi silloin, kun osakas hankki osuutensa henkildyhtiossa.
(Vero C.)

46



Luovutuksen saajan on maksettava varainsiirtoveroa 1,6 prosenttia kauppahin-
nasta ja muusta vastikkeesta. Muita vastikkeita ovat mm. myyjan velat, joista
ostaja on ottanut vastatakseen. Henkiloyhtion osuutta ei pideta arvopaperina,
joten varainsiirtoveroa ei makseta. Luovutuksen saajan verotuksessa osakkei-
den hankintamenoilla on merkitysta silloin, kun han luovuttaa osakkeet edel-
leen. (Vero C.)

Luovutusvoiton sukupolvenvaihdoshuojennus eli toisin sanoen myyjan luovutus-
voiton verovapaus menetetaan, mikali ostaja luovuttaa osakkeet, ennen kuin vii-
si vuotta on kulunut hanen saannostaan. Tasta jatkoluovutuksesta saatua voit-
toa laskettaessa vahennetaan se luovutusvoiton maara, jota ei pidetty osakkeet
luovuttaneen henkildn veronalaisena tulona. Taman takia sukupolvenvaihdok-
senhuojennuksen nojalla edellisella luovuttajalla verottamatta jaanyt luovutus-
voitto tulee verotetuksi edelleen luovuttajalla. Jatkoluovutuksena pidetaan myos
yhtion purkamista, mutta omaisuuden lahjoittaminen ei yleensa kuitenkaan ai-

heita huojennuksen menettamista. (Vero C.)

Viiden vuoden aikana tapahtuvaa jatkoluovutusta voi koskea vain osaa luovute-
tuista osakkeista. Talloin edelleen luovuttajan hankintamenosta vahennetaan
luovutettua omaisuutta vastaava suhteellinen osuus verottamatta jatetysta voi-
tosta. Yhtidon verotukseen osakekauppa ei yleensa vaikuta. Mikali yhtiélla on
kuitenkin vahvistettuja tappioita, niiden vahennysoikeus menetetaan, mikali tap-
piovuoden aikana tai sen jalkeen yli puolet osakkeista tai osuuksista on vaihta-
nut omistaa muun saannon kuin perinndn tai testamentin vuoksi. Verovirasto voi
kuitenkin hakemuksesta myontaa oikeuden tappioiden vahentamisen, jos se on

erityisista syista ja yhtidn toiminnan kannalta tarpeen. (Vero C.)

6.2 Sukupolvenvaihdos lahjana tai lahjanluonteisena kauppana

Jos yrityksen omistaja luopuu yrityksen osakkeista tai osuuksista vastikkeetta,
saaja saa lahjan, josta han joutuu maksamaan lahjaveron. Osakkeiden vastik-
keettomasta luovutuksesta ei suoriteta varainsiirtoveroa. Myos kaupan yhtey-

dessa voidaan joutua selvittamaan, onko hintana kaytetty osakkeiden tai osuuk-
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sien kaypaa hintaa vai onko kyse lahjasta. Arvioitaessa saannon lahjanluontei-
suutta vastikkeeksi katsotaan kauppahinnan lisaksi myos esimerkiksi myyjan
yritystoimintaan liittyvat velat, jotka ostaja ottaa vastatakseen. (Immonen &
Lindgren 2009, 93.)

Jos kaupassa vastike on enintaan 75 prosenttia kohteen kayvasta arvosta, ky-
symyksessa on lahjaluonteinen kauppa, josta seuraa lahjaveron maksuvelvolli-
suus. Vastiketta ovat rahana tai muuna omaisuutena maksetun kauppahinnan
lisdksi myds myyjan yritystoimintaan kohdistuvat velat. Osakkeiden luovuttaja
voi pidattaa joko itselleen tai toiselle henkildlle osakkeisiin kohdistuvista oikeuk-
sista, tallainen on tavallisesti oikeus osakkeiden tuottoon. Osingon pidatysoi-
keus pienentaa osakkeiden arvoa. Jos osakkeiden luovuttaja tai muu oikeuden
haltija myohemmin luopuu osinko-oikeudesta, katsotaan luopuminen erilliseksi

luovutukseksi. (Immonen & Lindgren 2009, 93.)

Lahjaverotusta varten maaritellaan lahjoitettavien osakkeiden tai osuuksien kay-
paarvo. Yhtion osakkeiden tai osuuksien kaypa arvo maaritelldaan ensisijaisesti
osakkeilla tapahtuneiden vertailukauppojen perusteella. Ellei yhtion osakkeilla
ole kayty kauppaa, eikd osakkeiden kaypaa arvoa voida muutoin luotettavasti
vahvistaa, maaritetdan osakkeiden kaypa arvo yhtion substanssiarvon ja tuotto-
arvon perusteella. Substanssiarvoa maaritettaessa lahtdkohtana on verovelvolli-
suuden alkamisajankohtaa lahinna paattyneelta tilikaudelta vahvistetun taseen
mukainen omaisuus. Taseen tavarat arvostetaan vahintaan niiden tasearvoon,
varoihin sisaltyvat maa-alueet, rakennukset, osakkeet ja osuudet arvostetaan
kuitenkin kaypaan arvoon, jos se on tasearvoa korkeampi. Varojen yhteismaa-

rasta vahennetaan vieraspadoma. (Immonen & Lindgren 2009, 138.)

Yhtion tuottoarvo maaritetdan vahintadan kolmen verovelvollisuuden alkamista
edeltdvan vuoden keskimaaraisen nettotuloksen perusteella. Tuloksia oikais-
taan poistamalla niista konserniavustukset ja muut satunnaiset erat seka poisto-
eron ja varausten muutokset. Yhtion tuottoarvo lasketaan paaomittamalla oi-
kaistujen tulosten keskiarvo tuottovaatimusten mukaisella korkokannalla, jona
yleensa kaytetdaan 15 prosenttia. Jos yhtion tuottoarvo on suurempi kuin subs-

tanssiarvo, kdypa arvo maaritetaan verotuksessa tuottoarvon ja substanssiar-
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von keskiarvona. Jos tuottoarvo on pienempi kuin substanssiarvo, yhtion kaypa

arvo vahvistetaan substanssiarvon mukaan. (Immonen & Lindgren 2009, 139.)

Esimerkki
X Oy:n osakepaaoma koostuu 200 osakkeesta. Yhtion omistaja A lahjoittaa 80
kappaletta osakkeita lapselleen. Selvitetdan luovutettujen osakkeiden kaypa ar-

VO.

X Oy:n substanssiarvo:

yhtion varojen kaypaarvo 800 000
velkojen kaypaarvo 300 000
yhtion substanssiarvo 500 000

X Oy:n tuottoarvo:

tilikausi oikaistutulos
x1 50 000

x2 10 000

x3 75 000

yht. 135 000
Keskiarvo 45 000
Yhtion tuottoarvo 45 000/15 % 300 000

Koska yhtion tuottoarvo on pienempi kuin substanssiarvo, vahvistetaan yhtion
kaypa arvo substanssiarvon mukaan 500 000 euroksi. Kaypa arvo osaketta
kohti on 2500 euroa. Luovutettujen osakkeiden (80 kpl) kaypa arvo on yhteensa
200 000 euroa. (Vero C.)

Esimerkki
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KHO:2011:1

Lahjavero - Sukupolvenvaihdoshuojennus - Yritysvarallisuus - Alaikéinen jatka-
Ja - Edunvalvojan sijainen - Hallituksen jasenyys

Alaikéiselle oli maistraatin péatokselléd méaérétty edunvalvojan sijainen, joka tuli-
si toimimaan yhtién hallituksessa alaikéisen téysi-ikdiseksi tuloon saakka, min-
k& jalkeen alaikainen tultaisiin valitsemaan yhtién hallituksen varsinaiseksi jadse-
neksi. Koska osakeyhtiélain mukaan vajaavaltainen ei voi toimia yhtién hallituk-
sen jasenend, eiké yhtibn hallituksen jdsenené& voi toimia jonkun osakkaan lu-
kuun, kysymys ei ollut tilanteesta, jossa lahjansaaja tulisi jatkamaan yritystoi-
mintaa perintb- ja lahjaverolain 55 §:ssé tarkoitetulla tavalla lahjaksi saaduilla
varoilla. Se, ettd sddnnbksen soveltamisen edellytyksié arvioitiin eri tavoin ala-
ikéisen ja taysi-ikdisen osalta, ei ollut Suomen perustuslain 6 §:n vastaista. En-
nakkoratkaisu.

Perinté- ja lahjaverolaki 55§
Suomen perustuslaki 6 §
(KHO 2011.)

Kyseessa oleva ratkaisu kertoo hyvin, miten osakeyhtidlaki kieltad vajaavaltai-
sen toiminnan yhtion hallituksessa. Kuitenkin on huomattavaa, etta sukupolven-
vaihdos voidaan tehda myos lahjaluonteisena. Silla, ettd kyseessa on alaikai-
nen jatkaja, on suuri merkitys, silla alaikainen ei kuitenkaan pysty paattamaan,
haluaako jatkaa yrityksen toimintaa tulevaisuudessa. Heraa kuitenkin kysymys
siita, milloin han tarpeeksi kypsa paattamaan, jatkaako esimerkiksi vanhempien
yritystoimintaa. Suomen laki edellyttdd 18 vuoden ikda, mutta huomioon olisi
kuitenkin otettava myos ihmisen henkinen ika. Mielestamme KHO:n paatos
asiassa oli taysin oikea ja oikeudenmukainen, vaikkakin lahjan saajalla olisikin

ollut uskottumies hoitamassa asioita.

7 JOHTOPAATOKSET

Tyo aihevalintana oli mielenkiintoinen, mutta ei helppo. Tydssa tulimme siihen
tulokseen, etta osakeyhtiolle 10ytyy paljon erilaisia ja mielenkiintoisia verosuun-

nitteluvaihtoehtoja, mikali asiaan perehtyy kunnolla. Tyodssa tuli esille paljon mo-
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nia seikkoja, jotka tulivat yllatyksena siita, miten paljon eri asiat osakeyhtion ve-

rotukseen vaikuttavat ja etenkin missa suhteessa.

Suurimman kompastuskiven tyodlle aiheuttivat tietojemme pinnallisuus aiheesta.
Tyohon joutui todella paneutumaan, ettd ymmarsi, mista asiasta on oikein kyse
ja mitka ovat itsestaanselvyyksia. Aihevalintaamme vaikuttivat kuitenkin omat
mahdollisuutemme toimia tulevaisuudessa itse yrittdjana ja mahdollisena osak-
kaana osakeyhtidssa. Toinen kompastuskivi tydssa oli tietojen saanti, monet kir-
joista olivat kylla ajantasaisia tiedoissaan, mutta kaikki tuntuivat toistavan it-
seaan ja olivat tietyissa asioissa todella suppeita tiedoissaan. Oli hammastytta-
vaa huomata, miten paljon samankaltaisia kaikki lahteet olivat, vaikka aihe an-

taisi yksindan mahdollisuuden kokonaiseen kirjaan.

Tyon tekemisen kannalta aikataulu oli harmillisesti vaarin ajoitettu, omat henki-
Iokohtaiset asiat sotkivat tyon aikataulun tyystin ja sen vuoksi tyd myohastyi jon-
kin verran sovitusta. Koska emme tydssamme kayttaneet mitdan case-yritysta
tai muuta oikeaa tutkinnan kohteena olevaa yritysta, vaan kirjoitimme pelkas-
taan teoriaa, ei aikataulusta myohastyminen tuottanut harmia muille kuin meille

itsellemme.

Opimme paljon uutta osakeyhtiosta ja erilaisista verotuksellista seikoista niin yri-
tyksen kannalta kuin henkilokohtaisestakin. Yllattavinta oli ehka lukea korkeim-
man hallinto-oikeuden paatoksia erilaisista tapauksista, joista suurin osa oli to-
della mielenkiintoisia. Kyseiset paatokset valottivat paljon sita, miten tietyt laki-
pykalat tulee tulkita ja mita kaikkea osakkaan tulee tietaa perustaessaan yritys-
ta. Mielessamme herasi myos paljon kysymyksia siitd, onko osakeyhtid oikeasti
se kaikista suotuisin vaihtoehto verotuksen kannalta; tulimme siihen tulokseen,
ettéd se riippuu paljon mahdollisen osakkaan/yrittajan lahtékohdista ja tavoitteis-

ta.

Tyota tehdessamme tuli esille myos mahdolliset tulevat lakimuutokset, mutta
niitd emme kasitelleet tassa tydssa, silla ne eivat viela ole voimassaolevia. Osa-
keyhtion verosuunnittelua tehtdessa on oltava hyvin ajan tasalla erilaisista laki

uudistuksista ja siita, miten ne mahdollisesti vaikuttavat yhtion verotukseen. Ve-
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rotusta suunniteltaessa on hyva ottaa huomioon myds verohallinnon antamat
ohjeet verovuosille ja mahdollisesti jopa pyytaa itse sellainen epaselvissa tilan-

teissa. Nain ei tule myohemmin yllatyksia.

Tydssamme jouduimme lukemaan myos paljon laittomasta varojen jaosta. La-
hes jokaisessa osiossa oli kerrottu kyseisesta tapahtumasta ja siita, miten uusi
osakeyhtiolaki maarittelee laittoman varojen jaon suppeammin ja varojen palau-
tusvelvollisuuden laajemmin. Mielessamme herasi kysymyksia siitd, mahdollis-
taako nykyinen osakeyhtidlaki kuitenkin paremmin laittoman varojen jaon kuin
vanha laki, kun laittoman varojen jaon maaritelmaa on supistettu ja nain mieles-

tamme jatetty jopa hieman auki.

Lahtdkohtaisesti tybmme onnistui kuitenkin hyvin. Pystyimme tuomaan esille
erilaisia vaihtoehtoja osakeyhtidlle sen suunnitellessa verotustaan. Lisaksi toim-
me paakohdat hyvin esille siitd, minkalaisia asioita osakeyhtidssa on oikeasti
mietittava, jotta yhtidlle saataisiin paras mahdollinen ja myos mielelldan verotuk-
sellisesti edullisin tulos. Tydmme paneutui seka osakkaan etta osakeyhtion kan-
nalta merkityksellisiin seikkoihin. Huomasimme, etta aina nama kaksi asiaa ei-
vat mene aivan kohdakkain, joten osakkaalle jaa talloin paatosvastuu siita, mita

han haluaa.

TyOssa parasta oli sen mielenkiintoisuus. Aiheena tyo kuulostaa mitaansano-
mattomalta, mutta kun tyohon paasi kunnolla sisaan, tuli eteen toinen toistaan
parempia oivalluksia, miten paljon eri keinoja osakeyhtidlld on vaikuttaa vero-
tukseensa ja sita kautta tulokseensa. Saimme selville my6s uusia verottomia tu-
lon hankkimiseen kaytettyja keinoja, joita varsin monet yhtiot kayttavat. Koska
pyrimme tyossamme erittelemaan pois ne itsestaan selvat asiat, jotka vero-
suunnitteluun vaikuttavat, ei tyosta tasta syysta tullut niin laajaa kuin olimme

alun perin toivoneet.
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