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1. Johdanto:
Tasa-arvotyohon
tarvitaan konkretiaa

Kun hankkeissa puhutaan sukupuolten tasa-arvon
edistdmisestd, on tavallista kuulla lausahdus “kaik
ki ovat tervetulleita mukaan”. Usein tdma sanotaan
pyyteettdmasti ja tarkoitus onkin hyva. Toinen kysy
mys on, kokevatko eritaustaiset nuoret kutsun kos
kevan heita itseaan.

Tama opas on tarkoitettu kdytannénlaheiseksi tyo
kaluksi sukupuolten tasa-arvon edistamiseen hank
keille, jotka ovat saaneet rahoitusta Euroopan so
siaalirahastosta ja tydskentelevat nuorten parissa.
Siihen on koottu nakdkulmia ja konkreettisia vink
keja tukemaan tasa-arvoisempaa hanketyota seka
linkkeja muiden tuottamiin materiaaleihin. Oppaan
tavoitteena on tukea sukupuolisensitiivisen toimin
takulttuurin kehittdmista hankkeissa.

Hankkeen nakokulmasta on tarkeaa

* tukea nuoren identiteetin kehittymista
suhteessa sukupuoleen,

* kyseenalaistaa yhteiskunnan
segregoitumiseen johtavia prosesseja
ja tukea nuorta tekemaan arjessa
itselleen ominaisimpia koulutus , ura- ja
harrastusvalintoja sukupuoleen liittyvista,
normittuneista kasityksista piittaamatta,

* ennaltaehkaista ja puuttua sukupuolen
mukaiseen syrjintdan, kiusaamiseen,
ahdisteluun ja seksuaalivakivaltaan,

* toimia esimerkillisena tydyhteisona,
jossa sukupuolisensitiivisyys leikkaa
lapi hankkeen toiminnot rekrytoinnista
strategioihin ja viestintaan.




KAUNIS KUTSU JAA SANAHELINAKSI,

JOS KUTSUN ESITTAJA EI OLE TIETOINEN
RAJOITTAVISTA NORMEISTA, NAKYMATTOMISTA
KYNNYKSISTA TAI SIITA, MITA MUKAAN
TULEMINEN KAYTANNOSSA TARKOITTAA NAISTEN,
MIESTEN TAI VAHEMMISTOON KUULUVIEN
NAKOKULMASTA .

Sukupuolten tasa-arvon nakokulmasta myds yhteiskunnallinen muutos on ollut valtava.
Sukupuoliroolit ovat muuttuneet ja moninaistuneet dramaattisesti vimeisen sadan vuo-
den aikana. Ei olekaan inme, etta ajattelussa ja puheessa vilahtelee helposti vanhahtavilta
kuulostavia, stereotyyppisid oletuksia siitd, millaisia naiset tai miehet ovat. Ne nakyvat
tekoina, joita teemme tai ehka epahuomiossa tai kiireessd emme tule tehneeksi. Onneksi
opimme koko ajan enemman siitd, mitd kaikkea sukupuoli on ja miten se vaikuttaa ar-
jessa. Ymmarrys myos sukupuolivihemmistdista on lisdantynyt. Sukupuolitietoisuus on
selkedsti kasvanut!

Edelleen kuitenkin miehet kohtaavat naisille tyypillisissé tydpaikoissa, harrastuksissa ja
muissa ymparistdissa vahattelya, nimittelya, ulkopuolelle sulkemista ja muunlaista syrjin-
taa, samoin naiset miehille tyypillisissa ymparistdissa. Sama kohtalo on sukupuolivahem-
mistéihin kuuluvilla. Siksi passiivinen erilaisuuden hyvaksyminen ei riita. Tarvitaan tekoja:
aktiivisia toimenpiteitd, puheeksi ottamista, puuttumista ja rohkeaa viestintaa.

Tassé oppaassa keskitytddn sukupuolten tasa-arvon edistdmiseen, koska emme edel-
leenkdan nayta tunnistavan sukupuolen vaikutusta ihnmisten elamaan riittavasti. Nykypai-
van Suomessa ajattelemme ehka, etta sukupuolten valinen tasa-arvo on jo saavutettu,
vaikka paljon epakohtia ilmenee vield kaikkien sukupuolten ndkékulmasta. EU-hankkeis-
sa my0s rahoittaja painottaa nimenomaan sukupuolten tasa-arvon edistamista.



Samalla on tarkeda muistaa, ettd sukupuoli leikkaa
kaikkea muutakin erilaisuutta: maailma nayttaa hy-
vin erilaiselta vaikkapa vammaisen tai maahanmuut-
tajataustaisen naisen kuin miehen nakékulmasta.
Hankearjessa on mielekkdintd ottaa huomioon sa-
manaikaisesti kaikkien inhimillisten piirteiden yh-
teisvaikutus yksilén mahdollisuuksiin, valintoihin ja
eldamaan ylipdataan.

Osuma - osallistamalla osaamista -koordinaatio-
hanke haluaa omalta osaltaan olla mukana kehitta-
massa hanketoimintaa ja helpottaa kaikkien meidan
tybGarkea. Nuorten parissa tydskentelevissa hank-
keissa voimme toimia sukupuolen huomioimisessa
maaratietoisina ja esimerkillisind muutoksen tekijoi-
na. Voimme teroittaa, ettd sukupuolten tasa-arvoon
on syyta Kiinnittaa erityistd huomiota Suomessakin,
myd&s pienet teot ovat merkittavia ja jokaisen hank-
keen kannattaa toimia kuin se opettaa.

Jos sukupuolindkékulman huomioiminen on uutta,
tasta oppaasta I0ytyy varmasti jotain konkreettista,
misté [8hted liikkeelle. Myds asiaan vihkiytyneem-
mille on tarjolla ehkapa uusia jdsennyksia, kaytan-
nén vinkkeja tai lukusuosituksia.

Suuri kiitos seuraaville tahoille, jotka ovat auttaneet
kirjoittajia oppaan valmistelussa: Seta, Loisto Setle-
mentti, opetus- ja kulttuuriministerid sekd P4 samma
linje-, Digivoimaa- ja Osuma -hankkeiden kollegat.

Mai Salmenkangas ja Riikka Wallin

Tutustu tarkemmin:

* Laki naisten ja miesten vélisestéa tasa-arvosta
8.8.1986/609

*  Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014

e Sukupuolen tasa-arvo Rakennerahastot.fi
-sivustolla

e Lepola, Outi 2018. Koko ajan jannittyneené
— Moniperusteinen syrjinté seksuaali- ja
sukupuolivéhemmistéihin kuuluvien kokemana.



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325
http://www.rakennerahastot.fi/sukupuolten-tasa-arvo#.VuV3BJJRGm4
http://www.rakennerahastot.fi/sukupuolten-tasa-arvo#.VuV3BJJRGm4
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161239
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161239
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161239
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Yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvolakien mukaan

ketddn ei saa syrjid

MM seuraavin perustein:

IKA

SUKUPUOLI
SUKUPUOLI-IDENTITEETTI
SUKUPUOLEN ILMAISU

ALKUPERA
KANSALAISUUS
KIELT

USKONTO
VAKAUMUS

AMMATTIYHDISTYSTOIMINTA
POLIITTINEN TOIMINTA
MIELIPIDE

PERHESUHTEET

TERVEYSTILA
VAMMAISUUS

SEKSUAALISEN SUUNTAUTUMINEN

MUU HENKILOON LIITTYVAN SYY

MONIPERUSTEINEN SYRJINTA
VIITTAA TILANTEESEEN, JOSSA
HENKILOON KOHDISTUU SYRJINTAA
KAHDESTA TAI USEAMMASTA
HENKILOON LIITTYVASTA SYYSTA.
AJATTELEMME USEIN, ETTA
SUKUPUOLTEN VALINEN TASA-
ARVO ON JO SAAVUTETTU, MUTTA
TOSIASIASSA SITA KAYTETAAN YHA
PERUSTEENA SYRJINNALLE
NIIN YKSIN KUIN MUIDEN
SYIDEN RINNALLA.
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2. Sukupuolella

onvalia

- Suomessakin

Aikuisena ja/tai enemmistd6n kuuluvana sukupuolta
tai tasa-arvoa ei valttamatta tule arjessa paljon aja
telleeksi. Saattaa olla, etté silmat avautuvat vasta,
kun itse on todistanut nimittelyd, hairintaa tai rai
keaa syrjintaa omakohtaisesti. Koska sukupuolella
on valid Suomessakin, pitaisi meidankin nuorten
parissa tydskentelevind ammattilaisina ottaa suku
puoli ja tasa-arvo tosissamme.

Pinttynyt tasa-arvon harha

Suomi kuuluu maailmanlaajuisesti katsottuna suku

puolten valisen tasa-arvon karkimaihin. Silti tasa-ar

von saavuttamiseksi on viela paljon tehtavaa eika
tasa-arvoa pida ottaa itsestaanselvyytena. Tasa-ar

vossa on tehtadvaa niin naisten, miesten kuin suku

puolivihemmistdjenkin ndkékulmasta.

Kun tuemme nuoria oman polkunsa l0ytamisessa ja

kehitdmme nuorille suunnattuja palveluita, on syyta

huomioida ainakin nama:

* tybdelaman segregaatio

e sukupuolen moninaisuus

e sukupuoleen perustuva hairinta ja
seksuaalivakivalta.

Tutkimusten mukaan suomalainen tydeldma on
vuodesta toiseen poikkeuksellisen segregoitunut
ta. Taustalla ovat muun muassa nuorten alavalinnat,
kun he hakevat opiskelemaan. Nuorille miehille ja
naisille tulevat tutuiksi eri alat, ja esimerkiksi mieli
kuvat eri ammateista vaikuttavat nuoren alan valin
taan. Suomalaisen ty6elaman segregoituneisuutta

automekaanikl
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Koulutuksen ja tygel3
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JOS EMME OLE
VALMIITA TARKASTELEMAAN
SUKUPUOLEN VAIKUTUKSIA
TAMAN PATVAN SUOMESSA,

OLEMME SOKEITA MYOS
EPATASA-ARVOLLE.

kuvastavat myés tiukkaan juurtuneet, sukupuolittuneet nimitykset eri asemissa ja aloilla
tydskentelevistad henkildistd, kuten esimies, lakimies tai lentoemanta. Vaikka ty6eldman
tasa-arvo-ongelmat ovatkin monilta osin lieventyneet viimeisten vuosikymmenten aika-
na, ne eivat ole kadonneet.

Sukupuolen mukaan tyypillisten valintojen tekeminen on toki ihan yhtd hyva
vaihtoehto kuin epétyypillisten valintojen. Meidan tehtdvdndmme on kuitenkin
kehittdd omaa toimintaamme niin, ettd nuori voi 16ytda mieleisensa alan ja tulevan
tybn kaikista olemassa olevista vaihtoehdoista tietoon eikd ainoastaan omiin
mielikuviin pohjautuen.

Yha useampi nuori tunnistaa kuuluvansa johonkin sukupuolivahemmistdon. Siksi on
tarkedd, ettemme rajaa sukupuolten tasa-arvoa edistavaa ty6ta pelkastaan naisiin ja
miehiin eli sukupuolienemmistdihin, vaan huomioimme myds sukupuolivahemmistoét.
Tasa-arvolakikin edellyttda meitd huomioimaan jokaisen sukupuoli-identiteetin ja
sukupuolenilmaisun. Sukupuolivahemmistdjen huomioiminen I6yhentda myds naisiin
ja miehiin tai tyttéihin ja poikiin kohdistuvia odotuksia ja olettamuksia. Sukupuolen
moninaisuus kasittaa siis seka sukupuolivdhemmisto6t ettd sukupuolienemmistot.

Vaikka seksuaalivakivaltaa ja -hairintda on ollut kautta aikojen, #metoo on nostanut
tdman tasa-arvo-ongelman valokeilaan ja helpottanut kokemuksista puhumista - ja
samalla vapauttanut monia siitd hdpedasta, jota vakivallan ja hairinndn kohteet usein




kokevat. Seksuaalivakivaltaa ja -hairintaa kokevat
myds miehet, mutta kyseessa on silti erityisen
sukupuolittunut ilmid, joka kohdistuu useimmiten
naisiin ja vahemmistoihin. Suuri osa hairinnasta
tapahtuu julkisilla paikoilla ja sosiaalisessa
mediassa, joten meidan kaikkien on tiedostettava
oma vastuumme: jokainen voi puuttua tilanteisiin.
Hairintddn ja seksuaalivakivaltaan on oltava
nollatoleranssi. Kaikilla on oltava mahdollisuus
elaa eldamaansa ilman seksuaalisen, sukupuoleen
liittyvan tai muun hairinnan pelkoa.

Tutustu tarkemmin:

*  Wallin, Riikka 2018. Nuoriin kohdistuvassa
kehittdmistydsséd on tdrkedd huomioida
sukupuolinédkbékulma. Osuma — Osallistamalla
osaamista -hankkeen blogikirjoitus.

» Terdsaho, Mia & Nérvi, Johanna (toim.) 2019.
N&kbkulmia sukupuolten tasa-arvoon:
Analyyseja tasa-arvobarometristd 2017. (PDF)

* Tasa-arvovaltuutetun kertomus eduskunnalle
2018. (PDF)

* Engelberg, Mila 2018. Tasa-arvoasiain
neuvottelukunta TANE:n raportti Miehié ja
naisihmisid. Suomen kielen seksismi ja sen
purkaminen. (PDF)

* Pelastakaa Lapset 2018. Lasten ja nuorten
kokema seksuaalinen héirinté ja siihen liittyva
kiusaaminen digitaalisessa mediassa. (PDF)

* Laukkanen, Anu & al. 2018. Feministisen
pedagogiikan ABC — Opas ohjaajille ja
opettajille. Vastapaino.

> Ulos kuplasta -ohjelmasarja Yle Areenassa.
Yle Teema Fem. Noin 10 minuutin mittaisia
keskusteluja tasa-arvosta.

SUKUPUOLTEN TASA-ARVO
VAIN NAISTEN ASIA?
EI MISSAAN NIMESSA!
SUKUPUOLTEN TASA-ARVO
KOSKEE MEITA KAIKKIA.
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http://osuma.metropolia.fi/2018/12/03/nuoriin-kohdistuvassa-kehittamistyossa-on-tarkeaa-huomioida-sukupuolinakokulma/
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https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/137765/URN_ISBN_978-952-343-314-4.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.tasa-arvo.fi/documents/10181/34936/Kertomus_eduskunta_web.pdf/41d7df4f-8d2a-437c-8b33-3e08329d014a
https://www.tasa-arvo.fi/documents/10181/34936/Kertomus_eduskunta_web.pdf/41d7df4f-8d2a-437c-8b33-3e08329d014a
https://tane.fi/documents/1429808/1854322/TANE_Miehia_ja_naisihmisia_verkko_valmis.pdf/d7b558dc-74ed-4981-0b06-f890ff2973d5/TANE_Miehia_ja_naisihmisia_verkko_valmis.pdf.pdf
https://tane.fi/documents/1429808/1854322/TANE_Miehia_ja_naisihmisia_verkko_valmis.pdf/d7b558dc-74ed-4981-0b06-f890ff2973d5/TANE_Miehia_ja_naisihmisia_verkko_valmis.pdf.pdf
https://tane.fi/documents/1429808/1854322/TANE_Miehia_ja_naisihmisia_verkko_valmis.pdf/d7b558dc-74ed-4981-0b06-f890ff2973d5/TANE_Miehia_ja_naisihmisia_verkko_valmis.pdf.pdf
https://tane.fi/documents/1429808/1854322/TANE_Miehia_ja_naisihmisia_verkko_valmis.pdf/d7b558dc-74ed-4981-0b06-f890ff2973d5/TANE_Miehia_ja_naisihmisia_verkko_valmis.pdf.pdf
https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/pelastakaalapset/main/2018/08/31131602/Sexting_raportti_web-002.pdf
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https://areena.yle.fi/1-4666742?fbclid=IwAR0QwYTqQiWNir4U_6zYl93V7Jk3NTDJst2xjkx5ximQFDsJCLWx8CC9mbk
https://areena.yle.fi/1-4666742?fbclid=IwAR0QwYTqQiWNir4U_6zYl93V7Jk3NTDJst2xjkx5ximQFDsJCLWx8CC9mbk

ESIMERKKEJA
POIKA- JA MIESTYON
TOIMIJOISTA:

Setlementtiliikkeen poikien talot
ja muu sukupuolisensitiivinen
toiminta, esim. Helsingissd
(Poikien talo, Silmu-toimintal,
Tampereella (K6lvi, Poikien

tupa, Miesten kansalaistalo],
Joensuussa (Poikien Tupa) ja
Oulussa (Poikien talo)

Jussi-tyd

Lyomatdn linja

Miehet ry

Miessakit ry

Non Fighting Generation ry
Vdestoliiton Poikien puhelin

MAN — for jdmstdlldhet, mot vdld,

redefining masculinity
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TASA-ARVON EDISTAMISTA,
EI PELKASTAAN SYRJINNAN
EHKATSYA

Tasa-arvolaissa kielletddn syrjintd
sukupuolen, sukupuoli-identiteetin ja
sukupuolen 1ilmaoisun perusteella. Li-
sdksi siind sdddetddn tasa-arvon edis-
tdmisestd. Ei siis riitd, ettd puutumme
syrjintddn. Meiddn pitdd lisdksi ke-
hittdd toimintaamme niin, ettd puramme
sukupuoleen liittyvid normeja.

“Viranomaisten, koulutuksen jdrjes-
tdjien ja muiden koulutusta tai ope-
tusta jdrjestdvien yhteisdjen sekd
tyonantajien tulee ennaltaehkdistd su-
kupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun perustuvaa syrjintdd tavoit-

teellisesti ja suunnitelmallisesti.”

- Loki naoisten jao miesten

vdlisestd tasa-arvosta, § B¢



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609

KOULUTUSVALINNAT
TYOELAMAN TASA-ARVO-ONGELMAN
TAUSTALLA

Suomalainen tydeldmd on poikkeuksellisen segregoitunutta. Vain noin 10%
palkansaajista tyodskentelee aloilla, joilla naisia ja miehid on molem-
pia vdhintddn 40%. Eroa on myds naisten ja miesten sijoittumisessa eri
vaativuustason tehtdviin. Vaikka tasa-arvo-ongelmat ovatkin monilta

osin lieventyneet, ne eivdt ole kadonneet minnekddn.

Tasa-arvo-ongelman taustalla on jo opiskelualojen jokautuminen vahvas-
ti naisten ja miesten aloihin. Syitd seqregoatioon on tutkittu esimer-
kiksi ammatillisen koulutuksen osalta. Sukupuolindkdkulmasta nuorten
alavalintoihin vaikuttavat seuraavat asiat, kun he miettivdt tulevai-
suuden tyduraa ja tulevia opintoja:

Eri alat tulevat tutuiksi naisille ja miehille.

Sukupuolittuneet mielikuvat eri téistd vaikuttavat alan valintaan.

Negatiiviset tekijdt ovat osittain sukupuolittuneita (esim. nuorel-

la ei ole halua tai mahdollisuutta opiskella pitkddn).

Nuoren alavalintaan vaikuttoo se, mikd on itselle jo ennestddn tuttua.
Tietoa ja kokemusta eri aloista saadoan jonkin verran koulun kautta,
mutta siihen vaikuttavat vahvasti myds vanhemmat ja muut sukulaiset,
kaverit, harrastukset, TET-jaoksot tai muu tydeldmddn tutustuminen sekd
miesten kohdalla myds armeijao tai siviilipalvelus. Armeijan tai sivii-
lipalveluksen lisdksi sukupuolinormien mukaisia valintoja vahvistavat
vanhempien ja sukulaisten mahdolliset kdsitykset siitd, onko se oma
ala sopiva naisille tai miehille, harrastusten jako sukupuolten mukaan

sekd kaverit, jotka etenkin peruskoulussa ovat usein samaa sukupuolta.

Sukupuolittuneet mielikuvat ovat suuressa roolissa koulutusvalintoja
tehtdessd, etenkin silloin, kun opiskelijalla ei ole aciempaao kokemusta
alan toistd. Mielikuviin vaikuttaa ldhiympdriston ja omien kokemusten
lisdksi media. Muun muassa uutisoinnit irtisanomisista ja kuvitusku-
vat tydtehtdvistd uutisjuttujen yhteydessd voivat luoda negatiivisia
mielikuvia, jotka eivdt kuitenkaan kerro alasta ja tydtehtdvistd koko
totuutta. Mahdollisuuksia mielikuvista johtuvan segregaation purkami-
seen on onneksi myds ndkyvissd. Esimerkiksi maahanmuuttajataustaisissa

miehissd on sellaisia, jotka kokevat, ettd miesvaltaiset alat ja nais-
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valtaiset alat, kuten sosiacali- ja terveysalat, tarjoavat yhtdldiset ja

tasavertaiset mahdollisuudet tydllistymiseen.

Koulutusvalintoihin vaikuttaa vahvasti myds kdsitys itse opiskelusta.
Opintomenestyksessd on tyttdjen ja poikien vdlilld suuria eroja, ja ne
ovat kasvamaan pdin. Se selittdd, ettd etenkin miesvaltaisten alojen
opiskelijat ovat nostaneet opintojen lyhyen keston, ammattiin valmis-
tumisen sekd vdhdisen lukemisen tdrkeiksi perusteiksi alaa valitessa.
Noisvaltoisia alojo tutkittaessa ndmd ndkékulmat eivdat ole olleet tdr-
keitd - naisvaltaisilla aloilla useilla opiskelijoilla oli esimerkiksi

suunnitelmia jatko-opinnoista.

Nuoren koulutus- ja tydeldmdvalintoihin vaikuttaa nuoren kdsitys itses-
td (kokemansa sukupuolen edustajana) suhteessa muun muassa vallitseviin
sukupuolinormeihin. On kuitenkin tdrkedd muistaa, ettd erot ovat aina
suurempia yksiloiden vdlilld kuin erilaisiin luokitteluihin jaettujen
ihmisten (esim. sukupuolten) vdlilld. Sukupuoli ei mddrittele ihmisen
osaamista, kiinnostuksen kohteita tai unelmia. Vaikka tarkastelemme
yhteiskunnassa vallitsevia normeja ja tavoitteena on purkaa niitd, on
siis tdrkedd muistaa, ettd emme tee normeihin perustuvia oletuksia, kun

kohtaamme yksittdisen nuoren.

Segregaation lieventdminen koulutuksessa ja tydeldmdssd on ollut pit-
kddn tasa-arvotyon agendalla. Muutosta kokonaoiskuvassa ei kuitenkaan
juuri tapahdu. Esimerkiksi palkkaero on kaventunut vain noin 20 %:sta
16 %:1iin sen jdlkeen, kun kolmikantainen samapalkkaisuusohjelma aloi-
tettiin Suomessa. Tdlld tahdilla menee noin 50 vuotta ennen kuin palk-
kaero hdvidd kokonaan. Samalla yhteensd 13 % syrjintdd kokeneista
nuorista mainitsi syrjinndn syyksi nimenomaan sukupuoleen liittyvien

odotusten rikkomisen. Olemme siis ison haasteen edessd.

Tutustu tarkemmin:

e Lahtinen, Jenni (toim.) 2019. “Miké ois mun juttu” — nuorten
koulutusvalinnat sosialisaatiomaisemien kehyksissé. Purkutalkoot-
hankkeen tutkimusraportti.

* Tanhua, Inkeri 2018. Ammattien sukupuolenmukaisen eriytymisen
syytja mahdollisuudet lieventaa eriytymistd ammatillisissa
oppilaitoksissa verkossa. SEGLI-hankkeen tutkimusraportti.
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https://vnk.fi/julkaisut/julkaisu?pubid=URN:ISBN:978-952-287-805-2
https://vnk.fi/julkaisut/julkaisu?pubid=URN:ISBN:978-952-287-805-2
https://vnk.fi/julkaisut/julkaisu?pubid=URN:ISBN:978-952-287-805-2
https://www.kaikkienduuni.fi/tutkimusraportti
https://www.kaikkienduuni.fi/tutkimusraportti
https://www.kaikkienduuni.fi/tutkimusraportti

NEUTRAALI, ERITYINEN,
TIETOINEN
VAT SENSITIIVINEN?

SUKUPUOLINEUTRAALIUS = Sukupuolta ja sen erilaisia merkityksid el
huomioida. Sukupuolineutroali hanke tai toiminta ummistaisi silmdnsd
sille, miten sukupuoli vaikuttaa arjessa ja yhteiskunnassa. Kdsitettd
sukupuolineutraali voidaan kuitenkin kdyttdd esineistd, tiloista tai
kielestd. Esimerkiksi wc-tilat voivat olla sukupuolineutraaleja eli
kaikille sukupuolille kdytettdvissd. Myos kieltd voidaan pyrkid kdyttdmddn

mahdollisimman neutraalisti.

SUKUPUOLIERITYISYYS = Vain tietylle sukupuolelle kohdennettu tila (esim.
miesten WC) tai toiminta (esim. maahanmuuttajanaisten uimakoulu). Viiscasti
toteutettuna sukupuolierityisyys vahvistaa yksilon turvallisuuden
tunnetta ja tukee hdnen osallistumistaan. Siihen on kuitenkin syytd
suhtautua varauksella, jotta emme tule samalla vahvistaneeksi yhteiskunnan

segregaatiota.

SUKUPUOLITIETOISUUS = Sukupuolinormit ja niiden vaikutukset huomioidaan
sekd yksildn ettd yhteiskunnan tasolla. Sukupuolisokeuden vastakohta.
0llut kdaytossd erityisesti kasvatuksen ja opetuksen aloilla. Pidetddn

synonyymina sukupuolisensitiivisyydelle.

SUKUPUOLISENSITIIVISYYS = Sukupuolinormit ja niiden vaikutukset
huomioidaan sekd yksilon ettd yhteiskunnan tasolla. Kun toimitaan nuorten
kanssa sukupuolisensitiivisesti, annetaan tilaa jokaiselle nuorelle
olla omanlaisiaan tyttdjd/naisia, poikia/miehid tai muilla tavoin
itsensd mddrittdvid nuoria. 0llut kdytossd erityisesti jdrjestdissd ja

nuorisotydssd. Pidetddn synonyymina sukupuolitietoisuudelle.
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"MILLAISIA SINULLE MERKITYKSELLISIA MAHDOLLISUUKSIA
SINA TUNNISTAT ELAMASSASI,JOITA ET SUKUPUOLESTASI JOHTUEN
OLE VOINUT VIELA EHKA TOTEUTTAA? MISTA ILOITSET OMASSA

SUKUPUOLESSASI? SUKUPUOLISENSITIIVISYYDELLA NIITA ON
MAHDOLLISUUS TEHDA TODEKSI - YHDESSA.”

Lainaus Tyttdjen talon nettisivulta
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Sukupuoli on muutakin
kuin sukuelimet

Perinteisesti on ajateltu yksinkertaistaen, etta hen-
kilon ulkoiset sukuelimet maarittadvat hanen suku-
puolensa. Kyse on kuitenkin paljon monimutkaisem-
masta yhdistelmast4, jossa sekoittuvat esimerkiksi
*  muut kehonpiirteet

* geenit

* hormonit

* oma kokemus

* halu toimia tietylla tavalla

* muiden oletukset

* yhteiskunnan tekema maarittely.

Seta ry:n sateenkaarisanastossa sukupuoli maari-
telldén nain: “"Sukupuoli on erilaisista geneettisista,
kehityksellisistd, hormonaalisista, fysiologisista,
psykologisista, sosiaalisista ja kulttuurisista omi-
naisuuksista koostuva jatkumo. Sukupuoli on myo6s
juridinen maare.”

Vaikka meista jokaisen? jokaisen sukupuoli raken-
tuu vahan eri tavoin, ymparoivalla yhteiskunnalla on
taipumuksena laittaa meidat suoraviivaisiin, ennalta
maariteltyihin laatikoihin. Usein meidan taytyy ruk-
sata lomakkeisiinkin yksi kahdesta vaihtoehdosta.
Kahden sukupuolen harhaa ylldpitdmalld voidaan
huomaamatta kannustaa sukupuolivdhemmistdéon
kuuluvaa nuorta piilottamaan omin minansa tai te-
kemaan itselleen soveltumattomia valintoja. Se taas
voi aikaansaada pahoinvointia, ahdistusta ja vahem-
mistdstressia.

Kerran opittujen ajatusmallien muuttaminen on hi-
dasta, joskus noloa ja kivuliastakin. Koska kasitys
kahdesta, toisistaan selkeasti erillisestd sukupuo-
lesta ei perustu todellisuuteen ja on vielapa vahin-
goittava, ammattilaisten on syyta tarkastella kriitti-
sesti omia ajattelu-, puhe- ja toimintatapojaan. Viime
vuosina lomakkeisiin on vahitellen alkanut ilmaantua
kolme tai neljdkin vaihtoehtoista kategoriaa suku-
puolta rekisterdivadn kohtaan. Maaratietoisella yrit-
tdmiselld uudistuminen onnistuu, tottakai!
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Tutustu tarkemmin:
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen jdsennyksia

sukupuolten ulottuvuuksista, www.thl.fi.



https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/sukupuoli
https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/sukupuoli

SUKUPUOLEEN LIITTYVAA SANASTOA

SUKUPUOLI-IDENTITEETTI = Ihmisen oma kokemus sukupuolestaan
tai  sukupuolettomuudestaan. Monella sukupuoli-identiteetti on
suhteellisen vakaa, mutta se voi myds muuttua idn myotd tai vaihdella

nopeastikin.

SUKUPUOLEN ILMAISU = Eriloiset ilmaisun tavat, jotka ovat
kulttuurisesti sukupuolittuneita. Sisdltdd kaiken toiminnan
ja kdyttdytymisen, Jjolla henkild ilmaisee itselleen ja muille
olevansa nainen, mies tai jotain muuta. N&itd voivat esimerkiksi
olla vaatetus, muu ulkondkd, puhetyyli, ilmeet ja eleet. Ihmiset

ilmaisevat sukupuoltaan joko tietoisesti tai tiedostamatta.

NORMATIIVISUUS = Yhteiskuntaan sisddnrakennettu ajatus tiettyjen
sddntéjen mukaisesta toiminnasta, Jjosta poikkeaminen koetaan
epdtoivottavaksi. Usein ei julki lausuttu. Normatiivisuus tekee
yksilon helposti ndkymdttomdksi, silld normeista poikkeavaa henkilod
el oteta huomioon puheissa, kuvissa tai toiminnassa. Ihmisten
kuvaaminen toisistaan selkedsti erillisind miehind ja naisina on
yksi esimerkki sukupuoleen liittyvdstd normatiivisuudesta, jolle el

ole tieteellisid perusteita.

VAHEMMISTOSTRESSI = Jotkuva kuormitustila, jonka aikacansaavat
syrjinndn kokemukset tai pelko syrjinndstd johonkin vdhemmistdon,
kuten sukupuolivdhemmistédn, kuulumisen vuoksi. Kdytdnndssd
vihemmistostressi voil ndyttdytyd henkilon ylikorostuneena tarpeena
toimia esimerkiksi tdydellisend vanhempana, tydntekijdnd, naapurina

tai kansalaisena vihemmistdasemaansa “kompensoidakseen”.
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Eihan sukupuolia olekaan
vain kaksi!

Ihmiset ovat sukupuoli-identiteetiltaan ja sukupuo-
len ilmaisultaan moninaisia, eivatkd suinkaan kaikki
yksiselitteisesti naisia tai miehig, poikia tai tyttgja.
Kouluterveyskyselyssa 2017 yli 5 prosenttia kertoi
sukupuolekseen jonkin muun kuin syntymassa maa-
ritellyn sukupuolen. Nuorisobarometri 2014 taas
kertoo, ettd alle 20-vuotiaat nuoret kokevat kuulu-
vansa johonkin sukupuolivahemmisté6n useammin
kuin sitd vanhemmat.

Téama tarkoittaa, ettd ammattilainen kohtaa avoi-
mesti sukupuolivahemmisté6n kuuluvan nuoren
yh& useammin omassa tydssaan. Se on tarkeda
huomioida kdytanndn tydssa ja tietenkin myods ke-
hittdmishankkeiden toimintoja suunniteltaessa. Yh-
teiskunnassamme vallitsee cisnormi eli ajatusmalli,
jonka mukaan kaikki ihmiset kokevat heille synty-
massa maaritellyn sukupuolen omakseen ja ilmen-
tavat sitd yksiselitteisesti. Cisnormin kyseenalais-
taminen ja sukupuolivéhemmistdjen huomioiminen
vaativat meiltd kaikilta tietoisuuden lisaamista ja
uuden opettelua.

Uusi tasa-arvolaki astui voimaan vuonna 2015. Se
laajensi sukupuoleen perustuvan syrjinnan kiellot
koskemaan syrjintdd myds sukupuoli-identiteetin ja
sukupuolen ilmaisun perusteella. Lakia sovelletaan
lisksi intersukupuolisiin eli niihin ihmisiin kohdistu-
vaan syrjintadan, joiden fyysiset sukupuolta maarit-
tavat ominaisuudet eivat ole yksiselitteisesti naisen
tai miehen. Uuden lain tarkoitus on tasmentaa ja laa-
jentaa sukupuolivahemmistdjen syrjintdsuojaa. Su-
kupuolivahemmistot kohtaavat Suomessa edelleen
monenlaista syrjintaa niin tydelamassa, oppilaitok-
sissa kuin erilaisissa palveluissakin.

Ihmiset voivat kdyttdd monia eri nimityksia ker-
toessaan omasta sukupuoli-identiteetistdan ja su-
kupuolen ilmaisustaan. Nama nimitykset ja niiden
madaritelmat muuttuvat ajan kuluessa. Sukupuoliva-
hemmistdja ovat muun muassa transihmiset (kuten
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SUKUPUGLEN MONINAISUUS
KASITTAA SEKA
SUKUPUOLIENEMMISTOT ETTA
SUKUPUOLIVAHEMMISTOT.

transsukupuoliset, transvestiitit ja muunsukupuo-
liset) seka intersukupuoliset ihmiset. Sukupuoliva-
hemmistot sekoitetaan edelleen usein virheellisesti
seksuaalivahemmistéihin. Sukupuolen moninaisuus
puolestaan kasittda sukupuolivahemmistdjen lisdk-
si myds sukupuolienemmistot.

Tutustu tarkemmin:

*  Ristikari, Maiju, Suni, Nina & Tyni, Vesa 2018.
Sukupuolena ihminen. Tammi.

e Oikarinen, Tikli 2019. Ei tietoa eikéa vaihtoehtoja:
Selvitys intersukupuolisten ihmisten
oikeuksista ja kokemuksista.

*  Karvinen, Marita 2016. Opitaan yhdessé —
Sukupuolen ja seksuaalisen suuntautumisen
moninaisuus — Opas opettajalle. Seta ry. (PDF)

*  Sosiaali- ja terveysministerié 2015. Tasa-
arvolaki, oppilaitokset ja sukupuolen
moninaisuus -esite.

* Alanko, Katarina 2014. Mit4 kuuluu
sateenkaarinuorille Suomessa?. (PDF)

* Taavetti, Riikka & Alanko, Katarina & Heikkinen,
Lotte 2015. Hyvinvoiva sateenkaarinuori
-tutkimushanke, tiivistelma. (PDF)

» Santerindigitarina sukupuolten moninaisuudesta
Nékymaéattoméat-hankkeesta. (Youtube)

» Queer Bodies. Mediataide kasvattaa!
-hankkeen oppimateriaali sukupuolen ja kehon
moninaisuudesta.

} Sukupuolena ihminen. Kiertavé valokuva-
néyttely ja nettisivut.



http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161410
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161410
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161410
https://www.dropbox.com/s/iffkzu8f0ft73wx/Opas_kouluille_2016_NETTI.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/iffkzu8f0ft73wx/Opas_kouluille_2016_NETTI.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/iffkzu8f0ft73wx/Opas_kouluille_2016_NETTI.pdf?dl=0
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/74464
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/74464
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/74464
http://www.nuorisotutkimusseura.fi/images/julkaisuja/sateenkaarinuori.pdf
http://www.nuorisotutkimusseura.fi/images/julkaisuja/sateenkaarinuori.pdf
http://www.nuorisotutkimusseura.fi/images/julkaisuja/hyvinvoiva_sateenkaarinuori_tiivistelma.pdf
http://www.nuorisotutkimusseura.fi/images/julkaisuja/hyvinvoiva_sateenkaarinuori_tiivistelma.pdf
http://www.nuorisotutkimusseura.fi/images/julkaisuja/hyvinvoiva_sateenkaarinuori_tiivistelma.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=GWpX1Gk31DM&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=GWpX1Gk31DM&feature=youtu.be
https://mediataidekasvattaa.fi/oppimateriaalit/queer-bodies-2/
https://mediataidekasvattaa.fi/oppimateriaalit/queer-bodies-2/
https://mediataidekasvattaa.fi/oppimateriaalit/queer-bodies-2/
http://www.sukupuolenaihminen.fi/
http://www.sukupuolenaihminen.fi/

YLLAPIDATKO HUOMAAMATTASI
CISNORMIA?
HARMISTUTKO NAIS- TAI MIESOLETETTU
-ILMAISUISTA?

Cisnormi sisdltdd oletuksen, ettd kaikki ovat tyytyvdisid
sukupuolessa, joka heille on rekisteroity syntymdssa.
Todellisuudessa tdmd ei pidd paikkaansa. Silti on kuitenkin
tavallista, ettd teemme oletuksia ja kannanottojakin kohtaamiemme
ihmisten sukupuolesta. Haluamme ehkd varmistaa, onko lapsi poika,
vaikka hdnelld on pitkd kuontalo, tai pdivittelemme naiselta
ndyttdvdn henkildn matalaa ddntd. Samalla melkein huomaamatta

ylldpiddmme monelle ahdistavaa cisnormia ympdristossdmme.

Jotkut kyseenolaistavat cisnormia puhumalla naisten ja miesten
sijasta nais- ja miesoletetuista. Naoisoletettu viittaa
henkilddn, jonka pukeutumisesta tai puhetyylistd voisi arvella
hdnen olevan nainen, mutta on epdvarmaa, mddritteleekd henkild
itsensd naiseksi. Vastaavasti miesoletettu viittaa mahdollisesti

miespuoliseen henkiloon.

Ei ole tavatonta, ettd nois- ja miesoletettu -ilmaisut koetaan
vieraannuttavina tai perdti kritiikkind omia sananvalintoja
kohtaan. Viestinndn ndkdkulmasta ne voivat myds tuntua pitkdssd
juoksussa raskailta. Ne muistuttavat kuitenkin tehokkaasti

kaikkia siitd, ettd kaikki ei ole aina sitd, miltd se ndyttdd.




PIENI SANASTO
SUKUPUOLTEN MONINAISUUDESTA

CISSUKUPUOLINEN = Sukupuoli-identiteetti ja su-

kupuolen ilmaisu ovat henkildon syntymdssd mdd-

ritellyn sukupuolen mukaiset ja hdn kdyttdytyy
yleensd sukupuoleensa liitettyjen odotusten mu-
kaisesti. Cismies on syntymdssd mdadritelty pojak-
si. Cisnainen on syntymdssd mddritelty tytoksi.
INTERSUKUPUOLINEN = Henkilén keholliset, anato-
miset tai muut sukupuolen tunnusmerkit eivdt ole
yksiselitteisesti tyypillisid naiselle tai mie-

helle.

MUUNSUKUPUOLINEN (TRANSGENDER) = Henkild voi

0lla samanaikaisesti sekd mies ettd nainen, jo-
takin mieheyden ja naiseuden vdliltd tai sitten
tyystin tdmdn jaon ulkopuolella. Hdn voi myds
kokea olevansa sukupuoleltaan mddrittelemdton tai

sukupuoleton.

SUKUPUOLIRISTIRIITA = Thmisen tunne omasta suku-
puolestaan ei vastaa hdnen kehoaan eikd toisten
hdnessd ndkemdd sukupuolta.

SUKUPUOLEN KORJAUS =

Sukupuoliristiriitaa ko-

keva voi korjauttoa kehoaan lddketieteellisilld

hoidoilla, esimerkiksi hormonien tai kirurgian

agvulla. Sukupuolen korjaaminen on myos sosiaali-
nen ja oikeudellinen prosessi. Vdestdrekisterissd

oleva sukupuolimerkintd ja etunimi voidaan muut-
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taa lainsddddnndssd sdddetyin edellytyksin vas-

taamaan henkildn omaa kokemusta sukupuolestaan.

HUOM! SUKUPUOLEN VAIHTAMINEN ON VANHENTUNUT TERMI!

TRANSIHMINEN = Yleistermi henkilélle, jonka ko-

kema sukupuoli ei vastaa ulkoisesti yhteiskunnan

mddrittelemdd sukupuolta. Sisdltdd transvestii-

tit, muunsukupuoliset ja transsukupuoliset.

TRANSSUKUPUOLINEN = Henkildn itsensd kokema

sukupuoli ei vastaa syntymdssd mddriteltyd su-

kupuolta. Transsukupuolinen ihminen voi korjata

kehoaan  vastaamaan  sukupuoli-identiteettiddn.

Transsukupuoliselle on tdrkedd, ettd hdnet kohda-

taan oikeassa sukupuolessaan, minkd vuoksi myods

sukupuolen korjauksen sosiacaliset ja juridiset

ulottuvuudet ovat tdrkeitd.

HUOM! TRANSSEKSUAALINEN ON VANHENTUNUT ILMAISU!

TRANSVESTISUUS = Henkildlld on tarve ilmaista

itsestddn toista sukupuolta kuin mikd hdnelle on
syntymdssd mddritelty eldytymdlld, pukeutumalla
tai loittautumolla. Transvestiitti on usein tyy-

tyvdinen syntymdssd mddriteltyyn sukupuoleensa

eikd hdnelld ole tarvetta juridisiin muutoksiin
ja/tail lddketieteellisiin korjauksiin sukupuolen
ettd hdnet kohdataan

suhteen. Hdnelle on tdrkedd,

siind sukupuolessa, jota hdn kulloinkin ilmentdd.




Kielenkdyttd ja terminologia
ovat jatkuvassa muutoksessa.

Voit pitdd ylld omia tietoja-

si esimerkiksi ndistd sddnnol-
lisellisesti pdivitettdvistd
laajemmista sanastoista:
SETAN SATEENKAARISANAS
TERVEYDEN JA HYVINVOINNIN
LAITOKSEN TASA-ARVOSANASTO



https://seta.fi/sateenkaaritieto/sateenkaarisanasto/
https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/sukupuoli/tasa-arvosanasto
https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/sukupuoli/tasa-arvosanasto

3. Sukupuoli

lapaisee hankkeen
jokaisen vaiheen

Sukupuolten tasa-arvon edistaminen on ollut yksi

eurooppalaisen yhteistydn paamaarista 1950-luvulta

asti. Edelleen se on osa kaikkea EU:n rahoittamaa ke

hittdmistyota. Hankkeet voidaan jakaa kahdenlaisiin:

» Tasa-arvohankkeet: Hankkeen paatavoitteena
on sukupuolten tasa-arvon edistaminen,

e Muut hankkeet: Hankkeilla on muita paatavoit
teita, mutta tasa-arvon edistdminen on valtavir
taistettu osaksi kaikkea toimintaa.

Tasa-arvon merkityksellisyyden Euroopan sosiaali
rahaston hankkeissa huomaa myds siitd, ettd koko
hankekauden ajan seurattavissa horisontaalisissa
periaatteissa sukupuolten tasa-arvon painoarvo ko
rostuu merkittdvasti. Rahoittajan odotusten taytta
misen lisdksi meilld nuorten parissa tydskentelevilla
on yhteiskunnallinen tehtadva: nuorten tukeminen
heiddn omista ldhtokohdistaan.Tassé tehtavas
sa sukupuolta ei voi jattdd huomiotta. Hankkeissa
voimme toimia esimerkillisind suunnannayttajina.

Tutustu tarkemmin:

*  Haataja, Marja-Leena & Leinonen, Eija &
Mustakallio, Sinikka 201 1. Tasa-arvon
valtavirtaistaminen kehittdmisohjelmissa
Jja projekteissa — Opas viranomaisten ja
projektitoimijoiden kdyttéon. (PDF)

e Tyb- ja elinkeinoministerié 2012. Sukupuolten
tasa-arvotyon hyvét kdytannét — Tasa-
arvohankkeiden hyvig kdytantéja seitsemésta
teemasta. (PDF)

} Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Tasan yhdesséa
-sivusto. Sokra-hankkeen ja Ekvalitan tuottama
sivusto; muistilistoja tasa-arvon huomioon
ottamiseen hankevalmistelussa ja hankkeen aikana.



http://www.wom.fi/Tasa-arvon_valtavirtaistaminen_opas_2011.pdf
http://www.wom.fi/Tasa-arvon_valtavirtaistaminen_opas_2011.pdf
http://www.wom.fi/Tasa-arvon_valtavirtaistaminen_opas_2011.pdf
http://www.wom.fi/Tasa-arvon_valtavirtaistaminen_opas_2011.pdf
http://www.wom.fi/Tasa-arvon_valtavirtaistaminen_opas_2011.pdf
http://www.wom.fi/Sukupuolten_tasa-arvon_hyvat_kaytannot%282012%29Tanhua_TEM_Valtava.pdf
http://www.wom.fi/Sukupuolten_tasa-arvon_hyvat_kaytannot%282012%29Tanhua_TEM_Valtava.pdf
http://www.wom.fi/Sukupuolten_tasa-arvon_hyvat_kaytannot%282012%29Tanhua_TEM_Valtava.pdf
http://www.wom.fi/Sukupuolten_tasa-arvon_hyvat_kaytannot%282012%29Tanhua_TEM_Valtava.pdf
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/hankkeet-ja-hanketuki/tyokalut/tasan-yhdessa
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/hankkeet-ja-hanketuki/tyokalut/tasan-yhdessa
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/hankkeet-ja-hanketuki/tyokalut/tasan-yhdessa
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/hankkeet-ja-hanketuki/tyokalut/tasan-yhdessa

PIENETKIN TASA-ARVOTEOT
OVAT TARKEITA!
KAIKKEA EI TARVITSE
TIETAA, OSATA TAI
TEHDA KERRALLA.

Rahoituksen hakuvaihe:
Sukupuolivaikutusten ymmartaminen

Toimintaymparisto ja vaikutukset nuoren arkeen

Jo hankerahoituksen hakuvaiheessa on syytd laittaa sukupuolisilmalasit padahan ja
katsoa, miten sukupuoli vaikuttaa suunnitellun hankkeen toimintaan. Jos toiminnassa
kohdataan ihmisid, silld on my6s sukupuolivaikutuksia. Sukupuolindkékulma voi
l&paistd hankehakemuksen, mutta Euroopan sosiaalirahasto -hakemuksissa erityisesti
horisontaalisten periaatteiden kohdalla sitd on tarkea kuvata. Vaikka hakemuslomake
johdattelisi kirjoittamaan lyhyesti, kannattaa rahoittajalle osoittaa perusteellisemminkin,
ettd asiaa on pohdittu.

Usein kehitamme projekteissa erityisesti toimintaymparistdja. Haluamme ehka parantaa
nuorten harrastusmahdollisuuksia, auttaa 16ytdma&an nuorelle sopivan opintopolun tai
kehittda organisaatioiden valista yhteistyota.

Tarkeda onkin ymmartaa, mikéd meilld on I1dhtékohtana. Miten hankkeen toiminta vaikuttaa
erilaisten ihmisten elamaan ja arkeen? Onko toiminta-alueella naisten, miesten ja/tai
sukupuolivahemmistdjen valillda merkittavia eroja?

Tutustu tarkemmin:

* Digihyvinvointia kaikille. Rikotaan sukupuolittuneet ndytoét! -artikkeli avaa Digivoimaa-
hankkeen toimintaympéristda sukupuolindkbkulmasta. Nuorisotyé-lehti 2/2019.
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SUKUPUGLTEN TASA-ARVON
EDISTAMINEN HANKKEESSA

HORISONTAALISET PERIAATTEET Painopisteitd ja tavoitteita, joiden
eteen jokaisen EU-rahoitteisen hankkeen tulee tehdd tyotd riippumatta siitd,
mikd kehittdmistyon sisdlldéllinen ydintavoite on. Horisontaalisista periacatteista
sukupuolten tasa-arvo on painoarvoltaan suurin. Muita erityisteemoja ovat

esimerkiksi yhdenvertaisuus ja kestdvd kehitys.

TASA ARVON EDISTAMINEN Tchdddn tystd, jotta sukupuolilla on yhtdldiset
mahdollisuudet toimia yhteiskunnassa. EU-hankkeiden joukossa on sellaisia, joiden
pddtavoitteena on sukupuolten tasa-arvon edistdminen. Kyseessd vol esimerkiksi

olla miesten asioiden edistdminen naisvaltaisella alalla.

SUKUPUOLINAKOKULMAN VALTAVIRTAISTAMINEN Sukupuolten tasa-arvo ja
-moninaisuus huomioidaan ldpileikkaavasti kaikissa hankkeissa. Ne sisdllytetddn
kehittdmistoimintaan, vaikka hankkeen pddmddrd ei varsinaisesti ole sukupuolten

tasa-arvon edistdminen.

VOIT MYOS TEHDA HAKEMUKSEEN
ERILLISEN LIITTEEN, JOSSA
TAUSTOITAT HANKETTA
SUKUPUOLINAKOKULMASTA KASIN.
NIIN TEHTIIN ESIMERKIKSI
COMBO-HANKKEESSA JA SE SAI
ERITYISKIITOKSEN HANKKEEN
RAHOITTAJALTA.




Artikkeliharjoite
toimintaympariston hahmottamiseen

Artikkeliharjoitteen avulla voitte yhdessd loytdd ndkdkulmia siihen,

miten sukupuoli ndyttdytyy toimintaympdristdssdnne.
Tehkdd ndin:

Hokekaa artikkeleita, uutisia, videoita, ehkd jopa tutkimuksia,
jotka liittyvdt valitsemaanne teemaan, esim. harrastuksiin, nuorten
hyvinvointiin tai koulutusvalintoihin liittyen. Etsikdd monipuolisesti

teemaa valaisevia juttuja.

Jokainen osallistuja tutustuu 1-3 eri artikkeliin tai uutisjuttuun.
Tehkdd lista siitd, millaisia oletettuja ominaisuuksia naisille,
miehille tai sukupuolivdhemmistoille voidaan pddtelld artikkelista.
Millaisia vaikutuksia oletetuilla ominaisuuksilla voi olla
valittuun teemaan?

Onko artikkelissa huomioitu muita tasa-arvoon tail

yhdenvertaisuuteen liittyvid ndkokulmia kuin valittu teema?

Esitelkdd omat tuloksenne toisillenne ja pohtikaa sitten yhdessd:
Onko kaikkien listoissa toistuvia ominaisuuksia?
Miten uskotte olettamusten vaikuttavan yksilon mahdollisuuksiin
koulutuksessa, harrastuksissa tai tyomarkkinoilla?
Milld tavalla artikkelit, oletetut ominaisuudet ja teiddn
pohdintanne ovat merkityksellisid projektinne tai toimintanne
kannalta?

Miten sukupuoliosaamista voil hyddyntdd jokapdiv@isessd tydssd?

HUOM! Jotkut artikkelit saattavat kdsitelld teemaa ainoastaan yhden
sukupuolen ndkdkulmasta. Usein sekin kuitenkin luo mielikuvia

myos muista sukupuolista. Esimerkiksi jos tietoa syomishdiridistd
1oytyy vain suhteessa naisiin, helposti syntyy mielikuva, ettd

syomishdirioistd kdrsivid miehid ei ole.
Harjoite on muokattu ruotsalaisesta jamstall.nu -organisaation

harjoitteesta. Alkuperdinen, laajempi rcyhmdtehtdvd toimii myds

koulutuksen yhteydessd.
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https://jamstall.nu

Hankkeen kohderyhma

Meidan yhteisena tehtdvdnamme on tukea nuoria,
ehkaistd syrjdytymistd ja erityisesti kehittada ja jat-
kojalostaa toimintaa, jotta ty6td tehtaisiin entista
paremmin. Jo hakuvaiheessa voimme tarkentaa
hankkeen kohderyhm&a tai kohderyhmia. Miten
kohderyhma vaikuttaa tulevaan kehittdmistydhon ja
sukupuolinakdkulman huomioimiseen?

Esimerkkeja kohderyhmista ovat:

*  VALMA-opinnoissa olevat nuoret

* lasten kanssa kotona olevat nuoret aidit

* ammattikorkeakoulussa opiskelevat
jaksamisensa kanssa kamppailevat nuoret

* urheiluseuroissa harrastavat nuoret

* nuoret, jotka eivat ole |6ytaneet, mita haluavat
tulevaisuudessa tehda tyokseen

Kohderyhmaajattelu auttaa meitd rakentamaan toi-
menpiteista ja kehittdmistydssd huomioitavista na-
kékulmista mahdollisimman osuvia. Eri kohderyh-
mille voi olla erilaisia toimenpiteita. Seka hankkeen
kdynnistdminen ettd raportointi helpottuvat, kun
kohderyhman selked maarittely on tehty hakuvai-
heessa, jos ja kun rahoitus varmistuu.

On tavallista, ettd tunnistamme sukupuolen mer-
kityksen ja otamme sen huomioon toiminnassa
erityisesti silloin, kun hankkeessa tydskennelldan
maahanmuuttajataustaisten nuorten kanssa. Erilai-
set kulttuuriset tavat voivat havahduttaa meidéat tar-
joamaan nuorille esimerkkeja sukupuolen mukaan
epatyypillisistd harrastus- tai koulutusvalinnoista
ja jarjestamaan sukupuolen mukaan eriytynytta
toimintaa. Samanlainen havahtuminen olisi usein
hyddyllista silloinkin, kun suunnittelemme toimintaa
muille nuorille.
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HANKKEEN VALMISTELUSSA
VOI HYODYNTAA ULKOPUOLISTA
TASA-ARVOASIANTUNTEMUSTA.

VOITTE OTTAA MYOS
KOHDERYHMAN NUORIA MUKAAN
HANKEVALMISTELUUN -
ESIMERKIKSI JARJESTAMALLA
KUULEMISTILAISUUDEN.

Tutustu tarkemmin:

Me-séétién ja Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksen yhteinen Syrjdytymisen dynamiikka
-tydkalu.

Vuosittain toteutettava Nuorisobarometri avaa
nuorten kuulumisia eri teemoihin liittyen.
Kouluterveyskysely avaa myés nuorten
asioita sukupuolindkékulmasta eri teemoihin
liittyen. Vuoden 2017 Kouluterveyskysely
kéasitteli ensimmaista kertaa myds
sukupuolivéhemmistéjéa.

Tilastokeskuksen sukupuolten tasa-arvoa
kuvaavat tilastot.

Muistilista ndkékulmista, jotka on syytéa
ottaa huomioon, kun rahoitusta haetaan
16ytyy sosiaali- ja terveysministerién
Sukupuolisilmélasit kdytdssa -julkaisun
sivulta 33. (PDF)


http://data.mesaatio.fi/syrjaytymisen-dynamiikka/
http://data.mesaatio.fi/syrjaytymisen-dynamiikka/
http://data.mesaatio.fi/syrjaytymisen-dynamiikka/
https://tietoanuorista.fi/nuorisobarometri/
https://tietoanuorista.fi/nuorisobarometri/
https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/kouluterveyskysely
https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/kouluterveyskysely
https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/kouluterveyskysely
https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/kouluterveyskysely
https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/kouluterveyskysely
https://tilastokeskus.fi/tup/tasaarvo/index.html
https://tilastokeskus.fi/tup/tasaarvo/index.html
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/73345/URN%3aNBN%3afi-fe201504223772.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/73345/URN%3aNBN%3afi-fe201504223772.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/73345/URN%3aNBN%3afi-fe201504223772.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/73345/URN%3aNBN%3afi-fe201504223772.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/73345/URN%3aNBN%3afi-fe201504223772.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Pohdintatehtava:

Miettikdd hankeideaanne esimerkiksi

seuraavista ndkdkulmista:

Vaikuttavatko hankkeen
kehittdmistoimenpiteet samalla
tavalla naisiin/miehiin/
sukupuolivdhemmistoihin?

Onko hankkeen tavoite sama
kaikille sukupuolille?
Tarvitaanko hankkeessa eri
toimia naisille/miehille/
sukupuolivdhemmistoille?

Jos kohderyhmdnd ovat muut
ammattilaiset, miten sukupuolten
moninaisuus ja sukupuolisensitiivisyys
ndkyvdt hankkeen toiminnoissa heiddn

ndkdkulmastaan?
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ERITYISEN VAKUUTTAVAA ON,
JOS HANKKEELLE ON TEHTY
ESISELVITYS. HYVAKSI KOETTU TAPA
KARTOITTAA SUKUPUOLIVAIKUTUKSIA
ON ESIMERKIKSI TILATA
KORKEAKOULUOPISKELIJOILTA
OPINNAYTETOITA AIHEESTA.
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SUKUPUOLINAKOKULMIA
NUORTEN SYRJAYTYMISEN EHKAISYSSA

Jokaisen hankkeen tulee edistdd sukupuolten tasa-arvoa. Esimerkiksi
nditd sukupuoleenliittyvid ndkdkulmia nuorten syrjdytymisen ehkdisyssd
on nostettu esille Euroopan tasolla. Ne liittyvdt erityisesti nuoren
oman polun loytdmiseen, opiskelumotivaation tukemiseen ja opintojen

keskeyttdmisen ehkdisemiseen.

Tyottomindg tai NEET-statuksella (Not in employment, education or
training) on enemmdn nuoria miehid kuin nuoria naoisia. Nuoret
miehet ovat passiivisia, koska kokevat, ettd heille ei ole
tarjolla mahdollisuuksia.

Nuorten naisten passiivisuus johtuu perhesyistd, ja etenkin
alhaisesti koulutetut nuoret naiset poistuvat tyomarkkinoilta
kokonaan. He eivdt siis ndy tyottomyys- toi NEET-tilastoissa.
Suomi on mainittu erityisesti yhtend esimerkkind, vaikka
tyottomyys- ja NEET-luvut yleisesti ovat meilld pienemmdt kuin
muualla Euroopassa.

Opintojen keskeyttdminen on tavallisempaa nuorilla miehilld kuin
nuorilla naisilla. Nuoret naiset ovat keskimddrin korkeammin
koulutettuja ja keskeyttdvdt opintonsa hacvemmin kuin nuoret
miehet.

Nuoret naiset siirtyvdt useammin koulutuksesta tyodeldmddn
mddrdaikaisiin ja/tai osa-aikaisiin  tydsuhteisiin, joskin

sukupuolten vdliset erot tdmdn osalta ovat pienet.

Ldhde: Samek, Manuela & Chantal Remery 2014. Gender equality - the
key to a sustainable, smart and inclusive society: Thematic report on
youth and gender in the European Social Fund. The European Community

of Practice on Gender Mainstreaming (GenderCop.) (PDF)
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https://www.esf.se/Documents/V%C3%A5ra%20program/Socialfonden%202014-2020/youth-and-gender-in-the-esf_chantal-samek.pdf
https://www.esf.se/Documents/V%C3%A5ra%20program/Socialfonden%202014-2020/youth-and-gender-in-the-esf_chantal-samek.pdf
https://www.esf.se/Documents/V%C3%A5ra%20program/Socialfonden%202014-2020/youth-and-gender-in-the-esf_chantal-samek.pdf
https://www.esf.se/Documents/V%C3%A5ra%20program/Socialfonden%202014-2020/youth-and-gender-in-the-esf_chantal-samek.pdf

Hankkeen toteutus:
Aktiivista tasa-arvon
edistamista

Kunnioittavassa kohtaamisessa
haparointikaan ei haittaa

Yksinkertaistettuna merkitystd on vain silla, mil-
lainen tunne nuorelle jaa, kun han on tekemisissa
hankkeemme kanssa. Ennakko-odotuksista vapaa,
hyvaksyva ja kunnioittava kohtaaminen luo hyvat I1ah-
tokohdat innostumiseen tyopajoista, leireistd, pro-
jekteista ja muusta jarjestdmastamme toiminnasta.

Joskus nuoren innostuminen saattaa liittya siihen,
millaista kasitystd hankkeemme valittdd sukupuo-
lesta ja sopiiko se kohtaamiemme nuorten kasityk-
seen siitd, mika on sopivaa, hauskaa tai hyodyllis-
ta. Ammattilainen voi heittda kokeiluluontoisesti ja
herkasti kuulostellen epatyypillisia ideoita ilmaan.
Joskus hankkeiden tavoitteena onkin nimenomaan
edistd8 nuorten kiinnostumista omalle sukupuolel-
leen epatyypillisistd harrastus-, koulutus- tai ura-
valinnoista. Mika ettei tytoille jadkiekkoa ja pojille
nykytanssia tai maahanmuuttajataustaiset nuoret
naiset koodausopintoihin tutustumaan!

Hankkeet voivat toimia arvokkaina silmien avaajina,
mahdollistajina, kannustajina ja kynnyksen madal-
tajina vaihtoehtoisille toimintatavoille. Isoissa valin-
noissa kyse ei ole kuitenkaan vain nuoren omasta
innostumisesta. Merkityksellisia ovat myds ympa-
réivat inmiset, kuten kaverit, vanhemmat ja opetta-
jat, sekd muut reunaehdot, kuten raha ja vaihtoehto-
jen saavutettavuus. Monen hankkeen tavoitteeseen
sisaltyy myds sitked vaikuttaminen tasa-arvon to-
teutumista hidastaviin rakenteisiin.

Jos sukupuolen moninaisuus on teemana uusi, voi
tuntua luontevalta ajatella, ettei siihen kannata kiin-
nittaa erityistd huomiota. Silloin emme ainakaan
leimaa tai ylikorosta luonnollista asiaa. Yksilén koh-
taaminen yksilén4 erilaisuuksineen ja samanlaisuuk-
sineen on tapa osoittaa kunnioitusta hanta kohtaan.
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Tama pitaakin paikkaansa. Nuorilla on kuitenkin eri-

laisia tarpeita. Joku nuorista saattaa kaivata juuri
pientd, ylimaaraista huomiota.

Jos meilld herdéd tunne, ettd esimerkiksi sukupuo-
li-identiteettiin liittyvat pohdinnat ovat nuoren ela-
massa ajankohtaisia, voimme hyvin tunnustella, oli-
siko asia tarpeen ottaa puheeksi. Ei ole pelkastaan
nuoren vastuulla tehda aloitetta puhua sukupuoles-
ta, koska hanelld ei valttdmattd ole siihen riittadvaa
uskallusta tai sopivia sanoja.

Kun ammattilaisena teemme aloitteen, osoitamme,
ettd joku on kiinnostunut, kdytettavissa ja avoin kes-
kustelulle aroistakin aiheista. Tama voi olla nuorelle
kaanteentekeva kokemus ja lisatd hanen tunnettaan
nahdyksi ja kuulluksi tulemisesta. Voi olla, ettei nuori
ole valmis keskustelemaan ajatuksistaan heti. Han



SUKUPUOLIVAHEMMISTOON
KUULUMINEN ON YKSITYISASIA.
ENKG LOUKKAA NUOREN YKSITYISYYTTA,
JOS OTAN SEN PUHEEKSI?

SINA SAATAT OLLA ENSIMMAINEN

NUOREN KOHTAAMA AIKUINEN,
USKALTAA
MONINAISUUDESTA.

KOKEMUSTA SANOTTAVA
KOHTAAMINEN ON TARKEA. TEET HANTA
NAKYVAKST OMANA ITSENAAN.

tietaa silti ainakin ynden henkilén, jonka puoleen saa
ajatustensa kanssa halutessaan kaantya mydhem-
min. Voimme ohjata nuorta myés toisaalle keskus-
telemaan ajatuksistaan esimerkiksi vertaisryhmissa
tai muiden ammattilaisten kanssa.

Esimerkkeja verkkopalveluista, joihin sukupuoli-
identiteettidan pohtivan nuoren voi ohjata:

e Lasten ja nuorten puhelin. MLL:n yllapitama
puhelinpalvelu alle 21-vuotiaille, sisaltdad myods
nettikirje- ja chat-palvelut.

Poikien puhelin. Vaestoliiton yllapitama puhelin
pojille ja nuorille miehille.

Sekaisin.chat. Mieli ry:n yllapitdma chat nuorille.
Sinuiksi palvelut. Pirkanmaan Seta ry:n yllapita-
mia, valtakunnallisia tuki- ja neuvontapalveluja,
kuten chat, puhelinpaivystys ja kysymyspalsta
sateenkaari-ihmisille.
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JOKA

JA OSAA PUHUA SUKUPUOLEN
JOKAINEN NUOREN
JA ARVOSTAVA

Epavarmuutta sukupuolen moninaisuudesta pu-
humisessa voivat aiheuttaa esimerkiksi nopeasti
muuttuvat nimitykset. Ei kuitenkaan kannata huo-
lestua, vaikkei tuntisi viimeisimpia ilmaisuja. Ammat-
tilaisen ei tarvitse tietda kaikkea valmiiksi. Jos mies
tai nainen eivat tunnu sopivilta, voi sopivaa nimitys-
ta kysya nuoreltaitseltdan. Vaihtoehtoisia sanoja voi
myos miettida yhdessa nuoren kanssa.

Sukupuoleen liittyviin ajatuksiin ja kokemuksiin patee
vanha totuus: siihen asti, kun emme tied4, oletamme.
Oletuksista taas paasee parhaiten eroon kysymalla,
jakamalla ja keskustelemalla hienovaraisesti.


https://www.mll.fi/vanhemmille/toiminta-lapsiperheille/lasten-ja-nuorten-puhelin/
https://www.mll.fi/vanhemmille/toiminta-lapsiperheille/lasten-ja-nuorten-puhelin/
https://www.mll.fi/vanhemmille/toiminta-lapsiperheille/lasten-ja-nuorten-puhelin/
https://www.vaestoliitto.fi/vaestoliitto/mita_vaestoliitto_tekee/palvelut/puhelinneuvonta/poikien_puhelin/
https://www.vaestoliitto.fi/vaestoliitto/mita_vaestoliitto_tekee/palvelut/puhelinneuvonta/poikien_puhelin/
https://sekasin247.fi/
https://www.sinuiksi.fi/
https://www.sinuiksi.fi/
https://www.sinuiksi.fi/
https://www.sinuiksi.fi/

VOITTE TUTUSTUA NUORTEN SUKUPUOLEEN
LITTTYVIIN AJATUKSIIN JA KOKEMUKSIIN
ESIMERKIKSI NAIN:

Pyytdkdd nuoriac kirjoittamaan ohjaajalle vapaamuotoinen
teksti aiheesta “Mind ja sukupuoli”. Voitte myds sopia,
ettd jokainen valitsee jonkun kohdan tekstistddn,

jonka jokaa muiden ryhmdldisten kanssa.

Laatikaa nuorille lyhyt kysely, joka sis@ltdd vaikkapa
omiin odotuksiin, pelkoihin ja toiveisiin liittyvid
kysymyksid. Samalla voitte koota ideoita, miten
hankkeen toiminnat tai viestintd ottaisivat paremmin
kaikki sukupuolet huomioon, tarvitaanko sukupuolen
mukaan eriytynytta toimintaa, mitd nimityksid

hankkeessa kdytetddn jne.




JOS ET TIEDA,
KUTSUISITKO NUORTA
MIEHEKSI, NAISEKSI
TAI JOKSIKIN MUUKSI,

VOIT KYSYA VINKKIA MUISTILISTA
HANELTA ITSELTAAN. SUKUPUOLIVAHEMMISTOON
' KUULUVAN NUOREN KOHTAAMISESTA

Osoita nuorelle, ettd hdn on arvokas

sellaisena kuin on.

0le ldsnd ja tarjoa tarvittaessa

kuuntelevaa korvaa tai muuta tukea.

Ole tietoinen kdyttdmistdsi
sanavalinnoista ja pyri

sukupuolineutraalisuuteen.

Kunnioita nuoren omaa toivetta, mitd

nimed ja nimitystd hdnestd kdytetddn.

Luo ilmapiiri, joka tunnistaa ja
arvostaa moninaisuutta. Puutu
mahdolliseen kiusaamiseen tai

vidhdttelyyn.

Jos esimerkiksi uutisissa kdsitellddn

sukupuolivdhemmistdihin liittyvid,

Tulkatet Tque,
kawer!

Huotisofulow

ikdvid asioita, ota asia puheeksi
ja tarjoa aikuisen vaihtoehtoinen

ndkdkulma.

Muista, ettd sukupuoli-identiteetti on

POVM‘(MT " . vain yksi osa ihmistd.
5410./"'010{!/'/ « Jos et itse osaa auttaa, ohjaa nuorta

muiden palvelujen ddrelle.

Luo toivoa ja muistuta nuorta, ettd

NEUTRAALIT ILMAISUT osiot jdrjestyvat kylld!

VARMISTAVAT, ETTET TURHAAN
RAJAA KETAAN ULKOPUOLELLE
SUKUPUOLEN PERUSTEELLA.

Inspiraationa muistilistan laatimisessa
on kdytetty Sakris Kupilan haastattelua
(Turunen: Kotiliesi 28.6.2019].



https://kotiliesi.fi/ihmiset-ja-ilmiot/ilmiot/jos-se-on-vain-vaihe-voi-vanhempi-pohtia-kun-nuori-haluaa-korjata-sukupuolensa-mutta-tunne-omasta-sukupuolesta-on-useimmiten-pysyva/
https://kotiliesi.fi/ihmiset-ja-ilmiot/ilmiot/jos-se-on-vain-vaihe-voi-vanhempi-pohtia-kun-nuori-haluaa-korjata-sukupuolensa-mutta-tunne-omasta-sukupuolesta-on-useimmiten-pysyva/
https://kotiliesi.fi/ihmiset-ja-ilmiot/ilmiot/jos-se-on-vain-vaihe-voi-vanhempi-pohtia-kun-nuori-haluaa-korjata-sukupuolensa-mutta-tunne-omasta-sukupuolesta-on-useimmiten-pysyva/

Kiusaaminen out,
turvallisen ryhman saannoét in

Joissakin ryhmissa esiintyy sukupuoleen liittyvaa,
ronskia huumoria, joka voi tuntua hairinndlta tai
kiusaamiselta. Rajanvedot soveliaan kielenkaytén,
kosketuksen tai katseen suhteen eivét ole aina yksi-
selitteisid. Valokuvaaminenkin voi olla hairintda. Tur-
valliseksi koettu ympéaristdé on kuitenkin sukupuo-
lisensitiivisen toimintakulttuurin lahtdékohta, joten
sitd on tarkeada kehittaa tietoisesti. Meidan on syyta
keskustella nuorten kanssa niin kielenkdytosta kuin
toiminnan yksityiskohdistakin avoimesti, jotta kaik-
ki voisivat tuntea olonsa turvalliseksi hankkeemme
jarjestamassa toiminnassa.

Turvallisen ryhman rakentamisen voi aloittaa kes-
kustelemalla yhteisista pelisdannoista esimerkiksi
tallaisia kysymyksia hyddyntamalla:

* Miten jokainen sukupuoleen katsomatta voisi
tuntea itsensa mahdollisimman kotoisaksi
ryhméassa?

* Mitéd oikeuksia ja velvollisuuksia ryhman
jasenilla on?

* Mité toisen kunnioittaminen tarkoittaa
kadytanndssa?

e Millaista kielta ryhmassa kaytetaan ja millainen
taltiointi tai koskettaminen on sallittua?

*  Miten kaikki saadaan mukaan?

e Miten toimitaan, jos kaikki ei sujukaan odotetusti?

On tavallista, ettda saantdihin sitoudutaan parhai-
ten silloin, kun on itse paasty vaikuttamaan niiden
siséltoihin. Yhteisid pelisdantdja on hyva palauttaa
mieleen ja paivittdd saannollisin valiajoin, jotta myds
mahdolliset uudet jasenet voivat kokea ne omik-
seen. Parhaiten sdannét toimivat arkisena tyokalu-
na, jos niihin viitataan tarvittaessa arjen toiminnan
lomassa ja jos ne muistuttavat kaikkia olemassa-
olostaan vaikkapa huoneentauluna seinalla.

Turvallisuuden tunne arkisessa ymparistéssdmme
nivoutuu vahvasti yhteiskunnan muihin tapahtu-
miin, kuten uutisoituun vihapuheeseen, tutkimus-
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HYVANTAHTOISUUS EI RIITA.
MITA KONKREETTISTA TEIDAN
HANKKEESSANNE ON TEHTY SEN
VARMISTAMISEKSI, ETTA KAIKKI
SAAVAT KOKEA OLONSA TURVALLISEKSI
TOIMINNASSANNE?

TURVALLISEN TOIMINTAYMPARISTON
KEHITTAMISESSA VOI OTTAA
MALLIA ESIMERKIKSI RUSKEIDEN
TYTTOJEN TURVALLISEMMAN TILAN
PERIAATTEISTA.

AMMATTILAISET VOIVAT HAASTAA
NUORIA OPETTAMAAN ESIMERKIKSI
TURVALLISTA NETIN KAYTTOA. MITA
YMPARISTOJA KAYTATTE PAIVITTAIN?
MITA JOKAISEN AIKUISEN PITAISI
NIISTA AINAKIN YMMARTAA?
MIKA NAISSA YMPARISTOISSA ON
TURVALLISTA? MISTA VOI LOYTYA
MAHDOLLISIA VAARAN PAIKKOJA?


https://www.ruskeattytot.fi/turvallisempien-tilojen-periaatteet-/-rt-live
https://www.ruskeattytot.fi/turvallisempien-tilojen-periaatteet-/-rt-live
https://www.ruskeattytot.fi/turvallisempien-tilojen-periaatteet-/-rt-live
https://www.ruskeattytot.fi/turvallisempien-tilojen-periaatteet-/-rt-live
https://www.ruskeattytot.fi/turvallisempien-tilojen-periaatteet-/-rt-live

tulosten esiin nostamiin epdkohtiin, vakivallantekoihin, kampanjoihin tai poliitikkojen
herattelemiin keskusteluihin. Joskus voi olla perusteltua kasitelld ajankohtaisia, tun-
teita kuohuttavia aiheita nuorten kanssa, vaikka teema ei suoranaisesti hankkeemme
sisaltéihin liittyisikdan. Vaikka ikdvia asioita tapahtuu ja ymparilldmme on paljon ymmar-
tamattémyytta, toisaalta taas monet inmiset ymmartavat esimerkiksi sukupuolen mo-
ninaisuutta ja haluavat edistaa sukupuolten tasa-arvoa, apua on saatavilla ja epakohtiin
puuttumiseen 16ytyy keinoja.

Digitaalisessa ymparistdssa esiintyy samanlaista loukkaavaa kaytdsta, hairintada ja kiu-
saamista kuin kasvotusten. Siihen puuttuminen on vaikeaa, jos emme ymmarra, missa
tai miten nuoret toimivat. Usein ammattilaisina tarvitsisimmekin nuorten apua hahmot-
taaksemme heidan digitaalista toimintaymparistéaan. Toisaalta nuoret saattavat tarvita
varttuneempien apua turvallisuusriskien ennakoimiseen. My6s digitaalisen turvallisuu-
den lisddmiseksi voidaan kdyda keskustelua yhteisista pelisddnnoista (netiketti) ja siita,
ettd ongelmallisista tilanteista voi aina puhua aikuisen kanssa.

Mutta missd maarin hankkeiden toiminta pitaisi jakaa sukupuolen mukaan eri ryhmiin?
Erillisissa miesten ja naisten ryhmissa voi tuntua turvallisemmalta jakaa esimerkiksi aikui-
seksi kasvamisen kokemuksia. Monessa hankkeessa erityisesti maahanmuuttajataus-
taiset nuoret ovat toivoneet sukupuolen mukaan eriytyneitd ryhmia. Toisaalta ne voivat
pakottaa sukupuolivdahemmistédn kuuluvan nuoren tekemaan ahdistavan, omaa identi-
teettiddn vastaan sotivan valinnan - tai jddmaan kotiin.

Yleispatevia ohjeita oikein toimimiseen ei ole. Jokaisessa hankkeessa ja nuorten ryhmas-
sa on syyta arvioida erikseen, voivatko ryhmat toimia yhdessa vai erikseen. Esimerkiksi
maahanmuuttajien kotoutumisen nakdkulmasta olisi tarkeaa, ettd heilld olisi mahdolli-
suuksia toimia yhdessa kantavaeston ja ehka toisen sukupuolenkin kanssa. Jos kuitenkin
sekaryhmat karkottavat heidat toiminnasta kokonaan, valiaikaisena ratkaisuna erilliset
ryhmat voivat olla perusteluja. Tamankin kysymyksen suhteen on tarkeaa tunnustella, mi-
ten nuoret itse haluaisivat tydskennelld. Yhteisty6ssa sateenkaarijarjestéjen kanssa voi
jarjestaa myods sukupuolivahemmistéihin kuuluville nuorille omaa toimintaa.

Tutustu tarkemmin:

*  Aaltonen, Jussi 2012. Turvataitoja nuorille. Opas sukupuolisen héirinnan ja
seksuaalisen vékivallan ehkaisyyn.

*  Olympiakomitea 2017. Lupa vélittda — lupa puuttua. Sukupuolinen ja seksuaalinen
héirinta urheilussa. (PDF)

*  Bahmani, Airin & Honkasalo, Veronika 2016. Kulttuurisensitiivinen sukupuoli.
Monikulttuurinen sukupuolisensitiivinen tyd setlementtilikkeessa.

* Anttonen, Erja 2017. Sukupuolisensitiivinen nuoriso- ja aikuistyé Suomessa.

} Ei meidén koulussa -kampanjan materiaali
} Pelastakaa lapset ry:n materiaaleja lasten ja nuorten turvallisesta netin kdytdsta
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http://www.julkari.fi/handle/10024/90817
http://www.julkari.fi/handle/10024/90817
https://storage.googleapis.com/valo-production/2017/06/lupa-valittaa-lupa-puuttua-2017.pdf
https://storage.googleapis.com/valo-production/2017/06/lupa-valittaa-lupa-puuttua-2017.pdf
https://setlementti-fi-bin.directo.fi/@Bin/2d0a0bdcc64e5abd8a9c6ab849452c55/1576666472/application/pdf/1372953/Kulttuurisensitiivinen_sukupuoli_WEB.PDF
https://setlementti-fi-bin.directo.fi/@Bin/2d0a0bdcc64e5abd8a9c6ab849452c55/1576666472/application/pdf/1372953/Kulttuurisensitiivinen_sukupuoli_WEB.PDF
https://www.humak.fi/wp-content/uploads/2017/05/sukupuolisensitiivinen-nuoriso-ja-aikustyo-suomessa-erja-anttonen-humanistinen-ammattikorkeakoulu.pdf
http://www.eimeidankoulussa.fi/
https://www.pelastakaalapset.fi/tyomme-kotimaassa/lasten-suojelu-ja-nettivihje/lapset-ja-digitaalinen-media/

Oma osaaminen ja sen tdydentaminen

Kun kehitdmme sukupuolisensitiivistd toimintakult-
tuuria, itseddn kohtaan kannattaa olla salliva ja kér-
sivallinen — eihdn kukaan ole lahtékohtaisesti valmis.
Keskustellen ja yhteisesti ratkaisuja miettien paasem-
me pisimmalle. Kollegoiden kanssa voi tehda yhteisen
sopimuksen, ettd tdma hankkeemme on turvallinen ja
kannustava ymparistdé myés ammattilaiselle opetella
uutta, vaikkapa sukupuolinormeja rikkovaa sanastoa
tai muita sukupuolisensitiivisia kaytanteita.

Uuden tiedon avulla voimme ymmartdd paremmin
sukupuoleen liittyvid yhteiskunnallisia rakenteita ja
muiden kayttaytymista. Voi olla hyddyllistéa esimer-
kiksi lukea siitd, millaista ulossulkemista, leimaamis-
ta tai vakivaltaa sukupuolivdhemmistédn kuuluva
nuori on ehkd kohdannut Idheistenkin ihmistensa
taholta koulussa, harrastuksissa tai kotona. Sitten
on helpompi ymmartaa, miksi vdhemmistdaseman
puheeksi ottaminen voi tuntua erityisen vaikeal-
ta. Tutkimukset, infomateriaalit ja muu kirjallisuus
voivat auttaa katsomaan omaakin tyétapaamme
etddmmalta ja tekemdaan tarvittavia korjausliikkeita.

Hankkeessa voimme ldhted liikkeelle keskustele-
malla kollegoiden ja kumppaniverkoston kanssa
siitd, miten sukupuoli ndyttaytyy ja miten sen olisi
hyva nayttaytya meilld. Kaytanndénlaheisten esi-
merkkien ja toimintaideoiden kokoaminen auttaa
tunnistamaan omaa osaamista, asettamaan tavoit-
teita ja kerddmaan tietoa myds rahoittajaa varten.
Esimerkiksi toiminnallista Osuma-pelia voi kayttaa
tydkaluna sukupuolen merkitystd koskevien ajatus-
ten jasentamiseen ja ideoiden herattelemiseen.

Nuorten omaa osaamista ja innostusta ei pida unoh-
taa! Kyse voi olla kasvokkaisesta yhteiskehittelysta,
kyselyista tai nuorten kannustamisesta toteuttamaan
vaikkapa sukupuolisensitiivisyyteen liittyva projekti.
Ehkéa nuorten tekema naytelma, blogitesti, digitarina tai
valokuvanayttely sukupuolisensitiivisyydesta jattaakin
hankkeeseen vaikuttavamman jéljen kuin meidan am-
mattilaisten keskendamme miettimét strategiat?
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Peli:
Osuma-pelista innostusta
yhteiskehittelyyn

Osuma-peli on dynaaminen, yhteisdllinen lautapeli, jota voi pelata
esimerkiksi kollegoiden, hankekumppaneiden tai kohderyhmddn

kuuluvien nuorten kanssa sukupuolisensitiivisen toimintakulttuurin
vahvistamiseksi. Ajatuksena on suorittaa 3-5 minuuttiac kestdvid jumi-

tehtdvid 2-3 joukkueena.

Esimerkkejd Osuma-pelin jumi-tehtdvistd:

. Keksikdd tyoyhteisddnnne mahdollisimman innostava,
tasa-arvoa/sukupuolisensitiivisyyttd huokuva kampanijan
iskulause.

. Organisaatiosi kdytdvdlld henkild etsiskelee vessaa.
Et ole varma hdnen sukupuoli-identiteetistddn - miten
ja mihin ohjaat hdnet? Ndytelkdd tilanne.

. Listatkaa mahdollisimman monta sanavalintaa,
joilla voitte osoittaa asiackkaillenne kaikkien

olevan tervetulleita mukaan toimintaan sukupuoli-

identiteetistd riippumatta.

Osuma-pelin soveltamismahdollisuudet myds muuhun kehittdmistyohdn
ovat rajattomat. Valmista materiaalia 18ytyy esimerkiksi
sukupuolisensitiivisestd ohjaamisesta, hankeviestinndstd ja
moniammatillisesta yhteistydstd - jo uusia materiaaleja voi

ideoida itsekin!

Tehkdd ndin:

‘I Tutustukaa Osuma-pelin ohjeisiin ja
muihin materiacaleihin osoitteessa

http://osuma.metropolia.fi/osuma-peli

2 Ottakaa valmiit tehtdvdt kdyttoon
sellaisenaan tai muokatkaa niitd omalle

ryhmdlle sopiviksi.

3 Printatkaa pelilauta, askarrelkaa pelikiekot

ja kootkaa pelivdlineet ohjeiden mukaisesti.

EI MUUTA KUIN PELAAMAAN!
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http://osuma.metropolia.fi/osuma-peli/

Jos sukupuolisensitiivisyyteen liittyva keskuste-
lu tuntuu hankkeen piirissd jaavan liian pinnallisel-
le tasolle, esimerkkeja ei I16ydy ja toimintaideatkin
takkuavat, tarvitaan ehka lisédkoulutusta. Suomesta
I6ytyy paljon sukupuolisensitiivisyyteen ja tasa-ar-
von edistdmiseen liittyvaa asiantuntemusta, josta
osa kohdistuu juuri hanketyéhdn tai nuorten parissa
tydskentelyyn. Myds hankkeen erityistilanteeseen
paneutuvasta konsultaatiosta voi olla suuri apu.

Esimerkkeja organisaatioista, joilla on sukupuolten

tasa-arvon ja sukupuolisensitiivisyyden osaamista

e Sukupuolisensitiivisen sosiaalisen nuorisotyén
verkosto Loisto setlementti

e Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskus
(ent. Transtukipiste)

e Ekvalita Oy

e Setary

Sukupuolisensitiivisyys on syytd ottaa huomioon
my6s muihin aiheisiin liittyvia koulutuksia tilattaessa.
Kun kouluttajaa valitaan, voidaan asettaa vaatimuk-
seksi, ettd hanelld on erityistd osaamista sukupuo-
lindkdkulmasta. Perusteellisen muistilistan tasa-ar-
vonakodkulmien huomioon ottamisesta koulutuksen
tilaajalle on laatinut ruotsalainen Jdmstall.nu-verkosto.

Tutustu tarkemmin:

e Setan Opas Intersukupuolisille nuorille. (PDF)

e Ehyt & Seta. Sateenkaarinuori & kohtaaminen
-huoneentaulu. (PDF)

e Terveyden ja hyvinvoinninlaitos: Tasa-arvotiedon
keskus. Tasa-arvotietoa koottuna esim. laeista,
tilastoista, sukupuolentutkimuksesta ja toimijoista.

e Tasa-arvon neuvottelukunta. Tasa-
arvo kasvatuksessa.Tasa-arvoasian
neuvottelukunnan opiskelupaketti tasa-
arvoisemman ja sukupuolitietoisemman
oppimisympéristdn rakentamiseen.

e Allianssi & Seta. Misan tarina. Tarinallinen
tybpajaformaatti sukupuolen moninaisuudesta.

»  Normit nurin -hanke. Al4 oleta! Normikriittinen
kéasikirja yhdenvertaisuudesta, syrjinndn
vastustamisesta ja vapaudesta olla oma itsensé.

38

NUORIA VOI PYYTAA
VALMISTELEMAAN SUKUPUOLTEN
TASA-ARVOON TAI
MONINAISUUTEEN LIITTYVAN

ARTIKKELIN, PUHEENVUORON TAI
ESITYKSEN, JONKA OTSIKKO ON

VAIKKAPA “NAISSA ASIOISSA

OLEMME EDISTYKSELLISEMPIA

KUIN VANHEMPI SUKUPOLVI”
TAT “TATA VALTAOSA

AMMATTILAISISTA EI VIELA
OLE OIVALTANUT".

VOITTE KARTOITTAA

HANKKEENNE OSAAMISTA POHTIMALLA

ESIMERKIKSI SEURAAVIA
KYSYMYKSTA

Mikd on isoin onnistumiseni
sukupuolten tasa-arvon edistdmisessd
tai sukupuolivdhemmistdjen huomioon
ottamisessa?

Mitd haluaisin jokaa muille?

Missd toivon, ettd saisin tukea ja

opastusta muilta?


https://loistosetlementti.fi/sukupuolisensitiivisyys/
https://loistosetlementti.fi/sukupuolisensitiivisyys/
https://transtukipiste.fi/
https://transtukipiste.fi/
http://www.ekvalita.fi/
https://seta.fi/
https://www.jamstall.nu/verktygslada/checklista-for-upphandling-av-utbildning/
https://www.jamstall.nu/verktygslada/checklista-for-upphandling-av-utbildning/
https://www.jamstall.nu/verktygslada/checklista-for-upphandling-av-utbildning/
https://www.dropbox.com/s/i7of7sx3hs9jfgq/ISnuoret2019.pdf?dl=0
http://www.ehyt.fi/sites/default/files/tiedostot/Huoneentaulu_sateenkaari_suomi_netti.pdf
http://www.ehyt.fi/sites/default/files/tiedostot/Huoneentaulu_sateenkaari_suomi_netti.pdf
https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo
https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo
https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo
http://www.tasa-arvokasvatuksessa.fi/
http://www.tasa-arvokasvatuksessa.fi/
http://www.tasa-arvokasvatuksessa.fi/
http://www.tasa-arvokasvatuksessa.fi/
http://www.tasa-arvokasvatuksessa.fi/
https://www.alli.fi/palvelut/koulutustilaukset
https://www.alli.fi/palvelut/koulutustilaukset
https://seta.fi/2013/12/11/jarjestot-vaativat-yhdenvertaisuuden-vallankumouksen-oppilaitoksiin/
https://seta.fi/2013/12/11/jarjestot-vaativat-yhdenvertaisuuden-vallankumouksen-oppilaitoksiin/
https://seta.fi/2013/12/11/jarjestot-vaativat-yhdenvertaisuuden-vallankumouksen-oppilaitoksiin/

Eletaan niin kuin opetetaan:
Huomio henkilostopolitiikkaan

Sukupuolten tasa-arvon edistdminen on meidan
kaikkien asia, ja siihen tarvitaan erilaisten ihmisten
nakokulmia. Siksi onkin tarkead, etta hankkeessa on
moninainen joukko tekijoita.

Ensimmainen askel kohti tasa-arvoisempaa ja mo-
ninaisempaa tiimiad on tutustua hankkeen toteutta-
jaorganisaatioiden tasa-arvo- tai yhdenvertaisuus-
suunnitelmiin. Jokaisella organisaatiolla, jossa on
saanndllisesti vahintaan 30 tydntekijaa, on lakisaa-
teinen velvollisuus laatia tasa-arvosuunnitelma. Ta-
sa-arvosuunnitelman tekemista suositellaan myds
kaikille pienemmille organisaatioille, silld velvoite
edistdd tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskee
myas niita.

Kun suunnitelma tehdadan yhdessa henkildstdn
kanssa, |0ydetdan kaytanndn toimet, joita voidaan
tehda tasa-arvon edistémiseksi oman organisaa-
tion erityispiirteet huomioiden. Jos organisaatiossa
ei vield ole tasa-arvo- tai yhdenvertaisuussuunnitel-
maa, voimme hankkeen varjolla ottaa asia puheeksi
ja auttaa kdynnistdmaan prosessin sen laatimiseksi.

POSITIIVINEN
ERITYISKOHTELU

“Sellainen oikeasuhtainen erilainen

kohtelu, jonka tarkoituksena on tosi-

asiallisen yhdenvertaisuuden edistdmi-
nen taikka syrjinndstd johtuvien haitto-
jen ehkdiseminen tai poistaminen, ei ole

syrjintdd.” - Yhdenvertaisuuslaki § 9

JOS ORGANISAATIOSSA EI
VIELA OLE TASA-ARVO- TAI
YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMAA, VOITTE
HANKKEEN VARJOLLA OTTAA ASIAN
PUHEEKST JA AUTTAA KAYNNISTAMAAN
PROSESSIN SEN LAATIMISEKSI.

Moninaisuuden huomioiminen rekrytoinnissa on
tarkedd, koska teemme kaikki ty6téd oman persoo-
namme kautta. Jokaisen oma tausta ja osaaminen
vaikuttavat vaikkapa siihen, voiko henkild toimia esi-
kuvana vdhemmistdédn kuuluvalle tai mita teemoja
han kasittelee nuorten kanssa. Yhdenvertaisuuslain
positiivinen erityiskohtelu -pykald mahdollistaa esi-
merkiksi sen, ettd rekrytointitilanteessa suositaan
sukupuolensa mukaan epatyypilliselle alalle hakeu-
tuvan valintaa. Sukupuolisensitiiviset silmalasit on
syyta pitdd nenalld myds, kun ohjausryhman ko-
koonpanoa suunnitellaan.

Moninaista rekrytointia voi suunnitella esimerkiksi

naiden apukysymysten kautta:

* Loytyykdé hanketydntekijéiden joukosta naisia,
miehid ja sukupuolivahemmistdihin kuuluvia?
Voimme hankkeissa katsoa kokonaisuutta. Eri
toteuttajaorganisaatioissa tydskentelevat muo-
dostavat yhdessa tiimin.

¢ Miten on ulkopuolisten kouluttajien, vetdjien ja
innostajien laita? Onko sielld tasapuolisesti eri
sukupuolia edustavia henkil6ita?

*  Milta ndyttaa ohjausryhman kokoonpano?

Tutustu tarkemmin:

e Tasa-arvovaltuutetun ohjeistus ja materiaalit
tybpaikkojen tasa-arvosuunnitteluun.

* FIBS, Seta, Accenture & IBM 2019.
Sateenkaarivaki tybelaméssa ja asiakkaina
- K&dytdnnon vinkkejé tybnantajille ja
palveluntarjoajille. (PDF)

*  United Nations Human Rights 2019. Standard
of Conduct for Business.


https://www.tasa-arvo.fi/tyopaikkojen-tasa-arvosuunnittelu
https://www.tasa-arvo.fi/tyopaikkojen-tasa-arvosuunnittelu
https://www.fibsry.fi/wp-content/uploads/2019/03/Sateenkaariva%CC%88ki_julkaisu__vihko_FINAL.pdf
https://www.fibsry.fi/wp-content/uploads/2019/03/Sateenkaariva%CC%88ki_julkaisu__vihko_FINAL.pdf
https://www.fibsry.fi/wp-content/uploads/2019/03/Sateenkaariva%CC%88ki_julkaisu__vihko_FINAL.pdf
https://www.fibsry.fi/wp-content/uploads/2019/03/Sateenkaariva%CC%88ki_julkaisu__vihko_FINAL.pdf
https://www.unfe.org/standards/
https://www.unfe.org/standards/

MITEN KANNUSTAA ERITAUSTAISIA HENKILOITA
HAKEMAAN TYOPAIKKAA?

Tyopaikkailmoitus on useimmiten tydntekijdn ensikosketus tulevaan tyéhén ja tyon-
antajaan. Kun haluatte varmistaa, ettd erilaisiac ihmisid tydskentelee hankkeessa,
voi jo ilmoituksessa nostaa esille hankkeen arvot. Siind voi kdyttdd esimerkiksi
seuraavanlaisia muotoiluja:
“Olemme sitoutuneet edistdmddn tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta sekd
tyoskentelemddn erilaisten ihmisten kanssa.”
“Olemme syrjinndstd vapaa tyopaikka ja pyrimme tarjoamaan yhtdldiset
mahdollisuudet kaikille.”
“Sukupuolisensitiivisyys ja kiinnostus moninaisuutta kohtaan ovat etuja.”
“Kannustamme kaikkia sukupuolia ja sukupuoli-identiteettejd edustavia ja eri
vidhemmistdihin kuuluvia henkiloitd hakijoiksi, riippumatta hakijan etnisestd

alkuperdstd, uskonnosta tai idstd.”

Jos tietty henkildkohtainen kokemus tai ominaisuus on hyddyksi hankkeen tydtehtdvds-

s, ilmoituksessa voi ilmaista myds niin kutsuttua positiivista syrjintdd:
“Kyseisessd tehtdvdssd hakijoiksi toivotaan etenkin ihmisid, jotka ovat
tyoskennelleet sukupuolelleen epdtyypilliselld alalla tai sukupuolivdhemmistoon

kuuluvia henkiloitd.”



Hankeviestinnan sanat ja kuvat tekevat oletuksia nakyvaksi

Sukupuolisensitiivinen viestinta esittda nuoria tekemassa seka sukupuolelleen tyypillisia
etta epatyypillisia asioita ja muistaa myos sukupuolivahemmistét. Tarkeaa on, etta vies-
tintd konkretisoi sen, ettd jokainen nuori on aidosti tervetullut mukaan omana itsenaan.
Kun rakennamme sukupuolisensitiivista viestintda, voimme lahtea liikkeelle pienista
asioista ja laajentaa ja syventaa sita pikkuhiljaa.

Kun hyvaa tarkoittava "Kaikki ovat tervetulleital” eiriitd, miten muotoilemme kutsun toisin,

ettd myds sukupuolivahemmistdon kuuluva tai sukupuolinormeja rikkova nuori uskaltaa

tulla mukaan? Kutsua voi jatkaa esimerkiksi nain:

*  "Meilla ei syrjité sukupuolen, ian, seksuaalisuuden, kulttuurisen taustan, uskonnon tai
minkdan muunkaan henkildkohtaisen ominaisuuden perusteella”, ja

*  "Meilld on kdytdssa turvallisen tilan periaatteet”.

Kutsun lupauksen tulee tietenkin ndkya myos toiminnassa, kun nuori uskaltautuu paikalle.

Viestinngssa valittujen sanojen lisdksi kuvat kertovat paljon hankkeen arvoista ja siitg,
osataanko nuori sukupuoli-identiteetista tai sukupuolen ilmaisusta riippumatta huomioi-
da kaytannon toiminnassa.

Tutustu tarkemmin:

* Setan Sateenkaarijournalismissa -opas sekd muita medialle suunnattuja ohjeita ja
viestintaan liittyvia palveluita.

»  STT.n Eettinen kuvankaytto: miten viestia kuvilla tasa-arvoisesti ja monimuotoisesti
tarjoaa ndkbkulmia eettisesti kestdvdan kuvankayttdon yleiselld tasolla ja erityisesti
saamelaisten, vammaisten ja sateenkari-ihmisten nédkokulmasta.

* Ruotsalaisen kunnan Gévlen kuvankéyttdopas Issuussa tarjoaa esimerkiksi listan
tavallisimmista sukupuoleen liittyvisté kliseisté ja vinkkejé siihen, miten voit ne itse
vélttaa.

*  Muistilista, jossa kerrotaan laajemmin yhdenvertaisuuden huomioimisesta viestinnan
kuvamateriaalissa, I6ytyy ruotsalaisesta Region Kronobergin viestinndn oppaasta. (PDF)

Pohdintatehtava:

Miten kuvittaisit nuorille suunnatun esitteen
kannen? Sen tavoitteena on kutsua nuori
mukaan toimintaanne niin, ettd jokainen nuori
sukupuoli-identiteetistd tai sukupuoli-
ilmaisusta riippumatta voisi tuntea olevansa

tervetullut.
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https://seta.fi/sateenkaaritieto/ammattilaisille/media/
https://seta.fi/sateenkaaritieto/ammattilaisille/media/
https://stt.fi/eettinen-kuvankaytto-visuaalinen-viestinta/
https://stt.fi/eettinen-kuvankaytto-visuaalinen-viestinta/
https://stt.fi/eettinen-kuvankaytto-visuaalinen-viestinta/
https://issuu.com/gavlekommun/docs/bildhandboken_gavlekommun_genusfoto
https://issuu.com/gavlekommun/docs/bildhandboken_gavlekommun_genusfoto
https://issuu.com/gavlekommun/docs/bildhandboken_gavlekommun_genusfoto
http://www.regionkronoberg.se/contentassets/f42faf9fd39d47b1985aeb89783b761e/att-synas-pa-lika-villkor-2018_webb.pdf
http://www.regionkronoberg.se/contentassets/f42faf9fd39d47b1985aeb89783b761e/att-synas-pa-lika-villkor-2018_webb.pdf

MUISTILISTA
SUKUPUOLTISENSITIVISEEN
KIELENKAYTTOON

Minulla on sukupuolitietoiset silmdlasit pddssdni, ja olen
vidlttdnyt stereotypioita tekstissdni. Tasavertaisessa
tekstissd en kdytd ulossulkevaa kieltd tai ilmaisuja, jotka

voitaisiin kokea loukkaaviksi.

Annan naisille ja miehille yhtd paljon palstatiloa. En aina
anna miespuolisen sanan tulla ensin, kdytdn vuorotellen

“naiset ja miehet” ja “miehet ja naiset”.

Kdytdn sukupuolineutraaleja sanoja, kuten nuori,
lastenhoitaja, vanhempi, esihenkild jne., silloin, kun
henkildn sukupuolella ei ole vdlid viestini sisdllon

kannalta.

Kdytdn sukupuolineutraaleja nimityksid myds silloin, kun
en tiedd, miten henkild, johon viittaan, itse mddrittelee

sukupuolensa.

Jos tyoskentelen kaksikielisessd tal monikielisessd
hankkeessa, huomioin esimerkiksi ruotsinkieliset
sukupuolineutraalit pronominit, kuten den tai hen, sekd

englanninkieliset, kuten they.

Tekstini on helposti ymmdrrettdvdd, vaikka lukijalla ei
olisi ennakkotietoa tai -osaamista aiheesta. En ole ottanut
lukijasta etdisyyttd kdyttdmdlld vaikeasti ymmdrrettdvid

sanoja tai ilmaisuja.

Kdytdn selkokieltd, jotta mahdollisimman moni ymmdrtdd
viestini oikein.

O0len yrittdnyt asettaa itseni lukijan asemaan.

Jasenndn tekstini niin, ettd otsikko, ingressi, leipdteksti,
kuvat ja kuvatekstit tukevat toisiacan ja viestistdni tulee

selked, ymmdrrettdvd ja yhtendinen.




Pohdintatehtava:

Millaista kieltd kdytdtte viestinndssd?

Onko se sukupuolisensitiivistd?

Mitd kuvia kdytdtte? Voitte laskea kuinka monta naista ja miestd
sekd sukupuolivdhemmistdon kuuluvaa kuvissa ndkyy. Esitetddnko

heitd moninaisesti, myos sukupuolelleen ei-normatiivisessa valossa?

Onko viestinndssd kertomuksia ja esimerkkejd, joihin sekd
nuoret naiset, miehet ettd sukupuolivdhemmistoihin kuuluvat

voivat samaistua?

Onko mukana myds ei-normatiivisia kertomuksia,

tekstejd, esimerkkejd?

Onko kaikkien osallistumismahdollisuus huomioitu viestinndssd?




JOS HANKKEELLANNE EI OLE VALMIITA KUVIA, JOISSA
NAKYY MONINAISIA NUORIA TEKEMASSA ERILAISIA ASIOITA, VOITTE

jadrjestdd erikseen kuvaukset, johon kutsutaan eri sukupuolia edustavia
sekd muutenkin moninaisuutta edustavia nuoria

tilata kuvittajolta piirroksia, jossa moninaiset nuoret toimivat sekd

sukupuolelleen tyypillisissd ettd ei-tyypillisissd toiminnoissa.

Katso esimerkiksi Suomen Partion 100 uutta tapaa -projektin kuvat. Siind toimittiin

ndin. Kuvausten jdrjestdminen tai piirrosten tilaaminen on hyvd huomioida jo

hankkeen hakuvaiheessa, jolloin sille voi varata oman siivun ostopalvelubudjetista.

Moninaisia kuvia I6ytyy myos maksutta

Viime aikoina monet ovat herédnneet siihen, kuinka
tarkedd moninaisuus viestinnassa on. Siksi on pe-
rustettu kuvapankkeja, jotka vastaavat myds tahan
tarpeeseen. Monet kuvapankit ovat maksullisia,
mutta alta 16ydat kolme maksuttomia kuvia tarjo-
avaa.

e Setan Flickr-tili

Seta tarjoaa kuvituskuvia sateenkaariteemoista.
Kuvia voi tiedustella osoitteesta tiedottaja@seta.fi.
Epékaupallista kadyttda varten kuvituskuvia voi lada-
ta myds suoraan Setan Flickr-tililta.

* The Gender Spectrum Collection

Kuvia transhenkilGistd sekad ei-binaarisistd henki-
I6ista eri teemoihin liittyen. Kuvakokoelman tar-
koituksena on nayttda sukupuolivdhemmistdihin
kuuluvia ihmisia ihan tavallisissa arjen toiminnoissa,
kuten tydeldmassa, koulussa tai vapaa-ajalla. Kuvat
ovat julkaistu Creative Commons 4.0 Nimea-EiKau-
pallinen-EiMuutoksia -lisenssilla. Voit siis kayttaa
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niitd ei-kaupalliseen toimintaan sellaisenaan, kun-
han mainitset tekijan.

* WOCinTech Chat:

Kuvia ei-valkoisista naisista tekniikan alalla. Kuvapan-
kin tarkoituksena on tehda nakyvaksi tekniikan alal-
la vahemmistdssa olevat ihmiset. Kuvat on julkaistu
Creative Commons 4.0. Nimeé -lisenssilla, eli voit
kayttaa niita vapaasti kunhan mainitset julkaisijan.

* Uusia moninaisia kuvapankkeja

tulee koko ajan lisda. Kannattaa siis hakukoneen
avulla etsia ajankohtaisimmat.

Myds yleisista kuvapankeista, kuten Pixabay, Unsp-
lash tai kuvia Suomesta, voit 16ytaa ja valita viestin-
taan kuvia, jotka kertovat moninaisesta ja tasa-ar-
voisemmasta todellisuudesta. Kun valitset kuvat
huolella, voit kumota haitallisia stereotypioita ja tuo-
da etualalle todenmukaisempia kasityksia yhteis-
kunnastamme.


https://www.flickr.com/photos/seta_ry/
https://broadlygenderphotos.vice.com/
https://www.flickr.com/photos/wocintechchat/
https://pixabay.com/fi/
https://unsplash.com/
https://unsplash.com/
https://kuviasuomesta.fi/
https://www.partio.fi/wp-content/uploads/2018/06/100tapaa_raportti_2018_PRINT.pdf
https://www.partio.fi/wp-content/uploads/2018/06/100tapaa_raportti_2018_PRINT.pdf
https://www.partio.fi/wp-content/uploads/2018/06/100tapaa_raportti_2018_PRINT.pdf
mailto:tiedottaja@seta.fi

MUISTILISTA
SUKUPUOLISENSITIVISIIN
KUVAVALINTOIHIN

Ovatko sekd naiset ettd miehet vaokavia ja vihaisic tai iloisia ja

leikkimielisid kuvissa?
Tekevdtkd naiset ja miehet asioita yhdessd?

Ndytetddnkd kuvissa sekd nuoria naisia ettd miehid erilaisissa

ammateissa, harrastuksissa tai muissa tekemisen muodoissa?

Onko naisilla, miehilld ja sukupuolivdhemmistoihin kuuluvilla kuvissa

erikokoisia ja -pituisia kehoja?

O0letko valinnut mukaan myds kuvia, joissa henkildn sukupuoli-identiteetti

tai sukupuolen ilmaisu ei ole ilmeinen?

Voit soveltaa muistilistaa myds videoihin tai muihin visuagalisiin

matericaleihin!
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ViestintdsuunnitelmaonkaikenAjaO

Hankeviestinnan tulisi olla monipuolista ja huomi-
oida sukupuolen moninaisuus. Se koskee nuorille
ja ammattilaisille suunnattua viestintaa: sosiaalista
mediaa ja nettisivuja, kutsuja, ohjelmia, erilaisia jul-
kaisuja jne.

Jo viestintasuunnitelmaa laadittaessa voimme kirja-
ta, miten sukupuolen moninaisuus ndkyy kaytadnnon
viestinnassa. Silloin on helppo palata sovitun aarel-
le, jos useampi hanketydntekija, ehka eri organisaa-
tioista, hoitaa viestintatehtavia tai jos viestintdhen-
kil6 vaihtuu kesken hankkeen.

Toiminnan tilat
valittavat asenteita ja arvoja

Voimme huomioida kaikki sukupuolet myds toimin-
tamme fyysisissa tiloissa. Pienilld kdytannonlaheisilld
muokkauksilla voimme tehda jopa valiaikaisesti kaytos-
sd olevista tiloista sukupuolindkékulman huomioivat.

Esimerkiksi erilaiset symbolit ovat helppoja - ja
myds halpoja — tapoja viestia siitd, ettad kaikenlaiset
ihmiset ovat tervetulleita astumaan sisaan. Tilasta
voi l0ytya trans- tai intersukupuolisten lippu tai mui-
ta tunnuksia. Sisustuksellakin voi viestittda moninai-
suutta. Keta tai mita esittavat tilojen seinilta 16ytyvat
kuvat? Seinilla voi esimerkiksi tuoda esiin moninai-
sia ja erilaisia esikuvia. Voimme valikoida kuvat tie-
toisesti ja yhdessa nuorten kanssa keskustellen.

Monilla on jo kdytdssa Syrjinndsta vapaa alue -kam-
panjan kyltteja tai tarroja. Niiden lisédksi meidan on
hyva ottaa mukaan naitd muita tapoja viestia suku-
puolen moninaisuuden huomioimisesta.

Myds tavallisesti sukupuolittuneiden tilojen, kuten
vessojen, yhteydessa on hyva huomioida sukupuo-
len moninaisuus. Jos tiloista I6ytyy ainakin yksi sel-
keasti merkitty sukupuolineutraali vessa, sukupuo-
leen liittyvia identiteettineuvotteluja itsensa kanssa
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“ILAHDUIN POSITIIVISESTI, KUN
ASTUIN TYTTOJEN TALON TILOIHIN JA
ENSIMMAISENA MINUA TERVEHTIVAT
SEKA SATEENKAARILIIPPUJONO ETTA
JONO TRANSIHMISTEN LIPPUJA.
TULT TUNNE, ETTA NAMA TYYPIT
SEURAAVAT AIKAANSA JA TANNE OLEN
TERVETULLUT!”



https://yhdenvertaisuus.fi/syrjinnastavapaa.fi
https://yhdenvertaisuus.fi/syrjinnastavapaa.fi

seksuaali- ja sukupuoli-
vdhemmistojen yhteinen
sateenkaarilippu sekd
intersukupuolisten ja

transsukupuolisten liput
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kdyvan nuoren ei tarvitse tehda vessan ovella ehka
eldamaa suuremmalta tuntuvaa valintaa.

Yha& useammissa tiloissa on ainoastaan sukupuoli-
neutraaleja vessoja. Tamakaan ei huomioi kaikkien
tarpeita. Joillakin saattaa olla henkil6kohtaisia tai
kulttuuriin liittyvid syitd, miksi he kokevat turvatto-
maksi tai muutoin erityisen epédmukavaksi kayttaa
sekavessoja. lhanteellisessa tapauksessa pysyvis-
sa toimitiloissa olisi seka sukupuolineutraaleja etta
sukupuolierityisia WC-tiloja.

Entd miten muut sukupuolittuneet tilat toimivat?
Loytyykd sukupuolivBhemmistédn kuuluville nuo-
rille sopivia tiloja vaatteiden vaihtoon? On ammat-
tilaisen vastuulla esitella tilat ja kertoa niista ilman
olettamuksia osallistujien sukupuolesta.

ESIMERKIKSI KULTTUURIA
KAIKILLE -PALVELU
TARJOAA SYMBOLEJA

SUKUPUOLINEUTRAALEILLE

VESSOILLE EI-KAUPALLISEN
TOIMINNAN KAYTTOON.

Naisten tai miesten vessan
vol muuttaoa vdliacikaisesti ja
nopeasti sukupuolineutraaliksi
yksinkertaisesti liimaamalla
sukupuolittuneen merkin pddlle

sukupuolineutraalin
“WC” -lapun.


http://www.kulttuuriakaikille.fi/saavutettavuus_symboleja_viestintaan
http://www.kulttuuriakaikille.fi/saavutettavuus_symboleja_viestintaan
http://www.kulttuuriakaikille.fi/saavutettavuus_symboleja_viestintaan
http://www.kulttuuriakaikille.fi/saavutettavuus_symboleja_viestintaan
http://www.kulttuuriakaikille.fi/saavutettavuus_symboleja_viestintaan
http://www.kulttuuriakaikille.fi/saavutettavuus_symboleja_viestintaan

Palautteenkin voi kerata
sukupuolisensitiivisesti!

Aina kun kerdamme palautetta, viestimme myds
hankkeen arvoista. Sukupuolindkdkulman voi ottaa
mukaan seka suullisessa palautekeskustelussa etta
osana kirjallista palautteen keruuta.

Huomiota on hyva kiinnittda ainakin naihin
nakdkulmiin:

1) Voiko nuori merkitd sukupuolekseen jotain muu-
ta kuin nainen tai mies hankkeen palautelomakkee-
seen? Annetaan vaihtoehdoksi ainakin muu. Jos
tieto on relevanttia hankkeen tulosten kannalta,
voimme antaa mydés paljon enemmén vaihtoehtoja
(esimerkiksi transhenkild, muunsukupuolinen, in-
tersukupuolinen, sukupuoleton). On myds hyva, jos
annamme nuorelle mahdollisuuden olla méérittele-
maétté itsedén ollenkaan (en halua kertoa).

Pitdakd sukupuolta kysyé lainkaan? Hankkeen ra-
portoinnin kannalta voi olla tarke&é, ettd sukupuol-
ta kysytdédn palautteen annon yhteydesséa. Silloin

sukupuolinédkbkulmaa voidaan myos raportoida ra-

hoittajalle. Tastéa tarpeesta voi hyvin kertoa osallistu-
Jille, kun palautetta kerdtéén, niin he eivat ihmettele,
miksi kyselette heidén sukupuolensa peraan.

2) Pyydédmmekd palautetta myds suoraan suku-
puolindkbékulman huomioimisesta? Voimme liittda
palautelomakkeeseen myds Kkysymyksid siitd, mi-
ten sukupuolinékbékulma on huomioitu toiminnassa.
Oliko se osallistujien mielestd huomioitu riittdvasti?
Mitéa kehitysehdotuksia ja toiveita heilld on jatkossa?

Hankehallinto ja siihen kuuluvat valmiit lomakkeet
voivat olla ristiriidassa hankkeen arvojen ja suku-
puolisensitiivisen tydskentelyn kanssa. Silloin on
tarkeda keskustella asiasta osallistujien kanssa.
Voimme kertoa, mitd hankkeessa ajattelemme ja
miksi lomakkeita kuitenkin pitda tayttaa. Lisaksi
voimme kertoa, ettd annamme asiasta raportoinnin
yhteydessa palautetta rahoittajalle.

Kaikki avoin keskustelu kertoo siita, etta osallistujan
mahdollisuus olla oma itsensd osana hankkeen toi-
mintaa on meille tarkeada. Viestimme siita, ettd maa-
ilma ei ole vield sukupuolten tasa-arvon kannalta val-
mis, mutta teemme t6ité asioiden parantamiseksi.
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Tuotokset ja raportointi:
Hyvien kaytantojen juurruttaminen

Euroopan sosiaalirahaston hankkeissa rahoittaja odottaa hanketydntekijdiden kiinnitta-
van erityistd huomiota sukupuolten tasa-arvon edistémiseen hankkeen aikana ja sen
paatyttya. Kuulostaa itsestaanselvyydelta, etta meidan tulee tehda hankehakemukseen
kirjatut toimenpiteet, kuten olemme luvanneet. Kdytdnndssad horisontaalisten periaat-
teiden, kuten tasa-arvon edistamisen, raportointi saattaa kuitenkin saada varsin vahan
huomiota hankkeen lopetuskiireiden keskella.

Hankkeen tuotoksissa taas jaamme muille kuin kehitystydssa mukana olleille hankkeen
aikana tehtya tyota ja autammeheita hyddyntadmaan tydn tuloksia. Tuotokset voivat lop-
pu- tai muiden julkaisujen lisdksi olla mobiiliappi, peli, menetelmakokonaisuus, uusi toi-
mintatapa tai jotain ihan muuta. Myds hankkeen loppuvaiheilla ammattilaisille suunnatut
koulutukset voi ndhda hankkeen tuotoksina. Kaikissa tuotoksissa voimme jollain lailla
huomioida sukupuolindkdkulmaa.

NUORTEN PARISSA TYOSKENTELEVAT AMMATTILAISET

KUULUVAT MONEN HANKKEEN KOHDERYHMAAN. HEIDAN TOIMINNALLAAN
ONKIN MERKITYSTA MYOS ESIMERKIN ANTAJANA SEKA LAAJEMMIN
TASA-ARVOA EDISTAVAN JA SUKUPUOLISENSITIIVISEN
TOIMINTAKULTTUURIN KEHITTAJANA.

Tasa-arvon edistémisen toimenpiteet on vaivatonta tehda nékyvéksi, jos olemme otta-
neet ne systemaattisesti huomioon hankkeen aikana. Systemaattisuuden varmistami-
seksi onkin sukupuolen roolia tarkoituksenmukaista tarkastella hankekaaren varrella,
esimerkiksi valiarvioinnin yhteydessa.

Ellemme hankkeissa kiinnitd maaratietoisesti huomiota kokemustemme dokumentoimi-
seen ja jakamiseen, sukupuolten tasa-arvoa ja sukupuolisensitiivistd tydotetta edistavat
hyvat kdytannét ja oivallukset jdavat hyddyntdmaan vain pientd hanketta toteuttanutta
joukkoa. Siksi meidan onkin hyva suunnitella etukateen, miten tyésta viestitdan ja mi-
ten sitd levitetddn muihin organisaatioihin. Kuten kaikessa muussakin kehittdmisessa,
usein tehokkaimmaksi osoittautuu verkostomainen tyoote, jossa tulosten kehittdminen
ja juurruttaminen toteutuvat samanaikaisesti, yhteiskehittamisen ja valittdman tulosten
eri konteksteihin varioinnin yhteydessa.

On etenkin rahoittajan vastuulla seurata ja vaatia raportoinnissa sukupuolten tasa-arvon
edistamiseen liittyvien nakdkulmien nakyvaksi tekemista. Osana hankety6ta voi ja kan-
nattaa antaa rahoittajalle palautetta siitd, miten hankehallinto ja sukupuolten tasa-arvon
edistaminen tukevat tai eivat tue toisiaan, silla myds rahoitusohjelmia ja -instrumentteja
kehitetaan jatkuvasti.
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VOITTE KASITELLA HANKKEENNE
SUKUPUOLIVAIKUTUKSIA ESIMERKIKSI
SEURAAVILLA TAVOILLA:

Tehkdd tulevaisuusmuisteluharjoitus, jossa kuvittelette

tulevaisuudesta kdsin, milloisia merkittdvid sukupuolten

tasa-arvoon liittyvid vaikutuksia hankkeellanne on ollut

esimerkiksi 10 vuoden kuluttua. Miettikdd seuraavaksi,
mitd toimenpiteitd teiddn tulisi tehdd nykyhetkessd,
jotta pddsisitte ldhemmdksi kuvittelemianne vaikutuksia.
Tdmd harjoitus soveltuu erityisen hyvin vdliarvioinnin

yhteyteen.

Listatkaa kaikki hankkeen aikana tehtdvdt tuotokset.

Merkitkdd niiden perddn, jos ja miten olette huomioineet

niissd sukupuolindkdkulman ja miten se siind tapauksessa
ndkyy lopputuotteessa. Onko tuotoksissa huomioitu
sukupuolingkdkulmaa hankkeen tavoitteiden kannalta

riittdvdsti?

Valitkaa tuotoksistanne yksi ja pyytdkdd nuorten raatia

arvioimaan sen vaikutusta sukupuolen ndkokulmasta. Miten se

ottaa heiddn mielestddn huomioon nuoret naiset, miehet tai
sukupuolivdhemmistdihin kuuluvat? Miten sitd voisi ehkd vield

parantaa?



MUISTILISTA
NAKOKULMISTA TASA-ARVON KEHITTAMISESSA
JA RAPORTOINNISSA

Onko sukupuoli otettu hankkeen kdytdnnon toiminnassa ja

viestinndssd huomioon suunnitellulla tavalla?

Onko osallistujilta ja kumppaneilta kerdtty sukupuolen huomioon

ottavaa palautetta?

Onko sukupuolen merkitystd hankkeen toiminnassa analysoitu

hanketyontekijdiden tai ohjauscyhmdn kesken?

Onko toimintaan tehty palautteen pohjalta mahdollisesti

tarvittavia muutoksia?

Onko sukupuolindkdkulma otettu huomioon hankkeen tuotoksissa,

kuten julkaisuissa ja koulutuksissa?

Onko sukupuolten tasa-arvoon liittyvistd tuotoksista,

toimenpiteistd tai oivalluksista viestitty yleisdlle?

Mikdli hankkeeseen sisdltyy sukupuolten tasa-arvoa edistdvid
tuotoksia, onko niiden variointia ja levittdmistd muihin

organisaatioihin valmisteltu?

Onko hankkeen horisontoolisiac pericatteita, kuten sukupuolten
tasa-arvoa edistdvid toimia, kuvattu rahoittajalle laadittavaan

raporttiin?




Lyhyesti ruotsiksi | Kort pa svenska

Det behovs
konkreta verktyg for
jamstalldhetsarbete

Nar vi pratar om att framja jamstalldhet i projekt ar
det vanligt att hora uttalandet "alla ar valkoona®. §§ L.
Ofta sager en det har och menar saklart val. En an
nan fraga &r om unga med helt olika slags bakgrund

kénner att inbjudan galler just dem.

Med den har guiden vill vi erbjuda ett konkret verk

tyg for jamstalldhetsarbetet. Den riktar sig till per

soner som jobbar med unga i projekt som fatt finan

siering fran Europeiska socialfonden. Vi har lyft upp
olika aspekter och samlat ihop tips for att stddja
ett mer jamstallt projektarbete och delar med oss
av material som andra arbetat fram. Malet har varit
att stédja utvecklingen av en genusmedveten verk

samhetskultur i EU-projekt.

Ur projektsynvinkel @r det viktigt att

« stdda ungas identitetsutveckling i forhallande
till kdn och genus,

» ifragasatta sadana processer i samhallet som
leder till segregation och stddja unga i att géra
val géllande utbildning, karridr och fritid som
kénns naturliga fér dem sjalva utan att bry sig
om kénsaspekter och -normer,

* férebygga och ingripa vid diskrimination, mobb
ning och trakasserier, samt att

» fungera som en forebildlig arbetsgemenskap dar
genusmedvetenheten syrar igenom alla projek
tets verksamheter fran rekrytering av projektper
sonal till strategier och kommunikation.

Ur genusperspektiv har ocksa forandringen i sam
hallet varit enorm. Kodnsrollerna har andrat dra
matiskt och blivit mangsidigare under de senaste



Byt ut kdnade namn pé& dvningar. Till exempel
koordinationsovningen Supermannen kan dopas om till
Rédluvan. Om dvningen ser ut som den traditionella

Supermannen, men heter Rodluvan, kan det vdcka diskussion.

Atminstone utmanas kdnsnormerna. Lekar som Herre pd tdppan

kan exempelvis heta Stjdrnan pd tdppan.

hundra aren. Det r alltsa inte sa konstigt att dlderdomligt latande antaganden om hurda-
na kvinnor och man &r férekommer i tankar och i tal. De syns som garningar vi gér eller
som vi oavsiktligt eller i bradska later bli att géra. Som tur lar vi oss hela tiden mer om vad
allt kon och genus ar och hur det paverkar i vardagen. Kunskap om kénsmangfalden har
ocksa okat. Genusmedvetenheten har helt klart vuxit!

Men, — man i arbeten, hobbyer och andra sammanhang som uppfattas som kvinnliga
utsétts fortsattningsvis for nedsattande bemotande, forolampningar, utestéangning fran
gemenskapen och annan diskriminering — och vice versa. Samma 6de har de som hor till
kdnsminoriteter. Darfor ar ett passivt godkédnnande av annorlundaskap inte tillréckligt. Vi
behover garningar: aktiva atgarder, forande pa tal, ingripande och modig kommunikation.

Den hér guiden fokuserar pa jamstalldhet mellan kénen eftersom vi inte verkar kénna
igen vilken inverkan kon och genus har pa manniskors liv tillrackligt bra. | dagens Finland
tanker vi kanske att vi redan uppnatt jamstalldhet, fast det fortsattningsvis forekommer
manga brister ur alla kons synvinkel. | EU-projekt betonar ocksa finansiaren vikten i att
arbeta for ett jamstallt samhalle.

Samtidigt ar det viktigt att komma ihdg att kon och genus inte &r separat fran andra typer
av annorlundaskap: varlden ser annorlunda ut fran synvinkeln av en kvinna med t.ex. en
funktionsvariation eller av utlandskt pabra dn en man med dessa. | projektvardagen ar
det meningsfullt att beakta samverkan av alla manskliga egenskaper pa individens moj-
ligheter och val - ja, pa livet 6verhuvudtaget.

Vi i Osuma - Delaktiga Finland-projektet vill for var del vara med och utveckla projekt-
verksamheten och goéra allas var arbetsvardag lite lattare. | projekt som jobbar med unga
kan vi vara malmedvetna och forebildliga forandringsskapare. Vi kan tillsammans framha-
va att jamstalldhetsfragor bor tas i beaktande, att ocksa sma garningar &r betydelsefulla
och att det for varje projekt I6nar sig att leva som en lar.

Om det ar nytt for er att beakta kdns- och genusperspektiv, hittar ni sakert ndgot konkret
som ni kan borja med i den hér guiden. Ocksa de som &r djupare insatta far férhoppnin-
gsvis nya insikter, konkreta tips och lasrekommendationer. Nedan hittar du tips pa publi-
kationer och material som ar tillgangliga pa svenska.
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Om jamstalldhet och diskriminering

Lag om jamstélldhet mellan kvinnor och mén 8.8.1986/609
Diskrimineringslag 30.12.2014/1325

Jamlikhet mellan kbnen pa Strukturfonderna.fi
Jamstélldhetsombudsmannens beréttelse till riksdagen 2018 (PDF)

Jamstélldhetsombudsmannens réd och information om jamstéalldhetsplanering pé
arbetsplatsen

Jadskeldinen, Liisa et al. 2015. Jamstélldhetsarbete &r en kunskapsfraga.
Guide for frimjande av jamstélldhet i den grundldggande utbildningen.
Utbildningsstyrelsen. (PDF)

Lepola, Outi 2018. Hela tiden spand — Diskriminering pa flera grunder sé som den
upplevs av HLBTI-personer. Justitieministeriets publikationer. Sammandrag pa
svenska.

Undervisningsministeriet 2018. Idrott och jémstélidhet 2017. Oversikt éver nuldget
fér jamstélldhet mellan kvinnor och mén inom idrottsomradet. (PDF)

Samek, Manuela & Chantal Remery 2014. Gender equality — the key to a sustainable,
smart and inclusive society: Thematic report on youth and gender in the European
Social Fund. The European Community of Practice on Gender Mainstreaming
(GenderCop.). Pa engelska. (PDF)

Om kdénsmangfald

Alanko, Katarina 2013. Hur mar HBTIQ-unga i Finland? (PDF)

Oikarinen, Tikli 2019. Varken information eller alternativ — Utredning om interkénade
personers rattigheter och erfarenheter. Justitieministeriets publikationer.
Presentationsblad pa svenska. (PDF)

Kompetenscentrum fér kbnsmangfald

Om sexuella trakasserier och kdnat vald

Ré&dda barnen 2018. Sexuella trakasserier samt paféljiande mobbning som barn och
ungdomar upplever i digitala medier. Sammanfattning pa svenska. (PDF)

Gustavsson, Malin 2017. Kérlek bérjar inte med brak — Ett kbnsperspektiv pa det
mobbningsférebyggande arbetet i skolan. Folkhélsan. (PDF)

Ord och begrepp

Institutet fér hdlsa och vélférd: Centret for jamstélldhetsinformation. Ordlista.

Institutet fér hdlsa och vélfard: Centret fér jdmstalldhetsinformation. Jamférelse av
den svenska och den finska ordlistan fér jamstélldhet. (PDF)

RFSL:s Begreppsordlista.
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https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1986/19860609?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=j%C3%A4mst%C3%A4lldhet
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http://www.rakennerahastot.fi/sv/sukupuolten-tasa-arvo
https://www.tasa-arvo.fi/documents/10734/0/Ber%C3%A4ttelse_riksdagen_web.pdf/f09ebc66-57c9-41ce-a8d6-48c4dd412e44
https://www.tasa-arvo.fi/web/sv/jamstalldhetsplanering-pa-arbetsplatsen
https://www.tasa-arvo.fi/web/sv/jamstalldhetsplanering-pa-arbetsplatsen
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/173401_jamstalldhetsarbete_ar_en_kunskapsfraga.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/173401_jamstalldhetsarbete_ar_en_kunskapsfraga.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/173401_jamstalldhetsarbete_ar_en_kunskapsfraga.pdf
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161239
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161239
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161239
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/160697/OKM_18_2018.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/160697/OKM_18_2018.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.esf.se/Documents/V%C3%A5ra%20program/Socialfonden%202014-2020/youth-and-gender-in-the-esf_chantal-samek.pdf
https://www.esf.se/Documents/V%C3%A5ra%20program/Socialfonden%202014-2020/youth-and-gender-in-the-esf_chantal-samek.pdf
https://www.esf.se/Documents/V%C3%A5ra%20program/Socialfonden%202014-2020/youth-and-gender-in-the-esf_chantal-samek.pdf
https://www.esf.se/Documents/V%C3%A5ra%20program/Socialfonden%202014-2020/youth-and-gender-in-the-esf_chantal-samek.pdf
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https://thl.fi/sv/web/jamstalldhet/framjande-av-jamstalldhet/ordlista
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} Ovningar, checklistor, videor och andra
konkreta verktyg

*  Pa samma linje & Folkhélsan. Inkluderande
idrott. Pa Issuu.com.

* Zona utpé YLE Arenan. Yle Teema Fem. Ca
10 minuters avsnitt med diskussioner om
jamstélldhet.

*  Queer Bodies. Mediekonst fostrar!-tjdnstens
ldromedel om kénets och kroppens mangfald.

* Inte ivar skola — undervisningsmaterial mot
sexuella trakasserier

* Seta 2013. Anta int’! Bryt normen — ett
normkritiskt material om likabehandling, att
motverka diskriminering och friheten att vara
sig sjélv. (PDF)

*  Hustavlan: Méten med regnbagsunga 2017.
Information och tips om jdmlikt bemétande av
regnbagsunga. (PDF)

» Jadmstéll.nu. Verktyg och évningar for att 6ka
Jjamstélldhet.

* Gunnarson, Tomas 2016. Bilder som
féréndrar vérlden. Gdvle kommun. P4 Issuu.
Guide till genusmedveten och normkritisk
kommunikation.

* Region Kronoberg 2018. Att synas pa lika
villkor. En handbok fér normkreativ text och bild
i Region Kronoberg. (PDF)

* Schyst.se. Handbécker med olika teman
som hjélper dig kommunicera medvetet och
inkluderande.

*  Kultur fér alla. Symboler fé6r kommunikation.

* Institutet fér hdlsa och vélfard THL. Centret for
jamstalldhetsinformation. Materialbank och
olika perspektiv.
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Sukupuolisensitiivinen hankeopas on tarkoitettu ty®kaluksi suku-

puolten tasa-arvon edistdmiseen nuorten parissa tydskenteleville.
Keskusteluissa kuulemme usein, ettd Suomi on jo tasa-arvoinen maa.
Nain en kuitenkaan ole. Tarvitsemme viela rohkeita tekoja tasa-arvon
jayhdenvertaisuuden saavuttamiseksi.

Tama opas tukee sukupuolisensitiivisen toimintakulttuurin kehittamista
erityisesti Euroopan sosiaalirahaston rahoittamissa hankkeissa, mutta
sopii myods muille kehittamisty6ta tekeville. Se tarjoaa taustatietoa,
kaytannon tydkaluja ja vinkkejd koko hankkeen ajaksi rahoituksen
hakemisesta ja kehittdmistydn arjesta raportointiin ja tulosten
nakyvaksi tekemiseen.

Lahdetdan yhdessa edistdmaan sukupuolten tasa-arvoa ja sukupuoli-
sensitiivisyytta pienin ja suurin teoin!
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