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effect of work on the farmers’ health and effectiveness of the farmers’occupational health. The aim
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1 JOHDANTO

Maatalousyrittajan terveys ja tydolosuhteiden turvallisuus vaikuttavat tilan tuotantoon.
Vaikka maatalousyrittajien maara on vahentynyt, niin tilakoot ovat suurentuneet. Ta-
ma aiheuttaa haastetta maatalousyrittajien tyoterveyshuollolle, jotta maatalousyrittajil-
le voitaisiin tarjota heidan tarpeita vastaavia tyoterveyshuoltopalveluita. Aihe on ajan-
kohtainen ja tarked, silla valtakunnallisesti vain noin 40 % maatalousyrittdjista kuuluu
tyoterveyshuoltoon. Maatalousyrittajat tulisi saada havahtumaan oman terveytensa ja

hyvinvointinsa edistamisesta.

Ty6hyvinvointi on tasapainoa jaksamisen ja tydn asettamien vaatimusten valilla. Toi-
mivalla lomitusjarjestelmalla on suuri vaikutus viljelijan jaksamisen kannalta. Viljelija-
kin tarvitsee joskus lomaa, apua kiirehuippuihin seka sijaisapua sairastapauksiin. Kun
vilielija jaksaa paremmin, niin han jaksaa miettid esimerkiksi uusia ty6tapoja, talla on
vaikutusta tilan tuottavuuteen. Jos viljelija joutuu olemaan sairauslomalla ja palkkaa-

maan tilalleen tydntekijan tilan tuottavuus saattaa heikentya.

Viljelijan kannattaa liittya maatalousyrittdjien tyoterveyshuoltoon, koska tydterveys-
huollosta voi olla apua terveyden ja tyékyvyn uhkien havaitsemisessa seka tyoperais-
ten sairauksien ehkaisemisessa. TyoOterveyshuollon tehtavand on edistaa viljelijan
tyokykyd, jonka oleellisena tehtdvdana on tuntea viljelijan tydolosuhteet ja millaista
tyota viljelija tekee. Tallgin voidaan seurata miten ty6 vaikuttaa viljelijan terveyteen.
Maatalousyrittdjien tyokyvyn edistdmiseen tulee panostaa erityisesti, koska maatalo-
ustyd on fyysisesti raskasta ja maataloustydstd aiheutuu monelle myds henkista

kuormitusta.

Tyo6turvallisuusasiat ovat maatiloilla erityisen tarkeita, silla maa- ja metsataloudessa
sattuu vuosittain tapaturmia keskimaarin saman verran kuin teollisuudessa. Vuonna
2010 sattui noin 4500 MATA-korvattua tapaturmaa (Mela tilastot - Aikasarjat 2011.,
Maatilayrittajan hyvinvointi 2009, 55.) Mikaan ei voi korvata menetettya tyokykya,
joten tyo6turvallisuusasioissa ennaltaehkaisylla on tarkea merkitys. Tyoterveyshuollon

rooli maatalousyrittdjan terveyden kannalta on ennaltaehkaiseva.

Opinnaytetyoni tutkimus on maatalousyrittgjien tarpeita palveleva tilausty6, jonka
toimeksiantajana on Mela, yhteyshenkilona Anna-Riikka Pukari. Opinnaytetydni tar-
koituksena on selvittaa, miksi maatalousyrittajat eivat ole liittyneet maatalousyrittgjien

tyoterveyshuoltoon ja erityisesti, miksi tyoterveyspalvelut voisivat olla viljelijélle hy6-
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dyllisia. Tutkimuksen lahtokohtana on, ettd miten viljelijan mielesta ty6 vaikuttaa ter-
veyteen ja erityisesti mik& vaikutus maatalousviljelijéiden tyéterveyshuollolla voisi olla

viljelijan terveyteen ja tyokyvyn sailymiseen.

Maatalousyrittdjien ty6terveyshuoltoon liittymattémyyden syita on tutkittu aiemminkin.
Tyoterveyshuoltoon liittyminen on maatalousyrittijélle vapaaehtoista, mutta erittain
suositeltavaa. Jotta maatalousyrittajien tyoterveyshuoltoon liittymisaktiivisuutta voi-
daan lisaté, on tiedettava mita viljelijat odottavat tyoterveyshuoltopalveluilta ja kehitet-
tava palveluita sen mukaisesti. Tutkimusaineistoa hain teemahaastattelujen avulla.
Tyoterveyshuoltopalveluista voisi olla maatalousyrittdjille hyotya, jos viljelija ymmar-
tdd miten tyd vaikuttaa terveyteen ja milla keinoin tydterveyshuolto toimii (Saarela
2004, 25).



2 MAATALOUSTYO

Tyolla on suuri merkitys myos viljelijan terveyteen. Tyd antaa niin sisaltba elamaan
kuin toimeentuloakin. Maatalousyrittajan tyota ja vapaa-aikaa voi olla vaikea erottaa
toisistaan, koska tyOpaikka on samalla koti. Tyon perusteella maaraytyy ihmisen yh-
teiskunnallinen status ja taloudellinen asema. (Kasvio 2010, 26.)

Maaseudulla on sek& maa- ja metsatalouden perustuotantotiloja, monialaisia tiloja,
joissa muutakin yritystoimintaa ettd muita maaseutuyrityksia ilman maa- ja metsata-
loutta (Rantamaki-Lahtinen 2010, 16). Vuonna 2008 maatalousyrittajilla oli keskimaa-
rin peltoa 34 ha ja metsaa 48 ha. Yleisin paatuotantosuunta oli kasvinviljely (64%),
lypsykarjatalous oli toiseksi yleisin (19%) ja kolmantena muu nautakarjatalous (6%).
Maatalousyrittajat olivat keskimaarin 48 vuoden ikaisia. Yleisin viljelymuoto on perhe-
vilielma. Kuitenkin tilakoon kasvusta johtuen t6ita saatetaan ulkoistaa ja kayttaa lisa-

na tybsuhteista tydvoimaa (Taattola, Ojanen & Torpstrém 2010, 183-187.)

2.1 Maataloustyotn riskit

Maatalousalan turvallisuusriskit ovat suuret. Yleisimmat tyota haittaavat tekijat ovat
polyt, kemialliset aineet, nostot, tydasennot, tapaturmavaara ja tyén kuormittavuus.
Vuonna 2010 noin 200 viljelijda sairastui ammattitautiin ja tapaturmia sattui noin
4500. Kotieladintiloilla tyd on ympéarivuotista, kun taas kasvinviljelytiloilla paéosin kau-
siluonteista. Tyd on usein keventynyt, mutta muuttunut toistoliikkeita vaativaksi. Joh-
tamistaitoja tarvitaan entistd enemman maatiloilla ja kykya hallita riskeja. Maatalous-
tyd koettelee myds viljelijan jaksamista, silla maataloustyén vaatimukset kasvat ko-
koajan. Tydmaaran lisdantymisesta johtuen vaarana voi olla tydssauupuminen. Me-
lan toteuttaman kyselyn mukaan viljelijan jaksamista auttaa erityisesti saannéllisyys
ajankayttssa seka laheiset ihmissuhteet. Tybhyvinvointia edistaviksi toimenpiteiksi
nousi erityisesti lomituksen kehittdminen ja kuntoutukseen paaseminen. (Maatalous-
yrittdjien tyéhyvinvointiohjelma 2011, Taattola, Ojanen & Torpstrém 2010, 183-187,
Mela tilastot - Aikasarjat 2011.)

Tyo6terveyshuollon tehokas toiminta on erityisen tarke&a riskialttiilla alalla toiminnan
tuloksellisuuden kannalta. Taméan vuoksi maatalousyrittgjien kehittdmistoimenpiteiden

tulisi olla vaikuttavuudeltaan mahdollisimman tehokkaita seka tyéterveyshuollon or-
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ganisoimisen etta tyoterveyshuollon sisallon ja toiminnan kannalta. (Maatalousyrittdji-

en tyoterveyshuollon kehittdminen 2003, 32.)

Riskinarviointi on tyGturvallisuuden ja tybterveyden perusta, mika lisaa myos tuotta-
vuutta, kun sita heikentaviin asioihin voidaan vaikuttaa. Riskinarvioinnin onnistuminen
vaikuttaa tyOperaisten sairauksien ja tyOtapaturmien kustannusten laskemiseen.
(Facts 85.) Euroopan komissio on laatinut tyosuojelustrategian vuosille 2007-2012,
jonka tavoitteena on tapaturmien ja ammattitautien vaheneminen jatkuvasti, tasaisesti
ja kestavasti. Lahtokohtana on, ettd talouskasvun ja tyollisyyden edistyminen tyon

laatua ja tuottavuutta takaamalla. (Laitinen, Vuorinen & Simola 2009, 110-115.)

Suomessa sattuu vahintaén neljan paivan poissaoloon tai kuolemaan johtaneita tapa-
turmia vahemman kuin Euroopan unionissa keskimaarin, selviaa Euroopan komission
tietojen mukaan. Suomaiset kuitenkin pitavat tydta vaarantavia tekijoitd yhta suurina

kuin vanhoissa EU-jasenmaissa. (Karjalainen & Vainio 2010, 24.)

2.2 Maatalousyrittajien tyokyky

Tyokyky on ihmisen voimavarojen ja tyon valistd tasapainoa. Tyokyvyn perusta on
ihmisen voimavaroissa, joista tarkeimpia ovat terveys ja toimintakyky. Osa voimava-
roja on ammatillinen osaaminen, mika sisaltaa tiedot ja taidot. Myts ihmisen siséista
arvomaailmaa kuvaavat arvot, asenteet seka tydssa motivoivat tekijat ovat voimava-
roina. Tyokyky sailyy hyvana, kun tybn asettamat vaatimukset ovat tasapainossa
ihmisen voimavarojen kanssa. Tyokyvyn osa-alueet ovat moninaisia ja ne ovat jatku-
vassa vuorovaikutuksessa keskenaan, joten tyoterveyshuollon tukea tarvitaan ihmi-
sen rajalliseen tyokyvyn hallintaan. Tytkykytalon muodossa on ty6kyvyn osa-alueet
(kuvio 1; Gould, limarinen, Jarvisalo & Koskinen 2006, 22-24; Tietokortti 18.) Tyokyky
kuvaa voimavarojen ja tytn vdlistd tasapainoa. Terveyden, ammatillisen osaamisen
seké arvojen ja asenteiden tulee olla tasapainossa, jotta voi olla hyva tyokyky. Ty6-
terveyshuollosta saatu tuki on viljelijdlle tarpeellinen tydkyvyn tasapainon sailyttami-

sen kannalta. (Gold, limarinen, Jarvisalo & Koskinen 2006, 22-24.)
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KUVIO 1. Tyokyky talon muodossa (Tyo6terveyslaitos. Tyokyky 2010)

Tyokyvyn yllapitdmisesta ja edistamisesta vastuu on ensisijaisesti maatalousyrittajalla
itsellaan (Kinnunen, Maittala, Pulkkinen-Narhi, Siitonen, Taattola & Weman 2007,
31). Tama on kuitenkin tytterveyshuollon keskeisin tehtava. (Perkio-Makela 2000,
79.). Omasta jaksamisesta ja tyOkyvystad huolehtiminen on osa turvallista maatilaa,
jossa tyoterveyshuollon rooli on merkittéava (Kallioniemi 2009, 13.). Ty6terveyshuollon
palvelujarjestelmén tehtdvana on toteuttaa samanaikaisesti sekd perusterveyden-
huoltoa etté tydsuojelua (Ahola, Kivistd & Vartia 2006, 92.).

Vuonna 2009 kaynnistyi Maitotilan hyva vointi —hanke, jossa toteutettiin kysely eri
puolilla Suomea vuonna 2010. Taman tutkimuksen mukaan tarkeimpia voimavaroja
tuottavia tekijoita olivat lapset, oma perhe ja eldinten terveys. Kuormittavana tekijana
oli erityisesti viljelijdiden tydn arvostuksen puute. (Kallioniemi 2010, Kallioniemi, Ky-
malainen & Simola 2011.)

2.3 Tyobn vaikutus terveyteen

Ihmisen terveyden maaritelma on kokonaisvaltainen, joka k&sittaa niin fyysisen,
psyykkisen kuin sosiaalisen hyvinvoinnin. Tyo vaikuttaa monella tavalla terveyteen,
mutta myos terveydentila vaikuttaa tyon tekemiseen Keskeistd on millainen on ihmi-

sen kyky tehda tyota ja mita vaikutuksia tyd voi aiheuttaa tyokyvyn kannalta. Tydsta
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johtuvia sairauksia voi olla hankala maarittdd, koska terveyteen yhtalailla niin ympa-
ristd, perimé kuin elintavatkin. Ty voi tukea terveytta, silla sen positiiviset vaikutukset
auttavat jaksamaan muutenkin. Tyon kuormittaviin asioihin tulisi pystya vaikuttamaan

etta tyo ei vaikuttaisi heikentavasti terveyteen. (Kasvio 2010, 27-29.)

Terveyden ja hyvinvointilaitoksen tutkimuksen mukaan, maatilayrittdjien elaman laatu
on heikompi kuin muilla yrittgjilla ja palkansaajilla. Samuli Saari on selvittanyt (Quality
of life, work ability and self employment: a population survey of entrepreneus, farmers
and salary earners) tutkimuksessaan viljelijdiden tydkykya. Viljelijdiden tydomaara,
taloudellisen tilanteen epavarmuus ja riskit vaikuttavat siihen, etta viljelijat voivat mui-
ta huonommin. Saaren mukaan myos puutteellisella tyoterveyshuollolla on vaikutus-
ta, koska vain noin puolet maatilayrittgjista kayttaa tyéterveyshuollon palveluita. (Vil-
jelijat voivat muita huonommin 2009, 7.) Myds terveys-2000 tutkimuksen mukaan
viljelijoiden tyokyky on kaikkein huonoin, erityisesti jaksamisongelmat kohdistuvat niin
terveyteen kuin tydn henkiseen ja fyysiseen rasitukseen. (Gould, limarinen, Jarvisalo
& Koskinen 2006, 137-138.)

Perkio-Makelan tutkimuksen tavoitteena oli tarkastella erityisesti tyokykya edistavan
toiminnan tarpeessa olevia maatalousyrittdjia. Lisdksi tAman tutkimuksen tavoitteena
oli arvioida liilkunta- ja ergonomianeuvonnan toteutettavuutta ja vaikutuksia. Maatalo-
usyrittdjilla on todettu olevan muita enemman pitk&aikaissairauksia. Myos tyokyky on
maatalousyrittgjilla muita heikompi ja heidan vapaa-ajalla likkumisen maaré on muita
vahaisempi. Maatalousyrittgjilla ovat yleisia tuki- ja liikuntaelinsairaudet seka niista
johtuva tyokyvyttomyys. (Perkio-Mékelda 2000, 78-79.) Karttusen tutkimuksen (2003)
mukaan maidontuottajista suurimmalla osalla ei ollut riittavasti vapaa-aikaa maatalo-
ustyon maaraan verrattuna. Tutkimus kuitenkin osoitti riittdvan levon merkityksen

tyokyvyn edistdmisen kannalta. (Karttunen 2003, 6-7.)
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3 MAATALOUSYRITTAJIEN TYOTERVEYSHUOLTO

3.1 Tyoéterveyshuollon sisaltd

Kansanterveyslain mukaan kuntien pitaa jarjestaéa tyoterveyshuoltolain 128:n mukaan
sovellettuja tyoterveyshuoltopalveluita kunnassa toimiville yrittgjille, yrityksille ja omaa
tyotaan tekeville (Kansanterveyslaki 2011).

Maatalousyrittdjien tyoterveyshuollon tavoitteena on terveytta ja tyokykya uhkaavien
tekijoiden tunnistaminen seka niiden ennaltaehkaiseminen neuvonnan ja ohjauksen
keinoin. Lisaksi tavoitteena on tapaturmien ja ty6perdisten sairauksien ehkaiseminen.
Maatalousyrittaja voi vaikuttaa siihen mita tyoterveyshuoltopalveluita haluaa ostaa
itselleen, keta tilakaynnille osallistuu ja mitd korjaavia toimenpiteita toteuttaa. (Lehto
& Heikkila 2001, 7-8; Maatilayrittdjan hyvinvointi 2009, 55.) Tyoterveyshuollon kautta
jarjestetaan myods ammattitautien ja tydperaisten sairauksien tutkimukset ja hoito se-
ka tarvittaessa kuntoutukseen ohjaus. Tyo6terveyshuoltoa tdydentaa lisaksi sairaan-
hoitopalveluiden saaminen osaksi tyOterveyshuoltoa. (Maatilayrittajan hyvinvointi
2009, 59.)

Epéakohtana pidettiin sairaanhoitopalveluiden puuttumista ty6terveyshuollosta (Maata-
lousyrittajien tyoterveyshuollon kehittdminen 2003, 39.). Osa kokonaisvaltaista tyo-
terveyshuoltoa on tyodterveyspainotteinen sairaanhoito. Terveystarkastuksissa ja tyo-
oloselvityksissa saataviin tietoihin sairauksien ja tapaturmien hoitotiedot antavat tay-
dennyksen. (Tietokortti 12 2009.)

Terveystarkastukset tehdédan vahintaan kahden vuoden vélein. Tyoterveyshoitaja
tekee tutkimalla ja haastattelemalla terveyden peruskartoituksen, maaraa tarvittavat
laboratoriotutkimukset ja antaa tietoa tyohon liittyvista terveyteen vaikuttavista asiois-
ta. Tyoterveyslaakarille ohjataan, jos maatalousyrittajalla ilmenee tydperaisiin saira-
uksiin viittaavia oireita, tydkykyyn vaikuttavia sairauksia, erityistd sairastumisvaaraa
tbissa tai tarvetta kuntoutusarvioon. Terveystarkastusten yhteydessa annetaan suul-

linen palaute ja tehd&aéan kirjallinen suunnitelma. (Tietokortti 12 2009.)

Riskialttiilla aloilla laadukkaiden terveyspalveluiden turvaaminen on tarkeda. Tila-
kayntien vauhdittamiseksi Melan tuella on suuri merkitys. Rakennemuutos maatalou-
dessa on aiheuttanut yksikkdkoon kasvua, mikéa jatkuu edelleen. Jaksaakseen tyos-

sdan maatalousyrittgjat tarvitsevat asiantuntijatukea tyoterveyshuollosta. Tyb6tervey-
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den ja turvallisuuden tulisi olla osa maatilojen johtamista, laatutyéta ja toiminnan hal-
lintaa. Tyoterveyshuollon kattavuutta tulee nostaa. Osa-aikaisten viljelijoiden olisi
hyva liittya maatalousyrittdjien tyoterveyshuoltoon, koska toisen ammatin tyoterveys-
huollossa maatalouden erityispiirteet jadvat huomioimatta. (Tyoterveyttd maatiloille
2009, 5.) Tyoterveyshuollosta I0ytyy osaamista etenkin hyvinvoinnin ja tyoterveyden
edistamisesta. Tyoterveyshuollon tulisi olla yrityksen strateginen kumppani tyéhyvin-
voinnin edistamisessa. (Ahola ym. 2006, 92.)

Maatalousyrittdjien tulee saada tietoa tapaturmien ja ammattitautien ehkaisemisen
olennaisista asioista niin yleisella kuin yksiléidymmin tilatasollakin, jotta ennaltaeh-
kaisevyys olisi tarkoituksen mukaista. Maatalousyrittdja on kiinnostunut toteuttamaan
tyoturvallisuuteen liittyvia toimenpiteita tilalla, jos han on perilla ty6turvallisuuteen
littyvista asioista. Tata kautta yrittaja pystyy suojaamaan myos mahdollisesti tilalla
tydskentelevien tydntekijdiden terveytta seka vahentamaan heidéan tapaturmariskia.
(Maatalousyrittajien tyoterveyshuollon kehittdmien 2003, 32.) Tuottavuutta ja tyotur-
vallisuutta tulee edistdd samanaikaisesti, koska tuottavuus lisda aineellista hyvinvoin-

tia ja tyoturvallisuus terveytta. (Laitinen, Vuorinen & Simola 2009, 46.)

Tyo6terveyshuollon tekema ensimmainen toimenpide on tilakaynti, jonka pohjalta laa-
ditaan tilakohtainen toimintasuunnitelma. Tyooloselvitykset tehd&én tilakdynnin ja
tybolohaastattelun avulla. (Maatilayrittajan hyvinvointi 2009, 57.) Ty6oloselvitys sisal-
téda tyoolojen kartoituksen, tyon kuormittavuuden, tapaturmariskien ja merkittavien
terveydellisten altistumisten arvioinnin seka toimenpide-ehdotukset, joiden toteutu-
mista seurantaan. Tilakaynti voidaan tehdd useamminkin kuin neljan vuoden vélein,
jos se tyoolojen muuttuessa on tarpeellinen. Yrittdjalle annetaan ohjausta ja neuvon-
taa, jotta yrittdja osaisi vaikuttaa tyon terveellisyyteen ja turvallisuuteen seké opaste-
taan ensiapukoulutuksen ja —véalineiden hankkimisessa. (Tietokortti 12 2009) Tila-
kaynnilla on yleensa tyoterveyshoitajan lisaksi myds maatalouden asiantuntija seka
tarvittaessa tyoOterveysfysioterapeutti ja tyoterveyslaakari osallistuvat tilakaynnille.
Tilakayntien valilla tytoloista keskustellaan terveystarkastusten yhteydessa. (Tieto-
kortti 12 2009) Tilakaynnista on todettu olevan eniten hyoétya, kun siihen osallistuu
tydterveyshoitajan ja maatalouden asiantuntijan liséksi myods tyofysioterapeutti. Ty6-
terveyslaékaridkin saatetaan toivoa mukaan tilakaynnille. (Saarela 2004, 26.) Jotta
tilakaynti vastaisi maatalousyrittajan tarpeisiin, yrittdjan on tarkea itse pohtia yhdessa
tyoterveyshuoltohenkildstén kanssa oman tilansa turvallisuutta ja terveysvaikutuksia
(Tyoterveytta maatiloille 2009, 6.).
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Hyva tydhyvinvoinnin mittari on tydterveyshuoltoon kuuluminen, koska tyoterveys-
huolto edistaé tyokykya ja jaksamista. Kannattavaa on seurata tapaturmia ja sairauk-
sia seka niihin johtaneita syitd. Maatalousyrittajan lomien pitamista suunnitellun mu-
kaisesti voi pitad myds tyokunnon mittarina. (Hommat hanskaan — Maatilayrityksen
johtaminen 2009, 11.)

Tyoterveyshuoltoon liittyminen on maatalousyrittgjille vapaaehtoista. Jokaisen tyoter-
veyshuoltoon liittyvan yrittédjan kanssa tehdaan tyoterveyshuoltosopimus ja toiminta-
suunnitelma. Osa tilan laatujarjestelmaa on tyoterveyshuollon palveluiden hyddynta-
minen. Seuraavassa kuviossa on esitelty maatalousyrittdjien tyoterveyshuollon sisél-

to6a prosessin muodossa (kuvio 2;Tietokortti 12 2009.)

ensapukoulutusta

tydkykya
fliapitay
:c‘,fm?ojd 1-2 VUOTTA seiraanhoitoa
tyoterveys-
huoltcsopimus ja {
toimintasuunnitelma "
« TILAKAYNTI . HAAl 'P?;ﬁ;“w
« TERVEYS- NERVEYS-
TARKASTUS TARKASTUS
: tyokykya
;:::t,lu!:«:.c:cc 1-2 VUOTTA ylapitavaa
ohjaus toimintaa

sairaanhotca

KUVIO 2. Maatalousyrittajien tyéterveyshuollon toimintaperiaate (Tietokortti 12 2009)

Maatalousyrittajien tyoterveyshuolto Suomessa vuonna 2007 tutkimuksen mukaan,
julkisten ja yksityisten palveluntuottajien toiminnassa on eroja. Yhteistydryhmien pe-
rustamisen, maatalouden asiantuntijan kaytén ja toiminnan suhteen terveyskeskusten
tydterveyshuoltoyksikdiden palvelut olivat lahimpéna hyvan tydterveyshuoltokaytan-
noén mukaista toimintaa. Sen sijaan kunnalliset liikelaitokset ja yksityiset tyoterveys-
huoltoyksikot pystyivat jarjestaméan tyoterveyshuoltopalveluita maatalousyrittdjien
nopeammin kuin terveyskeskusten yksikot. Kunnallisilla liikkelaitoksilla oli suurimmat
kirjallisen tyoterveyshuoltosopimuksen laatimismaarat. Yksityiset palveluntarjoajat
tekivat sen sijaan sairaanhoitosopimuksen useimmin. (Kinnunen, Maittala & Taattola
2009, 95-96.)
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Maatalouden tytterveydessa ja -turvallisuudessa alkoi kansainvalinen yhteistyo
1970-luvun lopulla, ensin ruotsalaisten, mutta myéhemmin norjalaisten kanssa. Yh-
teistyd on ollut molemmin puolista. Pohjoismaisiin tapaamisiin on osallistunut mui-
denkin Euroopan maiden sekéa USA:n ja Kanadan edustajia. Myos Aasian ja Afrikan
maissa on osoitettu kiinnostusta Suomen tydterveyshuoltoon ja maatalousyrittgjiin
littyvaa toimintaa kohtaan. Suomen mallia on levitetty myds kansainvélisen ty6terve-
yshuolto jarjeston toimesta. Maatalous on edelleen ty6llisind mitattuna suurin toimiala
maapallolla. Vuoden 2009 alussa komitean kokouksessa sovittiin suomalaisen maa-
talouden tydterveyshuollon perusmallin sisdllon maailmanlaajuisesta kaytosta. Suo-
men maatalousyrittajien tueksi on kehitetty kolmen vuosikymmenen aikana ainutlaa-

tuinen terveydenhuoltojarjestelma. (Tyoterveyttd maatiloille 2009, 5.)

3.2 Liittyminen

Viljelija, metsatilallinen, kalastaja tai poronhoitaja, joka on 18-67-vuotias maatalous-
yrittdjain elakelain MYEL-vakuutettu voi liittyd maatalousyrittdjien tydterveyshuoltoon.
(Mela 2011.) Tilaston 31.12.2010 mukaan Pohjois-Savossa oli 3004 MYEL-
vakuutettua ty6terveyshuoltoon liittynyttd maatalousyrittajaéd, joka on 50 % Pohjois-
Savon kaikista MYEL-vakutetuista maatalousyrittdjistd. MYEL-vakuutettujen tilojen
lukum&aréd Pohjois-Savossa on 4126. Koko maassa on 30562 MYEL-vakuutettua
tyoterveyshuoltoon liittynytta maatalousyrittajad, joka on 39% koko maan kaikista
MYEL-vakuutetuista maatalousyrittgjista. (Mela- tilastot 2011.) Pohjois-Savossa me-
neilladn oleva Kuntosavotta —hanke pyrkii kannustamaan viljelijoité tyoterveyshuolto-

palveluiden kayttajiksi. (Kuntosavotta 2011.)

Maatalousyrittaja voi liittyd tydterveyshuollon asiakkaaksi tayttamalla maatalousyritta-
jien tyéterveyshuollon ilmoittautumislomakkeen ja palauttamalle sen joko terveyskes-
kukseen tai yksityiselle ladkariasemalle. Samalla yrittdja antaa suostumuksen tyo-
olosuhteiden selvittamiseen ja tilakaynteihin. Yrittdja on liittynyt tyoterveyshuoltoon,
kun palvelun tuottaja on vastaanottanut ilmoittautumislomakkeen. Palvelun tuottajat
ilmoittavat tyoterveyshuoltoon liittymisestd Melaan. Yrittaja voi saada seuraavan vuo-
den MATA-vakuutuksiin alennuksen, kun liittyminen on tapahtunut lokakuun ensim-
maiseen paivddn mennessa. Alennuksen saa vain maatalousyrittdjien tyoterveys-

huoltoon liittynyt maatalousyrittgja. (Mela 2011.)
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Tyoterveyslaitoksen ja Melan kanssa yhteistydssa tekeman Tarve 2001 -tutkimuksen
mukaan suurin osa ty6terveyshuoltoon kuuluneista maatalousyrittgjista oli tyytyvaisia
saamiinsa palveluihin. Yleisimmiksi tytterveyshuoltopalveluilta toivottiin terveystar-
kastuksia, sairaanhoitoa, tykytoimintaa seka kuntoutukseen ohjausta. Karjatilallisten
suosiossa olivat useammin tilakaynnit ja tydolojen neuvonta kuin kasvinviljelya har-
joittavilla yrittajilla. Maatalousyrittgjista kolme neljasosaa toivoi sairaanhoitosopimusta
osaksi tyoterveyshuoltopalveluita. (Maatalousyrittdjien tydterveyshuollon kehittdminen
2003, 28.)

Kaikkien maatalousyrittdjien ulottuvilla pitdisi olla samantasoiset tytterveyshuollon
palvelut, myods tietoa tyoterveyshuollon palveluista kaivataan lisaa. (TyoOterveytta
maatiloille 2009, 6.) Maatalousyrittdja saa ty6terveyshuollon palveluita paasaantoi-
sesti nopeasti. Vuonna 2007 tytterveysyksikoista 52 % tarjosi palveluita alle kuukau-
den odotusajalla. Keskimaarin maatalousyrittdja kuitenkin saa palveluita vajaan kah-
den kuukauden paasta siitd, kun on ilmoittautunut. Vuonna 2004 maatalousyrittaja
joutui odottamaan palveluita kaksi ja puoli kuukautta. (Tyoterveyttd maatiloille 2009,
7)

3.3 Kustannukset

Tyo6terveyshuoltopalvelut maksavat maatalousyrittdjalle "saapasparin verran” eli noin
50-100 euroa vuodessa Tyoterveyshuollon ennaltaehkdisevddn puoleen kuuluvat
terveystarkastukset tutkimuksineen, tilakaynnit, tydoloselvitykset, tyokykya yllapitava
toiminta, ensiapuvalmius seka ohjaus, neuvonta ja tietojen antaminen. Lisdksi maata-
lousyrittajalla on mahdollisuus hankkia itselleen osana tyoterveyshuoltoa yleislaakari-
tasoiset sairaanhoitopalvelut. (Mela 2011.) Tyoterveyshuollon palveluiden omavas-
tuuosuudet ovat verovahennyskelpoisia. (Kinnunen ym. 2007, 46; Tybterveyttd maati-
loille 2009, 5; Mela 2011.)

Ehkaisevan terveydenhuollon hyvaksyttavistd kustannuksista sairausvakuutuslain
mukainen Kelan korvaus on 60 %, joka kuuluu korvausluokkaan | ja ty6terveyspainot-
teisista yleislaakaritasoisista sairaanhoidon kustannuksista 50 %, joka kuuluu korva-
usluokkaan 1. (Tietokortti 12 2009., Kela 2011.) Sairausvakuutuslain muutoksesta
johtuen 60 %:n korvauksen saaminen edellyttaa yrittajalta tydterveyshuollon kanssa
sopimusta tyokyvyn hallinnasta, seurannasta ja varhaisesta tuesta. Korvausprosentti
on 50, elleivat 60 %:n ehdot tayty. (STM 2011.)
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Tyoterveyshuollon korvattavilla kustannuksilla on vuotuinen enimmaismaara, jonka
ylittavalta osalta Kela ei maksa korvausta. Korkeampi ehkaisevan tydterveyshuollon
enimmaismaara sisaltadd tyoterveyshuollon ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden
tekemat tyopaikkaselvitykset ja alempi muun ehkaisevan tyoterveyshuollon toimin-
nan, kuten terveystarkastukset tutkimuksineen, ensiapuvalmiuskustannukset sek&
matkakustannukset. (Kela 2011.) Maatilalle hankittujen tyoterveyshuollon tarpeelli-
seksi katsomien ensiapuvélineiden kustannuksista ja tytterveyshuoltoon liittyvista
matkakustannuksista maatalousyrittdja voi hakea itse Kelalta korvauksen. Tilakaynnit
ja tybolohaastattelut korvataan Kelan omavastuuosuuden ylittavaltad osalta valtion
varoista. Maatalousyrittajalle maksuttomia ovat myos toimintasuunnitelman laatimi-
nen ja sen tarkistaminen. (Tietokortti 12 2011.) Korvausluokan Il eli sairaanhoidon
kustannuksista saa korvauksen tyoterveyshuollon korvausjarjestelmén mukaisesti,
jos yrittdja on tehnyt sopimuksen sairaanhoidosta saman palveluntuottajan kanssa
kuin ty6terveyshuollon sopimuksen. Enimmaismaarat vuonna 2011 on maaritelty seu-

raavan taulukon mukaisesti (taulukko 1; Kela 2011.)

TAULUKKO 1. Korvaukset tydterveyshuollossa (Kela 2011)

Enimmaismaarat 2011 Kustannukset (e/v) Korvaus (e/v)

Ehkaiseva  tyotterveys-
huolto (korvausluokka I)

Tyo6paikkaselvitys  (korke-

. 794,91 476,95
ampi)
Muu ehkaiseva tyoter-
veyshuolto (alempi) 397 59 23855
Sairaanhoito
(korvausluokka II)
283,70 141,85

3.4  Syita littymattdmyyteen

Tyo6terveyshuoltokyselyssa selvitettiin syitd alhaiseen liittymiseen. Kolmasosalla ty6-

terveyshuoltopalvelut oli jarjestetty palkkatydsséd, koska nama viljelijat olivat sivutoi-
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misia. Sivutoimiset viljelijat eivat pitdneet tarkeana liittymistd maatalousyrittgjien tyo-
terveyshuoltoon. (Tyoterveyttda maatiloille 2009, 6) Sivutoimisten viljelijdiden osuus on
kasvussa, mika asettaa haasteita nykyisen liittymistason séilymiselle. Toisaalta paa-
toimisilla viljelijoilla riskit saattavat olla suuremmat, joten paatoimisten viljelijéiden
tyoterveyshuoltoon liittyminen olisi erityisen tarkeaé. Viidenneksen vastaajien mieles-
ta tyoterveyshuoltoon liittyminen ei kannattanut, koska oman paikkakunnan tyGterve-
yshuollon palveluihin ei oltu tyytyvaisia tai tyoterveyshuoltopalveluiden saatavuuteen.
(Tyoterveytta maatiloille 2009, 2.)

Ty6terveyshuollosta pitdisi tiedottaa jatkuvasti, koska tiedon puute on merkittavin syy
miksi maatalousyrittajat eivat ole liittyneet tydterveyshuoltoon. Myos tyoéterveyshuol-
toon kuuluville on tarkeda muistuttaa palveluiden tarkeydestd. Jos maatalousyrittdja
ottaa aktiivisesti yhteyttd maatalousyrittgjien tyoterveyshuoltoon, niin he saavat no-
peammin palveluita kuin passiiviset tydterveyshuoltoyksikon yhteydenoton odottajat.
(Tietokortti 12 2009.)
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4  TUTKIMUKSEN TARKOITUS JA TEHTAVAT

Taman tutkimuksen toimeksiantajana on Maatalousyrittdjien elakelaitos (Mela). Tut-
kimuksen avulla oli tarkoitus saada selville miksi osa viljelijoista ei kuulu maatalous-
yrittéjien tyOterveyshuoltoon ja erityisesti mitd hyotya tyoterveyshuollosta tulisi olla
etta viljelijat liittyisivat. Tutkimuksen tavoitteena oli, etté tutkimustiedon avulla voidaan
kehittdd tyoterveyshuollon palveluita ja markkinointia, jotta viljelijat kokisivat hyoty-
vansa tyoterveyshuollosta.

Tutkimusaineisto koostui viiden viljelijan haastatteluista, jotka eivat kuuluneet maata-
lousyrittdjien tytterveyshuoltoon. Haastattelua ohjasivat teemat, joilla haettiin vasta-
uksia seuraaviin tutkimustehtaviin:

Miksi maatalousyrittgja ei kuulu tyéterveyshuoltoon?

Mika saisi maatalousyrittajan liittymaan tyéterveyshuoltoon?
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5 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

5.1 Laadullinen tutkimusmenetelméa

Opinnaytetyd on kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus. Kvalitatatiivisen tutkimuksen
l&htokohtana on todellisen elaman kuvaaminen tutkimukseen osallistujien nakokul-
masta (Kylma & Juvakka 2007, 29). Taman tyyppisen tutkimuksen tavoitteena on
tutkimuskohteen ymmartaminen. Tarkoituksena on yksittéaisten tapausten tutkiminen
ja sitd kautta niiden yhdistaminen laajempaan kokonaisuuteen. Aineistoa kerétdan
niin kauan kuin aineisto on riittava, jotta aineiston saturaatio eli kylladntyminen on
tapahtunut. Talléin asiat alkavat kertautua haastatteluissa. Yksittaista tapausta tutkit-
taessa riittavan tarkasti voi huomata yleisemmalla tasolla ilmididen toistumisen. (Hirs-
jarvi, Remes, Sajavaara 2009, 181-182.)

5.2 Tutkimusjoukko ja aineiston hankinta

Opinnaytetydhon hain tietoa haastattelujen avulla. Toteutin haastattelut viidella tilalla
Pohjois-Savossa viikoilla 16 ja 17 vuonna 2010. Haastattelupaikkana oli viljelijaper-
heiden kotitila. Sain sovittua haastattelut helposti viljelijdiden kanssa kahden viikon
ajalle. Kaikkien tilojen kohdalla haastatteluilmapiiri oli rauhallinen. Haastatteluihin
osallistuminen oli vapaaehtoista ja luottamuksellista. Haastateltavat poimittiin satun-
naisesti Melan rekisterista ja tutkimukseen otettiin mukaan tyoterveyshuoltoon kuu-
lumattomat. Melasta pyydettiin ensin puhelimitse suostumus haastateltavikseni vali-
tuilta, jonka jélkeen sain haastateltavien yhteystiedot ja otin yhteytta haastateltaviin
haastatteluajankohdan ja paikan sopiakseni. Ennen haastattelujen aloittamista an-

noin haastateltavalle saatekirjeen (liite 1).

Haastattelut kannattaa nauhoittaa, jolloin haastatteluun ei tule katkoja ja se kuluu
nopeasti. Tdma on eduksi myds haastattelun sujuvuuden kannalta. Haastattelijan
tulisi osata teemojen sisaltd esittdd haastateltavalle mahdollisimman hyvin, jotta
haastattelija valttyisi paperien selailulta. (Hirsjarvi &Hurme 2001, 92) Jo haastattelua
sopiessani kerroin nauhoittavani haastattelut haastateltavan suostumuksella, jotta
sain kaiken tarpeellisen tiedon kirjattua analysointia varten. Kerroin mygs, etta nau-
hoitettu aineisto on kaytdssani vain siihen saakka kun opinnaytetyéni on valmis, jon-

ka jalkeen aineisto havitetdan. Kaikki haastateltavat suostuivat, ettd haastattelut nau-
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hoitetaan. Jos haastateltava ei olisi suostunut haastattelun nauhoittamiseen, olisin

saanut merkittvasti suppeamman aineiston.

Haastattelun avulla sain mielesténi parhaiten uutta tietoa maatalousyrittgjien tytter-
veyshuoltoon liittymattdmyyden syista ja etenkin mita hyotya viljelijalle tulisi olla maa-
talousyrittdjien tyoterveyshuollosta etta liittyminen kannattaisi. Haastattelun etuna ol
joustavuus, silla kysymyksen voi toistaa, vaarinkasityksia oikaista seka ilmaisun sa-
namuotoja selventaa. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 73.) Haastateltava oli tarkoitus saada
kertomaan tutkittavasta asiasta mahdollisimman vapaasti, lisaksi on mahdollista pyy-
téa perusteluja esitetylle mielipiteelle. Suullisessa viestinndssa luotettavuuden kritee-
reina ja johtolankoina toimivat eleet ja sanat. Haastattelun onnistumisen kannalta on
merkitysta, ettd haastateltava on motivoitunut haastatteluun, johon vaikuttaa myos
haastattelijan kiinnostuneisuus tehtavastaan. Liian paljon lisakysymyksia ja komment-
teja haastattelijan ei kannata esittdd, koska hetken hiljaisuus voi synnyttaa syvalli-
semman vastauksen. (Hirsjarvi ym. 2009, 204-205; Hirsjarvi & Hurme 2001, 108-110,
120-121, 126-127.) Tutkimuksessa tapahtumat muovaavat toinen toistaan ja niiden
valiltd on mahdollista 16ytdd monensuuntaisia yhteyksia. Tarkeaa on asioiden koko-
naisvaltaiseen kuvaukseen pyrkiminen. Tutkimuksella pyritdan tosiasioiden loytami-
seen. (Hirsjarvi ym. 2009, 161.)

Haastattelutyypeista kaytin teemahaastattelua, josta kaytetaan myds nimitysta puoli-
strukturoituhaastattelu. Teemahaastattelussa on etukateen valitut teemat, jossa ede-
tdan teemojen ja niihin liittyvien tarkentavien kysymysten mukaisesti. Jos haastattelija
aloittaa keskustelun jostain myohemmaksi aiotusta keskusteluteemasta, haastattelun
sujumisen kannalta teemaan siirtyminen voi olla luontevaa kokonaisuuden kannalta.
Kuitenkin aikaisemmin aloitettu keskustelu tulisi vieda loppuun ennen uuden teema-
alueen aloittamista. Keskeistéa teemahaastattelussa on ihmisten tulkinnat asioista,
heidan asioille antamat merkitykset sekd merkityksien muodostuminen vuorovaiku-
tuksessa. Tavoitteena on 16ytdd merkityksellisia vastauksia tutkimustehtavien mukai-
sesti. Teemat perustuvat tutkimuksen viitekehykseen. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 75;
Hirsjarvi & Hurme 2001, 66-67, 103-104.) Haastattelutilanteessa minulla oli mukana
teemahaastattelurunko (liite 2), jotta pystyin varmistamaan, ettd kaikkien teemojen
sisallot tulivat kasitellyiksi. Yritin antaa haastateltavalle tilaa kertoa kyseisesta asiasta
vapaasti. Toki joissakin kohdin huomasin kysyneeni lisdkysymyksen, vaikka haasta-
teltava olisi saattanut jatkaa kertomistaan. Toisaalta talla halusin saada nimenomaan
tietysta asiasta lisa tietoa. Haastattelut olivat kestoltaan puolestatoista kahteen tun-

tiin. Kaikki haastattelut sujuivat mielesta hyvin loppuun saakka. Haastattelu loppui
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siind vaiheessa, kun kaikki haastatteluteemat oli kasitelty ja itselle tuli tunne, ettei

aineisto tarvitse endd mistaan asiasta lisdselvitysta.

5.3 Aineiston analyysi

Sisallonanalyysin tarkoituksena on saadun aineiston jarjestaminen selke&én ja tiivii-
seen muotoon, kuitenkin niin ettei sen sisaltdma informaatio katoa. Tutkittavasta ai-
neistosta pyritdédn muodostamaan selked ja yhtendinen kuvaus ilmiostd. (Tuomi &
Sarajarvi 2009, 107-108.)

Analysoin aineiston induktiivisesti eli aineistoléhtbisesti. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 95)
Aineistolahtdinen analyysi lahtee liikkeelle aineiston pohjalta, mutta sen tuloksena
syntyy kuvaus tutkimuksen kohteena olevasta ilmiosta. Todellisuutta jasennellaan
luokittelemalla tutkittavan todellisuuden elementtejd. (Kylma & Juvakka 2007, 23-29.)
Aineistolahttinen sisallén analyysi voidaan jakaa kolmeen eri vaiheeseen redusointiin
eli pelkistamiseen, klusterointiin eli ryhmittelyyn ja abstrahointiin eli kasitteiden luomi-
seen. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 111.) Kasitteitd yhdistelemalla saadaan vastaus tut-
kimustehtavaan (Tuomi & Sarajarvi 2009, 95, 112.).

Analyysi alkoi silla, etta kuuntelin haastattelut ja kirjoitin auki sana sanalta. Luin haas-
tatteluja useampaan kertaan ja perehdyin sisaltéén tarkemmin. Analyysi eteni siten,
ettd etsin pelkistettyja ilmauksia ja alleviivasin niita seka listasin pelkistetyt ilmaukset.
Tutkimustehtava ohjasi pelkistamista. Aineiston klusteroinnissa listasin pelkistetyista
ilmauksista erilaisuuksia ja samankaltaisuuksia. Nama ilmaisut ryhmittelin alaluokiksi.
Samaa tarkoittavista kasitteistd muodostin luokkia, jonka nimesin sen sisaltéd kuvaa-
valla kasitteelld. Yksittdiset asiat sisallytin yleisimpiin kasitteisiin, jolloin aineisto tiivis-
tyi luokittelussa. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 108-111.)

Tutkimuksen kannalta olennaisen tiedon erotin aineiston kasitteellistamisella ja teo-
reettisia kasitteitd muodostui valikoidun tiedon perusteella. Tata sanotaan abstra-
hoinniksi. Luokituksia yhdistelemalla jatkoin kasitteellistamista, niin kauan kuin se oli
siséllon kannalta mahdollista. Sisdllonanalyysi perustuu tulkintaan ja paattelyyn, jos-
sa empiirisesta aineistosta muodostuu késitteellisempi ndkemys ja johtopaéattksia
tutkittavasta ilmiosta (lite 3;Tuomi & Sarajarvi 2009, 111-113.)
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6 TUTKIMUSTULOKSET

6.1 Taustatiedot

Tahan tutkimukseen osallistui viisi viljelija&d Pohjois-Savosta Haastateltavat olivat 32-
58 vuoden ikaisia. Tilat oli satunnaisesti valittu eri puolilta maakuntaa, tiloista kaksi oli
lypsykarjatilaa ja kolmen tilan tuotantosuuntana oli kasvinviljely. Tiloilla viljeltiin ta-
vanomaisten viljelykasvien liséksi energiakasvia. Eraalla tilalla oli vain kesaisin lai-
duntavaa lihakarjaa hoidettavanaan. Tiloilla on peltoa viljeltdvanaan 30 - 80 hehtaa-

ria. Metsaa tiloilla on enimmillaan 60 hehtaaria, yhdella tilalla tilanvéki hoitaa metsaa.

Tiloista kolme oli kuulunut maatalousyrittdjien tytterveyshuoltoon enintdan kymme-
nen vuotta sitten. Kolmella tilalla haastateltavan puoliso ei osallistu nykyisin tilan t6i-
hin, tama on joko elakkeella tai tilan ulkopuolella tdissa. Kaksi sivutoimista viljelijaa
kuului nykyisin tydnantajan jarjestamaan tytterveyshuoltoon, heidan tydterveyshuol-
topalvelut ovat seka kunnallisen etta yksityisen tydterveyshuollon kautta. Yhdella tilal-
la oli alle kouluikéisia lapsia ja neljalla tilalla sukupolvenvaihdos oli tulevaisuuden

suunnitelmissa.
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6.2 Tyon terveydelliset vaikutukset
Tyon terveydellisiin vaikutuksiin vaikuttavat tydolosuhteet ja ennaltaehkéisy. Jaksa-

minen vaikuttaa tyon tekemiseen. Seuraavassa taulukossa (taulukko 2) on esittelty
aineistosta muodostuneet kasitteet tyon terveydellisista vaikutuksista.

TAULUKKO 2. Tyon terveydelliset vaikutukset

ALALUOKAT YLALUOKAT PAALUOKKA

Ennaltaehkéisyn merkitys
Ty6tapojen vaikutukset
Karjanhoitotyon riskit Tydolosuhteiden vaikutus
Tilakayntien tarpeellisuus | terveyteen
Tyo6olosuhteiden  turvalli-

suus

Tyoterveysriskien vaikutus

terveyteen

Kuntoutus tyokyvyn edis- | Ennaltaehkaisyn vaikutus Tyon terveydelliset

tgjana terveyteen vaikutukset

Terveys osana tytkykya

Jaksamisen vaikutus tyon
tekemiseen
Voimavarojen vaikutus | Tyon vaikutus jaksam-
jaksamiseen iseen

Lomituksen vaikutus liit-

tymiseen

6.2.1 Tyoolosuhteiden vaikutus terveyteen

Maatalousyrittdjien tyoterveyshuolto pyrkii ennaltaehkaisemaan viljelijoiden tapatur-
mia, mutta viljelijdiden voi olla taté vaikea pitdéd tarkeana. Asia ei ole ajankohtainen
ennen kuin ehtii sattua jotain. Niin kauan kuin ei mitdan suurempi ongelmia tule ter-
veyden kanssa, ei oman terveyden hoitamiseen valttamatta puututa. Koska riskeja
pidetaan etenkin kasvinviljelytilalla piening, niin ei nahda tyoterveyshuollon ennalta-
ehkaisevaa vaikutusta. Kuitenkin ulkopuolisesta ndkemyksesta saattaisi olla apua,

kun omia riskejéa ei aina huomaa.
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Aina aatellaan etta ei se nyt minun kohalle satu.

Viljelija saattaa unohtaa maatalousyrittdjien tyoterveyshuollon ennaltaehkéisevan
merkityksen, kun tydolosuhteiden arviointia ei nahda tarpeelliseksi. Moni viljelija on
tottunut toimimaan tietylla tavalla, niin ei valttamatta aina edes osaa ajatella ettd tyon
voisi tehda toisella tavallakin. Viljelija on saattanut tottua tekem&an tyotadan omien
rutiiniensa mukaisesti, niin ei valttamatta nae hyotya sille, ettd ulkopuolinen henkild
tulisi arvioimaan tyoolosuhteita. Totutuista tavoista on vaikea paasta irti, jos kukaan

ulkopuolinen ei kyseenalaista, ettd kannattaisiko toimia jotenkin toisin.

Sulla on tassa vuaranpaikka tai sitten sulle tulloo joku kuluma, kun sina

tiet tuon tyon tuolla tavalla, kun sen vois teha toisella tavalla.

Tyoterveyshuollosta voisi olla apua, kun itse ei aina huomaa esimerkiksi huonoja
tydasentoja. Ty0 on totuttu tekemaan tietylla tavalla ja kiireessa on usein tarkeinta
saada asia tehtya, sen enempaa miettimatta omaa tybergonomiaa. Turhasta hosumi-
sesta ei ole mitaan apua loppujen lopuksi tydnteon kannalta, mutta se on riski tervey-
den kannalta. Eras viljelija totesi, etta pahimman kiireen keskella olisi hyva istua het-
keksi ja mietti&, miten asia kannattaisi tehda, ettei tulisi turhaan hosuttua.

Tama pittdd dkkia suaha tehtya ja silla tavalla mennéén etteenpain.

Vahan apua voi olla myos toisen tilalla tyéskentelevan huomioista, mutta aina ei ole
edes aikaa miettia tyon tekemista terveyden kannalta. Kun tulee ongelmia terveydes-
sd, joutuu miettimdan syita, tyoterveyshuollon asiantuntemus voisi kuitenkin riittaa
ongelman ennaltaehkaisemiseen. Kun terveysongelmiin ei puututa ajoissa, tyoperais-

ten sairauksien riski kasvaa.

Kylla siitd ylleenséd on huomautettu, mietihdn vahasen, oisko tuo vahan

toisella tavalla tehtavissa.

Jos eldinten hoito olisi péaivittaistd, talloin tydterveyshuoltoon liittyminen kannattaisi.
Elaimia pidetddn pienena riskind, jos niitad on tilalla vain osan vuodesta. Eras viljelija
pitdéd eldinten luonteen jalostamista tarkeana, mika vaikuttaa oleellisesti myos tyotur-
vallisuuteen, kun elédimi& on helppo kasitella. Eras viljelija pohti myds peltohehtaarei-

den suurempaa maaraa, jolloin tuotannosta riippuen ty6ta saattaisi olla talviaikaankin.
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Kasvinviljelytilalliset pitavat riskeja vahaisina, kun omia tuotantoeldimia ei ole, eika

tuotanto ole ymparivuotista.

Ellainten luonne on tuolla jokapéaivasessa tyossad mikéa vaikuttaa siihen.
Se riski etté sina saret ihtes ellainten kanssa.

Eras viljelija kokee, ettei halua omaan navettaan muita sanomaan mita parannetta-
vaa navetassa olisi. Tilalla, jolla oli aiemmin ollut lypsykarjaa, toivottiin tilakaynnille
mukaan asiantuntijaa, jolla olisi kokemusta lypsykarjatilalla tydskentelysta. Viljelija on
pohtinut milld tavoin ulkopuolinen suhtautuisi tydolosuhteissa ilmeneviin vaaranpaik-
koihin. Tyo6terveyshuollon huomautus vaaranpaikoista voisi saada viljelijan korjaa-
maan puutteen tydymparistdssa. Viljelija kertoi hydtyvansa lomittajista myds siten,
etta saa vinkkeja navetan tyoturvallisuuteen ja arvioi, etta tyoterveyshuollostakin voisi

saada samalla tavoin suosituksia.

Varmasti puututtais jos ois tilakdynti, niin senkin mina tiian mutta ihan

ommaa saamattomuutta.

Viljelija kokee neljan vuoden vélein tehtavan tilakaynnin riittavaksi, jolloin ehtii toteut-
taa parannusehdotukset. Neljan vuoden aikana ehtisi myds n&hda parannusten toi-
mivuuden kaytdnnodssa. Useammin kuin neljan vuoden vélein viljelijasta tuntuisi liian

tiheélle tilakayntivalille.

Véahan ruppeis ndkemaan etta miten ne toimii. Se sitten vois jo viljelijoil-
|& ruveta tuntumaan, ettd meilla kaypi niin paljon naita kaikkia muitakin

tarkastajia, ettéa ehka sitten kyllastyttais.

Viljelija ei koe tilakaynnista olevan niin paljon hyottya, etta maatalousyrittdjien tyoter-
veyshuoltoon kannattaisi liittyd. Vaikka tilakaynnin siséallosta tiedetaan, silti sita ei

nahda merkityksellisena.

Naita toita on tehty niin monta vuotta ja ei sen suurempia vaivoja 00 ke-

nellekaan tullu niinkun maatallouven takia.

Tapaturmien riskia on ajateltu enemman taloudelliselta, kuin viljelijan on tydkyvyn
kannalta. Karjatilalliset tiedostavat, ettd pahimmillaan edessa olisi tuotantosuunnan
vaihtaminen ja kasvinviljelytilallisillakin tapaturmalla voisi olla pysyvat vaikutukset

viljelijan terveyteen.
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Pahimmillaanhan se kaatuu koko kuvio, tottakai voi olla ihan totaalinen

pysahdys.

Sen jalkeen, kun tyoterveyshuoltoon on kuuluttu, tuotanto-olosuhteita on parannettu
merkittavasti. Tila pyritaan pitaém&an muutenkin kunnossa, mik& osaltaan parantaa
tyoturvallisuutta. Viljelija pohti, ettd tydterveyden kannalta tarpeellisiin investointeihin
olisi saanut avustuksia, jos olisi kuulunut maatalousyrittajien tyoterveyshuoltoon. Li-
séksi joitakin parannuksia olisi saatettu toteuttaa aikaisemminkin, jos niista olisi joku

huomauttanut.

Se nakkyy oma aikasa kypsyttavan sitten tajuaa itteekki, etta jottain ois

tehtava.

Useimmat viljelijat ovat asuneet ja tehneet t6itd omalla tilallaan koko ik&nsa, niin eivat
valttamattd huomaa, ettad ulkopuolisella olisi jotain annettavaa tilan ty6turvallisuuden

kannalta.

Ehka se tavallaan on niin elamantapa, ei ehka silleen mielletd sem-

moseks etta siihen tarviis sita tydterveyshuoltoa siind mielessa.

6.2.2 Ennaltaehkéisyn vaikutus terveyteen

Kasvinviljelytiloilla koetaan olevan hyvin vahan riskitekijoita ammattitautien puhkea-
misen suhteen, koska tyd on niin vahaaikaista. Tydsta johtuvia sairauksia on vaike-
ampi todeta ilman maatalousyrittdjien tyoterveyshuollon asiantuntemusta. Viljelijan
kokemuksen mukaan maatalousyrittdjien tyodterveyshuollossa pitdisi panostaa
enemman tydperaisten sairauksien selvittamiseen ja tarvittaessa paasta jatkotutki-
muksiin. Lahtdékohtana on kuitenkin viljelijan terveydentila ja siina nakyvat tydsta ai-
heutuneet muutokset. Yksityisen ladkarivastaanoton kautta ei pystytd huomioimaan

niinkaan oireiden syita, kun ei tunneta tilan tydolosuhteita.

Ennakkotarkastus ois niin tyhjentava, etta ei niin kun mitdén jais sitten

epaselevee.

Viljelija kertoi, etta viljelijapariskunnan olisi hyva paasta kuntoutukseen samanaikai-

sesti. Vaikka viljelijat ovat olleet tyytyvaisia lomittajiin, niin esimerkiksi kuntoutukseen
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lahteminen tuntuu hankalalle, jos molemmat eivat paasisi yhta aikaa. Viljelija toivoo
saavansa kuntoutusta ennaltaehkaisevasti tyokyvyn sailymisen kannalta. Viljelija ko-
kee, ettei ole saanut tarpeeksi kuntoutusta, vaikka olisi mielestdan tarvinnut. llman
syyta ei elakkeelle tarvitsisi paastéa, mutta viljelijan mielestd maatalousyrittajien tyo-
terveyshuollosta olisi pitanyt saada enemman apua.

Jos jokkainen jonkun vuoden paasta paasis jo automaattisesti tammo-
selle tyota yllapitavalle kurssille.

Terveyden merkitysta voi olla vaikea ymmartaa, ennen kuin ei enaa koe olevansa
terve. Viljelijdiden raskas ty6 vaikuttaa terveyteen, mutta terveys voi menna muuten-
kin kuin tyosta johtuen. Eras viljelija kertoo, ettd oman terveyden menettaminen on
vaikuttanut merkittavasti tydntekoon, joten tydtd on mahdollista tehda vain rajallinen
maara.

Se on jotenkin niin itestaan selvyys, niin kauan kun se edes jotenkin on,

mutta sitten kun se lahtee, niin sitten se on taas myohasta.

Terveytta pidetaan tarkeana, mutta tyéterveyshuollon mainontaan ei ole paneuduttu
niin paljon, ettd tydterveyshuoltoon littyminen tuntuisi tarkeélle. Ammattilehdista saa-
tetaan lukea aiheeseen liittyvid artikkeleita. Viljelijat tarvitsevat tietoa terveyden edis-
tamisesta. Viljelija ei valttdmattad tieda miten tyoterveyshuolto edistéisi terveyttd ja
miksi tyoterveyshuoltoon kannattaisi liittya. Naitd on vaikea oivaltaa, jos tietoa ei ole

riittavan selkeasti esilla.

Véahan niinkun joku vakuutuskin, ettd et valttdmatta tajua ottaa sita en-

nen kun siiné vaiheessa kuin jotain on jo sattunut.

6.2.3 Tyon vaikutus jaksamiseen

Isossa karjassa on aina suuremmat riskit. Vaikka suurempi saattaisi vaikuttaa kannat-
tavalta, omat voimavarat saattavat tulla vastaan. Jos ty6ta on liikaa ja ei ehdi kaikkea
tekemaan, voisi olla hyva ottaa tydntekijoita avuksi. Aina ei kuitenkaan huomaa avun-
tarvetta ja toisaalta tyontekijan palkka vahentaa viljelijatuloa. Tyoterveyshuolto voisi
tuoda ajatuksen viljelijélle, ettd olisi tarpeen ottaa tyontekija. Useinhan viljelija on yk-
sin tyonsé kanssa ja ei valttdmatta tule naapurillekaan kertoneeksi, etta nyt ei oikein

jaksa.
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Kannattaisko sinun nyt tdhan ottaa joku muu tyontekija ennen kun palat

loppuun.

Hyvin toimivalla lomituksella on suuri merkitys viljelijoiden jaksamiseen. Ajoissa vara-
tut vuosilomat voidaan pitd& sovitusti, mutta juuri suurimmassa avuntarpeessa sairas-

tapauksissa, lomittajaa ei yleensa pystyta jarjestamaan.

Jaksaminen ja kaikki tdmé, se juontaa juurensa tuolta lomituksesta.

Viljelijapariskunta on tiedostanut yhteisen voimavaran. Tavoitteena on pyrkia mene-
maan yhdessa samaan suuntaan, jolloin tyotkin sujuvat. Niin hyvat kuin huonotkin

asiat osataan jakaa yhdessa.

Jos vield 0ssoo puhaltoo silla tavalla yhteen hiileen niin ne huonotkin

asiat on yhteisia.

Talvella tydssa ei ole kovin paljon vaihtelua, silloin muu liikunta koetaan mielta virkis-
téavana ja myos jaksamisesta auttavana. Tydmielekkyys on paljon kiinni viljelijan kun-
nosta. Viljelija kokee lahtevansa mielellaén tdihin. Jos viljelija kokee olevansa kun-
nossa, niin se vaikuttaa siihen miten ty6ta jaksaa tehda.

Navettaty6ta kaikki tyd niin, se on aika ykspuoleista.
Viljelija kertoo paatdksen omien voimavarojen riittdvyydesta tiettyyn tilakokoon vaikut-
taneen eniten jaksamiseen. Viljelija kokee, ettei tarvitse lahted ammattilehtien houku-
tusten mukaisesti laajentamaan tilakokoa. Ympaériston paineen taka-alalle jattdminen
on helpottanut jaksamista eli paatdksen tekeminen siitd, etta nykyisen kokoinen koh-
tuullisen kokoinen karjakoko on riittava.

Mihinkapain myo ollaan menossa, mittee myd ite halutaan teha.

Viljelija, jolla oli kokemuksia tydterveyshuollosta palkkatydn kautta, on talldin kokenut

tyoterveyshuollosta saavansa myos keskusteluapua.

Ihmisia hoijetaan kuitenkin kokonaisuuksina.

Viljelija voi monesti kokea olevansa yksin tyonsa kanssa, kun koko tila voi kaatua

sairastumiseen ja tapaturmaan. Tyoterveyshuollosta voisi olla apua monen tilalla jo
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siind, ettd joku ulkopuolinen kavisi kysymassa miten tilalla menee. Kynnys jaksa-
misongelman esiin nostamisessa voi olla suuri, joten tassékin tilanteessa tydterveys-
huollosta voisi olla apua ennaltaehkéisevésti. Tyoterveyshuoltoon saattaisi uskaltaa

menn& puhumaan asioistaan, kun siella ei olisi mitdan ennakkoluuloja asiasta.

Maanviljelys on semmosta ettd sairastaminen on sitten pois sielta
omasta pussistaan. Sita on aika lailla yksikseen sen asian kanssa. Etta
ei nyt ihan tarviis ajjaa itteensa loppuun.

Viljelijat tiedostavat henkisen vasymisen vakavuuden verrattuna fyysiseen vasymi-
seen, joka menee tavallisesti levolla ohi. Erés viljelija pohti, ettd tytterveyshuollon
henkilokunnan pitaisi olla niin ammattitaitoista, etta huomaisivat henkisen vasymisen.
Tyoterveyshuoltoon yhdistetddn tukihenkildverkosto, joista saisi keskusteluapua. Osa

viljelijoista saattaisi kaivata keskusteluapua yksinpuurtamiseen.

Fyysiset tyot keta ne vasyttaa niin se vasymys on oikeenlaista. Jos sina

oot henkisesti vasynyt niin se on vuarallista.

Nykyisessa elamantilanteessa, kun karjaa ei enda ole viljelija kertoo jaksavansa hy-
vin. Maatalousyrittdjien tytterveyshuollosta ei karjanpidon alkuvuosien jaksamison-

gelmiin ollut apua, koska silloin ei kuuluttu palveluiden piiriin.

Suurimmat vaikeudet meilla oli ennen siihen tydterveyshuoltoon liitty-

mista.

Samaa tyotd kauan tehdessaan ei joskus voi valttya leipaantymiseltd. Kuitenkin vaih-
telun lIoytaminen oman tyon tekemiseen auttaa jaksamaan. Viljelija kertoo kehittavan-
sa tyossdadn asioita ja pyrkivansa keskittymaan tiettyihin asioihin kerrallaan. Tasta
koetaan saatavan voimia tydon tekemiseen. Kokonaisuuden kunnossa pitdminen

mahdollistaa painopisteen laittamisen vuosittain eri kehittamistoimiin tilalla.

Oikeestaan siind on taman homman suola toisaalta. Se tulloo varmasti

se kysymys siihen, ettd tatdko tama meijdn homma on loppuun asti.

Viljelija kokee kahden tydn rikkautena, vaikka maatalouden osuus ei kovin suurta
olekaan. Jaksamista edistdd, myos lapset ja puuhailu lasten kanssa, vaikka omaa

aikaa ei jaakaan. Tarkeimpiin asioihin keskittyminen auttaa jaksamaan.
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Edistyy se jaksaminen toisessa ja toisessa tydssa, toinen auttaa toista.

Joskus tietysti vois olla enempikin jotakin ommaa.

Vaikka oma terveys onkin tarkea asia, niin siihen valttaméatta osaa kiinnittaa tarpeeksi
huomiota, niin kauan kuin kaikki toimii jotenkin. Eras viljelija kertoo, etta lapset mene-
vat joka tapauksessa oman terveyden edistamisen edelle.

Jotenkin ei sitd ommaa ossaa aatella.

Viljelijd kertoo raskaan tyon lisdksi paivélle sattuvat muut hankalat asiat saattavat
vieda mielen matalaksi, mutta toisaalta voimia I6ytyy tyéhon, kun parhaansa yrittaa ja

homma toimii. Asenne vaikuttaa merkittavasti, ettei tyd tunnu liilan raskaalle.

Millonkaan ei voi niin huonosti menna etteikd vield huonommin vois

menna.

Viljelijat toivovat joustavuutta etenkin sijaisapujarjestelyihin, vaikka aina ei pys-
tyisikdan kaikkea jarjestamaan. Tarvittaessa vuosilomapaivia voisi siirtda, jos jossain
apua tosissaan tarvittaisiin, mutta viljelijan mukaan tahan ei kunnassa lahdeta. Lomi-
tuspalveluiden jarjestamiseen ei oltu tyytyvaisia. Tyytymattomyytta oli myds eraan
tilan kohdalla, jolla aiemmin oli ollut lypsykarjaa. Lomittajaa oli karjatilojen mukaan
lahes mahdoton saada &killisissa sairastapauksissa, sen sijaan lomittajien tekemaan
tyohon oltiin tyytyvaisia. Tyéterveyshuolto ja lomituspalveluiden yhdistaminen saattai-
si vaikuttaa viljelijdiden tyoterveyshuoltoon liittymiseen, jos yhteistydn myéta lomitta-
jan saanti parantuisi. Etenkin sairastapauksissa toivottiin, ettd tyoterveyshuollosta

saatu sairasloma nopeuttaisi sijaisavun saantia.

Siina ois hirvittdvan hyva sauma suaha meijat siihen tyodterveyshuol-

toon.
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6.3 Terveyshuoltopalveluiden vaikuttavuus

Maatalousyrittjien tyoterveyshuollon vaikuttavuutta kuvaavat palveluiden hyoty ja
laatu. Palveluiluiden markkinointia ovat tydterveyshuoltopalveluiden hyodyllisyydesta
ja edullisuudesta kertominen. Seuraavassa taulukossa (taulukko 3) on esitelty aineis-
tosta muodotuneet kasitteet maatalousyrittajien tydterveyshuollon vaikuttavuudesta.

TAULUKKO 3. Tyoterveyshuoltopalveluiden vaikuttavuus

ALALUOKAT YLALUOKAT PAALUOKKA

Palveluiden tarkeys
Terveyden seuranta Palveluiden hyoty

Kunnallinen tyoterveyshuol-

to

Yksityiset laékaripalvelut

toimivampia Palveluiden laatu

Tyéterveyshuollon toimivuus Maatalousyrittdjien tyoterve-
Tyéterveyshuollon  laakéri- yshuoltopalveluiden  vaikut-
palveluiden toimimattomuus tavuus

Tyoterveyshuoltopalveluiden
edullisuus
Tyoterveyshuoltopalveluiden | Palveluiden markki-
hyodyllisyys nointi
Tyo6terveyshuollon  markki-

nointi

6.3.1 Palveluiden hyoty

Maatalousyrittajien tyoterveyshuoltoa viljelijat eivat kokeneet niin tarkeaksi, etta olisi-
vat liittyneet. Jos viljelijd saa tyoterveyshuoltopalvelut tydnantajan kautta niin, niin
tilak&ynnin vuoksi ei liityta. Viljelijan tulisi kokea, ettd maatalousyrittdjien tyoterveys-
huolto tarjoaisi jotain erilaista kuin tydnantajan kautta tuleva tyéterveyshuolto, jotta se
kannattaisi valita. Tyonantajan puolesta jarjestetyssa tyoterveyshuollossa on kuiten-

kin keskusteltu mahdollisuudesta saada ty6terveyshuoltopalvelut myds maatalousyrit-
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tajien tytterveyshuollosta. Ty6nantajan kautta jarjestettyyn tyoterveyshuoltoon on oltu

tyytyvaisia.

Se nyt on just se etta miks sita ei tassé vaiheessa vaihtais. Miks mina

maksasin semmosesta minka miné voin saada ilmaseks.

Viljelija kokee, ettei tyoterveyshuoltopalveluille ole ollut varsinaisesti tarvetta, kun
navettaan on kyennyt menemaan. Kuitenkin viljelija tiedostaa, etté tydterveyshuollolla
voisi olla jotain annettavaa. Maaseuduntukihenkil6t voisivat viljelijan mukaan kertoa

palveluiden tarpeesta.

Meille on tietyt asiat luotu, mutta meijan pitédis osata myds sannoo mit-

teen myd tarvitaan.

Viljelija on kuulunut maatalousyrittdjien tydterveyshuoltoon alkuvuosista saakka, mut-
ta tyoterveyshuollosta on luovuttu lypsykarjan lopettaminen myo6ta. Viljelija on koke-
nut, etta tyoterveyshuollosta ei ole endéa hyoétya, kun ei ole lypsykarjaa. Omalaakari-
jarjestelma on korvannut maatalousyrittdjien tyoterveyshuollosta saatavat terveystar-
kastukset, mika on koettu edullisemmaksi. Aiemmasta kuulumisesta tyoterveyshuol-
toon on ollut hydtya, jotta veren rasva-arvoihin osaa kiinnittda huomiota ja niita kayda
saannollisesti seuraamassa. Kun edelliset tulokset ovat samassa paikassa katsottuja,
niin niitd voidaan verrata. Yksityisessa laakarissa kaynnin perusteella voidaan vain

katsoa etta arvot tayttavat kriteerit.

Toinen on sitten se etté siind mielessahan se on sitten hirmu hyva, etta

siell& on aika tiijot niista edellisista tuloksista.

6.3.2 Palveluiden laatu

Kunnallisen maatalousyrittdjien tydterveyshuollon etuina pidetaan, ettd tyontekijat
ovat ennestaan tutumpia kuin mitd mahdollisesti yksityisessa tyoterveyshuollossa

olisi. Eri kuntien valisia eroavaisuuksia kuitenkin pidetd&dn huonona puolena.

Paikkakuntakohtaisia miten hyvin ne toimii tai ei toimi. Tottakai silla hae-
taan ihan oikeeta asiaa ettd mikd on terveyden tila ja mitkd on tyo-

olosuhteet.
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Viljelija kokee saavansa yksityisen terveydenhuollon kautta palveluita nopeammin
kuin saisi kunnallisesta maatalousyrittdjien terveydenhuollosta, jolla viljelija kokee
olevan lyhentavaéa vaikutusta myos sairasloman kestoon. Viljelija pitaé erityisen téar-
ke&na nopeaa avun saantia, jotta valttyisi pitkilta sairaslomilta.

Sité kuitenkin kun haluais olla tydkunnossa, niin ettd jos jottain sattuu

niin sais sen avun valittdmasti.

Viljelija kokee saavansa yksityisista laakaripalveluista parempaa kohtelua kuin kun-
nallisesta terveydenhuollosta, johon yhdistetddn myos kunnallinen maatalousyrittédjien
tydterveyshuolto. Myos yksityisen tydterveyshuollon palvelut mielletdan toimivimmik-
si. Jos viljelija kokee, ettei kunnallisessa maatalousyrittgjien tyoterveyshuollossa ote-
ta tosissaan viljelijan vaivoja, niin viljelija saattaa kokea kyllastyvansa tyéterveyshuol-

lon toimimattomuuteen.

Kun sind ménet tuonne yksityispuolelle niin sina toteat olevas immeinen

siella. Se on ihan yks hailee ettd mika sina oot ammatiltas.

Viljelija oli kokenut huonoksi lddkéareiden vaihtuvuuden ty6terveyshuollossa ja etta
tyoterveyshuollossa on vain yksi [&dkéari. Lisaksi viljelijat odottavat lagkareiltd ymmar-
rysté viljelijan tybolosuhteista. Viljelijan mukaan tyoterveyshuoltoladkéarista ei ole ollut
apua, josta on muodostunut kasitys etteivat tydterveyshuoltopalvelut toimi niin kuin
pitaisi. Muutamat huonot kokemukset saattavat vaikuttaa siihen, ettei tyoterveyshuol-

losta haeta jatkossakaan apua.

Mina ihan koitin hierotuslappua suaha, niin mulle vuan sanottiin etté si-
na oot sen ik&nen, etta ei sulla voi viela hartiat olla jumissa, pydrittele

talla lailla nain.

6.3.3 Palveluiden markkinointi

Tyo6terveyshuolto ei ole viljelijdiden mielesta liian kallis, mutta maksuissa on epéasel-
vyytta. Mata-alennuksella ole kovin suurta merkitysta littymisen kannalta. Eras viljeli-
j& vertaisi maatalousyrittajien tyoterveyshuollon kustannuksia yksityisessa laakérin

kayntimaksuun.
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Kun kayt yhen kerran tuolla yksityislaakarilla, niin se normaalivastaanot-

tohan on kuus seitteman kymppia.

Tyoterveyshuollon siséllosta tulisi kertoa enemman, kun maatalousyrittajien tyoterve-
yshuoltoa markkinoidaan. Viljelijat kokevat, etté tyoterveyshuollosta pitéisi olla aidosti
hyotya. Myds ennaltaehkaisyn taloudellisista hyddyista tulisi kertoa markkinoinnissa.
Maatalousyrittajien tyOterveyshuoltopalveluiden hinnan tulisi olla kohtuullinen ja pal-
velut laadukkaasti tuotettuja.

Ettd ne on semmoset ne palvelut kun ne on alunpittdin aateltu. Eihdn
siité tyoterveyshuollostakaan oo mittdaan hyotya jos se ei toimi kaytan-

ndssa niin hyvin kun siind ajatus on.

Tyo6terveyshuollon mainonta on tavoittavaa, kun tieto tulee monesta suunnasta. Erés
viljelija kertoi saaneensa lapsille tehdyn kirjan maatilan vaaroista, jota voi yhdessa
lapsen kanssa lukea ja pohtia oman tilan vaaroja. Ty6terveyshuolto on hyva olla esil-
& myds muiden tyoterveyteen liittyvien asioiden yhteydessa, esimerkiksi siella missa

esitellaan ja myydaan ensiaputarvikkeita.

Vois yhistaa sen missd myyvaan niita tarvikkeita niin vois olla mahollista
saada sita tietookin.

Maatalousyrittdjien tyoterveyshuollon esitteitd ja mainoksia voisi olla myés terveys-
keskuksessa nakyvammin esilla. Viljelijan mukaan tydterveyshuollosta kaivataan pos-
tia kotiin, jossa on selkedsti kerrottu mitd hydtyd maatalousyrittdjien tytterveyshuol-
losta on viljelija perheen arkeen. Viljelijd toivoo, ettd tytterveyshuollosta oltaisiin

enemman viljelijaan pain yhteydessa.

Jos se on paikallisesti, niin tottakai se sillon tullee lAhempéaa ja ylleensa

sillon on askelmerkit rakennettu.
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7 POHDINTA

7.1 Tutkimustulosten tarkastelu

Tutkimuksen kannalta oleellista oli selvittdd miksi ei kuuluta ja mik& saisi liittymaan
maatalousyrittajien tydterveyshuoltoon. Tilan tulevaisuus vaikutti ty6terveyshuoltoon
kuulumiseen, vahéaisten tyévuosien suhteen ei ndhty enda liittymista tarpeellisena.
Viljelijat pitivat maatalousyrittdjien tyoterveyshuoltoa tarkeana oman terveyden edis-
tajana. Jos tydntekijalle tarvitsisi jarjestaa tydterveyshuoltopalvelut tai viljelija ei kuulu
tybnantajan jarjestaméaan tyoterveyshuoltoon, maatalousyrittdjien tyoterveyshuolto-

palvelut ndhtiin tarpeellisena.

Tyon terveydellisiin vaikutuksiin vaikuttaa tydolosuhteiden vaikutus terveyteen. Ennal-
taehkaisylla on merkitysta, ettei vaivoja ehdi tulla. Tyotavoilla on vaikutusta tervey-
teen, johon maatalousyrittgjien tydterveyshuollolla voisi olla hyvid neuvoja. Karjanhoi-
to aiheuttaa omat riskinsa, koska ty6 on ymparivuotista. Tilakdyntia pidettiin hyvana
asiana, mutta tyoterveysriskeja ei pidetty suurina tai pidettiin oman arviointia riittava-
na. Tyodolosuhteita pidettiin turvallisina, mihin ei tarvittu maatalousyrittgjien tyoterve-
yshuollon apua. Ennaltaehkdaisy vaikuttaa terveyteen. Tyoterveysriskejd saatetaan
pitd& todellista pienemping, jos niitd ei ole mietitty. Kuntoutuksen paasya toivottiin
ennaltaehkaisevasti. Terveyttd pidettiin tydkyvyn kannalta hyvin tarkeédnéa. Tyo vaikut-
taa myos jaksamiseen. Se miten hyvin viljelijd jaksaa vaikuttaa siihen kuinka tyota
jaksetaan tehda. Viljelijan voimavarat auttavat jaksamiseen. Jos lomituksen ja maata-
lousyrittdjien tyoterveyshuollon yhteisty6lla parantuisi lomittajan saaminen, myos tyo-
terveyshuoltoon saatettaisiin liittyd. Vaikka viljelijoille ei ollut sattunut pahempia tapa-
turmia, voi akillinen sairastuminenkin vaikuttaa tyontekoon, jos lomittajaa ei ole saa-

tavilla.

Maatalousyrittajien tyodterveyshuoltopalveluiden hydtya on palveluiden kokeminen
tarkeiksi ja terveyden seurannan merkitys. Palveluilta odotetaan laadukkuutta ja toi-
mivuutta. Maatalousyrittdjien ty6terveyshuollon palveluita markkinoidaan, jotta palve-
lut tavoittaisivat viljelijat. Palvelut koetaan edullisiksi ja hyddyllisiksi, jolloin ne ovat
tarpeellisia. Tyoterveyshuoltoa markkinoidaan monesta suunnasta, mutta markkinoin-
ti ei tavoita kaikkia maatalousyrittdjia. Noin 40 % viljelijbistd kuuluu maatalousyrittaji-
en tyoterveyshuoltoon. Maatalousyrittdjien tyoterveyshuollon markkinointia on myés
viljelijoiden kokemukset palveluista, jolloin kokemusperaisena viljelijat saavat tietoa

palveluiden toimivuudesta.
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7.1.1 Kasitykset tyoterveyshuollosta

Tyo6terveyshuoltoa pidetddn hyvana jarjestelmana, kun sen koetaan toimivan. Tyoter-
veyshuollon markkinoinnin toivotaan tulevan eri alueilta, niin paikallisesta tyoterveys-
huollostakin kuin myds ty6terveysasioiden toivotaan olevan laajemmin nakyvilla. Pai-
kallisen ty6terveyshuollon markkinointi koetaan oman kunnan asiaksi huolehtia viljeli-
joiden tyokyvysta. Tarkeana pidetaan ettd tyoterveyshuoltopalvelut ovat laadukkaasti
tuotettuja. Jos viljelija on tehnyt tilan toita lahes koko tydikansa eika ole koskaan kayt-
tanyt maatalousyrittdjien tytterveyshuollon palveluita, terveyspalvelut on korvattu
yleisen terveydenhuollon kautta, joka on koettu riittavaksi. Talléin ei ole ajateltu, etta
tydterveyshuollon ammattilaisesta olisi hy6tya tyohyvinvoinnin edistamisessa. Tyoter-
veyshuoltolaissa on maaritelty, etta tyéterveyshuollon tulee “edistaa tyohon liittyvien
sairauksien ja tapaturmien ehkaisya, tyon ja tydympariston terveellisyytta ja turvalli-
suutta, tydyhteisdn toimintaa seka tyontekijdiden terveytta ja tyd- ja toimintakykya
tyéuran eri vaiheissa” (Tyoterveyshuoltolaki 2001/1383.). Maatalousyrittdjien tyoter-
veyshuolto toimii lakisaateisesti, joten lain mukaan kaikilla tyéterveyshuolloilla on

samat toimintaperiaatteet.

Palvelut olivat hyodyllisia, jos viljelija koki saavansa jotain laakaripalveluista ja tila-
kaynneista. Yleisimmin tilakdynteihin ei koettu tarvetta, jos viljelija oli sivutoiminen,
jolloin tuotantoa pidettiin pienimuotoisena. Ladkaripalvelut koettiin hyddyttdmina, jos
viljelijan kokemuksen mukaan laakari vahatteli vaivoja tai viljelijan vaivoja ei tutkittu
riittdvasti. Valtioneuvoston asetuksessa 1484/2001 on maéaritelty hyvan tyodterveys-
huoltokaytannén mukainen laadun ja vaikuttavuuden seuranta. (Valtioneuvoston ase-
tus 1484/2001.) Maatalousyrittgjien ty6terveyshuollon laatua ja vaikuttavuutta seura-

taan, mutta sitd myos kehitetaan jatkuvasti.

Viljelijat odottavat saavansa tytterveyshuollosta konkreettista hyotyd tydkyvyn edis-
tamiseen. Usein liittymattdbmyyden syyna on, ettei riittdvaa hyotya ole saatu. Viljelija
on saattanut kokea turhautuvansa, koska olisi tarvinnut tutkimusta ja hoitoa jolloin
tyoterveyshuolto ei ole vastannut viljelijan tarpeeseen. Tydterveyshuoltoa pidetaan
terveydellisten riskien tunnistajana, mutta tyoterveyshuollosta toivotaan myds nopeaa
apua tarvittaessa ja etté tyoterveyshuolto olisi helpommin l&hestyttavissa. Tyoterve-
yshuollon tehtéva ei ole vain tunnistaa tyOperaisia riskeja, vaan edistaa viljelijéiden

terveytta ja tyokykya (Husman & Liira 2010, 197.). Maatalousyrittajien tyoterveyshuol-



39

toon kannattaa kuulua, koska terveydentilassa tapahtuvat muutokset voidaan havaita

nopeasti ja ty6terveysriskeihin puuttua ajoissa.

7.1.2 Palveluiden kustannukset

Viljelijoilla ei ollut tarkkaa kasitystéa paljonko palvelut maksavat, mutta palveluiden
hintaa verrattiin yksityisessa lagkarissa kayntiin. Palveluiden hinta n&htiin sopivana,
jos tyoterveyshuollosta saatu hyodty koettiin riittavaksi. Mata-alennuksesta tiedettiin,
mutta maatalousyrittdjien tyéterveyshuollosta pitaisi olla paljon hyétya, etta liittyminen
kannattaisi. Tyoterveyshuoltopalveluiden maksuja voisi selventaa, etta viljelija tietaisi
mita hyotyy terveystarkastuksista ja paljonko ne maksavat. Myos tilakayntien hinnas-
ta olisi hyva kertoa seka mita hyotya tilakaynnista olisi viljelijalle eli miten tilakaynnilla
lapikaydyt asiat vaikuttavat tyon tekemisen kautta viljelijan terveyteen. Maatalousyrit-
tajien tyoterveyshuollon kustannuksissa on yrittajakohtainen enimmaismaara (Kela
2011.) Jos viljelija ei kaytad maatalousyrittdjien tyoterveyshuollonpalveluita, korvaus-
raha jaa kayttamatta. Tosin tasta ei viljelij6illa ole juurikaan tietoa. Maatalousyrittdjien
tydterveyshuollon kustannusten pitéisi olla selkeammin kerrottu, koska kuitenkin tie-

detdan etta jotain niista joutuu maksamaan.

7.1.3 Tiedonsaanti palveluista

Osa viljelijoista oli kuulunut aiemmin maatalousyrittgjien tyterveyshuoltoon. Nykyisin
littymattomyyteen vaikuttivat aiemmat kokemukset tyoterveyshuollon laékaripalve-
luista ja kuntoutukseen padsemisesta seka tilakayntien koettu tarpeettomuus. Viljeli-
jat jotka ovat aiemmin kayttaneet palveluita, tietdvat mista palveluita voi saada. Haas-
tatteluissa tuli kuitenkin esille, etta viljelijoilla ei ole tietoa riittéavasti tyoterveyshuolto-
palveluiden tarjoajista. Tiedetdan, ettd terveyskeskus jarjestdad palveluita. Sen sijaan
palveluiden sisallosta ja toteuttajista ei ole valttamatta tietoa. Tydterveyshuollon yh-
teistydlta odotetaan nakyvaa vaikuttavuutta, jonka pitaisi nakya ennenaikaisten elak-
keiden ja sairaslomien vahenemisena, tyokyvyn ja tyoturvallisuuden parantumisena
seka yrityksen tuottavuutena (Martimo & Antti-Poika 2010, 241.).

Maatilojen tuottavuus on tarked turvata kannattavuuden varmistamiseksi. Usein kui-
tenkaan ennaltaehkaisevan toiminnan vaikutuksia ei heti voida havaita. Tyon vaiku-
tusten ndkyminen viljelijdiden terveydessé joko terveytta edistavana tai heikentavana
voi johtua ennaltaehkaisevan tydn maarastd. Maatalousyrittdjien tytterveyshuollon

vaikuttavuutta tulisi tuoda esille markkinoitaessa palveluita; laadukkaasti tuotettujen
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palveluiden sisallosta tulisi kertoa, mitd hyotya maatalousyrittdjien tyéterveyshuolto-
palveluilla on viljelijaperheen arkeen. Ennaltaehkaisyn merkityksesta tulisi kertoa
enemman seka minka verran olisi taloudellista hyotya kuulua ty6terveyshuoltoon.
Viljelijoilla ei varmastikaan ole tarpeeksi tietoa tytterveyshuollon hyodyistd, koska
eivat ole nahneet palveluita kannattaviksi. Maatalousyrittdjien tyoterveyshuollon tulisi
tarjota viljelijalle enemman kuin tyOnantajan kautta jarjestetty tydterveyshuolto tai
muut terveyspalvelut. Markkinointia pitéisi olla laajemmin kaikessa tyoterveyteen liit-
tyvassa ja paikallisen tyoterveyshuollon tulisi markkinoida enemman.

7.1.4 Henkinen hyvinvointi

Viljelijat kokevat parhaaksi voimavaraksi perheen. Erityisesti puolisosta on tukea, kun
molemmilla on samat tavoitteet tydn suhteen, jolloin niin hyvat kuin huonotkin asiat
voidaan jakaa yhdessa ja ty6ta tehda sen mukaisesti. Myos tydn tekemista on suun-
niteltava ja laitettava asiat tarkeysjarjestykseen. Tama erityisesti yhteen asiaan ker-
rallaan keskittyminen auttaa viljelijaa jaksamaan, kaikkea ei tarvitse kerralla tehda,
mutta kokonaisuus tulee olla hallinnassa. Viljelijat kokevat myos tarkeaksi pohtimi-
sen, ettd minkakokoinen tila on itselle sopiva, kaikkiin laajennuksiin ei tarvitse l&hted.
Tiettyyn kokoon tyytyminen voi tuntua jaksamista helpottavalle ratkaisulle. Myos kar-
jan lopettamisesta saattaa olla apua jaksamisen kannalta, mutta sen jalkeen tyo-
olosuhteet muuttuvat niin paljon etta tilakaynnista ei koeta olevan hyotya.

Viljelijat ovat kokeneet erityisesti karjanhoitotdissa jaksamisongelmia, mutta nama
ongelmat tulivat esille viljelijdiden kohdalla, jotka eivat ollenkaan tai viela silloin olleet
kuuluneet tyOterveyshuoltoon. Tassakin tilanteessa lomittajasta tai muusta lisatyo-
voimasta oli apua tilanteeseen. Lomituksen karjatiloilla koettiin olevan erityisen tarke-
aa jaksamisen kannalta. Tahan liitettiin myos tyoterveyshuollon ja lomituksen yhteis-
tyd lomittajan saannin helpottamiseksi, etenkin &killisissa sairaustapauksissa. Talldin
lomittajan apua koettiin viela merkittdvammaksi kuin ennalta sovittujen vuosilomien
pitamisessa. Tyoterveyshuollosta odotettiin myds jaksamisongelmien huomaamista

varhaisessa vaiheessa.

Tybssdjaksamista edistetdan pyrkimalla tasapainoon tyon vaatimusten ja voimavaro-
jen kanssa (Honkonen 2010, 70.). Maatalousty® asettaa maatalousyrittdjélle tyd an-
taa voimavaroja, mutta se myds asettaa vaatimuksia tyokyvylle. Vaikka ty6 on hyvak-
si, se voi kuitenkin kuormittaa, mikali tyd on lilan haastavaa. Myds maatalousyrittaja

tarvitsee voimavaroja palautuakseen tyosta, usein kuitenkin tydaika voi olla vaikea



41

erottaa muusta ajasta. Maatalousyrittdjien tyoterveyshuolto edistdd my6s henkista
hyvinvointia, mutta sita tekee myds ty6 itsessdan. Tyo voi kuitenkin myds kuluttaa

voimavaroja, jolla voi olla vaikutusta muuhunkin elamaan.

7.1.5 Tyoterveysriskit

Tiloilla on jonkin verran pohdittu tyOterveysriskeja ja ensiaputarvikkeitakin on hankittu.
Viljelijat pohtivat ettd tydterveyshuolto voisi havaita terveysriskin jo siina vaiheessa
kun terveyshaittaa ei ole viela ilmennyt. Pahempia tydsta johtuvia sairauksia tai tapa-
turmia ei ollut todettu, lahelta piti tilanteita kyllakin. Tiloilla oli koettu myds melko yllat-
tden terveyden menettdminen, johon ei pystytty ennalta varautumaan. Taméa asetti
rajoituksia tydnteolle, jolloin maataloustytn riskit koettiin vahaisind. Sivutoimisilla vil-
jelijéilla maataloustyon riskit koetaan niin pieniksi, ettei viljelijan mielesta tilakaynnista
ole hyotya. Kuitenkin viljelijat mieltavat ihmisen kokonaisuudeksi ja ettd ihmista hoi-
detaan kokonaisuutena, joten myos terveyden seurannalla on merkitysta. Viljelijéiden
mielesta ei kannata ottaa paallekkaisia palveluita, jos tydnantaja on jarjestanyt palve-

lut.

Yleisimmaksi riskiksi viljelijat arvioivat kiireen. Tyfasentojakin olisi hyva ennalta miet-
tia, koska kiirehuippuina homma pitdisi saada vain nopeasti tehdyksi, joten tapatur-
mien riski kasvaa. Viljelijat tiedostavat ettd hyvakuntoisena ty6ta jaksaa tehda taysi-
painoisesti ja tilan tuottavuus on parempi. Kuitenkaan ei-toivottujen muutosten riskeja
ei osattu kovin paljon miettia etukateen, mutta tiedossa oli ettd muutos voisi rajoittaa

melko paljon tilan toimintaa ja johtaa tuotantosuunnan vaihtumiseen.

Viljelijat, joilla ei ollut karjaa, olivat sita mieltd, ettd tydterveyshuolto kannattaisi, jos
olisi karjaa. Kuitenkaan karjatilalliset eivat kuuluneet, koska tyoterveyshuolto ei toimi-
nut riittdvan hyvin tai siita ei ollut tarpeeksi tietoa, jolloin ajateltiin parjattavan ilman-
kin. Elaimet koettiin riskina, mutta karjatilalliset kokivat kokemuksen elainten hoidosta
tybturvallisuutta parantavana asiana. Viljelijat toivoivat etta ulkopuolinen voisi katsoa

tybasentoja, koska totutut tydtavat olivat muodostuneet tyévuosina.

Tiloilla oli mietitty helpotuksia etenkin péivittaiseen karjanhoitoty6hon. Kuitenkin viljeli-
j& oli joutunut maksamaan kustannukset taysin itse, koska ei kuulunut tyéterveyshuol-
toon. Tyoterveyshuollon ulkopuolissa terveyspalveluissa ei voitu arvioida oireiden
johtumista tyosta. Tyoterveyshuolto olisi voinut viljelijoiden mielesta toimia ennaltaeh-

kaisevand, jolloin vaivaa ei olisi ehtinyt tulla. Tydterveyshuolto koetaan hyddylliseksi
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jos ty6terveyshuollosta saadaan apua nopeasti ja viljelijan tarpeet huomioidaan riitta-
van hyvin. Viljelija saattaa kokea etta tutkimukset ovat olleet riittamattémat, jos viljeli-

j&n mukaan vaiva on tydsta aiheutunut ja sen kuntoutukseen ei saada apua.

Tyoterveyshuollon pitaa voida tunnistaa tyon terveellisyyteen ja turvallisuuteen vai-
kuttavat asiat, jotta pysyvd muutos on saavutettavissa (Martamo & Antti-Poika 2010,
242.). Maatalousyrittgjien tyoterveyshuollon seuranta vaikuttaa merkittavasti maata-
loustyon terveellisyyteen, koska talloin tyon terveydelliset vaikutukset voivat olla py-
syvid. Maatalousyrittajan on kuitenkin havaittava itse vaikutusten hyodyt.

7.2  Tutkimuksen luotettavuus

Laadullisen tutkimuksen luotettavuuden arvioinnissa on oleellista, ettd tutkimusta
arvioidaan kokonaisuutena. Tutkimuksen tulee olla sisaisesti johdonmukainen. Tut-
kimuksen tarkoitus ja kohde pitaa olla selvitettyna eli mita ollaan tutkimassa ja miksi.
Tata sanotaan tutkimuksen validiteetiksi, ettd tutkitaan sitd mité oltiin tutkimassa. Tut-
kimuksen reliabiteetti sen sijaan tarkoittaa tutkimustulosten pysyvyytta. Luotettavuu-
teen vaikuttavat myds tutkijan omat sitoumukset ja tutkimuksen tarkeyden perustelut.
Aineiston keruu tulee kuvata menetelmén ja tekniikan kannalta, huomioiden aineiston
keruuseen liittyneet erityispiirteet. Tutkimuksen tiedonantajien valinta on kuvattava,
mutta heidé&n henkil6llisyytensd ei saa paljastua tutkimusraportissa. Myds tutkija-
tiedonantaja suhteesta tulee selvita tutkimuksen sujuminen. Tutkimuksen kestosta
selvida tutkijan aikataulu. Aineiston analyysi, tulokset ja johtopaattkset pitaa kuvata
riittdvan selkedsti tutkimusraportissa. Osa tutkimuksen luotettavuuden arviointia on
myds tutkimusraportin luotettavuuden arvioiminen. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 140-
141., Kananen 2010, 69., Hirsjarvi & Hurme 2001, 184-190., Hirsjarvi, Remes & Sa-
javaara 2009, 231-233.)

Opinnaytetydssani tutkimusaineistoani on viisi maatalousyrittajad. Kahteen haastatte-
luun osallistui myds puoliso, joka tyskenteli yhtélailla tilalla. Taman kohderyhmén
avulla pystyin selvittamaan, miksi viljelijat eivat kuulu maatalousyrittdjien tydterveys-
huoltoon ja mik& heidat saisi littymaan. Tutkimusaineisto koostui seka kotielain- etta
kasvinviljelytiloista, mikd antoi erinakdkulmia tutkimustehtaviin ja vaikutti aineiston
monipuolisuuteen ja laajuuteen. Haastattelut olivat keskeinen osa tutkimuksen onnis-

tumista, koska niiden avulla hain tutkimusaineistoa tyélleni.
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Tutkimusaiheeni on mielestani tarkea, koska maatalousyrittdjien tytterveyshuollon
merkitys viljelijoiden terveyden kannalta on merkittava. Liséksi viljelija saataisi hyotya
tyoterveyshuollosta my6s tuottavuuden kannalta. Sen vuoksi on tarkead, etta viljelija
osallistuu tydterveyshuollon kanssa tydolosuhteiden arviointiin ja sitéd kautta on mah-
dollista ennaltaehkaista tyOperéisia sairauksia ja tapaturmia.

Aineiston opinnaytety6tani varten olen kerannyt teemahaastattelun avulla. Jokaisen
haastattelun olen nauhoittanut. Haastattelutilanteissa ei ollut muita henkiloita ulko-
puolisia henkildita. Yhdella tilalla ulkopuolisen tullessa paikalle, haastattelu keskeytyi
hetkeksi ja haastattelun nauhoitin kahdessa osassa. Kaikki haastattelut toteutuivat

viljelijoiden kotona ja haastateltavat saivat valita sopivan haastatteluajankohdan.

Haastateltaviin otettiin yhteytta Melasta, jolloin pyydettiin suostumusta haastatelta-
vaksi. Haastatteluajankohdan sopiminen onnistui hyvin kahden viikon ajalle. Talléin
kerroin tutkimuksen tekemisesta tarkemmin ja viljelijoilla oli aikaa miettia aihetta
haastatteluun saakka. Haastattelun yhteydessd annoin saatekirjeen, jossa kerroin
tutkimukseen osallistumisen vapaaehtoisuudesta ja luottamuksellisuudesta. Jos
haastatteluaika ei olisi sopinut haastateltavalle, olisin voinut hiukan joustaa aikatau-
lussa. Jos haastatteluun osallistuva olisi antanut mieluummin kirjallisen vastauksen,
niin han olisi saattanut pohtia kutakin vastausta jasentyneemmin, mutta haastatelta-

vien méara oli niin pieni, niin tAma olisi vaikuttanut tutkimuksen tuloksiin.

Haastattelujen kestojen pituudessa oli eroa enimmilldan puoli tuntia. Kestoon vaikutti
haastateltavan kerrottavan lisdksi, mink& verran itse selitin kysyttavaa asiaa. Pyrin
kuitenkin valttamaan johdattelevia kysymyksiad. Itsestani huomasin haastattelijana,
ettd haastateltavalle olisi voinut antaa enemmankin aikaa mietti& vastaustaan, etenin
helposti itse haastattelussa. Kuitenkin mielestani kehityin haastattelijana ja osasin
huomioida tdman asian. Tutkimuksen luotettavuutta parantaa myos se, etta tutkija on

kaynyt vastaavanlaisen tutkimusprosessin kerran aiemmin lapi.

Teemahaastattelun tarkein osa oli esihaastattelut, koska ilman sita olisi ollut lahes
mahdotonta l6ytaa tutkimustehtavan kannalta olennaisia asioita. (Hirsjarvi & Remes
2001, 73.) Ennen varsinaisia haastatteluja, tein esihaastattelun huhtikuun alussa
eraalle lypsykarjatilalle. Esihaastattelun avulla sain hieman haastattelu kokemusta
varsinaisia haastatteluita varten. Esihaastateltava kuului tydterveyshuoltoon, mutta
vastasi tarkoitustaan. Esihaastattelusta oli hy6tyd nauhurin sijoittamisessa sopivalle
etaisyydelle, mutta erityisesti teemahaastattelurungon testauksen kannalta. Esihaas-

tattelu kesti noin tunnin.
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Tutkimusaineiston kerdsin huhtikuun kahden viimeisen viikon aikana vuonna 2010.
Haastatteluajankohta oli hyva, koska kevatkiireet tiloilla eivat olleet viela alkaneet.
Kaikki haastattelut sijoittuvat eri paiville. Haastatteluaineiston litteroin melko pian
haastattelujen jalkeen, mutta analysoinnin tein syksyn 2010 ja kevaan 2011 aikana.
Aineisto on ollut vain haastattelijan kaytossa, mika on tarke&a tutkimuksen luotetta-

vuuden kannalta.

Aineisto on analysoitu sisallonanalyysilla. Analyysia tehdessani pyrin keskittym&an
tata tyotd varten maarittelemiini tutkimustehtaviin eli asioihin mita olin tutkimassa.
Analysoidessani pyrin sailyttamaan teemat, joiden mukaisesti etenin. Aineistosta
muodostui yhtenaisen kokonaisuus teemojen perusteella. Tutkimuksesta pitdisi saa-
da samat tulokset toistettaessa, kuitenkin tutkittaessa ihmisen kasityksia, voi tuloksiin
tulla erilaisia ndkemyksia tietysta ilmidsta. Yksin tutkimusta tehdessa toisen tutkijan

saamaa samaa lopputulosta ei ole voitu kayttaa reabiliteetin arvioinnissa.

7.3 Tutkimuksen eettisyys

Tutkimusta tehdesséd on huomioitava eettiset periaatteet ja arvioitava tutkimuksen
eettisyytta. Tutkimuksen eettisyyttd on se, etta tutkija on vastuussa tiedonhankinnas-
ta, tutkittavien suojaan liittyvistéa sdénnoista ja tutkimustulosten soveltamisesta. (Veh-
vildinen-Julkunen 1997, 26.) Olen pyrkinyt esittdmaan tutkimustulokset selkeasti, etta
niistd ei muodostuisi tulkinnallisia virheita lukijalle. Tuloksia julkaistaessa on oltava
avoin ja rehellinen (Vehvildainen-Julkunen 1997, 31). Tutkimusraportti on luettavissa

Theseus Ammattikorkeakoulujen verkkokirjastossa.

Tutkittavien tietosuojasta on ehdottomasti pidettava kiinni. Tutkimusraportissa voi
esittda suoria lainauksia ja yksityiskohtaisia analyyseja, mutta tutkittavan henkildlli-
syys ei saa paljastua. Huomioitavaa on myos lahiympéristdsta tunnistamisen mahdol-
lisuus. (Vehvildinen-Julkunen 1997, 29-31.) Haastatteluaineisto on ollut vain tutkijan
kaytdssa ja tulokset on kasitelty luottamuksellisesti. Tutkittavien haastatteluun osallis-
tuminen oli vapaaehtoista ja heilla oli oikeus kieltaytya tutkimuksesta missa tahansa
vaiheessa. Tutkimusraportissa suorat lainaukset on valittu siten, etta niista ei voi tun-
nistaa viljelijaa, eika tilaa. Opinnaytetydstani ei ilmene yksittaisen tilan tietoja, eika
haastattelupaikkakuntia, pienen otannan vuoksi. Melasta annetut viljelijéiden yhteys-

tiedot olivat kaytossani vain haastatteluajankohdan sopimista varten.
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7.4 Tutkimustulosten hyodyntaminen ja jatkotutkimusehdotukset

Opinnaytetyoni tuloksia voidaan mielestani kayttdd maatalousyrittdjien tyoterveys-
huoltopalveluiden kehittamiseen, niin kunnallisella kuin yksityisella puolellakin. Maa-
talousyrittgjien tyoterveyshuoltopalveluiden tulisi olla enemman nakyvilla. Tyoterve-
yshuollon siséllosta kertomiseen pitdisi panostaa, etta viljelijat ymmartaisivat, mita
hyotya tyoterveyshuollon palveluista voisi olla viljelijan, perheen ja koko tilan tuotan-
non kannalta. Toivon, ettd tastd tydstd saadaan konkreettista tietoa maatalousyrittaji-
en ty6terveyshuoltopalveluiden kehittdmiseen ja markkinointiin.

Jatkotutkimusaiheina olisi mielenkiintoista perehtya vastaavan alueen tyodterveyshoi-
tajien kasityksiin, miten he kokevat viljelijoiden tyoterveyshuoltoon liittymattomyyden
ja mika heidan mielestaan saisi viljelijat liittymaan tytterveyshuollon asiakkaiksi. Toi-
nen kiinnostava aihe olisi selvittaa, viljelijoiden kanssa asioivat maatalousalan am-
mattilaiset voisivat mielestdaan kannustaa tehokkaammin viljelijoita tyoterveyshuol-

toon.

7.5 Opinnaytetyoprosessi

Opinnaytetydn tekeminen on ollut haasteellinen ja mielenkiintoinen prosessi, joka
kevaalla 2009. Tutkimusaihe I6ytyi Maatalousyrittdjien elékelaitoksena tarpeesta asi-
an selvitykselle. Lokakuussa 2010 esittelin tutkimussuunnitelmaani suunnitelmasemi-
naarissa. Taman tyon tekemisen myota olen perehtynyt lisdé kvalitatiivisen tutkimuk-
sen tekemisen perusteisiin. Prosessin aikana olen kehittynyt haastattelujen tekemi-
sessa ja niiden analysoinnissa sisadllonanalyysin avulla. Tydsséni olen pyrkinyt kayt-

tamaan erilaisia tiedonlahteitd ja oppinut suhtautumaan niihin kriittisemmin.

Mielestani Mela on mahdollistanut minulle mielenkiintoisen ja tarkean tutkimusaiheen.
Kiinnostuin viljelijoiden ty6terveyshuoltoon liittymattdmyyden syista ja siitd mika viljeli-
jat saisi liittymaan, koska pidan maatalousyrittdjien tyéterveyshuollon merkitysta vilje-
lijan terveyden edistamisen kannalta tarkeana. Miksi viljelija jattaisi kayttamatta pal-
velut, jotka on heitd varten suunniteltu. Mitéd hyotya viljelijan on sijoittaa kalliisiin in-
vestointeihin, jos omaan terveyteen ei kannata panostaa. Mika palveluissa maksaa
likaa, jos niihin ei kannata sijoittaa. Terveysvaikutukset nakyvat kuitenkin pitkalla
aikavalilla, joten viljelijan on itse sitouduttava miettimaan tilallaan tyon terveydellisia
vaikutuksia. Tahan prosessiin maatalousyrittdjien tyodterveyshuolto voisi olla oiva

apuvaline.
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Haastattelut tein huhtikuussa 2010. Teemahaastattelun avulla sain mielestani parhai-
ten tutkimusaineistoa. Haastattelujen tekeminen oli minulle mielenkiintoisin osa opin-
naytetyon tekemista. Kaikki haastattelut tein viljelijaperheen kotona, joka oli haasta-
teltavalle luontevin paikka ja helpoiten sovittavissa. Opinnaytetyona laadullisen tutki-
muksen tekeminen opetti minulle taméan opinnaytetyoprosessin tekemista mielestani
enemman kuin parityona tehty ty0, koska vastasin itse tiedonkeruusta, opinnaytetydn
toteuttamisesta ja ajankaytosta. Paritydna tekemisesta olisi ollut hydtyad, koska talléin
olisi voinut keskustella tyon vaiheista ja siihen liittyvista valinnoista. Erityisesti tiimi-
tydskentelysta olisi ollut apua tulosten analysoinnissa, jotta tyon luotettavuuden suh-
teen olisi voinut arvioida yhtenevia nakemyksid. Opinnéaytetyon tekeminen on opetta-
nut minulle laajemman prosessin hallitsemista seka tiedonhankinnan monipuolisuutta

ja kriittisyytta.
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Saatekirje haastatteluun osallistuvalle

Arvoisa maatalousyrittgja!

Olen Maarit Rissanen, neljdnnen vuoden agrologiopiskelija Savonia ammattikorkea-
koulusta lisalmesta. Teen opinnadytety6td maatalousyrittgjien tyoterveyshuoltoon liit-
tymisesta. Toteutan tyOni haastattelemalla ty6terveyshuoltoon liittyméattomia viljelijoi-
td. Haastateltavat viljelijat valitaan satunnaisesti Maatalousyrittajien elakelaitoksen
(Mela) rekiterista. Tavoitteenani on selvittdd maatalousyrittdjien tydterveyshuoltoon
liittymiseen vaikuttavia asioita. Haastatteluista saatavaa tietoa kaytetadn maatalous-

yrittajien tyoterveyshuollon ja sen palveluiden kehittamiseen.

Osallistumisesi tahan opinnaytetydhdn on vapaaehtoista ja luottamuksellista. Haas-
tattelut nauhoitan haastatteluaineiston raportointia varten. Yksittaisen tilan tiedot eivat

ole raportista mitenk&én tunnistettavissa.

Kiitos haastateltavaksi osallistumisestasi jo etukéteen. Osallistumisesi on tyoni kan-
nalta tarkeaa. Palkkioksi osallistumisestasi saat maatalousyrittajan EA-pakkauksen ja

kuulonsuojaimet.

Ystavallisin terveisin

Maarit Rissanen
agrologiopiskelija
Savonia ammattikorkeakoulu

XXX XXXXXXX

Anna-Riikka Pukari
ty6turvallisuusagronomi
Maatalousyrittajien elakelaitos

XXX XXXXXXX
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Teemahaastattelurunko

Maatalousyrittajan kasitykset tyon vaikutuksesta terveyteen

Taustatiedot: (ika, sukupuoli) perhetilanne, tuotantosuunta, tilakoko, tyévoima, yrityk-

sen tulevaisuuden nakymat

KASITYKSET TYOTERVEYSHUOLLOSTA

Maatalousyrittgjien tyoterveyshuolto tyokyvyn tukena

¢ Minkalainen kasitys sinulla on ty6terveyshuoltopalveluista/-jarjestelmasta?

e Jos palvelut eivat mielestasi toimi — millaisia palveluita toivoisit liséé ja miten
odottaisit niiden toimivan?

e Jos et ole saanut aikaiseksi — mik& innostaisi liittymaan?

TIEDONSAANTI PALVELUISTA

o Tiedatko millaisia palveluita tyterveyshuolto tarjoaa maatalousyrittgjille?
o Tiedatkd mista saisit tydterveyshuoltopalveluita?

¢ Jos ei ole tietoa palveluista — mistéa saisit tietoa?

PALVELUIDEN KUSTANNUKSET

¢ Minkalainen kasitys sinulla on paljonko ty6terveyspalvelut maksavat?

¢ Paljonko olisit tydterveyspalveluista valmis maksamaan?

o Kasitykset tyoterveyshuoltopalveluiden edullisuudesta ja tuettavuudesta?
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HENKINEN HYVINVOINTI

Miten ty6terveyshuolto tukisi tydssa jaksamista ?

Mita hyotya tyoterveyshuoltopalveluista voisi olla sinulle (tyon ja terveyden
kannalta)?

e Mitk&a ovat yrityksesiftilasi tarkeimmaét voimavarat?
e Milla tavoin edistat tydossa jaksamistasi?
¢ Onko ollut ongelmia jaksamisessa?
o mita asialle on tehty?
= OQlisiko tyoterveyshuollosta mahdollisesti apua?
= Onko ty6olosuhteita muutettu jaksamisen tai terveyden kannal-

ta?

TYOTERVEYSRISKIT

Miten ty6terveyshuolto voisi edistaa riskienhallintaa?

¢ Miten huomioit riskeja jokapaivaisessa tydssasi?

e Sivutoimisuus, tytterveyspalvelut palkkatydssa - onko maataloustyon terveys-
riskeihin kiinnitetty huomiota tydtapaturmien ja ammattitautien valttamiseksi?

¢ Miten tapaturma tai ammattitauti vaikuttaisi tydntekoon, mita riskeja tyossasi
niille voisi olla?

¢ Miten ty6terveyshuolto vaikuttaisi tilan tuottavuuteen?

¢ Miten ei toivottu muutos (sairaus, tapaturma, avioero) vaikuttaisi talouteen ja
toimintaan tilalla?

o Mika voisi olla TTH:n osuus tassa tilanteessa?



ESIMERKKI SISALLONANALYYSISTA

Liite 3 1(3)

ALKUPERAISET ILMAUK-
SET

PELKISTETYT ILMA-
UKSET

ALALUOKAT

YLALUOKAT

Rahahan taas riittaa niihin
asioihin mitka koetaan tar-
keiksi.

Tyoterveyshuoltopalve-
luiden sisallosta
kertominen

Kun kéayt yhen kerran tuolla
yksityislaakarilla, niin se
normaalivastaanottohan on
kuus seitteméan kymppia.

Onko siina jotakin maksuja
jos et tarvii sita palvelua,
ettei velota siité sitten.

Jotenkin kaikuu sielld taustal-
la, etta mittee sina siitd mak-
sat, jos et siita mittdan sua.

Kympeista puhutaan sillon,
minusta se ei 00 oleellinen
asia.

Jos sind tunnet, etta se on
sinusta hyddyllista ja sina
suat ne palavelut mita sulla
itellas ois mielessa suaha.

Tyoterveyshuoltopalve-
luiden maksuista
kertominen

Tyo6terveyshuolto
palveluiden
edullisuus

Se pitais niinkun tahan pai-
vaan peilata se ammattitauti
tilanne. Lopputulos on, ettéa
min&a oon rakenteellisesti
heikko.

Se tama ennakkotarkastus
ois niin tyhjentava, etta ei
niin kun mitéén jais sitten
epaselevee.

Jos tydssa oon saanu vam-
man ja sita ei noteerata, niin
enh&n mina oo valmis mak-
samaan.

Ammattitautien toteami-
nen

Tyoterveyshu-
oltopalveluiden
hyddyllisyys

Palveluiden mark-
kinointi
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Voishan se ty6terveyshuolto-
kin  muuttua ihmisystavalli-
semmaksi. Ottais meijan
vaatimukset huomioon, et ne

ottais aidosti huomioon.

Vaikka min& saisin jottain
muita elamyksia tai elaman-
laatu paranis tai muita sem-
mosia, niin myo koetaan etta

se olis hyodyllista.

Hyddyn kokeminen

Ettd ne on semmoset ne pal-
velut kun ne on alunpittdin
aateltu. Eihan siita tyoterve-
yshuollostakaan oo mittdén
hyotya jos se ei toimi kay-
tanndssa niin hyvin kun siina

ajatus on.

Palveluiden toimivuus

Mink&averran voi ehkasta ra-
hallisestikin niita kustannuk-

sia silla ennaltaehkasylla.

Ennaltaehkaisy markki-

noinnissa

Kyllahdn se aika monelta eri
sektorilta sais tulla se tieto,
ettd ei kaikki varmaan kay

melan sivuilta kattomassa.

Vois yhistaa sen missa myy-
vaan niita tarvikkeita niin vois
olla mahollista saada sita

tietookin.

Mainonta eri paikoissa

Tyoterveyshu-

ollon markkinointi
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Pitdis vahan markkinoida
sieltédkin paikasta mista se
palvelu tuotetaan. Tieto tulis
jostain melan kautta, niin se
ei kuiteskaan koske ihan sita
yhta tiettyd paikkakuntaa.
Sama tieto voi menna perille

eri lahteista eri tavalla.

Koko sitd yhteison kokonai-
suutta, sitd perhettd ja jos
siind nyt on niitd tydntekijoita
ja niita kaikkia, ettd jotenkin
se mita hyoétya siita on, ihan
selkeesti miks kannattais
semmonen hommata itelleen

ottaa ja niille tyontekijdille.

Tyoterveyshuollon hyoty

markkinoinnissa

Jos se on paikallisesti, niin
tottakai se sillon tullee I&-
hempaa ja ylleensa sillon on
askelmerkit rakennettu.

Mihinka sitten oikeesti pittaa
menna, minneka pittda soit-

taa.

Kunnallisen terveyskeskuk-
senkin puolella tietoa jostakin
pain tai edes jotakin esitteita

jossakin.

Mainontaa ter-
veyskeskuksessa
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