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toimintaa jatkavaksi yhtioksi ja Kiinteistoja hallitsevaksi yhtioksi.

Teoria osuudessa on kasitelty jakautumista yhtidlainsdddannon, verolainséa-
dannon ja kirjanpitolainsdadédnnén nékoékulmasta. Tutkimusmenetelmind on
kéytetty teorian liséksi haastattelua ja oikeustapausten tutkimista. Tarkoituk-
sena on ollut selvittdd mitd jakautuminen tarkoittaa, millaisia toimenpiteita
siihen vaaditaan, mitd verotuksessa on otettava huomioon ja millainen jakau-
tuminen on case-yrityksessd mahdollinen. Jakautuminen on mahdollista to-
teuttaa osittaisjakautumisena ja kokonaisjakautumisena. Toimeksiantajan
haastattelun tavoitteena oli selvittdd miksi yrityksessa halutaan tehda jakau-
tuminen. Haastattelun ja oikeustapausten avulla on pyritty etsimadén yrityksel-
le tarkoituksenmukaisin jakautumisehdotus.

Tyon tuloksena on jakautumisehdotus, jossa vuosien varrella kertynyt kiin-
teistbomistus jaetaan erilleen véhittdiskauppatoiminnasta kokonaisjakautumi-
sena. Kokonaisjakautumisena siksi ettei kiinteistdjen muodostama kokonai-
suus tydssa esitettyjen oikeustapausten valossa toteuta osittaisjakautumiselle
vaadittua liiketoimintakokonaisuuden méaritysta.

elinkeinoverotus, jakautuminen, kirjanpito, sukupolvenvaihdos, yhtiéoikeus

28s, + liitteet 2 s




H AM K ABSTRACT

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

VISAMAKI
Degree Programme in Business Economics
Accountancy and Finance Option

Author Sanna Jauhiainen Year 2011

Subject of Bachelor’s thesis Partial and Complete Division in Optimizing a
Family Business

ABSTRACT

The purpose of the thesis was to discuss the division of a firm and how it ac-
tualized in the case firm. The subject is topical, because the entrepreneurs
have retired and are planning to sell the firm or move it for the next genera-
tion. Before the owner chance the case firm is to be divided into a firm that
will continue the business and into another firm that will manage the real es-
tates.

The theoretical section of the thesis deals with division from the legal point of
view. The research methods besides the theory include an interview and the
study of legal cases. The purpose is to clarify what division means, what
kinds of actions are required, what has to be considered in taxation and what
kind of division is possible with the case firm. The division is possible either
as a partial division or a complete division. The purpose of the interview with
the client was to find out why the firm wants to do the division. With the help
of the interview and the legal cases the goal was to find out the most appro-
priate division proposal for the firm.

The result of the thesis was a division proposal where the real estate property,
which had accumulated during the years, was to be divided from the retail
business as a complete division because the entity formed by the real estates
does not fulfill the business totality definition required for partial division, in
the light of the legal cases presented in the thesis.

Keywords Accounting, company law, division, succession, trade taxation

Pages 28 p + appendices 2 p




SISALLYS
N (0] | 7N )V I PR 1
I 0] [ =1 1= 01 -V - SR 1
1.2 OpinndytetyOn tavoitteet ja tOTEULUS. .........ccviieieieierereee e 1
2 YRITYKSEN JAKAUTUMINEN ......ccoiiiiiiiiiiiiiee e 3
2.1 Toimeksiantajan tavoitteet jakautumiselle..............cccoiiiiiiiiie 3
2.2 Jakautuminen on yksi yritysjarjestelyn muotO..........cccoovvveeieeii i 4
2.3 Jakautuminen keinona kevent&d yritysrakennetta............c.ccooeeeeieienencncseninn 4
2.4 Jakautumisen MEANTEIMA ..........ccoiiiiiii e 5
2.5 Jakautuminen sukupolvenvaihdoksen eSitoimena...........occovvereieivenesiieneenns 7
2.6 Jakautuminen VaINEITTAIN. .........coeiiiiiiie e 9
2.7  JakautumiSSUUNNITEIMA .......eoieiieece e e 11
2.8 KauppareKisteri-imOItUKSEL ............coeiieieci e 13
3 JAKAUTUMISTA KOSKEVA VEROLAINSAADANTO......ccccoevieeeeeceee 14
3.1 KoKoNaiSjaKautUMINEN..........c.coiveiieeieieeie ettt sre e 14
3.2 OsIttaiSjaKaAUTUMINEN ......oviiiiiiiciieeee e 15
3.3 Luovutusvoittoverotus ja muut verovaikutukset ............c.cccovevieieiicieeseennn, 18
3.4 Jakautuvan YRTION VEIOTUS...........coiiiiiiieieiesie e 18
3.5 Varainsiirtovero ja arvONliSAVErO ...........coveveiieiieee e 19
3.6 VeronkiertdmiSENn FISKI ..........cuvivereeieiiesieeiesee e e see e ee e steeee e e neeenee e 20
4 JAKAUTUMINEN KIRJANPIDOSSA JA JAKAUTUMISEHDOTUS................. 21
4.1 Jakautumisen kasittely KirjanpidoSSa .........cooeverereieniniiieieeese s 21
4.2 Ehdotus case-yrityksen jaKautumiSesta...........ccccvvevreereeieeriecie e 22
5 JOHTOPAATOKSET ...ttt ettt s st s s s s s s s s s s 25
LAHTEET ..ottt ettt ettt sttt ettt nee st sans 27

Liite 1 Jakautumissuunnitelma




Osittaisjakautuminen ja kokonaisjakautuminen perheyrityksen liiketoiminnan tehostamises-
sa

1 JOHDANTO

Case-yrityksessé on lahitulevaisuudessa tapahtumassa sukupolven- tai omista-
janvaihdos. Toimeksiantajan toiveena olisi saada jaettua Kiinteistbomistus
muusta liiketoiminnasta erilleen. Tydni valintaan vaikuttivat aiheen ajankoh-
taisuus ja toimeksiantajan tarve selvittdd yrityksen jakautumiseen tarvittavat
jarjestelyt. Aihe on ajankohtainen, koska yrittdjat ovat jaaneet elékkeelle ja
suunnittelevat yrityksen siirtdmista seuraavalle sukupolvelle tai liiketoimin-
nan myymisté. Toimeksiantajan tavoitteena olisi yrityksen jakaminen mahdol-
lisimman alhaisilla kustannuksilla ja verotehokkaasti. Haastattelen toimek-
siantajaa, koska selvitan ensimmaiseksi, mitd han haluaa yrityksessa tapahtu-
van ennen sukupolvenvaihdosta tai myyntié. Erittelen tydssani mita toimek-
siantajan kannattaa huomioida jakautumisessa ja millaisia vaikutuksia silla on
verotuksessa. Yrityksen taseeseen on kerdantynyt vuosien varrella liiketoi-
minnasta erilleen haluttavaa omaisuutta kuten Kiinteistojad ja rakennuksia.
N&ma jaettaisiin erilliseksi osakeyhtioksi muusta liiketoiminnasta. Tama jako
tuottaisi toimeksiantajan haluaman pienemman rakenteen yrityksen taseeseen
ja helpottaisi tulevaa sukupolvenvaihdosta tai myymista eteenpéin. Viela ei
kuitenkaan ole tarkoituksena vaihtaa omistusta, joten vielé jakautumisen jal-
keenkin nykyiset omistajat pysyvat molempien osakeyhtididen omistajina.

1.1 Toimeksiantaja

Case-yritys on osakeyhtid, jonka toimialana on erikoisurheilutarvikkeiden
valmistus, niiden tuonti ja vienti, tukku- ja vahittadiskauppa, postimyynti seka
myynti kulkukaupassa ja huutokaupassa. Perheyritys on perustettu 1987 Hat-
tulassa. Yhtiolla on palveluksessaan keskimadrin nelj& henkila ja toimipistei-
td kahdessa kaupungissa. Omistusta on kertynyt Kiinteistojen ja rakennuksien
muodossa seka lisaksi kaluston ja osakkeiden omistuksina. Osakkeenomista-
jina ovat yrityksen perustajat Arvo (peitenimi) ja Paula (peitenimi), joista Ar-
Vo toimii toimitusjohtajana ja Paula hallituksen puheenjohtajana. Heidéan lap-
sensa vastaavat yrityksen toimipisteista.

1.2 Opinnaytetyon tavoitteet ja toteutus

Opinndytetyon tarkoituksena on olla toiminnallinen tutkimus, jossa kehitt&-
mistehtdavana on yrityksen toiminnan tehostaminen jakautumalla. Jakautumi-
sen avulla helpotetaan tulevaa omistajanvaihdosta jakamalla kiinteistbomistus
lilketoiminnasta erilleen. Tutkimusvélineind kdytan aihetta kasittelevaa lain-
sdadantoa ja kirjallisuutta, tutkimusmenetelmind toimeksiantajan haastattelua
sek& oikeustapausten tutkimista. Case-yritykselle opinndytetyon hydtynd on
jakautumisen toimeenpanon helpottaminen ja siihen liittyvien riskien pienen-
tdminen, koska asiaan paneudutaan huolella ja valitaan jakautumisvaihtoeh-
doista yritykselle sopivin.
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Kysymykset, joihin tydssani etsin vastauksia ovat:

— Mitd jakautuminen tarkoittaa?

— Miksi case-yrityksessa halutaan tehda yrityksen jakautuminen?
— Millaisia toimenpiteitd jakautumiseen sisaltyy?

— Mitd on otettava huomioon verotuksellisesti?

— Millainen jakautuminen on yrityksessa mahdollinen?

Tassé opinnaytetyossa en perehdy sukupolvenvaihdokseen enempaé kuin mi-
ten se otetaan jakautumisessa huomioon eli kuinka esimerkiksi jakautumisen
avulla sitd voidaan helpottaa. Jakautumisesta on saddetty osakeyhtidlaissa
(OYL 21.7.2006/624) ja elinkeinoverolaissa (EVL 24.6.1968/360) ja kirjanpi-
tolaissa (30.12.1997/1336). Néaiden lisdksi oikeustapauksista, verohallinnon ja
Kirjanpitolautakunnan ohjeista 16ytyy esimerkkeja jakautumistilanteista.
Valmistautuminen mihin tahansa yritysjarjestelyyn vaatii paljon tietoa ja pe-
rehtymistd. Jottei tulisi harmillisia veroseuraamuksia, on hyva varmistua nou-
datettavasta lainsd&ddanndosté ja mahdollisista verokéytéanteista.
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2 YRITYKSEN JAKAUTUMINEN

2.1 Toimeksiantajan tavoitteet jakautumiselle

Haastattelin toimeksiantajaa (haastattelu 1.3.2009) hédnen tavoitteistaan yri-
tyksen jakautumiselle. Kysyin miksi case-yrityksessa halutaan tehdé yrityksen
jakautuminen, minké&laista muutosta halutaan ja millaisena yrityksen tulevai-
suus nahdaan. Han kertoi haluavansa kevyemmaén taserakenteen, jota voitai-
siin pienentaa siirtdamalla kiinteistbomistukset uuteen, perustettavaan yhtioon
osittaisjakautumista hyodyntdmalla. Liséksi tavoitteena olisi liiketoiminnan
keskittdminen paremmin myytavaan tai siirrettdvddn muotoon tulevaisuuden
sukupolvenvaihdosta tai sopivan ostajan loytymista varten. Toimeksiantaja
haluaa jakaa yrityksen kahdeksi yhtioksi, joista toiseen varsinaiset liiketoi-
minnat ja toiseen kiinteistdomistukset. Jakautuminen sukupolvenvaihdokseen
valmistautumisena tarjoaa hyvan vaihtoehdon, koska varsinainen liiketoimin-
tayhtio on helpompi siirtdd jatkajalle, jonka ei tarvitse maksaa kuin liiketoi-
minnasta ja kiinteistoyhtio jaisi alkuperdisille omistajille. Vaihtoehtoina toi-
meksiantajalle on yrityksen siirtdminen jakautumisen jalkeen tyttarille suku-
polvenvaihdoksella, yrityksen siirtyminen perinndn kautta tai myyminen ul-
kopuoliselle.

Case-yrityksen liiketoiminnan varallisuuteen kuuluvat halli, varasto ja liike-
huoneisto. Toimeksiantaja kokee, ettd yritystd on vaikea myyda ndin suurena
kokonaisuutena. Yrityksen omistusta halutaan pienentdd, koska sen jalkeen
myyminen tai siirtdminen toiselle sukupolvelle helpottuisi. Toimeksiantajan
tyttaret ovat kiinnostuneita jatkamaan yrityksen toimintaa.

Yli 20 vuoden ajan toiminut yritys tarvitsee tdsmennysta liiketoimintaansa
parjatédkseen lisadntyneessa kilpailussa. Nykyaan ihan tavallisesta suurmarke-
tista saa vastaavaa erikoisurheilutavaraa toisin kuin 20 vuotta sitten. Toimek-
siantajan vanheneminen ja siirtyminen taustalle sekd halu tehostaa liiketoi-
mintaa synnyttivét tarpeen opinndytetyolleni. Yrityksessé on paljon varastoti-
laa ja kiinteistbomaisuutta. Toimeksiantaja epdilee, ettei valttamatta 16ydy sel-
laista ostajaa, joka haluaisi ostaa koko paketin. N&in yrityksen pilkkominen
auttaa lI0ytaméaan mahdollisen ostajan jatkossa, tai jos ostajaa ei 16ydy voidaan
lilketoiminta siirtdd helpommin perillisille. Toimeksiantaja haluaa vanhan yri-
tyksen sdilyvan ja perustettavan, uuden kiinteistdosakeyhtion jakautumisen
avulla. (Toimeksiantaja, haastattelu 1.2.2010.)

Tyoni tarkoituksena on antaa késitys jakautumiseen vaikuttavista normeista
sekd tutkia osittais- ja kokonaisjakautumisen soveltuvuutta case-yritykselle.
Haastattelin toimeksiantajaa (haastattelu 27.11.2010) kysyékseni vielda mité
hé&nelle merkitsee valmistautuminen jakautumiseen, millaista ennakkotiet&-
mysta hénelld on seka millaisista kiinteistbomistuksista on kysymys. Toimek-
siantajalle jakautuminen merkitsee sukupolvenvaihdoksen helpottamista seka
myymisen helpottumista, jos jatkajaa yrityksen toiminnalle ei 16ydy. Hanen
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ennakkotietonsa jakautumisesta koskee osakepddoman jakamista kiinteistdjen
ja liikkeen kesken. Lisaksi yrittdja kertoi, ettd lain mukaan jakautuminen olisi
mahdollista. Kiinteistbomistuksista muodostettava uusi yritys koostuisi kah-
desta hallista, liikehuoneistosta ja vuokratuloista. Liikehuoneistoon vanha yri-
tys jaisi vuokralaiseksi ja uusi yritys saisi siitd seka hallien k&ytosté vuokratu-
loja.

2.2 Jakautuminen on yksi yritysjarjestelyn muoto

Jakautuminen on yksi monista yritysjarjestelyjen mahdollisuuksista, joten on
oleellista tyoni kannalta maaritelld mita yritysjérjestelyilld kokonaisuudessaan
tarkoitetaan. On myds oleellista huomioida miten moni laki jakautumiseen
vaikuttaa. Yritysjarjestelyilld muutetaan yrityksen omistuksen ja toiminnan
rakennetta. Yritysjarjestelyn kohteena ovat omistuksen tai toiminnan raken-
teiden uudelleenjérjestelyt seké lisaksi yrityksen harjoittaman liiketoiminnan
tai toimintaan sitoutuneen omaisuuden erilaiset siirrot. (Immonen 2008, 13.)

Laki elinkeinotulon verottamisesta (jaljempéana EVL) siséltdd maaraykset yri-
tysjarjestelyjen verokohtelusta lain 52 a—g 8:ssd siten, ett4d 52 a § ja 52 b § si-
séltavat sulautumista eli fuusiota koskevat perussdédnnokset, 52 ¢ § koskee
osakeyhtion jakautumista, 52 d § koskee liiketoimintasiirtoa ja 52 e 8§ saénte-
lee sulautumista, jakautumista ja liiketoimintasiirtoa tapauksissa, joissa vas-
taanottava yhtio on toisessa EU jasenvaltiossa. Osakevaihdosta s&é&detdén
EVL 52 f §:n séannoksissa ja EVL 52 g 8 siséltad yritysjarjestelyita koskevan
veronkiertosadnnoksen. (Siikarla 2007, 143.)

Jakautumisesta séadetddn EVL:n liséksi Osakeyhtidlain (jaljempéand OYL) 17
luvussa ja kirjanpidollisesta kasittelysta kirjanpitolaissa (jaljempéana KPL).
Kirjanpitolautakunta (jaljempana KILA) on antanut yleisohjeita jakautumisen
kirjanpidollisesta kasittelystd. Seuraavassa madrittelen jakautumisen, kerron
jakautumisesta yritysrakenteen keventdmisessé ja sukupolvenvaihdoksen esi-
toimena.

2.3 Jakautuminen keinona keventaa yritysrakennetta

Jakautumisen avulla voidaan hakea lisdtehoa ja etuja karsimalla liiketoimin-
nan kannalta epdolennaisia toimintoja erillisiksi yhtioiksi. Jakautumalla voi-
daan muodostaa vanhempien harjoittamasta liiketoiminnasta perillisille jat-
kamiskelpoisia yrityskokonaisuuksia, jolloin jakautuminen voi olla keino hel-
pottaa lasten yhtioon liittymistd. Jakautumisen avulla pienennetddan padoman
tarvetta sen leikkautuessa sopivampiin osiin. Jakautumisen jalkeen voidaan
muodostaa uusia omistuskokonaisuuksia osakekaupoilla tai muilla osakesiir-
roilla. Sen avulla voidaan kohentaa liiketoimintaa ja siihen sitoutuneita varoja
ja velkoja uusiin yhtitihin. Talla tavalla turvataan erilaisia osakeintressejé ja-
kamalla omistusta eri osakasryhmien kesken seka yleisesti pyritdan selkeyt-
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taméaan yrityskuvaa. Jakautuminen mahdollistaa erilaisia tapoja jarjestella yh-
tion omistus- ja liiketoimintarakennetta. (Immonen 2008, 14-15.)

2.4 Jakautumisen maaritelma

Jakautumissdannoksid hyodynnetddn case-yrityksessd, koska ne antavat mah-
dollisuuden jakaa osakeyhtion taseeseen sisaltyvan omaisuuden, joka on jat-
kajien kannalta tarpeeton ja jota tarvitaan omistajien eldketurvaksi. Téllainen
omaisuus voidaan siirtdd jakautumissaantoja hyvéaksikayttden perustettavaan
osakeyhtioon, jonka osakeomistus jaa nykyisille yrittdjille. Varsinainen liike-
toiminta siirretddn toiseen osakeyhtidon, joka voidaan sitten tavalla tai toisella
siirtdéd myohemmin perillisille. Omaisuus, joka ei ole valttaméaton liiketoimin-
nalle, voi olla esimerkiksi yrittajien yhtion taseeseen sisaltyvat kiinteistot, lii-
ke- ja asuinhuoneistot, arvopaperit ja jakamattomat voittovarat. Jakautumista
koskevat sadnnokset antavat seka hyvan sukupolvenvaihdossuunnittelukeinon
ettd auttavat yrityksen myymista. (Siikarla 2007,148.)

EVL 52 ¢ § méadritt&d jakautumisen seuraavanlaisesti:

1) Kokonaisjakautumisessa osakeyhtid purkautuu selvitysmenettelytta siten,
ettd kaikki sen varat ja velat siirtyvat kahdelle tai useammalle osakeyhtiol-

le.
.

/OY
\

S

oy

N~

N~

KUVA 1 Kokonaisjakautuminen (Juusela & Tuominen 2010, 248)

2) Osittaisjakautumisessa osakeyhtid selvitysmenettelyttd siirtad, ilman etta
se purkautuu, yhden tai useamman liiketoimintakokonaisuutensa sellaise-
naan yhdelle tai useammalle osakeyhtidlle ja jattd4 vahintédan yhden liike-
toimintakokonaisuuden siirtdvaan yhtioon.

OY -

KUVA 2 Osittaisjakautuminen (Juusela & Tuominen 2010, 248)

Jakautuvan yhtion osakkeenomistajat saavat vastikkeena omistamiensa osak-
keiden mukaisessa suhteessa kunkin vastaanottavan yhtion liikkeeseen laske-
mia uusia osakkeita tai sen hallussa olevia omia osakkeita. Vastike saa olla
myos rahaa, kuitenkin enintddn 10 % vastikkeena annettavien osakkeiden ni-
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mellisarvosta tai nimellisarvon puuttuessa osakkeita vastaavasta osuudesta
yhtion maksettua osakepédadomaa. (EVL 1424/2006 52 c §.)

OYL 17 luvun 1 8:ssd (21.7.2006/624) jakautuminen madritellddn ndin: osa-
keyhtio (jakautuva yhtit) jakautuu siten, ettd sen varat ja verat osittain tai ko-
konaan siirtyvat selvitysmenettelytta yhdelle tai useammalle osakeyhti6lle
(vastaanottava yhti0) ja jakautuvan yhtion osakkaat saavat vastikkeena vas-
taanottavan yhtion osakkeita, rahaa, muuta omaisuutta tai sitoumuksia.

Méédriteltdessa jakautumista on selvitettdva mité tarkoitetaan liiketoimintako-
konaisuudella. Case-yrityksessé vaihtoehtona on kokonaisjakautuminen tai
osittaisjakautuminen, jonka verotuksessa on huomioitava tayttyvatko liike-
toimintakokonaisuuden vaatimukset. EVL 52 c 8:ss& liiketoimintakokonai-
suudella tarkoitetaan yhtion osan kaikkia varoja ja vastuita, jotka hallinnolli-
sesti muodostavat itsendisen toiminnan eli omavaraiseen toimintaan kykene-
van yksikon. Itsendinen yksikko on tulkittu hallituksen esityksessé varojen ja
vastuiden kokonaisuudeksi, joka pystyy harjoittamaan itsendistd elinkeino-
toimintaa. Tassd yhteydessa varoihin luetaan aineelliset ja kaikki aineettomat
hyodykkeet, joilla on merkitystd toiminnassa. Liiketoimintakokonaisuuden
muodostumisen kannalta tarkeintd on toiminnallinen luonne eika niinkaan ra-
hoituksen merkitys. Pelkkien hyddykkeiden siirto ilman liiketoiminnan siir-
tamista ei ole lain tarkoittama tilanne. (Kukkonen & Walden 2009, 275.)

Kokonaisjakautumisessa yritys jakautuu kokonaan kahteen tai useampaan
vastaanottavaan yritykseen. Yhtio purkautuu selvitysmenettelyttd ja vastaan-
ottava yhtié on toimiva tai uusi yhtid. Jakautuvan yhtion osakkeenomistajat
tulevat osakkaiksi entisin osuuksin kuhunkin vastaanottavaan yhtioon. Jakau-
tumisen yhteydessa ei voida automaattisesti jarjestella osakasrakenteita uusik-
si, koska EVL ei salli omistussuhteiden muutoksia. Jakautuvan yhtion osak-
keenomistajat saavat vastikkeena omistamiensa osakkeiden mukaisessa suh-
teessa kunkin vastaanottavan yhtion liikkeeseen laskemia uusia osakkeita tai
sen hallussa olevia omia osakkeita. Vastike saa olla myds rahaa, kuitenkin
enintddn 10 % vastikkeena annettavien osakkeiden nimellisarvosta tai sen
puuttuessa osakkeita vastaavasta osuudesta osakepddomaa. (Blimme, Pitka-
nen,Raunio & Adrila 2008, 206; Andersson, llkkala & Penttild 2009, 643;
Kukkonen & Walden 2009, 275.)

Osittaisjakautumisessa jakautuva yhtio jad olemaan ja vain osa jakautuvan yh-
tion varoista ja veloista siirtyy vastaanottavalle yhtidlle. Liiketoimintakoko-
naisuus tai liiketoimintakokonaisuudet siirretddn ilman jakautuvan yhtion
purkautumista. Osittaisjakautuminen on mahdollista toteuttaa siten, ettd vas-
taanottavina yhtiGind on uusia perustettavia yhtigité tai jo ennestaan toimivia
yhtidita tai molempia. Osittaisjakautumisessa vastaanottavien yhtididen lu-
kumaaran kuitenkin rajaa jakautuvan yhtion liiketoimintakokonaisuuksien
méaard, koska vastaanottaviin yhtiéihin kuin myos jakautuvaan yhtioon tulee
jaada ja muihin siirtyd vahintdan yksi liiketoimintakokonaisuus. Yhtié voi
esimerkiksi jakaa tuotannon ja markkinoinnin erillisiksi yhtidiksi tai mo-
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nialayritys yhden tai useamman toimialan toiseen yhtioon. Osittaisjakautumi-
sessa jakautuva yhtio jaa olemaan eika sen oikeushenkil6llisyys muutu ja yh-
tion Y-tunnus séilyy entiselladn eiké sille jddvan omaisuuden tai toiminnan
kannalta tarvita uusia lupia tai rekisterdinteja. Osittaisjakautumista méaarittaa
liiketoimintakokonaisuuden vaatimus, jonka takia voidaan joskus joutua to-
teuttamaan kokonaisjakautuminen, vaikka samaan lopputulokseen olisi mah-
dollista paasta kevyemmalla tavalla osittaisjakautumista kayttden. EVL:iin on
lisatty osittaisjakautumisen mahdollisuus, jota sovelletaan 1.1.2007 jéalkeen
tapahtuviin osittaisjakautumisiin. (Leppiniemi & Walden 2009, 473; Blumme
ym. 2008, 207; Andersson ym. 2009, 643-644; Immonen 2008, 388-389.)

Koska toimeksiantajan haastattelun perusteella yrityksen tavoitteisiin ja yritta-
jan toiveisiin nahden sopiva vaihtoehto olisi osittaisjakautuminen, on opin-
naytetydssa pohdittava jaljempana tayttadko Kkiinteistbomistuksista muodos-
tettava uusi yritys liiketoimintakokonaisuuden vaatimusta. Tyoni kolmannes-
sa paéluvussa on esimerkki liiketoimintakokonaisuuden tayttymisesta Kiinteis-
t0jen yhtidittdmisessd ja toinen esimerkki sijoitusvarallisuuden jakamisesta
uuteen yhtioon, jossa liiketoimintakokonaisuuden vaatimus ei tayttynyt.

2.5 Jakautuminen sukupolvenvaihdoksen esitoimena

Sukupolvenvaihdoksella tarkoitetaan yleensa yrityksen siirtdmista perhepiiriin
kuuluvalle henkildlle tai henkildille siind tarkoituksessa, ettd henkilo jatkaa
yritystoimintaa. Sukupolvenvaihdoksella voidaan tarkoittaa myos kaikkia ti-
lanteita, joissa yrittdja luopuu yritystoiminnan harjoittamisesta ja siirtda yri-
tyksensa uudelle jatkajalle. Tyypillisesti on kyse yrityskaupasta, jossa yrittaja
myy yrityksensé ulkopuoliselle ostajalle. Siirtoon ulkopuoliselle tai perheen-
jasenelle voidaan soveltaa verolain erityisia huojennussaannoksia. Keskeisena
tavoitteena sukupolvenvaihdokselle on liiketoiminnan siirtdminen sen toimin-
taa jatkavalle yrittajalle. Verohuojennuksilla on pyritty turvaamaan paitsi yri-
tystoiminnan jatkuminen myos yrityksessa olevat tyopaikat. Omistajayrittajél-
le eli liiketoiminnasta luopujalle siirto merkitsee monesti vuosikymmenia jat-
kuneen elaméntyon luovuttamista korvausta vastaan tai korvauksetta. (Juusela
& Tuominen 2010, 13.)

Sukupolvenvaihdoksissa jakautuminen on usein valmisteleva yritysjérjestely.
Sen avulla voidaan muokata luovutuskohde tarkoituksenmukaiseksi kokonai-
suudeksi ja samalla keventda luovutuksen kohteen tasetta ja luovutuksen ve-
ro- ja/tai rahoituskustannuksia. Jakautumisella voi olla merkittdva vaikutus
sukupolvenvaihdoksen verotukseen, jos sen avulla voidaan erottaa tulovero-
lainsdadannon (jaljempand TVL) alainen omaisuus erilliseksi yhtioksi, koska
tdma voi olla huojennussadnnoksen soveltumisen estdvd omaisuus. Taman
jalkeen EVL-omaisuus voidaan huojennettuna siirtdé jatkajalle. Luovutetta-
vaksi tarkoitettu liiketoiminta on jakautumisen avulla mahdollista erottaa eril-
liseksi yhtioksi ilman valittomié veroseuraamuksia. Taman jélkeen osakkeen-
omistajat voivat myyda jakautumisella osakeyhtiomuotoiseksi eriytetyn liike-
toiminnan osakekauppana. Osakkeita voi myos luovuttaa lahjoittamalla. Osa-
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kekaupassa myytévien osakkeiden hankintameno ja hankinta-aika maaraytyy
jakautuneen yhtion osakkeiden hankinta-ajan perusteella, koska jakautuminen
ei katkaise omistusaikaa. Osakkeenomistajan ja luovutuksen saajan on mah-
dollista saada vélittomaésti jakautumisen jélkeenkin toteutetussa osakeluovu-
tuksessa hyvékseen omistusaikaan perustuvia verohuojennuksia. (Juusela &
Tuominen 2010, 249-250.)

Verohallituksen ohjeessa on erikseen mainittu jakautuminen sukupolvenvaih-
doksen esitoimena. Jakautuminen saattaa olla tarpeen tilanteissa, joissa suku-
polvenvaihdoksen kohteena olevan yhtion kaikkia omaisuuserida ei tarvita yh-
tion harjoittamassa litketoiminnassa. Ohjeessa todetaan, ettd verotuksessa on
yleenséd hyvaksytty sijoitusvarallisuuden siirtdminen omaan yhtiéonsa koko-
naisjakautumisena. Jakautumista koskevaa EVL 52c 8:a4 ei kuitenkaan voida
soveltaa tilanteissa, joissa sijoitusvarallisuuden vastaanottanut yhtid aiotaan
esimerkiksi myyda tai purkaa jakautumisen jalkeen. Tallaisessa tilanteessa
voidaan jakautumisen yksinomaisena tai yhtena tarkoituksena pitdd veron
kiertamisté tai valttdmistd. Taté ei kuitenkaan ilman erityista syyta katsota so-
vellettavan sukupolvenvaihdoksen yhteydessa tehtéviin jakautumisiin. Osit-
taisjakautuminen on verotuksessa mahdollista vain tilanteissa, joissa siirretté-
vat varat ja velat muodostavat itsendiseen toimintaan kykenevan yksikon, jo-
ten pelkan passiivisen omaisuuden tai yksittdisen omaisuuseran siirtdminen
osittaisjakautumisen avulla toiseen yhtioon ei lahtékohtaisesti ole mahdollista
EVL 52c 8:n madrittamalla tavalla. (Verohallinnon ohje 57/349/2010, 26.)

Case-yrityksessa tdma tarkoittaisi sitd, ettei yhtio, johon sijoitusvarallisuus on
siirretty, saisi olla myynnin tai purkamisen kohteena jakautumisen jélkeen.
Verohallinnon ohjeen perusteella passiivisien omaisuuserien siirtdminen ei
ilman veroseuraamuksia ole lahtokohtaisesti mahdollista osittaisjakautumises-
sa.
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2.6 Jakautuminen vaiheittain

Jakautumisen téytdntoonpanoon kuuluu monia vaiheita, kuten jakautumis-
suunnitelman laatiminen. Malli jakautumissuunnitelmasta 10ytyy opinnayte-
tyoni lopusta liitteend, mutta ohjeet sen laatimista varten tulevat jaljempéana
tassé luvussa. Jakautumisen eri vaiheista maarad OYL, joka siséltda osakeyh-
tion yhtidoikeudelliset sadnnokset jakautumisesta.

Jakautumista koskevat sadnnokset pyrkivat siihen, ettd yritysrakennetta voi-
taisiin muuttaa joustavasti ilman, ett4 osakkeenomistajien tai velkojien asema
poikkeaisi lain yleisistd periaatteista. Yhtid voi jakautua toimintansa eri vai-
heissa, heti perustamisen jalkeen, myéhemmin toiminnan aikana ja vield sel-
vitystilassa, ellei yhtion varoja ole ryhdytty jakamaan osakkeenomistajille.
(Immonen 2008, 407.)

Osakeyhtid voi jakautua EVL 52 ¢ 8:n mukaan (Immonen & Lindgren, 2006,
221.):

— kokonaan véhintaan kahdeksi perustettavaksi yhtioksi

— kokonaan véhintaan kahteen toimivaan yhtioon

— kokonaan esimerkiksi yhteen perustettavaan ja yhteen toimivaan yhti-
66n

— osittain yhteen perustettavaan yhtioon

— osittain yhteen toimivaan yhtioon

— osittain esimerkiksi yhteen perustettavaan ja yhteen toimivaan yhtioon.

Raimo Immonen kehottaa kirjassaan Yritysjarjestelyt (2008, 386-391) va-
raamaan jakautumisprosessiin neljasta viiteen kuukautta ja kuvaa jakautumis-
tapahtuman vaiheittain ndin:

Jakautuvan yhtion varat ja velat siirtyvat osittaisjakautumisessa vastaanotta-
valle tai kokonaisjakautumisessa vastaanottaville yhtidlle, jotka joko peruste-
taan jakautumisen yhteydessé tai ovat jo olemassa. Siirto tapahtuu jakautu-
missuunnitelman mukaisesti yhtena kokonaisuutena ilman jakautuvan yhtion
erillistd selvitysmenettelyd. Jakautuvan yhtion osakkeenomistajat saavat vas-
tikkeeksi vastaanottavan yhtion osakkeita, rahaa, muuta omaisuutta tai si-
toumuksia.

Jakautumisesta laaditaan kirjallinen jakautumissuunnitelma, joka annetaan
hallituksen hyvéksyttavaksi ja rekister6idaan kuukauden kuluessa suunnitel-
man allekirjoittamisesta. Jakautumissuunnitelmasta on hankittava hyvéaksytyn
tilintarkastajan lausunto. Lausunnossa tilintarkastaja arvioi onko suunnitel-
massa annettu oikeat ja riittdvat tiedot perusteista, joiden mukaan vastike
maéarataan sekd vastikkeen jakamisesta. Osittaisjakautumisessa lausunto anne-
taan myos vastaanottavalle yhtidlle. Lausunnossa arvioidaan lisaksi, onko ja-
kautuminen omiaan vaarantamaan yhtion velkojen maksun. Jakautumissuun-
nitelma sisaltdd varallisuusselvityksen, jossa selvitetdan yhtion varat, velat ja
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oma padoma. Suunnitelmassa selvitetddn jakautuvan yhtion varojen ja velko-
jen jakautuminen kullekin osallistuvalle yhtitlle seké siind ehdotetaan jakau-
tumisen suunniteltu vaikutus vastaanottavan yhtion taseeseen ja sovellettava
kirjanpidollinen menettely.

Kaupparekisteri antaa jakautuvan yhtion hakemuksesta yhtion velkojille kuu-
lutuksen, jossa mainitaan velkojan oikeudesta vastustaa jakautumista kuulu-
tuksessa olevaan maarépaivaan mennessa. Kuulutusta on haettava neljan kuu-
kauden aikana jakautumissuunnitelman rekisterdimisestd ja rekisteriviran-
omainen julkaisee kuulutuksen kolme kuukautta ennen maarapéivaa seka re-
kisteroi sen. Yhtio lahettdd jaljennoksen kuulutuksesta tunnetuille velkojille
viimeistddn kuukautta ennen madarépdivaa. Tuomioistuin ratkaisee asian, jos
joku velkojista vastustaa eik& asiasta voida sopia. Oikeuksia voi saada vain
velkoja, joka osaa reagoida oikeaan aikaan oikealla tavalla.

Jakautuvan yhtion yhtiokokous hyvaksyy jakautumissuunnitelman neljén
kuukauden kuluessa. Paatdokseen vaaditaan véahintddn kahden kolmasosan
maardenemmiston.

Jakautumisesta tehdaan taytdntéonpanoilmoitus kaupparekisteriin kuuden
kuukauden aikana jakautumispaatoksesta. llmoitukseen on liitettdva osallisyh-
tididen hallituksen jasenten ja toimitusjohtajien vakuutus osakeyhtiélain nou-
dattamisesta, hyvaksytyn tilintarkastajan todistus tayden vastikkeen saamises-
ta omaan padomaan merkitystd maarasta ja lausunto jakautumissuunnitelmas-
sa olevasta varallisuusselvityksestd seka hallituksen jasenen tai toimitusjohta-
jan todistus kuulutusilmoituksen lahettamisesta velkojille. Jakautuminen re-
kisterdidaan voimaan tulleeksi, jos kukaan velkoja ei ole vastustanut tai saa-
nut maksun tai vakuuden saatavastaan.

Kokonaisjakautumisessa jakautuva yhtié purkautuu. Jakautuvan yhtion halli-
tus ja toimitusjohtaja laativat taytantdonpanon jalkeen lopputilityksen. Se ké&-
sittaa tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen ajalta, jolta tilinpaatosta ei viela
ole esitetty yhtiokokouksessa. Lopputilityksesté tilintarkastaja antaa tilintar-
kastuskertomuksen kuukauden kuluessa. Kun tilintarkastuskertomus on saatu,
lopputilitys annetaan osakkeenomistajille kokouksessa. Osakkeenomistajien
kokouksen jélkeen lopputilitys ilmoitetaan rekisterditavéksi kahden kuukau-
den kuluessa. (Immonen 2008, 16, 386-391.)

Osakkeenomistajille annetaan jakautumisvastike, josta méarataén jakautumis-
suunnitelmassa. Vastikkeen mééra on sama kuin osakkeenomistajan omistus
jakautuvasta yhtiosta. N&in osakkeenomistaja jatkaa omistustaan uudessa tai
uusissa yhtidissa ja yleensd vastikkeeksi annetaan vastaanottavat yhtion osak-
keita. Vastike voi olla osakkeita, rahaa, muuta omaisuutta tai sitoumuksia.
Osittaisjakautumisessa vaiheet ovat soveltuvin osin samat kuin kokonaisja-
kautumisessa. (Immonen 2008, 388-389.)
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2.7 Jakautumissuunnitelma

Jakautumissuunnitelma tehdaéan hallituksen laatimana ja suunnitelma hyvak-
sytddn jakautuvan yhtion yhtiokokouksessa. Kaikkien jakautumiseen osallis-
tuvien yhtididen tulee allekirjoittaa jakautumissuunnitelma. Jos vastaanottavat
yhtiot perustetaan jakautumisen yhteydessd, erillisia perustamissopimuksia ei
tarvita, vaan jakautumissuunnitelma korvaa ndma. Suunnitelman pitdd antaa
paljon tietoa menettelystd ja seurata tarkasti toiminnalle annettuja ajallisia
vaatimuksia, koska muuten jakautuminen raukeaa. Raukeamisesta johtuvia
karenssiaikoja ei ole, joten uusi menettely voidaan aloittaa heti. Jakautumis-
suunnitelma on laaja menettelyd ohjaava asiakirjakokonaisuus, joka on pai-
vattava ja allekirjoitettava. Suunnitelman mukaan siirretddn yhtion varat ja ve-
lat seka vaihdetaan sen jakosuhteen mukaisesti osakkeenomistajien osakkeet
vastaanottavan yhtion osakkeisiin tai mahdolliseen raha- tai muuhun korvauk-
seen. (Immonen 2008, 392-393.)

Jakautumissuunnitelma maaritellddn OYL:n 17. luvun 38:ssd, jonka mukaan
siind on oltava:

1. jakautumiseen osallistuvien yhtididen toiminimet, yritystunnukset ja
kotipaikat

2. selvitys jakautumisen syisté

3. ehdotus perustettavan yhtion yhtidjarjestyksesta ja siitd, miten perus-
tettavan yhtion toimielinten jasenet valitaan sekd jakautumisessa toi-
mivaan yhtioon ehdotus vastaanottavan yhtion yhtidjarjestyksen muu-
toksesta

4. jakautumisessa toimivaan yhtioon ehdotus jakautumisvastikkeena
mahdollisesti annettavien osakkeiden lukumaarésta osakelajeittain se-
ka annetaanko uusia vai yhtion hallussa olevia omia osakkeita, seka
jakautumisessa perustettavaan yhtioon ehdotus vastaanottavan yhtion
osakkeiden lukumadrésta osakelajeittain

5. ehdotus muusta jakautumisvastikkeesta, jos ei anneta osakkeita

6. ehdotus jakautumisvastikkeen jakautumisesta, sen antamisen ajankoh-
dasta ja muista vastikkeen antamiseen liittyvista ehdoista seké selvitys
naiden perusteista

7. selvitys tai ehdotus jakautuvan yhtion optio-oikeuden haltijan oikeuk-
sista jakautumisessa

8. ehdotus vastaanottavan yhtion osakepddoman korotuksesta jakautumi-
sessa toimivaan yhtioon ja jakautumisesta perustettavaan yhtiéon eh-
dotus osakepadomasta
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9. selvitys jakautuvan yhtién varoista, veloista ja omasta padomasta ja
niiden arvostamiseen vaikuttavista seikoista sek& ehdotus jakautuvan
yhtion varojen ja velkojen jakamisesta kullekin jakautumiseen osallis-
tuvalle yhtidlle, jakautumisen suunnitellusta vaikutuksesta vastaanot-
tavan yhtion taseeseen ja jakautumiseen sovellettavista kirjanpidolli-
sista menetelmisté

10. ehdotus osakep&d&doman alentamisesta varojen jakamiseksi vastaanotta-
valle yhti6lle tai osakkeenomistajille seka varojen mahdollisesta siir-
tdmisesta vapaan padoman rahastoon tai k&yttdmisesta tappion vélit-
tomaan kattamiseen, jos vapaa oma paaoma ei riita

11. ehdotus jakautumiseen osallistuvien yhtididen oikeudesta péattaa
muista kuin tavanomaisesta liiketoiminnasta, jos ne vaikuttavat niiden
omaan padomaan tai osakkeiden maaraan

12. selvitys pddomalainoista

13. selvitys jakautumiseen osallistuvien yhtididen omistamien jakautuvan
yhtion osakkeiden lukumaéarasta

14. selvitys jakautumiseen osallistuvien yrityksien yrityskiinnityksista

15. selvitys tai ehdotus jakautumiseen osallistuvan yhtion jasenelle, toimi-
tusjohtajalle, tilintarkastajalle ja jakautumissuunnitelmasta lausunnon
antavalle hyvéksytylle tilintarkastajalle annettavista erityisista eduista
ja oikeuksista

16. ehdotus taytantddnpanon suunnitellusta rekisterdintiajankohdasta seké
17. ehdotus muista jakautumisen ehdoista. (Immonen 2008, 393-395.)

Jakautumissuunnitelma rekisterdidaan ja neljan kuukauden kuluessa jakautu-
van yhtion hallitus pitéda yhtiokokouksen, jossa on pidettava néhtédvéana aina-
kin seuraavat asiakirjat: jakautumissuunnitelma, jakautumiseen osallistuvan
yhtion kolmen viimeksi pééattyneen tilikauden tilinpaatokset, toimintakerto-
mukset ja tilintarkastuskertomukset ja tilintarkastajan lausunto jakautumis-
suunnitelmasta. Tilintarkastajan lausunto liitetddn jakautumissuunnitelman
rekisterdintid koskevaan ilmoitukseen. Jakautuminen saadaan taytantoon tay-
tantoonpanoilmoituksella, jonka jakautumiseen osallistuvien yhtididen tulee
tehdd kuusi kuukautta jakautumista koskevasta paatoksestd, silla uhalla ettéd
jakautuminen raukeaa. Taytdntéonpanoilmoituksessa on hallituksen jasenten
ja toimitusjohtajan vakuutus siitd, ettd jakautumisessa on noudatettu lain
sdédnnoksid, hyvéksytyn tilintarkastajan todistus vastikkeen saamisesta ja lau-
sunto varallisuusselvityksesta seka todistus velkojailmoitusten lahettdmisesta.
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Opinnéytetytssa on liitteend (Liite 1) toimeksiantajalle edelld esitetyn mu-
kaan tehty jakautumissuunnitelma. (Immonen 2008, 396-397.)

2.8 Kaupparekisteri-ilmoitukset

Osakeyhtid syntyy, kun sen tiedot on rekisterdity Patentti- ja rekisterihallituk-
sen yllapitamaan kaupparekisteriin. limoitus taytyy yleensé tehda viivytykset-
td myos silloin, kun rekisteriin ilmoitetuissa tiedoissa tapahtuu muutoksia. Ja-
kautumismenettelyssé ilmoitukset taytyy tehdd méaréaikoja noudattaen ja ja-
kautumissuunnitelma rekisterdidaan kuukauden kuluessa sen allekirjoittami-
sesta. Paatokset raukeavat, jos maardaikoja ei noudateta. llmoitukset tehdaén
Patentti- ja rekisterihallituksen ja verohallinnon yhteisilla lomakkeilla, joita
ovat jakautumissuunnitelman ilmoittaminen, jakautumissuunnitelmaa koske-
van muutoksen ilmoittaminen, hakemus kuulutuksen antamiseksi velkojille
jakautumisasiassa, ilmoitus jakautumisen taytdntéonpanosta ja jakautumispro-
sessin peruuttaminen. Osakeyhtid syntyy rekister6imiselld, johon tarvitaan pe-
rusilmoituksen tayttaminen. (Kaupparekisteri 2010.)

Kaupparekisteriin ilmoittaminen tapahtuu kolmessa vaiheessa. Ensimmaisessa
vaiheessa ilmoitus jakautumissuunnitelmasta rekisterdidaan ja sen liitteena on
oltava alkuperdinen jakautumissuunnitelma, koska kyseessa on jakautuminen
perustettavaan yhtioon. Liséksi liitteend on oltava tilintarkastajan lausunto,
jonka voi antaa KHT- tai HTM-tilintarkastaja taikka KHT- tai HTM-yhteiso.
Toisessa vaiheessa jakautuvan yhtion taytyy hakea kuulutusta velkojille nel-
jan kuukauden méérdajassa. Jakautumissuunnitelma ja kuulutushakemus voi-
daan laittaa vireille samaan aikaan. Kuulutusmenettelyssé rekisteriviranomai-
nen julkaisee kuulutuksen virallisessa lehdessa viimeistadn kolme kuukautta
ennen méaarapaivaa. Velkoja voi vastustaa jakautumista esimerkiksi, jos vel-
kojan saatava on syntynyt ennen jakautumissuunnitelman rekisterdintia. Vel-
kojan vastustus raukaisee tai lykké&a jakautumista. Kolmas vaihe kasittaa il-
moituksen jakautumisen taytdntéonpanosta. Jakautuminen raukeaa, jos sita ei
tehda puolen vuoden kuluessa. (Kaupparekisteri 2010.)
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3 JAKAUTUMISTA KOSKEVA VEROLAINSAADANTO

Jakautumisen verokysymyksistd saadellddan EVL 52 C 8:n lisdksi myos
TVL:ssa, arvonlisaverolaissa (jaljempana AVL) ja varainsiirtoverolaissa (jal-
jempéna VsVL). Késittelen laajemmin vain ensimmaiseksi mainittua lainsaa-
dant6d, mutta huomioin lyhyesti myds muut verotukseen vaikuttavat lait. Li-
séksi olen ottanut esimerkeiksi jakautumista koskevia Korkeimman hallinto-
oikeuden ja Keskusverolautakunnan paatoksia.

3.1 Kokonaisjakautuminen

Kokonaisjakautumisella tarkoitetaan EVL 52 ¢ §:n mukaan jérjestelyd, jossa
osakeyhtit purkautuu selvitysmenettelytté siten, ettd sen varat ja velat siirty-
vat kahdelle tai useammalle osakeyhtidlle ja jakautuvan yhtién osakkeenomis-
tajat saavat vastikkeena omistamiensa osakkeiden mukaisen maaréan kunkin
vastaanottavan yhtion liikkeeseen laskemia uusia osakkeita tai sen hallussa
olevia omia osakkeita. Vastike saa olla my0ds rahaa, kuitenkin enintdan 10
prosenttia vastikkeena annettavien osakkeiden nimellisarvosta tai sen puuttu-
essa osakkeita vastaavasta osuudesta yhtion maksettua osakepadomaa. Koko-
naisjakautuminen voidaan tehdd myds yhteisoille ja yhtymille, joita verote-
taan TVL:n mukaisesti. (Honkamaki & Pennanen 2010, 203.)

Keskusverolautakunnan tapaus (KVL:2007/40) késittelee sekd kokonaisjakau-
tumista etta osittaisjakautumista:

Rakennusalan tarvikkeiden valmistusta harjoittava A Oy aikoi
siirtdd rakennustarvikkeiden valmistustoiminnan perustettavalle
uudelle yhtiélle. A Oy:n osakkaat saisivat vastikkeena perustet-
tavan yhtion uusia osakkeita. Varoina siirtyisivat keskeneréiset
tyot ja valmistukseen liittyvat aineet ja tarvikkeet seka tuotanto-
henkil6std. Tuotteiden suunnittelu, myynti, valmistustoiminnas-
sa tarvittavat koneet ja laitteet sekd tuotantotilat ja kaikki muu
omaisuus jaisivat A Oy:n omistukseen. Koska A Oy:n oli tarkoi-
tus siirtdd uuteen yhtioon vain osa yhteen liiketoimintakokonai-
suuteen kuuluvista varoista ja jattdd olennainen osa liiketoimin-
takokonaisuutta jakautuvaan yhtioon, ei jarjestelyyn voitu sovel-
taa EVL 52 c 8:n osittaisjakautumista koskevia sdéannoksia. Jos
A Oy sen sijaan toteutti hakemuksessa tarkoitetun jarjestelyn
kokonaisjakautumisena, jossa yhtio purkautuisi selvitysmenette-
Iytté siten, ettd sen varat ja velat siirtyisivat kahdelle tai useam-
malle osakeyhti6lle, jarjestelyyn voitiin soveltaa EVL:n 52 ¢ 8:n
kokonaisjakautumista koskevia s&annoksid. Ennakkoratkaisu
vuosille 2007 ja 2008. EVL 52 C 8.
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3.2 Osittaisjakautuminen

EVL 52 c¢ 8:n 1 momentissa on osittaisjakautumista koskeva méaaritelmé, jon-
ka mukaan osakeyhtit selvitysmenettelyttd siirtdd, ilman ettd se purkautuu,
yhden tai useamman liiketoimintakokonaisuutensa sellaisenaan yhdelle tai
useammalle osakeyhtidlle ja jattdad vahintd&n yhden liiketoimintakokonaisuu-
den jakautuvaan yhtioon. Jakautuvan yhtion osakkeenomistajat saavat vastik-
keena omistamiensa osakkeiden mukaisessa suhteessa kunkin vastaanottavan
yhtion osakkeita, joko uusia tai sen hallussa olevia omia osakkeita. Vastik-
keena saa antaa my6s rahaa kuitenkin enintdan 10 prosenttia osakkeiden ni-
mellisarvosta tai vastaavasta osuudesta yhtion maksettua osakepdédomaa. Osit-
taisjakautumisessa siirrettavad liiketoimintakokonaisuutta verotetaan jakautu-
van yhtion tulona siirtohetkeen asti. Jakautuvan yhtion tilikausi ei paaty siir-
tohetkeen ja verotus toimitetaan normaalisti jakautumisvuodelta. Liiketoimin-
takokonaisuus on osa yhtion kaikkia varoja ja vastuita, jotka hallinnollisesti
muodostavat itsendisen, omavaraiseen toimintaan kykenevén yksikon. Liike-
toimintakokonaisuuden tiukka vaatimus on myohemmin hieman lieventynyt
ja nykyisin kantana on, etta siirtavalla yhtiolla itselld&n on paras ndkemys sii-
t4, mikd muodostaa liiketoimintakokonaisuuden. (Honkaméki & Pennanen
2010, 218-219.)

Yksittaisten varallisuuserien siirtdminen osittaisjakautumisena ei kuitenkaan
ole mahdollista ilman liiketoiminnan siirtdmista. Yhden kiinteiston siirtdmista
ei ole pidetty liiketoimintasiirtona Keskusverolautakunnan ratkaisuissa eik&
Kiinteiston siirtdmista osittaisjakautumisella voida pitda hyvaksyttavampéana.
Ulkopuoliselle vuokratut kiinteistot eivat yleensa voi muodostaa liiketoimin-
takokonaisuutta. Niistd saatu tulo on TVL-tuloa, eikd kyseessa ole liiketoi-
mintakokonaisuus. (Honkamaki & Pennanen 2010, 220.) Seuraavassa esi-
merkissa voitiin soveltaa osittaisjakautumiseen soveltuvaa lainsdadantoa:

KHO:2008:73

Suomalainen holdingyhtid A Oy omisti satojen keskindisten
kiinteistoosakeyhtididen, asunto-osakeyhtididen ja tavallisten
Kiinteistoosakeyhtididen osakkeita Suomessa. Kiinteistot ja kiin-
teistoosakeyhtidt ovat erilaisia sijainniltaan, arvoltaan, kaytto-
tarkoitukseltaan ja tuotoiltaan. A Oy siirtad varoineen ja velkoi-
neen kolme keskindistd kiinteistbosakeyhtittd, joiden osakkeet
oikeuttavat X kaupungin keskustassa sijaitsevien liiketilojen hal-
lintaan, perustettavalle uudelle yhtidlle. Uusi yhti6, jonka toi-
minta on itsendistd ja voittoa tavoittelevaa, saa oikeuden osak-
keiden hallintaan ja kiinteistdjen vuokratuottoihin. KHO Katsoi,
ettd siirrettdvat keskindiset kiinteistbosakeyhtiot muodostivat
alueellisesti ja toiminnallisesti yhtendisen vuokrauskohteen, jota
voitiin pitdd EVL 52 ¢ §:n 2 momentissa tarkoitettuna liiketoi-
mintakokonaisuutena ja kysymyksessa olevaan osittaisjakautu-
miseen sovellettiin EVL 52 ¢ 8:n osittaisjakautumista koskevia
s&&nnoksié. Ennakkoratkaisu vuosille 2007-2009. EVL 52 c §.
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Myos seuraavassa Korkeimman hallinto-oikeuden pééatoksessa osittaisjakau-
tumisessa voitiin soveltaa EVL 52 ¢ 8:n sadnnoksia:

KHO:2010:9

A Oy omisti B Oy:n osakekannan ja harjoitti tuotannollista val-
mistustoimintaa kahdessa tuotantolaitoksessaan. B Oy harjoitti
tastd toiminnasta erillista liiketoimintaa. B Oy:n osakekanta oli
tarkoitus siirtdd OYL 17 luvun 2 8:n 1 momentin 2 kohdan mu-
kaan osittaisjakautumisena omaksi yhtiokseen. Osittaisjakautu-
vaan kokonaisuuteen ei kuulunut muita varoja tai vastuita kuin
tytaryhtion osakkeet. B Oy:n katsottiin muodostavan EVL 52 ¢
8:n 2 momentissa tarkoitetun liiketoimintakokonaisuuden, koska
B Oy:n harjoittama liiketoiminta muodosti A Oy:n muusta liike-
toiminnasta erillisen liiketoiminnan. Osittaisjakautumisessa so-
vellettiin mainitun lain 52 c¢ 8:n sd&nndksid. Ennakkoratkaisu
vuosille 2008-2009. EVL 52 c §.

Korkeimman hallinto-oikeuden edellda hyvaksymé& osittaisjakautuminen,
KHO:2008:73, kasitti kolme kiinteistdosakeyhtiotd X kaupungin keskustassa.
Voittoa tavoitteleva, yhtendinen vuokrauskohde oli riittdvé kokonaisuus osit-
taisjakautumisen soveltamiseen. Toinen hyvéksytty, edelld mainittu péatos,
KHO:2010:9, kaésitti jakautuvasta yrityksesta erillistd liiketoimintaa, jonka
katsottiin tayttavan liiketoimintakokonaisuuden ehdot. B Oy harjoitti A
Oy:sta erillistd liiketoimintaa ja tytaryhtion osakekanta oli tarkoitus siirtda
omaksi yhtiokseen. Johtopaatoksena namé kaksi esimerkkida muodostavat lii-
ketoimintakokonaisuuden ja toiminta on jakautuvasta yrityksesté erillistd, it-
senédan toimeentulevaa liiketoimintaa.

Keskusverolautakunnalta voi hakea jakautumistilanteisiin ennakkoratkaisua,
joihin muutosta voi hakea valittamalla korkeimpaan hallinto-oikeuteen, joka
tekee asiasta lopullisen paatoksen. Tassa padtoksessa ei voitu soveltaa osit-
taisjakautumista koskevaa lainsaadantoa:

KHO 23.2.2010/323

A Oy oli suunnittelu-, valmistus- ja myyntiliiketoimintaa seka
konsultointia harjoittava yhtio, joka omisti toiminnassaan kay-
tettdvan kiinteiston, jonka pinta-ala oli 9 000 m2. Kiinteistdssa
sijaitsi teollisuushalli, jossa oli hallin lisaksi toimistotilat. Y hti-
0ssé oli suunniteltu toteutettavaksi osittaisjakautuminen, jossa
edelld mainittu kiinteistd rakennuksineen siirrettaisiin uuteen
Kiinteistbosakeyhtioon. Siirrettdva kiinteistd muodostaisi uuden,
tavallisen kiinteistbosakeyhtion. Taméan jalkeen A Oy jatkaisi
liilketoimintaansa vuokralaisena kiinteistdosakeyhtion omista-
malla kiinteistolla. Suunniteltuun osittaisjakautumiseen ei sovel-
lettu EVL 52 c §:n saannoksia osittaisjakautumisesta. A Oy:n
harjoittaman liiketoiminnan kaytossé olevan yksittdisen kiinteis-




Osittaisjakautuminen ja kokonaisjakautuminen perheyrityksen liiketoiminnan tehostamises-
sa

ton ei katsottu muodostavan EVVL 52 ¢ §:n 2 momentissa tarkoi-
tettua liiketoimintakokonaisuutta. Ennakkoratkaisu vuosille
2009-2010. EVL 52 ¢ §.

Liiketoimintakokonaisuuden tayttymistd ei katsottu toteutuvan tapauksessa
KHO 23.2.2010/323, koska kiinteistd rakennuksineen ja tuleva vuokratulo ei
muodostanut liiketoimintakokonaisuutta. Tdma esimerkki on opinndytetyon
kannalta ratkaiseva ja siséltdad toimeksiantajan tilanteeseen nahden paljon sa-
manlaisia elementtejd. Viimeisessd KHO:n paatoksessa sijoitustoiminta ei ol-
lut aktiivista liiketoimintaa:

KHO:2008:74

A Oy:n toimialaksi oli merkitty yhtijarjestykseen puutarhalii-
ketoiminta, arvopaperikauppa ja muu sijoitustoiminta. A Oy ai-
koi siirtad sijoitusvarallisuutensa perustettavalle uudelle osake-
yhtidlle. Varallisuus kasitti pankkitalletuksia 1 602 000 euroa,
indeksilainan 100 000 euroa ja rahastosijoituksia 828 696 euroa.
Toteutettavaan yritysjarjestelyyn ei voitu soveltaa EVL 52 ¢ §:n
osittaisjakautumista koskevaa sd&nnosté, koska sijoitustoiminta
ei ollut siirtdvassa yhtidssa aktiivista. Siirrettdva varallisuus ka-
sitti vain yksittéisié varallisuuserid eli rahavaroja ja rahastosijoi-
tuksia eik& ndin ollen muodostanut liiketoimintakokonaisuutta.
Ennakkoratkaisu vuodelle 2007. EVL 52 C 8.

Case-yrityksessé osittaisjakautuminen tapahtuisi siirtdméalla uuteen, perustet-
tavaan yhtioon nykyisen yrityksen omistamat Kiinteistbomistukset ja tamén
jalkeen jakautuva yhti6 jaisi vuokralaiseksi perustettavalle kiinteistoyrityksel-
le. Osittaisjakautumisessa pitdd ottaa huomioon liiketoimintakokonaisuuden
tayttyminen sekd myos itse liiketoiminnan siirtyminen. Kuten edelld kerroin
ettei ulkopuoliselle vuokratut kiinteistot yleensa voi muodostaa liiketoiminta-
kokonaisuutta ja niista saatu tulo on TVL-tuloa. Osittaisjakautuminen perus-
tuisi kiinteistdjen, hallien ja liiketilan siirtdmiselle seka vuokratuloihin. Ker-
roin myos edelld, etta liiketoimintakokonaisuuden vaatimus on lieventynyt ja
itse yritys parhaiten tietdd mika siirrettdvassa yhtidssa muodostaa liiketoimin-
takokonaisuuden. Liiketoimintakokonaisuuden katsotaan olevan osa yhtion
kaikkia varoja ja vastuita, jotka hallinnollisesti muodostavat itsendisen, oma-
varaiseen toimintaan kykenevan yksikon eli osittaisjakautuvissa yrityksissa
pelkk& omistaminen ei ole kokonaisuudessaan riittdvdd vaan toiminnan on
kyettdvd muodostamaan itsendistd liiketoimintaa. (Honkaméki & Pennanen
2010, 218-220.)




Osittaisjakautuminen ja kokonaisjakautuminen perheyrityksen liiketoiminnan tehostamises-
sa

3.3 Luovutusvoittoverotus ja muut verovaikutukset

Case-yrityksessé vastikkeena on tarkoitus kayttaa uusia osakkeita. Osakkeen-
omistajaa ei veroteta osakkeiden luovutuksesta silloin, kun hé&n saa vastineek-
si vastaanottavan yhtion osakkeita. Verotus tapahtuu vasta, kun vastikkeeksi
saadut osakkeet luovutetaan. Luovutusvoittoverotus lykkaantyy silloin jatko-
luovutukseen lukuun ottamatta rahavastikkeen osuutta. Jakautuvan yhtion ve-
rovuosi padttyy jakautumisen voimaan tullessa eli siihen paivéan, jolloin ja-
kautumisen taytdntéonpano ja uusien yhtididen perustaminen rekisterdidaan.
Tahan asti jakautuva yhtié on erillinen verovelvollinen. (Immonen 2008,
408,418-419; Kukkonen & Walden 2009, 286.)

Jakautumisella osakeyhtié voidaan jatkuvuutta noudattaen pilkkoa verova-
paasti kahdeksi tai useammaksi yhtioksi, jota hallitsevat samat osakkaat. Ja-
kautumisen avulla ei saavuteta lopullista veroetua, vaan kysymys on verotuk-
sen lykk&antymisestd. Lykkadntyminen voi kuitenkin tuottaa pysyvéaa veroe-
tua, mikali siirrettyd omaisuutta tai vastikkeena saatuja osakkeita ei aiota luo-
vuttaa. Vastikeosakkeet voidaan myods myohemmin luovuttaa verovapaasti
esimerkiksi EVL:n kayttbomaisuusosakkeiden luovutusta koskevien sdéédnnds-
ten perusteella, jolloin etu verotuksen lykk&&ntymisesta muodostuu pysyvak-
si. EVL 52 c § alkuperdisessa muodossaan koski ainoastaan kokonaisjakau-
tumista, mutta séantelyd on 29.12.2006 tdydennetty koskemaan myags osittais-
jakautumista. OYL:n ja EVL:n saantelyn valilla on eroja. Kaikki OYL:n mu-
kaiset, moitteettoman jakautumistilanteet eivét tayta verovapaan jakautumisen
ehtoja. Myoskaan kaikki EVL:n hyvaksymat jakautumismallit eivat tayta
OYL:ssa sdadettyja edellytyksia. Naiden lakien valilla olevat erot voivat toi-
sinaan muodostaa yllattavia veroansoja. OYL:n mukainen jakautuminen voi
tulla verotuksessa kasitellyksi EVL 51 d 8:ssa tarkoitettuna yhteison purkau-
tumisena (Andersson ym. 2009, 642). (Blumme ym. 2008, 205-206.)

Jos EVL 52 c¢ 8:n sd&nnokset jakautumisesta eivat tayty, jakautumiseen ei
voida verotuksessa soveltaa jatkuvuusperiaatetta. Tilannetta kasitelld&n ndin
ollen verotuksessa yleensd purkautumisena ja tilanteesta voidaan kayttaa ni-
mitysté verollinen jakautuminen. Yhtion katsotaan luovuttavan omaisuutensa
ké&yvin arvoin ja osakkaiden myyvén osakkeensa. Osittaisjakautumisessa ve-
rojatkuvuutta ei saavuteta, jos liiketoimintakokonaisuuden vaatimukset eivat
tayty. ( Kukkonen & Walden 2009, 287-288.)

3.4 Jakautuvan yhtion verotus

Jakautuva yhtio¢ ja vastaanottavat yhtiot ovat erillisid verovelvollisia siihen as-
ti, kun jakautuminen on tullut voimaan. T&sté seuraa, ettd jakautuvan yhtion
on normaalisti pidettava kirjanpitoaan kunnes jakautuminen tulee voimaan.
Jakautuvan yhtion tulee jattda veroilmoitus neljan kuukauden siséllé jakautu-
misen voimaantulokuukauden paattymisesta lukien. Jakautuvan yhtion vero-
tuksessa noudatetaan jatkuvuusperiaatetta, joka tarkoittaa kaytdnnossa sitd, et-
t4 jakautuvan yhtion omaisuuteen sitoutuneet piilevat arvonnousut eivat reali-
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soidu verotettavaksi tuloksi, vaan ne siirtyvét verotuksessa vahentamatta ole-
vista arvoistaan vastaanottaville yhtidille. Verotuksen menojaénnokset eivat
kuitenkaan tule vastaanottavien yhtididen Kirjanpitoarvoiksi, vaan ndma yhtiot
saavat vahentaa jakautuneen yhtion vahentamatta olevat hankintamenot ja
muut vahennyskelpoiset menot samalla tavalla kuin ne olisi voitu vahentaa
jakautuneen yhtion verotuksessa. Vastaanottava yhtio saa jakautumisvuonna
vahent&a poistona maaran, joka vastaa verovuoden maksimipoistoa vahennet-
tynd jakautuneen yhtion samana verovuonna tekemien poistojen méaaralla.
Poistot eivét saa ylittdd EVL:ssa séadettyd enimmaismaarad. (Blimme ym.
2008, 216.)

3.5 Varainsiirtovero ja arvonlisavero

Varainsiirtoverolaissa jakautuminen on paasaantoisesti verovapaa tapahtuma
eikd ndin ollen jakautumisessa siirtyvistd kiinteistoistd tai arvopapereista
makseta varainsiirtoveroa. Tama lahtokohta pétee riippumatta siitd jakautuuko
yhtio osittais- vai kokonaisjakautumisena. Osakkeista vaihtamisesta ei makse-
ta veroa, jos vastikkeena saadaan vastaanottavan yhtion osakkeita. Rahavas-
tikkeesta maksetaan varainsiirtovero normaaliperustein. Vastaanottavalle yh-
tidlle siirtyvista kiinteistoista ja osakkeista ei tarvitse maksaa varainsiirtove-
roa, jos jakautuminen tapahtuu EVL 52 c 8:n mukaisesti. Vastikkeena annet-
tavista hallussa olevista omista osakkeista joutuu luovutuksen saaja maksa-
maan varainsiirtoveron.

Jakautuminen on arvonlisaverolaissa yleisseuraanto eikd sen mukaan luovu-
tuksen yhteydessa siirtyvien tavaroiden luovutusta pidetd myyntind. Arvon-
lisdverotuksen osalta jakautumisen taytyy toteutua EVL 52c §:n mukaan, jotta
ei aiheutuisi veroseuraamuksia. Jakautuvan yhtion tulee purkautua kokonaan
varojen ja velkojen siirtyessa kahdelle tai useammalle osakeyhti6lle osak-
keenomistajien saadessa vastikkeena vastaanottavan yhtion uusia osakkeita.
Vastike saa olla my0s rahaa, kuitenkin véhemman kuin kymmenesosa vasti-
keosakkeiden nimellisarvosta. (Immonen 2008, 422; Siikarla 2007, 161; Hon-
kaméki & Pennanen 2010, 218-219; Kukkonen & Walden 2009, 294-295;
Juusela & Tuominen 2010, 249.)

Jos jakautuminen tapahtuu niin, ettd se ei noudata EVL 52 ¢ §:n sdadnnoksia
arvonlisévero joudutaan maksamaan. Veroseuraamuksia tulee alle viisi vuotta
omistetuista rakennuksista, joihin on saatu arvonlisaverovahennykset seka
vaihto- ettd kdyttbomaisuudesta. Jakautuvaan yhtiéon sovelletaan tdssa tapa-
uksessa osakeyhtion purkautumissaannoksid ja verotettavaksi tuloksi tulee
kaiken omaisuuden kaypien arvojen ja tasearvojen erotus. Osakkeenomistaji-
en uusista osakkeista joudutaan maksamaan veroa seké& osakkeiden omistus-
ajat katkeavat. Siirtyvddn omaisuuteen ei sovelleta tasejatkuvuutta vaan omai-
suus siirtyy uusiin yhtioihin kayvistd arvoista. Uudet yhtiét saavat arvon-
lisdverovahennykset ja maksavat niille siirtyvistd kiinteistoista varainsiirtove-
roa 4 prosenttia ja arvopapereista 1.6 prosenttia. (Siikarla 2007, 161.)
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3.6  Veronkiertdamisen riski

Yritysjarjestelyja maarittdd erdin osin EVL 52 h 8:n erityinen veronkier-
tonormi, jonka liséksi niihin voidaan soveltaa myos verotusmenettelyitd kos-
kevan lain (VML) 28 §:n veronkiertonormia. Jakautumiseen liittyvé verokoh-
telu voidaan ensimmaisend mainitun lain nojalla evétd, jos on ilmeistg, ettd
jarjestelyjen yksinomaisena tai yhtena padasiallista tarkoituksista on ollut ve-
ronkiertdminen tai veron vélttdminen. Jos jarjestelyd pidetddn tdméan mukai-
sesti veron kiertdmisend, verotuksessa menetetddn jatkuvuuteen perustuvat
veroedut. (Immonen 2008, 475.)

Yritysrakenteen jarjestely jakautumisen avulla on aina syyta suunnitella huo-
lellisesti ja monissa tilanteissa verokohtelu on tarkoituksenmukaista myos
varmistaa ennakkotiedolla. Jarjestelyjen, tassa tapauksessa jakautumisen, lii-
ketoiminnalliset, verotuksesta riippumattomat perusteet on myoés syyta doku-
mentoida riittdvalla huolellisuudella. (Juusela & Tuominen 2010, 247.)

Honkamaki ja Pennanen kertovat kirjassaan (2010, 207-208), ett& kokonaisja-
kautumisella voidaan siirtda kiinteisto tai Kiinteistdt uuteen yhtioon. Vastaan-
ottava yhti6 voi olla uusi tai se voi olla jo toimiva, liiketoimintaakin harjoitta-
va yhtid. Kiinteistd voidaan siirtdd keskindiseen Kiinteistdosakeyhtioon tai
muuttaa myohemmin sellaiseksi tosin téllaisiin tilanteisiin ei ole voitu sovel-
taa veronkiertosdannoksid. EVL 52h 8:n mukaan jakautumista koskevia séan-
noksia ei sovelleta, jos jarjestelyn tarkoituksena on ollut veron kiertdminen tai
valttdminen. Esimerkkind kirjassa on Korkeimman hallinto-oikeuden
1999/3101 (KHO 1999:63) tapaus, jossa tilintarkastusta ja verokonsultointia
harjoittava yhtio aikoi jakautua osakeyhtidlain jakautumista koskevien séan-
nosten mukaisesti kahdeksi uudeksi yhtioksi. Toinen uusista yhtigista tulisi
jatkamaan samaan liiketoimintaa kuin jakautuva yhtié ennen jakautumista.
Toiseen yhtioon siirrettéisiin sellainen omaisuus, jota ei tarvittaisi liiketoi-
minnassa. Viimeksi mainittu yhtio realisoisi Kiinteistbomaisuuden, minké jal-
keen yhti0 purettaisiin viimeistddn viiden vuoden kuluessa jakautumisesta.
Jakautuminen oli tarpeellista padomarakenteen muuttamiseksi sellaiseksi, etta
yhtioon voitaisiin saada asiantuntijaosakkaita. T&std tavoitteesta huolimatta
toteutettavien jarjestelyjen paaasiallisena tarkoituksena katsottiin olevan ve-
ron kiertdminen tai veron vélttdminen, minka takia jarjestelyyn ei voitu sovel-
taa EVL:n jakautumista koskevia sdadoksid. (Honkaméki & Pennanen 2010,
207-208.)
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4  JAKAUTUMINEN KIRJANPIDOSSA JA JAKAUTUMISEHDOTUS

Kokonaisjakautumisessa on kysymys taysjakautumisesta, jossa jakautuva yh-
ti0 purkautuu ja kaikki jakautuvan yhtion varat ja velat siirtyvat vastaanotta-
ville yhtidille. Osittaisjakautuminen taas Kirjanpidossa vastaa jakautumista
toimivaan yhtioon, missé osa varoista ja veloista seka omasta padomasta siir-
retdan vastaanottavalle yhtiélle. (Honkamaki & Pennanen 2010, 211,224) Va-
rojen ja velkojen jakautuminen méaaraytyy sen mukaan mihin yhtiéén niihin
liittyva toiminta siirtyy. Osittaisjakautumisessa siirretdan aina liiketoiminta-
kokonaisuus, kun taas kokonaisjakautumisessa verovelvollisella on suuri va-
paus paattada varojen ja velkojen jakamisesta. Kokonaisjakautumisessa varat
voidaan jakaa esimerkiksi suhteessa 70-30 ja velat 60-40. (Kukkonen &
Walden 2009, 275.)

Jakautuminen on yleisseuraanto, johon sovelletaan verotuksen tavoin jatku-
vuuden periaatetta. Varat siirretddn vastaanottaville yhtidille kirjanpitoarvo-
jensa mukaisesti ja sidotun sek& vapaan oman pddoman maéarien tulee vastata
jakautumisen jélkeisissé yhtioissd yhteensa maaraa, joka oli jakautuvassa yh-
tiossé sidottua ja vapaata omaa padomaa. Oman paddoman maara ei kasva ja-
kautumisen seurauksena. Jakautumisessa vastaanottavat yhtiot kirjaavat siir-
tyneet tase-erdt samoihin arvoihin kuin ne olivat jakautuvan yhtion kirjanpi-
dossa. Jos jakautumisessa annetaan rahavastike, vastike pienentda toisaalta
vastaavaa-puolen rahoitusomaisuutta ja toisaalta vastattavaa-puolen omaa
padomaa. Vahennys tehddan vapaasta omasta padomasta, koska sidotun oman
paddoman yhteismaaran on pysyttdva samana. Jos jakautumisen jalkeisissa yh-
tidissd osakepddoman méaara on yhteensd pienempi kuin jakautuvan yhtion
osakep&aoma ennen jakautumista, tulee erotus Kirjata sijoitetun vapaan oman
padoman rahastoon. Vastakkaisessa tilanteessa erotus katetaan vapaaseen
omaan padomaan lukeutuvasta erastd. Varat ja velat kirjataan vastaanottavien
yhtididen kirjanpitoon jakautuvan yhtion Kirjapitoarvojen maaraisind. Mah-
dolliset varaukset siirretadn jakautumisen yhteydessa niille yrityksille, joille
siirtyy niihin kohdistuva liiketoiminta. (Tomperi 2009, 150-151; Leppiniemi
& Walden 2009, 473.)

4.1 Jakautumisen kasittely kirjanpidossa

Kirjanpitolautakunta on yleisohjeessaan suunnitelman mukaisista poistoista
(KILA 16.10.2007) kohdassa 8.4 ilmoittanut, ettd jakautuminen on mahdollis-
ta toteuttaa joko kdyvin arvoin tai siten, etta siirtyvédd omaisuutta koskeva Kir-
janpito jatkuu vastaanottavissa yhteisdissé suoraan luovuttavan yhteison kir-
janpitoarvoista. Yleisohjeessa todetaan lisdksi, ettd pysyvien vastaavien siir-
tdminen toimintaa jatkavalle Kirjanpitovelvolliselle ei edellytd poistosuunni-
telman muuttamista, ellei kyseessa ole olennainen muutos tulontuottamisky-
vyn hyoddyntdmiseen omaisuuden jéljella olevana taloudellisena pitoaikana.
Toteutettaessa jakautumista kirja-arvoin tai kayvin arvoin, kummallakin taval-
la tehtynd poistoerot siirtyvat vastaanottaville yhtidille muuttumattomina.
(Honkamaki & Pennanen 200, 200-201.)
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Poistoja jakautuva yhtid voi verotuksessaan tehdad jakautumispdivaan paatty-
vélla tilikaudella joko verotuksessa sallittavan maksimimaaran, ei ollenkaan
tai jotain talta valiltd. Vastaanottaville yhtidille siirtyvat jakautuvan yhtién
omaisuus, varat, velat ja varaukset, jolloin jakautuvan yhtion jakautumishet-
kella oleva verotuksellinen asema siirtyy vastaanottaville yhtidille sen mukai-
sesti, mitkd varat siirtyvat kuhunkin vastaanottavaan yhtioon. Vastaanottava
yhtié voi véhentda verotuksessaan jakautuvan yhtion verotuksessa vahenta-
matta olevat hankintamenot ja muut vahennyskelpoiset menot samalla tavalla
kuin ne olisi véhennetty jakautuvan yhtion verotuksessa, siltd osin kuin vas-
taanottavalle yhticlle on maaratty omaisuus siirtynyt. Varaukset siirtyvat sille
vastaanottavalle yhtidlle, jolle siirrettyyn toimintaan varaus kohdistuu. Ko-
konais- ja osittaisjakautumisessa muut varaukset siirtyvdt samassa suhteessa
kuin jakautuvan yhtion nettovarallisuus siirtyy vastaanottaville yhtidlle.
(Honkamaki & Pennanen 2010, 206.)

4.2 Ehdotus case-yrityksen jakautumisesta

Jakautuvan yhtion omistajien tulee tehdd omassa kirjanpidossaan jakautumi-
seen liittyvid kirjauksia. Jakautuvan yhtion tulee jakaa aikaisemmin yksina
osakkeina olevat jakautuneen yhtion osakkeet vahintddn kahdeksi eri osak-
keeksi. Jako on yleensé tehty jakautuvien yhtididen kdyvan arvon perusteella.
(Honkamaki & Pennanen 2010, 217.)

Osakkeenomistajien kannalta case-yrityksen purkautuminen ei muuta omis-
tussuhteita, vaan he omistavat uusien yhtididen osakkeita samassa suhteessa
kuin he omistivat case-yrityksen osakkeita.

Jakautuvan yhtion ja tulevan Liiketoiminta Oy:n osakekanta:

Osaketta Euroa Prosentteina
Arvo Omistaja 57 9586,72 95
Paula Omistaja 3 504,56 5
Y hteensa 60 10091,28 100
Osakkeen nimellisarvo: 168,19

Osakekanta Kiinteistd Oy:ssa:

Osaketta Euroa Prosentteina
Arvo Omistaja 57 2375 95
Paula Omistaja 3 125 5
Yhteensa 60 2500 100
Osakkeen nimellisarvo: 41,67

Case-yritys jakautuu kahdeksi yritykseksi Kiinteistd Oy:ksi ja Liiketoimintaa
jatkavaksi Oy:ksi. Olen tehnyt jakautumisehdotuksen kokonaisjakautumisena,
koska Korkeimman hallinto-oikeuden tapauksen 23.2.2010/323 perusteella se
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-
on toimeksiantajalle sopivin ratkaisu. Jaettavat varat ja velat on siirretty sen
mukaan kumpaan liiketoimintaan ne kuuluvat. Maa- ja vesialueet, rakennuk-
set ja rakennelmat seka osa osakkeista on siirretty Kiinteistd Oy:lle. Vaihto-
omaisuus ja saamiset kuuluvat Liiketoiminta Oy:lle. Kiinteistd Oy:n osake-
padoma on siirretty jakautuvan yhtioén vapaasta omasta pdédomasta, edellisten
tilikausien voitosta. Lainat koskevat hallin rakentamista ja ne siirtyvét Kiin-
teistd Oy:lle, kun taas kohdassa muut velat on liiketoimintaa varten otettua
lainaa.

Ehdotus jakautuvan yhtion varojen ja velkojen jakautumislaskelmasta vas-
taanottavien yhtididen kesken laitetaan jakautumissuunnitelmaan liitteeksi.
Suunnitelman hyvaksyy jakautuvan yhtion hallitus.
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Jakautumislaskelma case-yrityksen kokonaisjakautumisesta 2010 tilinp&&tok-

sen taseluvuilla;

TASE 30.6.2010

Vastaavaa

Pysyvat vastaavat

Aineelliset hyodykkeet

Maa- ja vesialueet
Rakennukset ja rakennelmat
Koneet ja kalusto

Aineelliset hyddykkeet yhteensa
Sijoitukset

Muut osakkeet ja osuudet
Sijoitukset yhteensa

Pysyvét vastaavat yhteensa
Vaihtuvat vastaavat
Vaihto-omaisuus

Aineet ja tarvikkeet
Vaihto-omaisuus yhteensa
Lyhyt aikaiset saamiset
Myyntisaamiset

Siirtosaamiset

Lyhyt aikaiset saamiset yhteensé
Rahat ja pankkisaamiset
Vaihtuvat vastaavat yhteensa
Vastaavaa yhteensa

Vastattavaa

Oma padoma

Osakepadoma

Edellisten tilikausien voitto
Tilikauden voitto

Oma paaoma yhteen-

sé

Vieras paaoma
Pitkaaikainen vieras padaoma
Lainat rahoituslaitoksilta

Pitk&aikainen vieras pddoma yhteensa

Lyhytaikainen vieras padoma
Lainat rahoituslaitoksilta
Ostovelat

Muut velat

Siirtovelat

Lyhytaikainen vieras pddoma yhteensa

Vieras pddoma yhteensa
Vastattavaa yhteensa

Case Oy 30.6.2010 Liiketoiminta Oy Kiinteistd Oy
Tase Tase Tase
5526,97 0,00 5526,97
62469,18 0,00 62469,18
22952,10 22952,10
90948,25 22952,10 67996,15
47442,43 2978,95 44463,48
47442,43 2978,95 44463,48
138390,68 25931,05 112459,63
128488,00 128488,00 0,00
128488,00 128488,00 0,00
10741,09 10741,09 0,00
1044,00 1044,00 0,00
11785,09 11785,09 0,00
38328,77 33328,77 5000,00
178601,86 173601,86 5000,00
316992,54 199532,91 117459,63
10091,28 10091,28 2500,00
122601,04 80101,04 40000,00
37612,04 23324,80 14287,24
170304,36 113517,12 56787,24
100672,39 40000,00 60672,39
100672,39 40000,00 60672,39
8515,05 8515,05 0,00
33790,74 33790,74 0,00
3710,00 3710,00 0,00
46015,79 46015,79 0,00
146688,18 86015,79 60672,39
316992,54 199532,91 117459,63
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5 JOHTOPAATOKSET

Jakautuminen tarkoittaa yhtion kaikkien varojen ja velkojen siirtymista kah-
delle tai useammalle vastaanottavalle yhtitlle ja jakautuva yhtié purkautuu,
mika tarkoittaa kokonaisjakautumista. Osittaisjakautumisessa vain osa jakau-
tuvan yhtion varoista ja veloista siirtyy yhdelle tai useammalle vastaanottaval-
le yhtidlle. Case-yrityksessa jakautuminen tuli ajankohtaiseksi toimeksianta-
jan jaatyé elékkeelle. Toimeksiantajan tavoitteena on jakaa erilleen kiinteistot
liiketoiminnasta. Tyon tarkoituksena on ollut selvittd4d onko tdm& mahdollisis-
ta ja mitd sen toteuttamiseksi tarvitaan. Olen kerannyt tietoa laajasti Kirjalli-
suudesta, oikeustapauksista ja lainsdddanndosta. Kéytannontoteutuksena on ja-
kautuminen yhtion edellisen tilinpaatoksen taseen luvuilla seka olen perustel-
lut ja tuonut esille miksi kokonaisjakautuminen on yhtitlle kahdesta jakautu-
mistilanteesta mahdollinen ratkaisu. Kokonaisjakautumiseen vaaditaan laajas-
ti erilaisia toimenpiteitd, joista osa on tehtéva tiettyjen aikarajojen puitteissa.
Verotuksellisesti on huomioitava jakautumiselle annetut sdéddokset. Kun ndma
on otettu huomioon ja toiminta suunniteltu etukéateen, voidaan valttaa ik&vat
veroseuraamukset. Téllaisia voi tulla, jos esimerkiksi on toteutettu osittaisja-
kautuminen, joka ei ole lainmukainen. Tallgin yhtitté voidaan verottaa toisel-
le yhtidlle siirretysta omaisuudesta. Myos yhtion myymisen ajankohdan kans-
sa pitéé olla tarkkana. Jakautumista voidaan pitda veronkiertona, jos tallaisia
toimia tehddan lahella toisiaan perusteettomasti.

Kun yhti6 jakautuessaan antaa jakautumisvastikkeena omia hallussaan olevia
osakkeita, on jarkevéa ottaa huomioon konsernin syntymisen mahdollisuus.
Case-yrityksessd samat omistajat omistavat myds jakautuvan yhtion osakkeet.
He omistavat jakautumisen jalkeen osakkeita kahdesta eri yrityksesté. Jakau-
tumisvastikkeena on tarkoitus antaa vastaanottavan yhtion liikkeeseen laske-
mia uusia osakkeita. Jakautumisvastikkeena saadut osakkeet menevat omista-
jille eiké jakautuvalle yhtidlle. Jakautuvan yhtion omistukseen siirtyminen
voisi merkitd konsernin syntymistad. Konsernisuhde voi myos syntyd, jos ja-
kautuvan yhtion hallitus nimittad uuden yhtién hallituksen. (KPL 1:5-6 §.)

Yrityksessa halutaan toteuttaa jakautuminen, koska yritys on liian arvokas
jatkajille ostettavaksi ja osa siita halutaan luopujille elédketurvaksi. Jakautumi-
sen avulla pystytaan siirtdméén kiinteistd ja muu kertynyt padoma omaan yh-
tioonsa ja liiketoiminta omaansa. Tamén jalkeen sukupolvenvaihdoksen ete-
neminen helpottuu, koska yrityksen hinta laskee. Sukupolvenvaihdos voidaan
toteuttaa kauppana tai lahjana (Juusela & Tuominen 2010, 16-18). Molem-
missa on omat veroseuraamuksensa, joihin kannattaa perehtya huolella ennen
toimintaan ryhtymistd. Niin jakautuminen kuin sukupolvenvaihdos vaativat
laajasti tietoa. Sen toteuttamiseksi tarvitaan opinnédytetydssa olevaa aikataulua
ja kaytannon toimenpiteitd kuten Patentti- ja rekisterihallituksen hakemuksia
seka lisaksi voi hakea ennakkopaatosta Keskusverolautakunnalta. Molempien
Internet-sivuilta 0ytyvét ohjeet hakemiselle ja maksuille.
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KHO 23.2.2010/323 oikeustapauksen, jossa yksittdisen kiinteiston ei katsottu
muodostavan liiketoimintakokonaisuutta, valossa ndyttaa silta, ettei osittaisja-
kautuminen sovellu case-yrityksen jakautumisvaihtoehdoksi. Case-yrityksessa
osittaisjakautumisen osalta liiketoimintakokonaisuus on vaikeasti mééritelta-
vissé. Liiketoimintakokonaisuuden tayttymiseen vaaditaan itsendistd, omava-
raista ja voittoa tavoittelevaa toimintaa. Nyt kiinteistot ovat yrityksen kéytos-
s, osana liiketoimintaa, varastoina ja liikehuoneistona, joista voittona olisi
tastd saatu vuokratulo. Mydskaan verohallinnon ohjeen perusteella passiivisi-
en omaisuuserien siirtdminen ei ilman veroseuraamuksia ole lahtokohtaisesti
mahdollista osittaisjakautumisessa. Kokonaisjakautumisessa case-yritys ja-
kautuisi nykyista liiketoimintaa jatkavaksi yritykseksi seka kiinteistbomistuk-
sia hallitsevaksi yhtioksi. Kokonaisjakautuessaan yrityksen ei tarvitse huomi-
oida liiketoimintakokonaisuuden tayttymistd eika pelata yllattdviad veroseu-
raamuksia. Kokonaisjakautuminen on menettelyna monivaiheisempi.

Toinen vaihtoehto on 16ytaa halleille, liikehuoneistolle tai yritykselle ostaja,
jolloin toiminta pilkkoutuisi pienempiin osiin. Olisi hyva selvittd4 ennen pa-
kollista sukupolvenvaihdosta, minkalaisin omistuksin ja panostuksin tyttaret
ovat halukkaita jatkamaan toimintaa.
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JAKAUTUMISSUUNNITELMA

1. Jakautuva yhti6

Toiminimi
Y-tunnus
Osoite
Kotipaikka

2. Uusien vastaanottavien yhtion yhtiojarjestykset seka hallitusten ja tilin-
tarkastajien valinta

Ehdotus case oy:n yhtitjarjestykseksi liitteend (ei tassa tyossa).

Ehdotus case oy:n yhtijarjestykseksi liitteend (ei tassa tyossa).

Yhtion hallituksen jasenet ja tilintarkastajat valitaan jakautuvan yhtion
jakautumisesta paattavassa yhtiokokouksessa.

3. Selvitys jakautumisen syista
Jakautumisen syyné on tarve hajauttaa yhti¢ liiketoimintaa harjoittavaksi
yhtioksi ja kiinteistdja sekd muuta omaisuutta hallitsevaksi yhtioksi. Ta-
voitteena on tulevaisuudessa helpottaa mahdollista sukupolvenvaihdosta.

4. Vastikkeet
Vastikkeena annetaan uusien perustettavien yhtididen osakkeita. Kum-
mankin vastaanottavan yhtion osakkeiden lukumaard on 100 kappaletta.
Jakautuvan yhtion osakkeenomistajat saavat jakautumisvastikkeeksi
osakkeita kummastakin vastaanottavasta yhtiostd samalla tavoin kuin he
omistavat jakautuvan yhtion osakkeet.

5. P&3domalainat
Yhtiolla ei ole padomalainoja.

6. Omat osakkeet
Yhtio ei omista yhtion osakkeita.

7. Jakautuvan yhtion varojen ja velkojen jakaminen
Ehdotus jakautuvan yhtion varojen ja velkojen jakautumislaskelmasta
vastaanottavien yhtididen kesken on lisétty liitteelld. Jakautuvan yhtion

kaikki varat ja velat jaetaan vastaanottaville yhtioille ehdotuksen mukai-
sesti kirjanpitoarvoista ja jakautuva yhti¢ purkautuu. Jakautuvan yhtion
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10.

11.

12.

Liite 1/2
nettovarallisuus jakautuu vastaanottaville yhtidille jakautuvan yhtion
nettovarallisuusarvojen suhteessa. Vastaanottavat yhtiot ovat perustetta-
via yhtigita.

Optio-oikeudet, vaihtovelkakirjat ja muut osakkeenomistajan oikeuteen
rinnastettavat oikeudet

Jakautuvassa yhtitssa ei ole tassé tarkoitettuja oikeuksia.

Pa&domalainat

Jakautuvassa yhtitssa ei ole pddomalainoja.

Vastikkeenjaon ajankohta

Jakautuvan yhtion osakkeenomistajat saavat omistusoikeuden vastaanot-
tavien yhtididen osakkeisiin, kun jakautumisen taytantéénpano on rekis-
teroity.

Yrityskiinnitykset

Jakautuvalla yrityksella ei ole yrityskiinnityksia.

Erityiset edut ja oikeudet

Jakautumiseen osallistuvien yhtididen hallituksen jasenille, toimitusjoh-
tajalle, tilintarkastajalle ja riippumattomana asiantuntijana oleville hy-
vaksytylle tilintarkastajalle ei anneta mitaan erityisié etuja tai oikeuksia.
Jakautumisen suunniteltu rekistertintiajankohta on 30.6.2011.

Tatd jakautumissuunnitelmaa on laadittu neljd samanlaista kappaletta,
yksi Case Oy:lle, yksi kummallekin vastaanottavalle yhtidlle seka yksi
kaupparekisteria varten.

Hameenlinnassa XX.XX.XXXX

Case Oy

Hallituksen jasen xx Hallituksen jasen yy




