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Taman opinnaytetyon tarkoitus on kuvailla suuhygienistiopiskelijoiden ja -opettajien kaytta-
jakokemuksia uusista tydasuista. Tavoitteena on, ettd opinnaytetydssa tuotetun tiedon pe-
rusteella tydasuja edelleen kehitetaan Metropolian opettajille ja opiskelijoille kayttoon Mylly-
puron kampukselle.

Opinnaytetyon aineisto kerattiin teemahaastatteluilla 2019 huhti- syyskuun valisena aikana.
Haastatteluihin osallistui Metropolian suunterveydenhuollon viisi opettajaa ja kahdeksan
opiskelijaa. Uusia tydasuja oli heilld kdytéssd Metropolian suunhoidon opetusklinikalla ja
taitopajassa kevaalla 2019. Tama laadullisen tutkimusmenetelman haastatteluaineisto ana-
lysoitiin induktiivisella sisallon analyysilla.

Suuhygienistien tai muiden terveysalan ammattilaisten kayttokokemuksia tyovaatteista tai
miten ty6vaatetus vaikuttaa tyohyvinvointiin ei ole opinnaytetyon julkaisuhetkelld tehty yh-
taan tieteellista tutkimusta. Aikaisempaa tutkimusta on tehty vain ty6vaatteiden levittamista
bakteereista ja kuinka ty6asun vari vaikuttaa potilaiden luottamukseen hoitohenkildkuntaa
kohtaan. Kayttokokemuksista I6ytyi muutamia Pro Gradu -tutkimuksia. Kaytimme naita tut-
kimuksia verrataksemme omia tuloksiamme.

Opinnaytetydmme tarkeimmaksi tulokseksi nousi tydasun miellyttavyyteen vaikuttavat teki-
jat niin kayttdbmukavuudessa, kuin ulkonddssa. Kayttdmukavuutta vahensi asun epamiellyt-
tava kangas, vari tai huono istuvuus. Paasaantoisesti testikayttajat olivat tyytyvaisia testat-
taviin asuihin. Tyytyvaisyytta lisasi tyon liikkeiden suorittamisen helppous asussa, tyylikas
varitys ja pehmoinen, joustava kangas.

Nykypaivana tydasulta vaaditaan paljon. Sen pitéa olla oikea kokoinen, joustava, jossa on
hyva liikkua ja istua eri asennoissa satulatuolissa. Kangas ei saa olla hiostava, mutta toi-
saalta useampi testikayttaja oli myods viluinen. Tydasun materiaali pitda olla sellainen, jota
on helppo pitdad puhtaana, eika lika saisi ndkyd. Materiaalin pitda kestdd pesua vahintaan
60 asteessa. Sitd on helppo pukea ja riisua, ilman ettd kasvot kontaminoituvat. Sen pitaa
olla edustavan nakoinen ja sopiva suuhygienistin kliiniseen tyohon.

Avainsanat Tyobvaatteet, tydvaatteiden kayttokokemukset, laadullinen tutki-
mus
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Purpose of this report was to describe Oral Hygiene students and Oral Hygiene senior lec-
tors using experiences of the new working clothes. The aim of this report is that the
knowledge of the user experiences could be used to develop more working clothes for the
new Campus of Metropolia University of Applied Sciences in Myllypuro, Helsinki Finland.

Material for this report was collected by semi-structured interview. In the period between
April to September 2019. Semi-structured interviews were held for five Oral Hygiene senior
lectors and eight Oral Hygiene students. This new working clothes were used at Oral outpa-
tient clinic and labra workshop in Metropolia University of Applied Sciences, Helsinki Finland
in spring 2019. These interviews were analysed by qualitative research method, inductive
content analysis.

No previous research or reports on the subject of the using experiences or how working
clothes effect an occupational health care by Oral Hygiene or other Bachelor of Health Care
were not found. We found a previous research, which was about bacteria and how working
clothes spread bacteria. Additionally one other research which was on how the color of work-
ing clothes affects on patient trust towards nursing staff. Moreover we found some Pro-
Gradu researches about using experiences of working clothes and we used them to compare
with our report results.

The most important result of our bachelor's thesis was the factors influencing the comfort of
the workwear, both in wearing comfort and in appearance. Comfort was reduced by the
uncomfortable fabric, color or poor fit of the outfit. In general, test wearers were satisfied
with the oultfits being tested. Satisfaction was enhanced by the ease of the work movements,
the elegant coloring and the plush, elastic fabric.

Working clothes today demand a lot, it should be the right size, flexible, good to move in, sitting
in different positions in the saddle chair. The fabric may not be abrasive, but several test users
were also frowned upon. Workwear material must be easy to keep clean and no dirt should be
visible. The material should withstand washing of at least 60 degrees. It is easy to put on and
remove without contaminating your face. It must be representative and suitable for the clinical
work of the oral hygienist.

Keywords working clothes, working clothes using experience, qualitative
research
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1 Johdanto

Taman opinnaytetyon tarkoitus on kuvata suuhygienistiopiskelijoiden ja opettajien hen-
kilbkohtaisia kayttdjakokemuksia uusista tydasuista. Metropolian suuhygienistiopiskeli-
joille ja -opettajille ollaan kehittdmassa yhtenaisia tydvaatteita, joissa on erityisesti otettu
huomioon niin kayttdmukavuus, toiminnallisuus, puettavuus, kuin istuvuus eri kokoisille

kayttajille.

Halusimme tehda opinnaytetyon tyovaatteiden kaytettavyydesta suuhygienistin, eli ku-
luttajan ndkokulmasta. Opinnaytetyon tekijoina halusimme testata tulevien tyovaatteiden
kaytannollisyytta, tehokkuutta, mukavuutta, miellyttavyytta, hygieenisyytta, virheetto-
myyttd sekd kayttdkelpoisuutta suuhygienistiopiskelijoiden ja -opettajien arjessa. Ke-
rasimme opiskelijoiden ja -opettajien henkilokohtaisia kayttokokemuksia liittyen vaattei-
den toiminnalliseen seka fyysisen toimivuuden kannalta. Lisaksi paneuduimme yksil6lli-

seen eli personnalliseen mielipiteeseen ja tietysti tydvaatteiden ulkonakoon.

Opinnaytetydmme lahtokohtana oli, ettd Metropolialla ei ollut yhtenaista tydasua tai edes
linjausta mink& mukaan opiskelijat hankkivat tydasunsa. Opiskelijat pukeutuivat vapaasti
omiin asuihinsa, joka loi vaatteiden sekalaisuuden, sen vuoksi koulunhenkilékunnan,
Helsingin kaupungin hammashoidon tyontekijoiden ja opiskelijoiden erottaminen toisis-

taan oli haastavaa.

Metropolian vestonomi -linjan kolmannen vuoden opiskelijat suunnittelivat syksyn 2018
innovaatioprojektissaan uudet yhtenaiset tydvaatteet suuhygienisteille uudelle Myllypu-
ron kampukselle. Lisdehdotuksena tdhan hankkeeseen oli yhtendinen asu Metropolian
logolla koko sosiaali- ja terveysalan opiskelijoille ja opettajille, kuten useissa ulkomaisten

oppilaitosten opiskelijoilla ja opettaijilla on.

Tybasut otetiin testikayttoon kevaan 2019 aikana. Tavoitteena on saada ty0asut tuotan-
toon ja mahdollisesti myyntiin vuonna 2020. Testikayttajina toimi joukko suuhygienis-
tiopettajia ja suuhygienistiopiskelijoita. Testauksessa haluttiin tietaa tyovaatteiden kayt-
tdmukavuutta, toiminnallisuutta, puettavuutta ja istuvuutta eri kokoisille kayttajille ja myds
vaatehuollon tarpeita. Materiaalin valinta on erityisen tarkeda vaatteissa, joiden tulee olla
hygieenisia, laitospesulassa pestavia ja samalla kayttdmukavia. Suunnittelua ohjaavien
tekijoiden kartoittamiseksi havainnointiin kayttoymparistoa ja kuunneltiin kayttajien koke-

muksia ja toiveita. Myllypuron uuden kampuksen moderni ilme otettiin huomioon.
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Opinnaytetydbmme on luonteeltaan kayttajakokemuksia, milté tydasut tuntuvat kaytossa.
Aiheen saatuamme innostuimme heti miettimaan, mita tydasu yleensad merkitsee itsel-
lemme. Ylpeys siitd, kun saimme ensimaista kertaa pukea suuhygienistin asut ja nimi-
kyltit, josta uusi tittelimme tuli esiin. Kuinka ihminen integroituu yhteis66n vain yhtenaisen
“uniformun” avulla. Kuinka varit ja vaatteen istuvuus vaikuttaa tydbmukavuuteen ja itse-

tuntoon. Tasta halusimme ottaa selvaa ja kirjoittaa tietoperustaa.

Suunnitelmanamme oli tehda yhteisty6ta vestonomiopiskelijoiden kanssa ja tutustua hei-
dan innovaatioprojektiinsa, josta nama tydasut ovat syntyneet. Omassa opinnaytetyds-
samme lahestyimme tydasuja suuhygienistin, eli kayttajien/kuluttajien nakdkulmasta.
Selvitamme miten yhtenaisella tydasulla opiskelijat ja opettajat kokevat integroituvansa
tyo- ja opiskeluyhteisdoon. Miten tydasut tuntuvat kaytannossa ja miten niiden istuvuus
on onnistunut. Lisaksi selvitimme materiaalien valintaa, niiden kestavyys laitospesussa

ja kaytossa.

2 Teoreettiset lahtokohdat

2.1 Tiedonhaku

Oppinaytetydmme teko alkoi tietoperustan kartoituksella. Kirjoitimme itsellemme ja luki-
joille mita ylipaataan hyvalta tyovaatteelta vaaditaan. Tutustuimme vestonomiopiskelijoi-
den innovaatioprojektiin ja sen kautta loimme kysymykset, joihin halusimme haastattelun
kautta saada vastaukset. Tarkoituksemme oli tutustua vestonomiopiskelijoiden Iahtokoh-
tiin ja lopputulemaan tydasun suunnittelutydssa ja ymmartaa heidan pyrkimyksensa
tydssa. Aiheemme sivuuttivat toisiaan, joten oli perusteltua kayttaa heidan jo keraamaa
tietoa siita, mita opiskelijamme ja opettajamme odottavat tai vaativat tydasultaan. Naista
Iahtdkohdista 1ahdimme rakentamaan haastattelumme kysymyksid. Tydasujen tullessa
kayttoon aloitimme haastattelutyon. Tybasukokeilun lopussa teimme haastattelun, jossa
kavimme kayttokokemukset lapi. Haastattelujen karttuessa litteroimme tekstia tasaisin-

valiajoin. Se oli opinnaytetydmme haastavin osuus.

Suuhygienistin tydvaatetuksesta ja niiden kehityksesta 16ytyi niukasti tietoa. Paadyimme
kirjoittamaan tyoasujen kehityksesta peilaten meidan alamme vaatetuksen kehitysta sai-
raanhoitajien vaatetukseen. Mietimme, etta se olisi varmasti Iahimpana vaikuttajana suu-
hygienistin tydvaatetukseen. Tyon toiminnallinen luonne ja hygieniataso on naissa am-

mateissa yhtenainen.
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Kerasimme yhteista kirjanpitoa siitd, mitd hakusanoja voisimme hyodyntaa tiedon-

” o« LI T

haussa. Hakusanoina kaytimme mm.: “tyovaatetus”, “klinikkavaate”, “kayttokokemus”,
“‘workwear”, “wellbeing”, “dentalhygienist workwear”, “dentist workwear”. Kaytimme Met-
ropolian tietokantoja ja yliopiston kirjastoa aineiston etsimiseen. Kaytimme tiedoissa lah-
dekritiikkia, jotta 10ysimme opinnaytetyomme kannalta oleellisen tiedon. Lisaksi kay-
timme julkisen kirjaston kirjoja, jotka liittyvat meidan aiheeseemme. Toinen opinnayte-
tyontekijoista osallistui tiedonhaku -tyopajaan 11.1.2019, jossa kaytiin Iapi koulun hal-
lussa olevia tietokantoja ja miten niistéd haetaan tietoa. Lisaksi tapasimme koulumme ja
yliopiston kirjaston informaatikot, joilta saimme apua informaation hakuun. Aiheestamme
I0ytyy niukasti aikaisemmin tutkittua tietoa. Halusimme lahestya tyovaatteita tyohyvin-
voinnin kannalta, mutta tasta ei 16ytynyt aiemmin tutkittua tietoa. Lahestyimme aihet-

tamme kayttokokemuksien kannalta.

2.2 Tyobvaatteiden vaatimukset ja edellytykset

Tyontekija viettda tydpaikalla noin kahdeksan tuntia paivassa. Hyva ja miellyttava tydasu
tukee tyontekijan viihtyvyytta ja hyvinvointia. Hyva tyOvaate osoittaa, etta yrityksella tai
organisaatiolla on halu tukea heidan hyvinvointiaan ja motivoi tyontekijaa jokapaivai-
sessa tyonteossa. Hyvin suoritettu tyd vaatii, ettd tydvalineet ovat kunnossa. Tydnteki-
joiden motivaatio kasvaa, kun tydasun ilme on trendikas ja ajanmukainen. Tydhyvinvoin-
nilla on merkittdva voima yrityksen tuottavuuteen, asiakastyytyvaisyyteen, tyontekijdiden
viihtyvyyteen tdissa, sairaspoissaoloihin ja yrityksen tekemaan voittoon. (Tyoterveyslai-
tos 2019.)

Tybasun kayttovelvollisuuteen potilastydssa maaraa terveydenhuolto- ja tyoturvallisuus-
lainsaadannot. TyOvaatetus suojaa omia vaatteita potilastyon aikana syntyvilta roiskeilta
ja verelta. Se estaa infektioiden tarttumista henkildkunnasta potilaaseen, potilaasta hen-
kildkuntaan ja potilaasta toiseen. (Anttila ym. 2018; 137.) Suuhygienistin tydssa kayte-

tdan paasaantdisesti monikayttoistd pestavaa tydasua.

Suomessa tyOvaateiden standarteista maardd Suomen Standardisoimisliitto SFS ry.
Standardit perustuvat eurooppalaiseen standardiin ja nain koko Euroopassa on samat
standardit tydvaatetuksessa. Standardit koskevat vaatteiden pestavyytta, varin kesta-
vyyttéd ja kankaan nyppyyntymistd. Sairaalaolosuhteissa tydvaatteille on myos tarkat
standartit infektoivien aineiden lapaisylle. (SFS-EN 14126.) Naita Standardeja noudat-

taen tyOvaatteet on valmistettu myos Tydasu 2020 —mallistoon.
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Sairaalaolosuhteissa tydvaatteiden ensisijainen tehtava on suojata ihoa taudin aiheutta-
jilta ja toissijaisesti estaa niiden leviamisen. Materiaalien tulee olla helposti puhdistetta-
via, eivatka ne saa lapaista biologisia altisteita. Suojavaatteita vaihdetaan niin usein kuin
hygieenisyys vaati. (Antikainen ym. 1996; 172.) Suunhoidon opetusklinikalla jokainen
huolehtii asun siisteydesta ja puhtaanapidosta itse. Tyovaatteita pidetaan vahaisessa
merkityksessa mikrobien leviamisessa, potilaiden ja henkilokunnan valilla. Vaatteiden on
kuitenkin todettu kontaminoituvan potilasty6ssa. Mikrobit sailyvat hengissd mm. vaattei-
den hihoissa ja taskuissa, niin kauan, etta tartunnat ovat naiden kautta mahdollisia. Pes-

tyn vaatteen valitykselld taudinaiheuttajat ei siirry eteenpain. (Anttila ym. 2018; 137.)

Tiukkojen standarttien lisdksi kayttdbmukavuus on hyvassd tyOvaateessa olennaista.
Hyva tydvaate on sellainen, johon mielellddn pukeutuu ja se ylld vaate unohtuu; se ei
purista, kirista tai hiosta tydn aikana. Istuva tyéasu ei esta tyon tekemista vaan se mu-
kautuu liikkeisiin. (Sarpaneva & Kuhlefelt 1979; 5.) Ty6- ja suojavaatteissa tulee pystya
tekemaan nivelten keskialueen liikkeita, seka kayttamaan hetkellisesti nivelten aariasen-
toja, esim. Ojentamaan kasi ylos vartalon jatkoksi. Ty6vaatteen valjyytta voidaan saada
aikaan my0s laskoksilla. Laskosten tulee avautua nivelten liikkumissuuntaan. (Antikai-
nen ym. 1996; 125, 159.) Tydvaatteiden kuuluu myds kayttdbmukavuuden liséksi olla

mieltdylentavia ja hyvannakoisia (Sarpaneva & Kuhlefelt 1979; 5).

Yhdysvalloissa 2008 vuonna tehty tutkimus virkapuvun vaikutuksesta potilaiden ja per-
heen kasitykseen hoitohenkilokunnan patevyydesta. Tutkimuksessa tarkasteltiin hoita-
jien kayttamia erilaisia asuja ja niiden vaikutusta aikuisten ja lapsien mielikuvaan hoitajan
patevyydesta. Tutkimuksessa selvisi, ettd varsinkin ikdantyneiden keskuudessa aikui-
silla luotto hoitajaan nousi enemman hanen virka-asunsa ollessa valkoinen. Tutkimuksia
tullaan jatkamaan parantaako kaikilla hoitoaloilla valkoinen asu potilaan ja hanen per-

heensa luotettavuutta. (Medicine National Institutes of Health, 2008.)

2.3 Tyodvaatteiden levittdmat bakteerit ja hygieniavaatimus

Kanadassa tehdyn tutkimuksen mukaan kliinisessa tytssa olleiden hammaslaakarien ja
suuhygienistien tydvaatteista 16ytyi valilta jopa 250 — 60 000 bakteeria (mediaani =5400),
mukaan lukien joitakin patogeeneja kuten mm. Staphylococcus aureusta ja Enterococ-
cus Faecalista. Tutkimuksen tarkoituksena oli kouluttaa hammaslaaketieteen ammatti-
laisia tyovaatteiden ja hiuksiin tarttuneiden bakteerien ja patogeenien tasosta potilas-
tyonjalkeen. Tutkimukseen vastanneista hammashoidon ammattilaisista vain 63% tie-

dosti vaatteiden vaihtamisen tarkeyden potilastyon jalkeen. Tutkimukseen vastanneista
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56% pesee tydvaatteensa yhdessa arkivaatteiden kanssa. Joissakin tapauksissa; vaat-
teiden varien sailyvyytta lisatakseen tutkimukseen vastanneet pesivat vaatteet kylmalla
vedella. Vaikka pesukone ei tapakaan kaikkia mikro-orgasmeja, kylman veden kaytto
Iampimaan verrattuna johtaa todenndkdisemmin bakteerien ja virusten eloonjddmiseen.
Tutkimuksen tuloksena Kkliinistd ty6téd tekevat hammashoidon ammattilaisista 97%
mydnsi, ettd olisivat ottaneet varotoimenpiteet tarkemmin huomioon, jos he olisivat tie-
dostaneet paljonko bakteerit saastuttavat vaatteita kliinisen tyoskentelyn jalkeen. Tama
tutkimus osoittaa, etta vaatteet tulee vaihtaa mahdollisimman pian kliinisen tyon jalkeen
ja ne pitda pestad kuumassa lampdtilassa pesuaineen kanssa. Jos hammashoitola ei tar-
joa pesulapalvelua, tulee tydasu riisua tydpaikalla ja kuljettaa kotiin pestavaksi erillisessa
pussissa. (Davidson & Watkins 2017.)

Edelld mainitun tutkimuksen pohjana kaytetty australialainen tutkimus sairaanhoitajien
tydasujen levittdmien bakteerien maarasta yhdentydvuoron jalkeen. Tutkimuksessa sel-
visi, etta bakteerit ja patogeenit mm. MRSA elaa tyévaatetuksella yli 48h tyévuoron jal-
keen. Tutkimuksen tarkein kysymys oli voiko tyovaatetta pitaa tyopaikan ulkopuolella.
Tartuntatautikuolemien vahentamista kasitteleva komitea (Committee to Reduce Infec-
tion Deaths) on todennut nama taudinaiheuttajat kansanterveydelle vaarallisiksi. Mo-
nissa maissa mm. Kanadassa, Australiassa seka Belgiassa ja Yhdistyneissa kansakun-
nissa tyOvaatteiden kayttaminen tyon ulkopuolella on kielletty ja nama maat vaativat
myds, ettd terveydenhuollon tydnantajan pitaa tarjota tydasu ja tydnantaja hoitaa vaat-
teiden pesetyksen. (Sanon & Watkins 2012) Suomessa tyoturvallisuuslaki sanoo, etta
“Tybnantajan on hankittava ja annettava tyontekijan kayttoon erikseen saadetyt vaati-
mukset tayttavat ja tarkoituksenmukaiset henkilonsuojaimet, jollei tapaturman tai sairas-
tumisen vaaraa voida valttaa tai riittavasti rajoittaa tydhon tai tydolosuhteisiin kohdistu-
villa toimenpiteilla.” (ty6turvallisuuslaki 15§) Committee to Reduce Infection Deaths 2008

on todennut nama taudinaiheuttajat kansanterveydelle vaarallisiksi.

Suomessa tehtiin 2011 kyselytutkimus hammashoidon hygieniasta, jossa selvitettiin suu-
hygienistien, hammaslaakarien ja hammashoitajien tietoja, valmiuksia, seka mielipiteita
tartuntataudeista, tartuntojen levidmisesta ja niiltd suojautumisesta hammashoidossa.
Tutkimuksen mukaan suurin osa (94%) tiedosti tartuntatautien ja mikrobien leviamisen
riskin hammashuollossa, mutta vain 46 prosenttia vastaajista piti ongelmamikrobeja on-
gelmana suunterveydenhuollossa. Tutkimuksessa tydvaatetuksen todettiin olevan ta-
vanomainen varotoimi veriteitse tarttuviin virustauteihin, HBV:lle, HCV:lle tai HIV:lle.

MRSA, ESBL ja muut moniresistentit ongelmabakteerit vaativat tydvaatetuksen lisaksi
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kertakayttdisen pitkahihaisen suojatakin. Tutkimuksen tuloksena infektioiden torjuntaa

hammashuollossa oli selkea tdydennyskoulutuksen tarve. (Alapulli ym. 2011.)

Edellisistéd bakteereihin liittyvista tutkimuksista voidaankin paatella, etta tydvaatteiden
vaihtaminen saanndllisesti ja riittdvan kuuma pesuldmpdtila auttaa vahentdmaan bak-
teerien maaraa tyovaatteissa. TyoOvaatteiden tuleekin olla pestavissa kuumemmassa

ldmmossa ja tama tulee ottaa huomioon suunniteltaessa materiaaleja ja malleja asuihin.

2.4 Kayttokokemuksia tyovaatteista

Lotta-Maaria Niilekselan vuonna 2015 valmistuneessa Pro Gradussa (Lapin yliopisto,
taiteiden tiedekunta) on tutkittu sairaanhoitajien kokemuksia tyévaatetuksensa ulko-
naodsta. Onko tydssa kaytettdva asu suojan liséksi statussymboli. Tutkimuksessa suurin
osa vastaajista kaytti tydasunaan valjan mallisia paitoja ja housuja. Suurin osa vastaa-
jista kaytti valkoista (41%), sinista (21%) tai tummanvihreaa (12%) tydasua. Vastaajista
39 prosenttia koki tydvaatteen hyvin istuvaksi, kun taas 36 prosenttia koki huonosti istu-
vaksi. Vastaajista monikaan ei tuntenut hapeaa asunsa vuoksi, vaikka ei kokenutkaan
sitd istuvaksi tai mielekkaaksi. Tutkimuksessa selvisi, ettad tydvaatetuksen istuvuudella
oli selkea vaikutus vastaajien kokemukseen vaatteiden kayttomukavuudesta. Huonosti
istuva, hiertava, kiristava, liilan iso tai pieni tai valuva tydvaatetus vaikutti vastaajien ko-
kemukseen. Vastaajat, joilla oli henkilokohtainen asu kokivat asun kayttomukavuuden

paremmaksi, kuin he, joilla ei ollut henkildkohtaista tydasua.

Vastaajat kokivat tyovaatetuksen kayttomukavuuteen vaikuttavan asun ulkonaon esteet-
tisyys ja ammattimaisuus. Tutkimuksessa todettiin vaatetuksen mallin ja istuvuuden vai-
kuttavan koettuun mukavuuteen. Esteettisesti vaatetus, joka kuvasi sairaanhoitajien ar-
vokkuutta ja perinteitd oli suurempi vaikutus kayttdbmukavuuteen. Osa vastaajista koki
"sisarhentovalkoinen” kasityksen vanhanaikaisena ja ettei asun ole hyva olla kokovalkoi-
nen. Kokonaisuutena tybasun kayttdmukavuus vaikutti vastaajien haluun kayttaa tyo-
asua. Mitd mukavammaksi vastaajat kokivat asun, sitd mielekkdadmmaksi he kokivat

tydskentelyn. Huono tybasu lissi hapeaa kayttaa tydasua. (Niileksela 2015; 50-81.)

Tydasun malleista valja malli koettiin yhta toimivammaksi, kuin liian tykoistuva vaatetus.
Vastaus riippui vastaajien tyotehtavista; oliko tyo leikkaussalissa vai ei. Vastaajat kokivat
etta, mitda huonommin vaate istui, sitd huonommaksi tyovaatteen toimivuus koettiin. Tyo-

vaatteen istuvuudella oli suurempi vaikutus tyovaatteen kayttomukavuuteen, kuin toimi-



vuuteen. Vastaajien tydymparistd vaikutti tydvaatteen toimivuuteen. Kentalla tydskente-
levat kokivat tarvetta useammalle eri tydasulle eri vuodenaikoihin soveltuen, kuin toimis-
totyota tekevat. (Niileksela 2015; 50-81.)

Vastaajat kuvailivat miellyttavan tydasun ominaisuuksiksi materiaalin olevan hengitta-
vaa, joustavaa, kevytta ja ettd, asu ei kuulla 1api. Myds vastaajat toivoivat varin olevan
muuta kuin valkoinen. Vastaajat kokivat mielekkaimmaksi housuasun. Housujen toivot-
tiin olevan istuvat, kesaksi toivottiin capri -housuja. Pitkissa housuissa lahkeisiin toivottiin
resoreita lahkeensuuhun, jotta lahkeet olisivat sopivat myos lyhyille. Yldosasta toivottiin
tunikamallista tai takkimaistalyhyilla hihoilla. Kaula-aukosta toivottiin peittdvaa. Myos toi-
mivat taskut koettiin tarkeaksi yksityiskohdaksi. Nappi kiinnitys yldosassa jakoi vastaa-
jien mielipiteitd. Tydvaatetuksen toivottiin olevan ammattimainen ja sairaanhoitajan ar-
volle sopiva. (Niileksela 2015; 50-81.)

Huonoiksi ominaisuuksiksi tydasussa koettiin huonosti istuvat ja epakaytannolliset ma-
teriaalit, epakaytannodlliset mallit, kuten legginsit kerasivat negatiivista palautetta. Myos
vaikeudet saada oikean kokoista tydasua koettiin epamiellyttdvaksi. Huonot taskut tai
niiden puute, housujen nyori kiinnitys, liian avara kaula-aukko ja paidan nappikiinnitys.
Valkoinen vari heratti eniten kritiikkia vastaajien kesken. Materiaalin joustamattomuus,
hiostavuus, kulahtanut ilme ja 1api kuultavuus olivat negatiivistd palautetta herattavia
ominaisuuksia. Hygienian kannalta vastaajat antoivat negatiivista palautetta, jos asu tun-

tui tai naytti pesunkin jalkeen likaiselta tai haisevalta. (Niileksela 2015; 50-81.)



3 Opinnaytetyon tarkoitus, tavoitteet ja tutkimuskysymykset

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on kuvailla suuhygienistiopiskelijoiden ja suunter-
veydenhuollon opettajien kayttajakokemuksia uusista tyoasuista. Tavoitteena oli, etta
opinnaytetytssa tuotetun tiedon perusteella tybasuja edelleen kehitetddn Metropolian

opettajille ja opiskelijoille kaytt6on Myllypuron kampukselle.

Tutkimuskysymykset:

1. Millaisena suuhygienistiopiskelijat kokevat uuden tyéasun?

2. Millaisena suunterveydenhuollon opettajat kokevat uuden tyéasun?

3. Miten uutta tydasua edelleen kehitetaan?

4 Opinnaytetyon menetelmat

4.1 Menetelmalliset lahtokohdat

Opinnaytetydmme oli laadullinen tutkimus, jossa selvitdamme mita testikayttajat ovat
mieltd tydasuista, mitd parantamisehdotuksia tai lisattdvaa he kokevat kaipaavansa ja
mika asuissa oli hyvaa ja innovatiivista. Lahtokohdat ja tutkimustarkoituksen huomioon
ottaen tulimme lopputulokseen, ettd laadullinen tutkimus oli tdssa opinnaytetydssa kay-
tettava tutkimusmenetelma. Laadullinen tutkimus soveltuu tilanteeseen, jossa tutkittavaa
asiaa ei tunneta vield kunnolla, mutta se halutaan oppia ymmartdamaan paremmin ja
saada laajasti tietoa. Teemahaastattelu sopii opinnaytetybhomme, koska haluamme ke-
rata faktatietoa ja kysymme samat kysymykset kaikilta haastateltavilta. (Ojasalo ym.
2015; 105-107.)

Laadullisella menetelmalla tutkimme miten nama uudet tydasut luovat kayttomukavuutta
suuhygienistin tyohon vastaten kysymyksiin tydasun mukavuudesta, toiminnallisuu-
desta, puettavuudesta, istuvuudesta ja kestavasta ekologisesta materiaalista. Kvalitatii-
vinen eli laadullinen tutkimus on pehmea ja joustava ja siina pyritddn ymmartamaan tut-
kittavaa ilmiota. Tutkimusmenetelmana teimme teemahaastattelun. Haastattelussa, esi-
teltavat kysymykset laadimme etukateen. Tarvittaessa muokkasimme kysymysten muo-

toa. Osa ennalta laadituista kysymyksista voitiin jattda pois haastattelun edetessa tai
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haastateltavalta voitiin kysya myds ennakkoon suunnittelemattomia kysymyksia. (Oja-
salo ym. 2015; 104.)

Opinnaytetydmme optiona on, etta tulokset auttavat vestonomiopiskelijoita kehittamaan
tydasut niin, ettd ne saadaan oppilaiden ja lehtoreiden kayttéon uudelle Myllypuron suun-

hoidon opetusklinikalle vuonna 2020.

4.2 Aineiston keruumenetelmia ja tiedonantajat

Tybasujen toiminta- ja testiymparistd oli Metropolia Ammattikorkeakoulun suunhoidon
opetusklinikka, laboraatiot ja taitopaja. Kohderyhmana oli suuhygienistiopiskelijat ja -
opettajat. Mahdollisesti tulevaisuudessa kohderyhma laajenee myds muihin sosiaali- ja
terveysalan opiskelijoihin, joten opinnaytetydmme tulokset vaikuttavat myos muiden alo-
jen asujen kayttddnottoon. Metropolian Ammattikorkeakoulun imago kohenee. Tulevat
yhteiset ty6asut yhtenaisella variteemalla ja Metropolian logolla kohentavat ammattikor-
keakoulun imagoa ja ilmetta, sekd yhteenkuuluvuuden tunnetta opiskelijoiden ja opetta-
jien kesken. Haastattelut suoritettiin koululla toiminta- ja testiymparistdssa haastatelta-
vien aikataulujen mukaan, seka sahkoisella lomakkeella, joka valitettiin haastateltaville
sahkdpostilla. Tarkoituksemme oli tehda teemahaastattelu, joka sopi tilanteeseen, jossa
tutkimuksen kohdetta ei taysin tunnettu etukateen, eikd haluttu liikkaa ohjata vastaajia.
(Ojasalo ym. 2015; 60.) Halusimme, etta uusia tydasuja kayttavat suuhygienistit kertovat,
mitd he todella arvostavat tydvaatteissa tai mitd tdydennysta he haluavat asuihin. Ty6-
vaatteet on luovutettu ensimmaisille suuhygienistiopiskelijoille ja suuhygienistiopettajille
15.02.2019.

Aanitimme suulliset haastattelut, jotta vapauduimme kirjoittamiselta haastattelutilan-
teessa. Olimme nain haastattelussa lasna ja pystyimme tarkkailla haastateltavan ilmeita
ja kehonkieltd. Haastattelujen laajuuden ja luotettavuuden takaamiseksi kaytimme ai-
neisto triangulaatiota, joka tarkoittaa erilaisten aineistonkeruumenetelmien kaytt6a. Ke-
rasimme tietoa haastateltaviltamme suullisesti ja kirjallisesti. Talla tavoin saimme haas-
tateltavilta mahdollisimman laajat vastaukset ja haastateltavat helpommin sitoutettua
haastatteluun. Kaytimme suullisen ja kirjallisen haastattelujen tietoja samanaikaisesti yh-
distden ne opinnaytetydssdmme. (Kankkunen ym. 2017; 75.) Suullisen haastattelun jal-
keen aanitteet litteroitiin eli kirjoitettiin auki. Paatimme litteroida haastattelut puhekielella.
Sahkoisesti vastanneiden vastaukset kopioimme word —tekstinkasittelyohjelmaan, johon
kokosimme kaiken raakamateriaalin. Tulokset analysoitiin pyrkimalla I6ytamaan yhteyk-

sia esitettyihin ilmidihin ja asioihin, jotka olivat usealle haastatellulle yhteisia. (Ojasalo
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ym. 2015; 41.) Haastattelun jalkeen kdvimme tulokset lapi ja mietimme, onko lisékysy-

myksille viela tarvetta. Lisakysymyksia ei meidan tilanteessamme tarvinnut esittaa.

Teemahaastattelun kysymyksia kokosimme kayttden apuna Hammashoitajan tyévaate -
suomalaisten hammashoitajien kokemuksia tyovaatteistaan julkisella ja yksityisella tyo-
sektorilla -pro gradua (2000), jossa Annikka Hausjarvi tutki hammashoitajien tydasujen
kayttokokemuksia. Seka Metropolia ammattikorkeakoulun vestonomien Tydasu 2020 —
innovaatioprojektia (2018), jossa oli selvitetty opiskelijoiden ja opettajien toiveita tulevista
tydasuista. Kysymyksilld selvitimme miten toiveet ovat toteutuneet. Vaatteiden pesemi-
sesta ja haastateltavien tietoisuudesta niiden levittamista bakteereista lisasimme haas-
tatteluun kanadalaisen tutkimuksen pohjalta, jossa tutkittiin hammashoidon ammattilais-
ten tyovaatteiden levittdmien bakteerien maaraa. Lisasimme myds australialaisen tutki-
muksen, jossa selvitettiin sairaanhoitajien tydasujen levittamien bakteerien maarasta yh-
denty6vuoron jalkeen. Bakteerit ja patogeenit mm. MRSA elavat tydvaatetuksella yli 48h
tyovuoron jalkeen. Tutkimuksen tarkein kysymys oli: oliko henkildkunta tietoisia tyovaat-

teiden bakteerikuormasta.

Teemahaastattelu kysymykset:

1. Millaiselta tyévaate tuntuu liikkuessa tyon aikana?

2. Millainen [ampoviihtyvyys tydvaatteessa on?

3. Millainen ty6vaate on puettavuudeltaan?

4. Millainen ty6asu on paalla? Millaiselta tydasu tuntuu kaytossa?

5. Millainen tydvaate on ulkonadltdan? Malli?

6. Millainen materiaali on ihoa vasten? Millaiselta tydvaatteen materiaali tuntuu iholla?
7. Miten tydssa syntyvat tahrat nakyvat vaatteessa?

8. Miten tyOvaatteet kestavat pesua? Kuinka kuumassa lampdétilassa peset?
8.2 Miten peset tyOvaatteet? Muiden pyykkien kanssa? Vai erikseen?

8.3 Miten puhtaaksi tydasu tuli pesun jalkeen? Tarvitaan uusintapesua?

8.4 Kuinka usein peset tyOvaatteet? Jokaisen klinikkapaivan jalkeen?

9. Millaisia muutoksia tydasussa tapahtui pesun jalkeen?

10. Mitd muuta haluat kertoa ty6asusta?



11

4.3 Aineiston analysointi

Tarkoituksemme oli keratd aineistoa ja analysoida se induktiivisessa sisallénanalyy-
sissa. Siina luokitellaan tekstin sanoja ja niisté koostuvia ilmaisuja ja niiden teoreettisen
merkityksen perusteella. Aineiston purkamisen aloitimme &anitettyjen haastattelujen
kuuntelemisella ja auki kirjoittamisella eli litteroinnilla ja sahkoisestikerattyjen haastatte-
lujen puhtaaksi kirjoittamisella. Aineiston analysointi alkoi lukemalla useaan kertaan lit-
teroitu ja koottu teksti ja tutustuimme haastattelujen sisaltéon. (Tuomi & Sarajarvi 2017;
109.) Alleviivasimme itteroidusta tekstista asiat, jotka vastaavat kolmeen tutkimuskysy-
mykseemme. Luokittelimme tekstia yla- ja alaluokkien alle. Taman prosessin jalkeen pa-
lasimme takaisin kokonaisuuteen, jolloin ilmio kytkeytyi kaytettyyn teoriaan uudelleen ja

Idysimme yhteyksia kaytettyyn teoriaan. (Ojasalo ym. 2015; 110.)

Opinnaytetyota tehtdessa, jossa on aineistoa, paapaino on aineistossa, mika tarkoittaa
sita, etta analyysiyksikot eivat ole ennalta maarattyja ja teoria rakennetaan aineiston 1ah-
tokohtana. Talloin voidaan puhua induktiivisuudesta, joka tarkoittaa etenemista yksittai-
sista havainnoista yleisempiin vaitteisiin. Induktiivisen Iahestymistavan lahtokohtana ei
siis ole teorian tai hypoteesien testaaminen, eika tutkija maaraa sita, mika on tarkeaa.
(Hirsjarvi ym. 2004; 155.) Aineistolahtdisyys vaatii opinnaytety6ta tehtaessa itsekuria,
aineistossa pysyttelemisessa, ennakkokasitysten ja teorioiden poissulkemisessa ja sys-
temaattisuudessa, mutta aivan samalla tavalla tieteellisyytta edellytetdan muiltakin ana-
lyysimenetelmilta. Aineistolahtdinen analyysi saattaa vaikuttaa sattumanvaraiselta ja in-
tuitiiviselta. Opinnaytetydntekijan on kuitenkin tarkoitus reflektoida tekojaan, arvioida tut-
kimuksen luotettavuutta ja patevyyttd siten, etta lukijalle saa tietoa opinnaytetyon taus-

toista ja prosessin aikana tehdyista valinnoista. (Tuomi & Sarajarvi 2015; 122.)

Aineiston litteroinnin jalkeen valittiin analyysiyksikko. Analyysiyksikko voi olla sana, lause
tai teema, jonka avulla tekstia analysoidaan. Analyysiyksikkd voi olla laajuudeltaan mo-
ninainen; kasittda sanoja, lauseita, ajatuksia merkityksineen tai kapea ja luoda pirstalei-
den kuvan aineistosta. Analyysiyksikkdn& on usein tekstista erotettava pienin merkitys-
siséltdinen ajatus tai idea. (Kankkunen ym. 2017; 168). Kadvimme aineiston |api useaan
kertaan ja analyysiyksikkondmme toimi ajatuskokonaisuus asun kayttomukavuudesta.
Kayttdbmukavuus sisaltda asun istuvuuden, kankaan miellyttdvan tunteen iholla ja silmaa
miellyttdva ulkonakd. Lisaksi nousi asun huoltoon liittyva analyysiyksikkd. Klinikalla kay-
tetyn asun huolto, eli tydvaatteiden peseminen, missa lampdtilassa, muiden pyykkien

kanssa vai erikseen.
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Analyysin toteutamme Tuomi & Sarajarvi analyysirungon mukaan:

Aineiston kuuntelu ja auki kirjoittaminen. Kirjallisten haastattelujen lukeminen.

Aineiston lukeminen ja sisaltoon perehtyminen

Alkuperaisten ilmauksien erottaminen ja pelkistaminen

Samankaltaisuuksien ja erilaisuuksien etsiminen pelkistetysta tekstista

Alaluokkien ja yldaluokkien muodostaminen

Ylaluokkien yhdistaminen paaluokaksi

Kuvio 1. Analyysin eteneminen.

1.

Aineiston kuuntelu ja auki kirjoittaminen. Kirjallisten haastattelujen lukeminen.
Aloitimme analysoinnin haastattelujen kuuntelemisella ja kirjallisten haastattelujen
lukemisella. Kirjoitimme &anitetyt haastattelut sanasanalta Iapi word-tekstinkasittely-
ohjelmalla, eli litteroimme. Litteroinnin teimme puhekielelld. Yhden haastattelun auki
kirjoittamiseen kului noin 40 minuuttia. Paatimme erottaa opiskelijoiden ja opettajien

haastattelut omiksi tiedostoikseen ja lopuksi vertasimme naita tuloksia.

Aineiston lukeminen ja sisdltoon perehtyminen

Ennen aineiston analyysia, tutustuimme kirjoitettuihin teksteihin. Pyrimme hahmot-
tamaan kokonaiskuvan ja saada vastauksia tutkimuskysymyksiin. Yhteensa haas-
tattelutekstia tuli opiskelijoilta 9 sivua ja opettajilta 5 sivua. Litterointi tehtiin Arial —

fontilla, fontti koko oli 11 ja rivivali 1.5.

Alkuperaisten ilmauksien erottaminen ja pelkistaminen
Analyysiprosessiamme ohjasi tutkimuskysymykset, joiden avulla Iahdimme pelkista-

maan eli redusoimaan ja ryhmittelemaan eli klusteroimaan aineistoa. Pelkistimme
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tekstista kaiken epdolennaisen pois. Ryhmitellyssd muodostimme alaluokat, ylaluo-

kat, joiden avulla muodostettiin kasitys kohteena olevasta ilmiésta. (Tuomi & Sara-

jarvi 2015: 123.) Tiedonantajat merkittiin juoksevalla numeroinnilla esim. Opiske-

lija1 tai opettaja1. Teimme pelkistykselle taulukon, jossa on litteroitu teksti ja pelkis-

tetty ilmaus.

Taulukko 1.  Nayte aineiston pelkistdmisesta opettajat ja opiskelijat.

Alkuperdinen teksti

Opettaja 1: Oikein mukavalta tuntui,
pehmealta, koko oli hiukan runsas, silti
ok paalla. Toimi hyvin kdytdnndssa ja
kaikki liikkeet pystyi suorittamaan joita
tydpaivan aikana tuli tehtya.

Opiskelija 2: Tydvaate istui hyvin, eri-
tyisesti yldosasta. Helma tuntui hieman
lyhyeltd ja halkio lahti kiertamaan, kun
tavaraa laittoi taskuun. Housut olivat
mukavat ja joustavat, mutta yhdistet-
tynd yldosaan ne tuntuivat hieman
ohuilta.

Pelkistetty ilmaus

Opettaja 1: Mukava. Koko oli runsas. Ok
paalla

Toimi kaytannossa

Pystyi suorittamaan kaikki liikkeet

Opiskelija 2: tyovaate tuntui istuvalta.
Helma tuntui lyhyelta.

Ylaosa ei kestanyt tavaroiden painoa ja lahti
kiertdmaan.

Housut olivat mukavat ja joustavat. Kan-
gas housuissa tuntui ohuelta.

4. Samankaltaisuuksien ja erilaisuuksien etsiminen pelkistetystd tekstista

Seuraavaksi analysoitu aine ryhmiteltiin. Etsimme aineistosta samankaltaisuuksia

jaltai eroavaisuuksia. limaisut, jotka ilmentavat samaa asiaa koottiin samaan ryh-

maan ja nain muodostuu alaluokka. Pelkistamisen jalkeen teksti ryhmiteltiin saman-

kaltaisuuksien mukaan omiin alaluokkiin ja nimetaan luokat kuvaavalla nimella.

Taulukko 2.  Nayte alaluokkien ryhmittelysta.

Alaluokat

Pelkistetyt ilmaukset opettajat

paalla
Toimi kaytannossa
Pystyi suorittamaan kaikki liikkeet

Opettaja 2: Mukava paalla
Hengittava

Opettaja 1: Mukava. Koko oli runsas. Ok  Kiyttémukavuus
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Opettaja 3: Tyytyvainen asuun
Pystyi liikkumaan hyvin

Paasi helposti tuoliin

Venyi tarpeeksi

Opettaja 4: Hyvan tuntuinen.
Housut istuvat.

Ei kiristanyt.

Helppo istua.

Pusero ei kiristanyt.

Tybasu oli joustava

Opettaja 5: Tuntui hyvalta.
Ei ongelmia.
Kaikin puolin mukava.

5. Alaluokkien ja yldluokkien muodostaminen
Tekstid analysoitiin samankaltaiset alaluokkien yhteen ryhmittelylla, joiden avulla
muodostettiin naita kuvaava ylaluokka.

6. Ylaluokkien yhdistaminen paaluokaksi
Ryhmittelya jatkettiin muodostamalla ylaluokkien avulla pdaluokka. Aineisto tiivistyi
yhden yhtenaisen paaluokan alle. Paaluokka nimettiin opettajien ja opiskelijoiden
ylaluokkia kuvaavaksi ja ndin yhdistimme tulokset keskenaan.

Taulukko 3. Nayte ylaluokkien ja paaluokkien muodostumisesta opiskelijat ja opettajat.

Alaluokat Ylaluokat Paaluokat

Kayttomukavuus Asun onnistuneisuus
Mielipide asusta
Puettavuus
Istuvuus
Ulkondko

Lampoviihtyvyys Kankaan miellyttavyys
Tahraantuvuus

Lampémukavuus
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Pesulampo Asun huolto
Pestavyys
Pesutulos
Pesuvili

Muutokset pesussa Asun miellyttavyys

Kayttomukavuus Asukokonaisuus
lampoviihtyvyys
Puettavuus
Istuvuus

Asun malli

Asun onnistuneisuus

Materiaalin tuntu Kankaan onnistuneisuus
Kayttokerrat
Kankaan muutokset

Tahraantuvuus

Pesulampo Asun huolto
Pestavyys

Pesutulos

Sisallénanalyysissa on keskeista tunnistaa sisalldllisia vaittamia, jotka ilmaisevat jotain
tutkivasta ilmidsta. Analyysissa ei tarvitse analysoida kaikkea tietoa, vaan analyysissa
haetaan vastusta topinnaytetyon tarkoitukseen ja tutkimustehtaviin. Analyysissa aineis-
toa puretaan ensin osiin ja sisalldllisesti samankaltaiset osat yhdistetaan. Oleellista on
aineiston tiivistyminen ja abstrahoituminen: analyysin avulla pyritdan kuvaamaan tutkit-
tavaa ilmiota tiivistetyssa muodossa. Annetaan aineiston kertoa oma tarinansa tutkitta-
vasta ilmiosta. (Kylma & Juvakka 2007; 113.)

Analyysissa aineistoa luetaan aktiivisesti. Laadullisen aineiston kasittely kasittdd monia
vaiheita. Siina aineistoa eritellaan, luokitellaan, yhteyksien I6ytdminen ja luodaan koko-

naiskuvaa tutkittavasta uudessa perspektiivissa, raportointi. (Hirsjarvi ym. 2004; 144.)

Aineiston kuvaileminen on itse analyysin perusta. Tapahtuminen ja toimintojen kuvausta,
haastateltavien ajatuksia ja niiden yksityiskohtia. Seurauksena raportointi. (Hirsjarvi &
Hurme 2004; 146.)
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Aineiston luokittelu on olennainen osa analyysia. Se luo pohjan, jonka varassa haastat-
teluaineistoa voidaan tulkita seka yksinkertaista ja tiivistaa. Luokittaessamme jasen-
namme tutkittavaa ilmiota vertailemalla aineiston eri osia toisiinsa. Luokkien muodosta-
misen kriteerit ovat yhteydessa tutkimustehtavaan tai tutkimus kysymyksiin seka aineis-
ton laatuun ja myds tutkijan teoreettiseen tietdmykseen ja kykyyn kayttaa tata tietoa.
(Hirsjarvi & Hurme 2004; 147-148.)

5 Opinnaytetyon tulokset

Taman opinnaytetyon tavoitteena oli kuvata suuhygienistiopettajien ja —opiskelijoiden
kokemuksia uusista tydasuista. Tutkimuskysymyksiin etsittiin vastauksia teemahaastat-
telun avulla. Opettajilla ja opiskelijoilla muodostui yksi yhteinen paaluokka asun miellyt-
tdvyys. Aineistosta muodostui opettajille kolme ylaluokkaa ja 13 alaluokkaa. Ylaluokiksi
muodostui: asukokonaisuus, kankaan onnistuneisuus ja asun peseminen. Opiskelijoille
muodostui kolme ylaluokkaa ja 13 alaluokkaa. Ylaluokiksi muodostui: asun onnistumi-

nen, kankaan miellyttdvyys ja asun huolto.

5.1 Asukokonaisuuden onnistuneisuus

Opettajat ja opiskelijat olivat yksimielisia asujen onnistuneisuudesta. Osallistujat kokivat
kayttdmukavuuden, lampoviihtyvyyden ja puettavuuden mieleiseksi. Asujen mallit saivat

paljon kehuja. Tiedonantajat kuvailivat asuja onnistuneiksi.

“Opettaja 1: Hyvin toimiva, venyi kaikkiin asentoihin johon tarve vaati. Ei mitdan
negatiivista sanottavaa. Soveltui hyvin meidan tyéhon. Tydssa istutaan paljon sa-
tulatuolilla, niin ei kiristanyt olenkaan lanteita istuttaessa ja paita mukautui hyvin,
ei jdannyt noustessa ryppyyn. Mukautui Tekemisen mukaan. Hihat ei jaannyt rut-
tuun kun kurotti.”

“Opiskelija 2: Asu oli tyylikas ja sopisi varmasti usealle kayttajalle. Vari oli miellyt-
tava. Tunikan helma olisi saanut olla pidempi/valjempi, varsinkin kun minulla lan-
tion ymparys on vyo6tardn- ja rinnanymparysta pidempi. Talldin helma olisi istu-
nut/laskeutunut paremmin. Legginsit olivat hyvan malliset.”

Asia, joka kerasi negatiivista palautetta oli osan asujen lyhyys. Osa tiedonantajista osa

koki paidan liian lyhyena ja osa housut.

“Opiskelija 2: Ty6vaate istui hyvin, erityisesti yldosasta. Helma tuntui hieman Iyhy-
eltd ja halkio 18hti kiertdmaan, kun tavaraa laittoi taskuun. Housut olivat mukavat
ja joustavat, mutta yhdistettynd yldosaan ne tuntuivat hieman ohuilta.”
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“Opettaja 4: Noissa ne oli lyhkaset ne lahkeet kun istuessa tekee tyota.”

Asuista yksi ei ollut opiskelijoiden keskuudessa pidetty vaan jopa koettiin alalle sopimat-

tomaksi. Asun ulkonakd ja mitoitus ei ollut testikayttajien mieleen.

“Opiskelija 8: Se oli semmonen enemman tehdastydlaisen vaatteen nakdinen, tai
jonku siivoojaan asu. Reisitaskut ei sopinut yhtaan ja varit oli kauheat. En olisi
ostanut itselleni.”

“Opiskelija 7: Paita on yllattanyt mukavuudellaan. Se ei ole kovin hiostava ja sallii
likkumisen hyvin. Pidempi se voisi kylla olla. Ulkondkd ei ole mielestani paras
mahdollinen, tatd sanoivat myds osa kanssa opiskelijoista. Ehka yksivarinen olisi
parempi vaihtoehto. Housuille oli vaikeaa 10ytaa testikayttajaa. Miinusta myos siita,
ettd paita paljastaa hikoilun armottomasti. Myds materiaalin kestavyys mietityttaa
hieman. Jain my6s kaipaamaan paidan alaosaan taskuja.”

5.2 Kankaan miellyttdvyys ja onnistuneisuus

Materiaalia tiedon antajat kuvailivat pehmoiseksi ja mukavaksi. Osa kankaista oli hiosta-

via ja niista nakyi hikoilu.

“Opiskelija 7: Materiaali on suhteellisen mukava. Olin skeptinen ensin materiaalin
suhteen. Ainoa mika mietityttda pitkdaikaisessa kaytdssa ovat joustavat sivureso-
rit.”

“Opettaja 1: Vaate oli lammin, mutta ei silti hiostava tai kuuma. Oikein mukava
viileissa olosuhteissa”

Paidoissa olevien kankaiden varit koettiin paasaantoisesti miellyttaviksi. Osa opiskeli-
joista piti vareja tylsina. Tahroja osallistujat eivat huomanneet asuihin syntyvan normaa-

lia helpommin. Tummansininen paidan vari koettiin vdahemman tahraantuvaksi.

“Opiskelija 4: Varsinaisia tydssa syntyneita tahroja ei nakynyt vaatteissa, tai sitten
niitd ei tullut. Aikamoinen karvamagneetti kangas oli: ndyhtaa ja kotoa tulleita kis-
sankarvoja tarttui siihen, ja ne nakyivat selvasti yksivarisessa tummansinisessa
pinnassa.”

“Opettaja 2: Tumman sinisessa ei nakynyt, mutta harvemmin se tummassa asussa
nakyy. Varikkadampi yldosa on ihan hyva meidan tyéssa.”
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5.3 Asun huolto

Vastaajista nelja kolmestatoista pesi vaatteensa erikseen tai muun infektiopyykin

kanssa.

“Opiskelija 2: Pesin vaatteet seka erikseen, ettd muiden pyykkien mukana. Kaytin
tavallista sekapyykkiohjelmaa ja tavallista pesuainetta.”

“Opettaja 5: Pesen aina erikseen.”

Suurin osa pesi vaatteet 60 asteessa, viisi vastaajista oli pessyt 40 asteessa. Jokaisessa

testiasussa oli ohjeistuksena 60 asteen pesu.

“Opettaja 4: Pesin vaateita. Hyvin kesti pesua, tai pesin vaatteet vain yhden kerran.
Puseron materiaali oli vahdn semmoinen nyppyyntynyttd. Nythan niita oli ennen
minuakin keretty kayttaa ja pesta, ni en tieda oliks se niista vai se materiaali sem-
mosta tai ei ehka nyppyyntynyt oo oikea sana vaa semmonen nukkaantunut Ma-
teriaali ulkonaoltéan. Mikas siina oli ohje, taisin pesté 60, siina oli se ohje mukana
niistd. Ohjeen mukaan pesin.”

“Opiskelija 4: Pesin 60 asteessa, ja kuivasin korkeammassa kuivauslampdétilassa
10-15 min, kunnes vaateet olivat riittdvan sileat, ja ripustin sitten henkariin.”

Vastaajat kokivat asun kestaneen pesua hyvin. Vareissa ei huomattu muutosta pesun
jalkeen Vain muutama koki vaatteen nukkaantuneen ja yksi asu lahti keskiosasta pur-

kautumaan pesun jalkeen.

“Opiskelija 7: Huomasin ensimmaisen pesun jalkeen, etta paita lahti hieman pur-
kautumaan keskiosasta, vaikka pesin sen ohjeen mukaan.”

Opettaja4: En muutaku, just ehkd se nukkaantuminen. Sitd on vaikee sanoo etta
tuleeks se materiaaliin ilman pesuakin vai onks se siitd etta sita on kaytetty. Mutta
ei muuta.
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Asun onnistuneisuus ja
asukokonaisuus
Kayttdomukavuus, mielipide asusta,
puettavuus, istuvuus, ulkonako,
lampdémukavuus, istuvuus, asun malli ja
asun onnistuneisuus.

Asun

miellyttavyys

Kankaan miellyttavyys ja kankaan
__ Asun huolto - onnistuneisuus
Pesulampd, pestavyys, pesutulos, pesuvali, Lampaviihtyvyys, tahraantuvuus,
muutokset, pesussa, pesulampd, pestavyys lAampoémukavuus, materiaalin tuntu,
ja pesutulos kayttokerrat, kankaan muutokset ja
tahraantuvuus

Kuvio 1. Opinnaytetyon tulokset.

Opinnaytetyon tuloksia kaytetdaan tydasujen julkaisussa Metropolian Myllypuron kam-
puksella vuonna 2020. Tekemamme opinnaytetyon tuloksia kaytetaan Metropolian hank-
keessa tulevia tydasuja 2020 kohti Myllypuron kampusta. Taman hetkiset sosiaali- ja
terveysalan opiskelijat, seka tulevat Metropolian opiskelijat kayttadvat tdman hankkeet
tydasuja laboraatio- taitopaja tunneilla seka Metropolian opetusklinikalla. Teimme loppu-
kayttajatutkimuksen, jossa haluamme tietda tiedonantajamme henkilOkohtaisia koke-
muksia tydasuista. Se on tdman opinnaytetydn tuotos.

6 Pohdinta

6.1 Tulosten tarkastelu

Suuhygienistien tai muiden terveysalan ammattilaisten kayttokokemuksia tydvaatteista
tai miten tyOvaatetus vaikuttaa tyohyvinvointiin ei ole opinnaytetyon julkaisuhetkella tehty
yhtaan tieteellista tutkimusta. Aikaisempaa tutkimusta on tehty vain tyovaatteiden levit-
tamistd bakteereista ja kuinka tydasun vari vaikuttaa potilaiden luottamukseen hoitohen-
kildkuntaa kohtaan. Kayttdkokemuksista 16ytyi muutamia Pro Gradu -tutkimuksia. Kay-

timme naita tutkimuksia verrataksemme omia tuloksiamme.
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Opinnaytetydmme tarkeimmaksi tulokseksi nousi tydasun miellytettavyyteen vaikuttavat
tekijat niin kayttomukavuudessa, kuin ulkonaossa. Kayttomukavuutta vahensi asun epa-
miellyttava kangas, vari tai huono istuvuus. Paasaantoisesti testikayttajat olivat tyytyvai-
sia testattaviin asuihin. Tyytyvaisyytta lisasi tyon liikkeiden suorittaminen oli helppoa

asussa, tyylikas varitys ja pehmoinen kangas.

Kanadalaisen tutkimuksen mukaan 56% vastaajista pesi tydasun muiden vaatteiden
kanssa (Davidson ym. 2017). Meidan kyselyymme vastanneista testikayttajista 69%
pesi tydvaatteet muun pyykin kanssa. Kanadalaisessa tutkimuksessa osa vastaajista

pesi vaatteet kylmassa, meidan vastaajistamme viisi pesi vaatteet 40 asteessa.

Lotta-Maaria Niilekselan Pro Gradu tutkimuksessa sairaanhoitajien kayttokokemuksista
heidan ty0asuistaan hoitajat kuvailivat miellyttavan tydasun ominaisuuksina materiaalin
hengittavyyden, kestavyyden, seka joustamisen ja peittavyyden. Vari toivottiin olevan
muuta kuin valkoinen. Nama ominaisuudet kankaassa olivat tdman opinnaytetydn vas-
taajien mielesta myos tarkeita. Asuja kehuttiin hengittaviksi, joustaviksi ja asut paalla
pystyi suorittamaan kaikki liikkeet. Asuissa oli vareind musta, sininen, valkoinen (ala-
osissa), viininpunainen tai harmaa. Varsinkin opettajat olivat mielissédan sinivalkoisesta

varityksesta. Heidan aiempi asunsa on kokovalkoinen. Ulkonak6a pidettiin modernina.

Asuissa negatiivista palautetta heratti eniten liiallinen lyhyys paidassa tai housuissa. Asu
oli myds osan mielesta tylsa. Yksi testipaidan kangas koettiin hiostavaksi. Tahan asti
opiskelijat ovat itse saaneet paattaa asun mallin ja varin, joten osasta varimaailma tuntui
tylsalta. Yksi testiasuista koettiin kokonaan huonoksi ja alalle sopimattomaksi. Asussa ei
miellyttanyt hiostava kangas, huono vari ja epasopiva istuvuus kahden testikayttajan kro-
palle. Myds opiskelijatovereilta asu ei saanut kehuja muiden testiasujen tapaan. Lotta-
Maaria Niilekseldn Pro Gradu tutkimuksen vastaajista myds tydasuun vaikutti negatiivi-
sesti huonosti istuvat vaatteet, hiostava kangas. Tassa tutkimuksessa legginsit kerasivat
negatiivista palautetta, kun taas meidan opinnaytetydmme vastaajat piti asusta, jossa

alaosana olivat legginsit.

6.2 Opinnaytetydn eettinen tarkastelu

Taman opinnaytetyon tulosten luotettavuutta, eettisyytta ja uskottavuutta vahvistettiin
kayttamalla hyvaa tieteellistd kaytantda ja tapoja. Opinnaytetyon tuloksia tarkastellessa
kaytimme tarkkuutta, huolellisuutta ja rehellisyytta. Tuloksia hankkiessa keinomme oli

eettisesti hyvaksyttavia ja tieteellisen tutkimuksen kriteerien mukaisia. Kunnioitimme
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haastateltavia hankkimalla tarvittavat luvat ja jokainen opinnaytetydhon osallistuva tiesi
oikeutensa, vastuunsa ja velvollisuutensa. Kunnioitimme muita tutkijoita ja opinnayte-
tyontekijoita viittaamalla heidan julkaisuihinsa asianmukaisella tavalla ja annoimme mer-
kityksen heidan tyolleen meidan omassa opinnaytetydssamme. (Tutkimuseettinen neu-

vottelulautakunta.)

Tutkimuksen eettisten periaatteiden tarkoitus on valttya vaarinkaytoksilta ja tulosten vaa-
rentamiselta. Suomessa toimii opetusministerion asettama tutkimuseettinen neuvottelu-
kunta, joka perustettiin vuonna 1991 kasittelemaan tieteelliseen tutkimukseen liittyvia

eettisia kysymyksia ja edistamaan tutkimusetiikkaa. (Kylma & Juvakka 2007; 138.)

Lainsaadanto oli ensisijainen tutkimusta ohjaava tekija suhteessa eettisiin ohjeisiin. Val-
takunnallisen terveydenhuollon eettisen neuvottelukunnan mukaan seuraavat lait ja ase-
tukset saatelevat terveystutkimusta: Suomen perustuslaki (731/1999), henkil6tietolaki
(1999/523), laki ladketieteellisesta tutkimuksesta (488 /1999), asetus |aaketieteellisesta
tutkimuksesta (986/1999) ja laki potilaan asemasta ja oikeuksista (785/1992). Taman
saatelyn lahtokohtana on tutkimukseen osallistuvan ihmisen koskemattomuuden ja yk-

sityisyyden turvaaminen. (Kylma & Juvakka 2007; 139.)

Saimme Metropolialta luvan haastatella meidan opiskelijakollegoitamme ja opettajia.
Pyysimme kaikilta tiedonantajilta tietoista suostumusta kirjallisesti, johon saimme allekir-

joitukset niin tiedonantajalta, kuin opinnaytetyon ohjaajilta.

Haastattelut tehtiin anonyymisti. opinnaytetydomme vastaajien anonymiteetti ei vaikutta-
nut kyselyyn ja tuloksien esittdmiseen. Haastattelut havitettiin, kun opinnaytetyd oli val-

mis ja arvioitu.

6.3 Opinnaytetydn luotettavuuden tarkastelu

Laadullisen menetelman luotettavuutta voidaan arvioida laadullisen tutkimuksen yleisilla
luotettavuuskriteereilld. Laadullisen tutkimuksen luotettavuuskriteerit ovat: uskottavuus,
vahvistettavuus, refleksiivisyys, seka siirrettavyys. Uskottavuus tarkoittaa tutkimuksen ja
sen tulosten uskottavuutta seka sen osoittamista tutkimuksessa. Opinnaytetydn uskot-
tavuutta voidaan vahvistaa keskustelemalla opinnaytetyohon osallistuvien kanssa tutki-
muksen eri vaiheessa. Vahvistettavuus liittyy koko opinnaytetydprosessiin ja edellyttaa

prosessin kirjaamista niin, etta toinen opinnaytetyontekija voi seurata prosessin kulkua
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paapiirteissaan. Refleksiivisyys edellyttaa sita, etta opinnaytetyontekijan on oltava tietoi-
nen omista lahtokohdista opinnaytetyontekijana. Hanen on arvioitava, kuinka han vaikut-
taa aineistoonsa ja prosessiinsa seka kuvattava lahtokohdat raportissa. Siirrettavyys tar-
koittaa tulosten siirrettavyyttd muihin vastaaviin tilanteisiin ja projekteihin. (Kylma & Ju-
vakka 2007; 128-129.)

Opinnaytetydmme kohde oli tarkoin valittu, sellainen, josta halusimme lisaa tietoa ja kos-
kettaa myds meita opinnaytetydn tekijoind. Lahtdkohtana oli todellisen eldman kuvaami-
nen ja laadullisessa menetelmassa tekija on lahella vastaajia, ja pyrkii osallistumaan hei-
dan toimintaansa. (Ojasalo ym. 2015; 105.) Meidan opinnaytetydntekijéiden kohdalla tar-
koittaa, ettd me tekijat olemme suuhygienisti opiskelijoita ja haastattelemme meidan
opiskelijakollegoitamme ja opettajia. Analysoimme tarkkaan haastatteluprosessia ja tul-
kitsimme kaikki perustelut oleellisesti. Naiden avulla pystyimme tehda johtopaatoksia

opinnaytetyon luotettavuudesta.

Laadullisessa sisallonanalyysissa aineistoa tarvitaan juuri sen verran, kun kuin aiheen ja
asetetun tutkimustehtavan kannalta on valttamatonta. Yksi tapa ratkaista kysymys ai-
neiston riittdvyydesta on sen kylldantyminen eli saturaatio. On kaikin puolin jarkevaa aja-
tella aineistoa olevan tarpeeksi, kun uudet tapaukset eivat enaa tuo tutkimusongelman
kannalta uutta tietoa eli aineisto alkaa niin sanotusti toistaa itsedan. Kyllaantymista ei voi
saavuttaa, jos ei tiedd, mita aineistostaan etsii. On toki mahdollista, ettei tallaista kyllaan-
tymispistettd pysty etukateen asettamaan, jolloin kyllddntymisen rajaa tulee tarkkailla

opinnaytetyon edetessa. (Eskola & Suoranta 1998, 62-63.)

Opinnaytetydomme kohde oli tarkasti valittu, tydasut olivat jo olemassa. Opinnayte-
tydbmme luotettavuutta vahensi vastaajien vahyys. Opinnaytetydmme tutkimusnaytto oli
heikkoa, aineiston niukkuuden takia. Haastattelimme yhteensd kahdeksaa opiskelijaa,
seka viitta opettajaa. Tydasujen testikayttdjien saaminen oli haastavaa, seka testikaytta-

jien maaraan vaikutti vestonomiopiskelijan aikataulut hanen opinnaytetydnsa kanssa.

Taman opinnaytetydn alkuperaisyys on tarkistettu Turnitin OriginalityCheck -jarjestel-

malla.

Teemahaastattelu tehtiin jokaisen kohdalla kerran, jossa tiedonantaja haastateltiin ja esi-

tettiin tarvittaessa jatkokysymyksia. Haastattelujen maara muotoutui sen mukaan, kuinka
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haastateltava avautui haastattelutilanteessa ja miten puhelias haastateltava oli. Testi-
asuja tuli yhteensa kuusi erilaista, viisi naisten ja yksi miesten. Jokaista asua paasi tes-

taamaan noin 1-3 testikayttajaa, yhteensa testikayttajia oli 13.

Tarkastelimme tydmme luotettavuutta laadullisen tutkimuksen luotettavuuskriteerien
avulla. Laadullisen tutkimuksen luotettavuuskriteerit ovat: uskottavuus, vahvistettavuus,
refleksiivisyys, seka siirrettavyys. (Kylma & Juvakka 2007; 128-129.) Nama luotettavuus-

kriteerit 10ytyvat meidan opinnaytetyostamme.

Uskottavuus

Haastatteluihin osallistuneiden maara jai harmittavan pieneksi (13 henkil6a), sekéd ai-
neistoa kertyi niukasti. Saimme kuitenkin vahaisesta osallistuja maarasta vastaukset
opinnaytetydomme tutkimuskysymyksiin. Luotettavuuden kannalta saimme analysoitavaa
aineistoa riittdvasti saadaksemme vastaukset tutkimuskysymyksiin. Saturaatio eli aineis-
ton kyllaisyys saavutettiin, kun tiedon antajilla ei ollut enaa uutta tietoa tutkittavasta ilmi-
Osta. (Tuomi & Sarajarvi 2009: 87-90.)

Luokitteluvaiheessa aineistossa oli selkeitd kokonaisuuksia tydvaatteiden kayttokoke-
muksista opettajilla ja opiskelijoilla. Nain ollen aineisto muodosti ja tuki kasitysta kyllaan-
tymisen periaatteiden tayttymisesta. Tayttd varmuutta aineiston saturaatiosta ei kuiten-
kaan voida esittaa, koska ei voida vaittaa, etteikd uuden haastateltavan haastattelun
analyysi ilmaisisi koko aineiston kylladntymisen olevan viela vaiheessa. (Kylma & Ju-
vakka 2007: 87—=88.)

Vahvistettavuus

Kirjasimme yhdessa parina paivakirjaa, josta seurasimme prosessin kulkua. Pidimme
toisemme ajan tasalla omasta tyoskentelysta ja tapasimme tasaisin valiajoin, jotta tie-

simme miten edeta ja missa kohti olemme tiimina menossa.

Opinnaytetyon tekijan tulee osoittaa omassa opinnaytetydssa tekijat, jotka tukevat ja
vahvistavat tutkimusprosessin ja tulosten uskottavuutta. Opinnaytetydomme uskotta-
vuutta vahvisti tuloksien mahdollisimman luonteva, seka huolellinen auki kirjoittaminen,
mik& mahdollisti vahvuuksien ja heikkouksien ilmi tulemisen. (Tuomi & Sarajarvi 2017:
138; Kylma & Juvakka 2007: 128.) Tulokset auki kirjoitettin mahdollisimman selkeasti,

ja tuloskappaleiden yhteyteen liitettiin autenttisia otteita tutkimusaineistosta, jotta lukijalla



24

olisi mahdollisimman helppoa seurata ja muodostaa kasitysta opinndytetydn kohteena
olevasta ilmidsta. Aineiston tulkintaa ja tulosten huolellista muodostumista tuki aktiivinen
alkuperaiseen aineistoon palaaminen ja opinnaytetydn tutkimuskysymyksien dareen pa-
laminen Opinnaytetydn kirjoitusvaiheessa noudatettiin asianmukaisesti ja huolellisesti
yleisia tutkimustyohon liittyvia periaatteita, kuten kirjallisuuden Iahteiden huolellista mer-
kitsemista Metropolian laatimien lahdeviittausohjeiden mukaisesti. Ohjeiden noudattami-
nen tukee opinnaytetydssa avoimuuden ja rehellisyyden toteutumista. (Tuomi & Sara-
jarvi: 2017: 132—133.)

Siirrettavyys

Opinnaytetydmme luotettavuutta lisda tulosten siirrettavyys muihin vastaavanlaisin seu-

raaviin tutkimuksiin tai opinnaytetdihin (Tuomi & Sarajarvi 2017:138).

Refleksiivisyys

Omien lahtokohtiemme arvioiminen oli tarkea osa opinnaytetyétamme. Olemme osallis-
tuneet opinnaytetyon prosessin aikana saanndllisesti opinnaytetydohjaajan jarjestamiin
opinnaytetydseminaareihin, joissa kasittelimme reflektoiden toistemme tdiden erivaiheita
ja jatkuvaa itsensa ja opinnaytetydn kehittamista. Kadvimme paljon keskustelua laadulli-
sesta tutkimuksesta yhdessa opponointiparimme kanssa. Saimme paljon tukea ohjaajal-
tamme, jonka avulla saimme aineiston kasaan keruuvaiheesta tulosten raportointiin.
Suhtauduimme tydskentelyyn tietoisena omista I&ahtékohdistamme. Tyd oli molemmille
ensimmainen opinnaytetyd tai muu vastaava isompi kirjallinen ty6é. Luimme paljon mui-

den tekemia opinnaytetdita ja Pro Graduja, jotta hahmotimme omat I&dhtdkohtamme.

Kiinnitimme erityisesti huomiota aineiston keruuvaiheeseen ja analyysiyksikdiden valin-
taan, seka niiden luokitteluun, ja tulosten raportointiin. Jatkuva tutkimusmenetelmakirjal-
lisuuteen palaaminen tuki kokonaisuuden hahmottamista ja helpotti tutkimusaineiston

tulosten muodostamista ja niiden auki kirjoittamista.
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Laadullisen tutkimuksen luotettavuuskriteerit

Uskottavuus .
Siirrettdvyys

Vahvistettavuus Reflektiivisyys

-Aineiston keruu

-Aineiston laatu Tulosten huolellinen auki Omien l&htdkohtien
-Seminaarityéskentely kirjoittaminen arvioiminen

-Opiskelijakollegoiden tuki

Tulosten kayttd seuraaviin
vastaavanlaisiin tutkimuksiin
tai opinnaytetdihin

Kuvio 2. Laadullisen tutkimuksen luotettavuuskriteerit. (Kylméa & Juvakka 2007; 128-129.)

6.4 Johtopaatokset

Hyva tydasu vaatii, ettd asu ei estd minkaan liikkeiden suorittamista. Myds lampdviihty-
vyys on tarkeaa tyohyvinvoinnin ja tydnsuorittamisen kannalta. Tyoasulta vaaditaan mie-
lekasta ulkonakoa ja varitysta. Myos vastaajien mielekkyytta lisasi yhteison kehut. Moni
opettaja oli saanut kehuja kollegoilta ja opiskelijoilta, kun opettajien vaalea asu oli vaih-

tunut sinivalkoiseen asuun.

Tyobasulta nykypaivana vaaditaan paljon, sen pitda olla oikea kokoinen, joustava, jossa
on hyva liikkkua ja istua eri asennoissa satulatuolissa. Kangas ei saa olla hiostava, mutta
useampi testikayttaja oli myds viluinen. Tydasun materiaali pitda olla sellainen, jota on
helppo pitdd puhtaana, eika likaa saisi ndkya. Materiaalin pitdad kestdd pesua 60 as-
teessa. Sita on helppo pukea ja riisua, ilman etta kasvot kontaminoituvat. Sen pitaa olla
edustavan nakadinen ja sopiva suuhygienistin kliiniseen tydhon. Aika kovia kriteereita on
asetettu tydasujen valmistajille. TAman takia ilmeisesti tydasut ovatkin tavallisia vaatteita
kalliimpia.

6.5 Ehdotukset jatkotutkimuksiin

Tama opinnaytetyo tuotti tietoa tydasun mielekkyytta lisaavista tekijoista, mika taas te-
kee tybasusta epamiellyttavan, seka kuinka ihmiset huoltavat tydasua. Jatkossa vesto-
nomit tuottavat tydasun heidan ja meidan opinnaytetydn tuloksien perusteella. Nahta-
vaksi jaa tuleeko tuotantoon menevasta asusta opiskelijoille ja opettajille mieleinen.
Mahdollisesti asut otetaan kayttoon kaikilla Metropolian terveysaloilla.
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Opinnaytetydmme perusteella osa opiskelijoista ei ollut tietoisia, kuinka tybvaatteet tulee
pesta, jotta infektiot eivat padse leviamaan. Suun terveydenhuollon linjalle pitéisi siis ot-

taa parempi koulutus ja perehdytys tydvaatteiden kuljettamisesta ja pesemisesta kotona.

Tulevaisuuden tybasut saattavat olla ihan erilaisia, mitd nykyaan kaytetaan. Esimerkiksi
Smart and Safe Work Wear Clothing -hanke, joka toteutettiin Centria-ammattikorkeakou-
lussa Kokkolassa kehittdd alyvaatteita. Tassé kolmivuotisessa hankkeessa kehitettiin
alykkaita ja turvallisia tydvaatteita hydédyntamalla muun muassa 3D-bodyskannaus-tek-
nologiaa. Kyseisen hankkeen tybvaatteet istuvat paremmin paalla, ovat innovatiivisia,
tyylikkaita ja erittain kaytannollisia tydssa. Naiden tydasujen kayttajat voivat olla eri alo-
jen edustajia ja tulevat eri maista. Centrian liséksi hankkeeseen osallistuu yhteenséa kym-
menen partneria Suomesta, Virosta, Latviasta, Liettuasta ja Puolasta. Partnerit ovat kor-
keakouluja ja tutkimuslaitoksia seka yrityksid. Hankkeen kokonaiskustannusarvio on 2,4

miljoonaa euroa, josta Centrian rahoitusosuus on 616 000 euroa.

Mahdollisesti opinnaytetydmme tuloksia voidaan kayttaa tulevaisuuden alykkaiden tyo-
vaatteiden kehittdmiseen. Ehka tulevaisuudessa Metropolian opiskelijoiden ja opettajien-
tydvaatetus luodaan yhteistydssa sotealan, vestonomien ja tieto- ja viestintatekniikan in-

sindorien kanssa.

6.6 Oma ammatillinen kasvu

Koko opinnayteprosessin aikana olemme kasvattaneet ja syventdneet osaamistamme
tyévaatteiden huoltamisesta bakteerien ja infektioiden tartunnan estédmiseksi. Olemme
oppineet, kuinka merkittavasti hyvat tydvaatteet lisdavat vaikutusta hoitohenkilékunnan

hyvinvointiin ja viihtyvyyteen tyopaikalla.

Opinnaytetydn haasteista suurin oli vahainen aiempi tutkimustieto, joka vaikeutti proses-
sin etenemista. Myos haastatteluiden tekeminen oli aikaa vievaa, seka aineiston litte-
rointi ja analysointi oli haasteellista. Luimme paljon muiden tekemia opinnaytetdita ja Pro
Graduja, jotta saimme mahdollisimman kattavan analyysin tehtya. Saimme hyvin aika-
taulutettua tyoskentelya ja yhteistydomme oli sujuvaa, sen ansiosta opinnaytetydmme te-

keminen oli mielekasta. Yhteistydbmme sujuvuus helpotti yhteista tydskentelyamme.

Opinnaytetyon avulla olemme oppineet kirjoittamista ja analyysin tekemista. Olemme
kasvattaneet omaa osaamistamme lukemalla tieteellista kirjallisuutta niin omalta alalta,

kuin monialaisesti. Tapaamiset projektissa tydskentelevan vestonomiopiskelijan kanssa
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auttoi ymmartamaan projektimme laajuuden ja sen mita tydmme tuloksilta odotetaan.
Tyémme tulee elamaan ja mukautumaan tulevaisuudessa kehittden innovatiivisempia ja

mukavampia tyOvaatteita Metropolian opiskelijoille.
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Suostumus opinndytetyon aineistonkeruuseen osallistumisesta

Opinnaytety6: Tydasu 2020, kohti Myllypuron kampusta
Opinnaytetyon tekijat: Annika Silvennoinen ja Irina Tamer Agha

Tarkoitus ja tutkimustehtéavat, aineiston keruu vapaaehtoisuus Opinnaytetyon tuloksia kay-
tetdan tydasujen edelleen kehittamisessa. Tassa kehittdmishankkeessa: tydasu 2020 kohti Myl-
lypuron kampusta, tutkimustuloksia kaytetdan Metropolian tdman hetkisten sosiaali- ja ter-
veysalojen opiskelijoiden hyvaksi. Metropolian suuhygienisti opiskelijat ja opettajat kayttavat ta-
man hankkeet tydasuja laboraatio- taitopaja tunneilla sek& Metropolian suunhoidon opetusklini-
kalla. Tutkimuksemme on loppukayttaja -tutkimus, jossa selvitimme mita testikayttajat ovat mielta
tydasuista, mitéd parantamisehdotuksia tai lisattdvaa he kokevat kaipaavansa ja mika asuissa oli
hyvaa ja innovatiivista. Teemahaastattelua tehdaan 1-3 kertaa, jossa tiedonantajia haastatellaan
ja esitetaan tarvittaessa jatko kysymyksia. Haastattelut tehdaan anonyymisti.

Tutkimustehtavat
1. Millaisena suuhygienistiopiskelijat kokevat uuden tydasun?
2. Millaisena suunterveydenhuollon opettajat kokevat uuden tydasun?
3. Miten uutta tydasua edelleen kehitetaan?

Minulle on selvitetty yll& mainitun opinnaytetyon tarkoitus, tutkimustehtavat ja tutkimuksessa
kaytettavat tutkimusmenetelmat. Olen tietoinen siitd, ettd tutkimukseen osallistuminen on va-
paaehtoista. Olen myos tietoinen siitd, etta tutkimukseen osallistuminen ei aiheuta minulle min-
kaanlaisia kustannuksia, henkil6llisyyteni jaa vain tutkijan tietoon, minua koskevaa aineistoa
kaytetdan vain kyseiseen tutkimukseen. Kirjallinen ja sahkoinen aineisto havitetdan9 kuukausi
opinnaytetydn arvioimisesta.

Suostun siihen, ettd minua haastatellaan ja haastattelut tallennetaan. Antamiani tietoja kaytetaan
vain kyseisen opinnaytetyon tarpeisiin.

Paivays

Tiedonantajan allekirjoitus ja nimenselvennys

Annika Silvennoinen

Irina Tamer Agha

Opinnaytetydn ohjaaja Hannu Puhakka, TtT, yliopettaja, Metropolia Ammattikorkeakoulu,
hannu.puhakka@metropolia.fi, puh. 040 334 0240
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Infokirje

Hyva vastaanottaja,

Olemme Metropolia Ammattikorkeakoulun kaksi suuhygienistiopiskelijaa ja teemme
opinnaytetyota suuhygienistiopiskelijoiden kokemuksista uusista tyoasuista, jotka tulevat
Myllypuron kampukselle. Metropolian suuhygienistiopiskelijat ja opettajat kayttavat ta-
man hankkeen tydasuja laboraatio- ja taitopajatunneilla sekd Metropolian suunhoidon
opetusklinikalla. Opinnaytetydémme kasittelee kayttdjakokemuksia ja parantamisehdo-
tuksia testiasuihin. Teemahaastattelua tehdaan 1-3 kertaa, jossa tiedonantajia haasta-
tellaan ja esitetaan tarvittaessa jatkokysymyksia. Haastattelut tehdaan anonyymisti. Tut-
kimukseen osallistuminen on taysin vapaaehtoista seka tutkimusmateriaalit kasitellaan
luottamuksellisesti ja nimettomana. Haastattelut havitetaan, kun opinnaytetyd on valmis

ja arvioitu.

Ystavallisesti,
Suuhygienistiopiskelijat

Annika Silvennoinen & Irina Tamer Agha SXP17K2

Opinnaytety6ta ohjaa Hannu Puhakka
TtT, yliopettaja, Metropolia Ammattikorkeakoulu

p. 040 334 0240, hannu.puhakka@metropolia.fi
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Tietokanta Hakusana Otsikkotasolla luettuja tiivistelmatasolla luet- | Kokotekstitasolla luet- | Lopullinen valinta
tuja tuja
Medic TyoOvaate 0 0 0 -
Medic TyoOvaate 1 1 1 -
Finna Tyobvaate 1 1 1 -
Duodecim Kayttokokemuksia 0 0 0 -
Duodecim TyOvaatetus 0 0 0 -
Duodecim Tyobvaate 1 1 1 1
Tutkiva hoitotyd vaate 0 0 0 -
Tutkiva hoitotyd Vaatteet 0 0 0 -
Hoitotiede Tyobvaate 2 0 0 -
Ebscohost Work Clothes in healt | 2 1 1 2
Care
Ebscohost Workwear 2 2 1 -
Pubmed Workwear 4 2 1 -
Duodecim Vaate 1 1 1 -
Duodecim TyOhyvinvointi 2 1 1 1
Duodecim bakteerit 3 2 1 1
Ebsco Bakterian 3 2 1 2
Ebscohost Well-being at work 2 1 1 1
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Anne, Richardson Riina, 2011. Kyselytut-
kimus hammashoidon hygieniasta. Suo-
men hammaslaakarilehti. Duodecim

hoitohenkildkunnan
mielipiteitd hammas-
hoidon hygieniasta,
valmiksuia toimia
hygieenisesti seka
hygieniataydennys-
koulutukseen osal-
listumisesta

sahkopostilla  Suo-
messa asuville tyo-
ikaisille hammashoi-
tajille, lahihoitajille
(suu- ja hammas-
hoito), erikoisham-
mashoitajille, ham-
mashuoltajille, suu-
hygienisteille, ham-
maslaakareille seka
erikoishammaslaa-
kareille, joiden sah-
kopostiosoitteet oli-
vat Suun Terveyden-
hoidon ammattiliitto
STAL ry:n tai Suo-
men Hammaslaaka-
riseura Apollonia
ry:n tiedossa

Kirjoittaja ja vuosiluku Maa, jossa Kkirjoi- | Tavoite Tutkimustyyppi Ketda tutkittu ja | Tutkimuksen paa-
tettu missa tulokset
Alapulli Jaana, Tjaderhane Leo, Hiiri | Suomi Tavoite oli selvittda | Kyselytutkimus Kysely l&hetettiin | Asenteet hammas-

hoidon  hygieniaa
kohtaan olivat ylei-
sesti ottaen positii-
visia. Lahes jokai-
nen vastaaja piti
hammashoidon hy-
gieniaa yhta tai la-
hes yhta merkityk-
sellisend  muiden
terveyden- tai sai-
raanhoidon osa-alu-
eiden kanssa. Kay-
tannon tasolla hy-
gienian arvostus oli
matalampi tai sita ei

sittenkdan  taysin
mielleta olen-
naiseksi osaksi
hammashoitotoi-

menpiteitd.  Reilu

kolmannes vastaa-
jista oli sitd mielta,
ettd  hygieeninen
toiminta  hidastaa
toimenpiteen  kul-
kua. Suun tervey-
denhoito on toimen-
pidekeskeista, ja tu-
loksellisuutta arvioi-
taessa huomio kiin-
nittyy helposti suo-
ritteiden maaraan.
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Laatu, kuten hygie-
nian korkea taso, on
rahassa mitattuna
tuottamatonta tyota,
joka voidaan kokea
sivuseikaksi.  Hy-
gieeninen toiminta
pitaisi kuitenkin ym-
martaa osaksi toi-
menpidetta eikd ir-

ralliseksi, tydsken-
telya haittaavaksi
tai hidastavaksi
osa-alueeksi.
Antikainen Tuula, lImarinen Raija, Hurme | Suomi Tavoitteeksi  muo- | Kvantitatiivinen tutki- | Joukkotutkimus, 1a- | Yritykset arvostavat
Maisa, Makinen Helena, Tammela Erja dostui selvittaa, | mus, Survey-tutki- | hetetty sahkopostilla | ennen kaikkea vaat-
1996. Toimiva tyo- ja suojavaatetus. Tyo- mitka tekijat vaikut- | mus. kyselylomake. Ky- | teiden kaytannolli-
terveyslaitos. tavat yritysten tyo- sely lahetettiin 69:lle | sia ominaisuuksia:
vaatevalintaan vaat- eri yrityksien tydvaa- | kestavyytta ja laa-
teita hankittaessa. tehankinnoista vas- | dukkuutta,  toimi-
Lisaksi perehtya tar- taavalle henkildlle. vuutta ja tarkoituk-
kemmin ty6- ja suo- senmukaisuutta
javaatteiden vaati- seka istuvuutta.
muksiin ja ymmartaa Saatujen vastauk-
niiden hankintapro- sien perusteella voi-
sessia. daankin  paatell3,
ettd yritykset ovat
yleisesti ottaen
melko kiinnostu-
neita toimittajan
vaihdosta,  mikali
toinen toimittaja ky-
kenee tarjoamaan
laadukkaampia ver-
tailukelpoiseen hin-
taan.
Davidson Taylor, Lewandowski Erica, | Yhdysvallat Tavoitteena tarkas- | Mukavuusnayte 499 sairaalan poti- | Mitd vanhempi poti-

Smerecki Meghan, Stratton Halee,

tella Potilaiden kasi-

lasta.

las oli, sita enem-
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Alhabeil Jamal, Wheater Michelle, Shep-
herd Kathi, Krukonis Eric S 2017. Taking
your work home with you: Potential risk
of contaminated clothing and hair in the
dental clinic andattidudes about infection
control.

tystd sairaanhoita-
jien ammattitaidosta
housupuvun varin ja
tyylin perusteella.

man he luottivat hoi-
tajaan valkoisessa
tydasussa.

Hangasjarvi Annikka 2000. Suomalais- | Suomi Mitka asiat vaikutta- | Kyselytutkimus, laa- | Hammashoidon Kayttokokemuksia
ten hammashoitajien kokemuksia tyo- vat hammashoitajien | dullinen tutkimus. henkildkuntaa tydasuista.
vaatteistaan julkisella ja yksityisella sek- tyytyvaisyyteen tyo-
torilla. Pro Gradu Helsingin yliopiston asuun.
kasvatustieteellisen tiedekunnan  kir-
jasto.
Impact of nurses' uniforms on patientand | Yhdysvallat Potilaiden kokema | Mukavuusnayte Lapset, aikuiset ja | Tutkimuksessa tar-
family perceptions of nurse professional- hoidon miellyttavyys ikdantyvat kasteltin  hoitajien
ism. 2008 hoitajan tyéasun va- kayttamia erilaisia
rin perusteella. Li- asuja ja niiden vai-
sasi perheen kasi- kutusta aikuisten ja
tykseen hoitohenki- lapsien mielikuvaan
[6kunnan  patevyy- hoitajan  patevyy-
desta. desta. Tutkimuk-
sessa selvisi, etta
varsinkin  ikaanty-
neiden keskuu-
dessa aikuisilla
luotto hoitajaan
nousi enemman ha-
nen virka-asunsa ol-
lessa valkoinen.
Lounamo, Kari, Tuuminen, Tamara, Koti- | Suomi Tutkia sairauksien | Parametri tutkimus. | limateitse, tartunta Nama infektioiden

lainen, Hannele.2014. Laaketieteellinen
aikakauskirja Duodecim. Infektioiden
tarttuvuustekijat.

tarttuvuutta ihmisista
toisiin.

suun kautta ulso-
teen valityksella, ve-
riteitse ja kosketus-
tartuntana leviavia

levidmista kuvaavat
parametrit olisi hyva
ottaa Suomessa
kayttoon.
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bakteereita vaes-
tossa.

Niilekseld Lotta-Maaria 2015. Status-
symboli vai suojavaate? Sairaanhoitajien
kokemuksia tydvaatetuksensa  ulko-
nadsta. Pro Gradu -tutkimus, Lapin yli-
opisto, taiteiden tiedekunta, vaatesuun-
nittelu.

Suomi

Sairaanhoitajien ko-
kemuksia tybvaat-
teista

Kvantitatiivinen tutki-
mus

Suomessa toimivia
sairaanhoitajia, sai-
raanhoitajaliiton  ja-
senia.

TyOvaatetuksen toi-
mivuus ja esteetti-
syys olivat yhtey-
dessa sairaanhoita-
jien kokemukseen
tybvaatetuksen ul-
konadsta ja vaikutti
halukuutteen kayt-
taa tyovaatetusta.

Sanon, Marie-Anne, Watkins, Sally 2012.
Nurses’ uniforms: How many bacteria do
they carry after one shift?

Kanada

Sairaanhoitajien ty6-
vaatteet tydvuoron
jalkeen. Bakteeri-
kuorma yhden ty6-
vuoron jalkeen.

Laboraatiotutkimus

Sairaanhoitajat tyo-
vuoron jalkeen. Mi-
ten paljon erilaisia
bakteereita heilld on
tybvaatteissa.

Bakteerien paljous
yhden tyévuoron jal-
keen. Muun muassa
MRSA ja VRE olivat
tybvaatteissa jo yh-
den tybvuoron jal-
keen. Tybasun
kaytto tydn ulkopuo-
lella kiellettin - mm.
tdman tutkimuksen
jalkeen Kanadassa,
Belgiassa, Englan-
nissa ja Australi-
assa.




