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Tama opinnaytetyd toteutettiin toiminnallisena kehittdmistydn projektina yh-
teistydssa vahavaraisten perheiden lapsille suunnatun koulun Sanga-Sangain
kanssa. Sanga-Sangain koulu sijaitsee Nepalin paakaupungissa Kathman-
dussa. Tyon tavoitteena oli kehittaa kasvatuskumppanuuden suhdetta yhteis-
tyokoulun ja koulun oppilaiden huoltajien valilla. Toimiva kasvatuskumppa-
nuussuhde ja koulun yhteistyd perheiden kanssa on merkittdvassa asemassa
lapsen koulunkaynnin sujumisen suhteen. Erityisesti nepalilaisessa kulttuu-
rissa koulun keskeyttaminen on yleista. Moni vahavaraisesta perheesta tuleva
oppilas keskeyttda koulun toihin joutumisen vuoksi. Opinnaytety6n tarkoitus oli
suunnitella, toteuttaa ja arvioida avoimien ovien paiva yhteistyokoululla. Kou-
lun opettajat ja oppilaat olivat osallisia tapahtuman suunnittelussa ja toteutuk-
sessa.

Avoimien ovien paivan tapahtuma on yksi tapa kehittdd huoltajien ja koulun
valistd kasvatuskumppanuutta. Kasvatuskumppanuuden lahtétilanne Sanga-
Sangain koululla perustui vain kahteen huoltajien ja opettajien véliseen tapaa-
miseen lukukauden aikana. Kasvatuskumppanuuden avulla voidaan lisata
huoltajien tietoisuutta koulutuksen tarkeydesta ja nain vahentad oppilaiden
mahdollisuutta keskeyttaa koulunkaynti. Opettajien ja oppilaiden osallisuus ta-
pahtuman suunnitteluun ja toteutukseen vahensi kulttuurillisia ja kielellisia
haasteita sekd mahdollistaa tapahtuman mallinnuksen hyédyntamisen myos
tulevaisuudessa.

Kulttuurisensitiivinen tydote on merkittdvassa asemassa vieraassa kulttuu-
rissa tyoskenneltdessa. Avoimien ovien paivan tapahtuman suunnittelu alkoi
lahtotilanteen kartoituksesta ja vieraaseen kulttuuriin tutustumisesta. Suunnit-
teluvaihe oli projektin pisin vaihe ja sijoittui kevaalle 2019. Tapahtuma toteu-
tettiin 11.6.2019, nepalilaisen koululukuvuoden alussa. Tapahtuma sujui suun-
nitelmien mukaisesti ja paikalle saapui odotettua enemman huoltajia. Tapah-
tuman avulla luotiin merkittava ensiaskel kasvatuskumppanuuden syntymi-
selle koulun ja huoltajien valille. Tapahtumasta keratyn palautteen mukaan
huoltajat kokivat tapahtuman erittdin mielenkiintoiseksi ja mieluisaksi. Koulun
henkilokunta halusi ottaa avoimien ovien paivan toistuvaksi tapahtumaksi
osaksi koululukuvuotta.

Asiasanat: kasvatuskumppanuus, osallisuus, kehitysty6, Nepal.
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This thesis was an operational development project. This project was orga-
nized with Sanga-Sangai School in Nepal, a school for children from vulnera-
ble families. The school of Sanga-Sangai is situated in Kathmandu, the capital
city of Nepal. The aim of the project was to develop the educational partnership
of the partner school and the students” families. An active relationship between
families and the school is significant to the student’s success in their studies.
In Nepal, dropping out of school is a common occurrence. This occurs espe-
cially among students from vulnerable families. The families must withdraw
their children from school because the children need to work. The purpose of
this thesis was to plan, to execute and to evaluate an Open Day event for the
parents of the Sanga-Sangai students. The teachers and students participated
in the planning and executing of the Open Day event.

An educational relationship can be cultivated through events like the Open Day
which can further encourage cooperation between the educational institution
and the families. The only foundation that the families and the school had es-
tablished prior to my arrival was having two parent-teacher conferences per
year. Development of a strong educational partnership between families and
the school could help to reduce student dropouts. Including the teachers and
students in the planning and execution of the Open Day helped to reduce the
cultural and linguistic barriers between myself and the teachers, students and
parents. With the model that | used with them the school will be able to repli-
cate the Open Day event in the future.

A culturally sensitive approach has an important role when working in other
countries with rich cultural differences. Initially, observation was important to
become acquainted with and understand the local culture before conducting
any work. The planning period was the longest part of the project, which took
a place during spring 2019. The event was held on the 11" of June at the
beginning of the Nepalese school year. The Open Day allowed the school and
the families to establish a positive educational relationship at the start of the
year. Feedback was collected after the event. According to feedback from par-
ents “the event was interesting and welcoming”. The staff of Sanga-Sangai
School expressed interest to organize the Open Day event again and include
it in the school activities annually.

Keywords: Educational partnership, participation, development, Nepal
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1 JOHDANTO

Koulun tehtava on jakaa huoltajille tietoisuutta opiskelusta ja sen tarkeydesta.
Kodin ja koulun yhteisty6 on valttaméatonta lapsen koulutyon ja kokonaisvaltai-
sen terveen kasvun kannalta. Meilla Suomessa koulun ja kodin vélisesta yh-
teistydsta maaritetaan opetussuunnitelmassa. Huoltajille tulee tarjota mahdol-
lisuuksia tutustua lapsensa koulun toimintaan ja olla osa tata. (Opetushallitus
2014.) Maapallon toisella puolella asiat ovat toisin. Nepalissa vahavaraisten
perheiden lapset lahetetddn kouluun, koska koulu tarjoaa usein ilmaisen lou-
naan. Koulutuksen merkitys vahéavaraisissa perheissa ei ole suuri. Usein van-
hemmat ovat lukutaidottomia ja arkea maarittaa ruuan riittavyys. Usein tytto-
lapset jadvat kotiin auttamaan kotitdissa ja poikalapset lahetetd&n tienaamaan

rahaa, koulunkaynnin sijaan. (Unicef 2016, 9.)

Toimiva kasvatuskumppanuus koulun ja huoltajien valilla luo osallisuutta ja yh-
teisollisyyttd. Jotta lasten tulevaisuuteen voitaisiin vaikuttaa, on vaikutettava
lasten huoltajiin. Toimiva kasvatuskumppanuus on molemminpuolista ymmar-
rystd, luottavaisuutta ja yhteisty6ta lasten tulevaisuuden parhaaksi. (Lamsa
2013, 50-53.) Taman opinnaytetyon tavoitteena oli kehittda Nepalin pdékau-
pungissa Kathmandussa sijaitsevan Sanga-Sangain koulun ja koulun oppilai-
den huoltajien valista kasvatuskumppanuutta. Sanga-Sangain koulu on suun-
nattu vahavaraisten perheiden lapsille ja toimii kansainvélisten jarjestéjen ja

yksityisten lahjoittajien tuella.

Yhtena kasvatuskumppanuuden vahvistamisen keinona kaytetaan yhteisten
tapahtumien jarjestamista oppilaiden huoltajille. Taman opinnaytetyon tarkoi-
tuksena oli suunnitella, toteuttaa ja arvioida avoimien ovien paiva Sanga-San-
gain koulun oppilaiden huoltajille kesakuussa 2019. Avoimien ovien paivaa ei
ollut jarjestetty koululla koskaan aikaisemmin. Tavoitteenani oli mallintaa avoi-
mien ovien péaiva vuosittain toistuvaksi tapahtumaksi osaksi koululukuvuotta.
Jotta onnistuisin tapahtumassa mahdollisimman hyvin, otin tapahtuman suun-
nitteluun ja toteutukseen osallisiksi koulun opettajat ja oppilaat. Opettajien ja

oppilaiden osallisuuden avulla myds pystyimme vahentamé&an kulttuurillisia ja
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kielellisia haasteita. Toteutin projektin tyoharjoitteluni yhteydesséa kevaalla
2019 Kathmandussa.



2 KEHITYSTYOTA VIERAASSA KULTTUURISSA

Jotta projektissa onnistutaan mahdollisimman, on ennen kaytannodn tyon
aloittamista perehdyttava kulttuuriin, jossa ty6 toteutetaan. Kulttuuriin tutus-
tuminen vaatii tehokasta toimintaa, mielenkiintoa ja osallisuutta. Pelkka tiedon-
hankinta ei riitéd vaan tarvitaan enemmankin kokonaisvaltaista ymmarrysta ja
toimintaa. (Wallin 2013, 76.)

2.1 Yhteisty6ssa Sanga-Sangain koulu

Sanga-Sangain koulu sijaitsee Kathmandussa Nepalin paakaupungissa alu-
eella, jossa elavat vahavaraiset perheet ja suurin osa kaupungin muslimivaes-
tosta. Oppilaita koulussa on 45. Opettajia koululla tydskentelee kolme, lisaksi
koulun arjessa avustavat kansainvéliset seka paikalliset tydharjoittelijat. Toi-
minnasta vastaa koulun rehtori. Koulu toimii kansainvélisten jarjestdjen seka
yksityisten lahjoittajien tuella. (Rajesh Shani, henkilékohtainen tiedonanto
22.1.2019.)

Koulun oppilaat ovat ialtaan 5—-20-vuotiaita ja koulussa on kolme luokkatasoa:
A, B ja C. Oppilaiden suoritettua luokan C seka loppukokeet hyvaksytysti heilla
on mahdollisuus siirtya tavalliseen julkiseen kouluun. Oppilaan siirtyessa julki-
seen kouluun Sanga-Sangain koulu tukee oppilaan siirtymista rahallisesti ja
jarjestaa koulupaikan julkisesta koulusta. Koulun tavoitteena on valmistaa ja
ohjata oppilaat julkisen koulun piiriin. (Rajesh Shani, henkildkohtainen tie-
donanto 22.3.2019.)

Koulun arkeen vaikuttaa oppilaiden uskonnollinen tausta. Suurin osa oppilaista
tulee muslimiperheista. Muslimiperheiden lisdksi osa oppilaista noudattaa hin-
dulaista elamantapaa. Oppilaiden perheet ovat hyvin vahavaraisia, eika heilla
ole varallisuutta laittaa lapsiaan julkiseen kouluun, jossa koulupuvut, kirjat ja
loppukokeet ovat maksullisia. Suurin osa oppilaiden huoltajista ei ole kaynyt
kouluja, joten koulun merkitys ei oppilaiden perheissé ole suuri. Tiedonpuut-

teen takia koulun keskeyttdminen on yleista oppilaiden keskuudessa. Oppilaat
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saatetaan laittaa toihin koulun kaynnin sijaan, mikali perheen tilanne tata vaa-
tii. (Rajesh Shani, henkilokohtainen tiedonanto 22.1.2019.)

Idea yhteistyosta koulun kanssa syntyi kesan 2018 aikana vieraillessani kou-
lulla Kathmandussa. Keskustelimme koulun rehtorin kanssa mahdollisuudes-
tani tydskennella koululla vapaaehtoisena vuoden 2019 aikana. Keskuste-
lumme jalkeen paatin toteuttaa yhden harjoitteluistani Nepalissa ja samalla ha-
lusin kehittd& koulun toimintaa kehitystehtavana toteutettavan opinnaytetyon

avulla.

2.2 Kulttuurisensitiivisyys

Kulttuurisensitiivisyydella tarkoitetaan ammattilaisen kayttamia vuorovaikutus-
taitoja, jotka perustuvat kulttuurilliseen kunnioitukseen. Kulttuurisensitiivisyys
on tahtoa, kykya ja herkkyytta kunnioittaa eri taustoista tulevia ihmisia.

Lahtokohtaisesti tulee kuitenkin huomioida, etté jokainen asiakas nahdaan yk-
siléna stereotypioiden sijaan. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos. Maahanmuutto

ja kulttuurinen moniaisuus. Kulttuurisensitiivinen tydote.)

Kulttuurisensitiivisessa tydskentelyssa huomioidaan asiakkaan erilaiset ela-
mankokemukset ja vahvuudet, kunnioitetaan erilaisuutta, oletusten sijaan ky-
sytdan asiakkaalta hanen arvoistaan ja tavoistaan. Hyodynnetaan mahdollisia
kulttuuritulkkeja seka ollaan kiinnostuneita erilaisista kulttuureista. Ammattilai-
sen kulttuurillinen kompetenssi muodostuu, kun omia kulttuurillisia arvoja ja
tottumuksia peilataan toisen kulttuurin tottumuksiin ja arvoihin. (Terveyden ja
hyvinvoinninlaitos. Maahanmuutto ja kulttuurinen moniaisuus. Kulttuurisensi-

tilvinen tydote.)

Toimiessa ohjaajana kehitystehtavassa tulee erityisesti huomioon ottaa tietyt
arvolahtokohdat. N&ita ovat tasapuolisuus, stereotyyppisten tulkintojen ehkai-
seminen, seksismin vastustaminen, yhteisén heikoimpien huomioiminen seka
vastuu yhteisdstd, jonka kanssa tydskentelee. Nama arvot toteutuvat tyésken-
telytapojen ja tekniikoiden kautta. (Laitinen 2002, 77.) Ohjaustehtévissa on

merkityksellistd ymmartdd myds yksilokeskeisen ja yhteisokeskeisen
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kulttuurin eroavaisuudet. Erot n&hdaan muuan muassa siing, etta lansimaalai-
sessa yksilokeskeisessa kulttuurissa on tyypillistéa keskustella ongelmista vie-
raan ihmisen kanssa. Vastaavasti aasialaisessa yhteisollisessa kulttuurissa
ongelmista puhutaan tutulle ihmiselle. Usein l&ansimaisessa kulttuurissa yksi-
|okeskeisyys korostuu oman identiteetin pitAmisena erillisend muista, kun taas
esimerkiksi aasialaisessa yhteisollisessa kulttuurissa oma identiteetti maaray-
tyy koko yhteison kautta. (Puukari & Korhonen 2013, 13.)

2.3 Nepal

Valtio sijaitsee maailman huipulla Himalajan vuoriston reunustamana. Viimei-
sien kymmenien vuosien aikana Nepal on onnistunut vahentamaéan maan &a-
rimmaista koyhyytta. Tarkedna edistysaskeleena voidaan pitaa vuonna 2015
uudistettua perustuslakia, joka on tarkea askel maan demokratiakehityksessa.
Kuitenkin kehitysta voimakkaasti hidastavana tekijana voidaan pitéa kansa-
laisten eriarvoisuutta. Yha edelleen Nepal luetaan 20 kéyhimméan maan jouk-

koon maailmassa. (Ulkoministerié. Suomen kehitysyhteistyd Nepalissa 2019.)

Moniulotteisen koyhyysindeksin mukaan 44,2 % nepalilaisista on kdyhyydessa
elavia. Vakavasta kdyhyydesta vaestosta karsii noin 20 %. Maan sisalla koy-
hyys on jakautunut epétasaisesti, maaseudulla asuvat ovat kaupunkilaisia
huomattavasti koyhempid. Noin 80 % maan vaestosta asuu muualla kuin kau-

pungeissa. (University of Oxford 2015, 3-4.)

Maassa puhutaan noin sataa eri kieltd, koulutus tapahtuu maan virallisella ne-
palin kielella. Vain 44,2 % maan vaestdsta puhuu aidinkielenaan nepalin kielta.

Nepal jakautuu 125 erilaiseen etniseen ja kastiryhmaan. N&aiden ryhmien
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heikoimmat ovat usein syrjaytyneimpia ja kdyhimpid ihmisryhmia, jotka jaavat

myos kielitaidon puutteen vuoksi ilman koulutusta. (Unicef 2016, 2-3.)

2.4 Vallitsevat uskonnot Nepalissa

Kehitystyota vieraassa kulttuurissa toteutettaessa tulee ty6ta tekevien olla tie-
toisia vallitsevasta uskonnosta ja sen vaikutteista kulttuuriin. Uskontojen ja nii-
den arvomaailman tuntemus luo edellytykset kestavalle kehitykselle ja n&in
myo6s onnistuneelle yhteistydlle. (Heinonen 1997, 41.) Uskonto saatelee Ne-
palissa elamaa monin eri tavoin ja on hyvin merkityksellisessa osassa nepali-
laista kulttuuria. Paduskonto maassa on hindulaisuus 81, 3 %. Muita uskontoja
maassa ovat buddhalaisuus 9 % islam 4,4 % kristinusko 1,4 %. (Ulkoministe-

rid. Suomen kehitysyhteisty® Nepalissa 2019.)

Hindut itse nimeéavat hindulaisuutta mieluiten elaméantavaksi kuin uskonnoksi.
Hindulaisuus on Intiasta lahtdisin oleva vanha uskonto. Itse hindulaiset pitavat
tata maailman vanhimpana uskontona. Hindulaisuus eroaa esimerkiksi kristi-
tyista ja muslimeista siten etta he eivét etsi moraalillisia oppeja kirjasta vaan
usein heilla on monia eri jJumalia. Hindulaisuudella ei mydsk&éan koeta olevan
perustajaa kuten monella muulla uskonnolla. Uskonnolle on ominaista syklinen
maailmankuva, eli maailmankaikkeus on jatkuvasti katoavaa ja uudelleen syn-
tyvaa. Hindut eivat tavoittele iankaikkista elamaa. (Lal & Van Loon 2005, 3—
4.)

Hindulaisuuden perinteiden mukaan Nepalissa hallitsee kastijarjestelméa. Eri
kasteja maassa on noin 125. Virallisesti kastijarjestelma on kumottu jo vuonna
1962, mutta erityisesti maaseudulla se hallitsee yha. Kastijarjestelmén ulko-
puolelle jAdminen on usein myos syy kouluttamattomuuteen ja syrjinnan koh-
teeksi joutumiseen yhteiskunnassa. Kastittomien eli dalitien lisdksi ulkopuo-
lelle jadvat myds muihin uskontokuntiin kuuluvat. (Ulkoministerio. Suomen ke-

hitysyhteisty0 Nepalissa 2019.)

Islamin uskon osuus Nepalissa on hyvin pieni 4,4 %. Maassa asuvista sun-

namuslimeista 97 % asuu Terrain alueella Nepalin ja Intian rajalla. Loput 3 %
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Kathmandun laaksossa. Muslimit kuuluvat maassa vahavaraisempien perhei-
den joukkoon ja heitéa on pidetty maassa syrjittyna ihmisjoukkona. Aikuisten
muslimien lukutaitoprosentti on 45 %, joka on alempi kuin kansallinen lukutai-
toprosentti 59,62 %. (Gill 2018.) Vahavaraisissa muslimiperheissa lapset laite-
taan usein ennemmin toihin kuin kouluun. Erityisesti poikalapsien odotetaan
menevan toihin ja antavan rahaa vanhemmilleen heti t6ihin paastyaan. (Palva
& Perho 2004, 20.)

Etnisen moninaisuuden alla islam levittaytyy moniin eri suuntauksiin. Muslimit
itse tunnustavat kaksi islamin paahaaraa Siialaisuuden ja Sunnalaisuuden.
Sunnalaiset muodostavat islamilaisista enemmiston. Koraanin oppeja kutsu-
taan uskonnon opillisiksi peruspilareiksi, joihin kuuluu viidesti paivassa tapah-
tuva rukoilu ja Ramadan-paastokuun noudattaminen. (Sardar 2009; Heinonen
1997.)

2.5 Vahavaraisten perheiden tilanne Nepalissa

Erityisesti lapsiperheiden asema Nepalissa ei ole helppo. Lasten- ja naisten
oikeuksien tilanne maassa on heikko ja kdyhyys vaikuttaa perheiden arkeen
huomattavasti. Vaikka vuonna 2015 uudistetun perustuslain yksi tavoite on ol-
lut edistaa tasa-arvoa ja erityisesti lasten- ja naisten oikeuksia, on nakyma silti
yha huono varsinkin alempiin kasteihin kuuluvien ja kastittomien perheiden
suhteen. (Ulkoministerid. Suomen kehitysyhteisty® Nepalissa.) Huono-osais-
ten perheiden vanhemmat tyoskentelevat suurimmaksi osaksi tyotehtavissa
joita on tarjolla, kuten raataleina, vihanneskauppiaina, suutareina, kantajina tai
metalliromun keréajind. Naista tydtehtavista saatu palkka on hyvin vahaista ja
tyopaivat pitkia. Vahavaraiset perheet asuvat usein slummialueilla itse raken-
netuissa peltitaloissa tai kaupungissa vuokratuissa huoneissa, joissa samassa
tilassa saattaa majoittua kymmenhenkinen perhe. (Rajesh Shani, henkil6koh-
tainen tiedonanto 22.3.2019; Raju Ghimire, henkilokohtainen tiedonanto
8.7.2019.)

Nepalissa erot kdyhien ja rikkaiden valilla on hyvin suuria. Erityisesti alempiin

kasteihin tai kastittomat ké&rsivat eniten esimerkiksi peruspalveluiden ja
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tyollistymismahdollisuuksien puutteista. Monen vahavaraisen perheen isé lah-
tee tdihin kaupunkiin tai mahdollisuuksien salliessa ulkomaille. Miesten muut-
tolike ajaa naisia ja lapsia entistd haavoittuvampaan asemaan. Naisten
asema maassa on parantunut, mutta edelleen patriarkaalinen yhteiskunta vai-
kuttaa naisten mahdollisuuksiin. Erityisesti vahavaraisissa perheisséa naisen
paikka on kotona ilman vaikutusmahdollisuuksia perheen paatoksiin tai ela-
maan. (Kopra 2015, 8-7.)

2.6 Nepalilainen koulujarjestelma

Nepalissa lapset aloittavat koulunkdynnin viisivuotiaana. Peruskouluksi lue-
taan maassa luokat 1-8 ja ylaasteeksi/lukioksi luokat 9-12. Koulujarjestelméan
uudistaminen alkoi vuonna 2016 ja yha edelleen uusi jarjestelma ei ole kaikki-
alla maassa kaytossa. Ensimmaisella luokalla saattaa opiskella hyvinkin eri
ikaisia lapsia, silla kouluun saatetaan saapua myds muutama vuosi myéhem-
min. Noin 75 % peruskoulun aloittaneista suorittaa koulun loppuun. Viime vuo-
sien aikana koulunsa loppuun suorittaneiden opiskelijoiden maara on kasva-
nut. Tietoisuuden kasvu koulutuksen hyddysta tulevaisuutta ajatellen on vai-
kuttanut t&ha&n erityisesti kaupunkialueilla. Koulun loppuun suorittamiseen on
vaikuttanut myos kohentunut tasa-arvo ja erityisesti tyttdlasten aseman para-
neminen. (Unicef 2016, 4-6.)

Julkiset peruskoulut maassa tarjoavat ilmaisen opetuksen. Opiskelusta yksi-
tyisessa koulussa, joissa opetus on englanninkielisista peritaan kallisarvoiset
vuosimaksut. Opiskelu yksityisissa kouluissa on suosittua, silla yksityisten kou-
lujen oppilaat parjaavat keskimaaraisesti muita paremmin loppukokeessa.
Tama taas nostaa yksityisten koulujen suosiota, samalla lisdten eriarvoisuutta
lasten keskuudessa. Kaikilla ei ole varaa osallistua edes julkisen koulun tuot-
tamaan ilmaiseen opetukseen, silla koulua varten tulee hankkia koulupuvut ja
kustantaa kirjat. Myos loppukokeet ovat opiskelijoille maksullisia. (Unicef
2016.)

Oppilaiden poissaolot kouluissa ovat hyvin yleisia, silla kdyhyys ajaa perheet

laittamaan lapset ennemmin tienaamaan elantoa kuin opiskelemaan. Noin 37
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% 5-17 vuotiaista lapsista on pakotettuja lapsityohon. limaisen kouluaterian
avulla moni kansainvalisen jarjeston tukema koulu houkuttelee opiskelijoita
saapumaan kouluun paivittain. Tytot lopettavat koulun useimmin kesken kuin
pojat, etenkin maaseudulla. Tyttbjen odotetaan tekevan kotiaskareita ja yha
edelleen lapsiavioliitot ovat maassa yleisia. Noin 37 % tytoista avioituu ennen
18 vuoden ikaa ja noin 10 % ennen kuin tayttavat 15 vuotta. Maaseuduilla
pitkat valimatkat kodista kouluun johtavat monesti koulunkéaynnin keskeyttami-
seen. (Unicef 2016, 6.)
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3 KASVATUSKUMPPANUUDEN VAHVISTAMINEN

Kasvatuskumppanuuden kasite maarittaa tassa opinnaytetytssa oppilaiden
huoltajien ja yhteistyokoulun valisia suhteita. Opinnaytetyoni tavoitteena on
muodostaa ja tukea kasvatuskumppanuuden suhdetta yhteistydkoulun ja kou-

lun oppilaiden huoltajien valilla.

3.1 Kasvatuskumppanuus

Kasvatuskumppanuuden ké&sitteelléa tarkoitetaan samanaikaisesti seka ihmis-
ten etta instituution valista vuorovaikutusta, mika edistaa lapsen kehitysta. Toi-
mimaton kasvatuskumppanuus voi tuoda esiin sen, etta lapsi jaa kaikkien ke-
hitysyhteisdiden véliin eikd tunne, ettd hanta tuetaan aidosti. (Lamsa 2013,
50-51.) Kekkonen (2012, 42) mé&aérittdd kasvatuskumppanuuden perustuvan
yhteiseen toimintaan, jossa huoltajat toimivat lapsen elaman asiantuntijoina ja
kasvattajat taas kasvatuksen tiedonlahteina ja kasvatuksen- seka hyvinvoinnin
asiantuntijoina. Molemminpuolisen yhteistydn tavoitteena on kasvatuskump-
panuus naiden kahden osapuolen valilla. Kasvatuskumppanuuden muodostu-

misesta ja kehittymisesta on vastuu henkilostolla.

Kasvatuskumppanuudessa tavoitellaan suhteita, joissa kokemukset kunnioit-
tavista, kuulevista ja luottamusta luovista suhteista olisivat mahdollisia. Erityi-
sen merkityksellisiksi tulevat tilanteet, kuten siirtyméavaiheet seka erilaiset ela-
man muutosvaiheet, joissa turvallisten ja luottamuksellisten suhteiden olemas-

saolo esimerkiksi kodin ja koulun valilla korostuu. (Kekkonen 2012, 52.)

3.2 Huoltajien ja koulun valinen kasvatuskumppanuus

Kasvatuskumppanuuden tavoitteena ja lahtékohtana on lapsen edun toteutu-
minen. Lapsi on keskidssa ja suhde perustuu instituution ja huoltajien valiseen
yhteiseen toimintaan lapsen parhaaksi. Kasvatuskumppanuus lahtee aina lap-

sen tarpeista. Tarkoituksena on, ettd lapsi oman elamansa kokijana tulee
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kokonaisvaltaisesti ymmarretyksi, nahdyksi ja kannatelluksi. (Kaskela & Kek-
konen 2006, 17.)

Koulu ei pysty toimimaan taydessa vastuussa lapsen kasvatuksesta, sen si-
jaan tarvitaan koulun ja perheiden yhteistytta eli kasvatuskumppanuutta
(Lamsa 2013, 56). Kodin tuki kouluty6ta kohtaan on ensiarvoisen tarkeaa lap-
sen ollessa nuori. Koulun tehtava on jakaa huoltajille tietoisuutta opiskelusta
ja sen tarkeydesta. Kodin ja koulun yhteisty6 on valttdmatonta, lapsen koulu-
tyon ja kokonaisvaltaisen terveen kasvun kannalta. Vanhempien arvostus kou-
lua kohtaan lisda oppilaiden oppimismotivaatiota. (Opetushallitus. Perusope-

tus. Kodin ja koulun véalinen yhteistyd; Saavala 2012.)

Meilla Suomessa kasvatuskumppanuudesta koulun ja huoltajien valilla maari-
telladn opetussuunnitelmassa. Laatukriteerit maarittavat naiden osapuolien
yhteisty6sta, jonka tulee perustua molemminpuoliseen arvostukseen. Koulun
tulee kehittaa ja pitaa ylla kasvatuskumppanuutta niin yhteisollisella kuin yksit-
taisella tasolla. Yhteisollisella tasolla huoltajat osallistuvat koulun toiminnan
kehittamiseen seka tukemaan koulun yhteisollisyytta ja turvallisuutta. Yksilolli-
sella yhteistyon tasolla huoltajat osallistuvat oppilaan kasvun ja kehittymisen

tukemiseen. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2014.)

Kasvatuskumppanuussuhteen muodostus painottuu erityisesti lapsen aloitta-
essa koulun. Alkuvaiheessa korostuu erityisesti huoltajan osallisuuden tunne
siitd, ettd han on osa lapsen kasvatusyhteisda. Hyvan keskusteluilmapiirin
syntyminen huoltajien ja tyontekijoiden valille muodostuu kasvatuskumppa-
nuuden alkuvaiheessa. Mita parempi ja tasa-arvoisempi keskusteluyhteys ta-
hojen véleille syntyy, sita luottavaisempi olo on molempien osapuolien valill&.
(Kaskela & Kekkonen 2006; Lamsa 2013.)

Kasvatuksen kulttuurilliset erot nakyvat tyéntekijéiden ja huoltajien kasvatus-
tietoisuutena. Huoltajat ja tyontekijat rakentavat yhteista ymmarrysta lasten
kasvatuspaamaarien, kasvatusmenetelmien, kasvatusarvojen ja kasvatuksel-
lisen toiminnan, lapsi- ja ihmiskasityksen pohjalta. (Kaskela & Kekkonen 2006,
28.) Erityisesti nepalilaisessa kulttuurissa kasvatukselliset kulttuurierot koros-

tuvat. Opettajien kayttamat kasvatusmetodit saattavat erota huomattavasti
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perheiden kasvatusmetodeista. Perheiden kasvatusmetodeihin vaikuttavat
lahtbkohtaisesti eniten uskonnollisuus ja sen tuomat tavat kasvattaa ja toimia.
(Rajesh Shani, henkildkohtainen tiedonanto 22.3.2019; Raju Ghimire
8.7.2019.)

3.3 Avoimien ovien péaiva osana kasvatuskumppanuuden kehittamista

Avoimien ovien paivalla tarkoitetaan ennalta suunniteltua ja sovittua paivaa,
jolloin koulu toivottaa huoltajat tervetulleiksi tutustumaan koulun toimintaan
tiettyna ajankohtana. (Lamsa 2013, 111.) Suomessa koulun ja huoltajien va-
listen suhteiden yllapitaminen ja kehittdminen on osana opetussuunnitelmaa,
jossa myos edellytetddn oppilaan huoltajien mahdollisuutta péésta tutustu-

maan koulun toimintaan (Vanhempainliitto 2019).

Avoimien ovien paivan jarjestaminen koululla on yksi hyva tapa kehittéda kas-
vatuskumppanuutta koulun ja huoltajien valilla. Avoimien ovien péivé voi sisal-
taa tavalliseen koulun arkeen tutustumista tai jarjestettya toiminnallista yhteis-
tyota huoltajien kanssa. Avoimien ovien paivan ajankohta on syyta miettia tar-
kasti, jotta mahdollisimman moni huoltaja pdasee saapumaan paikalle. Tapah-
tuman sisalto ja tavoitteet tulee suunnitella huolellisesti ajoissa ja suunnittelu-
tydhon kannattaa osallistaa my6s oppilaita tai vanhempainyhdistysta. Avoi-
mien ovien paivan jalkeen on tarkeaa kysya paivaan osallistuneilta huoltajilta

palautetta paivan sisallosta. (Karhuniemi 2013, 111.)

Suomessa avoimien ovien paivasta on kehitetty useita erilaisia versioita, kuten
esimerkiksi isovanhempien paiva ja kodin ja koulun paiva. Kodin ja koulun péi-
vasta on tullut Suomessa valtakunnallinen tapahtuma, vuodesta 2011 l&htien.
Tapahtuman tavoite on vahvistaa huoltajien ja koulun vélista kasvatuskump-

panuutta ja tuoda huoltajat osallisiksi koulun toimintaan. Suomessa toteutetun
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kyselyn tulosten perusteella perinteisten vanhempainiltojen sijaan kaivataan

enemman toiminnallisia tapahtumia. (Vanhempainliitto 2019.)

3.4 Huoltajien ja koulun valinen kasvatuskumppanuus Sanga-Sangaissa

Sanga-Sanagain koulun oppilaat ovat lahtdisin hyvin vahavaraisista perheista.
Lasten huoltajista l&hes kaikki ovat kouluttamattomia ja tydskentelevat raa-
taleina, vihannesmyyjina sekd muissa matalapalkkaisissa toissa. Perheiden
arkea maarittaa eniten ruuan riittavyys ja arjesta selviytyminen. Koulutuksen
tarkeys ei talldin ole merkityksellisin seikka perheissa. (Rajesh Shani henkil6-
kohtainen tiedonanto 22.3.2019.) Vain koulutuksen avulla perheiden lapsille
voidaan taata parempi tulevaisuus, siksi koen tarkeaksi saada myds oppilai-
den huoltajat ymmartamaan koulutuksen merkitysté lasten elamassa ja tule-
vaisuudessa. llman huoltajien ymmarrysta koulun tarkeydesta on lahes mah-

dotonta odottaa oppilailta kiinnostusta koulunkayntiin.

Kasvatuskumppanuus ja yhteisty6 perheiden ja koulun kanssa on nepalilai-
sessa kulttuurissa vierasta. Koulu ja perhe toimivat erillaan, eika yhteisty6 ole
tarkeassa osassa. Oppilaiden koulunkaynnistd vastaavat opettajat eivatka
vanhemmat ole tdhan osallisia. (Rajesh Shani henkilokohtainen tiedonanto
22.3.2019.)

Sanga-Sangain koulun ja oppilaiden huoltajien valisen kasvatuskumppanuu-
den kehittdmisen avulla on mahdollista edistda huoltajien tietdmysté koulutuk-
sen tarkeydesta. Mita paremmin huoltajat ymmartavat koulutuksen merkityk-
sen, sitd enemman he pystyvét tukemaan lapsiaan saavuttamaan paremman
tulevaisuuden. Yhteistyon koulun ja huoltajien avulla voidaan ehkaista koulun-
kaynnin keskeytymista seka edistdd koulutuksen merkitysta oppilaiden sosi-
aalisesta taustasta huolimatta. Kasvatuskumppanuussuhteen muodostuminen
koulun ja huoltajien vélille edistdd huoltajien ymmarrysta oppilaiden tarvitse-

man tuen tarvetta koulunkaynnin sujumisessa. Hyva
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kasvatuskumppanuussuhde madaltaa huoltajien kynnysta saapua koululle ky-

syméaan neuvoa tai kertomaan mahdollisista huolistaan.

Luottavainen suhde koulun ja perheen valilla helpottaa opettajien tyoskente-
lya. Kun opettajat tuntevat oppilaiden taustaa he pystyvat ymmartdmaan oppi-
laita paremmin. Tarpeen vaatiessa opettajien on helpompi lahestya huoltajia
kasvatuskumppanuussuhteen ollessa luottavainen ja avoin. Molemminpuoli-
nen toimiva suhde korostuu erityisesti, mikali opettajan tarvitsee lahestya huol-
tajaa mahdollisen haastavan asian tiimoilta.

Kasvatuskumppanuuden suhteen avulla voidaan luoda myés huoltajien kes-
keista yhteisdllisyytta. Oppilaiden huoltajat eivat ole yhteistydkoululla vierail-
leet aikaisemin samanaikaisesti. Nepalilaisessa kulttuurissa yhteisollisyys ko-
rostuu, mutta oppilaiden huoltajien kesken tama on uutta. Huoltajien yhteisol-
lisyyden muodostumisen avulla kehittyy myds kasvatuskumppanuuden suhde.
Yhteisollisyyden kehittyminen koulun ymparille tukee huoltajien osallisuutta
oppilaiden koulunkayntiin.
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4 OSALLISUUS KASVATUSKUMPPANUUDEN TAVOITTEENA

Osallisuus oli merkittavassa asemassa koko opinnaytetydprojektini suhteen,
silla osallisuuden avulla tuettiin kasvatuskumppanuuden vahvistumista, yhtei-
sollisyyden syntya seké vanhempien osallisuutta koulun arkeen. Osallisuus il-

meni myds opettajien ja oppilaiden osallisuutena tapahtuman toteuttamiseen.

4.1 Osallisuus

Osallisuus korostaa kahta suuntausta: henkilon osallistumista johonkin seka
samaan aikaan henkilon ulkoapéin tulevaa ohjaamista osallistumaan johonkin.
Kuitenkin voidaan olettaa osallisuuden perustuvan osallistujan omilla ehdoilla
toimivaan toimintaan. Osallistuminen ja osallistaminen kasitteet liittyvéat vah-
vasti toisiinsa. Osallistuminen on mahdollisuuksien hyddyntamista ja osallista-
minen mahdollisuuksien tarjoamista. (Toikka & Rantanen 2006, 90.)

Osallisuus nahdaan myads ilmiéna, joka voi toteutua henkildn suhteessa moniin
erilaisiin yhteisoihin. Osallisuus on vastuun saamista ja kantamista toisten ja
koko yhteison toimintakyvysta. Osallisuutta voidaan edistaa hyvin laajasti eri
tasoilla. Osallisuuden edistaminen tapahtuu usein muun muassa mukana ole-
misella, mukaan kuulumisella, vaikuttamisella, yhteiséllisyydella sekéa voi-

maantumisena. (Gretschel, Kiilakoski & Nivala 2012, 15.)

Suomalaisissa osallisuuden kasitteissa viitataan usein jo 70-luvulta lahtéisin
oleviin osallisuuden hyvinvoinnin ulottuvuuksiin: having, loving, being. Hyvin-
vointi rakentuu (having) elintason mukaan, yhteisyyssuhteiden (loving) ja it-
sensé toteuttamisen ja rakentamasta kokonaisuudesta. Osallisuudella on si-
dos kaikkiin naihin kolmeen hyvinvoinnin perspektiiviin. Kuuluminen yhteiséon
(having) turvaa monien perustarpeiden kuten ruuan, juoman turvallisuuden ja
lAmmon tarpeiden tyydyttymisen. lhmissuhteisiin liittyvat (loving) tarpeet tayt-
tyvét yhteisdihin kuulumisen ja niiden elamaan osallistumisen mahdollisuuk-
sien kautta. Toimiminen ja mahdollisuudet vaikuttaa yhteistjen jasenina liite-

taan taas hyvinvoinnin being-ulottuvuuteen. Jotta osallisuus toteutuisi on
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huomioon otettava kaikki nAmé& kolme hyvinvoinnin kolme eri ulottuvuutta. (Al-
lardt 1976, 10-11.)

4.2 Osallisuus osana kehitystyota

Nykypaivana osallisuuden merkitysta korostetaan kaikkialla. Lénsimaissa
osallistavasta kehitystydsta on tullut nakyva trendi-ilmid. Osallistumisella on
kaksi suuntaa. Kehittgjat osallistuvat konkreettiseen toimintaan seka toimijat

osallistuvat kehittdmiseen. (Toikka & Rantanen 2006, 89.)

Osallisuuden teema on noussut hyvin merkittdvaan asemaan viime vuosien
aikana myds kansainvalisessa kehitys- ja rauhantydssa. Lansimaissa osalli-
suutta korostetaan, mutta kun puhutaan osallisuudesta kehittyvien maiden ke-
hitystydssa usein unohdetaan ottaa mukaan toimintaan paikalliset ihmiset.
(Mac Ginty & Williams 2016, 96-97.) Laitinen (2002,10) méaarittelee osallistu-
misen kasitteen kehitysyhteistyossa pyrkivdn saamaan mukaan ne, joita osal-
lisuus koskee, mutta jotka eivat mahdollisesti lahtisi mukaan ilman ulkopuolista
rohkaisua. Kehitysyhteistydn toimivuus ei ole osoittautunut toimivaksi siten,
ettd kohderyhmalle tarjotaan valmis palvelu. Tavoitteiden tuloksellisen saavut-
tamisen kannalta onkin tarke&a, ettd kohderyhma osallistuu myos itse tyohon.
(Laitinen 2002, 19.)

Jotta osallistava kehitysyhteisty® toimisi, tarvitsee se motivoivia ohjaajia, joita
Laitinen (2002, 54) kuvaa teoksessaan fasilitaattoreiksi. N&illa mahdollistajilla
on suuri vaikutus, siihen miten projekti onnistuu ja etenee. Vaikka suunnitelma
olisi teoriassa kuinka hyva tahansa, saattaa se jaada toimimattomaksi, mikali
ohjaaja ei ole hyva. Fasilitaattorien tehtdva kehityshankkeissa on ohjata ja
avustaa hankkeen etenemisessé seka tukea osallisuutta ja tarkkailla ja valvoa
hankkeen etenemistd. Parhaassa tapauksessa fasilitaattorit oleskelevat yhtei-
sdssa pidemman aikaa, tutustuvat ihmisiin ja heidan elamaansa. Luottamuk-

sen rakentumiseen vaikuttaa usein yhteisgssa vietetty aika.

Osallisuus on huomioitu Nepalissa tehtavassa kansainvalisessa kehitys-

tyosséa. Lahes kaikki maassa tehtavat kehityshankkeet perustuvat paikallisen
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vaen osallistamiseen. Usein lansimaista saapuvat hankekoordinaatit/ fasili-
taattorit tulevat johtamaan ja kouluttamaan paikallista vake&, mutta itse kay-
tanndn tyon tekevat paikalliset itse. (Raju Ghimire, henkilokohtainen tie-
donanto 8.7.2019.)

Kuten tassa luvussa aikaisemmin kirjoitan osallisuuden having-ulottuvuu-
desta, on huomioitava nepalilaisen elintason eroavan huomattavasti lansimai-
sesta elintasosta. Huoltajien osallisuuden kokemiseen vaikuttaa voimakkaasti
paikallinen kulttuuri ja elintaso. Nepalilaisessa yhteiskunnassa osallisuuden
kokemukset ovat uutta. Esimerkiksi yhteiskunnalliset vaikuttamismahdollisuu-
det eivat kuulu alemmille kasteille tai kastittomille. Inmisen elintaso maarittaa
yhteiskunnallista osallisuutta. Lisdksi patriarkaalinen yhteiskunta ohjaa per-

heisséd miehet tekemaan paatotkset joihin naisten ja lasten kuuluu myoéntya.

4.3 Opettajien osallisuus kasvatuskumppanuuden vahvistamiseen

Projektikirjallisuudessa esitetaan tarkeimpien sidosryhmien osallistumisen ole-
van ehtona tuloksellisuuteen. Monesti tyontekijoiden osallistamista kehitystoi-
mintaan voidaan perustella silla, ettd heilla on eniten tietoa kehitettavasta toi-
minnasta. Tyontekijoiden osallistamisen voidaan nahdéd myos oikeutuksena
paasta osallistumaan. (Toikko & Rantanen 2009, 90.) Tyontekijoita voidaan
kannustaa osallistumaan tiedolla siita, etta he tulevat projektin aikana oppi-
maan uutta, mahdollisesti heidan tydnlaatunsa paranee seka oletus siita etta
mahdollisiin k&ytannon pulmiin 18ydettaisiin uusia ratkaisuja. (Laitinen 2002,
66.)

Halusin osallistaa avoimien ovien paivan tapahtuman suunnitteluun ja toteu-
tukseen koulun opettajat. Opettajat toimivat avoimien ovien paivan suunnitte-
lussa hyvin merkityksellisessd asemassa arjen asiantuntijoina. Osallisuuden
tavoitteena oli osallistujien oma oppiminen sekd tapahtuman onnistumisen
maksimointi. Opettajien osallistaminen tapahtuman suunnitteluun korostui,
silla tapahtuma toteutettiin vieraassa kulttuurissa ja vieraalla kielella. Opetta-
jien osallistaminen tapahtuman suunnitteluun vahensi kulttuurillisia ja kielelli-

sid vaarinymmartamisen mahdollisuuksia. Lisaksi opinnaytetyon tavoitteena
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oli tehda tapahtumasta osa koulun vuosittaisia tapahtumia, joten opettajien
osallistuminen tapahtuman suunnitteluun tuki heidan osaamistaan jarjestaa ta-
pahtuma myds tulevaisuudessa onnistuneesti. Opettajien osallisuudella halu-
sin myds vahvistaa opettajien omaa kokemusta mahdollisuudesta vaikuttaa ja
osallistua.

4.4 Oppilaiden huoltajien osallisuus koulunkayntiin

Osallisuus on osa kasvatuskumppanuuden suhdetta. Kasvatuskumppanuu-
den my6ta kehittyy myds huoltajien osallisuus koulunkayntia kohtaan. Suo-
messa huoltajien osallisuus oppilaiden koulunkaynnin kehittamiseen maaritel-
l&aan peruskoulun opetussuunnitelmassa. Huoltajilla tulee olla oikeus vaikuttaa
lastensa koulunkayntiin ja sen suunnitteluun yhdesséa koulun henkilékunnan
kanssa. Vaikka huoltaja irrottautuu yhdessaolosta oppilaan kanssa koulupai-
van ajaksi, on paaasiallinen vastuu oppilaan kasvatuksesta aina huoltajalla.
Huoltajien kutsuminen osallisuuteen edellyttda aina opettajien vastavuoroi-
suutta ja aloitteellisuutta kasvatuskumppanuuden muodostamiseen. Huolta-
jien osallisuudessa korostuu kokemuksellisuus. Huoltajien tulee tuntea ole-
vansa osa yhteisoa, jonka jasen heidan lapsensa on. Osallisuus merkitsee
huoltajille vastuun kantamista, vaikuttamismahdollisuuksia ja erityisesti sitou-
tumista. (Kaskela & Kekkonen 2006, 26—-27.)

Sanga-Sangain koulussa oppilaiden koulunkaynnin kehittdmisesta vastaavat
opettajat. Huoltajat eivat vaikuta lastensa koulunkayntiin tai sen suunnitteluun.
Huoltajien osallisuus kasittaa oppilaiden kouluun ilmoittamisen ja oppilaiden
henkilopapereiden tayttdmisen. Huoltajat ovat osallisia oppilaan koulunkayn-
nin suunnittelusta vasta opintojen loppuvaiheessa oppilaan mahdollisesti siir-
tyessa Sanga-Sangain koulusta julkiseen peruskouluun jatkamaan opiskelu-
jaan. Talléin huoltaja osallistuu loppupalaveriin, jossa opettaja keskustelee
huoltajan kanssa siirtymisen toteutuksesta ja siihen saatavasta rahallisesta tu-
esta. (Rajesh Shani henkilokohtainen tiedonanto 22.3.2019.)

Tavoitteenani oli lisdta huoltajien osallisuutta oppilaiden koulunkayntiin kasva-

tuskumppanuuden avulla. Huoltajien osallisuuden avulla Sanga-Sangain
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koululla voitaisiin vahent&a koulun keskeyttamisia, lisata tietoisuutta koulutuk-
sen tarkeydesta ja parantaa oppilaiden mahdollisuutta saavuttaa parempi tu-

levaisuus.

4.5 Oppilaiden osallisuus

Oppilaiden osallisuuden tukeminen kuuluu suomalaisen peruskoulun perustei-
siin. Peruskoulun tehtdvana on kasvattaa oppilaista aktiivisia osallistuvia yh-
teiskunnan kansalaisia. (Opetushallitus 2004, 14.) Aktiivinen kansalainen on-
kin yksi kasvatustieteellinen kysymys ja koulu ndhdaan merkityksellisena paik-
kana oppia vaikuttamaan ja osallistumaan. Osallisuus ja osallistuminen koulu-
maailmassa tapahtuu aikuisten maarittaémana toimintana, mutta jo pelkastaan

oppilaan kouluun saapuminen luo osallisuutta. (Alanko 2010, 55.)

Nepalissa koulun opetussuunnitelma poikkeaa suomalaisesta opetussuunni-
telmasta huomattavasti. Opetus peruskoulussa perustuu suurimmaksi osaksi
ulkoa opettelemiseen ja asioiden toistamiseen. Sanga-Sangain koululla luku-
jarjestys koostuu nepalin kielestda, matematiikasta ja englannista. Kerran vii-
kossa oppilaat opiskelevat luovia aineita kuten kuvaamataitoa tai kasitoita/as-
kartelua. Yhteistyotaitojen harjoittelu on opetuksessa uusin asia. Niitd har-
joitellaan ryhmatdiden avulla. (Rajesh Shani, henkilékohtainen tiedonanto
22.3.2019))

Projektini tarkoituksena oli ottaa myds koulun oppilaat osallisiksi avoimien
ovien paivan tapahtuman suunnitteluun ja toteutukseen. Oppilaiden osallisuu-
den avulla luotiin yhteisoéllisyytta ja tapahtumasta tuli yhteisollinen projekti. Ta-
pahtuma yhdisti kaikki tapahtumassa osallisina olevat oppilaat, huoltajat seka
koulun henkildkunnan. Yhteisollisyyden avulla luotiin avointa ja luottavaista
kumppanuutta kaikkien osapuolien vélille. Oppilaiden osallisuuden avulla luo-
tiin heille osallisuuden kokemusta. Heill&a oli mahdollisuus osallistua ja vaikut-
taa, joka nepalilaisessa kulttuurissa on vierasta. Liséksi oppilaiden osallisuus
toi uusia toimintatapoja opetukseen seka korosti oppilaiden merkityksellista

asemaa.
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5 OPINNAYTETYON TAVOITE JA TARKOITUS

Toteutin opinnaytety6ni toiminnallisena opinnadytetyona, jonka tavoitteena ol
vahvistaa Sanga-Sangain koulun sekd koulun oppilaiden huoltajien valista
kasvatuskumppanuutta. Kasvatuskumppanuutta vahvistettiin avoimien ovien

paivan tapahtuman ja osallisuuden avulla.

Opinnaytetyoni tarkoituksena oli suunnitella, toteuttaa ja arvioida avoimien
ovien pdaivan tapahtuma Sanga-Sangain koululla Nepalin péaékaupungissa
Kathmandussa. Vastaavanlaista avoimien ovien paivaa ei oltu yhteistyokou-
lulla toteutettu koskaan aikaisemmin. Tapahtuman suunnitteluun ja toteutuk-
seen osallistui koulun henkilokunta seka oppilaat. Koulun henkilokunnan seka
oppilaiden osallisuus tapahtuman toteuttamisessa vahensi kulttuurillisia ja kie-
lellisia haasteita sek& mahdollistaa tapahtuman hyddyntamisen myos tulevai-
suudessa. Avoimien ovien paivasta oli tarkoitus tehdéa vuosittain toistuva ta-
pahtuma yhteistyokoulun koululukuvuoteen. Tapahtuma sijoittui koululukukau-

den alkuun, jolloin koulunkaynnin aloittivat myds uudet oppilaat.

Kehitystehtavani tavoite ja tarkoitus oli hyvin ajankohtainen. Nepalissa perus-
koulun opetussuunnitelmaa ja perusopetusta kehitetaan jatkuvasti lansimais-
ten mallien mukaisiksi. Lansimaiset kehitysideat ja mallit kiinnostavat paikalli-
sia opetus- ja kasvatustyon parissa tydskentelevia. Erityisesti pienelle Sanga-
Sangain koululle kehitystehtava oli hyvin ajankohtainen. Aikaisempi yhteistyo
huoltajien kanssa perustui vain kahteen tapaamiseen lukuvuoden aikana. Kas-
vatuskumppanuuden avulla voidaan parantaa perheiden tietamysté koulutuk-

sen tarkeydesta ja ohjata oppilaita parempaa tulevaisuutta kohden.
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6 AVOIMIEN OVIEN PAIVA

Taman tapahtuman tavoite oli vahvistaa Sanga-Sangain koulun ja koulun op-
pilaiden huoltajien valistd kasvatuskumppanuutta. Tyon tarkoitus oli jarjestaa
koululla avoimien ovien paiva koulun oppilaiden huoltajille. Vastaavanlaista
avoimien ovien paivaa ei koululla ollut jarjestetty koskaan aikaisemmin. Ta-
pahtuman suunnitteluvaihe sijoittui aikavalille maaliskuu—kesakuu 2019. Ta-
pahtuman toteutimme 11.6.2019.

6.1 Tapahtuman ideointi

"Hyvin suunniteltu on puoliksi tehty” patee myds tapahtuman toteuttamisessa.
Suunnitteluaika on tapahtuman jarjestamisen pisin vaihe ja tdéhan kannattaa
ottaa osalliseksi kaikki, joiden panostusta tapahtuman organisointiin tarvitaan.
(Vallo & Hayrinen 2016, 191.) Tapahtuman suunnittelu aloitetaan luomalla ta-
pahtumalle tavoite, minkéa jalkeen siirrytddn kysymyksiin mitd, milloin ja ke-
nelle. (Catani 2017, 42.)

Tapahtuman ensimmaisen suunnittelutyon aloitin Suomessa tammikuussa
2019, jolloin paatin syventya koulun ja oppilaiden huoltajien valisen kump-
panuuden ja yhteistydn kehittamiseen. Loin alustavia tavoitteita ja suunnitel-
mia miten kehittaa kasvatuskumppanuutta. Kuitenkin Suomessa suunnittelu-
tyota tehdessani huomioin, ettéd suunnitelmat saattavat vaihtua hyvinkin radi-
kaalisti Nepaliin saavuttaessa. Suomessa tehtavassa suunnitteluvaiheessa
olin yhteydessa yhteistydkoulun rehtoriin Rajesh Shaniin séahkodpostin valityk-

sella.

Kulttuurillisten haasteiden kohtaamisen huomioiminen oli tdrkeda jo suunnitte-
luvaiheessa. Koulun oppilaat tulevat muslimiperheista sek& hinduperheista,
joissa molemmissa eletaan uskonnon maarédédmien tapojen mukaisesti. Kuten
aikaisemmin tdssa opinnaytetydssa mainitsen, vieraassa kulttuurissa tydsken-

nellesséa on tarkeaa tutustua uskonnon ja kulttuurin tuomiin ominaisuuksiin jo
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ennen kehitystyon aloittamista. Opettajien osallistamisella paivan suunnitte-

luun ja toteutukseen pyrin vahentdmaan kulttuurillisia ja kielellisia haasteita.

6.2 Tapahtuman lahtdtilanne

Ennen kaytannon suunnittelutyén aloittamista paikan paalla Kathmandussa
selvitin kasvatuskumppanuuden l&htotilannetta haastattelemalla koulun opet-
tajia aiheen teemojen mukaisesti. Opettajat kertoivat viikkopalaverin yhtey-
dessa, miten koulu ja huoltajat tekevat yhteistyota ja miten huoltajien osalli-

suus nékyy oppilaiden koulunkaynnissa.

Opettajat kertoivat haastatteluissa koulun jarjestavan tapaamisia huoltajien
kanssa kaksi kertaa vuodessa seka erillisen tapaamisen koulusta valmistuvien
oppilaiden huoltajille. Tapaamisiin osallistuu huoltaja ja yksi opettajista. Tapaa-
misissa keskustellaan oppilaan koulumenestyksesta ja tulevaisuuden suunni-
telmista seka koulunkdynnin sujumisesta. Opettajat korostivat viimeisen ta-
paamisen ennen oppilaan mahdollista siirtymistd Sanga-Sangain koulusta jul-
kiseen kouluun olevan usein tarkein huoltajille, silla tapaamisessa sovitaan op-
pilaan saamasta rahallisesta tuesta koulunkayntia varten. Lisaksi opettajat ker-
toivat osan huoltajista olevan paljon aktiivisempia kuin toisten. Osa huoltajista
ei osallistu tapaamisiin, kun taas osa osallistuu tapaamisiin hyvin mielellaan.
Moni huoltajista ei ollut vieraillut koulurakennuksessa ollenkaan. Myos huo-
miota opettajien vastauksissa heratti miespuolisten huoltajien osallistuminen,
hyvin usein tapaamisiin osallistuva huoltaja on perheen miespuolinen jasen.
Opettajat mainitsivat myds joutuvansa soittelemaan useasti oppilaiden huolta-

jille ja pyytdamaan heitd saapumaan tapaamisiin.

Haastattelujen perusteella kasvatuskumppanuuden lahtétilanne perustui vain
muutamaan tapaamiseen koululukukauden aikana. Muita huoltajille suunnat-
tuja tapaamisia tai tapahtumia koululla ei oltu jarjestetty koskaan aikaisemmin.
Liséksi aikaisemmat tapaamiset perustuivat vain huoltajien ja opettajan kah-

denkeskisiin tapaamisiin. Huoltajien valilta puuttui myds keskinainen
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yhteisollisyys, vaikka yhteisollisyys korostuu nepalilaisessa kulttuurissa. Muis-

tio paikan paalla tehdysté haastattelusta nahtavissa liitteessa 1.

Kuten aikaisemmin tassa opinnaytetydssa on mainittu, kasvatuskumppanuus
suhteen kehittyminen on erityisen tarkedssa mittakaavassa erityisesti oppilai-
den aloittaessa koulun. Talléin koulun ja huoltajien véalinen suhde alkaa kehit-
tya ja ensimmaiset tapaamiset voidaan nahda tarkeimpiné koko suhteen muo-
dostumiselle. Kasvatuskumppanuus on yhteistydkoulussa uutta, mutta opetta-
jat olivat erittain kiinnostuneita kehittamé&an kumppanuutta huoltajien kanssa.

6.3 Kaytanndon suunnitteluty®

Tapahtuman kaytannén suunnittelutyén toteutin Kathmandussa ty6harjoitte-
luni yhteydessa maalis-kesakuussa 2019. Suunnittelutydhon osallistui minun
lisdkseni koulun kolme opettajaa, kaksi paikallista tytharjoittelijaa seka koulun
oppilaat. Tapahtumaa suunniteltiin yhdessa viikoittain opettajien viikkopalave-
rien yhteydessa. Lopullinen suunnitelma paivasta hyvaksytettiin koulun rehto-

rilla.

Tapahtumapaikka on erittdin merkittavassa osassa tapahtuman onnistumisen
kannalta. Tapahtumapaikka tulee valita huolellisesti, joissain tapauksissa
tapahtuman teeman mukaan tapahtumapaikka tulee jarjestaa organisaation
omissa tiloissa, kuten esimerkiksi avoimien ovien paiva, jossa tapahtuman
teemana on jarjestgjan tiloihin tutustuminen. (Vallo & Hayrynen 2016, 167.)
Valitsimme koulurakennuksen tapahtumapaikaksi. Tapahtuman yksi tavoit-
teista on saada oppilaiden huoltajat tutustumaan koulun tiloihin ja toimintaan.
Tapahtuma-aika suuntautui koululukukauden alkuun, jolloin tapahtuman osal-
listujista monelle vierailu koululla oli ensimmaisia ja koulurakennus taysin vie-
ras. Tapahtuman aloitusajankohdaksi valitsimme keskipaivan, jotta mahdolli-

simman moni huoltaja paasisi saapumaan paikalle. Lisaksi nain pystyimme
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minimoimaan paikalle saapumista vaikeuttavia aamu- ja iltapaivan kaoottisia

liikenneruuhkia.

Tapahtuman sisaltd suunnitellaan tapahtuman kohderyhma ja tavoite huomi-
oiden. Tapahtuman teema ja halutut viestit tarkasti yhteen sovittaen. Tapahtu-
man teema kokoaa tapahtuman osat yhteen. Teema valitaan kohderyhmaa
ajatellen. (Vallo & Hayrynen 2016, 232—-235.)

Suunnittelutydn aloitimme yhdessé opettajien kanssa miettimalla tapahtumalle
teemaa. Avoimien ovien paivan teemaksi valitsimme oppilaiden hygienian tar-
keyden. Osalla oppilaista oli tapana saapua kouluun hyvin likaisina ja opettajat
joutuivat soittelemaan oppilaiden huoltajille muistuttaen heita hygienian tar-
keydesta.

YKksi opettajista valmisteli teemaan liittyvan tietoiskun, joka sisélsi tietoa paivit-
taisesta hygieniasta ja kuinka hygienia vaikuttaa terveyteen. Teeman mukai-
sesti tapahtumaan osallistuville huoltajille suunnittelimme annettaviksi pienet
lahjoitukset, joiden kustannuksista vastasi pieni joukko yksityisia lahjoittajia
Suomesta. Lahjat sisalsivat: kynsileikkurit, hammastahnaa, saippuaa, kam-

poja seka laastareita.

Hygieniateeman lisdksi avoimien ovien paivana halusimme korostaa opiskelun
tarkeyttd ja poissaolojen vaikutusta opiskelun sujumiseen. Oppilaat tulevat hy-
vin vdhavaraisista perheista, joten myos poissaolot ja koulun keskeyttdminen
olivat yleisia oppilaiden keskuudessa. Koulutuksen tarkeydesta lupautui puhu-

maan koulun rehtori tervetuliaispuheensa yhteydessa.

Koulun oppilaat otettiin mukaan tapahtuman suunnitteluun ja yksi opettajista
otti vastuulleen tanssiesitysten valmistelemisen. Nepalilaisen perinteen mu-
kaan tanssiesitykset ovat aina osa juhlia. Oppilaista koottiin ryhma, joka val-

mistautuivat esittamaan kaksi tanssiesitysta tapahtuman alussa.

Koulurakennus on suurelle osalle huoltajista taysin vieras. Suunnittelimme ti-
lojen esittelyn. Halusimme esitella huoltajille koulun keittion, jossa kouluruoka

valmistetaan sek& uuden kirjaston. Keittion esittelyn yhteydessa paatimme
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puhua kouluruuan merkityksesta ja esitella koulun keittajasiivoojan. Kirjaston
esittelyn yhteydessé huoltajille suunniteltiin kerrottavan, miten kirjastoa hyo-
dynnetaan osana opetusta. Keittion ja kirjaston esittelysta vastuun otti yksi

opettajista ja kaksi oppilasta.

Kahteen muuhun luokkahuoneeseen suunnittelimme askartelunayttelyn seka
valokuvanayttelyn. Askartelunayttelyyn kerasimme materiaalia menneilta luku-
vuosilta. Valokuvanayttelya varten valitsimme valokuvia ja teetimme yhteensa
150 valokuvaa edellisiltéa lukuvuosilta. Nayttelyiden avulla halusimme kertoa
huoltajille koulun tapahtumista, retkista ja juhlista. Suurin osa heista vieraili
koululla ensimmaisia kertoja, joten koulun tapahtumat eivat olleet heille entuu-
destaan tuttuja. Vastuun nayttelyiden esittelyista otti kaksi opettajaa ja nelja
oppilasta. Molempien nayttelyiden rakennusty6t suunnittelimme toteutettaviksi

tapahtumaa edeltavana iltana yhdessa opettajien kanssa.

Suurimpaan luokkahuoneeseen suunnittelimme tarjoilut. Tarjoilujen valmistuk-
sesta vastasi paikallinen yrittaja, kehen loin yhteyden harjoitteluni aikana Kath-
mandussa. Han halusi tukea avoimien ovien paivan toteutusta ja tarjota tee-
hetkeemme leivoksia. Vastuu teehetkesta ja tarjoilujen huolehtimisesta yh-

dessa kahden oppilaan kanssa tuli minun vastuulleni.

Avoimien ovien paivan kutsut suunnittelimme ja valmistimme yhdessa oppilai-
den kanssa. Jokainen luokka valmisti kutsut ja toimitti ne kotiin kaksi paivaa
ennen tapatumaa. Lisaksi yksi opettajista soitti huoltajille ja kutsui heidat viela
puhelimitse. N&in yritimme varmistaa mahdollisimman monen huoltajan saa-

puvan paikalle. Kuva kutsusta néhtavissa liitteessa 2.

6.4 Tapahtuman aikataulu

Tapahtuma kasikirjoitetaan jo suunnitteluvaiheessa. Kasikirjoitus tapahtu-

masta alkaa vieraiden saapumisesta ja paattyy siihen, kun viimeinenkin vieras



29

on poistunut. Aikataulutettu tapahtumakasikirjoitus on erinomainen tyokalu
kaikille tapahtumassa tydskenteleville. (Catani 2016, 196.)

Tenf€tuloa - Vastuu:Rajesh

« Paikka: Sali

* Vastuu:Sumima + Oppilaat C & B
« Paikka: Sali

« Vastuu: Grisma

Tlf;m;oku « Lahjoitusten jako: Kata
: « Paikka:Sali
Keitti6 ja Kirjasto esittely « Vastuu: Sunima& Nita & Didi
13.00 « Paikka: Kirjasto ja Keittio
Valokuvanayttely « Vastuu: Poojesh + Anket & Manish
13.00 * Paikka:Luokkatila B
Askartelunayttely . . .
13.00 « Vastuu:Grisma + Faid Babu & Dilkash

« Luokkatila C

« Vastuu:Kata + Roshni & Dilkash
« Luokkatila A

KUVIO 1. Tapahtuman aikataulu

Paivan aikataulun suunnittelimme yhdessa opettajien kanssa. Aikataulua
suunniteltaessa jacimme vastuualueet ja kAdvimme lapi kaikkien vastuualueet.
Aikataulua tehdessamme otimme huomioon mydhastymisen mahdollisuuden.
Nepalilaisessa kulttuurissa usein ihmiset saapuvat paikalle oletettua myéhem-

min, joten odotimme ndain tapahtuvan myds tulevassa tapahtumassamme.

6.5 Tapahtuman toteutus

Tapahtuma paivana paikan paalle Sanga-Sangain koululle saapui yhteensa
15 huoltajaa. Suurin osa heista oli naispuolisia perheiden aiteja ja yksi mies-
henkil6. Kahdella huoltajista mukana oli alle kouluikaisia lapsia. Tilaisuuteen
osallistui koulun tydntekijoista lisakseni koulun kolme opettajaa, kaksi paikal-
lista tydharjoittelijaa, rehtori, keittajasiivooja seka kolme koulun hallintoon kuu-

luvaa henkiloa.

Tapahtuma alkoi noin 45 minuuttia my6hassa, silla suurin osa huoltajista saa-

pui paikan paalle kutsussa mainittua aikaa myéhemmin. Kuitenkin tapahtuma
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alkoi suunnitellun ohjelman mukaan rehtorin tervetuliaispuheella. Vieraille ker-
rottiin paivan sisallosta ja rehtori esitteli koulun henkilékunnan, minut mukaan
lukien. Tanssiesitykset hurmasivat huoltajat ja oppilaat saivat huikeat suosion-
osoitukset. Seuraavana oli vuorossa tietoisku hygieniasta. Lisaksi tasta vas-
tuussa ollut opettaja esitteli lahjoitukset ja olin mukana jakamassa hygieniapa-

ketteja. Huoltajat olivat hyvin kiitollisia saamistaan lahjoituksista.

Ohjelman paatyttya koulun salissa huoltajia pyydettiin siirtymé&aan koulun keit-
tion ja kirjaston tiloihin. Molemmat tilat esiteltiin heille suunnitelman mukaisesti.
Vastuussa olleet opettajat huolehtivat esittelyistd yhdessa oppilaiden kanssa.
Valokuva- ja askartelunayttelyyn huoltajat saivat tutustua omaan tahtiin. Mo-
lemmissa nayttelyissé oppaina toimivat vastuuopettajat seka oppilaat. Valoku-
vanayttelyssa vastuuopettaja kertoi huoltajille koulun arjesta ja juhlista, joista
suurin osa kuvista koostui. Nayttelyihin tutustumisen jalkeen vuorossa oli tar-
joiluista nauttiminen. Teehetken yhteydessa huoltajien valille muodostui paljon
keskustelua ja tunnelma oli erittain iloinen ja rentoutunut. Huoltajat esittivat
paljon kysymyksia opettajille, liittyen koulun arkeen ja lasten viihtymiseen. Ku-

vat nayttelyista nahtavissa liitteessa 3.

Paiva paattyi huoltajien ja koulun henkilokunnan yhteiskuvaan koulun pihalla.
Tapahtuman jalkeen opettajat kysyivat huoltajilta suullista palautetta tapahtu-

masta.
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7 AVOIMIEN OVIEN PAIVAN ARVIOINTI

Tapahtuman arviointi alkaa jo tapahtumahetkelld, tulivatko kaikki kutsutut?
nayttaako silta, ettad kutsutut viihtyvat? Kuinka kaytannon jarjestelyt hoituivat?
(Catani 2017, 130.) Palautetta tapahtumasta kerdsimme tapahtumaan kutsu-
tuilta huoltajilta seka koulun rehtorilta ja koulun hallintoon kuuluvilta henkildilta.
Liséksi arvioimme tapahtuman suunnittelua ja toteutusta yhdessa opettajien ja
paikallisten tySharjoittelijoiden kanssa.

7.1 Palaute huoltajilta

Opettajat kysyivat vanhempien mielipiteita tapahtumasta heti tapahtuman paa-
tyttya suullisesti. Palautteen kirjallinen kysyminen oppilaiden huoltajilta todet-
tiin mahdottomaksi, silla kaikki heista eivat osaa lukea tai ymmarra kirjoitettua

nepalin kieltd, aidinkielen ollessa jokin muu kuin nepali.

Huoltajat olivat innoissaan tapahtumasta ja erityisesti siita, etta paasivat nake-
maan koulun tiloja. Moni heista oli innoissaan lapsiensa esittamasta tanssiesi-
tyksesta ja kertoivat nakevansé ensi kerran oman lapsen esiintymista. Lahjoi-
tuksena saadut hygieniapaketit olivat erittdin mieluinen yllatys ja he kertoivat
esittelevansa lahjan kotona. Valokuvanayttely keréasi eniten kiitosta ja kiinnos-
tusta huoltajilta. Jokainen huoltajista mainitsi tulevansa erittain mieluusti pai-
kan paalle myos ensi vuonna, mikali tapahtuma jarjestetaan. Lisaksi huoltajat
olivat hyvin innoissaan tavatessaan minut, silla oppilaat olivat puhuneet kotona

minusta.

7.2 Palaute koulun henkilokunnalta

Palautekeskustelu tapahtumassa tydskentelevien kanssa on hyva jarjestaa

mahdollisimman pian tapahtuman jalkeen. Onnistumisen arviointi on hyva

tehda kirjallisesti, jotta saadaan dokumentoitua seuraavaa kertaa varten kaikki
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missa onnistuttiin ja mita olisi voinut tehda toisin. (Vallo & Hayrynen 2016,
229.)

Kokonaisuudessaan koulun henkilokunnalta keratty palaute koostui hyvin sa-
mantyyppisista vastauksista. Kaikki olivat hyvin tyytyvaisia saapuneiden huol-
tajien maaraan ja jokainen oli innokas toteuttamaan tapahtuman myos tulevina
lukuvuosina. Opettajien kanssa pidimme palautekeskustelun heti tapahtuman
jalkeen. Jokainen heista oli tyytyvainen tapahtuman onnistumiseen. Erityisen
tyytyvaisia opettajat olivat saapuneiden huoltajien maaran suhteen, silla jokai-
nen oli odottanut paikalle saapuvaksi huomattavasti vdhemman huoltajia. Moni
odotetusti ei- niin aktiivinen huoltaja saapui paikalle ja opettajat olivat erityisen
tyytyvéisia saatuamme myds heitd paikalle. Opettajat uskoivat, ettd tapahtu-
man avulla moni huoltaja tulee jatkossa mielellaan koululle ja he ovat roh-
keampia puhumaan opettajien kanssa, kun kynnys on matalampi. "Aiomme
ehdottomasti ottaa tapahtuman osaksi koululukuvuotta ja toteuttaa taman
my0s tulevaisuudessa vuosittain” yksi opettajista kommentoi. Opettajien mie-
lesta tapahtuma oli loistava alku koululukuvuodelle ja huoltajien yhteinen ta-
paaminen koettiin toimivaksi ideaksi. Opettajat mainitsivat yhteisen aloitustilai-
suuden olleen hyvin onnistunut sekd valokuvanayttelyn olleen erinomainen
idea. Jokainen opettajista koki tapahtuman suunnittelun ja toteuttamisen erit-
tain mielekkaaksi ja oppineensa paljon uusia asioita.

Koululla toimineet kaksi nepalilaista tydharjoittelijaa kokivat tapahtuman hyvin
mielenkiintoiseksi. Heidan mielestaan tapahtuma oli uusi ja toimiva idea kou-
lulukuvuoteen. He olivat innoissaan paéastessaan osallisiksi tapahtuman suun-
nitteluun ja toteutukseen. Molemmat harjoittelijat kertoivat oppineensa tapah-

tumaprosessista.

Koulun johto oli hyvin kiitollinen tapahtuman onnistumisesta ja kaikesta tyosta
mita teimme tapahtuman suhteen. "Ansiostasi tapahtuma oli hyvin varikas ja
erityinen, pienine yksityiskohtineen” kuvaili koulun rehtori tapahtumaa palau-
tekeskustelussa. Koulun rehtori oli myds kiinnostunut toteuttamaan tapahtu-
man tulevina lukuvuosina ja hyddyntdamaan tata mallintamaani tapahtumaa
esimerkkind seuraavan jarjestamisessa. Muut koulun hallitukseen kuuluvat

henkilot kiittelivat onnistuneesta tapahtumasta ja kertoivat olevansa hyvin
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tyytyvaisia tapahtuman onnistumiseen ja erityisesti paikalle saapuneiden huol-
tajien odotettua suuremmasta lukumaarasta. Koulun johto esitti myos tyytyvai-
syytensa vanhempien ja koulun valisen yhteistyon paranemiseen tapahtuman

jalkeen.

7.3 Itsearviointi tapahtuman onnistumisesta

Huolellisesti tehty suunnittelutyd korostui tapahtuman onnistumisessa. Tapah-
tuman rungon olimme suunnitelleet hyvin. Opettajien osallistaminen paivan
suunnitteluun mahdollisti paivan onnistumisen ja tavoitteisiin paasemisen. Li-
séksi kolmen kuukauden tydharjoitteluni koululla ennen tapahtumapéaivaa vai-
kutti paivdn onnistumiseen ja yhteistyon laatuun opettajien ja oppilaiden

kanssa, kulttuurillisista haasteista huolimatta.

Kasvatuskumppanuuden |ahtdtilanne koulun ja huoltajien valilla oli hyvin etéi-
nen ja suurimmalle osalle huoltajista koulu ei ollut entuudestaan tuttu. Kuiten-
kin tapahtumaan osallistui 15 huoltajaa. Tapahtuman avulla pystyimme luo-
maan kasvatuskumppanuudelle hyvan lahtétilanteen ja huoltajat paasivat tu-
tustumaan kouluun sekd koulun henkilokuntaan. Kuten aikaisemmin tassé
opinnaytetydssa mainitaan, on kasvatuskumppanuuden muodostumiselle eri-
tyisen tarkeaa kumppanuuden alkuvaihe, jolloin koulun henkil6kunta ja huolta-
jat tapaavat ensimmaisia kertoja. Kasvatuskumppanuuden suhde alkaa muo-

dostua ensimmaisten kohtaamisten perusteella.

Kasvatuskumppanuuden vahvistaminen koulun ja huoltajien valilla oli avoi-
mien ovien paivan paatavoite. Saimme paikan paalle 15 huoltajaa, joka oli jo
suuri saavutus, silla odotimme kiinnostusta tapahtumaa kohtaan pienemmalta
lukumaaraltd huoltajia. Monelle huoltajalle vierailu koululla oli ensimmainen,
joten heille tapahtuma oli kasvatuskumppanuussuhteen muodostumisen en-

simmainen ja merkittava askel.

Kolmen kuukauden harjoitteluni koululla ndkyi opettajien osallistamisen onnis-
tumisessa. Loimme opettajien kanssa toisiaan kunnioittavan ilmapiirin, jossa

kommunikointi oli helppoa ja tasa-arvoista. Yhteisty6 sujui hyvin ja tapahtuman
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suunnittelu oli huomattavasti helpompaa, silla olimme oppineet tuntemaan toi-
semme ja valillamme oli hyva luottamussuhde. Tapahtuman suunnittelussa
korostui kommunikoinnin toimivuus ja avoimuus. Puolin ja toisin uskalsimme

antaa uusia ideoita ja pohtia niiden toimivuutta yhdessa.

Opettajien osallisuuden merkitys korostui myds opettajien innostuneisuutena
jarjestaa tapahtuma myaos tulevina lukuvuosina. He paasivat kokemaan tapah-
tuman suunnittelun ja toteutuksen, joka innosti heidat suunnittelemaan tapah-
tumaa jo seuraaville lukuvuosille. Oppilaiden ottaminen osalliseksi tapahtu-
man toteutukseen aiheutti aluksi haasteita. Opettajat olivat aluksi eri mielta
oppilaiden osallistamisesta. Heiddn mielestdan oppilaiden osallistaminen
saattaisi aiheuttaa mahdollista ep&onnistumista. He epailivat, ettei oppilailta
onnistuisi esimerkiksi nayttelyiden esitteleminen tai teehetkessa avustaminen.
Lopulta onnistuin perustelemaan osallistamisen hyddyt ja opettajat suostuivat

oppilaiden osallistumiseen

Tapahtuman ajankohtaa suunnitellessamme jouduimme vaihtamaan ajankoh-
taa hyvin lyhyella varoitusajalla. Vain muutama viikko suunniteltua ajankohtaa
ennemmin opettajat kertoivat, ettd suurin osa oppilaista lahtee viettdmaan
muslimien juhlaa ramadania, Kathmandun ulkopuolelle. TAma tarkoitti tapah-
tumalle hyvin vahaisté osallistuja joukkoa, silla suurin osa oppilaista tuli mus-
limiperheista. Viikkopalaverimme yhteydessa paatimme siirtdd tapahtuman
ajankohtaa kahdella viikolla eteenpain. Kyseiselta vastoinkaymiselta olisi voitu
valttyd, mikali olisimme tutustuneet viela paremmin islamin uskontoon liittyvien
juhlapyhien ajankohtiin. Itse olisin voinut kyseenalaistaa enemman tapahtu-
man ajankohtaa ja tarkentaa opettajilta, ettei mik&én juhlapyha osu suunnitel-

lun ajankohdan kanssa samaan.

Eniten haasteita tapahtuman suunnittelussa syntyi hyvinkin erilaisesta priori-
soinnista minun ja opettajien valilla. Opettajien huomio kiinnittyi usein hyvin
erilaisiin asioihin kuin taas mita itse pidin tarkedana. Esimerkiksi valokuvien
asettelu luokkahuoneeseen oli opettajille huomattavasti tarkeammassa mitta-

kaavassa kuin tapahtuman aikataulutuksen lapikdyminen. Syyna erilaisiin
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priorisointeihin on todennakoisesti erilainen tyokulttuuri ja opettajien ensiker-

talaisuus vastaavanlaisen tapahtuman jarjestamisessa.

Tapahtuma sujui kuitenkin suunnitelmien mukaan. Aikataulullisesti olimme
noin 45 minuuttia my6hassa suunnitellusta, silla huoltajista suurin osa saapui
paikalle mydhassa ja tapahtuman aloitus viivastyi. Aikataulutuksen pettaminen
oli jo etukateen otettu huomioon. Kuitenkin aikataulutuksen olisi voinut hoitaa
viela paremmin kutsumalla vanhemmat aikaisemmin ja suunnitella tapahtu-

man aloituksesta erilaisen yhteisen aloituksen sijaan.

Eniten yllatysta heratti tapahtumaan saapuneiden huoltajien odotettua suu-
rempi lukumaara. Odotimme paikan paalle noin 8-10 huoltajaa mutta paikalle
saapui 15 huoltajaa. Tasta olimme hyvin positiivisesti yllattyneitd. Koulun joh-
don paikalle saapuminen oli myds positiivinen yllatys minulle. Koulun hallituk-
seen kuuluvien henkildiden osallistuminen merkitsi tapahtuman olleen heille

hyvin mielenkiintoinen ja he todella halusivat ndhda mista oli kyse.

Nayttelyt ja tiloihin tutustuminen sujui onnistuneesti. Koulun pienet tilat aiheut-
tivat valilla hieman tungosta mutta jokainen osallistujista paési tutustumaan

nayttelyihin ja tunnelma oli hyvin eloisa.

Oppilaiden osallistaminen tapahtuman toteuttamiseen teki tapahtumasta koko
koulun yhteisen tapahtuman. Oppilaat olivat hyvin innoissaan tapahtumasta ja
tanssiesityksia harjoiteltiin viikkoja aikaisemmin paivittain. Oppilaiden osallis-
tuminen tapahtuman toteutukseen vahvisti perheiden k&sitysta koulussa opi-
tuista asioista ja oppilaiden merkityksellisesta ja arvostetusta asemasta koulun
arjessa. Tapahtuman jalkeen myés opettajat olivat hyvin tyytyvaisia oppilaiden
osallisuuteen ja he mainitsivat useasti, kuinka hienosti esittelyt sujuivat janni-

tyksista huolimatta.



36

8 POHDINTA

Koen olevani erittain onnekas, koska olen syntynyt Suomeen ja oikeutettu
opiskelemaan lansimaisessa yhteiskunnassa. Suomessa koulutuksen merki-
tys on hyvin korkeassa asemassa ja yhteiskuntamme rakenteet tukevat kou-
lutuksen tarkeytta jo varhaiskasvatuksesta lahtien. Huoltajien osallisuus kou-
lunkayntiimme on meille itsestdénselvyys ja kasvatuskumppanuus osa koulu-

jen arkea.

8.1 Projektin arviointia ja haasteet

Idean tasta opinnaytetyoprojektista sain kevaalla 2018 vieraillessani ensim-
maisia kertoja Sanga-Sangain koululla Kathmandussa. Halusin léhtea ideoi-
maan koulun toimintaan liittyvaa kehitystyota, jossa voisin yhdistaa sosiono-
min ammatillista osaamistani. Tulevana sosionomina minun tulee osata suun-
nitella, toteuttaa ja arvioida kehittamishankkeita seka kyeta innovatiiviseen on-
gelmaratkaisuun. (Sosiaalialan AMK verkosto 2016, 1-2.) Koin taméan kehitys-
tyon mahdollisuuden Sanga-Sangain koululla olevan minulle juuri oikeanlai-
nen niin ammatillisen kasvuni kuin tulevaisuuden mielenkiintojeni mukaisesti.
Liséksi kehitysprojekti vieraassa kulttuurissa ja vieraalla kielella tyoskentely

vaati minulta myos epamukavuusalueelleni astumista.

Kuten tassa tyossa aikaisemmin mainitsen, koulun ja huoltajien valinen kas-
vatuskumppanuus on meilla Suomessa hyvin tarkeéd osa peruskoulujen ope-
tussuunnitelmaa. Nepalissa vastaavanlaista opetussuunnitelmaa ei ole. Huol-
tajien rooli lasten koulunkaynnissa on hyvin pieni. Erityisesti kasvatuskumppa-
nuuden olemattomuus korostuu véhavaraisten perheiden joukossa, kun suurin
osa vanhemmista ei ymmarra koulutuksen tarkeytta. Kuitenkin maan koulutus-
jarjestelmaa uudistetaan jatkuvasti ja kiinnostus erityisesti lAnsimaiseen ta-
paan toteuttaa opetusta ja koulutussuunnittelua on suuri paikallisten ammatti-
laisten keskuudessa. Koin yhteistybkumppanini mielenkiinnon koulun toimin-

nan kehittamista kohtaan olevan hyvin voimakas ja heidan asenteensa uusien
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tapojen oppimiseen ihailtavaa. Tama lisasi uskoani yhteistydsséa onnistumi-

seen.

Keskusteltuani koulun henkilokunnan kanssa mietin erilaisia vaihtoehtoja toi-
minnalliselle kehitystyolle. Koin tarkeaksi kehittaa yhteistyotéa koulun ja oppi-
laiden huoltajien valilla. Oppilaat tulevat vahavaraisista perheista ja perheiden
tietdmys koulutuksen tarkeydesté on hyvin vahainen. Lisdamalla huoltajien tie-
toisuutta voidaan vaikuttaa my6s oppilaiden tulevaisuuteen. Halusin myo6s
tuoda koulun toimintaa jotain uutta ja jotain, jota he voivat mallintaa jatkossa-
kin. Yhdistaessani sosionomiopintojani, aikaisempaa tyokokemustani tapahtu-
mien suunnittelusta ja toteutuksesta seka tdmanhetkista tyotani peruskou-
lussa sijaisopettajana loin idean huoltajille suunnatusta avoimien ovien péaivan

tapahtumasta.

Opinnaytetyoprosessini aikataulu, aihe ja toteutuspaikka muualla kuin Suo-
messa vaikuttivat siihen, etta lahdin toteuttamaan projektia yksin. Aloitin tyon
suunnittelun luomalla itselleni tavoitteet ja aikataulun koko prosessille. Aika-
taulutus muodostui Nepalissa viettdmani ajan mukaisesti. Opinnaytetydprojek-
tin ohella toteutin my6s sosionomiopintoihini kuuluvan kolmannen tyéharjoitte-
luni. OpinnaytetyOprosessi eteni aikataulun mukaisesti, ainoastaan tapahtu-
man toteutuksessa jouduimme muuttamaan aikataulua radikaalisti suunnitel-
lusta poiketen, muslimien ramadanin vuoksi. Opinnaytetyoni kirjallinen arvi-

ointi sijoittui syksylle 2019.

Opinnaytetyota toteuttaessani koin kulttuurierojen sekéa kielimuurin aiheutta-
mia haasteita. Monet meille lansimaisille tavanomaiset tyétavat ovat nepalilai-
sille hyvin outoja ja ajattelemme asioista hyvin eri tavoin. Tapahtumaa suunni-
tellessamme opettajat keskittyivat mieluummin muun muassa askartelunaytte-
lyn siséallon valitsemiseen kuin esimerkiksi tapahtuman aikataulun suunnitte-
luun ja l&pikaymiseen. Oppilaiden osallisuus tapahtumaan aiheutti myds haas-
tetta, silla suurin osa opettajista oli sitd mieltd, ettei oppilaiden tulisi osallistua
tapahtuman toteutukseen, silla he saattaisivat tehda virheita. Kuitenkin usean
selityskerran jalkeen sain opettajat ymmartamaan, ettd osallisuus tapahtu-
maan olisi erittain hyodyllista oppilaille itselleen. Paikallisessa kulttuurissa vir-

heiden tekeminen koetaan suurena hé&peand eikd niinkaan opettavina
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vastoinkaymising, kuten meilla lansimaissa. Taméa aiheutti myos opettajien
epailykset. Kielelliset haasteet suunnitteluvaiheessa johtuivat suurelta osin
kayttamistamme termeistd, jotka ymmarsimme eri tavalla, molempien osapuo-
lien &aidinkielen ollessa muu kuin englanti. Koin usein kirjallisen suunnittelun
auttavan kielellisten haasteiden minimointiin. Kulttuurin tuomia haasteita olivat
my0s lukuisat juhlapyhat, joita Nepalissa vietetaan. Monesti yhteinen suunnit-
teluajankohta paljastuikin juhlapyhaksi ja jouduimme siirtdmééan yhteisen
suunnittelun ajankohtaa. Vaikka projekti toi eteeni paljon haasteita, silti jokai-
nen onnistuminen antoi minulle intoa jaksaa kehittaa tyota eteenpdin ja uskoa

onnistuneen lopputuloksen saavuttamiseen.

llIman kolmen kuukauden harjoittelua koululla ei avoimien ovien paivan jarjes-
taminen olisi onnistunut. Onnistunut paiva vaati ehdottomasti pitkan perehty-
misen koulun arkeen, oppilaisiin ja ndin myos heidan arkeen ja elamaan. Ku-
ten aikaisemmin tassa opinnaytetydssa mainitsen, toimiminen fasilitaattorina
vaatii rauhallisen alun, jotta luotettava suhde yhteison kanssa voi syntya. Koin
haastavaksi vieraassa kulttuurissa tydskentelemisen ja tdhén tarvitaan ehdot-

tomasti sopeutumisaikaa.

Avoimien ovien paivan tapahtuman suunnittelun ja toteutuksen tein yhteis-
tydssa koko koulun kanssa. Osallisuus oli projektin voimavara ja kehitys-
suunta. Osallisuus tuki kasvatuskumppanuuden muodostumista huoltajien ja
koulun valilla. Jokaisen osallistujan osallisuudella oli suuri merkitys. Varsinai-
sen suunnittelu ja toteutustyon tein yhdessa koulun opettajien kanssa, mutta
kokonaisuudessaan tapahtuman onnistumiseen tarvittiin jokaisen osallisuutta,
niin oppilaiden kuin huoltajienkin. Ilman onnistunutta osallisuutta ei koulun ja

huoltajien valista kasvatuskumppanuutta olisi paassyt kehittymaan.

8.2 Kehittamisideat

Toteutin tyoni toiminnallisena opinnaytetyona. Mikali jatkossa tata tyota halut-

taisiin kehittda, voisi aiheesta toteuttaa esimerkiksi laadullisen tutkimuksen
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yhteistyokoulun kasvatuskumppanuuden tilasta ja vaikutuksesta koulun oppi-

laiden koulunkayntiin.

Suunnittelin tapahtumalle rungon, jota koulun on mahdollista mallintaa tulevai-
suudessakin, tapahtuman teemaa ja tavoitteita vaihtamalla. Tapahtuman vaih-
toehtoisina teemoina voisi esimerkiksi kayttad, ekologisuutta, kestavaa kehi-
tystd, tasa-arvoa, lapsenoikeuksia, ravintotietoutta tai terveystietoa. Taman ta-
pahtuman suunnitteluun ja toteutukseen osallisina olivat opettajat. Jatkossa
mahdollista myds luoda huoltajia osallistava tapahtuma. Osallistavassa tapah-
tumassa huoltajille voisi jarjestaa toimintaa, jossa he paasisivat itse kokemaan
ja oppimaan kaytannossa. Kaytannollinen ja itse koettu oppiminen toimisi yh-

teisbssé, jossa esimerkiksi lukutaidottomuus yleista.

Sanga-Sangain koulu sijaitsee seudulla, jossa asuu paljon vahavaraisia per-
heitd. Avoimien ovien péaivasta voisi myds toteuttaa koulun naapurustolle
suunnatun tapahtuman, johon kaikki olisivat tervetulleita. Nain mahdollistuisi
koulutuksen tarkeyden edistaminen seké& koulun tutuksi tuominen naapurus-

tossa.

Avoimien ovien péaiva olisi mahdollista toteuttaa myds koulun toimintaa tuke-
ville organisaatioille ja yksityishenkiltille. Paivan avulla he paasisivat tutustu-
maan koulun toimintaan ja tiloihin. Toteutus vahvistaisi suhteita koulun ja toi-
minnan tukijoiden valilla seka lisaisi koulun toiminnan luotettavuutta.
Laajentamalla kutsuttujen henkildiden listaa, avoimien ovien paiva voitaisiin
suunnata uusille mahdollisille lahjoittajille. Taman projektin aikana huomasin,
ettd Kathmandussa uusien kontaktien luominen jarjestétasolla oli helppoa.
Kehitystydssa tydskentelevat henkilot olivat hyvin kiinnostuneita koulutukseen
liittyvistd kysymyksista ja projekteista sekd paikallisella etta kansainvalisella
tasolla.

Tama avoimien ovien pdaiva toteutettiin Nepalissa. Samaa ideaa ja vastaavia

kehitysideoita voitaisiin toteuttaa my6s muissa kehittyvissd maissa, joissa
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koulutuksen edistaminen on alkuvaiheessa ja kasvatuskumppanuussuhteet

evat ole osa koulun arkea.

8.3 Opinnaytetyon eettisyys ja luotettavuus

Lapi opinnaytetydprosessini on eettisyys ollut merkittavassa asemassa tyon
jokaisessa vaiheessa jo tyon ideoinnista arviointivaiheeseen saakka. Toteutin
tyon vieraassa kulttuurissa, joka poikkeaa hyvin paljon lansimaalaisesta kult-
tuurista. Tyon suunnitteluvaiheesta lahtien huomioin kulttuurisensitiivisyyden
seka kielen ja kulttuurin tuomat haasteet. Jotta mahdolliset kielen ja kulttuurin
tuomat haasteet sain minimoitua, tutustuin ennalta nepalilaiseen kulttuuriin,
yhteiskuntarakenteisiin ja maassa hallitseviin uskontoihin. Lisaksi olin aikai-
semmin tydskennellyt Nepalissa vapaaehtoisena ja tutustunut paikalliseen
elamaan, mika madalsi kulttuurillisia eroavaisuuksia minun ja yhteistyokump-

paneiden valilla.

Koko tapahtuman suunnittelin yhdessa avoimesti Sanga- Sangain koulun
opettajien kanssa. Lisdksi jokaisen idean ja lopullisen suunnitelman tapahtu-
masta ja sen kulusta hyvaksytin koulun rehtorilla. Suunnittelumme opettajien
kanssa oli hyvin avointa ja tasavertaista. lImapiiri oli toisiamme arvostava ja
kunnioittava. Mikéali vastaan tuli kielellisia haasteita, kdytimme aikaa toistemme
ymmartamiseen jokaisen asian yhteydessa. Opettajien osallisuus tapahtuman
suunnitteluun ja toteutukseen vahensi kulttuurillisia haasteita ja lisasi kulttuu-
risensitiivisyytta. Kuten aikaisemmin mainitsen, on kehitystyota tehdessa hyva

ottaa mukaan varsinaisia paikallisia asiantuntijoita.

Fasilitaattorina toimiminen ja yhteis6on tutustuminen kolmen kuukauden ajan
helpotti kulttuurin ja kouluyhteisén tydtapojen omaksumista. Kolmen kuukau-
den jakso yhteis6ssa helpotti myds kommunikointia ja ihmisten kohtaamista.

Lisaksi koko harjoittelujaksoni ajan opiskelin nepalin kielta, joten pystyin
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kommunikoimaan myos hieman paikallisen kielen avulla. Kielitaito helpotti la-

hestyttavyytta ja madalsi kulttuurillista kynnysta minun ja paikallisten valilla.

Opinnaytetyossa kaytin relevantteja lahteita ja materiaaleja, jotka olen valinnut
huolellisesti ja arvioinut kriittisesti ennen kayttoa. Osa lahteista perustuu pai-
kan paalla Kathmandussa hankkimaani materiaaliin. Kathmandusta hankki-
mani materiaali koostuu suurimmaksi osakseen keskusteluista, joita olen kay-
nyt eri kehitystyota tekevien jarjestdjen tyontekijoiden kanssa keséan 2019 ai-
kana. Vierailin muun muassa suomalaisessa Felm, Suomen |lahetysseurassa
ja nepalilaisessa Voice of Children jarjeston luona. Molempien vierailujen yh-
teydessa paasin keskustelemaan jarjeston koulutuksen edistamisesta vastaa-
vien hankekoordinaattoreiden kanssa. Naméa tiedonannot koen relevanteiksi ja
erittdin ajankohtaisiksi. Lisaksi paikallinen tieto tuo opinnaytetyéhoni luotetta-
vuutta ja tukee tyon kulttuurillisia kompetensseja. Tiedonantojen liséksi olen
kayttanyt lahteind kansainvalisia raportteja ja tutkimuksia, pyrkien valitsemaan
aina mahdollisimman tuoreita materiaaleja. Tyon aikana huomasin myos Kath-
mandussa paikan péaalla saatujen tiedonantojen vastaavan hyvin yhdenmukai-
sesti kansainvalisten raporttien ja artikkeleiden antamia tiedonantoja. Keskei-
simpia kasitteitd kuten kasvatuskumppanuus ja osallisuus tarkastelen tydssa
suomalaisten lahteiden kautta. Suuri osa lahteisté perustuu varhaiskasvatuk-
sen ja opetushallituksen kayttdamiin materiaaleihin, jotka lisd&vat tyoni teo-

riapohjan luotettavuutta.

OpinnaytetyOprosessini aikana huomioin, etteivat valitut kasitteet kuten kasva-
tuskumppanuus ja avoimien ovien paiva ole Nepalissa kaytettyja ja tunnettuja
yleiskasitteitd. Muun muassa Avoimien ovien paivan nimeksi paatimme yh-
dessa opettajien kanssa muuttaa; vanhempien tapaamiseksi, jotta se vastasi
enemman tarkoitustaan paikallisessa kulttuurissa ja antoi tutumman kuvan ta-

pahtumaan osallistuville huoltajille.

Avoimien ovien paivan mallinnus sai ideansa Suomessa kouluissa toimivasta
avoimien ovien paivasta. Avoimien ovien paivaa koskevat materiaalit perustu-
vat Suomen kouluissa jarjestettyihin avoimien ovien paivien ohjeistuksiin ja

mallinnuksiin. Muokkaamalla naitd ohjeistuksia sopiviksi nepalilaiseen
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kulttuuriin yhdessa koulun opettajien kanssa onnistuimme mallintamaan juuri

oikeanlaisen tapahtuman kohderyhmallemme.

8.4 Ammatillinen kasvu opinnaytetyoprosessin aikana

Kulttuuriin perehtyminen ja kokonaisvaltaisen kuvan hallitseminen paikallisista
yhteiskuntarakenteista olivat projektini alkuvaiheen tavoitteitani. Kaytin paljon
aikaa tutustuessani paikalliseen kulttuuriin, koulutusrakenteeseen, véhava-
raisten perheiden elaméan ja aloitin nepalin kielen opiskelun. Aikaisempi Ne-
palissa viettdmani aika helpotti kokonaisvaltaisen kuvan muodostamista ja

kulttuurin sisaistamista.

Opinnaytetyoprosessisani korostui merkittavasti tydssaoppiminen. Vieraassa
kulttuurissa tehtava ty6 korosti kulttuurisensitiivisyytta. Tyd vaati sitoutumista
ja kiinnostusta vieraassa kulttuurissa tyoskentelyyn seké paikallisen elaméan
sisaistamiseen. Lapi koko prosessin minulta vaadittiin ehdotonta avoimuutta ja
pitkajanteisyytta. Tyon suunnitteluvaihe oli pisin vaihe, jossa pitkdjanteisyys ja
omaan osaamiseen luottaminen olivat merkittdvassa asemassa. Suunnittelu-
vaiheen aikana koin epaonnistumisia ja alamakia, jolloin prosessi tuntui jun-
naavan vain paikoillaan. Valilla koin kehitettavien asioiden paljouden olevan
uuvuttavaa. Tunsin etta tehtavaa olisi kymmeneksi vuodeksi muutamien kuu-
kausien sijaan. Kuitenkin opin priorisoimaan ja ymmarsin pienen askeleen
merkityksen. Jokainen pienikin askel on kohti kehitysta. Uskon tdméan olevan
hyvin yleista kehitystehtavia tekevien henkildiden uran alkuvaiheessa.

Onnistunut tyéskentely monikulttuurisessa tydyhteisdssa vieraalla kielella ol
yksi tavoitteistani. Monikulttuurinen yhteistyd opettajien ja eri toimijoiden
kanssa kasvatti ammatillista osaamistani prosessin aikana. Verkostojen luo-
minen paikan paalla Kathmandussa sosiaalialan toimijoiden kanssa vahvisti
ammatillista varmuuttani ja opin luottamaan osaamiseeni, kielitaitooni ja am-

matilliseen tietotaitooni. Sain myds paljon positiivista palautetta muilta alan
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toimijoilta kulttuurisensitiivisyydestani ja palavasta kiinnostuksestani kehitys-

tyota kohtaan.

Opinnaytetyoprosessin kautta paasin perehtymaan kehityshankkeiden maail-
maan ja sain kattavan kuvan kehityshankkeiden toteuttamisesta kehittyvissa
maissa. Opinnaytetyoprojektin aikana paikan paalla Kathmandussa paasin tu-
tustumaan eri jarjestdjen kehityshankkeisiin ja tapaamaan jarjestoissa tyos-
kentelevia henkiloitd, aineistoa keratessani. Tutustuin Suomen lahetysseuran
projekteihin, St. Xavier's yliopiston sosiaalitydon projektiin seka Voice of Chil-
dren jarjeston toimintaan ja hankkeisiin. Vierailujen aikana opin paljon paikal-
lisista sosiaalihuollon rakenteista ja kehityin analysoimaan kansainvalisella ta-
solla kehityshankkeiden merkitysta. Naista taidoista uskon hyotyvani myos tu-

levaisuudessa.

Kansainvalisten jarjestdtyontekijoiden kanssa keskustellessani aloin myds
miettimaan hyvin kriittisesti kehitysty6ta, jota me lansimaalaiset kehittyvissa
maissa edistimme. Onko meidéan tapamme kehittdé ja ohjeistaa ainoa oikea?
Mita haittavaikutuksia lansimaisella kehitysrakenteella on? Tuhoammeko silla
samaan aikaan kohdemaan kulttuuria? Lansimaisen hyvinvointiyhteiskunnan
rakenne on koettu toimivaksi ja olemme etuoikeutettuja monessa asiassa. Kui-
tenkin tapamme toimia on vain yksi oppimamme tapa. Viedessamme lansimai-
sen yhteiskunnan toimintatapoja kehittyviin maihin muokkaamme samalla koh-
demaan kulttuuria lansimaiseksi. Kehitystyd on mielestani ehdottoman tar-
ke&d, mutta koen ettéd myos jokaisen kehitystyotd tekevan on hyva tunnistaa
tyon mahdolliset haittapuolet. Sosionomin ammatillisten kompetenssien mu-
kaisesti pyrin sisdistamaan ja arvioimaan mahdollisia maan globaaleja haas-
teita, jotka vaikuttivat perheiden vahavaraisuuteen, kouluttamattomuuteen ja
terveydentilaan ja tdten muun muassa osallisuuden kokemiseen yhteiskun-
nassa ja arjessa. Tunsin oppivani naista eniten itse tydssa ja ihmisia kohda-

tessani.

Kokonaisuudessaan opinnaytetydprosessi mahdollisti minulle mahtavan tyds-
saoppimisen monikulttuurisessa tyoyhteiséssa. Koin kasvavani ammatillisesti,
seka henkisesti projektini aikana. Opin paljon itsestani, omista vahvuuksistani

ja heikkouksistani. Opin luottamaan itseeni vieraalla maaperalla ja huomasin
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pitkajanteisyyteni olevan merkityksellisessa asemassa kansainvalista kehitys-
projektia toteuttaessa. Prosessin aikana huomasin myds avoimuuteni ja ym-
marrykseni eri kulttuureita kohtaan olevan ehdottoman vahvoja piirteitani. Loy-
sin myd@s itsesténi puolia, joita haluan jatkossa kehittaa ja vahvistaa seka luoda
onnistuneita tuloksia mahdollisesti vastaavanlaisissa kehitysprojekteissa.

Tulevaisuudessa toiveenani on tydskennella mahdollisesti juuri Nepalissa tai
vastaavassa kehittyvassa maassa kehitysprojektien parissa. Ta&méa opinnayte-
tyoprojekti antoi minulle yhden opettavaisimmista ja kasvattavimmista muis-
toista ja kokemuksista seka rohkeutta jatkaa kohti unelmia. Uskon tdman pro-
jektin olevan minulle kokonaisuudessaan hyoddyllinen voimavara tulevaisuu-
den tybelamaéan. Yhteistyokoulun rehtoria lainatakseni: "Nama eivat ole hyvas-

tit Nepalille, tam&a on meidan yhteistydmme alku”.
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LIITE 1. Kasvatuskumppanuuden laht6tilanne

Muistio, opettajien haastattelut 22.3.2019

Teemat: Kasvatuskumppanuus, miten se nakyy koulun arjessa, huoltajien kiin-

nostus, millaisia perheitd, eroavaisuudet perheiden valilla?

Mita ja Milloin:

Palaverit huoltajien kanssa noin kolme palaveria lukuvuoden ai-
kana.

Kouluun ilmoittautuminen, huoltajan ja opettajan tapaaminen
Koulun paatdsvaihe, palaveri huoltaja ja opettaja, tarkein palaveri
silla kyse oppilaan saamasta rahallisesta tuesta

Paikka koulu

Usein huoltaja perheen miespuolinen henkilg.

Palaverin kesto noin puoli tuntia.

Huoltajat

Osa huoltajista kiinnostuneempia kuin toiset

Eivat tieda koulusta tai mita siella tehdaan

Koulutuksen tarkeys ei ole selvilla silla itse vanhemmat eivat ole
kouluttautuneet

Raha maaraa eniten, joskus joudutaan muuttamaan kesken luku-
vuoden takaisin maalle ja lasten koulut jaavat kesken.

Jotkut vanhemmat osallistuvat vain, jos soittaa monta kertaa ja vaa-
tii tulemaan paikalle
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LIITE 2. Kutsu avoimien ovien paivaan

Kuva 1. Kutsu huoltajille

Kutsun suomennos: Tervetuloa vanhempien tapaamiseen Sanga-Sangain
koululle 11.6.2019 alkaen kello 12.00. Luvassa ohjelmaa ja tarjoilua. Terveisin

Sanga-Sangain koulun vaki.



LIITE 3. Kuvia tapahtumasta

Kuva 2. tapahtuman askartelunayttely
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