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THVISTELMA

Tama opinndytetyon tarkoituksena on selvittadd, millainen on nuorien yrittéjien ja
nuorten yrittdjyysasenteiden tila Suomessa, seké tutkia millaisia ndkemyksia Lah-
den ammattikorkeakoulussa opiskelevilla ja opiskelleilla nuorilla aikuisilla on yritta-
Jyydesta.

Tyon tarkoituksena on saada tarkempaa tietoa nuorten aikuisten yritta-
jyysaseneteista. Nuorten yrittdjyys Suomessa on toistaiseksi sangen vahan tutkittu
aihe, jonka vuoksi opinndytetyoni aihe on erittdin tarked ja ajankohtainen.

Opinndytteen teoriaosuudessa kaydaan lapi jo olemassa olevaa tutkimustietoa ai-
heesta ja sen pohjalta tarkastellaan nuorten yrittajyyden nykytilaa Suomessa.

Tyon empiirisessé osuudessa tutkitaan Lahden ammattikorkeakoulussa opiskelevi-
en ja opiskelleiden nuorten aikuisten asenteita yrittajyytta kohtaan kyselytutkimuk-
sen avulla. Tutkimuksen tarkoituksena on selvittad, vaikuttaako Lahden ammatti-
korkeakoulun opiskelijoilleen tarjoama Y'ritt&jyysopinnot —kurssi nuorten asentei-
siin yrittajyytta kohtaan, sek& miten Lahden ammattikorkeakoulussa eri laitoksilla
opiskelevien nuorten mielipiteet yrittdjyydesta eroavat toisistaan.

Tutkimuksen tulosten pohjalta on perusteltua sanoa, etta nuorten yleinen suhtau-
tuminen yrittdjyyttd kohtaan Suomessa on hyva.

Lahden ammattikorkeakoulun tarjoama Y'rittdjyysopinnot —kurssi vaikutti nuorten
yrittdjyysasenteisiin ja auttoi nuoria aikuisia muodostamaan oman mielipiteensa
yrittdjyydestd, oli se sitten positiivinen, tai negatiivinen.

Tutkimustulosten pohjalta voidaan my0ds sanoa, etta eri laitoksilla opiskelevien
nuorten asenteet yrittdjyyttd kohtaan eroavat toisistaan.

Avainsanat: nuorten yrittajyys, yrittajyys, yrittdjyysasenteet, nuorten mielipiteet
yrittdjyydestd, nuori yrittaja
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ABSTRACT

The soul purpose of this thesis is to find out what is the stage of youth entrepre-
neurship in Finland and to find out how do the students of Lahti University of Ap-
plied Sciences feel about entrepreneurship.

The goal of this thesis is to study the attitudes towards entrepreneurship young
adults have. Youth entrepreneurship in Finland as a subject has been studied sur-
prisingly little so far, which makes the importance of my thesis even greater and
more adamant.

In the theoretical part of this thesis | will go through the statistics and the results of
the earlier studies about youth entrepreneurship in Finland.

In the empiric part of this thesis | will find out the attitudes towards entrepreneur-
ship that the students of Lahti University of Applied Sciences have with the help of
an internet survey. The two main things | am set to find out are if the entrepreneur-
ship course Lahti University of Applied Sciences offers has any affect on students
opinions about entrepreneurship and if the students from the different faculties of
the University have different opinions and attitudes towards entrepreneurship de-
pending of what they study.

The results of this study clearly show that the attitudes towards entrepreneurship
among youth in Finland are mainly positive.

The entrepreneurship course Lahti University of Applied Sciences provides to its
students clearly helps university students to form their own opinion about entre-
preneurship.

Study also revealed that students from the different faculties of the university have
in some cases very different opinions and attitudes towards about entrepreneurship.

Key words: youth entrepreneurship, entrepreneurship, young adults’ opinions
about entrepreneurship
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1 JOHDANTO

Yritystoiminnan lahtokohtana pidet&én yleisesti halua vaikuttaa omaan elamaan.
Tybajan, tyotehtévét ja palkkauksen maaréa normaalisti yrityksen johto, eik& tyon-
tekija itse, ja néihin asioihin moni yrityksen perustava henkild haluaakin itse saada
vaikuttaa. Nykysuomalainen hyvinvointiyhteiskunta on rakentunut yrittajien ja yri-
tysten harteille, ja koska yrittéjia tuetaan melko hyvin my6s rahallisesti, moni halu-
aakin muuttaa liikeideansa kaytantoon ja tyollistad itsensa sen avulla.

Mya0s tuttavien ja sukulaisten menestyvat yritykset voivat esimerkillaan vaikuttaa

suotuisasti yrittajyyden kasvamiseen. (Ikonen, Savikko & lkonen 2006, 5.)

Yrittdjyys on késitteend tuttu lahes jokaiselle ja sité kuulee kéytetavén arkipdivan
puhekielessa jatkuvasti. On kuitenkin mainittava, ettéd késitetteiden yrittdja ja yritta-
jyys tarkka maaritteleminen on vaikeaa ja teoreettisessa Kirjallisuudessa ei ole 10y-
detty yhtd, yhteisesti hyvaksyttyd méaaritelmaa néille kasitteille. Sen sijaan yritta-
Jyytté ja yrittdjad voidaan maéritelld usealla eri tavalla, kuten innovaattori, riskinot-
taja, yrityksen perustaja, organisaattori, perusjohtaja, johtaja ja yritksen omistaja.
Nama kaikki sanat kuvaavat samalla hyvin erilaista henkil6d, mutta yrittajasté pu-
huttaessa ne voivat samalla sopia erinomaisesti myds samaan luonnolliseen henki-

100N, yrittgjaan. (Tonttila 2001, 8-9.)



Minustako yrittgja?

Yrittajaksi ei tarvitse syntyé, eika yrittdminen edellyté selkedd kutsumusta yrittéajyy-
teen, mutta on kuitenkin olemassa tiettyja luonteenpiirteitd ja persoonallisia tekijoi-
t4, joiden avulla voi tunnistaa itsesséén taipuvuutta, tai sopimattomuutta, yrittajyy-
teen. Jos todella harkitsee uraa yrittajana, olisi hyva mietti& onko omassa persoo-
nassa ja olemuksessa sellasisia ominaisuuksia, joita yrittdjan arki vaatii. Luonnolli-
sesti myGs oma osaamisen taso on tarkeé tunnistaa. Onko osaaminen niin erin-
omaista, tai Kilpailijoista jollain tavalla eroittuvaa, etta yrityksella riittd4 asiakkaita
ja yritystoiminta on kannattavaa. Myds moni ulkoinen tekijé voi vaikuttaa yritys-
toiminnan menestykseen, kuten esimerkiksi yhteiskunnallinen tilanne, tilanne mark-
kinoilla, sek& oma taloudellinen tilanne ja perheen ja lahiympariston tuki. (Meret-
niemi & Ylonen 2008, 10)

Ikonen, Savikko & lkonen (2006, 8) listaavat yrittdjan tunnusomaisiksi piirteiksi
seuraavanlaisia tekijoita: yrittelidisyys, aktiivisuus, halukkuus ryhtya yrittajaksi,
tyokeskeisyys, Kilpailuhenkisyys, energisyys, itsendisyys, halukkuus hankkia rahaa,

kyvykyys ennustaa alan kehitysté ja tulevaisuutta ja uudistushalukkuus.

Meretniemi & Ylonen (2008, 11) lisddvat listaan vield organisaatiokyvyn, stressin-
sietokyvyn, ongelmanratkaisutaidot, kommunikointitaidot, myynti- ja markkinointi-
taidot ja esimiestaidot, seka sitkean, karsivéllisen ja mééaratietoisen luonteen. Hyo-
dyllisistd ja osaltaan vélttamattomistékin tiedoista ja taidoista mainitaan toimialan ja
markkinoiden riittdva tuntemus, perustiedot niin sopimusasioista, kirjanpidosta,
kuin verotuksestakin. Luonnollisesti mukaan tarvitaan myds hyva, omaperéinen ja
tarkkaan harkittu liikeidea, riittdva rahoitus, huolellinen suunnittelu ja asiakkaat,

joiden tarpeet uusi yritys voi tayttaa.



Nuorten yrittajyys

Yrittdjyyden ja yrittdjien yksi ongelma maassamme on yrittdjien ikdjakauma. Kuu-
sikymmentd prosenttia maamme yrittdjista on yli 45 vuotiaita, joista iso osa kuuluu
pian eldkkeelle jaaviin, suuriin ikaluokkiin. Jotta yritysten méarén kasvu saataisiin
pidettyd noususuhdanteessa on tdéh&dn ongelmaan I0ydettava vastaus. Vastaus tdhén

ongelmaan ovat nuoret yrittajat.

Nuorelle yrittajalle ei ole yht&, tarkkaan méaariteltya ikdrajaa, mutta kayttdmissani,
Tilastokeskukselta ja Suomen Yrittgjilta saamissani materiaaleissa nuoreksi yritta-
jaksi on laskettu kaikki alle 35 -vuotiaat yrittdjat. Tutkimuksessani olen rajannut
nuoren yrittajan ian tdhén samaan ikaluokkaan, eli termi nuori yrittdja tarkoittaa

tutkimuksessani alle 35 -vuotiasta yritt4jaa.

Nuoret yrittajat ovat siis erittdin tarked ja ajankohtainen tutkimusaihe kansanta-
loutemmekin kannalta, ainoa ongelma on se, ettd tietoa nuorista yrittajista on viela
verrattain vahan. Tast4 tiedon puutteesta ja asian ajankohtaisuudesta johtuen paatin

tutkia nuorten yrittajyyttd Suomessa.

Kyselytutkimukseen vastanneista 405:stéd vastaajasta 11, oli i&ltddn vanhempia,
kuin 35 vuotta, joten he eivét ikansé puolesta kuulu enda nuorten yrittdjien jouk-
koon. Kyselylomakkeen asettelun vuoksi, ndiden 11 henkilon vastauksia ei voitu
poistaa muiden vastausten joukosta, mutta koska tama yli 35 -vuotiaiden kyselyyn
vastanneiden joukko oli niin pieni osa vastaajien kokonaismaarasta, ei tama seikka

vaikuta tutkimustulosten tulkintaan olennaisella tavalla.



1.1 Tutkimusongelma

Tutkimuksen tavoitteena on A: selvittdd millainen on nuorien yrittdjien ja nuorten
yrittdjyysasenteiden tila Suomessa ja B: millaisia nakemyksi& Lahden ammattikor-
keakoulussa opiskelevilla nuorilla on yrittdjyyttd kohtaan. Tédhén kysymykseen hae-
taan vastaus tutkimalla sitd, kuinka Y'ritt4jyysopinnot —kurssin suorittaminen vai-
kuttaa nuorten nakemyksiin yrittdjyydesta ja kuinka eri laitoksissa opiskelevien

nuorten ndkemyserot yrittajyydesta eroavat toisistaan.

Tutkimuskysymykseen A haetaan vastaus Kirjallisuudesta, tutkimuk-
sista ja esimerkiksi internetissa julkaistuista artikkeleista, jotka kasit-

televét yrittajyytta ja erityisesti nuorten yrittdjyytt4d Suomessa.

Opiskelijanuorten asenteita yrittajyytta kohtaan tutkitaan kyselytut-

kimuksella, jonka avulla vastataan tutkimuskysymykseen B.

Nuorten asenteita yrittajyytta kohtaan, sek& nuorien yrittdjien tilaa Suomessa on
perusteltua tutkia, jotta aiheesta saataisiin lisatietoa, jonka pohjalta voitaisiin tehda
oikeanlaisia ratkaisuja nuorten koulutuksessa ja yrittdjyysasenteiden muokkaukses-

Sa.



1.2 Tutkimuksen rakenne

Jotta tutkimusongelmaan padstadn vastaamaan, suoritetaan Lahden ammattikor-

keakoulussa opiskeleville nuorille kyselututkimus, jossa tutkitaan nuorten mielipi-

teitd yrittajyydestd. Tutkimuksessa kéytetdan hyvéksi myods aikaisempaa tutkimus-

tietoa nuorten yrittdjyydestd Suomessa.

Tutkimuksen teoriaosuudessa kdydaan lapi nuorien

yrittajien tilaa Suomessa aikai-

semman tutkimustiedon pohjalta ja tutkimuksen empiria osuudessa tutkutaan Lah-

den ammattikorkeakoulussa opiskelevien ja opiskelleiden nuorten mielipiteitd yrit-

tajyydesté. Tutkimuksen tarkka rakenne kay ilmi taulukosta 1, tutkimuksen raken-

ne.

Taulukko 1. Tutkimuksen rakenne

Kappaleen numero

Kappaleen sisalto

1. JOHDANTO

Perustietoa yrittajyydestd, tilastotietoa
Suomen yrityksistd, nuoren yrittajan
maaritelma

Tutkimusongelmien méérittely ja tut-
kimuksen rakenne

2. NUORTEN YRITTAJYYS

Nuorten yrittdjyys Suomessa olemas-
saolevan tiedon pohjalta: nuorten yrit-
tajien maara Suomessa, nuorten yrit-
tajien koulutustaustat, seka nuorten
yrittdjyysasenteet aikaisemmin julkais-
tujen tutkimusten valossa

3. NUORTEN YRITTAJYYS 2011 -TUTKIMUS

Tutkimuksen tyyppi ja -rakenne
Tutkimuksen toteutus
Tutkimustulokset ja niiden tulkinta

4. YHTEENVETO

Tutkimuksen yhteenveto




2 NUORTEN YRITTAJYYS

Nuorten yrittdjyys on aiheena vahan tutkittu, mutta samalla erittéin ajankohtainen
aihe. Kun tutkimuksen teoriaosuuteen keréttiin aiempaa tutkimustietoa aiheesta,

huomattiin nopeasti, ettd olemassa olevan tiedon mééra on véhéinen. Tdm4 asetti
haasteita tutkimuksen suorittamiseen, mutta toisaalta se kannusti tutkimaan nuor-
ten yrittdjyytté aiheen ajankohtaisuuden ja vahaisen olemassa olevan tutkimustie-

don myota.

Talla hetkelld suuri osa yrittgjista kuuluu niin sanottuihin suuriin ikaluokkiin ja yrit-
tajasukupolven vaihdoksia tapahtuu tulevaisuudessa kasvavassa méaérin, esimerkik-
si viimeisen viiden vuoden aikana on tapahtunut noin 40.000 yrittajasukupolven tai

omistajanvaihdosta (Opiskelupaikka.fi).

Tutkimukset osoittavat, ettd nuorilla on positiivinen kuva yrittajyydesta ja yrittajyys
kiinnostaa nuoria tulevaisuuden elinkeinona. Oman yrityksen perustamista ja yritta-
Jyytté tulisi tarjota nuorille varteenotettavana vaihtoehtona vield nykyist4 enemman
ja nuoria tulisi ohjata enemmaén yrittdjyyden pariin, koska jopa 70 prosenttia nuoris-
ta ndkee itsensa yritt4jand jossain eldménsa vaiheessa, mutta vain 5 prosenttia nuo-

rista perustaa oman yrityksen (Opiskelupaikka.fi).



Yrittajyys Suomessa

Kuten kuvio 1, yritysten maarén kehitys Suomessa osoittaa, yritysten mara on
ollut Suomesa noususuhdanteessa koko 2000 —luvun ajan. Suomen talouden voi-
makas kasvu 2000 —luvulla ja yritysten maaran kiihtyva kasvu kulkevat kasi kades-
s4, talouden kasvu kiihdyttaa yritystoimintaa ja yritysten kasvava maara puolestaan

liséa talouskasvua.
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" ) Yhteensa 320 952 yritysta siséltden maa-, metsa- ja kalatalouden.
Lande: Tilastokeskus, Yritysrekisteri Kuviossa 263 001 ilman maa-, metsa-, ja kalataloutta.

KUVIO 1. Yritysten maarén kehitys Suomessa (Suomen Yrittgjat 2010)



Tilastokeskuksen tietojen mukaan Suomessa on 320 952 yritystd. 93,3 prosenttia
eli 245361 néista yrityksista on alle 10 henkilon yrityksia, eli mikroyrityksia. Pien-
yrityksid, eli alle 50 henkilon yrityksid on vastaavasti 14 570, mika vastaa 5,5 pro-
senttia kaikista maamme yrityksista. Alle 250 henkilon yrityksia, keskisuuria yrityk-
sid on puolestaan 2416 kappaletta, eli 0,9 prosenttia yritysten kokonaismaarasté.
Suuryrityksid maassamme on 654, eli 0,3 prosenttia yrityksistd. Namé luvut kayvét
ilmi kuviosta 2, yritysten madra Suomessa. (Suomen Yrittajat 2010 & Tilastokes-
kus 2010)

?’Suomen Yrittiijit
Yritysten maara 2008

Keskisuuret yntykset
(50-249hloa); )

Pienyritykset 2416:0,9 % Su urynly__ksgl
(10-49hioa),__——— (250- hlo;g),
14570,55 % 654,03 %

Mikroyritykset
(1-9hloa);
245361,933%

g e ‘Yhteensa 320 952 yritystd sisiltden maa-, metsa- ja kalatalouden.
Lahde: Tilastokeskus, Yritysrekisteri Kuviossa 263 001 iiman maa-, metsa-, ja kalataloutta.

KUVIO 2. Yritysten méaérad Suomessa (Suomen Yrittdjat 2010)



Suomen Yrittdjat (2010) —sivuston mukaan kansantaloudellemme térkeimpia yri-
tyksid ovat juuri pienet ja keskisuuret yritykset, koska ne palkkaavat yrityssektoril-
la toimivista tyontekijoistd 61 prosenttia ja naiden yritysten vaikutus bruttokansan-
tuotteeseen on yli 40 prosenttia. Pienet ja keskisuuret yritykset ovat myo6s olleet
tarkedssa osassa luomassa uusia tydpaikkoja viimeisen vuosikymmenen aikana.
Eniten henkilost6& ovat palkanneet lisaa juuri pienet yritykset, joiden henkilosto-
maaran kasvu on ollut 62 prosenttia. My6s keskisuuret yritykset ovat lisdnneet
henkilostod tuntuvasti, eli kasvua on ollut 41 prosenttia. Alle 10 henkilon yrityksil-
1, eli mikroyrityksilla, kasvua on ollut vastaavasti 39 prosenttia. VV&hiten henkilos-
t0& ovatkin lisdnneet juuri suuret yritykset, joissa kasvu on jadnyt 24 prosenttiin.
Erikokoisten yritysten luokittelu ja madrat Suomessa ovat ilmoitettuna kuviossa 3,

yritysten henkil6sto.

Wva/w.S'mmwM Yrinedijiit yrittajatfi
Yritysten henkilosto 2008

Suuryritykset Mikroyritykset

hioa), (1-G hida);
oo 352233,24 %

Pienyritykset
{10-49 hloa);
281961;20 %

Keskisuuretyritykset
(50-249 hloa);
24381817 %

. ) ~ Ynteensa 1502213 nenkilgd sisaltden maa-, metsa- ja kalatalouden
Lahde: Tilastokeskus, Yritysrekisteri Kuviossa ‘1 435 361henkiloa ilman maa-, metsé- ja kalataloutta,

KUVIO 3. Yritysten henkilosté (Suomen Yrittgjat 2010)
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Yritysten liikevaihtoja tarkastellessa huomataan, ettd yritysten kokonaisliikevaih-
dosta hieman yli puolet, eli 51% vievat suuryritykset, joissa tyoskentelee yli 250
henkilda. Loput 49% yritysten tuomasta kokonaisliikevaihdosta jakautuu lahes
tasan pienten -, keskisuurten — ja mikroyritysten valilla. Yritysten liikevaihto Suo-

messa oli vuonna 2008 yhteensé 395 miljardia euroa. Kuvio 4, yritysten liikevaihto.

% Suomen Yrivtdjiit | yrittajati |

Yritysten liikevaihto 2008

Suuryritykset Mikroyrit_y_l;set
(250-hiva); (t-Shioa),
203 mrd; 51 % Bamid; 16:%

Pienyritykset
(10-49 hloa);
B5mrd; 17 %

Keskisuuretyritykset
(50-249 hlsa);

B4 mrd; 16 %

B i ‘Yhteensa 397 mrd. € sisaltden maa-, metsa- ja kalatalouden.
Lahde: Tilastokeskus, Yritysrekisten Kuviossa 395 mrd. € iiman maa-, metsa-, ja kalataloutta.

KUVIO 4. Yritysten liikevaihto (Suomen Yrittajat 2010)
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2.1 Nuori yrittaja

Kaikista suomalaisista yrittgjista vain 14 prosenttia on nuoria yrittajia, eli alle 35
vuotiaita yrittdjid. Tama tarkoittaa luonnollisesti sit4, etté jopa 86 prosenttia
maamme yrittajista on yli 35 -vuotiaita ja heistékin viela suurin osa, (60 prosenttia
yrittajien kokonaismaarasta) yli 45 vuotiaita yrittajia.

Kuvio 6, yrittdjien ik&jakauma vuonna 2007, osoittaa erittéin selvasti sen tosiasian,
ettd suurin osa maamme yrittajista on lahell elékeik&é ja siitd johtuen nuorien yrit-
t4jien méaran tulee kasvaa, jotta yritysten maara maassamme kasvaisi. Moni nuori
yritt4ja saa itselleen yrityksen myos yrityssukupolven vaihdoksen seurauksena, kun

suuret ikdluokat jadvat yritystoiminnasta eléakkeelle.

65-74; 15-24;
1692;1% 5050;2%
55-64;
62234; 26 %

25-34;
30259; 12 %

35-44;
62813; 26 %

45-54;
78764; 33 %

KUVIO 6. Yrittgjien ikdjakauma vuonna 2007 (Tilastokeskus, yritysrekisterin vuo-

sitilasto)
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2.2  Koulutustaustat

L&hes puolet, noin 45 prosenttia nuorista yrittéjista, jotka ovat perustaneet oman
yrityksen, ovat koulutustaustaltaan toisen asteen ammattikoulutuksen saaneita nuo-
ria. TAmé johtunee siitd, ettd ammattikoulun kdyneet nuoret ovat hankkineet am-
mattinsa jo varsin aikaisessa vaiheessa elamésséén ja heidan osaamisensa taso
omalla alallaan on t&sté johtuen varsin korkea jo nuorena. Ammatillinen koulutus
antaa vahvat lahtokohdat yritystoiminnan aloittamiseen, koska opiskelu perustuu
paéasiassa kaytannon tydeldaméan teorian sijaan.

Kuvio 7, eri ikdisten ja eri aikoina yritystoiminnan aloittaneiden yrittdjien jakautu-
minen koulutusasteen mukaan vuonna 2009, osoittaa myos, ettd vuoden 2005 jal-
keen yrityksensa perustaneiden nuorten yrittgjien joukosta lahes kolmannes on
korkeakoulutettuja henkil6itd. Ennen vuotta 2005 korkeakoulutettujen henkildiden
osuus oli pienempi ja vastaavasti ylioppilaana yrityksensa perustaneiden henkildi-
den maara oli suurempi. Tama selittyy sill, ettd nykyaan ylioppilaat haluavat saada
myds kaytannon opetusta ammattikorkeakoulussa tai yliopistossa ja hankkia itsel-
leen ammattinimikkeen, ennen yritystoiminnan aloittamista.

Yrityksensa vanhempana perustavat henkildt omaavat nuoria yritt4jia useammin
vain perusasteen koulutusta, sekd vanhempaa opistotasoisen mallin mukaista kou-

lutusta.

100 % 1
B Perusaste

90% -
80% 1 O Ylioppilas

70% A

60% A B Ammatillinen

koulutus

50% A —
40% - |0 Opistotasoinen
koulutus

30% - -
B Ammatti-

20% Ao korkeakoulutus

10% A

O Yliopistotutkinto
0%

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
n n n n n n n n n n n n
BlORL R B Rl B R| E| B Bl B F
Bl s Bl s Bl s B[ s| B] s| E| 3
Enintdén 30 v. 31-40vuotta 41-50 vuotta 51-60 vuotta 61-74 vuotta Yhteensa

KUVIO 7. Eri ikdisten ja eri aikoina yritystoiminnan aloittaneiden yrittdjien jakau-

tuminen koulutusasteen mukaan vuonna 2009 (Suomen Yritt4jat, jasenrekisteri)
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2.3 Yrittajyysasenteet

Tassa luvussa kasitellddn aiempaa tutkimustietoa nuorten yrittajyysasenteista. Tu-
len kdsittelemdan néitd samoja asioita myds omassa kyselytutkimuksessani, jotta

voin verrata omia tuloksiani aikaisempiin tutkimustuloksiin.

Suomalaisen tyon liiton ja Suomen uusyrityskeskus ry:n toimeksiantamassa Yritta-
jan pdiva —tutkimuksessa kysyttiin nuorilta, kuinka houkuttelevana vaihtoehtona he
itse pitavat yrittdjana toimimista tulevaisuudessa. Tutkimus osoittaa, etta noin 58
prosenttia nuorista, alle 24 vuotiaista pitéa yrittdjand toimimista joko erittéin hou-
kuttelevana tai melko houkuttelevana vaihtoehtona. Noin 42 prosenttia nuorista
vastasi puolestaan, ettei pida yrittajyytta kovinkaan houkuttelevana tai lainkaan

houkuttelevan vaihtoehtona tulevaisuudessa.

Kuviosta 8, kuinka houkuttelevana nuoret pitdvat yrittdjand toimimista, kay ilmi,
ettd vaikka yrittajyysasenteiden voimasuhteet ovat pysyneet viimeisen viiden vuo-
den aikana samanlaisina, on yrittajyysmyonteisten ja —kielteisten nuorien joukkojen
sisélla tapahtunut muutoksia. Nykyaan suurempi osa nuorista, jotka kokevat yritta-
jyyden myonteisend — tai houkuttelevana asiana, kokee yrittajyyden erittéin houkut-
televana vaihtoehtona, kun taas vastaavasti kielteisesti yrittajyydesté ajattelevien
joukossa yrittdyytta ei lainkaan houkuttelevana pitéanyt joukko on miltei puoliutu-
nut viimeisen viiden vuoden aikana. T&mé& on nuoren yrittdjyyden kannalta merkit-
tava asia, silld nuoret, jotka kuuluvat yrittdjyysasenteidensa mukaan pidan yritta-
Jyytté erittéin houkuttelevana” —luokkaan ovat juuri niité nuoria, jotka tulevaisuu-
dessa perustavat oman yrityksensd. Samaan aikaan kaikista negatiivisinta kasitysta

yrittdjyydestd on saatu kitkettya pois.
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KUINKA HOUKUTTELEVANA PITAISI ITSENAISENA YRITTAJANA TOIMIMISTA
15-24 vuotiaat

4) Erittéin 3) Melko I:l Ei osaa 2) Ei kovin 1) Ei lainkaan
houkuttelevana houkuttelevana sanoa houkuttelevana houkuttelevana

Telebus 2005

n=156 3 2z
Telebus 2006
n=167 8 2
Omnibus 2009
n=158 9 ! 33
| | |
f T T T T T T T T T 1
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
%
Telebus, *Omnibus Yrittéjyystutkimus
9580 JPA/mpe Suomen Uusyrityskeskukset ry
15-64-vuotiaat Suomalaisen Tyon Liitto

KUVIO 8. Kuinka houkuttelevana nuoret pitavat yrittajana toimimista (Y rittajan
Paiva —tutkimus 2009)
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2.4 Nuorten asennoituminen yrittajyyteen

Kuten kuvio 8, kuinka houkuttelevana nuoret pitévéat yrittak&na toimimista osoit-
taa, nuorten asennoituminen yrittajyytta kohtaan on aikaisemman tutkimustiedon
pohjalta verrattaen hyva. Yli puolet, eli 59 prosenttia nuorista kertoi yrittajana toi-
mimisen olevan houkutteleva vaihtoehto tulevaisuudessa. Toisaalta suuri osa nuo-

rista, noin 40 prosenttia, ei koe yritt4jyytt4 lainkaan houkuttelevana vaihtoehtona.

Nuorten asennoitumista yrittajyyteen on tutkittu aiemmin vain vahan ja opinnay-
teen teoriaosuuden pohdinta nuorten yrittdjyysasenteita kohtaan perustuukin lahes
kokonaan Avainlipun toteuttamaan Yrittdjan Paiva —tutkimukseen ja siit4 saatuihin

tietoihin nuorista yrittajista.

Aikaisemman tutkimustiedon pohjalta on myos selvaa, ettd ammatillisen koulutuk-
sen saaneet nuoret perustavat todenndkdisemmin oman yrityksen, kuin akateemi-
sesti koulutetut nuoret, joka on tietysti luonnollista esimerkiksi kasityo-, metalli- ja

puualalla.

Omassa kyselytutkimuksessani tulen tutkimaan Lahden ammattikorkeakoulun eri
laitoksilla opiskelevien nuorten asenteita yrittdjyyttad kohtaan ja onkin kohtuullista
olettaa, ettd myds korkeakoulussa opiskelevien nuorten yrittajyysasenteet tulevat
eroamaan toisistaan heidan opiskelemastaan alasta riippuen.

Tama olettamus voidaan perustella sill tosiasialla, etté eri laitoksien tarjoamat
koulutusohjelmat eroavat suuresti toisistaan ja tasta johtuen tarjoavat opiskelijoille

hyvin erilaisia valmiuksia toimia yrittdjana tulevaisuudessa.
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3 NUORTEN YRITTAJYYS 2011 -TUTKIMUS

3.1  Tutkimustyyppi

Tutkimustyypiksi valittiin kvantitatiivinen, eli maéarallinen tutkimus. Kvantitatiivi-
selle tutkimustyypille on olennaista se, etta tutkimuksessa kaytetdan avuksi lasken-
nallisia ja tilastollisia menetelmid. Kvantitatiivisesta tutkimuksesta kayvat ilmi tut-
kittavien asioiden syy- ja seuraussuhteet, jonka johdosta se sopii erittdin hyvin juuri

taméantyyppisen tutkimuksen toteuttamiseen. (Metodix 2011)

Maaréllinen tutkimus oli tutkimustyypiksi luonnollinen valinta, koska tutkimuksen
toteuttamiseksi oli tarkeéé tutkia suurta joukkoa nykyisia ja valmistuneita ammatti-
korkeakouluopiskelijoita, jotta tutkimustuloksista voitaisiin tehd& luotettavia ha-
vaintoja ja yleistyksia.

Tutkimus toteutettiin internetkyselynd Webropol —internetkyselypalvelun avulla.
Kysely lahetettiin nykyisille ja jo valmistuneille Lahden ammattikorkeakoulun opis-
kelijoille. Kysely lahetettiin Lahden ammattikorkeakoulun liiketaouden laitoksen
opintotoimiston kautta keskitetysti kaikille vastaajille séhkdpostitse maanantaina
21.3.2011 ja vastausaikaa annettiin torstaihin 25.3. asti. Kyselyyn vastasi 405 ny-

kyistd ja jo valmistunutta opiskelijaa.

3.2 Osatutkimusongelmien méérittely ja rajaus

Osatutkimusongelmat ovat pienempia tutkimusongelmia ja tekijoitd, jotka muodos-

tavat itse tutkimusongelman.

Osatutkimusongelmiksi tassd tydssa on rajattu A: miten nuoret koke-
vat yrittdjyyden yleisesti ja B: miten Yrittdjyysopinnot —kurssin suo-

rittaminen on vaikuttanut nuorten asenteisiin yrittajyytta kohtaan, se-
k& miten eri laitoksilla opiskelevien nuorten asenteet yrittajyytta koh-

taan eroavat toisistaan.
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Kysymykseen A, on tarkoitus vastata tutkimuksen teoriaosuudessa ja kysymykseen

B, haetaan vastaus kyselytutkimuksen avulla.

3.3 Tutkimuksen toteutus

3.3.1 Tutkimusasetelman ja hypoteesien muodostaminen

Tutkimusasetelman tarkoituksena on esitelld teoreettiset lahtokohdat tutkimukselle,
tutkimuksen kohde, tiedonhankintamenetelma, aineiston analysointi sek& tutkimus-
tulokset. Tutkimusasetelman laht6kohta on se, etté teoria ja empiria osuudet tuke-

vat toisiaan. (Metodix 2011)

Téassé tutkimuksessa tutkimusasetelma on méaéritelty seuraavalla tavalla: olemassa
olevaa tietoa nuorten asenteista yrittajyytta kohtaan tutkittiin ja tdman tiedon avulla
luotiin kyselylomake, jonka tarkoituksena oli saada liséa tietoa aiheesta. Kyselylo-
makkeen avulla saatuja tutkimustuloksia verrattiin teoriaosuudessa esitettyihin,
aiempiin tutkimustuloksiin. Jo olemassa olevan tutkimustiedon vahéaisyyden vuoksi
vertailu uusien tutkimustulosten ja vanhan, olemassa olevan tiedon valilla jaa vahai-

seksi.

Kvantitatiivisessa tutkimuksessa hypoteesit mééaritetddn ennen tutkimuksen suorit-
tamista teoriaosuuden ja tutkijan omien mielipiteiden ja aikaisempien kokemusten
pohjalta. Kun tutkimus on suoritettu, verrataan saatuja tutkimustuloksia tutkimuk-

sen hypoteeseihin.
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Kvantitatiivista tutkimusta varten madritettiin seuraavanlaiset hypoteesit, joiden

toteutumista empiria —osuudessa on tarkoitus selvittaa:

- Yrittdjyysopinnot —kurssi kannustaa nuoria yrittdmaan
- Eri laitoksilla opiskelevien nuorten asenteet yrittajyytta kohtaan eroavat toi-

sistaan

Néiden hypoteesien madrittelyd ja valintaa voidaan perustella seuraavalla tavalla:

A, voidaan olettaa, etté Yrittdjyysopinnot kurssi lisad nuorten tieté-
mysta yrittdjyytta kohtaan ja sitd kautta motivoi ja kannustaa nuoria

yrittdmaan.

B, Lahden ammattikorekakoulun eri laitoksilta valmistuneet opiskeli-
jat ovat erilaisessa asemassa valmistuttuaan. Esimerkiksi sairaanhoita-
jat valmistuvat selkeésti sairaanhoitajan ammattiin, kun taas esimer-
kiksi muotoiluinstituutin opiskelijat valmistuvat p&aasiassa késityolai-
siksi ja monet sitd kautta yrittajiksi. T&std johtuen voidaan olettaa, et-
ta kiinnostus ja asenteet yrittdjyytta kohtaan vaihtelevat suurestikin

eri laitosten vlilla.

3.3.2 Tutkimuspopulaation ja otoksen méaarittdminen

Tutkimuspopulaatiolla, eli perusjoukolla, tarkoitetaan sitd joukkoa, josta tutkimuk-
sessa ollaan kiinnostuneita. Otoksella puolestaan tarkoitetaan sitd joukkoa, joka

valitaan edustamaan koko tutkimuspopulaatiota.

Tassa tutkimuksessa tutkimuspopulaationa ovat Lahden ammattikorkeakoulun
nykyiset ja valmistuneet opiskelijat.
Otoksen sijaan tassé tutkimuksessa puhutaan ndytteestd, koska kyselya ei lahetetty

satunnaisesti, eikd otosta siis otettu satunnaisella otantamenetelmalld. Naytteeksi
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perusjoukosta muodostui 6300 nykyisen ja entisen opiskelijan joukko, joille kysely-

tutkimus lahetettiin.

Néaytteen koko ma&rdyti sen pohjalta, ettd oletettiin, ettd kauemman aikaa sitten

opiskelleiden ja valmistuneiden henkildiden mielipiteet eivét olisi oleellisesti eron-
neet valittujen nykyisten ja entisten opiskelijoiden mielipiteistd, eika ollut kohtuul-
lista olettaa, ett& heidan sahkopostiosoitteensa olisivat vield kaytossa. T&méa puo-

lestaan olisi laskenut olennaisesti vastausprosenttia.

6300:sta henkilosta kyselyyn vastasi 405 Lahden ammattikorkeakoulussa opiskele-
vaa ja opiskellutta henkil6d. Kyselyn vastausprosentiksi muodostui siten 6,4 pro-
senttia. (405/6300 * 100 = 6,4%)

3.3.3 Tutkimuksen aikataulu

Tutkimusty6 aloitettiin kevaélla 2010. P&&asiallinen tutkimustyd tehtiin kuitenkin
vasta syyslukukaudella 2010 ja kevatlukukaudella 2011. Tutkimuksen teoriaosuus
tehtiin syksylla 2010 ja tutkimuksen empiria osuus tehtiin kevétlukukauden 2011
aikana. Alkuperdisena tarkoituksena oli tehd& koko tutkimus syyslukukauden 2010
aikana, mutta tutkimuksen teko viivastyi internetkyselypalvelu Webropolissa il-
menneiden, paivitys- ja korjaustoisté johtuneiden vaikeuksien takia. Tutkimuksen

tarkka aikataulu kay ilmi taulukosta 2, tutkimuksen aikataulu.



Taulukko 2. Tutkimuksen aikataulu
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Kuukausi | Tutkimuksen edistyminen, mita tehtiin? Miten tehtiin?
Aikataulutus tutkimukselle Luotiin konkreettinen aikataulu eri tydvaiheille
Syyskuu | Tutkimusmateriaaliin tutustuminen Materiaalia etsittiin kirjallisuudesta ja internetista
2010 | Tutkimuksen teoriaosuuden alullepano Teoriaosuuden kirjoittaminen materiaalin pohjalta
Tutkimusongelmien tarkentaminen ja muotoilu Mitetittiin mitd halutaan tutkia, miten ja miksi
Puhelinsoitot ja séhkdpostit Suomen yrittajille ja Avainlip-
Lokakuu | puun Kontaktit I6ytyivat useiden puhelinsoittojen avulla
2010 | Lisdmateriaalin hankinta tutkimuksen teoriaosuutta varten Lisdmateriaali saatiin juuri puhelinsoittojen avulla
Kaiken saatavilla olevan materiaalin hyédyntami-
Tutkimuksen teoriaosuuden loppuun hiominen nen
Marraskuu | Kyselylomakkeen ensimmaiset vedokset Pohdittiin mitd halutaan kysya, miten ja miksi
2010 | Webropolin kaytto ja sem tuomat ongelmat alkavat Webropoliin oltiin valittdmasti yhteydessa
Kyselylomakkeen muokkaus lopulliseen muotoonsa Kysymysten maaré, muoto ja siséltd tarkastettiin
Kyselytutkimus mahdotonta suorittaa Webropolin ongelmien
Joulukuu | takia
2010 | Yhteydenottoja Webropolin henkil6kuntaan koulun taholta
Webropolin toiminta edelleen epdvarmaa
Luotiin yhdessd opintotoimiston kanssa sdhkopos-
Tammikuu | Sdhkodpostilaatikko, joska kysely 1ahetetddn luotu ti-
2011 | Kyselylomake téysin valmis, odottaa toteutusta tietokantojen avulla
Webropolin toiminta vakautuu
Helmikuu | Naytteen méarittely Pohdittiin kenelle on jarkevaa lahettdd ja miksi
Sahkdpostituslistojen luonti yhteistydssa opintotoimiston
2011 | kanssa
Kyselyn esitestaus Toteutettiin internetissd tutkijan ja ohjaajan voimin
Maaliskuu | Kyselyn lahettdminen sdhkdpostitse vastaajille Kysely lahetettiin keskitetysti opintotoimistosta
Tulokset kerattiin Webropol -internetpalvelun
2011 | Tulosten keréys avulla
Tulosten analysointi Suorat jakaumat Webropolista ja ristiintaulukointi
Tutkimuksen empiria osuuden kirjoittaminen tulosten pohjal-
Huhtikuu | ta Tulosten pohjalta kirjoitettiin empiria -osuus
2011 | Opinndytteen esitysseminaari Seminaarissa esiteltiin tutkimus ja saadut tulokset
Viimeiset muokkaukset tutkimuksen empiria osuuteen Tutkimuksen luotettavuuden arviointi
Tulosten pohjalta yhteenveto ja toimenpidesuosi-
Toukokuu | Yhteenveto kappaleen kirjoitus tukset
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2011 | Opinné&ytteen sidonta ja palautus

3.3.4 Kyselylomakkeen laadinta ja esitestaus

Kyselylomakkeen tarkoituksena on keré&té tietoa kyselyyn vastaavilta henkil6ilta
tutkimusta varten. Kyselylomake laadittiin niin, ettd se vastaa tutkimusongelmaa ja
sen avulla saatiin vastaus niin tutkimusongelmaan, kuin tutkijaa kiinnostaviin ky-

symyksiinkin.

Kyselylomake pyrittiin laatimaan niin, ettd kysymykset olisivat jarkevid ja vastaajan
olisi helppo ymmartaa kysymyksen sisalto. Erityisen tarkednd pidettiin sité, ett4
kysymysta ei voi ymmaértad vaarin ja tasté johtuen mahdollisimman pieni osa tutki-

mustuloksista jouduttaisiin hylkddmaan vééarien vastausten johdosta.

Kyselylomake koostuu vastaajatietoja kartoittavista kysymyksistd, seka avoimista-
ja rajatuista kysymyksista, joiden tarkoituksena oli saada tietoa nuorten asenteista

yrittdjyyttd kohtaan. Kyselylomake opinnaytteen liitteend (LIITE 1).

Kyselylomakkeen esitestaus suoritettiin internetissa webropol —
internetkyselypalvelun avulla ennen lomakkeen julkaisua. Esitestaus suoritettiin
torstaina 17.3.2011 ja sen testasivat tutkijan itsensa liséksi, opinndytetyon ohjaaja
Jussi Mozo ja Lahden ammattikorkeakoulun liiketalouden laitoksen tietotekniikan

opettaja Riku Nummikoski.
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3.4 Tutkimuksen tekninen toteutus

Tutkimuksen tekninen toteutus oli yksinkertainen, koska tutkimus suoritettiin in-
ternetkyselynd ja se toteutettiin Webropol —internetkyselypalvelun avulla. Tutki-
musta varten laadittiin kyselylomake, joka luotiin ensin word —muotoon. Kun kyse-
lylomake oli valmis, syotettiin se internettiin Webropolin avulla ja suoritettiin lo-
makkeen esitestaus. Kun lomakkeen esitestaus oli valmis, laadittiin yhteistydssé
Lahden ammattikorkeakoun liiketalouden laitoksen opintotoimiston kanssa sahko-
postituslistat, jonka jalkeen kysely lahetettiin keskitetysti opintotoimiston kautta
yht& aikaa kaikille Lahden ammattikorekakoulun laitosten opiskelijoille.

Tulosten keruu ja ristiintaulukointi tapahtui niin ikd&n Webropol —
internetkyselypalvelun avulla.

Tamaén jalkeen saadut tulokset tulokset analysoitiin. Saatujen tulosten pohjalta laa-

dittiin tutkimuksen johtopaatokset ja tarkastettiin hypoteesien paikkaansa pitavyys.

3.5 Tutkimustulokset ja tutkimustulosten tulkinta

Tassad kappaleessa kasitellddn Nuorten yrittdjyys 2011 —tutkimuksen tutkimustu-
loksia. Kappaleessa 3.5 kasitelladn Lahden ammattikorkeakoulussa opiskelevien ja
opiskelleiden opiskelijoiden mielipiteita yrittdjyydesta ristiintaulukoinnin avulla.
Muuttujina ristiintaulukoinnissa on kaytetty opiskelijan laitosta ja sitd onko opiske-
lija kdynyt Lahden ammattikorkeakoulun tarjoaman Yrittdjyysopinnot kurssin.
Kaikki tutkimuksesta saadut tutkimustulokset ja suorat jakaumat ovat opinnéytteen

lopussa liitteend (LIITE 2).

Tutkimustuloksista ei kdy ilmi ikd —muuttujan merkitystd vastauksiin tutkimusvai-
heessa tapahtuneen tutkijan virheen takia. Virhe tapahtui, koska ikd —muuttujaa ei
haluttu rajata kyselylomakkeessa ja vastaajan ik&a kysyttiin avoimella kysymyksel-
14, olettaen, ettd Webropol —internetkyselypalvelulla ik& —muuttujan analysointi on
mahdollista, kysymyksen muodosta huolimatta.

Myo6hemmin kévi kuitenkin ilmi, ettd ik& —muuttuja olisi pitanyt rajata ja koska néin

ei taman tutkimuksen osalta toimittu, olisi ikd —muuttujaa pitanyt tutkia manuaali-
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sesti, mika ei tdman tutkimuksen kohdalla ollut tutkimusaikataulun vuoksi mahdol-

lista. Tasta syystd ik& —muuttujan vaikutus vastauksiin on jatetty pois.

Taulukosta 3, vastaajien ikdjakaumat, kdy ilmi manuaalisesti ryhmitelty vastaajien

ikdjakauma.

Taulukko 3. Vastaajien ikdjakaumat

Vastaajan ikd |[Lukumadra
18 1
19 29
20 46
21 61
22 73
23 48
24 39
25 29
26 13
27 13
28 8
29 1
30 5
31 3
32 4
33 2
34 1
35 1
36 3
41 1
42 3
43 2
45 1
54 1

Yhteensa 388
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Ensimmadisend verrattiin Yrittdjyysopinnot —kurssin merkitysta siihen, miten tarke-
aksi asiaksi yrittajyys koetaan Suomen kansantaloudelle. Tulokset kayvat ilmi tau-
lukossa 4, Yrittajyysopinnot —kurssin suorittamisen merkitys vastaajan mielipitee-
seen nuorten yrittajyyden tarkeydestd Suomen kansantaloudelle. Tulosten perus-
teella voidaan sanoa, ettd kurssin suorittamisella ei ole varsinaista merkitysté siihen
miten tarkedna asiana yritt4jyyden vastaajat kokivat. VVastaajat jakautuivat l&hes
puoliksi kurssin suorittamisen suhteen, 201 vastaajaa oli suorittanut kurssin ja 202
vastaajaa ei ollut vield kurssia suorittanut.

Vaikka kurssin suorittamisella ei ollut tdman kysymyksen kohdalla merkitysté
nuorten asenteisiin, on hyva huomata, ettd seka kurssin suorittaneista, etta suorit-
tamattomista vastaajista jopa 80% koki yrittajyyden tarkedksi Suomen kansanta-

loudelle.

Taulukko 4. Yrittdjyysopinnot —kurssin suorittamisen merkitys vastaajan mielipi-

teeseen nuorten yrittdjyyden tarkeydestd Suomen kansantaloudelle

Vastaajien méaard: 403

Yhteensa
2. Jokseen-
1. Taysin 3.Enosaa | 4.Jokseen- |5. Tdysin eri
kin samaa
samaa mielta sanoa kin eri mieltd|  mieltd
mieltd
. 201
Olen kéynyt Lahden ammattikorkeakoulun
perusopintoihin kuuluvan Yrittajyysopinnot 30,35% 50,25% 15,92% 3,48% 0%
kurssin
. 202
En ole kéynyt Lahden ammattikorkeakoulun
perusopintoihin kuuluvaa Yrittdjyysopinnot 30,2% 50% 17,82% 1,98% 0%
kurssia
122 202 68 11 0 403
Yhteensa 30% 50% 17% 3% 0% 100%

Taulukoissa on esitetty absoluuttisien frekvenssien lisdksi prosenttuaaliset osuudet
vastaajista riveittdin, seka sarakkeittain vastaajien prosenttuaalinen osuus vastaus-

ten kokonaismaarasta.
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Seuvaaraksi verrataan Yrittdjyysopinnot kurssin suorittamisen merkitysta siihen,
millaiset valmiudet nuorilla on heiddn omasta mielest&an toimia yrittajana tulevai-
suudessa. Tulokset on esitetty taulukossa 5, Yrittdjyysopinnot —kurssin suorittami-
sen merkitys vastaajan mielipiteeseen siitd, omaako han hyvat valmiudet toimia

yrittdjana tulevaisuudessa.

Taman kysymyksen kohdalla kurssin suorittaneiden ja suorittamattomien vastaajien
valille syntyi enemman eroja. Suurin ero on huomattavissa “en osaa sanoa” —
sarakkeessa, joka on kurssin suorittaneiden nuorien kohdalla 10 prosenttiyksikk6a
pienempi, kuin kurssin suorittamattomien nuorten kohdalla.

Kurssin aikana nuoret tututstuvat yrittajyyteen ja muodostavat kurssilla mielipi-
teensa siitd, voisiko yrittdjyys olla heille tulevaisuudessa vaihtoehto. Yritta-
jyysoponnot —kurssin tarkoituksena on antaa nuorille tietoa yrittajyydesté.

Tasta johtuen ”en osaa sanoa” —sarakkeesta siirtyy vastaajia joko positiiviselle tai

negatiiviselle puolelle, kuten taulukko 5 osoittaa.

Kurssin suorittaneista jokseenkin samaa mielta vaitteen kanssa on noin 10 prosent-
tiyksikkdd enemman vastaajista, kuin kurssia suorittamattomista ja noin 3 prosent-
tiyksikkoa kurssin suorittaneista on ’siirtynyt” negatiiviselle puolelle, ’jokseenkin
eri mieltd” —kohtaan.

Tuloksista voidaan siis paatella, etta kurssilla on selva merkitys siihen, millaisena
nuoret yrittajyyden nékevat ja kurssi on auttanut nuoria muodostamaan oman mie-

lipiteensa yrittdjyydestd heiddan omana vaihtoehtonaan tulevaisuudessa.
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Taulukko 5. Yrittajyysopinnot —kurssin suorittamisen merkitys vastaajan mielipi-

teeseen siit4, omaako h&n hyvat valmiudet toimia yrittdjana tulevaisuudessa

Vastaajien méaara: 401

Yhteensa
2. Jokseen-
1. Taysin 3.Enosaa | 4.Jokseen- |5. Taysin eri
kin samaa
samaa mielta sanoa kin eri mielta mieltd
mieltd
. 200
Olen kéynyt Lahden ammattikorkeakoulun
perusopintoihin kuuluvan Yrittajyysopinnot 4,5% 40% 19% 29,5% 7%
kurssin
. 201
En ole kéynyt Lahden ammattikorkeakoulun
perusopintoihin kuuluvaa Yrittdjyysopinnot 5,97% 29,35% 29,85% 26,37% 8,46%
kurssia
Yhteensa 21 139 98 112 31 401
5,2% 34,7% 24,4% 27,9% 7,8% 100%

Taulukoissa on esitetty absoluuttisien frekvenssien lisdksi prosenttuaaliset osuudet
vastaajista riveittdin, seka sarakkeittain vastaajien prosenttuaalinen osuus vastaus-

ten kokonaismaarasta.

Kun verrataan Yrittajyysopinnot —kurssin suorittamista, siihen tuleeko vastaaja
toiminaan yrittdjana tulevaisuudessa jadvat kurssin suorittaneiden ja suorittamatto-
mien véliset erot jalleen verratten pieniksi. Taulukon 6, Yrittajyysopinnot —kurssin
suorittamisen merkitys vastaajan mielipiteeseen siitg, tuleeko han toimimaan yritta-
jana tulevaisuudessa mukaan on jokseenkin hankala 16ytaa eroja kurssin suoritta-
neiden ja suorittamattomien valilt4. Suurin kurssin suorittamisen aiheuttama ero,
jonka taulukosta voi huomata, on se, ettd tutkittaessa negatiivisimpia vastausvaih-
toehtoja (0% - 30% varmuudella perustaisi oman yrityksen) huomataan kurssin
ké&yneiden vastanneen néihin kohtiin noin 4,5 prosenttiyksikkda vahemman. Té&sta
voidaan péételld, ettd koska kurssin suorittaneet opiskelijat ovat joutuneet kurssin
myo0té harkitsemaan yrittajyytta, eivat he hylkaa ajatusta yrittdjana toimimisesta

yht& helposti, kuin kurssin kdyméattémat nuoret. Taulukosta huomataan myos se,
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ettd niista nuorista jotka ovat 40 — 60 prosenttisen varmoja omasta tulevaisuudesta

yrittdjand selvasti suurempi osa on suorittanut Yrittajyysopinnot kurssin.

Taulukko 6. Yrittajyysopinnot —kurssin suorittamisen merkitys vastaajan mielipi-
teeseen siitd, tuleeko han toimimaan yrittajana tulevaisuudessa (0% ei missaan ni-
messa tule toimimaan yritt4jana — 100% tulee varmasti toimimaan yrittajana tule-

vaisuudessa)

Vastaajien méaara: 404

100 Yhteensa
0% |10% |20% | 30% | 40% | 50% | 60% | 70% | 80% | 90%
%
Olen kéynyt Lahden ammattikorkeakoulun
215|105
perusopintoihin kuuluvan Yrittajyysopinnot 7% [11% | 12% |8,5% | 12% 5% | 6% | 4% |2,5%
% | %

kurssin

En ole kéynyt Lahden ammattikorkeakoulun
4,41110,2|13,7|14,2|7,84|17,1|8,33|10,7|7,84 (2,45 (2,94
perusopintoihin kuuluvaa Yrittdjyysopinnot
% | 9% | 3% [2% | % | 6% | % (8% | % | % | %
kurssia

Yhteensa 23 | 43 | 52 | 46 | 40 | 78 | 38 | 32 | 28 | 13 | 11
57 1106129114 | 99 |193| 94 | 79 | 69 | 3,2 | 28
% | % | % |% % | % | % | % | % | % | %

Taulukoissa on esitetty absoluuttisien frekvenssien lisdksi prosenttuaaliset osuudet
vastaajista riveittdin, seka sarakkeittain vastaajien prosenttuaalinen osuus vastaus-

ten kokonaismaarasta.

Seuraavana muuttujana taulukoissa on laitos, jolla vastaaja opiskelee. Ensimmai-
sessé taulukossa kysymyksend on jalleen yrittajyyden merkitys Suomen kansanta-
loudelle. Taulukosta 7, laitoksen merkitys vastaajan mielipiteeseen nuorten yritta-
jyyden merkityksestd Suomen kansantaloudelle, kdy heti ilmi se, ettd vastaajan lai-

toksella on iso merkitys siihen, miten tarkedné asiana han kokee yrittajyyden.
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Tuloksista kay ilmi, ettd musiikin laitoksella opiskelevat nuoret ovat véhiten samaa
mielta vaitteen kanssa ja lisdksi musiikin laitoksen vastaajista kolmasosa ei osannut

sanoa omaa mielipidettaéan véitteeseen.

Eri laitosten opiskelijoista yrittdjyyden tarkeimpéna asiana Suomen kansantaloudel-
le kokivat liiketalouden ja matkailun laitoksen opiskelijat. Kolmantena olivat muo-
toiluinstituutin opiskelijat ja neljantend sosiaali- ja terveysalan opiskelijat.

N&in suuretkin erot eri laitosten vélilla, selittyvat varmasti silla, ettd vaikka opiske-
lijat opiskelevatkin kaytdanndssa samassa koulussa, ovat eri alojen koulutusohjelmat
hyvin erilaisia ja valmistuessaan opiskelijat valmistuvat hyvin erilaisiin ammatteihin.
Toisissa ammateissa ja ammattikunnissa oman yrityksen perustaminen on varsin
luonteva ratkaisu tyollistymiselle ja toisissa ammattikunnissa palkkaty®ssa toimimi-

nenon Iuontevampaa.

Taulukko 7. Laitoksen merkitys vastaajan mielipiteeseen nuorten yrittajyyden mer-

kityksestd Suomen kansantaloudelle

Vastaajien méaara: 403

. Yhteensa
1. Taysin | 2. Jokseen- 4. Jokseen-
3. En osaa 5. Taysin
samaa kin samaa kin eri
sanoa eri mieltd
mieltd mieltd mieltd
. 112
Liiketalous 32,14% 52,68% 14,29% 0,89% 0%
79
Tekniikka 21,52% 54,43% 17,72% 6,33% 0%
50
Muotoiluinstituutti 34% 48% 18% 0% 0%
0
Taideinstituutti 0% 0% 0% 0% 0%
111
Sosiaali- ja terveys 31,53% 48,65% 18,02% 1,8% 0%
0
Liikunta 0% 0% 0% 0% 0%
12
Musiikki 25% 25% 33,33% 16,67% 0%
39
Matkailu 35,9% 48,72% 12,82% 2,56% 0%
0
Joku muu, mika? 0% 0% 0% 0% 0%
Yhteensa 122 202 68 11 0 403
30,3% 50,1% 16,8% 2,8% 0% 100%
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Taulukoissa on esitetty absoluuttisien frekvenssien lisdksi prosenttuaaliset osuudet
vastaajista riveittdin, seka sarakkeittain vastaajien prosenttuaalinen osuus vastaus-

ten kokonaismaarasta.

Seuraavaksi verrataan laitoksen merkitysta siihen, kokeeko vastaaja omaavansa
hyvét valmiudet toimia yrittajana tulevaisuudessa. Taulukko 8, laitoksen merkitys
vastaajan mielipiteeseen siitd, omaako han hyvét valmiudet toimia yrittajana tule-
vaisuudessa, osoittaa my0s selkeésti sen, etté eri aloilla opiskelevien nuorten valilla
on suuriakin eroja my6s tdmén kysymyksen kohdalla.

Muotoiluinstituutin opiskelijoista yli 12 prosenttia on taysin samaa mielta siité, etta
he omaavat hyvat valmiudet toimia yrittdjand. Suurin yllatys taulukossa 8 on sel-
vasti se, ettd vain 0,9 prosenttia liiketalouden laitoksen vastaajista on téysin samaa
mieltd vaitteen kanssa. Tama laittaa liiketalouden laitoksen opiskelijat viimeiselle
sijalle kaikista laitoksista, jos verrataan vain tat4 yhta olen taysin samaa mieltd” —
saraketta. Toisaalta taas yli 45 prosenttia liiketalouden laitoksen vastaajista ilmoit-
taa olevansa ”’jokseenkin samaa mieltd” véitteen kanssa. Ta&mé ilmio voisi selittya
silla, ettd liiketalouden laitoksen opiskelijat kohtaavat koulutusohjelmassaan
enemman yritysmaailmaan liittyvid asioita, ongelmia ja haasteita, kuin muiden lai-
tosten opiskelijat ja ovat siitd johtuen varovaisempia yrittajyytta kohtaan kuin mui-
den alojen opiskelijat. Kyseessa voi siis liiketalouden laitoksen opiskelijoiden koh-

dalla olla niin sanottu tieto lisaa tuskaa” —ilmid.
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Taulukosta 8 kay jélleen kerran selvésti ilmi se, ett4 eri alojen opiskelijat suhtautu-
vat yrittajyyteen eri tavoin ja esimerkiksi muotoiluinstituutin opiskelijat kokevat
késity6laisind luonnollisesti omaavansa paremmat valmiudet toimia yrittajand, kuin

monen muun laitoksen opiskelijat.

Taulukko 8. Laitoksen merkitys vastaajan mielipiteeseen siit4, omaako han hyvét

valmiudet toimia yrittdjana tulevaisuudessa

Vastaajien méaara: 401

. Yhteensa
1. Taysin | 2. Jokseen- 4. Jokseen-
3. En osaa 5. Taysin
samaa kin samaa kin eri
sanoa eri mielta
mielta mielta mielta
B 111
Liiketalous 0,9% 45,05% 24,32% 26,13% 3,6%
79
Tekniikka 7,59% 29,11% 20,25% 31,65% 11,39%
47
Muotoiluinstituutti 12,77% 44,68% 19,15% 17,02% 6,38%
0
Taideinstituutti 0% 0% 0% 0% 0%
o 113
Sosiaali- ja terveys 5,31% 22,12% 29,2% 31,86% 11,5%
0
Liikunta 0% 0% 0% 0% 0%
12
Musiikki 8,33% 16,67% 41,67% 25% 8,33%
39
Matkailu 2,56% 46,15% 20,51% 28,21% 2,56%
0
Joku muu, mika? 0% 0% 0% 0% 0%
Yhteensa 21 139 98 92 31 401
5,2% 34,4% 24,4% 22,9% 13,1% 100%

Taulukoissa on esitetty absoluuttisien frekvenssien lisdksi prosenttuaaliset osuudet
vastaajista riveittdin, seka sarakkeittain vastaajien prosenttuaalinen osuus vastaus-

ten kokonaismaarasta.
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Viimeiseksi tarkastellaan vastaajan laitoksen merkitysta siihen, minkélaisella toden-
nakdisyydell vastaaja tulee toimimaan yrittdjané tulevaisuudessa. Taulukko 9,
laitoksen merkitys vastaajan mielipiteeseen siitg, tuleeko han toimimaan yritt4jana
tulevaisuudessa, osoittaa jalleen selvasti sen tosiasian, ettd vastaajan laitoksella on
merkitysta tdmankin kysymyksen osalta.

Vastaajat, jotka opiskelevat muotoiluinstituutissa olivat ylivoimaisesti eniten sita
mieltg, ettd he tulevat tydskentelemaan yrittdjana tulevaisuudessa. Muotoiluinsti-
tuutin vastaajista jopa 14 prosenttia oli tysin varma siitd, ettd he tulevat toimimaan
yrittdjand. Muotoiluinstituutin vastaajista 68 prosenttia oli yli 50 prosenttisen var-
ma omasta tulevaisuudestaan yrittdjand. Toiseksi varmimpia omasta tulevaisuudes-
taan yrittajana olivat liikketalouden alan opiskelijat, joista yli 33 prosenttia oli yli 50
prosenttisen varmoja siitd, etta he tulevat toimimaan yrittajand. Matkailun alan

opiskelijoista noin 28 prosenttia oli my0s tata mielta.

Kaikki ristiintaulukoinnit, joissa muuttujana oli vastaajan laitos, my6s taulukko 9,
osoittivat selvésti sen tosiasian, etta laitoksella on todella suuri merkitys siihen,
millaisia asenteita Lahden ammattikorkeakoulussa opiskelevilla ja opiskelleilla nuo-

rilla oli yrittajyytta kohtaan.
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Taulukko 9. Laitoksen merkitys vastaajan mielipiteeseen siitd, tuleeko han toimi-
maan yrittajand tulevaisuudessa (0% ei missdén nimessa tule toimimaan yrittajana —

100% tulee varmasti toimimaan yrittdjana tulevaisuudessa)

Vastaajien méaara: 404

100 Yhteensa
0% [10% |20% | 30% |40% |50% | 60% | 70% | 80% | 90%
%
112
1,79/10,7|9,82|8,93|9,82(23,2|14,2(10,7 [8,93 1,79
Liiketalous 0%
% 1% | % | % | % [1% | 9% | 1% | % | %
78
6,41(15,3|16,6|12,8(7,69(23,0/5,13|3,85|5,13|1,28 (2,56
Tekniikka
% [8% [ 7% (2% | % (8% | % | % | % | % | %
50
Muotoiluinstituutti 2% | 0% | 2% | 6% | 6% |16% |10% |[20% [16% | 8% |14%
0
Taideinstituutti 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
113
10,6(12,3|18,5|16,8|9,73|14,1|6,19 (3,54 (3,54 (2,65 (1,77
Sosiaali- ja terveys
2% | 9% [8% | 1% | % |6% | % | % | % | % | %
0
Liikunta 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
12
8,33(8,33|16,6 16,6 (8,33 8,33 8,33
Musiikki 0% |25% 0% 0%
% | % | 7% % | % | % %
39
5,13(10,2(10,2|10,2(15,3|20,5|12,8|5,13|5,13 (5,13
Matkailu 0%
% | 6% [ 6% [ 6% [8% [1% [2% | % | % | %
0
Joku muu, mika? 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
Yhteensa 23 | 33 | 52|46 |40 | 78 | 38 |32 |28 | 13 | 11 404
571821129/11,4| 99 |193|9,4 |79 |69 |32 |27 | 100%
% | % | % | % | % | % | % | % | % | % | %

Taulukoissa on esitetty absoluuttisien frekvenssien lisdksi prosenttuaaliset osuudet
vastaajista riveittdin, seka sarakkeittain vastaajien prosenttuaalinen osuus vastaus-

ten kokonaismaarasta.
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Avoimet vastaukset

NUORTEN YRITTAJYYS 2011 —Tutkimuksessa annettiin vastaajille myds mah-
dollisuus vastata omin sanoin kolmeen avoimeen kysymykseen. Naitd kysymyksia
olivat kysymys numero 21 "tarkeimmat syyt yrittajyydelleni”, kysymys numero 22
"yrittdjyyden paras puoli”, sekd kysymys numero 23 "yrittdjyyden huonoin puoli”.

Kysymyslomake kokonaisuudessaan opinnéytteen liitteend (LIITE 1).

Néista kysymyksisté saaduista vastauksista on tahan kappaleeseen keratty pinnalle
nousseita, toistuvia teemoja, joita verrataan Yksityisyrittajain saation kustantamas-
sa yrittajyyspolitiikan kannanotossa olleeseen listaan, jossa nuoret yrittajat listasivat

yrittdjyyspoliittisia preferenssejaan.

NUORTEN YRITTAJYYS 2011 —~Tutkimuksen avulla saatuja nuorten mielipitei-
td, ajatuksia ja ylesid, tuloksista heijastuvia teemoja on listattu kolmen avoimen

kysymyksen osalta seuraavasti:

Kysymys 21, tarkeimmat syyt yrittajyydelleni

- Itsensa toteuttaminen

- Vapaus tehda sitd mika kiinnostaa

- Olla oman itsens&d pomo

- Seikkailunhalu ja mielenkiinto

- Itsens tyollistaminen

- Innostus omaan liikeideaan

- Ekologiset tuotteet, liikeideat ja ratkaisut

- Haasteet
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Kysymys 22, yrittdjyyden paras puoli

- Oma péatantavalta ja vapaus

- Haasteet

- Raha

- Tyobaika itse péaatettavissa

- ”Oman k&den jalki” nakyy

- Voi tyoskennelld oman kiinnostuksen parissa

- Verkostoituminen

Kysymys 23, yrittdjyyden huonoin puoli

- Taloudellinen epavarmuus

- Taloudellinen tuki?

- Verotus

- Byrokratia

- Suomen lainsaadanto

- Stressi

- "Toissa 24/7”

- Ei taydellist4 vapaa-aikaa — tydasiat aina mielessa
- Vastuu

- Organisointi

- Mistd apua?

Kun verrataan Lahden ammattikorkeakoulussa opiskelevien ja opiskelleiden nuor-
ten mielipiteitd yrittdjyyspolitiikan kannanotossa ilmenneisiin preferensseihin, huo-
mataan, ettd yhtaldisyyksia niin ammattikorkeakouluopiskelijoiden, kuin nuorten
yrittdjienkin valilla 16ytyy.

Alla olevaan listaan on tummentamalla merkitty ne preferenssit, jotka ovat yhtenéi-
sid, niin nuorten yrittdjien, kuin Lahden ammattikorkeakoulussa opiskelleiden ja

opiskelevienkin nuorten mielesta.
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Yksityisyrittajain saation kustantamassa yrittajyyspolitiikan kannanotossa on listat-

tu nuorten yrittdjien yrittajyyspoliittisia preferensseja seuraavasti:

1. Nuorten yrittajien starttirahaa on laajennettava.

2. Pienten palkkojen verotusta on alennettava.

3. Yrittdjien oppisopimuskoulutus on térkeaa.

4. Paikallisilla kumppanuussopimuksilla kuntien, jarjestojen

ja yritysten kesken voi paikallisesti luoda uusia tyopaikkoja.

5. Rahoittajien tulisi tarjota nuorille yrittgjille erityinen rahoituspaketti
ja siihen liittyvat neuvontapalvelut.

6. Yritysten sukupolvenvaihdoksen taloudelliset huojennukset ja
perintdveron helpottaminen ovat valttdmattomia.

7. Sosiaalisten yritysten kehittdminen on ajankohtaista.

8. Ekologisesti harkittujen yritysideoiden aika on nyt.

9. Yhteistoimintamallit tydnantajan ja tyontekijan valilla ovat
kannatettavia.

10. On luotava yritysten palkkojenkasittelya ja veronmaksua helpottavat
sivut ja suorat viranomaisyhteydet internetiin.

11. Yrittajiksi ryhtyvien tulisi verkottua paikallisyrittajien kanssa.

12. Nuoren yrittajan tulisi saada ilmainen ja osaava mentorointi.

13. Nuoren yrittajan vastuita ja asuntotakuita konkurssitilanteessa
tulisi rajoittaa.

14. Tuloverotusta on alennettava.

15. PK-yritysten tydnantajamaksuja on alennettava nuorten yrityksissa.
16. Yritys- ja pddomaverojen taakkaa on helpotettava.

17. Paikalliset yrityshautomot poistavat parhaiten ennakkoluuloja

ja pelkoja nuorten yrittamisen tielta.

18. Pienyritysten innovaatiokeskukset ovat ajankohtaisia.

19. Luottamuksellinen yrityskohtainen sopiminen on tulevaisuutta.
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20. Aloittavat PK- yritykset on vapautettava sosiaaliturvamaksuista.
21. Pien- ja keskisuurten yritysten radikaaliksi kehittdmiseksi tulisi
perustaa yrityspuistoja (seudullisia keskuksia).

22. Tiukasta tydehtosopimusmallista on luovuttava alueellisen ja

yrityskohtaisen sopimisen hyvaksi.

(Nuoret yrittajyyspolitiikan tekijoiksi — Yksityisyrittajain Saation yrittajyyspoliitti-

nen kannanotto. 2007.)
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Tutkimustulosten tulkinta

Tutkimuksesta saatuja tutkimustuloksista voidaan tulkita kaksi merkittdvaa asiaa.
A, Lahden ammattikorkeakoulun tarjoamalla Yrittdjyysopinnot —kurssilla on vaiku-
tus nuorten yrittdjyysasenteisiin ja valmiuksiin ja B Lahden ammattikorkeakoulussa
eri laitoksilla opiskelevilla nuorilla on hyvin eridvat mielipiteet yrittdjyydests, seka

omista kyvyistadn toimia yritt4jana tulevaisuudessa.

Kun verrataan Yrittajyysopinnot —kurssin vaikutusta nuorten asenteisiin, voidaan
tuloksien pohjalta tulkita, ettd kurssilla tarjottu tieto yrittdjyydesta on muokannut
nuorten késityksia yrittajyyttd kohtaan. Nuoret, jotka eivat olleet kurssia suoritta-
neet, suhtautuivat yrittajyyteen neutraalimmin, kun taas kurssin suorittaneet nuoret
ilmaisivat selkedmmin joko positiivisen, tai negatiivisen kantansa yrittajyytta koh-
taan. T&std voidaan siis paatella, ettd jos nuoria halutaan kannustaa muodostamaan
oma késityksensa yrittdjyydesta ja sitd kautta jopa yrittdméaan tulevaisuudessa, on
kurssin muodossa tullut tieto yrittdjyydesta tervetullut keino yrittdjyysasenteiden

parantamiseen ja yrittdjyyden kasvattamiseen Suomessa.

Kun taas tutkitaan Lahden ammattikorkeakoulun eri laitoksilla opiskelevia nuoria,
huomataan se tosiasia, etta jotkut alat kannustavat ja valmentavatkin nuoria yritta-
maan enemman kuin toiset. Liiketalous — ja kasitydpainotteiset alat saivat nuoret
selvasti enemman ajattelemaan yrittdjyytta mahdollisena elinkeinona valmistumisen
jalkeen. T&ma on totta kai aivan luonnollista, koska esimerkiksi muotoiluinstituutin
opiskelija ndkee itsensé jo opiskeluvaiheessa yrittajand, toisin kuin esimerkiksi sosi-
aali- ja terveys alan opiskelijat, jotka tyollistyvat helposti oman alansa toihin heti
valmistumisen jalkeen ja valtio ja kunnat tarjoavat heille omaa koulutusalaa vastaa-
via toitd sairaaloissa ja muissa laitoksissa. Lahden ammattikorkeakoulussa eri aloil-
la opiskelevilla nuorilla on siis jo oman koulutustaustojensa vuoksi hyvin erilaiset

nékemykset yrittdjyydesta ja valmiudet toimia yritt4jand tulevaisuudessa.

3.5.1 Johtopé&atosten luominen ja saatujen tietojen yleistdminen
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Tutkimustulokset olivat yhdenmukaisia ja niist4 on verraten helppo luoda johtopaa-
toksid. Koska vastaajia oli 405 on turvallista yleistdd saadut tutkimustulokset kos-
kemaan koko Lahden ammattikorkea koulussa opiskelevia ja opiskelleita nuoria ja
sitd kautta olettaa, ettd ndiden nuorien kasitys yrittdjyydestd, vastaa hyvin koko

Suomen nuorten yleista kasitysta yrittajyydesta.

Nuorten yrittdjyys 2011 —tutkimuksesta saadun tutkimustiedon pohjalta voidaan
tehdd seuraavanlaisia johtopaatoksia, jotka koskevat nuorten yrittajyyttd Suomessa
ja Lahden ammattikorkeakoulussa opiskelevien ja opiskelleiden nuorten asenteita

yrittdjyydesté:

- Koska Yrittajyysopinnot —kurssi vaikuttaa nuorten yrittdjyysasenteisiin, on
sen olemassaolo Lahden ammattikorkeakoulun kurssitarjonnassa tarkeaa.

- Yrittdjyysopinnot —kurssin siséltéa voisi muokata laitoskohtaisesti, jolloin
yrittdjyysasenteita voitaisiin parantaa niilla laitoksilla, joissa siihen olisi tar-

vetta.

Johtopéaatoksistd huomataan, etté tutkimuksen hypoteesit pitivat paikkansa.

Tutkimustulokset osoittivat, ettd Yrittajyysopinnot —kurssilla on vaikutusta nuorten
yrittdjyysasenteisiin. Johtop&atoksené voidaan tdman huomion pohjalta sanoa, etta
kurssin olemassaolo on tarked asia ja kurssin sisaltod muokkaamalla tai tarkenta-
malla, tulokset kurssin kdyneiden opiskelijoiden yrittdjyysasenteissa voisivat olla

vieldkin merkityksellisemmat.

Tuloksista k&vi myos selvasti ilmi laitoksien valiset erot yrittdjyysasenteissa. Néi-

den tulosten pohjalta voidaan johtopaatoksend sanoa, ettd niiden laitosten opiskeli-
joihin, joissa yrittdjyysasenteet olivat huonoimmat, tulisi panostaa enemman Y'ritta-
jyysopinnot —kurssin aikana, jotta yrittajyysasenteet saataisiin ndiden laitosten osal-

ta nousemaan.

3.5.2 Tutkimuksen luotettavuuden arviointi
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Y leisesti arvioiden tutkimuksen luotettavuus on hyva. Perusteena talle vaitteelle

ovat vastausten suuri maarg, 405 kappaletta, sekd vastausten yhdenmukaisuus ja
silmiinpistavien vastausten puute.

Tarkempi luotettavuuden analysointi vaatii luotettavuusvélien laskemista, joka ei
tdméan tutkimuksen osalta ole tarpeen, koska kyseessa on alustava lapileikkaava

tutkimus. Tarkempi analyysi edellyttaa jatkotutkimusta.

Tutkimuksen validiteetti on hyva, koska kyselylomakkeen kysymykset olivat erit-
tain tarkkaan harkitut ja kyselylomake esitestattiin onnistuneesti. Liséksi tutkimus-

tuloksista kay ilmi, ettd halutut asiat saatiin mitattua oikein.

Tutkimuksen reliabiliteetti on my6s hyvé, koska tutkimuksesta saadut tutkimustu-
lokset olivat erittdin yhdenmukaiset ja sattumanvaraisia tuloksia ei vastausten jou-

kosta ilmennyt.

Asia, joka jalkikateen tarkasteltuna olisi kannattanut tehda erilaisella tavalla ja joka
osaltaan vaikuttaa tutkimuksen luotettavuuteen on se, ettd ik& —muuttuja olisi pita-
nyt koodata manuaalisesti, jotta sen vaikutusta tutkimustuloksiin olisi voitu analy-
soida. k& —muuttujan manuaalinen tarkastelu ei kuitenkaan téssa tutkimuksessa
ollut aikataulun asettamissa rajoissa mahdollinen ja sen analysointi on jatettava

jatkotutkimusta varten.

Toiseksi ”en o0saa sanoa” —vastausvaihtoehdon antaminen vastaajille, aiheutti sen,
ettd jokaisen kysymyksen kohdalla osa vastaajista vastasi ’en 0saa sanoa” ja néité
vastauksia on luonnollisesti hankala tutkia. Kun vastaaja vastaa en osaa sanoa, on
tutkimustuloksia analysoitaessa aina mietittdva mité se tarkoittaa. Tarkoittaako en
0saa sanoa vastaus sitd, ettd vastaaja ei oikeasti osaa vastata kysymykseen, vai sita
ettd en osaa sanoa vastaus osuu asteikon puoleen valiin ja vaikuttaa vastausvaihto-

ehtona neutraalilta vastaajan silmissé.
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4 YHTEENVETO

Tassa kappaleessa kaydaan lopullisena yhteenvetona tiivistetysti [api opinndytteen
tarkoitus, tyon keskeinen sisalto ja tdrkeimmat tutkimustulokset. Tulosten perus-
teella tehddén johtopaatokset ja arvioidaan opinnéytteen ja tutkimuksen onnistu-
mista. Tdman pohjalta pohditaan vield tutkimustulosten yleistettavyytta ja pohdi-

taan mahdollisia jatkotutkimushaasteita.

Kun tyon teoriaosuuden tekeminen aloitettiin ja teoriaosuutta varten kerattiin ma-
teriaalia Kirjallisuudesta, aiemmista tutkimuksista ja internetistd, huomattiin varsin
nopeasti, ettd nuorten yrittajyys oli Suomessa todella vahan tutkittu aihealue.
Toisaalta tdma osoittautui vaikeaksi seikaksi tyon teoriaosuutta Kirjoittaessa, mutta
toisaalta se taas kannusti tutkimaan asiaa tarkemmin ja saamaan sité kautta taysin

uutta ja tutkimatonta tietoa aiheesta.

Tyon jakautuu keskeisen siséltonsa osalta kahteen osa-alueeseen, teoriaosuuteen ja
empiriaosuuteen. Teoriaosuudessa kaydaan lapi kaikki aikaisempi tutkimustieto ja
materiaali nuorten yrittajyyden tilasta Suomessa ja tutkimuksen empiria osuudessa
toteutettiin Lahden ammattikorkeakoulun nykyisille ja entisille opiskelijoille kysely-
tutkimus, jonka avulla haettiin tietoa nuorten aikuisten yrittajyysasenteista. Erityi-
sen kiinnostuneita tutkimuksessa oltiin siitd, vaikuttaako Lahden ammattikorkea-
koulun tarjoama Yrittajyysopinnot kurssi nuorten asenteisiin yrittajyytta kohtaan ja
eroavatko Lahden ammattikorkeakoulun eri laitoksilla opiskelevien nuorten néke-

mykset yrittdjyydesta toisistaan.

Opinndytteen tutkimustulokset osoittavat, ettd nuoret aikuiset kokevat yrittajyyden
yleisesti positiivisena ja Suomen kansantaloudelle tdrkedand asiana. Kun tarkastel-
laan Yritt4jyysopinnot —kurssin merkitystd, huomataan, ettd kurssi on auttanut
nuoria aikuisia muodostamaan oman mielipiteensa yrittdjyydestd. Vaikka kaikki
kurssin kdyneet opiskelijat eivat kokeneetkaan yrittajyytta positiivisena asiana,
huomattiin tutkimustuloksista se, ettd kurssi auttoi nuoria muodostamaan oman
mielipiteensa tarjoamalla tietoa yrittdjyyden hyvisté ja huonoistakin puolista. Ta-

man perusteella voidaan sanoa, etta Yrittdjyysopinnot —kurssi ja muutkin tamantyy-
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liset kurssit ovat tarkeité nyt ja tulevaisuudessakin, koska ne saavat sellaisetkin
nuoret ajattelemaan yrittajyytta, ketka eivat aikaisemmin olleet omaa mielipidetta

asiasta muovanneet.

Tuloksista k&vi myos selvésti esille se, etté eri laitoksilla opiskelevien nuorten mie-
lipiteet erosivat yllattdvankin paljon toisistaan. Tama selittyy silld, etté eri alojen
koulutusohjelmat eroavat suuresti toisistaan ja eri alojen opiskelijat kohtaavat val-
mistuessaan hyvin erilaiset tyomarkkinat. Esimerkiksi sosiaali- ja terveysalan opis-
kelijat olivat haluttomimpia yrittdméaan, mika selittyy silla, etta heidan tyotilanteen-
sa on todella hyva heti valmistumisen jalkeen. Toisaalta esimerkiksi muotoiluinsti-
tuutin opiskelijat valmistuvat késityolaisiksi ja heille on luonnollista perustaa oma
yritys ja aloittaa ammatinharjoittaminen omassa yrityksessa. Muotoiluinstituutin

opiskelijat olivatkin mydnteisimpid yrittajyytta kohtaan.

Johtopéaatoksend voitaisiin sanoa, etta Yrittajyysopinnot —kurssilla on térkeé osa,
kun nuorien yrittajyysasenteita halutaan heréatelld. Yrittdjyysopinnot —kurssia voi-
taisiin my0s kehittad, jotta se vield paremmin vastaisi eri laitoksillakin opiskelevien
nuorten tarpeita ja kurssi tuottaisi vielékin positiivisempaa yrittdjyysasennetta nuor-
ten keskuudessa.

Aloille, joilla opiskelijat olivat vahiten yrittdjyysmyonteisia voisi harkita erilaista
yrittdjyyskurssia, joka kannustaisi myos negatiivisimmin yrittajyyteen suhtautuvia
opiskelijoita harkitsemaan yrittajyytta ja ndkemaan sen merkitys Suomen kansanta-

loudelle.

Tutkimus onnistui saavuttamaan sille asetetut tavoitteet ja vastaamaan tutkimusky-
symyksiin. Ainoana negatiivisena asiana voidaan sanoa aikaisemman tutkimusmate-
riaalin vahaisyys, joka vaikutti luonnollisesti teoriaosuuden sisaltoon. Nuorten yrit-
tajyys oli aiheena mielestani erittdin mielenkiintoinen tutkia ja sen lisaksi viela tar-
keé ja ajankohtainen aihe koko Suomen mittakaavassa. Tutkimustulokset, jotka
sain kyselytutkimukseni avulla olivat yhdenmukaiset ja niiden pohjalta oli helppo
luoda kasitys Lahden ammattikorkeakoulussa opiskelevien nuorten yrittajyysasen-
teista. Kyselytutkimukseen vastasi 405 Lahden ammattikorkeakoulun nykyista ja

entista opiskelijaa ja kyselytutkimus sai paljon positiivista palautetta osakseen jo



42

tutkimusvaiheessa. Opiskelijat kokivat tutkittavan aiheen erittdin tarkeéksi ja vasta-

sivat t&std johtuen mielelld&n kyselylomakkeeseen.

Tutkimustulokset voidaan mielesténi yleistdd koskemaan laajempaakin joukkoa,
kuin Lahden ammattikorkeakoulussa opiskelevia ja opiskelleita nuoria, koska kyse-
lyyn vastasi niin moni ja tutkimustulokset olivat erittain selkeét ja yhdenmukaiset.
N&in ollen tutkimustulokset voidaan yleistdd koskemaan koko Suomen ammatti-
korkeakoulutettua nuorten aikuisten joukkoa ja edustamaan heidédn mielipidettdan

nuorten yrittdjyydesta.

Koska tutkimustulokset olivat yhdenmukaiset ja tutkimuksen tuloksena saatiin pal-
jon tietoa nuorten yrittdjyydestd, on tutkimuksen pohjalta mahdollista laatia viel&-
kin tarkempaa ja laajempaa jatkotutkimusta. Tutkimustulosten avulla voidaan tut-
kia esimerkiksi ristiintaulukoimalla paljon muitakin tekijoita, kuin Yrittdjyysopinnot

—kurssin, tai opiskelijan laitoksen merkitysta yrittajyysasenteisiin.

Jatkotutkimuskohteiksi esitetddn A: ik& —muuttujan tutkiminen manuaalisesti ja sen
skaalaus vastaamaan kappaleessa 2 esiintyvaa ika —muuttujan jaottelua, seka B:
tutkia sitd, kuinka vahvat korrelaatiot ialla ja laitoksella on ylipaataan tutkimustu-

loksiin.
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LITTEET

LITE 1. NUORTEN YRITTAJYYS 2011 —Tutkimuksen kyselylomake

1. Ik3 (vastaa pelkin numeroin, asim. 32)

2. Sukupuoli

| Mies

| Mainen

3. Asama tyomarkkinoilla

71 Opiskelija

7 Tydksn
| O=sa-aikainen tydntekija
| Eldkkeslid

I Toimihankild

(") Johtajz

| Freelancer

i) Yritkaja

71 Tyontekija

4, Opintojen aloitusvuosi

2011 =

5. Laitos

Liiketalous

(7 Tekniikka

I Muotoiluinstituutti
(7 Taideinstituutti

| Sosiaali- ja terveys
7 Liikunta
O Musiikki
7 Matkailu

1 Joku muu, miks?

6. Ystavillani on omia yrityksia

| Kyllz on

i Ei ole
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7. Perheessini [ I3hisuvussani on yritt3jia

) Kylla on

) Eiale
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8. Minulla on yrittdjyyteen seuraavanlaisia valmiuksia: {Nime3 numeroin kolme tarkeinta: 1 tarkein, 2 toiseksi tarkein, 3

kolmanneksi tarkein)

Keoulusta saatuja
Luantaizia lahjoja
Kokemusta yrittdjyydests
Muuta tydkokemusta

Jotain muuta, mitd?

9. Omaan mielestini hyvit valmiudet ryhmy3 yrittdjaksi

() 1. Taysin samaz mielts

) 2. Jokseenkin samaa miselta
2. En osaa sanoa

() 4. Jokseenkin eri mielts

(7 5. Taysin eri mielts

1. tarkein

2. toiseksi tarkein

3. kolmanneksi tarkein

10. Yrittdjalts vaaditaan mielestini eniten: {Nime3 numercin kolme tirkeintd ominaisuutta: 1 tirkein, 2 toiseksi tirkein, 3

kolmanneksi tarkein)

Hyvia liikeideaa

Luannztiz / yrittdjélle eminaisia luonteanpiirtzitd
Stressinsietokylkyd

Innowvatiivisuutta

Riskinottamistz

Organisaatiokykys

Keoulutusta

HyvE kontaktiverkosto

Jotain muuta, mitd?

1. tarkein

2. toiseksi tarkein

2. kolmanneksi tarkein
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11. Jos =aisin "pomminvarman” liilkeidean, olisin valmiz perustamaan oman yrityksen. (0%, en varmasti perustaisi omaa
yritystad - 100%, perustaisin takuuvarmasti oman yrityksen)

) D%

10%
20%
0%
| 40%
| 50%
| B60%
T0%
BO%

1 100%%

12. Olen kdynyt Lahden ammattikorkeakoulun perusopintoihin kuuluvan yrittdjyysopinnot kurssin

) Kylls alen

) En ole

13. Jos olen, niin: Kurssi vaikutti positiivisesti asenteisiini yrittdjyyttd kohtaan

) 1. Taysin samaz mielts

1 2. Jokseenkin samaa miclta
| 2. En osaa sanoa

") 4. Jokseenkin eri mielt3

") 5. Taysin eri mielts

14. Jos olen, niin: Kurssi tarjosi minulle valmiuksia toimia yrittdjind tulevaisuudessa

) 1. Taysin samaa mielts

) 2. Jokseenkin samaa mielta
") 2. En osaa sanoa

) 4. Jokseenkin eri mielts

) 5. Taysin eri mizhtd

15. Yksityisyrittdjyyden tulevaisuudennikymit Suomessa ovat

") Erinamaiset

) Hywiat

~) En osaa sanoa
) Valttavat

") Erittdin heikot

16. Nuorten yrittdjyys on mielestini tirkedi kansantaloudellemme

) 1. Taysin samaa mieltd
") 2. Jokseenkin samaa mislts

™) 3. En osaa sanoa

() 4. Jokseenkin eri mielts

() 5. Taysin eri michs
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17. Mielestani yrittdajana toimiminen on

() Erittdin haastavaa varrattuna palkkatyghén

(71 Haastavampaa kuin palkkatys

(71 Yhit2 haastavaz kuin palkkatyd

() Palkkaty® on haastavampaa kuin yritt3jénd toimiminen

Palkkatyd on erittdin paljon haastavampaa kuin yritt3jana toimiminan

18. Haluan tyoskennelld tulevaisuudessa

[ | Aingastaan yrittajana
1 Mahdollisesti sekd yrittdjsns, ettd palkkatdizss

(71 Ainoastzan palkkatdisss

19, Jos perustaisin oman yrityksen, hakisin tietoa ensimmaéisend

() Tutulta yrittajaks
i) Pankista
() Vakuutusyhtigsts
(7) Tydvaimatoimistosta
) ¥rityshautomosta
(71 Uusyrityskeskuksista
(7 Finveralta
(7) ELY - keskuksista
) Suomen Yrittdjat Ry:ltd
() Tekesilta

20. Nien itseni yrittijani tulevaisuudessa (0%, en missddin tapauksessa ndd itsedni yrittdjana tulevausuudessa - 100%,
olen tiysin varma siitd, ettd tulen toimimaan yritt3

& tulevaisuudessa)

| 0%
7 10%
) 20%
| 20%
) 40%
(71 50%
) 60%
) T0%
| B0%
() 50%

) 100%

21, Tirkeimmait syyt yrittdjyydelleni {Nimed numeroin kolme tirkeintd asiaa: 1 tirkein, 2 toiseksi tirkein, 2 kolmanneksi
tirkein)

1. t&rksin 2. toizeksi térkein 3. kolmanneksi térksin
Yaurastuminen ja raha (5] = (8]
Oma padténtavalta ja vapaus (] (3] [
Tydkokemus yrittajdnd (@) (@] &)

Joku muu, mika? Nimes ) @) la)



22. Yrittdjyyden paras puoli on mielestini (nimed max 2 asiaa)

23, Yrittdjyyden haastavin puoli on mielestini (nimed max 3 asiaa)

Lahets
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LIITE 2. NUORTEN YRITTAJYYS 2011 —Tutkimuksen suorat jakaumat

1. 1ka

Vastaajien maara: 388

Vastaajan keskimaardinen ikd: 23,3 vuotta

Vastaajan ikd |Lukumaard
18 1
19 29
20 46
21 61
22 73
23 48
24 39
25 29
26 13
27 13
28 8
29 1
30 5
31 3
32 4
33 2
34 1
35 1
36 3
41 1
42 3
43 2
45 1
54 1

Yhteensa 388
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2. Sukupuoli

Vastaajien maara: 404

Mainen; 76%

3. Asema tyomarkkinoilla

Vastaajien maara: 405

0% 10%  20% 30% 40% 50% 60% 70% BO0%  O0%

Tyiitéin 0%
Osa-aikainen tyontekija -
Eldkkeelld |0.2%
Toimihenkild §0.7%
Johtaja 0%

Freelancer |0.5%

Writtdja [ 1.5%

Tyintekija




52

4. Opintojen aloitusvuosi

Vastaajien maara: 405

0% 25% 5% 75% 10% 125% 15% 175% 20% 225% 25% 275% 30%

201

2010

2008

2008

2007

2008

2005

5. Laitos

Vastaajien maara: 405

Joku muu, mika?:
0%

Mathailu: 10%

Liketalous: 28%
Lilkurta: 0%

Sosiaali- ja
terveys: 28%

Teknikka: 20%

Taideinstituutti: 0%

Muctoiluinstituutti: |
12%
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6. Ystavillani on omia yrityksia

Vastaajien maara: 400

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Kylla on
Eiole

7. Perheessani / lahisuvussani on yrittdjia

Vastaajien maara: 404

0% 10% 20% 30% 40% 50% G0%
Kylla on
Eiole

8. Minulla on yrittajyyteen seuraavanlaisia valmiuksia: (Nimed numeroin kolme

tarkeinta: 1 térkein, 2 toiseksi térkein, 3 kolmanneksi tarkein)

Vastaajien maara: 395

3. kolmanneksi
1. trkein 2. toiseksi tarkein Yhteensa
tarkein
Koulusta saatuja 38,44% 34,41% 27,15% 372
Luontaisia lahjoja 29,89% 36,59% 33,52% 358
Kokemusta yrittdjyydesta 21,94% 28,27% 49,79% 237
Muuta tydkokemusta 31,08% 40,2% 28,72% 296
Jotain muuta, mita? 29,03% 32,26% 38,71% 31




Avoimet vastaukset: 1. tarkein

- perhetausta

- en koe, ettd minulla olisi mitdan valmiuksia

- TyOnantajalta

- L&hipiirissa toimivien yrittdjien tydn seuraaminen
- olen ollut kirjapitéj& 9 vuotta

- Oma néky ja halu toteuttaa se.

- Halu yrittajaksi rupeamiseen

- innovatiivisuus

Avoimet vastaukset: 2. toiseksi tarkein

- motivaatiota

- Omalla isdllani on kirjapaino - olen siis ndhnyt esimerkkia.
- yleistietoa

- Halu / innokkuus

- kyky kantaa vastuuta

- halu oppia

- paineensietokyky

- kotoa saatuja

- kiinnostus

Avoimet vastaukset: 3. kolmanneksi tarkein

- innokkuutta

- Intoa

- halua, innokkuutta

- ystavalta saatu tieto

- Ystévien jakamat kokemukset yritystoiminnasta
- halua olla oman itsensd herra

- Yrittajakurssin olen kéynyt.

9. Omaan mielesténi hyvat valmiudet ryhtya yrittajaksi

Vastaajien maara: 401

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

54

35%

1. Taysin samaa mieltd

2. Jokseenkin samaa mieltd
3.Enosaasanoa

4. Jokseenkin eri mieltd

5. Taysin eri mieltd
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10. Yrittajalta vaaditaan mielestani eniten: (Nime& numeroin kolme tarkeintd omi-

naisuutta: 1 tarkein, 2 toiseksi tarkein, 3 kolmanneksi tarkein)

Vastaajien méaara: 405

3. kolmanneksi

1. térkein 2. toiseksi tarkein Yhteensé
tarkein
Hyvaa liikeideaa 72,09% 20,55% 7,36% 326
Luonnetta / yrittdjalle ominaisia luonteenpiirteita 57,2% 31% 11,81% 271
Stressinsietokykya 37,38% 38,35% 24.27% 206
Innovatiivisuutta 35,64% 43,07% 21,29% 202
Riskinottamista 26,11% 43,33% 30,56% 180
Organisaatiokykya 33,5% 36,55% 29,95% 197
Koulutusta 15,13% 50,42% 34,45% 119
Hyva kontaktiverkosto 32,49% 35,03% 32,49% 197
Jotain muuta, mitd? 30% 40% 30% 10

Avoimet vastaukset: 1. tarkein

- laskutaitoa
- luovuutta
- ammattitaitoa

Avoimet vastaukset: 2. toiseksi tarkein

- palvelualttius

- padomaa/rahoitus

Avoimet vastaukset: 3. kolmanneksi tarkein
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11. Jos saisin "pomminvarman” liikeidean, olisin valmis perustamaan oman yrityk-
sen. (0%, en varmasti perustaisi omaa yritysta - 100%, perustaisin takuuvarmasti
oman yrityksen)

Vastaajien maara: 405

0% 2,5% 5% 7.5% 10% 12,5% 15% 17.5%

0%

10%

20%

30%

40%

0%

G0%

0%

80%

0%

100%

12. Olen k&ynyt Lahden ammattikorkeakoulun perusopintoihin kuuluvan Y'ritta-

jyysopinnot kurssin

Vastaajien maara: 405

0% 5% 10%  15%  20% 25%  30%  35%  40%  45%  S0%  55%
Kylld alen

Enaole




57

13. Jos olen, niin: Kurssi vaikutti positiivisesti asenteisiini yrittajyyttd kohtaan

Vastaajien maara: 216

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

1. Taysin samaa mieltd

2. Jokseenkin samaa mieltd
3.Enosaasanoa

4. Jokseenkin eri mieltd

5. Taysin eri mieltd

14. Jos olen, niin: Kurssi tarjosi minulle valmiuksia toimia yritt&jana tulevaisuudes-
sa

Vastaajien méaara: 214

0% 10% 20% 30% 40%

1. Taysin samaa mieltd

2. Jokseenkin samaa mieltd
3.Enosaasanoa

4. Jokseenkin eri mieltd

5. Taysin eri mieltd
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15. Yksityisyrittdjyyden tulevaisuudenndkyméat Suomessa ovat

Vastaajien maara: 404

| Erittain heikot: 2% |

Erinomaiset: 1% l

Waltavat: 17%

En ozaa sanoa:
46%

16. Nuorten yrittdjyys on mielesténi tdrke&a kansantaloudellemme

Vastaajien maara: 403

0% 10% 20% 30% 40% 50%

1. Taysin samaa mielta

2. Jokseenkin samaa mielii

3.Enosaasanoa

4. Jokseenkin eri mielta

8. Taysin eri mielta (0%




17. Mielesténi yritt4jané toimiminen on

Vastaajien maara: 402

Erittdin haastavaa verrattuna
palkkatydhin

Haastavampaa kuin palkkatyd

Yht& haastavaa kuin palkkatyd

Palkkatyd on haastavampaa kuin
yrittdiana toimiminen
Palkkatyd on erittdin palion
haastavampaa kuin yrit3jiing 0%
toimiminen

18. Haluan tydskennell4 tulevaisuudessa

Vastaajien méaara: 404

0% 10% 20% 30% 40% S0% B0% T0%
IT%
0.5%
Ainoastaan
yrittajans: 2%

Ainoastaan
palkkatbissd: 26%

Mahdolisesti seka
yrittajana, etta
palkkatdissa: 72%
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19. Jos perustaisin oman yrityksen, hakisin tietoa ensimmaisena

Vastaajien maara: 405

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60%

Tutulta yrittajalta

Pankista

Vakuutusyhtidistd

Tydvoimatoimistosta

Yrityshautomosta

Uusyrityskeskuksista

Finveralta

ELY - keskuksista

Suomen Yrittijat Ry ta

Tekesilta
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20. Nden itseni yrittdjana tulevaisuudessa (0%, en misséan tapauksessa naa itseéni
yrittdjand tulevausuudessa - 100%, olen tdysin varma siitd, ettd tulen toimimaan

yrittdjand tulevaisuudessa)

Vastaajien maara: 404

0% 2,5% 5% 7.5% 10% 12,5% 15% 17,5% 20%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

E0%

90%

100%




21. Tarkeimmat syyt yrittajyydelleni (Nime& numeroin kolme tarkeintd asiaa: 1

tarkein, 2 toiseksi tarkein, 3 kolmanneksi térkein)

Vastaajien maara: 396
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3. kolmanneksi
1. tarkein 2. toiseksi tarkein Yhteensa
tarkein
Vaurastuminen ja raha 18,43% 56,64% 24,93% 369
Oma péatantavalta ja vapaus 74,18% 21,01% 4,81% 395
Tyokokemus yrittajana 6,61% 27,59% 65,8% 348
Joku muu, mika? Nimea 56,67% 25% 18,33% 60

Avoimet vastaukset: 1. tarkein

itsensa toteuttaminen

jos kertakaikkiaan ei 16ytyisi mielek&sta ty6td muualta, niin sitten kai pitéisi tehda itsel-

leen mielekas tyo.

Olemalla itsensd pomo

Se, ettei tavallista palkka- ja vakityotd valttdaméattd saa
Saada tehdd Suomessa koulutustani vastaavaa tyota
Luovuus

itsensd toteuttaminen

Sovellettavuus

Tuotteen/palvelun tarve

saa tehdd omaa juttua

Parantaa maailmaa ekologilla tuotteilla ja ratkaisuilla
Ei ole palkkatyotd, ehkd ainut keino ty6llistaa itsensa.
halu toteuttaa oma idea

Ajatus siitd, ettd tekee tyotd itselleen ja on luonut uuden tyGpaikan tdh&dn maahan.

Mielenkiinto yrittdjyytta kohtaan, omien intohimojen toteuttaminen
itsensd toteuttaminen

Oma néky ja halu toteuttaa se.

Haasteet

Erilaisen sosiaalisen palvelun tarjoaminen muille
Halu auttaa/vaikuttaa liikeidean kautta

Kutsumus

Tahto tehdd toita kiinniostavan asian parissa

Tehda ty6td mistd pidan omilla ehdoillani.

Vapaus tehdé ja myydd omaa taidettaan ja taitojaan
Tyo6llistyminen

itsensétoteuttaminen

Liikeidea jo hautumassa

tyOpaikan saanti

ainut keino tehdé sitd tyotd mitd haluan

alanvaihto sellaiselle alalle jossa on pakko olla yritt4ja
Mahdollisuus toteuttaa unelmiaan

Avoimet vastaukset: 2. toiseksi tarkein

kokeilunhalu, mielenkiinto
itsensd toteuttaminen ja tyosta nauttiminen
Itsensd tyollistdminen




- Mahdollisuus toteuttaa itsedan.

- oma liikeidea

- Itsensd pomo ja kehittyminen itsestdan kiinni
- Itsensd toteuttaminen

- perinteiden jatkaminen

- Nimen tekeminen

- oman alan tydpaikkojen vahaisyys
- tyon palkitsevuus

- innostus omaan liikeideaan

- mielekés ty6

- saa tehdd mieleistaan tyota

Avoimet vastaukset: 3. kolmanneksi tarkein

- hyva liikeidea jota ei voi jattaa kayttdmatta
- Henkilokohtaisuus

- tydhulluus

- tyoajat tavallaan

- [&hipiirin kokemus

- Itsensé haastaminen

- "seikkailu™:)

- oman idean ja ajatusten esiin saaminen

- muuta tydta ei 10ydy

22. Yrittdjyyden paras puoli on mielesténi (nimed max 3 asiaa)

Vastaajien méaara: 320
- saa olla itsensd pomo
nékee kattensa jéljet
- - saa keskittaa taysin siihen, mihin haluaa
- oman luovuuden kayttd
- Narut omissa késissa.
Raha.
- Raha ja periaatteellinen méaaréysvalta tydajoista
- joustavat tydajat
oman tyonkuvan saa itse madritella
monipuolisuus tydssa
- kukaan ei ole méaradmassa.
- Itse itsensd pomo
- saa itse paattaa asioista ja tehda varmasti sitd, mita haluaa
- Oma tekeminen
- Oma pééatosvalta
- vapaus, itsensatoteuttaminen,
- Ty0aikojen paattdminen
Oman idean toteuttaminen
Oman tydpanoksen suora vaikutus omaan palkkaan.
- Haastavuus, itsenséd kehittdminen, asioiden omalla tavalla suorittaminen.
- En mitenkaan voi keksi kolmea hyvéaa asiaa.
- Tyo6skennella sellaisen asian parissa joka kiinnostaa
- Oma paatantavapaus
- Vapaus, paatantavalta
- Alallani oman toiminimen perustaminen on helppoa ja voi téiden ohessa tehda mielen-
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kiintoisia projekteja.

kaikki omissa késissa

- saa tehda juuri sitd mistd tykkaa ja missé on hyvé

- vapaus

1) Oma paaténtévalta ja vapaus

2) Oman "kaden jéljen" ndkeminen

3) Mahdollinen esimiestydskentely

Vapaus tydaikojen ja -tapojen suhteen.

luovuus

paatdsvalta

vaihtoehdot

Vapaus, paatoksenteko, itsendisyys

Vapaus rytmittéa tydtahtia elamantilanteen mukaan, varma tydpaikka, mukavat tyot
Oma vapaus

Saa itse paattaa

Tietynlainen vapaus

Tekee tyota itselleen

tehda tydtd, josta tykkaa

paatdsvalta

oma padtantdvalta siihen, kenen kanssa tydskentelet ja minkalaista tyota teet.
Vapaus ja vastuu.

Tehda sellaista ty6ta mistd oikeasti nauttii

Vapaus toteuttaa omia ideoita

Omat toimintaperiaatteet, mieluisa henkilékunta, mahdollisuus toteuttaa itsedén
Omat aikataulut, vapaus tehda paatoksid, vapaus paattdd mita toita tekee.
oma padténtavalta, vapaus

Maksat oman palkkasi.

Vapaus tehda mité ja milloin haluaa.

Vapaus, oma valta, vastuu

oma padtantavalta ja vapaus

Oman itsensd pomona oleminen

Saa tehdé sitd tyota mitd itse haluaa

P&atantavalta

motivaatio tehdé rutiinihommiakin

panostus nakyy palkassa

Haasteet, valta, mahdollisuus toteuttaa itsedén

uudet kontaktit, saa tehda itse ja vastata itse tekemisistdan

- Vapaus tehda asiat haluamallaan tavalla
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1. Saada tehda sitd mitd haluaa. 2. Tuoda markkinoille jotakin uutta. 3. Olla oman itsensa

pomo
-Saa tehdd sitd mika oikeasti kiinnostaa/innostaa

vapaus tehda sitd mita haluaa

mahdollisuus hyviin tuloihin

Luova vapaus

- Se ettd saa tehdd semmosta mistd tykkaa

Itsendisyys

Vapaus ja vastuu.

-Oikeus paatta itse yritystdan koskevista asioista

-Se,ettd on pitkalti itsestdan kiinni, miten menestyy

-on oman itsensd herra

-mahdollisesti paremmat tulot kuin palkkaty6ssé

Saa péattaa itse asioista ja toteuttaa omaa visiotaan. Omien tydaikojen maérittdminen.
saa paattda omista asioista

Organisointikyvyn kehittyminen, paatantavalta, vaurastuminen

Oma pééatosvalta

Vapaus

Oman itsensa herra ja mahdollisuus tehda juuri sitd mita osaa

Vapaus, suhteellisen hyva paatantavalta, saa tehda sellaista tydtd mistd on kiinnostunut
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Vapaus

Vapaus, itsed kiinnostava tyo.

Vapaus paattaa asioista.

Saa tehdéd mité huvittaa.

Mahdollisesti liukuvat tydajat.

Kontrollifriikeille se, ettd kaikki narut on omissa késissa.

itsendisyys

rahan tekeminen itselle

itsendisyys, paatantavalta, vastuu

Saa olla oman itsensa pomo.

- Oma valta

- Omat ty0ajat

- saa tehdd mit& haluaa

Paatosvalta

Saa itse valita tyokaverit, voi toteuttaa omaa unelmaansa ja tyoskennelld juuri haluamal-
laan tavalla

vapaus, valta

Raha?

"Lupa" tehda ty6td omaan tahtiinsa.

vapaus tyohon ja tekemiseen, paatoksentekovalta, mahdollisuus edetd nopeammin uralla
- oma péatdsvalta

- oma vaikutusvalta

- Voi itse tyollistaa itsensa

- Tybnteon maaraa voi saadella

- Saa tehdéd mieleistaan tyota

Saa itse olla oma pomonsa, nakee konkreettisesti omantyon tulokset ja mahdollisuus pal-
kata muita.

vapaus, oma tekeminen alusta loppuun

Oman vision toteuttaminen ilman ettd joku toinen sanelee keinot.
Oman ajan maaraaminen, saa tehdad mitd itse haluaa, mahdollisuus menestya
olla oman itsensé herra.

itsendisyys

kukaan ei hengité niskaan

VoI paattd tybajoistaan

Vapaat kédet

Vapaus vaikuttaa omaan tyhon ja paatantavalta.

oma paatantavalta, vastuu,

saa paattaa asioista itse

-oma itsendisyys tydskentelyssé

- itse voi vaikuttaa hyvin paljon asioihin

-saa luoda juuri sellaiset tavoitteet ja strategiat kun itse haluaa
vapaus, itsensa pomo

Paatantavalta, saa tehdd "omaa juttuuaan”, mahdollinen vaurastuminen
vapaus, voi itse vaikuttaa menestykseensd, on itse oma motivaationsa
vapaus

itselle mielekés ty6

vaikuttamisen mahdollisuus

itsendisyys

Vapaus

Toéitd myds SAA tehda niin paljon kuin haluaa.

Joustavuus ja oma paatantavalta

itsensd toteuttaminen, oma paaténtavalta ja vapaus

Itsensé herruus, vaurastuminen

Omaehtoisuus

Todennékdisesti pystyy toimimaan juuri haluamallaan toimialalla

1. oma eldménsa herra

2. tekee tilid itselleen



Monipuolisuus, On itse itselleen vastuussa

Omalle tydpanokselle saa selkeéa vastinetta
Vapaus, "Se oma juttu", haasteellisuus

saa tehdd omaa juttua, saa maarata tahdin, paatdstenteon dynaamisuus
omat tydajat, mielenkiintoinen tyd

vapaus, itsensd toteuttaminen

oma paatantavalta

ei mikéaan

Saa tehdé sitd mihin itse uskoo, joustavat tydajat.
Kaikki langat omissa kasissa.

- Omavaltaisuus

- Vapaat kadet

- Omien innovaatioiden toteuttamisen mahdollisuus
saa itse paattaa kaikesta

mahdollisuus vaikuttaa itse tydnkuvaan, -aikaan, -paikkaan
oma idea, onnistuminen, unelman tayttyminen
arvostus?

lomat kun haluaa (ehka...)

Todella tehd& sen asian eteen tgitd, mihin tuntee intohimoa.
Vapaus

- itse olla pomo.

- Mahdollisuus tienata.

- Mahdollisuus tehdd sitd, mitd oikeasti haluaa.
Monipuolisuus

tyon riittavyys

vapaus

vapaus

- Oma paaténtéavalta asioihin

- Padsee toteuttamaan itsedan ja unelmiaan

- Mahdollinen menestyminen ja sitd kautta tuleva arvostus
vapaus

saa tehda juuri sen parissa toita, mitd haluaa

Saa tehd& varmasti sellaista ty6td, mistd itse pitaa.
Saa péattaa omista tekemisistaan

raha

saa paattaa itse tydaikataulut

Paatantavalta, oma kadenjalki

Itsendisyys

joustavuus

Paatantavalta, raha, itsendisyys

Itsensd pomona oleminen, omien ideoiden sekd haaveiden toteuttaminen, mahdollisuus
vaurastua

Vapaus

mahd. toteuttaa itsedén

valinnanvapaus, saa olla oma pomonsa

oma paaténtavalta, mielekas yritys

Haasteet, koettelemukset ja onnistumiset

Oma pomonsa.

Saa péattaa asioistaan itse

Tienaa sen, mitd panostaa tydllaan

vastuu, vapaus omista paatoksista ja liikeideasta
Vapaus

Vapaus

Vapaus

Vapaus

paatantavalta, itsensa toteuttaminen,

se ettd saa tehdd itselle mieluisaa asiaa tyokseen
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P&atantavalta

Yrityksen kehittdminen ja asioihin vaikuttaminen itsella

Vastuu

paatdsvalta

vapaus

Yrittdja vastaa itse omasta yrityksestddn ja on mahdollisuus vaikuttaa yrityksen kehityk-
seen

Saa tehdé tyokseen mité haluaa. Joustavat tyOajat. Ei tarvi peléata 1T-keskusteluja.
Saa tehdd itse paatokset yritykseen liittyen, saa itse suunnitella aikataulunsa, tunne siité
ettd on itse saanut jotain niin suurta aikaan

Oma pééatantavalta ja vapaus sekd raha. Mahdollisuus kehittaa/suunnitella omia palveluita
siihen suuntaan, mihin itse haluaa.

Itse itsensd pomo, tydaikojen joustavuus, tydn muokkaaminen itselle mieluisaksi
Menestyminen

Mahdollinen vaurastuminen

Itsendinen tydskentely

Oma péaatantavalta

vapaus toissa

Omatoimisuus

Vapaus

Vapaus toimia omalla tyylillaén, tydaikojen ja lomien valinnan vapaus, mahtava tyoko-
kemus.

Oman eldmén ja tyon "hallitseminen™

- Tehda juuri sitd mita haluaa

- Haasteet ja vastuu

Oma paatantavalta

Itsendisyys

Oma paatantavalta ja mahdollisuus luovuuteen

Vapaus.

Né&tee omat tulokset parhaiten, on itse vastuussa tydstddn, on oman itsensa pomo, tydajat,
vapaus sekd vaurastuminen.

"Vapaus" ja se, ettd voi mahdollisesti tehda sitd, mita haluaa.

vapaus, raha tulee suoraan itselle, on itsensd pomo

luoda parempaa palvelua, tarjota parasta, kehittdd osaamista

saa itse paattdd omista asioista ja tydnteostaan

-vapaus

olla oma pomo

halu panostaa ty6hon, koska rahat ja kunnia ei mene toiselle

omat paatokset, riskit

vapaus, itsensd totetuttaminen, haasteiden mukanaan tuomat kehitysmahdollisuudet
Oma paatantavalta

Mahdollisuus vaurastua

oma paatantavalta

Itsensd toteuttaminen ja uuden luominen

Varma tyodpaikka

1.Yrittdjyys on kansantalouden kulmakivia.

2.Voi mahdollisesti valita omat tydajat ja tahdin.

3.0n luonut tydpaikan.

itsensd toteuttaminen, tydn vapaus

omat valinnat ja toimintamallit

mahdollinen vaurastuminen

mahdollisuus tydllistaa

Oman intohimon toteuttaminen, mikéali pystyy perustamaan siihen liittyvan yrityksen.
Paatantévalta, itsendisyys

Vapaus tehda juuri sitd mitd itse haluaa.

itsensd toteuttaminen, monipuolisuus ja itsendisyys.

Saa tehdd mité haluaa

Voi kokeilla rajojaan
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Mahdollinen taloudellinen voitto

vapaus

Valinnanvapaus

Oma herruus, itsensd toteuttaminen

Vapaus

On kaikki ohjat omissa kasissé

Tyon mielekkyys ja vapaus.

- mahdollisuus tehdd mité eniten haluaa

- vapaus

firma pyorii juuri niin kuin haluan ja saan siitd nautintoa, elinkeinon ja elaméantavan
Vapaus olla oman itsensa herra.

vapaat tydajat, paatantovalta, vastuu

Oma pééatosvalta ja omien ideoiden toteutus ja jos saa idean poikimaan, niin raha.
vapaus

vastuu

Valinnan vapaus, olla "oman itsensé herra"

Se, etté saa toimia juuri niin kuin itse katsoo parhaaksi, mikali toiminnan saa myos talou-
dellisesti kannattavaksi.

Voi itse paattaa yrityksensé arvoista ja tehdad maailmasta hiukan paremman paikan.
Saa tehdd mitd haluaa, saa maéaraté itse tydbmaaran/tydajan, saa maarata esim. myytdvien
tuotteiden hinnan

Itsevaltius, vapaa toteutusmahdollisuus ja mahdollisuus hyvéan elantoon

Mielestani yrittdjyys tuo elaméén pientd haastetta. N&in saat tehdd oman nakdista tyoté ja
valita myds omasta mielestési tydhon sopivimmat tyontekijat.

Toteuttaa itseddn omilla sd&nnoillaan.

Omien avujen kéyttdminen siihen, ettd padstaan haluttuun lopputulokseen.

oma ideointi, asiat hoidetaan omalla tyylilld. Maine ja kunnia, raha kylkidisena.
-ajatus, ettd tekee hommia vain itselleen

-oma paatantavalta

-haastavaa ja mielenkiintoista tekemisté

Vapaus

Jos on luonteeltaan sellainen henkild, ettd tykkaa tehdd asioita omaan tahtiin ja oman
mielen mukaan.

Pystyy toteuttamaan itsedén, eika tarvitse olla riippuvainen muista. Jos joku laiskottelee,
niin sen voi potkasta pihalle. Onnistunut liikeidea tuottaa rahaa.

Vapaus

mahdollisuus rikastua

voi tehda jotain mihin on intohimoinen

Tuotto tulee itselle.

Varpaus toimia omalla tavalla.

Onnistumisen tunne.

Mahdollisuus tehda juuri sitd mista pitaa

-rahat

-aikataulut

Ei tarvitse olla riippuvainen kenestédkéaén, saa tehda omia paatoksid, haastetta

Raha

vapaus paattaa asioista

-vapaus

-haasteet

-mahdollinen menestys

saa tehdd mieleisténsa tyota

oma paatantavalta

olla oma pomonsa

Haastavuus

Jos olisin yrittdja, pitdisin paljon vapaata.

oma padtantavalta ja vapaus

Saa tehdd mitd itse haluaa
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saa toteuttaa omia visioitaan

Mahdollisuus ja vapaus toteuttaa visioitaan, vaikuttaa yhteiskuntaan positiivisesti ja me-
nestyé

Itsensd toteuttaminen ja mahdollisuus luoda tydstdan juuri omannakdisen.
Saa itse maéaraté eika ole toisten késkytettavana.

- paatatntavapaus

- omien kiinnostusten parissa tyoskentely

- rahat ns omaan pussiin

oma valta

P&aatantd valta

Saa tehdé oikeasti sitd mitd haluaa. Mahdollisuus tienata palkkatyotd paremmin. Voi
tyollistdd muitakin kuin itsensa.

Saa péattaa itse omista asioistaa, esim. tydajoista.

Joustavat ty6tunnit (vaikka mahd. pitkét sellaiset)

Oma péaatantavalta

Voi olla oman itsensd pomo. Vaurastuminen. Oman luovuuden kayttd.
paatantavalta omista tekemisisté

Tuntea, miten kaikki on omissa késissa.

Hallita itse omaa tydaikaa ja -tapaa.

Ty6 motivoi ja on kuin oma lapsi.

Oman liiketoiminnan luominen.

Vapaus tehdd mitd haluaa ja milloin haluaa, ei toimistotydtunteja 8-16

1. Paattaa itse projekteistaan

2. Tehdé omat ratkaisut ja riskit

3. Tietynlainen vapaus

Haasteet, kokemukset, taloudellinen hybéty

Vapaus, vaihtelevuus ja toivonmukaan ehké vauraus.

oman itsensé pomo, saa tehdd oman vision mukaan, mahdollisuus rikastua
""oma juttu”, oma paatantavalta

Oman tyon kehittdminen

Vapaus valita ja tehdd (markkinoiden mukaisesti)

Verkostoty6

Saa tehd& varmasti sitd mitd haluaa ja osaa.

Vapaus

-Vapaus paattaa itse toistadn ja tydajoistaan

-Mahdollisuus tehda osa-aikat6ita, tyoskennelld kotona

-Omalla alalla ehka helpompi tydllistyd

Vapaus, oma paatantavalta

Saa tehdé niinkuin haluaa ja vastaa tyostaan itselleen.

Omavaltaisuus

oma liikeidea,luovuus,vapaus

- on itse vastuussa tekemisistaan, viime kédessa myds muiden tyontekijoiden tekemisista
- vapaus

- itsensé toteuttaminen

saa olla oman itsensé herra, saa tehdd juuri niitd hommia mista nauttii
Vapaus tydskennelld itselleen

Vapaus tehda sitd mika motivoi.

Menestyminen on paljolti itsesta kiinni.

olla oman itsensé herra

vapaus

valta

saisin tehda tydtd mité rakastan. Saisin pitdd lomaa kun sitd haluan. Omat tydajat.
Mahdollisuus tehda nopeasti kasa rahaa ja jaada elékkeelle nuorena --> nauttia elamasta.
Oma pééatantavalta kaikista asioista

Voi myds toimia tyollistajana

- saa itse paattdd mita tekee ja miten, omalla vastuulla

- saa toteuttaa itseddn ja kéyttdd luovuutta hyvékseen ja keksid uusia tapoja toteuttaa asioi-
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ta, muuttaa maailmaa paremmaksi/kauniimmaksi

Freelancerius (valokuvaajana) mahdollistaa hyvin vapaat tydajat.

Itsendisyys, Vastuu

Saisin luoda itseni nakdisen bisneksen, ja mahdollisesti tydskennelld itselleni tarkedn
asian, jalkapallon parissa.

oma padtantdvalta ja vapaus

Tekee toitd itselleen, saa tehda toité juuri sen asian parissa, mité haluaa; joustavuus
Vapaus, kaikki langat omissa késissa.

Saa péattd itse omista asioistaan.

Vapaus.

oma padténtavalta ja mahdollisuus vaurastua (ty6té tekemélla ei Suomessa rikastu)
Oma pééatantavalta ja vapaus

oma padténtdvalta ja vapaus, raha, ndkee oman tydn tuloksen.

Saa tehdd omannakadista tyota ja toteuttaa omaa liikeideaa

Mahdollisuus vaurastua ja menestyé

Yrittdjand tyon ja yrityksen kehittdminen ja laatu ovat omissa kdsisséa

Saa tehdé juuri sellaisia duuneja kuin haluaa.

itsendisyys, vastuu

Oma pééatantavalta asioihin

Mahdollisuus vaikuttaa omaan tydymparistdon ja viihtyvyyteen, voi maéritella tydnkuvan-
sa itse

oma paatantavalta

oma paatanta valta, vapaus, haasteet

Omavaraisuus

joustavuus, oma paatantavalta, tydn tuloksista nauttiminen

Saa tehda juuri sitd mité itse haluaa. Omat innovaatiot, itse itsensa esimies.
Oma firma.

Onnistuessaan toimii.

Tyollistad itsensa edes johonkin ammattiin ja yrittdjyys ei katso ikaé eikd paikkaa. Aina
voi l&hted yrittdjéksi ja meilld on lupa perustaa oma yritys.

vastuu itselle, paatantavalta

Mahdollisuus toteuttaa unelmiaan ja olla itse oma pomonsa.

se palkitsee, voi itse paattad asioista

- omat valinnat

- vastuu

Oman itsensd toteuttaminen. Tehdd sitd mita rakastaa

itsendisyys, haasteellisuus

Se on oma juttu --> motivaatio

Vaikuttaminen omiin tekemisiin

vapaus

vastuu

valta

Saa tehdé juuri sitd mité4 haluaa

Oma vapaus

Saa tehdd mitd haluaa,

itse voi vaikuttaa tydaikoihin ja

firman menestyessa tienaa kivasti.

vapaus paattad mitd tekee ja koska, olla oma herra.

tyonteko

Saa itse vaikuttaa asiakaskuntaansa ja valikoida tarpeen vaatiessa tyonsd, keikkansa tms.
saa olla "oman itsensé herra", paattad itsendisesti asioista

Haasteellisuus, mahdollisuus ohjata uraa toivottuun suuntaan, oma péaatantavalta
Saa tehdé juuri sitd mité itse haluaa.

oma padténtavalta koska se mahdollistaa luovuuden

Oma péaéatantavalta



Omat arvot ja niiden toteuttaminen
Raha
saa olla itsensd oma "pomo" eika tyd ole ehké niin tylséa kuin palkkatyo.

1. Saa itse paattdad monista asioista omassa yrityksessaén eli saa olla oma herransa.

2. Oppii yrittdjyydestd yrittdmalla (lainsaadantd, kontaktit, vaativuus ym.)

3. Voi luoda tydpaikkoja ja tyollistdad kansalaisia.

Oma valta tydssé

mielekés ty6

mahdollisuus vaikuttaa

Raha, Vapaus toteuttaa itsedan.

Vastuu omista tekemisistd, vapaus tehda sitd mitd tykkéaa ja osaa
Vapaus

- oma péatdsvalta

joustavuus, kehitysmahdollisuudet, luovuuden jalostaminen johonkin tarkedan
-Saa jokseenkin itse madrata vapaa-aikansa ja lomat.

- Kukaan ei "hengité niskaan" ja patista tekemdan toita.

- Saa toteuttaa elinkeinoaan oman luovuuden mukaan.

Saa olla oman itsensd pomo ja toteuttaa unelmaansa.
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Vapaus, mahdollisuus vaikuttaa tyaikoihin ja tydymparistoon, pitkaaikaiset asiakasuhteet

itsendisyys

Itsensa toteuttaminen.

Saa tehda asiat omalla tavallaan
OMA myyva tuote

oma paatantavalta

oman onnensa herra

oma vapaus

itendinen tyo

vapaus tehda itsendista tyota
sitoutumattomuus toisten maaraamiseen
oma paatos valta

saa itse paattdd menoistaan ja aikatauluistaan, voi kehittda tyétdan kiinnostavaan suun-

taan, voi kieltaytya tekeméasta asioita jotka kokee vaariksi
siind ei ole mitdan hyvaa

Kaikki on kiinni itsestd.

oma paatantavalta, "vapaus"

23. Yrittdjyyden haastavin puoli on mielesténi (nime& max 3 asiaa)

Vastaajien méaara: 328

taloudellinen epavarmuus

tyomééara

- miten saada yritys kannattavaksi

- osaisinko irrottautua tydsténi, ts. olisin aina tdissa
alkuun pé&éseminen

Aika ja stressi

miten oman yrityksen saa kannattavaksi

kuinka I0ytaa uusia asiakkaita

yrityksen aloittaminen ja siihen liittyvat raha- ja byrokratia-asiat
voitontuottaminen

Todella paljon tyéta

vastuu ja tyd on sidottu koko eldmaén

Stressi
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Stressi, vastuu

stressi, tydnjakaminen, kannattavan idean kehittdminen

Taloudellinen kannattavuus

Kilpailussa parjaaminen

Pakolliset paperityot

Ajankéyttd, hyvén idean l6ytdminen.

-lilkaa vastuuta

-liikaa epavarmuutta

-pitdisi ajatella rahaa koko ajan, silld kaikki aika ja materiaali mitattaisiin rahassa
Yrityksen kannattavuus

Vastuu

Elamanrytmi

Asioiden organisointi ja jarjestely

Riskialttius

vastuu.

tyoskentely ympari paivan

- paljon riskejé

- voi olla oma omaisuus on pelissé

1) Uskallus ottaa riskeja

2) Loytaa toimiva liikeidea ja toimiala seka sijainti yritykselle

3) Saada yritys kdyntiin ja kannattamaan

Taloudellinen epavarmuus, stressinsieto ja asiakkaiden hankkiminen.
taloudellinen vastuu

riskinsietokyky

vastuu ihmisista

Uhraukset, vapaa-ajan puute, riskit

Byrokratia!

Liikaa toita

Epédvarma tulotaso

Riskit

Stressaavaa

Vastuu

VEROTUS -> Verottaja vie kaiken

suuri vastuu yrityksestd, ja en asioista. Palkkatytdssa on se helppoa etté jos mokaa ja me-
nettaa yrityksen rahaa, niin saa ehké& haukut, mutta yrittajana on itse vastuussa rahaliiken-
teestd, ja se rupee helposti stressaamaan.

Vapaus ja vastuu.

Toimeentulon saaminen huonoina aikoinakin

vakituisen asiakaskunnan haaliminen, tydtehtavien rajaaminen (ettei lupaa liikoja, muis-
taen kaytettavissa olevat resurssit), tydpaikan ja kodin sekoittaminen

Toimeentulo on epétasaista ja vaikeaa. Markkinointi on vaikeaa ja epadmiellyttavaa. Kon-
takteja on vaikea luoda.

vapaus

Ty0std irrottautuminen vapaa-ajalla.

Ty0n ja vapaa-ajan yhteensovittaminen, stressin ja epdvarmuuden sietdminen.
Riskit, koko ajan taytyy olla yrittelids, epdvarmuus

riskien ottaminen

Mahdollisesti pitkiksi venyvat tyopaivat

Perustamis- ja alkuvaiheen toimeentulo

Sitoumus

riski

mahd pomotus

Vastuu, taloudenhallinta, haastavuus sdilyttda asiakkuudet

jaksaminen mikéli ei palkattuja tyontekijoitd, tuottavuus/verotus

Vastaat itse yrityksesi menestyksesté ja toimivuudesta. Se ettéd keksii jotain sellasta mité
menestyisi.

- Ei vapaa-aikaa
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1. Kustannustasot Suomessa. 2. Suomen lainsaddannét ja niista selvilla olo. 3. Vapaa- ja
tydajan erottaminen

-Taytyy ottaa paljon asioita huomioon

-Rahoituksen jarjestdminen

-Epavarmuus

olet yrittaja 24/7, ei aikaa muulle

kaikenlaisten asioiden muistaminen ja hoitaminen

suuri riski

Raha-asioiden hoito

- Riskit

Markkinointi

Vapaus ja vastuu.

-Vapaa-ajan puute

-Korkea verotus ja yrittajien huonot olot eivéat kannusta yrittdjyyteen Suomessa
-yrityksen pyérittdminen. saada kaikki asiat organisoitua niin kuin kuuluu, paperiasioiden
hoito sitd huolimatta ettd on kirjanpitéja jonkinlaisena apuna

Paljon vastuuta & riskejd, kannattavuuden pitdminen, asiakaskunnan perustaminen
kannattavuus

Aikatauluttaminen, kaikista alaisista huolehtiminen, jatkuva stressi

Taloudellinen vastuu

Pitkat tyopaivat

epavarmuus

Vastuu, vaikeat markkinat

Ei voi olla muuta eldméa.

Pienyrittdjan on lahes mahdoton elattéa itsensa.

Uusien asiakkaiden 16ytdminen ja vanhojen pitdminen edelleen asiakkaina.
Vapaa-aika voi jadda vahaiseksi.

Talouden hallinta.

Lahtd mukaan, rohkaisun lapinakyvyys sekd kauhutarinat yhdeksénkymmentaluvun la-
masta.

suuri tydbmaara

riski menettdd omat rahat

itsendisyys, paatantavalta, vastuu

Saada yrityksesta tuottava ja tydajoista sopivat, jos tydskentelee yksin ilman tydntekijoita.
- pitkat tyopéaivat

- epdvarma tulevaisuus

- koko ajan toita

Liika paljon ty6ta verraten saatuun palkkioon.

En tuhlaa eldmaani tyéhon.

Miksi hommata eldm&éan lisa4 stressia.

Saada yritys pydrimaan kunnolla ja olla kannattava taloudellisesti-> tuottoisuus

huoli taloudesta

Vastaat itse kaikesta jos menee pieleen. Henk. koht. haluan tyon ja eldmén, en etté tyd on
elama.

Riskit ja niiden pelko.

byrokratia, hankalat asiakkaat, enemman tyota

- yhteiskunnan tuki yrittdjan sairastuessa, ditiysloman ajalla yms.

- Suuri tydmaara erityisesti yrittdjyyden alussa

- Ei niin varmaa tulevaisuutta kuin palkkatydldisené

- Olet periaatteessa vastuussa yrityksestasi 24/7, mika voi lisaté stressia ja tydpaineita
Alkupadoman hankkiminen, uniikin idean keksiminen ja kilpailussa parjaéaminen.

vie aikaa myos vapaa-ajasta.. vaikuttaa vapaa-ajan elamaan ja psyykkeeseen enemman
kuin palkkatyon tekeminen.

Saada liikeidea toimimaan niin, etté yrittajyys on rahallisesti kannattavaa.

Suomen verotus, elédkesdastdjen kertyminen, talouden vauhtelut

se vie kaiken ajan.

toimeentulo
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asiakaskontaktit

padoman saanti

Epétietoisuus ja epadvarmuus

Riskit ja mahdollinen stressi ainakin alkuvaiheessa.

Kirjanpito, tyontekijoiden hankkiminen

taytyy olla organisaatiokykya ja tietoa riittdvasti asioista

- liiallinen vastuu

-stressin hallinta

-erilaisten verkostojen luominen

kaiken vastuun kantaminen, pitka tydstdminen ennen kuin tuottaa tulosta

Riski omaisuuden menetyksetsa ja suuri vastuu yrityksesta

epasaanndllinen palkka, ei vakiintunutta asemaa yhteiskunnassa, joka péiva pitaa jaksaa
maksamaan laskur

vastuu

epavarmuus

yrittdjyys on paljon aikaa vievaa

menestyminen, talous, stressi

Vastuu

Yrittdjyytté ei arvosteta Suomessa ollenkaan, pelkastdan sanalla on negatiivinen kaiku.
organisointi, paperity6t

stressi, ei selkedd tydaikaa, hallitsee koko eldméaa

Selviytyminen raa'assa yrittdjamaailmassa byrokratian, kieroilun ja keinottelun keskella.
Kokonaisvaltainen vastuu

Pitaa pystya uskomaan itseensd ja omiin kykyihinsa taysin

1. taloudellinen epévarmuus

2. pitkéat tyopdivat

taysvastuu

Pysya valtion pykalistdjen peréssa.

Vaadittavien taitojen laaja-alaisuus

Organisointi, liikeidean kehitys, rahoitus

idean I6ytdminen, palvelun ja tuotteen kehittdminen

huono tuki yhteiskunnalta, 16ytaa tarpeeksi hyva liikeidea

verkostoituminen, rahoitus

-Perustaa yritys: pddoma, kannattavuus

en tiedd

Verotussysteemi (josta ei Erkkik&an ota selvad) ja siihen liittyvat pakolliset kirjanpitoku-
lut (suurimmissa yrityksissa asianajaja-kulut!?!), tulosvastuu(hyi helv...!), riskinotto -
pakote.

Riskit.

- Vastuu

- TyGajan ja siviilielaman erottamisen vaikeus

- Hallinto (budjetti ym..)

tyo ja arki sekoittuvat helposti

tyon paljous - ajankéyttd

vapaa-ajan menetys, stressi, riskit

riskinhallinta

pitaa kaikkilangat késissd ja tehda tulosta

Epévarmuuden sietdminen.

tyot tulee kotiin

Riskialtis

- Menee paljon aikaa.Ei kauheasti vapaa-akaa.

- Huonto taloustilanne.

- Riskit.

Vastuullisuus

rahan puute

pelko, ettd menestyyko

riskinotto, innovatiivisuus

- Liukuvat ja epasaénnolliset tydajat (mistd |0ytad aikaa myds vapaa-ajalle ja perheelle?)
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- Taloudellinen riski aina olemassa (saako yrityksen/liikeidean menestymaan..)

- Stressaava tyd, miten omaa jaksamista suojelee

ei sdanndllistd varmaa tulonldhdetta

omistautuminen 24/7

Raha-asioista ja kirjanpidosta huolehtiminen.

vastuu suurempi

asiakkaiden luottamus

verkottuminen

Sitoutuminen, vapaa-ajan puute

kaytannon huomioitavat asiat, kuten verotus ja rahaliikenne

Raha-asiat, ajan kaytto, stressi

se on erittain aikaa vievad, riskit, keksid kannattava liikeidea

pinnalla pysyminen

sressin kestdminen

tyon ja vapaa-ajan / perheestd huolehtimisen tasapainottaminen

tyot seuraa kotiin, mahdollinen konkurssi

Asiakkaat, jotka ei laistavat velvollisuuksistaan esim. palveluista maksamisesta eli jattavat
pienyrittdjan tekeman tyon/palvelut maksamatta niin etta yrittajan aloitettava perintd il-
man 100% tulosta, ettd h&n saa palkkansa tehdysta tyosta. Yrittajalla kuitenkin yrityksen
laskuja ja palkkoja maksettavanaan!!! tastd syystd en ikind aloittaisi yrittajyyttd, kunnalli-
sella puolella lomat ja sairauslomat sekd palkat pyorivat ja talous pysyy pystyssa :)
rahoitus, riskinotto

hyva liikeidea, raha, alkutaival

Yrittaja 24/7.

Kaikki vastuu itselld

aikataulutus, vastuu ja paperity6t

Asiakkaiden hankkiminen

asiakkaiden pitdminen

pitkat tydpaivat

Markkinointi

stressi, rahoitus, kaikkien eri asioitten hoitaminen yksin

tulevaisuuden ennustaminen/kannattavuuden ennustaminen

riskit

Kontaktien luominen

Vastuu

menestyminen

tiedon hallinta

tyon johtaminen

Yrittdminen on aikaa kuluttavaa ja haastavaa.

Yrittajalla ei ole valttaméattd mahdollisuus nostaa joka kuukausi saannéllistad kuukausi-
palkkaa

Taytyy keksid tuote, joka myy jonka jalkeen uusi myyvé tuote. Rahalliset vaikeudet on
todella mahdollista. Konkurssi.

epavarmuus, kaikki vastuu on itselld, vaativuus

Asiakaskunnan saaminen.

Vastuu, raha-asioiden hoito, asiakkaiden saaminen

Oma taloudellinen sitoutuminen

Markkinoiden heikkeneminen

Vapaa-ajan ja tydn sekoittuminen = ei vapaa aikaa

riskit

saada asiat toimimaan haluamallaan tavalla, hyvén liikeidean kehitteleminen
Venyvat tybajat, yksityisyrittdjé ei saa sairastua, taloudellinen epdvarmuus jopa usean
vuoden ajan yrityksen perustamisesta.

Ajankéyttd, sekd kannattavuus.

- Ajalliset resurssit

Riskinottokyky

Vastuu

Tyon aikaavievyys
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Yrittdja on aina toisséd. Stressinsirtokykya taytyy olla.

Stressi, vélilla voi joutua tekemaén kovasti t6itd ennen kuin saa vapaata ja taytyy uskaltaa
ottaa riskié.

Epéavarmuus, tydnmééra

sairastumiseen ei samanlaisia mahdollisuusksia kuin palkkatydssa, ditiysloma myds sama
juttu, stressi

jaksaminen, kilpaileminen, perheen perustaminen

paljon toitd ja stressia

-vastuu

-raha-asiat

vapaa-ajan puute

suuri vastuu

aloittaminen, riskit

toiminnan epévarmuus, on pysyttava ajan hermolla ja kehitettdva yrityksen toimintaa
jatkuvasti

Epédvarmuus - riippuvaisuus monista ulkopuolisista tekijoista, riskinoton kannattavuuden
ennustamisen vaikeus jne.

Vaikeiden paatosten tekeminen

riskien ottaminen, jatkuva stressi

Liikeidean l&pivieminen kovassa Kilpailussa, oman itsensa likoon laittaminen etenkin
alkuvaiheessa ja kokonaisuuden hallinta

Saada yritys kannattamaan taloudellisesti

1.Stressi

2.Sosiaaliturvan puute

ajan hallinta, paat6sten tekeminen

lakipykalat ja oikein toimiminen

mahdolliset alaiset ja palkkaukseen ja tydsuhteeseen liittyvét asiast

Taloudelliset tekijat, kuten laskelmat. Lisaksi tarvitaan uskallusta.

Menestyminen, vie aikaa, vastuu

Ty0n ja vapaa-ajan/perhe-elaméan yhteensovittaminen.

tulla yrittajaksi ja pysya yrittajana.

Rahoitus

Vastuu 24/7 -> ei taydellistd vapaa-aikaa

Henkisesti vaativaa

talous-asiat ja kirjanpito

Jatkuvasti toissé

Kannattavs, liikeidea

Taloudelliset riskit

Se, etté vastaa loppupeleissa kaikista yrityksessa sattuvista asioista

Vastuu, stressi ja "tydajat”.

saada firma tuottamaan

- Menestyminen

- Jaksaminen

- Huonosta taloudellisesta tilanteesta selvidminen

stressi

Kun "paska lent&a tuulettimeen"”, se ei lenné sielta seinille, vaan pdin itse yrittajaa. Eli siis
vastuu on jakamaton.

menestyd, menestya hyvin, rahan ajattelu

Miten sovittaa yrittdjan arki esim perhe-eldmén kanssa. Saada idea toimimaan kaytannos-
s& ja tehdd siitd tuottoisa.

innovaatisen liikeidean keksiminen

Liikeidean kannattavuus, alkuun paaseminen, henkinen jaksaminen,

Liiketoiminnan kannattavaksi saaminen.

Oman terveyden, perhe- ja ystavyyssuhteiden laiminlydnti yritystad perustaessa ja sen en-
simmaéisind toimintavuosina.

Ehtid tehda itse tyotd kun yrityksen muuhun pydrittdmiseen menee niin paljon aikaa ja
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paukkuja.

Hyvén johtajuuden oppiminen.

Stressi, vapaa- ja tydajan sekoittuminen

Suomen valtio, vihervasemmisto kommunistit ja tahallaan hankaloitettu byrokratia
Tuloksellisuus ja tyd maaré

Tasapainottaa vapaa-aika ja yrittajyys.

Alkuvaiheessa itsensé elattdminen.

stressitason hyvand pitdminen, muistaa myds oma henkinen hyvinvointi -> aikataulutus,
ei saa olla "lilan" kunnianhimoinen

-Kirjanpito

-Lakipykalat

Epavarmuus

Itse on vastuussa riskeisté ja varsinkin alkuvuodet voivat olla todella stressaavia.

Keksid tarpeeksi hyva liikeidea ja saada se tuottamaan ja tulemaan tunnetuksi.

Stressi

Lakisédteiset seikat

riski

Ajankéaytto.

Rahallinen epavarmuus.

Kontaktien luominen.

Byrokratia, riskialttius ja markkinoiden pieni koko Suomessa

-pitkat tyopaivat

riskit

Asiakastyytyvaisyys

taloudellinen riski, erityisesti aloitusvaiheessa

-suuret riskit

-stressi

-vapaa-ajan puute

ei varmaa tuloa

paljon hoidettavia asioita

ei lomaa

Haastavuus

Markkinointi

taloudellinen vastuu, lakiasiat

Kaikki pitaa tehda itse

yrittdjé tekee toitd abaut kellon ympari,ja lomat voi melkein ensimmaisten 10 vuoden
ajalta unohtaa....

Rahoitus ja markkinapaikan vakiinnuttaminen sekd sopivan henkil6ston ja kumppaneiden
[6ytdminen

Jos olisin yrittdja, minulla olisi oma musiikkileikkikoulu. Haastavinta on varmasti se, ett&
paasee "patevaksi" yrittdjéksi, jotta ei tarvitse maksaa alvia, jotta pystyisi edes maksamaan
palkkaa itselleen. Haastavaa myos valtion tukien hakeminen niin ettd hakemukset hyvék-
syttaisiin.

Rahaa voi tulla vaihtelevasti ja se vaikuttaa perheellisen eldmaén. Verottajaa varten taytyy
olla ajantasainen ja rehellinen kirjanpito. Voi olla hiljaisia kausia jolloin t6ité ei ole niin
paljon ja sitten taas paljon t6ita jolloin taytyy jaksaa tehda toita yota paivaa.

- stressi

- vastuu

- pitkat tyopaivat

vastuu kaikesta

Itse vastuussa kaikesta

Taloudelliset riskit. Pitkiksi venyvat pdivat. Tybajan ja vapaa-ajan erottaminen toisistaan.
Yrittdjana on vastuussa kaikesta yritykseen liittyvésta, stressi.

Vastuu kaikesta mahdollisesta

Laskuttaminen ja kirjanpito

Koko ajan toissa. Stressi. Riskit.

miten saada yritys kannattamaan
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Tuntea, miten kaikki on omissa kasisssa.

Hallita itse omaa tydaikaa ja -tapaa.

Stressin sieto.

Liiketoiminnan jatkuvuuden ja kasvun takaaminen.

Vaatii paljon aikaa ja rahaa. Tyd=eldmé

1. Vastuu muista, jos on tyollistanyt ihmisia

2. Huonot markkinat

3. Riskit voivat olla liian suuret

Vastuu, tydhon panostaminen 100%

Eldminen yhteiskunnan muutoksissa (esim. lama), kova ty0 saada vakiasiakkaat -> toi-
meentulo, stressi

epavarmuus, velkaantumisen riski, tydn paljous
Epédonnistumisen mahdollisuus, ylistressaantuminen, johtaminen
Liikeiden I6ytdminen sekd yllapitdminen/kehittdminen

Liika itsendisyys/yksinaisyys

Tyon ja yksityiselaméan erilldén pitdminen

Kokonaisuuden hallinta.

Vastuu myos asioista, joihin ei ole vahvoja valmiuksia.

-Itsekuri

-Verot, Kirjanpito, laskutus ym.

-ltsensd myyminen vaatii hyvaa itsetuntoa

Liikeidean keksiminen

Valtio, stressi,kilpailu

Kaikkien asioiden nipussa pitdminen, ettei homma levié kasiin
vastuu,joustavuus,kiireys

- stressinsietokyky

- riskinottaminen

- "naimisissa" tyon kanssa, varsinkin alussa

yrityksen perustamiseen liittyvét byrokraattiset seikat, sekd muut "alkutaipaleen” vaiheet.
Myds vastuu kohdistuu yrittajéalle

Saada yritys tuottamaan tasaisesti ja varmasti.

stressi

epavarmuus

stressaavuus

ei lomia

yksindisyys

tyd = eldma. yritysta ajattelisin 24/7. Koko perheen toimeen tulo kiinni yirtyksessé. Pitkat
paivat. vastuu alaisten toimeen tulosta.

Stressi, mahdollisuus jaada suuriin velkoihin jos homma ei toimi, aloittaminen.
Epédvarmuus ja stressi tulevasta

- vakuuttaa muut oman liikeideansa puolelle

- rahan pydrittdminen, lainat, vakuutukset hyihyi :(

- alussa omien hermojen hallinta

Kirjanpito, yliméardinen byrokratia, kaikki varsinaiseen tyéhon liittymaton tyo.
Itsendisyys, vastuu

Rahallinen epavarmuus, jonka takia koko perheen jokapdivadinen elama voisi riskeeraan-
tua ja karsia.

saada liikeidea kannattamaan, vastuu omasta yrityksesté

vaikeaa irtautua toistd, taloudelliset riskit, suuri vastuu

Asiakaskunnan saavuttaminen, liiallisen tyonteon vélttdminen.

Menee monta vuotta ettd talouden saa tasapainoon, alkuvuodet pitda elaé pussin suu tiu-
kassa.

Olet kiinni koko ajan omassa yrityksessa - entd muu elaméa?

Yrittdjilla ei ole kuulemma sairauslomia.

Stressi

hoitaa ty6t kun sattuu sairastumaan jos on ainut tyontekija ja asiakkaita riittad + Kirjanpito
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jos sen tekee yksin
stressaavaa, paljon tydtd ja hirveésti organisoitavaa.
Taytyy ottaa ehka suuriakin riskeja ja olla valmis tekemaén toité erittain paljon

Vaatii suurta stressinsietokykya ja luonnetta, joka sopii yrittajélle

Suuri vastuu

Loytad maksavat asiakkaat.

vastuu, organisointi

Taloudellinen riski

Vastuu

Huoli taloudellisesta toimeentulosta, vapaa-aika voi jadda vahélle, stressi

vastuu kaikista asioista

vastuussa kaikesta, epasaanndlliset palkkatulot, vastuussa koko omaisuudellaan

Stressi

verkoston luominen, aloittaminen, asiakkaiden hankinta

Stressi, vastuu, ei varsinaista vapaata tdista

Toisinaan epdinhimilliset tydajat.

Yrittdjan taloutta ei tueta valtion kautta kunnolla, jos jokin menee pieleen.

Kova stressi.

Rahoituksen selvittdminen, liikeidea, ja arkielama

Arkielam&'lla tarkoitan tassa yrittdjan arkea, niitd asioita, joita joutuu tekeméaan, jotta
homma pyorii.

sitoo todella paljon, riskialtista, saattaa pilata perhe-eldman ja arjen (mutta toisaalta myos
parantaakin sitd, jos ty6 on oikeasti mieleké&std)

Talous.

henkildkunnan johtaminen parhaalla mahdollisella tavalla, todella monien asioiden ja
niiden luoman kokonaisuuden hallitseminen

- tydmééra

- jos ei tulosta synnykkéaan

tyon organisointi

Jatkuva kontrollointi ja innovatiivisuus

byrokratia, aikaavievyys

Tuntemani pienyrittajat tekevat 24/7 t6ité ja ovat silti kdyhid, poislukien verojen kiertéjat.
Kaikki langat on pidettava kdsissd, palkkatydssa ei tarvi vieda tita kotiin.

vastuu

vapaus

stressi

Pitkat tyopéaivat - tybaika kaytannossé 24/7

Ei aina taloudellisesti kannattavaa

Uudet ideat

Toissé 24/7

Epédvarmuus menestymisestéd (velkaantuminen, jos yritys kaatuu), taloudelliset ja tervey-
delliset riskit.

yrityksen perustaminen

liikeidea

taloustilanne yleisesti koska siihen ei voi vaikuttaa vaikka on tehnyt kaikki kunnolla .
tydaika 24h/vrk

vastuullisuus

Saa paiskia ylipitkia paivid, hermoromahduksen partaalla vélilla. Sosiaalinen eldmé lak-
kaa pahimmassa tapauksessa ja oma perhe, ystavét karsii koska eldmassa ei ole mitdan
muuta sisaltéa kuin yritys ja nukkuminen.

on uskallettava ottaa riskeja

Taloudelliset riskit, suurempi tydomaara kuin palkkatydssa, varsinaisen tyon liséksi hoidet-
tavat paperityét (verot, maksut ym.)

Menestyminen ja ty0ajat.

liikeidean kehittely, idean markkinointi

Suuri tydmaara
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Riskit

hyvien verkostojen hankkiminen, jotta saa asiakaskuntaa ja se, ettd joutuu usein tekeméaan
pitkad paivaa.

1. Stressi

2. Vastuu

3. Yrittajariski (kokemattomuus lisaa sitd)

Tiedon saaminen

AlLoittaminen

Avun saanti

Toteuttaa idea, Pitaa yritysta pystyssd, Sinnikkyys

markkinoilla selvidminen, yrityksen kannattavuus, vastuu yrityksestéa

Valtion vaatiman byrokratian pydrittdminen mik& on poissa itse tydn teosta

- taloudelliset asiat

pitk&janteisyys, tasainen motivaatio, hyvien tydntekijoiden I8ytdminen

- Tulee itse hoitaa menot ja kulut, kirjanpidot, tilitykset, veroasiakirjat --> paljon paperi-
toita.

- Jollei ole asiakkaita, ei ole toitdk&an --> menestymispaineita, ja alkuun ei tule rahaa.
- Ty6té joutuu monesti tekemaén vapaa-ajallakin

--> eli tydt tulevat kotiin vakisinkin.

Kaikki paperity6t ja esim. yrityksen takaaminen omalla omaisuudella.

Talous, verot

vapaa-ajan puute

Stressin ja epadvarmuuden sietdminen.

Menestyykd liiketoiminta

liikeidea

yrityksen kannattavuus

oman onnensa herra

riskien ottaminen

kuinka tulen rahaalisesti toimeen?

kuinka markkinoida itse&dan?

kaikki palvelut ovat menoissa isoihin marketteihin ja ketju liikkeisiin

kaikki maksut (verot ym.) haukkaavat valtavan palan oman tyon tuloksista, byrokratia
hoidettava séntilleen jos haluaa valttaa ongelmia, asiakkaita vaikea loytda (ndma ongel-
mia nimenomaan Suomessa)

kaikki :P

Ei ole paljoa vapaata tai omaa rauhaa,jos meinaa péarjata.

riskien ottaminen, pankkilainat, vakaa talous ja tulevaisuus



