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Bridge on Kolarctic CBC:n rahoittama hanke, johon liittyy oppilaitoksia Suomesta (Lapin
ammattikorkeakoulu Oy), Norjasta (UiT Norges Arktiske Universitet) ja Vendjiltd (Petrozavodsk
State University, Murmansk Arctic State University, ITMO University St. Petersburg). Bridge-
hankkeen tavoitteena on parantaa valmistuvien opiskelijoiden tyollisyyttd sekd kontakteja
yrityksiin. Hankkeen aikana jokaisen osallistuvan yliopiston/oppilaitoksen alueella jérjestetdan
projektikokonaisuus, johon alueen yritykset antavat aiheet/haasteet opiskelijaryhmille

ratkaistavaksi.

Yleistd Bridge-hankkeesta

Bridge-hankkeessa on jdrjestetty projektikokonaisuudet Torniossa (2019) sekd norjalaisten
oppilaistosten toimesta Vuoreijassa (Vardo, 2019). Oppilaitosten véki, opiskelijat ja valmentajat
kokoontuvat alueelle viikoksi tutustumaan paikallisten yrittdjien antamiin haasteisiin ja
tutustuakseen tarkemmin tiimiin, jossa tulee tehtdvéinannon suorittamaan. Témaén jédlkeen tiimit,
opettaat ja yritykset tyOstdvit projektia eteenpdin omilla alueillaan pitden yhteyttd kéyttden

digitaalisia tyokaluja.

Jokaiseen projektikokonaisuuteen on vérvitty Lapin AMK:n 3 - 4 vuoden opiskelijoista sellaiset,
joilla valmistuminen on hyvin ldhelld ja jotka tarvitsevat tiukkaa tydeldmaléhtoistd tehtdvanantoa
Tehtdvanannosta voi kirjoittaa opinndytetyon tai 16ytdd mahdollisen tydpaikan. Muut mukana

olevat oppilaitokset Norjasta ja Vendjéltd toimivat hyvin samalla tavoin. Yleensa opiskelijoista



suurin maard 10ytyy vierailun isénnditsijand toimivan oppilaitoksen opiskelijoista, koska heilld on
yleensa lyhin siirtyminen. Suurimman ihmisméérén ei tarvitse litkkua yhteiseen avaustilaisuuteen.
Lopetustilaisuudessa esitellddn yritysten tehtdvanantoihin rakentuneet ratkaisut. Lopetustilaisuus

jérjestetddn internetin kautta neuvottelupuheluna.

Aloitus- ja lopetustilaisuuksien vilisen ajan opiskelijoiden pitdisi onnistua monialaisissa ja
monikansallisissa tiimeissd ratkaisemaan yrityksien antama tehtdvinanto. Opiskelijat toimivat
omilla paikkakunnillaan, joten samassa tilassa tekeminen on mahdollista ainoastaan aloitusviikon
aikana. Aloitusviikon aikana samassa tilassa olleessaan opiskelijat kdyttdvit ajan ideoinnin ja
tehtévin toteutuksen lisdksi rakentamaan toimivan tavan kommunikoida tehtdvénantoon liittyen

loppuprojektin ajan.

Miti tydkaluja monialainen ja monikansallinen tiimi vaatii?

Tiimin véliseen kommunikointiin on tarjolla digitaalisuuden aikakautena runsaasti tydkaluja.
Kommunikaatiotydkalujen ominaisuudet ovat laajat ja valinta oikean tydkalun 16ytdmiseksi on
vaikeaa. Nuoremman sukupolven opiskelijat ovat pelaamisen kautta oppineet hyddyntdmaan
laajassa mddrin Discordin tarjoamia palveluita. Suuret ihmisjoukot hyddyntivit Whatsappia
paivittdin. Yrityksissd on kdytossd samat palvelut, tai jonkinlainen vastaava tyokalu edelld
mainituista palveluista. Slack on yksi erittdin suosittu vaihtoehto. Lapin ammattikorkeakoululla

on kokeiltu muutaman kuukauden ajan Slack-tyyppisté ratkaisua nimeltd Mattermost.

Mattermost  toimii  Lapin ammattikorkeakoulun ylldpitimilld palvelimella, Lapin
ammattikorkeakoulun tiloissa. Tdma mahdollistaa sen, ettd kaikki keskusteluiden sisillot ovat
meididn oppilaitoksemme hallussa olevalla palvelimella, ei kenenkdén kolmannen osapuolen.
Oppilaitoksissa olemme opetuksen ja TKI:n kanssa kéyttdneet Skypen, tai Skype for Businessin
palveluita (Skype for business on vaihtumassa Teamsiksi). Téarkeimmét ominaisuudet
viestintdsovelluksissa ovat mahdollisuus ddniyhteyden muodostamiseen, tekstin kirjoittamiseen,

ruudun jakamiseen, videon ja tiedostojen vilittdmiseen.

Tiedostojen jakaminen on oleellinen osa ryhmétyotd. Lapin ammattikorkeakoulu tarjoaa

monipuoliset pilvipalvelut kdyttoon oppilaitoksen omilla tunnuksilla. Opiskelijat voivat



kiytannossi projektissa paittdd mikd palvelu on sellainen, jolla Norjasta, Vendjiltd ja Suomesta
projektiin mukaan tulevat opiskelijat on helpoin integroida mukaan osaksi tekemisti. Bridge-
projektiin osallistuvilla projektitiimeilld on kaikilla kdytdssd pilvipalveluiden tarjoamat
mahdollisuudet dokumenttien, esitysten ja laskennan tueksi. Lahes kaikissa kdytossd olevissa

vaihtoehdoissa voi editoida yhtd aikaa kohdetta pilvipalvelun tarjoajan omilla tydkaluilla.

Valmiudet opiskelijoilla on ndiden kayttoon jo korkealla tasolla ennestdén. Pilvipalveluissa
itsessdén on reaaliaikainen keskustelupalvelu, jonka kautta dokumenttia ja sen tuotantoa on helppo
tekemisen yhteydessé kontrolloida. Liséksi yksi ominaisuus, joka on erittdin hyddyllinen jokaisen
tiimin toiminnassa, on automaattinen versioiden tallennus. Kun joku tiimin jésen tekee muutoksia,
jda muutoksista versiohistoria talteen dokumenttiin itseensd, joten kukaan ei pddse vahingossa

tuhoamaan osaa toisen tyostd. Kaikki muutokset ovat tallessa digitaalisessa muistissa.

Tyo6n jakaminen - Verkostoituminen ja yhdessd ideoiminen

Opiskelijatiimit ovat monikansallisia ja monialaisia. /5 osallistujista on Suomesta, ' Norjasta ja

s Vendjiltd. Aikaa projekteilla on muutamia kuukausia tuottaa ratkaisu asiakasyrityksen
ongelmaan. Tiimit ovat samassa tilassa vain yhden kerran koko projektitekemisen ajalla. Néinpa

tyokalujen, jotka vihentdvét vdlimatkat minimiin osuus toteutuksesta on suuri.

Flinga on digitaalinen post-it-lapputaulu. Flingan kautta ideoiminen on kohtuullisen helppoa myos
etdosallistujien kesken. Pddasiassa Flingaa on kidytetty normaaleilla oppitunneilla kerddmaan
ideoita ja ajatuksia yhteen. Flingassa ei ole juurikaan toiminnallisuuksia ja lisdksi se on sen verran
intuitiivinen, ettd sen voi oppia muutamissa minuuteissa. Flingassa post-it-laput ovat ideointi
vaiheen jdlkeen jdrjesteltdvissd helposti sopiviksi kokonaisuuksiksi ja lisdksi flinga seind on

saavutettavissa my0s ideoinnin jdlkeen helposti palvelun omilta sivuilta.

Trelloa tiimit kdyttavit tekemisen aikatauluttamiseen ja tehtdvien jakamiseen tiimin jésenten
vélill4. Trelloon on helppo rakentaa Kanban tyylinen tehtdv taulu, jossa on listattuna asioita, joita
projektissa pitéisi saada aikaan, mitd on jo tehtynd ja mitd on tyonalla. Trelloon kirjautuminen

onnistuuu google tunnusten kautta, joten lapin ammattikorkeakoulun opiskelijoilla



on sitd kautta suoraan paédsy palvelun tarjoamiin ilmaisiin mahdollisuuksiin. Trello on ilmainen

alle 5:n hengen tiimeille.

Periaatteessa digitaalisissa tyOkaluissa on runsaasti valinnanvaihtoehtoja. Pitdisi 10ytdd vain
sopivimmat, jotka toimivat tiimin sisélli luontevasti ja jotka lisddvét luottamusta yhdessd
tekemiseen. Osa tyOkaluista on sellaisia, jotka eivét toimi kaikkien tiimien tarpeisiin. Néinpa

tiimien on hyvd makustella ja kokeilla erilaisia toimintatapoja.
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