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Tutkimuksella kartoitettiin riskeja kuudelle Lanstnalaiselle koululle. Tarkoituk-
sena oli ennaltaehkéaista opettajien tyotapaturreké $yoperaiset sairaudet. Tutki-
muksessa arvioitiin opettajille aiheutuvia riskejggonomisista, tapaturmallisista,
henkisistd, kemiallisista ja fysikaalisista tekgi#i. Nama arvioitiin tydésuojeluosaston
laatimien kaavakkeiden, haastattelun ja havainaouila.

Riskien arvioinnit suoritettiin kevaalla 2011 vii@ eri kertana. Riskeja arvioitiin
koulun tiloja tarkasti havainnoiden ja luokkahu@sai ergonomiaa tutkittiin mittauk-
sin ja opetustilanteita seuraten. Henkistd hyvintrai selvitettiin haastattelemalla
henkilokuntaa.

Arvioinneissa kouluilla ilmeni erityisesti puuttaisisailman laadussa ja valaistukses-
sa. Lisaksi huono ergonomia lisasi tuki- ja liikaelimiston sairauksien riskia. Tapa-
turmariskit olivat kouluissa hyvin yksil6llisia, rtta yleisin vaara oli kompastuminen
ahtaille kaytaville jatettyihin tavaroihin. Henlkiskuormittumista aiheuttivat ajoittai-
nen kiire, jatkuva valppaana olo ja hankalat ogpildyoilmapiiri jokaisella koululla
koettiin hyvaksi tai erittain hyvaksi.

Kartoitusten perusteella tehtiin raportit, jotkantdgettiin kaupungin tyosuojeluval-
tuutetulle. Tydsuojeluvaltuutetun ja opettajien lipieeen perusteella paatetdan onko
muutosty6hon tarvetta. Kahteen kouluista on tulossaontti, joten riskien arvioin-
nilla tassa vaiheessa on varmasti hyotya, koskee tan todellinen. Jatkossa riskit
olisi hyva kartoittaa sdannollisesti vaarojen etaeikaisemiseksi.
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The purpose of this study was evaluating risksixosshools in Western Finland.
Main intention was pre-empt teachers work accidants diseases consequent from
work. This study tried to approximate ergonomicgident, mental, chemical and
physical risks which can affect on teachers workiRgks were evaluated by using
form of Finnish worksafetydepartment.

Risk evaluation was accomplished on spring 201é @#ifferent series. Risks were
evaluated by observing accurately school building By measuring ergonomic in
classrooms and following some teaching situatidmental welfare was solved by
interviewing teachers.

Among the study there appeared shortages in qualitydoor air and lightning. Be-
sides some teachers bad ergonomic increases fisksoomotor system diseases. In
school buildings the risks of accidents were venyjective, but most common dan-
ger was slipping on objects which were left ontials. Casual hurry, being constant
on the alert and sticky students induces teachargienal strain. Even so teachers
saw works atmosphere well or very well.

Reports were made according to the evaluationstiaeg were sent to the work
safety delegate. Together with the work safety gike teachers will decide if there
is need to alteration. There will be remarkableoxetion in two of these schools so
this risk evaluation was necessary, because nowndleel is real. In future risks
should evaluate constantly thus dangers can bermte-
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1 JOHDANTO

Tyontekijan tydhyvinvointi on avainasemassa tyogdé&amisen kannalta. Tyohy-
vinvointiin kuuluu, etta tyontekija kokee tyonsaetekkaksi, tyonteko on turvallista
ja tydymparistd seka tyoyhteiso tukevat tyduraadestavat terveyttd. Vastakkaisena
kasitteend on tydpahoinvointi, jolloin tyontekijdkee tyostressia, mika voi johtaa
ahdistukseen, hermostuneisuuteen ja univaikeuldikéli tyontekijan motivaatio ja
myoOnteiset kokemukset tyosta puuttuvat, seuraukpekigtyneesta tyostressista voi
kehittya, tybuupumus, masennus ja jopa tyokyvyttgeny(Tyoterveyslaitoksen

www-sivut 2011)

Laissa on maaritelty, ettd tyontekijalla on oikeussalliseen tydymparistoon ja ta-
man lisaksi asianmukaiseen tyoterveyshuoltoon. ddarin tyopaikan turvallisuus
saadaan selville tekemalla riskien arviointi, jorskailla paastaan kiinni vaaratekijoi-
hin ja pystytdan ennaltaehkaisemaan tyotapaturguanna 2009 palkansaajille ja
yrittdjille sattui 122 923 tyGtapaturmaa, tdma dh9% vahemman kuin vuonna
2008. Vuodesta 2005 lahtien tydtapaturmien maarat kasvaneet, mutta vuonna
2009 kokonaismaara laski kymmenen vuoden takaisaflelle. (Tapaturmavakuu-

tuslaitoiksen liiton www-sivut 2011)

Ammattiryhmista opettajilla tydkyky ja terveydemtibvat parempia kuin keskimaa-
rin kaikilla aloilla. Lisaksi elakeikdan asti jaksa tyontekijoitd on enemman. Kui-
tenkin opetustyd koetaan henkisesti rasittavaksirgssaavaksi enemman kuin muil-
la aloilla. Opettajien hyvinvointi on tarkedd mydgetuksen laadun kannalta, silla
mikali ty0yhteisdssa on ongelmia, heijastuu se lagfen kouluviihtyvyyteen. (On-
nismaa 2010 s.4)

Tutkimuksessani on kuusi koulua, joissa riskiteki@gn arviointi kaipasi paivitysta.

Koulujen valinta tuli kyseisen kaupungin tydsuoyaliuutetulta, joten siihen en voi-
nut itse vaikuttaa. Koulut ovat hyvin erikokoistajsissa on vain pari opettajaa ja
toisissa parikymmenta. Koulurakennukset ovat vamhwjutta yhteen niista on juuri

tehty suuri remontti ja kahteen remontti on hankkeiArvioinnissa keskityn erityi-



sesti ergonomisiin puutteisiin, mutta arvioin sdmalrvallisuuteen seka henkiseen

hyvinvointiin liittyvia seikkoja.

2 TYOSUOJELU JATYOTERVEYSHUOLTO OPETUSTYOSSA

Ty0Osuojelun tavoitteena on tyéhyvinvoinnin edistédem tyémaalla, johon kuuluvat
tyontekijan tyokyvyn, terveyden seka turvallisuudgi@pito ja niiden edistaminen.
Silla pyritaan ehkaisemaan tydtapaturmia ja ambaateja ja kiinnitetd&dn huomiota
tydskentelyn ergonomiaan ja fyysiseen kuormittuensenyds henkinen hyvinvointi
ja tybssa jaksaminen ovat tarkeitd. Kun tydyhtesdhyvinvoiva, se tydskentelee
tehokkaasti ja ammattitaitoisesti, tyontekijat ewdt tyonsa mielekkaaksi ja palkit-
sevaksi. Sosiaali- ja terveysministerit pyrkii ke&maan tydsuojelun lainsdadantoa,
edistamaan tyoterveytta ja tyoturvallisuutta. Mierg yrittaa kehittdd tyosuojelua
kansainvalisesti ja samalla tehda tunnetuksi aanitteita. (Sosiaali- ja terveysmi-
nisterion www-sivut 2011) Laki velvoittaa puuttunmasiséilma- ja kosteusvaurio-
ongelmiin mikali ne aiheuttavat jatkuvasti oireigisaymparistosta kouluissa on sel-
vitettava liséksi valaistus ja melu. Melusta vdiaitua opettajalle aanihairioita, jo-

ten niihin on puututtava. (Tyoturvallisuuskeskuksemw-sivut 2011)

Tyo6terveyshuolto perustuu tyoterveyslakiin. Tyomgaita on velvollisuus jarjestaa
tyontekijoilleen asianmukainen tyoterveyshuolto amtrhenkildiden asiantuntemus-
ta apuna kayttden. Han voi valita miten jarjesyéderveyshuollon tydpaikalla. Ensi-
sijaisen tarkeada tyoterveyshuollon merkitysta mélessa, on ottaa huomioon tyén-
tekijoiden tarpeet. Tavoitteina tydterveyshuollahzat hyvin toimiva tydyhteiso, tur-
vallinen ja terveellinen tydympaéristd, tyéhon intten sairauksien ehkaisy seka
tyontekijoiden toimintakyvyn yllapitaminen ja edistinen. Tyoterveyshuolto on osa
tyopaikan tyosuojelutoimintaa. Toimintaa voi ollanmtydpaikkaselvitykset, tyoter-
veyshuollon toimintasuunnitelman tekeminen, ergoisten selvitysten laatiminen,
tyokykya yllapitdvan toiminnan toteutus, ammatéhskuntoutuksen ohjaus, terveys-
tarkastukset ja vajaakuntoisten tydssa selviytymseuranta. Tyoterveyshuolto toi-
mii yhteydessa, tydantajan seka tyontekijan kandseisuojeluhallinnon www-sivut
2011)



Panostamalla tyoterveyshuoltoon tydantaja parahtedavuutta ja tyontekijoiden
hyvinvointia. Tyontekija kokee tyon turvalliseksnikda motivoi tydéskentelyyn. Hy-
via piirteita tyoterveyshuollolle ovat saatavuwsitivuus, riittavyys, tehokkuus seka

hyvaksi koettu laatu. (Tyoterveyslaitoksen www-$i2011)

Tyoterveyshuolto opetusalalla, kuten muillakin t@hojen, perustuu lakiin. Opetta-
jilla tyoterveyshuolto painottuu erityisesti riskiearviointiin, vaarojen ennaltaeh-
kaisyyn, ergonomiaan seka tydssa jaksamiseenakiailtybantajan tarjoamista tyo-
terveyshuolloista puuttuu tarpeellinen maaraaiksksistus, mutta osassa se toteutuu
hyvin. (Rinne, 2010 s.35) Terveys- ja turvallisusist opetusalalla ovat opettajien
lisdksi ongelmia myds oppilaille. Lapset ja nuayeat tietdmattomia turvallisuudes-
taan, joten he ovat erityisen alttiita riskitekij@i Riskeja arvioimalla pystytdan ta-
kamaan turvallinen tydskentely- ja opiskeluympdérigpetusalan laitoksissa. Laitok-
sissa suurinta onnettomuusriskid tuottaa liukastemija kompastuminen. Liukas-
tumisen riskia aiheuttavat liukkaat lattiat, siitksen puutteellisuus, jolloin lattialla
saattaa olla liukkautta lisdavaa ainetta tai hugalkineet. Koulurakennusten huolto-
tyot yllapitaa usein ulkopuolinen tydntekija, jahotiedonkulun eri tahojen valilla
tulisi olla sujuvaa, ettei ylimaaraisia vaaratekgopaasisi syntymaan. Koulujen ti-
loissa liikkuu ahtaasti samaan aikaan useita h@it&jl jolloin paloturvallisuus on
huomioitava asianmukaisesti. Poistumisteiden magifa sammutusvélineet pitaisi

olla kunnossa, lisdksi poistumisharjoituksia tuigjestaa saannollisesti.

Nykyaan tyoterveyshuollossa yritetadn huomioida snyénkinen kuormittuminen ja
erityisesti opettajan tydssa karsitdan tyostressistostressi ei ole tydntekijan henki-
|6kohtaista heikkoutta vaan kertoo ongelmista koj@organisaatiossa. Opettajilla
on myos riski joutua vakivallan kohteeksi, varsmkilloin kun heidan tarvitsee olla
kanssakaymisessa suoraan oppilaan kanssa, tyoHkeyk&n, tehda kotikaynteja
tai kun he tyoskentelevat erityislasten parissarggpan tyoturvallisuus ja tyoterve-

ysviraston www-julkaisu)



3 OPETTAJAN TYOTURVALLISUUTTA JA-TERVEYTTA
TUKEVA LAINSAADANTO

Tyontekijoiden terveyden, turvallisuuden ja hyvimwan edistdmiseksi on Suomessa
laadittu laaja lainsdadantd. Uudesta tydsuojelaigdannostd suurin osa on EU-

lainsdadannon mukaisia.

Suomen perustuslain mukaan julkisen vallan tuleenistaa, etta tyontekijat saavat
oikeanlaista suojelua. Pykala 18 perustuu tyonutéen ja elinkeinovapauteen. Lain
mukaan jokaisella on oikeus valita itselleen tydgakkia silla toimeentuloa. Julki-
sen vallan on edistettava tyollisyytta, turvattaokaiselle oikeus ty6hon ja ennen
kaikkea huolehdittava tydvoiman suojelusta. Lasgdetaan liséksi oikeudesta tyol-
listdvaan koulutukseen. liman lakiin perustuvaa&ykgetaan ei saa tyostaan erottaa.
(Suomen perustuslaki 1999/731, 188)

Ty6turvallisuuslaki takaa tyontekijan turvallisuusdéyomaalla. Sen ensimmaisessa
pykalassa pyritddn parantamaan tydymparistoa gldgahteita. Nain tyontekijdiden
tyokyky pystytaan turvaamaan ja yllapitamaan sgkéapaturmia, ammattitauteja ja
fyysisia ja henkisid haittoja voidaan ennalta eiééja torjua. (Tyoturvallisuuslaki
2002/738, 18)

Lain ensimmaisessa pykalassa kerrotaan tyonandégaan velvollinen jarjestamaan
tyontekijoille asianmukaisen tyoterveyshuollon jav@astuussa sen toteutuksesta se-
ka sisallosta. Lain mukaan ty6nantaja, tyontelajaypterveyshuolto yhdessa pyrki-
vat edistamaan tyohon liittyvien sairauksien jaatapmien ehkaisya, tydympariston
ja tyon terveellisyytta ja turvallisuutta, tyontgkden terveytté ja tyo- ja toimintaky-
kya tyOuran eri vaiheissa seka toimintaa tyoyhs=s&ao (Tyoterveyshuoltolaki
2001/1383, 18)



4 OPETTAJAN ERGONOMIA

Ergonomialla tarkoitetaan tyovalineiden, tyopisteakenteiden, tydmenetelmien ja
kalusteiden kehittelemista niin, etta ne sopivatigen toimintoihin ja tyotekijan yk-
sildllisiin ominaisuuksiin. Ergonomian tavoitteena, etta tyontekijalle ei aiheuteta
terveydelle haitallista kuormitusta tai tapaturnvaaraa. Tallaisia haittatekijoita voi-
vat olla mm. toistotyd, huono tybasento ja raskemstot. Naistd voi kehittya tyonte-
kijalle haitallisia tuki- ja liikuntaelinsairauksia(Tydsuojeluhallinnon www-sivut
2011)

Ergonomia voidaan jakaa kolmeen osa-alueeseeningryskognitiivinen ja organi-

satorinen, vaikka se onkin kokonaisvaltainen taetatapa. Fyysinen ergonomia
painottuu tydn sopeuttamiseen ihmisen yksilolligimatomisiin ja fysiologisiin omi-

naisuuksiin. Fyysisessa ergonomiassa suunniteliganenetelmia, tydymparistba ja
tyovalineita. Kognitiivinen ergonomia keskittyy jéstelmien mukauttamiseen tyon-
tekijan tiedonkasittelyyn. Kognitiivisella ergonaaia pyritddn parantamaan tiedon
esittdmistapoja, jarjestelmia ja niiden nayttdjéolgaimia. Teknisen jarjestelman ja
sosiaalisen jarjestelman yhteensovitusta ratkageganisatorinen ergonomia. Or-
ganisatorista ergonomiaa kaytetaan suunniteltagékakonaisuuksia, tydprosesseja
tai tybaikajarjestelyja. Se kehittaa liséksi hetgibn yhteistyotd, palveluita seka tuo-

tantoa. (Tyoterveyslaitoksen www-sivut 2011)

Lakisaateisen tyopaikkaselvityksen mukaan tervelydeliohenkiloston tulisi tehda

ergonomian selvitys. Siina tulisi ilmi tydpaikagph ja tydomenetelmien aiheuttamat
vaarat tyontekijalle. Selvityksessa arvioidaan vaakyvat piirteet, mutta tyontekijan

arvio omasta tyostddn on myds tarkea. Kokonaisarperusteella saadaan esille
huomioitavat seikat, joihin tarvitaan tyoterveyshom toimenpiteitd. Ergonomian

selvityksella voidaan edistaa teknisen suunnitehkiioston ja tyoterveyshuollon

yhteisty6td. He saavat yhteisen nakokulman tydtygalojen kehittamiseen, jolloin

tydolojen paraneminen helpottuu.

TyOpaikan ergonomian selvitys tehddan haastatg@luravainnoinnin avulla. Selvi-

tyksen tekemiseen vaaditaan perustiedot ergoncanseka tyopaikan tuntemusta.
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Selvityksessa arvioidaan mm. tydskentely asentagdlikkeitd, tyovalineita, taak-
kojen nostoa, valaistusta, lampdtilaa seka melgitérveyslaitos 2001 s.6-7)

A&niergonomia tarkoittaa tydympariston arviointiahpviestinnan eli puhumisen ja
aanen tuottamisen sekad myos puheen kuulemisemjarsgtamisen kannalta. Aa-
niergonomia on yksi osa laajassa ergonomian alagasse tulisi olla osa ty6terve-
yshuollon tydpaikkaselvitysta. Silla pyritdan saamayoymparistd aaniergonomian
kannalta mahdollisimman hyvéksi. Aanihairididenkitisliittyvat tydymparistoon,
joten &aniergonomia ymparistéssa on hyva huomi@@#astiikka, melu- ja &aniolo-
suhteet, tyoskentelyasennot, sisdilman laatu spk&adineiden puute). (Sala, ym.
2009 s.7-9)

Tuki- ja liikuntaelimist6ltd vaaditaan opetustyo$s&aa toimintaa. Ergonomiaselvi-
tyksessa arvioidaan huonot tybasennot, liikkeégyainen kuormittuminen. Opettaja
joutuu tyéssédén paljon seisomaan ja olemaan had@lasennossa etukumarassa
Kirjoittaessaan taululle tai kayttdessaan opetulegeivalineita. Hyvilla kalusteilla ja
ergonomisella paatetyoskentelylla pystytdaan ehké@se opettajien tuki- ja liikunta-
elinvaivoja. Lisaksi opettajan ammatissa erityis@kead on puheviestintdergonomia
eli toimenpiteet, joilla pystytdén helpottamaan gjah ja kuulijan suoriutumista, jol-
loin tydskentely ei tuota liilan suurta riskia. Pulestintdergonomia on tarked osa-
alue, silla opettajan puheaaneltd vaaditaan kegt#@via kuuluvuutta. (Sala & Lam-
minpaa 1999. s. 76 ja 106)

5 RISKIEN ARVIOINTI KOULURAKENNUKSISSA

Parasta ennakoivaa tydympariston kehittamista skiemhallinta. Riskien arviointi
muodostaa perustan tyon, tydyhteison, tydpaikammparistdasioiden jatkuvalle ke-
hittamiselle. Riskien arviointiin perustuva riskieilinta on suunnitelmallista ja jar-
jestelmallistd toimintaa. Riskien arviointiin kuulyleensé seuraavat vaiheet; vaaro-
jen seka néille vaaroille alttiina olevien tyénfékden tunnistaminen, riskien arvi-

ointi, riskien torjuntamahdollisuuksien selvittdmjrvaaroista tiedottaminen, hallin-
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takeinojen toteuttaminen, vaikutuksen seurantaagvgtettujen tulosten arviointi.
(Rissa 1999 s.72)

Tyopaikan ty6turvallisuuden yhtena osa-alueenaiskien arviointi ja niiden hallin-
ta. Osa riskien arviointia on riskianalyysi, jossa&ioidaan riskien suuruus ja jonka
avulla méaritelladn kohteen raja-arvot. (Tyosudjellinto 2003 s.5) Euroopan ty6-
terveys- ja tyoturvallisuusviraston mukaan riskina@inti on prosessi, jossa arvioi-
daan tyopaikan vaaratekijdiden aiheuttamia riskegéekijoiden terveydelle ja tur-
vallisuudelle. Arvioinnissa kaydaan lapi tyon osaeat ja katsotaan voidaanko vaa-
rat poistaa, mika saattaisi aiheuttaa vahinkojai seletitaan millaisia ennaltaehkai-

sevia toimia voidaan kayttaa, mikali vaaraa eipastaa.

5.1 Riski, vaara ja turvallisuus

SFS-standardin mukaan riski tarkoittaa haitalliseminkoa aiheuttaman vaaran suu-
ruutta. Kasitteena riski on laaja ja moniulotteinsiihen vaikuttaa onko se tuttu vai
vieras. Riskin&d pidetdadn epasuotavaa tapahtumka, kohdistuu henkilon tervey-

teen, henkeen tai ominaisuuteen. Riskien ominasst&ktarkeitd ovat sen todenna-
koisyys seka siita aiheutuva haitta. Riski on olesaa kun kielteista lopputulosta ei
voida ennalta arvata. (Rissa 1999 s. 68) Riskibaudiama vaara on tekija, joka voi
saada aikaan haitallisen tapahtuman. Kun riskit byaéksyttyja, kutsutaan jarjes-

telman tilaa turvallisuudeksi. (Ty6suojeluhallir2003 s.6)

5.2 Tapaturmavaarat

Tyo6tapaturmalla tarkoitetaan tapahtumaa, jossatékia loukkaa itsensa. Louk-
kaantumisesta syntyneen vamman vakavuus voi @lsiltai se voi pahimmillaan
johtaa kuolemaan. Lain méaaritelman mukaan tyotapwuarkoittaa tydmaalla ta-
pahtuvaa loukkaantumista tai sairautta joka jolydun olosuhteista, myos tyonteki-
jan kokema pahoinpitely luetaan tydtapaturmiin.Keailaiset tydtapaturmat pyritdan
ehkaisemaan, silla ne aiheuttavat haittaa kokohtgigtlle. Tapaturma on sarja ta-

pahtumia eli se muodostuu useiden syiden ja se@radetjusta. Kun nama syyt



12

saadaan selville, voidaan ehkaisytoiminta aloigaseutumalla ketjun aloittaviin te-
Kijoihin.

Jo tapahtuneista tapaturmista voidaan ottaa opméltjin on silloin helpompi varau-
tua. Ennaltaehkaisevalla vaarojen tunnistamiseti@daan mm. pitaa tyéymparisto
kunnossa, seurata tydskentelya ja korjata havaitiuptteita. Peruslahtékohtana on,
ettd vaarat tunnistetaan jarjestelmallisesti jalé&im riskiarviointi. Yleisimpia tapa-
turma vaaroja ovat mm. kaatuminen, liukastuminamog@minen, paalle putoavat
esineet, akillinen ylikuormitus tai esineisiin séminen. (Lappalainen & Saarela
2003 s.38-50)

5.3 Fysikaaliset vaaratekijat

Fysikaalisessa riskien kartoituksessa arvioidadlaigten energioiden vaikutusta
tyontekijan terveyteen. Naihin kuuluvat melu, tarirsateily, valaistus, lampdoolot,
yli- tai alipaine seka sahkovirrat. Vakavimmillaadille altistuminen aiheuttaa am-
mattitauteja. (Paakkonen 2003 s.139)

5.3.1 Aani ja melu

Meluksi lasketaan kaikki danet, jotka haittaavahtaritsevat sen kuulevia henkili-
ta. Puheviestintddn melulla on vaikutus, silla raedllessa taustalla, taytyy puheaan-
ta korottaa, eika toisten puhetta kuule. Mikéli nsskh puhumista tapahtuu paljon,
silla saattaa olla vaikutusta aanihuulten muutak$a 40 dB:n ylittdva taustamelussa
voi puhujan tarvita voimistaa aantaan. Tallaisarst@melun voi saada aikaan mm.
ilmastointi, piirtoheitin tai toimistokone. (Sakan. 2009 s.16)

Kouluymparisto tulee suunnitella siella tapahtuviemmintojen tarpeita varten. Kun
olosuhteet ovat hyvéat, puhujan on helppo puhuaujdijan vaivatonta kuunnella il-
man suurta ponnistelua. Opettajalle tarkein tydvabpetuksessa on puhedani. Tyds-

saan opettaja joutuu puhumaan tunteja ilman suueetapkoja. (Sala 1999 s.76-77)



13

Opettajan ammatissa aanenkaytolla, sen kestokyjaykantavuudella on suuret vaa-
timukset, silla tyd vaatii suurta aanenkayttomaamMahdollisesta taustamelusta tai
suuresta tilasta johtuen, opettaja voi joutua tgéaskayttdmaan voimakasta aanta.
Opettajan &anenkaytolla ja puheen selkeydelld orastaikutus oppilaiden oppimis-
tuloksiin. (Onnismaa 2010 s.10-11) Luokkahuone@tatoolla suurikokoisia ja var-
sinkin liilkuntasali on kaikuinen, jolloin &ani huki tiloihin. Huoneiden akustiikkaan
voidaan vaikuttaa erilaisin pinnoin, kovat ja aadhéjastavat pinnat lisaavat melui-
suutta. Kaikuisat tilat tekevat tilanteen rauhatiisi, mika vaikeuttaa opetusta. Le-

vottomuus saa taas aikaan lisdé taustamelua. 198fas.79)

Mitd enemman ja voimakkaampaa aanenkayttd on tyjdssapaa-aikana, sita pa-
rempaa huolta aanielimistosta tulee pitdad. Oir&dtaielimistoon alkaa helposti tulla,
kun danenkayttd tyossa on vaativaa. Aanioireisiinlkvat danen kaheys ja hiljai-
suus, aani ei kestéa pitkddn puhumista, eikéa voistakadnen kaytt6a, adneen luke-

minen on vaikeaa seka aéniala on kaventunut. ($ala2009 s.13-14)

5.3.21llman laatu

Tyosuojelun ja ty6terveyshuollon yksi taman paibhaasteista on koulujen sisailman
huono laatu ja sen aiheuttamat terveyshaitat. Mg@&hilman hengittdminen aiheut-
taa terveydellisia haittoja tai huonon sisailmakal tilassa ei ole viihtyisd&, on si-

sailma huono.

Koska nykyaan luokkakokoa on jouduttu saastotoimveaksi suurentamaan, ovat
luokkatilat jaaneet pienemmiksi, kuin ne on tar&tii ja sisdilma huononee vahaisen
ilmanvaihdon vuoksi. Téllaisessa tilanteessa ewvsisen tarkedd on luokkahuonei-
den tuuletus kun opetusta ei ole. Huono ilma saskeljoissa ja opettajissa aikaan

vasymysta ja paansarkya. (Reijula 1999 s.63)

Vuonna 2006 on tehty tutkimus, jonka mukaan ilmaivkus, ilman tunkkaisuus ja
epamiellyttdva haju olivat koulutusaloilla haittaawia kuin keskimaarin muilla
aloilla. On myo6s tutkittu, etta opettajilla on tétlerunsaasti yleisoireiden kuten va-

symyksen ja paansaryn lisdksi myds hengityseliaskgia mm. poskiontelo- ja
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keuhkoputkentulehduksia. Erityisesti naisilla jaetigjilla, joilla oli pitk& tydhistoria,
oireita esiintyi paljon. Nama oireet saatiin vahmién koulujen korjausten avulla.
(Onnismaa 2010 s.9-10)

Sisailman laatuun vaikuttaa huonelampdtila. Lamshéigteet seka muut paalla ole-
vat laitteet, kuten kopiokone ja piirtoheitin nostluokan lampdétilaa. Liian korkea
huonelampdtila saa aikaa kuivan ja pdlyisen tuntgeta taas kuivaa aanihuulten
limakalvoja. Turhan alhainen lampdtilakaan ei ojgdy silla se muodostaa luokkaan
vetoisuutta. (Sala, ym. 2009 s.25)

5.3.3 Valaistus

Ty6- ja toimintaympariston muodostumisessa on salésella olennainen merkitys.
Yhdessa pintojen kanssa valo ja valaistus luovabyraparistomme. liman valoa
emme nae ja huono valaistus vaikeuttaa ndkemistaMealen maara ei valttamatta
vaikuta valaistuksen laatuun, mutta tarkeitd tétdjovat valaistuksen suuntaus, ka-

lusteiden sijoitus, paivanvalo sekd ymparistopinnat

Valaistusvoimakkuuden yksikoksi kutsutaan luksid @e kertoo pinnalle tulevan
valovirran suhdetta pinnan alaan. Luksiarvot keatokuinka paljon pinnalle tulee
valoa, mutta sen avulla ei selvia kuinka hyvin kgsssa valaistuksessa voi nahda

yksityiskohtia.

Yleisesti opetustiloissa valaistuvoimakkuus tyoadlaen 400-600Ix. Usein luullaan,

ettd idn myota valon tarve on suurempi, mutta tan@da paikkansa. lakkaammilla
henkil6illa valotasojen moninkertainen kasvattamire ole tarpeellista, mutta va-
lontarve voi hieman muuttua. Valaistuksessa ontatathuomioon erilaiset pinnat
silla eri pinnat heijastavat valoa eri tavalla. Toat pinnat imevat valoa kun taas

vaaleat savyt vaikuttavat valoisuusvaikutelmaaayishmalla valoa.

Luokkatiloissa kaytetdéan usein loistelamppuvalaigija ne sijoitetaan pitkittain kat-
selusuuntaan ja ikkunaseindn suuntaisesti. Opletuigtissa on hyva saada jaettua

valaistusta kaytettdessa mm. videotykkia tai pieitinta, joten se taytyy ottaa huo-
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mioon valaistusta suunniteltaessa. Loistelamppisiaiat eivat saa aiheuttaa héai-
kaisya ja niiden on valaistava koko luokkatila tassti. (Eloholma 1999 s.67-72)

5.4 Kemialliset vaaratekijat

Tyopaikalla kaytettavista kemikaaleista voi aiheutydntekijoille ammattitauteja ja
ihotauteja sekd muita tyoperaisia sairauksia. Oisungsiltaan kemikaalit ovat hy-
vin erilaisia, niiden kayttomaarista ja kayttotastai riippuu ovatko aineet vaarallisia
ja minkalaisia vaarojen ne aiheuttavat. Naiden amturuksien tunnistaminen ja vaa-
rojen tiedostaminen on erityisen tarked omaksutg j@emikaalien kaytto tydpaikalla

on turvallista.

Olisi hyva, jos tyopaikalla on kemikaaleista vasisal oleva henkild, joka vastaisi
naiden aineiden hoidosta, seuraisi lainsdadantka sksi yhteydessa tarvittaessa
tyoterveyshuoltoon. Pakkausmerkinnat antavat gasisn tiedon kemikaalin koos-
tumuksesta ja vaaroista. Kemikaalit luokitellaahmyin niiden vaarallisten ominai-
suuksien mukaan. Yleisimpia kemiallisia altisturaisiiheuttavat pesuaineet, haka,

rautapoly, tupakansavu ja kasvi- ja elainpolyt.

Kemikaalitapaturmia voidaan ehkaista yksinkertdisesarallisten aineiden korvaa-
misella turvallisemmiksi. Kuitenkin korvaavat aitl@a voivat aiheuttaa uusia vaara-
tilanteita, taytta varmuutta tdhén ei voida sa&anikaalien terveyshaitoista tulee
koko ajan uutta tietoa, joten turvallisena piddtgimikaalit, voivat ajan kuluessa
osoittautuakin haitallisiksi. (Rantanen 2003. $-1B5)

5.5 Henkinen kuormittuminen

Henkinen hyvinvointi tydsséd on asetettu tyosuojelamoitteeksi jo 1980-luvulla.
Toisilla tyopaikoilla tyontekijat tuntevat henkisdryvinvointinsa hyvéksi, toisilla
taas tyontekijat kokevat henkistd pahoinvointiankiseen hyvinvointiin ty6paikalla
vaikuttavat mm. syrjinta, tyopaikkakiusaaminen seékivallan uhka. Kun halutaan
vaikuttaa henkiseen hyvinvointiin tyopaikalla, givdloja tarkasteltava kokonaisuu-
tena. Jotta muutoksi saataisiin, on vaikutettagatigkijan voimavaroihin, tydympa-
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ristoon, tyoprosessiin, tydyhteisbn ja organisamtioimintaan sek& johtamiseen.
Tyontekijan tulisi kokea ty6 haastavana ja kehdt#y, silloin se motivoi hanta jak-
samaan. Tyo tuo elamaan tarkoituksen tunnettaghkgytta ja taloudellista turvaa,
hyvinvoivana tyontekija suoriutuu tydstd paremnihmisen oma mielipide kertoo
hanen tyotyytyvaisyydestaan, onko tyd hanen odemsst mukaista, pystyykd han
kehittymaan tydssaan tai voiko han vaikuttaa tyimhsa. (Rilkonen 2003. s.74-75)

Henkista hyvinvointia horjuttavia tekijoita ovatéistressi ja tyduupumus. Kasitteet
ovat erilaiset, mutta molempien laht6kohtana om tjgdtyontekijan valinen ristiriita.
Stressissa on kyse tyontekijan ja ympéariston veliiseuorovaikutuksesta, jossa hen-
kilo ei kykene selviamaan ympaériston vaatimuksigigduupumus on usein moni-
syinen ja kehittyy asteittain. Se on seurasta, i@ tyontekija on uhrannut tyolleen

likaa aikaa, eika ole saanut tarpeeksi vastinattata on jatkunut liian kauan.

1990-luvulla tehtyjen tutkimusten mukaan opettaji@kemaa henkistd kuormittu-
mista tydssa lisdavat tuen ja palautteen puutesrggPn suuri maara, tydén arvostuk-
sen puute, byrokratia, hankalat oppilaat sekdiheh tyokuormitus ja aikapaineet.
Vaikka erittdin tai melko paljon stressia kokevimaara koulutusalalla on vahenty-
nyt, heitd on silti edelleen enemman kuin muulientalalla. Fyysisesti opettajan ty6
on kuitenkin kevyempéaé kuin keskimaarin muilla t@hoilla. (Onnismaa 2010 s.15-
16)

6 TYON TARKOITUS

Taman projektin tarkoituksena oli selvittda erdansisuomalaisen kaupungin kuu-
den koulun opettajien riskit heidan tydssaan. Riskarvioinnin kohteena olivat ai-
noastaan opettajat, eivatkd oppilaat. Arviointajakouluissa tehty ennenkin, mutta
ei nain perusteellisesti, joten kartoitus oli taiieen. Lisaksi tyoni oli ajankohtai-
nen, silla osaan kouluista on tulossa suuri remgntaporttini riskeista osoittaa sen

tarpeellisuuden ja saattaa auttaa remontin alkamist
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lee sokeaksi omille tottumuksilleen, vaikka neigls$ kuinka huonoja. Turvallisuus
koulurakennuksissa on erityisen tarkeaa, sillangssta kouluista oli tiloiltaan ahtaat
ja rakenteiltaan vanhat. Saanndllisesti tehty eiskarviointi auttaa vaarojen enna-

koinnissa ja vahentda tyotapaturmia ja tyoper&aigauksia.

7 PROJEKTIN ETENEMINEN

Projektini sai alkunsa kevaalla vuonna 2010 kum ghteytta tyofysioterapeuttiin,
joka oli tullut minulle tutuksi tydharjoittelussartalusin tehda opinnaytetyoni liitty-
en ergonomiaan tai riskien arviointiin, joten kysdtanelta olisiko hanella tiedossa
mit&d&n suurta projektia, mihin olisin voinut osstllia. Hanella ei heti ollut mitd&n
tiedossa, mutta vield samana paivana han soittilfeitekaisin ja kertoi eraassa kau-
pungissa olevan tarvetta riskien arviointiin ogékta Kiinnostuin asiasta oitis ja otin
yhteyttd kaupungin tydsuojeluvaltuutettuun, jokatdéeminulle projektista lisaa ja

sovimme tapaamisajan.

Palaverit tydsuojeluvaltuutetun kanssa sujuivatusopnussa ja han antoi minulle
vapaat kadet toteutukseen, joten sain tehda kaksmh miten parhaaksi itse nain.
Talvella 2010 osallistuin koulujen rehtorien yhpakveriin, jossa esitin projektin
idean ja aikataulun. Sovin arviointiajat jokaiseyukin kanssa erikseen. Isoissa kou-
luissa aikaa olisi kaytettavissd koko paiva ja kahenintd koulua péaatin arvioida
samana paivan. Aluksi en tiennyt miten kauan kulaskien havainnointiin, joten

varasin aikaa tarpeeksi paljon jokaiselle koululle.

Aloitin arvioinnit 10.3.2011 kahdesta pienimmastiukista. Aamupéaivan vierailin
toisella koululla ja iltapéivan toisella. Aikaa kilimolemmissa noin kaksi tuntia. En-
simmaiset arvioinnit olivat melko haastavia, sél&tiennyt missé jarjestyksessa kaa-
vakkeet kannattaisi tayttaa, jotta kartoitus sujjigestelmallisesti. Sain kuitenkin
arvioinnit hoidettua hyvin ja varsinkin nain alukslin hyvin perusteellinen, ehka

turhan liikaa.
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Seuraava arviointi oli 14.3.2011 ja tdh&n koululin garannut koko péaivan, silla
henkilokuntaa oli paljon ja samoin opetustilojaadattelin aluksi rehtoria ja kyselin
perusasioita koulusta ja sen toiminnasta. Kiertkbalun tiloja ja kavin tutkimassa
luokkien ergonomiaa valituntisin, jolloin sain vasé valokuvata ja mittailla, seura-
sin myos joitakin opetustilanteita. Henkista kudtomista arvioidessani haastattelin
henkilokuntaa henkilokohtaisesti. Huomasin kuinldjgn haastavampi arvioinnin

kohde oli suuri koulu ja se vei myos aikaa enemman.

Heti seuraavana péaivana 15.3.2011 tein arvioinmigelle suurelle koululle ja tiesin

sen sujuvan eilistd paremmin, silla osasin jo tehaainnointia jarjestelmallisem-

min. Arvioin luokkahuoneet niiden ollessa tyhjinétta sain tyoskennelld rauhassa.
Henkilokuntaa haastattelin ryhmana valitunnin agiia kukaan ei kaivannut vas-
tauksilleen intimiteettid. Arviointi sujui ripeddahtiin ja sain kaikki tarvitsemani

tiedot nopeassa ajassa.

21.3.2011 oli seuraava arviointi ja taas melko e&ankouluun. Opettajia oli vain
muutama ja luokkahuoneita kolme. Henkilokunnast&alsi juuri tuolloin pois, jo-
ten sain haastateltua vain paikallaolijat henkilitikisesti henkisesta kuormittumises-
ta. Sain kulkea rauhassa koulun tiloissa ja araigidkitekijoita. Valilla jouduin et-
simaan henkilékuntaa kasiini ja kysymaan arvioikiiskevista asioista. Arvioinnin

sain tehtya nopeasti parissa tunnissa.

Viimeinen arviointi oli samalla viikolla 25.3.2011Koulu oli hyvin rauhallinen ja
hiljainen paastessani perille ja mydhemmin minghkdvisikin, ettd suurin osa oppi-
laista oli uimahalli ja kirjasto reissuilla. Tamétti minua hurjasti, silla nyt minulla
oli paljon aikaa havainnoida luokkahuoneet rauhaRstori oli paikalla ja han oli
tarvittaessa kaytettavissa, mikali minulle tuligisigtdvad. Kun oppilaat palasivat

reissulta, sain haastateltua muuta henkilokuntaa.

Tein arviointeja kayttaen tyosuojeluosaston riskaewnointikaavakkeita (LIITE1-5)
ja taytin kaavakkeet itse. Ennen arviointeja lah&tiavakkeet kouluille, jotta he voi-
sivat tutustua niihin. Kaavakkeet on jaettu viitegnosa-alueeseen; tapaturmariskit,
biologiset ja kemialliset riskit, ergonomiset riskiysikaaliset riskit seka henkisen

kuormittumisen riskit. Eniten kayttéa oli ergonoiais riskien kaavakkeeseen, silla
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jouduin tulostamaan niitd monta kappaletta koulohden, silla samaan kaavakkee-
seen ei pystynyt merkitsemaan montaa luokkaa. Samenkista kuormittumista
haastatellessani, yksi kaavake ei aina riittang@mi arviointikaavakkeet olivat vain
itseani varten, jotta raporttia kirjoittaessanifgys muistamaan asiat. Itse kaavakkei-
ta en palauttanut kouluille. Havainnointia tukemagiytin lisdksi kameraa ja otin
kuvia mahdollisimman monista tiloista kouluillapta helpotti raportin tydostamista.

Kaavakkeiden avulla kirjoitin jokaisesta koulustaan raportin ja lahetin sen kou-
luille sekad tyosuojeluvaltuutetulle. Kartoitukseehtyani, en ollut endéa vastuussa
muutoksista. Tein oman osani, kartoittamalla rigkitalla ammattitaidollani, mutta

he itse paattavat haluavatko muutoksia tekemamwirtiagoohjalta.

8 TULOKSET

8.1 Koulu 1.

Koulussa tydskentelee yhteensa 14 opettajaa, ykaeninkielen opettaja, nelja eri-
tyisopettajaa, yksi erityislastentarhanopettajal$a koulunkayntiavustajaa. Liséksi
henkilokuntaan kuuluu talonmies, kaksi keittajadkgksi siivoojaa. Oppilaita on
koulussa 224 ja erityisoppilaita 22. Kaikkia luakikhmia on kaksi ja niiden lisaksi

esikouluryhma.

Vaikka tydyhteis6 on melko suuri ja tiedonkulussavélilla puutteita, on tydilmapii-
ri henkilokunnan mukaan hyva. Henkisesti kuormikav tekijoiksi henkilokunta
koki kiireen, jatkuvana valppaana olon sek&a vanhétartulevan epdaasiallisen koh-
telun, mutta hairintda on kuulemma silti yllattawahan. Tyontekijat kertovat, etta
tyopaikalla on muodostunut ikdjakaumaa, mika vadauttydilmapiiriin, lisaksi

ikdantymista ei oteta tarpeeksi huomioon tyon kuttu@ssa.
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Koulussa kaytettavat kemikaalit ovat siivouksessgddtavid ja suurin osa niista on
laimennettuja. Polya syntyy teknisenkasityon luskasika tiloissa ole imuria puh-
distamaan ilmaa. Kaasupullot on myos sijoitettunisgntyon tiloihin, ja merkinnat
ovat selvasti ovissa. Poistumistiet on merkittyrgih valoin ovensuissa ja rappusista
l6ytyy nuolimerkinnét uloskaynteja kohti. Hataulégknit on tehty kaytavien péaihin,
joista paéasee ikkunoiden kautta ulos ja kierreftartdas. Joissakin luokissa on kuva
koulun pohjapiirroksesta seké& poistumisohjeet. Kesh on poistumisharjoituksia
vuosittain ja myods paloportaiden kayttoa harjogtei. Sammutusvalineind koululla
ovat vaahtosammuttimet sekd sammutuspeite. Ensiipaet 16ytyvat opettajan-
huoneesta, teknistentydnluokasta seka liikuntagéirastosta.

Suurimmat vaaratekijat fysikaalisella osa-alueeNat melu sekd huono valaistus.
Koulu on kivirakennus, jossa akustiikka on erittimono. Suuret kaytavatilat seka
ruokala kaikuvat ison lapsijoukon puhuessa yhtaaikfleisvalaistukseltaan kayta-
vat ja luokat eivét ole riittdvat. Huonojen loistekivalaisimien lisaksi kaikista luok-

kahuoneista puuttuu tyopisteen kohdevalaisin. Keaduei ole koneellista ilmastoin-
tia, joten tuuletus tapahtuu ikkunoiden avulla.dhmlaatu luokissa ja kaytavilla on
huono, mutta vetoisuutta ei tiloissa ole muuallanketeisaulassa. Hometta ei mitta-

uksissa rakennuksista ole [6ytynyt.

Kaikissa luokissa on kunnon tyopiste, jota kayti@jdmuokata oman nakoisekseen.
Opetustiloissa kaikilla on kunnon tyotuolit joitggtyy sdatamaan oikeaan asentoon
sopivaksi. Liséksi toisissa luokissa on pydrill&Kuva jakkara, jolla padsee hyvin
likkumaan pulpettien seassa. Tyopoydat ovat Whasiltaan siistit ja tydoskentelyti-
laa on tarpeeksi. Tyopoydan korkeutta pystyy tesisiuuttamaan, mutta toisissa ei,
tyotasojen korkeus on kaikissa 73-75cm. Luokasskeskimaarin 17 oppilasta, jo-
ten useat luokkatilat ovat liikkumatilaltaan ahdaiOpetustiloissa ei opettajalla ole
kaytossa tietokonetta, eikd dokumenttikameraa ja jpmssakin luokissa on video-
tykKi.

Tapaturmallisia vaaratekijoitd koulussa on muutarkiaulussa on Kivilattiat, jotka
voivat markéna olla liukkaat ja aiheuttaa liukasisten Erityista vaaraa aiheuttaa pu-
kuhuone, jossa lattia on usein méarka ja liukastasteet ovat huonossa kunnossa.

Opettajat kertovat, ettd valilla loisteputkilampguijsuojaristikot ovat tippuneet, mika
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aiheuttaa riskia. Kompastumisen vaara on teknigentyokassa, jossa puulattiassa
on reika. Halytysvalineissa on puutteita, silla lkioukeskusradio ei kuulemma toimi,

lisdksi opettajan huoneen tasanteelta puuttuu pedain.

Kuval. Teknistentytnluokassa on lattiassa reikiéa jmiheuttaa kompastumisen ris-

ki&.

8.2 Koulu 2.

Koulussa tydskentelee seitseméan opettajaa, ykgisepettaja, englanninopettaja,
kolme koulunkayntiavustajaa seka yksi harjoittelifgenkilokuntaa kuuluu lisaksi

siistija, puolitoista keittdjaa seka liikkuva vahastari. Oppilaita koulussa on 107 ja
koulussa on yksisarjainen luokkamuoto. Esikoulmibtoisessa rakennuksessa kou-

lun l&heisyydessa. Terveydenhoitaja kay koululladeviikossa.

Henkinen kuormittumien tydssad on henkilokunnan namk&yvinkin vaihtelevaa.

Kiire on ajoittaista, tydon pakkotahtisuuteen pysitge vaikuttamaan ja luokka-aste
vaikuttaa ylitdiden maaraan; vanhempien oppilaidpettajat tekevat enemman toité
kuin ensiluokkien opettajat. Erityisen kuormittagakoetaan jatkuva valppaana olo,
ylemmalta taholta tulevat vaatimukset seka valib&hemmilta tuleva epéasiallinen
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palaute. Oppilaat koetaan muutenkin vaativammiksn lennen ja samalla opettajan
osa on kasvanut. Koulussa on joskus ollut ongelwdkévaltaisen oppilaan kanssa,
mutta talla hetkella vékivallan uhkaa ei pideta tkoittavana. Tiedonkulun kouluyh-

teisbssa koetaan parantuneen, kunhan vain itsgi vidhda vaivaa tiedon haussa.
Opettajilla ei ole koulussa kunnollisia sosiaadi, mika koetaan suureksi puutteeksi

tyoyhteisossa. Yleisesti tydilmapiiri on erittaigva.

Koululla yritetdéan pitaa poistumisharjoituksia vit@sn ja palotarkastus rakennuk-
seen on tehty. Tarkastuksen myo6ta on kehotetturtaééie sahkotarkastus, jonka kau-
pungin vastuuhenkild on kuitenkin evannyt. Pelasttuon merkitty tarramerkein,
mutta ei valoin. Kéytavien toisesta paasta on hasiéaynti ikkunan kautta kierre-
portaisiin. Vaahtosammuttimet I6ytyvat alakerrastekd aulasta etuovelta, lisdksi
jokaisessa luokassa on sammutuspeite. Ainoat keditilavat aineet, joita siistijat
kayttavat tyossaan. Kaasupullot on sijoitettu aalkiot.

Koulussa ei ole koneellista ilmanvaihtoa, joteréisa on huono ainoastaan ikku-
noista tapahtuvan tuuletuksen vuoksi. Rakennuksessallut epdilyja homeesta,
mutta mitaan ei ole I6ytynyt. Tiloissa on hyva l&tja eikd vetoisuutta ole. Yleis-
valaistus kaytavilla ja luokissa on huono. Valaisimmkoulussa on loisteputki lamput
ja naiden liséksi kaytavilla roikkuvat pallolampu€aikista tyOpisteistd puuttuvat

kohdevalaisimet.

Ergonomisia puutteita [6ytyi joistakin opetustil@isPaaasiassa jokaisella opettajalla
on oma opetustila, mutta vaihtelua valilla tapahtBuurin osa tyopisteita on siisteja
ja niissa pystyy hyvin tydskentelemaan. Henkilbluoh saanut itse valita tyopoy-
tansa, joten poytien muodoissa on eroja, korkeukuwtenkin kaikissa 72-75cm.
Kaikilla opettajilla on hyvin sdadeltava tyotuoklar kaytbssaan satulatuoli luokassa
likkuessa ja oppilaita neuvoessa. Videotykki omvasassa luokista, mutta kannet-
tava tietokone seka dokumenttikamera ovat kaikMaljassa luokassa dokumentti-
kamera on sijoitettu lilan matalalle tasolle (56goijoin sita kaytettdessa selan asen-
to on huono. Yhta luokkaa lukuun ottamatta, ka&ikiokissa on koroke, jossa opet-
tajan tyopiste sijaitsee. Koroke on 118cm leveéitanse on levennetty tyopisteen
kohdassa, jossa se on 160cm. Kahdessa luokassayti@iptakana on hylly, mika
rajoittaa tyotilaa entisestddn. Luokissa on kattoaimeilla kiinnitetyt televisiot ja
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kolmessa luokassa televisio on kiinnitetty aivarettgan tyopisteen paalle, jolloin
opettajan on riski lydda paataan siihen. Lisaksiegsa luokassa televisiokiinnitys on

vesipisteen padlle, jossa se on liian matalalla.

Kuva 2. Tyopiste on korokkeella ja tasolle asetdttkumenttikamera on lilan mata-

lalla.

Koulun tiloissa on kiviset ja lattiat ja portaagtha markina voivat olla liukkaat.
Kompastumiseen altistaa kahdessa luokkatilassafutdttian pitkin vedetyt s&dhko-
johdot. Liikuntasalin varastossa on seinilla Kitetty maalit, mutta niiden kiinnitys

vaikuttaa tukevalta, ettei putoamiselle ole vaaraa.

8.3 Koulu 3.

Koulussa tyoskentelee nelja luokanopettajaa, Kedsiunkayntiavustajaa ja keittaja,

joka hoitaa my0s siivouksen. Lisaksi koululla ké&y\kgertava erityisopettaja kahdes-
ti vilkossa, kiertava talonmies seka terveydenlmikalme kertaa kuukaudessa. Op-
pilaita koulua kay 54 ja heidét on jaettu esikoyfumaan, 1.-2. luokkaan, 3.-4. luok-

kaan seka 5.-6. luokkaan.

Henkistd kuormitusta tyopaikalla aiheuttaa erityisgatkuva valppaana olo seka
ajoittaiset ylityot. Tiedonkulussa tydyhteisossaoks puutteita, mutta sitd pyritaan
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koko ajan parantamaan. Vakivallan uhkaa tyontelgjétit koe, mutta valilla van-
hemmilta on tullut epaasiallista kohtelua. Yleisg@ghilmapiiria opettajat pitavat hy-

vana.

Paloturvallisuus on koulussa kunnossa. Vaahtosamiiiytyy eteisesta seké toises-
sa rakennuksessa sijaitsevasta teknistentyonlunfagibistumistiet on merkitty vih-

rein valoin. Kaikissa luokissa on kuva luokan peilijaoksesta, joka helpottaa ra-

kennuksen ymmartamista. Luokissa on lisaksi varadi@inoiden kautta, mutta osas-
sa luokista ikkunan eteen on asetettu poyta, makikeuttaa ulospaasya. Ensiapuva-
lineet ovat opettajanhuoneessa seka teknisentykedga. Koulussa on tehty palo-
tarkastus ja poistumisharjoitukset pidetaan vuaisitimutta se on taltd vuodelta viela

pitdmatta.

Koulussa on koneellinen ilmanvaihto, joten ilmasisétiloissa hyva. Homepitoisuu-
det rakennuksesta on mitattu vuonna 2009 opettafiamista oireista johtuen, mutta
riittavid tuloksia ei ole ldydetty. Nyt kuitenkirehkilokunta on taas alkanut huomata
kaytavilla "maran hajua”. Luokissa valaistus on &ywmutta tyopisteiltd puuttuu
kohdevalaistus. Kaytavalla valaistus on melko huono

Koulussa on luokkatiloja nelja seka pienryhmalleatta oma tila. 1.-2. luokan ope-
tustilassa on tyopiste koottu kahdesta tyopoydémseekkain. Tyoskentelytaso on
hyvan korkuinen ja tyotuolisaadettava, lisaksi lasta [0ytyy satulatuoli, jolla on
helppo liikkua luokassa. Tietokone on asetettuettespdydalle luokan seinustalle.
Tyoskentelyssa tietokoneella on ergonomisia puattéyotuoli on korkeudelta saa-
deltava, mutta ei anna hyvaa tukea ranteille, s@lkiyttd on samalla tasolla nap-
paimiston kansaa, jolloin sita ei voida saataaganpasento voi olla huono. Tietoko-
nepoydan viereen lahelle taulua on sijoitettu doémttikamera, jonka kaytté on
hankalaa opetuksessa. 3.-4. opetustilaa kaytetgan kdsityoluokkana. Tyopdydan
korkeus on hyva ja tyotuolia voi sdadelld ja siomékasinojat. Tietokone on erillisel-
& poydalla luokan sivussa ja tdma tyopiste pei@@tien ulos. Tietokoneen tyo-
tuolin korkeutta voi saataa, mutta siita puuttusikdukevat kasinojat. Kuten edelli-
sessa luokassa, myods taalla dokumenttikamera ome#iiji sivuttain luokkaan nah-
den lahelle taulua. Tallin asento sita kaytett@ess huono opetustilanteissa. 5.-6.

luokan opetustilan tyétaso on hyva ja tyotuoli mysgéadeltava. Niin ikdan tassékin
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luokassa nayttopaate on erillisella poydalla jat@ddyn hieman irrallaan ikkunasta,
jolloin paasy varauloskaynnilla sujuu hyvin. Tietoleen tyOpisteellda on normaali
tuoli kasinojilla, joka ei tue hyvaa ergonomiaa.kDmenttikamera on tietokeen vie-
rella poydalla ja sitd kaytettdesséa joutuu opettgiskentelemaan lahes selképain
luokkaa kohden. Esikouluryhman tyopoytd on melkckka, mutta sen alle on sijoi-
tettu laatikot, jotka vahentavat jalkatilaa. Dokurti&kamera on sijoitettu hyvin tyo-
poydalle, jolloin sen kayttd opetuksessa onnistyurh

Kuva 3. Opetustilan tietokonepdyta, jossa on hugituoli ja huonosti sijoitettu do-

kumenttikamera.

8.4 Koulu 4.

Koulun henkildkuntaan kuuluu nelja opettajaa, y&styisopettaja, kolme koulun-
kayntiavustajaa seka siivooja ja keittaja. Koulég K5 oppilasta ja heidat on jaettu
neljaan luokkaan. Luokille on yhdistetty 1. ja @okka, 3. ja 4. luokka seka 5. ja 6.,
lisaksi on esikouluryhma.

Koulussa on tehty suuri remontti vuonna 2009, jdssalu koki taydellisen uudis-
tuksen. Koulu oli vuoden evakossa toisen koulunmidsa, jonka jalkeen tuli uudet
tilat ja uudet kalusteet. Vanha koulurakennus sden paremman ilmeen.
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Henkisesti kuormittaviksi asioiksi henkilokunta kg&tkuvasti valppaana olon, tyon
pakkotahtisuuden ja kiireen. He kertoivat kantaeamsolta lasten koulun ulkopuoli-
sesta elamasta, etta miten he parjaava, mika suogaettajille kuormitusta. Henkil6-
kunnassa vaihtuvat sijaiset usein ja monilla om vafaraaikainen tydsopimus, joten
uusien perehdyttaminen useasti kuormittaa normagiidaakkaa. Ylityon koki
kuormittavaksi moni, mutta kukaan ei pitanyt tygid&ipuolisena. Vaikka koulussa
on juuri tehty massiivinen remontti, on koulun lakiktamisen uhka aina mahdolli-
nen. Vakituinen henkilokunta ei kuitenkaan pidastylidettaan epavarmana. Ainoas-
taan maaraaikaisilla ja sijaisilla epavarmuus aisgmpaa. Vakivallan uhkaa opetta-
jat pitdvat vaarana, silla heidan koulussaan oahtamut oppilailta vakivaltaista kay-
tostd opettajia kohtaan. Myds oppilaiden vanhenanmkitiulee valilla epaasiallista
kohtelua. Tyontekijat eivat ole valinpitamattomyhonsa, eiké tiedonkulussa ole

puutteita, joten tydilmapiiri on ty6paikalla hyva.

Kouluun ei ole viela tehty palotarkastusta tai poissharjoitusta, mutta ne ovat
suunnitteilla tehdd taman kevaan (2011) aikanati®issa poistumistiet on selkeas-
ti merkitty valomerkein joka kerroksessa. Vaahtosattimia 10ytyy useasta paikas-
ta, kaytavilta seka kasityoluokasta. Ensiapuvatih@gyvat opettajanhuoneen lahei-
syydesta, jolloin opettaja pystyy nopeasti auttam&aiukasitydluokassa ensiapuva-
line kattaus on suppea ja se sijoitettu kaappauistg se on vaikea I6ytd& nopeasti ha-
dan tullessa. Kaapin oveen olisi hyva saada metkjalloin ulkopuolisen ei tarvitsi-

si etsia niita.

Siivouksessa kaytettavat kemikaalit on sijoitetivo®jan kaappiin, johon on muilta-
kin vapaa paasy. Siivouskomerossa ei kuitenkaamaolé kuin joitakin puhdistus-
aineita. Uusi ilmastointi on sijoitettu savupiipléineisyyteen, mika on joskus aiheut-
tanut vahinkoa ja savua on paassyt ilmastoinninanaksisatiloihin. Tahén on kuu-
lemma tulossa muutos. Tartuntavaraa aiheuttavitebedja tai hometta ei remontin

ohessa ole havaittu.

Koulussa lampdtilaan vaikutetaan koneellisen ilmiastin avulla, mutta se kuulem-
ma tuottaa joihinkin luokkiin vetoisuuden tunnetiagksi kuiva ilma on valilla on-

gelmallista. Ulkona tydskentelya ei paivan aikama,tmuuta kuin valituntisin.
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Luokkahuoneissa on loistelamppuvalaistus, muttkili@kunta kokee valaistuksen

jopa erittéain huonoksi joissakin luokkatiloissak$ilityon luokassa lamput on sijoi-

tettu pitkittdin ompelukoneisiin nahden, eikd vsias ole lainkaan riittava tarkkaan
tyohon. Yhdesséa opetustilassa ei poytavalaisinkaigdéssa huonon séhkojohtopai-
kan johdosta, toisesta valaisin puuttuu kokonaan.

Opetustiloissa on puutteita tyopisteen siisteydgstiain tydoskentelytila jaa pienek-
si. Tyopoydan korkeus on kaikissa opetustiloisseny$a poydat on hyvin sijoitettu
luokan eteen. Kaikista opetustiloista I16ytyy dokumtikamera seka tietokone. Jokai-
sessa luokassa dokumenttikamerat on sijoitettunergsesti huonosti péydan tau-
lun puoleiseen nurkkaan, missa sitd on todellaeaikdyttaa. Huono sijoitus johtuu

padosin séhkopistokkeista, jotka on sijoitettu kiek toiseen laitaan.

Opetustilassa 3 nayttépaate on sijoitettu vinotlaokkaan nahden jolloin pdénasen-
to on huono, mikali tietokonetta taytyy kayttaa igpsen aikana. Opetustiloissa 4 ja
5 nayttopaatteet on sijoitettu paremmin, mutta mesetettu lilan alaa, jolloin katse
kohdistetaan alaviistoon ja pdd on huonossa assanQ@gpetustilassa 5 nayttopaat-
teen taakse on sijoitettu kaiutin, mika vaikeutta@gyttopaatteen oikeaa asettelua.
Opetustilassa 4 tietokoneen paayksikkd on kiintyitptytalevyyn, jolloin jalkatila
poydan alla pienenee ja vaikeuttaa dokumenttikamgranuiden latteiden kaytt6a.
Kaikissa opetustiloissa ty6tuoli on hyvin saadeidtfe liséksi yhdessa tilassa on satu-
latuoli apuna opetuksessa. Opetustiloissa on fjguussitaulu seka valkokangas vi-
deotykkia varten. Kuitenkin kaikkien luokkien vakangas on taulun ylla rullalla,
joten siihen on vaikea lyhyemman henkilon ylettyahan helppo ratkaisu olisi esi-
merkiksi vetonarut. Liséksi sédlekaihtimien saatavien sijoitettu kaden ulottumat-
tomiin. Opettajilla on paasaantoisesti omat opétaistnutta valilla muutoksia luok-
kien suhteen tapahtuu. Tydssa ei tapahdu raskedtoja, taakan kannattelua eika
toistoliikettéa. Tyotilat ovat luokkahuoneissa &Nt ja tydasentoa voi tarvittaessa

vaihtaa.
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Kuva 4. Opetustila 4, jossa dokumenttikamera poyédéanalla, l&hella seinaa, jolloin
kirjoitus siind on hankalaa. Tietokoneen keskudgiéion kiinni tydpdydassa ja vie

tilaa jaloilta.

Tapaturmallisia vaaratekijoita [16ytyi kompastumisealta muutama. Koulun sis&én-
tulossa, tuulikaapissa oli oppilaiden reppuja fitégjumaan, mitka voivat olla riski

kompastumiseen esimerkiksi kiireen yllattaessa.nigd&ntyonluokassa oviaukoissa
oli 20cm korkuiset kynnykset, jotka sijaisivat avieakana jolloin niita ei huomaa ja
tiputus alatasolle voi aiheuttaa tapaturman. Edereputoamisen riski tuli esille vain

varastoista, joihin oli laitettu painavia laatikeilatasoille.

Kuva 5. Koulun eteisaula, jossa laukkuja kulkemiesteena.
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8.5 Koulu 5.

Koulussa tydskentelee kaksi opettajaa, kaksi kdddlyntiavustajaa ja yksi keittaja.
Oppilaita koulussa on 22. Luokkia on kaksi, ne aettu 1-2 sek& 3-6 luokkiin. Ter-
veydenhoitaja kdy koululla kerran kuukaudessa gdtdmopetuksen hoitaa ulkopuo-

linen opettaja.

Opettajien mielesta henkinen kuormittuminen ondrgginyt vuosien varrella ja he
pitavat oppilaita haastavampina kuin ennen. He kak&uormitusta myods vanhem-
pien epaasiallisesta kohtelusta. Tyopaivan aikamtgisesti kuormittavat jatkuva
valppaana olo ja kiire. Ylitdista ei henkilokuntaek kuormitusta, silla he eivat tee
toitd enda kotona. Tydyhteiso tdssa koulussa ibnisen pieni, joten ongelmia tyo-

iimapiirissa tai tiedonkulussa ei ole.

Vaarallisia kemikaaleja ei koulun tiloista 16ydyiv®uksessa tarvittavat aineet 10y-
tyvét siivoojan tiloista ja han on aineista vastausEnsiapuvalineita 16ytyy opetta-
janhuoneesta, toisesta opetustilasta seka ryhmiqmilista. Vaahtosammuttimet on
sijoitettu ulko-oville seka keittioén ja ryhmapakatin tiloissa on sammutuspeite.
Poistumistiet on merkitty tarroilla, jotka eivatyn@alomerkkien tavoin savussa tai

pimeassa.

Koulu on oppilasmaaraltaan pieni, joten suurta mealivat pienet luokat saa aikai-
seksi ja valaistus on muuten luokkatiloissa ridamutta molemmista tiloista puut-
tuvat poytavalaisimet. Koneellinen ilmanvaihto kegth puuttuu, joten tuuletus ta-
pahtuu ikkunoiden kautta. Vetoisuutta koulussa iapastaan esikoulun tiloissa, jot-

ka sijaitsevat toisessa kerroksessa.

Koulussa on kaksi opetustilaa ja molemmista l6gtgjonomisia puutteita. Molem-
missa luokissa tyopodydan jarjestys rajoittaa poykkyttotilaa ja molempien tilojen
tyGtuoleista ei voi sdataa muuta kuin korkeutté&a etiissa ole kasinojia. Toisessa
opetustilassa on dokumenttikamera, joka on sijoitahtaaseen tilaan péydan paa-
haan, lahelle liitutaulua, joten sen kayttd vaationoa ergonomista asentoa. Kirjoit-
taessa dokumenttikameran p&alla joutuu kd&ntam&ata mivan toisen suuntaan

nahdakseen kirjoituksen ja puhuttaessa oppilailleokkatilassa tyOpistetta ei voi
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hyvin siirrella silla se on korokkeen paalla, mik§os rajoittaa tydskentelytilaa. Toi-
sessa opetustilassa on kaksi poytaa asetettu kénghknutta silti tydskentelytilaa on
vahan. Toiselle poydélle on kasattu stereot, joitekaa luokka ei née opettajaa.
Opettaja kayttaa tyopisteellaédn kannettavaa tigtetta mika ei vie paljoa tilaa, mut-

ta silti konetta kayttdessaan ranteet eivat saddnyukea poydasta.

Tapaturma vaaraa aiheuttavia riskeja ei koulunstdooikeastaan |6ytynyt. Tiloissa
ei ollut vaarallisia sahkoélaitteita, kompastumisainiukastumisen vaaraa. Ainoa asia
mink& huomioisin, on lilkkuntasalin seinélle "mustékkiinnikkeen” avulla kiinnitetyt
tikapuut. Riskid voi aiheuttaa niiden kaatuminesKen liikuntatunnin kovan pelai-

lun.

8.6 Koulu 6.

Koulussa tyoskentelee kolme opettajaa, koulunkayostaja ja yksi kiertéava opetta-
ja. Liséksi henkilokuntaan kuuluu keittdja jokathai myos siivoojan tyot, kiertava
talonmies seka kiertdva erityisopettaja. Oppil&itailussa on 46 jotka jakautuvat

luokille niin etté esikoululaisia on 12, 1-2.luokkesia 10 ja 3-6. luokkalaisia 24.

Koulussa tydyhteiso on tiivis, mik&a vaikuttaa tyddpiiriin hallitsevasti. Henkil®-
kunta kokee kiireen kaikista kuormittavimmaksi jaksi. Ylitoita tulee tehtyd, mutta
rasitus siitd on ajoittaista. Vakivallan tai epallisen kohtelun uhkaa tyontekijoilla
ei ole. Tiedonkulku pienessa tyoyhteistssa toinpiim Tyontekijoiden ikajakauma

vaikuttaa ty6ilmapiiriin, mutta se koetaan kuitemkiyvaksi.

Koulurakennus on hyvakuntoinen ja sisatilat ovatravja luonnonvalo paasee hyvin
valloilleen. Tiloissa on koneellinen ilmanvaihtotgn yleisilma sisalla on hyva. Ve-
toisuutta on ruokalassa, joka sijaitsee aivan olken laheisyydessa ja esikoulutila
ulkorakennuksessa on kylma. Vaikka ulkoa tulee mywonnonvaloa, on yleisvalais-
tus luokissa ja kaytavalla huono, lisaksi osast&ikia puuttuu kohdevalaisin.

Koululle on tehty palotarkastus hiljattain ja paisisharjoitukset pyritdan pitamaan

vuosittain. Kulkutiet on merkitty vihrein merkkiv@h ja teknisentydnluokan ovesta
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|6ytyy koulun pohjapiirros auttamaan poistumistaaalftosammutin on eteisessa,
mutta muualta koulusta, kuten teknistentydluokgstattuu sammutusvalineet seka
ensiapuvalineet. Ensiapuun tarvittavat valineet sgoitettu opettajanhuoneeseen.
Homemittaukset on koulussa tehty muutamissa luakissitta tuloksia homepitoi-

suuksista ei ole |0ydetty.

Koulussa on kolme opetusluokkaa seka pienryhmatia tla ja teknisentyénluokka.
Luokkahuoneet ovat ilmeiltéan hyvin vaihtelevat.okkatilat ovat melko ahtaat ja
osa luokista sekaisia, joka johtuu kaynnissa okavasursiivouksesta. Yhdesta luo-
kasta puuttuu opetusta helpottavat laitteet kutekuohenttikamera, piirtoheitin tai
videotykki. Kaikissa opetustiloissa on saadeltdstitimet kasinojilla. Yhdessa luo-
kista on tietokone erilliselle poydalla sivussa.pNaimistd on tyopisteella liian al-
haalla, silla ty6tuolin kasinojat ovat paljon skérkeammalla eivatka tue kasia. Li-
saksi tyopisteen paalla on seinakiinnityksella lobhgi seka dvd-laite, jolloin niihin

voi helposti lyéda paansa.

Oppilaat jattavat ulkokenkansa tuulikaappiin jaksi eteiseen seka koulun pihaan
on jatetty pulkkia lojumaan, ndma aiheuttavat kostypaisen vaaraa. Liikuntasalissa
kaytettavat verkkotangot on sijoitettu pukuhuoneas&orkealle kaappien péaalle,
josta niiden alas saaminen on hankalaa ja niidéoapuinen voi aiheuttaa tapatur-

mia. S&hkopaakeskus on lahella uloskayntia ja avessnerkinta siita.
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Kuva 6. Tuulikaappi kdy ahtaaksi kun kengét ja ptitkikkivat tien.

9 PAATELMA

Koulut ovat erilaisia kooltaan, henkilokuntamaéiatt seka kunnoltaan, mutta silti
rakennuksista I6ytyi paljon yhtenaisia riskeja. isilmpia ongelmia kouluissa nyky-
aan ovat valaistus, huono ilma seka akustiikkayeoenissani kouluissa juuri nama
tulevat esille. Liséksi riskeille altistaa huong@nomia seka tapaturma vaarat. Tau-
lukossa 1 on esitetty koulujen yleisemmat riskjki

Paloturvallisuudeltaan kaikki koulut ovat riittavidleisena kaytantona on, etta oppi-
laiden kanssa harjoitellaan poistumisteita hatdtissa vuosittain. Kaikilla kouluilla
on palotarkastus tehty, tai se tehdaan kuluvandwewaikana. Yhta lukuun ottamatta
keskusradio toimii kaikissa kouluissa. Sammutuswta 10ytyy jokaisesta koulusta,
mutta vaihtelevasti. Vaahtosammutin on yleisin satusvaline kouluilla, mutta sen
lisdksi kouluilta I16ytyy myds sammutuspeitteita. ddssa kouluista sammutuspeite
on asennettu jopa jokaiseen luokkahuoneeseen.eRauth muutamassa teknisten-
tyoluokassa, joissa sammutinta ei [6ytynyt ja emsidlineet ovat puutteelliset. Juuri

naissa tiloissa valineisto tulisi olla selvasti wika ja nopeasti saatavilla. Muuten
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ensiapuun tarvittavat tarvikkeet ovat kunnossafaetlydenhoitaja pitdd huolen, etta

valineistd on ajan tasalla.

Ergonomisia puutteita on yllattavan vahan. Pierdtifatelua opetustiloissa tapahtuu,
mutta yleisesti opettajalla on oma luokkansa, jotykgisteen hén voi asetella itsel-
leen sopivaksi. Tyopoydan korkeudet kaikilla kollduon kunnossa ja tyotuolit yhta
koulua lukuun ottamatta ovat hyvin sdadeltavaujevat tydasentoa. Kohdevalais-
tus tyopisteilta puuttuu l&hes jokaisen koulun lsdg luokista. Opetuksen apuvali-
nein& on dokumenttikameraa, videotykkia ja muutarmoheitin. Myos tietokoneita
on osassa koulujen luokissa. Ongelmia laitteidgndssa ilmenee paljon, eniten do-
kumenttikameroiden asettelussa. Se on useassaskauhigetettu niin, etta opetuksen
aikana sen kayttod tuottaa opettajalle huonon tytiase Toisinaan opettaja joutuu
jopa olemaan selk&apain luokkaan kayttdessaan dokttikeeneraa. Opettajat ovat
huomanneet ongelmia dokumenttikameran kaytosskintseutta sen asettelu pa-
rempaan paikkaan ei onnistu sahkopistokepaikkojerksi. Talldin johtoja joutuisi

vetaman lattian yli ja tasta syntyisi uusi risknkoastumiselle.

Suurin osa luokista on alimitoitettu oppilaiden md&#n, joten liikkuminen luokissa
on ahdasta. Osalla opettajista on tyopiste kordkkemika pienentaa tyétilaa ja tyo-
pisteen muutokset ovat hankalia. Tilaa pienenssesiiéan, kun tydpoydan taakse on
joissakin tyOpisteissa laitettu hylly. Riskia itsénloukkaamiselle aiheuttavat osassa
kouluista tyopoydan paalla katto- tai seindkiinkgglla asennetut televisiot ja digi-

boxit.

Puolella kouluista on koneellinen ilmastointi, naasimanvaihto tapahtuu ikkunois-
ta ja talléin ilma ei ole niin hyva. Yleisvalaist#ssa kaikissa kouluissa on puutteita.
luokkiin ja kaytaviin. Kahdessa suurimmassa kowduss erityisesti ongelmia akus-
tiikkan kanssa, silla kaytavat seka tilat ovat katkavarat ja kiviseinaiset, joissa aani

paasee helposti kaikumaan.

Tapaturmille altistavat riskit ovat hyvin koulukalgia, mutta yleisimpia tekijoita
ovat kompastumiset. Ahtaille kaytaville jatetyt génja reput voivat aiheuttaa kaa-

tumisen. Lisdksi kivilattiat voivat markina olla vigkin liukkaat, jolloin on vaara
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liukastua. Kouluissa on omat tyylit tavaran saikggen ja muutamissa kohteissa iso-
ja raskaita tavaroita on sijoitettu korkealle, idlppuessaan ne voivat saada aikaan

pahankin tapaturman.

Henkisesti kuormittavista tekijoista yleisin opgtta on kiire, joka useasti on ajoit-
taista ja sijoittuu syksyyn ja kevadseen. Pakkggahtta koki osa opettajista, mutta
tahan ei ollut syyna ulkopuolelta tulevat vaatimetkg yopaivan aikana, pitéda opetta-
jan olla koko ajan kaytettavissa ja valppaana, thogtaan kuormittavaksi. Opetta-
jana ylitdita joutuu pakostikin tekemaan, muttavilaakokee tata riskiksi. Ylitdihin
vaikuttaa paljon opettajan opettama luokka-astk, siitda vanhempia oppilaat ovat,
sitd haastavampaa ty6 on. Esimerkiksi ensiluok&adai kokeiden tarkastamiseen
kuluu véhemman aikaa, kuin kuudesluokkalaisten.yidjdn oppilaat koetaan haas-
tavammiksi kuin ennen ja tama nékyy myos heidamlkmssaan. Suurin osa opetta-
jista kokee vanhemmilta tulevaa epaasiallista Kohtg osa on jopa tormannyt hai-
rintdan. Vakivallan uhkaa oppilailta koetaan vaimgssa koulussa, silla yksi tapaus
on koulussa joskus sattunut. Koulujen henkilokusaaalkaa nakya ikajakauma,
mutta vain yhdessa koulussa tama vaikuttaa tyoiliniap Yleisesti tyoilmapiiri
koetaan kaikissa kouluissa hyvaksi tai erittaindigar.

koulul koulu2 koulu3 koulu4 koulu5 koulu

liukastuminen / kompastumingn X X X X
puutteita paloturvallisuudesga x X
kemikaalien kaytt(
huono ergonomia tyopisteilla X X X
puutteellinen valaistus X X X X X
huono akustiikkd  x X
huono ilman laatfi  x X X
epaasiallinen kohtelu  x X X X X
kiire X X X
jatkuva valppaana olp X X X

Taulukko 1.
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10 POHDINTA

Saadessani mahdollisuuden osallistua tdhan primjeddin innoissani, silla halusin
nimenomaan tyokseni aiheen, joka koskisi ergononadattyisi tyofysioterapiaan.

Koin kiinnostuksen aiheeseen auttavan projektirstiista, silla tyoskentely oli
mielekasta. Vaikka monet kauhistelivat kuuden kowviointia, se ei minusta tun-

tunut suurelta ja onnistuikin mielestani oikeinusigsti.

Eniten tydssani itseani arvelutti henkilokunnantautuminen minuun opiskelijana.
Olisinko tarpeeksi vakuuttava ja ammattitaitoingéhaisen tyon tekemiseen. Henki-
I6kunnan epavarmuus ilmeni lahinna perusteellidtifaymyksilla seka inmettelyna
alani yhteytta tehtavaan. Tama ei kuitenkaan mlanaistanut vaan yritin suoriutua

kartoituksesta niin hyvin kuin mahdollista.

Vaikka projekti onnistui mielestani hyvin, on jdiia asioita, jotka tekisin toisin. La-
hetin ennen arviointeja rehtoreille kaavakkeet ygspn heitd vastaamaan henkista
kuormitusta koskeviin kysymyksiin jo valmiiksi. T@mei kuitenkaan toteutunut ja
haastattelut arvioinnin lomassa veivat aikaa jeablvaikea jarjestad. Tatd minun oli-
si siis ollut syyta painottaa enemman. Toinen asia jai puuttumaan, oli mittarei-
den kayttd. Kaupungin tydsuojeluvaltuutetun kayttan saada luksi- ja desibelimit-
tareita, mutta en saanut mittareita kayttéoni. lmieon kuitenkin jatkossa saatava

selville, jotta tiedet&én riskin todellisuus.

Yhdelle kouluista oli juuri tehty suuri remonttpten muutoksia saamieni tulosten
perusteella ei varmaankaan paasta ainakaan hetittedinaan. Kahdelle koululle on
remontti tulossa ja uskoisin tekemastani raportidévan silloin hyétyd. Ennen re-
monttia olisi erityisen tarke&é& ottaa kaikilta resk osa-alueilta asioita huomioon,
jottei remontin jalkeen tulisi esille asioita, joihtarvitsee puuttua. Jatkossa kouluilla

olisi hyva arvioida riskit saanndllisesti ja puwtudlittémasti vaaratilanteisiin.
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Riskien arvioint tydpaikalla —tydkirja 2003

HENKINEN KUORMITTUMINEN (H)

LITE 1

STM Tydsuojeluosasto

VAAROJEN TUNNISTAMINEN

Yntys: Arvioinnin kohde:
Paivays: Tekijat:
Aiheuttaa  Eivaaraa Ei Kommentteja
vaaraa tai tai tietoa ja tarkennuksia
haittaa haiitaa
Tyon sisélto
H 1. Toistotyd tai yksipuolinen tyd O O O
H 2. Yksintydskentely tai yotys ] ] |
H 3. Jatkuva valppaana olo | O O
H4. Tyén pakkotahtisuus ] ] ]
H 5. Ihmissuhdekuormitus 1 ] |
H&. Kiire | O |
H 7. Liian kovat vaatimukset tai tavoitteet | O O
H 8. Etenemismahdollisuuksien puute | O |
Organisointi ja toimintatavat
H9. Tyénopastus ja perehdyttaminen ] ] [l
H 10. Tyénjako, tehtavankuva ja vastuut | O |
H 11. Tydajat, ylityét ja tyévuorot ] ] |
H 12. Tyésuhteen epavarmuus | O |
H 13. Tyonjohdon tai organisoinnin puutteet O O O
H 14. Huono tydilmapiiri | O O
H 15. Tiedonkulun puuttest ] ] ]
H 16. Vakivallan uhka | O O
H 17 Hairints tai epaasiallinen kohtelu ] ] ]
H 18. Sosiaalisen tuen puute 1 ] |
H 19. Vaikutusmahdollisuuksien puute | O |
Muita mahdollisia vaaratekijoita?
Ol [l [l
L] L] L]
Ll L] Ll
Arvioi Seuraa
niski tilannetta

Lisadtietoja:




Riskien arviointi ty6paikalla —tyckirja 2003 STM Tydsuojeluosasto

HENKINEN KUORMITTUMINEN (H) TOIMENPIDELOMAKE

Vaaratilanteen kuvaus Riski Toimenpiteet Vastuu- | Aika- | OK

henkilé | taulu

Todennakdisyys Seuraukset
Vahaiset Haitalliset Vakavat
Epéatodennakdinen 1 Merkitykseton | 2 Vahdinen 3 Kohtalainen
riski riski riski
Mahdollinen 2 Vahainen 3 Kohtalainen 4 Merkittava
riski riski riski
Todenn&kdinen 3 Kohtalainen 4 Merkittava 5 Sietamaton
riski riski riski




Riskien arviointi tyépaikalla —tyokirja 2003

LIITE 2

STM Tydsuojeluosasto

ERGONOMIA (E) VAAROJEN TUNNISTAMINEN
Yritys: Arvioinnin kohde:
Paivays: Tekijat:
Aiheuttaa  Eivaaraa Ei Kommentteja
vaaraa tai tai tietoa ja tarkennuksia
haittaa haittaa
Tyodpiste
E 1. Tyopisteen siisteys ja jarjestelyt O O O
E 2. Kulkutiet, uloskaytavét ja pelastustiet ] [l [l
E 3. Portaat, tikapuut ja luiskat O O O
E 4. Tydskentelytason korkeus ] [l [l
E5. Istuin O [l Ll
E 6. Naytot ja nayttopaatteet O [l [l
Tybdasento
E 7. Selan asento O | |
E 8. Hartioiden ja kasien asento [l [l [l
E 9. Ranteen ja sormien asento O O O
E 10. Paan ja niskan asento [l [l [l
E 11. Jalkojen asento O | |
Ruumiillinen kuormitus
E 12. Jatkuva istuminen tai seisominen O O O
E 13. Tyén tauotus ja tyétahti O O O
E 14. Jatkuvasti samana toistuvat tyéliikkeet O | |
E 15. Raskaat nostot tai taakan kannattelu O O O
Tyovilineet ja -menetelmat
E 16. Tydkalut, koneet ja laitteet O | |
E 17. Kasiteltavat kappaleet O O O
E 18. Tyopisteen tuet ja apuvalineet O O O
Tyén muunneltavuus
E 19. Tyédtilan riittavyys ] ] ]
E 20. Mahdollisuus vaihdella tyéasentoja [l [l [l
Muita mahdollisia vaaratekij6ita?
] Ol Ol
Ol [l [l
O O O
Arvioi Seuraa
riski tilannetta

Lisatietoja:



Riskien arviointi tyépaikalla —tyokirja 2003 STM Tyosuojeluosasto
TYON ERGONOMIA (E) TOIMENPIDELOMAKE

Vaaratilanteen kuvaus | Riski Toimenpiteet Vastuu- | Aika- | OK

henkilé | taulu

Todenn&koisyys Seuraukset
Vahaiset Haitalliset Vakavat
Epéatodennakdinen 1 Merkityksetén | 2 Vahainen 3 Kohtalainen
riski riski riski
Mahdollinen 2 Vahainen 3 Kohtalainen 4 Merkittava
riski riski riski
Todennakdinen 3 Kohtalainen 4 Merkittava 5 Sietamaton
riski riski riski




Riskien arviointi tyépaikalla —tyokirja 2003

LIITE 3

STM Tyésuojeluosasto

KEMIALLISET VAARATEKIJAT X) VAAROIJEN TUNNISTAMINEN
BIOLOGISET VAARATEKIJAT (B)
Yritys: Arvioinnin kohde:
Paivays: Tekijat:
Aiheuttaa  Eivaaraa Ei Kommentteja
vaaraa tai tai tietoa ja tarkennuksia
haittaa haittaa
Tydssa esiintyvit altisteet
K 1. Vaaralliset tai haitalliset kemikaalit |:| |:| |:|
K 2. Sydpavaaralliset kemikaalit ' | | |
K 3. Allergiaa aiheuttavat kemikaalit > O O O
K 4. Palo- ja rajahdysvaaralliset aineet O O O
K 5. Pélyt ja kuidut J J J
K 6. Kaasut O O O
K 7. Héyryt, huurut ja savut ] ] ]
Kemikaalien kaytto
K 8. Kemikaalien pakkausmerkinnat N N N
K 9. Kayttsturvallisuustiedotteet J J 1
K 10. Kemikaalien kayttstavat J J J
K 11. Kemikaalien varastointi ] ] ]
K 12. Kemikaalien kaytosta poisto ] ] ]
K 13. Suojainten kunto ja kayttd | | |
K 14. Ensiapuvélineiden kunto ja kayttd O O O
Tulipalo- ja rdjahdysvaara
K 15. Sahkélaitteiden kunto ja kaytts O O O
K 16. Tulityluvat ja tulitdiden tekeminen N N [l
K 17. Sammutusvilineet ja niiden merkinnat | | |
K 18. Poistumistiet ja niiden merkinnat O O O
Biologiset vaaratekijat
B 1. Tartuntavaara, esim. bakteerit ja virukset ] ] ]
B 2. Sienet, esim. homeet N N N
Muita mahdollisia vaaratekij6ita?
[l [l [l
L] L] L]
O O O
Arvioi Seuraa
riski tilannetta

Lisatietoja:

! Vaaralausekkeet R45 ja R49

?Vaaralausekkeet R42 ja R 43 (Loytyvat kemikaalien pakkausmerkinndista ja kayttoturvallisuustiedotteista.)




Riskien arviointi tyopaikalla —tyckirja 2003 STM Tydsuojeluosasto

KEMIALLISET VAARATEKIJAT (K) TOIMENPIDELOMAKE
BIOLOGISET VAARATEKIJAT (B)
Vaaratilanteen kuvaus Riski Toimenpiteet Vastuu- | Aika- | OK
henkilo | taulu
Todennakoisyys Seuraukset
Vahaiset Haitalliset Vakavat
Epéatodennakaoinen 1 Merkitykseton | 2 Vahainen 3 Kohtalainen
riski riski riski
Mahdollinen 2 Vahiinen 3 Kohtalainen 4 Merkittava
riski riski riski
Todenn&kdinen 3 Kohtalainen 4 Merkittava 5 Sietamaton
riski riski riski
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LITE 4

STM Tyo6suojeluosasto

TAPATURMAN VAARAT (T) VAAROJEN TUNNISTAMINEN
Yritys: Arvioinnin kohde:
Paivays: Tekijat:
Aiheuttaa  Ei vaaraa Ei Kommentteja
vaaraa tai tai tietoa ja tarkennuksia
haittaa haittaa
Tydympadristd
T 1. Liukastuminen O O |
T 2. Kompastuminen ] | -
T 3. Henkilénostot tai henkilén putoaminen ] 1 [l
T 4. Puristuminen esineiden valiin O O O
T 5. Lukittuun tilaan loukkuun jaéminen ] | -
T 6. Sahkolaitteet ja staattinen sahko O | O
T 7. Tavarankuljetukset ja muu liikenne O O J
T 8. Hapen puute O O |
T9. Veden varaan joutuminen O | O
Esineet ja aineet
T 10. Esineiden putoaminen O O |
T 11. Esineiden kaatuminen ] | -
T 12. Esineiden tai aineiden sinkoutuminen ] 1 [l
T 13. Liikkuvan esineen aiheuttama isku O O J
T 14. Takertuminen liikkuvaan esineeseen ] | [l
T 15. Viilto- tai leikkautumisvaara O O O
T 16. Pistovaara O | O
Henkilén toiminta
T 17. Suojainten ja suojusten puute O O O
T 18. Turvaton toiminta ja riskinotto ] 1 [l
T 19. Poikkeavat tilanteet ja hairiot O O O
T 20. Paihteiden vaarinkaytto ] | [l
Muita mahdollisia vaaratekijoita?
T 21. Puutteet hlytys- ja pelastusvélineissa | O O
T 22. Puutteet ensiapujarjestelyissa O [l |
[l L] |
O O O
Arvioi Seuraa
riski tilannetta

Lisatietoja:



Riskien arviointi tyopaikalla —tyckirja 2003 STM Tydsuojeluosasto

TAPATURMAN VAARAT (T) TOIMENPIDELOMAKE
Vaaratilanteen kuvaus Riski Toimenpiteet Vastuu- | Aika- | OK
henkild | taulu
Todennékbisyys Seuraukset
Vahaiset Haitalliset Vakavat
Epatodennakainen 1 Merkityksetén | 2 Vdhdinen 3 Kohtalainen
riski riski riski
Mahdollinen 2 Vihdinen 3 Kohtalainen 4 Merkittava
riski riski riski
Todennakdinen 3 Kohtalainen 4 Merkittava 5 Sietamaton
riski riski riski




LITE S

Riskien arviointi tydpaikalla —tyokirja STM Tyosuojeluosasto
FYSIKAALISET VAARATEKIJAT (F) VAAROJEN TUNNISTAMINEN
Yritys: Arvioinnin kohde:
Paivays: Tekijat:
Aiheuttaa  Eivaaraa Ei Kommentteja
vaaraa tai tai tietoa ja tarkennuksia
haittaa haittaa
Melu

F 1. Jatkuva melu

0
0
0

F 2. Iskumelu

Lampédtila ja ilmanvaihto
F 3. Tyopaikan lampdtila

F 4. Yleisiimanvaihto ja kohdepoistot

F 5. Vetoisuus

F 6. Kylmat tai kuumat esineet

Oogoa
Oogoa
Oogoa

F 7. Tyoskentely ulkotiloissa

Valaistus
F 8. Yleisvalaistus

F 9. Kohdevalaistus tyGpisteisséa

F 10. Kulkuteiden turva- ja merkkivalaistus

F 11. Ulkovalaistus

oo
oo
oo

Tarina
F 12. Kasiin kohdistuva tarina

F 13. Koko kehoon kohdistuva tarina

Sateilyt
F 14_ lonisoiva sateily

F 15. Ultravioletti sateily (UV)

F 16. Lasersateily

F 17. Infrapunaséteily

F 18. Mikroaallot

(I
(I
(I

F 19. Sahkomagneettiset kentat

Muita mahdollisia vaaratekijoita?

U] U] U]
U U U
Arvioi Seuraa

riski tilannetta

Liséatietoja:
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FYSIKAALISET VAARATEKIJAT (F) TOIMENPIDELOMAKE
Vaaratilanteen kuvaus Riski Toimenpiteet Vastuu- | Aika- | OK
henkilé | taulu
Todennékdisyys Seuraukset
Vahaiset Haitalliset Vakavat
Epatodennakainen 1 Merkityksetén | 2 Vahdinen 3 Kohtalainen
riski riski riski
Mahdollinen 2 Vahdinen 3 Kohtalainen 4 Merkittava
riski riski riski
Todennakoinen 3 Kohtalainen 4 Merkittava 5 Sietamaton
riski riski riski




