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1 JOHDANTO

Opiskelijoiden ohjaus on ollut keskustelun kohteena kaikissa eri oppilaitoksissa viime
aikoina. Nain on ollut myds ammatillisella toisella asteella. Ohjauksen keinoin pyri-
tdaan mahdollistamaan joustavat opiskelumahdollisuudet ja opiskelijoiden aiemmin
hankitun osaamisen hyviaksilukeminen. Opiskelijoiden ohjaustarpeet ovat monimuo-
toisia ja joskus myos haasteellisia ja tasta johtuen ohjauksella pyritdan ehkdisemaan
nuorten syrjaytymista. Erilaisista ohjaustarpeista johtuen opiskelijoiden ohjaus ei ole
enaa vain yhden henkilon vastuulla, opiskelijan ryhmavastaavan. Ohjaustyota teh-
daan yhteistyossa useiden eri opettajien ja eri ammattilaisten kanssa, kuten erityis-

opettajien, opinto-ohjaajien tai terveydenhoitajien.

Taman kehittamishankkeen taustalla oli osittain omakohtainen tarve jasentada omaa
tyonkuvaa opetussuunnitelmaperusteisesti lahihoitajaksi opiskelevien opiskelijoiden
ryhmavastaavana Jyvaskylan aikuisopiston Keuruun yksikossa. Aloitin syksylla 2007
uuden ldhihoitajaksi opiskelevien ryhman ryhmavastaavana, eika minulla varsinaises-
ti ollut mitdan “katta pidempaa” opiskelijoiden ohjaukseen, ryhman aloittamiseen,
opiskelijoiden alkuperehdytykseen tai orientointiin. Ajatus ryhmavastaavan kasikirjan
tarpeellisuudesta tuli esiin my6s opettajien palaverissa kun huomasimme, etta erilai-
set toimintaa ohjaavia dokumentteja ja asiakirjoja oli eri paikoissa, eikd yhdessa pai-
kassa. Totesimme myos, ettd ryhmavastaavan tyota ja ohjausvastuuta olisi hyva teh-
da nakyvaksi, varsinkin kun Keuruulla tyoskenteli paljon tuntiopettajia tai uusia opet-

tajia, jotka ottivat ryhmia vastuulleen.

Aloin kokoamaan ryhmavastaavan kasikirjaan dokumentteja liittyen ohjauksen kes-
keisiin periaatteisiin, jotka myds osaltaan maarittelevat ja ohjaavat yksikossa tehta-
vaa ohjaustyo6ta. Seuraavaksi hahmottelin ryhmavastaavan tehtavia opiskelijoiden
opintojen eri vaiheissa ja taman jalkeen kokosin yhteen lukuun erilaisia suunnitelmia
ja aikataulutuksia, jotka on huomioitava opiskelijaryhman etenemisessa ja yhteis-
tyossa alueen lukion kanssa. Kasikirjassa on "tarkistuslistaa” erilaisista asioista ryh-
mavastaavalle, joka toimii uuden aloittavan ryhman ohjaajana; mita kaikkea tulee

muistaa sanoa opiskelijoille, ettda heidan opintojen aloittaminen sujuisi mahdollisim-
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man hyvin. Ryhmavastaavan kasikirjan paattaa erityisopetuksen ja hojks:n seka opis-
kelijahuoltotyon periaatteiden esitteleminen, jotka ovat paasaantoisesti yksikon eri-

tyisopettajan vastuulla, mutta joista my6s ryhmavastaavan on hyva olla tietoinen.

Kasikirja koottiin sahkoiseksi ja paperiversioksi. Sdhkoiseen versioon linkitettiin kasi-
kirjaan sisalle aina kyseista sisaltoa ohjaavat dokumentit; yksikdén opetussuunnitelma,
opinto-ohjaussuunnitelma, jaksopalautteet, lukusuunnitelmat, lukujarjestyspohjat,
ohjeet hojk:n laatimisesta yms. Samat dokumentit tulostettiin paperiversioon liit-

teeksi.

Ryhmavastaavan kasikirjan tarkoituksena ei ole ohjeistaa ja maaritella tiukasti kay-
tannossa sitd, miten ryhmavastaavan tulisi toimia. Ajatuksena on, etta ohjaus on tyo6-
ta, jota jokainen ohjaaja tekee omalla persoonallaan hieman eri tavalla. Ennemmin-
kin kasikirjan tarkoituksena on antaa joitain suuntaviivoja ohjaukselle ja toimia oman
tyon kehittamisen valineena. Taustalla on erdanlainen tutkiva tyote ja pyrkimys ke-
hittdd omaa tyota ja tehda sitd ymmarrettavaksi. Ajatuksena on, etta kasikirjaa pitaa
paivittdaa lukuvuosittain ja —kausittain aikataulujen muuttuessa, seka aina kun toimin-

taa muutenkin organisoidaan uudelleen.



2 OHJAUS AMMATILLISELLA TOISELLA ASTEELLA

Ammatillisella toisella asteella ohjausta saatelee laki ammatillisesta koulutuksesta
(630/1998). Laissa sanotaan, ettd ammatillisten ja muiden aineiden lisdksi opiskelijal-
le tulee antaa opinto-ohjausta, jota saddetadn tarkemmin asetuksella (811/1998).
Opinto-ohjauksena opiskelijalle annetaan henkildkohtaista ja muuta tarpeellista
opintojen ohjausta. Aikuiskoulutuksessa sovelletaan ammatillisessa koulutuksessa
annetun lain opiskelijan oikeuksia ja velvollisuuksia koskevia sdaaddksia. Ammatillisten
perustutkintojen opetussuunnitelmien perusteet maarittavat opinto-ohjauksen ta-

voitteet ja laajuuden (vahintdan 1 % ov).

Opinto-ohjauksen tavoitteena on, etta opiskelija:
e 0saa toimia oppilaitosyhteisdssaan
e 0saa suunnitella opintonsa
e sitoutuu opiskeluunsa
e 0saa seurata opintosuoritustensa kertymista
e o0saa hakea tukea opintojensa suunnittelulle
e o0saa hakea tukea mahdollisissa opiskeluun liittyvissa vaikeuksissa

e o0saa hakea ty6ta ja opiskelupaikkaa myo6s ulkomailta

Opinto-ohjauksella pyritaan siis helpottamaan opiskelijan opintopolkua, mutta tar-
kemmin ei ole maaritelty sitd, kenen vastuulla opinto-ohjaus on. Ohjauksen tarkeys
on tunnustettu viime paivina ja on todettu, etta toimivalla ohjauksella voidaan auttaa
opiskelijoita l6ytdamaan oma opintopolkunsa ja tehostamaan tutkintojen suorittamis-
ta. (Vuorinen 2005, 9.) Yleensa opinto-ohjaus on useamman henkildon vastuulla, ei
vain nimettyjen opinto-ohjaajien. Myds Keuruulla opinto-ohjaus on useamman hen-

kilon vastuulla; padasiassa ryhmavastaavan ja opinto-ohjaajan.

2.1 Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, ldhihoitaja, opetussuunnitelma

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, ldhihoitaja on laajuudeltaan 120 opintoviikkoa,
joka sisaltaa kolme pakollista ammatillista tutkinnon osaa: kasvun tukeminen ja oh-
jaus, hoito ja huolenpito seka kuntoutumisen tukeminen. Naiden lisaksi opiskelija

valitsee valinnaisen tutkinnon osan viimeisena opiskeluvuotena. Ammatillisten tut-
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kinnon osien laajuus on 90 opintoviikkoa. Tutkintoon kuuluu ns. yhteisid opintoja 20
ov, vapaasti valittavia opintoja 10 ov ja opinto-ohjausta. Yhteiset opinnot koostuvat
seuraavista opinnoista: didinkieli, toinen kotimainen kieli, vieras kieli, matematiikka,
fysiikka ja kemia, yhteiskunta-, yritys- ja tydelamatieto, liikunta ja terveystieto, taide
ja kulttuuri. Ndma ovat samoja aineita, joita lukiossa opiskellaan. Jos opiskelija on
ammatillisen koulutuksen aloittaessaan jo suorittanut lukion, opinnot lyhenevat yh-
teisten opintojen verran, eli noin 30 ov. Vapaasti valittavat opinnot voivat olla am-
matillisia, ammattitaitoa taydentavia tai lukio-opintoja. Vapaasti valittavat tutkinnon

osat voivat liittyd myos omiin harrastuksiin.

Perustutkinto sisaltaa vahintaan 20 ov tyossaoppimista, mika tarkoittaa oppimista
joka tapahtuu tyopaikoilla, aidoissa tyoelaman tilanteissa ja —ymparistoissa. Tyossa-
oppimisjakson paatteeksi ammattitaitoa arvioidaan ammattiosaamisen naytoissa,
jotka on otettu osaksi opetussuunnitelmaperusteista koulutusta syksylld 2006. Nayt-

tojen tavoitteet ja arviointiperusteet maaritelldan tutkinnon perusteissa.

Opintojen loppupuolella opiskelija tekee noin 2 ov:n laajuisen kirjallisen opinnadyte-
tyon, joka sisaltyy ammatillisiin tutkinnon osiin. Se voi olla joko opintoja kokoava tai
keskittya jonkin osa-alueen erikoisosaamiseen. Sen voi suorittaa yksin tai ryhmassa.
Opinndytetyo palvelee ty6elaman tarpeita, antaa mahdollisuuden osallistua tydela-

maan ja helpottaa tydelamaan siirtymista.

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon perusteet ovat uudistuneet ja uudistuneen
opetussuunnitelman mukaista koulutusta toteutetaan syksylla 2010 alkaneissa koulu-

tuksissa.

2.2 Jyvaskylan aikuisopisto, Keuruun yksikon esittely

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma on 13 kunnan muodostama yhtyma, johon kuuluu
Jyvaskylan ammattiopisto ja Jyvaskylan aikuisopisto. Jyvaskylan ammattiopistossa

toteutetaan nuorten ammatillista peruskoulutusta ja Jyvaskylan aikuisopistossa am-
matillista aikuiskoulutusta nayttotutkintoperusteisesti, mutta myos nuorten opetus-

suunnitelmaperusteista ammatillista peruskoulutusta maarakennusalalla (Jyvaskylas-
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sa ja Lievestuoreella) ja sosiaali- ja terveysalalla (Keuruulla). Keuruulla toteutettavissa
nuorten ammatillisissa perustutkinnoissa noudatetaan Jyvaskylan ammattiopiston

sosiaali- ja terveysalan opetussuunnitelmaa.

Jyvaskylan koulutuskuntayhtymassa on viime vuosina tapahtunut paljon muutoksia.
Vuonna 2009 koulutuskuntayhtymaan liittyivat alueen lukiot ja ammattiopistossakin
on toimintaa organisoitu uudelleen. Tama on vaikuttanut myds Jyvaskylan aikuisopis-
ton toimintaan, jossa on viime vuosien aikana toteutettu organisaatiouudistus. Uu-
distuksessa yksikdiden maaraa on vahennetty ja muutettu seka toimintaa organisoitu
uudelleen. Keuruulla toteutettavaan koulutukseen uudistus on vaikuttanut siten, etta
Keuruu ei ole endaa oma yksikkdnsa, vaan siella toteutettava nuorten ja aikuisten kou-
lutus on osa Jyvaskyldn aikuisopiston Hyvinvointi ja liiketoiminta-yksikén hyvinvoin-

tialaa.

2.3 Ohjauksen asiakirjat Jyvaskyldn aikuisopiston Keuruun yksikéssa

Keuruun yksikén opetussuunnitelma on vuodelta 2002 ja sen perustana on koulutus-
kuntayhtyman opetussuunnitelma. Yksikkokohtaisen opetussuunnitelman lisaksi jo-
kaisella tutkinnolla/koulutuksella on oma opetussuunnitelma seka ryhmilla tarkempi

koulutuksen toteutus-/lukusuunnitelma.

Keuruun yksikén opetussuunnitelma perustuu konstruktivistiseen oppimiskasityk-
seen. Oppimiskasityksen mukaan opiskelijan oppimista ohjaa hdnen asenteensa, aja-
tukset ja aiemmat kokemukset, jotka voi olla hankittu tyéelamassa, harrastuksissa tai
aiemmissa opinnoissa. Nama opiskelijoiden erilaiset tausta- ja kokemushistoriat pyri-
tdan huomioimaan opiskelua suunniteltaessa. Tavoitteena on, etta uusien asioiden
oppimisen perustana ovat opiskelijan kokemukset ja ndkemykset. Kouluttajan tehta-
vana on toimia oppimistilanteiden suunnittelijana ja ohjaajana seka tukea opiskelijan
opintojen henkilokohtaistamista. (Jyvaskyldn aikuisopisto. Keuruun yksikko, opetus-

suunnitelma.)

Koulutuksessa opiskelija oppii perustietoja tulevasta ammatista, jotka taydentyvat
tydssdoppimisen ja tydelamassa toimimisen avulla. Jatkuvasti muuttuva tyoelama ja

eri toimintaymparistot edellyttavat kaikilta toimijoilta itseohjautuvuutta seka aktiivis-
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ta uuden tiedon etsintda. Tiedon olemuksen selvittamiseen kuuluu kriittinen suhtau-
tuminen tiedon totuudellisuuteen. Perinteisen tiedon hankinnan rinnalla opiskelijoita
ohjataan toimimaan kriittisesti, kdyttdmaan tietoa seka soveltamaan sitd ongelmien
ratkaisemisessa ja kaytannon tilanteissa. Opetuksessa ja ohjauksessa on olennaista,
milld perusteilla valitaan opiskelun sisallot, miten tiedon tulvasta erotetaan olennai-

nen ja miten osista rakennetaan kokonaisuuksia.

Jyvaskylan aikuisopiston Keuruun yksikdn opinto-ohjaussuunnitelma pohjautuu am-
mattiopiston opinto-ohjaussuunnitelmaan. Jyvaskylan ammattiopiston opinto-
ohjauksen tavoitteena on, etta opinto-ohjauksen avulla opiskelija oppii arvioimaan
valmiuksiaan ja kehittamaan vahvuuksiaan seka sijoittuu tyéelamaan tai jatko-
opintoihin. Opinto-ohjaus jakautuu kolmeen tavoitealueeseen: 1) oppimisen ja opis-
kelun, 2) ammatillisen suuntautumisen seka 3) henkilékohtaisen kasvun ja kehityksen
ohjaukseen. Opinto-ohjauksen tavoitealueet eivat ole eriytyneita vaan ne leikkaavat
toisiaan. (Jyvaskylan ammattiopisto, 2007. Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, |a-

hihoitaja. Opetussuunnitelma.)

Opinto-ohjauksen tavoitteet:

e Oppimisen ja opiskelun ohjauksen tavoitteena on perehdyttda opiskelija uu-
teen opiskeluymparist6on seka avustaa hanta opiskelujen suunnittelussa ja
toteuttamisessa. Oppimisen ja opiskelun ohjaus on tiiviisti yhteydessa ope-
tukseen ja oppimistavoitteisiin padsemiseen.

e Ammatillisen suuntautumisen ohjauksen tavoitteena on tukea yksil6llisia
koulutus- ja uravalintapolkuja ja silla tavoin edistaa opintojen jalkeista tyollis-
tymista tai jatko-opintoihin hakeutumista. Ammatillisen suuntautumisen oh-
jaus sisaltaa monenlaisia tehtavia henkilokohtaisesta uraohjauksesta koulu-
tuksen markkinointiin ja opiskelijavalintaan. Huolimatta tehtavien erilaisesta
luonteesta niilla kuitenkin on yhteinen kokonaistavoite: tukea opiskelijaa
ammatillisessa suuntautumisessa valittamalla tietoa paatoksenteon pohjaksi,
ohjata koulutuksellisille poluille ja auttaa valintojen teossa.

o Henkilokohtaisen kasvun ja kehityksen ohjauksen tavoitteena on vahvistaa
opiskelijan elamanhallintataitoja, itsetuntemusta ja itseluottamusta. Henkil6-

kohtaisen kasvun ja kehityksen ohjaus korostuu, koska opiskelijat ovat enim-



makseen nuoria ja opiskelu ajoittuu heiddn eldmassaan vaiheeseen, jossa
identiteettikehitys ja itsendistyminen ovat ajankohtaisia. Lisdksi osa opiskeli-
joista tarvitsee erityista psykososiaalista tukea elamassaan ja opiskelussaan.

(Jyvaskylan aikuisopisto, 2006. Keuruun yksikkd, opinto-ohjaussuunnitelma)



3 HOLISTINEN OHJAUSMALLI

Jyvaskylan aikuisopiston Keuruun yksikdssa opinto-ohjaus kuuluu koko henkilékun-
nan toimenkuvaan; yksikonjohtaja, kouluttajat, opinto-ohjaaja ja/tai erityisopettaja
ja koulutussihteerit osallistuvat omalta osaltaan opiskelijoiden ohjaukseen. Lisdksi
opinto-ohjauksen tukiverkostoon kuuluvat opiskelijahuoltotydryhma, terveydenhoi-
taja, opiskelijatutorit ja jatkossa mahdollisesti alumnit. Ndin organisoidussa ohjauk-

sessa on taustalla ns. holistinen eli kokonaisvaltainen ohjausmalli.

Holistinen eli kokonaisvaltaisen ohjausmallin [ahtdékohtana on, etta ohjaus ei ole vain
opinto-ohjaajien ja ryhmavastaavien vastuulla, vaan siihen osallistuu koko henkil6s-
to; sihteerit, johto, muut opettajat. Holistiselle ohjausmallille on tyypillista, etta oh-
jauksen kolme eri osa-aluetta nivoutuvat toisiinsa (uravalinnan ohjaus, kasvun ja ke-
hityksen tukeminen ja opiskelun ohjaus). (Lairio & Puukari 1999, 29-30.) My0s opis-
kelijoiden vanhemmat ndhdaan tarkedna ohjaustahona. Tama tulee hyvin esille
myo6s Keuruun opetussuunnitelmaperusteisessa koulutuksessa, jossa opiskelijat paa-
saantoisesti ovat nuoria, peruskoulunsa paattaneita ja ndin siis myos alaikaisia. Van-

hemmat pyritaan ottamaan mukaan ohjaukseen jarjestamalla vanhempainiltoja.

Holistisessa mallissa on kolme eri ohjaustahoa, joista jokainen vastaa opiskelijoiden
ohjauksesta. Taustalla on ajatus siita, ettd opettajien tulee entista enemman osallis-
tua opiskelijoiden ohjaukseen ja tukea opiskelijoiden yksil6llisyyttda. Ensimmdinen
ohjaustaho ovat opettajat, luokanohjaajat ja avustajat. Taman tahon ohjauksen ta-
voitteena on myos kartoittaa opiskelijoiden mahdollisia erityisen tuen tarpeita ja
ohjata heita esimerkiksi erityisopettajan ohjaukseen. Opettajien tehtavana on myds
integroida uravalinnan ohjausta omaan opetukseen ja antaa tietoa erilaisista jatko-
koulutusmahdollisuuksista. Opinto-ohjaajat ovat toinen ohjaustaho, jotka tekevat
ohjaustyota laheisessa yhteistyossa opettajien kanssa. Lisdksi opinto-ohjaajat antavat
erikoistuneita ohjauspalveluja eri tahojen edustajien kanssa ja panostavat ammatin-
valinnan ja uraohjauksen toteuttamiseen, kuten erityisopettajat, kuraattorit, tervey-
denhoitajat. Opinto-ohjaajat ovat my0ds oppilaitoksen yhdyshenkil6 erilaisissa yhteis-
ty6- ja tukipalveluiden kanssa tyoskenneltdessa oppilaitoksesta ulospain. Kolmas oh-

jaustaho ovat oppilaitosten ulkopuoliset asiantuntijat, jotka edustavat yhteiskunnan
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ohjaus- ja tukipalveluorganisaatioita. Heiddn osaamistaan voidaan hyodyntda vaati-
vien ohjaustarpeiden ratkaisemisessa seka ohjaushenkiloston taydennyskoulutukses-
sa ja henkiloston kehittamisessa. (Lairio & Puukari 1999, 29-30.) Holistista ohjaus-

mallia havainnollistetaan kuviossa 1.

Ensimmaiinen
ohjaustaho

Kuvio 1. Holistinen opiskelijakeskeinen ohjausmalli, Esbroeck & Watts

1998. (Lairio & Puukari, 1999,29.)

3.1 Ryhmavastaavan vastuu ohjauksessa

Kehittamishankkeen lahtokohtana oli tarve tehda ryhmavastaavan ohjausvastuuta/-
tehtavia itselle nakyvaksi. Nuorten ammatillisessa peruskoulutuksessa opiskelu kes-
taa padsaantoisesti kolme vuotta ja siihen sisaltyy 1,5 ov opinto-ohjausta, mutta mil-
laisiin asioihin ryhmavastaavan opinto-ohjauksen tulisi pureutua ja missa vaiheessa
opintopolkua? N&itd kysymyksia pohdin, kun hahmottelin ryhmavastaavan kasikirjan
sisaltoja. Opiskelijan ohjaustarpeet ovat erilaisia opintojen eri vaiheissa ja taustalla
vaikuttaa lisaksi opiskelijoiden oma ja heidan perheiden hyvinkin vaihtelevat elaman-
tilanteet. Keuruun opinto-ohjaussuunnitelmassa hahmotellaan opiskelijan opintopo-
lun eri vaiheiden ohjausta seuraavasti:

e ohjaus ennen ammatillisten opintojen aloittamista
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e ohjaus opintojen aloitusvaiheessa
e ohjaus opintojen aikana
e ohjaus opintojen paattévaiheessa

e ohjaus opintojen jalkeen
Keuruulla ryhmavastaavan ohjausvastuu koskee erityisesti opintojen aloitusvaihetta
seka opintojen aikaista ohjausta. Keuruun ryhmien ryhmavastaavan ohjausvastuut

opintojen eri vaiheissa on tiivistetty taulukkoon 1.

TAULUKKO 1. Ryhmavastaavan ohjausvastuu opintojen eri vaiheissa.

Ohjaus Ryhmévastaava vastaa

ennen opintojen alkua - lukusuunnitelman suunnittelu ja tekeminen yhteistydssé mui-
den opettajien kanssa

- lukujarjestyksen laatiminen

- materiaalien kokoaminen

opintojen alkaessa - oppilaitokseen ja opiskelijayhteison jaseneksi liittyminen

- perehdyttdminen

- opiskeluarjesta selviytyminen

- orientoiminen ja sitoutuminen opiskeluun

- valinnaisten aineiden ohjaus; yhteiset valinnaiset ja vapaasti
valittavat

- opetussuunnitelmaan perehdyttdéminen

- lukusuunnitelmaan perehdyttdminen

- kotivéden-/vanhempainillan suunnittelu ja toteutus

- ohjaustarpeen arviointi; tulohaastattelu

- ryhméytyminsen tukeminen, tutustuminen

opintojen aikana - itsetuntemuksen lisdédminen

- itseluottamuksen lisddminen

- mydnteinen ammatti-identiteetti

- yleinen opintoihin liittyvien asioiden tiedottaminen ryhmélle >
séhkdpostin kautta tai opo-tunneilla

- arvioinneista vastaaminen oman ryhméan osalta opiskelijahallin-
tojarjestelmaan

- hylattyjen suoritusten seuranta ja tiedottaminen opiskelijoille

- jaksopalautteiden kerdaminen opiskelijoilta

- lukujérjestyksen laatiminen ja pdivittdminen, muutoksista tiedot-
taminen

- poissaolojen seuranta

- jaksopalavereihin osallistuminen

- valinnaisten aineiden suoritusten seuranta

- opintojen edistymisesta tiedottaminen omalle ryhmalle (opinto-
suoritusotteet)

- ohjaustarpeen arviointi

- HOJKS péivittdaminen yhdessa opinto-ohjaajan ja/tai erityis-
opettajan kanssa

opintojen paattdvaiheessa - tydelamaan ja jatko-opintoihin ohjaaminen
- opintosuoritusten seuraaminen ja ajan tasalla pitéminen >
opiskelijahallintojarjestelma

opintojen jalkeen - alumnitoimintaan osallistuminen
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Seuraavassa kdydaan kuitenkin kaikki vaiheet lapi ja maaritelldan tarkemmin vaiheen

vastuuhenkilo.

3.1.1 Ohjaus ennen opintojen alkua

Ennen opintojen alkamista hakijaa ohjataan jatko-opintoihin liittyvissa valinnoissa
omassa oppilaitoksessa, kuten esimerkiksi peruskoulussa. Ammatillisen koulutuksen
opinto-ohjaajat ja mahdollisesti myos opiskelijatutorit kayvat markkinoimassa eri
koulutuksia ja kertovat siihen hakeutumisesta. Koulutuksesta kiinnostuneille jarjeste-
tdaan mahdollisuus vierailla oppilaitoksessa. Nain ohjausta hoidetaan myds Keuruulla;
peruskoulun opinto-ohjaaja ja Keuruun yksikdn opinto-ohjaaja ovat yhteistydssa ja
opiskelijat ja opinto-ohjaaja kdyvat kertomassa Keuruun yksikon opiskelusta perus-
koululla. Peruskoulun oppilailla on myds mahdollisuus paasta vierailemaan ja tutus-

tumaan lahihoitajakoulutukseen.

Paastakseen opiskelemaan sosiaali- ja terveysalalle, on opiskelijan lapaistava soveltu-
vuuskoe. Tama tarjoaa myds hakijalle mahdollisuuksia pohtia omia taipumuksiaan ja
motivaatiotaan alalle. Soveltuvuuskokeisiin liittyvasta opintoneuvonnasta ja ohjauk-
sesta vastaavat koulutussihteeri ja opinto-ohjaaja, seka tietyt nimetyt opettajat. Jos
opiskelija tulee valituksi opiskelemaan Keuruun yksikkéon, opiskelun alussa opinto-
ohjaaja saa peruskoululta ns. nivelvaiheen tietoja opiskelijasta (koskien esim. erityi-
sen tuen tarpeita yms. ). Ndilla nivelvaiheen opiskelijatiedoilla on merkitysta seka
henkilokohtaisen kasvun ja kehityksen ohjauksessa, etta oppimisen ja opiskelun oh-
jauksessa. Tieto aiemmasta opiskelusta on pohjana suunniteltaessa yksil6llisid tuen ja

ohjauksen muotoja.

3.1.2 Ohjaus opintojen alkaessa

Opintojen aloitusvaihe sisdltdd monenlaisia ohjauksellisia haasteita ja edellyttaa
kaikkien oppilaitosyhteison jéisenten osallistumista, mutta erityisesti tdman vaiheen
ohjauksessa korostuu ryhmavastaavan ohjausvastuu. Edellda mainituista opinto-
ohjauksen tavoitteista, henkilokohtaisen kasvun ja kehityksen ohjaus keskittyy opis-

kelulle suotuisien edellytysten luomiseen. Opiskeluarjesta selviytymisen kysymykset
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ja opiskelijayhteison jaseneksi liittyminen korostuvat kaikenikdisten opiskelijoiden
kohdalla. Keuruulla opintonsa aloittavat nuoret tulevat usein suoraan peruskoulusta
ja ovat siis hyvin nuoria. Nuoruus on eldimanvaiheena muutosten aikaa ja tassa vai-
heessa tehdyt ratkaisut, koskien ammatinvalintaa ja tulevaisuutta, kantavat usein
pitkalle. Joillekin opiskelun aloittaminen merkitsee irrottautumista omasta lapsuuden
perheesta ja itsendisyyden aloittamista, vastuun lisddntymista. (Lerkkanen & Virta-
nen 2005, 35). Tama nakyy myo6s Keuruun nuorissa ja usein ryhmdavastaava joutuu
auttamaan/ohjaamaan nuoria tavallisissa arjen asioissa ja opastamaan koulun jarjes-

tyssdadnnoissa ja mitka asiat ovat opiskelijan omalla vastuulla.

Alkuvaiheen ohjauksessa keskeista on opiskelutaitojen kehittaminen seka mydéntei-
nen orientoituminen, sitoutuminen opiskeluun ja ryhmaan. Jotta ryhma olisi toimiva
ja ryhmalaiset tuntisivat ryhman perustehtavan, on ryhmahengen luominen ja tutus-
tuminen tarkeda. Hyvin toimivan ryhman perusta luodaan jo alkuvaiheessa ja hyvin
toimivan ryhman ilmapiiri pitdisi olla vapaa ja luonteva, ettd sen jasenet kokisivat
olonsa ryhmadssa turvalliseksi. (Kaukkila & Lehtonen 2008, 13.) Tassa ryhmahengen
luomisessa/”ryhmaytymisessa” ryhmavastaavalla on suuri merkitys. Yleensa alkavien
ja jatkavien ryhmien alkuvaiheeseen pyritdan jarjestamaan jotain vapaamuotoista
tutustumista ja erilaisten ryhmaytymisharjoitusten tekemista oppilaitoksen ulkopuo-
lella. On tarkeaa, etta opiskelijat kokevat ryhmavastaavan turvalliseksi, luotettavaksi
ja helposti lahestyttavaksi henkiloksi ja ettd myos ryhmavastaava tutustuu opiskeli-

joihin.

Opiskelun alkuvaiheessa jatkuu myds ohjaustarpeiden arviointi, jota tehddaan mm.
kirjallisten niveltietojen, tulohaastattelun seka luki- ja kirjoitusseulonnan avulla. Ni-
veltiedoista vastaa opinto-ohjaaja, mutta han tietysti valittaa niista kumpuavia ohja-
ustarpeita niin ryhmavastaavalle, kuin muillekin opettajille. My6s luki- ja kirjoitus-

seulonnasta vastaa opinto-ohjaaja/erityisopettaja.

Ryhmaévastaava kay opintojen alkuvaiheessa jokaisen opiskelijan kanssa ns. tulohaas-
tattelun, jota varten opiskelija tayttaa ns. tulohaastattelulomakkeen, jossa alaikdisten
osalta pitad olla my6s vanhempien/huoltajan allekirjoitus. Keuruulla on kaytossa Jy-

vaskylan ammattiopiston tulohaastattelulomake. Tulohaastattelut vaativat ryhma-
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vastaavalta aikaa, mutta panostaminen tédhan alkuvaiheen ohjaukseen kannattaa.
Ohjattavasta riippuen tulohaastattelu voi kestda puolesta tunnista tuntiin ja siind
keskustellaan hyvin arkipaivaisista asioista; aiemmista opiskelukokemuksista, ohjaus-

tarpeista ja siita, miten opiskelija on kokenut alkaneet opinnot.

Ryhmavastaavan rooli korostuu myos henkilékohtaisen opiskelusuunnitelman raken-
tamissa (HOPS). Ryhmavastaavan aloitteesta kdynnistetdan myos henkilokohtaisten
opetuksen jarjestamista koskevien suunnitelmien (HOJKS) laatiminen. HOJKSin laati-
misessa on mukana my6s opinto-ohjaaja ja/tai erityisopettaja. Opiskelijaa ohjataan
tekemaan tietoisia ja suunnitelmallisia valintoja mm. vapaasti valittavissa opinnoissa
ja ottamaan huomioon valintojensa merkitys ja seuraukset ammatillisen suuntautu-

misen kannalta.

3.1.3 Ohjaus opintojen aikana

Opiskelupolun kulkeminen alusta paattévaiheeseen kestda 2-3 vuotta, joillakin opis-
kelijoilla pitempaankin. Opiskelupolun varrelle osuvien tilanteiden ja tapahtumien
tulisi tukea opiskelijan itsetuntemuksen lisddantymista ja itseluottamuksensa kasva-
mista niin, etta opiskelukokemukset vahvistavat myonteisen ammatti-identiteetin
rakentumista ja sitoutumista tyokulttuuriin. Tasta ovat vastuussa kaikki oppilaitosyh-
teison jasenet. Opintojen aikainen ohjaus voi olla muodoltaan ns. yksil6-ohjausta
(esim. tulohaastattelut, opintojen sujumiseen liittyvat henkil6kohtaiset keskustelut),

pienryhmaohjausta tai ryhmaohjausta, kuten esimerkiksi opo-tunnit.

Ryhmavastaavan vastuulla on opintojen aikana yleinen, opintoihin liittyvien asioiden
tiedottaminen opiskelijoille joko sahkdpostitse tai ns. opo-tuntien aikana. Opinto-
ohjaustuntien sijoittelulla jaksojen taitekohtiin, voidaan edesauttaa opiskelijoita
orientoitumaan uusiin jaksoihin, teemoihin ja aineisiin. Ryhmaohjausta voidaan hy6-
dyntda niin oppimisen ohjaamisessa ja ongelmissa kuin juuri em. jaksoista toiseen

siirtymisien tukena. (Vanhalakka-Ruoho 2004,138.)

Opiskelija tarvitsee opiskelun kuluessa palautetta opintojensa etenemisestda mm.

arvioinnin muodossa. Arvioinnin tavoitteena on paitsi antaa opiskelijalle tietoa ope-
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tussuunnitelman mukaisten tavoitteiden saavuttamisesta, myos lisata opiskelijan
itsearviointitaitoja. Opintosuoritusten kirjaaminen opiskelijahallintojarjestelmaan on
olennainen osa arvioinnin nakyvaksi tekemista ja tukee seka kouluttajaa tydssaan,
etta opiskelijaa omassa opiskeluprosessissa. Opiskelija voi seurata omia suorituksiaan
seka saada tietoa rastitehtavien palauttamisesta Internet-sovelluksen kautta. Opo-
tunneille ryhmavastaava voi tulostaa opiskelijahallintojarjestelmasta opiskelijoiden
opintorekisteriotteet, joista nakyy paitsi suoritetut opintokokonaisuudet, myés mah-
dolliset hylatyt suoritukset seka tieto siita, miten opiskelijan tulee toimia saadakseen

ne suoritetuiksi.

Jakson paattyessa opiskelijoille jaetaan seuraavan jakson lukujarjestys, lukusuunni-
telma seka muut opiskelua tukevat dokumentit. Paattyvasta jaksosta pyydetadan pa-
lautetta lomakkeella, jota voi vapaasti muokata omiin tarpeisiin. Ryhmavastaavan
vastuulla on poissaolojen seuranta ryhman paivakirjasta sekd mahdollisten kaytan-
non toimenpiteista niihin liittyen. Poissaolot voi kirjata opiskelijahallintojarjestel-

maan tai muulla tavoin.

Jaksojen paatyttya opinto-ohjaaja kutsuu koolle ns. jaksopalaverin johon osallistuu
mahdollisuuksien mukaan jakson aikana ryhmia opettaneet kouluttajat, ryhmavas-
taavat seka opinto-ohjaaja. Jaksopalavereissa kdsitellaan paattyneen jakson sujumis-
ta, poissaoloja, rasteja seka opiskelijoilta saatuja palautteita. Mikali paattyvat jakso
on opiskelijoiden tydssaoppimisjakso, tietoa seuraavasta jaksosta voidaan lahettaa

opiskelijoille myds postitse tai sahkopostilla.

3.1.4 Ohjaus opintojen paattovaiheessa

Opintojen paattovaiheessa opiskelijaa ohjataan tyéelamaan tai jatko-opintoihin ha-
kemisessa ja siirtymisessa. Opiskelijaa tuetaan aktiiviseen tiedonhankintaan ja itse-
ndiseen paatoksentekoon. Paattévaiheen sujuvuutta lisaa, mikali opiskelija on opis-
kelunsa kuluessa oppinut toimimaan vastuullisesti ja on tietoinen opintosuorituksis-
taan. Ohjauksen kehittdmisen kannalta valmistuvilta opiskelijoilta saatu palaute on

keskeista.
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Osa opiskelijoista lopettaa opintonsa ennen tutkintotodistuksen saamista. Opiskeli-
jalla tulee olla mahdollisuus ohjaukseen jo siind vaiheessa, kun han vasta suunnitte-
lee opintojensa lopettamista. Opiskelijan kanssa pohditaan, onko tarkoituksenmu-
kaista keskeyttaa opinnot maaraajaksi vai erota oppilaitoksesta kokonaan. Tilantees-
ta riippuen ohjausvastuu on opinto-ohjaajalla tai ryhmavastaavalla. Yhteistyota teh-
daan tarvittaessa tydvoimaviranomaisten, muiden oppilaitosten ja opiskelijan huolta-
jien kanssa. Opiskelun lopettamisen syyt selvitetdan mahdollisimman hyvin ja niiden

kokoamisesta vastaa opinto-ohjaaja ja/tai erityisopettaja.

3.1.5 Ohjaus opintojen jalkeen

Ohjaus opintojen jalkeen voi valmistuneen opiskelijan kannalta tarkoittaa yhteyden-
pitoa oppilaitokseen lisdkoulutuksen ja muun tyoelamayhteistyon merkeissa. Tutkin-
non suorittaneet voivat toimia myos alumneina ja kdyda kertomassa tyohon sijoittu-
misesta ja tydstaan opiskelemaan pyrkiville tai oppilaitoksessa opiskeleville. Oppilai-
toksen nakokulmasta tama vaihe tarkoittaa koulutuksen ennakointitehtavaa. Oppilai-
toksen tulee kehittaa koulutustarjontaansa tyollisyystilanne huomioon ottaen seka
suunnata koulutuksen sisaltoja tydelaman tarpeiden ja tyon kehittamisen nakokul-

masta.
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4 RYHMAVASTAAVAN KASIKIRJAN LAATIMINEN

4.1 Kehittamishankkeen etenemisprosessi

Kehittamishanke sai osittain alkunsa opettajien kokouksessa, jossa puhuttiin ohjauk-
sen kysymyksista ja siitd, mikda on ryhmavastaavan tehtava opintojen eri vaiheissa.
Aloin itse pohdiskella naita asioita kun selvisi, etta ottaisin alkavan ryhman vastuulle-
ni. Keskusteltuamme tata ohjausvastuun jakautumista opettajien kokouksessa, kavi
ilmi, etta opinto-ohjaaja oli Ioytanyt internetista toisen oppilaitoksen oppaan ryhman
ohjaamiseen liittyen ja tasta syntyi ajatus siitd, ettd myos Keuruulla olisi hyva olla
sellainen. Tarvetta kasikirjalle perusteltiin myos silla, etta nuorten ryhmaohjaajina
toimi usein myds talon ulkopuolelta tulevia opettajia, joille talon sdannot ja tavat
eivat olleet tuttuja. Sovimme, ettd alan koostamaan kasikirjaa omien kokemuksieni
pohjalta sahkoiseen muotoon, etta se olisi kaikkien helposti saavutettavissa yhteisel-

|3 verkkoasemalla.

Kasikirjaa tyOostaessani tutustuin mm. Lapin ammattiopiston ryhmaohjaajan oppaa-
seen. Tdman oppaan tavoitteena oli parantaa ohjausta, ehkaista nain myos opiskeli-
joiden keskeyttamista ja helpottaa ryhman ohjaamista. (Sivonen 2008, 4.) Myos tassa
kehittamishankkeessa oli pureuduttu ryhmaohjaajan rooliin ja ohjausvastuisiin opis-
kelijoiden opintopolun eri vaiheissa. Lisaksi tutustuin Savon ammatti- ja aikuisopiston
sosiaali-, terveys- ja liikkunta-alan yksikén ryhmaohjaajan kansio- kehittamishankkee-
seen. Tassa kehittdamishankkeessa oli tarkoituksena luoda kaytannén tyokalu ryhma-
ohjaajan tyolle ja helpottaa ryhmdohjaajana toimimista. Lisdksi tdssa hankkeessa
pyrittiin yhtendistamaan kyseisen organisaation ohjauskadytanteita. (Hyvonen 2006,
24.) Kaikissa naissa kehittamishankkeissa, myds omassani, on taustalla ollut tyonku-
van ja siind nimenomaan ohjauksen selkeyttaminen ja nakyvaksi tekeminen. Ohjaus
ja nimenomaan ryhmaohjaus on ollut polttava puheenaihe viime aikoina myos siita
syysta, etta tehokkaalla ohjaamisella ja varhaisella puuttumisella voidaan ehkaista
nuorten syrjaytymista ja ehkaista opintojen keskeyttdamistd. Hyvana tukipilarina tassa
on ohjaukseen osallistuva ja yhteisesti toimiva verkosto, johon voi kuulua ryhmanoh-

jaajat, opettajat, oppilaitoksen johto ja opiskelijahuolto. (Kuntoutussaatio 2007, 7.)



18
Hanke eteni siten, ettd sain varsinaisen ryhmavastaavan kansion aineiston koottua
suhteellisen nopeasti syksylla 2007, jolloin aloitin nuorten Idhihoitajien ryhmavastaa-
vana. Tein tyotani nakyvaksi ja koostin materiaalia tyoni ohessa. Keskustelimme kasi-
kirjasta opinto-ohjaajan kanssa téidemme lomassa ja tarkoituksena oli, etta esitteli-
sin valmista kasikirjaa yhteisessa yksikdn palaverissa. Tama jdi lahinna vain tiedotta-
misen tasolle, kun jain aitiyslomalle loppuvuodesta 2007. Ennen lomaani tulostin
kasikirjan paperiversioksi opettajien huoneeseen, laitoin tietoa sahkopostilla ja linkin

verkkoasemalle, josta kasikirja 16ytyisi sahkoisena.
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5 KEHITTAMISEHDOTUKSIA

Tata kehittamishankeraportti kirjoittaessani kasikirjan laatimisesta on vierahtanyt
muutama vuosi. Syy tahan on ollut omassa henkil6kohtaisessa elamassa tapahtuneet
asiat, jotka ovat viivastyttaneet opiskeluani ja tdman kehittamishankeraportin ko-
koamista. T6ihin palaamisen jalkeen olen siirtynyt nuorten parista aikuisten ohjaami-
seen, enka enda opeta Keuruulla. Olen tietoinen, etta ryhmavastaavan kasikirjaa pi-
tdisi paivittaa tdman pdivan toimintaa ohjaavien dokumenttien ja asiakirjojen mukai-
sesti. Paljon uudistuksia on tapahtunut myos esimerkiksi aikuisopiston opiskelijahal-
lintojarjestelmissa ja niiden hyodyntamisessa osana opiskelijoiden ohjausta esim.
opintojen etenemisen seuraamisen nakdkulmasta. Olen kuitenkin kuullut, etta niilta
osin ryhmavastaavan kasikirjaa on kaytetty, kun siita on katsottu olevan hyotya,
esim. alkavan ryhman ohjaamisessa. Toisaalta tama oli kasikirjan ideakin, etta se
"taipuisi” mahdollisimman monelle hyodylliseksi. Lisdksi ajatuksena oli, ettd jokainen
opettaja/ohjaaja voisi hyodyntaa kasikirjaa omalla tavallaan ja muokata siita itselleen

oman tyon kannalta hyodyllisen tyokalun.

Organisaatiotason muutoksista huolimatta, Keuruulla jarjestetdan edelleen nuorten
opetussuunnitelmaperusteista ldhihoitajakoulutusta. Ryhmavastaavalla on edelleen
suuri vastuu opiskelijoiden ohjaamisesta. Pienella paikkakunnalla on myds aloitettu
yhteisty6 alueen lukion kanssa yhteisten opintojen ja valinnaisten opintojen jarjes-
tamiseksi. Yhteistyostd on muutamien vuosien kokemus, mutta varmasti myos tahan
yhteistyohon liittyy paljon sopimisia, vastuita ja aikataulutuksia, joiden vastuuhenki-
|6t pitdisi tehda kaikille toimijoille selkeasti ndkyviin. Kaikki nama taustalla vaikutta-
vat asiat heijastuvat myos opiskelijoiden ohjaamiseen ja ryhmien etenemisen ohjaa-
miseen. Yhteistyota Jyvaskylan ammattiopiston sosiaali- ja terveysalan kanssa on
ollut aina olemassa, mutta tassakin yhteistydssa on otettu kehittamisaskeleita, jotka

vaikuttavat varmasti myos tulevaisuudessa.
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