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JOHDANTO

Aloitin ohjaajan tyoni Juuan vankilassa toukokuussa 2018. Tyon omaksuminen tuntui aluksi hanka-
lalta, silld en omannut minkaanlaista kokemusta vankilatydsta, saati téman kokoisen asiakaskunnan
ohjaamisesta. Aluksi opiskelun seka tyon sovittaminen tuntui mahdottomalta, mutta tyopaikan jous-
tavuus sekd oma aktiivisuus auttoivat etenemaan seka opinnoissa, ettd myods tydssa. Tyopaikalta
saatu tuki on ollut suurena apuna opintojen loppuunsaattamisessa. Tydymparistona vankila voi olla
henkisesti raskas, joten omasta tyohyvinvoinnista seka voimavaroista huolehtiminen on ollut &arim-
maisen tdrkeda. Syksylla 2018 aloitettu tydpaivakirjan kirjottaminen on ollut suurena apuna oman

tyoskentelyn reflektoinnissa sekd oman ammatillisen kasvun kehityksen seurannassa.

Juuan avovankila, joka toimii Pyhaseldn suljetun vankilan alaisuudessa, sijaitsee Juuassa, noin 80 ki-
lometrid Joensuusta Kajaanin suuntaan. Juuan vankila on miesvangeille tarkoitettu padihteeton avo-
laitos, jossa vanki sitoutuu paihteettomyyteen. Vankipaikkoja on yhteensa 40. Juuan vankilan toi-
minta perustuu tyétoimintaan, siihen liittyvdaan koulutukseen seka erilaisiin ohjelmatoimintoihin ku-
ten paihdety6hdn. Henkildkuntaa Juuan vankilassa on noin 20. Tydntekijat tydskentelevat valvon-
nan, kuntoutuksen seka tydtoiminnan parissa. Henkilékuntaan kuuluu vartijoita, esimiehia, ohjaajia,
erityisohjaajia seka tydnjohtajia. Jokainen tyontekija tukee omassa tydssaan vankia eri tavoin kohti
paihteetdnta ja rikoksetonta eldamaa. (Rikosseuraamuslaitoksen www-sivu.) Vankeinhoito on yksi osa
rikosoikeudellista seuraamusjarjestelmaa. Rikosseuraamuslaitoksen virkamiehet tdytédntéonpanevat
tuomioistuimen maaraamat rangaistukset, jotka voivat olla vankeusranrangaistuksia tai sakon muun-
torangaistuksia. Rikosseuraamuslaitoksen virkamiehet huolehtivat myds tutkintavankeuden toimeen-

panosta.

Tourunen (2002, 29) toteaa, etta usein vankiloita kuvataan erityisen ristiriitaisina yhteisdina. Usein
se myds nahdaan paikkana, jossa pakkovaltaa toteutetaan ja sielld tuotetaan inhimilista karsimysta.
Samalla vankilaa voidaan ajatella myos paikkana, jossa vankia autetaan seka kuntoutetaan. Vanke-
usrangaistukseen tuomitulta henkildlta riistetéan vapaus, joka itsessaan on jo merkittédva asia vangin
elamassa. Nykyaan vankesrangaistus ei ole kuitenkaan pelkastdan vangin sailyttdmistd, vaan vankiin
vaikuttamista. Kuntoutus on jadnyt pysyvaksi osaksi rikosseuraamuslaitoksen toimintaa, mutta toi-
saalta on vaitetty, etta kuntouttavat toiminnot ovat jaaneet muiden vankilan tehtévien, kuten tyo-
toiminnan syrjdyttémaksi. Tama tarkoittaa kdytanndssa sita, ettd vankilan tehtava on olla samaan
aikaan ennalta- ja erityisehkadisevd, pelottava, negatiivinen, positiivinen ja kuntouttava laitos, silla
vankilan tehtava on pyrkid kuntouttamaan vankeja, mutta samaan aikaan panna téytantéon vanke-

usrangaistuksia.

Paivakirjassani kasittelen paivittdisia tyotehtaviani, niiden sisaltdéa ja tydssa tarvittavaa ammattitai-
toa. Viikottain analysoin kirjoittamani tekstit ja arvioin, milla tavalla olen tyétehtavisténi suoriutunut
ja milld tasolla oma osaamiseni on suhteessa ty6tehtavani osaamisvaatimuksiin. Opinndytetydn ta-
voitteena on seurata omaa ammatillista kehitystani seka sitd, miten oma tydskentelyni on kehittynyt
sind aikana kun olen opinndytety6ta kirjoittanut. Tavoitteena on myds seurata, missa vaiheessa olen

ammatillisessa kehittymisessa menossa, sekd miten se nakyy omassa toiminnassani. Opinndytetyds-
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sa pohditaan myds, mihin asioihin minun tulisi jatkossa panostaa ja mita minun tulee viela oppia, et-
ta voisin toimia tydssani mahdollisimman ammattitaitoisesti. Lisaksi opinndytetydssani kasitelldan
omaa osaamistani rikosseuraamuslaitoksen tyontekijana, joka omalta osaltaan edesauttaa vangin
valmistautumista ja siirtymista kohti paihteetdnta ja rikoksetonta elamantapaa. Opinndytetyo toteu-
tetaan paivakirjamuotoisena, jonka tavoitteena on kehittda ja osoittaa omia valmiuksiani soveltaa
tietoja ja taitoja sosionomitutkinnon ammattiopintoihin liittyvassa kaytannon asiantuntijatehtdvassa,

eli tassa tapauksessa Juuan vankilan ohjaajana.

Vankilassa tydskennellessa sitoudun kunnioittamaan sosiaalialan ammattihenkiléiden valaa (Talenti-
an www-sivu.), silld asiakasryhman ihmisoikeuksien ja ihmisarvojen puolustaminen ovat tyoni tar-
keimpia prioriteetteja. Tydssani pyrin parantamaan asiakasryhman sosiaalista toimintakykya seka
yhdenvertaisuutta, jotta yhteiskuntaan takaisin integroituminen tapahtuisi mahdollisimman tehok-
kaasti. Hyvinvoinnin lisdédminen sekd syrjaytymisen ehkdiseminen ovat darimmaisen tarkeitd lahto-
kohtia ty6ssani, ja vaikka asiakkaan nykyhetken asema on vankeusrangaistuksen suorittaminen, on
hanelld tuomion suoritettuaan oikeus olla osa toimivaa yhteiskuntaa. Siksi asiakkaan yhdenvertai-
suuden tavoittelu sosiaalisen kuntoutuksen, koulutuksen ja muiden toimintojen avulla on ensisijaista

ja taysin tavoitettavissa, ammattikuntani eettisiin periaatteisiin ja séannoksiin tukeutuen.

2 NYKYTILANTEEN KUVAUS

Opinnaytety6ta viimeistellessani olen tydskennellyt Juuan avovankilassa lahes puolitoista vuotta ja
olen erittdin onnellinen, ettd olen paassyt tavoitteisiini saamalla vakaan ja vakituisen tydn josta itse
nautin. Juuan vankilassa minulle on annettu suhteellisen vapaat kdadet oman toimintani suunnittelus-
sa ja mielestani on hienoa, ettéd uudelle tydntekijalle annetaan vastuuta ja mahdollisuus kehittya
tyossaan. Tyo on palkitsevaa ja arvokasta, silla jokaiselle ihmiselle on annettava uusi mahdollisuus
elad tasapainoista ja tervettd eldmdaa, ja ndin ollen vankilaymparistdssa tapahtuva kuntouttava ty6

on aarimmaisen tarkeaa ja palkitsevaa.

Opinndytety6n tydpaivékirjaa kirjoitettiin lokakuun 2018 alusta joulukuun 2019 loppuun. Opinnayte-
tyon aineistoa kerattiin yhteensa 13 viikon ajan. Viikkokohtaiset arvioinnit on lisatty paivakirjamate-
riaalin yhteyteen ja talla tavoin omia tydn tavoitteita on voitu seurata. Tarvittaessa teoriatietoa on li-

satty paivakirjamateriaalin yhteyteen.

2.1  Oman tydn analyysi opinndytetydprosessin alussa

Kypsyminen uuteen ammattiin vaatii aina aikaa, eika kukaan ole mestari tyénsa alkutaipaleella. Kun
sosionomi siirtyy tyfelamaan, on tdrkead sitoutua myos tydpaikan kompetensseihin, jotka voivat
vaihdella alakohtaisesti. Alussa on oltava aktiivinen, etta sisaistda kaikki ne asiat, joita uudessa tyd-
paikassa tdytyy tiedostaa. Rikosseuraamuslaitoksella tydskennellessa on tarkedad tuntea van-

keuslakia, alan sanastoa sekd muita laitoksen toimintatapoja. Uran alussa jokaisella on suuri vastuu
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oman osaamisensa kehittymisestd, eikd ammatillinen osaaminen ilman omaa aktiivisuutta valtta-

matta kehity vaaditulle tasolle.

Opinndytetyota aloittaessani olen tydskennellyt ohjaajana Juuan avovankilassa hieman vyli puoli
vuotta. Rikosseuraamuslaitoksella olen padssyt toteuttamaan itsedni mielestani parhaalla mahdolli-
sella tavalla. Olen saanut kehittda omat toimintatapani, seka omalle toiminnalleni on annettu ldahes
vapaat kadet. Rikosseuraamuslaitos on sellainen tydymparistd johon olen halunnut paasta ja talla
hetkella ammatilliset haaveeni ovat toteutuneet. Omassa tydssani saan tehda paljon tarkeaa lahity6-
ta vankien kanssa. Tyodn tuotokset nakyvat jokaisessa tyOpdivassa, kun saan tuottaa vangeille sellai-
sia toimintoja ja palveluita, jotka edistavat heidan elamanlaatunsa paranemista ja paihteettéman-

seka rikoksettoman elaman tavoittelua.

Aloittaessani Juuan vankilassa tyd oli minulle taysin tuntematonta. Minulle kerrottiin, ettd padsaan-
téinen tehtavani on tuottaa vangeille monipuolista sosiaalista kuntoutusta, joka tukee vankia rikok-
settomaan- seka pdihteettoméan elamdan. Tuotan vangeille monipuolista vapaa-ajan ohjelmaa,
paihteettdmyytta ja rikoksettomuutta tukevia kursseja seka tydpajoja, arjenhallintaa edistdvaa toi-
mintaa sekd tarvittaessa autan myds vankilan muuta henkildkuntaa. Alussa ty6 loi minulle valtavasti
suorituspaineita, silld minulla ei ollut aikaisempaa tdmankaltaista ohjauskokemusta |dhes lainkaan.
Koin kuitenkin niin, ettd oma itsevarmuuteni seka persoonani auttoivat minua padasemaan tyéhon

kiinni ja ettd taman vuoksi myos tyon sai tehda itselleen sopivaksi.

Ohjaajan ty6 on monipuolista ja siksi se on niin mielenkiintoista ja palkitsevaa. Ohjaaja tuottaa van-
geilla mm. vapaa-ajan toimintaa, sosiaalista kuntoutusta seka avustaa vankeja siviiliasioiden hoidos-
sa seka toimii opintojen ohjaajana. Koska vangeilla on usein paljon keskenerdisid asioita hoidettava-
naan, on erittdin tdrkedd hoitaa keskenerdiset asiat pois padivdjarjestyksestd. Silla on monenlaisia
vaikutuksia vangin siviilieldmaan, mutta myos vaikutuksia vangin henkiseen jaksamiseen. Kun sivii-
lissd asiat ovat kunnossa, on tuomiokin huomattavasti helpompi suorittaa, koska silloin ei tarvitse
miettia hoitamattomia siviiliasioita. Ohjaaja toimii erilaisten palveluiden ja tietojen valittdjana, joten

jo pelkastaan taman vuoksi tyd on vaihtelevaa.

Vaikka tydni ohjaajana on edesauttaa vangin paluuta osaksi yhteiskuntaa, on pyrkimyksena kuiten-
kin ohjauksen, neuvonnan ja muun opastuksen avulla aktivoida jokainen vanki hoitamaan omat
asiansa itsendisesti. Tavoitteena on, etta jokainen vanki hoitaa asiansa itse niin pitkdlle kuin se on
tarkoituksenmukaista. Makelan (1989, 46.) mukaan on tarkeda, etta vaikka vangeilla on paljon oike-
uksia, on myds muistettava vangin velvollisuudet. On tdrkeda, ettei kaikkea tehda asiakkaalle itsel-
leen valmiiksi, vaan vangin on myos itsensa naytettava atiivisuuttaan oman tulevaisuutensa suunnit-
telussa. Ndin saadaan paras mahdollinen lopputulos, kun asiakas itse on motivoitunut eldman muu-

tokseen.

Ohjaajan on myos osattava toteuttaa ja arvioida yksildllista palveluprosessia, joten verkostoituminen
muiden toimijoiden kanssa on adrimmaisen tarkeda, etta vangin jatkumo siviiliin olisi sellainen, etta

vanki paasisi tarvittavien palveluiden piiriin. Ohjaaja kohtaa tydssaan myds paljon eri kulttuureja se-
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ka vahemmistdjen edustajia, joten on tdrkeda tuottaa toimintaa ja palveluita myds heidan tarpeil-

leen sopivaksi.

Vankilatyossa on tarkead, ettd tydntekijand osaan toimia sosionomin kompetenssien mukaan. Olen
alusta saakka tydssani koettanut muistaa sen, ettad vaikka teen tyétani vankilassa, kohtelen vankeja
tydssani sosiaalialan arvojen ja ammattietiikan mukaan. On tarkead muistuttaa vankeja siita, etta
myds he voivat olla tuomion suorittamisen jalkeen yhdenvertaisia ja tasa-arvoisia yhteiskunnan ja-
senia ja he ovat siihen taysin oikeutettuja. (Innokylan www-sivu.) Juuan vankilassa teen ty6ta haa-
voittuvassa asemassa olevien yksildiden kanssa, joten on tarkead huomioida ne tekijat, jotka tuomi-
oon ovat alun perin johtaneet. Vangit ovat sen kaltainen ryhma, jotka on helppo tuomita pelkastaan
tekojen perusteella, mutta moni unohtaa taustalla olevat tekijat, kuten pdihde- tai mielenterveyson-
gelmat. Jopa 90% vangeista omaa jonkinlaisen paihdeongelman, joten on selvaa, etta tekojen taus-
talla on ongelmia, jotka hoitamalla voitaisiin todenndkoisesti valttda moni vankilatuomio. (Tammi-
nen, 2018.)

2.2 Sidosryhmat

Juuan vankilassa tybskentelee vartijoita, erityisohjaajia, ohjaajia, tydnjohtajia seké esimiehia. Tapa-
uksesta riippuen vankilassa tydskentelee myds terveydenhuollon ammattilaisia, kuten vankien ter-
veydenhuollon yksikdssa tydskentelevia sairaanhoitajia. Juuan vankilassa sairaanhoitaja kdy kerran
viikossa pitamdssa vastaanottoa, eikd Juuan vankilassa ole omaa ladkaria. Jos akuuttia ladkarin tar-
vetta ilmenee, vanki kuljetetaan joko oman paikkakunnan terveyskeskukseen, sairaalaan tai lahim-

paan vankien terveydenhuollon yksikkdon.

Erityisohjaajan tyohon kuuluu vangin vapauden valmistelu, koevapauden prosessit seka erilaiset oh-
jelmatoiminnot kuten viisi-keskustelua muutoksesta tai suuttumuksen hallinta. Rikosseuraamuslaitos
kannustaa henkilékuntaansa kouluttautumaan, joten ohjaajien sekd erityisohjaajien on mahdollista
kouluttautua erilaisten ohjelmatoimintojen osaajiksi. Myds palkkaus kannustaa kouluttautumaan, sil-
Ia erityisohjaajan palkka maaraytyy osittain ohjelmatoimintojen osaamisesta. Erityisohjaajan on hen-
kil6, jonka kanssa ohjaaja tekee erittdin paljon yhteistyétda. Ohjaajan tyohon kuuluu jarjestda myods
erilaisia kursseja, kuten paihdekuntoutusta ja koska erityisohjaajalla on myds hyva tuntemus van-
geista, keskustelemme erityisohjaajien kanssa yhdessa, kenen kurssille tulisi osallistua ja kenelle sii-
ta olisi eniten hybtya. Vankilassa jarjestetdan toimintoja myds ostopalveluna. Koska oman henkil®-
kunnan osaaminen eivatka resurssit riitd kaikkeen, on tarkeaa luoda myds toimivaa yhteisty6ta mui-
den alan ammattilaisten kanssa. Juuan vankilassa ohjaaja tekee aktiivista yhteisty6td mm. Ita-
suomen paihdekuntoutus Oy:n kanssa, koska he Juuan vankilan yhteistydkumppanina jarjestavat
Juuan vankilassa padihdekuntoutuksen kursseja. Ohjaajat seké erityisohjaajat tekevat paljon lahity6-
ta, joten tdman vuoksi on myos tarkeda keskustella yhdessa esiin tulleista asioista. Nain voimme

parhaimmalla mahdollisella tavalla auttaa vankia etenemdan omissa tavoitteissaan.

Yksi ldhivuosien tavoitteita rikosseuraamuslaitoksella on tyétoimintojen opinnollistaminen. Vankilan

tyotoimintaa pyritdan kehittdmaan niin, etta se vastaa tydelamdn tarpeita seka ammatillisten ope-
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tussuunnitelmien perusteita. Tyotoimintojen opinnollistamisen tavoitteena on myds tehda nakyvaksi
tyétoiminnoissa karttuva osaaminen. Jokaisella vankilalla on yhteistydssa mukana ammatillinen oppi-
laitos, joka on saanut vankilaopetuksen jarjestamisluvan opetus- ja kulttuuriministeriolta. (Rikosseu-
raamuslaitos 2017, 7.)

Koska Juuan vankilan ohjaaja toimii myds opintojen ohjaajana, on hanella tarkea rooli tydtehtavien
opinnollistamisprosessissa. Ohjaaja toimii yhteyshenkiléna oppilaitoksen ja vankilan valilld seka te-
kee tiivista yhteisty6td myos vankilan tyonjohtajien kanssa. Vankilan ty6toiminnan yhteydessa vangit
voivat suorittaa joko ammatillisia osa- tai kokotutkintoja. Kun vanki on suorittanut tutkinnon, myén-
tda tutkintotodistuksen oppilaitos. Todistus edellyttad, ettd oppimisymparistdn tunnistamisprosessi
on tehty yhdessa oppilaitoksen edustajan, tdssa tapauksessa oppilaitoksen opettajan kanssa. Vanki
voi myds saada tydnjohtajan laatiman osaamistodistuksen, jota vanki voi jatkossa hyddyntaa tydn-
haussa sekd koulutukseen hakeutuessa, joskin tamékin edellyttdd myos tydtehtévan tunnistamis-

prossia oppilaitoksen kanssa. (Rikosseuraamuslaitos 2017, 7.)

Ohjaaja tekee paljon tydta muiden, kuin pelkastdan rikosseuraamuslaitoksen tyontekijéiden kanssa.
Ohjaajan tehtdva on myo6s verkostoitua, silla hén tydsséan ohjaa vankeja oikeanlaisten palveluiden
piiriin. Palveluohjauksen ndkokulmasta tyd antaa paljon, silla rikosseuraamuslaitoksella tyéskennel-
lessa opin paljon myds muilta toimijoilta, miten saman vangin kanssa tehtdva tyd eroaa omastani ja
mika on sen vaikutus pdihteettémaén ja rikoksettoman eldman sujuvuuteen. Asiakastydn osaamises-
sa on myos tdarkeaa osata ohjata vankeja sahkoisten palveluiden parissa ja eri toimintaymparistois-
sd, kuten sosiaaliturvan tai hyvinvointipalveluiden selvittémisessd. Ohjaajan on tydssaan hallittava
kunnallisen, yksityisen- sekd kolmannen sektorin palvelujarjestelmat, jotta han voi ohjata vankia tar-
velahtdisesti. (Innokylan www-sivu.) My6s sosiaalialan kompetesseihin sisaltyy, ettd sosionomin on

osattava toimia moniammatillisissa tyOyhteisdissa yhteistydkykyisesti.

2.3 Vuorovaikutustaidot tydpaikalla

Vankeinhoito on yksi osa rikosoikeudellista seuraamusjarjestelmaa. Rikosseuraamuslaitoksen virka-
miehet taytantddonpanevat tuomioistuimen maaradmat rangaistukset, jotka voivat olla vankeusran-
rangaistuksia tai sakon muuntorangaistuksia. Rikosseuraamuslaitoksen virkamiehet huolehtivat myds
tutkintavankeuden toimeenpanosta. Ankarin keino joka Suomen seuraamusjarjestelmdssa tunnetaan
on vankeusrangaistus. Vankeusrangaistus on myos valtion voimakkain puuttuminen yksittdisen kan-
salaisen asemaan ja koskemattomuuteen. (Neiramo 2002, 34.) Vankilatyéssa kohtaa usein arvoristi-
riitoja. Niitd ohjaaja kohtaa seka vankien, ettd myds henkilékunnan kanssa. Oma ty6ni pohjautuu
kuntoutukseen eika valvontaan, joten on selvad, etta ristiriitoja syntyy usein myés valvontahenkilds-
ton kanssa. On kuitenkin osattava perustella oma kantansa vankeihin liittyvissa asioissa niin, etta
my6s valvonta ymmartad, minka takia vangilla on oltava samat tasa-arvoiset ihmisoikeudet vankeus-
tuomion jdlkeen. Ty6tani ohjaavat myos sosiaalialan kompetenssit, joten on tdrkead, ettd vangin ja
ohjaajan valille syntyy luottamuksellinen, mutta myds ammatillinen vuorovaikutussuhde. Yhteistyon
sujuvuus saadaan luotua silloin, kun henkilokunnan ja vankien valilld on molempia kunnioittava vuo-

rovaikutussuhde. (Innokylan www-sivu.)
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Ohjaaja tuottaa vangeille sellaistaa toimintaa, jotka edistavat onnistumisen kokemuksia ja tuottavat
vangeille hyvanolon tunnetta. Makelan (1989, 72) mukaan vankilassa on luotava henkilékunnan toi-
mesta turvallinen ilmapiiri, jossa sekd henkilékunta, ettd myods vangit ovat motivoituneita omaan
tyohonsa ja yhteistydhén muiden kanssa. Toimintojen on oltava sellaisia, ettd motivaatio on enem-
man sisdistd kuin ulkoista. Vaikka tydsta saatava palkka, eli toimintaraha on suhteellisen pieni, ko-
kee moni vanki, ettd tydn ja toimintojen tuottama nopeampi ajankulu on térkedmpaa kuin itse palk-
ka.

Rikosseuraamuslaitoksen seka sen henkilékunnan toiminta perustuu yksityiskohtaisiin saadoksiin.
Yhdyskuntaseuraamusten ja vankeusrangaistusten taytantoénpanoissa on tavoitteena, etta tuomit-
tujen valmiudet rikoksettomaan elamantapaan lisdantyisivat seka elamanhallinta ja yhteiskuntaan si-
joittuminen edistyisi. Laitoksen tehtéviin kuuluu tuomittujen valvonta, rangaistusten seké niista erik-
seen saadettyjen rangaistusten taytantédnpano (Laki rikosseuraamuslaitoksesta 2009, 2-38). Naihin
tavoitteisiin padseminen edellyttda sita, etta vangit seka henkildokunta voivat kommunikoida keske-
naan sujuvasti ja etta vanki voi luottamuksellisesti kertoa mieltdgan painavista asioista. Kuntoutuspo-

lun luominen on hankalaa, jos kommunikaatiota ei synny vangin ja tyéntekijan valilla.

Koska myds tuomioiden mediandkyvyys on kasvanut, on ihmisilld tietynlainen kasitys siitd, minkalai-
sia tuomioita tuomioistuin nykyisin maaraa. Yleinen kasitys ndyttéa olevan se, ettd tuomiot ovat liian
lyhyita ja ehdollista vankeutta maarataan lilan heppoisin perustein. Myés Hameenlinnaan rakenteilla
oleva uusi naisvankila on saanut paljon on ollut paljon esillg, silld sinne toteutetaan uudenlaista digi-
taalisen oppimisen ympdristda, joka lisad vangin oppimista ja opiskelumahdollisuuksia. Hameenlin-
nan kaltaisia uudistuksia ollaan myds tuomassa muihin avolaitoksiin, josta esimerkkina on uusi whi-
telist-tydasema jossa avolaitoksessa rangaistustaan suorittava vanki voi vapaammin asioida. white-
list-tydbasema on helpottanut myds ohjaajan tydtehtdvia, silld aiempaan blacklist-tydasemaan verrat-
tuna, se ei enda suodata niin paljon verkkosivuja kuin aikaisemmin. Avotalossa kaytéssa oleva whi-
telist-tydasema mahdollistaa sen, etta vanki voi itsendisesti tai yhdessa ohjaajan kanssa tehda sosi-

aaliturvaan liittyvia hakemuksia, etsia tyépaikkoja tai vaikkapa hakeutua opiskelemaan.

Vankilassa tydskennellessd on darimmaisen tarkedd muistaa huolehtia omasta tyéhyvinvoinnistaan.
Silla on suuri merkitys myds vuorovaikutukseen vangin ja tyontekijan valilla. Jos henkilékunnan tyo-
hyvinvointi ei toteudu, ei silloin omaa tydtdén voi toteuttaa parhaalla mahdollisella tavalla. Tyd ei
valttdmatta fyysisesti ole kovinkaan kuormittavaa, mutta psyykkisesti se voi olla vadlilla hyvinkin ras-
kasta. Vankilassa ndkee monenlaisia ihmiskohtaloita, joten on daarimmaisen tarkedd, ettei toitd vie
kotiin asti, vaan tekee tyonsa tydpaikalla ja sulkee tydn paivan jalkeen ajatuksista pois. Meilla tyoky-
kya yllapidetaan saanndllisilla tyhy-pdivilla ja viikoittaisella tyhy-tunnilla, jonka saa pitaa kerran vii-
kossa silloin kun ehtii. Tatd opinndytety6ta viimeistellessani kuitenkin tapahtui niin, ettd tyhy-tunti

tulee poistumaan virkaehtosopimukseen vedoten.

Vankilatydssa on paljon sellaisia kuormittavia tekijoitd jonka vuoksi tyéhyvinvoinnista huolehtiminen

on tarkeaa. Sanotaan, etta resurssien puute, asiakasmaarat seka haastavat asiakastilanteet tekevat
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sosiaalialan tyosta kuormittavan (Talentia 2017), samoin myds rikosseuraamuslaitoksella. Olen kui-
tenkin huomannut myds oman asenteen seka tydyhteisén kanssa kommunikoinnin vaikuttavan tyos-
sdjaksamiseen. On tarkead paasta keskustelemaan tydyhteisdn kanssa itsedan kuormittavista asiois-
ta, koska tyostd johtuva pitkaaikainen ja liikka stressi voi aiheuttaa fyysisid seka psyykkisia oireita.
Vankilatydssa tydyhteisdlla on suuri vaikutus tydssajaksamiseen. Se on voimavara, jolla on suuri vai-

kutus tyon vaatimuksista selviytymiselle. (Gruenewaldt 2005, 23-48.)

2.3.1 Kannustus ja motivointi

Vankilan henkilékunnalla on suuri vaikutus vankiin monella tapaa. Vankitydssa tarvitaan paljon taitoa
seka tietoa, mutta myds persoonallinen osaaminen korostuu kohtaamisessa ja se on jopa keskei-
sempi asia kuin itse ammatillinen tieto tai taito, vaikka niitakin vankilatydssa tarvitaan. Henkilokun-
nan vuorovaikutus ndyttaytyy Rantasen, Jarveldisen, Lindstromin ja Marjasen tutkimusaineistossa
(2018-5.) mm. vankien kuntoutumiseen tdhtadvana ohjauksena seka tukena. Tarkea osa ohjaajan
tyota on tukea vankia kohti rikoksetonta ja pdihteetdntd elamaa. Koska vankeusrangaistus on myds
takaisin yhteiskuntaan integroiva prosessi, on térkead antaa vangilla sellaista tukea, jota vanki itse

kaipaa kokevansa.

On tarkeaa luoda vankiin luonnollinen luottamussuhde, silla tydntekijén persoonan merkitys koros-
tuu vangin kanssa keskustelua kdytdessa. Rantasen ym. (2018-110.) mukaan vangille on erittdin
merkityksekdsta, ettd vankilan tyontekijat muistavat kayttdytya inhimillisesti heita kohtaan. Vaikka
tyota tulisi tehdé omalla persoonallaan, taytyy silti muistaa tyon turvallisuusnakdkulma, silla vaikka
vankia kohdellaan ihmisend, hdn on myds vankeusrangaistusta suorittava vanki. (Rantanen ym.
2018-110.)

3 PAIVAKIRJARAPORTOINTI

Kirjoittamani paivakirjan avulla olen pystynyt reflektoimaan omaa tyétani Juuan vankilan ohjaajana.
Kokemusperdinen osa muodostuu dokumentoinnistani. Koska en opinndytetydssani kasittele ketaan
henkilona, olen jattanyt kaikista paivakirjamerkinnoistani pois kaikki vankeja koskevat tunnistetiedot
seka eettiseen pohdintaan perustuvat yksityisyytta loukkaavat asiat. Opinndytetyén empiirisessa

osassa tutkimustuloksena toimivat paivékirjamerkinnét. (Kajaanin ammattikorkeakoulun www-sivut).

Opinnaytety6ni tavoitteena oli havainnoida ja reflektoida ohjaajan tydon kautta saatua ammatillista
kehittymistd. Koska tydskentely tapahtuu vankilassa, on aarimmaisen tarkeda pitad huolta tieto- ja
henkildsuojasta. Tietoturvan seka tietosuojan vuoksi en kasittele paivakirjamuotoisessa opinndyte-
tydssani yksittdisia henkildita. Opinndytetydn tarkoitus on ainoastaan keskittya seuraamaan omaa
ammatillista kasvua sekd oman tyéskentelyn kehittymista. Opinndytetytssa kaytetty dokumentointi
tallentaa tietoa omasta tydskentelystd ja sen maarasta, ammatillisesta kehityksestd seka tyén muok-
kautumisesta. Dokumentointi edesauttaa kehittdmaan omaa ty6td oikeaan suuntaan, silla paivakir-

jan seuraaminen ja reflektointi mahdollistaa ohjauksen kehitysta vankien toimintakyvyn mukaisesti.
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Dokumentoinnin avulla ohjaaja pystyy myds seuraamaan asiakasryhman seka muun henkilékunnan
toimintaa. Paivakirjan kirjoittaminen mahdollistaa mydés oman toiminnan arviointia, silla paivakirjaa
reflektoimalla nakee, toteutuuko rikosseuraamuslaitoksen valtakunnalliset tavoitteet omassa yksikos-
sa. Koska vankila voi olla tydymparisténa henkisesti raskas, oli térkeda seurata tyépaivakirjan avulla
my6s omaa tydhyvinvointia. Paivakirjassa seurataan myods henkildkunnan valistd vuorovaikutusta ja
sitd, onko se positiivista vai negatiivista. Koska tydskentelen rikosseuraamuslaitoksella taysipaivai-
sesti, on tarkedd, ettd myds opinnaytetydn tekeminen mahdollistui tydskentelyn aikana, joten tdmén

takia valitsin paivakirjamuotoisen opinndytetydn tekemisen.

3.1 Viikko 1

1.10 Maanantai

Olen paivakirjaa aloittaessani tydskennellyt Juuan vankilassa jo lahes viisi kuukautta. Tyotehtdvat
ovat kasvaneet tdssa ajassa jo huomattavasti, mutta suuri osa on jaanyt myo6s pois. Vapaa-ajan
toimintojen tuottaminen on vahentynyt olosuhteiden pakosta, sillé kesan tarjoamat harrastusmah-
dollisuudet eivat enda syksyn saapuessa ole mahdollisia. Téman vuoksi olin taas siind tilanteessa, et-

ta jouduin kayttamaan tybaikaani vapaa-ajan toimintojen suunnitteluun.

Juuan kunnan harrastusmahdollisuudet ovat riittdvat, mutta eivat kovin monipuoliset, joten syksy-
seka talvikausi tuottaa vaikeuksia keksia uusia toimintoja jotka sopisivat myds vangeille. Otin yhteyt-
ta Juuan liikkuntatoimen vahtimestariin, silld halusin kuitenkin joka viikolle vankilan ulkopuolelle sijoit-
tuvaa liikunnallista vapaa-ajan toimintaa. Aluksi emme meinanneet 16ytaa liikuntasalilta meille sopi-
vaa vuoroa, silla alkuillan vuorot olivat jo kaikki varattuina. Liikuntasalilta 16ytyi kuitenkin vuoro,
mutta siina tuotti hankaluuksia se, ettd vuoro kesti yhdeksaan illalla. Tama tuotti hieman hankaluuk-
sia, silla vankien taytyisi olla iltavahvuuslaskennan aikana paikalla, joka on samaan aikaan. Rikos-
seuraamusesimiehen kanssa kuitenkin sovimme, ettéd voimme olla liikuntasalilla puoli yhdeksaan asti

illalla, joten tastakin ongelmasta selvisimme.

Olen viiden kuukauden aikana oppinut, etté vaikka vangit esittdvatkin paljon toiveita eri vapaa-ajan
mahdollisuuksista, taytyy silti muistaa, ettei heidan rutiineitaan kannata rikkoa. Vaikka toiminto olisi
kysyttya, ei osallistujia yleensd ole ollut, jos ajankohta sattuu esimerkiksi saunavuorolle. Liikuntasa-
lin ainoa vuoro oli juuri saunavuoron aikaan, mutta vankien mielipidetta asiasta kysyessani moni va-

kuutteli, ettei saunavuoron paallekkdisyys ole ongelma. Jain odottamaan seuraavaa keskiviikkoa.

2.10 Tiistai

Heti toihin tullessani tarkastin ensimmdisend saapuneet sdahkopostit. Tasta on kehittynyt joka aa-

muinen rutiini, silld sahkdpostin kautta informoidaan henkilékunnalle paljon eri asioita. Koska tydpis-

teet ovat jaettu moniin eri lokaatioihin, on sdhkdposti kateva tapa informoida asia kaikille henkil6-
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kunnan jasenille jota asia koskee. Koska tulevana perjantaina alkaa vangeille suunnattu, itéd-suomen
paihdekuntoutus oy:n jarjestdama paihdekurssi, vaihdoin vield muutaman sahkopostin kurssin jarjes-
tdjan kanssa. Han oli laittanut minulle kurssin teemat seka sisall6t, joten katsoin ne lapi ja kuittasin,

ettd kurssin sisalté on juuri sopiva.

Seuraavaksi kirjasin vankitietojarjestelmaan kurssille osallistuvien vankien rangaistusajan suunnitel-
maan osallistumisen paihdekurssille. Tama on erittdin tarkeaa, silla rangaistusajan suunnitelma, joka
on vangin henkilokohtainen suunnitelma rangaistuksen ajaksi, taytyy toteuttaa ja kirjata toteutumi-
set jarjestelmdan. Nain myds valvontahenkilékunta nakee, etta vanki osallistuu kurssille, eikd ndin

ollen ole muissa toiminnoissa mukana.

Olen tydskentelyni aikana pyrkinyt tuottamaan muutamia uusia rutiineita vankilan arkeen. Tiistai on
muodostunut jokaviikkoiseksi kirpputori-pdivaksi, joten joka tiistai pyrimme iltapéivaruokailun jal-
keen kaymadan kirpputorilla, joka sijaitsee Juuan keskustassa, muutaman sadan metrin kdavelymatkan
paassa vankilasta. Yleensa toimintoihin on rajoitettu osallistujamaard, silla vankilan autoon mahtuu
vain kahdeksan vankia, mutta kirpputorille menemme kavellen ja nain osallistujamaara on rajaton.
Iltapaivaruokailun jdalkeen kdavimme kirpputorilla, jonka jélkeen palasimme takaisin vankilalle ja ty6-

paivani paattyi.

3.10 Keskiviikko

Koska liikuntasalin vuoro kestaa puoli yhdeksaan illalla, tulin keskiviikkona téihin vasta yhdeltatoista.
Alkupadivalle ei ollut mitdan tiettyd suunniteltua tyota, mutta ruokailun jalkeen kaytin muutamaa
vankia hoitamassa henkildkohtaisia asioita pankissa ja vaateostoksilla. Jos vanki ilmoittaa tarvitse-
vansa jotain valttdmatonta, kuten uusia vaatteita, pyrin jarjestamaan niin, etta voimme kayda hank-

kimassa tarvittavat tavarat. Juuassa on tarvittavat kaupat, joten kauemmaksi ei tarvitse ldhtea.

Taman jalkeen etsin vapaita asuntoja, silld erds vanki oli pian vapautumassa ja otti minuun yhteytta
ja pyysi, voisinko katsoa hanelle asuntoja yksityisiltd markkinoilta. Asuntoja piti kuulemma katsoa
paakaupunkiseudulta. Selvitin haneltd, minka hintainen asunto saa enimmilldadn olla ja mita muuta
asuntoja etsiessa tulee ottaa huomioon. Taman jalkeen etsin internetistd sopivimmat asunnot, tulos-
tin tiedot ja toimitin ne vangille. Koska Juuan vankilassa pyritdan edistdmaan vangin itsendista suo-

riutumista, han jatkoi itse tasta eteenpdin ja soitteli asunnon tarjoajille.

Iltapdiva kului bandihuoneella, silld muutamaa viikkoa aiemmin olimme saaneet Juuan vankilaan
béndihuoneen, joka oli minun aloitteestani sinne saatu. Bandihuoneen kayttd on suosittua, silla van-
keusrangaistusta télla hetkelld suorittaa soittotaitoisia vankeja. Kdvimme kahden muun vangin kans-
sa soittamassa yhdessa useamman tunnin ajan, jonka jalkeen siirryin valmistautumaan liikuntasalille

1&htdon.

Liikuntasali-vuoro jarjestettiin nyt ensimmaista kertaa ja ilmoittautumislistaan oli tullut kahdeksan

nimed. Olin kuitenkin tdhan mennessa oppinut, ettd yleensa viime hetken perumisia tulee ja niin tuli
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nytkin. Loppujen lopuksi liikuntasalille Iahti yhteensé kuusi vankia ja ohjaaja. Tama oli positiivinen
yllatys, silla itse uskoin osallistujia olevan védhemman. Mietimme yhdessa vaihtoehtoja ja tulimme
siihen tulokseen, etta pelaamme sisdjalkapalloa. Mielestani on tarkeda ottaa myoés vankien toiveet
huomioon, silla toimintoja jarjestetaén heille, ei itselle. Pelit sujuivat hyvin ja sain kiitosta siitd, etta
sain jarjestettya vangeille vankilan ulkopuolelle sijoittuvan liikuntasali-vuoron. Uskon, ettd myds jat-

kossa toiminta tulee olemaan suosittua.

5.10 Perjantai

Perjantai-aamuna alkoi itd-suomen padihdekuntoutus oy:n jarjestdama paihdekurssi. Kurssi on suun-
nattu vangeille, joiden rangaistusajan suunnitelmassa on tavoitteena paihteidenkayton vahentami-
nen tai niista kokonaan irtautuminen. Olin erityisohjaajan avustuksella saanut valikoitua kurssille so-
pivat vangit ja olin toimittanut kaikille osallistujille tiedoksiannot kurssille osallistumisesta. Olin posi-
tiivisesti yllattynyt, silla kukaan kurssille valituista ei esittanyt minulle eridgvaa mielipidetta, vaikka sel-
laiseen heilld toki on mahdollisuus. Mielesténi vangin oma motivaatio kurssille on kaikista tarkeints,
silld jos vangilla ei ole motivaatiota osallistumiseen, pilaa se myds muiden osallistumisen. Kun kurssi
alkoi, keskustelimme kahvipdydassa jokaisen omasta motivaatiosta. Kaikki tulivat kurssille avoimin
mielin, joten valinnat osuivat kohdilleen. Kurssi kesti kaksi tuntia, jonka jalkeen kurssin jarjestdjan

kanssa kavimme lapi kurssin tapahtumat ja seuraavan viikon sisallot.

Ensimmaisen viikon analyysi

Olen mielestani saanut tydhoni enemman ammattimaista otetta, silld jokaisena paivana tunnen op-
pivani jotain uutta. Koska tyon siséllén olen saanut suunnitella kdytanndssa itse, aiheuttaa se myos
paineita ja haasteita. Olen saanut omaan ty6honi tietyt raamit, joiden ymparille minun toivotaan
omaa tyotani kehittdvan. Erityisohjaaja on jonkin verran neuvonut, mitd asioita kannattaa ottaa
huomioon, mutta tydtad tekemalld on oppinut suoriutumaan. Kaikista tarkeimpana pidan sitd, ettd
mielestdni olen saanut luotua hyvan ja avoimen luottamussuhteen vankien kanssa, joten keskustelut

heidan kanssaan ovat olleet avoimia ja olen saanut otettua heidan toiveensa hyvin huomioon.

Haaste jonka olen paivakirjassa huomannut, on se, ettd paivakirja kannattaa pyrkia kirjoittamaan jo
tyopaivan jalkeen. Huomasin, ettd tarkeitd kerrottavia asioita unohtaa melko nopeasti, jos niitd ei
kirjoita nopeasti ylos. Tydpaivat ovat valilla my6és melko pitkid ja se aiheuttaa haasteita jaksamisen
kanssa. Jos toista palaa vasta puoli kymmenelta illalla, on hyvin haasteellista motivoida itsedan viela

paivakirjan kirjoittamiseen. Ensi viikolla pyrin kirjoittamaan paivakirjat jokaisen tydpaivan jalkeen.

8.10 Maanantai
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Olin jo usean viikon ajan kaynyt sahkdpostin valilla keskusteluja myllyhoito-yhdistyksen tunne- ja
tietoisuus-tyopajan ohjaajan, Piia Sumupuun kanssa. Tyopaja kuulosti itsesténi mielenkiintoiselta, jo-
ten olin mielellani jarjestamassa tydpajalle sopivaa ajankohtaa. Maanantaille olimme sopineet puhe-
linpalaverin, jossa saisimme sovittua ajankohdan, sisdllét ja osallistujamadran. Piia oli luvannut ker-
toa minulle myds enemman tydpajan sisallésta. Palaveri lisasi mielenkiintoa entisestdan, silla olin si-
ta mieltd, ettd tunne- ja tietoisuus-tyopajan tarjoamat sisallét olisivat monille vangeille juuri sopivaa
toimintaa, jo pelkdstadn rangaistusajan suunnitelman kannalta. TyOpaja tarjosi vangeille tunne-
elaman valmennusta, jossa kaytiin lapi tilanteita, jotka ajavat henkilon kdyttdmaan paihteita. Lisaksi
agendalla olivat omat vuorovaikutustaidot sekda motivaation vahvistaminen. Nopean kyselyn perus-
teella vangit olivat halukkaita osallistumaan tédmankaltaiseen toimintaan ja toivoivat téllaista myds
jatkossa. Nama ovat itselle mukavia yllatyksia ja on aina mukava saada positiivista palautetta. Saa
itsekin onnistumisen tunteita, kun saa jarjestaa asiakasryhmalle sopivaa, rangaistusajan suunnitel-

man mukaista toimintaa.

9.10 Tiistai

Olin sopinut tapaavani Joensuun siniristi Ry:n tydntekijéiden kanssa palaverin tiistaille. Matkustin jo-
ensuuhun tiistaina tapaamaan siniristin toiminnanjohtajaa, joka oli ehdottanut juuan vankilaan tupa-
kasta vieroittautumisen vertaistukiryhmad. Ryhman tavoitteena oli keskustella tupakoinnin vahenta-
misesté tai sen kokonaan lopettamisesta. Keskustelun tarkoituksena oli kartoittaa vankien motivaa-

tiota seka halukkuutta tupakoinnin lopettamiseen.

Sovimme, etta aikataulujen selvitessa juuan vankilassa aloittaisi vapaaehtoinen vertaistukiryhma, jo-
ka sisaltaisi 6 tapaamista viikon valein. Ryhmét olisivat tunnin mittaisia ja ryhmdkoko olisi minimis-
saan 3 osallistujaa. Koska pyhadselan vankilassa pidetyn ryhman palaute oli ollut positiivista, sovittiin,
ettd my0s juuassa aloitetaan ryhmd vuoden 2019 aikana. Koska tupakanpoltto ei ole vankiloissa kiel-
lettya, haluttiin ryhmé pitda taysin vapaaehtoisena, silla pakottaminen ei ollut kenenkaén mielestd
jarkevaa. Lopputuloksen onnistumisen kannalta on tarkead, etta vanki osallistuisi ryhmaan omasta

tahdostaan.

10.10 Keskiviikko

Keskiviikkona oli vuorossa padihdekurssin toinen kokoontumiskerta. Yksi vangeista koki oman moti-
vaationsa puutteelliseksi, joten ryhma pieneni hieman. Myds toisenlaiset muuttujat, kuten toiseen
vankilaan siirtyminen aiheuttaa ryhmdssa osallistujamuutoksia. Nain kavi tallakin kertaa, joten ryh-
massa oli vain 4 osallistujaa. Positiivista oli kuitenkin se, ettd osallistujien motivaatio oli erittéin hyva
ja jokainen sai ryhmasta uusia ajatuksia. Vaikka vankeusrangaistustaan suorittavilla on usein jon-
kinasteinen paihdeongelma, on halu muutokseen yleinen. Juuan vankila on taysin pdihteetdn vanki-
la, jossa jokainen vanki antaa sitoumuksen paihteettdmyyteen ja sita seurataan seuloilla ja puhallus-
testeilla. My6s avolaitoksen vapaammat olot motivoivat vankia pdihteettomyyteen, joten on hyva,
ettd motivointia paihteettdmyyteen tuetaan myos erilaisilla kuntoutusmuodoilla, kuten padihdekurssil-

la.



3.3

Viikko 3

16 (42)

Keskiviikko-iltana oli vuorossa myds liikuntasalivuoro. Laitoin edellisend pdivana tapani mukaan il-
moittautumislistan ilmoitustaululle, mutta nimia listalla oli vain yksi. Ihmettelin suuresti, miten edel-
lisvilkon osallistujamaéara oli kadonnut lahes olemattomiin. Keskustelin asiasta vankien kanssa ja
moni heista kertoi, etteivat he jaksa lahted saunavuoron ja vasymyksen takia. Ldhdimme kuitenkin
vangin kanssa kahdestaan liikuntasalille, jossa pelasimme koripalloa. Muutoksia yleensa tapahtuu ja
niiden kanssa pitaa osata tyoskennelld. On tarkeda, ettd vaikka osallistujia olisi véahemman, pitaa
my6s henkilokunta lupauksensa, silla juuri esimerkiksi liikuntasali voi olla joillekin vangeista viikon
ainut ohjaajan jarjestama toiminta. Kaikki toiminnot eivat kiinnosta kaikkia, joten on tarkeda pyrkia
kehittdmaan omaa tyétaan niin, ettd se jarjestetty toiminta olisi kiinnostavaa suuremmalle ryhmalle.
Ensi viikon varalle aion pitda vankien kanssa keskustelun siita, mita lajeja he itse haluaisivat harras-

taa, ettd saataisiin seuraaville kerroille enemman osallistujia.

Toisen viikon analyysi

Toisen viikon aikana ehdin verkostoitumaan, mika on tydssani tarkea asia. On tarkeda jarjestda van-
geille myds sellaistakin toimintaa, johon ei itsella riitd ammattitaito. Tydpajoista seka kursseista saan
valmiuksia my®6s itselleni, silléd mielestani kaikki verkostoituminen on hyvasta. Olen tytskentelyni ai-
kana mielestani kehittédnyt vankilaan jo paljon rutiineita ja tydni ymparille on kehittynyt jo tietynlai-
nen muotti, jota toteutan vankilassa viikoittain. Koska tyénani on tukea vankeja rikoksettomaan- se-
ka paihteettdmaan elamaan, on tarkeaad luoda sellaisia toimintoja, jossa kohtaaminen ja vuorovaiku-
tus ovat lasnd. Oman kommunikaation merkitys on tullut enemmaén esille siind kohtaa, kun vankia
motivoidaan toimintoihin. On tarkeaa, ettd pystyn avoimesti keskustelemaan vankien kanssa kaikista

asioista.

Luottamus, arvostus ja kunnioitus ovat niitd asioita, jotka ohjaajan tydssa joutuu muistamaan paivit-
tdin. Tyoni tarkein piirre on se, kenen kanssa ja kenelle ohjaajan tydta tehdaan. Koska asiakkaani
ovat vankeja, on ensisijaisen tarkeda, ettd he itse tulevat kuulluksi ja etta heitda osataan kohdella
my6s yksildllisesti. Pyrin kdymaan paljon avoimia keskusteluita, jotta saisin keskusteluiden kautta
huomioitua my0ds vankien omia toiveita. Olen huomannut, etta tdytyy muistaa myods pitda kiinni
omista ja rikosseuraamuslaitoksen periaatteista. Omat rajat ovat tarkeitd, eikd missaén nimessa ole
vaarin pitaa kiinni omista rajoistaan ja sanoa myos ei niille asioille, jotka eivat ole oman tyéni kan-

nalta tarkeitd asioita. Vastuu ja valta ovat minulla itsellani.

15.10 Maanantai

Maanantain tyopadivan aloitin taas tuttuun tapaan sahkopostit- sekd vankitietojarjestelman paivakir-
jamerkinnat lukemalla. Olin jo aikaisemmin syksylla ottanut yhteyttd seka kelaan- ettd myos te-

toimistoon yhteistydn merkeissa. Tarkoituksenani oli jérjestda vangeille informaatio-tilaisuus, johon
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te-palvelut seka kela tulisivat kertomaan toiminnastaan ja siita, mitéd mahdollisia palveluita vangilla
on mahdollisuus saada ennen vankilaan saapumista, vankilassaoloaikana ja sen jdlkeisena aikana.
Olin huomioinut, ettd vangeilla ei ole paljoakaan tietoutta palveluohjauksesta ylipaataan, joten aloin

jarjestdmaan tilaisuutta.

Jarjestelyja helpotti se, etta olin saanut erityisohjaajalta suorat yhteystiedot kelan sekd te-
palveluiden yhteyshenkildihin. Nain minulld saastyi aikaa, kun ei tarvinnut alkaa hoitamaan tata asi-

aa yleisten palvelunumeroiden kautta.

Tandan saimme sovittua esityksien sisdllot ja paivdamaarat. Molemmat lupasivat laittaa minulle esi-
tyksensa etukdteen, jotta voin tutustua siihen etukateen. Oli hienoa huomata, ettd myos kelalla ja
te-palveluilla riittad resursseja ja motivaatiota jarjestda yhdessa tamankaltaista tilaisuutta, silla tdma
asiakasryhma selvasti tarvitsee tietoisuuden lisédmista, mihin he ovat oikeutettuja ja mista he voivat

naita palveluita saada.

16.10 Tiistai

Jo aikaisemmin syksylla apulaisjohtaja oli kysynyt mielipidetténi siihen, olenko kiinnostunut otta-
maan toimintaterapeutiksi opiskelevan harjoittelijan ohjaukseeni. Olen aina avoin kaikille ehdotuksil-
le ja olin sitd mieltd, ettd harjoittelija voisi kehittdd myds omaa ammatillisuuttani tyeldmassa.
Olimme sopineet télle pdivélle palaverin, jossa harjoittelija kertoo harjoittelun tavoitteista ja siitd, mi-

ten han aikoo niitda Juuan vankilassa suorittaa.

En pida itsedni missadn nimessa rikosseuraamusalan ammattilaisena, joten hieman epadilin, onko mi-
nulla harjoittelijalle mitddn annettavaa ammatillisessa mielessa. Keskusteltuamme aiheesta, olin kui-
tenkin sita mieltd, etta yhdessa toimintoja kehittdmalla saamme varmasti Juuan vankilaan kehitettya
uusia toimintatapoja nimenomaan ohjaajan tyéskentelyyn. Ehdimme puhua arjenhallinnan ty6épajas-
ta, jossa enintaan neljan hengen ryhma opettelisi arjenhallinnan taitoja, kuten ruoanlaittoa, siivousta
seka henkildkohtaiseen hygieniaan liittyvia asioita. Uskon, ettéd saamme yhdesséa harjoittelijan kanssa

luotua sellaisia toimintoja, jotka kehittavat meita molempia ammatillisesti eteenpain.

Iltapaivalla kdvimme taas perinteiden mukaisesti kirpputorilla. Kirpputorin kysyntd on kasvanut ta-
saisesti jokaisella kayntikerralla ja osallistujia alkaa olla kerta kerralta enemman. Tahan on myds
muodostunut selva joukko, jotka kdyvat kirpputorilla joka viikko. Kierratyskeskus kiepin tavoitteena
on kulutuksen vahentaminen seka uudelleen kayttéon saaminen. On erittdin tarkeda, ettd Juuasta
|6ytyy kirpputori, silla sielld vangin on edullista asioida ja se hyédyttda myds kierratyskeskus kieppia,
jonka toiminta perustuu saatuihin lahjoituksiin ja joka mahdollistaa myds pitkdaikaistydttomien tyol-

listymisen tydharjoittelun- tai tyéssaoppimispaikan kautta (Juuan tyéttdmat www-sivu.)

19.10 Perjantai
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Perjantaina oli vuorossa taas padihdekurssi. Tulin jo hyvissa ajoin téihin varmistamaan, etta kaikki
tarvittava on kunnossa. Osallistujat olivat kaikki tietoisia kurssin aikataulusta, eika kukaan ollut sai-
rastunut tai pudonnut vahvuudesta jostain toisesta syysta. Ehdin keittda kahvit, ennen kuin kurssin
jarjestdja saapui paikalle. Olen oppinut, ettd kahvikuppi on hyva motivaattori vankilassa tyoskennel-
lessa. Vankien varallisuus vaihtelee, joten vankilan tarjoama kahvi edesauttaa vangin osallistumista

kurssille. Néama ovat pienia asioita itselle, mutta vangille se voi olla suurikin motivaation lisaaja.

Olen mielestani kehittynyt juuri ndissa pienissa asioissa, joita tulee ottaa huomioon vankilassa tyds-
kennellessa. Vangit ovat asiakasryhmana kuitenkin sen verran tuntematon kasite itselleni, ettd nama
pienet huomioon otettavat asiat ovat selvinneet vasta vankilassa tydskentelyn aikana. Vaikka ulkoi-
sen motivaation lisdéaminen ei yleensa ole pitkdlla aikavalilla jarkevaa, on vankilassa helppo motivoi-
da vankia vaikkapa talla ilmaisella kahvikupposella. Koska vangit myds vaihtuvat suhteellisen usein,
ei tastad synny vakiota ajattelutapaa, etté vanki saisi aina jonkinlaisen palkinnon osallistuessaan toi-

mintavelvoitteisiin.

21.10 Sunnuntai

Koska alamme pikkuhiljaa kddntya kohti tulevaa talvea, ajattelin jarjestéa vielé yhteisen ulkoilupai-
van. Viikonloppuisin on hyvin aikaa tehda tamankaltaisia aktiviteetteja, silla silloin vangeilla on va-
paata toista ja nain ollen kaytdssa on koko paiva. Sosiaalisen kuntoutuksen nékdkulmasta ajatellen
on tarkeaa jarjestaa tervehenkisia vapaa-ajan vietto mahdollisuuksia, jotta vanki saisi eri nakdkulmia

my®os siviilieldmaansa.

Talla kertaa kohteeksemme valikoitui Kolin kansallispuisto. Kolille matkustimme siksi, koska se on
Iahelld ja siella on monipuolisesti tekemista kaikille. Olin saanut sovittua vankilan johdon kanssa, et-
ta vankila tarjoaa osallistujille evaat. Mukaan lahti myds yksi vartija, silla osallistujia oli yhteensa 15,
joten tarvitsimme kayttdémme molemmat vankilan autot. Nama asiat ovat térkeita suunnitella etu-
kateen, joten laitoin ilmoittautumislistan jo kuukautta ennen ilmoitustaululle, jotta vartijoiden tyo-
vuorot voidaan sopia niin, etta yksi vartija voi lahted mukaan. Halusin vartijan mukaan myds siksi,
koska tama oli ensimmainen kauemmas vankilan ulkopuolelle sijoittuva matka ja mukana oli huo-

mattava maara vankeja.

Aluksi kiipesimme ndkoéalatasanteille ja katsoimme yhdessa kauniita kansallismaisemia. Vaikka ele-
taan jo lokakuun loppupuolta, oli sda viela selked ja maisevat nakyivat hyvin. Usein tdssa vaiheessa
syksya on jo paljon sumua, mutta talld kertaa onni suosi meitd. Kun olimme kavelleet ukko-kolin na-
kdalapaikat lapi, palasimme autolle josta otimme mukaan evaat. Olin katsonut kartasta makkaran-
paistolaavun, jonne lahdimme kavelemaan. Jossain vaiheessa matkaa rupesin epdilemaan omaa kar-
tanlukutaitoani, silla matka oli pidempi kuin olin ajatellut. Pitkdan muille uskoteltuani, ettd "kylla se
laavu sieltd kohta vastaan tulee”, I6ysimme laavun. Laavu oli toki eri kuin alkuperdinen, mutta se oli
ainakin rauhallinen. Paikalla ei ollut ketdédn muita, joten saimme olla sielld rauhassa. Tama oli kui-

tenkin mielestani hyva asia, silla aikaisempien kokemusteni perusteella joillekin pitkdan vankilassa
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olleille ulkopuolisten ihmisten valitén lasndolo saattaa aiheuttaa kiusallisia tunteita, joten télla tavoin

pienin askelin on hyva edeta kohti sosiaalista kanssakdymista ja sen lisadntymista.

Kolmannen viikon analysointi

Vaikka ohjaajan ty6t tuntuvat valilla toistavan itseadn, tulee silti joka viikko hyvin paljon uutta asiaa.
Talla viikolla sain taas kehittda omaa tydtani, verkostoitua ja lisata palveluohjauksen eri mahdolli-
suuksia vankilassa. Oli mukava huomata, ettd yhteistyékumppanit ottivat minut vakavasti ja kohteli-
vat kuin ammattilaista, vaikka itse valilla tunnenkin niin, ettd olen muihin verrattuna taysin tietdama-
ton. valilla itsea tdytyy muistuttaa siitd, etta olen vasta opiskelija, enka oli tydskennellyt rikosseu-
raamuslaitoksella viela puolta vuottakaan. Tastd syysta on erittdin tarkeda kehittaa itseadn opiske-
lemalla myos alan kirjallisuutta, jotta oppii tietdmaan kaytannot seka rikosseuraamusalan saannét ja

lait.

Sosiaalialan kompetenssi ja arvot ovat mietitytténeet minua kuluneen viikon aikana. Huomaan valil-
I, etta vankilan valvontahenkilokunta ei jaa kanssani samoja arvoja ja se valilld hieman harmittaa.
En arvostele heidan tydtaan, joten olisi mukavaa, jos hekaan eivat arvostelisi omaa ty6téni. Koska
jarjestén vangeille myés muuta toimintaa, aiheuttaa se valvontahenkilokunnassa hieman artymysta.
En voi tietenkaan yleistad, silla suurin osa arvostaa tyotani ja kohtelee minua hyvin. Olisi kuitenkin
hienoa, jos toisten ty6ta ei arvosteltaisi sen perusteella, jos teen ty6tani niiden arvojen, lakien ja oi-
keuksien mukaan, jotka ohjailevat tyotani. Ohjaajan tyon paatavoitteena on kuitenkin rikosseu-
raamuslaitoksen strategian mukaisesti tukea vankeja kohti pdihteetdntad ja rikoksetonta eldmanta-
paa, jakaa ja opettaa erilaisia elamanhallintataitoja, seka integroida heita takaisin yhteiskuntaan ja

nadité huomioiden jarjestdn vangeille sellaista toimintaa, jotka naitd tavoitteita edesauttavat.

3.4 Viikko 4

22.10 Maanantai

Toinen erityisohjaajamme opiskelee samaan aikaan sosionomiksi ja han aloitti tdndan syventavan
harjoittelun Juuan vankilassa. Talla hetkelld han on opintovapaalla omasta tydstaan, eika tydskente-
le erityisohjaajan tydssa. Han kertoi minulle kehittelevansa asiakaspalaute-prosessia Juuan vanki-
laan, jossa vapautuva vanki antaa palautetta oman tuomionsa suorittamisesta. Palaute kerdtdan
haastattelun avulla, joten erityisohjaajamme kysyi, voisinko mina kerdta asiakaspalautteita sitten,
kun prosessi on valmis. Kerroin olevani halukas, silld kaikki tydhon liittyvat uudet asiat kiinnostavat
minua suuresti. Talla hetkelld asia on kuitenkin alkutekijdissa, joten han kertoi palaavansa asiaan,

kun asia etenee.

Iltapdivalla minulle tuli mieluinen puhelu, etta tilaamani uudet kuntosalilaitteet ovat saapuneet ja ne
voitaisiin asentaa jo tdnaan. Sovimme, ettd asentaja tulee paikalle kahden aikaan iltapéivélla. Koska

Juuan vankilan kuntosalilla osa laitteista olivat jo erittdin vanhoja, oli tarkeaa saada ne vaihdetuksi
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nykyaikaisiin laitteisiin seka turvallisuuden, ettd myds hyvan ergonomian takia. Asentaja saapui so-
vittuun aikaan ja naytin hanelle, minne uudet laitteet asennettaisiin. Tata ennen olin jo maarannyt
kaksi vankia kantamaan vanhat laitteet poistovarastoon, ettd uusille laitteille olisi paikat valmiina
odottamassa. On mielestani tarkeda kuulla vankeja tallaisissa asioissa, silla he kertoivat minulle, etta
ovat kyselleet uusia kuntosalilaitteita jo usean vuoden ajan, silld osa niista oli jopa hengenvaarallisia.
Sain heiltd paljon kiitosta siitd, ettd jaksoin ajaa asiaa eteenpdin jonka seurauksena Juuan vankilaan
saatiin hankittua uusia, nykyaikaisia kuntosalilaitteita. Nama ovat mielestani sellaisia asioita, jotka

kehittavat ohjaajan ja vankien valista luottamussuhdetta parempaan suuntaan.

23.10 Tiistai

Tulin tdndan hieman mydhemmin toihin, silla Tiistai on muodostunut paivaksi, jolloin kdymme ilta-
paivalla kirpputorilla. Téaman seurauksena paasen myéhemmin tdistd, joten olen ottanut tavaksi tulla
tiistaisin hieman myohempaan téihin. Liukuva tyGaika on mielestani luksusta. Se antaa vapauksia,
mutta myo6s vastuuta, silld tuntipankki ei voi olla jatkuvasti miinuksen puolella, joten taytyy pitaa

huolta, etta tunnit tulevat tayteen.

Kévin vangin kanssa noin tunnin mittaisen yksilokeskustelun siitd, minkalaista hanen tuleva arkensa
koevapaudessa ja sen jalkeisessa siviilissa on, sekd minkalaiset arkielaman taidot hanelld on. Kes-
kustelimme myds mahdollisista riskitekijoistéd uusintarikollisuuden mahdollisuuteen, silla taustalla oli
ollut paihteidenkayttda ja riskitekijoita lisadva kaveripiiri. Mielestani tdman kaltaisia yksilokeskustelut
ovat tarkeita ja yleensa naita keskusteluja ovat pitdneet erityisohjaajat. Olen tullut kuitenkin siihen
tulokseen, etta jos minun ja vangin valille on muodostunut luottamussuhde, miksei hén voisi keskus-
tella asioista myds minunkin kanssa. Otin asian puheeksi erityisohjaajan kanssa ja hdnen mielestdan
tama oli hyva asia, silla kaikki vangin kanssa tehtavat yksiléty6t ovat tarkeitd ja ndma ovat hyvia te-

kijoitéd vankeusrangaistuksen jalkeista aikaa ajatellen.

Keskustelin pdivadlla myos erityisohjaajamme kanssa siita, olenko halukas ottamaan vastuulleni van-
kien opintojen ohjauksen. Aluksi epardin, olenko tehtévaan téysin kelvollinen ja olenko valmis otta-
maan itselleni niin suuren vastuun. Koska erityisohjaaja lupasi neuvoa minulle tyénkuvan, tartuin
haasteeseen. Vastuullani tasté eteenpain on siis vankien opiskelu, johon kuuluvat lukio-opinnot, pe-
rusopetus sekd ammatilliset opinnot ja kevdasta lahtien myds uusi Valma-koulutus, joka on Riverian

jarjestdama, ammatilliseen koulutukseen valmentava koulutus. (Riverian www-sivu.)

Torstai 25.10.

Tanaan aloin opetella uutta tydnkuvaa opintojen ohjaukseen liittyen. Olin videokokouksessa muiden
opinnoista vastaavien kanssa aamupaivan. Kokouksessa kavimme lapi tulevaisuuden tavoitteita,
opinnollistamiseen liittyvia asioita seka mahdollisia tydssdoppimisia. Viime aikoina valilld on tuntunut
siltd, ettd ohjaajan ty6td on aérimmaisen hankala toteuttaa taalla Juuan vankilassa. Yksilokeskuste-
lut, vapaa-ajan ohjaus seka kurssien jarjestaminen ovat olleet mielekkaita tyétehtavia, mutta viime

aikoina olen ruvennut kaipaamaan jotain lisdysta ty6tehtaviini ja opintojen ohjaus oli juuri sitd mita
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tarvitsin. Koen, ettd tama tuo uutta lisdysta tyépaiviini ja saan paivallekin uutta tekemista. Opetta-
mista tdhan tydtehtdvadn ei kuulu, silla sen tekevat opettajat, mutta koulutehtavien teossa voin aut-

taa entista yksilollisemmin.

Iltapaivalla suuntasimme ulkoilemaan ylemmaisen alueelle. Patikoimme ulkoilureitteja usean tunnin
ajan ja ehdimmepa istua jopa nuotiollakin. Paistoimme makkaraa ja keitimme pannukahvit. Nama
hetket ovat erittdin terapeuttisia myos itselle, silla keskustelut antavat oivalluksia seka itselleni, etta
myo6s vangeille. Moni vanki on kertonut, ettd nama hetket luonnossa ovat rauhoittavia, silla vanki-
laymparisto on stressaava ja joskus myds hyvin meluisa. Itsekin pidan nuotiohetkista erittdin paljon

ja on hienoa huomata, etta ndma ovat muodostuneet erittdin suosituiksi aktiviteeteiksi.

Perjantai 26.10.

Yllatyksekseni vangeilla oli vapaapaiva toista, joten ilmoitin jarjestavani yhteistd vapaa-ajan toimin-
taa. Kerroin, ettd aamupaivan vietdmme halukkaiden kanssa ylemmaisen maastossa ulkoillen jonka
jalkeen on mahdollisuus paistaa makkaraa laavulla. Halukkaita ilmoittautui yhteensa viisi kappaletta,
joten lahdimme autolla kohti ylemmaista. Ylemmaisen maasto on monipuolista, silla sieltd 16ytyy hy-
via ulkoilureitteja, marjastus- ja sienestysmahdollisuudet seké hyvia nuotiopaikkoja. Ilma oli taydelli-
nen ulkoiluun. Lampdtila Iahenteli nollaa, joten patikoidessa ei tullut ainakaan kuuma. Eras vanki oli
tutkinut kartasta ennakkoon, mitd reittid meiddn kannattaa kiertda, jotta ehdimme vield nuotiolle
makkaranpaistoon. Kierrokseen meni hieman alle kaksi tuntia, joten meilla oli vield hyvin aikaa jéljel-
1a. Olin jo aiemmin hankkinut meille tallaisia retkia varten pannukahvitarvikkeet, silld onhan nuotiolla
tehty pannukahvi jo itsessdan elamys. Mielestdni tallaiset pienet asiat ovat merkitykseltdan hyvinkin
suuria, silld raittiissa ulkoilmassa liikkuminen, makkaranpaisto sekd pannukahvin nauttiminen ovat

terapeuttista toimintaa ja se kohentaa mielialaa.

Neljannen viikon analysointi

Yksilokeskusteluiden aloittaminen oli minulle mukava lisa nyt jo vakiintuneisiin tyétehtaviini. Yksilo-
keskustelut lisdavat mielestani ammatillista osaamistani, silla sitd kautta opin myds paremmin, mita
esimerkiksi motivoiva keskustelu kaytdanndssa tarkoittaa ja miten sitd kdytetdan tydssa. Keskustelu
lisad myos luottamussuhdetta entuudestaan, joka tassa tydssa on aarimmaisen tarkeaa. Silti valilla
tuntuu silta, ettd tyd on yksitoikkoista ja ei kovinkaan haastavaa, mutta uskon sen silti tarjoavan
haasteita tulevaisuudessa, kunhan itse otan enemman vastuuta tydssani. Ala on minulle edelleen ai-
ka tuntematon, joten ajan kuluessa uskon sen tarjoavan minulle enemmén haasteita seka ammatil-
lista kehitysta.

Maanantai 29.10
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Viides viikko kdynnistyi opintojen ohjauksen merkeissa. Talla hetkelld Juuan vankilassa opiskelee 3
lukio-opiskelijaa. Lukio-opetus toteutuu videoyhteyden avulla, jossa ndyton toisella puolella opettaja
opettaa vangeille lukion eri aineita. Etdyhteys on avannut monia uusia koulutusmahdollisuuksia, silla
se sadstdaa huomattavan maadran resursseja, kun jokaisessa yksikdssa ei erikseen tarvitse olla vanki-
laopettajia, vaan samat opettajat opettavat kaikille suomen vankiloiden opiskelijoille. Mielesténi on
tarkead, ettd vankeusrangaistuksen aikana on mahdollista myds opiskella, silla vankeusaika voidaan
nain kayttaa hyodyksi.

Opintojen ohjaus on aarimmaisen palkitsevaa, silla sita kautta myds vangin onnistumiset tulevat na-
kyvammaksi. Haasteita opintojen ohjaukseen luovat séhkdinen oppimisymparistd, koska esimerkiksi
opiskeluun tarkoitettu tietokoneen kayttd ei ole kaikilla hallussa. Taman takia tietokoneen kayttda
tulee yhdessa ohjaajan kanssa opetella. Tietokoneenkayton perusteet ovat onneksi helppoa opettaa,
silld itselld ne ovat hyvin hallussa. Tassé on oltava karsivallinen ja rauhallinen, silla vangeilla ei valt-

tamattd ole kovinkaan paljon, jos ollenkaan kokemusta tietokoneen kaytosta.

Tiistai 30.10

Tiistai-aamulle olimme sopineet opintovapalla olevan erityisohjaajan kanssa, etté kdymme lapi tule-
vaa asiakaspalaute-prosessia ja niihin liittyvia haastattelukysymyksia. Erityisohjaajamme oli saanut
tydnsa jo loppuvaiheeseen, jolloin jaljella oli enda kysymysten mahdollinen tarkennus ja tiivistys.
Saimme asiakaspalautteeseen liittyvat haastattelukysymykset valmiiksi ja sovimme, ettd aloitan

haastattelut heti, kun ne on hyvaksytetty johtajalla.

Haastattelut tehdaan vapautumisen kynnykselld olevalle vangille. Vanki tiedotetaan asiasta hyvissa
ajoin ennen haastattelua ja tiedottamisen vaiheessa kysytdan, haluaako vanki antaa palautteensa
suullisesti vai kirjallisesti. Erityisohjaajamme teki haastattelukysymyksiin kirjallisesti vastaaville lo-
makkeen, johon he saavat vastata itsendisesti. Kysymykset liittyvat vankilaan ja sen toimintaan, ku-

ten ruokahuoltoon, kuntoutukseen, asumiseen ja henkilokunnan kanssa asioimiseen.

Keskiviikko 31.10

Koska nykyaikana kaikenlainen asiointi hoituu pdaasiassa verkossa, on tdarkeaa, etta omistaa verkko-
pankkitunnukset. Jotta pankkiasiointia voidaan ylipaataan toteuttaa, taytyy henkilén omistaa myds
henkil6llisyystodistus. Lahdimme kahden vangin kanssa aamulla Nurmeksen poliisiasemalla hoita-
maan henkidllisyystodistus-asiat kuntoon. Molemmille myénnettiin téta varten toimeentulotuen mak-
susitoumus. Vaikka nama asiat tuntuvat ovat itselle aivan selvia asioita, ei se kaikille niin ole. Monel-
lakaan vangilla ei ole voimassaolevaa henkil6llisyystodistusta eika verkkopankkitunnuksia, jolloin
esimerkiksi kelan kanssa asiointi Juuasta kasin hankaloituu todella paljon. Kaytannéssa kaikki kela-

asiat hoidetaan nykyisin verkossa, ainakin Juuassa, silla taalla ei ole kelan konttoria.

Sahkdinen asiointi on nykyaikaa, joten on tarkeda myo6s opettaa vangeille atk-taitoja. Olen ottanut

vankeja yksildohjaukseen aina kun tarvetta sille ilmenee. Usein vanhempien vankien atk-taidot ovat
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puutteellisia tai Iahes olemattomia. Iltapaivallad opettelimme erdan vangin kanssa sahkdisten verkko-
palveluiden kayttéa. Vanki ei ollut koskaan kayttanyt tietokonetta, joten ohjaus oli syyta aloittaa tie-
tokoneenkayton perusteista. Yllatyksekseni vanki oppi kdytdn nopeasti. Padsimme nopeasti opette-
lemaan itse verkkopankin kayttéa. Sovimme, ettda ennen hanen vapautumistaan kaytamme hanen

kanssaan tietokonetta saanndllisesti, etta toimiminen tietokoneen kanssa tulee tutuksi.

Torstai 1.11.

Torstain tyopaiva kului kaytdnnossa tietokoneen daressa, silla tein rangaistusajansuunnitelman seu-
rantaa. Tarkistin vankien rangaistusajansuunnitelmien toteutumia, eli niita asioita joita laitoksessa
toteutetaan. Omalle vastaanotolle olin varannut ajan kahdelle vangille. Kdvimme vankien kanssa lapi
heidan omia rangaistusajansuunnitelmia ja katsoimme, miten asiat heidan kanssaan ovat edenneet.
Néma ovat erittdin térkeita toteuttaa, silld ransuja tulee seurata séanndllisin valiajoin ja ndin saa-
daan seka henkilokunnalle- etta myds vangille tietoon, mita asioita tulee tehda ennen vangin vapau-

tumista siviiliin.

Iltapéivalla suuntasimme kahden muun vangin kanssa bandihuoneelle soittamaan. Talla hetkelld
vankilassa on muutama aarimmaisen taidokas soittaja, joten bandihuoneella vierdhti aikaa lahes
kolme tuntia ja lahdin toista vasta mydhaan illalla. Kaikilla meistd on hyvin samankaltainen musiik-
kimaku jonka vuoksi tuttujen kappaleiden I6ytéminen on vaivatonta. Musiikki on hyva harrastus
myods vangeille. Myos siella saa kasiteltya omia ajatuksiaan musiikin kautta, silld musiikin kuuntelu
sekd soittaminen vaikuttavat ihmisen mielialaan ja vireystilaan. On hyva, ettd Juuan vankilassa on

muitakin harrastusmahdollisuuksia, silld esimerkiksi punttisali ei ole kaikille mielekasta.

Perjantai 2.11.

Paihdekurssi jatkui tdndan. Aamulla menin ajoissa téihin ja tarkistin, ettd kaikki vangit ovat terveina
ja ettd kaikki muistavat tulla paikalle. Varmistin myds, ettd kaikki on pt-tilassa valmiina ja laitoin
kahvit tippumaan. Kurssin ohjaaja tuli paikalle ja odotin siihen asti, etta kaikki ovat paikalla. Minun
itseni ei tarvitse olla paikalla kurssin aikana, silla sovimme kurssin ohjaajan kanssa, ettd on varmaan
parempi, ettei vankilan oma henkildkunta ole kurssin aikana paikalla, jolloin luottamussuhde ohjaa-

jaan syntyy helpommin.

Perjantait ovat mukavia, silla koska olen yleensa tehnyt jo viikolla tunteja sisaan, paasen lahtemdan
toistd aikaisemmin. Huolehdin kurssin loppuun ja tein vield kierroksen asuinosastolla jossa yleensa
jollain vangilla on jonkinlaista asiaa. Téanaan kuitenkaan ei kenellakaan ollut tarvetta keskustelulle,

joten leimasin itseni ulos ja lahdin kotiin.

Viidennen viikon analyysi

Tyotehtdvat ovat laajentuneet vauhdilla. Aluksi kuvittelin tydni olevan vaan lahinna vapaa-ajan ohja-

usta ja kaytannon lahitydta, mutta on ollut adrimmaisen mukava huomata, etta tyd on muutakin.
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Tybssa paadsen haastamaan itseani seka kehittymdan ammatillisesti ja jatkoa ajatellen myés tydnan-

tajan tarjoamat koulutukset tulevat lisaamaan omaa tyénkuvaani ohjelmatyén merkeissa.

Viiden viikon aikana olen oppinut pitamaan tyostani entista enemman, joka on hienoa, silla kun viih-
dyn tydssani, kasvattaa se motivaatiota entisestdan. Rikosseuraamuslaitoksella annetaan vapaat ka-
det kehittad omaa tyotadn, mutta taytyy muistaa, ettd se tuo myods vastuuta. Henkilokunnan kanssa
kommunikointi on helppoa ja tyétoverini ovat mukavia. Olen paassyt hyvin sisadn Juuan vankilan
tydyhteisdon ja mika tarkeinta, myods vankien kanssa toimiminen on ollut helppoa. Tulevaisuudessa
haluaisin kouluttautua lisaa paihdety6hon liittyen, silla olisi tarkead, etta voisin itsekin tehda paihde-
tyota laajemmin. Toki nykyaankin paihteisiin liittyvat keskustelut ovat yleisia, mutta haluaisin syven-

tya enemman paihtetyéhon.

3.6  Viikko 6

Maanantai 5.11.

Maanantain aloitin totuttuun tapaan katsomalla saapuneet séhkdpostit. Myllyhoitoyhdistyksen tunne-
ja tietoisuus-kurssin ohjaaja oli varmistellut minulta vield viimeiset paivamaarat ennen kurssin alkua.
Pidimme hanen kanssaan heti aamusta puhelinpalaverin jossa sovimme kdytannén asioista. Sovim-
me, ettd kurssi jarjestetdan kahden viikon padsta torstaina, 22.11. Taman jalkeen tarkistin viela
osallistujien rangaistusajansuunnitelmat |api ja laitoin heille tiedoksiannot kurssista. Tiedoksiannot
toimitin jokaisen omaan lokeroon ja kavin vield jokaiselle henkilokohtaisesti asiasta ilmoittamassa,

etta kaikki ovat varmasti asioista tietoisia.

Iltapaivan puolella autoin vartijoita kdyttdmalla vankeja kaupassa. Kauppapaivat ovat paasaantodises-
ti maanantaisin ja perjantaisin. Vangeilla on viikonloppuisin omatoimiruokailu, joten vankeja kdyte-
taan kaksi kertaa viikossa kaupassa ostamassa ruokatarvikkeita. Tyotehtdviini ei kuulu valvonnan
tehtavat, mutta yleensa olen joustanut pyydettaessa. Valilla valvonnan puolelta voi myos tulla pyyn-
toja esimerkiksi vankikuljetukseen Pyhadselan suljettuun vankilaan ja mielellani niihin myds suostun,

silld silloin padsen nakemaan myds suljetun vankilan toimintaa.

Tiistai 6.11.

Lahdin tanaan aamusta hankkimaan uusia vankien vapaa-ajan toiminnoissa tarvittavia valineita. Olin
aikaisemmin tehnyt tarjouspyynnét uuteen biljardipéytaan ja siitd uupuivat vield kepit. Onneksi Juu-
an kylalta 16ytyy urheilutarvikeliike joten suuntasin tuttuun tapaan Sportiaan asioimaan. Olen yritta-
nyt tydni kautta myds verkostoitua paikallisten yrityksien kautta, silld mielelldni hankin tarvittavat ta-
varat paikallisten yritysten kautta. Pienempia hankintoja ei tarvitse kilpailuttaa, joten talla tavoin
tuetaan pienempia paikallisia yrityksid. My6s mahdolliset takuunalaiset huoltotoimenpiteet hoituvat
helpommin kun tavarat on hankittu paikallisista yrityksista. Iltapdiva meni yksilokeskustelujen paris-

Sa.
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Keskiviikko 7.11.

Keskiviikkona aloitan yleensa tyévuoron myoéhemmin iltapdivalla, silla tydvuoro kestaa liikuntasali-
vuoron takia iltakahdeksaan asti. Tulin tydvuorooni kahdeltatoista, silla olimme sopineet moniamma-
tillisen tyéryhman palaverin kello 13:00. Pidimme vangin rangaistusajansuunnitelman seurantapala-
verin, jossa paikalla olivat: apulaisjohtaja, rikosseuraamusesimies, erityisohjaaja ja mind. Palaverissa
sovimme vangin tulevaisuutta koskevista asioista kuten opiskelusta, tyotehtavista ja aikaistetusta
loma-ajasta. Palaveri sujui hyvin ja kaikki olivat lopputulokseen tyytyvaisid. Mielestédni nama palave-
rit ovat tarkeita, silld kun palaveriin osallistuu johtaja, valvonta ja kuntouttavan puolen henkilékunta,
tulee asiat kerralla kaikille osapuolille selviksi eikd paatoksista tarvitse erikseen ilmoitella sahkdpos-

titse tai puhelimitse.

Iltapaivalla suuntasimme kahdeksan miehen voimin liikuntasalille, jossa huomasimme, etta salivuo-
rot taltd pdivaa oltiin peruttu sielld jarjestettdvén teatterindytdksen vuoksi. Naistd harvemmin tulee
mitdan ilmoituksia esimerkiksi sahkdpostitse, joten ohjaajalla on hyva olla varasuunnitelma valmiina.
Suuntasin auton takaisin vankilalle ja ilmoitin, ettd tdndan jarjestetadn ylimaardinen kirpputorilla
kaynti. Halukkaita ilmaantui useita, joten ehdimme vield hyvin kavellen kirpputorille. Onneksi Juuan
kyldllda on myods laadukas kirpputori, jota yllapitda Juuan tyéttdomien yhdistys. Sieltd vangit voivat os-
taa edullisesti vaatteita, elokuvia ja musiikkia. Sieltd I6ytyy myds muuta tarpeellista tavaraa, kuten

esimerkiksi keittiotarvikkeita.

Torstai 8.11.

Paihdekurssi jarjestettiin poikkeuksellisesti torstaina, silld kurssin ohjaaja oli estynyt tulemaan per-
jantaina. Itse olin unohtanut tédman taysin, mutta onneksi saavuin tdihin ajoissa ennen kahdeksaa
vaikka alun perin suunnitelmana oli tulla vasta kymmeneen, silla tuntipankkiini oli kertynyt ylimaarai-
sia tunteja. Onneksi kurssin ohjaaja soitti matkalta ja kertoi myohastyvdnsa hieman ja talléin selvisi,
ettd olin unohtanut kurssin. Tamén jdlkeen etsin vangit kasiini osastolta ja kerroin kurssin olevan ta-
ndan. He kertoivat tietdvansa taman, silla olivathan he kuulleet siita jo edelliselld kerralla. Onneksi

kaikki eivat ole niin huonomuistisia kuin mina.

Loppupdivé kului vangin asuntoasioita hoitaessa ja kelan toimeentulotukihakemuksen tekemisen
avustamisessa. Olen ty6ssani huomannut sen, etta monelle vangille séhkéinen asiointi on vaikeaa.
Esimerkikisi kelan tukien hakeminen on monelle tdysin tuntematonta ja siind monet vangit tarvitse-

vat apua.
Kuudennen viikon analyysi
Tassa viikossa ei ollut mitadn uutta ja erikoista. Rutiinit alkavat 16ytya ja ty6t helpottuvat kun tietaa

mistd mikakin vastaus 16ytyy. Olen mielestdni oppinut hallitsemaan hyvin oman tyénkuvani, vaikka-

kin viela viikoittain joudun pyytamaén apua kollegoiltani. Olen myds huomannut sen, ettd mieluum-
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min kysyn neuvoa viisaammilta, koska muuten asiaa selvittdessa tydaikaa kuluu taysin turhaan saa-
tamiseen. Yleensa oikean vastauksen saa huomattavasti nopeammin, kuin jos itse sita selvittdisin.
Monesti vankeihin liittyvat asiat, kuten vaikka poistumislupien puollot taytyy perustella vankeuslailla,

jonka vuoksi on tdrkead, etta asiat ovat selkeasti perusteltuja.

Maanantai 12.11

Maanantaille olin sopinut muutaman vangin kanssa, ettd opettelemme yhdessa mita kaikkea suju-
vaan arjenhallintaan kuuluu. Suunnittelin viikonlopun aikana yksinkertaisen ja halvan menun, jonka
yhdessa maanantaina arjenhallinnan ryhmassa valmistimme. Halusin, etta kokonaisuus on edullinen
seka helppo valmistaa. Otin tydpajaan sellaisia vankeja joilla on haasteita arjenhallinnassa. On aa-
rimmaisen tarkeda, ettd vapauduttuaan vanki kykenisi selviytymaan omassa arjessaan sujuvasti. Lai-

toin jokaiselle valitulle edellisella viikolla ilmoitukset lokeroihin tyépajaan osallistumisesta.

Harjoittelimme yhdessa asunnon siivoamista, ruoanlaittoa seka puhuimme kaikesta siitd, mita suju-
vaan arjenhallintaan kuuluu. Ruoanlaitto sujui hyvin, silld moni vanki piti siitd, ettd reseptit olivat
helppoja lukea ja valmistaa. Lisdksi kerroin vinkkeja, miten esimerkiksi sipuli on helppo pilkkoa pie-
neksi. Koska olen aikaisemmalta ammatiltani ravintolakokki, hyédynnan sitd uudessa ammatissani
mielellani. Vankilassa ruokaa tehdessa tulee ottaa my®s huomioon se asia, ettd mita vangilla itsel-

|aén saa olla hallussa. Siksi esimerkiksi hiivan kdyttoa tulee valvoa, silla sita vanki ei saa haltuunsa.
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3.7.1 Ilmoitus ty6pajasta

TyoOpaja-ilmoitus

Sinut on valittu arjenhallinnan tydpajaan.
Kurssin ohjaaja on vankilan henkilokuntaan kuuluva.
Kurssi kokoontuu yhden kerran, Maanantaina 12.11.

Kokoontumisaika on 08-12.
TyOpaja jarjestetaan perhe-tilassa.
Kokoontumisen alussa kahvit.

Mikali sinulla on kysyttavaa, ota yhteytta ohjaaja Riikoseen.

3.7.2 Arjenhallinnan tydpajan menu:

Peltileipa
Ainekset Valmistus
n. 16 palaa 30 - 60 min
1. Kuumenna vesi hieman kddenldmpoa
laimpimédmmiksi (noin 42 asteiseksi). Lisdi
Sdlvettd veden joukkoon siirappi ja suola. Sekoita
hiiva hiivaleipidvehnijauhoihin ja lisdd seos
1/2dlsiirappia nesteeseen. Alusta taikinaan sampyldjauhot
vihitellen. Lisadi rasva alustamisen
2tlsuolaa loppuvaiheessa. Taikina saa jaadd pehmeiksi.

Anna taikinan kohota noin 15 minuuttia.
Kaada taikina jauhotetulle poydille ja vaivaa
taikinasta isot ilmakuplat pois. Kauli taikina

[S]

1ps(11 g)kuivahiivaa

n. 12dl 3-viljan sampyldjauhoja suoraan leivinpaperin péilld uunipannun
o kokoiseksi levyksi.
1/2dl rypsioljya 3. Siirrd levy uunipannuun. Ruuduta taikina

taikinapyoralld neliviksi ja edelleen
kolmioiksi. Anna leivin kohota liinalla
peitettyni vedottomassa paikassa noin puoli
tuntia.

. Voitele leipi vedelli ja ripottele pinnalle
kauraleseitd. Paista 200-asteisen uunin
alimmalla tasolla noin 20 minuuttia. Siirrd
kypsi peltileipa jadhtymaian leivinritilalle.

Pinnalle

=

kauraleseitd

Kinkku-pastasalaatti



Kinkku-Pastasalaatti

2 dl pastaa

150 g savukinkkua
1 keltainen paprika
puolikas kurkku

1 omena

¥ pussia pakasteherneitd

Kastike:

1 prk kermaviilia

1 rkl sinappia

% dl persiljaa hienonnettuna
1 tl suolaa

ripaus mustapippuria

Makkarakeitto

Makkarakeitto

2 rkl tomaattipyre

Lenkki (sininen, uuni tms.)
n. 300g Perunaa

n. 100g porkkanaa

¥ ps pakasteherne

2 kpl sipuli

Suola

Pippuri
Sokeri/Hunaja/Siirappi
Lihaliemi

Persilja

3.8 Viikko 8

Maanantai 19.11.
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Valmistus:

Keita pasta pakkauksen ohjeen mukaan. Huuhdo kylmalla
vedella, valuta ja jaahdyta,

Leikkaa kinkku, paprika, kurkku ja omena pieniksi
kuutioiksi. Yhdistd aineet salaattikulhossa

Sekoita kastikkeen aineet. Lisda salaattiin. Anna maustua
parituntia ennen tarjoilua.

Valmistus:

1.Kuorija pilko perunat, sipuli- seka porkkana. Laita
vedenkeittimeen litra vettd ja pistd keitin paalle.

2. Laita kattila liedelle ja kdanna liesi kuumimpaan
asentoon. Lisaa kattilaan n. 2rkl 6ljyd ja anna sen
kuumentua. Lisda kattilaan peruna, sipulija porkkana.
Kuullota niitd kattilassa. Lisad n. 2rkl tomaattipyrettdja 1
rkl hunajaa ja kuullotavield hetki.

3. Kaada kuuma vesi vedenkeittimesta kattilaan ja lisaa
lihaliemikuutio. Kaada keiton sekaan makkarat. Lisda vetta
tarvittaessa. Lisda keittoon mustapippuria oman maun
mukaan.

4. Kun perunat ja porkkanat ovat melkein kypsia, lisaa
suola ja tarkista maku. Lopuksi lisdé pilkottua persiljaa.

Lahdimme aamulla ottamaan kolmen vangin kanssa passikuvia paikalliseen elektroniikkaliikkeeseen,
silld tarkoituksena oli mydhemmin tdman jalkeen lahtea kohti nurmeksen poliisiasemaa hankkimaan
henkil6llisyystodistuksia. Monella vangilla ongelmaksi koituu se, etteivat he omista henkildllisyysto-
distuksia, eivdtka he nain ollen mydskaan saa hankituksi esimerkiksi pankkitunnuksia. Jos henkil6lla
ei ole olemassaolevaa henkil6llisyystodistusta eika pankkitunnuksia, kaikki asioiminen hankaloituu.
Taman vuoksi heti tuomion alussa on tarkeda selvittda, onko vangilla voimassa oleva henkil6llisyys-
todistus seka pankkitunnukset. Vapautumisen yhteydessa asunnon hankinta helpottuu huomattavas-

ti, kun esimerkiksi asumis- ja toimeentulotukihakemukset voi jattaa suoraan kelan asiointipalvelussa.
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Kun passikuvat oltiin saatu otettua, suuntasimme Nurmekseen jossa vierdhti useita tunteja. Matkus-
tusaikoihin kului Idhes kaksi tuntia ja poliisilaitoksella toiset kaksi tuntia. Loppupadivan aikana kirjasin
vankitietojarjestelmaan jokaisen vangin omaan rangaistusajansuunnitelmaan, etta henkildlle on ha-
ettu henkil6llisyystodistusta. On tdrkeda kirjata nama asiat jarjestelmaan, jolloin henkildkunta voi

jatkossa tarkastaa sieltd, onko vangilla voimassaolevaa henkiléllisyystodistusta.

Tiistai 20.11.

Tiistaina osalla vangeista oli koko pdiva vapaata, silla telttahallin tyépuoli oli kiinni. Jos tyétoimintaa
ei ole, pyrin jarjestdamaan vangeille jotain mielekdsta vapaa-ajan toimintaa. IImoitin suunnitelmistani
ja kerroin, etta tanaan jarjestetdan aamupaivalla ylimaaraista vapaa-ajan toimintaa. Toiminta sijoit-
tui tuttuun ylemmaisen maastoon. Kerdsimme mukaan nokipannun seka vesiastian jonka jalkeen kir-
jasin lahtijoille poistumisluvat. Ennen ylemmaiselle siirtymista kdvimme kaupassa ostoksilla, josta jo-
kainen pystyi halutessaan ostamaan makkaraa tai muuta grillattavaa mukaansa, silla ylemmaisella
on aarimmaisen hyvin ylldpidetty nuotiopaikka sekéa laavu. Perille pddstydamme viritimme nuotiotulet
jonka jalkeen jokainen sai kdyda halutessaan vapaasti ulkoilemassa, esimerkiksi kavelylla. Keli oli
mainio, joten viihdyimme ylemmaiselld 1ahes neljé tuntia. Ndiden ulkoiluhetkien aikana minun ja
vankien valille muodostuu huomattavasti luonnollisempi keskusteluyhteys, kuin vankilan sisdpuolella.
Nuotiolla istuttaessa ilmapiiri on vapautuneempi ja keskustelun aiheet vaihtelevat arkisista asioista

henkilokohtaisempiin.

Iltapaivalla Iahdimme vielad totuttuun tapaan kdaymaan kirpputorilla, jonka jalkeen kirjasin tarvittavia
merkintdja vankitietojarjestelmaan ja vaihdoin muutaman sanan valvontahenkilokunnan kanssa. II-
tapdivat ovat usein hyvid hetkid keskustella asioista myds valvonnan kanssa, silld silloin vartijoiden
tyotilan edustalla ei ole ylimaaraista liikehdintaa. Kerroin heille omista havainnoistani, mita keskuste-
lujen yhteydessa vankien kanssa on tullut esille. Kaikkea en tietenkaan kerro, silla osa keskusteluista
on hyvin luottamuksellisia, mutta niista asioista kerron, jotka voivat olla esimerkiksi uhka laitostur-

vallisuudelle.

Torstai 22.11.

Olin sopinut myllyhoitoyhdistyksen ohjaajan kanssa tdlle paivalle tunne- ja tietoisuustaitojen tydpa-
jan tdlle paivélle. Olin jo aiemmin valinnut kurssin osallistujat seka tiedottanut siitd osallistuville van-
geille. Talla kertaa valintani yllatti positiivisesti, silla kukaan osallistujista ei perunut tuloaan. Yleensa
joukosta loytyy aina yksi tai useampi, jotka eivat halua toimintaan osallistua. En halua Iahtea siihen,
ettd pakottaisin ketadn toimintoihin, silla se voi tehda haittaa ryhman onnistumiselle. Jos vangilla it-
selldan ei ole lukuisista keskusteluista huolimatta motivaatiota osallistua, jatan hanet mieluummin

ryhmasta pois.

Otin ohjaajan vastaan sovittuun aikaan ja naytin hanelle tilat, jossa tydpaja jarjestetaan. Autoin kay-

tanndn jarjestelyissa jonka jdlkeen sovimme vankien kanssa yhteiset toimintatavat, kuten tauot ja
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niiden pituudet. Kysyin vangeilta, haluavatko he minun osallistuvan ty6pajaan, mutta he eivat nah-
neet sille tarvetta. Ohjaaja oli myds sitd mieltd, ettd mina voin poistua tekemdan omia téitani siksi
ajaksi kun tybpaja on kdynnissa. Kavin kuitenkin valilld tarkistamassa, etta kaikki varmasti sujuu.
Kdvimme tyOpajan jdlkeen kurssin ohjaajan kanssa lounaalla, jossa keskustelimme ty®pajan tapah-
tumista. Vangeilta saatu palaute oli hyvaa ja tata toivottiin myos jatkossa. Rikosseuraamuslaitos te-
kee myllyhoidon kanssa yhteisty6ta, joten uskon, etta myos jatkossa Juuan vankilassa tullaan heidan

toimestaan tallaisia tydpajoja jarjestamaan.

Kahdeksannen viikon analyysi

Viikko sujui aikalailla samalla tavalla kuin aikaisemmatkin viikot. Mitddn uutta ja mullistavaa ei ta-
pahtunut, mutta paasin taas verkostoitumaan yhden uuden yhteistydkumppanin kanssa, joka on mi-
nulle seké oman tyoni kannalta tarkeaa. Pyrin aktiivisesti etsimadn toimijoita, jotka voisivat jarjestaa
vangeille sopivia ty6pajoja tai kursseja, koska en itse en kaikkia kuntouttavia toimintoja pysty jarjes-
tdmaan. Olen saanut hyvaa palautetta omalta tydyhteisoltani tydstani, joka motivoi itsedni seka aut-

taa jatkamaan entistéd paremmin oman tyon kehittamista.

Omassa tydssani tarked asia muistaa on vankien ja itseni vélinen luottamussuhde. Jos vanki haluaa
keskustella jostain asiasta joka hanen mieltdan askarruttaa, tdytyy minun tarkkaan punnita, onko sii-
ta tarvetta kertoa muulle henkilékunnalle. Jos koen, ettd vanki haluaa keskustella kanssani luotta-
muksellisesti, sen myos taytyy olla luottamuksellista. Ainoastaan silloin, jos kyse on laitosturvallisuu-
den vaarantumisesta, kerron silloin havainnoistani muulle henkilékunnalle. Olen omasta mielestani
tehnyt paljon tyota luottamussuhteen luomiseksi, joka on yksi tarkeimmista asioista omassa tydssani
ja sen vuoksi koen tarkednd, ettd myos jatkossa vankien seka itseni valilld sdilyy avoimuus ja luot-

tamuksellisuus.

3.9 Viikko 9

Maanantai 26.11.

Talle péivélle olin suunnitellut arjenhallinnan paivan kestdvéan kurssin. Edellisella kerralla teimme ko-
ko menun, mutta koska ryhmaldisilté tuli toiveena lasagnen teko, sovimme tekevamme vain paaruo-
an, silla lasagnen tekeminen alusta loppuun vaatii paljon aikaa. Ryhma oli sama kuin edellisella ker-
ralla, osittain myds sen vuoksi, etta tarvetta arjenhallinnan opettelulle muilla vangeilla ei omien sa-

nojensa mukaan ollut.

Kokoonnuimme aamukahdeksalta perhetapaamistilaan. Aloitimme aamun kahvilla, jonka jalkeen
katsoimme I3pi paivan reseptit ja tydvaiheet. Lasagnen teossa oli jokaiselle jotain tekemistd, joten
kenenkadn ei tarvinnut katsoa sivusta muiden tekemista. Yksi teki valkokastikkeen, toinen bologne-

sen ja kolmas pilkkoi sipulit seka teki salaatin. Olin suunnitellut itse reseptit joita kaytimme.
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3.10 Menu
Lasagne
Ohjeet
+ Voitele vuoka
+ MNostele ensin vuoan pohjalle bolognesea, jonka jalkeen lisda sen paalle
bechamelia. Taman paéalle lasagne-levyt.
» Toista, kunnes valmista. Viimeisen kerroksen péaille ei tule levyja, vaan
bechamel jd3 paallimmaiseksi.

« Ripottele p&daille juustoraastetta ja laita vuoka 180c uuniin n.40min.

» Kokeile haarukalla, ovatko levyt pehmenneet.
Bolognese N

Ohjeet
Raaka-aineet:
> prk tomaattimurska v lsdé kattilaan 2rk dlya
2rkl tomaattipyre v uulots sipulia Kattilssa, lsdé lopuksi valkosipul
400g jauhelihaa v [s2# joukkoon jaunelha Ja pasta, kunnes kypséé
1sipuli o [s3# joukkoon tomazttioyre ja freesaa vield hetli, Taman jalkeen liséé
2dl lihaliemi . CpL e —
tomaattimurska ja inaliemi. Liséa mustapinpuri,
2 valkosipulin kynsi . . T .
e oA poreils miedolla mmall, Mit pidempsan hauduttas, sita parempi
mustapippuria kastke, Lisaé lopuksi suole
Bechamel-kastike Ohiget

Sulata voi kattassa, lis3d vehnajauhot,
v Sekoita tasaiseksi j2 anna pulpzhtaz,
50g voita v Ot kettila pois liedelta 2 kaada maito sekaan vispili kokoajan sekoittzen.
Kun seos on tasainen lata kettila takaisin liedelle Muista sekoittza niin kauan
ettd kastike saostuu ja alkaa kighua,
v Anna poreilla miedolla [ammala n. 10 minuuttia etté vehnajauhot ovat
2tl suolaa kypsyneetl
Mausta kastike suolallz ja valkopippurill.

Raaka-aineet:

3rkl vehnéjauho

1l maitoa

mustapippuria

Kurssi sujui mallikkaasti ja lasagnesta tuli sy6tdvan hyvaa. Ryhmdhenki oli erittdin hyva ja kaikilla oli

tarpeeksi tekemista. Palaute oli hyvaa ja vangit kertoivat, miten he olivat kuvitelleen ruoanlaiton
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olevan tylsaa ja ettd se vaatii paljon vaivaa. Annoin reseptit kaikille mukaan, etta he voivat halutes-

saan tehda samoja ruokia viikonlopun omatoimiruokailussa.

Minulle on tarkeda, etta vankien kanssa tehdaan sellaisia ruokia jotka ovat edullisia ja ravitsevia. Yri-
tan valistaa vankeja siitd, miten itsetehty on aina moninkerroin edullisempaa ja parempaa kuin val-
misruoat. Lisaksi ruoanlaitossa on muitakin positiivisia vaikutuksia, sillda sen kautta vanki saa onnis-
tumisen tunteita kun ruoka onnistuu ja on maukasta. Itse nautin ruoanlaitosta hyvin paljon ja yritén
saada my06s vankeja nauttimaan siitd, koska itse en keksi ruoanlaitolla olevan yhtdan huonoa vaiku-

tusta.

Tiistai 27.11

Tiistaipdivana tullessani toihin jain auttamaan vartijoita paivystykseen, sillda aamun aikana toiselle
vartijalle oli tullut ennakoimaton tyétehtava jonka seurauksena paivystyksessa oli yhden miehen va-
jaus. Lupasin jaada auttamaan, silld en ollut suunnitellut sille aamulle mitéan sellaista, mité en voisi
paivystyksessa tehda. Aamupaiva meni lahinna vankien juoksevia asioita hoitaessa, kuten auttamista
sahkdisessa asioinnissa. Vangeilla on kaytdssaan tydasema, eli rajoitetuilla yhteyksilld varustettu tie-
tokone, jossa he voivat asioida mm. kelassa, verkkopankissa ja tydvoimatoimiston sivuilla. Monella

vangilla atk-taidot ovat rajalliset, joten usein tietokoneella asioidaan ohjaajan avustuksella.

Iltapaivalla ruokailun jalkeen suuntasimme taas kirpputorille. Olen huomannut sen, ettd vaikka kaik-
kiin muihin toimintoihin vankeja saa motivoida tavallista enemman, kirpputorille lahtiessa sita ei tar-
vitse tehda. Vankeja lahtee paljon mukaan kirpputorille, vaikka vélttamatta ei olisi rahaa ostaa mi-
taan. Sinne lahtetdan katsomaan, mita kaikkea hyllyista silla kertaa 16ytyy. Sen lisdksi kirpputorille
menndan kdvellen koska se on Iyhyen kavelymatkan padssa ja ndin vanki pddasee myds hieman ul-

koilemaan vankilan ulkopuolelle.

Keskiviikko 28.11.

Tama pdivdn aamupadiva vierahti rangaistusajansuunnitelmia tarkastellessa ja paivitellessa. Muuta-
mia vankeja oli vapautumassa lahiaikoina, joten tarkastin heidén kanssaan, ettd kaikki tarvittava
toiminta on tehty heidan kanssaan. Rangaistusajan suunnitelman tavoitteena on luoda rangaistuk-
sen ajalle runko, jonka avulla vangin tuomion suorittamista seurataan. Rangaistusajan suunnitelma
laaditaan esimerkiksi arviointikeskuksessa, tai muussa taytdantddnpanotoimien aloittamisesta vastaa-
vassa yksikdssd, esimerkiksi yhdyskuntaseuraamustoimistossa. Kun vanki saapuu sijoitettuun vanki-
laan, tarkennetaan rangaistusajan suunnitelmaa erityisohjaajan vastaanotolla. Rangaistusajan suun-
nitelmaa laatiessa tulee ottaa huomioon vangin omat toiveet. Rangaistusajan suunnitelman tulee ol-
la tavoitteellista siksi, ettd siind olisi eriteltynd ne tavoitteet, joiden avulla vankeusaika ja elédma sen

jalkeen sujuisi ongelmitta ja mahdollisimman hyvin (Vankeuslaki 2019, §6-7).

Minulla on tapana ottaa vankeja yksilékeskusteluihin, vaikka varsinaista aihetta ei olisikaan vield

olemassa. Usein vangilla kuitenkin on paljon asioita mietinndssa, mihin han ei viela valttamatta saa-
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nut vastausta, joten keskustelu ldhtee sitd kautta hyvin etenemdan. Omasta mielestani valilld on
huomattavasti sujuvampaa aloittaa keskustelua vangin kanssa kyselemalld vaikka kuulumisia, kuin

niin, etta olisin suunnitellut itselleni tarkan rungon siitéd mistd aion hanen kanssaan keskustella.

Illalla suuntasimme vield liikuntasalille vapaa-ajan toimintoihin. Keskustelimme vankien kanssa aikai-
semmin paivalla siitd, mitd lajia he haluaisivat illalla pelata. Padadyimme lentopalloon, joten liikkun-
tasalille paastyamme viritimme lentopalloverkot paikoilleen ja rupesimme pelaamaan. Talld kertaa
mukana oli selvasti lentopalloa aikaisemmin pelanneita vankeja, silld peli sujui mallikkaasti ja se jopa
naytti lentopallolta. Puolentoista tunnin jdlkeen ajoin meidat takaisin vankilalle, jonka jalkeen kirjasin

vangit sisaan ja lahdin kotiin.

Perjantai 30.11.

Perjantai oli helppo tydpaiva. Tuntipankkiini oli kertynyt ylimaardisia tunteja, joten tarkistin vain
sahkopostit ja katsoin, onko vangit laittaneet minulle mitdan postia. Eras vanki halusi tutkia asunto-
tarjontaa vapautumisen vuoksi, joten varasin hdnelle tunnin ajan ja kutsuin hanet toimistooni. Lai-
toimme samalla toimeentulohakemuksen kelalle ja tulostimme asuntojen yhteystietoja, jotta vanki

voi omatoimisesti yrittdd saada mieleistdan asuntoa.

Ruokailun jalkeen keskustelin valvontahenkildkunnan kanssa eraastd vankiasiasta ja kysyin heidan
mielipidettdan siihen, mita asian suhteen tulisi tehdd. Vanki oli tuomionsa lopuksi saamassa maasta-
karkoituksen ja han joutuisi palaamaan takaisin kotimaahansa. Han oli muutamaa paivaa aikaisem-
min kertonut minulle keskustelumme aikana, etta han ei haluaisi palata kotimaahansa. Han mietti,
miten voisi saada lisad tuomiota, ettd saisi jatkaa maassaoloa. Toin esille oman mielipiteeni ja ker-
roin, ettei se palvele ketaan. Kun jatkoimme asiasta keskustelua, han tuli kuitenkin siihen tulokseen,
ettd perheen nakeminen palkitsee enemman, kuin uusi tuomio. Halusin kuitenkin tuoda tamén asian
esille myds muulle henkildkunnalle, etta tallaisesta asiasta on keskusteltu, jotta myds muu henkilé-
kunta voi tarkkailla ja tehda kyseisestd vangista mahdollisia asiaan liittyvid havaintoja. Pdivan lopuk-
si kirjauduin tdista ulos ja menin kotiin valmistautumaan Juuan vankilan, yhdyskuntaseuraamustoi-

miston ja pyhaselan vankilan yhteisiin pikkujouluihin.

Viikon analyysi

Viikko oli hyvin monipuolinen ja tein paljon erilaisia tyétehtavid. Mitdan mullistavaa ja poikkeuksellis-
ta ei tapahtunut, lukuunottamatta vangin ajatuksia karkotuksensa suhteen. Tein mielestani oikein,
kun kerroin asiasta muulle henkilékunnalle, vaikka oletin asian olevan luottamuksellista. Oli kuitenkin
ammatillisesti mielenkiintoista se, miten itse reagoin vangin kertomukseen ja mietteisiin. Osasin toi-
mia tilanteessa rauhallisesti ja keskustella rakentavasti aiheesta. Lopputulos oli hyva ja vanki itsekin
oli lopuksi sitéd mieltd, ettei han aio toteuttaa aikomuksiaan. Tallaiset tilanteet ovat mielenkiintoisia,
silld ndissa tilanteissa voi tarkkailla jalkeenpdin omaa toimintaansa ja ottaa siita oppia jatkoa ajatel-

len.
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3.11 Viikko 10

Maanantai 3.12.

Vuosi alkaa olla lopuillaan ja tanadn alkoi joulukuun ensimmainen tydviikko. Aamu alkoi normaalisti
sahkdpostien tarkastelulla, jonka jalkeen siirryin tekemadn opintojen ohjausta. Vangeille on menossa
aikuislukion koeviikko, joten kokeita saa talla viikolla valvoa ldhes joka padiva. Kokeita valvoessa meni
ruokatunnille asti, joten aamupaivan tunnit kuluivat siihen. Iltapdivallé sain kaverikseni harjoittelijan.
Olimme harjoittelijan kanssa sopineet, ettd pidamme liikuntasalissa iltapaivalla venyttelytuokion, silla
harjottelija on aikaisemmalta ammatiltaan fysioterapeutti. Suurin osa vangeista harrastaa punttisalia,
jonka vuoksi moni vanki karsii myds jumiutuneista lihaksista. Pyysin aikaisemmin harjoittelijalta, voi-
siko han pitad ohjatun venyttelytunnin vangeille. Han suostui siihen mielellaan, silla saimme sisally-
tettya ohjaustuokion hd@nen harjotteluunsa. Osallistujia oli kymmenen ja palaute oli hyvda. Vangit

pyysivat, voisiko tasta tulla jokaviikkoinen ohjelma, jonka jalkeen sovimme paivamaarat ohjauksille.

Tiistai 4.12.

Aamupadiva meni koeviikon vuoksi taas kokeita valvoessa ja tehtyja kokeita palautellen. Iltapdivalla
saimme vieraita Joensuun Riverialta, silla opetus- ja kulttuuriministerié on yhdessa oikeusministerién
ja rikosseuraamuslaitoksen kanssa laatinut periaatteet ja linjaukset yhteisen vankilakoulutuksen
toimintamallin kehittamiselle ja kayttdonotolle ja tdman vuoksi yhdessa vankilaopetuksen jarjestéjien
kanssa on kaynnistetty VANKKA-hanke. Hankkeen tarkoituksena on opinnollistaa vankilan ty6tehta-
vdt ja kehittda niita vastaamaan ammatillisten tutkintojen perusteita seka tydelaman tarpeita. (Rive-
ria, 2019.)

Ensimmainen palaveri liittyi siihen, mitd kaikkea hanke sisaltda ja miten kenenkin pitdisi hankkeen
onnistumisen kannalta toimia. Sovimme yhteiset tavoitteet ja aikataulut, sekda sovimme valma-
koulutuksen alkamisesta. Valma-koulutus vahvistaa opiskelutaitoja ja valmentaa opiskelijaa kohti
ammatillisia opintoja tai tydelamaa. (Riverian www-sivu.) Valma on kaynnistetty monessa vankilassa
ja sitd pyritaan jarjestdmaan vankiloissa valtakunnallisesti. Valma alkaa Juuan vankilassa vasta ke-
vaalla 2019, mutta on hyva, ettd valmistelu aloitetaan jo hyvissa ajoin, etta kaikki on koulutuksen
alkaessa kunnossa. Opintojen ohjaajana tulen olemaan vastuussa Juuan vankilassa jarjestettdavasta

Valma-koulutuksesta. Odotan innolla uusia tyékuvioita opintojen ohjauksen merkeissa.

Keskiviikko 5.12.

Tanaan tulin iltavuoroon, silld olimme aikoneet vankien kanssa menné iltapdivalla bandihuoneelle
soittamaan, seka illalla viela liikuntasalivuorolle kulttuuri- ja liikuntatalolle. Ennen illan toimintoja mi-
nulla oli aikaa opettaa vangille nettipankin kayttda ja sitd, kuinka tiliotteet liitetdan toimeentulotuki-
hakemukseen. Vanki ei ollut koskaan kayttanyt tietokonetta, joten nettipankin opettelu jouduttiin

aloittamaan tietokoneenkaytdn perusteista. Tamankaltaiset tilanteet ovat minulle hieman haastavia,
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silld itsellani ei ole kokemusta opetuksesta, vaikka tietokonetta itse sujuvasti kaytankin. Tasta syntyi
ajatus atk-kurssista Juuan vankilaan. Monilla muillakin vangeilla on haasteita tietokoneen kaytossa,
joten tdllaiselle toiminnalle olisi varmasti tarvetta. Moni arkinen asia tapahtuu nykyisin verkossa, jo-

ten on tarkead, etta vanki pystyy siviilissa hallitsemaan seka hoitamaan omia asioitaan sujuvasti.

Sunnuntai 9.12.

Itsendisyyspaivan takia torstai oli toistd vapaata ja olin ottanut sunnuntaille tydvuoron, joten myos
perjantai oli vapaata. Tykkaan valilld jarjestda vangeille toimintaa myoés viikonloppuna, joten talle
sunnuntaille varasin kaksi autoa ja pyysin jo aikaisemmin rikosseuraamusesimieheltd, voisiko han
lahted mukaani tana sunnuntaina Joensuuhun joulumarkkinoille. Nain sain molemmat autot kdyttoon

ja enemman vankeja mahtui mukaan.

Lahdimme kohti joensuuta jo hyvissa ajoin aamulla, etta ehdimme kdymaan myos kiertamdssa joen-
suun kirpputoreja. Olimme paikalla jo kymmenelté aamulla ja viivyimme markkinoilla kaksi ja puoli
tuntia. Taman jalkeen kavimme kiertdamassa kolme eri kirpputoria joista vangit 16ysivat vaatteita,
elokuvia, musiikkia seké joululahjoja ldheisilleen. Perilld juuassa olimme hieman vaille nelja iltapai-
valla. Paiva oli yllattavén raskas, silld lahes kaksisataa kilometrid autolla seka kirpputorilla ja markki-
noilla seisominen veivdt veronsa. Heti kun olin saanut kirjattua vangit takaisin sisadn, suuntasin ko-

tiin.

Viikon analyysi

Viikko toi mukanaan uusia asioita itselleni, seka muulle henkildkunnalle. Tulostavoitteet tuovat mu-
kanaan uusia toimintoja, kuten valma-koulutus jota odotan suurella mielenkiinnolla. Valman opettaja
tuntui mielestani erittdin sopivalta vankilaopettajaksi, silld hanen ulkoinen olemuksensa seka puhe-
lahjat olivat sellaisia, ettd vankien kanssa han tulee varmasti parjadmaan. Opintojen ohjauksesta
minulla on vield hyvin suppea kokemus, mutta uskon valman seka tyétoimintojen opinnollistamis-
prosessin tuovan opintojen ohjaukseen paljon uutta. On hienoa, ettd toimintoja kehitetdan, silla ta-
mankaltaiset toiminnat lisdavat vangin valmiuksia pdihteettomaan seka rikoksettomaan elamaan.
Opinnollistaminen tuo vangille sen, ettd kun han saa vankilasta osaamistodistuksen, voi han ty6ta

hakiessaan nayttaa jotain konkreettista osaamisestaan.

3.12 Viikko 11

Maanantai 10.12

Oli erittdin rauhallinen paiva tdissd. Maanantaina harvemmin tapahtuu mitdan isompaa, silla vanki-
vaunut eivat kulje, eika uusia vankeja tule heti alkuviikosta. Yleensa tiistai on Kiireisin, silld silloin
uudet vangit yleensa saapuvat. Harjoittelija oli tulossa iltapaivalld, joten tarkistin vield, etta kaikki oli

valmiina iltapdivan toimintoja varten. Kavin itse kuntosalilla vankien kanssa ja pidin samalla tyhy-
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liikuntatunnin. Yleensa henkilékunnan jasenet kayvat kuntosalilla keskendan henkilékunnan kanssa,
mutta itse kayn kuntosalilla mielelléni vankien kanssa. En ole omaksunut sitéd ajatusta, ettd vangit
eivat voi kdayda samaan aikaan kuntoilemassa henkildkunnan kanssa. Minusta se kasvattaa kuilua
henkildkunnan ja vankien vdlilla ja asetelma on muutenkin huono. Tamankaltaiset asiat lisaavat vir-
kamiesvastaisuutta jota on muutenkin vankiloissa liikaa. Olen itse omalla ty6llani pyrkinyt vahenta-
maan tamankaltaista ajattelua, mutta toisten puolesta en voi asioita paattad. Ainoastaan omalla

esimerkilld voin ndyttad muutoksen mallia.

Iltapaivalla harjoittelija piti venyttelytuokion vangeille. Itsekin tykkadn osallistua tédhan oppilaana, sil-
Ia venyttely tekee hyvaa, varsinkin jos ohjaajana on alan ammattilainen. Témankaltainen toiminta
on muutenkin mukavaa vaihtelua tybarkeen, kun saa itse olla ohjattavana eikd painvastoin. Kat-
soimme harjoittelijan kanssa tunnin jalkeen vield seuraavan viikon aikataulut ja lopettelimme tyopai-

van.

Tiistai 11.12.

Talle péivalle olimme sopineet palaverin Riverian valma-opettajan kanssa. Kdvimme palaverin aikana
lapi opetussuunnitelmaa, tyétiloja sekd sitd, minkalaisille vangeille opetus mahtaisi sujua. Itselleni
valma oli melko tuntematon, mutta palaverin jalkeen sekin oli hieman selvempaa. Kuitenkin minulle
jai sellainen olo, ettd olenkohan taysin yksin jarjestamassa tatd opettajan kanssa. Ketddn muita ei
palaverissa ollut, joten tuli hieman yksindinen olo. Epavarmuus iskee valilla tallaisissa tilanteissa, jos
minulla ei ole aiheesta aikaisempaa kokemusta. En kuitenkaan halua ottaa asiasta stressid, vaan
suhtaudun asiaan toiveikkaasti. Onneksi tdssa tapauksessa myoskaan opettajalla ei ollut kokemusta

vankilaopetuksesta, joten olipa sentdan vertaistukea.

Iltapaivalla suuntasimme totuttuun tapaan kirpputorille. Koska joulu on ldhestymassa, ostivat monet
vangit laheisilleen lahjoja. Juuan kiepissd on hyva valikoima tuotteita, joten suurin osa I6ysi tarvit-
semansa. Loppuillasta kavin viela vankien kanssa askartelutilassa paketoimassa lahjat, jotta ne olisi-

vat valmiina joulua varten.

Sunnuntai 16.12.

Lahdimme illalla Juuan kirkkoon katsomaan kauneimmat joululaulut-konserttia joka kesti puolitoista
tuntia. Hengellinen toiminta on vankilassa yllattavan suosittua ja nyt mukaani Idhti kymmenen van-
kia. Koska tuntipankkiini oli kertynyt reilusti tunteja, tulin téihin vasta kahdelta iltapdivalla. Ehdin en-
nen konserttia rauhassa tehdd poistumisluvat Iahtijéille sekéd vaihtaa ajatuksia valvontahenkiléstén
kanssa. Koska oli rauhallisempi pdivd, ehdin myds viettda paivaa osastolla vankien kanssa. Osa van-

geista valmisti keittidssa ruokaa jota seurailin vieresta ja annoin tarvittaessa ruoanlaittovinkkeja.

Léhdimme kavelemadn kirkolle hieman ennen puolta viittd, silla tiesin sen olevan suosittu konsertti
Juukalaisten keskuudessa. Ehdimme paikalle hyvissaajoin ja saimme hyvat paikat. Minulle on yleisilla

paikoilla tarkeaa, ettda minulla on nakdyhteys kaikkiin vankeihin kaiken varalta. On tarkeda huomioi-
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da mahdolliset turvallisuuskysymykset, vaikka kaikki Juuan vankilassa olevat vangit ovatkin luokiteltu
avolaitoskelpoiseksi, etenkin kun olemme vyleisilla paikoilla. Konsertti sujui nopeasti jonka jalkeen

suuntasimme takaisin vankilalle. Kirjasin viela kaikki palanneeksi ja lahdin kotiin.

Yleensa valvontahenkilokunta tekee poistumisluvat ja niihin liittyvat kirjaamiset, mutta koska kaytan
vankeja ulkopuolella suhteellisen usein, on minulta kysytty jos voisin tehda ne itse. Valilld vankilan
paivystyksessa saattaa olla syysta tai toisesta kiireisempaa, on silloin parempi etten vaivaa valvonta-
henkilokuntaa, vaan kirjaan luvat itse. Yhteistyd valvonnan kanssa on sujuvaa ja luottamus meilla

toimii molemminpuolin. Molemmat auttavat tarvittaessa toisiaan joka on itselleni tarkeaa.

Viikon analyysi

Loppuvuotta kohden viikot alkavat rauhoittua. Henkilékuntaa alkaa jédmaan jo joululomien viettoon,
joten vankila hiljenee pikkuhiljaa. Viikkoon mahtui taas monipuolisesti kaikkea, mutta kylla Joulu-
kuun viikot ovat olleet hyvin samankaltaisia toistensa kanssa. Uutena asiana on tullut uudet opinto-

asiat ja niiden suunnitteleminen.

3.13 Viikko 12

Keskiviikko 19.12.

Alkuviikon vietin Iisalmessa, silla maanantaina minulla oli koulupaiva ja tiistaina tein tdaman vuoden
viimeisen tentin. Onneksi minulla on mahdollista olla tdista poissa ja tdman vuoksi olenkin saanut
tydn ohella suoritettua kursseja suhteellisen vaivattomasti ja ndin opintoni ovat edenneet. Rikosseu-
raamuslaitos kannustaa tyontekijéitdan kouluttautumaan ja téma onkin ollut vaikuttajana siihen, etta

olen toiden ohella opintojani voinut suorittaa.

Iltapdivalla vuorossa oli perinteiden mukaan liikuntasalivuoro. Talla kertaa halukkaita ei ollut kuin
yksi, mutta lupasin silti lahtea ulkomaisen vangin kanssa pelaamaan kahdestaan koripalloa. Olen
edelleen sitd mieltd, ettad jos jotain vangeille lupaan, sen myds pidan ellei minulla ole todella hyvaa
selitystd suunnitelmien perumiselle. Vangeilla on véhan asioita jota odottaa, joten on tarkeaa henki-

I6kunnan puolelta pitda suunnitelmista kiinni.

Torstai 20.12.

Koska sopimukseni on maaraaikainen, olin kdyttanyt lomapaiviani loppuvuoden tyopaiville. Kuitenkin
tanaan tulin vielad tekemaan vuoden toiseksi viimeisen tydpadivan. Alkupdivan aikana tutkimme van-
gin kanssa ty6paikkoja mol.fi-sivustolta. Vangilla oli suunnitelmissa aloittaa siviilityot, jos sopiva tyo-
paikka I0ytyisi lahialueelta. Tulostimme sopivia tyOpaikkailmoituksia joihin vanki halusi olla itse yh-
teydessa. On hienoa, jos vanki itse osoittaa aktiivisuuttaan, eika kaikkea tarvitse tehda valmiiksi

vangin puolesta. Olen sita mielta, ettd tyopaikka I6ytyy helpommin, jos vanki itse soittaa tydpaik-
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kaan eika ohjaaja. Nain vanki osoittaa itse tyéhalujaan ja tuo omaa persoonaansa esille. Tydnantaja

saa silloin jonkinlaisen kuvan tyénhakijasta ja tydnhakija jaa mieleen.

Tiistai 25.12.

Vaikka aikomukseni oli olla loppuvuoden ajan lomalla, lupasin silti tehda joulunpyhien aikaan ty6pai-
van, koska pyhien vuoksi vangeilla on todella pitka aika olla tekemattd mitdan. Tulin téihin kahdek-
san aikaan, silld tarkoituksena oli lahtea halukkaiden vankien kanssa pilkille pieliselle. Minulla oli
muutama tunti aikaa etsia tarvittavat valineet varastoista, silla Idhtéajaksi olin ajatellut kello 10:00.
Toki tarvikkeet olisi voinut etsid aikaisemminkin, mutta koska aikaa oli, tein sen vasta joulupdivana.
IImoitin osastolle radion kautta, ettd kaikki on valmiina lahtéon. Mukaani pilkille Iahti kuusi vankia,
vaikka ilma ei ollut paras mahdollinen. Valilla lunta satoi niin ettei eteensa nahnyt, mutta kalansaan-
nin kannalta keli oli paras mahdollinen. Itse en saanut yhtdan kalaa, mutta vangit saivat paljon ah-
venia. Padasia oli kuitenkin se, etta jarjestin vangeille tekemista pyhien aikana ja saimme viettaa ai-

kaa raittiissa ulkoilmassa.

Analyysi

Koska tehtavanani on jarjestaa vangeille myds vapaa-ajan toimintaa, tarkoittaa se sitd, ettd ohjaaja-
na saan tehda toitd myds pyhdpaivina. Olen aikaisemmassa tydssani ravintola-alalla tottunut tyds-
kentelemaan viikonpdivasta riippumatta, joten minulle ei ole mikaan ongelma tulla pyhapaivana toi-
hin. Ajattelen asiaa myds siltd kannalta, ettd vankien ei tarvitse viettda pitkia pyhaaikoja pelkastaan
osastolla, vaan etta heille jarjestettaisi myds muuta toimintaa. Pidan asiaa tdarkeand, silla on hyva

aktivoida vankeja toimintaan myds vapaiden aikana, jolloin arkeenpaluu ei tunnu niin vaikealta.

Tahan tydviikkoon paattyi samalla myds pdivakirjan kirjoittaminen. Tyon dokumentoiminen on aut-
tanut minua tyoni kehittdmisessa seka oman ammatillisen kasvun seurannassa. Padivékirjan avulla
voin viikoittain tarkastella sita, miten omasta mielesta olen tydssani suoriutunut. Opinnadytetyon te-
keminen on ollut antoisaa, vaikkakin tyén ohella myds raskasta. Valilla motivaatiota on saanut hou-
kutella, mutta olen pitényt huolta siita, ettei paivakirjan kirjoitus padse lopahtamaan, koska sen jal-

keen kirjoittaminen hankaloituu entisestaan.

4 TUTKIMUSTULOKSET JA JOHTOPAATOKSET

Aloin tydskentelemdan ohjaajana Juuan vankilassa toukokuussa 2018, kolmen kuukauden maaraai-
kaisella sopimuksella. Tarkoitus oli aluksi tydskennelld ohjaajana vain kesan ajan, mutta muuttunei-
den olosuhteiden vuoksi sopimustani jatkettiin useaan eri otteeseen, kunnes lokakuussa 2019 minut
vakinaistettiin ja sain Juuan vankilasta ohjaajan viran. Tyoymparistd oli minulle tdysin tuntematon,
mutta hyvin nopeasti paasin tydnkuvaan kiinni ja sisdlle vankilamaailmaan. Vankiloista minulla oli ai-

kaisemmin vain mediasta saama tieto, joten aluksi olo oli hieman jannittynyt.
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Halusin panostaa tyohoni alusta alkaen ja nayttda muulle tybyhteisdlle, etta suoritan tydtehtavani
parhaalla mahdollisella tavalla. Tyon tekeminen opetti itsedni reflektoimaan omaa ammatti-
identiteettiani seka tydn tekemistd, silla heti alusta asti aloin kirjoittamaan paivakirjaa tyopaivistani,
vaikka ne eivat lopulta opinndytety6hon paatyneetkaan. Lopulta paadyin arvioimaan 2018 loppuvuo-

den aikana, jonka perusteella pystyin arvioimaan omien ammatillisten valmiuksien kehitysta.

Ty6ni Juuan vankilassa on ndkyvaa, silla pyrin tekemaan paljon lahity6ta. Koska rikosseuraamusalan
tavoitteena on vahentaa uusintarikollisuutta, on lahitydn merkitys kasvanut entista enemman. Lahi-
tyo korostaa tydntekijdiden ja vankien vuorovaikutusta ja sen avulla pyritdan parantamaan esimer-
kiksi vankien arkieldman taitoja seka padihteettdomyytta. Naihin tavoitteisiin pyritddan padasemaan van-
kien neuvonnan, ohjauksen, motivoinnin seka toiminnallisten aktiviteettien kautta. (Ylipassi, Seppa-
nen, Uusitalo, Kalavainen, Piispanen 2016-17.) Ohjaajan ty6td ohjaavat rikosseuraamuslaitoksen

edelldmainitut strategiset tavoitteet.

Parhaiten ammatillisuuteni on kehittynyt tydn tekemisen kautta. Olen havainnoinut omaa tydskente-
lyani ldhes jokaisen tyopaivan paatteeksi dokumentoimalla tyopdivaani paivékirjaan. Vapaa-ajan
toimintojen jarjestamisessa minulla ei ole ollut ongelmia, silld olen kysynyt vankien mielipiteen sii-
hen, mitd he haluaisivat harrastaa. Vaikka halukkuutta sanotaan olevan, olen huomannut ettei se
valttamatta tarkoita sitd, ettda vapaa-ajan aktiviteetteja jarjestdessa siella olisi paljoakaan osallistuijia.
Taytyy muistaa, ettd vankila on laitos, jossa vanki saattaa helposti laitostua, eika ulos lIdhteminen ole
helppoa. Siksi on tarkeaa, ettd vangin omaa mielipidetta kysytaan. Pyrin myds tuomaan omia mie-
lenkiinnonkohteitani esille vapaa-ajan harrastuksissa. Tydni kehittdmiseen en ole saanut esimerkkeja
muilta ohjaajilta, silld samankaltaista tydnkuvaa ei ole kenelldkddn muulla kuin minulla, ainakaan
Juuan vankilassa ja myds sen vuoksi tydn kehittdminen omanlaiseksi on ollut mielenkiintoista seka
motivoivaa. Omaa ammatillista kasvuani olen voinut myds seurata esimieheni kanssa kdydyissa kehi-

tys- ja palautekeskusteluissa.

Koska saamani palaute sekd vakituinen virka kertovat, ettd olen tehnyt tyoni hyvin, on se ollut pal-
kitsevaa. Olen huomannut sen, ettd esimiehiltd ja muulta henkilékunnalta saatu palaute vaikuttaa
tyossdjaksamiseen suuresti. Olen sita mielta, ettd tydni on onnistunut oman persoonani seka avoi-
muuteni vuoksi. Vankien kanssa tytskennellessa taytyy olla aito persoona, silla aito kohtaaminen
tyossa auttaa luomaan sujuvaa kommunikaatiota seka luottamusta vankien ja ohjaajan valille. Lisak-
si ammatillinen kasvaminen on mahdollistunut muun henkildkunnan tuella, silla jotain asiaa kysytta-

essa olen saanut aina vastauksen.

Palautetta olen saanut myds vangeilta. Palaute on ollut paasaantoéisesti hyvaa, silld ennen tuloani
Juuan vankilaan, ulkopuolelle sijoittuvia aktiviteetteja ei kdytanndssa ollut lainkaan. Olen pyrkinyt
jarjestdémaan sopivia vapaa-ajan- seka rangaistusajan suunnitelman mukaisia toimintoja jokaiselle
tuomiotaan suorittavalle vangille. Vangit ovat antaneet palautetta, etta toimintoja on ollut sopivasti,
mutta ne voisivat vaihdella vield enemman. Vangit ovat toivoneet esimerkiksi uintimahdollisuutta,

mutta Juuan alueella sita ei ole ollut mahdollista harrastaa kuin kesaaikana.
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Ammatillista kasvua ajatellen, on paivakirjamuotoinen opinndytetydé antanut siihen paljon tukea. Pai-
vakirjoja lukiessani olen voinut kehittaa tydténi parempaan suuntaan ja kehittdd omaa tydtani niin,
ettd saan sille tukea vangeilta seka henkilokunnalta. Eettista pohdintaa omassa tydssani olen tehnyt
kyseenalaistamalla sekd omaa- ettd myds muun henkildkunnan ammatillista toimintaa. Kommuni-
kointi, tunnetaidot, asiakastyd seka tydyhteisdtaidot ovat kehittyneet mielesténi eniten, kun vertaan

omaa kehittymistani sosiaalialan kompetensseihin (Innokylan www-sivut).

4.1 Ammatillisen kehityksen haasteet.

Rikosseuraamusalalla haasteita tuottavat pitkat perinteet. Moni virkamies tekee rikosseuraamuslai-
toksella pitkid tyouria, jonka vuoksi vankiloiden yleislaatu voi heikentya. (Linderborg, Blomster, Mui-
luvuori, Tyni, Laurila 2015-72). Dokumentointia tehdaan rikosseuraamusalalla melko paljon, silld
vankitietojarjestelmadn kirjataan asioita saannéllisin valiajoin. Haasteena koen kuitenkin sen, ettd
moni jattaa oleellisia asioita kirjaamatta jarjestelmaan. Siksi monesti kdy niin, etta vangin ja henkil6-

kunnan valille syntyy turhia tietokatkoja ja vaarinkasityksia.

Pyrin tekemaan tyoni mahdollisimman hyvin, ettd vangin asiat hoituisivat eteenpdin selkeasti ja
suunnitellusti. Muiden tyéhdn en voi vaikuttaa, mutta yritdn kuitenkin muistuttaa tydntekijaa, jos
oman tyoni sujuminen on hdnen suorituksestaan riippuvainen. Olen my®ds huomannut, etta osaa
henkildkunnan jasenistd vaivaa motivaatiopula. Kuten Liderborg ym. (2015-72). totesi, voivat pitkat
tyourat olla syyna siihen, ettd vankiloiden yleislaatu, tassa tapauksessa esimerkiksi dokumentointi
voi jaada puutteelliseksi tai sité ei tehda ollenkaan. Kiinnostuksen puute on harmillista, silla rikosseu-
raamusalalla vangit ovat syyttémia siihen, jos henkildkuntaa vaivaa motivaatiopula. Ratkaisuja téhan
voisivat olla entista parempi johtajuus seka henkilékunnan kannustus. Valttamattd tamakaan ei te-

hoa, jos tydntekija on ollut alalla 30 vuotta ja pitda omia toimintatapoja parhaina mahdollisina.

5 POHDINTA

Opinnaytety6n tekeminen on tydn ohella on ollut &&rimmaisen kuormittavaa henkisesti. Paineet val-
mistumisesta ja samaan aikaan tyon tekemisestd tuntuivat valilld ylitsepdaasemattémaltd urakalta.
Opinndytety6n ja tydn yhteensovittaminen on vaatinut itseltd oman motivaation etsimista ja tarkas-
telua, karsivallisyyttd seka jaksamista. Myds paivakirjojen analysointi on ollut isossa asemassa oppi-
misen kannalta. Tyd rikosseuraamuslaitoksella on valmentanut minua sosiaalialan ammattilaiseksi
sekd antanut mahdollisuuksia vastaanottaa uusia haasteita tulevaisuudessa. Omaa ammatillista kas-

vua olen voinut tarkastella saadun palautteen avulla.

Palveluohjauksen sosionomin ammatillisiin kompetensseihin kuuluu laaja palvelujarjestelman osaa-
minen. Olen tydssani verkostoitunut julkisen, yksityisen- ettd myds kolmannen sektorin toimijoiden
kanssa, jolloin vankien tuomion suorittaminen seka siviilieldman poluttaminen kohti rikoksetonta ja
paihteetdntd elamaa tapahtuisi mahdollisimman onnistuneesti. Vangit tarvitsevat paljon tukea mo-

nissa asioissa ja olen huomannut, etta tytssa taytyy itse muistaa kysya mahdollisimman laajasti,
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missa asioissa vanki kokee tarvitsevansa apua. On tdrkeda selvittdd vangin mahdollisia ongelmia,
jolloin saataisiin katkaistua rikos- ja vankilakierre ja arki ettd kotona sujuisi moitteettomasti. Tahan
ohjaaja tarvitsee myds muun tydyhteison tukea, silla kokonaisuutena vangin valmentaminen kohti
rikoksetonta ja pdihteetdnta elamda ei ole yksilotyotd. Rikosseuraamustyd on moniammatillista yh-
teistyota, jossa jokainen henkilokunnan jasen antaa omalla tyépanoksellaan vangille evaita kohti pa-

rempaa tulevaisuutta.

Sosiaalialan ammatilliset valmiuteni ovat kehittyneet. Asiakastydén osaaminen, palvelujarjestelma-
osaaminen, sekda oman tydn arviointi ovat parantuneet tarkastelun aikana monin eri tavoin. Olen
huomannut myds sen, ettd avun ja tuen pyytdminen on tarkeaa, silla se kehittdd omaa ammatillista
osaamista. Asiakastydon huomaan sujuvan silloin, kun saan positiivista palautetta seka vangeilta- etta
myods henkildkunnalta. Saadun palautteen perusteella osaan toimia vankien kanssa oikeaoppisesti,
sekd jarjestaa heille toimintoja, jotka kuntoutuksen onnistumisen kannalta ovat oikeanlaisia. Ty6s-
sani on myos tarkeda huolehtia vankien tarpeista tuomion aikana, ettd myo6s sen jalkeen. Koska
vangit ovat selkedsti huonossa elamantilanteessa oleva vahemmistd, on minun velvollisuuteni puo-
lustaa heidan etujaan, seka tuoda tietoa heidan eldmantilanteestaan ja siitd, mitka asiat vaikuttavat

negatiivisesti vankien elamaan.

Kokemuksellinen oppiminen on ollut tydssani tarkein oppimisen malli, silla aloitin ohjaajan tyon tay-
sin ilman kokemusta. Sain tyolleni raamit, mutta tydskentelytavat sain kehittaa itse ja tehda tyostani
itselleni sopivan. Tyoni apuvalineena toimivat muu henkilokunta, erityisesti erityisohjaajat, joiden
kanssa teen paljon yhteistyotd, sekd rikosseuraamuslaitoksen luoma teoriatieto. Myds oman tyén

reflektointi tyén dokumentoinnin avulla tuki ammatillista kasvuani.

Vuorovaikutukseni on kehittynyt tyéhon sopivaksi toistuvien asiakaskohtaamisien avulla. Osaan koh-
data vangin aidosti, jossa tarkedssa asemassa on kuuntelu ja aito halu keskustella. Myds tydyhtei-
sotaitoni ovat kehittyneet huomattavasti, vaikka olen kokenut aiemman tydkokemukseni perusteella
sen olevan jo hyvaa tasoa. Suuremmassa tydyhteistssa tulee kuitenkin tarkemmin huomioida tydyh-
teisbn toimintatapoja, silla henkilokunnan suuresta madrdstd johtuen toimintatapoja on erilaisia.
Olen pyrkinyt antamaan arvostusta kaikilla tydyhteisoni jasenille, vaikka mielipiteet heidén kanssaan

olisivatkin erilaisia.

Opinndytety6ni osoitti, ettd havainnoimalla ja reflektoimalla omaa osaamistaan voi kehittéd omaa
tyétdan jatkuvasti. Dokumentointia voisi kayttaa tydssadan myds jatkossa, jolloin omien toimintatapo-
jen tarkastelu mahdollistuisi. Tyon hektisyys kuitenkin tuo haasteita dokumentointiin, silla dokumen-
toinnin tavaksi ottaminen vaatii aikaa ja motivaatiota. Haluan jatkossa edelleen kehittya ty6ssani ja
pyrin tulevaisuudessa siihen, etta dokumentoisin omaa tyétani jaksotetusti, esimerkiksi kerran kuu-
kaudessa. Jos oma tydni pystyy vaikuttamaan siihen, ettei vanki palaa enda takaisin vankilaan, olen
onnistunut tydssani, ja tdma on se palkinto joka auttaa jaksamaan omassa tydssa viela myds jatkos-

Sa.
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