Marjo Ranta-Pitk&nen

Kyselytutkimus lomitusten onnistumisesta robottilypsytiloille seka tilojen
lomittajille Toholammin paikallisyksikdon alueella

Opinnaytetyo
Kevat 2011
Maa- ja metséatalouden yksikko [Imajoki
Maaseutuelinkeinojen koulutusohjelma
Kotielaintuotanto

7

Seindjoen ammattikorkeakoulu
SEINAJOKI UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES



SEINAJOEN AMMATTIKORKEAKOULU

Opinnaytetyon tiivistelméa

Koulutusyksikkd: Maa- ja metsatalouden yksikké llmajoki
Koulutusohjelma: Maaseutuelinkeinojen koulutusohjelma

Suuntautumisvaihtoehto: Kotieldintuotanto

Tekija: Marjo Ranta-Pitkanen

Tyon nimi: Kysely lomitusten onnistumisesta robottilypsytiloille seka tilojen
lomittajille Toholammin paikallisyksikon alueella.

Ohjaaja: Eliisa Kallio

Vuosi: 2011 Sivumaara: 77 Liitteiden lukumaara:13

Robottilypsy tuo uudenlaisia asetelmia lypsykarjan hoitoon, kun lypsytyo
automatisoidaan. Muutoksia tulee erityisesti tyopaivan kulkuun, tydén luonne
seka tydaika muuttuvat. Robottilypsy antaa tietylla tapaa vapauden aikatauluun
sidotusta ja fyysisesti raskaasta lypsytyostd, tama mahdollistaa paremman
keskittymisen eldinten hyvinvointiin seka terveyden seurantaan. Robottilypsyn
myo6ta korostuvat eldintenhoitajan ammattitaitovaatimukset, mika asettaa myos
lomittajille vaatimuksia kehittaéa ammattitaitoaan tekniikan kehittyessa.
Lomituksen tydnkuva on muuttunut melko oleellisesti robottilypsytiloilla.

Opinnaytetyon aiheen valinta liittyy siihen, ettd lomituskaytannot eri
robottitiloilla vaihtelevat. Paivystystavat poikkeavat jonkin verran tilojen kesken
toisistaan, eikd lomatoimistolla ole antaa yhtendisid kaytantdja lomitusten
suorittamisiin.

Opinnaytetyon tavoitteena oli selvittda lypsyrobottitilojen ja robottitiloilla
tyoskentelevien lomittajien n&kokulmia lomitusten toteuttamisiin. Kyselyn
tulosten perusteella saatiin tietoa siitd, miten robottitilojen lomitukset talla
hetkella hoidetaan ja miss& asioissa on tulevaisuudessa parannettavaa.
Toimeksiantajana tassa opinnaytetydssa oli Toholammin lomatoimisto. Toivon
mukaan teetetyn kyselyn tuloksista on apua lypsyrobottitilojen lomittajille ja
maatalousyrittgjille tulevaisuudessa.
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Robotic milking brings new kinds of set-ups for looking after dairy cattle when
milking has been automatized. There will be changes especially in the working
day, the farm workers™ job description and also their working hours will change
totally. Robotic milking gives, in a way, freedom from tight schedules and the
physically hard work of milking. This enables a better focusing on the animal's
welfare and the monitoring of their health. When robotic milking is installed the
cattleman’s skills will become more important for observing the animal's
welfare. The job description of a farmer's locum has therefore essentially
changed. The title of the thesis is based on the fact that the farmer's locum
work varies greatly from farm to farm. The aim of the thesis was to find out the
viewpoints of both the robotic milking farm owners and their relief workers on
how farmer's locum work should be arranged in the future.

The literary survey was sent to a 21 robotic milking farms and 22 relief workers.
The results of the survey were not a surprise. Farmers were quite pleased with
the relief workers and with Toholampi's administration of the farmer's locums.
Very few of the farmers were displeased with the relief workers. Some of the
farmers suggested that there should be more pay or some extras for the relief
workers. Relief workers were also quite pleased with their work, but wanted
more education on how to use the milking robots. The relief workers also
wanted to highlight the fact that the farmers should have written instructions on
their farms to make relief workers jobs easier; because there is so much
automation.
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1 JOHDANTO

Viime vuosina tilakoot ovat kasvaneet ja tydmenetelmat uudistuneet seka
automatisoituneet. Siitad johtuen robottilypsytilojen maard on Suomessakin
lisaantynyt, ja maara lisdantyy edelleen. Ammattitaitoisten lomittajien saantia
on vaikeuttanut muun muassa tybn osa-aikaisuus. Tilojen vaihtuvuus ja
tyonkuvan haasteellisuus karsivat omalta osaltaan sellaisia henkil6ita, joille
lomittajan ty6 ei vain yksinkertaisesti sovi. Maatalousyritystoiminnan muutokset
tulisi huomioida lomituspalveluja kehitettaessa ja ammattitaitoisten lomittajien
saantia tulisi edistda. Erityisesti robottilypsytilat tarvitsevat ammattitaitoista

tydvoimaa.

Lomittajien ammattitaitoa voitaisiin pitkalla aikavalilla parantaa lisaamalla
lomittajien maatalousyrityskohtaista perehdyttamistda ja vakinaistamalla
lomittajien oppisopimuskoulutus osaksi lomituspalvelujarjestelmaa. Hallinnon
toimivuutta voitaisiin  parantaa edistamalla lomituksen hallintohenkiloston
tavoitettavuutta myos virka-ajan ulkopuolella, milla parannettaisiin koko
lomitusjarjestelman toimivuutta. Kaytantéjen yhtenadistamistd ja hyvien
lomituspalvelukaytantdjen leviamista eri  paikkakunnilla tulisi edistaa.
Toimintatavat halytysten vastaanottamisessa, kuittaamisessa ja
paivystamisessa on suunniteltava niin, etta yrittajat voivat huoletta jattaa tilansa

lomittajalle lomansa ajaksi.

Opinnaytetyo tehtiin tilaustydona Toholammin paikallisyksikélle. Oma kiinnostus
seka kokemukset lomitusty6sté rajasivat aiheen tahan. Lisaksi kotitilallani on
talla hetkella kaksi lypsyrobottia kéaytdssa. Omakohtaiset kokemukset
robottilypsysté helpottivat tdssa tydssa hahmottamaan tyokuvaa tilalla.



2 MAATALOUSLOMITUS SUOMESSA

Suomessa maatalouslomitusta on toteutettu vuodesta 1974 lakisdateisena
palveluna. Vahaisind muutoksina vuoden 1997 alussa ovat tulleet nykyinen
maatalousyrittdjien lomituspalvelulaki (1231/1996), seka siihen liittyva asetus
(1333/1996). (Maatalouslomituksen kehittamistyéryhman muistio, 2001).

Maatalouslomitusjarjestelman  tultua  Suomeen 1970-luvun lopulla,
lomitushenkilostod koulutettiin  voimakkaasti 1990-luvun alkuvuosiin saakka.
Samoin Kkehitettin my6s itse lomitusjarjestelméd. Sen jalkeen lomittajan
ammattiin suuntautui painetta henkiloston vahentamiseen. Téhan vaikuttivat
valtion saastotarpeet seka maatilojen lukumaaran voimakas supistuminen.
Lomituspalveluja ryhdyttiin kehittamaan enemman yrityspohjaiseksi kunnallisen
palvelun sijaan. Vaatimustaso lomituspalvelujen laadun suhteen kasvaa
maaseudun yrityksissd, koska tilakoot kasvavat ja tuotanto teknistyy yha
enemman. Lisavaatimuksia niin viljelijan kuin lomittajankin tydhon tuo se, etta
elintarvikesektorille pyritddn luomaan alkutuotannosta jakeluun aukoton
laatuketju. (Lomituspalveluyrittégjien ja tuotannosta luopuneiden
maatalousyrittajien urasuunnitteluhanke 1.5.1998-30.6.2000)

Maatalous on pitkaan kehittynyt niin, ettd maatalousyritysten lukumaard ja
niissa tyoskentelevien henkildiden maara on vahentynyt, mutta tilojen koko ja
tuotantomaara on koko ajan kasvanut. Suomessa oli vuonna 1997 noin 55 000
vuosilomaa  kayttanyttd  maatalousyrittdjaa.  Vuosilomaa  kayttaneita
maatalousyrittgjid oli vuonna 2005 noin 35 000. Tasta siis voidaan jo nahda
yrittéjien maaran supistuminen, vuosiloman kayton osalta.
(Maatalouslomituksen kehittdmismahdollisuuksia selvittdneen ty6ryhmén
muistio. 2006).

Maataloustuotteista saatavat hinnat ovat laskeneet Euroopan unionin yhteisen
maatalouspolitikan vaikutuksesta. Samalla maatalousyrittdjien taloudellinen
tilanne on vaikeutunut, kun tuotantokustannukset ovat nousseet ja kilpailu on
kiristynyt. Maatalousyrittajat ovat pyrkineet parantamaan tuottavuuttaan monin
eri tavoin. Maatalousyritysten kokoa on kasvatettu sek&d kotielainten maaraa
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lisatty. Tilat ovat erikoistuneet tuotantotoiminnassaan tai harjoittaneet
perinteisen maataloustuotannon ohella liitAnnaisyritystoimintaa parantaakseen
tuotannon kannattavuutta. (Maatalouslomituksen kehittdmismahdollisuuksia

selvittdneen tyéryhman muistio. 2006).

Maatalousyrittdjaltd vaaditaan nykyisin monipuolista osaamista, mika onkin
osaltaan kasvattanut yrittgjien fyysisia ja henkisi&d vaatimuksia. Perinteisen
maataloustuotannon edellyttdm& ammattitaito ei enda riitd. Markkinoiden ja
tukipolitiikan vaatimukset uudistuvat vahan valia, joihin maatalousyrittdjien on
perehdyttava teknologian kehittymisen lisaksi. Maatalousyrittdjien taytyy myos
osata arvioida lukuisten erilaisten tekijoiden vaikutusta omaan yritykseensa ja
tuotantosuuntaansa  pitkallekin  tulevaisuuteen. (Maatalouslomituksen

kehittamismahdollisuuksia selvittaneen tyéryhman muistio. 2006)

Vaatimusten lisdannyttyd maataloudessa lomituspalvelujen  merkitys
maatalousyrittdjien hyvinvoinnin edistajana on entisestaan korostunut. Toimiva
lomituspalvelujarjestelma on tarkea erityisesti kotieldintuotannonyrittgjille, jotka
ovat paivittdin sidottuja kotieldinten hoitoon. Vuosiloman tarkoituksena on
edistdd kotieldinten hoitoon sidottujen maatalousyrittgjien tyéssa jaksamista.
Lomituspalveluiden merkitys yrittdjille on kasvanut kustannustehokkuuden ja
tuotannon  laadun  kiristymisen  johdosta. Lomituspalvelu  tarjoaa
mahdollisuuden maatalousyrittijalle irrottautua jokapdaivaisesta tyostaan.
(Maatalouslomituksen kehittamismahdollisuuksia selvittdneen tyéryhméan
muistio. 2006).

2.1 Nykyinen maatalouslomitusjarjestelma paapiirteittain

Maatalousyrittajd, joka on vakuutettu MYEL- vakuutuksella maatalousyrittdjien
lomituspalvelulain mukaisesti, on oikeutettu sijaisapuun ja vuosilomaan.
Sijaisapulomitus on maksullista. Mela ilmoittaa MYEL- vakuutetuille
sijaisapumaksun suuruuden, joka on kullekin henkildkohtainen. Sijaisapulomaa
myonnetdan silloin, kun maatalousyrityksen tdista taysipaivaisesti vastaava

yrittaja ei pysty tilapaisesti huolehtimaan toistaan. (Mela 2010.)



Maatalousyrittdjalla on mahdollisuus saada maksullista lomitusta vuosiloman ja
sijaisapulomituksen lisaksi. Tuettua maksullista lomitusta voi tilan tai
kotitalouden muihin tdihin saada korkeintaan 120 tuntia vuodessa. Taysin
maksullista lomitusta voivat saada muutkin, kuin lomituspalveluihin oikeutetut
maatalousyrittdjat. Maatalousyrittajien liséksi lomituspalvelujen piiriin kuuluvat
heidan perheenjdsenensa, mikali heilla on maatalousyrittajien elakelain
(MYEL) mukainen pakollinen vakuutus. (Immonen. & Raty. 2008.)
Maatalousyrittdja joka harjoittaa maataloutta paatoimisesti saa vuodessa 26
paivaa vuosilomaa. Vaatimuksena on, etta karjatalouden tulee kasittaa
vahintaan 4 elainyksikkoa joista yrittaja saa verotettavaa tuloa. (Mela 2010.).

Maatalousyrittdja voi halutessaan kayttaa joko kunnallista lomituspalvelua tai
jarjestaa lomituksen itse. Silloin kun yrittdja ilmoittaa jarjestavansa lomituksen
itse, lomatoimistolla ei ole velvollisuutta jarjestda lomitusta mutta se voi
yrittdjan  pyynnostd avustaa lomittajan hankkimisessa. Yrittdjan itse
jarjestamasta lomituksesta kunta maksaa héanelle korvauksen. Oikeus
vuosilomaan paattyy sen vuoden lopussa, jolloin yrittdja tayttaa 68 vuotta.
Lomitusten jarjestamiselle vaihtoehtona on useamman tilan muodostama
lomitusrengas.  Yrittdjat ja  lomitusrenkaan lomittajat  suunnittelevat
kokouksissaan lomavuoroista sekd sijaisavun jarjestamisestd. Mukana
kokouksissa on johtava lomittaja tai lomatoimen vastuuhenkilé. Han huolehtii
siitd, etta lomittajien tydehtosopimusta ja tyOturvallisuutta noudatetaan. Itse
jarjestettyyn lomitukseen kuuluvat tilat voivat myos muodostaa lomitusrenkaan.
(Immonen. & Réaty. 2008.)

Maatalousyrittdjien eldkelaitos vastaa lomituksien toimeenpanosta yhteistydssa
paikallisyksikkdjen  tai  vaihtoehtoisesti  kuntien  kanssa  tekemien
toimeksiantosopimusten avulla. Paikallisyksikot vastaavat kaytdnndssa
lomitusten jarjestamisestd omien kuntiensa alueella maan laajuisesti.
(Immonen. & Raty. 2008.)
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2.1.1 Lomituspalveluetuudet

Oikeus vuosilomaan on paatoimisilla kotielaintalouden harjoittajilla. Maksutonta
vuosilomaa voi saada 26 paivaa vuodessa ja kotieldintaloudessa tulee olla
vahintaan nelja kotielainyksikkoa. (Maatalousyrittdjien lomituspalvelulaki. 1996.
Finlex. 1231/1996)

Kotielaintaloutta tai kasvinviljelya harjoittavalla maatalousyrittajalla on oikeus
sijaisapuun, kun han on tilapaisesti estynyt huolehtimasta yrityksen hoitoon
kuuluvista valttamattomista tehtavistaan. Yrittdja voi saada sijaisapua
esimerkiksi silloin, kun han on aitiyslomalla tai suorittamassa asepalvelustaan.
Sijaisavusta peritddn tuntimaksu sijaisavun saajalta, joka maaraytyy hanen
maatalousyrittdjien elékelain mukaisen ty6tulon mukaan. Esimerkiksi vuonna
2006 keskimaaraisen MYEL- tyotulon (noin 15 000 euroa vuodessa)
perusteella laskettuna sijaisapumaksun suuruus on noin 4 euroa tunnilta.
(Maatalouslomituksen kehittamismahdollisuuksia selvitténeen tydryhman
muistio. 2006).

Tuettuun maksulliseen lomittaja-apuun ovat oikeutettuja ne maatalousyrittajat,
jotka saavat myods vuosilomaa. Maksullista lomittaja-apua voidaan myoéntaa
enintdan 120 tuntia vuodessa tilalle. Palvelusta perittava tuntimaksu on
suhteutettu kuukausipalkkaisen lomittajan peruspalkkaan.
(Maatalouslomituksen kehittamismahdollisuuksia selvittdneen tyéryhméan
muistio. 2006). Tuetun maksullisen lomittaja-avun hinta on ilman kunnan tukea
1.2.2010 alkaen 10,47 e/h. Vuonna 2011 Toholammin kunta seka Kannuksen
ja Kokkolan kaupungit tukevat maksullista lomittaja-apua 2,0 e/h. Lestijarven
kunnan tuki on 2,5 e/h. (Toholampi, maksullinen lomittaja-apu 2011.)

2.1.2 Toimeenpano

Lomitusten toimeenpanosta vastaa maatalousyrittdjien elakelaitos. Sen
paikallisyksik6t huolehtivat lomitusten jarjestamisestda useamman kunnan
alueella. Maatalousyrittdjien elakelaitoksen tulee huolehtia lomituksen

paikallishallinnon jarjestamisesta joko omien paikallisyksikkojenséa tai kuntien

11



kanssa tekemiensa toimeksiantosopimusten avulla. (Maatalouslomituksen

kehittamismahdollisuuksia selvittaneen tydéryhmén muistio. 2006).

Paikallisyksikké voi jarjestad lomituspalvelut kayttamalla palveluksessaan
olevia lomittajia tai ostamalla palvelut julkiselta tai yksityiseltad palvelujen
tuottajalta. Lomituspalvelujen antamisesta ja asiakasmaksujen perinnasta
paattdd paikallisyksikon vastuuhenkild. P&aatokseen voi hakea oikaisua
Maatalousyrittajien elékelaitokselta. Lomittajien tyonjohtotehtavista huolehtivat
hallintohenkildsté6én  kuuluvat johtavat lomittajat. (Maatalouslomituksen

kehittamismahdollisuuksia selvittdneen tydryhman muistio. 2006).

Maatalousyrittdja voi valita kuinka haluaa lomituksen tilallensa jarjestettavan.
Han voi valita kayttaako paikallisyksikon jarjestamia palveluja vai jarjestaako
han lomituksensa itse. Itse jarjestetysta lomituksesta aiheutuneet kustannukset
paikallisyksikkd korvaa yrittdjalle. Maatalousyrittaja voi ostaa lomituspalvelut
niita tuottavalta yritykselta tai itsendiseltda ammatinharjoittajalta. Yrittajalle
maksetaan korvausta naissa tapauksissa 1.6.2006 lukien 20,63 euroa tunnilta.
Maatalousyrittdjan palkatessa lomittajan ty6suhteeseen, korvaus on 10,31
euroa tunnilta. (Maatalouslomituksen kehittdmismahdollisuuksia selvittaneen

tydryhman muistio. 2006).

Useat kunnat jarjestavat maatalouslomituksen alueellisesti niin, etté yksi kunta
hoitaa tietyn alueen kuntien lomitukset. Muuttunut jarjestely vaikuttaa kuntien
elakemenoperusteiseen maksuun niin, ettd lomituksesta luopuneet kunnat
maksavat siirron jalkeenkin elakemenoperusteista maksua Kevalle eli Kuntien
elakevakuutus toimistolle, siltd osuudelta lomittajien eldkkeesta, minkd he ovat
ehtineet kartuttaa ennen siirtoa toiseen kuntaan. (Keva. Maatalouslomitus ja

elakemenoperusteinen maksu 2010).

2.1.3 Maatalouslomittajat

Maatalouslomittajat ovat p&aaasiassa kuntien tyontekijoitd. Lomitusta lisaksi
antavat jossain maarin ostopalveluyrittdjat sekd maatalousyrittdjan itse
jarjestaman lomituksen kautta hanen tydsuhteessa olevat lomittajat. Kunnalla

tyossa oleviin lomittajiin  sovelletaan kunnallista yleista virka- ja
12



tydehtosopimusta. Sopimuksessa on sovittu lomittajien palkkauksesta,
ty0ajasta ja vuosilomasta. Lomittajia koskevia erityismaarayksia on
sopimuksessa viikkotybajasta ja tybajan sijoittelusta. Erityismaarayksia on
lisdksi lomittajina toimivien, maatalousyrittajélle tai hanen puolisolleen sukua
olevien etuuksista. (Maatalouslomituksen kehittdmismahdollisuuksia
selvittdneen tyéryhman muistio. 2006).

2.1.4 Kustannusten korvaaminen

Lomitusten jarjestamisesta aiheutuvat tarpeelliset nettokustannukset korvataan
paikallisyksikoille valtion talousarvioon varatusta arviomaararahasta. Suurin
osa maararahasta kaytetaan lomittajien palkkauksiin.
Maatalousyrittdjienelakelaitos  maksaa  paikallisyksikoille  kuukausittain
ennakkoa lomituskustannuksista. Ennakkojen riittavyys tarkistetaan vuosittain
heindkuun alussa. Paikallisyksikot tekevat tilitykset joka vuosi kevaalla, jolloin
kustannusten tarkka mé&ara selvidéd. Tilitysten perusteella Maatalousyrittajien
elakelaitos maksaa paikallisyksikéille loppueria, mikéali ennakot eivat ole
rittineet kattamaan kustannuksia. Jos ennakkoja on maksettu liikaa
paikallisyksikolle, ne peritaan takaisin. Paikallisyksikot saavat paikallishallinnon
kustannuksiin  Maatalousyrittajien  elakelaitokselta valtion  korvauksen.
Valtioneuvosto vahvistaa vuosittain  korvauksen yhteismaaran. Kunkin
paikallisyksikbn osuus maaraytyy sen toimialueella lomitettujen péivien
mukaan. Hallintorahaa annetaan muun muassa vastuuhenkilon ja johtavien
lomittajien palkkauskustannuksiin. Hallintorahan kaytosta paikallisyksikot eivat
tee tilityksia Maatalousyrittdjien elékelaitokselle. (Maatalouslomituksen

kehittamismahdollisuuksia selvittdneen tydryhman muistio. 2006)

Maatalouslomituksesta aiheutuvat kustannukset maksaa viime kadessa
Maatalousyrittdjien elakelaitos (Mela). Toimintojen alueellisessa kokoamisessa
ongelmana saattaa olla, ettd lomituksesta luopuneet kunnat eivit enaa tee
tilityksia Melalle. Sen vuoksi lomittajista koituva elakemenoperusteinen maksu,
joka  kunnan pitdisi perid Melalta, jaa usein perimattd. Jotta

elakemenoperusteinen maksu ei jaa lomituksesta luopuneiden kuntien
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maksettavaksi, lomitusta hoitavan kunnan pitd& perid lomittajista aiheutuneet
elakemenoperusteiset maksut Melalta ja tilittdéd sen jalkeen kullekin
naapurikunnalle  sille  kuuluva osuus. (Keva. Maatalouslomitus ja

elakemenoperusteinen maksu. 2010).
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3 LOMITUSPALVELUN LAINSAADANTO

3.1 Maatalousyrittdjaa koskeva laki

3.1.1 Vuosilomaan oikeutettu maatalousyrittgja

Maatalousyrittdja, jonka harjoittama kotielaintuotanto kasitté&a vahintdan nelja
kotielainyksikk6a on oikeutettu vuosilomaan. Kotieldainyksikkd maaritellaéan
elainlajikohtaisesti sen perusteella, kuinka suuri on tydmaara elainlajin hoitoon.

(Maatalousyrittajien lomituspalvelulaki. 1996. Finlex. 1231/1996)

Yksi kotielainyksikk® on

. yksi lehma

. nelja emolehmaa

. nelja muuta nautaa

. kaksi hevosta

. kolme emakkoa porsaineen

. nelja karjua

. 15 muuta sikaa

. nelja yli kuuden kuukauden ikaisté vuohta
. 10 yli kuuden kuukauden ikaistd lammasta
. 30 siitoskettua tai suomensupea

. 60 muuta siitosturkiselainta

. 100 siipikarjaelainta

. 1 000 broileria tai 1 000 alle 16-viikkoista kananpoikaa
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Kotielainyksikoihin lasketaan vain ne eldimet, joista kertynytta tuloa verotetaan
maatalouden verotuksessa. (Mela, 2010. Vuosiloma. Kotielainyksikot).

Vuosiloman saannin lisaedellytyksena on, ettd maatalousyrittdja harjoittaa
kotieldintuotantoa  paatoimisesti.  Yrittdjaa pidetaan  kotielaintuotannon
paatoimisena harjoittajana silloin, kun tydpanos lomitusajankohtana ja sita
edeltdneen kuuden kuukauden aikana on kohdistunut maatalouteen samassa
maarin kuin maatalousyrityksen ulkopuolella tapahtuvaan mahdolliseen
tydskentelyyn. Kotieldintuotannon harjoittajaa ei pideta paatoimisena silloin, jos
hanelle maksetaan lomitusajankohtana tyottdmyysetuutta. Tarkemmin
paatoimisuuden maarittelystd saadetddn valtioneuvoston asetuksella.
(Maatalousyrittdjien lomituspalvelulaki 4 § (17.12.2010/1161).

3.1.2 Sijaisapuun oikeutettu maatalousyrittaja

Maatalousyrittdja joka on merkittavalla tyOpanoksellaan  huolehtinut
maatalousyrityksesta ja sen hoitoon kuuluvista asioista on oikeutettu
sijaisapuun, ja jolla ei 7 tai 7 a — 7 f 8:ssa tarkoitetun tilapaisen syyn vuoksi ole
mahdollisuutta huolehtia maatalousyrityksen hoitoon kuuluvista
valttamattomista tehtavistdan ilman sijaisapua. Sijaisavun tarvetta arvioitaessa
otetaan huomioon maatalousyrityksen olosuhteet sek& onko mahdollista
huolehtia  maatalousyrityksen  tehtavistd tilan  sisdisin  jarjestelyin.
(Maatalousyrittéajien lomituspalvelulaki 8 7, 7a -7 f. 5 § (30.11.2001/1135).

3.1.3 Vuosiloman pitamista koskevat rajoitukset

Maatalousyrittdjan vuosilomaan voi kuulua enintdan kolme sunnuntaita tai
sellaista pyhapaivaa, josta lomittajalle maksettaisiin sunnuntaity6- tai sita
vastaava korvaus kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

(Maatalousyrittdjien lomituspalvelulaki 17 8).

Samassa maatalousyrityksessad tyoskentelevien maatalousyrittdjien on
pidettava 16 paivaa vuosilomastaan samanaikaisesti, jos se on mahdollista

ottaen huomioon yrityksen olosuhteet. Yritystoiminnan jatkuvuus on voitava
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turvata yhden kokoaikaisen maatalouslomittajan keskim&araista tybaikaa
vastaavalla tyopanoksella. (Maatalousyrittajien lomituspalvelulaki
26.11.1999/1101).

Lomituspalvelujen hakeminen. Vuosilomaa tulee hakea
maatalousyrityksittéin  kirjallisesti paikallisyksikon maaradman hakuajan
kuluessa. Hakemuksessa tulee ilmoittaa maatalousyrittdjien osalta aiotut
vuosiloman ajankohdat. Hakemusta voidaan muuttaa maatalousyrittdjan
toimesta maaraajan paatyttyakin. Paikallisyksikkd voi ottaa tutkittavakseen
myO0s maardajan paatyttya tehdyn hakemuksen. (Maatalousyrittdjien

lomituspalvelulaki 18 8).

Vuosiloma-ajankohdan muuttaminen. Jos vuosilomahakemuksessa esitetyt
loma-ajankohdat poikkeavat sdadetyista rajoituksista tai jos paikallisyksikko ei
voi osoittaa maatalouslomittajaa hakemuksessa tarkoitetuksi ajaksi,
maatalousyrittdjadlle on annettava mahdollisuus muuttaa vuosiloman
ajankohtaa. Mikali hakija kieltaytyy pitamasta vuosilomaansa saadettyjen
rajoitusten mukaisesti tai sellaisena aikana, jolloin h&nelle voitaisiin hankkia
lomittaja, hakija menettaa talta osin oikeutensa hakemaansa lomituspalveluun.

(Maatalousyrittajien lomituspalvelulaki 17 8.)

Jos maatalousyrittdja ei voi sairauden tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi
pitdd vuosilomaansa sellaisena aikana, jolloin héanelle on varattu lomittaja,
vuosilomaa voidaan siirtdd pidettavéksi joko kokonaan tai osittain
myodhaisempané ajankohtana. Mikali siirrettyd vuosilomaa ei ole pidetty
seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessa, yrittdjd on menettanyt

oikeuden vuosilomaan niilta osin. (Maatalousyrittajien lomituspalvelulaki 19 8.)

Jos maatalousyrittajd ilman péatevaad syytd Kkieltdytyy ottamasta vastaan
paikallisyksikdn osoittamaa maatalouslomittajaa, h&n on menettanyt
oikeutensa hakemaansa vuosiloma- tai sijaisapujaksoon. (Maatalousyrittgjien

lomituspalvelulaki 20 8.)

Seuraukset maatalouslomittajan tehtavien lisddntymisesta. Jos muu kuin
vuosilomalla oleva maatalousyrityksessa tydskenteleva henkilo irrottautuu
lomituksen avulla omista tyotehtavistddn niin, etta tasta aiheutuu lomittajalle
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lisdd toitd, katsotaan taman henkilon myds pitdneensd vuosilomaansa
lomitettujen pdaivien osalta. Jollei sanottuja péaivid ole mahdollista katsoa
tehtavaosuudestaan irrottautuneen henkilon vuosilomapaiviksi, hé&nen on
korvattava se osuus lomituskustannuksista, joka voidaan katsoa aiheutuneen
hanen tehtavdosuutensa hoitamisesta. (Maatalousyrittajien lomituspalvelulaki
218)

Ennakkoilmoitus. Maatalousyrittdja, joka jarjestdaa itse lomituksensa, on
tehtava siita ennakkoilmoitus paikallisyksikélle, jonka toimialueella han
paaasiallisesti harjoittaa maataloutta. Ennakkoilmoitus on tehtava myds silloin,
kun  maatalousyrittdgjad  haluaa palata paikallisyksikon jarjestamien
lomituspalvelujen piiriin  jarjestettyddn lomituksensa itse siihen asti.

(Maatalousyrittajien lomituspalvelulaki 5 luku, 23 8.)

Maatalousyrittdjan velvollisuus jarjestaa itse lomituksensa.
Maatalousyrittdja, joka on ilmoittanut jarjestavansa lomituksensa itse, on sina
aikana, jota ilmoitus koskee, jarjestettava itse vuosilomansa ja sijaisapunsa.
Paikallisyksikon tulee kuitenkin tarvittaessa avustaa hanta sijaisapulomituksen
jarjestamisessa, jollei se voi osoittaa tilalle maatalouslomittajaa.

(Maatalousyrittajien lomituspalvelulaki 24 §8.)

Itse hankitut lomittajat. Maatalousyrittajan itse hankkimana lomittajana voi
toimia lomituspalveluja tuottavan yrityksen henkild tai itsendinen
ammatinharjoittaja. Maatalousyrittédja  voi myo6s  ottaa  lomittajan
tydsopimussuhteeseen vuosiloma- ja sijaisapulomitusta varten. Henkilo ei
kuitenkaan voi olla sama, joka tydskentelee vuosilomaan oikeutettuna samalla
tilalla lomitettavan yrittajan kanssa. (Maatalousyrittdjien lomituspalvelulaki 25 §
(30.11.2001/1135)

Korvaus itse jarjestetystda lomituksesta. Maatalousyrittgjalla on oikeus
saada korvausta itse jarjestetyn lomituksen kustannuksiin. Yrittdjadn on myo6s
taytynyt irrottautua hanelle tarkoitetusta tydosuudestaan. Korvauksen maara 8

8:ssa tarkoitettua lomitustuntia kohti vastaa:
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1) maatalouslomittajan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
mukaista vahimmaisperuspalkkaa tunnilta kerrottuna luvulla 2,4, jos lomittaja
on lomituspalveluja tuottavan yrityksen tai yhteison palveluksessa taikka toimii

itsendaisend ammatinharjoittajana; seka

2) maatalouslomittajan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
mukaista vahimmaisperuspalkkaa lisattyna 20 prosentilla, jos lomittaja on muu
kuin 1 kohdassa tarkoitettu henkild. (26 § (27.6.2003/629)

3.2 Maatalouslomittajaa koskeva laki

Lomituspaivan kesto maéaaritelladn lomitustunteina siten, ettd se keskimaarin
vastaa lomitettavan maatalousyrittdjan tehtavaosuutta maatalousyrityksen
hoitoon kuuluviin valttamattomiin tehtaviin kaytettavasta kokonaistydajasta.
Lomitustuntien maardan vaikuttavat tilan kotielaintuotantoon kuuluvien
kotieldinten ma&ard, tilan tuotantomenetelmdt ja -olosuhteet seka
lomitusajankohta. Lomitustuntien maaréa arvioitaessa otetaan huomioon
lomittajan ammattitaito seka kyky suoriutua lomituksen ty6tehtavista. (8 §
(17.12.2010/1161)

Maatalouslomittajan tulee huolehtia maatalousyrityksen valttamattomista
kotielaintuotantoon kuuluvista sekd muista maatalousyrityksen hoitoon
kuuluvista tehtavista, siltd osin kuin ne kuuluvat vuosilomalla olevan tai
sijaisapua saavan maatalousyrittajan tehtavaosuuteen. (16 8§
(17.12.2010/1161)

3.3 Lomatoimistoa koskeva laki

3.3.1 Palvelusuunnitelma

Paikallisyksikon on laadittava palvelusuunnitelma yhteisty0ssa

maatalousyrittgjan kanssa maatalousyritykselle lomituspalvelujen
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toteuttamiseksi. Tama  koskee l&hinnd  vuosilomaan  oikeutettua
maatalousyrittdjdd. Palvelusuunnitelma voidaan kuitenkin tarpeen mukaan
laatia my6s muulle kuin vuosilomaan oikeutetulle maatalousyrittajélle.
Palvelusuunnitelma laaditaan paikallisyksikon hallintohenkiloston tilakéynnin

yhteydessé, jos tilalla kaytetaan paikallisyksikon jarjestamia lomituspalveluja.
Palvelusuunnitelmaan merkitaan ainakin:
1) kuvaus tilan harjoittamasta maataloudesta

2) kotielaintuotantoon kuuluvien Kkotieldinten maara seka niiden hoitoon

kaytettavat tydmenetelmat

3) paivittdiset hoitotydt kotielaintuotantoon kuuluvien kotieldinten osalta ja
maatalousyrityksen hoitoon kuuluvat muut valttamattomat tehtavat seka arvio

niiden vaatimasta paivittaisesta kokonaistybajasta
4) maatalousyrityksessa vakituisesti tyoskentelevat henkilot

5) maatalousyrittajien tehtadvaosuudet maatalousyrityksen hoitoon kuuluvista

valttamattomista tehtavista
6) arvio maatalousyrittdjien lomituspaivan kestosta.

(8 a§(17.12.2010/1161)

3.3.2 Paatoksenteko

Paikallisyksikko tekee ratkaisut lomituspalveluihin liittyen, joita ovat korvausten
maksamiset, palvelun saajalta perittdvat maksut, huolehtia etta palvelun saaja
korvaa perusteettomasti annetusta lomituspalvelusta aiheutuneet kustannukset
seka perusteettomasti maksetun korvauksen takaisinperinnastd. (11 8
(17.12.2010/1161)
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3.3.3 Lomituspalvelujen jarjestamistavat

Paikallisyksikko voi jarjestaa 14 §:ssé tarkoitetut lomituspalvelut:

1) kayttamalla palveluksessaan olevia maatalouslomittajia, tai

2) ostamalla palveluja julkiselta tai yksityiselta palvelujen tuottajalta.

Paikallisyksikon on palkattava riittdvad m&ara maatalouslomittajia siten, etta
lomituspalvelut voidaan turvata joustavasti ja taloudellisesti tiloille.
(17.12.2010/1161)

Mikali maatalousyrittaja ei voi erityisestda syysta kayttaa hanelle osoitettua
maatalouslomittajaa, paikallisyksikkd voi hyvaksya myos yrittdjan ehdottaman
henkilon lomittajaksi. Yrittdjan ehdotuksesta hyvaksytty lomittaja on

tydsopimussuhteessa paikallisyksikkéon. (15 8)

Paikallisyksikon tulee huolehtia yhdessd maatalousyrittajan kanssa siitd, etta
maatalouslomittajat saavat tilalla maatalousyrityskohtaista perehdytysta
lomitustehtéaviin. (16 a § (17.12.2010/1161)

3.3.4 Maksullinen lomittaja-apu

Vuosilomaan oikeutetulle maatalousyrittajélle paikallisyksikké voi jarjestaa
myo6s maksullista lomittaja-apua laissa sdadettya maksua vastaan enintdan
120 tuntia kalenterivuodessa. Edellytyksena lomittaja-avulle on, ettei se
vaaranna vuosiloman ja sijaisavun jarjestamistd. Maksullisen lomittaja-avun
jarjestamiseen kaytetddn vain paikallisyksikon palveluksessa olevan lomittajan

tyopanosta ja joka tekee vakituisesti lomitustyota.

Paikallisyksikké  voi  jarjestdaa  lisdksi  muillekin  henkil6ille  kuin
maatalousyrittajalle maksullista lomittaja-apua laissa sé&adettya maksua
vastaan. Maksullinen lomitusapu ei saa kuitenkaan tdssdkaan vaarantaa

vuosiloman tai sijaisavun jarjestamista. (16 b § (17.12.2010/1161)
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4 LOMITTAJIEN TYOEHTOSOPIMUS

Lomittajien tydehtosopimuksena kaytetddn kunnallisen vyleisen virka- ja
tyoehtosopimusta KVTES, jota sovelletaan kuukausipalkkaisiin ja
tuntipalkkaisiin  maatalouslomittajiin.  Lomittajien  tyOtehtavista sovitaan
tyosopimuksella. Tarvittaessa lomittaja on velvollinen siirtym&&an muihinkin
tyotehtaviin, joita voidaan pitdd hanelle sopivina hanen koulutuksensa ja
tyokokemuksensa perusteella. (KVTES 2007, 15 - 18.)

Lomittajan ty6ajaksi lasketaan tydhon kaytetty aika, jolloin tydntekijan on oltava
tyOpaikalla tydnantajan kaytettavissd (KVTES 2007, 45). Maatalouslomittajien
tydaika vuorokaudessa on enintddn 12 tuntia. Viikoittainen ty6aika on 38 tuntia
ja 15 minuuttia. Tehtdessa kahden viikon mittaista ajanjaksoa, tydaika on
enintdan 76 tuntia 30 minuuttia. Neljan viikon jaksoja tehtdessa tunteja saa
kertyd 153 tuntia (KVTES 2007, 206). Tytmatkaan kaytettya aikaa ei lueta
tyOaikaan, ellei sitd pidetd tydsuorituksena. Jos tyfantaja maardd menemaan
tyopaivan aikana johonkin tiettyyn paikkaan ja sieltd takaisin, niin tama luetaan
tybajaksi (KV TES 2007, 45).

Lomittajan on saatava tydvuoron alkamisesta seuraavan 24 tunnin aikana, 11
tunnin lepoaika. Lepoajasta voidaan kuitenkin sopia tyontekijan kanssa, mikali
tydajan tarkoituksenmukainen toiminta edellyttdd liukuvaa tyOaikaa. Lepoajan
taytyy kuitenkin olla vahintaan 7 tuntia. (KVTES 2007, 207.)
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5 PAIKALLISYKSIKON LOMITUSPALVELUT

Suomessa oli vuonna 2010 yhteensa 69 paikallisyksikkdd mutta maara vaheni
vuoden 2011 alussa 50:een (Viitala 2010). Toholammin paikallisyksikko
jarjestdad lomituspalvelut Toholammin ja Lestijarven kuntien, Kannuksen
kaupungin seka entisten Kalvian, Lohtajan ja Ullavan kuntien alueella.
Lomituspalvelujen piirissa on noin 420 maatilaa ja 720 maatalousyrittdjaa ja 25
turkistilaa. Turkistiloille lomituspalvelut tulivat voimaan 2010 vuonna.
Paikallisyksikon palveluksessa on 120-140 vakituista ja pidempiaikaista
maaraaikaista lomittajaa. (Lomatoimisto, lomituspalvelut. 2011).
Lomituspalveluja on jarjestetty Toholammilla niin kuin muuallakin maassa
lakisdateisena palveluna vuodesta 1974. Toholammin paikallisyksikk6on on
litetty vuonna 2002 Lestijarven kunnan alue. Vuonna 2004 liitettiin entisen
Ullavan kunnan alue. Kannuksen kaupunki seka entisten Kéalvian ja Lohtajan
kuntien alueet liitettin  Toholammin paikallisyksikk6on vuonna 2009.
Hallinnossa tyOoskentelee talla hetkella 8 henkilda: lomituspalvelujohtaja,
lomasihteeri, toimistosihteeri ja viisi johtavaa lomittajaa.
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6 LOMITTAJIEN KOULUTUS

Maatalouslomittajan ammattiin VoI kouluttautua luonnonvara-alan
oppilaitoksissa, oppisopimuksella tai suorittamalla nayttotutkinnon. Koulutusta
jarjestavat ammatilliset  oppilaitokset, ammatilliset erityisoppilaitokset,
kansanopistot, sekd monet muut oppilaitokset. (Tydssdoppiminen ja

ammattiosaamisen naytot— opas tyopaikoille, 2006).

Ammatilliset perustutkinnot ovat laajuudeltaan kolmivuotisia toisen asteen
tutkintoja ja  perustuvat perusopetuksen oppimaarddn (120 ov).
Oppisopimuskoulutus  on tyonantajan ja opiskelijan valinen asia.
Oppisopimuskoulutuksesta tehdaan maaraaikainen tydsopimus ja siihen
kuuluu niin tiloilla tydskentelya kuin teoriaopetusta. Tydssa oppimisen maara
on noin 80 prosenttia oppisopimuskoulutuksen ajasta. (Tydssdoppiminen ja
ammattiosaamisen naytot— opas tyopaikoille, 2006).

Karjatalouden ammattitutkinto voidaan suorittaa my6s nayttdtutkintona.
Ammatillinen osaaminen on voitu hankkia jo tydelamassa tai aiemmassa
koulutuksessa. Nayttétutkinnon voi suorittaa ilman valmistavaa koulutusta, jos
henkilolla on vahva ammattitaito. Yleensa tutkinto suoritetaan valmistavan
koulutuksen yhteydessa. (Tybdssaoppiminen ja ammattiosaamisen naytot—
opas tyopaikoille, 2006).
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7 LOMITTAJAN TYONKUVA

Ominaista maatalouslomittajan tydlle ovat vaihtelevat tydolosuhteet seka jonkin
verran vaihtelevat ty6ajat. Toisilla tiloilla voi ty6aika jo alkaa aamuyon tunteina,
kun taas toisilla tiloilla voidaan tytt aloittaa aamulla hieman my6hempaan.
Tyo6olosuhteisiin vaikuttavat oleellisesti tiloilla kaytetyt ty6tavat seka kaytdssa
oleva koneistus. Lisdksi tiloilla oleva elainmaard ja -laji vaikuttavat myos
tydolosuhteisiin.  Vertailun vuoksi voidaan mainita lihanautatila ja

lypsylehméitila, jossa erilaiset tyot vievat eripituisen ajan.

Lomittajalta vaaditaan nykyddn yha enemman teknista tietoa ja taitoa, silla
maatalousty6t teknistyvat koko ajan. Lomittaja saattaa tydskennella vuoden
aikana kymmenilla eri tiloilla. Toisinaan sijaisapujen johdosta lomittaja voi
tyoskennella samalla tilalla pitkd&dnkin. Tama voi olla lomittajan kannalta
positiivinenkin asia, silla pitemmalla lomitusjaksolla oppii talon tavoille seka
oppii tunnistamaan elaimet yksildina. Naissa tapauksissa lomittaja voi olla
paremmin avuksi karjan terveyden tarkkailussa ja yleisen hyvinvoinnin

edistajana tilalla. (Immonen. & Raty. 2008.)

Vaihtuville lomitustiloille tyypillisia ovat my6s eripituiset tyomatkat, jotka
lomittaja kulkee omalla autollaan paaasiassa kahdesti paivassa. Kuntien
yhdistyttya samaan lomitusyksikkéon tydmatkat voivat lomittajalle olla hyvinkin
pitkia riippuen siitd, missa lomitettava tila ja lomittaja asuvat. Itse tydmatkaan
kaytettyd aikaa ei lasketa  kuuluvaksi  varsinaiseen tyoaikaan.
Maatalouslomittaja tydskentelee tiloilla l&hes aina yksin. Johon vaikuttaa se,
ettd osa lomitettavista tiloista on yhden yrittdjan tiloja. Usein lomittaja
tyoskentelee silti yksin tilalla, vaikka siella olisikin kaksi yrittajad. (Immonen. &
Raty. 2008).

Lomituspalvelulain mukaan lomittajan tyohon kuuluvat vain tilan valttaméattomat
karjanhoitoty6t, joihin kuuluvat p&&asiassa eldinten ruokinta, lypsy- ja
puhtaanapitotyot. Yrittajan olisi syytd valmistella lomitusta etukateen, koska
lomituksen aikana lomittajan on tarkoitus tehdd vain valttamattomat tyot.

Valmistelulla tarkoitetaan sita, ettd rehut ja muut tarvikkeet riittdvat koko
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lomituksen ajaksi. Edella mainitut asiat koskevat myos sijaisapulomituksia.
Lisaksi olisi huolehdittava lomittajan auttamisesta lomituksen aikana. Ennalta
arvaamattomissa sijaisaputilanteissa lomitustehtaviksi voidaan lukea muitakin

tyotehtavia kuin valttamattémat karjataloustehtavat. (Immonen. & Raty. 2008).

Maatalouslomittajat ovat padasiassa kunnan tyosuhteessa olevia tyontekij6ita.
On olemassa ostopalveluyrittgjia, jotka tarjoavat palveluitaan kunnille.
Maatalousyrittdja voi myos jarjestaa lomituksen itse jolloin maatalouslomittaja

on tydsuhteessa yrittajaan. (Maatalousyrittajien lomituspalvelulaki, Finlex).
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8 LOMITTAJIEN TYOTEHTAVAT ROBOTTILYPSYTILOILLA

Lomittajien tyotehtaviin robottilypsytiloilla kuuluvat tarkeéna osana hygienian ja
siisteyden yllapito. Muita tehtéavia ovat pienten vasikoiden juottaminen, parsien
siivous seka kuivittaminen, ruokinta, kiimojen ja eldinten terveyden tarkkailu

seka maitosuodattimen vaihto kolme kertaa paivassa.

Lomittajan taytyy paivittain tarkistaa lypsyjen onnistumiset lypsyohjelmalta.
Mikali lypsyissa on ollut ongelmia, tulee syy ehdottomasti selvittda vahinkojen
ja kustannusten valttdmiseksi. Robotin likainen lasertunnistin tai lehman pitkéat
utarekarvat voivat estdd robottia tunnistamasta utareita ja lypsédminen ei
onnistu. Pitkdan lypsamatta olleet lehmat pitdd ajaa pikimmiten robotille
lypsettaviksi. Lomittajan on lisaksi huolehdittava sellaisten lehmien
lypsamisestda, jotka ~mahdollisesti tarvitsevat apua robottilypsyssa.
Avustettavilla lehmilla on yleensd huono utarerakenne, ja huonoja yksil6ita
pitddkin karsia ja jalostaa karjasta pois, jotta tilan eldinaines saataisiin
mahdollisimman hyvaksi. Lomittajan on lisdksi tarkkailtava tilan automaation
toimintaa, niin ruokinnassa kuin lannanpoistossa. Tilakohtaisesti voidaan
lomittajan kanssa sopia erilaisista ty6tehtavistd, esimerkiksi lomittaja hakee

rehun pellolta, jos se on tarpeellista esimerkiksi pitkan lomitusjakson aikana.
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9 ROBOTTILYPSYJARJESTELMA SUOMESSA

Ensimmaiset automaattiset lypsyjarjestelmat otettin  Suomessa kayttéon
vuonna 2000. Automaattilypsytiloja oli Suomessa vuoden 2009 lopussa 465 ja
Pohjoismaissa yhteensa 2619. Useamman robotin tilat ovat myds yleistyneet.
Robottilypsyn yleistymisen my6td mahdollisuudet tila-aineistoon perustuvan
tutkimuksen tekoon ovat parantuneet. (Maitohygienialiitto.  Tietoa
maidonlaadusta.) [Viitattu: 14.3.2011 ].

9.1 Robotin toimintatavat

Automaattilypsyssa maaritellaan lehmakohtaiset lypsyvalit, eli kuinka monta
kertaa ne paasevat lypsylle vuorokaudessa. Yksikkokapasiteetti yhdella
robotilla riittd&d noin 50-70 lehméan lypsamiseen vuorokaudessa. Lypsaminen
keskeytyy kolme kertaa vuorokaudessa jarjestelman pesutaukojen takia. (Lely
Astronaut: automaattinen lypsyjarjestelméa. 2011)

Korkeatuottoiset lehmat voivat siis kdyda useammin paivassa lypsylla, jolloin
maidon aiheuttama paine utareessa vahenee. Matalatuottoisemmat lehmat
kayvat lypsylla harvemmin verrattuna korkeatuottoisiin. Lehman tunnistaminen
robotilla tapahtuu sen kaulassa olevan transponderin avulla, jolloin robotti ottaa
lehman lypsettavaksi tai paastaa sen ohi. Lypsylupa perustuu lehmén omaan
maitomaéardan. Robotilta lehmd saa energiarehua, jonka maarda on
verrannollinen lehméan tuotokseen. Rehun annosnopeus voidaan s&ataa
lehman syonti- ja lypsynopeus huomioiden. Itse lypsyn aikana lehméasta
tallentuu useita erilaisia tietoja atk-tietokantaan, kuten lehman paino, maidon
vari, jokaisen vetimen tuottamat maitomaarat, maidon lampoétila, lehmén
tyhjalypsyaika sek& maidon soluluku. Nykyddn myds eldimen mareaktiivisuutta
voidaan mitata siihen erikoistuneilla transpondereilla. Saadut tiedot tallentuvat
siis  lypsyohjelmaan, jonka ominaisuudet vaihtelevat hieman eri
robottilypsymerkkien valilla. Yrittdja voi seurata haluamiaan asioita karjassa
lypsyohjelman raporttien avulla. Tarkeimpina tietoina voidaan mainita lypsylla
kayneet, mybhassa olevat ja mahdolliset muutokset karjassa. Jokaisella tilalla
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on tietysti omat kaytantonsa, mita milloinkin seurataan ja kuinka usein.
(Poskiparta 2009.)

Automaattilypsyssa lehmat Iypsetdan neljanneskohtaisesti. Lypsaminen
poikkeaa perinteisestd lypsystda muun muassa siten, ettd yhdyskappaletta
lypsimissa ei ole. Utareen tyhjalypsya loppuvaiheessa lypsya voidaan saataa
neljanneskohtaisen lypsyn ansiosta. Bakteeritkaan eivat paése neljanneksesta
toiseen kun yhdyskappaletta ei ole. Vetimet puhdistetaan joko harjoilla tai
vesisuihkulla robottityypista riippuen. Puhdistaminen stimuloi utaretta niin, etta
oksitosiinin eritys kaynnistyy ja maito alkaa herumaan. Vetimien sijainti on
robotin muistissa ja tarkka sijainti tunnistetaan laserilla tai konenadlla laitteen
muistiin esiohjelmoidun lehmé&kohtaisen profiilin perusteella. Ensimmaisella
lypsykerralla ohjelmoidaan robotille manuaalisesti lehman utareiden sijainti.
Mydhemmin robotti automaattisesti muuttaa utareiden sijainnin profiilia, mika
helpottaa erityisesti hiehojen lypsamista, kun niiden utareiden muoto muuttuu

lypsykaudella. (Poskiparta 2009.)

Neljdnneskohtaisessa lypsyssa voidaan lypsdd myds kolmivetimisia lehmi,
joten sen takia eldaimia ei tarvitse karsia automaattilypsyyn siirryttdessa.
Utareen ja vetimien rakenne vaikuttaa siihen, miten sujuvasti robotti saa
nannikupit Kiinnitettyd. Ep&onnistunut lypsy seuraa silloin, jos robotti ei
yrityksistd huolimatta saa kiinnitettyd nannikuppeja paikoilleen. (Poskiparta
2009.)

Ennen kuin siirrytdan automaattilypsyyn, on kiinnitettdva huomiota moniin eri
asioihin. Solutason seuranta tilasailiosta pitaisi olla aluksi paivittaista, jota
voidaan seurata esimerkiksi solutestilla. My6hemmin tarkkailu voi olla
viikoittaista. Lehmiltd otetaan joka kuukausi solunaytteet, jotta tiedetdan
lehmékohtaiset utareterveystilanteet. Tiheampaa solujen mittausta tehdéan, jos
automaattinen lypsyjarjestelma antaa soluluvuista huomioita. (Poskiparta
2009). Poikkeavuudet voivat olla sahkodnjohtavuudessa tai maitom&aréan
vahenemisessa. Soluja kannattaa myods mitata sellaisilta lehmiltd, joilla
soluluvut ovat yli 150 000—-200 000 solua, seka poikineilta lehmiltad. Soluttavista

neljanneksista otetaan bakteerindytteet ja tulosten perusteella lehmé hoidetaan

29



yhdessa elainlaakarin kanssa. Neljannes umpeutetaan, mikali hoito ei tehoa.
(Maitohygienialiitto, hyvat toimintatavat automaattilypsyssa. 2007).

Automaattisen lypsyjarjestelman kuntoa on seurattava paivittain. Vedinten
esikasittelyn ja pesun onnistumista on tarkkailtava robotilla. Lisaksi on tarkeda
muistaa vaihtaa nannikumit saannoéllisin valiajoin. Lehmiltd seurataan vedinten
kuntoa seka niiden kayttaytymista lypsyn aikana. Lehmaét reagoivat herkasti
robotilla  oleviin  ongelmiin.  (Maitohygienialiitto, hyvat toimintatavat

automaattilypsyssa. 2007).

Lypsyrobotti valmistelee utareet lypsyyn puhdistamalla vetimet harjaamalla tai
pesukupin avulla. Parsien puhtaus vaikuttaa oleellisesti pesutulokseen, silla
automaattilypsyn keinoin ei kovin likaisia vetimia saada puhtaaksi. Utareiden
pesuaikaa voidaan kylla sdatda robotilla niin, ettd pesuaika on pidempi niilla
lehmilla, joita pidetdan likaisina. Pidempaa pesuaikaa suositellaan myos niille
lehmille, joilta maito laskeutuu utareeseen hitaammin. Tyhjalypsyn maaraa
lypsyn alkuvaiheessa voidaan vahentaa pidentamalla pesuaikaa. Robotti
pesee nannikumit joka lypsyn jalkeen. Isompi pesu robotilla tulee, kun lypsylla
on kaynyt sellainen lehmé, jonka maito menee erotteludmpariin. (Poskiparta
2009).

Robotti analysoi maitoa joka lypsykerralla. Maidon analyysituloksina saadaan
esimerkiksi maara, virtausnopeus, lampdtila, vari ja sahkdnjohtokyky.
Analyysiraporteissa on jonkin verran laitekohtaisia eroja. Tuloksia tulkitsemalla
tuottaja pystyy seuraamaan maidon laatua ja tekemaan paatoksia koskien
lehman seuraavaa lypsya. Lypsyrobotit erottelevat muuttuneen maidon, mutta

tuottajan tarvitsee aina paattaa jatkotoimenpiteista. (Poskiparta 2009).

Lypsyrobottien tekniikka ja niiden laitteet kehittyvat jatkuvasti. Robottilypsy
keventda huomattavasti hoitajan tyota verrattuna terveydellisesti raskaisiin,
hankalassa asennossa suoritettaviin ja yksitoikkoisia liikeratoja vaativiin parsi-
ja asemalypsyyn. Ihmisen ei tarvitse osallistua lypsytapahtumaan ollenkaan, ja
kayttokustannukset tuotettua maitolitraa kohden alenevat. (Maijala 2009 20—
23.)
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9.2 Maidon méaara ja laatu

Robottilypsy kohottaa lehmén tuotostasoa, silla aktiivisimmat ja suurituottoiset
elaimet voivat kayda lypsylla oman tarpeen mukaan. Robotilta saatava
energiarehu edistdd omalta osaltaan robotilla kulkua. Ruokinnalla on siis suuri
merkitys, jos lehmat saavat seosrehu ruokinnassa likaa energiaa, ne
laiskistuvat ja lypsylla kulkeminen venyy. (Suokannas. Salovuo. Ronkainen.
Heino. & Hovinen. 2004) Robotilla keskimaarainen ohikulku tulisi olla 2,3-2,7.
(Lely Astronaut: automaattinen lypsyjarjestelma [Viitattu:15.3.2011].)
Runsastuottoiset lehmat kayvat lypsylla kolme kertaa tai useammin
vuorokaudessa. Matalampi tuottoiset lehmat kayvat kerran tai kaksi
vuorokaudessa riippuen tietysti lehméan aktiivisuudesta. Toisinaan laiskimpia

yksiloita pitaa ajaa lypsylle, jottei niiden lypsyvali venyisi oikein pitkaksi.

Hyvinvoiva karja nostaa tuotosta. Robottinavetoissa lehmét voivat yleensa
paremmin kuin parsinavetoissa. Onhan niilla vapaus liikkkua, sytda ja juoda
halutessaan. Hoitajilla on myds enemman aikaa keskittya elainten yksildlliseen
hoitamiseen, kun ruokinta ja lypsaminen tapahtuvat automaattisesti.
Robottilypsyn vapauttama lypsyaika voidaan kayttaa karjan muuhun hoitoon,
esimerkiksi kiimojen tarkkailuun, jolloin lehméan tuotantoian pitaisi pidentya
suuremman tiineysprosentin vuoksi. Tiinehtyvyysprosenttiin vaikuttavat tietysti
monet muutkin asiat, kuten esimerkiksi lehmé&n kuntoluokka, ruokinta ja
yksil6lliset ominaisuudet. Nykyisin myds lehman viihtyvyyteen panostetaan
tiloilla enemman. Tarkeina tekijéind voidaan mainita oikein mitoitetut parsipedit
seka niiden rakenteet, karjaharjat, sorkkakylvyt; joko ulkona lumessa tai

pesualtaissa pihatossa.

Valtakunnallisella tasolla maidon keskimé&éaraiset bakteeri- ja solupitoisuudet
ovat hyvalla tasolla. Poikkeamia maidon laatuun tulee silloin, jos jarjestelméan
toimintaa ei valvota ja laitteita huolleta s&danndllisesti. Maidon itiGpitoisuus on
lisdksi suuri haaste. Itiopitoisuuteen vaikuttaa etenkin saildrehun heikkolaatu
seka elainten puhtaus. Heikkolaatuisella sailérehulla ovat keinot itidtongelman
ratkaisemiseksi vahissad. On kiinnitettava lisaksi erityistd huomiota Lehmien

puhtauteen ja vedinpesun onnistumiseen robotilla (Manninen 2009.) Jokaisen
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lehm&an maidossa on aina jonkin verran soluja. Terveen lehmé&n maidon
solupitoisuus on noin 10 000 kpl/ml, hyvana tasona pidetaan kun solumaara
pysyy alle 125 000 kpl/ml. Terveen lehman solut ovat enimmakseen elimiston
puolustussoluja. Utareeseen kertyy lisda soluja, kun utaretta kohtaa jokin
arsytystila. Maidon solupitoisuus nousee ainakin satakertaiseksi terveeseen
utareeseen verrattuna. Karjassa vallitsee hyva utareterveystilanne, kun
tankkimaidon solupitoisuus on pysyvasti alle 250 000 kpl/ml. Utaretulehdusten
takia poistettujen lehmien maaran taytyy pysya alhaisena. Utareterveystilanne
vaihtelee tilojen valilla seka lehmilla paljon, toiset sairastavat utaretulehduksen

useammin kuin toiset. (Poskiparta 2009).

Maitohygieniapaatoksen mukaan tuotantotilalla tuotetusta raakamaidosta on
otettava bakteeritutkimuksia varten naytteet vahintaan kaksi kertaa kuussa.
Kahden kuukauden bakteerien kokonaismaaran geometrinen keskiarvo ei saa
ylittda 100 000 pmy/ml. Lyhenteella pmy tarkoitetaan pesékkeitda muodostavaa

yksikk6a. (Maitohygienialiitto. Tietoa maidonlaadusta.)

Edelleen paatbksessa sanotaan, etté jos tuotantotilalta toimitettava raakamaito
ei taytd asetettuja vaatimuksia, maitoa ei saa luovuttaa elintarvikkeena
kaytettavaksi. Maidon taytyy tayttdd kolmen perattaisen tutkimuskerran
tulosten perusteella asetetut laatuvaatimukset. (Maitohygienialiitto. Tietoa

maidonlaadusta)

Taulukko 1. Automaattilypsytilojen maidon laatu (Maitohygienialiitto, 2010.)

Solulukujen geometrinen keskiarvo
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 2010

. . 184 181 177 179 173 178
Automaattilypsytilat 000 000 000 000 000 000 182 000

Isot tilat (~yli 45 lehmas) égg égg et (1)88 égg égg 145 000

137 | 132 | 130 | 132 | 129 | 131
B e 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | oop | 134000

Tilatyyppi
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Taulukossa on kuvattu solulukujen vaihtelu automaattilypsytilojen, isojen tilojen ja
kaikkien tilojen valilla vuosina 2004-2010. Automaattilypsytiloja oli tuloksissa
mukana vuonna 2004 66 kpl, vuonna 2005 81 kpl, vuonna 2006 99 kpl, vuonna
2007 118 kpl, vuonna 2008 181 kpl, 2009 vuonna 424 ja vuonna 2010 501 kpl.
Eniten soluja on automaattilypsytiloilla, mutta solujen maaré on kuitenkin laskenut
vuosien aikana. Isoilla tiloilla, joilla on yli 45 lehm&&, on seuraavaksi eniten soluja
maidossa. Solujen maarassa on ollut vaihtelua vuosien saatossa, mutta maara on
pysynyt kuitenkin melko tasaisena. Vahiten soluja on alle 45 lehman tiloilla.
Solujen maaréd on hieman vaihdellut, mutta suunta on ollut koko ajan laskeva.
Automaattilypsyssa on siis keskimaarin enemman soluja verrattuna tavalliseen
lypsyyn, ja havaittavissa on, ettd automaattilypsytilojen maara tulee viela

kasvamaan.
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10 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Opinnaytetyon  pohjaksi  teetin  kyselyn ~ Toholammin  lomatoimen
paikallisyksikon kautta robottilypsytiloille seka niilla lomittaville lomittajille
kevaalla 2011. Robottilypsytiloja on 21 kappaletta ja lomittajia 22 kappaletta.
Aiheen valinta pohjautuu siihen, ettd lomituskaytannot eri robottitiloilla
vaihtelevat, lisaksi oma kiinnostus lomitust6itd kohtaan rajasivat aiheen tahan.
Lomatoimistolla ei ole antaa yhtenaisia kaytantdja lomittajille, kuinka toimia
esimerkiksi tiloilla paivystysten kanssa, koska tavat poikkeavat tilojen kesken
jonkin verran toisistaan. Tarkoituksena oli ottaa selvaa kyselyn avulla niista
mahdollisista ongelmista, joita lomittajilla tai robottilypsytiloilla oli, sek& kuulla

molempien niin tilojen kuin lomittajien nakdkulmat asioista.

Yrittgjille ja lomittajille lahetettiin postitse kyselylomakkeet saatekirjeen kanssa.
Tiloille menneet kyselylomakkeet palautettiin minulle suoraan
vastauslahetyksend postitse. Lomittajat palauttivat omat kyselylomakkeensa
lomatoimistoon, josta sitten hain kaikki vastaukset kerralla. Téallaiseen
jarjestelyyn paadyttiin yhdessa Toholammin paikallisyksikon kanssa. Aikaa

kyselyn vastaamiseen oli noin viikko.

Kysymyksia tilojen kyselylomakkeessa oli yhteensa 26. Lomittajien kyselyssa
kysymyksiéa oli 20, liséksi siin& kysyttiin vastaajan sukupuoli ja ikd. Molemmat
kyselyt teetettin nimettbmind eikd vastaajia voinut tunnistaa kyselyn

vastauksista.

Kyselyn vastausajan umpeutumisen jalkeen ryhdyin kasittelemé&éan aineistoa
SPSS:lla (Statistical Package for the Social Sciences). Ohjelmalla pystytdéan
maarittelemadn vastauksista muuttujien erilaisia keskiarvoja, lukumaaria ja

prosenttiosuuksia.
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11 TULOKSET

Vastauksia sain tilojen osalta takaisin 15 kappaletta 21 lahetetysta
kyselylomakkeesta, lomittajilta vastauksia tuli takaisin ainoastaan 5 kappaletta
22 lahetetysta kyselylomakkeesta. Vastausprosentti tilojen osalta oli 71

prosenttia, ja lomittajien vastausprosentti oli ainoastaan 23 prosenttia.

Vastauksia olisi voinut tulla enemmaén, mikali kyselyn vastausaika olisi ollut
pidempi. Vastausajan pituutta pohdittinkin moneen kertaan. Lomatoimiston
kanssa tultiin yhdessa siihen tulokseen, etta viikko olisi riittava vastausaika
talle kyselylle. Vastaaminen voi helposti unohtua, mikali aikaa tuntuu olevan
paljon sen palauttamiseen. Lyhyell&a vastausajalla yritin pyrkia siihen, etta
vastaajat vastaisivat kyselyyn pikimmiten ja saisin tulokset itselleni
mahdollisimman pian. Tilojen osalta vastauksia tuli maaraajankin jalkeen
muutamia, jotka otin tuloksiin mukaan, jotta saataisiin mahdollisimman hyva

vastausprosentti ja tulokset olisivat nain ollen luotettavammat.

11.1 Yleista

Robottilypsytilojen kyselyssé kartoitettiin ensin yrittdjien lukumaara tiloilla.
Vastaukseksi saatiin, ettd vastanneista yhden yrittdjan tiloja on 7 %, mika
taman kyselyn vastausméaarasta tarkoittaa ainoastaan yhta tilaa. Kahden
yrittdjan tiloja on eniten eli 73 %, mika maarallisesti tarkoittaa 11 tilaa. Kolmen

yrittéjan tiloja on 20 % vastanneista, mika vastaa kolmea tilaa.

Taulukko 1. Yrittdjien lukumaara tilalla.

Lukumaara Prosenttia
1 1 7
2 11 73
3 3 20
Yhteensa 15 100
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Kyselyssa selvitettiin seuraavaksi yrittajien ika. Yrittajien keskimaaraiseksi iaksi
tuli mediaanilaskennan avulla 40 vuotta. Mediaani tarkoittaa siis keskilukua,
joka on jarjestetyn joukon keskimmainen luku. Mikali laskettavien arvojen
maara on parillinen, mediaaniksi lasketaan kahden keskimmaisen luvun

keskiarvo.

Lypsyrobottien maaraksi saatiin seuraavaa: kahden robotin tiloja on 27
prosenttia vastanneista ja yhden robotin tiloja on suurin osa eli 73 prosenttia.
Vastaajissa kenellak&adn ei ollut kolmea tai useampaa robottia. Robottien
maaraan tiloilla vaikuttavat monet asiat. Kahden tai useamman robotin
hankkimista voi rajoittaa riittdmaton lietteen levitys pinta-ala, riippuen tilan
sijainnista. Toiset tilalliset eivat valttamatta saa riittdvasti rahoitusta
laajentamiseen, ja toiset voivat ensin aloittaa hieman varovaisemmin
laajentamisen, jolloin tilalle hankitaan ensin yksi robotti. Henkilokohtaiset ja
rahalliset syyt ovat suurimmat vaikuttimet siind, montako lypsyrobottia tilalle

hankitaan.

Kuinka
monta
lypsyrobottia
tilalla on

[
@z

Kuva 1. Lypsyrobottien maara tilalla.
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Vertaamalla yrittajien maaraa tilan robottien maaraan saatiin selville, ettéd kahden
yrittdjan tiloilla oli l&hinn& vain yksi robotti. Prosentteina tama tarkoittaa 82 ja
lukumaarana 9 kappaletta 15 vastanneesta. Tasaisesti jakautuivat yhden ja
kolmen yrittajan tilat yhden robotin suhteen, prosentteina tama tarkoittaa 9.
Lukumaaranad se tekee kaksi kappaletta vastanneista. Koska kyselyyn
vastanneiden maara on niin pieni, lukumaarat eivat anna kuitenkaan kovin
luotettavaa kuvaa siitéa, mitd se voisivat olla. Oman nakemykseni mukaan tulokset
tasoittuisivat enemmiston ja aaripaiden valilla, mikali vastaajia olisi ollut enemman.

Tassa tapauksessa kahden yrittgjan tilat edustavat enemmistoa tuloksissa.

Taulukko 2. Yrittajien lukumaarat suhteutettuna lypsyrobottien maaraan tilalla.

Kuinka monta
lypsyrobottia tilalla on
1 2 Yhteensa
Yrittgjien 1
lukumaara 9% 0% 7%
2
82% 50% 73%
3
9% 50% 20%
Yhteensa
100% 100% 100%

Kyselyssa selvitettiin tilojen elainmaarat. Keskimaarin tiloilla lehmien lukumé&éra on
77 kappaletta. Lehmien lukumé&aran hajonta on 55-141 kappaletta. Hiehoja on
keskiméaarin 48 kappaletta, joiden lukum&&rdn hajonta on 20-100 kappaletta.
Vasikoita tiloilla on keskimaéarin 27 kappaletta, ja lukumé&érien hajonta on 10-50
kappaletta. Lihanautoja oli yhdella tilalla 30 kappaletta. Muita eldaimia olivat
siitossonnit ja hevoset, joita muutamat tilalliset mainitsivat. Elainmaariin vaikuttaa
suoraan se, montako lypsyrobottia tilalla on. Maarat on laskettu keskiarvona
kaikista elainmaarista.
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Tiloilta kysyttiin, kauanko robotti on ollut kaytéssa. Vastauksia saatiin seuraavasti:
suurimmalla osalla vastanneista robotti on ollut kaytdéssaan yli kaksi vuotta.
Prosentteina se tekee 53. Robotti on ollut yli vuoden 27 prosentilla vastanneista.
Melko uutena hankintana robotti on toiminut alle vuoden 20 prosentilla

vastanneista.
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Kuinka kauan robotti ollut kiytéssi

Kuva 2. Kuinka kauan lypsyrobotti on ollut tilalla kaytossa.

Lypsyrobottien merkeista kysyttaessd vastaukseksi saatiin, ettd suurimmalla
osalla tiloista oli kaytéssdan DelLaval- lypsyrobotti prosentein 53. Seuraavaksi
eniten tiloilla oli kaytdssaan Lely- lypsyrobotti prosentein 40. Pientd osaa

edustaa SAC- lypsyrobotti, joka prosentteina on 7.
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Kuva 3. Robottimerkkien jakautuminen.

Robotilta tulevien halytysten maarasta kysyttaessa tilat arvioivat seuraavaa:
ilmoitus tai rutiinihdiridita tulee keskimaarin 8 viikossa. Toimenpiteen
aiheuttavia halytyksia tai toimintah&irioitd tulee keskim&arin kerran viikossa.
Toimintahairid, joka vaatii huoltomiehen paikalle kutsumisen, tulee keskimaarin

kolme kertaa vuodessa.
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Kuva 4. Tiloilla halytysten maaréa keskimaarin.
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Tybn menekin muutoksesta kysyttdessa tiloilta vastaukseksi saatiin, etta yli
puolet vastanneista olivat sitd mielta, etta tydon menekki on vahentynyt tilalla
robotin hankkimisen jalkeen. Vastanneista 27 prosenttia ei osannut vastata ja
20 prosenttia oli sita mieltd, ettd tydn menekki on lisdéntynyt tilalla robotin

hankkimisen jalkeen.
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Tyon menekin muutos tilalla

Kuva 5. Yrittajien arvio tydnmenekin muutoksesta tilalla.

11.2 Lomituspalvelut

Kyselyssa selvitettiin, kuinka robottilypsytilojen lomitukset on jarjestetty.
Vaihtoehtoina olivat, etta lomitukset tilalla tekee paikallisyksikbn lomittaja tai
yrittdjan ehdottama henkilé. Kysymykseen oli mahdollisuus vastata molemmat
vaihtoehdot. Eniten vastauksia saatiin, ettd lomitukset tilalla tekee
paikallisyksikdn lomittaja prosentein 63. Lukumaarand tama tekee 12
vastausta. Yrittdjan ehdottama henkilo tekee tiloilla 37 prosenttia lomituksista,
joka lukuméarana vastaa seitsemaa vastausta. Yhteensa vastauksia saatiin 19
kappaletta, kun mahdollisuutena oli vastata molemmat vaihtoehdot.

Prosenttiluvut on siis laskettu tdstd 19 vastausmaarasta.
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Taulukko 3. Tilalla lomitukset tekee.

Tulokset
Lukumaara | Prosenttia

Lomitukset tilalla Lomitukset tilalla tekee 12 63%
tekee paikallisyksikén

lomittaja

Lomitukset tilalla tekee 7 37%

yrittdjan ehdottama

henkilo
Yhteensa 19 100%

Tiloilta kysyttiin, kuuluvatko lomarenkaaseen. Yllatyksena tuli, etta suurin osa

tiloista ei kuulu lomarenkaaseen. Prosentteina tdma tekee 93 vastanneista.

Ainoastaan 7 prosenttia vastanneista kuuluu lomarenkaaseen. Mahdollisia

hankaluuksia lomittajan saannissa tilalle voitaisiin ehkaista silla, etta tila

kuuluisi lomarenkaaseen. Lomat sovitaan lomarenkaan kokouksissa, jolloin

jokainen voi osaltaan olla vaikuttamassa siihen, milloin haluaisi olla lomalla.

Lisédksi sama lomittaja tekee lomalle siirtymisen helpommaksi, kun tilan

kaytannot ovat jo tuttuja.
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Kuva 6. Kuuluuko tila lomarenkaaseen.
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Kyselyssa selvitettin  tilojen tdméan hetkista tyytyvaisyyttd kunnan
lomituspalveluihin.  Yli puolet vastanneista on tyytyvainen kunnan
lomituspalveluihin.  Erittdin  tyytyvaisia vastanneista on 13 prosenttia.
Mielipidettdéan ei osannut tdhan sanoa 27 prosenttia vastanneista.
Tyytyméattémid kunnan lomituspalveluihin on 7 prosenttia vastanneista.
Tulokset antavat hyvan kuvan Toholammin paikallisyksikon lomituspalveluista.
Ainoastaan pieni osa vastanneista on tyytymattomia, mika kielii siitd, etta jotain
vastoinkaymista on ollut lomitusten kanssa. Tassa tapauksessa auttaisi
varmasti se, etta tila hakeutuisi lomarenkaan piiriin, jolloin lomituksiin voisi

paremmin itse vaikuttaa.
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Kuva 7. Yrittdjien taman hetken tyytyvaisyys kunnan lomituspalveluihin.

Tilojen lomituksista haluttiin saada selville, montako lomittajaa tilalla lomittaa
yhteensa kerralla. Suurin osa tiloista on kahden yrittjan tiloja, ja ndilla lomittaa
joko yksi tai kaksi lomittajaa. Eniten vastauksia saatiin kuitenkin yhden
lomittajan osalta, johon vastasi kuusi tilaa. Viisi tilaa kahden yrittdjan tiloista

vastasi, etta tilalla lomittaa kaksi lomittajaa kerralla. Lomittajien maaraan
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vaikuttaa se, etta yrittdjat haluavat pitdd lomansa yleensa yhta aikaa. Yhden
yrittajan tilalla lomittaa yksi lomittaja kerralla. Kolmen yrittgjan tiloilta vastauksia
saatiin kahden lomittajan osalta kaksi kappaletta ja yhden lomittajan osalta yksi
vastaus. Tuloksissa ei ilmennyt taman osalta yllatysta silla oli odotettavissa,

ettd vastaukset yhden ja kahden lomittajan valilla menisivat melko tasan.

Kuinka
monta
lomnittajaa
tilalla
lomittaa
yhteensa
kerralla

1
[ )

Vastausten lukumaara

Yrittdjien lukum&ara

Kuva 8. Lomittajien maara tilalla kerralla suhteutettuna tilalla olevien yrittgjien

lukumaaraan.

Tiloilta kysyttin  mielipidetta siitd, osaavatko lomittajat toimia tilalla
ongelmatilanteiden mukaan. Suurin osa vastaajista oli sitd mielta, etta
lomittajat osaavat toimia ongelmatilanteiden mukaan tilalla. Muutamat tilat
olivat sitd mielta, etteivat lomittajat osaa toimia ongelmatilanteiden mukaan.
Kieltavasti siis vastasi 14 prosenttia. Pieni osa vastaajista ei osannut vastata

tahan kysymykseen.
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Osaavatko lomittajat mielestidsi toimia tilalla ongelmatilanteiden mukaan

Kuva 9. Yrittajien mielipide lomittajien osaamisesta ongelmatilanteissa tilalla.

Kyselyssa haluttiin  selvittda tilojen mielipide siitd, mihin lomittajien
koulutuksessa olisi panostettava. Lahes puolet vastaajista oli sitd mielta, etta
koulutuksessa olisi panostettava teknisten vikojen korjaamiseen, esimerkkiksi
kuinka murtunut lypsyletku vaihdetaan. Vastaajista 33 prosenttia oli sitd mielta,
ettd lomittajien koulutuksessa olisi panostettava lypsyohjelman ja atk-ohjelmien
kayttoon. Halytysten tulkintaan, robotilta tulee, haluaisi 22 prosenttia
vastaajista lomittajille koulutusta. Tulisi kiinnittdd huomiota siihen, tarvitseeko
halytys toimenpiteitd vai riittddkd siihen etakuittaaminen. Kaiken kaikkiaan

vastaukset tahan kysymykseen jakautuivat tasaisesti vaihtoehtojen valilla.
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Taulukko 4. Lomittajien koulutuksessa olisi panostettava.

Vastaukset
Lukumaara Prosenttia

Lomittajien koulutuksessa Lypsyohjelman/atk- 3 33%
panostettava ohjelmien kayttoon

Teknisten vikojen 4 45%

korjaamiseen, esim.

kuinka murtunut

lypsyletku vaihdetaan

Halytysten tulkintaan joita 2 22%

robotilta tulee, eli

tarvitseeko halytys

toimenpiteita
Yhteensa 9 100%

Seuraavaksi kyselyssa selvitettiin tilojen mielipide siitd, kuinka lomittajien koulutus
robotin kayttoon tulisi jarjestdad. Lahes puolet vastaajista oli sitd mielta, etta
yrittajan tulisi perehdyttdd lomittaja robotin kayttoon. Lukumaarallisesti yhdeksan
tilaa vastasi taman. Tiloista 32 prosenttia oli sitda mielta, ettd lomittaja osallistuisi
robotin  kayttoonottokoulutukseen tilalla. Lukumaarallisesti taman vastasi
seitseman tilaa. Tiloista 27 prosenttia oli sitd mieltd, ettd kunta jarjestaisi
lomittajien koulutuksen maatalousoppilaitoksen kautta. Lukumaarallisesti kuusi
tilaa vastasi taman. Tassa kysymyksessa tilojen oli mahdollisuus valita useampi
vaihtoehto lomittajien koulutuksesta, joten lukumaarallisesti vastauksia saatiin
yhteensd enemmaén. Vastausten tuloksista ei ilmennyt yllatyksia, vaan oli
odotettavissa, etta ne jakautuisivat melko tasaisesti keskendan. Eniten kuitenkin
sai kannatusta tiloilta se, ettd yrittdjd perehdyttéisi lomittajan robotin kayttoéon.
Lomittaja saisi talla tavalla suurimman hyédyn koulutuksesta, kun hén saisi koko

ajan opastusta ja oppisi tuntemaan lomitettavan tilan robotin.
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Taulukko 5. Lomittajien koulutuksen jarjestaminen robotin kayttoon.

Vastaukset

Lukumaara | Prosenttia

Lomittajien koulutus Lomittaja osallistuu robotin 7 32%
robottien kaytt6on kayttoonottokoulutukseen tilalla
Kunta jarjestaa koulutuksen 6 27%

maatalousoppilaitoksen kautta
Yrittdja perehdyttda lomittajan 9 41%
robotin kayttéon
Yhteensa 22 100%

Tiloilta  kysyttiin  lomituspaivien maarista, johon he saivat vastata
avokysymyksen muodossa. Vastaukset vaihtelivat toisistaan paljon, ja johon
vaikuttaa ensi sijassa yrittdjien lukumaara ja se, ettd monet olivat laskeneet
vuosiloman, mahdollisen sijaisapulomituksen sekd& tuetun maksullisen
lomituksen yhteen. Lomitusten lukumaarét vaihtelivat kahden yrittajan tiloilla
seuraavasti: 32 paivaa, 35 paivaa, 50 paivaa, 52 paivaa, 60 paivaa, 62 paivaa,
80 paivaa ja 126 paivaa. Yhden lomittajan tilalla lomituksia tulee vuodessa 25
paivaa. Kolmen yrittajan tilalla lomituksia arvioitin tulevan 100 péaivaa

vuodessa.
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Kuva 10. Tilojen lomituspaivien lukumaara vuodessa verrattuna tilan yrittajien

lukumaaraan.

Lomittajan tydaikaa selvitettiin tilojen vuosiloman osalta. Kysymykseen yrittajat
saivat vastata avokysymyksen tapaan. Yhden yrittdjan tilalla lomittajan tytaika
on keskimaarin yhdeksédn tuntia vuorokaudessa. Kahden yrittdjan tilalla
vaihtelua lomittajan tydajassa esiintyi paljon. Tydaika vaihtelee 5-8 tuntia

vuorokaudessa. Kolmen yrittgjan tilalla tydaika on keskimé&arin yhdekséan tuntia.
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Kuva 11. Lomittajan ty6aika vuorokaudessa vuosiloman osalta.

Lomittajien tyotehtavid selvitettiin tilojen kyselyssa, ja vastaukset olivat

taulukon mukaisia. Vastaukset olivat melko samanlaisia keskenadn, eika

suuria poikkeavuuksia ole havaittavissa. Laissa on maaritelty, ettd lomittajan

téihin kuuluvat ne rutiinity6t, joita yrittaja itse tekee paivittain. Naihin t6ihin

kuuluvat mm.

putsaus seka kuivitus.

lypsaminen, vasikoiden juottaminen,

ruokkiminen,

parsien
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Taulukko 6. Lomittajien tyotehtavat tilalla.

Lomakkeen Yrittajan vastaus

numero

1 Navettatydt.

2 Koska molemmat ovat poissa, kaikki tehtavat.

3 Kaikki paivittdiset normaalit rutiinity6t. Eldinten hoito, siivous ja appeen teko.

4 Kaikki mita kuuluu tyéhén maatilalla.

5 Kaikki tyot. Lypsyt, juotot, rehun haku jne.

6 Siivoaa, juottaa ja kaikkia opetellaan.

8 Sailorehun jako pienkuormaajalla, vastasyntyneiden vasikoiden juotto ja hoito,
parsien ja karsinoiden siivous, autettavien lehmien lypsy, lypsyn ja robotin ym.
laitteiden tarkkailu.

9 Kaikkia paivittaisia toita.

10 Robotin filtterin vaihto, astioiden pesu, vasikan juotto, parren putsaus ja
lastutus, nuorenkarjan ruokinta, siivous ym.

11 Navettatyot, rehujen siirrot.

12 Huolehtii lypsysta, vasikoista, seurannasta, siivous ym. Yleensa itse
huolehdimme ruokinta, halyt, ilta- ja padivatarkastukset ja kaikki ylimaarainen.

13 Putsaa, kuivittaa, juottaa vasikat, huolehtii robotin, kiimat. Appeen tekoon
tarvittaisiin lomittaja erikseen.

14 Ruokkii vasikat, putsaa ruokintapdydan, makuuparret ym. kohteet, kuivittaa

15 Kaikki navettatyot.

Lomitukseen varatun tybajan riittavyytta tiedusteltiin yrittdjilta. Yli puolet

yrittajista oli sitd mieltd, etta tybaika on riittava. Vastaajista kolmas osa, eli 29

prosenttia, ei osaa sanoa, onko tybaika mitoitettu riittavaksi. Johon vaikuttaa

se, ettd osa yrittdjistd on vasta robotin hankkinut eikd ole siita syysta viela

lomalla ollut. Osa maaritteli lisdhuomiona sen, ettd paivat tilalla vaihtelevat

huomattavasti, joten sekin vaikuttaa osaltaan tytajan riittavyyteen. Vastaajista

14 prosenttia on sitd mielta, ettei tydaika ole riittava.
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Kuva 12. Yrittajien mielipide lomittajan tyoajan riittavyydesta tilalla.

Tuetun maksullisen lomittaja-avun kayttoa selvitettin myos kyselyssa. Suurin
osa yrittjista kayttad maksullista lomittaja-apua. Yrittdjista 21 prosenttia

iimoitti, ettei kaytd maksullista lomittaja-apua.
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Kuva 13. Tuetun maksullisen lomittaja-avun kaytto tiloilla.
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Yrittajilta kysyttiin, onko sama lomittaja ollut tilalla yleensa. Tahan enemmisto
vastaajista ilmoitti, ettd sama lomittaja on ollut yleensa tilalla lomittamassa,
prosentein 86. Vahemmisto yrittdjista, eli 14 prosenttia, ilmoitti ettei sama
lomittaja ole ollut tilalla yleensa. Tuloksista voidaan paatella, ettd lomittajien
jarjestaminen lomitettaville tiloille on onnistunut hyvin, silla on voitu laittaa
sama tuttu lomittaja tilalle, vaikka suurin osa tiloista ei kuulunutkaan

lomarenkaaseen.
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Onko sama lomittaja ollut yleensi tilalla

Kuva 14. Onko tilalla ollut yleensad sama lomittaja.

Yrittgjilta tiedusteltiin, kuinka tarkeda on, ettéd lomittaja on sama. Kaikki yrittajat
vastasivat, ettd saman lomittajan saaminen on tarked&d. Prosentteina tama

tekee tdyden sata prosenttia.

11.3 Hallinto

Kyselyssa tiedusteltiin yrittajien mielipidetta siitd, onko tiedonkulku hallinnon ja
tilan valilla hyva. Suurin osa yrittajista oli sita mielta, etta tiedon kulku on hyva
hallinnon ja tilan valilla. 14 prosenttia oli sitd mieltd, ettd tiedon kulku ei ole

hyva. Perusteluna oli lisatty, ettd hallinto voisi soittaa tilallekin pain ja etta
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sovituista asioista pitdd pystya pitamaan kiinni. Tassa tarkoitettiin lomittajan
vaihtumista viime hetkella eika valttamatta olla paasty lomalle, vaikka olisi sen
varannut hyvissa ajoin. Tallaisia tapauksia voidaan kuitenkin pitaa yksittaisina.
Paaasiassa hallinnon toimintaan ollaan tilojen mukaan tyytyvaisia. Yrittajista 7

prosenttia ei osannut vastata, onko tiedonkulku hallinnon ja tilan valilla hyva.
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Onko mielestinne tiedonkulku hallinnon ja tilan valillda hyva

Kuva 15. Onko mielestanne tiedonkulku hallinnon ja tilan valilla hyva.
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Kyselyn lopuksi yrittgjilla oli mahdollisuus antaa avoin palaute Kkyselysta,

lomittajista tai lomatoimistosta. Alla olevaan taulukkoon on keratty kaikki yrittajien

antamat palautteet.

Taulukko 7. Yrittdjien avoin palaute kyselysta.

Lomakkeen nro

Vastaus

2

Lomatoimisto ja lomittajat toimivat kiitettdvasti. Melan toiminta joissain
tapauksissa ristiriitaista ja jopa epdammattimaista. Esim. paivystyskorvaus 24h
tuntilomilla ja tyohon liittyvat matkat esim. eldinten kanssa nédyttelyyn
osallistuminen mikd otetaan vuosilomista tai tunneista. Kysely ihan hyva,
toivoisi ettd se myos vaikuttaisi ylospain.

3 Johtavat lomittajat voisivat kdydd mybds navetoimassa eikd vain
tarkastuskaynnilla robottinavetoissa niin heillekin tulisi tuntumaa etta vaikka
robotti lypsaa silti tydta on ja joskus 8 tuntiakaan ei riitd kun on joku akuutti
tilanne meneillaan. Jotkut lomittajat voisivat ottaa reippaamman tybasenteen,
tarttuisivat kolaan yms. eikd pelkdastddn “ottaa robottia ja tietokonetta
haltuunsa” ja teettda raskaammat tyot toisella. Hyva kysely!

6 Palveluja tarjoava hallintokin voisi soittaa tilalle pain.

8 Naislomittajat ovat siistimpia ja hoitavat vasikat paremmin, miehet hallitsevat
laitteet paremmin. Lomatoimiston toiminta on ihan asiallista.

9 Lomittajille parempaa palkkaa ja kaikkea virikkeellisyyttd joka lisdd palavaa
innostusta tyohon.

13 P6hol6a laittaa lomittaja robottitilalle joka ei ymmarra tuon taivaallista
tietokoneestal!

14 Sovituista asioista pitda pystya pitdmaan kiinni! Rehellisyytta kiitos! Lomittajat

hoitavat tehtavansa kohtalaisen hyvin, lomatoimistosta ei voi sanoa samaa.
Ala-arvoista tydskentelyd. Lomittaja voi vaihtua edellisend pdivana, ei saa
pidettya lomaa vaikka on varannu hyvissa ajoin. En tieda mista johtuu mutta
palijo pitds tapahtua muutosta. Vuosi vuodelta hallinto menny huonompaan
suuntaan!!!!

11.3 Lomittajien kyselyn tulokset

Lomittajien kyselylomakkeiden tuloksia ei ollut tarpeellista viedd SPSS—ohjelmaan,

silla vastauksia tuli ainoastaan viisi kappaletta takaisin. Lomittajien

keskim&aaraiseksi idksi mediaanilaskennalla tuli 45 vuotta. Vastaajista 40

prosenttia oli naisia ja 60 prosenttia miehia.

Lomittajien kyselyssa tiedusteltiin, kauanko he ovat toimineet lomittajina,

vastaukseksi saatiin seuraavaa: 2 vuotta, 6 vuotta, 8 vuotta, 14 vuotta ja 17 vuotta.
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Lomittajiksi vastaajat olivat valmistuneet joko oppisopimuskoulutuksella, olivat itse
oppineet lomittajaksi tai kdyneet maatilatalouden perustutkinnon. Lomittajista
kukaan ei lomittanut lomarenkaassa robottilypsytiloja. Yleinen tyytyvaisyys
lomitettaviin tiloihin oli hyva. Arvosanaksi lomittajat antoivat 4 asteikolla 1-6, jossa
1= erittdin tyytymaton, 2= tyytymaton, 3= ei tyytymaton eikd tyytyvainen, 4=
tyytyvainen, 5= erittain tyytyvainen ja 6= ei osaa sanoa.

Kaikki lomittajat lomittivat useammalla kuin yhdella robottilypsytilalla, mutta naita ei
kuitenkaan kukaan lomittanut paaasiallisesti. Lomittajilta kyselyssa kysyttiin,
ovatko he saaneet koulutusta robotin kayttoon. Kaikki vastasivat myontavasti
mutta koulutusta haluttaisiin  enemmén. Lomittajien koulutus on koostunut
seuraavista: lomittaja on osallistunut kayttoonottokoulutukseen tilalla, kunta on
jarjestanyt koulutusta maatalousoppilaitoksen kautta, yrittdjd on perehdyttanyt
robotin kayttoon ja lisaksi lomittaja on oma aloitteisesti hankkinut tietoa DelLaval—
ja Lely—kouluttajilta. Lomittajat haluaisivat koulutusta sellaiselta ohjaajalta, joka on
koko paivan paikalla ja hallitsee robotin taysin. Ohjaajan tulisi antaa robotti- ja
automatiikkatehtavida.  Tietokoneella  olevien raporttien  hallinnasta ja

hyodyntamisesta tarvittaisiin myods koulutusta lomittajien mielesta.

Lomittajilta kysyttiin, onko robotilta tulevien halytysten kuittausvastuu yksin
lomittajalla lomituksen aikana. Vastauksiin vaikuttivat tilojen erilaiset kaytannot.
Toisilla tiloilla lomittajalla oli yksin kuittausvastuu halytyksista varsinkin silloin, jos
molemmat yrittgjat olivat lomalla. Toisilla tiloilla halytysten kanssa meneteltiin niin,
ettd halytykset menivat ensin yrittdjalle ja yrittaja otti lomittajaan yhteytta, jos
halytys vaati toimenpiteen paikanpaalla. Jos hélytys taas on vahemman tarkea,

yrittdja kuittaa halytyksen etakaytolla.

Kyselysséa selvitettiin, kuinka raskaaksi lomittajat kokevat varallaolon lomituksen
aikana. Vastaukseksi saatiin vahan tai jonkin verran. Arviointi asteikkona kaytettiin

1-5, jossa 1= ei yhtdan, 2= vahan, 3= jonkin verran, 4= paljon ja 5= todella paljon.

Lomittajilta kysyttiin, onko heidan mielestddn tilojen ja lomittajan valinen
tiedonkulku hyva. Johon oltiin paaasiassa tyytyvaisid, mutta monelta tilalta
puuttuvat kirjalliset toimintaohjeet robotin ja laitteiden kayttdon. Toimintaohjeiden

puuttuminen vaikuttaa myos halytysten maardén, kun ei ole ohjeita siita, kuinka
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toimia halytyksen sattuessa. Tybaikaan haluttaisiin myos parannusta, silla tilalla
menee aikaa automatiikan kanssa seka siihen, kun tietokoneelta yrittda tulkita
raportteja. Johon taas vaikuttaa jo edelld mainittu toimintaohjeiden puuttuminen.
Muut ty6t tilalla pitkittyvat, kun aikaa menee ylimaaraiseen tydhon toimintaohjeiden
puuttuessa. Yrittajat eivat valttamatta tiedosta sitd, etta heidan pikainen tarkistus
navetalla saattaa lomittajalta vieda tuplasti enemman aikaa. Tietoa ei myodskaan

aina osata valittaa lomatoimistoon, kun tunteja lasketaan.

Kyselyssa haluttiin selvittdd myods, kokeeko lomittaja tyon liian raskaaksi.
Kysymykseen voitiin vastata joko kylla, ei tai ei osaa sanoa. Suurin osa lomittajista
vastasi, etta ei koe tyon olevan liilan raskasta. Kuitenkin osa kokee tyon raskaaksi,
ja siihen vaikuttaa varallaolo lomituksen aikana, pitkat valimatkat tydssa ja tien

paalla seka se, etta tiloilta puuttuu toimintaohjemateriaali.

Kyselyn lopuksi lomittajilla oli mahdollisuus antaa palautetta lomitustoihin liittyen:
"Tyd on haastavaa, vaihtelevaa ja usein mielenkiintoista. Talon vaella on liian
vahan aikaa lomittajan kanssa, syyna pienet lapset ja muiden asioiden hoitaminen.
Tiloille mielellaan 2-3 paivaa opastus ja paasy toisen lomittajan kanssa toihin.
Kiitostakin on saatu, joskin valilla nuhteita ja valitusta. Kiitos lomatoimelle,

viimeisimmat koulutukset loistavia.”

"Robottitiloilla tydskentely: opastus, opetus yms. tilallisilta. Halytykset ovat minun
tydssa ollessani menneet ensin tilalliselle ja sieltd soitetaan minulle jos tarvitsee
toimenpiteitd. Kuittauksella ohitettavat ongelmat tilalliset ovat hoitaneet
etayhteydelld. Paivystysta usein vuorotellen, jos tilalla kaksi lomittajaa. Padasiassa
robotit toimineet moitteettomasti. Itsella ei mittavaa kokemusta. Lely- ja DelLaval-

robotit tuttuja.”

"Joka lomituksella oppii jotain uutta. Tilalla annettava koulutus mielestani parempi
kuin huoltomiehen péaivan kurssi jossa 15 silmaparia yrittda kurkotella ja nahda

"mita se nyt teki”.

"Tyd vaihtelevaa ja itsenadista. Lomittajan tydta ei osata arvostaa siina
mittasuhteessa kuin tulisi, silla lomittaja on tilalla yksin vastuussa toisen

yrityksesta, etta kaikki toimii ja siella ei sattuisi mitaan vahinkoja.
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12 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Tilakoot ovat viime vuosina kasvaneet, samalla kun niiden maaré on kuitenkin
vahentynyt. Tydmenetelmat ovat uudistuneet ja automatisoituneet tiloilla, joten
robottilypsytilojen maard on niin Suomessa kuin muualla maailmassa
lisaantynyt ja maara lisaantyy edelleen. Suomessa ensimmaiset lypsyrobotit
otettiin kayttdon vuonna 2000. Automaattilypsytiloja oli Suomessa vuoden 2009
lopussa 465 ja Pohjoismaissa yhteensa 2619. Lisaksi useamman robotin tilat
ovat myos yleistyneet. Maatalousyritystoiminnan muutokset tulisi huomioida
lomituspalveluja kehitettdessa, silla varsinkin robottilypsytilat tarvitsevat

ammattitaitoisia lomittajia.

Opinnaytetyon aiheen valinta liittyy siihen, ettd lomituskaytannot eri
robottitiloilla vaihtelevat. Lomatoimistolla ei ole antaa yhtendisia kaytantoja
lomitusten suorittamisiin, silla paivystystavat tilojen kesken poikkeavat
toisistaan jokin verran. Tiloilla vaihtuva lomittaja saa hieman erilaiset ohjeet eri

tiloilla, kuinka toimia halytysten vastaanottamisen kanssa.

Opinnaytetyon tavoitteena oli selvittdéa lypsyrobottitiiojen ja robottitiloilla
tyoskentelevien lomittajien nakoékulmia lomitusten toteuttamisiin. Kyselyn
tulosten perusteella saatiin tietoa siitd, miten robottitilojen lomitukset talla
hetkella hoidetaan ja miss& asioissa on tulevaisuudessa parannettavaa.
Toimeksiantajana tassa opinnaytetydssa oli Toholammin lomatoimisto. Toivon
mukaan teetetyn kyselyn tuloksista on apua lypsyrobattitilojen lomittajille ja

maatalousyrittajille tulevaisuudessa.

Lomittajilta tuli ainoastaan viisi kyselylomaketta takaisin, vastausprosentti
lomittajien osalta on 23 prosenttia. Syyta en osaa sanoa, miksi vastauksia tuli
nain vahan takaisin. Pohdin syytd myos Toholammin paikallisyksikon kanssa,
mutta vastausta emme saaneet. Pieni vastausprosentti vaikuttaa tietysti niin
lomittajien kyselyn tuloksiin kuin myds koko kyselyn tuloksiin, kun verrataan
tilojen ja lomittajien vastauksia keskendan. Tiloilta saadut vastausméaarat
yllattivat iloisesti, silla niitd tuli takaisin todella hyvin. Vastausprosentti tilojen
osalta oli 71 prosenttia. Kyselyitd |ahetettdaessa tilojen vastausprosentin

epailtin jddvan melko pieneksi, silla tiloille tulee nykydan paljon kyselyita
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erilaisista asioista. Lomittajilta odotettin hyvaa vastausprosenttia, silla
kyselyiden palauttaminen lomatoimistoon oli mielestamme paras ratkaisu, kun
sitd yhdessa lomatoimiston kanssa mietittiin. Tulokset siis yllattivat. Lomittajien
vastauksia olisi voinut tulla takaisin enemmaéan, mikéli vastausaika olisi ollut
pidempi ja kyselyt olisi palautettu minulle samanlaisessa palautuskuoressa
kuin tiloille menneet kyselyt.

Yrittajien maaraa tiloilla selvitettdessa suurin osa tiloista on kahden yrittdjan
tiloja. Yrittdjien maarad selvitin siksi, ettd saataisiin selville, vaikuttaako se
lypsyrobottien ja eldainten maaraan tilalla. Suurella osalla tiloista oli vain yksi
robotti. Yhdellakaan ei ollut kolmea tai useampaa robottia. Robottien ja elainten
maarat vaikuttavat taas osaltaan siihen, montako lomittajaa tilalla yleensa
tarvitaan. Naissa tilanteissa esiintyi vaihtelua, eli osalla tiloista lomittaa vain
yksi lomittaja kerralla ja toisilla tiloilla yleensd on kaksi lomittajaa kerralla.
Lomittajien maaraan tilalla vaikuttaa myods se, pitavatko vyrittajat lomansa
samaa aikaa. Useat yrittajat haluavat pitddkin lomansa samaan aikaan, mutta
aina se ei kuitenkaan onnistu, silla lomittajaa ei aina saada tilalle jarjestettya.
Lomittajan saantia tilalle voitaisiin mielesténi parantaa, jos useampi tila kuuluisi
lomarenkaaseen. Yllatyksena kyselyn tuloksissa tulikin, ettd suurin osa tiloista
ei kuulu lomarenkaaseen. Olin olettanut, ettd moni tila kuuluisi
lomarenkaaseen, silla kotitilallani kuulumme lomarenkaaseen ja meilla on kaksi
lypsyrobottia. Lomitukset on saatu sujumaan jouhevasti, kun lomista on sovittu
etukateen lomarenkaan kokouksissa. Siella samaan lomarenkaaseen kuuluvat
tilat ja lomittajat seka johtavalomittaja sopivat yhdessa lomienpito ajankohdista.
Talla tavoin jokainen voi olla vaikuttamassa osaltaan siihen, milloin haluaisi
lomansa pitdd. Lomarenkaaseen kuuluminen tuo sujuvuutta lomittajan tyéhén
seka tilan lomalle siirtymisessa. Lomittajalle ty6tavat ovat ennestaan tuttuja, ja
tilalliset tuntevat lomittajan. Aina ei ole sitd ongelmaa, etta joutuisi

opettelemaan tilan tavat alusta lomituksen ajaksi.

Kyselyssa tiedustelin lypsyrobottien merkkeja. Selvisi, etta suosituin merkki on
DeLaval prosentein 53, toiseksi suosituin on Lely prosentein 40 ja vahiten
edustettuna on SAC 7 prosentilla. Robotit ovat olleet kaytdssa yli kaksi vuotta

yli puolella vastaajista, 27 prosentilla tiloista robotti on ollut kaytossa yli vuoden
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ja 20 prosentilla tiloista robotti on ollut kaytdossa alle vuoden. Robotin tilalla
oloaika vaikuttaa suoraan siihen, paljonko robotilta tulee halytyksia. Vasta
asennettu robotti voi halyttda useita kertoja paivassa, mutta halytysten maarat
vahenevat ajan kuluessa. Toki paivatkin eroavat paljon toisistaan halytysten
kesken, toisinaan halytyksia ei tule ollenkaan ja joinakin paivina niita voi tulla
useita kertoja. Yrittajat arvioivat, etta robotilta tulevia rutiinihalytyksia tai
iimoituksia tulee keskim&érin 8 kertaa viikossa, toimenpiteen aiheuttavia
halytyksia tai toimintahairioita tulee keskimaarin  kerran  viikossa,
toimintahairioita, jotka vaativat huoltomiehen paikalle kutsumisen, tulee
keskimaarin kolme kertaa vuodessa. Tassa rutiinihairiolla tarkoitetaan
epataydellista lypsya robotilla, eli robotti ei ole joko l6ytanyt lehmén utareita tai
lehm& on potkinut niin, ettei lypsimien laittaminen ole onnistunut.
Toimintahairio, joka vaatii paikalle menemisen, tarkoitetaan esimerkiksi
erottelumaitoAmpareiden tayttymista. Huoltomies kutsutaan paikalle l&ahes aina,

kun robotilta on mennyt jotain konkreettisesti rikki.

Yrittgjilta tiedusteltiin tydbn menekin muutoksen arviointia, ja yli puolet oli sita
mielta, ettda tydn menekki on vahentynyt tilalla. Yrittajistd 27 prosenttia ei
osannut vastata tahan kysymykseen ja 20 prosenttia oli sitd mielta, etta tyon
menekki on lisdantynyt tilalla. Tydn menekin lisdantymista perusteltiin sillg, etta
elainmé&ara on saattanut jopa kolminkertaistua tilalla ja tyon luonne on erilaista.

Lehmakohtainen aika on tietysti vahentynyt tilalla robotin tultua.

Kyselyssa selvitettin  tilojen tdman hetkista tyytyvaisyyttd kunnan
lomituspalveluihin.  Yli puolet vastanneista on tyytyvaisia kunnan
lomituspalveluihin prosentein 53. Erittain tyytyvaisia vastanneista on 13
prosenttia. Mielipidettddn ei osannut td4h&n sanoa 27 prosenttia vastanneista.
Tyytymattomida kunnan lomituspalveluihin on 7 prosenttia vastanneista.
Tulokset antavat hyvan kuvan Toholammin paikallisyksikon lomituspalveluista.
Ainoastaan pieni osa vastanneista on tyytymattémia, mika kielii siitd, etta
yksittaisia vastoinkdymisia on ollut lomitusten kanssa. Té&ssa tilanteessa
auttaisi varmasti se, etta tila hakeutuisi lomarenkaan piiriin, jolloin lomituksiin

voitaisiin paremmin itse vaikuttaa.
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Lomittajien koulutuksesta robotin kayttoon moni yrittdja oli sitd mieltd, etta
tilallinen opettaisi itse lomittajalle robotin kayttda. Kannatusta saivat myos, etta
lomittaja osallistuisi robotin kayttéonottokoulutukseen tilalla. Myds kunnan tulisi
jarjestad jatkossakin koulutusta maatalousoppilaitoksen kautta, lahimmat

sijaitsevat Kannuksessa ja Perhossa.

Lomittajien kyselyssa tuli esille se ongelma, ettd monelta tilalta puuttuvat
kirjalliset toimintaohjeet. Tyot saattavat venya tilalla seka halytykset lisaantya,
kun ei ole kunnon toimintaohjeita. Liséksi lomittajat haluaisivat lisda koulutusta
robotin ja atk-ohjelmien kayttéon. Tiloilla olevat lypsyohjelmat ovat todella
informatiivisia, mutta aina sieltd ei osata etsia oikeaa tietoa, jota tarvittaisiin
valvontaa tehtdessa. Liséksi tulisi huomioida ty6ajan maarittelemisessa se, etta
tarkistuskaynti navetalla vie lomittajalta ldhes aina pidemman ajan kuin
tilalliselta. Tassakin auttaisi mielestdni se, ettd lomittaja lomittaisi

lomarenkaassa, jolloin tilat tulisivat ainakin tata kautta tutuiksi.

Kyselyn tulosten perusteella tuli selville muutamia tarkeita asioita. Yrittajat
toivoivat johtavien lomittajien osallistumista myos navetointiin eikd ainoastaan
tekemdassa tiloilla tarkistuskaynteja. Lomittajille yrittdjat ehdottivat parempaa
palkkaa. Lomittajilta tuli esille, ettei heidan lomittajan ty6tdan aina arvosteta
tarpeeksi. Lomittajat toivoivat saavansa viela lisaa koulutusta robotin kayttéon.
Koulutuksessa pitaisi keskittya erityisesti siihen, etta opetus tapahtuisi
pienryhmissa. Suurissa opetusryhmissa eivat kaikki valttdmattad nde, mita
robotilla tehddédn. Sama koskee atk- ohjelmien opetusta. Koulutuksella
saavutettaisiin parempi hyoty, kun opetusryhmat pysyisivat pienind. Lomittajilta
tuli liséksi toive liittyen opetustilanteisiin, ettd kouluttajan tulisi tarjota tehtéavia
robotilla, jolloin asiat jaisivat paremmin mieleen, kun ne saisi itse tehda
kaytdnnossa opetuksen yhteydessd. On ymmarrettava se, etta tilalliset ovat
joka paiva tekemisissa robottien seka valvontaohjelmien kanssa, joten heille
toki tulee joka paiva pakollista harjoittelua. Lomittajille tama opettelu on
harvemmassa, joten muistiin ei valttamatta jaa kaikki asiat. Lisaksi, kun tiloilta
puuttuvat toimintaohjeet, lomittaja on lopulta melko heikoilla robotin kanssa.

Lomittajat esittivat toiveena saada pidemman tutustumisajan tilaan. Johon olisi
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hyva saada pari, kolme paivaa. Olisi myds toivottavaa, ettéd lomitusta voisi

tehda ainakin ensi alkuun toisen lomittajan kanssa.
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Liitteet

SAATEKIRJE

Arvoisa maatalousyrittgja!

Olen neljannen  vuoden agrologiopiskelija llImajoen maa- ja
metsataloudenyksikdstd. Teen opinnadytetyotad robottilypsytilojen lomituksista
yhteistydssa paikallisyksikdn lomatoimiston kanssa. Opinndytetyon pohjaksi
teetan kyselytutkimuksen lomittajille seka tiloille joilla on kaytgssaan
robottilypsyjarjestelma. Opinnadytetyon tarkoituksena on tehda selvitys
paikallisyksikon alueen lomitusten onnistumisista, niin lomittajan kuin
lomitettavan tilan nékokulmista. On tarke&a etté vastaatte oman nakdkulmanne
mukaan jotta tulokset olisivat luotettavia.

Kyselylomakkeet  tulevat  kayttooni luottamuksellisesti, ainoastaan
opinnaytetyon selontekoa varten joka mythemmassa vaiheessa palvelee
paikallisyksikkda kun saadaan tilojen ja lomittajien nakokulmat selville
lomitustéiden onnistumisista ja mahdollisista ongelmakohdista. Lomatoimisto
haluaa omalta osaltaan olla edistamassa tiedonkulkua ja yhteisty6ta tilojen ja
lomittajien valilla. Vastaukset kasitelladn luottamuksellisesti eika yksittaista
vastaajaa voida tunnistaa lomakkeista eika tutkimustuloksista.

Kayttakaa hetki aikaanne kyselyn tayttamiseen, silla jokainen vastaaja on tassa
tarkea melko suppean osallistujamaaran takia. Ammattitaidon ja yhteistyon
kehittdminen on tarkeaa tilojen, lomittajien ja lomatoimiston valilla. Lomake
tulisi palauttaa viimeistaan 31.3.2011 mennessé oheisessa palautuskuoressa.

Kiitos yhteistyosta!

Ystavallisin terveisin,

agrologiopiskelija Marjo Ranta-Pitkanen

(044-2811725, marjo.ranta-pitkanen@seamk.fi)
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Kysely robottitiloille lomitustoista

1. Montako yrittajaa tilalla on?

2. Yrittajien iat

3. Kuinka monta lypsyrobottia tilalla on?
4. Kuinka kauan robotti on ollut kaytossa?
a) alle vuoden

b) yli vuoden

C) yli kaksi vuotta

5. Lypsyrobotin

merkki

6. Kuinka usein halytyksia tulee?

lImoitushalytys, rutiinih&irid, johon riittdd vastaaminen tai kuittaus:

____ kertaa viikossa

Halytys, toimintahé&irio, joka vaatii paikalle menon ja jonkinlaisen toimenpiteen:
___ kertaa viikossa

Toimintahdirio, joka vaatii huoltomiehen kutsumisen:

kertaa vuodessa
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7. Tyon menekin muutos tilalla:

a) lisdantynyt

b) vahentynyt

C) ei 0saa sanoa

8. Kuka tekee tilanne lomitukset?

a) paikallisyksikdn lomittaja

b) yrittdjan ehdottama henkild

9. Tarvitseeko lomittajan hoitaa tilallanne halytysten vastaanotto ja

kuittaaminen oman ty6aikansa ulkopuolella?

a) kylla

b) ei

10. Elainten lukumaarat
Lehmat

Hiehot

Vasikat

Lihanaudat

Muut




11. Kuuluuko tila lomarenkaaseen?

a) kylla
b) ei
12. Taman hetkinen tyytyvaisyys kunnan lomituspalveluihin asteikolla 1-5

(jossa 1= erittain tyytymaton, 2= tyytymaton, 3= Ei tyytymaton eika tyytyvainen,

4= tyytyvainen 5=erittain tyytyvainen, 6=Ei osaa sanoa)

a) 1

b) 2

C) 3

d) 4

e) 5

f) 6

13. Kuinka monta lomittajaa tilalla lomittaa yhteensa
kerralla?

14. Osaavatko lomittajat mielestasi toimia tilalla ongelmatilanteiden
mukaan

a) kylla

b) ei

C) ei 0saa sanoa
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15. Jos vastasit edelliseen kysymykseen "ei”, mihin pitaisi mielestasi

panostaa lomittajien koulutuksessa
a) lypsyohjelman/atk-ohjelmien kayttoon

b) teknisten vikojen korjaamiseen, esim. kuinka murtunut lypsyletku
vaihdetaan. Kaytannon tdissa ongelmien ratkaisu

C) halytysten tulkintaan joita robotilta tulee, eli onko halytys sellainen

joka vaatii toimenpiteita

d) joku muu,

mika

16. Miten lomittajien koulutus robotin kaytt6on pitdisi mielestanne
jarjestaa?

a) lomittaja osallistuu robotin kayttéonottokoulutukseen tilalla
b) kunta jarjestaa koulutuksen maatalousoppilaitoksen kautta
C) yrittaja perehdyttad lomittajan robotin kaytt6on

d) muu,

mika

17. Kuinka paljon tilalle tulee lomituspéivia vuodessa
yhteensa?

18. Mika on lomittajan tydaika tilallanne vuosiloman osalta?
Tuntia/vrk
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19. Mita tyotehtavid lomittaja tekee tilallanne?
20. Onko tilanne tyGaika mitoitettu riittavaksi?

a) kylla

b) ei

C) ei 0saa sanoa

21. Kaytatteko tuettua maksullista lomittaja-apua?
a) kylla

b) ei

22. Onko sama(t) lomittaja(t) ollut yleensa tilalla?
a) kylla

b) ei
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23. Kuinka tarke&é on etta lomittaja olisi sama, asteikolla 1-4

(jossa 1= ei merkityst&, 2= jonkin verran merkitysta, 3= ei osaa sanoa, 4= on

tarkeda)

a) 1

b) 2

C) 3

d) 4

24. Onko mielestanne tiedonkulku hallinnon ja tilan valilla hyva?

a) kylla

b) ei

C) ei 0saa sanoa

25. Jos vastasit edelliseen kysymykseen "ei”, niin mita parannettavaa

mielestanne olisi?

26. Avoin palaute lomittajista, kyselysta, lomatoimistosta jne.

KIITOKSIA VASTAUKSISTANNE!
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SAATEKIRJE

Arvoisa maatalouslomittaja!

Olen neljannen  vuoden agrologiopiskelija llImajoen maa- ja
metsataloudenyksikdstd. Teen opinnaytetyotad robottilypsytilojen lomituksista
yhteistyossa paikallisyksikdn lomatoimiston kanssa. Opinnéytetybn pohjaksi
teetan kyselytutkimuksen lomittajille seka tiloille joilla on kaytdssaan
robottilypsyjarjestelma. Opinndytetyon tarkoituksena on tehdd selvitys
paikallisyksikon alueen lomitusten onnistumisista, niin lomittajan kuin
lomitettavan tilan n&kokulmista. On tarke&a etté vastaatte oman nakokulmanne
mukaan jotta tulokset olisivat luotettavia.

Kyselylomakkeet  tulevat kayttooni luottamuksellisesti, ainoastaan
opinnaytetydn selontekoa varten joka myohemmaéassa vaiheessa palvelee
paikallisyksikkbd kun saadaan tilojen ja lomittajien nékdkulmat selville
lomitustdiden onnistumisista ja mahdollisista ongelmakohdista. Lomatoimisto
haluaa omalta osaltaan olla edistamassa tiedonkulkua ja yhteisty6ta tilojen ja
lomittajien valilla. Vastaukset k&sitellaan luottamuksellisesti eika yksittaista
vastaajaa voida tunnistaa lomakkeista eika tutkimustuloksista.

Kayttakaa hetki aikaanne kyselyn tayttamiseen, silla jokainen vastaaja on tassa
tarked melko suppean osallistujamaarén takia. Ammattitaidon ja yhteistyon
kehittaminen on tarkeaa tilojen, lomittajien ja lomatoimiston valilla. Vastaukset
tulisi palauttaa viimeistaan 31.3.2011 mennessa lomatoimistoon.

Kiitos yhteistyosta!

Ystavallisin terveisin,
agrologiopiskelija Marjo Ranta-Pitkanen

(044-2811725, marjo.ranta-pitkanen@seamk.fi)
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Kysely lomittajille lypsyrobottitilojen lomituksesta

ik&:

sukupuoli: a) nainen b) mies

1. Kuinka kauan olet toiminut vakituisena
lomittaja?

2. Millaisen koulutuksen olet kaynyt lomittajaksi?

a) maatilataloudenperustutkinto

b) karjatalouden ammattitutkinto

C) oppisopimuskoulutus

d) muu, mika

3. Lomitatko robottilypsytiloja lomarenkaassa?

a) kylla

b) ei

4. Yleinen tyytyvaisyys lomitettaviin tiloihin ja sen tdihin, asteikolla 1-6

(jossa 1= erittdin tyytymaton, 2= tyytymaton, 3= ei tyytymaton eika tyytyvainen,

4= tyytyvainen, S5=erittain tyytyvainen, 6=ei osaa sanoa)

a) 1

b) 2

C) 3

d) 4

e) 5
6

f)
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mika

Lomitatko useammalla kuin yhdella robottilypsy tilalla?
kylla

ei

Lomitatko paaasiallisesti robottilypsy tiloja?
kylla

ei

Oletko saanut koulutusta robotin kaytt66n?
kylla

ei

Millaista koulutusta olet saanut?

osallistunut robotin kayttoonottokoulutukseen tilalla

kunta on jarjestanyt koulutuksen maatalousoppilaitoksen kautta
yrittdja on perehdyttanyt robotin kayttéén

muu,

10.
lisaa?

Onko koulutus ollut mielestési riittdvaa?
kylla

ei

ei osaa sanoa

” i

Jos vastasit edelliseen kysymykseen "ei”, millaista koulutusta haluaisit
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11. Onko robotilta tulevien halytysten kuittausvastuu yksin sinulla
lomituksen aikana? Paivystatko siis periaatteessa koko lomituksen ajan kaikki
halytykset yksin?

a) kylla

b) ei

12. Miten raskaaksi koet varallaolon lomituksen aikana? (asteikolla 1-5)
1) ei yhtaan

2) vahan

3) jonkin verran

4) paljon

5) todella paljon

13. Kuinka usein halytyksia tulee?

lImoitushalytys, rutiinih&irid, johon riittdd vastaaminen tai kuittaus:

____ kertaa viikossa

Halytys, toimintahairio, joka vaatii paikalle menon ja jonkinlaisen toimenpiteen:
_ krtviikossa

Toimintahairio, joka vaatii huoltomiehen kutsumisen:

krt vuodessa

14. Onko mielestasi tilojen ja lomittajien valinen tiedonkulku hyva?

a) kylla

b) ei

C) ei osaa sanoa

15. Jos vastasit edelliseen kysymykseen "ei”, niin miksi tiedonkulku ei ole

hyva tilojen ja lomittajan valilla?
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16. Onko tyodaika mitoitettu mielestéasi riittavaksi tiloilla?

a) kylla

b) ei

C) ei 0saa sanoa

17. Jos vastasit edelliseen kysymykseen “ei”, niin mitkd ovat mielestasi

syyt siihen ettei tydaika ole riittdva?

18. Koetko tyon liian raskaaksi?

a) kylla

b) ei

C) ei 0saa sanoa

19. Jos vastasit edelliseen kysymykseen “kylla”, mitka seikat vaikuttavat

siihen etta koet tyon liian raskaaksi?

20. Avoin palaute lomitustdihin liittyen
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KIITOKSIA VASTAUKSISTANNE!
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