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Sammanfattning

Examensarbetet behandlar faltdatorer och programmen till dessa,
skogsvardsforeningen Osterbottens verksamhet samt hur ny teknik bast kan inforas i
verksamheten.

Syftet med examensarbetet var att reda ut vad som paverkar anvandandet av
faltdatorer. Teori om forandring och larande, teknik och skogsvardsforeningens
verksamhet sattes i relation till de kvalitativa intervjuer som utférdes.

Resultatet av intervjuerna visar att fackmannen ar positivt installda till att anvanda
faltdatorerna, men de vill ha mdjlighet till olika sorters stéd nar de anvander
faltdatorerna och de vill 1ara sig genom praktisk tillampning.

Slutsatser som kan dras ar att en dkad delaktighet i beslutsprocesserna kan ha en
positiv inverkan pa installningen till faltdatorerna. Skolningarna kunde i framtiden
koncentreras pa de fackman som anvander faltdatorerna, sa att de kanner att de far
ett bra stdd fran arbetsgivarens sida. Interna skolningar anvands flitigt inom
skogsvardsforeningen och de kan vara ett bra satt att lara ut anvandningen av
faltdatorerna eftersom det ger méjlighet att bade tilldmpa och lara in nya rutiner.
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Summary

This thesis deals with field computers and the programs for the forestry management
association Osterbotten, and how new technology best can be introduced in their work.

The purpose of this study was to investigate what affects the use of field computers.
The theory of change and learning, technology and the forest

management association's activities were put in relation to the qualitative interviews
that were conducted.

The result of the interviews show that the forestry professionals have a positive
attitude to the use of field computers, but they want access to different kinds
of support when using field computers and they want to learn through practical
application.

Conclusions to be drawn are that increased participation in decision-making processes
can have a positive effect on attitudes to field computers. Educational efforts could in
the future be concentrated on those professionals who use field computers, so they
feel that they get good support from the employer. Internal educations are widely

used in the forest management association and it can be a great way to teach the

use of field computers because it offers both the opportunity to apply and learn new
routines.
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1 Inledning

Maénniskan har i alla tider velat gora saker battre, snabbare, mera effektivt. [ boérjan av
manniskans utveckling var detta viktigt eftersom den som kunde utféra uppgifter
snabbare, battre och mer effektivt var den som 6verlevde. | dagens samhalle behover
man inte kdmpa for sin 6verlevnad. Men viljan att utféra uppgifter battre, snabbare
och mera effektivt har inte minskat. Snarare har det behovet 6kat, detta beror till stor
del pa att vart samhalle ar beroende av att producera tjanster. For att "6verleva” idag

producerar vi tjdnster.

Tjanster producerar vi idag med olika hjdlpmedel som ar mer eller mindre
avancerade. Inom skogsbruksbranschen kan dessa hjalpmedel till exempel vara GPS-
utrustning eller olika handhallna datorer. De har hjalpmedlen kan hjédlpa fackmannen

ndr han fattar beslut i terrdangen.

[ terrdngen kan en faltdator stoda fackmannen genom att till exempel peka ut var han
befinner sig, samt med att minnas det som fackmannen har noterat, som till exempel
ett botrad eller en avgransning i terrangen. Stodet som fas fran en faltdator och dess

programvara ger enligt mig ett mervarde.

Mervardet av faltdatorerna tror jag blir tidsvinster i och med att fackmannen inte
behover lagga lika mycket tid pd att orientera sig fackmannen slipper ocksa
dubbelregistrera informationen, genom att forst skriva ner informationen till pappers
och sedan skriva over den till en dator. Kvaliteten pa arbetet tror jag ocksa blir battre
eftersom fackmannen far en mera exakt information om var i terrangen han befinner
sig, aven besluten som tas tror jag blir mera korrekta for att fackmannen kan fatta
besluten i skogen och inte i kontoret. Ekonomiska vinster kan bli ett resultat av att

fackmannen arbetar snabbare.



2 Syfte och begransningar

Syftet med detta examensarbete ar att reda ut de faktorer som paverkar anvandandet
av faltdatorerna. Examensarbetet kommer forhoppningsvis att fungera som en grund
for skogsvardsforeningen Osterbotten att fortsitta utveckla anvindningen av
faltdatorerna. For att kunna reda ut vad som paverkar anvandningen av faltdatorerna
beskrivs vad som hadnder vid en férandring pa individniva och hur ménniskor lar sig.
Jag kartlagger ocksd tekniken kring faltdatorer och deras program och
skogsvardsforeningen Osterbottens verksamhet. Dessutom intervjuas nagra fackmin
som antingen anvander eller kommer att borja anvianda en féaltdator for att fa deras

syn pa faltdatorerna och anvandningen av dem.
Mina fragestallningar fér examensarbetet ar:

e Hur forhaller sig fackmannen till faltdatorn?
e Vilket stod vill fackmannen ha i anvandningen av faltdatorn?

e Hur vill fackmannen lara sig?

Som underlag for min kartldggning av skogsvardsforeningens verksamhet anvands
arbetstidsuppfoljningen for ar 2010 for tiden 1.1.2010-31.12.2010. I
arbetstidsuppfoljningen (bilaga 1) rdknas varje arbetstidsgrupp upp, samt de
arbetsslag som varje arbetstidsgrupp innehdller. Kartldggningen begransas till
arbetstidsgrupperna 6. Skogsvardensarbetstjanst (affars), 7. Virkeshandel och
drivningstjinst (affirs), 8. Planeringstjanst (affirs) och 9. Ovrig affirsverksamhet

(affars).

Inom arbetstidsgrupperna avgransas kartlaggningen ytterligare. De arbetsslag som
kartlaggningen fokuserar pa ar skogsfornyelse och vard av ungskog i arbetstidsgrupp
6 skogsvardens arbetstjanst. Avverknings- och  drivningstjdnst samt
energivedshantering i arbetstidsgrupp 7 virkeshandel och drivningstjanst.
Arbetsslagen vardering och intyg, skogsbruksplanering och ragang i arbetstidsgrupp
8 planeringstjanst. [ arbetstidsgrupp 9 ovrig affarsverksamhet beror kartlaggningen
arbetsslagen istandsattningsdikning, byggande av skogsvag och skogsgddsling. Dessa
arbetsslag ar intressanta for kartlaggningen for det ar i dessa arbetsslag som

fackmannen enligt mig har stérst nytta av tekniska hjalpmedel.



Arbetstidsgrupperna ett till fem kartldggs inte narmare. Arbetsslagen som utfors
inom dessa grupper kraver inte att skogsfackmannen behéver ha tillgang till fler

hjalpmedel dn vad denne redan har.

Den 19.1.2011 var jag pa skolning till skogsvardsforeningen Osterbottens kontor i
Vasa, skolningens syfte var att forevisa faltdatorerna och deras anvandning. Enligt
den som holl skolningen ar filtdatorerna menade for att anvandas till

skogsbruksplanering, vardering, ragang och i skogsférbattringsarbeten.

[ kartlaggningen av hardvaran tas tre olika alternativ till faltdatorer fram. Den forsta
modellen Panasonic TB-U1l ar den som anvidnds av skogsvardsforeningen
Osterbotten. Den andra modellen TDS Nomad har den hégsta IP-klassningen av de
tre. Den tredje och sista modellen ar Honeywells Dolphin 9900, den modellen ar i
bruk hos skogscentralerna. Kartliggningen av mjukvaran koncentreras pa de

program som finns inom avdelningen skogsprogram i Silvadatas programutbud.

Panasonic crui
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Figur 1. Bild pd den typ av filtdator som skogsvdrdsforeningen Osterbotten anvinder

3. Implementering leder till forandringar

En teknisk och strukturell forandring har med faltdatorns ankomst skett i

skogsvardsforeningen Osterbotten.



3.1 Férdndring

En teknisk forandring definieras som en ny l6sning som for med sig nya mdojligheter.
En strukturell fordndring innefattar forandringar i organisationen, metoderna och
verktygen. P4 grund av dessa yttre fordandringar sker ocksa en transformation pa
individniva. Reaktioner pa de yttre forandringarna kan pa individniva ta sig uttryck

som attityder, motstand och kénslor. (Plank & Eneroth 2008,9).

Olika manniskor reagerar olika pa de forandringar som de star infor, hur manniskor
reagerar ar avgorande for hur de kommer att ta till sig foérandringen. Somliga
manniskor uppfattar genast det positiva och de mojligheter som férandringen for
med sig, ndgra kan vara lite mera avvaktande och tar mera tid pa sig att anamma
forandringen och vissa kan endast se det negativa i forandringen. (Plank & Eneroth

2008, 10).

Hur stor férandringen ar varierar mellan varje enskild individ. Forandringen kan
kdnnas som stor eller liten. Som exempel kan tas att en organisation skall bérja
anvanda cyklar i arbetet. For en som kan cykla ar det en liten férandring men fér den
som inte kan cykla ar det en stor forandring. Den som kan cykla har da i detta fall
lattare att ta till sig forandringen. Den som inte kan cykla behdver forsta vad den som
individ far ut av férandringen och forsta vad som ar meningen med forandringen for
att kunna ta till sig forandringen och gora den till sin egen. (Plank & Eneroth

2008,10).

Att bli medveten om forandringarna ar det forsta steget i transformationsprocessen.
Efter det borjar resan mot nya satt att agera, tdnka och arbeta. Individen bérjar
acceptera forandringen, men for att attityden och beteendet skall fordndras kravs att
man har fatt nya varderingar och dvertygelser. Detta kan ske nar man har haft tid att
reflektera 6ver de nya och de gamla rutinerna. Nar varderingarna och overtygelsen
har dndrat kan man sedan ta till sig ett nytt satt att tdnka, agera och arbeta. (Plank &

Eneroth 2008,10,11).



3.2 Liarande

Bolstad (2002) tar upp fyra olika faktorer som pdaverkar den som tar emot
information. Dessa faktorer dr "motivation”, "hur man lar sig”, "uppmarksamhet” och
"hinder for inlarning”. (Bolstad 2002,52). Uppmaéarksamhet och hinder foér inldrning
tas inte upp har eftersom detta ar yttre faktorer som till exempel buller och

oforutsedda handelser.

Motivation ar av stor betydelse for hur den som tar emot informationen uppfattar och
tar till sig den. Om man ar positivt installd &r man mycket mer 6ppen och mottaglig
for det som lars ut, for en som ar negativt installd ar det tvartom. Vidare finns det tva
olika "motivationsfaktorer” en yttre och en inre. En yttre motivationsfaktor ar nar
mottagaren av informationen deltar i till exempel en skolning som blir ordnad fran
arbetsgivarens sida, denne har da blivit dit skickad for att delta i skolningen. Den inre
motivationsfaktorn drivs av eget inneboende intresse till det som behandlas. En inre
motivation leder till att manniskor tar till sig informationen mera effektivt. Den som
tar till sig informationen kanske ser nyttan med informationen i ett storre

sammanhang. (Bolstad 2002, 52-54,56).

Inldrning kan definieras som en bestdende forandring i en individs beteende. Ett
forandrat beteende kan definieras som ett nytt satt att agera, tdnka, kdnna och forsta.
Bolstad (2002) beskriver i sin bok tva olika inldrningssatt. Det forsta ar passiv
inlarning, som innebdr att individen inte ar aktiv eller reflekterar 6ver den
information som lars ut. Exempel pa passiv inldrning "vanebildning” ar att individen
lar sig genom repetition och "betingning”. En specifik hdndelse leder till en specifik
reaktion. Det andra inlarningssattet ar aktiv inlarning, detta inldarningssatt sker

genom ett aktivt deltagande i laroprocessen.

Inom det aktiva inlarningssattet kan tva olika typer av inlarning sarskiljas. Det ena ar
"inlarning genom forsok och misstag” och det andra ar "inlarning genom insikt”. Nar
inldrning genom att prova sig fram och misslyckas utfors tilldgnar man sig erfarenhet
och tillvagagangssatt, nar individen har prévat och misslyckats tillrackligt mycket blir
fardigheterna automatiska. Det andra inldarningssattet, inldrning genom insikt, sker
gradvis eller plotsligt nar individen i fraga forstar hur saker och ting forhaller sig.

Detta stadium av inlarning foregds ofta av forsok och misstag. De kunskaper som



individen har fatt genom en aha-upplevelse ar oftast battre dn kunskaper som
mekaniskt har notts in. Kunskaperna som fatts genom insikt kan ocksa lattare

appliceras pa andra problem som kan uppsta. (Bolstad 2002, 58-61).

Manniskans sinnen spelar ocksa en roll i inldrningsprocessen. Bolstad (2002) menar
att effekten av inlarning varierar beroende pa vilka sinnen som mottagaren anvander
och hur aktivt denne arbetar med det material som finns att tillgd. Inlarningseffekten
varierar beroende pd hur manga sinnen som anvands. Nar mottagaren endast lyssnar
ar inlarningseffekten som lagst och som hogst nar mottagaren tillimpar och anvander

flera sinnen pa samma gang. (Bolstad 2002,67).

4 Tekniska lésningar

[ det har kapitlet tar jag upp de tekniska l6sningar som den skogliga fackmannen i dag
anvander i sitt arbete. De tekniska l6sningarna ar faltdatorer och programmen till

faltdatorerna.

4.1 Kartlaggning av hardvara

Skogforsk som fungerar som skogsbrukets forskningsinstitut i Sverige publicerade i
Resultat nr. 4 forfattad av Andersson och Eriksson (2009) sin syn pa vad som ar
viktigt att tdnka pa vid valet av faltdatorer. Till exempel vad faltdatorn anvands till.
Anvands den for orientering i terrdngen eller anvinds den for insamling av olika
bestandsdata? Andra aspekter vid valet av hardvara ar hur mycket den anvands per

dag och hur mycket den anvinds pa hela aret. (Andersson & Eriksson 2009).

Egenskaper som kan vara bra néar faltdatorn anvands i falt ar en tydlig skarm som
man ser att anvianda aven i starkt solljus. Storleken och vikten ar ocksa viktiga
faktorer ifall datorn anvdnds hela dagen. Nar faltdatorn anvands i falt utsatts den for
vader och vind, i sddana fall &r det bra om den ar vadertatad och tal att tappas. Hur
mycket faltdatorn kan utstd anges med olika standarder som till exempel IP-

klassningen.



Nar arbete utfors i falt kan det ocksa vara bra om faltdatorn har en GPS. Drifttiden ar
dven den viktig eller s borde batterierna litt kunna bytas ut i filt. Ovrigt som
paverkar valet ar priset, vilka tillbehor som behdvs och hur snabb tillgdngen till hjalp
ar, ifall problem uppstar. (Andersson & Eriksson 2009). [ tabell ett har en

sammanstillning av olika filtdatorer gjorts. Skogsvardsféreningen Osterbotten har

fyra stycken faltdatorer av market Panasonic TB-U1.

Tabell 1. Kartldggning av fdltdatorer och deras egenskaper.

PanasonicTB-U1 | TDS Nomad Honeywell Dolphin 9900
Storlek, mm 184x151x57 176x100x50 86x240x 53
Vikt, g 1060 596 606
Miljo- IP65 P67 P64
specifikationer
Processor, MHz 1.6 GHz 806 Mhz 624 MHz
Minne, MB 2GB 128 MB ~ 30 MB reserverat | 256 MB
Datalagring, MB | 64GB 512 MB,1GBel. 2 G~ 50 1GB

MB reserverat

Operativ system

Genuine Windows

MicrosoftWindows Mobile

Windows Mobile

7 Professional 6 6.1
Display/pixlar 5.6“/1024 x 600 3,5”,480x640 3.5"240x 320
Batteri, mAh 2900 5200 2500
Kommunikation | Bluetooth,3G,GPS Bluetooth,GPRS/EDGE,GPS Bluetooth, GPRS/EDGE, GPS

4.2 IP-Klassificering

[P- standarden och MIL-STD-810F-standarden ar de standarder som anvands for att
mata hur mycket till exempel en handhallen dator kan utsta. IP- Klassificeringen
anvander tva siffror (IP-XX) for att beskriva enhetens talighet. Den forsta siffran kan
variera mellan 0-6 denna siffra anger hur skyddad enheten dr mot fasta objekt sa som

sand och damm. Den andra siffran anger enhetens vattentalighet denna siffra kan



variera mellan 0-8. Desto hogre siffran dr desto mer kan enheten utsta. Den andra
standarden MIL-STD-810F bestar av ett hundratal olika testmetoder. Ett exempel pa
en testmetod ar testmetod MIL-STD-810F 516.5-SHOCK, dar testas stottaligheten.
(Handheld u.a.).

4.3 Silvadata och deras mjukvara

Silvadata ar ett foretag som tillhandahaller mjukvaruldsningar till privatskogsbruket.
Foretaget ar grundat ar 1985 och har huvudkontoret i Esbo, fortaget hade 17
anstallda ar 2010. De mjukvarulésningar som Silvadata tillhandahaller kan delas upp
i fyra olika delar. De fyra delarna bestar av skogsprogram, virkeshandelsprogram,
administrationsprogram och allmanna program. (Lehikoinen 2010, 2; Silvadata

2008).

Inom avdelningen skogsprogram ar de mest relevanta programmen for detta arbete
Mhy- Asiakaspalvelut, Silva-Kuviot, SilvaPMT, SilvaGIS, Oja- ja tiehanke,
Tyo6ohjelmaGIS och Tila-arvio. Jag kommer inte att redogora for program fran de

andra programavdelningarna.

Mhy-asiakaspalvelut ar det program som fackmannen utgar ifran nar han arbetar. I
detta program hanteras informationen om skogsdgarna och de skogsskiften de adger.
Harifrdn styrs dven virkesaffarer och olika arbeten som utfoérs som till exempel vard

av ungskog. (Silvadata 2008).

Silva-Kuviot &r det program dar man uppratthdller informationen om
skogsbruksplanerna och figurerna som hor till skogsbruksplanerna. I Silva-Kuviot-
programmet anvander man SilvaGIS-kartapplikationen. Med hjalp av applikationen
kan man till exempel rita in bestdndsgranser och skriva ut olika papperskartor.

Bestandsuppgifterna hanteras i Solmu - formatet. (Silvadata 2008).

SilvaPMT ér ett program som ar anpassat for faltdatorer och de sma pekskdrmarna
som faltdatorerna ar utrustade med. Med detta program samlar man in bestandsdata
vid skogsbruksplanering. Inmatningen av informationen sker med en penna som
foljer med faltdatorn, tangentbordet behdver alltsa inte anvandas. Nar till exempel

grundytan skall skrivas in dyker en sifferknappsats upp pa skarmen och med hjalp av



pennan skriver man in ratt tal. Som kartapplikation anvands SilvaGIS som ar anpassat

for faltdatorer. (Silvadata 2008).

SilvaGIS ar den kartapplikation som ar integrerad i Mhy-asiakaspalvelut och Silva-
Kuviot. Med applikationen producerar fackmannen de rapporter och kartor som
denne behover i sitt dagliga arbete. SilvaGIS baserar sig pd MapInfo-programmet for
att fungera behover anviandaren MapInfo Runtime-Viewer programmet och dar det

finns flera anvandare behovs ett natverk av Terminal Server typ. (Silvadata 2008).

Oja- ja tiehanke kan anvandas skilt for sig eller tillsammans med antingen Mhy-
asiakaspalvelut eller Silva-Palvelut (Silva-Palvelut behandlas inte). I detta program
hanteras  fordringar, arbetskostnader = som  berdor  skogsdikning och
skogsbilvagsbyggen samt grundforbattring av skogsbilvagar, vidare kan d&ven

vagandelar beraknas. (Silvadata 2008).

Ty6ohjelmaGIS ar ett program for hantering av skogsvards- och avverkningsarbeten.
Programmet ar ett komplement till Mhy-asiakaspalvelu och SilvaGIS for att visa

uppgjorda arbetsprogram pa en karta. (Silvadata 2008).

Tila-arvio ar gjort for att gora varderingar pa skogsfastigheter, varderingarna
anvands vid forsdljning och bouppteckning. Med Tila-arvio kan man utfora
berdkningar med hjidlp av summametoden och avkastningsvardesmetoden. (Silvadata
2008).

4.4 Tforest

Tapio, skogsbrukets utvecklingscentral, har som uppgift att ta fram expert- och
utvecklingstjanster. Tapio hdller dven utbildningar och ger ut publikationer av olika
slag samt utvecklar datasystem. Datasystemet kallas for Tforest. (Skogsbrukets

handbok 2007, 272; Tapio u.a.).

TForest ar ett geografiskt informationssystem. Detta program kan uppratthalla
inventeringsinformation, skogarnas skotsel och anvandning kan ocksd planeras.
Tapio arbetar i samarbete med Tieto om TForest-programmet. Som ett komplement

till TForest-programmet har Tapio dven utvecklat TForest Maasto. Programmet ar
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som Silvadatas SilvaPMT anpassat till att anvdndas i en faltdator. Med TForest Maasto
kan man orientera sig med hjadlp av GPS, samla in bestandsuppgifter, dndra pa

figurgranser och fora 6ver uppgifterna till TForest. (Tapio 2009).

4.5 Hur ndjda ar kunderna med Silvadatas mjukvara

En undersokning om hur néjda kunderna var med Silvadatas program gjordes ar
2010 av Gronlund L. & Pulli S. Med hjélp av undersokningen ville de fa fram vilka av
Silvadatas produkter som ar deras spetsprodukter. For att fa fram spetsprodukterna
skickades en enkat ut ar 2009 till 113 skogsvardsforeningar av vilka 51 stycken
svarade pa enkatforfragningen. For att fa reda pa vilka produkter som fran
skogsvardsforeningarnas sida ansags vara de badsta, ombads de svarande podngsatta
produkterna. De ombads ocksa ange de enligt anvandbarheten tre basta produkterna,
ange de for skogsvardsforeningens verksamhet tre viktigaste produkterna samt reda
ut produktspecifika dsikter. Vidare undersoktes dven i vilken utstrackning

produkterna anvands i skogsvardsforeningarna. (Gronlund L. & Pulli S. 2010,33, 39).

I den forsta delen av forfragningen skulle de svarande podngsatta Silvadatas
produkter. Det program som fick basta medelpoangen var MHY-Asiakaspalvelut, det
andra skogsprogrammet att placera sig inom top fem var SilvaGis som kom pa en
tredje plats. Pa platserna tva, fyra och fem aterfinns Monipankki, Metsaveropalvelu
och Ostoreskontra dessa program anvands inom ekonomiforvaltningen. De som
svarade pa forfragningen skulle dven ge podng at de program som de ansag vara de

mest anvdandbara programmen. (Gronlund L. & Pulli S. 2010, 39).

Enligt undersokningen var det mest anvandbara programmet MHY-Asiakaspalvelut
det fick 104 poang i undersokningen. Till SilvaGis pa andraplatsen ar det ett stort gap
detta program fick 39 podng. Tredjeplatsen fick Silva-Kuviot med 38 poang. Mellan
tredje och fjardeplatsen ar det ocksd en markbar skillnad i poangsattningen. Tila-
arvio pa fjardeplatsen fick 17 poang och Tyoohjelma-Gis hamnade med sina 13 poang

pa en femteplats. (Gronlund L. & Pulli S. 2010, 44).

Fran skogsvardsforeningarnas verksamhet sett var det viktigaste programmen MHY-

Asiakaspalvelut, Silva-Kuviot, SilvaGis, Kirjanpito och Palkanlaskenta i namnd
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ordning. MHY-Asiakaspalvelut var dven har overlagsen etta med 128 poang jamfort
med tvdan Silva-Kuviot som fick 45 podng. SilvaGis-programmet fick 37 poang,
Kirjanpito 21 poang och det sista programmet som kom med i top fem Palkanlaskenta
fick 12 podng. De program som anvidnds i de flesta av de tillfragade
skogsvardsforeningarna dr MHY-Asiakaspalvelut, SilvaGis, Silva-Kuviot, Tila-arvio,

Paivyri/Matka&Aika och Tj-Seuranta. (Gronlund L. & Pulli S. 2010, 43, 48).

Asikterna som de svarande hade om programmen undersoktes genom att sex stycken
pastdenden stdlldes for varje program. De svarande fick sedan avgora hur bra detta
pastdende passade in pa programmet. For att avgora hur bra pastdendena passade in
pa programmet fick de som svarade pa enkadten fyra olika svarsalternativ. Dessa
alternativ varierade mellan att svarande ar helt av samma asikt som pastaendet till
att svarande ar helt av annan asikt. Totalt kunde de som svarade pa enkaten vilja
mellan fyra olika alternativ. [ denna del av undersokningen kom MHY-Asiakaspalvelut
pa forsta plats andra plats togs av SilvaGis pa tredje plats kom Tila-arvio som fjarde
kom Silva-Kuviot och pa femte plats kom Paivyri/Matka & Aika. (Gronlund L. & Pulli
S. 2010, 50, 51).

Enligt undersokningen som Gronlund L. & Pullis S. utfért ar MHY-Asiakaspalvelut,
SilvaGis, Silva-Kuviot, Tila-arvio och Kirjanpito Silvadatas spetsprogram. Dessa
program ar ocksa de mest centrala i skogsvardsforeningarnas verksamhet. Resultaten
fran undersokningen sattes dven i relation till bakgrundsinformationen som samlades
in om de som svarade pa undersokningen. Fakta som samlades in om de svarande var
hur stor omsattning skogsvardsféreningen har, svarandes alder, svarandes stallning i
skogsvardsforeningen och erfarenhet av anvandningen av programmen i ar. Det
hittades inga avvikelser nar resultaten av undersokningen sattes i relation till

bakgrundsfakta. (Grénlund L. & Pulli S. 2010, 59, 60).

5 Skogsvardsforeningen Osterbotten

Verksamhetsomradet som utgér skogsvardsforeningen Osterbotten bestir av ungefir
460 000 hektar skogsbruksmark och antalet skogsagare som betalar skogsvardsavgift

uppgar till ungefar 16 000. Inom verksamhetsomradet avverkas det arligen cirka 1,4
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miljoner kubikmeter per ar. Medelarealen for skogsbruksfastigheterna uppgar till 23
hektar. Arbetstagarna vid skogsvardsforeningen utgérs av 25 skogsfackmén, fem
kanslister, ungefar 30 skogsarbetare samt ett tjugotal entreprendrer.

(Skogsvérdsforeningen Osterbotten(Svf0) 2010).

5.1 Skogsvardsforeningarnas verksamhetsidé

Ndgot som alla skogsvardsforeningar i hela Finland har gemensamt ar att de ar
grundade, administrerade samt finansierade av  skogsdgarna  sjalva.
Skogsvardsforeningarnas verksamhetsidé ar ocksd den samma Over hela landet,
namligen att stoda skogsbruket som skogsdgarna utévar samt att stdda dem i andra
mal som de har satt for sitt skogsbruk. Vidare ligger det &ven pa
skogsvardsforeningarnas ansvar att frimja skogarnas anvandning och skotsel sa att
de anvands pa ett ekonomiskt, ekologiskt och socialt hallbart satt. (Kiviniemi, m.fl,

2001, 18-19; Skogsbrukets handbok 2007,273).

5.2 Arbetstidsgrupper och deras indelning i arbetsslag

Skogsvardsforeningen Osterbottens verksamhet delas in i nio olika arbetstidsgrupper
(se bilaga 1). Inom arbetstidsgrupperna har det sedan specificerats olika arbetsslag
som beskriver arbetsuppgiften mera specifikt an sjalva arbetstidsgruppen.

(Tyoaikaseuranta 2010; Arbetsgruppens forslag SvfO 2010).

Fran den 1.1.2010-31.12.2010 utfordes det cirka 49 500 arbetstimmar i de olika
arbetstidsgrupperna eller omrdknat i arbetsdagar drygt 6200 (dtta timmars
arbetsdag). Arssemester, arbetstidsforkortning, sjukledigheter, arbetshalsovard,
ovriga betalda lediga dagar, vard av sjukt barn och fack- samt
arbetarskyddsverksamhet ar inte medrdknade i denna summa, tar man med
foregdende i berdkningen uppgar timantalet till drygt 63 000 timmar.
(Tyoaikaseuranta 2010). Figur tva visar antalet arbetstimmar for varje enskild

arbetstidsgrupp.
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Arbetstimmar i varje arbetstidsgrupp
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Figur 2. Arbetstimmar som har utférts i varje arbetstidsgrupp.

5.3 Hjalpmedelskriavande arbetstidsgrupper

Jag har valt att kartlagga arbetstidsgrupp 6 Skogsvardens arbetstjanst (affars), 7
Virkeshandel och drivningstjinst (affirs), 8 Planeringstjinst (affiars) och 9 Ovrig
affarsverksamhet (affars) noggrannare. Dessa fyra arbetstidsgrupper utgér 56 % av
skogsvardsforeningen Osterbottens verksamhet (se figur 3) och arbetsslagen i dessa

grupper ar de var fackmannen enligt mig har storst nytta av tekniska hjalpmedel.
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Andel av arbetstiden per arbetstidsgrupp
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Figur 3. Procentuell andel av arbetstiden fér varje arbetstidsgrupp, de delar av diagrammet som dr

utdragna har att kartlagts mera noggrant.

Till arbetstidsgrupp 6 Skogsvardens arbetstjanst (affirs) hor arbetsslagen
skogsfornyelse, vard av ungskog, hyggesrensning, markberedning och 0Ovriga
skogsvardsarbeten. Figur 4 och 5 visar antalet arbetstimmar som har blivit utférda pa
arbetsslagen samt hur stor andel av den totala arbetstiden arbetsslagen utgor. Inom
arbetsslaget for skogsfornyelse utfor skogsfackmanen ett antal olika delmoment.
Delmomenten utgors av planering, utkérning av plantor, givande av instruktioner till
planteraren samt redovisning. I arbetsslaget vard av ungskog utfor skogsfackmannen
foljande delmoment: planering, bandning av omradet som skall rojas, ger direktiv till
rojaren, redovisning och sokande av stod for vard av ungskog. Hyggesrensningens
arbetsslag bestar av ungefar samma arbetsmoment som i vard av ungskog férutom
att man inte ansoker om stod for hyggesrensningen. Markberedningen innehaller

aven planering, instruering samt redovisning. Inom arbetsslaget o&vriga
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skogsvardsarbeten bokfors sddant som inte passar in i de foregdende arbetsslagen.

(personlig kommunikation med H. S6dergard 14.1.2011).
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Figur 4. Arbetstiden fér varje arbetsslag.
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Figur 5. Andel av arbetstiden i procent.

Arbetsslagen skogsfornyelse och vard av ungskog utgor 83 % av arbetstidsgrupp 6
Skogsvardens arbetstjdnst (affiars). De badda arbetsslagens andel av den totala

arbetstiden i de arbetstidsgrupper som jag har valt att koncentera mig pa ar 30,6 %,
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alltsd drygt en tredjedel. Av hela verksamheten med alla arbetstidsgrupper

medraknade utgor skogsfornyelse och vard av ungskog 17,1 % av verksamheten.

[ arbetstidsgrupp 7 Virkeshandel och drivningstjanst (affars) ingar arbetsslaget
virkeshandel fullmakt, det innebar att fackmannen vid skogsvardsforeningen skoter
om allting som har att géra med avverkningen istdllet for skogsagaren sjalv. Figur 6
och 7 visar antalet arbetstimmar for varje arbetsslag och den procentuella andelen av
arbetstiden. Avverknings- och drivningstjanst innebdr att skogsvardsforeningen
skoter om hela drivningskedjan med egna maskiner. Bistand vid virkeshandel ar en
mildare form av virkeshandel med fullmakt och som namnet antyder sa bistar
fackmannen skogsdgaren nar denne till exempel sédljer en fornyelseavverkning. For
arbetsslagen energivedshantering och fjarrtransport ansvarar drivningsansvarige.
Till energivedshanteringen hor inmatning, lagerféring av travarna, fordelning
travarna mellan varmeforetagarna utbetalning av likvid till skogsagarna,
lagerinventering och planering av flisningen i norra Osterbotten. Fjarrtransporten
innefattar kontakten med Junnikkala sag. Till arbetsmomenten hor att skicka kartor
till Junnikkala sags stockbilschaufforer, se till sa att vagarna ar i skick, fasta lappar pa
virkestravarna. Vidare transporteras det &dven en del energivirke.(personlig

kommunikation med H. Sodergard 26.1.2011; J.Helenelund 26.1.2011).
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Figur 6. Arbetstiden fér varje arbetsslag.
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Figur 7. Andelen av arbetstiden i procent.

Inom virkeshandeln och drivningstjdnsten &ar arbetsslagen avverknings- och
drivningstjdnst samt energivedshantering de klart storsta arbetsslagen. Arbetstiden
som har blivit satt pa dessa tva arbetsslag star for 80,7 % av arbetstiden i denna
arbetstidsgrupp. Pa arbetsslagen avverknings- och drivningstjdnst samt

energivedshantering har det under 2010 bokforts 11,2 % av den totala arbetstiden.

[ arbetstidsgrupp 8 planeringstjanst (affars) har arbetsslagen vardering och intyg,
skogsbruksplanering och ragang kartlagts noggrannare. Figurerna 8 och 9 visar
antalet arbetstimmar for varje arbetsslag och den procentuella andelen. Vardering
och intyg innebar att fackmannen utfér en vardering av ett skogsskifte, varderingar
utfors i samband med att skiftet ska saljas. Att fackmannen skriver ut intyg sker mera
sillan. Vid skogsbruksplaneringen gar fackmannen igenom skogsskiftet som
skogsagaren vill ha en skogsbruksplan pa. Vid skogsbruksplaneringen bedéms till
exempel grundytan, hojden, diametern och tradslagsfordelningen. Skotselbehovet och
vilka atgarder som skall vidtas bedoms ocksa. Ragang innebar att fackmannen gar
upp en ra som har vuxit igen. (personlig kommunikation med H. Soédergard

26.1.2011).
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Figur 9. Andelen av arbetstiden i procent.

Inom planeringstjanstens arbetstidsgrupp star arbetsslagen vardering och intyg,

skogsbruksplanering och ragang for 91,8 % av tidsatgangen och andelen av den totala

arbetstiden for ar 2010 uppgar till 7,4 %.

[ arbetstidsgruppen 9 oOvrig affarsverksamhet (affirs) daterfinns arbetsslagen

istdndsattningsdikning, byggande av skogsvag och skogsgodsling dessa har kartlagts

narmare. Figurerna 10 och 11 visar arbetstimmarna for varje arbetsslag och den

procentuella andelen. Istandsattningsdikning innebar att omraden som tidigare har
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blivit dikade och vars diken nu vuxit igen rensas samt att det vid behov kompletteras
med nya diken. Arbetsslaget byggande av skogsvag innebar att skogsvardsforeningen
har hand om planeringen, utférandet och efterarbetet. I arbetsslaget skogsgddsling
ser skogsvardsforeningens fackman till att till exempel en torvmark blir gédslad.

(Skogsbrukets handbok 1996,135).

[standsattningsdikning, byggande av skogsvag och skogsgodsling star for 35,5 % av
arbetstiden som har blivit utfért inom arbetstidsgruppen 6vrig affirsverksamhet. Av

hela arbetstiden star dessa tre arbetsslag for 4,7 % av arbetstiden.
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Figur 10. Arbetstiden fér varje arbetsslag.
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Figur 11. Andelen av arbetstiden i procent.
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5.5 Strategi for framtiden

Skogsodlingsarealen forviantas de narmaste dren minska efter de toppar som har
varit. Det ekonomiska bortfallet forviantas ersdttas med en mera omfattande
drivningstjanst och energivedshantering, fastighetsformedling,
skogsférbattringsverksamhet och 6kade arealer av vard av ungskog. (SvfO

verksamhetsplan 2010).

6 Metod

Metoden ar ett verktyg som anvands for att fa fram nya ldsningar och ny kunskap.
Den kvalitativa metoden tar fram egenskaper hos det som studeras medan den
kvantitativa metoden tar fram hur manga som har den egenskapen.(Holme & Solvang

2006, 13; Repstad 2007, 13-14).

Den kvalitativa metoden kdnns igen pa forhdllandet mellan forskaren och
forskningsobjektet. Forhdllandet mellan forskaren och det som studeras ar nara och
personligt och forskningsobjektet samt forskaren mots 6ga mot 6ga i den omgivning
dar objektet verkar. Det nidra forhallandet hjilper forskaren att battre forsta
individen och den situation som denne verkar i, och att forsta individen ar det som ar

meningen med kvalitativ forskning. (Holme & Solvang 2006, 13,92;Repstad 2007, 15).

Den Kkvantitativa metoden kdnns igen pa ett mer strukturerat och distanserat
forhallande mellan forskaren och forskningsobjektet. En central del i den kvalitativa
forskningen ar att forskningen prévas med hjalp av statistiska matmetoder for att
kunna jamfora, analysera och prova de svar som tagits fram. (Holme & Solvang 2006,

13).

Intervjun baserar sig pa det vardagliga samtal som fors mellan olika individer. Med
hjalp av intervjun plockas information som utifran forskningens syfte ar intressant
fran intervjudeltagaren, men en intervju ar dock mera styrd vad galler till exempel

samtalsdmne, plats och tidpunkt. (Holme & Solvang 2006, 108; Kvale 2001,13).
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6.1 Val av metod

Enligt Repstad (2007) ar det som studeras det som avgor vilken metod man
anvander. Eftersom det hdr examensarbetet gors for skogsvardsféoreningen
Osterbottens rikning dr det nodvindigt att forstd sjilva verksamheten som utgor
skogsvardsforeningen. Darfor kartlades skogsvardsforeningens verksamhet utgdende
fran arbetstidsuppfoljningen fran ar 2010. For att bygga upp en battre
grundforstdelse kartlades dven hdrdvaran och mjukvaran som finns tillganglig pa

marknaden.

Utover kartldggningarna, intervjuades dven fyra fackman och skogsvardsforeningens
verksamhetsledare. Intervjun valdes som metod eftersom det ar ett bra satt att fa

fram kanslor, attityder och asikter hos det som studeras.

Med intervjuerna ville jag reda ut attityderna kring anvandningen av faltdatorer, hur
fackmannen vill bli hjilpta i arbetet med faltdatorerna och hur de vill ta till sig
information om faltdatorerna. Lyckas jag bilda en korrekt forstaelse for fackmannens
uppfattningar kan jag ocksa styra den framtida anviandningen av faltdatorer i ratt
riktning. Jag ville ocksa intervjua verksamhetsledaren for skogsvardsforeningen for
att fa organisationens syn pa anvandningen av féiltdatorer. Forstaelse for attityder
eller asikter ar enligt mig svarare att fa fram med till exempel en enkit d&n med en

intervju.

Jag utforde intervjuerna mellan den 16.2 och den 21.2.2011. Som stéd for
intervjuerna utformade jag tva stycken intervjumanualer (se bilaga 2 & 3), en for
intervjun med verksamhetsledaren och en for intervjuerna med fackméannen.
Intervjumanualens huvudrubriker baserar sig pa min forstdelse av dmnet, utéver
huvudrubrikerna hade jag ord som jag trodde kunde bli nimnda under intervjuns
gang. Ifall dessa nyckelord nimndes under intervjun ringade jag in dem. Nar
fackméannen intervjuades anvdandes huvudrubriker som fackmannen sedan sjalva fick
tala fritt om. For att fa reda pa fackmiannens bakgrund stélldes direkta fragor om
alder, arbetsforhallandet inom skogsvardsforeningen, erfarenhet av andra faltdatorer
och -program, nar han bdrjade anvanda faltdatorn och hur mycket han har anvant
faltdatorn sedan ibruktagandet. Som en del av bakgrunden fragades &aven

fackmannens vana med datorer i allmanhet, i denna del fick fackmannen tala fritt om
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sina kunskaper. I den f6ljande delen av intervjun behandlades fackmannens
forhallning till anvandningen av faltdatorerna, syftet med faltdatorerna, faltdatorn ur
anvandningssynpunkt, programmen ur anvandningssynpunkt, arbetsrutiner i
processerna forberedande-, falt-, och dverforingsdel. Som sista huvudrubrik kom stod

i anvandningen av faltdatorer och som underrubrik inldrning.

Vid intervjun med verksamhetsledaren anviande jag i intervjumanualen
huvudrubrikerna: syfte med faltdatorerna, varfér har just dessa faltdatorer valts,
fortsattningen med faltdatorerna och strategi for framtiden. Jag anvdande mig dven i

denna intervju av stddord som jag trodde skulle dyka upp under intervjuns gang.

Jag valde att inte spela in intervjuerna for jag ansag att det i detta fall inte behovdes.
Jag motiverar att jag inte spelade in intervjuerna med att det ar latta att ta kontakt
med fackmannen och verksamhetsledaren ifall jag behover fraga upp nagot. Antalet
som intervjuades var inte heller stort i och med det anser jag att det inte blir nagon
storre skillnad i resultatet dn om jag skulle ha bandat och skrivit ner intervjuerna

ordagrant.

Fackmdnnen intervjuades pa sina respektive kontor forutom en fackman, som
intervjuades pa en annan plats an sitt hemkontor. Min tanke med intervjuerna var att
skapa en sd vardaglig stimning som mojligt. Jag borjade med att stilla de direkta
fragorna for att fa bakgrundsuppgifterna. Efter det ndmnde jag sedan
huvudrubrikerna som jag hade i intervjumanualen, fackménnen talade sedan fritt om
amnet jag gett dem. Under intervjuns gang forsokte jag styra fackmannen sa lite som
mojligt. Jag skrev ner det som jag tyckte berorde damnet i fraga jag ringade ocksa in de
stddord som fackmannen ndmnde, vidare forsokte jag ocksa iaktta fackmannens
kroppssprdk. I de fall fackmannen inte hade ndgot att siga forsokte jag fa ingang
samtalet med fragor som berorde dmnet. Efter att intervjun var fardig laste jag

igenom det jag skrivit och fortydligade samt kompletterade dar det behovdes.

Nar alla intervjuer var fardiga gick jag igenom intervjuer och analyserade dem for fa
en forstdelse for fackmannens egenskaper, attityder och asikter. Denna forstaelse av
fackmannen utgor sedan grunden till mitt férslag om hur skogsvardsforeningen kan

fortsidtta med anvandningen av faltdatorerna.
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Vid kartlaggningen av skogsvardsforeningens verksamhet undersokte jag hur stor
andel av den totala arbetstiden de olika arbetstidsgrupperna och arbetslagen
utgjorde. I den totala arbetstiden har jag inte rdknat med darssemester,
arbetstidsforkortning, sjukledigheter, arbetshalsovard, 6vriga betalda lediga dagar,
vard av sjukt barn och fack- samt arbetarskyddsverksamhet. Till min hjalp anvande

jag Microsoft Excel for att gora utrakningarna och diagrammen.

6.2 Material

Kartldggningen av skogsvardsforeningen baserar sig pa arbetstidsuppfdljningen som
jag fick fran skogsvardsforeningen. Arbetstidsuppfdljningen innehdller nio olika
arbetstidsgrupper i arbetstidsgrupperna finns arbetsslagen. Jag fick ocksa tillgang till
skogsvardsforeningens drsberattelse for 2010 och verksamhetsplanen for 2011.
Intervjumaterialet baserar sig pa fem stycken intervjuer. Fyra av intervjuerna ar
gjorda med fackman som har anvant eller kommer att bérja anvanda sig av faltdatorn
i sitt arbete. En intervju utférdes &dven med skogsvardsforeningens

verksamhetsledare.

6.3 Analys

Forskningsprocessen borjade med att jag gjorde en litteratursokning och samlade in
material fran skogsvardsforeningen. Utifran litteraturen och kartldggningen av
skogsvardsforeningen bildade jag mig en grundforstdelse for damnet. Utifran denna
grundforstaelse utformade jag tvd olika intervjumanualer, en for intervjun med

verksamhetsledaren och en for intervjuerna med fackmannen.

Materialet fran intervjuerna bearbetade jag sedan till min forstaelse av vad
fackmannen tycker om faltdatorerna och implementeringen av dessa. Intervjun med

verksamhetsledaren bearbetades ocksa for att fa en helhetsbild.

Resultatet av intervjuerna lade jag i relation till kartlaggningen av

skogsvardsforeningen och teorin. Intervjuerna, kartlaggningen och teorin utgor sedan
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grunden till hur jag tycker att skogsvardsforeningen kunde fortsidtta med

anvandningen av faltdatorerna. (Figur 12).

av verksamheten

N '
bildar bildar
N /

[ Kartlaggning ] [Teori&tidigare unders'o'kningarj
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verksamhetsledare ackman (4 st)

| |
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[ Forstaelse for intervjumaterialet ]
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Figur 12. Schema dver examensarbetesprocessen
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7 Resultat

Aldern pa fackminnen som intervjuades varierade mellan 44 och 61 &r de hade
arbetat mellan 10 och 35 ar inom de olika skogsvardsféreningarna som har funnits
innan sammanslagningen skedde. Fackmadnnen som intervjuades arbetade antingen
som omradesansvariga eller skogsforbattringsansvariga. Vanan med andra
faltdatorer eller program som anvands i faltdatorerna var liten. De fackméan som hade
anvant sig av andra typer av faltdatorer hade anvint dem for tio ar sedan. Av de
fackman som jag intervjuade var det endast en som har haft méjlighet att praktiskt
anvanda faltdatorn en ldngre tid, en hade anvant den effektivt i cirka en vecka medan

de 6vriga tva inte hade anvant den alls i sitt arbete.

Datorkunskaperna hos fackmadnnen varierar mellan mindre vana anvandare och mer
an vana anvandare som anvander datorn dagligen och letar upp information och
betalar rakningar pa internet. For att klargéra min definition av mindre van och mer
an van ska jag ta till hjalp ett exempel fran intervjuerna med fackmannen. Nar jag
fragade upp om fackmannens datorkunskaper i allmanhet svarade en fackman att han
kan anvanda "skrivprogram” medan en annan sade att han brukar "googla”. Den
mindre vana fackmannen uttryckte sig med ordet "skrivprogram” och den mer an

vana fackmannen anvande sig av uttrycket att “googla”.

Enligt verksamhetsledaren var syftet med inforskaffningen av faltdatorerna att
"underlatta” arbetet i arbetsslagen skogsbruksplanering och vardering. En annan
fordel med faltdatorerna ar att det kan kopplas en “noggranhets-GPS” till den med
vilken man kan fa en noggrannhet pa ett tiotal centimeter. En sddan noggrannhet ar
bra att ha p& grund av den "kridvande fastighetsstruktur” som finns i Osterbotten med

langa smala skiften vars raar inte blivit upphuggna.

Skogsvardsforeningen Osterbotten har gitt in fér att anvinda sig av Panasonics
faltdator, de hade &dven en filtdator av market Trimble pa prov. Panasonics
faltdatorer valdes darfor att programvaruleverantoren Silvadata hade den i sitt
produktutbud och att skogsvardsforeningen i och med detta far tillgang till

stodtjanster och service pa faltdatorerna.

Den framtida utvecklingen fér filtdatorerna inom skogsvardsféreningen Osterbotten

beror pa hur anvandningen utvecklas. Ifall faltdatorerna blir oanvanda och lamnas pa
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kontoret nar fackmannen utfor faltarbete kan det vara skal att fundera pa om det

skall inforskaffas fler faltdatorer.

Strategin for framtiden ar att hinga med i den tekniska utvecklingen och att
skogsvardsforeningen producerar tjanster som har en efterfragan bland skogsagarna.
Verksamhetsledaren tror att tjansterna i framtiden kommer att bli mera omfattande,
skogsagaren skriver till exempel ett skogsskotselavtal med skogsvardsforeningen
som sedan skoter om skogsdgarens skog. Detta tros bli effekten av att antalet

sjalvverksamma skogsdgare minskar.

7.1 Forhallning till faltdatorerna

Instéllningen till anvandningen av faltdatorerna ar enligt mig positiv. De fackman som
hade minst vana med féltdatorerna och datorer i allmanhet var mera reserverade till
anvandningen av faltdatorn. Medan den fackman som hade haft mojlighet att anvanda
faltdatorn ldngst var den som var mest positiv till anvindningen av faltdatorerna.
Angdende syftet med filtdatorerna svarar fackmdnnen olika och merparten av
fackmannen sdger att det ar “sdkert for att”, till exempel “effektivera

datainsamlingen”.

Enligt min tolkning innebar orden "sakert for att”, att fackméannen sjalva har bildat sig
en uppfattning om vad syftet med faltdatorerna ar. Denna tolkning kan ocksa
understddas av att alla fackman som deltog i intervjuerna svarade olika pa denna

punkt.

Asikterna om faltdatorn ur anvindningssynpunkt var fi. Detta berodde till stor del pa
att fackmdnnen inte haft mojlighet att anvdnda sig av faltdatorn ute i falt. De
synpunkter som kom fram var att den kan vara i viagen ifall man maste anvanda sig av
till exempel en rojkniv, eller att skarmen kan vara for liten. Det att skarmen ar for
liten kan vara ett problem vid arbetsmoment dar det kravs att fackmannen behéver
se ett stort geografiskt omrade i skdrmen. Pekskdrmen kommenterades ocksa och
upplevdes som praktisk. Synpunkterna pa programmen var ocksa fa och orsaken var
igen att merparten av fackménnen inte har haft mojlighet att anvanda faltdatorn. De

synpunkter som ndmndes var att funktionsikonerna ar sma och det kan vara svart att
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traffa ratt. Tre av de fyra intervjuade fackmannen anvinde sig av glaségon. En

fackman tyckte att “skogsbruksplaneringsprogrammet var enkelt att anvdanda”.

Det var svart att fa synpunkter om arbetsrutinerna. De mest problematiska
arbetsrutinerna var nar information som till exempel en skogsbruksplan ska
overforas till fialtdatorn. Samt nar bestdndsdata som samlats in i terrdng skall
overforas till skogsvardsforeningens databas. Detta kan bero pa att det ar latt att
forvaxla faltdatorn med skogsvardsforeningens databas. Utover detta ar det dven
manga andra steg som skall utféras innan skogsbruksplanen har blivit 6verférd fran
databasen till faltdatorn. Detsamma géller dven nar bestdndsdata skall dverforas till
databasen. Det dr dven problematiskt nar till exempel en skogsbruksplan kan
bearbetas bade pa filtdatorn och i databasen. Detta leder till att om en bestandsgrans
andras i skogsvardsforeningens databas och bestandsdata overfors till databasen fran
faltdatorn blir figurgransen som ritats i databasen “utsuddad”. Den sista 6verforingen
ar alltsd den som géller. Arbetsrutinerna som beror terrangarbetet tycks vara de
lattaste och fackménnen tror att de inte kommer att fd nagra stoérre problem med

arbetsrutinerna som sker ute i terrdangen.

I resultatet av intervjuerna finns likheter till det som togs upp i teoridelen. Likheterna
ar enligt mig att féordndringen som utgoérs av att skogsvardsforeningen borjar
anvanda faltdatorerna, ar olika stora hos fackmannen. Jag anser att de fackméan som
ar lite simre pa att anvanda datorer i allmdnhet ser ibruktagandet av filtdatorn som
en storre forandring dn de som ar vana med att anvanda datorer. Vidare tror jag
ocksa att dldern inverkar pd hur stor forandringen ar for de enskilda fackméannen,
detta kan tankas bero pa att de dldre fackmannen inte har anvant sig av datorer i

merparten av sitt yrkesverksamma liv.

Néagot annat som jag tycker ar intressant med resultaten av intervjuerna ar att den
som har anvant sig av faltdatorn langst ar den som ar mest positiv till anvindningen
av faltdatorerna, men har vill jag dven papeka att jag endast intervjuade fyra stycken
fackman. Den fackman som var mest positiv till anvandningen av faltdatorerna har
eventuellt kommit ldngre i forandringsprocessen dan de tre andra fackmannen. Jag
tror att han har insett vad han far ut av att anvanda faltdatorn och att det mervarde
som uppstdr vid anvandningen dr nagot positivt. Han ar ocksa narmast till att ta till

sig ett nytt satt att tdnka, agera och arbeta med faltdatorerna. Nar fackmannen fatt
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nya varderingar och Overtygelser tror jag att arbetet med féltdatorerna pa ett

naturligt satt kommer att bli lattare.

Orsaken till att fackmdnnen har bildat sig en egen uppfattning om vad syftet med
faltdatorerna ar tror jag ar att de inte haft mojlighet att delta i beslutsprocessen. I en
organisation som ticker ett sa pass stort geografiskt omrade som
skogsvardsforeningen Osterbotten, dr det inte mojligt fér alla att delta i alla

beslutsprocesser.

7.2 Stod i anvdandningen av faltdatorn

Som stodfunktioner nar fackmiannen anvander sig av fdltdatorerna skulle
fackmannen vilja ha en grundskolning av Silvadata och en pabyggnadsskolning en
gang per ar. Utover skolningarna skulle fackménnen vilja ha majlighet att ringa till
nagon ndr de far problem. Andra stodfunktioner som kom pa tal var att det skulle
finnas en stodperson inom skogsvardsforeningen som har tid och méjlighet att hjalpa
fackmannen nar de far problem men under intervjuerna kom det ocksa fram att det

kan vara svart att fa ndgon ekonomi i det hela.

Grundskolningarna och pabyggnadsskolningarna ser jag som ett bra stéod for
fackmdnnen. Under dessa skolningar kan fackmdnnen fa tips om funktioner och
tillvigagangssatt som kan vara svara att komma pa sjalv. Skogsfackménnen ville
ocksa ha majlighet att ringa till ndgon da det blir problem och den méjligheten finns.

Ifall problem uppstar kan fackmannen ringa till Silvadata som ger telefonstod.

Det att fackmannen far hjalp nar de anvander filtdatorerna ser jag som nagot valdigt
viktigt. Kanslan av att de inte ar ensamma i anvandningen av faltdatorerna kan
eventuellt 6ka motivationen. Den 6kade motivationen kan da leda till att fackméannen
ar ivrigare pa att lara sig anvanda faltdatorerna. Motivationen &ar enligt den

inlarningsteori som behandlades viktigt for sjalva inlarningen.

[ de tidigare stadierna av anvandningen av faltdatorer upplever fackmannen en yttre
motivation, de blir skickade pa skolning. Med tiden forandras forhoppningsvis den
yttre motivationen till en inre motivation. Den inre motivationen kan leda till att

fackmannen lattare kan ta till sig information om faltdatorerna. Det har kan bero pa
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att fackmannen har ett personligt intresse att lara sig for att de ser nyttan med

informationen i ett storre perspektiv.
7.3 Inlarning

Resultatet av intervjuerna angdende inldrningen var att fackmannen tyckte att de lar
sig bast genom att prova sig fram pa egen hand och enligt en fackman ar det ett maste
att ova pa egen hand. Textmanualer ndmndes ocksd, men har var fackmannen bade
for och emot. Jag hade forst kategoriserat interna skolningar som en stédfunktion for

anvandningen av faltdatorerna, men jag tar istallet upp det har under inldrningen.

Interna skolningar kom fram under intervjuerna som nagot som fackmannen vill ha i
fortsattningen. Interna skolningar anvands aktivt inom skogsvardsféreningen som ett
satt att fa ut information och kunskap. Under de interna skolningarna tréffas
fackmannen och den som har storst kunnande inom ett vist omrade visar da de andra

fackmannen hur man gor en viss sak.

Under intervjuernas gang byggdes min forstdelse upp om hur fackmannen vill lara
sig. Enligt mig vill fackmadnnen eventuellt ldra sig genom att sjilva prova pa och bygga
upp en forstaelse for faltdatorerna genom forsok och misstag. Inlarning genom forsok
och misslyckande kan raknas till det aktiva inlarningssattet. Inlarningseffekten ar
storre ndr inlarning sker genom ett aktivt deltagande an nar inlarning sker genom ett
passivt deltagande. Interna skolningar och skolningar dar fackmannen har maojlighet
att oOva praktiskt kategoriserar jag som tillfallen dar aktiv inlarning sker.
Forelasningar och da fackménnen laser hur man skall ga tillviga kategoriserar jag

som tillfdllen da passiv inldrning sker.

Utgdende fran teorin dar larande behandlades ar inlarningseffekten som storst da
manga sinnen samverkar. Nar endast horseln ar aktiv som till exempel vid en
foreldsning sa ar inlarningseffekten mindre dn nar individen till exempel hor p3, ser

hur nagot utfors och sedan prévar att sjalv gora samma sak.
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8 Diskussion

[ diskussionen ska jag forsoka bilda en syntes av delarna, skogsvardsforeningens
verksamhet, teorin och intervjuerna med fackmannen samt verksamhetsledaren. Det
som bildas 4r min syn pa hur skogsvardsforeningen Osterbotten kan fortsitta med

anvandningen av faltdatorerna.

8.1 Kritisk granskning av examensarbetet

Examensarbetets korrekthet paverkas av flera olika faktorer. Bland annat genom att
jag kan ha missat kallor eller andra examensarbeten som tangerar detta amne. Annat
som kan paverkar examensarbetets riktighet ar att jag var ovan med att intervjua. I
och med att jag hade foga erfarenhet av att intervjua fran forut kan det ha lett till att
jag tolkat intervjumaterialet pa fel satt. Under intervjuerna markte jag dven att det
var svart att intervjua sddana personer som inte hade sa mycket att sdga, detta ledde
till att jag stéllde fragor for att hdlla igdng intervjun, vilket i sin tur kan hat lett till att
de blev styrda. Jag valde aven att endast skriva ner det som kom fram under
intervjuerna. I och med att jag inte bandade in intervjuerna kan det ha lett till att jag
gick miste om information eftersom jag inte hade mojlighet att ga tillbaka och lyssna

igenom intervjuerna.

Fa av de fackmdn som jag intervjuade hade haft mojlighet att anvianda sig av
faltdatorn over en langre tidsperiod. De fackmann som inte hade haft méjlighet att
anvanda faltdatorn over en langre tid kunde darfér inte komma med sa mycket
insikter om hur de tycker anvandningen av faltdatorn och programmen fungerar.
Antalet fackmén som intervjuades kan ocksa tdnkas vara for litet, vidare skulle jag
aven ha kunnat intervjua nagra fackman som inte kommer att borja anvianda sig av

faltdatorerna.

Examensarbetet pa verkas ocksa av jag sjdlv har tankt fram strukturen och vad som
skall finnas med i arbetet, pd grund av detta kan jag ha missat vasentliga delar. Vidare
ar examensarbetet endast sa bra som min formdaga att skapa synteser av teorin och

materialet.
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Fortsatt forskning skulle kunna utféras nar fackmannen har haft tid att anvinda sig
av faltdatorerna och har lart sig att arbeta med dem pa ett riktigt satt. DA skulle
undersokningen kunna rikta in sig pa vad effekten av att arbeta med féltdatorn ar.
Vidare skulle man ocksa kunna underséka vilka merviarden som uppstar vid
anvandningen av féltdatorer, om det alls uppstdr ndgra mervirden? Sadana har

undersokningar ser jag som en naturlig fortsattning pa det har examensarbetet.

8.2 Fortsatt anvandning av faltdatorerna inom

skogsvardsforeningen

Framover kunde de fackmidn som anvander filtdatorn vara delaktiga i
beslutsprocesserna som beror anvandningen av faltdatorerna i sa stor utstrackning
som det gar. Detta kan bidra till en kinsla av delaktighet och en forstaelse for varfor
faltdatorerna anvands. Jag tror att kdnslan av delaktighet och forstaelse for syftet med
faltdatorerna hjalper fackmannen i den féorandringsprocess som sker nar de tar i bruk

faltdatorn.

I skogsbranschen tror jag att detta ar sarskilt viktigt nar det galler nya tekniska
losningar. Under intervjuerna namndes det att "skogsfolket ar konservativt” de som
arbetar inom skogsbranschen vill att det skall vara som det alltid har varit. Det tror
aven jag kan stimma, inom skogsbranschen kan det dven finnas en liten misstro mot

datorer och ny teknik i allmanhet.

Den oOkade forstdelse for vad faltdatorn skall anvandas till tror jag hjalper
fackmannen att fa svar pa fragan vad han far ut av det hela. Fackmannen borde alltsa
komma till insikt om vad nyttan med faltdatorn ar och vad de personligen far ut av
den. Detta tillsammans med den 6verlag positiva instéllningen till filtdatorerna tror

jag kan leda till ett fungerande arbetssatt med faltdatorerna.

Nar det kommer till faltdatorerna och programmen i sig ar jag tveksam till att nagra
stora forandringar kan goras. Nagot som kan goras ar att skogsvardsforeningen
fortsatter att testa faltdatorer av olika slag. Faltdatorer med storre skarm dn den som
de har i nulaget kan testas, av intervjuerna kom det fram att en faltdator med storre

skairm kunde tdnkas vara battre lidmpad att anvdandas i samband med
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skogsforbattringsarbeten. Alternativt kan dven en lite mindre faltdator testas som till
exempel TDS Nomad, fordelen med denna ar att den kan anvdndas med en hand pa

samma satt som den hand-GPS fackmannen idag anvander.

For att fackmannen skall borja utfdra arbetsrutinerna pa ett ratt satt kravs det 6vning
och som en fackman uttryckte sig "learning by doing”, lara genom att gora. Detta
kanske ldter simpelt, men fackmannen borde anvidnda faltdatorn sd mycket som
moijligt. Efter att fackmdnnen anvéant faltdatorn en tid ser de forhoppningsvis nyttan
med den och borjar pa sa vis anvianda den mera. Det att fackmannen borjar inse
nyttan med faltdatorerna tror jag ar viktigt for inldrningen, fackmannen tror jag lar

sig battre nar de ser att de sjdlva far nagot ut av det.

For att kunna redogora for hur jag tycker skolningen skall utformas i fortsattningen
ska jag beskriva skolningen som holls den 19.1.2011 i Vasa. En anstélld fran Silvadata
forevisade faltdatorn och programmen samt vad man kan géra med dessa. Samma
utbildning holls tvad ganger och de anstillda delades upp i tva olika grupper. Den
forsta utbildningen gick inte sarskilt bra, utbildaren var daligt forberedd och det
mesta fungerade inte. Utbildningen holls pa finska och det blev inte battre av att
utbildaren talade bade snabbt och pa dialekt. Fackmannen hade heller inte mycket tid

pa sig att prova pa ett praktiskt satt.

[ fortsattningen tycker jag att skolningen borde koncentreras pa de fackmadn som
anvander sig av faltdatorerna. Dessa fackman skulle da kunna arbeta i par eller i en
liten grupp och de som skolas skulle bli handledda av en anstalld vid Silvadata. Det
viktiga ar att fackmannen far 6va pa ett praktiskt satt. Kostnaderna for utbildningen
kan kanske bli stora per person, men vad ar sedan battre? Att tio personer inte far
nagra insikter alls eller att fyra personer far nya insikter och ”aha-upplevelser”.
Interna skolningar ar ocksd viktiga att halla och dven har borde skolningarna
koncentreras till de fackmadn som anvander filtdatorn detta for att alla ska ha

mojlighet att praktiskt utféra olika uppgifter.
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8.3 Filtdatorn och skogsvardsforeningens verksamhet

Faltdatorns huvudsakliga anvandningsomrdaden ar skogsbruksplanering, vardering,
ragang och skogsforbattringsarbeten, till skogsforbattringsarbeten raknar jag
istdndsattningsdikning, byggande av skogsvdg och skogsgddsling. Foregdende
arbetsslag utgor 11,91 % av den totala arbetstiden inom skogsvardsforeningen. I
dessa arbetsslag tror jag det kan ske en forbattring nar man ser pa till exempel

tidsatgangen.

Skogsvardsféreningen Osterbotten kommer, ifall understod f8s, starta upp ett
dodsboprojekt. Detta projekt gar ut pa att forsoka losa upp de dédsbon som finns
inom skogsvardsféreningen Osterbottens verksamhetsomrade. I basta fall kan
projektet leda till att dodsbon loses upp, vilket i sin tur kan leda till att
skogsfastigheter maste varderas ifall skogen siljs. En vardering kommer ocksa att
vara nodvandig ifall en av dédsboets deldgare tar dver hela skogsegendomen. Det har

kan paverka skogsvardsforeningen pa sa vis att de far fler varderingsuppdrag.

Vidare tror jag aven att faltdatorn kan anvandas i samband med att andra arbetsslag
utfors. Ett arbetsslag som det skulle vara bra att anvianda faltdatorn i ar vard av
ungskog detta arbetsslag utgér drygt 9 % av den totala arbetstiden inom
skogsvardsforeningen. Aven arbetsslaget skogsférnyelse utgor en stor del av den
totala arbetstiden, cirka 8 %, men arbetslagets andel av den totala arbetstiden

kommer att borja minska efter de toppar av skogsfornyelse som varit.

[ arbetet med vard av ungskog kan faltdatorn anvandas nar roéjningsytan bandas ut i
terrangen, detta forutsatter att en skogsbruksplan har skapats och att en figur har
ritats in pa kartan. Finns det en figurgrans ar det latt att folja den med hjalp av den
inbyggda GPS som finns i faltdatorn. Nar rojningen ar utférd kan fackmannen sedan
ga igenom rojningsytan och samla in bestandsuppgifter, dessa uppgifter kan sedan

anvandas nar det ansoks om stod for vard av ungskog.

Jag skulle dven vilja lyfta fram ndgot som kom fram under intervjuerna. Enligt
resultaten fran intervjuerna sa borde det goras upp en skogsbruksplan varje gang en
vardering gors, detta kan vara ndgot som blir ogjort for manga fackman. Ifall
fackmannen gor en vardering och for in uppgifterna i endast Tila-arvio och inte gor

upp nagon skogsbruksplan sa gar uppgifterna forlorade. For att uppgifterna skall
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kunna "ateranvdndas” igen maste en skogsbruksplan skapas pa det skifte som till
exempel varderas. Uppgifterna om areal, h6jd och stamantal kan da ateranvandas vid
till exempel vard av ungskog. Om en skogsbruksplan skapas i samband med
varderingen kan skogsbruksplanen sedan bjudas ut till den person som koper
skogsskiftet. Ett skogsfastighetskop leder ofta till att vard av ungskog eller en
fornyelseavverkning blir utférda. Har en skogsbruksplan skapats kan fackmannen dra

nytta av den och behéver pa sa vis inte utfora faltarbete en gang till.

Vidare togs aven rutinerna kring hur en skogsbruksplan bast bildas upp under
intervjuerna. Rutinerna kring hur en skogsbruksplan skapas kan vara lont att kolla
upp sa att fackmannen vet hur skogsbruksplanen skall numreras sa att det fungerar

ihop med de 6vriga skogsbruksplanerna.
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Bilaga 1

Bilagor
Lista over arbetstidsgrupperna:
1 Radgivning,skolning,info(sv-avgift)

1 Gett radgivning,skolning,inf
2 UppsoOkande verksamhet

3 Fatt radg,skoln,info: intern
4 Fatt radg,skoln,info: extern
5 Tidningen Skogsagaren

6 Gettradg,skoln,info at barn o ungdomar

2 Virkesforsiljningsplaner (sv-avgift)
3 Extra arbete p.g.a. sma figurer (sv-avgift)

4 Administration (sv-avgift)

1 Administration
2 Administration,kanslister

3 Forvaltningsadministration
4 Personalméten

5 Personaladministration

6 ADB-stodfunktion

7 Skogscertifiering

8 Intressebevakning



Bilaga 1

5 Forsiljn. material o fornodenheter (affars)
1 Planthantering

2 Ovrigt

6 Skogsvardens arbetstjanst (affirs)
1 Skogsfornyelse
2 Vard av ung skog
3 Hyggesrensning
4 Markberedning

5 Ovriga skogsvardsarbeten

7 Virkeshandel och drivn. tjanst
1 Virkeshandel, fullmakt
2 Avverknings-och drivningstjanst
3 Bistand vid virkeshandel
4 Energivedshantering

5 Fjarrtransport



Bilaga 1

8 Planeringstjanst (affars)
1 Vardering och intyg
2 Skogsbruksplanering
3 Ragang
4 Serviceavtal

5 Ovriga tjanster

9 Ovrig affirsverksamhet (affirs)

1 Istandsattningsdikning

2 Byggande av skogsvag

3 Skogsgodsling

4 Projekt och forelasning

5 Kansliarbeten Ovrigt, kanslister
6 Utbildningstjanst, YA! Oa

7 Ovrigt

8 Utfordatjanster, Saf Kusten

9 Fastighetsformedling



Intervju verksamhetsledare

- Syfte med faltdatorerna

©)

©)

©)

- Varfor har just dessa faltdatorer valts

o

o

o

Effektivitet

Bilaga 2

Mervarde

Motivation

Brist pa arbetskraft

Service

Fordelar

Lamplighet




- Utdelning av faltdatorer/ fortsattningen

o Hur valdes de som skulle ha faltdatorn

o Hur ser fortsattningen ut

Bilaga 2

- Strategi for framtiden

o

o

o

Vaxa

Utfora mera arbete

Battre tjanster

Rekrytering




Bilaga 3

Intervju fackman

Bakgrund:

- Alder

- Hur lange har du arbetat i skogsvardsféreningens tjanst

- Vilka arbetsuppgifter har du

- Har du anvant dig av andra faltdatorer eller andra mjukvaruprogram

- Nar borjade du anvanda faltdatorn

- Hur mycket har du anvant den sedan dess

- Datoreriallmanhet

o Kunskaper, sma, van, mera dn van

o Anvandning utan for arb. aldrig, sdllan, ofta, dagligen
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Hur forhaller du dig till anvindningen av filtdatorer:

- Attityder

©)

©)

positiv, reserverad, negativ installning

nyttig, ganska nyttig, onddig - vill han anvénda sig av faltdatorn

underlattar den arbetet ja,nej = vad far du ut av faltdatorn/bekymmer

behovs den for att utféra arbetet, ja, nej

svar att lara sig, medelsvar, latt

motivation att lara sig, liten, medel, stor

- Varfor har skogsvardsforeningen borjat anvanda sig av faltdatorer

o

o Vet, vetinte

o

Syfte:

Inforstadd med syftet, ja, nej
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Faltdatorn ur anvandningssynpunkt: (ha med filtdatorn under denna del)

- Egenskaper

o Anvandning, bra, mellan, dalig

o Tung/latt

o Skarm liten/otydlig/oskarp

o Synpunkter

Programmen ur anvindningssynpunkt: (ligg pa datorn)

- Egenskaper

o Anvandning, bra, mellan, dalig

o Synpunkter
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Arbetsrutiner, forberedandedelen:

- Beratta om forberedande delen

o Latt, mellan, svar

o Problem

Arbetsrutiner, faltdelen:

- Beratta om faltdelen

o Latt, mellan, svar

o Problem




Arbetsrutiner, overforingsdelen:

- Beritta om 6verforingsdelen

o Latt, mellan, svar

Bilaga 3

o Problem

Stod i anvdndningen av filtdatorer:

- Typavstod
o Stodperson inom skogsvardsforeningen

o Mera skolning

o Textmanual

o Videomanual

o Telefonstod fran Silvadata




Bilaga 3

- Inlarning

o Lasa

o Visuell

o Praktisk

o Tillampa




