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Lisaksi opinndytetydn oli tarkoitus selvittda, kokevatko mielenterveyskun-
toutujat toiminnalliset ryhmat tarkeédksi osaksi heille tarjottavia palveluja.

Taustateoriassa avattiin mielenterveyden, k&sityon ja hyvinvoinnin kasit-
teitd. Aikaisempia tutkimuksia kasityosta ja sen vaikutuksista hyvinvoin-
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heidan loppupéivéaansa. Kadentaitoryhmaéll& oli myos rauhoittava vaikutus
jota voidaan verrata jopa rauhoittavaan ladkehoitoon. Lisaksi voidaan to-
deta, ettd asiakkaat toivoivat ryhmatoimintaa myos tulevaisuuudessa.
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Hyvéaa oloa kasityosta — Mielenterveyskuntoutujien kokemuksia Kédentaitoryhmaésté

1 JOHDANTO

Kiinnostus kasilla tekemisen hyvinvointia lisd&viin vaikutuksiin on lahte-
nyt ajalta, jolloin opiskelin l&hihoitajaksi. Huomasin tydssani, ettd luova
toiminta ja erityisesti ké&silla tekeminen lisasi asiakkaiden hyvinvointia.
Asiakkaiden ajatukset siirtyivat l&hes silminnédhden ahdistavista ajatuksista
kasilla tyoskentelyyn. Nama havainnot saivat minut hakeutumaan ohjaus-
toiminnan koulutusohjelmaan. Oli hyvin luontevaa tutkia opinnaytetydssa
aihetta, joka on ollut laht6kohtana opinnoilleni. Tavoitteenani on saada
konkreettista tietoa hypoteesistani.

Késityon terapeuttisuutta on alettu tutkia enemmaén 2000 luvulla. Késityo6-
tieteen alalta Sinikka Pollanen (2006) Joensuun yliopiston opettajankoulu-
tuslaitokselta on tutkinut aihetta: Ké&sityo terapiana ja terapeuttisena toi-
mintana. Eija Vahéala (2003) Joensuun yliopiston ké&sitybopettajan koulu-
tuslaitokselta on tehnyt lisensiaattitutkimuksen luovan kasitydprosessin
yhteyksista psyykkiseen hyvinvointiin. Minna Rautiainen on tehnyt syven-
tavien opintojen tutkielman, Valmis tuote on aina eheyttava kokemus —
ké&sityon terapeuttisuus mielenterveystyon ammattilaisen kasityksissé.

On kuitenkin vield monia jotka epéilevét kasityon vaikuttavuutta ihmisen
hyvinvointiin ja erityisesti sen terapeuttiseen arvoon mielenterveyskuntou-
tuksessa. Tulevana ohjaustoiminnan artenomina tuntuu, ettd joudumme
vield tanékin péivana vakuuttelemaan tyomme tarpeellisuutta. On tarkeaa
kuulla niiden kokemuksista, joille kasilla tekemisest& on ollut konkreettis-
ta hyotya.

Opinnaytetydssani tutkin miten kasilla tekeminen ja kadentaitoryhmaan
osallistuminen vaikuttavat toimeksiantajani Asuntopolku Oy:n asiakkai-
den hyvinvointiin. Opinnaytetyossani tutkin myds pitavatké Asuntopolku
Oy:n asiakkaat ryhmétoimintaa tarkednd osana heille jarjestettdvia palve-
luja ja millaisia toiveita heilld on jérjestettavastd ryhmatoiminnasta.

Tutkimukseni koostuu kahdesta osiosta, jotta toimeksiantajani sek& omat
tavoitteeni tayttyvat. Ensimmadiseen osioon kuuluu kysely, jonka avulla
selvitan Asuntopolku Oy:n asiakkaiden toiveita Asuntopolku Oy:n jarjes-
tdmastd toiminnasta. Toisessa osiossa olen ohjannut kadentaitoryhmaa
sekd haastatellut siihen osallistuneita Asuntopolku Oy:n asiakkaita. Ta-
voitteenani on saada syvéllisempaa tietoa heidan kokemuksistaan kaden-
taitoryhméén osallistumisesta ja sen mahdollisista vaikutuksista hyvin-
vointiin. Esikartoittavia kysymyksia opinndytetyossani ovat: Pitavatko
Asuntopolku Oy:n asiakkaat ryhmatoimintaa tarkedn& osana heille tarjot-
tavia palveluja ja millaista toimintaa he toivovat? Tutkimuskysymyksiani
ovat seuraavat: Miten kadentaitoryhmaan osallistuminen vaikuttaa Asun-
topolku Oy:n asiakkaiden hyvinvointiin? sek& Kuinka paljon kadentaidol-
lista toimintaa tulisi tarjota Asuntopolku Oy:n asiakkaille.
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2 TOIMEKSIANTAJA

Asuntopolku Oy tuottaa tuettua asumispalvelua seka kotikuntoutusta. Pal-
velut ovat suunnattu mielenterveys- ja vammaispalvelujen asiakkaille, las-
tensuojelun- ja sosiaalipalvelujen asiakkaille seka aikuistuville nuorille.
Tuetun asumisen liséksi Asuntopolku tarjoaa paivéatoimintaa. Paivatoimin-
ta siséltdd ryhmatoimintaa, laakérin palvelut, ladkehoidon toteutusta, ver-
taistukea, ruokailumahdollisuuden, henkildkunnan lasnéoloa, tukea ja kay-
tdnnon apua. Asuntopolulla tydskentelee kolme mielenterveyshoitajaa,
nelja lahihoitajaa ja yksi sosionomi sekéd puolipéivéinen toiminnanohjaaja
ja muutaman kerran viikossa vieraileva ohjaaja.

2.1 Asuntopolku Oy:n toiminnan muodostuminen

Asuntopolku QOy:n toiminta on muodostunut nykyiselleen useiden vaihei-
den kautta. Toiminta on aloitettu vuonna 1993 nimella Ruununmyllyn hoi-
tokoti Oy. Toiminta tarjosi ymparivuorokautisen hoitokodin pééasiassa
skitsofreniaa sairastaville kuntoutujille. Asukkaat olivat padasiallisesti pit-
kaan laitoksessa olleita kuntoutujia. Tavoitteena oli pitda ylla asiakkaiden
sen hetkistd toimintakykya. (Jurvanen 2009.)

Vuosia kesténeiden laitoshoitojen my6té asukkailla oli korkea kynnys hoi-
taa henkilokohtaisia asioitaan. Moni asukkaista ei ollut hoitanut koskaan
omia raha-asioitaan. Hoitajien avustuksella heille opetettiin kaikki alusta
alkaen ja vahitellen he alkoivat hoitaa itse omia pankki- ja kauppa-
asioitaan. Asukkaat eivét olleet saaneet hoitaa laitoksessa kodinhoidollisia
askareita, joten myds ne opetettiin asukkaille. Asukkaita kannustettiin
omien voimavarojen kayttoonottoon. Asukkaat olettivat aluksi, etté hoita-
jat “hoitavat” heitd sanan varsinaisessa merkityksessd, silld he ndkivit it-
sensé edelleen potilaina. He eivét aluksi osallistuneet juuri mihink&an itse-
aan koskeviin toimintoihin. Heidan mielestaan siita olisi pitanyt saada ra-
hallinen korvaus. Arkisten asioiden liséksi asukkaille tarjottiin erilaisia
virkistyshetkia ja retkia. (Jurvanen 2009.)

Ruununmyllyn hoitokodissa asuttiin kahden tai kolmen hengen huoneissa.
Pa&osin asukkaat viihtyivat keskenéan ja kokivat asumisjarjestelyn tutuksi
ja turvalliseksi laitoshoidon jalkeen. Henkilokunta oli paikalla kolmessa
eri vuorossa. Omaisten kanssa tehtiin tiivista yhteisty6td asukkaiden siihen
suostuessa. Toiminnan alusta ldhtien k&ytéssa on ollut omahoitaja-
jarjestelma. Henkil6kuntaan kuului psykiatrisia sairaanhoitajia, mielenter-
veyshoitajia, emantd, l&dhihoitajia sekd psykiatrian erikoisladkari ostopal-
veluna. Lisaksi seurakunnan tyontekijat kavivét jarjestamassa ryhmia ja
psykologi teki k&ynteja hoitokodille. (Jurvanen 2009.)

Kuntoutussuunnitelmissa tarkeimmiksi tavoitteiksi nousivat sosiaalisten
taitojen kohentuminen ja yllapitdminen sekd vastuunottaminen itsestaan ja
ymparistostaan. Hoitokodissa noudatettiin pdivaohjelmaa, johon asukkaat
osallistuivat omien voimavarojensa mukaan. Vaihtelua arkeen toivat kah-
vihetket, vaateostokset ja urheilutapahtumiin osallistuminen hoitokodin
ulkopuolella. Osa osallistui aktiivisesti my6s seurakunnan jarjestamiin lei-
reihin. Fyysisté terveyttd pyrittiin pitaméaéan ylla paivittéisilla kavelylen-
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keilld. Osa asukkaista teki erilaisia puut6ita alihankintatyona hoitokodin
pihapiirissé sijaitsevassa verstaassa. (Jurvanen 2009.)

Vuonna 1994 toiminta laajeni omakotitalokiinteistoon, johon sijoittui 4
asukasta. Paivisin toiminta oli Ruununmyllyn kaltaista. llta- ja ydaikaan
asukkaat olivat yksikossa keskenadan. Tukena oli puhelinpdivystys Ruu-
nunmyllysta. Véhitellen tarve laajentamiselle kasvoi entisestdén ja toimin-
taa laajennettiin vuonna 1995. Omakotitaloon sijoitettiin kuusi kuntoutu-
jaa. Uusi toimipiste erosi myos hoitokodista niin, ettd henkilékunta oli
paikalla vain péivisin ja 6isin toimi puhelinpdivystys. Toimintaperiaate oli
hoitokodin ja tukiasumisen vélimuoto. Erottajakadulla alkoi toimintakes-
kuksen toiminta, joka jatkuu edelleen. (Jurvanen 2009.)

Erottajakadun toiminnan tavoitteena oli asukkaiden oman eldmanhallinnan
kasvaminen vuorovaikutussuhteessa yhteison ja yhteiskunnan kanssa. Ta-
voitteena oli, ettd asukas ottaa vastuun omasta kuntoutumisesta yha
enemman itse. Toiminnan tavoitteena oli kannustaa ja tukea asiakkaista
vield itsendisempédén asumismuotoon eli tukiasumiseen. T&ssd vaiheessa
asiakkaista alettiin puhua asiakkaina heidan omasta toiveestaan. (Jurvanen
2009.)

Ensimmainen tukiasunto aloitti toimintansa toukokuussa vuonna 1996.
Toimitilaa tarvittiin lisdd, joten toiminta laajeni jalleen Syyskuja 4:4n
omakotitaloon marraskuussa vuonna 1996. Syyskujan toimipisteet olivat
vierekkaiset kiinteistot joten talojen valilla toimi sama henkilékunta. (Jur-
vanen 2009.)

Toiminnan muodostuttua yhd kuntouttavammaksi Ruununmyllyn hoitoko-
ti lopetettiin vuonna 1999. Osa siirtyi Syyskujan yksikdihin ja osa sijoittui
ymparivuorokautisiin hoitopaikkoihin. Siirtyminen tapahtui portaittain ja
sujui yllattdvan hyvin. Toiminnan siirryttyd kuntouttavampaan suuntaan
nimi ei endd kuvannut toimintaa ja se vaihdettiin Hdmeen kuntoutuskoti
Oy:ksi. (Jurvanen 2009.)

Hoitostrategia muuttui oleellisesti entistd kuntouttavampaan suuntaan ym-
parivuorokautisesta hoitomallista luovuttaessa. Tukiasuntojen méaréa on
lisatty 2000-luvun alusta lahtien. Sen my6té toiminta on muuttunut entista
haasteellisemmaksi. Asiakkaiden keski-ikd nuorentui tukiasuntojen lisdan-
tyessd. Saatujen kokemusten pohjalta pohdittiin mikd& kuntouttaa ja mika
tukee asiakkaan itsemddradmisoikeutta. Asiakkaiden tuen tarve oli hyvin
erilaista kuin toiminnan aloitusvuosina. Vuonna 2007 paatettiin strategi-
sesta muutoksesta yrityksessa ja kuntoutuskotiasuminen lopetettiin. Asi-
akkaat siirtyivat tukiasuntoihin ja osa muihin organisaatioihin. Osa asiak-
kaista on ollut mukana toiminnan aloittamisesta l&htien ja kaynyt 1api ko-
ko kuntoutusportaan laitoshoidosta omaan tukiasuntoon, osaksi normaalia
yhteiskuntaa. Osa asiakkaista selvidd nykyisin ilman yrityksen tukea ja
ovat saavuttaneet sen, mika kuuluu kaikille riippumatta siitd, onko terve
vai sairas. He ovat saaneet itsemadraamisoikeuden, inhimillisyyden, nor-
maaliuden, turvallisuuden tunteen sek& heidén itsetuntonsa on palautunut.
Vuoden 2009 marraskuussa nimi muutettiin Asuntopolku Oy:ksi, koska
vanha nimi ei endd kuvannut yrityksen toimintaa. (Jurvanen 2009.)
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2.2 Asuntopolku Oy:n palvelut

Nykyisin Asuntopolku Oy tuottaa asiakkailleen yksilollisesti réataloityja
palveluja. Toiminta-ajatuksena on seuraava: etta jokaiselle ihmiselle pitéa
antaa mahdollisuus yksilolliseen, inhimilliseen ja normaaliin asumiseen.
Vuosien aikana Asuntopolku Oy on vakuuttunut siitd, ettd vakavastikin
sairas kuntoutuja voi riittdvan tuen avulla pérjata tukiasunnossa. Pitkat
kuntoutushoitojaksot sairaalassa eivat tue kuntoutumista vaan lamaavat
ihmisen toimintakykyéa. Pitkdkestoinen sairaalahoito voi musertaa ihmisen
itsetunnon ja ihmisesta tulee objekti. (Jurvanen 2009.)

Tukiasumisessa yhteistydverkostojen ja moniammatillisen tydryhman roo-
li korostuu huomattavasti enemman kuin kuntoutuskotiasumisessa. Tyo-
ryhman erilaista osaamista kaytetddn monipuolisesti hyodyksi. Asiakkaan
omahoitajalta seka tyoryhmaéltd vaaditaan laajaa tietdmysté ja kiinnostusta
kuntoutumisprosessin eteenpdinviemisessd. Hoito-organisaatio on tiiviissa
yhteistydssa erilaisten koulujen, ty6paikkojen, KELA: n, asunnonvalitys-
toimistojen, tyévoiman palvelukeskuksen ja muiden yhteistydkumppanien
kanssa. (Jurvanen 2009.)

2.2.1 Kotikuntoutus ja tukiasuminen

Tukiasuntojen rinnalla Asuntopolku Oy tarjoaa kotikuntoutuspalvelua.
Asiakkaan tuen tarve kartoitetaan yksilollisesti. Kotikuntoutus tarkoittaa
Sité, ettd asiakas asuu omassa asunnossa tai itse vuokraamassaan asunnos-
sa. Tukiasunnossa asuva asiakas asuu Asuntopolku Oy:n héanelle vuok-
raamassa asunnossa. Asiakas saa Asuntopolku Oy:sta réaataloitya apua
fyysisten, psyykkisten ja sosiaalisten asioiden hoidossa. On tarkeaa, etta
asiakkaalla on saannéllinen hoitokontakti, jotta itsendinen asuminen onnis-
tuu. Tukiasukkaat ja kotikuntoutujat saavat hyvin samankaltaista tukea
Asuntopolku Oy:std. Kotikuntoutus eroaa tukiasumisesta hinnoittelun
vuoksi. Kotikuntoutujien saama tuki on hinnoiteltu tuntihintaiseksi ja tu-
kiasuminen vuorokausihintaiseksi.

2.2.2 Péaivatoiminta

Paivatoimintakeskus on toiminnan keskipiste. P&ivatoiminnan tavoitteena
on auttaa asiakkaita omassa eldmanhallinnassa. Péivatoiminnassa kdymi-
nen auttaa paivittdisen vuorokausirytmin yll&pitdmisessd. Asiakkaat tule-
vat paivatoimintakeskukseen tapaamaan toisiaan ja henkilokuntaa, osallis-
tumaan yhteisiin askareisiin seka erilaisiin ryhmiin ja tapahtumiin. P&ivé-
toiminta tarjoaa kodinomaiset puitteet harjoitella jokapaivaisia toimintoja
kuten ruuanlaittoa, pyykkihuoltoa ja ld&kehoitoa. Lisdksi pdivatoiminta
tarjoaa puitteet yhteisolliselle toiminnalle, jossa asiakkaat padsevét tapaa-
maan toisiaan paivittdin ja vertaistuellinen vuorovaikutus mahdollistuu.
Kodinomaisen toiminnan liséksi asiakkailla on mahdollisuus osallistua
ryhmatoimintaan. Ryhmétoiminnassa asiakkaat voivat harjoitella sosiaali-
sia taitoja, oppia uutta ja kehittad itseddn, saada onnistumisen kokemuksia
ja eldmyksia seké ilmaista itseddn luovilla ja toiminnallisilla menetelmilla.
Kasityoohjaaja on kaynyt Asuntopolulla pitdmdssad k&dentaito- ja lehti-
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ryhmad kahdesti viikossa. Asiakkaita kannustetaan ja ohjataan myos lii-
kunnan harrastamiseen.

Asuntopolku Oy on jarjestanyt asiakkailleen erilaisia virkistysretkia ja -
hetkid toiminnan alusta asti. Retket ovat olleet suosituin virkistystoimin-
nan muoto. Virkistystoiminnan ongelmana on ollut se, etta ihmiset eivét
ole riittdvan motivoituneita jarjestettdvaan toimintaan. Usein toistuva il-
mi0 on se, ettd asiakkaat ilmoittautuvat mukaan, mutta tapahtumahetkell&
paikalle saapuu vain osa ilmoittautuneista. Taté voitaneen pitdd mielenter-
veyskuntoutujien erityispiirteend. Vointi ja voimavarat vaihtelevat. Myos
sosiaaliset tilanteet voivat aiheuttaa jannitystd ja epavarmuutta. Asunto-
polku Oy:n toiminnassa ndité4 piirteitd tukee vahva yhteisollisyys ja tuttu
henkilokunta seka asiakkaat, jotka ovat saattaneet tuntea toisensa jo vuo-
sia.

Hé&meen Taidetoimikunta antoi syksylla 2010 Asuntopolku Oy:lle talou-
dellista tukea puolipaivéisen toiminnanohjaajan palkkaamiseksi puoleksi
vuodeksi yhdessa toisen yrityksen kanssa. Samaan aikaan suoritin ohjaus-
toiminnan syventavan harjoittelun Asuntopolku Oy:sséd. Suunnittelimme ja
kehitimme toiminnanohjaajan kanssa pdivatoimintakeskuksen toimintaa
syksylla 2010. Toiminta sisalsi toiminnallista, liikunnallista, kddentaidol-
lista ja ilmaisullista toimintaa sek& vierailuja ja tutustumiskéynteja erilai-
sissa kohteissa. Mukana toiminnan kehittdmisessad olivat Asuntopolku
Oy:n asiakkaat. Opinndytetyoni on toiminut osana kehittamistyota.

3 KESKEISET KASITTEET

Seuraavissa alaluvuissa avaan opinnaytetyossani késiteltavia keskeisia ka-
sitteita.

3.1 Kasityo

Tutkimuksessani kdytan ilmaisuja kasityd, k&dentaidot ja kadentaidollinen
toiminta. Mielestani kasityo on lyhyt ja kuvaava, arkikielessa paljon kay-
tetty ilmaisu kaikelle k&dentaidolliselle toiminnalle. Voisin kayttdd myos
sanaa askartelu, mutta mielestani kasity6ll& on positiivisempi kaiku. Tut-
kimuksessani olevan ryhméan nimeksi muodostui Kadentaitoryhma. Nimi
olisi voinut olla myos kasitydoryhma, mutta kddentaitoryhma tuntui suju-
vammalta nimeltd, silla kddentaito-sanaa oli k&ytetty Asuntopolun toimin-
nassa aikaisemmin ja koin, ettd se antaa tarkoituksenmukaiset mielikuvat
tulevasta. Koen, ettd kadentaidollinen toiminta kertoo laajimmin kaikesta
késin tehtévastd toiminnasta eikd rajoita sita tiettyihin menetelmiin ja tek-
niikoihin.

Ké&dentaidot on metaforinen ilmaisu, jolla tarkoitetaan seka késin tekemis-
t4, ettd tekemiseen vaadittua taitoa. Kasite on positiivisesti latautunut. Ar-
kipuheessa kaytetaan termid késity¢. Kéadentaidoilla ei kuitenkaan tarkoi-
teta taitoja vain teknisessd mielessa, vaan ne ovat osa laajempaa merkitys-
ta. (Heikkinen 2004, 73.)
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Anttilan (1992) mukaan sanalla késityd on monia merkityksid. Nykysuo-
men sanakirjan mukaan silla tarkoitetaan kasin tai kasissa pidettavin tyo-
kaluin suoritettua tyotd, mutta se voi tarkoittaa myos késin tehdyn tyén
tuotetta. Yleensad kasityolla on myodnteinen merkitys. Se voi olla tekijélle
itselleen syva tyydytyksen aihe, siind voi olla luova ja ilmaista itseaan,
mutta se voi olla my0s aivan tavallista viihtymista ilman tietoisia maaralli-
sid tavoitteita. (Anttilan 1992, 10.)

Késityon perinteisten vahvuuksien uskotaan olevan se voima, jonka varas-
sa kasity0 kulkee aina uusiin haasteellisiin aikoihin. Sellaisia ovat kyky ol-
la vuorovaikutussuhteessa kaikkien ihmisten kanssa, sen ruumiillisuus ja
yhteys arkipdivaan. Samalla kun kasity0 rakentaa yksilod vapauttamalla
luovia voimia, se kasvattaa ihmisen kykya ymmartéa itsedan ja ymparoi-
vad maailmaa. (Ihatsu 2006, 20.)

Ké&sityd on usein innovatiivista eli luovaa toimintaa. Silloin se voi olla
my0s sitd henkistda padomaa, jolla on uutta annettavaa tekijalleen auto-
maattistuvan ja taloudellisilta perusteiltaan horjuvan yhteiskuntamme ra-
kenteellisesta muutoksesta selviamiseksi. (Anttila 1992, 10.)

Késityd on siitd mielenkiintoista, ettd itse tekeminen on siina yhta tarkeaa
kuin valmiit tuotteet. Tekij& on aina ihminen, joka on yhteydessa tuotanto-
prosessiin ja panostaa siihen omaa itseddn ja energiaansa. (Hautamaki
2002, 4.)

Ké&sityd on myo0s tietamistd. Puhutaan myds hiljaisen tiedon kasitteestd,
joka on siséllamme. Hiljainen tieto on vastakohta opitulle tiedolle. Se on
lasnd kokonaisvaltaisesti: kasien taitona, ihon tietona ja aivojen syvissa
kerroksissa. Kasityossa hiljaisen tiedon kautta voimme tuntea villan huo-
puvan, saven muotoutumisen astiaksi tai puun pinnan siloittumisen.
(Karppinen 1999, 21.)

3.1.1 Ositettu kasityd

Kojonkoski-Réannali (1995) mukaan ositettu kasity6 tarkoittaa kasityoté,
jossa ei ole taiteellista suunnittelua, kasityota tuotteen valmistamisena tai
yksittdisid manuaalisia tyOprosesseja. Kasityd tuotteen valmistamisena
hyddyntda toisen henkilon tekemdd taiteellista ja teknistd suunnitelmaa
niin, ettd tuotteen malli, valmistus- ja materiaaliohjeet ovat valmiina. Tuo-
te voi olla opettajan konkreettinen esimerkki, valokuva tai piirroskuva
lehden tai kirjan ohjeesta. Valmistamisessa kaytettdva tekniikka tai mate-
riaali tai jopa molemmat on méaritelty valmiiksi. Keskeisté toiminnassa on
aikaansaada tuote, jossa apuna kaytetddn vaiheittain etenevéd kuvausta.
Tekijd my0s tietdd ohjeiden seuraamisen johtavan esitetyn tuotteen val-
mistumiseen. (P6ll&nen & Kroger 2005, 161.)

Krogerin (2003) mukaan, jos tuotteen valmistaja ryhtyy itse suunnittele-
maan tai h&nt4 ohjataan suunnitteluun, kohdistuu suunnittelu l&hinnd tuot-
teen yksityiskohtiin, joko teknisten tai visuaalisten yksityiskohtien varioin-
tiin. Valmistusohjeen tekija on saattanut tehda tuote- tai mallisuunnittelua
kehittdessddn tuotteen mahdollisimman houkuttelevaksi tai funktionaali-
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seksi. Tekija on saattanut kehittda tuotteen osat, rakenteet ja valmistusoh-
jeet niin rationaalisiksi, ettd valmistus voitaisiin osittaa sarjatyoksi. Ohjeen
laatija on voinut tehda useita kokeiluja ennen lopullista ohjeessa esiteltya
tuotetta. T&ata suunnitteluty6td ei kuitenkaan ole tuotu esiin tai nakyvaksi
lukijalle. Ohjeen kéyttaja ndkee vain siistityn ja pelkistetyn tuloksen tuo-
tekehittelystd. (Pollanen & Kroger 2005, 161.)

Pollasen & Krogerin (2000) mukaan ositetulla kasityolla on oma merki-
tyksensa ja paikkansa jossakin méaarin myds harrastustoiminnassa, kuntou-
tuksessa ja terapiassa tai hyvien kddentaitojen hankkimisessa. Ositettu ké&-
sityd on koettu toimivaksi késin tekemisen aikana ja tuotantoteknologian
alkuvaiheessa hankittaessa kasity6llisia valmistustaitoja tai teollisia ja har-
rastamiseen liittyvid taitoja. (P6llanen & Kroger 2005, 162)

3.1.2 Kokonainen késityo

Kokonaisessa kasityossd sama henkild suorittaa kasityoprosessin kaikki
eri vaiheet itse, joko yksin tai ryhmassa osallistuvana jasenend toimien.
Luovuus, ongelmaratkaisu seké arviointi ja reflektointi tekevét kasitydsta
kokonaisen kasityon. Kokonainen kasityoprosessi on hidas ja vaiheittain
etenevd, joka vaatii ohjausta ja aikaa. (Pollanen & Kroger 2005, 162.)

Prosessin ensimmainen vaihe on ideointi. Ne voivat olla ensin mielikuvia,
haaveita, hahmotelmia tai haivahdyksid mahdollisuuksista. Ideat syntyvat
itse hankittujen tai koettujen tilanteiden ja virikkeiden kautta. Ideointi tar-
vitsee motivointia, vaikka tehtavé tai teema koetaan mielekkaéksi. Vasta-
alkajan motivaatio tarvitsee tietoa siita mita on tulossa. (Péllanen & Kro-
ger 2005, 163.)

Ideointia seuraa tekninen ja visuaalinen suunnittelu, jonka tarkoituksena
on loytaa esteettisesti ja toiminnallisesti parhaat ominaisuudet. Oppija tar-
vitsee tassé vaiheessa virikkeitd, tukea ja palautetta. Oppija tarvitsee myos
aikaisempia kokemuksia késilla tekemisesté ja reflektoinnin kautta hankit-
tua osaamista. Tekninen ja visuaalinen suunnittelu on kokonaisen kasityon
keskeisin vaihe, koska siina vaiheessa haetaan tietoa, kokeillaan ja ratko-
taan ongelmia. Ideointivaihe harjaannuttaa luovuutta seka esteettistd ja
teknista suunnittelua. (P6llanen & Kroger 2005, 163 — 164.)

3.2 Mielenterveys

Abstraktisten ja tajunnallisten ilmididen késitteellinen kuvaaminen on aina
ollut vaikeaa. Sen vuoksi ei ole olemassa yht4 oikeaa maaritelméa vaan
kuvaukset vaihtelevat ajan kulttuurin ja méaarittelijain mukaan. Nykyaan
mielenterveys kasitetddn tavallisimmin sekd voimavaraksi ettd ihmisen ja
ympariston vuorovaikutuksen liittyvéaksi kehitysprosessiksi, jossa koettu
psyykkinen hyvinvointi vaihtelee ajan ja elamantilanteen myo6ta. (Saare-
lainen, Stengard & Vuori-Kemila 2003, 13.)

Eldmanhallinnan késite liittyy mielenterveyden kasitteeseen. Elaménhal-
linnalla tarkoitetaan tavallisesti elaménstrategioita, joiden avulla ihminen
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pyrkii selviytymaan erilaisissa eldman ristiriitatilanteissa (Saarelainen ym,
2003, 16). Roos (1987) mukaan ulkoinen elaméanhallinta on kykya vaikut-
taa omaan elaméaansa niin, etteivat yksilon ulkopuolelta tulevat odottamat-
tomat tekijat horjuta tasapainoa ja estd eldmalle asetettujen tavoitteiden
saavuttamista. Sisdiseen elaméanhallintaan kuuluu sopeutuminen odotta-
mattomiin tilanteisiin ja kykyé katsoa tilannetta parhain péin. (Pollanen
2006, 66.) Terapeuttisesta ndkokulmasta elaménhallintaa lahestytaan erit-
telemélla yksilon kéaytettdvissa olevia tavoitteita, voimavaroja seka ongel-
manratkaisun ja tilanteenkasittelyn keinoja. Ratkaisu- ja voimavarasuun-
tautuneessa lahestymistavassa merkitsee ne asiat ja tilanteet, joiden kautta
ihminen kokee onnistuneensa asian kasittelyssa tai tuntee saavansa hallin-
nan tunteen (Péllanen 2006, 67.)

Maailman terveysjarjest6 WHO on maéaritellyt mielenterveyden hyvin-
voinnin tilaksi, jossa ihminen ymmartad omat kykynsa, sopeutuu arkiela-
méan tavanomaisiin haasteisiin, stressiin, kykenee toimimaan tuottavasti ja
hyodyllisesti sekd kykenee antamaan oman panoksensa yhteiskunnalle.
(Lehtonen & Ldnngvist 2007, 26.)

Mielenterveys voidaan nahda psyykkisié toimintoja yll&pitdvand voimava-
rana, jota kaiken aikaa seka kaytamme ettd kerddmme ja jonka avulla oh-
jaamme eldm&mme. Mielenterveyden ymmartamiseen tarvitaan tietoa sii-
t4, mikd on mielenterveyden kannalta normaalia ja mikd poikkeavaa, mi-
ten mielenterveys keskimaaraisesti ilmenee ihmisten eldmassa ja mista te-
kijoista jatkuva muuttuva mielenterveys on riippuvainen. (Lehtonen &
Lonngvist 2007, 26 — 27.)

Kéytannon psykiatrisessa tydssa mielenterveytta tarkastellaan yleensé on-
gelma- ja hairiondkokulmasta. Yksilétasolla kuvataan potilaan ongelmia,
persoonallisuuden piirteitd, oireita seka toimintakykyd. Terveen ja mielen-
terveydeltddn héairiintyneen rajaa maaritetddn selvittamalla henkilén sosi-
aalista sopeutumista, kykya huolehtia itsestadn sek& mielenterveyden héi-
riintymiseen viittaavien oireiden esiintymistd. Normaalin ja mielenter-
veydeltddn hairiintyneen raja on aina suhteellinen. Erityisesti yksilon ja
yhteiskunnan valisista ristiriidoista johtuvaa tai uskonnollisin, seksuaalisin
tai poliittisin perustein poikkeavaksi katsottua kayttaytymist4 ei tulisi nah-
da yksilén mielenterveyden hairiénd. (Lehtonen & Lonngvist 2007, 26 —
27 )

Yhteiskunnalliset olosuhteet vaikuttavat vaeston hyvinvointiin ja mielen-
terveyteen, kuten esimerkiksi taloudellinen taantuma ja ty6ttomyys. Mie-
lenterveyden muuttuva olemus olisi pysédytettdva, jotta sitd voitaisiin tutkia
alati muuttuvassa maailmassa. Emme voi aivan tarkoin milloinkaan tietaa,
mitd mielenterveys on. Hyvan mielenterveyden tunnusmerkkeja kuitenkin
ovat kyky ihmissuhteisiin, toisista valittdminen ja rakastaminen, kyky ja
halu vuorovaikutukseen ja tunneilmaisuun. Olennaista on myo6s kyky tyon
tekoon, sosiaaliseen osallistumiseen ja asianmukaiseen oman edun valvon-
taan. Téarkedd on myos vaikeuksia kohdatessa tehda ty6té niiden voittami-
seksi, hallita ahdistusta, sietdd menetyksia ja valmius eldménmuutoksiin.
Olennainen merkitys on myos todellisuudentajulla, jotta osaamme erottaa
oman ajatusmaailman ja ulkoisen todellisuuden vaikeissakin olosuhteissa.
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Sosiaalinen itsendisyys ja identiteetti seka yksilollinen luovuus ovat osa
hyvaa mielenterveyttd. (Lehtonen & Lonnqvist 2007, 28.)

Mielenterveysongelmia sairastaville yhteista on kokemus elamanhallinnan
tunteen katoamisesta. Ihminen kokee, ettei han voi vaikuttaa elaméaansa ja
sen laatuun. Psyykkisiin sairauksiin liittyy myos ajoittainen tai pysyvé
toimintakyvyn heikkeneminen. Tama tulee esiin aloitekyvyttémyytend,
pelkoina, keskittymiskyvyn puutteena ja kokemuksena aikaisempien taito-
jen heikentymisestd. Toiminnan vaheneminen johtaa palautteen vahenemi-
seen, positiivisten, mindkuvan ja omaa tahtoa vahvistavien kokemusten
vahenemiseen. Vaikeus toimia eri tilanteissa alentaa itsetuntoa entisestaan,
pahentaa ja yllapitad sairauden oireita ja saattaa johtaa pysyvaan toiminta-
kyvyn laskuun. Psyykkisesti sairaalla on usein huono tai eparealistinen ka-
sitys omasta toimintakyvysta. (Koskisuu 1995, 108 — 109.)

3.3 Hyvinvointi

Mielestani hyvinvoinnin kasitteen madarittely on melko haasteellista, sill&
jokaisella ihmiselld on oma subjektiivinen késityksensd omasta hyvin-
voinnistaan. Hyvin erilaiset tekijat voivat vaikuttaa hyvinvointiimme. Toi-
saalta voimme ajatella, ettd jokaisen ihmisen hyvinvointiin vaikuttavat tie-
tyt perustekijat. Tutkimusryhmasséni olevilla henkil6ill& on jokin mielen-
terveydellinen sairaus, joka haastaa heiddan hyvinvointinsa péaivittain. Se
seikka, ettd ihmisellda on jokin mielenterveydellinen diagnoosi, ei kuiten-
kaan vielé tarkoita, ettd ihminen ei olisi hyvinvoiva.

Hyvinvoinnin kasite on hyvin keskeinen ihmis- ja yhteiskuntatieteissa.
Olennaista hyvinvoinnin késitteessa on sen kytkeytyminen ylhdélta yh-
teiskunnan rakenteellisiin tekijoihin ja toisaalta ihmisen omaan toimintaan.
Se kumman tason ilmi6ta hyvinvoinnin kannalta tarkastellaan, méaarittelee
pitkalti kasitettd ja siséltéd. Yhteiskunnan makrotasolla puhumme hyvin-
vointivaltiosta ja hyvinvointiyhteiskunnasta. Mikrotasolla taas puhumme
ihmisten hyvin voimisesta ja elamassd menestymisesta. Kansalaisten hy-
vinvointi on mittari sille, ettd yhteiskuntakin voi hyvin. Niinpa esimerkiksi
sosiaalityon yleismaailmalliseksi tavoitteeksi on asetettu ihmisen hyvin-
voinnin lisaédminen. (Niemeld 2010, 16.)

Akateemikko Erik Allardt on mééritellyt hyvinvoinnin tilaksi, jossa ihmi-
sella on mahdollisuus saada perustarpeet tyydytetyksi. H&n on jakanut
ndma tarpeet kolmeen ulottuvuuteen: elintaso (having), yhteisyyssuhteet
(loving), itsensé toteuttaminen (being). Hanen mukaansa ndma keskeiset
tarpeet ovat sidoksissa yhteiskunnallisiin olosuhteisiin eli muuttuvat yh-
teiskunnan ja ihmisen elinolosuhteiden mukana. Hyvinvoinnilla voidaan
tarkoittaa objektiivisesti arvioitavia asioita, kuten esimerkiksi elintasoa ja
materiaalisia resursseja, tai subjektiivista, ihmiseen omaan kokemukseen
perustuvaa hyvaa oloa ja onnellisuutta. (Laine 1999, 207.)

Erilaista ndkemystd edustaa taloustieteilija Amartya Sen. Han tarkastelee
hyvinvointia toiminnallisena asiana ihmisen toimintamahdollisuuksista ja
toiminnoista kasin. Toiminnot ovat yksilon saavutuksia, joita ihminen on-
nistuu tekemaan ja olemaan. Hyvinvointi kumpuaa Senin mukaan ihmisen
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toiminnoista ja varsinkin mahdollisuuksista niihin. Tassé resurssiperustai-
sessa hyvinvointikasityksessa hyvinvointi ymmarretdan ihmisen mahdolli-
suudeksi toteuttaa itseddn ja toiveitaan erilaisten voimavarojen, kuten tyon
ja toimeentulon, opintojen, osaamisen, terveyden, asunnon ja ihmissuhtei-
den turvin. (Laine 1999, 207 — 208.)

Maailman terveysjarjestd on julkaissut vuonna 1948 kuuluisan ja sittem-
min hankalaksi osoittautuneen méaéaritelmén: Terveys on ruumiillisen, mie-
lellisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin taydellinen tila, eikéd sairauden ja tau-
din puuttumista (Hyyppa & Liikanen 2005, 39). Mielestani tamé kuvaa
hyvin sitd, ettd mielenterveyden ja hyvinvoinnin késitteet ovat moniulot-
teisia. Koen, etta tdnd pdivana ihmisten hyvinvointi ja mielenterveys ovat
jatkuvasti koetuksella. Raja terveyden ja sairauden valilla on kapea.

Sairaudet haastavat hyvinvoinnin kokemuksen, koska ne vaikeuttavat
normaalia eldménhallintaa. Mielenterveyskuntoutuja tarvitsee ammattilais-
ten apua omien voimavarojensa l0ytdmiseen, vahvistamiseen seké yllapi-
toon. Yhtend osana voidaan pité taiteen ja kulttuurin eri osa-alueita, jotka
voivat auttaa ihmistd kokemaan hyvinvointia edistavia tunteita, kuten on-
nistumisen kokemisen kautta saatuja kokemuksia pystyvyydesta ja terveen
esille tuomisesta.

Y hteiskuntatieteiden professori Pirkko-Liisa Ahposen (2010) mukaan Yh-
teiskunnan hyvinvointitason arvioinnin lahtokohta ovat ihmisten tarpeet.
Niitd tyydytetdan hierarkisesti alimmasta eli fyysisistd perustarpeista
ylimpiin eli kulttuurisen itsensé toteuttamisen tarpeisiin asti. Kulttuurista
tullaan osallisiksi luovassa toiminnassa tekemalla ja kayttamalla kulttuurin
tuotteita ja kulttuuripalveluja. (Ahponen 2010, 249.)

4 KASITYO OSANA HYVINVOINTIA

4.1 Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia

Joulukuussa 2007 valtioneuvosto antoi periaatepaatdksen hallituksen stra-
tegia-asiakirjasta, jonka yhteydessd hyvaksyttiin Terveyden edistdmisen
politiikkaohjelma. Osana t4t4 ohjelmaa kaynnistyi taiteesta ja kulttuurista
hyvinvointia -toimintaohjelma, jonka pdamaaréné on hyvinvoinnin ja ter-
veyden edistaminen kulttuurin ja taiteen keinoin. Toimenpideohjelman yh-
tend painopistealueena on nimenomaan taide ja kulttuuri osana sosiaali- ja
terveydenhuoltoa, silla jokaisella tulisi olla oikeus ja tasa-arvoinen mah-
dollisuus itse tehdd taidetta ja osallistua kulttuuritoimintaan riippumatta
asuinpaikasta, oman halun, toimintakyvyn ja luovien voimavarojen mu-
kaisesti koko elaménsa ajan. (Liikanen 2010, 8 — 10.) Tamé& on erittdin
merkittava toimenpideohjelma, jolla on toivoni mukaan on vaikutusta sii-
hen, ettd taiteen ja kulttuurin arvostus terveyden edistamisessa lisaantyisi.

Toimintaohjelman strategisissa painopisteissa on yhtend tavoitteena, etta

kulttuuri- ja taideharrastukset olisivat osana hoito- ja palvelusuunnitelmaa.
Hoitolaitosten pdivaohjelmat kaipaavat uutta sosiokulttuurista toimintaa,
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joka tuo asiakkaiden eldmaan mielekasta siséltda. Kotona syrjaytymisvaa-
rassa olevat henkilot tarvitsevat taasen yhteison tukea, jota syntyy yhteisen
kulttuuritoiminnan parissa. Kulttuuritoiminta, hoito- ja sosiaalityd toimivat
parhaimmillaan tasa-arvoisessa yhteistyossa. (Liikanen 2010, 25.)

Liikasen (2010) mukaan taiteen ja kulttuurin soveltaminen hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisessa on jaoteltu toimenpideohjelmassa kolmeen osaan:
ehkaiseva ja ennakoiva ty6, hoito- ja hoivatyd sek& kuntoutus ja kolman-
tena laéketiede ja psykiatria. Harrastus- ja kulttuurikdynnit, seké toimin-
nalliset ryhméat ovat sijoitettu ehkaisevan tyon alle. Mielesténi harrastus
seka toiminnalliset ryhmat ovat yhta lailla osa hoito-, hoiva- ja kuntoutus-
tyota. (Liikanen 2010, 27.)

Ihminen haluaa arkielamdasséén kokea ja tehdad eldaménsa mielekkaaksi ja
merkitykselliseksi. Tamé on edellytys henkiselle, fyysiselle seké sosiaali-
selle hyvinvoinnille. Taide- ja kulttuuritoiminta ovat keskeisié elementteja
hyvan elaman ja arjen kokemiselle, jossa korostuu aineettoman hyvin-
voinnin merkitys. Omat eldamykset, luovat voimavarat, osallisuus ja vuo-
rovaikutus toisten kanssa mahdollistavat voimaantumisen, itsensd kehit-
tamisen ja toimintakyvyn yllapidon. (Liikanen 2010, 25.)

Malcom Miles (1997) muistuttaa, ettd amerikkalaisessa kulttuurissa paran-
tamista on joskus pidetty taiteena. Nykyaikainen laéketiede luottaa oi-
reidenmukaisiin diagnooseihin ja hoitamiseen laékkeilld ja leikkauksilla.
Kiinalainen laéketiede on kayttanyt holistista ja hienovaraisempaa lahes-
tymistapaa. Miles sanoo, ettd ladketiede voi pelastaa henkid, mutta el&-
méanlaadulliset kysymykset nousevat esiin. USA:ssa alkaa olla vakiintunut
késite “mieli-keho- ladketiede”. Lisddntyvisti yleisessd terveydenhuollos-
sa pyritdan ajattelemaan potilaita persoonina ja lisaédmaan taidetta ja kult-
tuurisia aktiviteetteja hoitolaitoksiin. Mielenterveyskuntoutujien yksil6lli-
sissa kuntoutussuunnitelmissa on taide yhtend osana. Kuvan, ruukun tai
naytelman tekeminen siséltada paatosten tekemistd, joka on osa itsetunnon
palauttamisen pitk&a prosessia. Valmis ty0 antaa tyydytysta, koska tulosta
ei arvioida hyvaksi tai huonoksi taiteeksi. (Miles 1997, 241)

4.2  Aikaisemmat tutkimukset

Sinikka Pollanen on tutkinut ké&sityota ja sen vaikutusta psyykkiseen hy-
vinvointiin terapiana ja terapeuttisena toimintana useassa julkaisussa. Ar-
tikkelissa Eld&mé ilman kasitoita - mitd se on, Pollanen tarkastelee kasityo-
t4 harrastajien psyykkisen hyvinvoinnin tukena. Artikkeliin on koottu
myo0s itse kasityon harrastajien mietteita kasityon merkityksesta harrastuk-
sena. Poll&nen toteaa, ettd tulevaisuudessa kasityolla voisi olla tarked osa
psyykkisen hyvinvoinnin edistdmisessd ennaltaehkaisevéssa mielenterve-
ystyossa sekd interventiona hoitotydssa, kuntoutuksessa ja terapiassa. Pol-
ldnen toteaa, ettd k&sityd toimii harrastajien voimavarana hyvin eri tavoin
riippuen heidédn omista tavoitteistaan. Kasityon harrastaminen voi toimia
hyotynd, viihteend niin kuin myods haastavien tilanteiden kasittelykeinona
ja mielenrauhan antajana. Kasityossd voidaan n&hda seka kehollisia etta
tajunnan kautta mahdollistuvia hallintakeinoja. Tunne-eldmanhallinnasta
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tai ainakin jonkin osan hallinnasta johtaa tyytyvaisyyteen, turvalliseen ta-
sapainon tunteeseen. (Po6llanen 2006, 75— 76.)

Minna Rautiainen on tehnyt syventévien opintojen tutkielman valmis tuo-
te on aina eheyttava kokemus- kasityon terapeuttisuus mielenterveystyon
ammattilaisten kasityksissd”. Rautiainen on tutkimuksessaan etsinyt kasi-
tyon terapeuttisia elementteja ja vaikutuksia ihmisen psyykkiseen hyvin-
vointiin. Tutkimusaineisto on kerétty haastattelemalla kahdeksaa mielen-
terveystyon ammattilaista. Rautiainen toteaa, ettda psyykkisen hyvinvoin-
nin edistdmisen kannalta yhta merkityksellista on kasityon tekemisen pro-
sessi kuin valmis tuote. Kasity0 toimii sosiaalisten suhteiden edistdjana ja
arvonannon saamisen valineend. Ké&sity0 antaa positiivisia kokemuksia it-
sestd ja omasta toiminnasta. Rautiaisen mukaan késityéprosessissa valmis-
tuva tuote eheyttdd minuutta. (Rautiainen 2006, 1)

Eija Véhalad on tutkinut luovan kasityoprosessin yhteyksia psyykkiseen
hyvinvointiin kasityotieteen lisensiaattitutkimuksessaan Joensuun yliopis-
tossa. Vahala on tutkinut, miten neulominen ja luova prosessi vaikuttavat
fysiologisesti ihmiseen eli miten neulominen vaikuttaa syddmen sykkee-
seen. Vahala toteaa, ettd neulomisen aikana saatujen positiivisten tuntei-
den, kuten hyvén olon ja tyytyvaisyyden tunteen kasvaessa sydamen syke
rauhoittuu ja ihminen rentoutuu. Rentoutuminen on psyykkistd mielen
rauhoittumista, johon vaikuttavat positiiviset tuntemukset ja aikaansaan-
noksista nauttiminen. ( Vahala 2003, 185.)

Marika Aakala (2006) Hameen ammattikorkeakoulun ohjaustoiminnan
koulutusohjelmasta on tehnyt vuonna 2006 opinnaytetyon Kasityo- ja as-
karteluterapia mielenterveyspotilaan hoitomenetelménd. Tarkoituksena
opinnaytetydssé on ollut dokumentoida HUS Hyks Helsingin sairaaloiden,
Psykiatrian tulosyksikon, toiminta- ja taideterapiayksikon kasityo- ja as-
karteluterapian prosessi. Tutkimusmenetelmana Aakala haastatteli kahta
menetelman kehittdnyttd ohjaajaa. Opinndytetydssd Aakala haluaa antaa
esimerkin siitd, miten kddentaitojen ohjausta voi hyddyntéé osana psykiat-
risen potilaan kokonaishoitoa. (Aakala 2006, 1 —2.)

Liisa Leinonen (2009) on tehnyt kasityotieteen pro gradu tutkielman Hel-
singin yliopiston kotitalous- ja kasityotieteiden laitoksella aiheesta: Né&p-
parien mummojen muistelukirjonta — Yhteisollistd ja voimauttavaa kési-
tyoilmaisua. Leinonen on lahestynyt voimaantumista edistavdd muistelu-
kasityota yhteisollisyyden, kokemuksellisuuden, identiteettityon ja koko-
naisen sek& ositetun ké&sityon nakokulmista. Leinonen kokee, ettd koko-
nainen kasityo tarjoaa laajimmat mahdollisuudet ihmisen kokonaispersoo-
nallisuuden ja elaménhallinnan kehittymiselle eli hyvinvoinnin lisd&ntymi-
selle (Leinonen 2009.)
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5

OPINNAYTETYON TAVOITTEET JA TUTKIMUSKYSYMYKSET

Tutkimuksestani muodostui kaksiosainen, jotta toimeksiantajani ettd omat
tavoitteeni toteutuisivat. Tutkimukseni tavoitteena on saada tietoa siita,
miten kadentaitoryhméén osallistuminen vaikuttaa Asuntopolku Oy:n asi-
akkaiden hyvinvointiin. Tavoitteena on myds selvittdd, onko kadentaidol-
lisen toiminnan jarjestaminen ja ohjaaminen tarpeellista Asuntopolku
Oy:ssé ja kuinka paljon téllaista toimintaa tulisi tarjota Asuntopolku Oy:n
asiakkaille. Liséksi tutkin, millaisia toiveita Asuntopolku Oy:n asiakkailla
on péaivatoiminnan suhteen. Tamén edell& mainitun osuuden tutkimustu-
lokset esitetdédn tydssani lyhyesti luvussa 7, mutta padpaino opinnédytetyods-
séni on k&dentaitoryhmaan osallistumisen vaikutuksilla ryhmaan osallistu-
neiden hyvinvointiin.

Opinnaytetyoni esikartoittavia kysymyksia ovat Pitavatkd Asuntopolku
Oy:n asiakkaat ryhméatoimintaa tarkeana osana Asuntopolku Qy:n tarjo-
amia palveluja ja millaista toimintaa he haluaisivat? Naihin kysymyksiin
etsin vastauksia asiakkaille teetetyn kyselyn avulla. Kysely on liitteessa 1.
Kyselysta lisda luvussa 6.1.

Tutkimuskysymykseni on seuraava: Miten Kadentaitoryhmaan osallistu-
minen vaikuttaa Asuntopolku Oy:n asiakkaiden hyvinvointiin? sekd Kuin-
ka paljon kédentaidollista ryhmatoimintaa tulisi tarjota Asuntopolku Oy:n
asiakkaille? Naihin kysymyksiin pyrin saamaan vastauksia teemahaastat-
telun avulla, jonka toteutin k&dentaitoryhmén kahdeksan tapaamiskerran
jalkeen. Haastattelusta lisaé luvuissa 6.2 ja 6.4.

Asuntopolku Oy:n tavoitteena on kehittdd toimintaansa yhd& enemman
asiakastarpeita vastaavaksi. Péivatoimintaa on alettu kehittdd yha enem-
man yhteisty6ssa asiakkaiden kanssa. Asuntopolku Oy:n toiminta on alus-
ta asti pyrkinyt yhd kuntouttavampaan ja asiakaslahtdisempéaén toimintaan
mik tarkoittaa sitd, ettd asiakkaiden osallisuutta toiminnan suunnitteluun
ja paatdksentekoon lisatdan. Asiakkaat ovat mukana ideoimassa Asunto-
polun toimintaa. Toiminnan suunnittelun kannalta on tarked4 saada tietoa
siitd, millaista toimintaa asiakkaat toivovat ja millaisia tuloksia silla voi-
daan saavuttaa.

Piia Karttunen ja Taija Nieminen (2009) Hameen ammattikorkeakoulun
hoitotyon koulutusohjelmasta tekivat opinndytetydon Asuntopolku Oy:lle
vuonna 2009. Asuntopolku Oy oli silloin nimeltd&dn Hameen kuntoutuskoti
Oy ja opinndytetyon nimi oli Hameen kuntoutuskoti Oy:n tarjoamat palve-
lut asiakkaiden arvioimina. Tyon tavoitteena oli kartoittaa silloisen Ha-
meen kuntoutuskoti Oy:n palveluiden riittdvyytta ja laatua. Asiakkaat oli-
vat péadosin tyytyvéisid saamiinsa palveluihin. Kehitystarpeiksi nousi
muun muassa Vviriketoiminnan lisédminen. (Karttunen & Nieminen 2009, 2
—29.) Tama opinndytetyd on hyva jatkumo edelliselle opinnaytetyélle, sil-
14 tyon tavoitteena on tutkia ja kehittdd Asuntopolku Oy:n toiminnallisia
palveluja.
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6 TUTKI

MUSMENETELMAT

Tutkimukseni perustana on kédentaitoryhmén ohjaaminen ja siihen osal-
listuneiden mielenterveyskuntoutujien haastatteleminen. Liséksi tutkimuk-
seen kuuluu kysely, joka oli suunnattu kaikille Asuntopolku Oy:n asiak-
kaille. Tutkimusmenetelmisté on kerrottu tarkemmin téssa luvussa.

Kuviol  Tutkimuksen kulku
1. Kysely/kutsun (liite 1) 20.9 - 14.10.2010 42 asiakasta liite 1
jakaminen asiakkaille
Kyselyn palauttaminen 14.10.2010 mennessa 25 vastaajaa
Alkuhaastattelu 4,-7.10.2010 8 ilmoittautu-
/asiakastarpeiden arvioin- nutta asiakasta
ti
Ohjelman suunnittelu 7.—10.10.2010 liite 2
Ryhmaén ohjaus 8x2h 5 s&annollista
osallistujaa
6. Loppuhaastattelut 9.12.20105x 1 h 5 osallistujalle liite 3
6.1 Kysely

Tutkimusprosessiin kuului lyhyen strukturoidun kyselyn tekeminen Asun-
topolku Oy:n Asiakkaille. Kyselyn tavoitteena oli kartoittaa, ovatko Asun-
topolku Oy:n asiakkaat kiinnostuneita toiminnallisista ryhmista ja tapah-
tumista. Millaisista toiminnoista he ovat kiinnostuneita ja mik& on méaarél-
lisesti ja ajallisesti sopivinta osallistua toimintaan. Tasta haluttiin tietoa,
koska Asuntopolku Oy:ssd oli muodostunut tietty ryhma asiakkaita, jotka
osallistuivat ryhmiin. Kyselyn tarkoituksena oli saada tietoa myds niiden
henkildiden mielipiteestd, jotka eivéat vield osallistu ryhméatoimintaan.
Esimerkiksi osa kotikuntoutujista kdy harvoin péaivatoimintakeskuksessa,
joten he saavat myds huonommin tietoa siitd millaista toimintaa jarjeste-
taan. Kyselyn kautta Asuntopolku Oy saa tietoa siita tulisiko toimintaa jar-
jestad esimerkiksi ilta-aikaan enemmaén, jotta myos opiskelevat ja tydssa
kayvat asiakkaat paasisivat osallistumaan ryhmétoimintaa.

Kyselyssa oli myos erillinen sivu, jossa kerrottiin tulevasta Kédentaito-
ryhmasta ja kerrottiin ryhmén kuuluvan osaksi opinnédytetyotd. Kyselyssé
oli kohta, jolla pystyi ilmoittautumaan kyseiseen ryhmaan. Kyselyyn oli
mahdollista vastata ajalla 20.9 — 14.10.2010. Jaoin kyselyd Asuntopolku
Oy:n pdivatoimintakeskuksessa seka olin mukana iltakierrolla asiakkaiden
kodeissa hoitajan kanssa. Myds Asuntopolku Oy:n muut tyontekijét osal-
listuivat kyselyn jakamiseen.

Kysely tunnetaan survey-tutkimuksen keskeisend menetelménd, mika tar-
koittaa sitd, ettd aineisto kerdtédén standardoidusti, joka tarkoittaa, etta kai-
kilta vastaajilta kysytdan asioita tdsmélleen samalla tavalla ja ettd kohde-
henkil6t muodostavat otoksen tai naytteen. (Hirsjarvi 2009, 193.)
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6.2 Haastattelut

Opinnéytetyoni tavoitteena oli kerdtd nimenomaan K&dentaitoryhméaan
osallistuneiden henkilokohtaisia kokemuksia ryhmaan osallistumisen vai-
kutuksista heidan hyvinvointiinsa. K&ytin haastattelumenetelmista teema-
haastattelua, sillda se on tutkimukseni kannalta paras haastattelumuoto.
Teemahaastattelu sopii kéytettavaksi tilanteissa, joissa ké&sitelld&dn arkoja
aiheita tai jossa halutaan selvittad jotakin heikosti tiedostettuja aiheita ku-
ten arvostuksia, ihanteita ja perusteluja (Metsamuuronen 2006, 239).
Teemahaastattelussa yhdistyvat lomake- ja avoin haastattelu. Teemahaas-
tattelussa haastattelun aihepiirit ovat kirjattuna, mutta kysymyksilla ei ole
tarkkaa muotoa tai jarjestystd. Teemahaastattelua kaytetdan paljon nimen-
omaan kvalitatiivisessa tutkimuksessa, mutta voidaan hyvin kayttad myods
kvantitatiivisessa tutkimuksessa. (Hirsjarvi 2009, 208.)

Hirsjarvi & Hurmeen mukaan (2001) avoimuutensa johdosta teemahaas-
tattelu on l&helld syvahaastattelua. Teemahaastattelussa edetdan tiettyjen
keskeisten etukateen valittujen teemojen ja niihin liittyvien tarkentavien
kysymysten varassa. Teemahaastattelussa korostetaan ihmisen tulkintoja
asioista, heidan asioille antamiaan merkityksia seka sitd miten merkitykset
syntyvét vuorovaikutuksessa. (Tuomi & Sarajarvi 2002, 77.) Kysymykset
perustuvat tutkimuksen viitekehykseen eli tutkittavasta ilmiosta jo tiedet-
tyyn. Teemahaastattelun avoimuudesta riippuen kysymysten suhde tutki-
muksen viitekehyksessa esitettyyn vaihtelee intuitiivisesta ja kokemuspe-
raisestd varsin tiukasti etukéateen tiedettyihin kysymyksiin. (Tuomi & Sa-
rajarvi 2002, 78.)

Haastattelut tehtiin 9.12.2010 yksil6haastatteluina. Jokaiselle haastatelta-
valle oli varattu tunti aikaa. Teemahaastattelun pohjana oli etukéteen mie-
titty kysymysrunko, jotta kaikilta haastateltavilta kysyttéisiin myds samoja
kysymyksiad. Kuten teemahaastattelun luonteeseen kuuluu, haastattelussa
oli tilaa my6s vuorovaikutukselle ja tilanteen tuomille aiheille. Haastatte-
lukysymykset ovat liitteessa 2.

6.3 Alkuhaastattelut

Alkuhaastattelut toteutettiin k&dentaitoryhmé&an ilmoittautuneille kahdek-
salle henkil6lle ennen ké&dentaitoryhmén ensimmaistda tapaamiskertaa.
Haastatteluihin oli varattu puoli tuntia aikaa ja ne nauhoitettiin vastaajien
luvalla. Alkuhaastattelun tavoitteena oli selvittdd, minké&laisia aikaisempia
kokemuksia osallistujilla oli kasilla tekemisestd. Alkuhaastattelussa pyrin
myos selvittdmaan osallistujien toiveita ja tavoitteita ryhman suhteen. Al-
kuhaastattelun vastauksia kéytettiin Kédentaitoryhmén suunnittelussa. Al-
kuhaastattelun vastauksia ei ole analysoitu enempaa tassé tutkimuksessa.

Alkuhaastattelussa kysyin osallistujilta heidan henkil6kohtaisista tavoit-
teistaan Kadentaitoryhmdén osallistumisen suhteen. Osallistujilla itselld&n
ei ollut erityisia tavoitteita. Koska tunsin asiakkaita jo hieman tyéharjoitte-
lun pohjalta, autoin heitd 10ytaméén tavoitteita toiminnalle. Tavoitteiden
toteutumisen seuraaminen tapahtui luonnollisena osana ryhmén toteutusta
ja palautteen antamista.
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Alkuhaastattelussa kerrattiin vield sitd, ettd K&dentaitoryhm& on osa opin-
naytetyotd. Alkuhaastattelun tarkoituksena oli myods kertoa osallistujille
vield tarkemmin, mistd on kysymys ja tiedustella, vaikuttaako tdméa heidan
osallistumiseensa. Kerroin myos, ettd ryhmatapaamisten jalkeen pidetaan
uusi haastattelu. Kaikki osallistujat suhtautuivat myonteisesti ja olivat
suostuvaisia osallistumaan Kédentaitoryhmé&an siitd huolimatta, ettd sen
toteutus liittyy opinnaytetyohon.

6.4 Loppuhaastattelut

Tutkimustulosten kerddmisen pé&épaino oli loppuhaastattelussa, jossa ky-
syin osallistujilta minkélaisia kokemuksia Kadentaitoryhmdssa kayminen
on antanut ja onko k&dentaitoryhmdssd kdyminen vaikuttanut konkreetti-
sesti heidén hyvinvointiinsa. Haastattelut tehtiin viidelle Kédentaitoryh-
méaan séannollisesti osallistuneelle asiakkaalle.

Haastattelut toteutettiin 9.12.2010 yksilohaastatteluna samassa tilassa, jos-
sa Kédentaitoryhmaé oli kokoontunut. Haastatteluaikaa oli tunti. Haastatte-
lut nauhoitettiin haastateltavien luvalla. Kysymykset rakentuivat teemojen
mukaan, joilla ajattelin olevan yhteyksid kadentaidollisen toiminnan seka
hyvinvoinnin kannalta. Lisaksi kysyin yleisesti osallistujien tyytyvéisyy-
destd ryhman toteutukseen kuten ohjaukseen, tilaan ja materiaaleihin seka
ryhmaéssé lapi kaytyihin menetelmiin.

6.5 Aineiston analysointi

Kyselyn analysointi alkoi kyselylomakkeiden tarkistuksella. Laskin yhteen
vastaukset ja sijoitin ne Excel-taulukkoon, jonka avulla sain havainnollis-
tettua tulokset selkedsti. Tulokset ovat padosin ilmoitettu méaérallisesti eli
vastauslukuina, silld vastausvaihtoehtoja oli useita ja vastaaja pystyi valit-
semaan useamman kuin yhden vaihtoehdon. Osassa kysymyksisté tein
myos erottelua onko vastaaja tukiasukas vai kotikuntoutuja, jotta voidaan
tehda johtop&atoksia siita, onko kotikuntoutujien ja tukiasukkaiden vasta-
uksissa eroavaisuutta. Kyselyn analysointi on tassa tutkimuksessa pinnal-
lista, koska paatutkimuskysymykseni liittyy Kédentaitoryhmén haastatte-
luista saatuihin tuloksiin

Kédentaitoryhman loppuhaastatteluiden analysoinnissa pyrin aineiston si-
sélléonanalyysiin. Haastattelujen jélkeen litteroin nauhoitetun aineiston sa-
nasanaisesti. Jaoin aineiston teemojen mukaan, sill4d kysymyksissa oli jon-
kin verran samankaltaisuutta. Tama oli tarkoituksenmukaista, jotta tiedon-
keruu ei ole vain yhden kysymyksen varassa. Sen jalkeen pyrin vertaa-
maan tuloksia teoreettiseen viitekehykseen ja l6ytaméan yhtalaisyyksia ja
eroavaisuuksia aikaisemmin tuotetun tiedon kanssa ja tekemdan niisté joh-
topaatokset.

Kéytan tutkimustuloksissa runsaasti lainauksia ryhmaéléisten haastatteluis-

ta. Mielestani néin vastaan parhaiten kysymykseen: miten ryhmé&an osal-
listujat ovat kokeneet K&dentaitoryhmaan osallistumisen vaikutukset hy-

16



Hyvéaa oloa kasityosta — Mielenterveyskuntoutujien kokemuksia Kédentaitoryhmaésté

vinvointiin. Lainauksia kayttamélla tarkoituksenani on saada ryhmaélaisten
oma &ani kuuluviin. Mielestani myo6s lainausten kayttd vaikuttaa tutki-
muksen luotettavuuteen, koska en ole nostanut esille vain yksittaisia vas-
tauksia.

7 KYSELYN VASTAUKSET

Kyselyyn vastasi 25 asiakasta 42 asiakkaasta. Vastausprosentti oli 59,5 %,
mika on tdsmalleen sama kuin edellisessd Asuntopolku Oy:n asiakkaille
tehdyssa kyselyssd. Kyselyyn vastasi yhdeksan (9) kotikuntoutujaa kuu-
destatoista (16) kuntoutujasta ja kuusitoista (16) tukiasukasta kahdesta-
kymmenestaseitsemasta (27).

Kédentaitoryhméan kyselyn avulla ilmoittautui kahdeksan (8) vastaajaa.
Heista viisi (5) on tukiasukkaita ja kolme (3) kotikuntoutujia.

Kuvio 2 Onko ryhmétoiminnan jarjestaminen Asuntopolulla tarkedé

Mielestani ryhmatoiminnan jarjestaminen
asuntopolulla on tarkeaa?

mKylla MEi En osaa sanoa M Eivastausta

Kaikista kyselyyn vastanneista ryhmétoiminnan jérjestdminen Asuntopol-
ku Oy:ssé on tarkedd kuudelletoista (16) vastaajalle. Heistd kymmenen
(10) on tukiasukasta ja kuusi (6) kotikuntoutujaa. Kahdelle (2) vastaajalle
ryhmatoiminnan jérjestdminen ei ole tarkeaa ja nelja (4) ei osannut sanoa
onko ryhmatoiminnan jérjestaminen tarke&d. Heistd kolme (3) on tu-
kiasukkaita ja yksi(1) kotikuntoutuja. Kaksi(2) vastaajaa ei ollut vastannut
kysymykseen. Heista yksi(1) on tukiasukas ja yksi(1) kotikuntoutuja. Suu-
rimalle osalle vastaajista ryhméatoiminnan jarjestdminen on tarkeéa. Vasta-
uksessa ei ole suurta eroa tukiasukkaiden ja kotikuntoutujien valilla.
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Kuvio 3  Millaisesta toiminnasta Asuntopolku Oy:n asiakkaat ovat kiinnostuneet

M Retkista H Kadentaitoryhmista
m Liikuntaryhmista B Musiikkiryhmista

B Keskusteluryhmistd ®m Muusta, mista?
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Olen kiinnostunut Asuntopolulla jarjestettavista

Tassa kysymyksessé oli mahdollisuus valita niin monta vaihtoehtoa kuin
halusi. Viisitoista (15) vastaajaa on kiinnostunut Asuntopolku Oy:n jérjes-
tamista retkistd. Yksitoista (11) vastaajaa on kiinnostunut kadentaitollisista
ryhmistd. Kymmenen (10) litkuntaryhmisté. Seitsemén (7) musiikkiryh-
mistd. Kuusi (6) keskusteluryhmistd. Muiksi vaihtoehdoiksi oli ehdotettu
maalausta, rentoutusta ja valokuvausta. Ndmé esiintyivat kerran vastauk-
sissa. Vastaukset jakautuvat melko tasaisesti tukiasukkaiden ja kotikuntou-
tujien valilla. 56 % kyselyyn vastanneita tukiasukkaista ja 66 % kotikun-
toutujista oli kiinnostunut Asuntopolun jarjestamista retkista. 50 % tu-
kiasukkaista ja 33 % kotikuntoutujista oli kiinnostunut kadentaitoryhmisté.
Liikuntaryhmista oli kiinnostunut 44 % tukiasukkaista ja 33 % kotikuntou-
tujista. Musiikkiryhmisté oli kiinnostunut 25 % tukiasukkaista ja 33 % ko-
tikuntoutujista. 33 % vastanneista tukiasukkaista ja 18,8 % oli kiinnostu-
nut keskusteluryhmistd. Muita ehdotuksia tuli 0,6 % tukiasukkailta ja 22
% kotikuntoutujilta.

Kuvio 4  Milloin on paras péiva osallistua ryhméaén

Ema Hti mke Mto Mpe mla msu W Kaikki paivat sopivat

Paras paiva osallistua ryhmdaan
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Kyselyssa kysyttiin my6s mikd on paras viikonpdiva osallistua ryhmaan.
Vastaukset sijoittuivat tasaisesti maanantain ja torstain vélille. Keskiviikon
koki parhaaksi péaivaksi seitseman (7) vastaajaa. Tiistai oli paras péiva
kuudelle (6) vastaajalle. Maanantai ja torstai saivat yht& paljon eli viisi (5)
vastausta. Perjantai oli hyva paiva kahdelle (2) vastaajalle, lauantai kol-
melle (3) ja sunnuntai yhdelle (1) vastaajalle. Kuudelle (6) kaikki paivéat
olivat sopivia osallistua ryhmaan. Eroa tukiasukkaiden ja kotikuntoutujien
valilla oli ainoastaan siing, ettd kaikki lauantaisin ryhméatoimintaan osallis-
tuvat olivat tukiasukkaita.

Kuvio 5  Sopivin aika paivasta osallistua ryhmaan

B Aamupadivalla | lltapaivalla millalla m kaikki ajat sopivat ™ Ei vastausta

10

Sopivin aika osallistua ryhmaan

Parhaan ajan suhteen vastaukset jakautuivat hyvin tasapuolisesti. Kymme-
nen (10) vastaajan mielestd aamupéivalla oli paras osallistua ryhmaan.
Heista kolme (3) oli kotikuntoutujia. Yhdeksén (9) mielesta iltapdiva oli
paras aika osallistua ja heista kolme (3) oli kotikuntoutujia. Yhdelle (1)
vastaajalle illalla osallistuminen oli paras aika. Neljélle vastaajalle kaikki
ajat olivat sopivia ja heista kolme oli kotikuntoutujia. Viisi (5) tukiasukas-
ta ja yksi (1) kotikuntoutuja ei vastannut kysymykseen. Vastauksissa on
otettava huomioon, etté tdssa sama henkil6 saattoi valita aamu- ja iltapéi-
van.
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Kuvio 6  Sopiva ryhmén koko

H 1-2 henkiloa B 3-4 henkiloa 4-6 henkiloa
M 6-8 henkiloa M 8-10 henkiloa 12 tai enemman
ei merkitysta ei vastausta
8
4

2 2
1
J..OO

Sopiva ryhman koko

Viimeisend kysyttiin, mik& on sopivin ryhmén koko. Kahdeksalle (8) vas-
tagjalle ryhméan koolla ei ollut merkitystd. Neljéalle (4) vastaajalle 4 — 6
henkil6a oli sopivin ryhmékoko. Kahdelle (2) vastaajalle 3 — 4 henkil6ad on
hyva ryhman koko. Kahdelle (2) 6 — 8 on hyva ryhman koko. Yhdelle vas-
taajalle 1 — 2 henkilda on paras ryhmén koko.

Kyselyssa selvidg, ettd suurimmalle osalle Asuntopolku Oy:n palveluja
ryhmatoiminnan jarjestdminen on tarkead. Tukiasukkaiden ja kotikuntou-
tujien vastauksien valilla ei ole merkittavia eroja. Vastauksista tuli ilmi, et-
td toimintaa toivotaan aamu- seka iltapaivalla. Illalla jarjestetty ryhma oli
paras vaihtoehto vain yhdelle vastaajalle. Sopivat pdivat osallistua ryh-
maéaan jakautuivat myos hyvin tasaisesti. Ryhman koolla ei oikeastaan ollut
kovin suurta merkitysta vastaajille.

Kysely ei mielesténi tuottanut kovinkaan paljon uutta tietoa. Kyselyn luo-
tettavuutta voidaan tarkastella siltd kantilta, ettd vastaukset muistuttavat
hyvin paljon kyselyn toteutushetkelld tarjottavaa Asuntopolku Oy:n toi-
mintaa. Toimintaa tarjotaan aamu- ja iltapéivisin. Toiminta on painottunut
litkunta- ja kadentaidollisiin ryhmiin ja retkill& on ollut suurimmat osallis-
tujamaarat. Yllattdvaa on, ettd musiikinkuuntelu- ja keskusteluryhmaét ei-
vat olleet vastauksissa yhtéd vetovoimaisia kuin muut ryhmat, koska kyse-
lyn toteutushetkelld vastaavissa jo tarjotuissa ryhmissa osallistujaméaérat
ovat muihin ryhmiin verrattuna lahes yhta hyvié.

Kyselyssa kavi ilmi, ettd retket ovat mieluisinta toimintaa Asuntopolku
Oy:n asiakkaille. Halusin kuitenkin tehd& opinndytetyoni kadentaidollises-
ta toiminnasta, joka sai kakkossijan kyselyssd, koska omat vahvuuteni tu-
levana ohjaustoiminnan artenomina ovat nimenomaan kadentaidollisen
toiminnan ohjaamisessa. Mielestani myos kasitydsta ja sen vaikutuksista
hyvinvointiin tulisi tehdd lisd4 tutkimustyotd, jotta sitd k&ytettdisiin
enemman erilaisten asiakasryhmien hoito-, kuntoutus ja virkistystoimin-
nassa.
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8 KADENTAITORYHMA

Kyselyn kautta ryhmaan ilmoittautui kahdeksan asiakasta. Heisté viisi ké-
vi s&annollisesti kadentaitoryhmassd, joitakin yksittdisia poissaoloja lu-
kuun ottamatta. Loppuhaastattelut kdytiin viiden saanndllisesti ryhmassa
kéyneen kanssa. Yksi ilmoittautuneista naisista ei osallistunut kertaakaan
ja kaksi ilmoittautuneista miehista kdvi kahdesti. Heidat jouduttiin poista-
maan ryhmasta toisella kerralla paihtymyksen vuoksi. Tdméan kokoontu-
miskerran jalkeen he eivat enaa tulleet ryhmaan. Syiksi ryhmasté poisjaa-
miselle oli toisella mielenkiinnon loppuminen ja toisella paihteiden kaytto.

8.1 Ryhmaan osallistujat

Ké&dentaitoryhmadan osallistuvilla Asuntopolku oy:n asiakkailla oli hyvin
monenlaisia diagnooseja, kuten ADHD, paniikkihdirio, kaksisuuntainen
mielialah&irio, skitsoaffektiivinen mielialah&irio, aivoinfarktin jalkiseura-
uksista johtuva muistamattomuus, masennus ja skitsofrenia.

Kysyin diagnoosit asiakkailta itseltdadn sekd Asuntopolku Oy:n henkil6-
kunnalta. Koska mielenterveys on monelle subjektiivinen kasite ja diag-
noosit eivét kerro oikeastaan paljonkaan ihmisen terveydentilasta, pidin
tarkeampand lahtokohtana sen hetkistd elamantilannetta. Voisi todeta, ettd
kédentaitoryhméaan osallistuneet Asuntopolku Oy:n asiakkaat olivat ryh-
madn osallistumishetkelld olosuhteisiin ndhden hyvinvoivia omasta nako-
kulmastaan. Tama myos mahdollisti heidédn osallistumisensa ryhmaan.
Mikali osallistujat olisivat olleet psyykkisesti huonommassa kunnossa, se
olisi vaikuttanut oleellisesti heidan kykyynsa osallistua, toimia ryhmassa
sek& analysoida itse toiminnan vaikutuksia heidan hyvinvointiinsa.

Ryhmaén ilmoittautuneista seitsemén kahdeksasta harrasti jotakin luovaa
toimintaa ennen ryhmaan osallistumistaan. Osa harrasti kédentaidollista tai
kuvalliseen ilmaisuun liittyvéaa toimintaa kotona. Neljd osallistujaa osallis-
tui Asuntopolulla jarjestettdvadan muuhun kadentaidolliseen ryhmétoimin-
taan. Kaksi osallistujaa kavi kaupungin jarjestamassa taide- ja musiikki-
toiminnassa.

8.2 Toiminnan laht6kohdat ja suunnittelu

Mielenterveyshdairiot vaikuttavat kognitiivisiin, motivationaalisiin, emo-
tionaalisiin ja sosiaalisiin valmiuksiin. Keskittymisvaikeudet ja ahdistu-
neisuus haittaavat havaitsemista, ajattelua, paattelya ja muistia. Useat héi-
riot heikentavat aloitekykya, joten psyykkinen energia kuluu mielensiséi-
seen prosessointiin, eikd sitd riitd ulkoisiin ponnistuksiin. Mielenterveys-
ongelmista kérsivan itsetunto on usein huono, ja psyykkisen itseséatelyn
keinot ovat vahéiset ja jaykat. Ongelmiin liittyy hépedn ja syyllisyyden
tunteita, jotka hankaloittavat sosiaalista vuorovaikutusta. Liséksi monilla
psyykenlaakkeilld on erilaisia oppimista haittaavia sivuvaikutuksia. (Ope-
tushallitus n.d.)
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Toiminnan tarkoituksena oli luoda puitteet kddentaidolliselle toiminnalle
ja sen kautta saada vastauksia tutkimuskysymyksiini. Halusin itse tehda
tyon suunnittelu-, toteutus- ja arviointivaiheet parhaimman kokonaisku-
van saavuttamiseksi. Liséksi toteuttamalla itse koko prosessin sain laitet-
tua oman ammattitaitoni seké ohjaustoiminnan koulutusohjelman antamat
valmiudet puntariin. Lis&haastetta suunnitteluun ja toteutukseen toi asia-
kasryhmaén erityispiirteiden huomiointi. Uskon, ettd aikaisempi kokemus
mielenterveyskuntoutujien parissa tydskentelysté auttoi siind asiassa.

Toiminnan suunnittelu perustui kadentaitoryhmaan ilmoittautuneiden hen-
kiloiden alkuhaastatteluihin. Tavoitteenani oli suunnitella ohjelmarunko,
jossa olisi kaikille jotakin mielekasta ja kiinnostavaa tekemistd. Toisaalta
suunnittelussa yritin olla niin sanotusti suunnittelematta liian taydellista
ohjelmaa, jotta saisin tuloksia myos siitd, millaisia reaktioita aiheuttaa
toiminta, joka ei ole taysin tyydyttavaa.

Yhtena tavoitteena oli mahdollistaa uuden oppiminen, joka tuli esiin alku-
haastatteluissa asiakkaiden toiveista. Tiesin ohjelmarunkoa suunnitellessa,
ettd osallistujilla oli kaikilla jonkin verran kokemusta kédentaidollisesta
toiminnasta, mutta erot ryhmélaisten valilla olivat kuitenkin suuria. Aéari-
paitd kuvaa se, ettd yksi osallistuja oli opiskellut alaa ja toinen muisteli
kouluaikoina tehtyja kasitoitd. Oli haasteellista suunnitella toimintaa, joka
oli kaikille osapuolille tyydyttavaa, ei liilan helppoa eikd liian vaikeaa.
Tarkoituksenani oli suunnitella mallity6t, joissa on mahdollisuus kéyttaa
omaa luovuuttaan sekd muuttaa vaikeusastetta asiakkaan taitojen ja halun
mukaan.

Lukiessani Sinikka Pollasen (2008) artikkelia Késityo terapiana ja tera-
peuttisena toimintana, kiinnostuin ositetun ja kokonaisen kasityon eroista.
Pollasen mukaan kokonaisen kasityon prosessi ja luova toiminta rakenta-
vat minéa ja ositettu késityd on minda eheyttdvaa (Pollanen 2008). Liisa
Leinonen taas totesi omassa tutkimuksessaan, ettd kokee kokonaisen kési-
tyon vaikuttavan enemman hyvinvointia lisdavasti kuin ositettu kasityo.
N&ma olettamukset kulkivat opinndytetyoni toteutuksessa niin, etta pyrin
ryhmassa mahdollistamaan molempien tekemisen. Kokonaisen késitydn
tekemiseen vaaditaan paljon kokemusta ké&sityosta ja ositetussa kasityossa
voidaan noudattaa valmiita malli- ja materiaaliohjeita.

Alkuhaastattelussa kaikki osallistujat olivat hyvin avoimia ryhman sisal-
I6lle. Ainoita erityistoiveita tuli esiin kovien materiaalien kdytdstd. Monia
kiinnosti puu- ja metallityot. Pyrin sisallyttdméén niitd jossain muodossa
ohjelmaan, mutta suunnitteluun luonnollisesti vaikutti myos tila ja materi-
aalit. Kokoontumistilana oleva kerrostaloyksit seka kéytettavissé olevat
tyokalut ja materiaalit rajoittivat luonnollisesti menetelmien valintaa jon-
kin verran. Pyrin suunnittelemaan ohjelman myds niin, etté siiné ei olisi
paallekkaisyyksia toisen Asuntopolku Oy:ssd jarjestettdvan ké&dentaito-
ryhmén kanssa, jotta ryhmalaiset saisivat kokeilla uusia tekniikoita tai ettg
toiminta syventdisi jo aikaisemmin opittua. Suunnittelu perustui myo6s
omien vahvuusalueideni kayttdén. En ohjannut ryhmassé sellaista, josta
minulla itselléni ei ollut riittdvad kokemusta ohjaamisen kannalta.
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8.3 Toteutus

Kédentaitoryhma kokoontui kahdeksan kertaa ajalla 14.10.2010 -
2.12.2010 torstaisin klo 10.00 — 12.00 Asuntopolku Oy:n neuvottelutilas-
sa, joka on erillinen kerrostalohuoneisto kavelymatkan paassa paivatoi-
mintakeskusta. Tilan sijoittuminen muualle, kuin paivatoimintakeskukseen
mahdollisti sen, etta ympariston hairiotekijat jaivat pienemmiksi. Erillinen
tila vaikutti mahdollisesti myds siihen, ettd ryhmaéléiset pystyivét keskit-
tymaan paremmin, kun ymparisto ei muistuttanut heitd muista vireilla ole-
vista asioista.

Ensimmaiselld Kadentaitoryhman tapaamiskerralla kéytiin yhdesséa ryh-
maén tuleva ohjelma lapi. Ryhmalaiset hyvaksyivat ohjelman yksimielises-
ti. Alkuperdinen suunnitelma ryhman ohjelmasta on liitteessé 2. Ohjelma
muotoutui hieman erilaiseksi ryhman edetessd. Toteutunut ohjelma on
esilla seuraavassa luvussa.

Ensimmaiselld Kkerralla sovittiin myds yhteisistd sédanndistd. Saantdihin
kuului, ettd K&dentaito-ryhmé kestaa kaksi tuntia. Ryhma aloitetaan ja lo-
petetaan yhdessa. Valissé voidaan pitaa kahvi- ja tupakkatauko, kun tyos-
kentely sallii. Tauon oli tarkoitus pitkittdd ké&rsimattomimpien tekijoiden
tyoskentelyaikaa. Pieni tauko tekemisen lomassa auttoikin jaksamaan joi-
takin osallistujia olla ryhméssa kaksi tuntia ilman, etta olisi alkanut levot-
tomuudella hairita niitd, jotka keskittyivat tekemiseen kaksi tuntia yhtéjak-
soisesti. Sadntdjen noudattaminen sujui hyvin, kun niihin totuttiin.

Aamut alkoivat yhteisella kierroksella, jossa kaikki saivat vuorollaan ker-
toa, milld mielella on tandan tullut ryhméaan. Talla tavalla halusin tietda
tunnetilan ryhmaan tullessa ja muista mielessa olevista asioista, jotka saat-
taisivat vaikuttaa ryhméassa olemiseen. Téalla tavoin oli tarkoitus myos kes-
kittyd ryhméssé olemiseen ja jattdd mielestd muut asiat. Puheliaimmilla
osallistujilla oli paljon asiaa ja oli hyva saada puhua mielessa olevat asiat
pois, jotta he pystyivat keskittymaén tydskentelyyn paremmin. Usein ka-
vikin niin, ettd alku oli levotonta ja ihmiset puhuivat toistensa péalle ja
olisivat puhuneet loputtomasti, ellei ohjaaja pitanyt huolta puheenvuorois-
ta. Kun tyot alkoivat ja ihmiset paasivat omassa tyoskentelyssaan vauhtiin,
puheensorina rauhoittui ja keskustelu siirtyi tekemiseen. Myos lopuksi is-
tuttiin poydan dareen ja kaytiin yhdessa lapi mita oltiin saatu aikaan. Lo-
puksi kysyin ryhmaldisilta mill& mielell& he lahtevat ryhmastéd. Monesti
rauhattomana tulleet ryhmaldiset 1&htivat rauhoittuneina. Lopuksi tiedotin
my06s seuraavan viikon tapahtumista ja siitd, millaisia materiaaleja tarvi-
taan ja voidaan kayttaa.

Ryhmahengen muodostumisen kannalta oli tarkedd, ettd jokainen tuli
huomioon otetuksi, sill& yhdessa tekeminen edellyttdd vuorovaikutusta ja
nimenomaan sanallista vuorovaikutusta. Keskustelun avulla selvennetdén
asioita, luodaan yhteisia késitteitd, sovitaan toiminnasta, ratkotaan ongel-
mia, tehdddn suunnitelmia ja arvioidaan kaikkea edelld mainittua Keskus-
telu on tuottava prosessi, jonka tuloksena osapuolten nakemykset keino
jakaa tunteita. (Aukkuri-lkonen 1998, 254.)
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RYHMAN TOTEUTUS
4.-7.10.2010 Alkuhaastattelut 8 osallistu-
jaa

14.10.2010 Metallilankatyot 6 osallistu-
jaa

21.10.10 Neulahuovutus 5 osallistu-
jaa

28.10.2010 Saippuan valami- 5 osallistu-
‘ nen jaa

4,11.2010 L~ Rasioiden valmis- 4 osallistu-
| tus saippuoille jaa
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11.11.2010

18.11.2010

25.11.2010

2.12.2010

9.12.2010

Rasioiden valmis- 5 osallistu-
tus jatkui jaa

Kankaanpainanta 5 osallistu-
jaa

Kynttildiden va- 3 osallistu-
laminen jaa
ftikkuaskien koris-

telu

Kynttildiden  ja 4 osallistu-
tikkuaskien koris- jaa

telu, palaute ja

kahvit

Loppuhaastattelut 5 osallistu-
jaa

Laatikoiden valmistus ja koristelu vei ryhmaldiset niin mennessaan, etta
niitd haluttiin tehda kahdella tapaamiskerralla. Ohjelmasta jai pois kuvio-
sahaus, koska ryhma teki yhdessa paatoksen, ettd he haluavat tehda mie-
luummin kynttiloitd. Mielestani tdma oli mielenkiintoinen valinta, sill&
ryhmaldiset olivat nimenomaan toivoneet puutditd ja valuteknisia toita
olimme tehneet jo saippuoiden kohdalla.

Toinen mielenkiintoinen seikka oli se, ettd ryhméssé toteutettiin 1ahinna
ositettua kasityotd. Myds kokeneemmat tekijat kayttivat malleja paljon
tyoskentelyssaan. Kokeneemmatkaan tekijat eivat halunneet suunnitella
omia kankaankuviointimallejaan itse, vaan kaikki ryhmaldiset halusivat
kayttaa valmiita sabluunoita. Myos neulahuovutusta haluttiin tehdad muotin
avulla. Olin tastd hieman yllattynyt, koska kankaankuviointi ja huovutus
olivat tekniikoita, joista osalla oli jo aikaisempaa kokemusta.

Viimeisella kerralla emme endéd aloittaneet mitddn isompaa tyotd vaan
keskityimme ryhmén paattamiseen ja keskusteluun kahvin lomassa. Kat-
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soimme myos tietokoneelta kuvia, joita olimme ottaneet ryhman aikana.
Osallistujat olivat keskustelussa tyytyvdisia Kadentaitoryhmaan, mutta
myaos surullisia siitd, ettd ryhma loppuu. He toivat esille, ettd he toivoisivat
toiminnalle jatkoa. Yksi ryhmaéléisista sanoi liikuttavasti, ettd ” Kaikki hy-
va aina loppuu mun elamasta”.

Seuraavalla viikolla tapasin ryhmaldiset vield yksittdin haastattelua tehta-
essd.

9 TEEMAHAASTATTELUN TULOKSET

Tutkimustulokset on jaettu teemojen alle, joilla olen olettanut olevan jon-
kinlaista yhteytta k&sityon hyvinvointia lisadviin vaikutuksiin. Olettamuk-
set on tehty taustateorian ja omien kokemusteni perusteella. Teemahaastat-
telun tarkeimpéna tavoitteena oli saada tietoa siitd miten kasilla tekeminen
on vaikuttanut ryhméaén osallistuneiden mielenterveyskuntoutujien hyvin-
vointiin heiddn omasta mielestdan ja mitd mieltd he ovat siitd, olisiko ké&-
dentaidollisen toiminnan jarjestaminen tulevaisuudessa tarpeellista.

9.1 Ryhmal&isten elaméantilanne ja motivaatio

Kun kysyin ryhmélaisiltd, mik& sai alun perin osallistumaan ryhmaan,
moni kertoi tulleensa uteliaisuudesta ja kiinnostuksesta k&dentaitoja koh-
taan. Moni halusi myds oppia uutta. Yhteisena tekijana kaikilla oli jon-
kinasteinen kiinnostus kasilla tekemistd kohtaan. Ryhmén kokoontumis-
kertojen alussa kysyin ryhmalaisiltda milla mielelld he tulivat ryhmaan.
Talla halusin selvittdd mielialaa tulohetkelld seka selvittdd muuttuuko mie-
liala ryhman aikana.

Loppuhaastattelussa kysyin: milla mielelld he olivat tulleet ryhmaan? Oli-
ko vaikea l&dhted aamuisin kotoa? Tuliko mielell&&n vai kenties velvolli-
suudentunnosta?

“Tosi hyvdlld mielelld ldhin. Tdd on just hyvd, ettd tdd ei oo joskus kahek-
san aikaan” nainen 18

"Mua on muistutettu ja on kuljetettu. Ei oo tarvinnu tuoda vdkisin. Ei ois
ollu kiva juttu jos ma oisin missannut jonkun.’Nainen 54

“Mielenkiinnosta tulin kattomaan mitd tdd homma on. Than mukavaa
hommaa ei siind mitddn. Md tykkdsin ainaki kdydd tddlld"Mies 55

“Ei ollut aamulla edes vasynyt eika tullut edes kiire. Sita todellakin nousi
ja puol tuntii aikasemmin kun normaalisti. Hyvalla mielell&, tosi hyvalla
mielelld” Nainen 57

“"Mulla ei ollu koskaan sellasta oloa, ettd md en tykkdd tulla. Ldhinnd sel-
lanen, ettd ma tuun mielellaan, kun valilla on sellanen olo, ettda méa nukun,
ettd en halua ek:llekaan menna. Mutta tdnne méa oon aina sillon aamulla,
vaikka ois kuinka vasyttany, ettd ma meen Sannan luo. Tanaan oli vahan
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paha mieli, mutta ehka se oli sitd, ettd ma aattelin, ettd en naa sua sit
endd "nainen 37

Asuntopolku Oy:n asiakkailla on ollut vélilla vaikeuksia sitoutua jarjestet-
tavaan toimintaan. Olin varautunut myds Kadentaitoryhman kohdalla sii-
hen, ettd osallistujamaara voi jaada pieneksi. Olin kuitenkin erittéin iloi-
nen siit4, ettd viisi kahdeksasta ilmoittautuneesta k&vi ldhes saannollisesti.
Edelld olevia lainauksia voidaan tarkastella motivaatiopsykologian néko-
kulmasta. Motivaatiopsykologian peruskysymyksia on tyontdaké jokin
voima ihmisid liikkeelle vai vetdvatko jotkut asiat puoleensa. Tarvedy-
naamisessa késityksessa ihmisten motivaatio perustuu paljolti yksilon si-
séisiin tekijoihin, kuten tarpeisiin ja vietteihin. Ihmisen luontaista aktiivi-
suutta korostava nakemys uskoo, ettd jotkut ulkomaailman kohteet moti-
voivat ihmistd. (Salmela-Aro & Nurmi 2001, 83.)

Psyykkisen hyvinvoinnin ongelmia tarkastellaan yleensa yksilon mennei-
syyden nékokulmasta. Motivaatiopsykologian mukaan psyykkinen hyvin-
vointi on yhteydessa siihen, minké&laisia tavoitteita henkil® asettaa ja miten
hén arvioi niitd. Tutkimuksissa onkin osoitettu, ettd psyykkinen hyvin-
vointi ja henkilokohtaiset tavoitteet ovat yhteydessa toisiinsa. (Salmela-
Aro & Nurmi 2001, 95.)

Toimintaterapian tohtori Mary Reilly (1962) on sanonut, ettd ”’Thminen voi
vaikuttaa terveyteensa kayttamalla késidan, kun mieli ja tahto antavat niil-
le energian”. Tdmd motto kuvaa toimintaterapian kasitysta toiminnan
merkityksestd ihmiselle. Katsotaan, ettd ihminen luonnostaan hakeutuu
toimintoihin ja jonka kehitykseen vaikuttaa tarkoituksenmukaisten toimin-
tojen kaytto. (Koponen 1995, 25.)

Jotta sain selville ryhméléisten ajatuksia tdménhetkisestd psyykkisestéd
voinnistaan, kysyin loppuhaastattelussa: Millainen vointisi oli juuri tana
syksynéd? Oliko sinulla joitakin erityisid huolia, murheita ja stressin aihei-
ta?

”'Sd voisit kysyd mitd ei ois ollut” Nainen 57

“Kun syksy tulee, mul on jotenkuten levottomuus tai joku pimeyden tai
jonkun joulun. En ma tiid ei se masennustakaan 0o. Ma en ymmarra miks
ma itken. Noi sanoo, etta joulu ja kaikki muistot tulee. Eika mulla kevaalla
00 mitddn tommosta’ Nainen 37

“Ei mulla oo ollu.Valilla harmittaa, etté joutuu syémaan laakkeita, mutta
jollain voi olla paljon pahempaa. Mun veljell& todettiin sokeritauti. Siihen
voi vaikka kuolla, mut mulla ei kuitenkaan oo sitd vaaraa. Ettd mielummin
md ndd otan ku sen”Nainen 18

”Onneks mulla ei 00 ollu niitdka. Ihmeen hyvin on selvinny siin& suhtees-

sa. Joka ihmisell&han on jossain vaiheessa. Olen selviytynyt niista jollain
ihmeen konstilla. Lddkitys auttaa siihen, rauhottaa” Mies 55
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”No se on se. Talvella se avioero. Se on nyt mua vasta ruvennu viiveella
mietityttidan’ Nainen 54

Vastaukset ovat mielestani aika positiivisia. Uskon, ettd syyna tdhan on se,
ettd osa ryhmaldisistd on sairastunut pitkdan. He ovat oppineet elamaan
sairautensa kanssa. Tastd voidaan paatella, ettd he kokevat elamanhallin-
nallisten asioiden olevan suhteellisen tasapainossa. Voidaan myds ajatella,
ettd he saavat talla hetkelld sellaista tukea, joka mahdollistaa arjessa sel-
viytymisen. Ajattelen, ettd mihin tahansa ryhméén osallistujat olisivat voi-
neet vastata samankaltaisesti kuin he. Kaikilla ihmisilla on valilla elaman-
tilanteita, jolloin omat psyykkiset voimavarat ovat alentuneet vastoin-
k&ymisten tai stressin vuoksi. Toisena ndkékulmana on otettava huomi-
oon, ettd kysyn tdman kysymyksen heilta k&dentaitoryhméan ohjaajana en-
ka hoitajana tai terapeuttina. Vastaukset olisivat voineet olla erilaisia jos
roolini ja tilanne, jossa kysytédan olisi ollut toisenlainen.

9.2 Kaédentaitoryhmén vaikutukset hyvinvointiin

Toimintaterapian periaatteiden mukaan toiminta on terapeuttista, kun se
on kokonaisvaltaista eli kehittad esimerkiksi fyysisid, psyykkisia ja sosiaa-
lisia taitoja. Toiminta selkiinnyttdd ja auttaa muodostamaan myonteista
kuvaa ja késitysté itsestd toimijana ja tdiméan merkityksesta ja vaikutukses-
ta ympéristoon. Kaytettava toiminta ei saa aliarvioida ihmisen kykyja eli
toiminnan tulee olla riittdvan haastavaa. Terapeuttisessa toiminnassa pai-
notetaan tekemistd. Tekemisen prosessi on tarkeampi kuin saatu lopputu-
los, jota ei arvioida. Toiminnan tulee tuottaa iloa, helpotusta, huojennusta,
tyytyvaisyytta seké rentouttaa ja virkistad. Toiminta antaa vastavuoroisuu-
den kokemuksen, myds kokemuksen omasta arvosta ja tarpeellisuudesta.
Toiminta auttaa tunnistamaan ja hallitsemaan ja sietdmaéan erilaisia tuntei-
ta. Terapeuttinen toiminta kehittdd ongelmaratkaisukykyé ja vaikuttaa ja-
sentavasti. Se sitoo nykyhetkeen ja todellisuuteen seka auttaa suuntautu-
maan tulevaisuuteen. (Salo-Chydenius 1997, 35.)

Toiminnan prosessin kannalta keskeisesti vaikuttavaa on, ettd mieli tyds-
kentelee, toiminnan avulla ja aikana. Toiminta virittdad ja sysaa liikkeelle
ajatuksia, tunteita ja mielikuvia. Mieli ja toiminta ovat jatkuvassa vuoro-
vaikutuksessa. Tamé& antaa kokemuksen olemassaolon pysyvyydesta, jat-
kuvuudesta ja osallisuudesta. Toiminnan aikana saavutetut oivallukset ja
mielikuvatytskentely vahvistavat ihmisen hallinnan ja selviytymisen tun-
netta (Salo-Chydenius 1997, 29.)

Luova toiminta purkaa sisdisia paineita. Luovan ilmaisun avulla voidaan
késitella myds hyvin vaikeita asioita. Koska kyseessa on oma tuotos se li-
s&é hallinnan kokemusta. Taidot lisdantyvat harjoitellessa miké tuottaa
mielihyvéa ja kohottaa itsetuntoa. lhmista on vaikea kuvitella ilman luo-
vaa toimintaa, koska juuri se antaa elamé&an sisaltoa ja merkitysta. Ne ai-
heuttavat myos flow-tiloja eli ajan rientoa. Flow-tilat koetaan yleensé niin
myo0nteising, ettd niitd suorastaan tavoitellaan. Luovan toiminnan myon-
teinen mielialavaikutus perustuu hyvin paljon tdhan flow-kokemukseen.
Luova toiminta tuottaa tekemisen ja kokemisen aikana hyvaa mieltd, joka
saattaa kestda pitkaan. Pitkaaikaisvaikutuksia on vaikea todentaa, koska
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luova toiminta ei kiinnosta kaikkia tai se on jo valmiiksi heidan elamaés-
séén. (Ojanen 2011, 128 — 129.)

Ké&dentaidollisessa toiminnassa voi olla hyvin paljon hyvinvointia lisdavia
vaikutuksia, kuten edell& olevissa kappaleissa on kuvattu. Kysyin ryhméaan
osallistuneilta miten Ké&dentaitoryhmaan osallistuminen on vaikuttanut
heidan hyvinvointiinsa?

”Se on ollu ihan mukava katko siihen samankaltaisuuteen ja ykstoikkosuu-
teen. Onhan siita jaany jotain mieleen jota on voinut muistella. Kyl se on
than hyvd juttu ollut. Se on vaan, ettd kaikki hyvd pddttyy aikanaan”. Nai-
nen 54

“Téasta tulee iloisemmaksi kun kady taalla. Vaikka oiskin tosi ilonen tulee
viela ilosemmaksi. “"Nainen 18

“Auttoi keskittymddn heti aamulla. Rauhoitti sillai, ettd ei ollu niin her-
mostunu. Just se, ettd en ma ookkaan hermostunu. Rauhoitti niin kuin
ladkkeetkin, etté pysty vahan toteuttamaan muutakin, eika olla vaan. Se ei
00 hyvasta pelkastaan sekaan. Vaikeeta olla pelkastaan pitkan aikaa yk-
sin.” Mies 55

En pysty tdman opinndytetyon puitteissa tutkimaan Kédentaitoryhméén
osallistumisen pidempiaikaisia vaikutuksia hyvinvointiin, joten pyysin
haastateltavia pohtimaan onko Kédentaitoryhméssa kdyminen auttanut
jaksamaan paremmin tdna syksyna?

"Kylld on auttanu. llmapiiri on ollu hyvd. Ja on jotakin mitd odottaa, tie-
tdd, ettd tammonen taas tulossa, jaksottaa sitd viikkoa sitten ”Nainen 54

”On auttanut mua selvdsti. Ei voi sanoo etteiko olis. Vois vaan enenmmdn
ja enemmdn tehdd.” Mies 55

»Ald viitti itkettid mua! On oikeesti ihan hirveesti. Paa ne kyyneleet sinne
paperille. Ma oon niin paljon aikasemmin tehny. Ex-mies ja anoppi sai
sen kaiken nollaks. Mul on palannu kaikki sellanen ja méa arvostan sita. Si-
ta itsetuntoo silleen. Md oon tin syksyn aikana... vaikka on aika hulaba-
loota ollu. Ta& on ollu se rauhottumisen paikka ja suurimman nauttimisen
paikka tdd ryhmd.” Nainen 57

”On, kun md muistan mitd mulla on. Oon ma niinkun voinu paljon pa-
remmin, ainakin sen ma oon huomannu, etté keskiviikkosin on kauheen
hyva olo, voi olla siitg, ettd ma oon tienny, etta torstai-aamuna ma meen
Sannan ryhméaan. Mulla on ollu hyvé olo jo edellisend iltana. Ei 0o mitaan
ahdistuksia tai mitdan. Koskaan ei oo ollu aamulla ahdistava olo kun oon
tinne tullu. ”Nainen 37

Néissa vastauksissa tulee ilmi monta Kéadentaitoryhmassa kdymisen hyvaa
puolta, kuten hyva ilmapiiri, into tekemiseen, itsetunnon lisddntyminen,
rauhoittuminen ja ahdistuksen lieveneminen. Lisda ndista tekijoistd myo-
hemmin.
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9.3 Uuden

Onko ryhmassa kaymisesta saanut lisda energiaa?
”Md oon ollu tilapdisesti pirteempi, ehkd sillai ihanasti visyny ’Nainen 54

“Enemmdn energiaa. Sitd md meinaan kanssa. Than hyvin oon jaksanu.”
Mies 55

"Lisdd energiaa on tullut. On kauheen kivaa jos saa jotain tehtya kasilla.
tai sit on kiva katella et tasta tuli hieno. Ja sitten on kiva miettii antaako
jollekin lahjaks. Tosi kiva olo tullu kylld” Nainen 18

“Energiaa. Paljon, paljon energiaa. On ollu semmonen pdivd, ettd vaikka
kotiinkin on menny vaikka asuntona toi on kylma ja kalsee niin sinne on
jopa kiva menna. Riittda viela niinkun iltamy6haan ja on tosi hyva mie-
li. ”Nainen 57

Ké&dentaitoryhmé&én osallistumisesta on vastausten perusteella jaényt hyva
mieli vield ryhmasta lahtemisen jalkeenkin. Innostunut olotila on jatkunut
myo6s kotona. Osa haastateltavista kertoi, ettd jatkaa kadentaidollista toi-
mintaa viel& kotonakin. Erds haastateltava kertoi, ettd kotityot sujuvat pa-
remmin ryhmén jélkeen. Uskon, ettd tdma liittyy onnistumisen kokemi-
seen. Ryhmaléiset ovat tunteneet mielihyvéa onnistumisen kokemisesta.

Rautiaisen mukaan aikaansaaminen ja onnistumisen kokeminen vaikutta-
vat positiivisen minakokemuksen rakentumiseen. Késity0 tuottaa mielihy-
vaa, jolla on positiivinen merkitys minuuteen ja elaman mielekkaaksi ko-
kemiseen. Voin itse allekirjoittaa sen, kun onnistuu jossakin, tuntuu etti
kaikki muukin sujuu hyvin. (Rautiainen 2006, 62.)

oppiminen ja onnistumisen kokeminen

Kaikki Kadentaitoryhmaén osallistujat olivat kiinnostuneita kasitoista jo
ennen ryhméaén osallistumista. He toivat alkuhaastattelussa esille, etté toi-
vovat oppivansa uutta ryhméssa. Kysyin ryhmaélaisilta loppuhaastattelussa
oppivatko he jotakin uutta ryhmassa?

”Sen takia md Idhinkin mukaan. Ettd ma katon ensin mita uutta taalla
on.” mies 55

“Uuttahan tdd tietysti oli mulle, mutta ei uskois, ettd pystyy tekemddn.
Kylla sitd nédkdjaan aina jotain uutta oppii.” Mies 55

"Varmaan saippuan tekeminen. Sitd en oo koskaan tehnyt. Kylldhdn sitd
aina kehittyy” Nainen 18

“Huovutus on ollut yks. Se on ollut uutta. M& oon ottanu tuolta jopa va-
han huopaa ja yrittany (kotona). ” Nainen 54
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“Jos md olisin yksin niin md haluisin todella, todella paljon vaikeempaa
siis semmosta erikoisempaa, ja todella vaikeeta ja niin uutta, uutta ihan,
mut t&han tdd on ollu ihan ok. ”’Nainen 57

Vastauksista on kuitenkin havaittavissa, ettd haastateltavat eivat tuo ko-
vinkaan paljon esiin oppimiaan asioita. Kysyin haastateltavilta myos oli-
vatko he tyytyvdisia tekniikoihin joita kaytettiin, olivatko ne liian tuttuja
tai vaikeita. Kukaan haastateltavista ei moittinut materiaaleja, tekniikoita
tai ohjelmaa ylipaataan. Kuviosahauksen pois jaantikaan ei haitannut,
vaikka puutoita oli erityisesti toivottu. Vastauksissa oli havaittavissa pal-
jon yleista tyytyvaisyyttd. Koin kuitenkin myés Kédentaitoryhman toteu-
tuksen aikana, ettd ryhmaldiset olivat tyytyvaisid kaytettyihin menetel-
miin, silla kysyin ryhmén edetessa heidan mielipiteitdén, esimerkiksi ku-
viosahauksen poisjaadmisesta sovittiin yhdessa. Lahes kaikki 16ysivét jon-
kin oman juttunsa, josta innostuivat enemmankin ja suunnittelivat jatka-
mista myos kotona.

Onnistumisen kokeminen

Késityd kasvattaa kokemuksellisen tekemélldoppimisen kautta luovuutta,
oman toiminnan suunnittelua ja aktiivisuutta tavoitteen saavuttamiseksi,
epavarmuudensietokykya ja taitoa ratkaista ongelmia. Tata kautta voi op-
pija saada sellaisia itsetuntoa kasvattavia onnistumisen elamyksia flow-
kokemuksia. (Pollanen & Krdger 2001)

Ryhmassa ihasteltiin toisten toitd ja niista annettiin palautetta. Padosin
ryhmaélaiset olivat tyytyvaisia toihinsa. Yksi ryhmaléinen toi asian esille
haastattelussa ~” Kukaan ei oo runtannu ja runts ja roskikseen, ei oo menny
mitéan pieleen ”. Toita oli ndytetty myos paivatoimintakeskuksessa muille
asiakkaille sekéd kotona vanhemmille ja ystaville. Toista otettiin myds va-
lokuvia ja niita katsottiin yhdessa viimeiselld kerralla. Joitakin toita ryh-
maélaiset olivat antaneet lahjaksi. Osa sanoi, ettd omista toistd on vaikea
luopua. Omien kasien tuotoksesta tulee tarked. Voisi sanoa, etta tyot ovat
muistoja: "Niis on se aika, ei tarvii mitGdn paivimaaraa sen muistaa ja
tietdd” .

Rautiaisen mukaan tekeminen ja siitd syntyvé tuote voi toimia sosiaalisen
arvonannon saamisen ja oman tydskentelyn ja oman tyoskentelyn merki-
tykselliseksi kokemisen vélineend. Tuote on potilaille tarked oman teke-
misen ja taidon konkretisoija. Tuotteen tekeminen on palkitseva kokemus,
mutta my6s muiden ihmisten antama palaute on tarke&a. Tuotteen antami-
sen tai nayttdmisen kautta saa arvostusta omalle tydlleen. (Rautiainen
2006, 51)

"Tdmmadsiin ois aina kiva mennd, kun md huomasin, ettd osaanhan mina-
kin vahan, vaikka kaikkee ei tarvi osata, vaikka silla lailla et kun tehdaan
Niin siitd syntyy niinkun mullakin.” Nainen 37
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”Se on ollu suoraan sanoen helpotus. Md ihmettelin kylld, ettd kun md tu-
lin tanne, ettd kun ma nain miten naa hommat menee niin se meni kuin it-
testddn.” Mies 55

"Kylldhdn siitd aina tulee semmonen onnistunu 0l0, kun tekee jotain hia-
noo, tulee sellanen onnistunut olo.” Nainen 18

”Se on sellanen yleinen. Ei oo mitddn yksittdistd se on vaan se kokonai-
suus. Joka kerrasta on ollu tossa kadessa katella et vou, joka ty6 ihan sa-
malla lailla. ”Nainen 57

Vahéala (1999, 128 — 129) Kasityon tekeminen on aktiivinen prosessi, jossa
mielihyvén kokeminen ja tilanteesta nauttiminen ei ole passiivista, vaan
kasityota tekevalla on todennédkdisesti muistoja prosessin aikaisista mieli-
hyvan tunteista, omien aikaansaannostennakemisesta ja konkretisoitumi-
sesta. Késityo tuo tekijalleen mielihyvaa. Mielihyva syntyy muun muassa
tyoskentelystd, vareistd ja materiaaleista nauttimisesta. Liséksi kokemuk-
selle antaa vahvistusta ulkopuolisen antama arvio ja tuki silloin, kun tuote
onnistuu. Kasitydssa syntyy tuote, joka on todiste omasta tekemisestéd, ai-
kaan saamisesta, osaamisesta ja omista kyvyistd. Tuote on tarkeé ja merki-
tyksellinen, koska tekeminen ja aikaan saaminen tulevat nékyvasti todiste-
tuksi. Tuote on konkreettisena todisteena aikaan saamisesta seka itselle et-
td muille. (Rautiainen 2006, 29.)

9.4 Ositettua vai kokonaista kasityota

Ryhmassa toteutettiin padsaantoisesti ositettua kasityotd. Ryhmalaiset kui-
tenkin saivat tehda t6istd oman nékagisidan koristelun ja varioinnin avulla.
Kokonaista késitydn suunnitteluprosessia ei kuitenkaan toteutettu.

Kysyin ryhmalaisilta saivatko he kayttadé tarpeeksi omaa luovuutta ryh-
massd ja mitad mieltd he olivat siitd, ettd valmiit mallit olivat olemassa.
Olisiko ollut parempi, ettd malleja ei olisi ollut?

"Kylld! Mallin mukaan voi tehdd tai hieman muuttaa niitd. Hyvd ettd on
jotain suuntaa antavaa, ei kaikkia menetelmia pysty ite tietdmaan. Se on
hyva et siin on sita ideaa.” Nainen 54

“"Mallista tietysti, mutta sillai, eihdn sitd muuten pysty tekemddn. Itse ku
keksi koristelut ni tulee paljo mielenkiintosempaa. Monipuolinen ohjelma.
Ihan tarpeeks. Mahan sanoinkin, ettd mé tekisin vaikka kuinka paljon nai-
td hommia. "Mies 55

"Kyll&, juu. Se selkiyttda paljonkin. Sit tietad vahan mita niista tulee. Mal-
lijuttu on parempi. Ei me pystyttais tekeen esimerkiks saippuaa jos joku ei
neuvois.” Nainen 18

"Kaikkien omien voimavarojen mukaan ihan tarpeeksi (sain kdyttid omaa
luovuutta).Taa oli paras terapia jos kdyttda sanaa terapia. Siis just tata
tarvi. Mun mielestd aina jollekin asialle l16ytyy oikee aika ja selitys ja tda
oli oikee aika sille et mitd md tarvin mun olon takia.” Nainen 57
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Viimeisen vastauksen antajalla on paljon kokemusta késityon tekemisesta.
Ryhmassa han kuitenkin halusi kayttdad valmiita malleja apunaan kuten
muutkin ryhmaan osallistujat. Mielesténi vastauksessa nékyy se, etta elé-
méntilanteella on suuri merkitys siithen minkéalaisesta kadentaidollisesta
toiminnasta ihminen hyotyy.

Sinikka Pollasen mukaan ositettu késityd on minda eheyttavaa toisin kuin
kokonainen kasity0 on mina4 rakentavaa. Tulee sellainen ajatus, etta ensin
taytyy eheytya, jotta mieli olisi vastaanottavaisempi myods rakentumiselle.
Toisten vastauksista tulee esiin se, ettd malleja on tarvittu oppimiseen. He
eivat ehka ole vield olleet valmiita kokonaiseen suunnitteluprosessiin,
koska tekniikat ovat olleet heille uusia. (P6llanen 2008, 13.)

9.5 Kasityon rauhoittavat vaikutukset

Ahdistuneisuuteen liittyvat ongelmat ovat erittdin yleinen mielenterveys-
hairididen ryhma. Ahdistus on myds normaaliin elamaan kuuluva tunneti-
la, joka varsinkin eldman kriiseissa on tavallista. Ahdistusreaktio aiheuttaa
erilaisia fyysisia tuntemuksia, kuten pulssin kiihtymista, hengitysvaikeuk-
sia, pahoinvointi ja vapinaa. Pitkdaikaisena ahdistuneisuus vaikuttaa ihmi-
sen selviytymiseen jokapaivaisestd elamésta. (Saarelainen ym. 2003, 143 —
144.) Normaalina ahdistusoireena voidaan pitad stressid. Jonkinasteinen
stressi parantaa suoritusta ja pitdd vireystilan korkeana. Vartiovaaran
(2004) mukaan liiallinen ja pitkittynyt stressi johtaa helposti fyysiseen sai-
rastumiseen tai psyykkisiin ongelmiin tai molempiin (P6llanen 2006, 66).
Ryhmaén osallistujat toivat esiin, ettd heilld on ajoittain ahdistuneisuutta,
hermostuneisuutta ja jannittyneisyyttd. Kysyin haastateltavilta rauhoittaa-
ko kasilla tekeminen tai voiko se auttaa stressiin?

"Sehdn sitd just onkin. Tekeminen rauhottaa, kun keskittyy sillai. Vaikkei
sitd uskois. Nyt sen huomaa jalkeenpdin, kun huomaa mita on saanu teh-
tyd. Se on kun saa tehda jotain niin siind rauhottuu samalla, etta keskittyy
vaan pelkdstddn siihen tekemiseen.” Mies 55

“Joo, kylld md uskon. Jos on semmonen paha olo ja on kivaa tekemistd ni
sitten ne unohtuu ja Keskittyy siihen mitd tekee. Ndin vois sanoo.” Nainen
18

“Joo se rauhottaa ja sit seuraavaksse saa innostumaan, mut se rauhottaa
silti.” Nainen 57

“Tddl oli ihmisid ja jotenkuten levotonta, niin kun alettiin tekemdcdn niin
ma rauhotuin ja keskityin. Ma valilla pelkasin, kun ma tulen et kaikilla
menee plorindks mun takia et jos ma hossotan, mut onneks se meni ohi. Se
voi olla toi tekeminen sit kuitenki, et kun ma keskityn mul jaa pois se sem-
monen turha séhlddminen. ’Nainen 37

"Ei tu ahdistusta, ei tuu pahaa oloa eika stressia, kyl se nakojaan auttaa.
Aina pitdis ihmisen tehd kaikenlaista eikd jdddd paikalleen.” Nainen 37
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Mielesténi tdma on mielenkiintoinen piirre kasityon tekemisessa. Rauhoit-
tuminen liittyy monen vastauksessa keskittymiseen. Uskon, ettd on kyse
motivaatiosta ja innostuksesta, joka saa rauhattomankin ihmisen keskitty-
mé&an kasilla tekemiseen. Tekemiseen niin sanotusti uppoutuu. Vastauksis-
sa tulee esiin myos, ettd on tarkeda padsta toimimaan.

Vuorisen mukaan (1990) moni kokee toimettomuuden ahdistavaksi. Ul-
koinen toimeliaisuus auttaa yksilod pitdmaan poissa mielestadn torjuttuja
ahdistavia asioita. Toiminta, jossa on paddmaéara auttaa sitoutumaan ja koh-
distamaan voimavaroja pddmaéaran tavoitteluun. (Rautiainen 2006, 23.)

Voisiko kasilla tekeminen jopa korvata rauhoittavan ladkkeen ottami-
sen?

Otin taman kysymyksen kuitenkin mukaan haastatteluun siksi, etta en-
simmadinen havaintoni kasilla tekemisen rauhoittavista vaikutuksista tapah-
tui ollessani lahihoitajaopiskelijana psykiatrisella osastolla. Potilas pyysi
rauhoittavaa ladketta ahdistavaan oloon. Pyysin potilasta askartelemaan
kanssani péivaohjelmaa osaston seinélle. Potilas tuli askartelemaan ja mi-
nun havaintojeni mukaan uppoutui tekemiseen niin, ettd olo helpottui tai
ainakin ladkkeen tarve siirtyi. En ole l6ytanyt aikaisempaa tutkimustietoa
tastd aiheesta. Vahélan (2003) tutkimusta — Luovan késitydprosessin yh-
teydet psyykkiseen hyvinvointiin, voitaisiin rinnastaa tdéhan aiheeseen, sil-
Ia Véhala totesi, ettd kasityota tehdessa positiivisten emootioiden aikana
sydemen syke rauhoittuu. (Vahala 2003,185). Ahdistuneisuutta, jonka yh-
tend oireena on sydamen sykkeen tiheytyminen, hoidetaan rauhoittavalla
laékitykselld. Halusin kysyd myos haastateltavilta mitd mieltd he ovat,
voiko kasilla tekeminen korvata rauhoittavan ladkkeen.

"Mun mielestd tdd auttaa enemmdn kuin lddkkeet. Jollain tavalla niinkun.
Se on vahan samanlainen, ettd ne lagkkeiden vaikutukset lakkaa jossain
vaiheessa, mutta taa jaa mieliin varmaan vaikka kuinka pitkaks aikaa, jaa
mieleen mit& on tehny. L&&kkeet on v&han ohimenevad. Mieluummin teen
kdsitoitd kun otan lddkkeitd.” Mies 55

"Md en ainakaan itte tykkdd, ettd annetaan lddkettd, tai litkaa lddkettd.
Muuta kun toi oma lagke mika pitaé syéda. Se kun ihmiset pyytelee tarvit-
tavia. M& pidan niita ihan turhina. S& et tarvii niita, kun toisten seurassa
tekee ja menee, ulkoilee ja tekee kdsitoitd” Nainen 37

“En md oikeen osaa sanoo. Kyl se siks hetkeks ainakin auttaa. Kylld siitd
varmaan jaa se olo, etta se ei 00 vaan se hetki. Et se voi jatkua vahan pi-
dempé&an. ” Nainen 54

“En tarvii ite. Kyl md uskon. Joo, kyl md uskon et ndin voi olla.” Nainen
18

Mielestani mielenterveysongelmia hoidetaan liikaa vain ladkehoitoon tu-
keutuen. Ladkehoito on térkeéd osa mielenterveysongelmaa sairastavan ih-
misen hoitoa, mutta mielestani tarvitaan myds paljon sosiaalista- ja toi-
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minnallista tukea. Tuntuu, ettd tand pdivanad yhteiskunnan resurssit eivat
riitd ihmisten auttamiseen, joten mielenterveysongelmia hoidetaan myos
pelkélla ladkehoidolla. Rauhoittavat ladkkeet aiheuttavat helposti riippu-
vuutta ja haitallisia sivuvaikutuksia. Mielestani voisi olla mahdollista vé&-
hentdd rauhoittavien ladkkeiden kayttod kadentaidollisen yksilo- ja/tai
ryhmétoiminnan kautta.

9.6 Kannustava ryhma

Yksilot tuottavat toiminnallaan ryhman. Ryhmaa voidaan kutsua myos yk-
silostoksi, jonka olemassaolo ja toiminnan laatu riippuvat erilaisten ihmis-
ten persoonallisista toimintapanoksista. Jokainen jasen tuo ryhmaan yksi-
I6llisen energiansa, josta yhdessd muiden energian kanssa muodostuu
ryhmén kokonaisenergia. Yksilon toiminta, ryhmakokonaisuuden toiminta
ja ympaéristo ovat keskindisessa riippuvuussuhteessa. (Jauhiainen & Eskola
2004, 14.)

Suojasen (1992) mukaan itsetuntemus ei voi lisdéntya sosiaalisessa tyhji-
0ssa. Reflektio ei ole kieleen perustuva yksildllinen prosessi, vaan edellyt-
taa sosiaalista kanssakdymista (Jauhianen & Eskola 2004, 14). Parhaim-
millaan ryhmakokemukset auttavat ihmista 16ytdmaan omimman itsestaan
eivatka tasapéistd tai yhdenmukaista, kuten usein tuntuu ajateltavan (Jau-
hiainen & Eskola 2004, 14). Ryhmaélaiset koostuvat yksilollisten omaa
subjektiivisuuttaan toteuttamaan pyrkivien ihmisten toiminnasta, joka tar-
koittaa, etta yksilon perustarve myos ryhmaétilanteessa on oman toiminta-
kykynsé laajentaminen (Hakkarainen 1990, Jauhiaisen & Eskolan 2004,
19 mukaan).

Késityotoiminta liittdd yksilon osaksi yhteisdd. Huonona paivéana vaikeuk-
sien kasaantuminen ei saa yhteisollisen kasityon tekijéa luopumaan harras-
tuksestaan, vaan yhteiso pitaa tiukasti otteessaan ja innostaa myos silloin,
vaikka oma motivaatio alkaisi loppua. (Karppinen 2005, Leinosen 2009,
63 mukaan).

Kysyin ryhmaan osallistujilta millaista tukea he saivat ryhméltd? Tarkoi-
tuksena saada tietoa siitd mitd ryhméssa toimiminen merkitsi heille ja
kuinka suuri osuus ryhmatoiminnalla oli kddentaitoryhmén positiivisiin
vaikutuksiin.

"Tdssd ryhmdssd kavi kylld sellasia ihmisid, jotka vdlilld sanoo pahasti,
mutta ei ne tassa kun askarreltiin. Taalla ne ei kylla puhunu mitdan sel-
lasia juttuja. Keskustelua kylla tuli muu jai sivuseikaksi. Oisin ma voinut
enemmankin apua pyytdd, mutta ma ajattelin, ettéd jokainen tekee omat
hommansa ja hyvd ndin”Mies 55

“"Mun kans juteltiin ja md juttelin mitd tehtiin ja pohdittiin ja seuraavana
paivana huokasu siihen paalle et t4a on kivaa "Nainen 57

"Oli kauheen kiva tehd, kun ndkee, ettd toisetkin tekee, itelldkin oli kau-
heen kiva tehdd. ’Nainen 37

35



Hyvéaa oloa kasityosta — Mielenterveyskuntoutujien kokemuksia Kédentaitoryhmaésté

“Me ei olla toistemme tukijoita, ettd ei saa litkaa tukea toiseen asiakkaa-
seen. Taa on erilaista. Tassa kysytdan neuvoa ja se joka osaa neuvoo ja
kannustaa.” Nainen 54

"Tddlld oli sellanen kannustava ilmapiiri, ettd tota md tarviin sitd kannus-
tusta ja sitd ma oon saanu ja ma sain sitten tehdyks ne. Aina voi kysya. Se
siind on turvallista”’Nainen 54

”En muista riitaa tai kinastelua. Toinen toistakin autettiin ja aanet kohos
ja innostuttiin. Ryhmassa kylla sitten kun tarvii apua ja neuvoa niin sita
sitten saa, mutta yksin jos on ja ei saa tehdyks ni sitten ei saa” Nainen 54

"Tddlld on tosi mukavia ihmisid ollu. Se oli kiva juttu” Nainen 18

”Sain tarpeeksi apua kaikilta. Voi olla, ettéa kun tda on pieni ryhma niin
siitd saa paremmin apua” Nainen 37

Mielesténi vastauksissa ei korostettu sitd, ettd juuri ryhméssa toimiminen
olisi ollut se tarkein osa Kadentaitoryhmaan osallistumista. Haastattelussa
tuli esiin my0s se, etta ryhmal&iset vertasivat toimintaa paivatoimintakes-
kuksessa jarjestettavéan toimintaan ja sielld tapahtuneisiin asioihin. Ryh-
maldiset kokivat, ettd erillinen tila ryhmatoiminnalle oli hyvé asia, koska
se mahdollisti keskittymisen nimenomaan tekemiseen. Haastateltavat toi-
vat myos esille seikan, ettd Kédentaitoryhmassa ei riidelty ja ettd ryhmaé-
ldiset neuvoivat toinen toisiaan ja oli mukava nahda toisten tekemia toita.

Musiikkiterapeutti ja lehtori Heidi Ahonen- Eerikdinen (1994) Kirjoittaa
taiteesta terapeuttisen tydskentelyn vélineend. Eerikainen pita4 taidetta it-
seilmaisun vélineend, jonka avulla ihminen voi olla nonverbaalissa vuoro-
vaikutuksessa itsensa ja ympéristonsé kanssa. Tallainen kommunikointi
mahdollistaa sosiaalisen vuorovaikutuksen ja itsetunnon lisddmisen. Vaik-
ka Eerikéinen ei puhukaan suoranaisesti kasityostd, mielestani edelld ole-
vaa voidaan rinnastaa myds kasityon tekemiseen. Yhdessé tekeminen hel-
pottaa vuorovaikutusta, kun siind on mukana jokin véline, jonka kautta
kommunikoidaan. (Ahonen-Eerikdinen 1994, 13.)

9.7 Kuinka paljon kadentaidollista toimintaa toivotaan

Opinndytetyon yhtena tavoitteena oli selvittdd kuinka paljon ké&dentaidol-
lista toimintaa olisi jarjestettdva Asuntopolulla? Seuraavilla kysymyksilla
pyrittiin saamaan vastauksia tdhan kysymykseen.

Edistaisiko saannollinen osallistuminen kadentaidolliseen toimintaan ter-
veyttasi ja kuinka paljon k&dentaidollista toimintaa tulisi jarjesta& viikos-
sa?

"Kylld se saattaisi. Ainakin hetkellisesti. Ei ihminen aina ihan terve oo.

Kyll& jotakin tekemisté pitda olla. Useemman kerran ja pari kolme tuntia.
2-3 kertaa viikossa 2-3 tuntia. ” Nainen 54
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”Kerta viikossa on kylld niin véhdn, ettd se pistdd vaan vihaseks, silld lail-
la ettd kun sa nyt oot ja sit tuntuu, ettd saa oottaa ikuisuuden. Et ma ha-
luisin niinku enemman. Ihan kaks kolme. Ei se joka paivakaan, siihen
hermostuu. ” Nainen 37

“Ei varmaan jaksais et olis joka pdivd. Sanotaan et kaks kertaa viikossa
3- 4 tuntia, sillai et siin olis aikaa tehd. Kaks kertaa viikossa ehottomasti.”
Nainen 57

"Voisin kdydd vaikka kerran viikossa kaksi tuntia. Se on ihan riittivd aika
mulle. Téd on ihan sopiva aika” Mies 55

“Miksei, mutta jotenkin, siis niin, miksei”’ Nainen 18

Kédentaitoryhméan osallistumisen aikaan kolme viidesta ryhmaldisesta
osallistui kahdesti viikossa Asuntopolku Oy:ssé jarjestettdvaan toimintaan.
Yksi ryhmélaisista osallistui ryhmétoimintaan Asuntopolun ulkopuolella
ja yksi ei osallistunut Kédentaitoryhman lisaksi muuhun ryhmétoimintaan.
Voidaan paatelld, ettd erityistd muutosta ryhmatoiminnan jarjestamisen
suhteen ei toivottu. Kaksi kertaa viikossa kaksi tuntia kerrallaan kadentai-
dollista toimintaa olisi varmasti sellainen maaréd, joka saannollisesti jarjes-
tettynd osallistaisi ja saisi sitoutumaan ké&dentaidollisesta toiminnasta kiin-
nostuneita Asuntopolku Oy:n asiakkaita ja vaikuttaisi positiivisesti heidan
hyvinvointiinsa.

10 POHDINTA

Opinnaytetyoni tavoitteena oli selvittdd miten kédentaitoryhméaan osallis-
tuminen vaikuttaa siihen osallistuneiden Asuntopolku Oy:n asiakkaiden
hyvinvointiin ja kuinka paljon kadentaidollista toimintaa tulisi jarjestaa
heille. Vitéan, ettd kadentaitoryhmé&an osallistuminen on vaikuttanut siihen
osallistuneiden mielenterveyskuntoutujien hyvinvointiin positiivisesti.
Vastauksista tuli ilmi, etta he ovat kokeneet toiminnan mielekkadaksi, ovat
oppineet uutta, saaneet onnistumisen kokemuksia ja sita kautta mielihy-
vad. Kasityon tekeminen on my6s rauhoittanut ja saanut ajatuksia pois
ikavista asioista. Osa ryhmaldaisista oli sitd mieltd, etta késityo voisi korva-
ta jopa rauhoittavan ladkkeen ottamisen. Suurin osa ryhmaldaisista koki, et-
t4 ryhmd on auttanut heitd jaksamaan syksylla paremmin. Suurin osa ryh-
madn osallistujista oli myos sitd mieltd, ettd he osallistuisivat kaksi kertaa
viikossa noin kaksi tuntia kerrallaan Asuntopolulla jérjestettadvaan kaden-
taidolliseen toimintaan myos tulevaisuudessa.

On toki otettava huomioon myo6s kaikki muu tuki ja apu jota he ovat sa-
maan aikaan saaneet, mutta kadentaitoryhmalla on ollut selked vaikutus
kaiken muun tuen rinnalla. Siitd kertoo, se ettd asiakkaat ovat tulleet ryh-
méaén mielelld&n. He ovat kokeneet olonsa energisemmaksi ja iloisemmak-
si myds ryhmaén jalkeen. Ryhmaén osallistuneet ovat vahvistaneet itsetun-
toaan ryhman kautta huomatessaan, ettd he ovat osaavia. Ryhmahenki ko-
ettiin paasaantoisesti hyvéksi ja kannustavaksi. Sellaisetkin henkil6t, jotka
tavallisesti vaikuttavat riitojen syntyyn Asuntopolulla olivat sovinnossa
keskenddn. Kysyttédessd ryhmalaisiltd mik& heiddn mielestdén vaikuttaa
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eniten kasilla tekemisessé hyvinvointiin vastasivat he, ettd oppimisen ja
tekemisen ilo sekd ajatusten pois saaminen vaikeista ajatuksista.

Tutkimustulosten perusteella on ilmeistd, ettd vastaavanlaisen toiminnan
jarjestaminen Asuntopolku Oy:ssé vaikuttaa kadentaidollisesta toiminnas-
ta kiinnostuneiden asiakkaiden hyvinvointiin positiivisesti. Asiakkaiden
puheessa tuli ilmi, etta he kaipaavat paivaohjelmaansa saanndéllista toimin-
taa. Tama tuli selkeasti ilmi myos siitd, ettd Kadentaitoryhmad vastaavan
toiminnan toivottiin jatkuvan.

"Mua ahdistaa ja inhottaa et tid loppuu. Koska tid irtaannuttaa ja antaa
semmosen..tavallaan sen entisen olon. ”

Myds kyselyn tulokset osoittavat, ettd siihen vastanneista suurin osa pitaa
ryhmatoiminnan jarjestamisté tarkeand osana Asuntopolku Oy:n tuottamia
palveluja. Asiakkaiden keskustelussa tuli myos ilmi, ettd hoitohenkilokun-
ta koetaan kiireiseksi ja aikaa henkilékunnan kanssa kaivataan enemman.
Asiakkaat kokivat, ettd hoitohenkil6kunnalla ei ole aikaa toiminnan jarjes-
tdmiseen. Yksi ryhmaén osallistuneista koki myds hoitajan jarjestaman
toiminnan olevan erilaista kuin “ulkopuolisen ohjaajan”. “Tddlld ollaan
vahan niinkun samalla viivallasillai, etté tuntee ittensa tasavertaseks ja
sillee. Jos siel joku hoitaja vetéis niin... ehdottomasti pitais olla ulkopuo-
linen ihminen.” Tama mielestani kertoo siita, ettd Asuntopolku Oy hyotyi-
si ohjaustoiminnan tai muun vastaavan koulutuksen omaavan henkilon
ammattitaidosta osana moniammatillista tiimia.

Olen positiivisesti yllattynyt kuinka hyvin ryhméprosessi sujui ja uskon
vilpittémasti omien havaintojeni pohjalta siihen, ettd myds Kadentaito-
ryhmaén osallistujat kokivat samoin, siksi minun on vaikea epailla heilta
saatua palautetta ja haastattelussa tulleita vastauksia. Uskon, ettd kasityolla
menetelmand oli siihen suuri vaikutus. Kasilla tekeminen saa ihmiset ko-
kemaan yhteisollisyytta. Vanhat riidatkin unohtuivat. Ryhmé&éan osallistu-
neiden motivaatio oli mielestani yksi suurimpia tekijoitd, joka vaikutti
prosessin onnistumiseen. Osallistujat tulivat Ké&dentaitoryhmaén vapaaeh-
toisesti ja mielelldan. Oli liikuttavaa kuulla kuinka ajatus ryhméaan tulemi-
sesta piristi tai kuinka ryhmaésté oli saanut energiaa l&htiessaankin.

Haastattelujen tuloksiin saattoi vaikuttaa se, ettd kddentaitoryhmaén osal-
listujat olivat saattaneet ajatella heidan vastaustensa vaikuttavan tulevai-
suudessa Asuntopolku Oy:ssa jarjestettdvaan toimintaan. Vastaajat olivat
saattaneet ajatella, ettd mikéali he kritisoivat toimintaa sitd ei jarjesteta tu-
levaisuudessa. Toisaalta mikali tapahtui, se osoittaa my®és sen, etta asiak-
kaat ovat pitivat toimintaa tarkeéna.

Omalta osaltani haastattelun tekijana minulla on viel& paljon kehitettavaa.
Uskon, ettd vield syvéllisempié tuloksia olisin saanut, jos olisin tehnyt pa-
rempia jatkokysymyksia. Itsellenikin on vaikeaa kertoa miksi koen, etta
késilla tekeminen vaikuttaa hyvinvointiini positiivisesti. Mielenterveys-
kuntoutujalle saattaa muutenkin olla vaikea ilmaista omiin tuntemuksiin ja
kokemuksiin liittyvié asioita. Siihen tarvitaan luottamusta ja aikaa. Haas-
tatteluaika olisi voinut olla pidempi, jotta jatkokysymyksia olisi voinut
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tehdd runsaammin. Nyt aika riitti joidenkin kohdalla juuri ja juuri. Toisaal-
ta lilan pitka haastatteluaika olisi voinut vaikuttaa keskittymiseen. Haasta-
teltavat eivét ehka olisi jaksaneet keskustella pidemman aikaa.

Olisi mielenkiintoista tehda jatkotutkimus siitd, miten myds muita Asun-
topolku Oy:n asiakkaita saataisiin motivoitua mukaan kadentaidolliseen
toimintaan ja onko se edes mahdollista. Toisaalta ei ole tarkoituksenmu-
kaista osallistaa asiakkaita ilman vapaaehtoisuutta. llman motivaatiota on
vaikea saada positiivisia tuloksia. Motivaatio voi kuitenkin 16ytyd kannus-
tavan ilmapiirin ja turvallisen kokeilemisen kautta. Ennakkoasenteet ryh-
mié kohtaan voivat olla yksi syy miksi moni Asuntopolku Oy:n asiakas ei
ole vield lahtenyt mukaan toimintaan. Varsinkin askartelusta ja kasityosta
saattaa olla tietty mielikuva. Usein esimerkiksi miehet kokevat tallaisen
toiminnan kuuluvan naisille. Muuttamalla termid kadentaidolliseksi toi-
minnaksi laajentaa se mielikuvaa toiminnasta. Toiminnallisten ryhmien si-
séllot voivat olla yhta rikkaita kuin asiakkaiden ja henkilokunnan mieliku-
vitus.

Ositetun ja kokonaisen kasityon eroja olisi myds mielenkiintoista tutkia
enemman. Selkeé&sti kokonainen kasity0 vaatii paljon pidemman aikavélin
asian tutkimiseen, koska kokonaiseen késitydhon liittyy myos hyvin pal-
jon taidon oppimiseen liittyvid asioita. Jotta voi suunnitella ja toteuttaa
kokonaisen kasityon prosessin on ensin tutustuttava tekniikkaan ja materi-
aaliin paremmin kuin mité tassé ryhmassa oli mahdollista. My6s ryhméan
osallistujien tulee olla psyykkiseltd voinniltaan valmiita tallaiseen proses-
siin. Ohjaajalta vaaditaan suunnitelmallisuutta, mutta myos erityisté lasné-
oloa ja taitoa kuunnella ohjattavaa.

Opinnaytetyoni ei ehka tarjoa mullistavaa uutta tietoa kasityon vaikutuk-
sista ihmisen hyvinvointiin, mutta antaa aineistoa tekijalleen ja toimek-
siantajalleen siité, ettd kadentaidollinen toiminta on tarkeda ja sita tulee
tarjota asiakkaille sdannollisesti. Opinndytetyoni aihe oli minulle hyvin
henkil6kohtainen. Uskomus siitd, ettd kasilla tekeminen ja kadentaidolli-
seen toimintaan osallistuminen voi vaikuttaa mielenterveyskuntoutujan
hyvinvointiin positiivisesti, sai minut opiskelemaan ohjaustoimintaa. Mi-
nulle oli tarkedd opintojen loppuvaiheessa saada kokemus siitd, ettd voin
ohjaajana olla vaikuttamassa mielenterveyskuntoutujan hyvinvointiin
kayttaméalla menetelmé&nd kasityotd. Aiheen henkilokohtaisuus varmasti
nékyy tyossd. Pyrin opinndytetyotd tehdessani kuitenkin olemaan avoin
kaikille tuloksille olettamuksistani huolimatta.

Tulevana ohjaustoiminnan artenomina olen iloinen saadessani mahdolli-
suuden tdméan kaltaiseen tyoskentelyyn ja uskon, ettd timan kokemuksen
pohjalta vastaavanlaisen tyén tekeminen tulevaisuudessakin olisi erittain
palkitsevaa. Téallaisen kokemuksen kautta voin todeta, ettd ohjaustoimin-
nan ammattilaisia tarvitaan nyt ja tulevaisuudessa. Toivon, etta sosiaali- ja
terveysalan yritykset ja laitokset kunnissa ja kolmannella sektorilla kéyt-
taisivat késityotd ja muita toiminnallisia menetelmid apuna asiakkaiden
hyvinvoinnin lisdédmisessa.
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KYSELY

Hyvia Asuntopolun asiakas!

Kaipaatko syksyysi jotakin mukavaa tekemisti!?
Kiinnostaako sinua kisilld tekeminen ja kaamoksen karkoitus
ryhmitoiminnan avulla? Oletko halukas oppimaan jotakin uutta?

y pp ]

Asuntopolulla alkaa uusi kiidentaitoryhmi joka kokoontuu
Asuntopolun kokoustiloissa Torikadulla kahdeksan kertaa.
Ryhmi aloittaa kokoontumiset viikolla 41 (11-17.10.).
Ryhmiin mahtuu 6 henkiloa.

Ryhmi on osa ohjaustoiminnan opiskelijan opinniytetyota.

Sinun ei tarvitse olla valmis kiidentaitaja. Ryhmassi saat kokeilla
vapaasti erilaisia tekniikoita ohjaajan avustuksella.

[Imoittaudu mukaan palauttamalla alla oleva kaavake
Asuntopolkuun.
Samalla voit vaikuttaa sithen mini piivini ja mihin aikaan ryhma
kokoontuu.

Toivon, etti palautat kyselyn, vaikka et haluaisikaan
ilmoittautua mukaan juuri tihin ryhméiin. Vastaukset
kisitelliin luottamuksellisesti. Tiedot kiytetiin Asuntopolun
toiminnan kehittimiseen tulevaisuudessa.

Syysterveisin Sanna Sormunen, ohjaustoiminnan opiskelija
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\Nimi : \

Kylla, haluan osallistua edelld mainittuun kédentaitoryh-
maan.
Ei, en halua talla kertaa osallistua kddentaitoryhmaan

Rastita kaikki sinulle sopivat vaihtoehdot:

Mielestani ryhmatoiminnan jarjestaminen Asuntopolulla on tar-
1. keaa

Kylla
Ei
En osaa sanoa

2. Olen kiinnostunut Asuntopolulla jarjestettavista Retkista
Kadentaitoryhmista
Liikuntaryhmista
Musiikkiryhmista
Keskusteluryhmisté
Muusta, mista

3. Minulle paras paiva osallistua ryhmaan on maanantai

tiistai

keskiviikko

torstai

perjantai

lauantai

sunnuntai

kaikki paivéat sopivat

4. Minulle sopivin kellonaika osallistua ryhmaan on aamupaivalla klo
ittapaivalla klo
ilalla klo
kaikki ajat sopivat

5. Minulle sopiva ryhméan koko on 1-2 henkil6a
3-4 henkil6a
4-6 henkiloa
6-8 henkil6a
8-10 henkilo&a
12 tai enemman
ei merkitysta

Kiitos vastauksestasi!



KADENTAITORYHMAN OHJELMA

Kadentaitoryhmassa tapahtuu
torstaisin klo 10-12

14.10
Tehdaan metallilankatoita

21.10
Neulahuovutetaan

28.10
Tehddan saippuaa

4.11
Kaaritadn saippuat kauniisti ja
suunnitellaan kankaanpainoa

11.11
Kuviodaan kangasta

18.11
Tehdain kynttiloita

25.11
Kokeillaan kuviosahausta

2.12
Viimeistelldan keskeneraiset tyot
annetaan palautetta
ja juodaan herkkukahvit

LIITE 2
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HAASTATTELUKYSYMYKSET

PERUSKYSYMYKSET

- Ika

- Onko sinulla jokin mielenterveydellinen diagnoosi?

- Minkalaisiin ongelmiin saat Asuntopolku oy:ssé apua?

- Mika sai sinut osallistumaan kadentaitoryhmaan?

- Mitd muuta toimintaa sinulla on ollut samaan aikaan? Muita kasityo-
ryhmia?

- Milld mielelld tulit ryhmé&an torstaisin? vapaaehtoisesti, velvollisuu-
desta

- Oliko sinulla jotain erityisi& huolia ryhman aikana?

- Vastasiko ké&dentaitoryhmé&an osallistuminen odotuksiasi/ Miten ka-
dentaitoryhmaan osallistuminen vastasi odotuksiasi?

- Millaisia omia tavoitteita sinulla oli ryhméan suhteen? Tayttyivatkod
omat tavoitteesi ryhman aikana?

- Mité mielté olit ryhman ohjelmasta/ Jaiko jotakin puuttumaan/?
- Oliko tila mielestési hyva?

- Oliko aika mielestasi riittava?

- Olitko tyytyvainen kaytettyihin materiaaleihin ja tekniikoihin?

MITEN VAIKUTTI HYVINVOINTIIN?

- Miten ryhm&én osallistuminen vaikutti hyvinvointiisi?
- Mika kadentaitoryhméén osallistumisessa vaikutti hyvinvointiisi?
- Jos sinun taytyisi valita ndistd vaihtoehdoista - mik& vaikutti eniten
hyvinvointiisi?
1. Uuden oppiminen
2. Ryhmassa oleminen/vuorovaikutus
3. Onnistumisen kokemukset
4. Ajatusten poissaaminen muista asioista
5. Tekemisen tuottama ilo
- Kaoitko saavasi lisda energiaa ryhmasté vai veikod ryhmé voimia?
- Auttoiko ryhméan osallistuminen jaksamiseen syksyll&? Miten?
- Voisiko kadentaidollinen toiminta korvata rauhoittavan ladkkeen?

UNOHTUVATKO HUOLET JA MURHEET?

- Veiko ryhmad ajatukset pois huolista ja vaikeista ajatuksista?
- Onko kasity0 auttanut jasentdmaan ajatuksia? Miten se on auttanut?

UUDEN OPPIMINEN
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Mité uutta opit ryhmdssa?

Minkaélaisia onnistumisenkokemuksia koit ryhmasséa?

Oliko ryhmassa tehdyt kasityot mielestasi helppoja, sopivia vai vaikei-
ta?

Mita mieltd olit materiaaleita ja menetelmista? Olivatko menetelmét ja
materiaalit sinulle mieleisid, uusia, tuttuja,

Oletko tehnyt ryhmadssé kasityohon liittyvad ongelmaratkaisua, Mil-
laista?

LUOVUUS JA ITSENSA ILMAISU

Saitko kayttaa tarpeeksi omaa luovuutta ryhmassa?

Koitko, ettd sait ilmaista itsedsi ryhmassa? Miten sait ilmaista itseasi
ryhmassa?

Koitko turhautumista, kiukkua, epdonnistumista?

RYHMA JA OHJAAJA

Miten keskityit ryhmassa ?

Oliko ryhmaéssa jotakin hairitsevia tekijoita ?

(esimerkiksi. meteli, materiaalit, omat huolet, aika)

Koitko saavasi ohjaajalta/ryhmélta tukea tavoitteiden saavuttamisessa?
Millaista tukea/apua sait ryhmalta?

TEKEMISEN ILO VAI VALMIS TUOTE

Kumpi on mielestasi tarkedmpaa tekemisen ilo vai valmis tuote?
Oletko antanut tuotteistasi lahjaksi, onko helppoa vai vaikeaa luopua
omasta tuotteesta?

Onko ryhma tuonut inspiraatiota k&sityon tekemiseen vapaa-ajalla?
Millaista?

KUINKA  PALJON  KADENTAIDOLLISTA  TOIMINTAA
TARVITAAN?

Uskotko, ettd sadannollinen osallistuminen vastaavanlaiseen toimintaan
voisi edistaa terveyttasi tulevaisuudessa? Miten? minka vuoksi?
Kuinka paljon asuntopolku Oy:ssa tulisi jarjestaa kadentaidollista toi-
mintaa viikossa?



