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Tyon tavoitteena oli selvittdd Botnia Joutsenon tehtaan selluvaraston tyoturvalli-
suusriskeja seka miettid korjaustoimenpiteita niiden poistamiseksi. Tarkoitukse-
na oli raportoida havaituista riskeista seké korjausehdotuksista vastaaville esi-
miehille, jotta voitaisiin ryhty& parannuksiin seka lisaselvityksiin.

Tutkimus suoritettiin lomakekyselyn avulla, johon vastasivat selluvaraston tyén-
tekijat. Tyon teoriaosuudessa kaytiin lapi tydsuojeluun kuuluvia asioita, selvitet-
tiin tapaturmien ja vaaratilanteiden syntymekanismeja seké tapaturmien ja vaa-
ratilanteiden torjuntaa.

Botnialla on keskitytty turvallisuusjohtamisessa nolla tapaturmaa -ajattelutavan
mukaisen toiminnan edistamiseen. Toiminnan tavoitteena on taata turvalliset
olosuhteet tyoskennella tehokkaasti ja kannattavasti seka vuoteen 2012 men-
nessé vahentaa tapaturmat olemattomiin. Toiminnassa on téarke&ssa roolissa
ehkaiseva turvallisuustyo, jolla pyritddn torjumaan tapaturmien ja vaaratilantei-
den synty ennakoiden mahdolliset vaaratekijat. Kaytannossa tama tapahtuu
saanndllisin valiajoin tehtavilla riskikartoituksilla, joiden perusteella tilannetta
korjataan. Opinnaytetyon tarkoituksena oli tehda vaarantunnistus ja riskikartoi-
tus taman hetkisille tyoturvallisuusriskeille, toimien jatkumona aikaisemmille
kartoituksille sek& antamalla vertailukohtaa tuleville.

Kyselyn perusteella selvisi korjausta vaativia kohteita niin kalustosta, tyoympéa-
ristosta, ohjeistuksesta, tyon jarjestelyista kuin yhteistydkumppaneiden toimin-
nasta. Selvisi, etta eniten vaaratilanteita selluvarastolla aiheuttavat junanvaunu-
jen kunto, varaston rakenne ja sen puutteet, varastolla asioivien henkildiden
arvaamaton liikkuminen seka lastaamis- ja perehdytysohjeiden puutteet.
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ABSTRACT
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Improving Working Safety in Botnia Joutseno Mill’'s Pulp Store, 57 pages, 2 ap-
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The object of the thesis was to clarify occupational safety risks of Botnia Jout-
seno mills’ pulp store and find out corrective actions to eliminate risks. The pur-
pose was to report of found out risks and corrective action suggestions to su-
pervisors who can make corrective actions and look further into the matter.

The study was conducted using a questionnaire survey, which was answered
by the pulp storage workers. The theoretical part handled occupational safety
and health issues, the birth mechanisms of accidents and dangerous situations
as well as prevention of accidents and dangerous situations.

Botnia has focused on the safety management to further activities under zero
accidents —way of thinking. The aim is to ensure safe conditions to work effi-
ciently and profitably, and by 2012 to reduce accidents to zero. Proactive safety
work plays an important role in the actions and aims to eliminate occupational
hazards and injuries by seeking out potential risk factors. In practice, this is
made in the regular risk assessments, which will lead to corrective actions. The
aim of this study was to make hazard identification and risk assessment of the
current occupational safety risks, acting as a continuum of earlier assessments
and providing a reference point for the future assessments.

The survey revealed several objects requiring improvements as equipment,
working environment, guidance, work arrangements and activities performed by
associates. It was found out that most of the dangerous situations in the pulp
store were caused by the condition of the train carriages, storehouse structure
and its deficiencies, the persons who move erratically while visiting in the pulp
store and deficiencies in the instructions of stowage and orientation.
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1 JOHDANTO

Suomessa tapahtuu vuosittain keskimaarin 130 000 tydtapaturmaa, joista on
kuolemaan johtavia noin 30 tapausta. Tapaturmien syntyyn vaikuttavat monet
erilaiset syyt, joihin voidaan kuitenkin puuttua. Tana paivana vallalla tapaturmi-
en torjunnassa on nolla tapaturmaa -ajattelutapa, jonka tavoitteena on tapatur-
mien jatkuva vahentdminen ja lopulta poistaminen kokonaan. Maailman parhaat
yritykset nayttavat, etta tyétapaturmat ovat turha rasite, joista aiheutuu vain ku-
luja. MyOs suomalaiset yritykset ovat onnistuneet vahentdmaan tapaturmien
maara olemattomiin. Turvallinen tydymparistd luo edellytyksia laadukkaalle ja

kustannustehokkaalle toiminnalle.

Nykyaikana hyva maine merkitsee paljon, kuluttajat ovat valveutuneempia ja se
myo6s merkitsee yrityksille sitd, etta lukuisat asiat tulee hoitaa huolella. Kansain-
valiset yritykset eivat luota kumppaneihin, jotka eivat hallitse asioitaan ja hyvak-
syvat tuhlauksen tapaturmien muodossa. Suuret kansainvéliset yritykset ovat
havainneet julkisen kuvan tarkedksi jatkuvan menestyksen varmistajaksi, ne

eivat halua sotkea nime&é&n onnettomuuksiin ja ymparistovaurioihin.

Botnia on asettanut tavoitteekseen paasta tapaturmista eroon vuoteen 2012
mennessa. Yhtion tAmanhetkisia turvallisuusjohtamisen periaatteita ja ohjelmaa
on noudatettu vuodesta 2009 lahtien. Ennakoivan turvallisuustyon tuloksena
Rauman tehtaalla saavutettiin vuosi ilman tapaturmia syksylla 2010. (Botnia
2011.)

Opinnaytetyon tarkoituksena on suorittaa vaarojen tunnistaminen ja havaittujen
riskien arviointi tyéturvallisuuden parantamiseksi, Botnia Joutsenon tehtaan sel-
luvarastossa. Ty0 palvelee ennakoivaa riskien hallintaa antamalla ajantasaista
tietoa selluvarastolla olevista riskeistd seké toimenpide-ehdotuksia niiden pois-
tamiseksi. Tyon rajaukseksi on sovittu keskittyminen selluvarastossa tytskente-
levien lastaajien seka varastossa liikkuvien henkildiden kohtaamien riskien sel-

vittamiseen.



Tyon tutkintamenetelménd kaytetddn kyselyd, johon selluvaraston tyontekijat
merkitsevat havaitsemiaan vaaroja. Havainnoista tehdaan riskianalyysi, jonka
perusteella voidaan seuloa vakavimmat riskit joukosta. Taman perusteella laadi-
taan korjausehdotukset turvallisuuden parantamiseksi. Teoria kasittelee tydsuo-
jelua, tapaturmia ja vaaratilanteita sekd keinoja edella mainittujen hallitsemisek-

Si.

2 OY METSA-BOTNIA AB

Oy Metsa-Botnia Ab — markkinointinimeltd&n Botnia — on perustettu vuonna
1973. Botnian omistavat M-real Oyj, Metsaliitto Osuuskunta ja UPM-Kymmene
Oyj. Botnia valmistaa valkaistuja selluja neljalla tehtaalla Suomessa. Joutsenon,
Kemin, Rauman ja Aanekosken tehtaiden yhteenlaskettu tuotantokapasiteetti
on 2,4 miljoonaa tonnia. Venjalla sijaitseva Svir Timberin saha on Oy Metsa-

Botnia Ab:n kokonaan omistama tytaryhtid. (Botnia 2011.)

Botnia on yksi maailman johtavia markkinasellun toimittajia, olemalla markkina-
selluagentti M-realille, UPM:lle ja Cenibralle. Botnia myy kymmenen tehtaan
Euroopassa ja Etela-Amerikassa valmistamaa markkinasellua. Myyntivalikoima
kasittaa yli 20 sellulaatua. Botnian valmistamat havu- ja lehtipuusellut soveltuvat
korkealaatuisten hienopaperien, taivekartonkien seka erikois- ja pehmopaperien

valmistukseen. (Botnia 2011.)

Liikevaihto vuonna 2010 oli 1 365 miljoonaa euroa, liiketuloksen ollessa 382

miljoonaa euroa. Tyontekij6itd Botnialla on noin 900 henkeé. (Botnia 2011.)

Botnialla ymmarretdan, etta asiakkaiden menestys riippuu sellutoimitusten luo-
tettavuudesta ja kuidun tasalaatuisuudesta. Lisaksi Botnia tarjoaa johtavaan
kuituosaamiseen perustuvia teknisid asiakaspalveluita sekd pitkaaikaisten
kumppanien kautta maailmanlaajuisia tukipalveluja muun muassa logistiikassa

ja varastoinnissa. (Botnia 2011.)



Turvallinen tydymparisto luo edellytykset laadukkaalle ja tehokkaalle toiminnal-
le. Tyoturvallisuusjohtaminen on tarkea osa operatiivista johtamista, ja vastuu

turvallisuuden varmistamisesta kuuluu kaikille. (Botnia 2011.)

Botnia on asettanut tavoitteeksi saavuttaa nolla ty6tapaturmaa -tason vuoteen
2012 mennessa. Tavoitteen saavuttamiseksi on maaritetty tyoturvallisuusjohta-
misen periaatteet, joita on vuoden 2009 alusta lahtien toteutettu jokaisessa Bot-
nian yksikossa. Tavoitteena on toimia ennakoivasti siten, ettei vaaratilanteita ja
tapaturmia tapahdu omalle henkilostélle tai yhteistyokumppaneille. Ennakoivan
turvallisuustyon toteutumiselle on laadittu selkeat tavoitteet ja mittarit. Vahvan
turvallisuuskulttuurin toteuttamiseen tarvitaan jokaisen sitoutumista. Ennakoivan
tyon tuloksena Botnian Rauman tehtaalla tuli 7.10.2010 tayteen yksi vuosi ilman

tyotapaturmia. (Botnia 2011.)

2.1 Joutsenon tehdas

Vuodesta 1997 lahtien Metsa-Botniaan kuulunut Joutsenon tehdas on uudistet-
tu taysin vuosituhannen vaihteessa. Joutsenon tehtaalla on sellua valmistettu yli
sadan vuoden ajan. Nykyisella kokoonpanollaan tehdas on maailman suurin
yksilinjainen havusellutehdas, vuosituotantokapasiteetin ollessa 650 000 tonnia

EFC- valkaistua havusellua.

Tehtaassa oleva tekniikka on parasta saatavissa olevaa (BAT) ja se kuuluu
myo6s tehokkuudeltaan ja ympaéristdasioiden hoidossa maailman parhaimmis-
toon. Joutsenon tehdas on erikoistunut tuottamaan ECF- valkaistua havusellua
puupitoisten painopapereiden (SC ja LWC) sekad paallystettyjen paino- ja eri-
koispapereiden valmistukseen. Viennin osuus tuotannosta on noin puolet. Hen-
kilostbd Joutsenossa on 160. Tehtaan puunkayttd on 3,5 miljoonaa kiintokuu-
tiometrid vuodessa taydella kapasiteetilla ja kaytetysta puusta 71 % oli PEFC-
sertifioitua vuonna 2009. Energiaa tuotetaan reilusti yli tarpeen, silla energia-

omavaraisuus vuonna 2009 oli 173 %. (Botnia 2011.)



2.2 Tehtaan selluvarasto

Tehtaan tuotannosta asiakkaille kulkee normaalisti noin 80 % junakuljetuksina
ja loput autokuljetuksina. Koska tuotanto on yleensa kaynnissa ympari vuoro-
kauden ja lastauksia hoidetaan l&ahinna paivasaikaan, tarvitaan varasto, jonne

valmis kuivattu sellu voidaan siirtda odottamaan lastaamista.

Valmistettu sellu kuivatetaan arkeiksi, jotka kasataan paaleiksi ja valmiit paalit
siirretaan trukeilla joko suoraan junanvaunuihin tai varastoon. Valivarastoitua
sellua lastataan tarpeen ja tilausten mukaan junanvaunuihin tai autoihin. Lasta-
usten suhteen on optimitilanne, mikali valmistuvaa sellua voidaan lastata suo-
raan junanvaunuun tai autokyytiin. Kaytannossa tata tapahtuu harvemmin, syy-
na tavallisemmin, ettei valmistuva sellu tayta silloisen tilauksen kriteereitd, eika
tehtaan ratapihalla ole tarpeeksi raiteita, etta junanvaunut voisivat odottaa sii-
hen saakka etta lastattu sellu olisi jonkun tilauksen mukaista. Eli useimmiten

paalit pinotaan varastoon odottamaan sopivaa tilauseraa.

Selluvaraston tyotehtavét ovat sellun lastaamista junanvaunuihin seka ajoneu-
voyhdistelmiin. Lastaaminen hoidetaan paaasiassa kookkailla kymmenen tonnin
nostoihin kykenevilla trukeilla. Lisdn& on pienempi&, noin neljan tonnin nostoka-
pasiteetilla varustettuja trukkeja, joilla hoidetaan pienempien yksikoiden lastaus.
Lastauksen lisaksi tehtaviin kuuluu junanvaunujen siirtely hallissa seka hallista

pihalle kauko-ohjattavan veturin avulla.

Vaunujen siirtelya ja veturin kuljettamista varten taytyy tyontekijalla olla VR:n
myontama lupa, jonka kriteerit ovat tiukat. Luvanhaltijat voivat veturin kuljetta-
misen lisdksi yhdistelld ja katkoa vaunuletkoja tarpeen mukaan. Myods yhtey-
denpito VR:n henkildston kanssa kuuluu ns. veturilastaajan tehtaviin. Junan-
vaunujen kylkipeitteiden ja lukkojen avaaminen ja sulkeminen ovat myds sellu-

varaston lastaajien tehtavia.



3 TYOSUOJELU

Tyo6suojelun katsotaan alkaneen 1800-luvun lopulta, jolloin tavoitteena oli suo-
jella lapsia ja naisia teollisuustyon aiheuttamilta vaaroilta. Silloista tydsuojelua
kutsuttiin tyévaensuojeluksi. Vuonna 1973 tyosuojelu laajeni kaikille tyopaikoille
lakisaateisena toimintana. Tuohon aikaan se keskittyi Iahinna tekniseen turvalli-
suuteen ja tapaturmantorjuntaan. Tyéelamaan 80-luku toi tullessaan muutoksia,
ja samoihin aikoihin tyésuojelun piiriin tulivat henkinen tydsuojelu seké tyokykya

edistava toiminta.

TyOelaméan laadun parantaminen 1990-luvulla seka hyva ty6 toimintatapoineen
tulivat tavoitteiksi tydsuojelun taloudellisen merkityksen ohella. Tydsuojelun pa-
rissa 2000-luvulla ovat korostuneet tydssa jaksaminen, ikdantyvien tyontekijoi-
den erityistarpeet seka fyysisen ja henkisen vakivallan uhka. (Riikonen, Kama-
rainen, Lappalainen, Oksa, Paakkonen, Rantanen, Saarela & Sillanpda 2003,
9)

Nykyaan tyoturvallisuus ja tydsuojelu nahdaan aikaisempaa merkittdvampana
osana tydyhteiséjen koko toimintaa, mukaan lukien toiminnan tuloksellisuus,
tuottavuus, kilpailukyky, eettisyys ja yhteiskuntavastuu, toiminnan laatu seka
kestava kehitys (Kauppinen, Hanhela, Heikkila, Kasvio, Lehtinen, Lindstrom,
Toikkanen & Tossavainen 2007, 237). Suomalaisten tyd- ja toimintakyky on
melko hyvalla tasolla, jota voidaan osaltaan pitda monipuolisen tydsuojelutoi-
minnan ansiona. Ty6eldmé& on tullut 2000-luvulla haasteellisemmaksi ja tytnte-
kijan vaikutusmahdollisuudet tyéhonsa ovat lisaantyneet (Riikonen ym. 2003,
8.)

Tyo6suojelu pohjautuu pitkélti tyoturvallisuuslakiin ja sen velvoitteisiin tydnanta-
jaa kuin myds tyontekijoita kohtaan. Tydsuojelun tavoitteena on taata turvalliset
ja terveelliset tybolot ja tukea tyontekijoiden tyokykya. (Tyoturvallisuuskeskus
2011a.) Tyodsuojelun perustehtava on yllapitaa ja edistaa tyontekijoiden turvalli-
suutta, terveytta ja tyo- ja toimintakykya seka ehkaista tydtapaturmia ja ammat-
titauteja tydymparistéssa (Riikkonen ym. 2003, 8).

Tehokas tyosuojelu on jarjestelmallistd, ja se perustuu tybpaikan vaarojen arvi-
ointiin ja yhteistydssa tehtyihin suunnitelmiin. Kun ty6suojelu on osa jokapai-



vaista tyontekoa, on tydpaikalla helppo luoda yhteisia tydsuojelukaytantoja ja
toimintatapoja. Tyodsuojelu on yhteisty6ta ja koskee kaikkia tydpaikalla tydsken-
televia. Jokaisen on tunnettava oman tyonsa ja tydymparistonsa vaarat ja tie-

dettava, miten niiltd suojaudutaan.

Jokainen on myds velvollinen noudattamaan tydpaikalla laadittuja turvallisuus-
ohjeita, ottamaan huomioon vaaratekijat ja ilmoittamaan tydymparistossaan ha-
vaitsemistaan puutteista esimiehelleen tai tydsuojeluvaltuutetulle. Paavastuu
tyosuojelusta ja sen toteuttamisesta on tydnantajalla, mutta vastuuta on myds
muilla osapuolilla. Tydsuojelun osaamista voi pitdd merkkind ammattitaidosta.
(Riikonen ym. 2003,12; Ty6turvallisuuskeskus 2011a.)

3.1 Tydturvallisuuslaki

Tyo6turvallisuuslain (738/2002) tarkoituksena on parantaa tyoymparistba ja tyo-
olosuhteita tydntekijdiden tyokyvyn turvaamiseksi ja yllapitdmiseksi sekd ennal-
taehkaista ja torjua tydtapaturmia, ammattitauteja ja muita tyosta ja tydymparis-

tosta johtuvia tyontekijoiden fyysisen ja henkisen terveyden haittoja.

Tyo6olosuhteiden seuranta, tarkkailu, arviointi ja kehittdminen muodostavat pro-
sessin, joka tahtaa tyoolosuhteiden jatkuvaan parantamiseen. Lain velvoitteiden
noudattamisella pyritdan vaikuttamaan myodnteisellda tavalla tydntekijoiden tyo-
kyvyn yllapitoon seka tydtapaturmien ja ammattitautien ehkaisemiseen. Tyonte-
kijoiden tyokyvyn ja terveyden sailymiseen vaikuttavat tyon fyysisen, henkisen
ja sosiaalisen yli- tai alikuormittavuuden terveydelle haitallisten vaikutusten
poistaminen tai vahentaminen. Tavoitteena on kuitenkin optimaalinen kuormi-

tus.

Lain tavoitteet konkretisoituvat aineellisissa saannoksissa. Niissd on yleensa
mainittu tavoite, johon tydnantajalla asetetun tietyn velvollisuuden toteuttamisel-
la tahdataan. Talloin tavoitteeksi ja tydnantajan toimintavelvollisuuden perus-
teeksi asetetaan tyontekijan turvallisuudelle tai terveydelle aiheutuvan haitan tai

vaaran poistaminen tai jokin ilmaisultaan tata lahella oleva tavoite.
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Tyokykya yllapitdvan toiminnan toteuttamisesta tyopaikoilla on séadetty tyoter-
veyshuoltolaissa (1383/2001). Siina tyokykya yllapitavalla toiminnalla tarkoite-
taan yhteistydssa toteutettua tyohon, tyooloihin ja tydntekijéihin kohdistuvaa
suunnitelmallista ja tavoitteellista toimintaa, jolla tyoterveyshuolto omalta osal-
taan edistaa ja tukee tybelamassad mukana olevien ty6- ja toimintakykya. Ty6-
kykya yllapitdva toiminta on myods osa tyonantajana toimivan yrityksen tai jul-
kisyhteison henkilostopolitiikkaa. (Siiki 2006, 35).

Valtioneuvoston asetus (403/2008) tyovalineiden turvallisesta kaytosta ja tar-
kastamisesta maaraa, etta jos tyovalineen kayttd aiheuttaa vaaraa tai haittaa,
on tydnantajan ryhdyttava vaaran tai haitan poistamiseksi tarvittaviin toimenpi-
teisiin valittomasti. Ensisijaisesti vaara tulee poistaa tydvalineen rakenteeseen
tai sen ymparistoon liittyvilla teknisilla toimilla, kuten vaara-alueelle paasyn es-
tavilla tai vaarallisten osien likkeen ennen vaara-aluetta pysayttavilla laitteilla.
Jos vaaraa ei voida poistaa teknisilla toimilla, tyovalineen kayton turvallisuus
tulee varmistaa opastuksella, varoituslaitteilla, turvamerkeilla ja henkilon-

suojaimilla. (Varonen 2010, 5).

Lainsaadannon mukaan ensisijaisesti vaarat poistetaan teknisin toimenpitein tai
muulla vastaavalla tavalla. Vasta taman jalkeen, mikali vaarojen poisto ei ole
taysin mahdollista, voidaan turvautua sellaisiin torjuntatoimenpiteisiin, jotka ovat
riippuvaisia tyontekijan toiminnasta. Yleensa tekniset toimenpiteet ovat tehok-
kaampia ja luotettavampia kuin sellaiset toimenpiteet, jotka riippuvat ihmisten
toiminnasta. Molempia kuitenkin tarvitaan, silla teknisin ratkaisuin kaikkien vaa-

rojen poisto voi olla mahdotonta. (Varonen 2010, 5.)

3.2 TyoOtapaturma

Tyo6tapaturma tarkoittaa yleensa akillistéa ja odottamatonta tapahtumien sarjaa,
jonka seurauksena tyontekija loukkaantuu fyysisesti. Syntyneen ruumiinvam-
man vakavuus voi vaihdella lievasta vakavaan, ja pahimmillaan tapaturma voi

johtaa kuolemaan. (Riikonen ym. 2003, 38.)
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Tapaturmavakuutuslaitosten liitto (2005) maarittelee tyotapaturman &killiseksi,
ennalta arvaamattomaksi ja ulkoisen tekijan aiheuttamaksi tapahtumaksi, josta
on seurauksena vamma tai sairaus. Tapahtuma on siis tyontekijan tahdosta
riippumaton, eli se on henkilon kannalta odottamaton ja yllattava. Akillisyys tar-
koittaa tapahtuman yhtakkisyytta ja nopeutta (esim. kaatuminen, putoaminen,

térmays).

Ulkoinen tekija tarkoittaa vahingoittuneesta rippumatonta seikkaa, joka aiheut-
taa vahingon, esimerkiksi kadun liukkaus, kuoppa tiessa, paalle kaatuva esine
tai kdteen osuva terava esine. Tapaturman tulee sattua joko tyossa eli tyota
tehdessa tai tyosta johtuvissa olosuhteissa. Tydsté johtuvilla olosuhteilla tarkoi-
tetaan erilaisia tilanteita varsinaisen tyonteon ulkopuolella. Na&ita voivat olla
esimerkiksi tyontekijan matka tyopaikalle tai vaikkapa tyontekijan ollessa tyon-
antajan asioilla. Tyo6tapaturmaksi luetaan tapaturmavakuutuslainsdadannén
mukaan my0s tydntekijan pahoinpitelysta tai muusta toisen henkilon tahallisesta

teosta aiheutunut vamma tai sairaus. (Riikkonen ym. 2003, 39.)

Tilastokeskuksen virallisen tilaston mukaan vuonna 2008 tydtapaturmia tapahtui
Suomessa reilut 153 000 tapausta. Luvuissa on mukana myds tyomatkatapa-
turmat seka yrittajien ja maatalousyrittgjien turmat. Naissa lukumaarissa ovat
mukana my0s sellaiset lievat ty6tapaturmatapaukset, joista aiheutui alle neljan
paivan tyokyvyttomyys ja joista vakuutusyhtiot maksoivat ainoastaan sairaskulu-
jen korvauksia. Tapaturmavakuutuslaitosten liiton ennakkoarvioiden perusteella
vuonna 2010 tapahtuneita tyGtapaturmia olisi noin 130 000. Samaisen tilaston
mukaan vuonna 2009 ty6tapaturmia olisi tapahtunut noin 125 000 tapausta ja
vuonna 2008 148 000 tapausta.

Eroa Tilastokeskuksen viralliseen tilastoon vuodelta 2008 selittda, ettd Tapa-
turmavakuutuslaitos ottaa huomioon vain vakuutuslaitosten korvaamat ty6tapa-
turmat ja ammattitaudit, luvuista puuttuu myods maatalousyrittdjia kohdanneet
tapaturmat. Kuitenkin tilaston mukaan vuonna 2009 on ollut lievaa vahennysta
tyOtapaturmissa, kun taas arvioiden mukaan 2010 tapaturmien maara olisi pon-
nahtanut kasvuun. Vuoden 2009 vahennys ty6tapaturmien maarassa on selitet-

tavissa yleisen taantuman iskettya yrityksiin ja tyonteon vahenemisella. Kun
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vuonna 2010 tyonteko on taas lisdantynyt, ovat myos tyGtapaturmat lisaanty-
neet. (Suomen virallinen tilasto 2010; Tapaturmavakuutuslaitosten liitto 2011.)

3.3 Tapaturman synty

Tapaturmista on ollut useita kasityksia ja teorioita, jotka ovat muuttuneet ja ke-
hittyneet aikojen kuluessa. Aikoinaan tapaturmien teorioita ovat olleet tyypilli-
sesti yhden tietyn selityksen teoriat seka inhimillisten ja teknisten syiden jyrkka
erottaminen. Tama on johtanut tapaturmantorjunnassa aaltoliikkeeseen; valilla
on korostettu ihmisen tekemia virheitda, toisinaan taas tyovalineiden teknisia
puutteita. Monimutkaisten teknisten jarjestelmien ja niiden ohjausjarjestelmien
my6ta tuli uusia vaaroja ja niihin liittyvia onnettomuuksia. Niiden myota ovat
saaneet alkunsa myos erilaiset tapaturmia selittavat jarjestelmateoriat. Alettiin
hahmottaa, etta tapaturmiin liittyy aina monia syitd, seka inhimillisia etta tekni-
sid, joista muodostuu monimutkaisia syy-seurausketjuja. (Riikonen ym. 2003,
39.)

Nykyaikaisen tapaturmakasityksen pohjana on niin sanottu monisyyteoria. Ta-
paturmilla on aina monia syytekijoitd, joihin liittyy useita myé6tavaikuttavia ja va-
lillisia tekijoitd. Tapaturmien syntyd on havainnollistettu erilaisilla malleilla, jois-
sa tapaturman synty esitetdan koostuvan perdkkaisten tapahtumien ketjuista.
Esimerkkina perinteisesta tapaturmamallista on ns. dominopalikka-malli, kuvio
1. Siind kuvataan tapaturma perakkaisten tapahtumien sarjana, jossa tapahtu-
mat etenevat dominopalikoiden tapaan lopulta tapaturmatilanteeseen ja sita

seuraavaan vammautumiseen. (Riikonen ym. 2003, 40.)
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alkutelija wvalittawa teldja walitdn tekijs tapaturma vamimautuminen
(kontalkd)

Kuvio 1 "Dominopalikka-malli” tapaturman syntymisesta (Riilkonen ym. 2003,
41)

Mallien avulla pyritdan havainnollistamaan, ettei tapaturman syita tutkiessa
kannata pysahtya vain valittomiin syytekijoihin, koska silloin saattavat jaada
huomiotta perimmaiset tekijat, jotka voivat jaada aiheuttamaan uusia tilanteita.
(Riikkonen ym. 2003,40.)

Erds nykyisista havainnollisimmista tapaturmamalleista on James Reasonin
kehittama (Kuvio 2). Taman mallin mukaan tydpaikalla on aina piilevia vaaroja,
naita pyritddn hallitsemaan erilaisilla suojauksilla. Suojauksia voivat olla joko
tekniset suojalaitteet tai ikdan kuin monessa kerroksessa olevat erilaiset turval-
lisuuden varmistamistoimet. Suojauksiin syntyy kuitenkin valilla aukkoja, jolloin
vaarallinen tapahtuma paasee purkautumaan ja syntyy vaaratilanteita ja tapa-
turmia. Aukkojen syntymistd ohjaava tapahtumaketju alkaa organisaatiotekijois-
ta ja paatyy tyontekijoiden virheisiin, jotka usein valittomasti laukaisevat tapa-

turmatilanteen. (Riikonen ym. 2003, 41.)
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/ vaaratekijat'\, suojaukset

I T J T syytetekijat

piilevien olosuhde-
tekijoiden polut

‘ !

paikalliset tekijat tyopaikalla

1

organisaatiotekijat

gi-turvalliset teot | tutkinta

Kuvio 2 James Reasonin tapaturmamalli (Riikonen ym. 2003, 41)

Reasonin tapaturmamallin (Riikonen ym. 2003, 42) mukaan yksittdisessa tapa-

turmassa tapahtumat etenevat seuraavasti:

e Tapahtumaketju alkaa organisaatiotekijoista, joita ovat johtaminen, stra-
tegiset paatokset, yleiset prosessit (suunnittelu, budjetointi jne.)

e jotka muokkaavat organisaatiokulttuuria, lausumattomia asenteita ja Kir-
joittamattomia saantoja,

e joista taas syntyvat toimintatavat valittyvat mm. viestinnan avulla lapi or-
ganisaation yksittaisiin tyopisteisiin,

e joissa ne vaikuttavat vaarantavien tekojen todennakoisyytta edistavina
tekijoind (esim. aikapaine, puutteelliset vélineet, jne.) ja

e yhdistyvat inhimilliseen taipumukseen tehda virheita ja rikkeita eli vaaran-
tavia tekoja, mutta

e Vvaarantavista teoista vain muutamat aiheuttavat aukkoja suojauksiin.
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Tehokkaimmat ehkaisykeinot on mahdollista 16ytad tutkimalla sattunutta tapa-
turmaa, jolloin tutkittaessa tulee edetd painvastaiseen suuntaan eli tapaturman
valittomista tekijoista taaksepdain organisaatiotekijoihin saakka. (Riikonen ym.
2003, 42.)

3.4 Vaaratilanteet

Vaaratilanne on tapahtuma, joka johti tai jolla oli mahdollisuus johtaa onnetto-
muuteen. Edellda mainittu on OHSAS 18001:fi - tyoterveys- ja turvallisuusjarjes-
telman maaritelmd vaaratilanteesta. Kyseessa on tyohon liittyva tapahtuma,
jonka seurauksena on aiheutunut tai olisi voinut aiheutua vamma tai terveyden
heikentyminen. Vaaratilanne on yleisesti tilanne, jossa henkil on jollekin vaara-
tekijalle alttiina. Vaaratilanteessa ei valttamatta ole tapahtunut mitdan vahinkoa,
eika sen ole tarvinnut olla lahellakaan. Siispa vaaratilanteita ovat myods kaikki
tapaturmaan johtaneet tilanteet. Lahelta piti — tilanteesta puhuttaessa on kyse
vaaratilanteesta, josta ei ole syntynyt vammaa, terveyden heikentymista tai kuo-

lemantapausta.

Vaaratilanteista, tassa kasiteltyna lahelta piti — tilanteina, tehtyjen ilmoitusten
perusteella voidaan tutkia vaaraa aiheuttavien tapahtumien tekij6ita ja eliminoi-
da niita. Vaaratilanteiden tutkinta on tapaturmien tutkintaan nahden kannatta-
vampaa, sen avulla voidaan estaa parhaimmillaan tapaturman synty. Silla tapa-
turman tutkinnassa tarkastellaan tilannetta, jossa on jo syntynyt jonkinasteisia
vammoja eli toimenpiteet ovat auttamattomasti myohassa. Vaaratilanteiden tut-
kinta on luonteeltaan enemman ennakoivaa tutkimista, kun taas tapaturmatut-
kiminen on reagointia tapahtuneeseen. (Leva, Makelédinen, Ruotsalainen, Ra-

sanen, Saari & Seppénen 2001.)

Vaaratilanteiden yleisempi esiintyvyys tapaturmiin nahden, antaa niistd hyvan
|&hteen vaarojen tutkimiselle. Usein vaaratilanteiden ja tapaturmien esiintymisi-
en valista suhdetta on kuvattu ns. "Heinrichin jaavuoriteorian” avulla. Kuviossa 3
Botnian turvallisuusperehdytysaineiston nakemys aiheesta. Kuvion esittdman
tapaturmapyramidin mukaan yhtd kuolemaan johtanutta tapaturmaa kohden

tapahtuu 30 vakavaan vammaan johtanutta tapaturmaa. Tata vasten tapahtuu
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300 tilastoitua tapaturmaa ja edelleen 3000 laheltd piti — tilannetta ja sitd koh-
den noin 30 000 vaarallista tilannetta. Kuvion esittamiin vaarallisiin tilanteisiin
luetaan my6s Botnialla kaytossa olevaan turvallisuushavaintojarjestelmaan kir-

jatut havainnot.

Tapaturmapyramidi

Prosessinhoitaja liukastuu éljyyn,

lyS paénsa pumppuun ja kuolee. 1 Parhaiden yritysten
Kuolema turvallisuus on enemman
kuin onnettomuuksien
Prosessinhoitaja liukastuu &ljyyn, 30 selvittelya
kaatuu ja katkaisee jalkansa. Vakavaa
vammaa

Prosessinhoitaja liukastuu éljyyn
ja nyrjayttaa nilkkansa. 300
Tilastoitua tapaturmaa

Prosessinhoitaja liukastuu

6ljyyn, mutta onnistuu . ?000_
sailyttamaan tasapainonsa. Laheltapiti- tai ensiaputapausta
30000
Eumplistayuiotatiuita Vaarallista tilannetta
voiteludljya ei ole Sy o » i : E
siivottu pois. Riskialttiit tyéskentelytavat ja ihmisten aiheuttamat

vaaralliset olosuhteet

Kuvio 3 Tapaturmien ja vaaratilanteiden esiintyvyyden vélista suhdetta kuvasta-
va pyramidi (Botnia Intranet 2011)

Vaaratilanteiden tutkimisella voidaan ehkaista tilanteiden kehittyminen tapatur-
man asteelle. Hyva keino ennakoinnissa on turvahavaintojen tekeminen, joka
Botnian tapauksessa tarkoittaa ilmoituksen tayttamista henkildstén havaitse-
masta puutteesta turvallisuudessa. Tdma puute turvallisuudessa voi olla mika
tahansa asia, minka ilmoituksen tekija havaitsee potentiaaliseksi uhaksi turvalli-
suudelle. Useimmiten turvahavainnot ovat koskeneet ympérille lojumaan jaanei-

ta esineita tai puutteita ja rikkoutumia rakenteissa.
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4 TURVALLISUUSIJOHTAMINEN JA TAPATURMIEN TORJUN-
TA

Tapaturmien torjuntatyd lahtee aina johdon asettamista tavoitteista seka paa-
toksista. Yrityksen johdon vastuulle kuuluu tydpaikan turvallisuusohjeistusten
laadinta, henkildstén koulutus, riskien hallinta, tapaturmien-, vaaratilanteiden-
seka turvallisuushavaintojen tutkinta, turvallisuuskierrokset, turvallisuuspalkit-
seminen seka turvallisuusepakohtien poistaminen. Johtoportaan toiminta mah-
dollistaa turvallisen tydympariston ja tyotapojen toteuttamisen seka kehittami-
sen, toimintaan kuuluu myoés toimenpiteiden valvonta. (Riikonen ym. 2003; Bot-
nia 2010.)

4.1 Turvallisuusjohtaminen

Turvallisuusjohtaminen riskienhallinnan rinnalla on osa organisaatioiden johta-
mistapoja jotka tulee huomioida paatdoksenteossa. Turvallisuusjohtamisjarjes-
telmalla tarkoitetaan systemaattista ja dokumentoitua lahestymistapaa organi-
saation turvallisuuden hallintaan. Turvallisuusjohtamisen paamaarana on hairi-
ottoman likketoiminnan saavuttaminen. Turvallisuusjohtaminen on erittain tarkeéa
osa ennakoivaa tyosuojelua. Kaytannossa tyoturvallisuuslaki (jota on kasitelty
aiemmin tassé opinnaytteessa) edellyttdd turvallisuusjohtamista riskien hallin-
nan muodossa yrityksen toiminnassa. (Riikonen ym. 2003,20; Leppanen
2006,16; Reiman & Oedewald 2008, 64.)

Turvallisuusjohtamisessa on kyse siitd, miten tyoturvallisuutta seka tyoterveytta
(TTT) johdetaan ja kehitetd&n osana muuta johtamistoimintaa ja kokonaisturval-
lisuutta. Kyseessa on johtamisjarjestelma linjaorganisaation tuotantolahtdisten
toimintojen ja henkildston turvallisuudesta huolehtimiseen. Ohjeistusta tyoterve-
ys - ja turvallisuusjarjestelmén rakentamiseen |0ytyy alan standardeista. Esi-
merkiksi OHSAS 18001 on erittain laajalti kaytetty TTT - jarjestelman vaati-
musspesifikaatio. Muita yleisia turvallisuusjohtamisjarjestelmastandardeja on
muun muassa BS 8800, ILO - OHS 2001 sekd ISRS 1996. Turvallisuusjarjes-
telmat voidaan myds yhdistda ISO 9000 — sarjan laadunhallintastandardeihin.
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Botnian kayttdma turvallisuusjohtamisjarjestelma perustuu OHSAS 18001 —
standardiin. (Riilkonen ym. 2003, 20; Botnia 2011.)

Tybnantajan tulee rakentaa yritykselleen tydsuojelun toimintaohjelma. Sen tar-
koituksena on edistaa turvallista ja terveellistd seka tyontekijoiden tyokykya yl-
l&pitavaa toimintaa, ohjelman tulee kattaa myo6s tyopaikan ty6olojen kehittamis-
tarpeiden ja tydymparistoon kuuluvien tekijoiden vaikutukset. Toimintaohjelmaa
tulee kasitella yhteistydssa henkildston kanssa. Tarkoituksena on sitouttaa niin
johto kuin henkilésto toimintaohjelman toteuttamiseen, jolloin tydsuojelusta tulee
osa jokapaivaista toimintaa. Toimintaohjelman pitda olla ajantasainen, eli muu-
tostilanteiden jalkeen sitd tulee paivittdd. Sertifioidun turvallisuusjohtamisjarjes-
telman yllapito edellyttda yrityksilta jatkuvan parantamisen mukaista toimintaa
niin vaarojen tunnistamisessa kuin TTT-riskinarvioinnissa. Ty6suojelun toimin-
tasuunnitelmalla konkretisoidaan ty6suojelun toimintaohjelman tavoitteita ja

toimenpiteitd. (Riikonen ym. 2003, 20.)

4.2 Turvallisuuskulttuuri

Osansa onnistuneessa turvallisuustoiminnassa on tyopaikalla vallitsevalla tur-
vallisuuskulttuurilla. Turvallisuuskulttuuri muodostuu yhteison yleisista arvoista
ja asenteista, suhtautumisesta riskeihin ja avoimuuteen seka ennen kaikkea
johdon suhtautumisesta edella mainittuihin tekijoihin. Toisin sanoen turvalli-
suuskulttuuri ilmentaa tapaa, jolla asiat tehdaan organisaatiossa. Puutteellinen
turvallisuuskulttuuri ilmenee siten, etté vaikka tyovalineet, tydymparisto, johta-
minen ja ohjeistus sekd muut turvallisuuden kannalta keskeiset tekijat olisivat
kunnossa, niin silti tapaturmia ja onnettomuuksia sattuu. Talléin turvallisuuskult-
tuuri tai sen puuttuminen on voinut edesauttaa, etta tyontekijat ovat ottaneet
tarpeettomia riskeja tyon suorittamiseksi. (Leppanen 2006; Reiman & Oedewald
2008.)

Myonteista turvallisuuskulttuuria edistetdan turvallisuusjohtamisen, koulutuksen,
asennekasvatuksen ja tiedonvalityksen keinoin. Yrityksen johdon linjaukset ja
panos ovat tdssa olennaisia. Reimanin ja Oedewaldin (2008) mukaan hyvassa

turvallisuuskulttuurissa on ensisijaisesti kyse siita, ettd ymmarretaan toimintaan
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littyvat vaarat, tiedostetaan niiden riskit, valitetddn aidosti turvallisuudesta ja
kannetaan siitd vastuuta seka pyritaan varmistamaan keinot vaarojen hallitse-
miseksi. (Reiman & Oedewald 2008.)

4.3 Tyoterveys- jaturvallisuusjohtaminen

Turvallisen tydympariston saavuttamiseksi tarvitaan maaratietoista toimintaa.
Taman toteuttamiseksi on pyritty rakentamaan yhteisia toimintatapoja seka
standardeja. Tyoterveys- ja turvallisuusjohtamisen alkusykayksena on pidetty
brittilaisen BS 8800 — standardin luomista, jonka sisallon pohjalta on kehitetty
muun muassa vaatimusspesifikaatio OHSAS 18001. Yleensa TTT- jarjestelmat
ovat yhdistettavissa organisaation muiden jarjestelmien yhteyteen, tukemaan
kattavampaa toimintakokonaisuutta. Esimerkiksi OHSAS 18001:n mukainen
TTT — jarjestelm& on yhteensopiva ISO 9000 - laatujarjestelmastandardin seka
ISO 14001 — ymparistonhallintastandardien kanssa. Osin OHSAS 18001 on
ISO 14001 - standardin kanssa yhtenevainen joissain asioissa, joten paallek-
kaisyyksien johdosta selvitystydn maarassa paastaan helpommalla. (Reiman &
Oedewald 2008.)

Edella mainituista standardeista Botnialla on kaytéssa OHSAS 18001, ISO
14001 seka I1SO 9001. Laatu-, ymparist6- ja tydturvallisuusjarjestelmét voidaan
yhdistaa yhdeksi hallintajarjestelméksi. Nain saadaan paremmin hallittavissa
oleva kokonaisuus, johon voidaan liittd&d kaikki yrityksen toiminnan kannalta
oleelliset asiat. Samalla dokumentointi vAhenee ja asiakirjojen hallinta helpot-
tuu. Lisaksi saadaan kustannussaastoja, koska jarjestelmien yhtenevaisten osi-
en arviointityd voidaan yhdistaa ja nain tehostaa toiden jarjestelyd. (Euroopan

tyoterveys- ja tyOturvallisuusvirasto 2011a; Botnia 2011.)
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4.4 Nolla tapaturmaa

Tapaturmien torjuntaty® tarvitsee tavoitteita ja paamaaria, joita kohden pyrkia.
Viime aikoina on yleistynyt ajattelutapa, jonka mukaan kaikki tapaturmat ovat
estettavissa. Aiemmin on ajateltu, ettd tapaturmia sattuu eika niita taysin voida
karsia pois, ja siksi ollaan oltu tyytyvaisia etta tapaturmamaara on sailynyt koh-
tuullisissa lukemissa. On alistuttu ajatukseen, ettei kaikkea voida torjua. Toki
joskus jotain voi sattua, silla taydellinen virheettomyys ja kaiken ennalta ymmar-
taminen on mahdotonta. Jo silla paastaan pitkéalle, kun ajattelutapa on nolla ta-

paturmaa ja toiminta sen perusteella mukautettu. (Tyoterveyslaitos 2011.)

Tyoterveyslaitoksen (2011) méaaritelma nolla tapaturmaa -ajattelutavan perus-

tasta on:

e Yksikdan tapaturma ei ole hyvaksyttava; tapaturmat eivat ole vahinkoja
tai sattumaa ja kaikki tapaturmat voidaan estéa - jos ei heti, niin kuiten-
kin ajan kanssa.

o Kaikista vaara ja lahelta piti -tilanteista pitaa oppia; ilmoittamiseen kan-
nustetaan ja niihin on reagoitava valittbmasti ja niitd on myos seurattava.

¢ Nolla tapaturmaa on kaikkien asia; johdon sitoutuminen ja esimerkki ovat
tarkeitd, silla teot paljastavat sitoutumisen aitouden. Jokaisen vastuulla
on huolehtia omasta ja muiden turvallisuudesta.

Sitoutuminen nolla tapaturmaa -periaatteeseen on hyva tehda nakyvaksi. Sen
tulee olla mukana tydpaikan arvoissa ja ndkya myds asiakkaille pain.

Botnia on ottanut turvallisuustavoitteekseen nolla tapaturmaa vuoteen 2012
mennessa. Nykyisia tyoturvallisuusjohtamisen periaatteita on toteutettu vuoden
2009 alusta lahtien jokaisessa Botnian yksikossa. Kaytbssa on havaintojarjes-
telmd, jonka avulla voidaan tunnistaa ennalta pienimmatkin mahdolliset vaarat
ja estaa tapaturmat. Vuoden 2009 aikana on tehty 4209 turvallisuushavaintoa.

Vuoteen 2007 verrattuna havaintoja oli yli nelja kertaa enemman. (Botnia 2011.)

Yhtiossa on tehty kattava tutkimus, jossa mitattiin tyoturvallisuusohjelman on-

nistumista ja jonka avulla kehitysty6ta kohti turvallisempaa tydymparistba pysty-
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taan jatkamaan. Tutkimuksen kertomaa on, etta mitd enemman esimiehet kan-
nustavat turvallisiin ty6tapoihin, sita vAhemman on hiljaista hyvaksyntaa ris-
kinotolle. Toisin sanoen turvallisuusjohtamisen linjaukset purevat; yhtion turval-
lisuuskulttuuri kehittyy koko ajan turvallisempaan suuntaan. Ennakoivan turvalli-
suusjohtamisen parhaimpana osoituksena on Botnian Rauman tehtaan loka-
kuussa 2010 saavuttama vuoden yhtajaksoinen tapaturmaton kausi. Tapatur-
mien ennakoivan torjuntatyon, jatkuvan kehitystyon seka oikeanlaisen ajattelun
avulla nolla tapaturmaa on siis osoitettu olevan realistinen tavoite, jota kohden
pyrkid. (Botnia 2011.)

4.5 Tapaturmien ja vaaratilanteiden tutkiminen

Tapaturmat ja vaaratilanteet ovat osoitus piilevista vaaroista niin koneissa ja
laitteissa, tydn organisoinnissa ja tydmenetelmissa, tydymparistdssa kuin ihmis-
ten toiminnassa. Naista voidaan oppia, joten niiden tutkiminen on hyvén turvalli-
suuden perustekij6itd. Tutkinnan pitdisi johtaa koko tydyhteisén oppimiseen.
Tapaturma- ja vaaratilannetutkimuksella tunnistetaan vaarat, joita poistamalla
voidaan ehkaista vastaavien tapaturmien ja vaaratilanteiden syntyminen. Tor-
juntaan ei kuulu syyllisten etsiminen, silla syyttelylla harvemmin edistetaan posi-
tiivista turvallisuuskulttuuria. Tutkinta kannattaa tehda jarjestelmallisesti edeten
tapaturman tai vaaratilanteen valittoémista tekijdista aina tapahtuman alkutekijoi-
hin asti, jotta tehokkaimmat ehkaisykeinot on mahdollista I6ytaa. (Riikonen ym.
2003, 47.)

Tapaturmatutkimuksessa on ongelmana, ettd sen perusteella tehdyt toimenpi-
teet ovat aina tavallaan myohasséa. TarkeAmpaa onkin keskittya enemman en-
nakoivaan toimintaan. Ennakoivan toiminnan peruslahtékohta on vaarojen jar-
jestelmallinen tunnistaminen ja riskien arviointi. Optimaalisin tilanne on, jos vaa-
rat voitaisiin tunnistaa mahdollisimman aikaisin, mieluiten jo suunnitteluvaihees-
sa, silla turvallisuusparannusten toteuttaminen on talléin helpointa ja taloudel-
lisinta. (Rilkonen ym. 2003, 48.)
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5 VAAROJEN TUNNISTAMINEN JA RISKIEN ARVIOINTI

Tyo6turvallisuuslaki velvoittaa yritysta arviomaan tyopaikkansa riskit, silla kartoit-
tamalla saadaan tietoa niista potentiaalisesta vaaratekijoista joita tyopaikalla on.
Kartoittamisen myotéa voidaan riskit tiedostaa ja niihin puuttua. Riski tarkoittaa
turvallisuusasioissa yleensd mahdollisuutta vaaran tai ei-toivotun tapahtuman
sattumiseen. Tyohon, tydymparistdéon ja tydoloihin liittyvat vaaratekijat on selvi-
tettava ja tunnistettava jarjestelmallisesti. Jos vaaratekijoita ei voida poistaa, on
arvioitava niiden merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle. (Tyotur-
vallisuuskeskus 2011b.)

Riikosen ym. (2003, 25) mukaan tyoturvallisuuslaki antaa toimenpiteiden suun-
nittelussa, valinnassa, mitoituksessa ja toteutuksessa noudatettavat periaatteet,

jotka kuvaavat vallitsevaa hyvéaa tydsuojelukaytantoa:

vaara- ja haittatekijoiden synty estetaan

e Vvaara- ja haittatekijat poistetaan tai, jos tama ei ole mahdollista, ne kor-
vataan vahemman vaarallisilla tai vahemman haitallisilla

e yleisesti vaikuttavat tydsuojelutoimet toteutetaan ennen yksilollisia

e tekniikan ja muiden kaytettavissa olevien keinojen otetaan huomioon

Tyo6turvallisuuskeskuksen (2011b) mukaan vaarojen selvittdmisesséa on otettava
huomioon muun muassa seuraavat asiat:

e terveyden menettdmisen vaara tapaturman sattuessa

e tyon fyysinen, henkinen ja sosiaalinen kuormittavuus

e tyOpaikan ja tydympariston rakenteet

e kemialliset, fysikaaliset ja biologiset tekijat

e koneiden ja tydvalineiden turvallisuus

e onnettomuuden vaaran torjunta, pelastautuminen ja ensiapu

e sattuneet tapaturmat, ammattitaudit ja tyOperaiset sairaudet seka vaarati-
lanteet

23



e tyontekijan ika, sukupuoli, ammattitaito ja muut henkilékohtaiset edelly-
tykset

Jos tyOnantajalla ei ole riittdvaa asiantuntemusta vaarojen selvittamista ja tun-
nistamista varten, on kaytettava péatevid, ulkopuolisia asiantuntijoita. Vaarojen
selvitys on pidettava ajan tasalla ja tarkistettava olojen olennaisesti muuttuessa.

(Tyoturvallisuuskeskus 2011b.)

5.1 Vaarojen tunnistaminen

Vaarojen tunnistaminen on riskien arvioinnin tarkeimpié vaiheita. Vaarat tulee
saada selville kaikista tyopaikalla tehtavista toistd ja kaikkien tyontekijoiden
osalta niin kattavasti kuin mahdollista. Vaarojen tunnistamisen tarkoituksena on
selvittad, mitka tekijat tydssa aiheuttavat vaaraa tai haittaa tyontekijdiden ter-
veydelle tai turvallisuudelle. Vaarojen tunnistamisessa ei siis tarkastella tydssa
esiintyvia ilmidita sindnsa, vaan henkildstolle niistd aiheutuvia riskeja. Vaarojen
tunnistaminen tulee ulottaa kattamaan paitsi jo tiedossa olevat vaara- ja kuormi-
tustekijat myds vahemman tunnetut vaara- ja kuormitustilanteet, joita ei valtta-
matta ole aikaisemmin esiintynyt. Tarkoituksena on ennakoida vaarojen synty-
mista ja ehkaista niita jo etukéteen. (Euroopan tyoterveys- ja tyoturvallisuusvi-
rasto 2011b.)

Fysikaaliset vaaratekijat tarkoittavat eri energiamuotojen vaikutuksia tyontekijoi-
hin ja heidan terveyteensa. Merkittavimpia fysikaalisia vaaratekijoitd ovat melu
ja tarind, sateily, kylméat ja kuumat olosuhteet sekéd puutteellinen valaistus. Ylei-
simpié tapaturmatyyppeja ovat liukastuminen ja kompastuminen, esineisiin sa-
tuttaminen sek& fyysinen ylikuormittuminen. Tapaturmia aiheuttavat tavallisim-
min kappaleet ja esineet, kuten lentavat roskat tai sirut, seka nostettavat ja siir-

rettavat taakat. (Euroopan ty6terveys- ja tyoturvallisuusvirasto 2011c.)

Liiallinen tai liian vahainen fyysinen kuormittuminen tydssa saattaa aiheuttaa
ihmiselle terveydellisia haittoja. Erityisen kuormittavia tyotehtavia ovat mm.

taakkojen kasittely ja nostoty6t, nayttbpaatetyd tai muut hankalia tybasentoja
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siséltavat tyot. Vaarallinen kemikaali voi olla vaarallinen ihmisten terveydelle tai
ymparistolle tai se voi olla palo- ja rajahdysvaarallinen. Kemialliset vaarat voivat
liittya tyopaikoilla kaytettaviin kemikaaleihin tai tydprosesseissa vapautuviin hai-
tallisiin aineisiin. Biologisia vaaratekijoitd ovat mm. virukset, bakteerit, sienet ja
homeet. Tyon kuormitustekijat voivat olla laadullisia tai maarallisia aiheuttaen
yli- tai alikuormitusta. Henkistd kuormitusta, stressia, aiheuttavat tydon ominai-
suudet voivat liittya tydmaaraan, tyodyhteiséon, téiden organisointiin, tydymparis-

toon tai tyon sisaltoon. (Euroopan tybterveys- ja tydturvallisuusvirasto 2011c.)

5.2 Riskien arviointi ja riskienhallinta

Niiden tyon vaarojen osalta, joita ei ole voitu poistaa, tehdaan riskien arviointi.
Siind arvioidaan vaarojen merkitys tyontekijan turvallisuudelle ja terveydelle.
Riskienhallinta on prosessi, johon kuuluu kolme peréakkaista vaihetta: vaarojen
ja haittojen tunnistaminen, riskin suuruuden arviointi seka riskien torjunta tai

pienentaminen.

Riskien suuruus maaraytyy haitallisen tapahtuman todennakéisyyden ja seura-
usten mukaan. Riskin suuruutta arvioidessa otetaan huomioon lainsaadannén
maaraykset ja ohjearvot. Riski on sitd tarkeampi valttdd, mitd todennakéisem-
min jokin haitta voisi toteutua ja mita suuremmat vahingot ja vakavammat seu-

raukset se toteutuessaan aiheuttaisi. (Ty6turvallisuuskeskus 2011b.)

Riskin suuruus voidaan esittd&d numeerisesti tai sanallisesti luokitellen esimer-
kiksi taulukon 1 tavalla. Sen avulla voidaan arvioida riskin suuruutta ja toimenpi-

teiden tarkeysjarjestysta.
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Taulukko 1 Riskin suuruuden maarittdminen todennékdisyyden ja seurausten
perusteella (Ty6turvallisuuskeskus 2011b.)

Seuraukset
Vahaset Hatalliset Vakavat

Todennakoisyys
Epatodennakoinen 1 Merkitykseton 2 Vahainen 3 Kohtalainen

ris ki riski riski
Mahdodinen 2 Vahainen 3 Kohtalainen 4 Merkittava

riski riski riski
Todemnnakdinen 3 Kohtalainen 4 Merkittava 5 Sietédmaton

riski riski riski

Taulukon 1 -mallia mukaillen, jos esimerkiksi tunnistetulle vaaralle on annettu
esiintymisen todennadkoisyydeksi mahdollinen ja seuraukset on arvioitu vahai-
siksi, niin riskitulo on silloin vahainen riski. Tilanteessa on syyta tarkkailla tun-
nistetun vaaran kehittymista. Riskin ollessa kohtalainen tai merkittava vaarati-
lanteet on syyta analysoida yksityiskohtaisesti. Talldin toteutettavat toimenpiteet
on suunniteltava huolellisesti riskin pienentamiseksi. Mikali riski on sietdAmaton,

ei tyota saa aloittaa tai jatkaa, ennen kuin riskid on alennettu.

Riskeja arvioidessa on hyva saada useamman henkilon nakdkulma asiaan, silla
riskin suuruus voi henkiléon asenteiden, aikaisemman kokemuksen seka néke-
myksen perusteella vaihdella. TA&man vuoksi on tarke&a, etta riskien arvioinnille
maaritelladn selkeat kaytannot, etté arvioita seka tuloksia pystytdan vertaamaan
toisiinsa arvioijasta riippumatta. Kaytantdjen tulisi ulottua koko organisaatioon.
(Leppanen 2006.)
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6 VAAROJEN TUNNISTAMISEN JA RISKIEN ARVIOINNIN TO-
TEUTUS

Selluvarastossa ilmenevien vaarojen selvittamiseen kaytettiin kyselylomaketta,
lite 1. Aikaisempien vuosien kesatyokokemuksesta selluvarastolla oli huomat-
tavasti apua lomakkeen kysymyksia mietittdessa. Lomakkeen tayttivat selluva-
rastolla tydskentelevat henkilbt. Lomakkeen perusteella arvioitiin riskien suu-
ruutta vaarojen aiheutumisen todenndkdisyyden ja seurausten vakavuuden pe-
rusteella. Suuruus, eli todennékdisyyden ja vakavuuden tulo, toimi suuntaa an-
tavana tekijana vaarojen eliminointiin ja pienentamiseen. Riskin suuruuden pe-
rusteella voitiin keskittya sellaisiin tekijoihin, jotka ovat joko vakavia tai useasti

toistuvia.

Tayttamisen helpottamiseksi tunnistetun vaaran esiintymisen todennakoisyydel-
le oli annettu kolme eri vaihtoehtoa. Vaihtoehdot olivat 1) satunnainen (vaara
esiintyy muutaman kerran vuodessa), 2) toistuvasti (vaara esiintyy useita kerto-
ja kuukaudessa) ja 3) jatkuvasti (vaara esiintyy useita kertoja viikossa). Vaaran
seurauksen vakavuudelle oli annettu kaksi eri vaihtoehtoa: 1) lieva ja 3) vakava.
Nailla vaihtoehdoilla katsottiin kyselyn olevan helpompi tayttaa ja vakavampien
vaaratekijoiden erottumisen selkedmpdaa. Liséksi kyselyssa pyydettiin kuvaile-
maan havaittuja vaaroja mahdollisimman tarkasti sekd antamaan ehdotuksia
sopivista korjaustoimenpiteistd niiden poistamiseksi. Kyselyyn vastasivat kaikki
vakituisesti selluvarastolla lastaajan tehtavissa tyoskentelevat henkil6t, yhteen-

sa seitseman henkiloa.
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7 SELLUVARASTON RISKEJA

Kyselyn perusteella selvisi useita vaaraa aiheuttavia asioita, jotka voivat pa-
himmillaan johtaa vammoihin tai jopa kuolemaan. Esille nousi my6s vahemman
vaarallisia asioita, jotka eivat itsessdan suurta vaaraa aiheuta, mutta voivat
hankaloittaa tyontekoa merkittavasti. Kun tydntekoon tulee hankaloittavia tekijoi-
td, on mahdollista, ettd huomio herpaantuu tyon turvallisesta suorittamisesta

hairiétekijaan, jolloin mahdollisuus virheliikkeisiin kasvaa.

Kyselyn ja riskiarvioinnin perusteella nousi esille seuraavia vaara-/hairiotekijoita.
Aiheet ja niiden korjaustarpeet ovat suuntaa-antavassa jarjestyksessa vaara-
kyselyssa esiintyneisyyden seka arvioitujen riskien vakavuuksien mukaan. Ha-
vaituista vaaratekijoistd on kerrottu olennaisimmat riskit ja ehdotukset asian kor-
jaamiseksi. Loppuun on lisatty luetelmaviivoin vahimmaistoimenpiteet, jotka tuli-

Si toteuttaa tai ottaa tarkempaan kéasittelyyn.

7.1 Ulkopuoliset henkil6t ja ajoneuvot

Kyselyssa nousi ilmi moneen otteeseen, ettd selluvaraston henkilostoon kuulu-
mattomat kulkijat aiheuttavat selluvarastolla vaaratilanteita. Useimmiten vaara
kohdistuu kulkijoihin itseensa, trukin alle jagamisen muodossa. Paalipinojen kat-
veesta yhtakkia trukin eteen ilmestyva jalankulkija tai kulkuneuvo aiheuttaa hel-
posti [&helta piti -tilanteen. Selluvaraston ovien yhteyteen on ripustettu opaste-
kyltteja (kuvat 1, 2 ja 3), joista selvida, etta lastaajille pitaa ilmoittautua ja pyytaa
lupa selluvarastossa kulkemiseen. Kylteista huolimatta ennakkoon ilmoittami-
nen on jaanyt kulkijoilta toistuvasti tekemaéttd, joten selluvarastossa liikkkuvat

ovat voineet tulla vastaan yllattaen.
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Kuva 1 Opastekyltteja selluvaraston ovella

Myds huoltoajoista selluvarastoon tai kuivaamoon pitdé ilmoittaa ja pyytaa lupa
likkumiseen. Kuvassa 2 on asiasta kertova opaste. Ajoneuvolla selluvarastossa
asioivat ovat ilmoitelleet tulemisistaan huomattavasti paremmin kuin jalkaisin
likkuvat. Varastolla ja kuivaamolla on radiopuhelimia, joita tulee kayttaa, kun

jotain ilmoitettavaa on, esimerkiksi silloin kun varastossa liikkuu huoltohenkilos-

téa tai huoltoauto.

Kuva 2 Luvan pyytadmisesta ilmoittava opaste eraalla selluvaraston nosto-ovella

Selluvaraston ulkopuolisilta kulkijoilta jad valitettavan usein hallin nosto-ovet
auki, jolloin viima voi puhaltaa hyvin kylmasti sisdan, tuiskuttaa lunta tai roskia.
Turhaa liikkumista selluvarastolla tulisi vahentéaa tai liikkujille osoitettava, etta he
kayttaisivat muita reitteja kuin selluvarastoa kulkuvaylanaan.
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Selluautojen kuljettajat liikkuvat silloin talldin varomattomasti trukin I&heisyydes-
sa lastauksen aikana, lastaajaa etsiessa tai rahtikirjoja hakiessa. Selluvarastos-
sa vaadittavassa turvavarustuksessa (huomioliivit, kolhukypéra, suojalasit sekéa
turvakengét) on rekkakuskeilla useasti puutteita. Vaadittavasta henkilokohtai-
sesta turvavarustuksesta ilmoitetaan opastein, kuten kuvassa 3. Opasteita on
sijoitettu autolastauspaikan luona oleviin oviin, joten huomaamista on hankala

valttaa.

Kuva 3 Opasteita henkildoven luona, autolastauspaikan laheisyydessa

Esimerkiksi huomioliivit helpottavat henkilén huomaamista merkittavasti ja siten
vahentavat riskia jaada trukin alle. Jos kuljettajien turvavarustuksessa on puut-
teita, siitd tulee huomauttaa ja kertoa, etté lainavarusteita on autolastauspaikal-
la saatavissa asioimisen ajaksi. Toimenpiteitd edellda mainittujen asioiden kor-

jaamiseksi voisi olla seuraavat:

— Huomattaessa selluvarastossa ylimaaraisia kulkijoita, tulee muita trukin-
kuljettajia varoittaa esimerkiksi radiopuhelimen avulla, joita on varastolle
ja kuivaamolle toimitettu. Tata varten trukeissa tulee olla aina radiopuhe-
lin mukana.
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— Mikali selluvarastolla asioivien (mm. rekan kuljettajat) turvavarustuksessa

on puutteita, tulee asiasta huomauttaa valittomasti.

Selluvaraston henkilokunnalla ohjeistuksena on kieltaytya lastaamasta, ellei
kuljettajan varustus ole kunnossa tai tule huomautuksesta huolimatta asianmu-

kaiseksi.

7.2 Vaunut

Eniten kalustosta moitteita sai VR:n junanvaunujen huono kunto. Havaintojen
mukaan se on yksi suurimpia vaaranaiheuttajia lastaajille. Hai-vaunujen linkku-
jen jaykkyys hankaloittaa tyota ja aiheuttaa valilla 1ahelta piti -tilanteita, kun link-
ku pamahtaa avatessa tai sulkiessa kasille. Useimmiten tapahtuneesta on sel-
vitty kipeytyneella kadellda. Tarvittaessa tulee linkkujen sulkemiseen kayttaa tyo-

kaluna apuvartta, joka on tarkoitettu kyseiseen tehtavaan.

Vaunujen kylkipressut ovat usein huonokuntoisia; niiss& on repeamia, vetolenkit

ovat katkeilleet tai heikosti kiinni, ja alareunassa kulkeva kiinnitysliina on voinut

katketa tai roikkuu takertumisvaaraa aiheuttaen, kuten kuvassa 4.

Kuva 4 VR:n Hai - vaunun repeyty’nyt alakiinnitysliina
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Kylkipressut ovat talvella todella kankeita ja jaykkia likkumaan, jolloin tarvitaan
toistuvasti useampi henkiloé kiskomaan pressuja auki. Pressuja auki ponnistel-
lessa on suuri vaara loukata itsensd, jos vetolenkki irtoaa tai katkeaa, pressu
repeaa, jumiutuu yhtakkia ylakiskostaan tai roikkuvasta alaliinastaan paikalleen.
Taman vuoksi taytyy kayttaa oikeita tydtapoja seké varovaisuutta pressujen au-
kaisemiseksi. Suositeltu tapa on tarttuminen kahteen vetolenkkiin pressua auki
vedettdessa, kuten kuvassa 5 tapahtuu. Kuvan tilanteessa on kaytetty apuvali-
neend koukullista vartta vetolenkkiin tartuttaessa. Pressujen avaamisen yhtey-

dessa on tapahtunut sairauslomaa vaatinut tyétapaturma keséalla 2010.

Kuva 5 Hai-vaunun suositeltu avaamistapa

Ohjeistuksena selluvarastolla on ollut lahettdd huoltoa tarvitsevat vaunut takai-
sin asemalle. Samojen rikkonaisten vaunujen on kuitenkin huomattu kiertavan
korjaamattomina toistuvasti takaisin tehtaalle. Vaunukalustoon liittyvat paran-

nustoimet on seuraavanlaisia:
- Vaunujen huoltoa ja korjausta on tehostettava entisesta.

- Vaunujen parissa tulee tyoskennella varovaisuutta ja oikeita tyttapoja
noudattaen.

VR:n asioihin kuuluu omistamiensa vaunujen kunnon yllapito tasolla, joka var-
mistaa turvalliset tydskentelyolosuhteet. Huonokuntoisista vaunuista tulee il-
moittaa asianmukaisella tavalla VR:lle tilanteen parantamiseksi.
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7.3 Lumity6t ja liukkaus

Talviaikaan liukkauden ja lumien poistossa on parantamisen varaa. Piha-
alueiden ja portaiden lumista ja jaista puhdistaminen on valilla puutteellista, pai-
kat jaavat lumisiksi tai ovat edelleen liukkaita. Veturin portaiden jaisyys on mai-
nittu myos eraaksi vaaranpaikaksi laiturin portaiden lisdksi. Ratapihalla vaihtei-
den puhtaudenpidossa on my@s parannettavaa, koska vaihteet ovat valilla jaas-

sd ja erittain raskaita kayttaa.

Selluvarastoon paasee lunta ja jaata sisdan katon raoista. Lumi ja jaa voivat olla
paikoin kulkureiteilla hankaloittamassa jalankulkua tai liukastuttamassa trukkien
likkeitd. Kuvissa 6, 7, 8 ja 9 lunta seké jaata on paassyt muodostumaan sellu-
varaston lattialle liukastumisvaaraa aiheuttamaan. Sen liséksi, etta sisdan paa-

seva vesi, lumi ja jaa aiheuttavat tapaturmavaaraa, ne voivat aiheuttaa sellu-

paaleissa laadun huononemista.

Kuva 6 Lunta ja jaata varaston sisélla henkildoven kohdalla
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Kuva 7 Lunta ja jaata varastossa, varastointipaikan vieressa

Kuva 8 Jaata varastossa seinanvierustalla, kaytavéan ja varastointipaikan kul-
mauksessa

Kuva 9 Jaata varastopaikan vierustalla
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Autolastauspaikan lattian puhtaus ja varsinkin kertyva jaa on haitta seké vaara-
tekija niin lastaajille kuin autonkuljettajille, jotka liikkuvat autonsa ymparilla. Lu-
mien ja jaiden poisto koneella sekéa kasin tulee tehda lumisateiden yhteydessa
tai sateiden jalkeen huolellisesti. Havaintojen perusteella lumien ja jaidenpoisto
tulee ulottaa pihamaalta my6s varaston sisétiloihin. Katon korjaaminen olisi tar-

peellista, koska se vahentaisi lumen ja jaan muodostumista varaston sisélle.

Varaston piha-alueiden auraaminen sileédlla kauhalla tai auralla jattaa pinnan
liukkaaksi. Korjaukseksi on ehdotettu auraamista karkeateréisella kauhalla tai
auralla. Lisaksi hiekoitusta on toivottu parannettavan, silla sen on huomattu jaa-
van paikka paikoin puutteelliseksi. Vaihtoehtoisesti lastaajat ovat ehdottaneet
joko kiireen vahentamista tai lisahenkiloston saamista avuksi. Lastauslaiturin
liukkauteen on tulossa parannusta lattialammityksen muodossa ja kyselya teh-

dessa asennustyot olivat alkamassa.

Liukkailla paikoilla likkumista helpottamaan on saatavilla kitkapohjin varustettu-
ja kenkia, joita tulee kayttaa tilanteen vaatiessa. Huolellisuus ja kiireettomyys
likkumisessa vahentavat riskia liukastua tai kaatua, joten kyseisia seikkoja on
syyta painottaa noudattamaan kun liukkautta on havaittavissa. Riskeja lumitoi-
den ja liukkauden kohdalta tulee vahentaa seuraavin toimenpitein:

- Lumity6t, erityisesti ratapihalla, tulee tehda silloin, kun lunta on tullut, ett-
ei lastaajien tarvitse joka kerta erikseen soittaa ja pyytaa urakoitsijaa te-
kemaan niitd. Myds tyon jalkeen tulee kiinnittd& huomiota, puutteita lu-

men ja jaan poistossa on toistuvasti.

- Piha-alueiden auraamisen voisi hoitaa karheateraisella auralla tai kauhal-

la, silla se vdhentdd merkittavasti pihan liukkautta.
- Varaston katon korjaaminen ehjaksi, ettei sisélle paése vetta ja jaata.

Edella mainittuihin seikkoihin tulisi kiinnittda huomiota viimeistaan syksylla, en-

nen liukkaiden kelien alkamista.
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7.4 Paalit ja paalipinot

Paalipinoissa on yksilankaisia paaleja useasti, mikd aiheuttaa pinon kaatumis-
vaaran. Ne hankaloittavat myds pinon purkamista, etenkin jos arkit ovat paas-
seet hieman vaantymaan tai leviamaan. Valilla pinoista [6ytyy myos vaihtelevan
levyisia paaleja, joiden nostaminen turvallisesti on hankalaa. Hankalaksi nosta-
misen tekee se, kun trukin pihdit puristuvat paaliin, voi kapeampi osa kaksiosai-
sesta paalista jaada heikosti puristetuksi, jolloin se putoaa helposti nostettaes-
sa. Kuvassa 10 on esimerkkind poikkeavan mittainen paali keskella pinoa, josta

voi aiheutua hankaluuksia pinoa purettaessa.

Kuva 10 Poikkeavan mittainen paali pinottuna

Kuljettimelta nostettaessa paaleissa voi olla hammastusta (eli eivat ole tasmal-
leen samassa linjassa), tai paalit voivat olla erimittaisia pienempien yksikoiden
osalta. Kyseisten seikkojen seurauksena lankoja katkeaa helposti, kun puristus-
voima ei ole jakautunut tasaisesti ja paali pdasee luistamaan pihdeista noston

36



aikana. Pahemmassa tapauksessa paali voi pudota pihdeista kokonaan liikutta-
essa. Tasta aiheutuu vaaraa lahistolla oleville henkiléille, jos paali paasee pu-
toamaan tai kaatumaan pihdeista luistamisen seurauksena. Liséksi paalit, joista
on katkennut lankoja, voivat purkautua varastopinossa tai kuljetusvélineessa.

Talléin koko pinon tai paalin kaatumisvaara on hyvin todennakoinen.

Syyna epamuodostuneisiin paaleihin voidaan pitdéd arkkinippujen puristinta, joka
puristaa samalla voimalla riippumatta siitd, millainen selluarkkien kuiva-
ainepitoisuus on. Pitoisuuksien vaihdellessa puristusliike voi jaada vajaamittai-
seksi. Kuiva-ainepitoisuuden vaihdellessa voi tulla poikkeavan levyisia paaleja,

kuten kuvassa 11 pinottuna oleva.

Kuva 11 Paalin alaosassa poikkeava leveys

Valmiiden sellupaalien ketjukuljetin (kuvassa 12) taas saattaa siirtda paalit kui-
vaamosta selluvaraston puolelle siten, ettd hammastusta syntyy pakettien valil-
le. Talldin paali saattaa menné suunnikkaan muotoiseksi. Syyna tahan on ketju-
kuljettimen ketjujen ja hammaspyérien kuluminen. Kuvassa 13 on ketjukuljetin
tyhjana. Kuluminen ei aina ole tasaista, jolloin ketjujen valille voi syntya eroja
pyorimisnopeuksissa. Talloin kotimaan paalien kohdalla epatasaisuudet ovat
mahdollisia. Vientisellupaalien kanssa tata ongelmaa ei esiinny erilaisesta sito-

mistavasta johtuen.
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Kuva 13 ktjuk-ulj'etin

Paalit, joissa on lankoja poikki ja etenkin ne, joissa on jaljella en&a yksi lanka,
pitd& pinoon laittamisen sijaan joko langoittaa ehedaksi tai vieda pulpperoitavak-
si. Kuivauslinjan trukkikuskien tulee olla tarkkana ottaessaan paaleja kuljettimil-
ta ja pinotessaan niitd. Huonot paalit (epamaaraisen mittaiset, vajaalankaiset)
tulee jo tassa vaiheessa siirtda syrjaan tai mahdollisuuksien mukaan korjata.
Myas turhia siirtoja varastopaikkojen valilla tulee valttaa, silla paalien kunto nos-
tojen myota usein huononee. Ylimaaraisten siirtojen eliminoimiseksi varastoin-

tiohjeet ja lastausohjeet tulee laatia huolellisesti.

Pinoamisessa pitaa kiinnittdd huomiota myos paalien asetteluun. Paalit saatta-
vat olla toisinaan hammastettuna, eli kulmittain osin toistensa paalla. Hammas-
tettujen paalien poisnosto toiselta puolelta, kuin miltd pino on kasattu, vaikeu-
tuu, kun paalia nostettaessa se kiilautuu takana olevaan ja aiheuttaa siten kaa-
tumis- tai sortumisvaaraa. Silloin talléin paaleja on pudonnut pihdeistd, kun ta-
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kareuna on ottanut toiseen paaliin kiinni. Kuvassa 14 on lievasti toistensa paalle

hammastuneita paaleja.

Kuva 14 Lievasti hammastuneita paaleja

Valilla paalipinot ovat leveyssuuntaisesti liian lahella toisiaan. Trukin pihdit ovat
ehk& mahtuneet irtautumaan valistd, mutta paalia pinosta noudettaessa pihdit
eivat mahdu kunnolla rakoon. Pihteja valiin tydnnettaessa saattavat langat kat-
keta tai arkit repeytya helposti. Seuraavia korjausehdotuksia on paalien k&sitte-

lyyn liittyvien vaarojen ehkaisyyn:

- Paaliarkkipuristimen puristusvoimakkuuden saatadminen siten ettd, sellun

kuiva-ainepitoisuudesta huolimatta paalien mitat ovat yhtenaisia.

- Paalikuljettimien ketjujen ja ketjupyorien kuluneisuuden tarkkailu saan-
nollisesti ja tarvittaessa huoltaminen tai korjaaminen, siten ettei nopeus-

eroja ketjujen vdlille paéase syntymaan.

- Varastoimis- ja lastausohjeiden laadinta siten, ettei tarpeettomia siirtoja

tarvittaisi.
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- Paalien pinoamisessa tulee noudattaa oikeita ty6tapoja sekéa huolellisuut-
ta. Lastaajat kertaavat ohjeistuksen seka perehdytyksen.

Huolellisesti laaditulla ohjeistuksella ja perehdytyksella voidaan luoda edellytyk-

set paalien kunnon ja laadun yllapitamiseksi trukilla tapahtuvan kasittelyn ajaksi.

7.5 Ruumiilliset rasitukset ja kuormitukset

Ruumiillista rasitusta lastaajan tehtavissa tulee padasiassa vaunujen pressujen
ja linkkujen avaamisesta ja Kiinnittamisesta. Rasitus lisaantyy erityisesti kun
kohdalle osuu huonossa kunnossa oleva vaunu jaykkine linkkuineen ja risaisine
ja takertelevine pressuineen. Korjausta vaativia vaunuja on lahes jokaisessa

vaunuletkassa.

Ratapihan vaihteiden puhdistaminen on my6s raskasta, eivatka jaiset vaihde-
mekanismit vahenna ponnisteluja vaihdetta kdannettdessa. Vaihteiden, kuvissa
15 ja 16, huolellinen puhdistaminen lumesta ja jaasta seka voitelu tarpeen mu-

kaan on suositeltava toimenpide asian korjaamiseksi.

Kuvat 15 ja 16 Ratavaihteen k&antolaitteisto ja itse vaihde

Rasittavaksi on koettu myds trukin ajaminen, jossa yksitoikkoinen ratin pyoritys
ja hallintavipujen liikuttelu kipeyttavat kasia ja niskaa. Koska trukin hallintalaittei-
ta tuskin sen herkemmiksi tai ergonomisemmiksi saadaan kohtuukustannuksin

40



vaihdettua, saannollinen venyttely ja taukojumppa lienevét sopiva ratkaisu ki-
peytyneisiin kasiin ja niskaan. Tarvittaessa tulee kadantya tydterveyshoidon puo-

leen.

Lampdtilan vaihtelut on koettu altistavaksi tekijaksi sairastumiselle. Varsinkin
silloin vilustuttaa helposti itsens&, kun hallissa kay veto ovien ollessa auki. Vetu-
rilastaajan tehtavissa altistuu talvisin muutoinkin hallin ulkopuolella viimalle ja
kylmyydelle. Hallin ovien sulkeminen kulkemisen jalkeen on siis kylmalla ilmalla

suotavaa.

Kesaisin ilmastointien toimiminen niin trukeissa kuin taukokopissa on tarpeen,
silla halli kuumenee paivan aikana uuvuttavan lampimaksi. Esimerkiksi kesalla
2010 trukkien ohjaamoista mitattiin parhaimmillaan 50 celsiusasteen lampétilo-
ja, kun ilmastointilaitteet eivat toimineet. Liiallisen lammoén seurauksena tark-
kaavaisuus herpaantuu helposti, kun lastaaja uupuu nopeammin ja nestehukka
tulla voi hetkessa. Taméan vuoksi saannoéllinen tauko viiledssad sek& nesteen

nauttiminen on kuumalla ilmalla tarkeaa.

Varastossa melun on koettu lisdantyneen trukkeihin lisattyjen peruutussumme-
reiden seka veturin ajosummerin myota. Trukkien aiheuttama normaali melu on
hieman vahentynyt, mutta lastaajat ovat kokeneet summereiden aiheuttaman
"piipityksen" hairitsevaksi. Lastaajat ovat kyseenalaistaneet vastauksissaan
useaan otteeseen peruutussummereiden tarpeellisuuden selluvarastossa, pe-
ruutettaessa kytkeytyvat kuitenkin summerin lisaksi peruutusvalot ja tiheasti

vilkkuva valo.

VR:n toimintatavan sekd kehotuksen mukaan junien kanssa tydskennellesséa ei
saa kayttdd kuin radiopuhelimella varustettuja kuulosuojaimia, esimerkiksi kor-
vatulpat sekd kupukuulonsuojaimet eivat ole soveliaita. Aikaisemman palaut-
teen perusteella turvallisuustoimikunnassa on p&adytty summerien poistoon

trukeista.

Tyotehtavien kuormituksen ja kiireen koetaan kasvaneen selluvarastolla henki-
|6ston vahentamisen myo6ta. Lisdantyneet lastausmaarat eivat jaljella olevien
tyontekijoiden taakkaa helpota. Tydmaaran ja kiireen helpottamiseksi toivotaan

lisavakeda lastaustehtaviin silloin, kun tarvetta vaikuttaisi olevan.
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Yksintyoskentelyn on koettu olevan vaarallista, etenkin jos ratapihalla sattuu
jotain, voi olla etta tapahtuma havaitaan vasta seuraavan vuoron tullessa téihin.
Yksintyoskentelyn on arvioitu olevan riskialtteinta iltavuorossa ja viikonloppuisin.
Lastaajat ehdottavat, etta vuoroissa olisi vahintaan kaksi henkiléa. Myés silloin
kun joku on sairaana, olisi tbissa joku poissaolevaa henkil6d tuuraamassa. Ra-

situsten ehk&aisemiseksi seuraavia toimenpiteita tulee harkita:

Ratapihan vaihteiden pito puhtaana ja hyvin rasvattuna helpottaa vaih-

teenkaantoa, muistettava myods oikea "kaantoétekniikka”.

- Vaunujen parissa tulee tytskennella varovaisuutta ja oikeita tyotapoja

noudattaen.
- Kiiretta vahennettava, lisda henkilostda silloin kun tarvetta ilmenee.

- Yksitoikkoista rasitusta voisi vahentaa tyoparin tehtavien kierratyksella,
eli veturimiehen ja autolastaajan tehtavien vuorottelu, mikali se veturilu-

pien puolesta onnistuu.

Rasitusten ja kiireen vahentamiseksi, seka lastausten sujumisen varmistami-

seksi on joustava henkiloston kaytté avainasemassa.

7.6 Valaistus ja ndkyvyys

Varaston ulkovalaistuksessa on parantamisen varaa; autolastauspaikan kohdal-
la ulkona, jossa kuljettajat sitovat kuormiaan ruuhka-aikana, on huono valaistus.
Heikohkon nékyvéisyyden seurauksena voi kuljettajalle tai apumiehelle toden-
nakbéisemmin sattua tapaturma, toisin kuin jos valaistus olisi riittava. Myos rata-
pihalla on etenkin syksylla paikoin taysin pimeita kohtia. Raiteen 101 ylap&a on
mainittu erityisen pimedaksi paikaksi. Lisdvalaistusta varaston péatyyn ja ratapi-
halle on lastaajien ehdotus asian korjaamiseksi. Ehkdpa veturilastaajalle myo6s

otsalamppu tai lippislamppu voisi olla kateva lisavalonlahde.

Trukkeihin asennettujen lastauspéatteiden sijaintia ovat muutamat moittineet,

koska nykysijainnillaan ne rajoittavat ulos nakemista. Sijoittamista oikeaan lai-
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taan on tarjottu ratkaisukeinona. Trukkien peilins&atd on talla hetkella kasin ta-
pahtuva, ja toiveita sdhkdsaatoisista peileista on esitetty. Kuljettajien pituusero-
jen takia peilien asennot ovat melkein jokaisella erilaiset ja kaikkien peilien saa-
t6 kasivaralta ohjaamosta sisaan ja ulos liikkuen on vaivalloista. Oikein saadetyt
peilit helpottavat peruuttamista ja toisten tarkkailua ja siten myds liikkumista
turvallisesti. Nakemista rajoittavana tekijdnd pidetaan myods helposti huurtuvia
suojalaseja. Ehk&pa suojalasien malli tulisi vaihtaa paremmin huurteettomana
pysyviin tai jotain huurteenestoainetta tai kasittelya voisi kokeilla. Valaistuksen

ja néakyvyyden parantamiseksi tulisi tehd& seuraavia toimenpiteita:

- Lis&& valaistusta ratapihalle, raiteen 101 ylapa&han, sekéa hallin nurkalle

autolastauspaikan kohdalle.

- Trukkien peilit tai osa peileistéa sahkodsaatoisiksi, joka helpottaisi ja no-

peuttaisi kuljettajan vaihtuessa peiliensaatoa.

- Joillakin lastaajilla lastauspdate hankaloittaa nakyvaisyytta ulos, toivottu

paatteen sijoitusta oikeaan laitaan.

Riittdva valaistus ja nakyvaisyys ovat erittain olennaisia edellytyksia turvallisen

tydskentelyn mahdollistamiseksi.

7.7 Lastauspaatteet

Trukkipaatteiden kaytto ei itsessaan aiheuta suoraa vaaraa, mutta niiden vaati-
ma huomio voi niin tehda. Trukkipaatteiden kayttéd on moitittu hankalaksi, hiiri
on huono ja kayttoliittym& on tehty toimistoa ajatellen, ei liikkuvaa trukkia. Oh-
jelmien jumiutuminen hankaloittaa etenkin autolastausta, kun rahtikirjojen tulos-
tus ei onnistu tai lastaukset ovat menneet sekaisin jarjestelmassa. Tyodaikaa
kuluu lastaamisen sijaan rahtikirjojen selvittelyyn. Tukipalveluiden toimivuutta
on my6s moitittu. Muun muassa salasanaongelmissa soitettaessa tukipalve-
luun, palvelu on hidasta ja toimii huonosti, palveluneuvojat soittavat takaisin

vasta seuraavan vuoron tai paivan aikana, jos silloinkaan.
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— Lastausohjelman kaytettavyytta tulee parantaa paivitysten myota. NyKkyi-
sellaan trukkikaytto on osin kankeaa, kuunneltava myos kayttajien aja-

tuksia parannuksista.

Jatkossa lastaajat toivovat, ettd etenkin lastauspaatteiden ja ohjelmien kehittgjat

kysyisivat myds kayttgjien ideoita toimivuuden parantamiseksi.

8 LASTAAMISOHJE

Vaarakyselyn ja riskien arvioinnin perusteella oli tarvetta selkeyttaa sellupaalien
kasittelyyn suunnattua ohjeistusta. Oikeanlaisten ty6tapojen ja menetelmien
avulla voidaan varmistaa tuotteiden, eli sellupaalien, hyva kunto seka laadun
sailyminen vaaditulla tasolla. Kunto seka laatu voivat karsia, mikali paaleja kasi-
teltdessd ei noudateta oikeita otteita. Useimmiten sellupaaleista on katkeillut
kasittelyn seurauksena sidontalankoja, joka voi johtaa paalin purkautumiseen.
Taman tapahtuman seurauksena on mahdollista, ettd paalin ylemmat osat pu-
toavat tai kaatuvat ollessaan pinossa, kuljetusvalineessa tai trukin pihdeissa.
Taakkojen ollessa useiden tuhansien kilojen suuruisia, ovat myds kaatumisen

tai putoamisen aiheuttamat vaaratkin suuria.

Nahtiin siis tarpeelliseksi lisatd nykyiseen perehdyttamisohjeistukseen tarkem-
min lastauksen eri vaiheista kertova osuus, joka toimii perehdyttdmisohjeiden
tukena. Laaditussa lastaamisohjeessa, liite 2, on selostettu paalinkasittelyn ylei-
simpia tyovaiheita seka etenkin vaiheita, jotka ovat kriittisia sidontalankojen
kunnon kannalta. Tavoitteena oikeiden tydmenetelmien opettaminen kerralla,
mutta samalla ohje toimii myds kokeneempien lastaajien muistin virkistyksena

oikeista otteista.

44



9 YHTEENVETO

Tapaturmien ja vaaratilanteiden ehkaisy on jatkuvaa ja pitkajanteista tyota. Tur-
vallisuusjohtamisen nakokulmasta katsottuna on téarke&& keskittya vaarojen
tunnistamiseen, riskien arviointiin ja hallintaan, silla ennalta ehkaiseva toiminta
on taloudellisestikin jarkevinta verrattuna tapaturmista oppimiseen. Kun vaaro-
jen tunnistus, riskien arviointi ja hallinta on jatkuvaa ja systemaattista tyota, jon-
ka tuottamiin ratkaisuihin tydyhteisd reagoi, on turvallisuuspoikkeamien tapah-
tuminen vahaisempaa. Ennakoiva riskien hallinta on tehokas keino pyrittdessa
kohti tapaturmatonta ty®paikkaa. Tapahtuneista turvallisuuspoikkeamista, niin
tapaturmista kuin vaaratilanteista tulee tehda huolellinen tutkinta, jonka perus-
teella vaaratekijat tulee poistaa ja tapahtumista tehda dokumentointi, josta voi-

daan vastaisuudessa ottaa oppia koko tydyhteisossa.

Botnia on asettanut turvallisuustavoitteekseen nolla tapaturmaa, joka on nyky-
aikaisille globaaleille yhtitille normaali tavoite. Botnia Joutsenon tehtailla tapah-
tui vuonna 2010 viela muutama tydtapaturma, joista selluvarastossa yksi sairas-
lomaan johtanut. T6ita tapaturmien nollatason saavuttamiseksi taytyy viela teh-
da, mutta Botnia Rauman tehtaan tapaturmaton vuosi osoittaa sen, etta tavoite

on realistinen ja saavutettavissa.

Botnia Joutsenon tehtaan vastaavien esimiesten tehtavana on toteuttaa yhtion
linjauksien mukaista turvallisuusty6téa. Toivottavasti tAméan opinnédytetyon esit-
tamistéd huomioista on hyodtya heidan tehtavassaan turvallisuuden parantami-
seksi. Selluvaraston henkilokunta tarjosi kiitettavissa maarin ratkaisuehdotuksia
havaittuihin riskeihin ja niista oli huomattavaa apua korjausehdotuksia laaditta-

essa.
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LITE 1
1(6)

Vaarojen tunnistaminen

Tayttoohjeet:

Lue kysymyslista |3pi, ja jos mieleen tulee tai tunnistat jonkun vaaraa aiheuttavan asian tyohon liitttyen, merkitse se sopivimpaan
kohtaan.
Arvioi listaan my0s vaaran esiintymisen todennakoisyys ja esiintyvan vaaran seurausten vakavuus.

Esiintymistodennakoisyydelle on mdaritelty 4 suuruutta:

0 Ei esiinny - Vaaratekijad ei esiinny tyossa

1 Satunnaisesti - Vaaratekijalle altistutaan muutaman kerran vuodessa
2 Toistuvasti - Vaaratekijalle altistutaan useita kertoja kuukaudessa
3 Jatkuvasti - Vaaratekijalle altistutaan useita kertoja viikossa

S vak delle on madritetty kaksi suuruutta:
1 Lievd - Loukkaantuminen johtaa enintddn paivin poissaoloon ty6sta (esim. pintahaava, ruhje, jne.)
3 Vakava - Loukkaantuminen johtaa usean paivan poissaoloon tyostd, i tai hengen menetykseen (esim.

vendhdys, murtuma, raajan silpoutuminen, jne.)

Kun olet ympyroinyt arviointikohdetta kuvaavan vaihtoehdon numerot, niin mikdli vaara on havaittu, kirjoita tapahtuneesta kuvaus ja
mieleen tulleet toimenpide-ehdotukset lomakkeelle. (Lomakkeen kohtaa D. Riskit ei tarvitse tayttaa, laskeskelen riskitekijan sitten itse.)

Arviointikohde: [ Arvioija: Paivays:

Ympyroi parhaiten arviointikohdetta kuvaavan t;s‘;e W“;e?‘ Kirjoita tarkempi kuvaus tapahtuneesta seka mandolliset korjaustoimenpiteet
vaihtoehdon numero O
fm )'z"”m

A. Esiintyyko tyopisteessasi Vaaraa B. [ D. E. Tapahtuman kuvaus, korjausehdotus
seuraavia vaaroja? el Vaara esiintyy Seuraus | Riski
esiinny

Tapaturmavaarat
Liikenne ja likkuminen

Varastossa ja alueella liikkuvat 1 Satunnainen

kulkuneuvot (muutaman kerran
vuodessa) 1 Lieva
0Ei 2 Toistuvasti (useita
esiinny kertoja kuukaudessa) | 3 vakava
3 Jatkuvasti (useita
kertoja viikossa)

Varastossa ja alueella liikkuvat 1 Satunnainen

henkilot (muutaman kerran
vuodessa) 1 Lieva
QEi 2 Toistuvasti (useita
esiinny kertoja kuukaudessa) | 3 vakava
3 Jatkuvasti (useita
kertoja vikossa)

Nakyvyytta/ havaitsemista 1 Satunnainen
heikentavat tekijat (muutaman kerran
vuodessa) 1 Lieva
0E 2 Toistuvasti (useita 3vakava
esiinny kertoja kuukaudessa)
3 Jatkuvasti (useita
kertoja viikossa)
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Arviointikohde: [ Arvioija: Paivays:
Ympyroi parhaiten arviointikohdetta kuvaavan ';3*9 yhteen | Kirjoita tarkempi kuvaus seka korjat piteet
vaihtoehdon numero Pt

. ympyroidyt
Tuvut

A. Esiintyyko tyopisteessasi Vaaraa B. C. D. E. Tapah kuvaus, korj otus

seuraavia vaaroja? ei Vaara esiintyy Seuraus | Riski
esiinny

Tapaturmavaarat

Liikenne ja liikkuminen

Kulkutiet, portaat, nousutasot, 1 Satunnainen

tikkaat (muutaman kerran

vuodessa) 1 Lieva
0Ei 2 Toistuvasti (useita 3 vakava
esiinny | kertoja kuukaudessa)
3 Jatkuvasti (useita
kertoja viikossa)
Henkilon putoaminen, 1 Satunnainen
i i komp. inen tai (muutaman kerran

kaatuminen vuodessa) 1 Lieva
OEi 2 Toistuvasti (useita 3 vakava
esiinny kertoja kuukaudessa)

3 Jatkuvasti (useita
Kertoja vikossa)
Arviointikohde: [ Arvioija: Paivays:
Ympyroi arviointi \ | Laskeyhizen | Kirjoita i Kuvaus seka pi
= kohdissaB.ja
vaihtoehdon numero C. ympyaidyt
luvut
A. Esiintyyko tyopisteessasi Vaaraa B. C: D. E. Tapahtuman kuvaus, korjausehdotus
seuraavia vaaroja? ei Vaara esiintyy Seuraus | Riski
esiinny
Tapaturmavaarat
Tyén suorittamiseen liittyvat
vaarat
Tyovalineiden kunnosta aiheutuva 1 Satunnainen
vaara (muutaman kerran
vuodessa) 1 Lieva
0Ei 2 Toistuvasti (useita 3vakava
esiinny kertoja kuukaudessa)
3 Jatkuvasti (useita
kertoja viikossa)
Tyovalineiden tai kappaleiden 1 Satunnainen
jarjestyksesta tai sijainnista (muutaman kerran
aiheutuva vaara vuodessa) 1 Lieva
OEi 2 Toistuvasti (useita 3vakava
esiinny kertoja kuukaudessa)
3 Jatkuvasti (useita
kertoja viikossa)
Kappaleiden kaatumis-, sortumis-, 1 Satunnainen
putoamisvaara (muutaman kerran
vuodessa) 1Lieva
0Ei 2 Toistuvasti (useita 3vakava
esiinny kertoja kuukaudessa)
3 Jatkuvasti (useita
kertoja viikossa)
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Arviointikohde: [ Arvioija: Paivays:

Ympyroi parhaiten arviointikohdetta kuvaavan me yf-r;ev Kirjoita tarkempi kuvaus tapahtuneesta seka mahdolliset korjaustoimenpiteet

vaihtoehdon numero st

. ympyroidyt
Tuwt

A. Esiintyyko tyopisteessasi Vaaraa B. C. D. E. Tap kuvaus, korj: tus
seuraavia vaaroja? ei Vaara esiintyy Seuraus | Riski

esiinny
Tapaturmavaarat
Tyon suorittamiseen liittyvat
vaarat
Raskaista nostoista/siirroista 1 Satunnainen
aiheutuva vendhdysvaara {muutaman kerran
Raskaiden taakkojen kasin tehtavat vuodessa) 1 Lieva
siirrot/ nostot / kannattelu OEi 2 Toistuvasti (useita 3vakava

esiinny kertoja kuukaudessa)
3 Jatkuvasti (useita
kertoja viikossa)

Henkilon kolhiutuminen, 1 Satunnainen

puristuminen, leikkautuminen tai (muutaman kerran

takertuminen vuodessa) 1Lieva
0Ei 2 Toistuvasti (useita 3vakava

esiinny kertoja kuukaudessa)
3 Jatkuvasti (useita
kertoja vikossa)

Rakenteiden aiheuttama vaara 1 Satunnainen
(muutaman kerran
vuodessa) 1Lieva
0Ei 2 Toistuvasti (useita 3vakava
esiinny kertoja kuukaudessa)
3 Jatkuvasti (useita
kertoja vilkossa)

Arviointikohde: [ Arvioija: Paivays:

'Ympyroi parhaiten arviointikohdetta kuvaavan Laske yhteen | Kirjoita tarkempi kuvaus tapahtuneesta seka mahdolliset korjaustoimenpiteet

e kohdissaB.ja
vaihtoehdon numero mnpmw

E. Tapah kuvaus, Korj tus

A. Esiintyyko tyopisteessasi Vaaraa B. 3 :
seuraavia vaaroja? ei Vaara esiintyy Seuraus | Riski
esiinny

Tapaturmavaarat
Tyon suorittamiseen liittyvat
vaarat

Turvakytkimet, suojalaitteet, 1 Satunnainen
hatapysayttimet (muutaman kerran
vuodessa) 1 Lieva
0Ei 2 Toistuvasti (useita 3 vakava
esiinny | kertoja kuukaudessa)
3 Jatkuvasti (useita
kertoja viikossa)

Hallintalaitteet 1 Satunnainen
(muutaman kerran
vuodessa) 1 Lieva
OEi 2 Toistuvasti (useita 3 vakava
esinny | kertoja kuukaudessa)
3 Jatkuvasti (useita
kertoja viikossa)

Koneiden merkinnat, ohjeistus 1 Satunnainen
(muutaman kerran
vuodessa) 1 Lieva
0Ei 2 Toistuvasti (useita 3 vakava
esiinny kertoja kuukaudessa)
3 Jatkuvasti (useita
kertoja viikossa)
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Arviointikohde:

[ Arvioija:

4 (6)
Paivays:

Ympyroi parhaiten arviointikohdetta kuvaavan

vaihtoehdon numero

Laske yhteen
kohdissa B. ja
C. ympyroidyt
Tuvut

Kirjoita tarkempi kuvaus tapahtuneesta seka mahdolliset korjaustoimenpiteet

A. Esiintyyko tyopisteessasi
seuraavia vaaroja?

Vaaraa B.
ei Vaara esiintyy
esiinny

Seuraus

D.
Riski

E. Tapahtuman kuvaus, korjausehdotus

Ruumiillisen kuormituksen
vaaratekijat

Tyovalineiden ergonomia

1 Satunnainen
(muutaman kerran
vuodessa)

2 Toistuvasti (useita
kertoja kuukaudessa)
3 Jatkuvasti (useita
kertoja vikossa)

QEi
esiinny

1Lieva
3 vakava

Raskas ruumiillinen ponnistelu

1 Satunnainen
(muutaman kerran
vuodessa)

2 Toistuvasti (useita
kertoja kuukaudessa)
3 Jatkuvasti (useita
kertoja vilkossa)

0Ei
esiinny

1Lieva
3 vakava

Hankalat tyoasennot

1 Satunnainen
(muutaman kerran
vuodessa)

2 Toistuvasti (useita
kertoja kuukaudessa)
3 Jatkuvasti (useita
kertoja viilkossa)

0Ei
esiinny

1Lieva
3 vakava

Arviointikohde:

[ Arvioija:

Paivays:

Ympyroi parhaiten arviointikohdetta kuvaavan

vaihtoehdon numero

Laske yhteen
kohdissa B. ja
C. ympyrowdyt
Tuvut

Kirjoita tarkempi kuvaus tapahtuneesta seka mahdolliset korjaustoimenpiteet

A. Esiintyyko tyopisteessasi
seuraavia vaaroja?

Vaaraa B.
ei Vaara esiintyy
esiinny

Seuraus

Riski

E. Tapah

kuvaus, Korj

Ruumiillisen kuormituksen
vaaratekijat

Meiu
Jatkuva melu, iskumelu

1 Satunnainen
(muutaman kerran
vuodessa)

2 Toistuvasti (useita
kertoja kuukaudessa)
3 Jatkuvasti (useita
kertoja viikossa)

0Ei
esiinny

1Lieva
3vakava

Lampotila
Kylmyys, kuumuus, vetoisuus

1 Satunnainen
(muutaman kerran
vuodessa)

2 Toistuvasti (useita
kertoja kuukaudessa)
3 Jatkuvasti (useita
kertoja vilkossa)

0Ei
esiinny

1 Lieva
3vakava

Valaistus
Ulko-, yleis- ja kohdevalaistus

1 Satunnainen
(muutaman kerran
vuodessa)

2 Toistuvasti (useita
Kertoja kuukaudessa)
3 Jatkuvasti (useita
kertoja vilkossa)

0E
esiinny

1Lieva
3 vakava

Nykyinen suojautumistaso ja
suojavalineista aiheutuvat vaarat
Riittamaton ensiapu- ja
pelastusvalmius, henkilokohtaiset
suojausvalineet

1 Satunnainen
(muutaman kerran
vuodessa)

2 Toistuvasti (useita
kertoja kuukaudessa)
3 Jatkuvasti (useita
kertoja vikossa)

0Ei
esiinny

1 Lieva
3vakava
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Arviointikohde:

[ Arvioija:

Paivays:

‘Ympyroi parhaiten arviointikohdetta kuvaavan
vaihtoehdon numero

Laske yhteen
kohdissa B. 3

C. ympyrdidyt
Tuvut

Kirjoita tarkempi kuvaus tapahtuneesta seka mahdoliiset korjaustoimenpiteet

A. Esiintyyko tyopisteessasi
seuraavia vaaroja?

Vaaraa
ei
esiinny

B.
Vaara esiintyy

Seuraus

Riski

E. Tapah

kuvaus, korj

Tulipalo- ja rdjahdysvaarat

Palokuorma, palo- ja

OEi
esiinny

1 Satunnainen
(muutaman kerran
vuodessa)

2 Toistuvasti (useita
kertoja kuukaudessa)
3 Jatkuvasti (useita
kertoja vilkossa)

1Lieva
3 vakava

Syttymisvaara, tulityot, tyokoneet,
tyovilineet, sahkolaitteet

0Ei
esiinny

1 Satunnainen
(muutaman kerran
vuodessa)

2 Toistuvasti (useita
kertoja kuukaudessa)
3 Jatkuvasti (useita
kertoja vikossa)

1Lieva
3 vakava

Puutteellinen
alkusammutusvalineistd, huono
nakyvyys ja saatavuus

0Ei
esiinny

1 Satunnainen
(muutaman kerran
vuodessa)

2 Toistuvasti (useita
kertoja kuukaudessa)
3 Jatkuvasti (useita
kertoja viikossa)

1Lieva
3vakava

Palohalytys- ja
sammutusjarjestelmat seka palo- ja
pelastusharjoitukset

[1]=]
esiinny

1 Satunnainen
(muutaman kerran
vuodessa)

2 Toistuvasti (useita
kertoja kuukaudessa)
3 Jatkuvasti (useita
kertoja vilkossa)

1Lieva
3 vakava

Arviointikohde:

[ Arvioija:

Paivays:

‘Ympyroi parhaiten arviointikohdetta kuvaavan
vaihtoehdon numero

Laske yhteen
kohdissaB.ja
C. ympyroidyt
Tuvut

Kirjoita tarkempi kuvaus tapahtuneesta seka mahdolliset korjaustoimenpiteet

A. Esiintyyko tyopisteessasi
seuraavia vaaroja?

Vaaraa
ei
esiinny

B.
Vaara esiintyy

Seuraus

D.
Riski

E. T

kuvaus, korj:

Henkiset ja sosiaaliset
vaaratekijat
Tyodtehtava

Tyon kuormitus, tyotahti,
yksipuolinen tyo ja
valppausvaatimukset

0Ei
esiinny

1 Satunnainen
(muutaman kerran
vuodessa)

2 Toistuvasti (useita
kertoja kuukaudessa)
3 Jatkuvasti (useita
kertoja vilkossa)

1 Lieva
3vakava

Yksintyoskentely

0Ei
esiinny

1 Satunnainen
(muutaman kerran
vuodessa)

2 Toistuvasti (useita
kertoja kuukaudessa)
3 Jatkuvasti (useita
kertoja vilkossa)

1Lieva
3vakava

Tehtavakierron jarjestaminen

0Ei
esiinny

1 Satunnainen
(muutaman kerran
vuodessa)

2 Toistuvasti (useita
kertoja kuukaudessa)
3 Jatkuvasti (useita
Kertoja viikossa)

1Lieva
3 vakava

Yhteistyon-ja
vaikutusmahdollisuuksien
puuttuminen

OEi
esiinny

1 Satunnainen
(muutaman kerran
vuodessa)

2 Toistuvasti (useita
Kertoja kuukaudessa)
3 Jatkuvasti (useita
kertoja vikossa)

1 Lieva
3vakava
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Arviointikohde:

[ Arvioija:

6 (6)
Paivays:

‘Ympyroi parhaiten arviointikohdetta kuvaavan
vaihtoehdon numero

Laske yhteen
kohdissaB.ja
C. ympyroidyt
Tuvut

Kirjoita tarkempi kuvaus tapahtuneesta seka mahdoliiset korjaustoimenpiteet

A. Esiintyyko tyopisteessasi
seuraavia vaaroja?

Vaaraa
ei
esiinny

B.
Vaara esiintyy

Seuraus

R;ski

E. Tapah kuvaus, korj

Henkiset ja sosiaaliset
vaaratekijat
Tyopaikan toimintatavat

Puutteellinen tyonopastus,
perehdyttaminen, ohjaus

0Ei
esiinny

1 Satunnainen
(muutaman kerran
vuodessa)

2 Toistuvasti (useita
Kertoja kuukaudessa)
3 Jatkuvasti (useita
kertoja viikossa)

1Lieva
3 vakava

Epaselva tehtava-ja

0Ei
esiinny

1 Satunnainen
(muutaman kerran
vuodessa)

2 Toistuvasti (useita
Kertoja kuukaudessa)
3 Jatkuvasti (useita
kertoja viikossa)

1 Lieva
3 vakava

Puutteellinen tiedonkulku, ohjeistus

0Ei
esiinny

1 Satunnainen
(muutaman kerran
vuodessa)

2 Toistuvasti (useita
Kertoja kuukaudessa)
3 Jatkuvasti (useita
kertoja viikossa)

1Lieva
3vakava

Hairinta, kiusaaminen, vakivallan
uhka

OEi
esiinny

1 Satunnainen
(muutaman kerran
vuodessa)

2 Toistuvasti (useita
kertoja kuukaudessa)
3 Jatkuvasti (useita
kertoja viikossa)

1Lieva
3vakava

Arviointikohde:

| Arvioija:

Paivays:

‘Ympyroi parhaiten arviointikohdetta kuvaavan
vaihtoehdon numero

Laske yhteen
kohdissa B. ja

C. ympyroigyt
uvut

Kirjoita tarkempi kuvaus tapahtuneesta seka mahdolliset korjaustoimenpiteet

A. Esiintyyko tyopisteessasi
seuraavia vaaroja?

Vaaraa
ei
esiinny

B.
Vaara esiintyy

Seuraus

Riski

E. Tapahtuman kuvaus, korjausehdotus

Tietojarjestelmien ja
ohjelmien kdyton vaarat

Vaikea Kayttoliittyma, kayton
helppous

0Ei
esiinny

1 Satunnainen
(muutaman kerran
vuodessa)

2 Toistuvasti (useita
kertoja kuukaudessa)
3 Jatkuvasti (useita
kertoja vilkossa)

1Lieva
3vakava

Sovelluksen tarjoama apu

OEi
esiinny

1 Satunnainen
(muutaman kerran
vuodessa)

2 Toistuvasti (useita
kertoja kuukaudessa)
3 Jatkuvasti (useita
kertoja vilkossa)

1 Lieva
3vakava

Ohjelmien jumiutuminen, kaatuilu

0Ei
esiinny

1 Satunnainen
(muutaman kerran
vuodessa)

2 Toistuvasti (useita
kertoja kuukaudessa)
3 Jatkuvasti (useita
kertoja viikossa)

1 Lieva
3vakava
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Lastaamis- ja pinoamisohje

* Ennen kuin aloitat sellupaalien siirtelyn, kay
trukin toiminnot lavitse jotta tiedat mita
tapahtuu mistakin.

* Kun liikut trukilla, tarkkaile ymparistoasi.

* Kayta lastauspaatetta vain kun olet
pysahdyksissa.

Paalityypit

-Kotimaan sellupaali, jonka
pakettien langat ovat arkoja
katkeamaan.

- Paketin kolmesta langasta, vain yksi
saa olla katkennut, muutoin paalia
eisaa lastata tai laittaa pinoon.

-> Mielelldén laitetaan uusi sidontalanka
katkenneen tilalle, talldin varmistetaan
paketin kasassa pysyminen.

-Vientisellupaali, kuvassa
kaaritty, voi olla myos
kaarimatonta.

-Kestaa hieman enemman
kasittelyd kuin kotimaan paali,
mutta paksu sidontalankanippu,
eisaa ollavaurioitunut.
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Paalin nosto

-Aluksi pihtejd avataan tarpeeksi etta paali
mahtuu valiin

- Ajetaan trukki siten ettd pihdit ovat paaliin
nahden suorassa

- Sopiva tarttumakorkeus pihdeille = I I =)

- Alemman paketin ylemman langan tasolla.

-Tartuttaessa pihtien tulee olla vaakatasossa,
mastolla saddetdan

-Pihdit ajetaan paaliin pdétyjaan myoten, pieni
pusku ei ole pahasta, niin takimmaisetkin
paketit ldhtevdat mukaan

-Kun pihdit ovat suorassa paaliin ndhden
-Puristetaan pihdeilld kunnolla, ei saa lipsua
nostettaessa, muuten langat voi katketa
-Nostetaan varovasti, samalla mastoa taakse
kallistaen

- Varmistetaan ettd takimmainenkin pakettirivi
|dhtee mukaan Paali sivultapain

Siirto

* Trukilla ei liikuta pihdit ylhaalla, nostetaan
sopivalle tasolle tyhjana ja etenkin kuormattuna

— Trukki kaatuu herkasti painopisteen ollessa korkealla

— Nakokentta rajoittuu nostokelkan ja pihtien ollessa
ylhaalla

* Eisaa mydskaan ajaa pihdit liian alhaalla
— Voi raapia hallin nousuissa maahan
— Paalit viistavat maata -> likaantuvat tai hajoavat
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Lastaaminen

e Paalilasketaan tukevasti alas kohteeseen
— Ei kuitenkaan paineta vakisin
* Avataan pihdit reilusti auki

— Jos pihteja avataan lilan vahan, voi peruutettaessa
nirhautua lankoja poikki

— Jos paali ei ole tasaisesti maassa, se voi pihteja
|oysatessa luistaa ja langat katketa

Lastaaminen

e Paalilasketaan tukevasti alas kohteeseen
— Ei kuitenkaan paineta vakisin
e Avataan pihdit reilusti auki

— Jos pihteja avataan lilan vahan, voi peruutettaessa
nirhautua lankoja poikki

— Jos paali ei ole tasaisesti maassa, se voi pihteja
loysatessa luistaa ja langat katketa
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