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1 Johdanto

Itsem&ardamisoikeus on yksi perusoikeuksistamme, joka on kirjattu Suomen pe-
rustuslakiin. Laissa (731/1999) sanotaan, etta jokaisella on oikeus yhdenvertai-
suuteen seka henkilokohtaiseen vapauteen ja koskemattomuuteen. ltsemaaraa-
misoikeus tarkoittaa siis yksilon oikeutta maaratd omasta elamastaan seka
oikeutta paattdd omista asioistaan. (Murto 2017.) Potilaan yksi tarkeimmista oi-
keuksista on itseméaaraamisoikeus. Henkilén on annettava suostumuksensa ha-
nelle annettavaan hoitoon. Laki potilaan asemasta ja oikeuksista (785/1992)
edellyttéaa, ettd potilasta on hoidettava yhteisymmarryksessa hanen kanssaan.
Jos potilas kieltaytyy jostain tietysta hoidosta, on hanta hoidettava yhteisymmar-
ryksessa mahdollisuuksien mukaan muulla ladketieteellisesti hyvaksyttavalla ta-
valla. (Maki-Petaja-Leinonen & Karvonen-Kalkaja 2017, 228-229.)

Hoitotahto on tahdonilmaisu tulevasta hoidosta, esimerkiksi koskien hoitotoimen-
piteitd ja erityistoiveita silloin, kun henkilo itse ei enaa pysty ilmaisemaan omaa
tahtoaan. Hoitotahto helpottaa laakareiden tyota ja poistaa omaisten huolestu-
neisuutta ja epatietoisuutta. Suositus olisi, ettd hoitotahto tehdaan kirjallisena,
mutta myds suullinen on pateva. Hoitotahdon sisalt6é voi muuttaa ja sen voi ha-
lutessaan my6s perua, mutta ndma tulee kirjata tietokantaan. Hoitotahto astuu
voimaan siina tilanteessa, kun potilas ei kykene enaa tekemaan omaa hoitoaan
koskevia paatoksia. (Halila & Mustajoki 2016.)

Laki edunvalvontavaltuutuksesta (648/2007) vahvistaa itsemaaraamisoikeutta
sellaisilla henkil6illa, jotka haluavat ennakkoon varautua toimintakykynsa menet-
tamiseen. Tavoitteena lailla on hillitd edunvalvonnan kasvua seké suojata ihmisia
vaarinkaytoksilta. Lakia saadettdessa on erityisesti ajateltu ikaantyvia ihmisia ja
heidan asioidensa jarjestamista, kun heidan toimintakykynsa mahdollisesti heik-
kenee. (Maki-Petaja-Leinonen 2017, 75.)



Edunvalvontavaltuutuksella jokainen voi itse jarjestaa etukateen asioidensa hoi-
tajan. Henkilo valtuuttaa edunvalvontavaltakirjalla haluamansa henkilon ja val-
tuutettu pyytaa valtakirjan vahvistamista maistraatissa silloin, kun valtuuttaja on

kykenemé&tdn hoitamaan asioitaan. (Maistraatit 2019.)

Taman toiminnallisen opinnaytetydn tarkoituksena on tuoda tietoa itsemaaraa-
misoikeuden edistamisestd, hoitotahdosta ja edunvalvontavaltuutuksesta seka
niiden tekemisesta Torikievarin asiakkaille. Opinnaytety6n tehtava on infotilaisuu-
den jarjestaminen Torikievarissa, joka on ikaihmisten matalan kynnyksen kohtaa-

mispaikka.
2 ltsemaaraamisoikeus
2.1 ltsemaaraamisoikeus kasitteena

ltsemaardamisoikeus on keskeinen perusoikeuksien kasite seka oikeus, jolle mo-
net muut oikeudet rakentuvat. Viime k&dessa siinéd on kyse heikomman suojasta.
Itsemaaraamisoikeus sisaltaa oikeuden tasa-arvoon seka vapauteen ja se kieltaa
syrjinnan. Se myds sisaltda oikeuden henkilokohtaiseen koskemattomuuteen
seka yksityisyyteen. Talla tarkoitetaan henkilon psyykkiseen ja fyysiseen minaan
koskemattomuutta. ltsem&araamista pitd& kunnioittaa niin pitkalle kuin mahdol-
lista. (Pahlman 2003, 182-183.)

Laki potilaan asemasta ja oikeuksista (785/1992) maarittelee itsemaaraamisoi-
keuden. Potilasta on aina hoidettava yhteistytésséd hdnen kanssaan. Jos potilas
kieltaytyy tietystéd hoidosta tai hoitotoimenpiteestd, hantd on mahdollisuuksien
mukaan hoidettava muulla laaketieteellisesti hyvaksyttavalla tavalla yhteistydssa

hanen kanssaan.

Potilaan itsemaaraamisoikeus tarkoittaa, ettd han omalla luvallaan antaa suostu-

muksen omaan hoitoonsa ja hanellda on myo6s oikeus kieltaytya kaikesta hoidosta,



jota hanelle on suunniteltu. Potilas voi kieltdytyd hoitotoimenpiteesta ja jo aloite-
tustakin hoidosta. Kieltaytymisoikeus on myos siina tapauksessa, jossa hoitotoi-
mien tekematta jattaminen voi johtaa jopa kuolemaan tai vakavaan vammautu-
miseen. Tallaisessa tapauksessa on potilasta kuitenkin hoidettava jollain muulla
ladketieteellisesti hyvaksyttavalla tavalla. Jos ei ole olemassa tapaa, voi potilas
jaéda kokonaan hoidotta oman valintansa perusteella. Potilaan on oltava taysi-
ikainen tai itsemaaraava alaikainen ja hanen on oltava taysin kykeneva paatta-

maan omasta hoidostaan. (Pahlman 2003, 252-253.)

Tiedonsaantioikeus liittyy laheisesti itsemaaraamisoikeuteen. Potilaan on saa-
tava selvitys terveydentilastaan, siitd miten hoito vaikuttaa seka tietoa eri hoito-
vaihtoehdoista ja niiden vaikutuksista. Potilaalle on annettava selvitys my6s
muista hoitoonsa liittyvista seikoista, joilla on merkitysta paatettaessa hanen hoi-
dostaan. Terveydenhuollon henkilékunnan on annettava selvitys siten, etta poti-

las sen ymmartaa. (Laki potilaan asemasta ja oikeuksista 785/1992.)

2.2 Potilaan itsemaaraamisoikeus

Vanhuus ja toimintakyvyn heikkous eivét ole syy poistaa ihmiselta kelpoisuutta
paattdd omasta hoidostaan. lakkaita potilaita hoidettaessa tulisi kuitenkin varmis-
tua siita, etta kyseessa on potilaan oma tahto hoitonsa suhteen eiké& omaisten tai
muiden laheisten tahto, jotka ovat asiaan puuttuneet. Taysi-ikaiset henkiltt, jotka
eivat kykene olemaan mukana hoitoratkaisuissa, tarvitsevat suojelua. Suojelua
tarvitsevia henkiloryhmia ovat kehitysvamman, sairauden tai muun vastaavan
syyn takia vajaakykyiset. Jos potilas ei itse pysty kayttamaan itsemaaraamisoi-
keuttaan kehitysvamman, mielenterveyshairion tai muun syyn takia, potilaslain
mukaan on kuultava potilaan laillista edustajaa, lahiomaista tai muuta laheista
ennen tarkeda hoitotoimenpidetta, jotta saataisiin selville millainen hoito vastaisi
potilaan tahtoa. Jos tasta ei saada selvyyttd, on potilasta hoidettava tavalla, joka
on hanen etunsa mukaista. (Pahlman 2003, 215, 217, 218.)



Potilasta on aina hoidettava yhteisymmarryksessa hanen kanssaan. Vain sellai-
sella potilaalla, joka ymmartaa tarpeeksi hyvin paatoksensa merkityksen, on oi-
keus kieltaytya saamastaan hoidosta. Laillinen edustaja, omainen tai muu lahei-
nen ei voi kieltda potilasta saamasta tarpeellista hoitoa, jota annetaan terveytta
tai henke& uhkaavan vaaran torjumiseksi. Paatos tarpeellisesta hoidosta tehdaan
aina ladketieteellisin perustein. (ETENE 2008, 14-15.)

ltsemaaraamisoikeuden ollessa yksi tarkeimmista oikeuksista, hoidon luvallisuu-
den edellytys on potilaan suostumus. Hoitotahto on itsemaaraamisoikeuden
muoto, jossa ihminen voi etukateen ilmaista hoitoaan koskevan tahtonsa. Hoito-
tahto tehd&aéan varautuen tilanteeseen, jossa ihminen ei itse enaa pysty antamaan
suostumustaan hoitoaan koskien onnettomuuden, vakavan sairauden tai jonkin

muun syyn takia. (Méki-Petaja-Leinonen 2017, 47.)

Hyvissa ajoin laadittu edunvalvontavaltuutus taas takaa sen, etta valtakirjaan
merkitty valtuutettu huolehtii potilaslain oikeudella siitd, etté hoitotahto toteutuu.
Edunvalvontavaltuutuslakia (648/2007) saadettaessa on ollut kaksi keskeista pe-
riaatetta: kunnioittaa yksilon itsemaaraamisoikeutta ja suojata vajaakykyisia ihmi-

sid vaarinkaytoksilta. (Maki-Petaja-Leinonen 2017, 75.)

3 Hoitotahto

3.1 Hoitotahdon kasite

Kasite hoitotahto, englanniksi living will ja vanhalta nimeltd&n hoitotestamentti on
kotoisin Yhdysvalloista. 1960-luvun lopulla k&ytiin keskustelua Yhdysvalloissa oi-
keudesta terveend aikuisena antaa ohjeita laakéarille varautuen tilanteeseen,
jossa ei itse enad kykene paattamaan hoidostaan. Kalifornia hyvaksyi ensimmai-
send osavaltiona vuonna 1976 lainsdadannoén koskien living will - asiakirjaa. Suo-
messa keskustelua hoitotestamentista syntyi sen jalkeen, kun presidentti Mauno
Koivisto ilmoitti julkisesti vuonna 1989, etta han on tehnyt hoitotestamentin. (Pahl-
man 2003, 243-245.)



Hoitotahto on tahdonilmaisu, jolla ihminen voi joko suostua tulevaisuudessa an-
nettavaan hoitoon tai kieltaytya siita. Nain sen on ajateltu erityisesti sopivan juuri
ennen kuolemaa tapahtuvaan loppuajan hoitoon. Hoitotahto voi liséksi sisdltaa
paljon muitakin tahdonilmaisuja. Silla voi esimerkiksi halutessaan valtuuttaa luo-
tettavan henkilon paatoksien tekoon puolestaan. (Maki-Petdja-Leinonen 2017,
47.) Hoitotahto on tarked osa hoitosuunnitelmaa. Hoitosuunnitelma laaditaan
yleensa yhdessa hoitavan laakéarin ja lahiomaisten kanssa. Hoitosuunnitelma ké-
sittdd sairauden vaiheiden kirjaukset ja keskustelut sekd myds potilaan toiveet
loppuajan hoidosta ennen kuolemaa. (Kaypa Hoito 2019).

Sosiaali- ja terveysministerion tuoreessa suosituksessa (2019) on tuotu esille pal-
liatiivisen hoidon laatuun liittyvia ehdotuksia laatukriteereiksi. Yhtena laatukritee-
rind on asiakkaan hoitotahto seka vuorovaikutus hoitohenkildéston kanssa. Hoito
ja palvelut on laadittava yhteisymmarryksessa asiakkaan kanssa. Hoitotahdon
rajaava osuus on hoitohenkilostéa sitova. Hoitotahtoa ja vuorovaikutusta koskien
kriteereita ovat, ettd asiakkaan ajantasainen hoitotahto on tiedossa hoitohenki-
|6stolla ja se on kirjattu hoitokertomukseen. Asiakkaalle on annettava riittavasti
tietoa terveydentilastaan sekd ennusteestaan. Asiakasta on myds tuettava ja ha-
nen on koettava, ettd hanen toiveensa on otettu huomioon ja tehdyt paatokset
ovat olleet hanen tahtonsa ja etunsa mukaisia. Asiakkaan on koettava, ettd han
saa tarvittavan avun fyysisiin, psyykkisiin, psykososiaalisiin ja eksistentiaalisiin
tarpeisiinsa. (Sosiaali- ja terveysministerio 2019, 122-123.)

3.2 Hoitotahdon sisalto

Hoitotahto ilmaisee henkilon omaa tahtoa koskien tulevaa hoitoaan silté va-
ralta, ettei han itse voi osallistua oman hoitonsa ratkaisuihin vanhuuden heikkou-
den, tajuttomuuden tai muun vastaavan syyn takia. Hoitotahdon avulla voi il-
maista erityistoiveita liittyen omaan hoitoonsa tai kieltaytya jostain tietyista
hoitotoimenpiteista. Hoitotahdossa voi tuoda esille muitakin kuin ladketieteellisia
tai sairaanhoidollisia toiveita. Siina hoitotahdon laatija voi myo6s valtuuttaa toisen

henkilon tekemaan tarvittavat hoitopaatokset puolestaan. Hoitotahto sitouttaa
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hoitohenkilostda ja se myds jattaa huomioimatta, jos omaisilla on eriavia mielipi-
teitd hoidon suhteen. Hoitotahdossa olevat tahdonilmaisut auttavat terveyden-
huollon henkilostbéa seka laheisia tai laillista edustajaa arvioimaan sitéa, kuinka
potilas haluaisi itsedén hoidettavan. (Karppinen 2015, 610, Halila & Mustajoki
2016, Maki-Petgja-Leinonen 2017, 47-48.)

Laissa potilaan asemasta ja oikeuksista (785/1992) maaritellaan hyvan hoidon

periaatteet yhdessa ammattieettisten tavoitteiden kanssa seuraavasti:

Potilaalle on annettava selvitys hédnen terveydentilastaan, hoidon
merkityksestd, eri hoitovaihtoehdoista ja niiden vaikutuksista seka
muista hanen hoitoonsa liittyvista seikoista, joilla on merkitysta paa-
tettdessd hanen hoitamisestaan. Selvitystd ei kuitenkaan anneta
vastoin tahtoa tai silloin, kun on ilmeista, etté selvityksen antamisesta
aiheutuisi vakavaa vaaraa potilaan hengelle tai terveydelle. Tervey-
denhuollon ammattihenkildn on annettava selvitys siten, etté potilas
riittdvasti ymmartaa sen sisallon. (Laki potilaan asemasta ja oikeuk-
sista 785/1992.)

Hoitotahdolla voi valtuuttaa jonkun laheisensd antamaan hoitosuostumuksia. Val-
tuutus voi olla selkeita tahdonilmaisuja sisaltava eli kuinka haluaa asioitansa hoi-
dettavan tai paatoksentekovallan valtuutetulle antava. Henkild voi esimerkiksi
tehda sellaisen hoitotahdon, jossa han valtuuttaa laheisensa tekemaan hoitoaan
koskevat paatokset, kun han ei endd kykene itse paatoksia tekemaan. Muisti-
liitto.fi sivustolta 10ytyy tulostettava versio hoitotahtokortista, joka mahtuu hyvin
lompakkoon ja silla voi muistuttaa hoitotahdon olemassa olosta silloin, kun sita

itse ei enaa pysty kertomaan. (Maki-Petaja-Leinonen 2017, 51, Muistiliitto 2017.)

Tavallisesti hoitotahdolla ymmarretaan tahdonilmaisua, joka liittyy laheisesti hen-
kilon kuolemaa edeltavaa loppuajan hoitoa koskeviin maarayksiin. Se voi sisaltaa
esimerkiksi tietoja siitd, voiko hoidoissa kayttaa keinotekoisesti elintoimintoja yl-

l&pitavia hoitomuotoja. (Maki-Petaja-Leinonen 2017, 52.)
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3.3 Hoitotahdon puheeksi ottaminen

Jos ihminen &killisesti sairastuu, voi hoidettavan omien toiveiden huomioiminen
oman hoitonsa suhteen yllattad. Jopa joka kolmas ikaihmisten kuolemista on &kil-
linen. Terveydenhuollon ammattilaisista kuka tahansa voi keskustella ja kysya
potilaan mielipiteitd oman hoitonsa aktiivisuuteen liittyen, jos hoitosuhde on ole-
massa. Ihmisen oman tahdon turvaaminen tulevissa hoitotoimenpiteissa voidaan
taata hoidon suunnitelmallisuudella seka ennakoimalla tulevia tilanteita. (Lohi-
niva-Kerkela 2014, 165.) Hoitotahdon selvittaminen tulisi olla osa potilaan esitie-
toja. Hoidettavan mielipiteita voisi tarkentaa mahdollisen vakavan sairauden
diagnosoinnin jalkeen. Hoitotahto tulee osaksi toimivaa hoitosuunnitelmaa, kun
ihmisen toiveista hoitoonsa liittyen keskustellaan toistuvasti eri elamantilanteissa
ja kun terveena ollessa ajatukset kirjataan seka paivitetaan tietyin valein. (Karp-
pinen 2015, 611.)

Perusedellytys hoitotydntekijan ja asiakkaan tai potilaan kohtaamisessa on kun-
nioittaa tasavertaisuutta. Ihminen on itse oman elamansa paras asiantuntija ja
hoitotydntekija on asiantuntija tietyissa asioissa. Hoitajana ei voi tietdd, mika on
asiakkaalle tai potilaalle parasta kysymatta sita hanelta itseltddn. Rakentavaan
tietdmattomyyteen pyrkiminen on auttavan vuorovaikutuksen kannalta tarkeaa.
Lahestymistapana tama tarkoittaa kysymysten tekoa, jotka voivat vaikuttaa tyh-
miltakin, mutta auttavat kuitenkin potilasta tai asiakasta nakeméaan itsestaansel-
vyydetkin uusin silmin. Hyvan vuorovaikutussuhteen syntymista ei esta etukateen
tietoihin perehtyminen. Hoitotydntekijan on kyettava avoimeen keskusteluun ja
sulkemaan tiedot. Ennakkoluuloinen ja varautunut asenne hoitotyontekijalla es-
téaa vuorovaikutuksen synnyn. Han ei nae esimerkiksi potilaan tai asiakkaan voi-

mavaroja. (Mékisalo-Ropponen 2011, 168-169.)

Itd- Suomen yliopistossa tehdyn pro gradu -tutkielman mukaan valtaosa ihmisista
sai tietonsa hoitotahdosta median tai jonkin jarjeston kautta. Informaatiolla ol
suuri merkitys paatokseen tehda hoitotahto. Hoitotahdon tehneiden mielesta me-
dian kautta saatu tieto oli rikkaampaa ja jarjestodjen kautta saatavaa tietoa pidettiin
tarkednd, mutta puutteita oli heiddn mielestddn asiantuntijatiedosta. Tutkiel-

massa selvisi, etta tieto siitd mista hoitotahtolomakkeen voisi saada sekd mita se
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voisi pitdd sisallaan oli ratkaiseva paatoksesséa tehda hoitotahto. (Rantalainen
2015, 2, 70.)

3.4 Hoitotahdon tekeminen

Laissa ei ole maaréatty sita, millainen hoitotahdon tulisi olla ja siksi sit tehdessa
olisi suotavaa kayttaa todistajia (Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos 2018). Hoito-
tahdon laatimisen on tapahduttava ilman painostusta tai pakkoa. Hoitotahto on
ihmisen vakaa ilmaisu omasta tahdostaan. Hoitotahtoa tehdessa on ymmarret-
tava mitd hoitotahto merkitsee ja sen tulee olla laadittu riittdvan tasmallisessa
muodossa, yksiselitteisesti ja konkreettisesti. Hoitotahdossa tulee olla paiva-
maara ja allekirjoitus, etta se tayttaa patevan hoitotahdon edellytykset. Hoitotahto
voi olla kirjallinen, mutta myo6s suullisesti ilmaistuna hoitotahto on péateva. (Halila
& Mustajoki 2016; Holi 2013; Muistiliitto 2017.)

Hoitotahdon ollessa suullinen, olisi se hyva kirjata potilasasiakirjoihin liittden mu-
kaan laatijan allekirjoituksen, jotta hoitotahdon oikeellisuus pystytaan todeksi
nayttamaan. Laakarilta voi liitteeksi hankkia todistuksen, jossa on todettu tekijan
kelpoisuus ja toimintakyky hoitotahdon tekemiselle. Hoitotahtoa voi halutessaan
muuttaa ja sen voi my6s peruuttaa milloin ihminen niin haluaa. Kanta-palvelussa,
jota Kela hallinnoi, on olemassa valmis hoitotahtopohja, jota jokainen voi itse yl-
l&pitaa ja paivittdad. (Halila & Mustajoki 2016; Holi 2013; Muistiliitto 2017).

4 Edunvalvontavaltuutus

41 Edunvalvonnan kasite

Laki edunvalvontavaltuutuksesta tuli voimaan 1.11.2007. Tavoitteena lailla on it-
seméaardaamisoikeuden vahvistaminen ihmiselld, joka haluaa varautua ennakolta

mahdolliseen toimintakykynsé heikkenemiseen ja menettamiseen. Tavoitteena
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on myos suojata ihmisid mahdollisilta vaarinkaytoksilta. Lakia sdadettdessa on
ajateltu erityisesti ikaantyvia ihmisia ja heidéan asioidensa hoitoa mahdollisen toi-
mintakyvyn menettamisen aikana. Edunvalvontavaltuutus on rinnastettavissa
edunvalvojan maaraamiseen. Edunvalvontavaltuutus eroaa kuitenkin olennai-
sesti edunvalvonnasta, koska se on henkilon oma tahdonilmaisu. (Antila 2007, 1,
Maki-Petaja-Leinonen 2017, 75.)

Edunvalvontavaltuutettu tai edunvalvoja tulee tarpeelliseksi, kun asianomaisen
ika tai sairaus on heikentanyt hdnen henkista kykyaan valvoa omaa etuaan tai
hoitaa omia asioitaan. Tuomioistuin tai maistraatti maaraa edunvalvojan, joka voi
myds olla yksityishenkild. Edunvalvojaksi voidaan méaarata myos yleinen edun-
valvoja, joka voi olla valtion virkamies tai joissakin tapauksissa ostopalveluntuot-
tajan palveluksessa oleva yleinen edunvalvoja. Edunvalvontavaltuutettu on aina
yksityishenkild, joka valvoo henkilén etua hanen toimintakykynsa heikkenemisen
takia. (Oikeus.fi 2013.)

Edunvalvonta on viimeinen vaihtoehto turvaamaan henkilon etuja. Jos ihminen ei
ole ennakkoon jarjestdnyt omien asioidensa hoitoa, hanelle voidaan maarata
edunvalvoja tarvittaessa sen jalkeen, kun han on menettanyt toimintakykynsa
hoitaa asioitaan itse. Edunvalvoja maarataan yleensa huolehtimaan taloudelli-
sista asioista padmiehen edun mukaisesti. Edunvalvojaksi voidaan maarata sii-
hen sopiva henkild, joka suostuu tehtavaan. (Suomen Muistiasiantuntijat 2016,
46-51.)

Holhousviranomaisena toimii maistraatti, se opastaa ja neuvoo edunvalvojan
maaraamiseen liittyvissa asioissa ja valvoo edunvalvojan toimintaa. Maistraatista
l6ytyy holhousasioiden rekisteri, josta kay selville, onko henkilén oikeustoimikel-

poisuutta rajoitettu tai onko hanelle maaratty edunvalvoja. (Maistraatit 2019.)
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4.2 Edunvalvontavaltuutus ja sen muotovaatimukset

Ihminen voi ennakoida omaa toimintakyvyn menetystaan ja vajaakykyisyyttaan
tekemalla edunvalvontavaltuutuksen. Siind han voi valtuuttaa henkilon, jonka han
itse on valinnut, huolehtimaan asioistaan varautuen tilanteeseen, jossa han itse
ei sairauden, henkisen toimintakyvyn hairiintymisen tai jonkin muun syyn takia
kykene hoitamaan asioitaan. Edunvalvontavaltuutuksella voi valtuuttaa edusta-
maan itseaan taloudellisissa ja henkilékohtaisissa asioissa, kuten terveydenhuol-
lossa. (Maki-Petaja-Leinonen 2017, 75.)

Edunvalvontavaltakirjan voi tehd& henkild, joka on tayttanyt 18 - vuotta ja on siis
taysi-ikainen. Edellytyksena on, ettd henkild ymmartaa valtakirjan merkityksen.
Alaikainen henkilo ei voi tehda edes rajattua valtakirjaa, joka koskisi vain omai-
suuden hoitoa, jota hanella on oikeus hallita. Valtakirjan merkityksen ymmartami-
nen edellyttdd, etta henkild on oikeustoimikelpoinen. Oikeustoimikelpoisuus tar-
koittaa, ettd henkild voi tahdonilmaisun avulla ryhtyd oikeudellisesti vaikuttaviin
toimiin. Toimilla voidaan oikeuksia tai velvollisuuksia perustaa, kumota tai muut-
taa. Valtuuttajan oikeustoimikelpoisuus edellyttaa, etta henkil6 kykenee jarkipe-
raiseen arviointiin oikeudellisten asioiden merkityksesté ja seurauksista seka ky-
kenee itse ilmaisemaan oman tahtonsa. Jos henkilon henkinen suorituskyky
alenee, se ei aina automaattisesti tarkoita oikeustoimikelpoisuuden puuttumista.
Ihminen on viela muistisairauden lievassa vaiheessa paasaantdisesti toimintaky-
kyinen oikeudellisesti ja han menettaa oikeudellisen kelpoisuutensa pysyvasti
vasta muistisairauden keskivaikeassa vaiheessa. (Antila 2007, 33-34.)

Edunvalvontavaltuutuslain (648/2007) mukaan valtuutettu voidaan oikeuttaa
edustamaan valtuuttajaa taman omaisuutta koskevissa asioissa sekd muissa ta-
loudellisissa asioissa. Valtuutettu voidaan myds valtuuttaa edustamaan sellai-
sissa asioissa, joita valtuuttaja ei kykene ymmartamaan, silla hetkella kuin val-

tuutusta tarvitaan.
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Valtakirjan muoto maarataan edunvalvontavaltuutuslaissa (648/2007) seuraa-

vasti:

Valtakirja edunvalvontavaltuutusta varten on tehtava kirjallisesti. Val-
tuuttajan on kahden todistajan ollessa samanaikaisesti lasna allekir-
joitettava valtakirja tai tunnustettava siina oleva allekirjoituksensa.
Todistajien on sen jalkeen todistettava valtakirja allekirjoituksillaan.
Todistajien tulee tietdd, etta asiakirja on edunvalvontavaltuutusta
varten tehtava valtakirja, mutta valtuuttaja voi olla ilmaisematta heille
sen sisaltoa.

Valtakirjasta on lisaksi kaytava ilmi:

1) valtuuttamistarkoitus;

2) asiat, joissa valtuutettu oikeutetaan edustamaan valtuuttajaa;

3) valtuuttaja ja valtuutettu; seka

4) maarays, jonka mukaan valtuutus tulee voimaan siind tapauk-
sessa, etta valtuuttaja tulee sairauden, henkisen toiminnan hairiinty-
misen, heikentyneen terveydentilan tai muun vastaavan syyn vuoksi
kykenemattomaksi huolehtimaan asioistaan. (Edunvalvontavaltuu-
tuslaki 648/2007.)

Valtuuttajan tulevaisuutta ajatellen edunvalvontavaltuutuksen antaminen on mer-
kittava oikeustoimi. Silloin, kun valtuutus tulee voimaan, valtuuttaja ei ole enaa
yleensa siina tilassa, etta voisi valvoa, miten valtuutettu hoitaa hanen asioitaan.
Valtakirjaa koskevien muotovaatimuksien avulla on koetettu luoda takuu, etté val-
tuuttaja ymmartaa taysin, mista on kyse ja han myos harkitsee valtuutuksen tar-
peellisuutta seka sen sisaltéa huolella. Todistamisvaatimuksen, joka on yksi val-
takirjan muotovaatimuksista, tarkoitus on valtuuttajan jo menetettya
toimintakykynsa todistaa valtakirjan oikeaperaisyys. Tama tarkoittaa, ettéa tah-
donilmaisu on lahtdisin oikeasta henkilostd seka selvyyden saaminen valtuutta-
jan kyvysta ymmartaa valtakirjan merkitys sen tekemisen aikana. (Antila 2007,
35.)

Edunvalvontavaltakirja on tehtava kirjallisesti. Sen tekeminen on henkilokohtai-
nen oikeustoimi. Valtuuttajan on allekirjoitettava valtakirja. Jos henkilé on kirjoi-
tustaitoinen ja -kykyinen, on hanen itse allekirjoitettava valtakirja. Jos henkilo ei
ole kirjoitustaitoinen, voi han valtakirjaan merkitd puumerkkinsa. Henkil6a, joka
ei itsendisesti kykene allekirjoittamaan valtakirjaa, voidaan fyysisesti avustaa sen
tekemisessa. Jos valtuuttaja on kykeneméttn edes avustettuna allekirjoittamaan,

toinen henkild voi valtuuttajan pyynndsta merkita valtuuttajan allekirjoituksen.
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Paivays on suositeltavaa merkita valtakirjaan, vaikka se ei kuulu patevyyden kan-
nalta valttamattomaan muotoon. Sen avulla on helpompaa todistaa, etté valtuut-

taja on allekirjoitushetkella ollut oikeustoimikelpoinen. (Antila 2007, 36-27.)

Todistamisvaatimus on yksi muotovaatimuksista. Kun valtakirjaa allekirjoitetaan,
on lasna oltava kaksi todistajaa. Toinen vaihtoehto, jonka laki sallii, on etta val-
tuuttaja allekirjoittaa valtakirjan jo ennakkoon ja valtakirjan tekotilaisuudessa han
vain tunnustaa allekirjoituksensa kahden todistajan I&sna ollessa yhta aikaa. To-
distajien pitaa tietaa, ettéa kyseessa on edunvalvontavaltakirja, mutta sen sisaltoa
ei valtuuttajan tarvitse kertoa todistajille. (Antila 2007, 36-37.)

Edunvalvontavaltakirjan todistajien tulee Suomessa olla taysi-ikaisia eli 18 vuotta
tayttaneita. Todistajaksi ei kelpaa henkild, joka ei ymmarra todistamisen merki-
tystéa esimerkiksi henkisen toiminnan hairiintymisen takia. Tarkoituksena kelpoi-
suusvaatimuksissa koskien todistajia, on varmistaa, etta henkild, joka todistaa
valtakirjan, kykenee arvioimaan, onko valtuuttaja oikeustoimikelpoinen. Todista-
jila koskee myos esteellisyyssaantely. Esteellisid todistamaan ovat valtuuttajan
lahisukulaiset, puolisukulaiset, valtuutettu ja hédnen puolisonsa seka heidan su-
kulaisensa. Jos valtuuttaja nimeaa useita valtuutettuja samassa valtakirjassa, ei
todistajalla saa olla laheissuhdetta kehenkaéan heista. (Antila 2007, 37-38.)

4.3 Edunvalvontavaltakirjan sisélto

Valtuuttamistarkoitus eli valtuuttajan tarkoitus oikeuttaa valtuutettu edustamaan
itse&é&n on kaytava ilmi edunvalvontavaltakirjassa. On riittavaa, etta valtuuttamis-
tarkoitus tulee ilmi valtakirjan otsikossa tai muuten ilmaistuna valtakirjassa. Laki
ei edellytd, ettd asiakirja on otsikoitu edunvalvontavaltakirjaksi tai -valtuutukseksi.
Asiakirja voi olla otsikoitu pelkéksi valtakirjaksi tai valtuutukseksi. (Antila 2007,
39.)

Valtakirjassa on tultava ilmi valtuutetun kelpoisuus. Siind on kerrottava ne asiat,
joissa valtuuttaja haluaa valtuutetun oikeuttaa edustamaan itsedan. Kelpoisuus

on mahdollista méaaritella yleisluontoisesti tai valtuuttaja voi maarittéda valtuutetun
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kelpoisuuden yksilollisesti. On mahdollista myds kayttda naiden yhdistelmaa esi-
merkiksi oikeuttamalla valtuutettu edustamaan valtuuttajan taloudellisissa asi-
oissa lukuun ottamatta tiettya erikseen valtakirjassa kerrottua omaisuutta koske-
vaa asiaa. Saattaa kuitenkin aiheuttaa ongelmia, jos valtuutetun kelpoisuus
maaritelladn suppeaksi tai hajanaiseksi. Se saattaa vaikeuttaa valtuuttajan asioi-
den kokonaisvaltaista hoitamista ja hanelle joudutaan maardéamaan edunvalvoja.
Nain ollen itsemaaraamisoikeus, jota valtuuttaja kayttaa, voi kaantya hanta itse-
aan vastaan. (Antila 2007, 40.)

Valtuuttajan ja valtuutetun henkilollisyys on selvittava valtakirjasta. Selvyyden
vuoksi on hyva merkitd heidan syntymapaivansa asiakirjaan, mutta se ei ole kui-
tenkaan pakollista. Liséksi valtakirjassa on oltava voimaantuloehto. Se on maa-
rays, jonka mukaan valtuutus tulee voimaan tapauksessa, jossa valtuuttaja sai-
rauden, heikentyneen terveydentilan, henkisen toiminnan hairiintymisen tai muun
syyn takia tulee kykenemattomaksi hoitamaan asioitaan. Voimaantuloehdon si-
saltyminen on edellytys sille, etta kyseessad on edunvalvontavaltuutus. (Antila
2007, 40-41.)

4.4 Edunvalvontavaltuutuksen voimaantulo

Maistraatin on vahvistettava edunvalvontavaltuutus ennen kuin se tulee voimaan.
Kun ihminen ei kykene enaa huolehtimaan asioista, jotka sisaltyvét valtuutuk-
seen, valtuutettu voi pyytdd holhousviranomaista vahvistamaan valtuutuksen.
Vahvistamista haetaan sen alueen holhousviranomaiselta, missa valtuuttajan ko-
tikunta on. Valtuutetulla oleva alkuperéinen valtakirja on esitettdva holhousviran-
omaiselle hakemuksen yhteydessa. Laakarinlausunto tai muu luotettava selvitys
siita, etta valtuuttaja ei kykene enda huolehtimaan asioistaan, on esitettava myos
hakemuksen yhteydessa. Laakarinlausuntoon rinnastettava selvitys voi olla val-
tuuttajan kotikunnan sosiaalityontekijdn lausunto, jos valtuuttaja on kieltaytynyt
ladkarintarkastuksesta. Vahvistamismenettelyn tarkoitus on ehkaista ennakolta
mahdollista vaarinkayton riskia seka tieto valtuutuksista on heti alusta saakka
maistraatin tiedossa. (Antila 2007, 55, Maki-Petaja-Leinonen 2017, 85-86.)
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Keskeinen edellytys valtuutuksen vahvistamiselle on se, ettd valtuuttaja on me-
nettanyt kykynsa hoitaa omia asioitaan. Han on siis heikentyneen terveydentilan,
sairauden, henkisen toiminnan hairiintymisen tai muun syyn takia paaasiallisesti
tullut kykenemattomaksi asioiden hoidosta, joita valtuutus sisaltaa. Laki ei edel-
lyta, ettéd valtuuttaja on taysin kykenematdn asioidensa hoitoon, jotta valtuutus
saataisiin voimaan. Tama perustuu siihen, etta yleensa henkilén toimintakyky las-
kee asteittain niin, etté kyky tehdad monimutkaisia paatoksia katoaa, mutta henkil®

selvida viela jokapaivaisista oikeustoimista. (Méaki-Pet&ja-Leinonen 2017, 86.)

Kun maistraatti, joka on holhousviranomainen, on vahvistanut edunvalvontaval-
tuutuksen, se tulee voimaan. Voimaantulo ei edellytéa lainvoimaista paatosta,
vaan valtuutetun kelpoisuus tulee voimaan, silla hetkell&, kun holhousviranomai-
nen eli maistraatti on antanut paatoksen. Maistraatti merkitsee edunvalvontaval-
tuutuksen rekisteriin. Rekisterin avulla voidaan valvoa valtuutetun toimia lain
edellyttamalla tavalla. Holhousasioiden rekisteriin merkitddn kuitenkin vain val-
tuutukset, jotka koskevat taloudellisissa asioissa edustamista. (Maki-Pet&ja-Lei-
nonen 2017, 94.)

4.5 Edunvalvontavaltuutuksen valvonta

Edunvalvontavaltuutuslain yksi keskeisimmista suojatoimista valtuuttajaa kos-
kien on valtuutetun toiminnan valvonta. Valvontavastuu on silla holhousviran-
omaisella, joka on vahvistanut edunvalvontavaltuutuksen. Valvonta ei ole samaa
tasoa kuin edunvalvojan toimien valvonta siita syysta, etta henkil6 on itse valtuut-
tanut henkilon, johon luottaa asioitaan hoitamaan. Tarkea valvontakeino on omai-
suusluettelo. Sen avulla voidaan valvoa valtuuttajan varallisuudessa tapahtuvia
muutoksia ja valtuutetun toimintaa. Omaisuusluettelo on toimitettava maistraatille
kolmen kuukauden sisalla edunvalvontavaltuutuksen vahvistamisesta. (Antila
2007, 139, Maki-Petaja-Leinonen 2017, 126.)

Jos valtuutus koskee valtuuttajan taloudellisten asioiden hoitoa, valtuutetulla on

tilinpito- ja tilinantovelvollisuus. Valtuuttaja voi maarata, etta valtuutettu toimittaa
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tietyin valiajoin tilin maistraatille. Nain valvotaan, etté valtuutettu toimii valtuutta-
jan edun mukaisesti. Saannollista tilivalvontaa ei ole saadetty pakolliseksi, koska
kyseessa on valtuuttajan oma tahdonilmaisu ja hanen itsensa valitsema henkild
toimii valtuutettuna. Valtuutetun on pidettava kirjaa valtuutetun varoista ja veloista
seka tilikauden tapahtumista. Jos valtuutus koskee terveyden- ja sairaanhoitoa
koskevia asioita, on valtuutetun pidettava kirjaa toimenpiteista, joihin han on val-
tuuttajan puolesta ryhtynyt. (Antila 2007, 141, Maki-Petaja-Leinonen 2017, 126-
127))

4.6 Edunvalvontavaltuutuksen lakkaaminen

Kun valtuutettu kuolee, valtuutuksen voimassaolo lakkaa. Valtuutus voi lakata
my06s valtuutetun tultua jostain syysta pysyvasti estyneeksi hoitamaan tehta-
vaansa. Myos valtakirjan maaraysten takia voi valtuutus lakata olemasta voi-
masta. Valtuuttaja voi valtakirjassa maarata valtuutuksen voimassa olon loppu-
misesta tietyn ehdon tayttyessa tai valtakirjassa méaarattyna tiettyné ajankohtana.
(Antila 2007, 155-156.)

Valtuuttaja voi harkintansa perusteella peruuttaa valtuutuksen. Ainoa edellytys
peruuttamiselle on se, ettd valtuuttaja ymmartaa taysin toimenpiteensa merkityk-
sen eli hanen on oltava oikeustoimikelpoinen. Valtuuttaja, joka on oikeustoimikel-
poinen voi peruuttaa valtuutuksen seka ennen valtuutuksen voimaantuloa etta
sen jalkeen, kun valtuutus on tullut voimaan. Jos valtuuttajalla on nimettyna
useita henkil6ita valtuutetuikseen, valtuutuksen pystyy peruuttamaan kaikilta sa-

maan aikaan tai vain joltain valtuutetulta. (Antila 2007, 156-157.)

4.7 Testamentti

Ihmiselle voi olla tdrkeda suunnitellessaan tulevaisuuttaan ja elamansa loppuvai-
hetta myo6s testamentin teko. Surun keskell& se voi helpottaa laheisten toimintaa.

(Opas oikeudelliseen ennakointiin 2019, 43.) Perimisjarjestys maaraytyy laissa,
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mutta siihen voidaan kuitenkin vaikuttaa henkilon elaessa testamentilla, jonka voi

tehda taysi- ikainen henkild (Asianajotoimisto Legistum Oy 2020).

Alaikainen voi tehdéa testamentin, jos han on tai on ollut naimisissa (Perintokaari
40/1965). My6s 15-vuotias voi omalla ty6lladn ansaitusta omaisuudesta tehda
testamentin. Testamentin tekijalta vaaditaan riittavaa ymmarrysta asiasta, toisin
sanoen esimerkiksi alkoholismi, mielisairaus tai muistisairaus voivat vaikuttaa
testamentin tekijdn ymmarryksen tilaan. Testamentilla eli tahdonilmaisulla, jokai-
nen henkild ilmaisee tahtonsa siitd, kenelle omaisuutensa haluaa jattaa kuole-

mansa jalkeen (Minilex 2020).

Testamenttia tehdessa tarvitaan kaksi todistajaa, jotka ovat lasna yhta aikaa. Hei-
dan tulee tietda, etté kyseessa on asiakirja, joka on testamentti. Testamentin si-
saltoa ei tekijan tarvitse kertoa. Testamentin tekija allekirjoittaa testamentin ja
tunnustaa allekirjoituksen omakseen, ja sen jalkeen todistajat allekirjoittavat sen
(Minilex 2020, Perintbkaari 40/1965).

Lopuksi asiakirjojen aikajana kaavio mukaillen Tiina Kuopanportin kaaviota ha-
nen Kkirjoittamassa oppaassa; Edunvalvontavaltuutus arkikielella. Mielestamme
tama kaavio on selkeéd ja ohjeistava ja se kertoo hyvin aikajanan muodossa,

missa jarjestyksessa asiapaperit tulisi hoitaa kuntoon.

AIKAJANA
KAAVIO

TOIMINTA KYKY
MENETETTY

KUOLEMA TESTAMENTTI

O

Kuvio 1. Asiakirjojen aikajanakaavio (mukaillen Kuopanportti 2018, 7).
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5 Opinnaytetyon tarkoitus ja tehtava

Opinnaytetyon tarkoitus on tuoda tietoa itsemaaradmisoikeuden edistamisesta,
hoitotahdosta ja edunvalvontavaltuutuksesta seké niiden tekemisesta Torikieva-
rin asiakkaille. Opinnaytetyon tehtava on infotilaisuuden jarjestaminen Torikieva-

rissa, joka on ikdihmisten matalan kynnyksen kohtaamispaikka Joensuussa.

6 Opinnaytetyon menetelmalliset valinnat

6.1 Toiminnallinen opinnaytety6

Ammattikorkeakouluissa on vaihtoehtona tutkimukselliselle opinnaytetyélle toi-
minnallinen opinnaytetyd. Toiminnallisessa opinndytetydssa ohjeistetaan ja
opastetaan kaytannon toimintaa, jarkeistaen sita. Toiminnallinen opinnaytetyo voi
olla esimerkiksi perehdyttamisopas tai jonkin tapahtuman toteuttaminen, eli oh-
jeistus tai opas johonkin asiaan, joka voidaan toteuttaa tapahtumana, kotisivuina
tai vaikka kirjana tai vinkosena. Toiminnallinen osuus on suunniteltava niin, etta
se sopii parhaiten toimeksiantajalle sekéa kohderyhmalle. (Vilkka & Airaksinen
2003, 9-10, 51.) Meille toiminnallinen opinnaytetyo oli luonnollinen valinta aiheen
l6ydyttya.

Tyoelamalahtoisyys ja kaytannonlaheisyys ovat toivottavia ominaisuuksia opin-
naytetyoOlle. Ammattikorkeakoulusta valmistutaan oman alan asiantuntijoiksi ja
koulutuksen tavoitteena on, etta opiskelija oppii alansa kehittamiseen ja tutkimuk-
seen liittyvat perusteet. Toiminnallisessa opinnaytetydssa ei pelkka tuotos riita
vaan opiskelijan on pystyttava yhdistamaan teoreettinen tieto kaytantoon. (Vilkka
& Airaksinen 2003, 10, 41-42.) Ennen toiminnallista osuutta etsimme teoriatietoa
ja sen pohjalta suunnittelimme infotilaisuuden. Huomasimme pienia puutteita teo-
riapohjassamme viela infotilaisuuden suunnitteluvaiheessa ja lisasimme ne opin-

naytetybhomme.
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Opinnaytety6hon kuuluu olennaisena osana raportti. Siind ilmenee mita on tehty,
miksi on tehty ja miten on tehty. Opinnaytetydraportista kay ilmi myds opinnayte-
tyon tekijdn oman prosessin, tuotoksen sekd oppimisen arviointi. Siita lukija voi

paatella, kuinka opinnaytety6 on onnistunut. (Vilkka & Airaksinen 2003, 65.)

6.2 Toimeksiantajan kuvaus

Torikievari (hanke 2018 - 2020) on matalan kynnyksen avoin kohtaamispaikka
ikaihmisille ja sen tavoite on edistaa ikaantyvien mielenterveytta ja ehkaista yksi-
naisyytta seka syrjaytymista. Toiminnan rahoittaa STEA (Sosiaali- ja terveysjar-
jestdjen avustuskeskus) ja Pohjois-Karjalan Mielenterveydentuki ry vastaa hank-

keen hallinnoinnista.

Torikievari jarjestad ryhmatoimintaa, retkia ja harrasteryhmia. Se toimii ohjaus- ja
neuvontapaikkana ja sieltd voi myos saada voimaannuttavaa vartaistukea. Tori-
kievariin voi myos vain poiketa ohi kulkiessaan kahville tai teelle. Torikievari si-
jaitsee Joensuun keskustassa osoitteessa Suvantokatu 6 ja se on avoinna tiis-
taista perjantaihin kello 10.00 - 18.00 ja lauantaisin seka sunnuntaisin kello 9.00
- 14.30. Kohtaamispaikka on avoinna myds kesaisin ja juhlapyhind. Torikieva-
rissa tyoskentelee kaksi kokoaikaista tyontekijaa ja yksi osa-aikainen tyontekija.

Torikievarin yhteistyokumppaneita ovat Karelia-ammattikorkeakoulu ja Karelian
Voimala, Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys/ Ikaros-hanke, Joen Severi ry ja
Siunsote. (Pohjois-Karjalan Mielenterveydentuki Ry 2019.)

6.3 Hyva infotilaisuus

Tiedon klassinen maéaritelmé on Platonin mukaan: "Tieto on hyvin perusteltu, tosi
uskomus”. Hyvin perusteltuna se tarkoittaa, ettei se ole arvaus eik& mielipide. Se
ei ole erehdys, eika valhe, eli se on tosi ja uskomus, joka uskoo jarjellaan. (Tie-
teen termipankki 2019.) Tieteen paaméaarana on tuottaa tieteellista, eli perustel-

tua tietoa. Tavoitteena on kartuttaa todellisuutta koskevaa tietoa, jota hankitaan
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tieteellisilla metodeilla. Tiedon tulee olla perusteltua, kriittista, julkista ja edistyk-

sellista. (Avoin yliopisto 2019.)

Hyvin toteutuvan infotilaisuuden suunnittelumallissa maaritetddn, mita infotilai-
suuden aikana on tarkoitus kertoa ja mihin asia liittyy, seka kuinka tilaisuus ete-
nee. Tilaisuuden alussa olisi hyva tuoda esille, mihin jaettavaa tietoa tarvitaan,
nain kuuntelijoille annetaan motivaatio tarkkaavaiseen kuunteluun. Tilaisuuden
aikana tulisi selvita, mista mahdollinen lisatieto tai syvemmin asiaan perehtyva
tieto saadaan. Joskus siihen voi riittaa lista lahdeluettelosta. Infotilaisuuden lo-
puksi olisi hyva pitéaa kertaus tai yhteenveto tapahtumasta ja kerrotuista asioista.
Siihen apuna voidaan kayttaa osallistujia keskustellen ja kysellen. (Jarjestétoi-
minnan tuki 2019.)

Hyvéan diaesityksen perustana on huolellinen valmistautuminen. Esitykseen val-
mistautumisessa on viisi vaihetta. Ensin selvitetaan kohderyhma eli kenelle esitys
pidetdan. Kun kohderyhmé on tiedossa, on helpompaa valita sopiva puhetapa
seka termistd. (Lammi 2009, 26-29.)

Toisena vaiheena on taustatietojen ja esityksessa kaytettavan materiaalin etsimi-
nen seka tarvittaessa sen karsiminen. Taustamateriaalista on hyva seuloa olen-
nainen esiin. Valinnoilla sek& rajauksilla edistetaan mielekk&aéan ja selkean esityk-
sen syntymista, kun kohderyhma ja tilaisuuden luonne on tiedossa. (Lammi 2009,
26-29.)

Seuraavana vaiheena on esityksen luonnostelu ja ideointi. Hyvan diaesityksen
valmistelu on luovaa sekad myds haasteellista. On hyva varata tarpeeksi aikaa
erilaisten mahdollisuuksien tutkimiselle. Luonnostelun jalkeen tulee varsinaisen
diaesityksen kokoaminen. Tassa vaiheessa on tehtava valintoja seka priorisoi-
tava. Tehokas diaesitys muodostaa johdonmukaisen tarinan. (Lammi 2009, 26-
29.)

Viimeisena vaiheena esitykseen valmistautumisessa on harjoittelu seka viimeis-
tely saadun palautteen myo6ta. Etenkin silloin, kun uudesta aiheesta pidetaan esi-
tys ensimmaista kertaa, puheenvuorojen harjoittelusta on hyétya. Olisi hyva, jos
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joku kuuntelisi harjoitusesityksen ja antaisi palautetta siitd. Myds oman esityksen

videoiminen ja itsekriittinen tarkastelu on avuksi. (Lammi 2009, 26-29.)

6.4 Infotilaisuuden suunnittelu ja toteutus

Opinnaytetyosuunnitelman hyvaksymisen jalkeen k&vimme toimeksiantajan
luona keskustelemassa infotilaisuuden jarjestdmisesta Torikievarissa. Torikieva-
rin viikko- ja kuukausiohjelmaa suunnitellaan hyvissa ajoin, joten meille jai kuu-
kausi aikaa valmistautua tilaisuuteen. Toimeksiantaja teki vilkko-ohjelmaan ylei-
sen kutsun ja otsikoi sen: Sairaanhoitajaopiskelijoiden Infotilaisuus
Edunvalvontavaltuutuksesta seka Hoitotahdosta. Sanomalehti Karjalainen myds
julkaisi Torikievarin viikko-ohjelman ennen infotilaisuutta. Tilaisuuden osallistuja-
maaraa ei voitu ennakoida, koska tilaisuudet ovat Torikievarissa kaikille avoimia.
Odotettavissa oli kuitenkin, ettd osallistujia infotilaisuuteen tulisi reilusti aiheen
kiinnostavuuden sek& ajankohtaisuuden vuoksi. Aikaa infotilaisuuteen toimeksi-

antajan puolelta toivottiin kahta tuntia.

Teoriatiedon pohjalta teimme PowerPoint-esityksen (Liite 3) infotilaisuuden run-
goksi. Pyrimme pitamaan dioissa tekstin maaran vahaisena ja selkedné. Suun-
nittelimme infotilaisuuden pituuden noin tunnin mittaiseksi ja keskusteluun vara-
simme loppuun aikaa reilusti. Palautteen tilaisuudesta suunnittelimme
yksinkertaiseksi ja helpoksi vastata (Liite 2). Palautelomakkeessa oli yksinkertai-
nen kysymys molemmista aiheista ja vastauksen sai merkita rastilla. Tarkoituk-
sena oli selvittad, saivatko ihmiset lisatietoutta koskien edunvalvontavaltuutusta
seka hoitotahtoa. Kysymys oli: Saitko lisda tietoa edunvalvontavaltuutuksesta?
Saitko lisaa tietoa hoitotahdosta? Vastausvaihtoehdot palautelomakkeessa olivat
kylla tai ei. Infotilaisuus oli 26.11.2019. Paikalle Torikievariin saapui 31 ihmista,
joista suurin osa oli naisia. Miehia tilaisuudessa paikalla oli kolme. Torikievarissa
oli tarjolla kahvia seka kahvileipia, joita ihmiset saivat ostaa pientd maksua vas-

taan. Paasimme aloittamaan infotilaisuuden aikataulun mukaisesti.

Toimme oman tietokoneemme mukanamme, jonka yhdistimme isoon televisi-

onayttéon. Tama mahdollisti sen, etta kaikki nakivat PowerPoint-esityksen hyvin.
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Infotilaisuuden aluksi esittelimme itsemme ja kerroimme lyhyesti, kuinka tilaisuus
etenee. Kerroimme, ettd kyseessa on opinnaytetydmme ja etta olemme Karelia
ammattikorkeakoulun sairaanhoitajaopiskelijoita. Aloitimme infotilaisuuden kerto-
malla itsem&araamisoikeudesta. Seuraavaksi aiheenamme oli edunvalvontaval-
tuutus ja kerroimme lyhyesti myos edunvalvonnasta. Aihe heréatti valikysymyksia
ja vastasimme muutamaan ennen kuin siirryimme viimeiseen aiheeseemme eli

hoitotahtoon.

Tassa vaiheessa laitoimme kiertamaan poytiin erilaisia versioita hoitotahdoista ja
esitteitd edunvalvontavaltuutuksesta. Tulosteita olisi saanut olla enemman,

koska osa asiakkaista joutui pyytamaan toimeksiantajalta monistuspalvelua.

Lopuksi kerroimme viel&, mista saa lisatietoa ja ohjausta edunvalvontavaltuutuk-
sesta seké hoitotahdosta. Tasta diasta paikalle saapuneet halusivat tehda muis-
tiinpanoja itselleen. Keskustelua syntyi hyvin ja kysymyksia esitettiin molemmista
aiheista. Pyydettiin esimerkiksi selvennysta edunvalvonnan ja edunvalvontaval-
tuutuksen eroista. Osa kysymyksisté koski hoivatahtoa, kuten "Taytyyko paivittai-
nen suihkussa kaynti toiveena kirjata hoitotahtoon?” ja "Taytyyké hampaiden jo-
kapaivainen harjaaminen lisata hoitotahtoon?”. Kaikki paikallaolijat vastasivat
palautekyselyyn (Liite 2). Palautteen mukaan kaikki osallistujat saivat lisatietoa
seka edunvalvontavaltuutuksesta etta hoitotahdosta. Saimme myds suullista pa-
lautetta. Osallistujien mielesta infotilaisuus oli selke&. Asiat oli kerrottu ymmarret-

tavasti ja PowerPoint-esitys oli hyvana taustatukena esitykselle.

6.5 Opinnaytetyoprosessi

Opinnaytetyoprosessimme alkoi maaliskuussa 2019 "opparistartissa” eli infotilai-
suudessa, joka jarjestetdan kaikille toisen vuoden opiskelijoille kerran lukukau-
dessa Karelia-ammattikorkeakoulussa. Keskustelimme keskenamme mahdolli-
sista aiheista sekd mietimme omia harjoittelupaikkojamme mahdollisina
toimeksiantajina. Toinen meistad oli paassyt edellisessa harjoittelussa tutustu-

maan Torikievarin toimintaan ja kuin luonnostaan aihe ja toimeksiantaja tulivatkin
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mieleen. Aiheena hoitotahto ja siihen liittyva epéatietoisuus ihmisten parissa kiin-
nostivat opinnaytetydnaiheena meita molempia. Valitsimme toteutustavaksi toi-
minnallisen opinnaytetyon, koska halusimme péaasta kertomaan ihmisille hoito-

tahdosta ja sen tarkeydesta infotilaisuuden muodossa.

Esittelimme ensin aiheemme opettajalle ja han kannusti meita ottamaan yhteytta
mahdolliseen toimeksiantajaan. Seuraavaksi otimme puhelimitse yhteytta Tori-
kievariin ja he innostuivat myds aiheesta ja nain ollen saimme toimeksiantajan
maaliskuussa 2019. limoittauduimme opinnaytetyon ohjaukseen ja ohjaajamme
hyvaksyivat aiheen huhtikuun alussa 2019. Heidan toivomuksestaan lisdsimme
my6s edunvalvontavaltuutuksen hoitotahdon lisdksi infotilaisuuden aiheeksi,

jonka pitaisimme Torikievarin asiakkaille.

Huhtikuun aikana koulutehtavia oli viela paljon, joten alkuvaikeuksia tiedon etsi-
misessa oli. Vahitellen teoriatietoa etsien opinnaytetyénsuunnitelman kirjoittami-
nen kaynnistyi. Huhtikuun lopulla 2019 kavimme palaverissa Torikievarissa yh-
teyshenkilomme luona. Samalla toinen meistd paasi myos tutustumaan
Torikievarin toimintaan. Toimeksiantaja esitti toivomuksia infotilaisuutta koskien.

Keskustelimme palaverissa aiheen rajaamisesta ja kaytannon asioista.

Toukokuun 2019 aikana etsimme lisaa tietoa ja kirjoitimme suunnitelmaa. Kesa-
kuussa juhannusviikolla lahetimme raakaversion suunnitelmastamme Torikieva-
riin yhteyshenkilollemme. Han vastasi ja oli sen hetkiseen suunnitelmaan tyyty-
vainen. Heindkuun ajan opinnaytetyon tekeminen oli tauolla ja elokuun alussa
jatkoimme Kkirjoittamista ja suunnittelua infotilaisuudesta. Teoriapohjaan li-
sasimme tietoa ja etsimme lisdé lahteitd. Syyskuussa 2019 suunnitelmamme sai

hyvaksynnéan ja infotilaisuuden suunnittelu alkoi.

Syksylla olimme ikdosaamisen harjoittelussa eri paikkakunnilla kuusi viikkoa, jo-
ten emme juuri edistyneet infotilaisuuden suunnittelussa. Harjoittelusta palattu-
amme lokakuussa 2019 aloimme heti toimeen. Kavimme toimeksiantajan luona
sopimassa tulostamme ja kerroimme alustavan suunnitelmamme, kuinka infotilai-
suuden pitdisimme. Toimeksiantajan toiveita kuunnellen teimme kohderyhméaa

ajatellen selkean Powerpoint-esityksen. Harjoittelimme useaan kertaan esitysta
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ennen virallista tilaisuutta. Hioimme esiintymistamme ja keskinaista vuorovaiku-
tustamme. Edellisenda péaivana, ennen opinndytetyon toiminnallista osuutta,
meilla oli hyva kenraaliharjoitus. K&avimme pitamassa tyokokouksen liittyen pal-
liatiivinen hoitokurssin kehittamistehtavaan Pohjois-Karjalan Syopayhdistyksella.
Esitimme aiheemme PowerPoint-esityksen avulla ja padsimme tunnustelemaan
keskinaista vuorovaikutustamme ja yhteisty6ta realistisessa tilanteessa ja se

kannatti. Infotilaisuus sujui hyvin rennosti ja ylimaarainen jannitys oli tiessaan.

Toiminnallisen osuuden jalkeen aloitimme raportin Kirjoittamisen. Kavimme viela
joulukuussa 2019 opinnaytetéiden ryhméohjauksessa, jossa saimme luvan il-
moittautua opinnaytetydseminaariin tammikuussa 2020. Saimme ohjauksessa
vinkkeja viela typhomme. Ohjauksen jalkeen kavimme lapi ja muokkasimme viela

joitakin kohtia opinnaytetydssamme.

Toimeksiantosopimuksen kirjoittaminen unohtui opinndytetydprosessin alkuvai-
heessa. Lopulta muistimme pyytaa allekirjoituksen sopimukseen toimeksianta-
jalta vasta infotilaisuuden jalkeen. Samalla kysyimme toimeksiantajalta, oliko ti-
laisuuden jalkeen tullut lisdd palautetta. Lisdpalautetta ei ollut tullut, mutta
toimeksiantaja esitti toiveen toisen infotilaisuuden pitamisesta, koska aihe on

ajankohtainen ja kiinnostava.

7 Pohdinta

7.1 Opinnaytetydn prosessin ja infotilaisuuden tarkastelu

Tutustuimme toisimme koulutuksen alkaessa ja aika nopeasti yhteinen séavel 10y-
tyi. Sovimme jo hyvissa ajoin, ettéd teemme tulevan opinnaytetyon yhdessa. Meille
molemmille tdma opinnaytetyd oli ensimmainen. Olimme hyvissa ajoin lilkkkeella
ja aihe oli molemmille mieluinen. Emme alusta saakka tehneet liian tiukkaa aika-
taulua, joten saimme rauhallisin mielin edetd tydmme kanssa. Prosessin alussa
sovimme kummallekin omat aihealueet ja tyonjako oli selva. Tyon edetessa sel-

keat vastuualueet havisivat ja kumpikin tahoillamme etsimme lisda tietoa ja
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muokkasimme opinnéaytetydta vuorollamme. Tapasimme myds kasvokkain s&an-

nollisesti ja kavimme l&pi kirjoittamaamme.

Infotilaisuuden suunnittelu oli jannittavaa, siihen liittyi myds esiintymisjannitysta
tulevaan infotilaisuudessa esiintymiseen liittyen. Aluksi molemmilla oli hieman
epavarma olo. Aiheet kuitenkin tulivat meille koko ajan selvemmiksi ja varmuu-
temme saimme kasvamaan kunnolla harjoittelemalla etukateen itse infotilaisuu-

den pitamista.

Infotilaisuuden suunnittelumallissa maaritetddn mitéa infotilaisuuden aikana on
tarkoitus kertoa ja mihin asia liittyy ja kuinka tilaisuus etenee. Tilaisuuden ede-
tessa kerrotaan mistd mahdollinen lisatieto saadaan. Lopuksi pidettava yhteen-
veto tiivistaa infotilaisuuden. (Jarjestétoiminnan tuki 2019.)

Tiesimme etukateen kohderyhmamme ja valmistauduimme huolella ennakkoon
mahdollisiin kysymyksiin. Aluksi kerroimme mita infotilaisuus pitaa sisallaan ja
kuinka sen olisi tarkoitus edeta. Varmuuttamme lisasi myds tieto, minne voisimme
ohjata ihmisia ottamaan yhteyttd, jos he tarvitsevat apua tai ohjausta asiassa.
Etukateen soittamamme tiedustelupuhelut paikalliseen maistraattiin, oikeusapu-
toimistoon seka sairaanhoitajan vastaanotolle olivat hyva keino varmistaa ajan-

tasainen tieto.

Tarkastellessamme infotilaisuutta kokonaisuutena, pystyimme toteamaan, etta
hyvaan diaesitykseen vaadittavat viisi vaihetta tayttyivat. Kohderyhma oli selvilla
ja materiaali oli sopiva. Diaesitys oli huolellisesti suunniteltu ja se muodosti joh-
donmukaisen tarinan, joka oli harjoiteltu hyvin. (Lammi 2009, 26-29.)

7.2 Ammatillinen kasvu

Aihe oli mielestamme ajankohtainen. Tietopohjan etsiminen oli mielenkiintoista ja
suunnitelmaa oli hyvin mielekasta tehd&. Tietotekninen osaaminen ja tiedonha-

kutaitomme kehittyivat prosessin aikana. Yhteistyotaidot kehittyivat ja myos
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suunnitelmallisuus parantui prosessin edetessa. Aikatauluttaminen sujui mieles-
tamme hyvin ja kumpikin oli valmis joustamaan tarvittaessa. Osallistuimme opin-

naytetyon tekoon tasavertaisesti.

Toivoimme infotilaisuuden tuovan Torikievarin asiakkaille oikean nakodkulman
hoitotahtoon ja edunvalvontavaltuutukseen. Toivoimme, ettd infotilaisuuden
myo6ta jokainen Torikievarin asiakas tulisi tekemaan hoitotahdon ja myés edun-
valvontavaltuutuksen hyvilla mielin, ymmartaen sen merkityksen hanelle itselleen

jatkoa ajatellen seka varautuen tulevaisuuteen.

Koko prosessin kirjoituksen ajan saimme hyvia keskusteluja keskenamme ai-
kaiseksi. Kun aihe tuli tutuksi, huomasimme loytdvamme pienid puutteita tyos-
tamme ja lisdsimmekin tybhOmme joitakin uusia kohtia. My06s lahteita l10ytyi lisaa,
kun entinen tietopohja oli tuttua. Lahdekriittisyytta pohdimme koko prosessin
ajan. Varsinaisia tutkimuksia emme oikein l6ytdneet aiheistamme, mutta ai-

heemme perustuivat pitkalti lakiin.

Haimme mahdollisia uusia ndktkulmia tulevaan seminaariimme, tutustumalla so-
siaalipuolen opinnaytetydseminaariin. Kavimme myo6s kuuntelemassa tarvittavat
sairaanhoitajaopiskelijoiden pitaméat opinnaytetydseminaarit. Poimimme semi-
naareista hyvia vinkkeja ja kokosimme niiden ja omien ideoiden avulla seminaa-
ripaivan esityksen. Kavimme ahkerasti opinnaytety6ohjauksissa, koska koimme

saavamme sieltd hyvaa ohjausta seka hyvia vinkkeja muiden opinnaytetdista.

7.3 Eettisyys ja luotettavuus

Kaiken tieteellisen toiminnan ydin on tutkimuksen eettisyys. Se voidaan jakaa tie-
teen sisdiseen etiikkaan ja tieteen ulkopuoliseen etiikkaan. Siséinen etiikka on
tieteenalan luotettavuutta ja totuudellisuutta. Se tarkoittaa, ettei tutkimusaineistoa
vaarenneta tai jopa keksitd omasta paasta eli luoda tyhjasta. Myds sisdiset saan-
nokset tiedeyhteisdissa, esimerkiksi kuinka tulokset tutkimuksesta raportoidaan,

sisaltyvat sisaiseen etiikkaan. Ulkoiseen etiikkaan tieteessa kuuluvat vaikutukset
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alan ulkopuolelta esimerkiksi rahoittajien kiinnostus aihetta kohtaan. (Kankkunen
& Vehvilainen-Julkunen 2009, 172-173.)

Keskeisia hyvan tieteellisen kaytannén kulmakivia ovat rehellisyys, huolellisuus
ja tarkkuus. Tuloksia julkaistaessa toteutetaan tiedon luonteeseen kuuluvaa avoi-
muutta ja vastuullista tiedeviestintdd. Muiden tutkijoiden saavutukset ja tyot ote-
taan huomioon asianmukaisesti ja viittaukset tehdaan kunnioittaen tutkijoiden
tyota, hyvaksyttavalla tavalla. Suunnittelu, toteutus ja raportointi seka tietoaineis-
tot taltioidaan niille vaadituilla tavoilla. Ennen tutkimuksen aloittamista sovitaan
oikeuksista, vastuista, periaatteista ja velvollisuuksista seka aineistojen sailytyk-
sestd ja kayttboikeuksista. Tutkimuksen kannalta merkittavat asiat ilmoitetaan
tutkimukseen osallistuville ja asianomaisille. Jokainen tutkija tai tutkimusryhman
jasen vastaa itse hyvan tieteellisen kaytannon noudattamisesta. (Tutkimuseetti-

nen neuvottelukunta 2012.)

Terveydenhuollon eettisiin periaatteisiin kuuluu myoés oikeudenmukaisuus. Jokai-
sella ihmisella on oikeus hyvaan hoitoon ja ihmisarvoiseen kohteluun eika siihen
saa vaikuttaa ika, sukupuoli, sosiaalinen asema, asuinpaikka, etninen tausta, ai-
dinkieli, sukupuolinen suuntautuminen tai vakaumus. Lasten, vanhuksien ja vam-
maisten hoitoon on velvollisuus kiinnittéé erityisesti huomiota. (ETENE 2001, 13-
14.)

Opinnaytetydssamme ensimmaisena toimme esille itsemaaraamisoikeuden, joka
on yksi meidan perusoikeuksistamme. Se on my0s keskeinen eettinen periaate
sosiaali- ja terveydenhuollossa. Koska kohderyhmamme olivat ikaantyvat ihmi-
set, etukateen varautuminen edunvalvontavaltuutuksella seka hoitotahdolla ovat
hyvia keinoja vahvistaa ihmisen itsemaardamisoikeutta myds sellaisessa tilan-
teessa, kun ei itse kykene sitd ilmaisemaan. Kannustaminen ja vaikuttaminen

omien asioiden hoitoon jo ennalta oli johtava eettinen ajatuksemme.

Toiminnallisen opinnaytetyon arviointikriteereind kaytetdan laadullisen tutkimuk-
sen arviointikriteereitd (Kankkunen 2009, 160). Ne ovat vahvistettavuus, siirret-
tavyys, uskottavuus ja refleksiivisyys (Kylma & Juvakka 2007, 127). Uskottavuu-

den edellytys on, etta tulokset kuvataan selkedasti. Siirrettavyyden edellytys on,
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kuinka hyvin tulokset ovat siirrettavissa johonkin toiseen tutkimusympéaristoon.
(Kankkunen & Vehvilainen-Julkunen 2013, 198.) Vahvistettavuuden edellytyk-
sena ovat opinnaytetyoprosessin aikana tehdyt tarkat kirjaamiset, joiden avulla
voidaan seurata prosessin etenemisté ja joiden avulla raportista saadaan johdon-
mukainen. Oma kiinnostus aihetta kohtaan ja kuten myds omat lahtékohdat ja
niiden vaikutus tutkimusprosessiin ovat refleksiivisyyden edellytyksena. (Kylma &
Juvakka 2007, 129.)

Pyrimme noudattamaan huolellisesti toiminnallisen opinnaytetydn arviointikritee-
reita ja Tutkimuseettisen neuvottelukunnan laatimia ohjeistuksia hyvasta tieteel-
lisesta kaytannosta. Toimintaan osallistuvia tiedotetaan asioista riittavasti, ker-
romme osallistujille tilaisuuden kestosta, siita mihin saatua tietoa kaytdmme ja

kerromme osallistumisen olevan vapaaehtoista.

Raporttia kirjoitettaessa keskeinen asia on luottamuksellisuus ja vahvistettavuus,
jota tukevat paivakirjamuistiinpanot. Muistiinpanojen avulla saimme Kkirjoitettua
raportista johdonmukaisen ja ymmarrettavan. Huolehdimme yksityisyyden taytty-
misesta ja tietosuojasta. Uskottavuutta opinnaytetybhomme tuo lahdekriittisyys
ja asianmukainen lahdeviitteiden kayttd. Olemme etsineet mahdollisimman tuo-
reita lahteita ja uusimpia painoksia. Osa lahteistdamme on vanhoja, mutta asiat

eivat ole muuttuneet vuosien saatossa.

Osallistuminen infotilaisuuteen oli vapaaehtoista ja ilmoittautumista ennakkoon ei
vaadittu. Torikievari on matalan kynnyksen kohtaamispaikka ikaihmisille ja kavijat
ovat kaikista yhteiskuntaluokista. Tilaisuudessa ei mydskaan keratty osallistujilta
mink&&nlaisia tietoja. Nama tiedot paivakirjamuistiinpanojen ohella tukevat siir-
rettavyytta. Prosessin aikana kirjoitetut muistiinpanot ja keskustelut toimeksian-
tajan ja opinnaytetyon ohjaajien kanssa tukevat refleksiivisyytta. Aihe on meita

kiinnostava ja mielestamme se on tarkea ajatellen sairaanhoitajan tyota.
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7.4 Hyodynnettavyys ja jatkokehitysideat

Jatkoa ajatellen tekemaamme infopakettia voisivat hyddyntaa Torikievarin tyon-
tekijat uusille asiakkaillensa. Jatkotutkimusta aiheesta voisi kehitella laajemmalla
kyselylla infotilaisuuden hyodyista ja mahdollisista parannettavuuksista, ja siitd
tarvitaanko tAménkaltaisia infotilaisuuksia viela jatkossakin. Infotilaisuus on suun-
niteltu niin, etté se on pidettavissa kaikille. Kohderyhman ei tarvitse olla ikaihmi-

set.

Infotilaisuudessa esitettiin myds toive asiakkaan puolelta, ettd taman kaltaisen
infotilaisuuden hoitotahdosta ja edunvalvontavaltuutuksesta voisi pitdd Pohjois-
Karjalan Syopayhdistyksella. Paikallaolijoilta saamamme palautteen mukaan in-
fotilaisuus oli hyddyllinen ja antoi lisaa tietoa hoitotahdosta sekéa edunvalvonta-

valtuutuksesta.

Infotilaisuuden jalkeen tarjosimme PowerPoint esityksen jattamista toimeksianta-
jan kayttéon. He eivat kokeneet tarpeelliseksi sitd, mutta toimeksiantaja olisi kui-
tenkin halunnut, etté tulisimme pitdmé&éan saman infotilaisuuden toisenkin kerran.
Alkuperaisen suunnitelman mukaan oli kuitenkin jo rajattu niin, etta pidamme yh-

den infotilaisuuden. Tassé paatoksessa halusimme pysya.
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Infotilaisuuden runko

Tilaisuuden alku:

Ensin esittelemme itsemme ja kerromme aiheesta, seka miksi olemme tulleet
puhumaan aiheesta, Kerromme my6s mihin aihe liittyy ja miten infotilaisuus ete-
nee.

Laitamme esille erilaisia hoitotahtolomakkeita. Ajatuksena oli tulostaa yhta hoi-
totahtolomaketta jaettavaksi tilaisuuteen osallistuville.

Aikaa varaamme alkuesittelyyn 10min

Infotilaisuuden runko:

Power Point esityksen tuella kerromme:

ltsemaardamisoikeus: mita tarkoittaa, mité sisaltaa------- 10min
Hoitotahto: mita tarkoittaa, miten se tehdéan ja miten se hyodyttaa------- 15min
Edunvalvontavaltuutus: mita tarkoittaa, mita se voi sisaltaa yms.---------- 15min

Tilaisuuden lopetus: varaamme alustavasti 10min, mutta olemme joustavia, jos
keskustelua syntyy enemmankin. Varaudumme myds kahvitteluun jonka so-
vimme erikseen toimeksiantajamme kanssa

Infotilaisuuden aiheiden kertaus ja yhteenveto

Yleista keskustelua ja pyydamme palautteen osallistujilta

Palautesuunnitelma:

Kirjallinen palaute: vastaus kysymykseen, oliko infotilaisuudesta hyotya, kylla/ei

Varaamme aikaa asian purkamiseen lopuksi, koska aihe voi herattaa tunteita.
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Palautekyselylomake:

Saitteko lisaa tietoa edunvalvontavaltuutuk-
sesta tassa infotilaisuudessa?

KYLLA El

Saitteko lisdaa tietoa hoitotahdosta tassa info-
tilaisuudessa?

KYLLA El



Powerpoint Infotilaisuudessa

HOITOTAHTO JA EDUNVALVONTAVALTUUTUS

INFOTILAISUUS TORIKIEVARIN ASIAKKAILLE

Sairaanhoitajaopiskelijat Heli Andersson ja Tenja Kacjanen

‘ Karelia

EDUNVALVONTAVALTUUTUS

»Edunvalvontavaltuutuslain tavoitteena on ihmisen
itsemdadradmisoikeuden vahvistaminen.

>On ennakointia varautuen filanfeeseen, jossa eiitse
kykene hoitamaan asioifaan

=On merkittava oikeustoimi tulevaisuutta varten

> Jokainen ihminen voiitse valtuuttaa henkilén
(edunvalvontavaltuutettu) edunvalvontavaltakirjalla
edustamaan itseddn

EDUNVALVONTAVALTUUTETTU

«Aina yksityishenkild, joka valvoo valtuuttajansa
etua (ei voi olla yhdistys tai yritys)

sHenkild, johon valtuuttaja luottaa

Liite 3 (1)

ITSEMAARAAMISOIKEUS

= On yksi perusoikeuksistamme, joka on kifjattu Suomen
Perustuslakiin

= Sisdltad oikeuden tasa-arvoon, vapauteen, henkildkohtaiseen
koskemattomuuteenja yksityisyyteen. Ja se kieltad syrjinndn.

> Potilaon itsemadraamisoikeus tarkoittaa, ettd jokaisella on oikeus
suostua tai kieltdytyé tarjotusta hoidosta

= Hoitotahto on itsemddrGdmisokeuden muoto, jossa ihminen voi
etukdteen imaista hoitoaan koskevan tahtonsa

< ltsemdadradmisoikeuden kunnioittaminen on yksi
edunvalvontavaltuutusiain keskeisistd periaatteista

EDUNVALVONTAVALTAKIRJA
= Valtakirjan voi Suomessa fehdd 1aysi-kainen ja oikeustoimikelpoinen inminen
= Muoto maarataan edunvalvoniavaltuutusiaissa

-tehtévi kirjolisesti

- kaksi todistajoa

- valiuutiamistarkoitus

- asiat, joissa valtuutettu oikeutetaan edustamaan valtuutiajoa

- valiuutigjan ja valtuutetun tiedot
- madrdys siitd, milloin valtuutus tulee voimaan

EDUNVALVONTA

<ON ERI ASIA, KUIN EDUNVALVONTAVALTUUTUS

Tuomioistuin tai maistraatti madrad
edunvalvojan

-2madrééminen viimesijainen vaihtoehto

=Voi olla yksityishenkild tai yleinen edunvalvoja



PowerPoint Infotilaisuus

HOITOTAHTO

Entiseltd nimeltdan hoitotestamentti

Tahdon iimaisu

SNV g I\ 3V
o 6" [

MIKSI HOITOTAHTO

= "Hoitotahto véhentdd omaisten epdfietoisuutta ja
ahdistusta hoitoratkaisuissa ja helpottaa ndin
|Gdkareiden tydta. ... Hoitotahto kerfoo ndissa tilanteissa
pofilaan omat toiveet hoidostaan héntd heitaville
henkilGille."

= hitps:/fwww terveyskijasto.fif terveyskirjasto/tk kofizp_ortikkeli=dk00809

HOITOTAHDON VOIMAANTULO

= Tulee voimaan, kun ihminen ei itse pysty tekemadn padtoksia
koskien omaa hoitoaan

= Hoitotahto on hoitc-ohje pitkdaikaisissa sairauksissa, joissa toivoa
parantumisesta ei endd ole

= £l SOVELLETA AKILLISEN SAIRAUDEN AIHEUTTAMASSA TAl
TAPATURMAN TUOMASSA TAJUTTOMUUSTILASSA, JOISTA

TOIPUMINEN ON MAHDOLLISTA
Léhteet jatkuu...
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+ Suomen 2
b o
« Svomen ifo_on_palfofivinen_ hool.
= Svomen perustuslaki 731/1999
T H Holtolohto. 2018.
bkt i iofhoi
. Hoftotahto.
hoitofnotolohto.
. Tieto. 2019.
. ir TENK 2012. -] Gytanto.
kaylonto.
-+ Uni Aducatel] Avainyliopisio. 2019.
maaitielyo.
veye i cunic (ETENE]. 2008. Valtakunnolisen eetiisen
E)rnvum o hok fiika. Vantaa: KinapainoKeili Oy
* Voo, Hoi 1. 013, Pofioaniiermadcy jioiahio,
hitpss oo D Pk ECIRMmisokeusk20h
e

= Vilkka H. & Airaksinen, 1. 2004
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HOITOTAHDON SISALTO

= Tohdoniimaisu, kvinka ihminen haluaa itseddn hoidettavan sind filanteessa,

kun ei itse sita pysty imaisemaan
= Voi ohjeistaa kuolemaa edeltavad hoitoa
= Voi kieltylya elomaa keinotekoisesti yiGpitavistd hoidoista
= Hoitotahdon sisait6a voi ifse muuttaa
= Hoitotahdossa voi fuoda myds muitakin toiveita, kuin Iadkefieteelisia fai
sairaanhoidolisia
= Hoitotahdolla voi valtuuttaa jonkun iéheisensd anfamaan

hnite e

« Laissa ei médriteld milloinen hoitotahdon tuiisi olla

HOITOTAHDON TEKEMINEN

= Tehdadn yleensd kirjallisesti, mutta sen voi fehdd myds suullisesti

= Hoitotahdon tekemiselle ei ole ikdrajcia
= Hoitotahtoa tehdessé on ymmdirettdvd, mité hoitotahto merkitsee

= Jos ihmisellG on vakava sairaus, olisi hyva keskustella Gakarin kanssa

ennen hoitotahdon tekemistd (varautumista sairauden erityispiirteiden

huomicimiseen loppuvaiheen hoidossa)

= Hoitotahtoa voi muuttaa tai sen voi myGs perua
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Edunvalvontavaltuutus:
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Hoitotahto:
Sairaanheitajan vastaanotoilla voi ottaa puheeksi hoitotahtoasian.

Sairaanheitajila on valmius myds tulostaa hoitotahto ja téytetyn hoitotahdon voi

palauttaa vastaanotolle.

Linkkeja:
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