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Esipuhe

Humak avoimen tielld on katsaus Humanistisen ammattikorkeakoulun avoimen ammatti-

tulevaisuuden nakymiin. Julkaisun nimi "Humak avoimen tiella” kuvaa hyvin avoimen ammatti-
korkeakoulun aseman muutosta valttamattomasta toiminnosta kohti yhdeksi keskeisinta
ammattikorkeakoulun toimintoa.

Julkaisu jakautuu kolmeen osaan: ensimmaisessa osassa "Historian havinaa” keskitytaan
kuvaamaan avoimen ammattikorkeakoulun kehittymisen vuosia erityisesti Humakin vahvuus-
alojen nakokulmista. Tarjontaa kaikille -osiossa kuvataan Humakin laajaa ja monipuolista tuote-
tarjontaa, jota on naina vuosikymmenina kehitetty. Viimeinen osio "Kohti jatkuvaa oppimista”
kuvaa jatkuvan oppimisen tulevaisuuden nakymia.

opintosihteereji ja viestinnan ammattilaisia. Aineen paisevit myds muutamat vayliopiskelijat.

Julkaisu soveltuu kaikille jatkuvan oppimisen kehittamisesta kiinnostuneille
ja jatkuvan oppimisen parissa tyoskenteleville.

Antoisia lukuhetkia!

Johanna Henriksson ja Titta Pohjanmdaki



Historian
havinaa




Taysi-ikainen
avoin AMK

— Humakin avoimen
AMK:n kasvun ja
kehittymisen vuodet

Johanna Henriksson ja Titta Pohjanmaki

8.10.2000.Tama on paivamaars, jolle on merkitty
Humakin avoimen ammattikorkeakoulun ensim-
maiset opintopistesuoritukset. Tuosta hetkesta
on kulunut tarkalleen |9-vuotta, joka on verrat-
tavissa vuosissa aikuisian saavuttaneeseen henki-
[66n. Humakin toiminta vakinaistettiin ammat-
tikorkeakouluna vuoden 2000 elokuussa, joten
avoin AMK on ollut mukana Humakin toiminnassa
alusta lahtien. Humakin avoimen AMK:n toimintaa
on kehitetty vuosien saatossa voimassa olevien
rahoitusmallien, lakien, suositusten ja Humakin
omien resurssien puitteissa. Kehittamistyota teh-
neiden toimintaa on kuvannut sinnikkyys ja tahto
kasvattaa seka jalostaa avoimen AMK:n toimintaa
palvelemaan entista paremmin niin tyoelamassa
kuin sen ulkopuolella olevien osaamista.Vaikka ke-
hittajat ovat osin vaihtuneet vuosien saatossa, on
palo elinikdiseen — nykyisin tutummin jatkuvaan
— oppimiseen ja ammatillisen kasvun mahdollista-
miseen pysynyt.Viidentoista vuoden takaiset koko
ammattikorkeakoulukentan avoimelle AMK:lle
maaritellyt arvot — avoimuus, tasa-arvoisuus ja
tyoelamalahtoisyys — toimivat myos tana paivana
(OKM 2005, 32). Avoimen ammattikorkeakoulun



paatehtava on ollut alusta lahtien antaa iasta ja pohja-
koulutuksesta riippumatta yksilolle mahdollisuus opis-
kella ammattikorkeakoulutasoisia opintoja. Tama on
myos ammattikorkeakoululaissa ammattikorkeakouluille
maaritelty tehtava (351/2003 ja 932/2014).

Toiminnan kehittamista
rahoitusmallien ehdoilla

Ammattikorkeakoulujen toimintaa — niin kuin avoimen
AMK:n — ohjaa Opetus- ja kulttuuriministerion sopimus-
kausikohtaiset tavoitteet ja rahoitusmallit. Vuoteen 2013
asti ammattikorkeakouluille osoitettiin perusrahoituk-
sesta erillista valtionavustusta avoimen AMK:n toiminnan
kehittamiseen. Nain haluttiin taata avoimen ammattikor-
keakoulun toiminnan myonteinen kehittyminen ja laajen-
tuminen. Rahoituksen perusteena oli suunnata sita erityi-
sesti niille ammattikorkeakouluille, jotka lisasivat avoimen

ammattikorkeakouluopetuksen tarjontaa aktiivisimmin.

Vuodesta 2013 eteenpiin rahoitusmalli muuttui siten, etta
ammattikorkeakoulujen kokonaisrahoituksesta nelja pro-
senttia muodostui kalenterivuonna avoimessa AMK-ope-
tuksessa, erillisina opintoina, korkeakoulujen valisten
yhteistyosopimusten, maahanmuuttajien valmentavassa
koulutuksessa ja erikoistumiskoulutuksessa suoritettu-
jen opintopisteiden maaran perusteella. Nykyisella sopi-
muskaudella 2017-2020 rahoitusmallissa avoimen AMK:n
osuus nousi viiteen prosenttiin, jolloin sen rooli vahvistui
osana ammattikorkeakoulun toimintaa.

Perustusten luontia

Humakin avoimen ammattikorkeakoulun kehittamiseksi
kaynnistettiin vuonna 2003 ”Avoimen ammattikorkea-
koulun kehittaminen ja jarjestaminen” -projekti, jonka
tarkoituksena oli vahvistaa avoimen ammattikorkea-

koulunopetuksen tarjontaa. Tavoitteena oli linjata Hu-
makin yhteinen toimintapolitiikka ja sopia yhteisista toi-
mintaa edistavista kaytanteista. Taman saavuttamiseksi
paatettiin etsia parhaimmat toimintamallit, jotka sopi-
vat verkostoammattikorkeakoulun kayttoon. Projektin
myota Humakiin nimettiin koulutussuunnittelija, jonka
tehtavana oli koordinoida ja kehittdda koko ammatti-
korkeakoulun tasolla avoimen AMK:n toimintaa. Lisak-
si jokaiseen koulutusyksikkoon nimettiin yhdyshenkilo,
jonka tehtavana oli kehittaa koulutusyksikon avointa am-
mattikorkeakoulutoimintaa. Kehittamistyon myota Hu-
mak sai avointa AMK-toimintaa raamittavat kaytanteet,
ohjeistukset niin henkilokunnalle kuin opiskelijoillekin ja
uudistetut markkinointitoimenpiteet.

Alun toiminta oli hyvin pienimuotoista, opintoviikot
kertyivat lahinna sidosryhmien ja yhteistyokumppanei-
den kanssa organisoiduista hankkeisiin tai muihin syste-
maattisiin yhteistyorakenteisiin pohjautuvasta opinto-
tarjonnasta.Vuonna 2005 toimintaa kehitettiin lisaamalla
avoimen AMK:n opetustarjontaa tutkintotavoitteiseen
perusopetukseen integroituna tarjontana. Lisaksi tar-
jonnasta tehtiin opiskelijaystavallisempi irrottamalla
laajoista opintokokonaisuuksista pienempia osia. Samal-
la luotiin myos pohjaa vuodelle 2006 suunnittelemalla
avoimen AMK:n erillistarjontaa kansalaistoiminnan ja
nuorisotyon (nyk. yhteisopedagogin koulutus) seka kult-
tuurituotannon koulutuksiin. Erillistarjontaa suunnitelta-
essa otettiin huomioon erityisesti tyossakayvat aikuiset
jarjestamalla lahiopetus iltaisin tai viikonloppuisin.

Vuosi 2006 nayttaytyy vahvana Humakin avoimen AMK:n
toiminnan kehittamisen kautena. Tahan ajoittuu mm.
kohderyhmaanalyysi, jolla pyrittiin huomioimaan eri
asiakasryhmien tarpeet entistd paremmin ja vaylaopin-
tojen (ent. opintopolku) suunnittelu kulttuurituotannon
koulutuksessa. Vaylaopinnot mahdollistivat siirtymisen
avoimen AMK:n opintojen kautta tutkintoon johtavaan
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Opintopisteet yhteensa

Kuvio 1. Humakin avoimen AMK:n opintopistekertymat vuosina 2000-2018 (Virta). Mukana myos korkeakoulujen vilisissa
yhteistyosopimuksissa syntyneet opintopisteet vuosina 2003—2018. Huomioitava on, etta kesaportaaliopinnot ovat tilastoituneet
avoimen AMK:n suorituksiksi vuoteen 2016 asti.Ymparivuotisen ristiin opiskelun mahdollistava CampusOnline.fi-portaali aloitti

toimintansa vuonna 2018.

koulututukseen aikuiskoulutuksen yhteishaun harkin-
nanvaraisessa haussa vuodesta 2007 lahtien. Vaylaopin-
tojen kehittaminen laajensi tutkintoon johtavan aikuis-
koulutuksen kohderyhmaa ja samalla vastattiin entista
paremmin avoimelle ammattikorkeakoululle asetettuihin
kehittamistarpeisiin. Vaylaopinnot otettiin myohemmin
kayttoon kaikissa Humakin AMK-tutkintoon johtavissa
koulutuksissa.

Vuonna 2006 kaynnistyi myos alueellinen yhteistyo
Keski-Suomen alueella Jyvaskylan ammattikorkeakoulun

kanssa. Jatkossa alueellista yhteistyota laajennettiin Hu-
makin yhteydessa toimiviin kansanopistoihin. Avoimen
AMK:ntunnettuuttalisattiinpanostamallamarkkinointiinja
jarjestamalla aikuiskoulutuspaivat, jossa esiteltiin avoi-
men tarjontaa.Vuosien saatossa painoarvoa markkinoin-
nissa saivat erityisesti sahkoiset markkinointikanavat.
Humak on myos osallistunut aktiivisesti valtakunnallisen
avoimen ammattikorkeakoulun kehittamisverkoston toi-
mintaan, jossa kehitettiin muun muassa avoimen ammat-
tikorkeakoulun valtakunnallinen portaali.



Laajenemisen vuosikymmen

2010-luvun alussa Humakin avoimen ammattikorkea-
koulun opetustarjonta palveli entista paremmin tyossa-
kayvia aikuisia ja niita, jotka eivat asu Humakin kampusten
lahettyvilla, silla opintoja tarjottiin runsaasti kokonaan
verkko-opetuksena ja monimuotoisesti erityisesti kult-
tuurituotannon koulutuksessa. Uudeksi kohderyhmaksi
tuli Tyovdaen Akatemian kanssa tehtavan yhteistyon myo-
ta maahanmuuttajat, joille tarjottiin mahdollisuus opis-
kella Humakin avoimen ammattikorkeakoulun opintoja
korkeakouluun valmentavina opintoina ja osana opin-
tosuunnitelmaa.

Vuoteen 2012 asti avoimen AMK:n toimintaa ohjasi Hu-
makin aikuiskoulutusstrategia. Strategian tavoitteena oli
kytkea aikuiskoulutuksen kehittaminen aiempaa tiiviim-
min ammattikorkeakoulun strategiseen kehittamiseen
ja vahvistaa aikuiskoulutuksen asemaa osana koko am-
mattikorkeakoulun toimintaa. Koulutus vietiin lahelle
koulutettavia ja koulutuskysyntaan pyrittiin vastaamaan
valtakunnallisesti. Tutkintoon johtavaa aikuiskoulutus-
ta siirrettiin alueelta toiselle ja kohdennettiin nopeasti
tietyn kohderyhman tarpeisiin. Kehittamisen kohteena
olivat Humakin monimuotoisten oppimisymparistojen,
verkkopedagogiikan ja naihin liittyvien kaytantojen ke-
hittaminen (esim. verkko-oppimisalustan helppokayttoi-
syys, opetustila- ja opetusaikajarjestelyt).

Kuten kuvasta | voidaan havaita, Humakin avoimen am-
mattikorkeakoulun merkittavimmat kasvunvuodet ajoit-
tuvat vuosille 2014-2018. Alkuvuosien aikana luotiin
perustaa toiminnalle, joka mahdollisti toiminnan kasvun
myohempina vuosina.

Kasvua tuki erityisesti verkkokaupan kayttoonotto, mika
paransi avoimen AMK:n tuotteiden nakyvyytta ja saavutet-
tavuutta seka helpotti niin asiakkaan asiointiprosessia kuin
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hallinnollisia toimenpiteita erityisesti maksukaytanteiden
osalta. Samanaikaisesti tarjontaa laajennettiin merkittavas-
ti ja opintojen saavutettavuutta lisattiin verkon valityksel-
la. Erityisesti erillistarjonnan osalta vapaaehtoistoiminnan
johtamisen, seikkailukasvatuksen ja kirjoitustulkkauksen
kokonaisuudet ovat olleet suosittuja tuotteita. Muita kas-
vua selittavia tekijoita ovat olleet vaylaopintojen kasvanut
suosio, uusien koulutusten myota avautuneet vaylat esi-
vaylat toisen asteen ammatillisten oppilaitosten kanssa.
Tassa erityisesti nuoriso- ja vapaa-ajanohjaajien koulutuk-
seen luodut vaylaopinnot (NUVA) ovat olleet merkitta-
vassda asemassa. Tarjontaa on myos laajennettu avaamalla
mahdollisuus opiskella ylemman ammattikorkeakoulutut-
kinnon tasoisia opintoja.

Korkeakoulujen viliset yhteistyosopimukset ovat omal-
ta osaltaan kasvattaneet avoimen AMK:n opintopiste-
kertymaa. Vuoteen 2016 asti kesaportaaliopinnot las-
kettiin osaksi avoimen AMK:n toimintaa, minka jalkeen
ne ovat tilastoituneet korkeakoulujen valisiksi yhteis-
tyoopinnoiksi. Humakilla on ollut menestystuotteensa
kesaportaalissa, mika on edesauttanut toiminnan kas-
vua. Ammattikorkeakoulujen yhteisen eAMK-hankkeen
myota ristiin opiskelu helpottui syksysta 2018, kun
CampusOnline.fi-portaali — Suomen ammattikorkea-
koulujen yhteinen digitaalinen opintotarjontaportaali
— pilotoitiin. Humakin tutkinto-opiskelijoiden ja vaih-
to-opiskelijoiden on mahdollista valita maksuttomasti
opintojaksoja muista ammattikorkeakoulusta ja sisallyt-
taa opinnot omaan tutkintoon ymparivuotisesti.

Lahteet:

Opetusministerion tyoryhmamuistioita ja selvityksia 2005:6.
Avoimen ammattikorkeakoulun kehittamisen haasteet. htt-
ps://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/80359/
tr06.pdf’sequence=1 .Viitattu 22.10.2019.
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Kulttuurituotantoa
kaikille

— pitkajanteista
kehittamistyota
jo kaksi vuosi-
kymmenta

Johanna Henriksson ja Titta Pohjanmaki

Kulttuurituottajan ydinosaamista ovat tuotantopro-
sessien ja projektimaisen tyoskentelyn lisdksi viestin-
ndn, rahoituksen, innovaatiotoiminnan ja johtamisen
kompetenssit. Nain kuvataan Humakin kulttuuri-
tuottaja (AMK)-tutkinnon opetussuunnitelmassa
vuosille 2018-2024. Vaikka opetussuunnitelmat
— ja myos kulttuurituottajan kompetenssit — ovat
vaihtuneet ja paivittyneet vuosien saatossa, ovat
nama ydinosaamiset sailyneet. Kulttuurituotan-
non koulutus on tarjonnut em. teemoihin liitty-
via opintoja Humakin avoimessa ammattikorkea-
koulussa 2000-luvun vaihteesta lahtien. Tarjonta
on kehittynyt alun paivaopetukseen intregroidus-
ta tarjonnasta viime vuosien tiiviiseen yhteistyo-
hon kulttuurituotannon monimuotototeutuksen
— tana paivana verkkotutkinnon — kanssa. Tassa
artikkelissa keskitymme kuvaamaan kulttuurituo-
tannon koulutuksen taivalta Humakin avoimessa
ammattikorkeakoulussa ja siihen liittyvaa pitkajan-
teista kehitystyota, jota vuosien saatossa on tehty.



Pieni koulutusala suurempien joukossa

Humak on kulttuurituottajien suurin kouluttaja Suo-
messa kolmella kampuksellaan Jyvaskylassa, Kauniaisissa
ja Turussa. Lisaksi kulttuurituottajan (AMK) -tutkinto on
mahdollista opiskella valtakunnallisesti — ja maailmanlaa-
juisestikin — verkossa. Kyse on kuitenkin marginaalisesta
koulutusalasta suhteessa muun korkeakoulukentan aloi-
hin. Kohderyhma ja siten opiskelijamaarat eivat ole niin
suuria kuin esim. humanistisella ja kasvatusalalla. Tuotta-
jan osaamisperustaan kuuluvat sisallot voivat kuitenkin
olla monen eri ammateissa toimivien tehtavakuvissa,
mika lisaa koulutuksen kiinnostuvuutta ja soveltuvuut-
ta. Tama on huomioitu myos opetustarjonnan kehitta-
mistyossa avaamalla avoimeen ammattikorkeakouluun
kulttuurituotannon osaamiskokonaisuuksia. Osaamis-
kokonaisuudet ovat kulttuurituottaja (AMK) -tutkinnon
osia ja soveltuvat erityisen hyvin jo tyoelamassa oleville
osaamisen paivittdjille tai taydentijille. Tama on myos
korkeakoulukentan ensisijainen keino paivittaa tyoikais-
ten osaamista koko tutkinnon opiskelemisen sijaan (ks.
esim. Kohti osaamisen aikaa 2019, 15).

Kulttuurituotannon koulutuksen avoimen ammattikor-
keakoulun opetustarjonnan kehittimistyota on kuvannut
vuosien saatossa kentan hyvan tuntemuksen hyodyntami-
nen ja resurssiperustaiset jarkevat ratkaisut, mutta myos
rohkeus ja ennakkoluulottomuus kokeilla uusia menetel-
mia ja tapoja koulutuksen toteuttamisessa. Toimintaa on
ohjannut opetus- ja kulttuuriministerion julkaisut ja avoi-
meen ammattikorkeakouluun liittyvien kehittamishank-
keiden suositukset. Myos Humakin 2010-luvun alkuun
sijoittuvan aikuiskoulutusstrategian merkitys kulttuuri-
tuotannon koulutuksen avoimen AMK:n kehittymiselle
oli voimakas. Tarjontaa integroitiin entista laajemmin mo-
nimuotokoulutukseen, jolloin opintojen saavutettavuus

tetysta tarjonnasta. Koulutus vietiin lahelle koulutettavia

ja koulutuskysyntaan pyrittiin vastaamaan valtakunnalli-
sesti. Monimuotokoulutusta ja sita myota myos avoimen
AMK:n opintoja avautui Kuopioon ja Tampereelle paikau-
punkiseudun ohella. Kehittamistyon painopisteeksi tuli
monimuotoisten oppimisymparistojen, verkkopedago-
giikan ja naihin liittyvien kaytantojen kehittaminen (esim.
verkko-oppimisalustan helppokayttoisyys, opetustila- ja
opetusaikajarjestelyt). Taysin verkossa opiskeltava kult-
tuurituotannon verkkotutkinto kaynnistyi vuoden 2018
syksylla samanaikaisesti opetussuunnitelmapaivityksen
kanssa.Tama ratkaisu mahdollisti entista paremman opin-
tojen saavutettavuuden ja suuremmat opetusryhmat, kun
luokkatilat eivat enaa olleet esteena.Voidaan sanoa, etta
kulttuurituotannon monimuotokoulutus ja avoin ammat-
tikorkeakoulu ovat kulkeneet tiahanastisen nousujohtei-
sen matkansa kasi kadessa.

Kulttuurituotannon koulutus oli ensimmainen Humakin
koulutuksista, joka pilotoi avoimen AMK:n vaylaopinto-
ja vuonna 2006. Siita lahtien vaylaopinnot ovat olleet
ehkd merkittavin tuote kulttuurituotannon avoimen
AMK:n tuoteperheessa. Vaylaopinnot antavat yleisen
hakukelpoisuuden AMK-opintoihin ja mahdollisuuden
hakeutua tutkinto-opiskelijaksi erillishaussa. Esimerkiksi
lukuvuonna 2018-2019 kulttuurituotannon koulutuk-
sen vaylaopintoja suoritti 45 opiskelijaa ja syksylla 2019
vaylaopiskelijoita oli jo 52. Kyse on siis merkittavasta
kulttuurituotannon tutkinto-opinnoista kiinnostunei-
den joukosta. Syksylla 2019 on kaynnistetty ylemman
AMK-tutkinnon vaylaopintojen suunnittelu kulttuuri-
tuottaja (YAMK) -tutkintoon.Tama on Humakin ensim-
mainen YAMK-koulutuksessa kayttoon otettava vayla.

Vaylaopintojen ja osaamiskokonaisuuksien lisaksi kult-
tuurituotannon opintoja on tarjolla luonnollisesti myos
yksittaisina opintojaksoina kohdennettuun osaamis-
tarpeeseen. Uusia opintojaksoja tuotetaan vuosittain
tutkintoon johtavan koulutuksen vapaasti valittavien
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Kuvio I. Humakin avoimen ammattikorkeakoulun opintopistekertyma vahvuusaloittain vuosina 20002019 (huom. vuoden

2019 osalta tilanne syyskuussa).

tarjonnan kautta myos avoimen AMK:n verkkokauppaan.
Uuden lukiolain myota tarjontaa on laajennettu kehit-
tamalla verkossa opiskeltava kurkistuskurssi kulttuuri-
tuottajan ammattiin erityisesti toisen asteen opiskelijoi-
ta silmalla pitden. Myos useasti palkittu luovien alojen
yrityshautomo Creve tarjoaa ensi kertaa oppimisympa-
ristonsa avoimen AMK:n opiskelijoille. Hautomopalvelut
on suunnattu erityisesti toisen asteen opiskelijoille ja
korkeakouluopiskelijoille.

Humakin kulttuurituotannon opintoja tarjotaan myos
muiden ammattikorkeakoulujen opiskelijoille Campus-
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Online fi-portaalin (ent. Kesaportaali) kautta. Campus-
Online.fi opinnot mahdollistavat niin tutkinto- kuin avoi-
men ammattikorkeakoulun vaylaopiskelijoiden ristiin
opiskelun.

Kasvua ja kehitysta tasaisen varmasti

Kulttuurituotannon koulutuksen avoimen ammattikor-
keakoulun opintopistekertymaa vuosina 2000-2019 ku-
vaa tasainen, mutta selkea nousujohteisuus (ks. kuvio 1).
2010-luvun paremmalla puolella niakyy verkkotarjonnan




monipuolistuminen ja laajentuminen seka vaylaopinto-
jen suosion kasvaminen. Osansa on ollut varmasti myos
avoimen ammattikorkeakoulun brandin vahvistumisel-
la ammattikorkeakoulujen vahvan verkostotoiminnan
kautta. Avoimen ammattikorkeakoulun asema onkin tata
nykya uuden rahoitusmallin myota tunnustettu yhdeksi
merkittavaksi osaamisen kehittajaksi.

Viimeisimpien vuosien tuloksissa nakyy valintakoeyh-
teistyo kulttuurituotannon koulutuksen verkkotutkin-
non kanssa. Pilotoinnin seurauksena saavutettiin yli 400
avoimen ammattikorkeakoulun opintopistetta jo valin-
takoevaiheessa, kun hakijat suorittivat verkkokurssina
osan tutkintoon johtavan koulutuksen mukaisesta Kult-
tuurituotannon perusteet 10 op -opintojaksosta. (ks.
esim. Henriksson & Tamminen 2018, Henriksson & Poh-
janmaki 2018.) Yhteistyosta kerrotaan tarkemmin taman
julkaisun artikkelissa Opiskelu alkaa jo valintakokeissa
- Valintayhteistyota kulttuurituotannon verkkotutkinnon
kanssa.

Kulttuurituotanto on onnistunut saavuttamaan sille ase-
tetut tavoitteet viimeisten vuosien aikana.Vuoden 2018
tulos on kasvanut jo 40 prosenttia syyskuuhun 2019
menness3, joten vuoden loppuun mennessa on odotet-
tavissa merkittavasti parempi tulos suhteessa aiempiin
vuosiin. Kehityssuunta on odotettavissa tulevaisuudes-
sa samansuuntaisena, silla rahoitusmallin muuttumisen
myota, panostuksia jatkuvan oppimisen tuotteisiin on te-
keilla ja suunnitteilla. Kehitettavaa on esimerkiksi toisen
asteen ammatillisen koulutuksen yhteistyovaylien osalta,
silla vaikka niita on suunniteltu useampaan otteeseen
yhteistyokumppaneiden kanssa erityisesti media-assis-
tenttikoulutukseen, eivat ne ole ottaneet tulta alleen (ks.
esim. Henriksson & Pohjanmaki 2017a ja 2017b). Kurkis-
tuskurssin suosio sen sijaan nayttaa erittain positiiviselta
tahan mennessa, mutta todellinen suosio mitataan vasta
kesan 2020 jalkeen, kun 1. kurkistuskierros paattyy

Tulevaisuuden suunnitelmissa on laajentaa vaylaopintoja
myOs paivatoteutukseen, avata harjoitteluja myos avoi-
men AMK:n opiskelijoille ja lisata osaamiskokonaisuuk-
sia seka yksittaisia uusia opintojaksoja tarjontaan.Vaikka
tuotteistamistyo ja kohderyhmaajattelu onkin jo aloitet-
tu kulttuurituotannon tarjonnan osalta, on siihen edel-
leen kiinnitettava huomiota. Myos erilaisia yhteistyo-
suunnitelmia muiden korkeakoulujen kanssa laaditaan
aktiivisesti. Tasta esimerkkina vuonna 2020 alkava yh-
teistyo Jyvaskylan yliopiston Kulttuurit ja yhteisot muut-
tuvassa maailmassa (KUMU) -tutkinto-ohjelman kanssa.
Yhteistyosta kerrotaan tarkemmin tdman julkaisun ar-
tikkelissa ”Kulttuuri yhdistaa — Humakin ja KUMUn ris-
tiin opiskelumahdollisuudet”. Kilpailu kovenee avoimen
ammattikorkeakoulun kentalla ja tulevaisuus nayttaa, mi-
hin suuntaan kulttuurituotannon kehitys suuntaa.
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Tulkkikoulutuksen
avoimen ammatti-
korkeakoulun
opinnoilla tarkea
rooli osaamisen

kehittajana

Hanna Putkonen-Kankaanpdd

Vuodet vierivat, lehdet putoavat puista, uudet kas-
vavat tilalle. Oppilaitosmaailmassa lukuvuodet ja
opetussuunnitelmat seuraavat toisiaan. Humanis-
tisessa ammattikorkeakoulussa jarjestetyssa tulk-
kikoulutuksessa siirryttiin syksylla 2018 uuteen
opetussuunnitelmaan. Ammattikorkeakoulussa se
tarkoittaa elamista ajassa, muuttuneiden tyoelaman
vaatimusten huomioimista ja erilaisten palautteiden
perusteella tehtavia sisallollisia muutoksia. Opetuk-
sen tulee vastata niihin tarpeisiin, mita tyoelama
tyontekijoilleen asettaa.

Opetussuunnitelmamuutoksen myotd myos opis-
kelu avoimen ammattikorkeakoulun pulpeteissa on
muuttunut. Suurin muutos lienee se, etta avoimen
ammattikorkeakoulun opiskelijat ovat nykyisin en-
tistd tavoitetietoisempia. Ammattikorkeakoulun
tulkkikoulutuksen alkuvuosina opiskelijat olivat
lahinna kiinnostuneita viittomakielen opiskelusta
ja tulivat suorittamaan Humakiin suomalaisen viit-
tomakielen opintojaksoja.

Vihitellen ajat ja ajatukset ovat muuttuneet. Joka
vuosi muutama opiskelija tulee mukaan tulkkikou-
lutuksen vaylaopintoihin. Opintoja on jarjestetty



pitkalti Helsingissa, mutta puhevammaisten tulkkauksen
koulutuksen kaynnistyttya, on tarjontaa laajennettu myos
Kuopioon.Vaylaopiskelu on mahdollista niille, jotka halua-
vat esimerkiksi kokeilla korkeakoulumaista opiskelua tai
varmistaa itselleen,etta ovatloytaneet omanalansa.Nain he
voivat opiskella tutkinto-opiskelijoiden kanssa samoja sisal-
toja vuoden aikana. Jos opiskelija ei ole opiskellut aiemmin
viittomakielta, han integroituu ensimmaisen vuoden tulkki-
opiskelijoiden ryhmaan ja suorittaa opintojaan kuten tut-
kinto-opiskelijat. Ainoana erona opiskelijalle itselleen na-
kyy se, etta avoimen ammattikorkeakoulun opiskelijana
han ei ole opintososiaalisten tukien piirissa.Vayla-opiske-
lijat suorittavat vuoden aikana vahintaian 60 opintopisteen
kokonaisuuden, minka jalkeen he voivat hakea yhteis- ja
erillishaussa jatkamaan tulkkikoulutusta kohti valmistu-
mista ja tulkin ammattia. Vayla-opiskelijan opiskelukoko-
naisuus maaritellaan ennen lukuvuoden alkua ottaen huo-
mioon opiskelijan aiemmin hankittu osaaminen.

Humakissa tulkkikoulutuksen avoimessa ammattikor-
keakoulussa voi opiskella useimpia tulkkikoulutuksen
opetussuunnitelman mukaisia opintoja.  Suurin osa
opinnoista kuitenkin edellyttaa aikaisempaa osaamista.
Esimerkiksi, jos jotakuta kiinnostaisi opiskella tulkkausta,
han ei voi tulla mukaan opintojaksolle ilman suomalaisen
viittomakielen osaamista. Tulkkauksen opintojaksoilla
opetus tapahtuu suomeksi tai suomalaisella viittomakie-
lella. Vaikka siis kuinka osaisi suomen lisaksi saksaa, ruot-
sia tai vaikka englantia ja haluaisi tulkiksi, ei Humakissa
voi nailla kielilla opiskella ammattilaiseksi.

Tutkinnon loppuvaiheen aikana monet valmistuvat sano-
vat, etteivat enaa koskaan aio opiskella.Tuo lause on tuttu
ja varsin ymmarrettava. Nelivuotinen opiskelu vasyttaa
aivan taatusti, ja kuka tahansa kaipaa lepoa ja hengahdys-
taukoa.Vaan kun todistus on ollut valmistuneen opiskeli-
jan hallussa jonkun aikaa, alkavat monet kiinnostua jalleen
opiskelusta. Itsensa kehittaminen motivoi, ja ehka tyon-

antajakin toivoo yritykseensa lisad osaamista. Porkkanana
on myos alan suurin tyonantaja, Kela, joka on maaritellyt
tyontekijalle esimerkiksi kuurosokeille tulkkaukseen ja
kirjoitustulkkaukseen minimipatevyysvaatimukset.

Kirjoitustulkkaus on tulkkausta yhden kielen sisalla. Kir-
joitustulkki kuuntelee puhujan sanoman ja kirjoittaa sen
tulkaten kuuroutuneelle, huonokuuloiselle tai kuurolle
asiakkaalle. Naita opintoja varten tulkilla ei tarvitse olla
viittomakielen taitoa. Humakissa jarjestetyissa kirjoitus-
tulkkauksen koulutuksissa onkin vuosien aikana ollut
mukana monien eri ammattien edustajia. Tarkeintd on
nopea kirjoittaminen ja koulutuksessa opittava tulkka-
ustaito. Ryhmissa on ollut mukana niin sihteereja, puhe-
vammaisten tulkkeja kuin viittomakielen tulkkeja.

Tulkkikoulutuksen avoimen ammattikorkeakoulun tuot-
teista suosituimpia ovat aina olleet erilaiset osaamisko-
konaisuudet. Tutkinto-opintojen aikana opiskelija suo-
rittaa tavallisesti yhdet suuntautumisopinnot. Niiden
aikana han perehtyy syvallisemmin tulkkaukseen, kaan-
tamiseen, tulkkaukseen eri asiakasryhmille, tulkkaukseen
puhevammaisille asiakkaille tai kirjoitustulkkaukseen.
Valmistuttuaan han voi tulla kiinnostuksensa mukaan
suorittamaan avoimessa ammattikorkeakoulussa muita
suuntautumisopintoja ja saamaan nain lisapatevyyksia.

Uusimpina tuotteina Humakin avoimen ammattikor-
keakoulun tarjontaan ovat tulleet kurkistuskurssit. Tulk-
kikoulutuksen kurkistuskurssit ovat pienia maistiaisia
viittomakielesta ja puhevammaisten tulkkauksesta, jotka
ovat molemmat viela suurelle yleisolle tuntemattomia
alueita. Yhteishaun aikana nuoret pohtivat omaa — mo-
nesti sumuharson peitossa olevaa — tulevaisuuttaan.
Sattumalta he loytavat alamme ja kiinnostuvat — kuka
kiinnostuen harvinaisesta alasta, kuka kielesta tai asiakas-
kunnasta. Kurkistuskurssit ovat jatkuvasti avoinna olevia
lyhyita verkkokursseja, joita suorittamalla kuka tahansa
paasee tutustumaan mahdolliseen uuteen ammattiinsa.
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Kuvio I. Humakin avoimen ammattikorkeakoulun opintopistekertyma vahvuusaloittain vuosina 20002019 (huom. vuoden

2019 osalta tilanne syyskuussa).

Nain han saa tietaa, mita opiskelu on, mita viittomakieli
on, keita kuurot ja puhevammaiset ovat seka onko ha-
nella tulkilta vaadittavia ominaisuuksia, joko viittomakie-
lialalla tai puhevammaisten piirissa.

Humanistinen ammattikorkeakoulu sai vuonna 2015
Opetus- ja kulttuuriministeriolta rahoituksen Lev i vart
sprak (Livs) -hankkeelle. Hankkeen tarkoituksena on el-
vyttaa suomenruotsalaista viittomakielta, joka on hyvin
pienen vahemmiston kayttama itsendinen viittomakie-
li. Se on yksi maailman uhanalaisista kielista. Hankkeen
puitteissa jarjestetdan koulutusta, jonka osallistujat ovat
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avoimen ammattikorkeakoulun opiskelijoita. Vuonna
2017 hanke sai jatkoa. Livs 2 -hankkeessa opiskelijat
suorittavat tulkkikoulutuksen opintojaksoja ruotsiksi ja
suomenruotsalaisella viittomakielella, yhteensa 50-90
opintopistetta. Tavoitteena on, ettid he voivat tehda tul-
kiksi valmistuttuaan tyota neljalla kielella: suomenruot-
salaisella viittomakielella, suomalaisella viittomakielella,
suomeksi ja ruotsiksi. Tallaisilta ammattilaisilta vaaditaan
aina tulkkauksen korkeakoulututkinto, johon voidaan
sisallyttaa Livs-opinnot, tai ne voidaan tehda suomenkie-
lisen tutkinnon lisaksi.



Tarkasteltaessa tulkkauksen koulutuksen avoimen am-
mattikorkeakoulun  opintopistekertyman  kehitysta
vuosien saatossa voidaan todeta, etta nousujohteinen

kehitys on viime vuosina lahtenyt laskuun (ks. kuvio 1).

2010-luvun hyvan kehityksen taustalla on Kelan aset-
tama kouluttautumisvaatimus tulkeille, kun he toimivat
kuurosokeiden asiakkaiden tulkkeina. Nyt suurin osa
tulkeista on hankkinut puuttuvan patevyyden avoimen
ammattikorkeakoulun kautta, joten ko. opintoihin ei ole
enaa vastaavaa tarvetta. Tulkkauksen nykyinen — syksysta
2018 kayttoon otettu — opetussuunnitelma avaa kuiten-
kin taysin uusia osaamisalueita, joiden uskomme heratta-
van kiinnostusta erityisesti tulkkien keskuudessa
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Avoimen ammatti-
korkeakoulun
kasvutarina
yhteis6pedagogi-
koulutuksessa

Sanna Lukkarinen

Jos yhteisopedagogikoulutuksessa avoimen am-
mattikorkeakoulun vaiheita haluaisi kertoa todel-
lisen opiskelijan suulla, juttuja syntyisi yhta monta
kuin on opiskelijoita. Statistiikka vuosien varrelta
voidaan esittaa autenttisena graafisena kuvaajana,
johon lukijan on kuitenkin vaikeampi kiinnittya.
Tassa artikkelissa pyrin esittelemaan yhden ku-
vitteellisen avoimen ammattikorkeakoulun opis-
kelijan tarinan ja hahmottamaan lukijalle hanen
opiskeluymparistoaan tarinan eri ajankohtina ti-
lastojen ja dokumentoidun taustatiedon valossa,
mutta myos mielikuvituksen varittimana. Osa
kaytetysta tiedosta perustuu hakuihin tietojarjes-
telmistimme — kevaaseen 2018 kaytossa ollees-
ta HumakProsta ja siita alkaen Pepista. Nimean
paahenkilon Tiinaksi, koska se oli yleisin etunimi
Humakin avoimen AMK:n opiskelijoiden joukossa
lukuvuonna 2002-2003, jolloin tarinan paahenkilo
aloitti ensi kerran opintonsa.

Marraskuussa 2019 Tiina istuu bussissa kuu-
lokkeet korvillaan. Han kuuntelee tabletiltaan
webinaaritallennetta aamuisesta opintojakson
aloituksesta, johon han ei tyonsa vuoksi voi-
nut osallistua reaaliaikaisesti. Tiina tyoskentelee
henkilostohallinnossa kehittaen organisaationsa



tyoyhteison toimintaa. Tyon keskiossa on yhteisollisyys-
ja vuorovaikutusosaaminen, joita han on hyodyntanyt
jo aiemmin tyoskennellessaan jarjesto- ja nuorisotyon
toimintaymparistoissa (Humanistinen ammattikorkea-
koulu 2018, 25). Syyskuussa 2019 Tiina on aloittanut
vaylaopiskelijana tyoyhteison kehittdja (TYKE) -opin-
noissa.

Tyo on aina ollut Tiinalle hyvin antoisaa, mutta sen lisak-
si Tiina on halunnut kehittaa itseaan opiskelemalla. Han
tietaa, ettd korkeakoulututkinto avaa myos paremman
aseman tyomarkkinoilla. AMK-tutkinto aikuisiallakin
suoritettuna vaikuttaa suoraan ansiotasoon ja tyollisty-
miseen. (Bockerman & Haapanen 2019, 7.) Alkusyksysta
2002 Tiina oli saanut kasiinsa opinto-oppaan ystavaltaan,
joka kertoi opiskelevansa humanistisen alan ammatti-
korkeakoulututkintoa Kansalaistoiminnan ja nuoriso-
tyon koulutusohjelmassa. Hanen oli helppo samastua

koulutusohjelman kuvaukseen tavoitteista “tuottaa
kansalaistoimintaan sekd nuoriso- ja vapaa-aikatychon
laaja-alaisia inhimillisten yhteyksien taitajia” (Humanis-
tinen ammattikorkeakoulu 2002 a, 51). Tiina kiinnostui
opinnoista ja soitti Humakin silloiseen yhteiseen pal-
veluyksikkoon Kauniaisiin. Han halusi tietda tarkemmin
opiskelumahdollisuuksista avoimessa ammattikorkea-
koulussa, joka opinto-oppaan mukaan tarjosi koulutusta
kaikille ilman ikarajoja tai paasykokeita (Humanistinen
ammattikorkeakoulu 2002 b, 131-132).

Syyskuisena aamuna pian kaymansa puhelinkeskustelun
jalkeen Tiina ajoi kohti Joensuuta. Nuorten osallisuus
-opinnot odottivat. Tiina oli paatynyt tahan viiden opin-
toviikon laajuiseen teemaan 16 tarjolla olevan opin-
tojakson joukosta. Opintoja jarjestettiin viiden viikon
mittaisissa jaksoissa Lohjalla, Nurmijarvella, Joensuus-
sa, Suolahdessa ja Torniossa integroituina tutkinto-
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Kuvio 1. Suoritetut avoimen AMK:n opintopisteet yhteisopedagogi-koulutuksessa vuosina 2000-2018.
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opiskelijoiden ryhmiin (Humanistinen ammattikorkea-
koulu 2002 a, 58;). Tiina majoittui kontaktiopetuksen
ajaksi ruutuikkunaisen kivitalon neljannen kerroksen
asuntolaan Niittylahden opistolla. Nain tekivat myos sa-
malla opintojakson viisi muuta avoimen AMK:n opiske-
lijaa ja suurin osa tutkinto-opiskelijoista. Aamuisin Tiina
kaveli portaita pari kerrosta alaspain iltapaivaan saakka
kestaville tunneille. lltaisin han hengahti muiden sisaoppi-
laitoksessa asuvien kanssa Pyhaselan rannassa soudellen
ja saunoen. Intensiivisen periodin aikana Tiinalle kertyi
vihkoon lehtorin kalvoilta kopioituja muistiinpanoja, ko-
kemusta esseen kirjoittamisesta seka paljon uusia ide-
oita ja menetelmia omaan tyohon sovellettavaksi mm.
nuorisovaltuuston perustamiseen ja osallisuusprojektien
kehittamiseen liittyen. Tuona vuonna 2002 kansalaistoi-
minnan ja nuorisotyon koulutusohjelmassa suoritettiin
avoimen AMK:n opintoina 73 opintoviikkoa eli 109,5
opintopistetta (KUVIO 1).

Kiinnostus lisdaopintoihin jai kytemaan, mutta asumi-
nen toisella paikkakunnalla muodosti omat haasteensa,
samoin pitkan yhtenaisen vapaan jarjestaiminen toista.
Seuraava mahdollisuus opiskeluun onnistui lukuvuonna
2008-2009, jolloin opetustarjontaa oli huomattavasti
aiempaa enemman tarjolla: 49 opintojaksoa neljalla eri
kampuksella. Vuonna 2009 avoimen AMK:n suorituksia
kertyi kansalaistoiminnan ja nuorisotyon koulutusohjel-
massa suuresta tarjonnasta huolimatta vain 70 opinto-
pisteen verran (KUVIO 1[).Tiina paatti pitaa kesalomansa
toukokuussa ja ilmoittautui mukaan Seikkailukasvatuksen
orientaatio -opintoihin Ainekosken kampukselle. Tii-
na oli kiinnostunut elamyspedagogiikan ja seikkailukas-
vatuksen menetelmista kasvun ja ohjauksen tukena, ja
opetukseen sisaltyva maastovaellus innosti osallistumaan
(Humanistinen ammattikorkeakoulu 2008, 30-31).Tiinan
tavoin muilta kampuksilta tulleet tutkinto-opiskelijat ma-
joittuivat internaattiin kampuksen omien opiskelijoiden
asuessa muualla. Talla kertaa Tiina oli ainoa mukana oleva

avoimen AMK:n opiskelija. Seikkailukasvatus on sittem-
min kasvattanut suosiotaan avoimessa AMK:ssa, kahden
eri osaamistason opiskelupaikat myydaan nopeasti lop-
puun ilmoittautumisen auetessa verkkokaupassa (Huma-
nistinen ammattikorkeakoulu 2019, Roksa 2019).

Syksylla 2015 Tiina oli jalleen tilanteessa, jolloin han ha-
lusi kartuttaa tietoperustaista osaamistaan tyon ohel-
la. Hanen oli helppo identifioitua kansalaistoiminnan ja
nuorisotyon koulutusohjelman tavoitteeseen "kouluttaa
kehityshakuisia ja uudistumiskykyisia pedagogisia osaa-
jia seka yhteiskuntakriittisia toimijoita” (Humanistinen
ammattikorkeakoulu 2015, 12). Han soitti avoimen
AMK:n nimetylle valmentajalle, jonka kanssa han laati
opintosuunnitelman koko lukuvuodelle myohempaa yh-
teisopedagogin tutkinnon suorittamista silmalla pitaen.
Suurin osa opinnoista toteutettiin itsendisina verkkoon
palautettavina tehtavina. Nyt Tiina saattoi keskittya opis-
keluun ilman yksityis- ja tyoelaman erityisjarjestelyita,
ja han ostikin verkkokaupasta saman tien useita opin-
tojaksoja. Lehtorit auttoivat alumnien ja omien verkos-
tojensa kautta loytamaan sopivia yhteistyotahoja niihin
tyoelamalahtoisiin tehtaviin, jotka edellyttivat opiskelijaa
tutustumaan uusiin toimijoihin ja toimintaymparistoihin.
Opiskelu oli suurimmalta osin lukemisesta ja kirjoitta-
misesta, mutta teorian peilaaminen kaytantoon ja tyo-
elamaan edisti oivallusta ja oppimista. Tiina tutustui ver-
kossa muihin avoimen AMK:n opiskelijoihin eri puolilta
Suomea ja tapasi kasvotustenkin samalla suunnalla asuvia
opiskelijoita edistamalla heidan kanssaan yhdessa tehta-
via eteenpain. Yhteensa Tiina ja muut avoimen AMK:n
opiskelijat suorittivat vuonna 2015 kansalaistoiminnan ja
nuorisotyon koulutusohjelmassa yli 1238 opintopistetta,
jolloin tulos reilusti kolminkertaistui edelliseen vuoteen
verrattuna (KUVIO 1).

Seuraavien kahden vuoden aikana yhteisopedagogikou-
lutuksessa kehitettiin vaylaopintoja tutkintotavoitteisille



opiskelijoille ja ohjaus ja arviointi keskitettiin erityisesti
avoimen ammattikorkeakoulun opintoihin keskittyville
lehtoreille.Vuonna 2016 avoimen tarjontaan saatiin osa
uuden 2017 tutkintona alkaneen TYKE-profiilin opinto-
jaksoista. Vuodesta 2018 lahtien yhteisopedagogitutkin-
toon kuuluu kolme eri profiilia: jarjesto- ja nuorisotyo,
tyoyhteison kehittdja ja englanninkielisena seikkailukas-
vatus (bachelor’s degree in Adventure and Outdoor
Education), joka on korkeakoulutasoisena ainoa laatu-
aan (Makkonen 2018, 34; Saaranen-Kauppinen 2018, 6L).
Vuonna 2017 yhteisopedagogikoulutuksen profiileissa
saavutettiin 3456 opintopistetta (KUVIO 1), mika pitaisi
tavoitteiden mukaan ylittya jo kuluvana vuonna 2019.

Marraskuussa 2019 Tiina astuu bussista ulos. Han on yksi
avoimen AMK:n 323 opiskelijasta yhteisopedagogikou-
lutuksessa. Opiskelukaverilta saapuu VWhatsapp-viesti,
jossa han kertoo kirjoittaneensa vertaisarvioinnin Tii-
nan raporttiin. Tiina ei malta odottaa paastakseen kotiin
lukemaan sitd, vaan valitsee tiedostosta puhelimellaan
kuunneltavan mp3-version ja jatkaa matkaansa kavellen
kotiin.
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Vayla antaa
mahdollisuuden

Johanna Henriksson ja Titta Pohjanmdki

Opintopolkuopinnot, vdyldopinnot, jatkovdyldopinnot,
polkuopinnot — rakkaalla lapsella on monta nimea.
Avoimen ammattikorkeakoulun vaylaopinnot ovat
60 opintopisteen laajuinen kokonaisuus Humakin
tietyn koulutuksen tutkintoon kuuluvia opinto-
ja, jotka tuottavat hakukelpoisuuden AMK-tut-
kintoon johtavaan koulutukseen. Vaylaopinnot
otettiin ensimmaisena kayttoon Humakin kult-
tuurituotannon koulutuksessa vuonna 2006. Sen
jalkeen ne laajenivat kaikkiin Humakin AMK-tut-
kintoon johtaviin koulutuksiin. Tana paivana vayla-
opinnot on mahdollista suorittaa myos kulttuuri-
tuotannon ylemmassa AMK-tutkinnossa.

Opinnot ovat erityisen hyodyllisia hakijoille, jotka
ovat syysta tai toisesta jaaneet yhteishaun ulko-
puolelle tai joilta puuttuu yleinen hakukelpoisuus
ammattikorkeakouluopintoihin. Lisaksi vaylaopin-
toja kohdennetaan toisen asteen opiskelijoille, jot-
ka haluavat rakentaa vaylaa korkeakouluun jo opin-
tojensa aikana. Erityisen hedelmallista yhteistyota
on tehty Humakin yhteisopedagogikoulutuksen
ja nuoriso- ja vapaa-ajanohjaajakoulutusta (nuva)
tarjoavien ammatillisten oppilaitosten kanssa ym-
pari Suomea.Vuosien saatossa vaylaopinnoista on
tullut merkittava hakuvayla AMK-opintoihin Hu-
makissa. Kaksi kertaa vuodessa jarjestettavassa
erillishaussa hakee parhaimmillaan kymmenia vay-
laopinnot suorittaneita hakijoita. Tassa artikkelis-
sa kuvataan Humakin vaylaopintojen kehittymista
vuosien saatossa ja niiden merkitysta Humakille
seka opiskelijoille itselleen.



Erillishaussa vaylaopintojen perusteella hakeneet ja valitut
kulttuurituotannon koulutuksen opiskelijat vuosina 2015-2019

10
9
8
7
6
5
4
3
2
' _
0
2015 2016 2017 2018 2019
® Hakeneet ™ Valitut

Kuvio I. Erillishaussa vaylaopintojen perusteella hakeneet ja valitut kulttuurituotannon koulutuksen opiskelijat vuosina 2015-2019.

Erillishaun kautta tutkinto-opiskelijaksi

Humakin vaylaopintojen suosio on kasvanut vuosi vuo-
delta. Lukuvuonna 2019-2020 opinnot on aloittanut ta-
han mennessa 136 opiskelijaa. Tavallisin vaylaopiskelija on
henkilo, joka ei ole tullut valituksi yhteishaussa. Vuonna
2017 Humakin Vaylia eteenpain! -hankkeessa toteute-
tussa kyselyssa kolme keskeisinta syyta vaylaopintoihin
hakeutumiseen olivat, ettei opiskelija tullut valituksi yh-
teishaun kautta, opiskelijan halu saada opiskelupaikka/tut-
kinto ja aiemman koulumenestymisen osoittautuminen
esteeksi koulutukseen paisylle. Kysely suunnattiin koko
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ammattikorkeakoulukentin vaylaopiskelijoille. (Martikai-
nen & Makela 2017, 32.)

Korkeakoulukentalla vaylaopintojen rooli hakuvaylana
vaihtelee (ks. Parkkinen 2018). Hakijat eivat valttamatta
pida vaylaa todellisena vaihtoehtona, jos aloituspaikko-
ja ei kohdenneta riittavasti hakukohteelle tai itse vayla-
opintoihin. On kuitenkin hyva muistaa, ettei vaylaopin-
not ole automaattinen reitti tutkinto-opintoihin, vaan
edellyttada hakeutumista erillishaun valintakokeen kaut-
ta. Tama nakyy kuvioissa |-3, joissa on kuvattu Huma-
kin erillishaussa vaylaopintojen perusteella hakeneet ja



Erillishaussa vaylaopintojen perusteella hakeneet ja
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Kuvio 2. Erillishaussa vaylaopintojen perusteella hakeneet ja valitut yhteisopedagogikoulutuksen opiskelijat vuosina 2015-2019.

tutkinto-opiskelijoiksi valitut vuosina 2015-2019. So-  oikeutettu Kelan opintotukeen eika muihin opintososi-
veltuvuus alalle katsotaan viime kadessa valintakokeena  aalisiin etuihin, kuten opiskelija-asuntoon. Lisaksi vayla-
toimivassa haastattelussa. Hakijamaarissa nakyy hyvin  opinnoista peritaan avoimen ammattikorkeakoulun hin-
alojen erilaisuus koon ja suosion suhteen: vaylaopiskeli-  noittelun mukainen maksu.
joiden maaraa on jouduttu rajoittamaan yhteisopedago-
gikoulutuksessa, eika sisaanpaasy tutkinto-opintoihin ole
yhta todennakoista kuin kulttuurituotannon ja tulkkauk-  Motivoituneesti kohti tutkintoa
sen koulutuksissa.

Vaylaopiskelijat ovat motivoituneita ja sitoutuneita myos
Tavoitteellisen vaylaopiskelijan kannattaa hakeutua mah-  tutkinto-opinnoissaan,silla heidan opintonsa etenevat kes-
dollisimman pian tutkinto-opiskelijaksi, silla opiskelua  kimaaraista nopeammin.Vastaava huomio on tehty myos
avoimessa ammattikorkeakoulussa ei lasketa paatoimi-  muissa korkeakouluissa. (Martikainen & Makela 2017, 39;
seksi opiskeluksi. Taman vuoksi vaylaopiskelija ei ole  Parkkinen 2018.) Humakin tilastot vaylaa pitkin valittu-
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Erillishaussa vaylaopintojen perusteella hakeneet ja valitut
tulkkauksen koulutuksen opiskelijat vuosina 2015-2019
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Kuvio 3. Erillishaussa vaylaopintojen perusteella hakeneet ja valitut tulkkauksen koulutuksen opiskelijat vuosina 2015-2019

jen, nykyisten tutkinto-opiskelijoiden, opintopisteiden
kertymisesta vahvistavat paatelmaa: opiskelijat ovat mo-

tivoituneita ja opinnot etenevat hyvassa aikataulussa (ks.

kuvio 4).

Vaylaa pitkin valittujen tutkinto-opiskelijoiden opintojen
etenemista sujuvoittaa, jos vaylaopinnot on integroitu jo
avoimen ammattikorkeakouluopintojen vaiheessa tut-
kinto-opiskelijoiden ryhmiin. Nain opiskelijoista tulee
osa opiskeluryhmaa ja oppilaitosyhteisoa opintojen alus-
ta lahtien. Suuri merkitys opintojen onnistumiselle on
myos ohjauksella ja aikaisemman osaamisen huomioi-
misella osaksi opiskelijan henkilokohtaista opintosuun-
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nitelmaa seka substanssivalmennuksella opintojen ede-
tessd. Esimerkiksi kulttuurituotannon ja tulkkauksen
koulutuksen vaylaopinnot raataloidaan opiskelijakohtai-
sesti opiskelijan tausta huomioiden. Niin avoimen am-
mattikorkeakoulun kuin tutkinto-opiskelijoiden ohjaus-
ja valmennusprosessi on yhtena Humakin kehittamisen
painopisteend, minkd myota pyritdan selventimain oh-
jausvastuita ja parantamaan ohjauspalveluiden saavutet-
tavuutta.
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Vaylaopiskelijoiden opintojen eteneminen tutkinto-
opiskelijoina opintojen aloitusajankohta huomioiden
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Kuvio 4. Vaylaopiskelijoiden opintojen eteneminen tutkinto-opiskelijoina opintojen aloitusajankohta huomioiden.

Erilaisia vaylia pitkin Humakiin

Humak on viime vuosien aikana luonut erilaisia yhteis-
tyovaylia myos toisen asteen ammatillisten oppilaitos-
ten kanssa. Osa kokeiluista on ollut onnistuneita — ku-
ten nuva-yhteistyo — osa taas ei ole ottanut tulta alleen
useista yrityksista huolimatta (ks. esim. Henriksson &
Pohjanmaki 2017; Lukkarinen 2017). Nuva-vaylaa on ku-
vattu tarkemmin taman julkaisun artikkelissa "Haastava
ja hyodyllinen prosessi — Yhteisopedagogin koulutuksen
vaylaopinnot nuoriso- ja vapaa-ajanohjaajaopintojen ai-
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kana”. Avoimen ammattikorkeakoulun viylaopintojen
merkitys niin opiskelijalle kuin Humakille on kiistaton:
se on joustava tapa tuoda alan uusia ja vanhoja osaajia
toimialalle.
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Haastava ja
hyodyllinen prosessi

— Yhteisopedagogi-
koulutuksen
vaylaopinnot nuoriso-
ja vapaa-ajanohjaaja-
opintojen aikana

Nina Friman, Waltteri Isotalo,
Sanna Lukkarinen ja Tanja Salo

Humakin avoimen ammattikorkeakoulun ja nuori-
so- ja vapaa-ajanohjaajakoulutusta tarjoavan Jam-
san ammattiopiston kanssa rakennettiin yhteistyo-
vayla yhteisopedagogin AMK-tutkintoon johtavaan
koulutukseen ensimmaista kertaa toteutuvaksi
lukuvuonna 2016-2017. Tama 60 opintopisteen
laajuinen kokonaisuus on suunnattu sittemmin
kaikille ko. perustutkintoa tarjoaville opistoille,
jotka voivat puolestaan ohjata vaylillemme niita
opiskelijoitaan, joilla on myohemmin tahtaimessa
korkeakoulututkinto. Nuva-vaylaan on mahdollista
ilmoittautua kaksi kertaa vuodessa, joko syys- tai
tammikuussa. Opiskelijat suorittavat opintojaan
Humakin yhteisopedagogin koulutuksen vaylakri-
teerien mukaisesti. Nuva-vaylaopintojen aikana
opiskelijoita ohjaa oma valmentaja, jonka kanssa
he tapaavat verkossa kuukausittain.



Seuraava nuva-vaylan kuvaus perustuu kursivoitujen
tekstien osalta entisten nuva-vaylalaisten, nykyisten tut-
kinto-opiskelijoidemme Ninan, Waltterin ja Tanjan aja-
tuksiin ja muilta osin itseni, vaylaa valmentaneen lehtorin
mietteisiin nuva-vaylasta haastavana, mutta hyodyllisena
oppimis- ja kehitysprosessina.

Haastava

vaativa (ja kiehtova), haasteellinen. Haastava tehtava
(Kielitoimiston sanakirja 2019)

”Nuva-vdyldssd meitd houkutti haasteet, joita vdyld-
opinnot tarjosivat. Aihe kiinnosti meitd ja halusimme
oppia syvemmin nuorisoalasta. Halusimme uusia
haasteita lukion jdlkeen ja pelkkd ammattikoulutut-
kinto olisi tuntunut liian helpolta ja vaivattomalta.
Meilld kaikilla on ollut myos haaveena ja tavoitteena
pddstd korkeakouluun ja kouluttautua lisdd, niinpd
pddtimme ldhted mukaan tdhdn mielenkiintoisen
seikkailuun. (Nuva-vaylaopiskelijat.)”

Nuva-vayla syntyi tarpeen ja tilaisuuden yhteentormayk-
sessd. Nain jalkikateen ajateltuna vaativa tehtava tuntui
vaylaopintojen suunnittelun alkaessa myos kiehtovalta
mahdollisuudelta, jolla voitaisiin vastata useista suunnis-
ta ilmi tulleisiin tarpeisiin. Yhdesta suunnasta kuului nu-
va-opinnoista Humakin yhteisopedagogin koulutukseen
hakeutuneiden opiskelijoidemme turhautuneisuus: en-
simmaisen vuoden opinnoissa oli turhan paljon vanhan
kertausta, tuttujen kasitteiden avaamista ja tutustumista
ammattialaan, johon he olivat jo aiemmissa opinnoissaan
perehtyneet. (Lukkarinen 2017, 59.) Toisesta suunnasta
kuului Opetus- ja kulttuuriministerion huoli nuorista
koulutuksen nivelvaiheissa. Tahan vastattiinkin myonta-
malla Humakille rahoitus vaylien rakentamiseksi toiselta
asteelta korkea-asteelle (Makela 2017, 13). Kolmannesta

suunnasta kuului silloisen Jamsan ammattiopiston tarve,
halu ja innostus rakentaa yhdessa uutta yhteistyon muo-
toa (Lukkarinen 2017, 59).

Haasteellista ei ollut niinkaan loytaa kahdesta eri asteen
koulutuksesta yhteisia rajapintoja ja liittymakohtia. Sen
sijaan kahden eri tutkinnon vaatimusten, konkreettisten
projektien ja tehtavien seka ajankayton opiskelijalle so-
pivaksi ja ymmarrettavaksi kokonaisuudeksi luominen
toivat omat vaateensa vaylaopintojen suunnittelulle.

Hyoédyllinen

hyotya tuottava, edullinen, tarpeellinen. Hyodyllinen apu-
valine. Hyodyllinen taito. Yleishyodyllinen. (Kielitoimis-
ton sanakirja 2019

“Kdytimme vdyldopinnoissa hyvin paljon hyodyksi kou-
lun erilaisia projekteja sekd jo aiempaa tyokokemus-
tamme, jolloin saimme hyvin yhdistettyd vdyldopinnot
nuva-tutkintomme kanssa, eikd vdyldopinnot tuntunut
erilliseltd osalta. Hyédynsimme vdyldopinnot nuva-tut-
kinnon valinnaisiin kursseihin, jonka takia meiddn ei
tarvinnut kdydad valinnaisia kursseja. Tdmd vei opinto-
jamme eteenpdin ja edisti valmistumistamme. Vdyld-
opinnot ja nuva-tutkinto tukivat toisiaan, eivdtkd sul-
keneet toisiaan pois. (Nuva-vaylaopiskelijat.)”

Alusta asti nuva-vaylaa kehitettaessa on ollut selvai, etta
sen tulee hyodyttaa ensisijaisesti opiskelijoita. Opiske-
lijoille on haluttu tarjota aidosti sellainen kokonaisuus,
jossa heidin ammatillinen osaaminen, motivaatio op-
pimiseen ja opiskelutaidot kasvavat (ks. Lukkarinen
2017, 59-63, Lukkarinen & Rajalin 2019, 62-68).Vaylat
hyodyttavat opiskelijoita erityisesti heidan siirryttyaan
tutkinto-opiskelijoiksi; kiinnittyminen ammattikorkea-
kouluun on tapahtunut jo vaylaopintojen kuluessa, ja



opiskeluaika tutkinnossa lyhenee. Samoista syista vay-
laopiskelijat ovat hyotya tuottavia, edullisia ja tarpeel-
lisia nykyisessa tutkintotavoitteisessa rahoitusmallissa
(Opetus- ja kulttuuriministerio 2017). Motivoituneet,
oman alansa Ioytaneet, hyvin opinnoissaan etenevat ja
kohti tyoelamaa suuntaavat opiskelijat ovat Humakille
arvokkaita.

Prosessi

tapahtumasarja, kehityskulku. (Kielitoimiston sanakirja
2019

“Parasta vdyldopinnoissa oli porukkamme, joka tiivis-
tyi vdyldopintojen aikana.Tehtdvdit olivat mielenkiintoi-
sia ja sopivan haastavia, ja niistd saatu hyvd palaute
ja arvosanat nostivat myos motivaatiota entisestddn.
Arsyttdvintd ol kiireinen aikataulu nuva-tutkinnon
ohella, varsinkin ammattiosaamisenndyton aikoihin.
Vililld tuntui, ettd itsekriittisyys kasvoi ja olimme
tyytymdttomid tuotoksiimme, mutta toistemme tuki
ja hyvd palaute nostivat mielialaa ja helpottivat pa-
himman stressin ja kiireen keskelld. Véyld toi meiddt
tdhdn pisteeseen, jossa olemme nyt, eli opiskelemme
Jyvéskyldssd Humanistisessa ammattikorkeakoulussa
yhteisopedagogiksi toisella vuosikurssilla. Véyldopinto-
jen aikana meille kaikille selkiytyi, ettd tdmd on se ala,
jota haluamme opiskella. Véyldn ansiota saimme yh-
teisépedagogin ensimmdisen vuoden opinnot tehtyd,
joten pddsimme suoraan toiselle vuodelle. Tdmdn het-
kinen vdyld on mielestdmme erittdin hyvd, mutta mie-
lestdmme voisi vield enemmdn kannustaa ryhmdssd
tyoskentelyyn ja erilaisten projektien hyddyntdmiseen
tehtdvissd. (Nuva-vaylaopiskelijat.)”

Oppimisprosessin alussa opiskelijat tutustutetaan vay-
laopintojen tavoitteisiin, vaatimuksiin ja korkeakoulun
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tyotapoihin. Opiskelijat tarttuvat pienryhmina nuva-vay-
laopintoihin liittyviin tyoelamalahtoisiin projekteihin ja
oppivat kytkemaan ne teoreettiseen tarkasteluun.Vayla-
opintojen edetessa opiskelijoiden opiskeluvalmiudet, it-
seohjautuvuus ja itsearviointikyky kehittyvat.Vaylaopin-
not ovat opiskelijoille mittava ponnistus, mutta myos
merkittiva osaamisen ja ammatillisen kasvun prosessi,
jota he reflektoivat kompetenssiperusteisesti vaylan
loppuvaiheessa (Lukkarinen & Rajalin 2019, 69). Vayla
luotsaa opiskelijat 60 opintopisteen laajuisen prosessin
loppuun ja tutkinto-opiskeluprosessin alkuun. Nain op-
pimisen kehityskulku voi jatkua saumattomasti.

Nuva-vayla kehittyy vuosi vuodelta siina mukana olevien
opiskelijoiden, yhteistyoopistojen opettajien ja Humakin
lehtoreiden toimesta.Yhteistyota kanssamme tekee talla
hetkella seitseman opistoa ja opinnot on aloittanut neljan
nuva-vaylan aikana 75 opiskelijaa. Taman tapahtumasar-
jan aikana opetussuunnitelmat ovat muuttuneet, opetus-
henkilosto osin vaihtunut, pedagogiset ratkaisut kehit-
tyneet ja digitaaliset mahdollisuudet lisaantyneet. Osa
kokeiluista on myos epaonnistunut, mutta tahanastiset
kokemuksemme piirtavat yha kirkastuvaa kuvaa nuva-
vaylan tarpeellisuudesta.
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Se tunne, etta
kuulun jonnekin

— Mita
yhteisollisyydelle
tapahtuu
digitaalisissa
opiskelu-
ymparistoissa?

Sanna Lukkarinen

Digitaalinen murros vaikuttaa kaikkialla siihen, mi-
ten olemme Yyhteydessa toisiimme. Vaikka elam-
me lansimaissa yksilollisyytta korostavassa ajassa,
tiedamme yhteison tarkeyden yksilon terveydel-
le ja hyvinvoinnille. Tassa artikkelissa tarkastelen
yksilollisyyden ja yhteisollisyyden ristipainetta
hieman lahemmin erityisesti avoimen ammattikor-
keakoulun nakokulmasta, jonka opetustarjonta on
enenevassa maarin verkossa, kaikkien saavutetta-
vissa.

Opiskelupaikka tarjosi aikoinaan itselleni tiiviin yh-
teison, johon kiinnityin tiukasti muutamaksi vuo-
deksi. Fyysinen yhteiso tarkoitti satojen ihmisten
kokoontumista kuuntelemaan luentoja auditorios-
sa, pienemman joukon harjoitustunteja luokissa tai
parin kanssa ratkottuja tehtavia ATK-luokan ko-
neiden vilille rakennetussa verkossa. Saara Repo



kirjoittaa vaitoskirjassaan Yhteisollisyys voimavarana
yliopisto-opetuksen ja -opiskelun kehittamisessa (2010,
190), kuinka yksittaisten opintojaksojen aikana ei voida
viela puhua yhteisollisyydesta, vaan maaraaikaisista opis-
keluryhmista. Ne toki ovat osa pysyvampaa jarjestelmaa
ja kokonaisuutta, mutta vasta pidemmalla aikavalilla tois-
tuvan kanssakdaymisen ja yhdessa tekemisen kautta ryh-
ma voi itsessdaan muodostua omaksi yhteisoksi ja tuot-
taa yhteisollisyyden johonkin kuulumisen tunteen (Repo
2019, 190; Korhonen & Toom 2017, 136). Itse en muista
ryhmaytyneeni samaan aikaan kursseilla istuneiden kym-
menien, joskus satojen opiskelijoiden kanssa, ja suhteet
opettajiinkin olivat vield 1990-luvun alkupuolella asial-
lisen etdiset. En muista myoskaian antaneeni palautetta
vuorovaikutuksen tai yhteisollisyyden toteutumisesta,
en tullut edes ajatelleeksi asiaa. Se tunne, ettd kuulun jon-
nekin, kasvoi kuitenkin opiskeluvuosien aikana yhteisina
hetkina koulun kautta valikoituneiden kavereiden kes-
ken: luentojen vililla koulun halyisan kellarikahvilan loo-
seissa, illanvietoissa ja ekskursioilla, joista mieleenpainu-
vin tehtiin Moskovaan niilla hetkilla, kun Neuvostoliitto
lakkasi olemasta.

Tana paivana maailma ja opiskeluymparisto ovat aika
lailla toisenlaiset. Opiskella voi vaikka riippumatossa
kaukana marraskuisesta rantasateesta. Korkeakoulut
kehittavat yhteisollista oppimista ja vuorovaikutusta ta-
pahtuvaksi digitaalisissa oppimis- ja opiskeluymparistois-
sa seka ottavat jatkuvasti kayttoon uutta teknologiaa ja
tyokaluja tehostaakseen tyoskentelya (Tikkanen 2016;
eAMK 2019; Maatta 2019, 8).

Avoimen ammattikorkeakoulun nakokulmasta maailman
digitaalinen muutos mahdollistaa opiskelun todella ajasta
ja paikasta riippumatta, vastatakseen kenen tahansa yksi-
[ollisiin tarpeisiin. Yksi opiskelee myohempi tutkinto ta-
voitteenaan, toinen tiydentaa ammatillista osaamistaan
ja kolmas opiskelee kursseja eri oppilaitosten tarjonnas-

ta ihan vain huvin vuoksi. Kansallinen jatkuvan oppimisen
uudistus mahdollistuu digitaalisten oppimisymparistojen
ansiosta (Opetus- ja kulttuuriministeric 2019). Jatkuvan
oppimisen piiriin kuuluu koko tyoikainen vaesto, jonka
osaamista tullaan paivittamaan kokonaisten tutkintojen
sijaan yha enemman erilaisten oppimiskokonaisuuksien
avulla, yhdistaen osaamista yli koulutus- ja oppilaitos-
rajojen (Sitra 2019, 15, 17, 22). Verkossa toimiva avoin
ammattikorkeakoulukentta voi reagoida nopeasti ta-
mankaltaisiin uusiin yhteiskunnallisiin paamaariin laajen-
tamalla opetustarjontaa tutkintojen osia laajemmaksi ja
kokoamalla, raatialoimalla ja niputtamalla opintojakso-
jaan tyoelamalle sopiviksi moduuleiksi. (Lempinen 2019;
Opetus- ja kulttuuriministerioc 2019).

Samaan aikaan taman hetkisten koulutuspoliittisten ta-
voitteiden ja digitalisaation vauhtiloikan kanssa on syn-
nytetty Korkeakoulutuksen ja tutkimuksen visio 2030,
jonka toimeenpanossa yksi valmisteltava temaattinen
osio on Hyvinvoivat korkeakouluyhteisot (Opetus- ja
kulttuuriministerio 2017). Valmisteluryhman raportin
mukaan (2017, 29) yhteisollisyytta ja osallisuutta tulee
edistai asioiden valmisteluprosessien avoimuudella, lapi-
nakyvyydella ja osallisuudella. Opiskelijoille ja henkilos-
tolle annetaan mahdollisuus osallistua kehittamistyohon
ja paatoksenteon suunnitteluun, korkeakoulut jarjestavat
saannollisesti tapahtumia, joissa henkilosto ja opiskelijat
kohtaavat toisiaan ja voivat osallistua yhteisten asioiden
kasittelyyn. Osallisuuden ja yhteisollisyyden kokemuksiin
pyritaan myotavaikuttamaan myos yhteisilla keskuste-
luilla, erilaisten viestintakanavien kaytolla ja yhteistyolla
opiskelijajarjestojen kanssa, joihin opiskelijoita kannuste-
taan aktiivisiksi toimijoiksi. Toimenpide-ehdotuksina yh-
teisollisyytta ja osallisuutta edistamaan on kirjattu mm.
osallistava palautejarjestelma, hairinnan ja epaasiallisen
kayttaytymisen ehkaisyn ohjeistus seka ulkomaiset opis-
kelijat ja henkiloston huomioiva kielistrategia. (mt, 31.)
Opiskelijoiden osallistaminen ja yhteisollisyys kirjataan



todennakoisesti nakyvammin kuin koskaan koulutusor-
ganisaatioiden ohjeisiin, nakutetaan osiksi korkeakoulu-
jen rakenteita ja paatoksentekoa ja sidotaan yksittaisten
opintojaksojen pedagogisiin ratkaisuihin. Verkkoon luo-
daan aktiivisesti oppilaitoksen nakokulmasta osallisuutta
tukevia toimintoja ja opetuksessa hyodynnetaan yhtei-
sollista oppimista edistavia tyokaluja.

Kuuntelin vastikdan Kaakkois-Suomen ammattikorkea-
koulu XAMKin jarjestamaa paneelikeskustelua vuo-
rovaikutuksesta verkko-opetuksessa. Tuo keskustelu,
kuten yleisempikin keskustelu talla hetkella, osoittaa
vuorovaikutuksen ja osallistumisen monipuoliset ja tasa-
vertaiset mahdollisuudet lahes automaationa digitalisaa-
tion ansiosta. Yhteisollista oppimista verkossa edistavat
konkreettisina menetelmina mm. videoiden, ryhmatoi-
den, kaanteisen oppimisen, vertaisarviointien seka kes-
kustelufoorumeiden monipuolinen kayttd ja ryhmien
kokoontumiset webinaareihin (Xamk 2019; Timonen
2018). Paneelikeskustelussa opettajat korostivat erilais-
ten tyokalujen kayton lisaksi opiskelijoiden keskinaisen
vuorovaikutuksen merkitysta oppimisprosessissa, opis-
kelijat sen sijaan nostivat suurimmaksi vuorovaikutuk-
sen tarpeekseen toimivan yhteyden opettajaan (XAMK
2019). Kaipaako riippumatto-opiskelija edes opintojensa
yhteydessa sita tunnetta, jonka mina ja aikalaiseni koim-
me yhteenkuuluvuutena ja hyvinvoinnin yllapitajana opis-
kelun lomassa yhteista aikaa viettaen? Repon vaitoskir-
jassa (2010, 154—155, 184) avoimen yliopiston opiskelijat
kokivat, ettd hyvassa opetustilanteessa on oltava vuoro-
vaikutusta, mutta toisten opiskelijoiden vertaistuen rin-
nalla tai asemesta opiskeluun motivoivia tekijoita olivat
myos tyoyhteiso, perheenjasenet ja ystavat.

Kun koulutuspolut maailman muuttuessa yksiloityvat,
opiskelijaryhmista kehkeytyy entista heterogeenisempia.
Tallakin hetkella avoimen AMK:n ja monimuoto-opiske-
lijoiden motivaatio ja suhde opintoihin syntyy vahvasti

opiskelijan oman jo olemassa olevan (ammatti-)identi-
teetin ja henkilokohtaisen tarpeen perusteella. Riippu-
matossa opiskelu oman osaamisen taydentamiseksi on
yleensa oma valinta. Talloin erilaisin teknisin ratkaisuin
rakennetut osallistumisen mahdollisuudet oppimispro-
sessiin ja paatoksentekorattaistoon voivat olla riittava
tapa olla kytkoksissa oppilaitokseen ja ihmisiin siella.

Humakissa yhteisollisyytta ja vuorovaikutusta ediste-
taan hyodyntamalla valmennuspedagogiikan mukaisesti.
Keskeisessa asemassa ovat yhteinen dialogi ja kriittinen
reflektointi oppimistilanteen ja -tavoitteen perusteella
syntyneessa ryhmassa. (Lamsa 2015 35-37.) Nayttaa
silta, etta tulevaisuuden oppimisymparistossa opiskelijat
risteilevat vaihtelevine tavoitteineen eri koulutusorga-
nisaatioiden alustoilla. He kohtaavat satunnaisesti muita
oppijoita muodostaen hetkellisia yhteiseen oppimista-
voitteeseen aktiivisesti keskittyvia virtuaalisia ryhmia, joi-
ta syntyy ja hajoaa. Pitaisiko meidan kouluttajien pystya
tukemaan paremmin opiskelijoita myos niissa ryhmissa,
yhteisoissa ja konteksteissa, joissa he oppilaitoksen ul-
kopuolella toimivat? Tieda vaikka opiskeluymparistossa
tapahtuisi ajan saatossa sama muutos kuin tyoelamassa
on jo nahtaviss3, kun pienyrittijat, freelancerit ja eta-
tyontekijat hakeutuvat yhteisollisiin jaettuihin tyotiloihin
toimialasta tai tyoantajatahosta riijppumatta (ks. Houni &
Ansio 2015). Opiskelijat yli koulutusorganisaatiorajojen
hakeutuisivat samaan fyysiseen tilaan toistensa lahelle. Se
tunne, ettd kuulun jonnekin, on hyva jossain kuitenkin
kokea.
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Osaamis-
kokonaisuudet
taydennys-
koulutuksen
muotona tyoelaman
toimijoille

Johanna Henriksson ja Titta Pohjanmaki

”Kaikki oppivat Iipi eldmdn” -tahtotila on Sitran ja
30 muun keskeisen sidosryhmaorganisaation yh-
dessa laatima visio elinikaisen oppimisen tulevai-
suuden kehittamissuunnasta. Teknologian nopea
kehitys, tyon globalisaatio ja yhteiskunnassa kayn-
nissa olevat rakennemuutokset edellyttavat tyon-
tekijoiden perustaitojen jatkuvaa taydentamista
tyotilanteesta ja -tehtavista riijppumatta. Tama on
asettanut korkeakoulut uuden haasteen eteen:
tyoikaisten koulutustarpeeseen ei ole ratkaisuna
tutkintoon johtavat opinnot, vaan osaamisen ke-
hittaminen ja paivittaminen tulee tehda mahdol-
liseksi tyon ohessa tai osana tyota lyhytkestoisina
kokonaisuuksina. (Kohti osaamisen aikaa 2019;
Karjalainen, Korva, Pintila & Sahlman 2018.) Yhte-
na ratkaisuna tyoelaman uusille vaatimuksille on
haettu korkeakoulujen opetussuunnitelmien tut-
kintojen osista, tutummin osaamiskokonaisuuk-
sista (ks. Henriksson & Pohjanmaki, 2019). Tassa
artikkelissa tarkastelemme, miten osaamiskoko-
naisuuksilla pystytaan vastaamaan tyoikaisten kou-
lutustarpeeseen ja millaisilla kehittamistoimenpi-
teilli Humakissa on vastattu haasteeseen viime
vuosien aikana.



Osaamiskokonaisuudet
jatkuvan oppimisen keskidssa

Osaamiskokonaisuuksilla tarkoitetaan korkeakoulutut-
kintojen osia tai korkeakoulujen yhteistyossa tuotteista-
mia osaamistarjottimia, jotka mahdollistavat osaamisen
paivittamisen tai taydentamisen tutkintoa lyhyemmassa
ajassa. Lyhytkestoisina, monimuotoisesti toteutettavina
ja omaan tyohon sovellettavina ne sopivat taydennys-
koulutukseksi, kun tarkoituksena ei ole suorittaa koko
tutkintoa. Suoritetut opinnot voidaan kuitenkin hyo-
dyntada mahdollisiin myohempiin tutkintoon johtaviin
korkeakouluopintoihin. Lisaosaaminen parantaa yksilon
tyomarkkinatilannetta ja mahdollistaa hakeutumisen uu-
denlaisiin tyotehtaviin.

Osaamiskokonaisuudet on viime vuosien aikana tunnis-
tettu ja tunnustettu jatkuvan oppimisen koulutustuot-
teeksi avoimen ammattikorkeakoulun vaylaopintojen
ja erikoistumiskoulutusten rinnalle. Kyse ei kuitenkaan
ole aivan uudesta ilmiosta, silla laajempia kokonaisuuksia
on tarjottu jo vuosia esimerkiksi Humakin avoimen am-
mattikorkeakoulun opintoina. Jatkossa osaamiskokonai-
suuksia tulee jarjestaa entista asiakaslahtoisemmin tuot-

teistamalla opintoja monipuolisesti ja kohdennetusti.

Opetus- ja kulttuuriministerio (2019, 20) nostaakin val-
misteilla olevan jatkuvan oppimisen strategian yhdeksi
keskeiseksi kohdaksi palvelumuotoilun keinojen hyodyn-
tamisen jatkuvan oppimisen tuotteiden konseptoinnissa
eri kohderyhmille.

AVOT-hankkeen (Karjalainen ym. 2018) suosituksis-
sa nostetaan keskioon tarve vallitsevan ajattelutavan
muutokselle. Korkeakoulujen tulee tehda yhteistyota
keskindisen kilpailun sijasta, jotta osaamistarpeiden en-
nakointi, yhteinen suunnittelu ja profiloituminen kunkin
korkeakoulun vahvuusalueella mahdollistuu. Avoimen
ammattikorkeakoulun tarjonnassa on pyrittava tar-
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jontalahtoisyydesta kysyntalahtoisyyteen, opintokoko-
naisuuksista osaamiskokonaisuuksiin ja yhden korkea-
koulun tarjonnasta yhteistyoverkoston tarjontaan.

Haasteiden kautta
osaamisen uudistamiseen

Suomalaisessa yhteiskunnassa vallitsevana haasteena on
erityisesti pitkakestoisen koulutuksen ja osaamisen ka-
saantuminen jo valmiiksi vahvan koulutuksen omaaville.
Tyoelamassa on kuitenkin runsas joukko aikuisia, joiden
perustaidoissa on puutteita, ja jotka eivat hakeudu lisa-
koulutukseen. Yhtena keskeisena tyouran aikaisena op-
pimisen haasteena on myos kattavien koulutus- ja ura-
ohjauksen palveluiden puute tyoikaiselle aikuisvaestolle.
Nykyiset julkiset ohjauspalvelut on tarkoitettu lahinna
opiskelijoille ja tyovoimapalveluiden asiakkaille. Jotta
olemassa olevat uuden osaamisen hankkimisen mahdol-
lisuudet olisivat loydettavissa, tarvitaan tahan ennakoi-
van ohjauksen lisaksi selkeita kysyntalahtoisia osaamis-
kokonaisuuksia. (OKM 2019, 26.)

Humak on vastannut osaamisen muutostarpeeseen
luomalla ja tuotteistamalla vahvuusaloilleen erilaisia
avoimen ammattikorkeakoulun osaamiskokonaisuuksia.
Tarjonnassa on huomioitu laajasti Humakin eri alojen
toimijat niin spesifeilla kuin laajemminkin soveltuvilla
kokonaisuuksilla. Jatkossa erityisen tiarkeaa on Humakin
avoimen ammattikorkeakoulun asiakkaiden profilointi
ja osaamistarpeiden kartoittaminen, jotta tuotteet saa-
daan kohdennettua aitoon tyoelamasta kumpuavaan
tarpeeseen. Vaikka osaamiskokonaisuuksien suunnitte-
lussa ei vaadita korkeakoulujen vilista yhteistyota sa-
maan tapaan kuin erikoistumiskoulutusten osalta eika
niiden osaamistavoitteita ole erikseen maaritelty tai
saadetty, on tyoelaman yhteistyokumppaneiden ja mui-
den korkeakoulujen kanssa tehtavaa yhteistyota lisattava



Humakissa myos osaamiskokonaisuuksien osalta. Talla
tavoin pystytaan tarjoamaan taysin uusia, asiakkaita pa-
remmin palvelevia osaamiskokonaisuuksia, joissa jokai-
nen korkeakoulu tuo oman osaamisvahvuutensa koko-
naisuuden suunnitteluun.

Seuraavissa artikkeleissa on nostettu muutamia Hu-
makissa viime vuosien aikana tarjottuja osaamiskoko-
naisuuksia tarkempaan esittelyyn. Jussi Muittari, Anita
Saaranen-Kauppinen ja Sini Lahti tarkastelevat artikke-
leissaan seikkailukasvatuksen opintojen sovellettavuutta
tyoelamassa. Juha Iso-Aho pohtii vapaaehtoistyon joh-
tamisen merkitysta tyoelamaosaamisen taydentijana ja
Hanna Putkonen-Kankaanpaa kirjoitustulkkausta asiak-
kaiden kommunikoinnin mahdollistajana. Leena Janhila
tarkastelee omassa artikkelissaan luovien alojen Cre-
ve-yrityshautomopalveluita toisen asteen opiskelijoille ja
korkeakouluopiskelijoille seka yrittajille.
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Seikkailu-
kasvatuksesta
taitoja ja tukea
tyoelamaan

Jussi Muittari ja Anita Saaranen-Kauppinen

Humakissa on jo useita vuosia tarjottu suurta
suosiota saavuttanutta seikkailukasvatusta avoi-
men ammattikorkeakoulun opintoina. Opiskelijoi-
den on ollut mahdollista valita opintoja kahden 20
opintopisteen laajuisen kokonaisuuden valilta.Vuo-
desta 2020 alkaen tarjonta laajenee entisestaan,
kun uusi tason 3 osaamiskokonaisuus seikkailukas-
vatuksesta kaynnistyy (ks. Lahti & Saaranen-Kaup-
pinen tassa julkaisussa). Laajojen kokonaisuuksien
lisaksi seikkailukasvatuksen opintoja suorittaville
tai erityiselle kohdennetulle ryhmalle on vuosit-
tain tarjolla lajitaitoihin, kuten melontaan, seka lu-
miturvallisuuteen liittyvia lyhytkursseja.

Seikkailukasvatuksen opinnoilla vastataan kasvatuk-
sen, koulutuksen, nuorisotyon ja kolmannen sek-
torin toimijoiden tarpeeseen kehittaa pedagogista
osaamista. Opinnoilla vahvistetaan ihmisten luonto-
suhdetta ja luonto- ja ulkoilmataitoja urbanisoitu-
vassa Yhteiskunnassa. Seikkailukasvatuksella tarkoi-
tetaan kokemuksellisen oppimisen ja elamyksellisen
seka seikkailullisen toiminnan hyodyntamista kas-
vun, kehityksen ja hyvinvoinnin edistamiseksi.



Seikkailukasvatuksen ~menetelmien avulla voidaan
kasvattaa ja kehittaa, tukea psyykkista, sosiaalis-
ta ja fyysistd aktiivisuutta sekd toimijuuden ko-
kemusta. Lisaksi niiden avulla voidaan vahvistaa
yhteistoimintaa, osallisuutta ja yhteisollisyytta seka edis-
taa vastuullisuutta itsestda, muista ja ymparistosta. (Ks.
esim. Saaranen-Kauppinen 2018; Karppinen, Marttila &
Saaranen-Kauppinen 2020.)

Nykyiset ja uudet seikkailukasvastuksen opinnot pe-
rustuvat uuden yhteisopedagogikoulutuksen, englannin-
kielisen Adventure and Outdoor Education (210 op)
-tutkinnon opetussuunnitelmaan (Humanistinen am-
mattikorkeakoulu 2018). Opinnot rakentuvat seikkailu-
kasvatuksen teoreettisesta perustasta, ohjaamisesta ja
johtamisesta seikkailukasvatuksessa, seikkailukasvatuk-
sellisten prosessien hallinnasta ja tuottamisesta seka eri-
tyyppisista ja -tasoisista seikkailukasvatuksen lajiteknisis-
ta taidoista. Opintoja suoritetaan monimuotoisesti, niin
lahiopetuksena Nurmijarven kampuksella ja sen lahiym-
paristoissa kuin itsenaisind tai ryhmissa suoritettavina
verkko-opintoina ja oppimistehtavina. Nurmijarvella to-
teuttavan lahiopetuksen lisaksi tarkean osan opinnoista
muodostavat autenttisissa ja haastavissa luonto-oppimis-
ymparistoissa, kuten Saaristomeren kansallispuistossa,
Hammastunturin ja Pallastunturin eramaassa seka Nar-
vikin ja Lofoottien vuoristoalueilla, toteutettavat ekskur-
siot, kenttajaksot ja vaellukset.

Ohjaus-, laji- ja turvallisuustaitoja

Opintojen ydintavoite on osallistujan seikkailupeda-
gogisen osaamisen kehittyminen erityisesti ulkona ja
luonnossa toteutettavissa prosesseissa ja ohjauksessa.
Pedagogiseen osaamiseen liittyen opiskelijat kehittavat
myos lajiteknista ja turvallisuusosaamista (Lehtonen &
Saaranen-Kauppinen 2020). Ensimmaisen tason osaamis-
kokonaisuus rakentuu opintojaksoista Elamyksellinen ja
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kokemuksellinen oppiminen 10 op ja Lajitekniset perus-
taidot lo op, toisen tason puolestaan jaksoista Seikkai-
lukasvatuksellinen ohjaaminen ja johtaminen 10 op ja
Lajitekniset edistyneet taidot 10 op.

Molemmissa kokonaisuuksissa seikkailullisten lajiteknis-
ten taitojen perustana toimivat retkeilytaidot. Retkeily-
taitoja sovelletaan kesa- ja syysaikana retkiin tunturi-,
vuoristo- ja merialueilla seka talviaikana vaellukseen tun-
turialueella. Ensimmaisen tason opinnoissa keskitytaan
seikkailukasvatuksen teoreettisiin perusteisiin ja kesa- ja
syysajan perusretkeilytaitoihin suomalaisessa maastossa.
Jatkotasolla syvennytaan esimerkiksi paatoksentekoon
ja sovelletaan perustaitoja haastavammissa maastoissa
Norjaan suuntautuvalla vuoristovaelluksella ja talvivael-
luksella Pallastunturille.

Opinnoissa teoria ja kaytantd ovat kiintedssa vuoro-
puhelussa. Keskiossa on kokemuksellinen oppiminen
(experiential learning; Dewey 1963; Kolb 1984; Mietti-
nen 2000), jossa kokemalla ja tekemalla oppimista re-
flektoidaan ja syvennetaan monitieteellisen teoreettisen
aineksen avulla. Vastaavasti niin tieteellisia teoreettisia
nakokulmia kuin konkreettista kayttoteoriaa koetellaan
ja jalostetaan kaytannon toiminnassa.

Seikkailukasvatuksen mahdollisuudet
tyoelamassa

Seikkailukasvatusta voi toteuttaa hyvin eri-ikaisten ja
erityyppisten kohderyhmien kanssa, ja myos toteuttajil-
la voi olla moninainen tausta. Toteuttaja voi olla esimer-
joka ohjaa lapsista, nuorista, aikuisista tai ikaantyneista
koostuvaa ryhmaa tai kohtaa yksiloita seikkailullisten ja
elamyksellisten toiminnallisten tyotapojen avulla. Seik-
kailukasvatusta voi hyodyntaa ja soveltaa esimerkiksi



varhaiskasvatuksessa, nuorisotyossa (Saaranen-Kauppi-
nen 2019), kouluissa ja oppilaitoksissa seka kuntoutta-

vassa tyossa. (Karppinen, Marttila & Saaranen-Kauppinen
2020.)

Avoimen ammattikorkeakoulun seikkailukasvatuksen
opinnoissa on eduksi, jos opiskelijalla on aiempaa oh-
jauskokemusta, mutta muuta seikkailukasvatuksen tai
lajiteknisten taitojen osaamista ei edellyteta. Osaamis-
kokonaisuudet auttavat hahmottamaan seikkailukas-
vatuksen mahdollisuuksia ja loytamaan omia tapoja
toteuttaa toiminnallisia, elamyksellisia, kokemuksellisia
ja seikkailullisia aktiviteetteja, toimintoja ja pidempia
prosesseja. Lahimetsat, puistot, lammet ja jarvet tarjo-
avat monipuolisia oppimis- ja ohjausymparistoja, mutta
opinnoissa tavoitellaan kokemuksia myos vaativammista
ymparistoista ja olosuhteista. Tarkoituksena on haastaa
osallistujia ja lisata ymmarrysta omasta osaamista ja sen
kehittamistarpeista, riskien ennakoinnista seka huolelli-
sesta suunnittelemisesta ja valmistautumisesta.

Omakohtaisesti koetut haasteet ja niihin liittyvien op-
pimiskokemusten reflektointi vahvistavat osaamista ih-
misten kohtaamisesta ja ohjaamisesta, vuorovaikutus-,
yhteistyo-, neuvottelu- ja paiatoksentekotaidoista ja joh-
tamisesta. Retket vahvistavat monipuolisesti suunnitte-
lu- ja projektityoskentelytaitoja. Muutokset ja yllattavat
tilanteet valmistavat joustavuuteen seka etsimaan ja loy-
tamaan ratkaisuja. Opintojen avulla opiskelijat vahvista-
vat seka seikkailukasvatuksen osaamistaan etta geneeri-
sid tyoelamataitoja.

Seikkailukasvatuksen osaamiskokonaisuuksien seikkai-
lulliset haasteet kasvattavat ja kehittavat seka opettavat
osallistujille useita erilaisia taitoja. Opinnot avaavat na-
kymaa seikkailukasvatuksen sovellusmahdollisuuksista,
vaikutuksista ja merkityksesta tyoelamassa. Tama nakyy
hyvin myos opiskelijapalautteessa:
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”Koin isona tukena sen, ettd lehtorit selvdsti pyrki-
vdt tukemaan ja vahvistamaan seikkailukasvatuksen
opintojaksojen avulla kunkin omaa tydeldimdd sen
sijaan, ettd tavoitteena olisi ollut pelkdstddn mylldtd
ryhmd ldpi jaksoista. Sitd arvostan.” (Opiskelijan pa-
laute 1.10.2019.)
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Seikkailu-
kasvatuksen opinnot
laajenevat uudella
kokonaisuudella

Sini Lahti ja Anita Saaranen-Kauppinen

Humakin avoimen ammattikorkeakoulun seikkailu-
kasvatuksen koulutustarjonta laajenee kesakuussa
2020 uuden osaamiskokonaisuuden myota. Uuden
avauksen taustalla ovat Humakin strategiset ta-
voitteet seikkailukasvatuksen jatkuvan oppimisen
ja taydennyskoulutuksen tuotteiden kehittamises-
ta seka laajemmin suomalaisen seikkailupedagogii-
kan vahvistamisesta. Lisaksi seikkailukasvatuksen
opintojen kehittamistydhon ovat kannustaneet
avoimen ammattikorkeakoulun seikkailukasvatuk-
sen opiskelijoiden toiveet edelleen laajentaa ja sy-
ventaa osaamistaan.

Osaamiskokonaisuuden  kehittamiselle luotiin
perusta Saara Lauhamaan ja Sini Lahden ylem-
man yhteisopedagogitutkinnon opinnaytetyossa
(Lauhamaa & Lahti 2019). Opinnaytetyo oli tutki-
muksellinen kehittamistyo, jonka tuloksena syntyi
uuden osaamiskokonaisuuden alustava opetus- ja
toteutussuunnitelma. Opintojen runkona toimii
englanninkielisen seikkailukasvatukseen painot-
tuneen yhteisopedagogitutkinnon opetussuunni-
telma (Humanistinen ammattikorkeakoulu 2018).
Taman lisaksi opetus- ja toteutussuunnitelman
kehittamisessa hyodynnettiin seikkailukasvatuk-
sen opintoja suorittaneilta tyoelaiman toimijoilta
kyselylla koottua aineistoa seka seikkailukasva-
tuksen lehtoreiden osaamista ja nakemyksia, joita



tuotettiin nakyvaksi teemahaastatteluiden avulla. Tulevan
talven aikana opinnaytetyossa aloitettua kehittamistyo-
ta jatketaan: Humakin seikkailukasvatuksen lehtorit vii-
meistelevat toteutussuunnitelmat ja valmistautuvat uu-
den kokonaisuuden kaynnistamiseen.

Tyoelamalahtoista kehittamista
ja lajitaitojen syventamista

Uusi yhteensa 20 opintopisteen laajuinen Seikkailukas-
vatuksen taso 3 hyodyntaa ja soveltaa tasojen | ja 2
opintoja. Osaamiskokonaisuuteen kuuluvat opintojak-
sot Seikkailukasvatuksellisen prosessin hallinta ja tuot-
taminen 10 op ja Lajitekniset syventavit taidot 10 op.
Opinnot kehittavat seikkailukasvattajan tavoitteellisen
kasvatuksellisen prosessin suunnittelu-, hallinta- ja tuot-
tamistaitoja seka vahvistavat johtamis-, paatoksenteko-,
vuorovaikutus-, turvallisuus- ja ymparistoosaamista.

Monimuoto-opinnoissa korostuu tyoelamalahtoisyys,
silla opintojen aikana opiskelijat tuottavat tyoelaman
tarpeisiin vastaavan ja soveltuvan seikkailukasvatukselli-
sen projektin. Projekti toteutetaan aidossa tyoelamaym-
paristossa, ja erityisesti suositellaan opiskelijan omaa
tyOyhteisoa tai organisaatiota. Projektissa hyodynnetaan,
sovelletaan ja kehitetaan seikkailukasvatuksen tyotapo-
ja ja menetelmia valitun kohderyhman parissa. Tavoit-
teellisen kasvatuksellisen prosessin suunnittelua tukee
vertaisryhmissa toteutettava tyoskentely, yksilollinen
valmennus, teoreettiset substanssiopinnot ja tyoelaman
asiantuntijoiden tarjoamat virikkeet.

Seikkailukasvattajan lajitaitoja  opiskelijat syventavat
haastamalla taitojaan Pohjois-Skandinaviassa. Toteutus-
tapana kaytetaan expeditiota, jolla tarkoitetaan tassa
yhteydessa vaellus-, navigointi- ja melontataitoihin seka
naiden taitojen kehittamiseen perustuvaa, yhteensa
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kahdeksan paivan mittaista retkea. Expedition suunnit-
telussa, valmistelussa ja toteutuksen aikana opiskelijat
kehittavat taitojaan kokonaisvaltaisesti — niin psyykki-
sesti, sosiaalisesti kuin fyysisesti. Retken tavoitteena on
vahvistaa opiskelijoiden tietotaitoa ja kyvykkyytta toimia
seikkailukasvatuksellisten aktiviteettien, toimintojen ja
prosessien toteuttajana ja etenkin tuottajana. Expeditio
tarjoaa osallistujille yksilollisen elamyksellisen oppimis-
kokemuksen.

Opintojen pohjavaatimuksena
tasojen 1ja 2 opinnot

Pohjavaatimuksena tason 3 opintojen aloittamiselle on
Humakin Seikkailukasvatuksen tason | ja 2 opintoko-
konaisuuksien suorittaminen hyvaksytysti. Kun opiskelija
on suorittanut molemmat osaamiskokonaisuudet, han
voi hakeutua jatkamaan opintoja.Tason | opinnot jarjes-
tetdan vuosittain, taso 2 ja taso 3 vuorovuosittain.

Seikkailukasvatuksen tason 3 — vastaavasti kuin muiden-
kin tasojen — opintojen suorittaminen edellyttaa niiden
kiaytannon toteutuksen nakokulmasta riittavaa psyyk-
kista ja fyysista terveyttid. Opiskelijan tulee pystya toi-
mimaan erilaisissa sosiaalisissa tilanteissa ja ryhmissa,
osallistumaan useamman paivan mittaiselle melonta- ja
maastovaellukselle seka toimimaan vastuullisesti ja tur-
vallisuutta edistavalla tavalla.



Lahteet:
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2024. Viitattu 4.11.2019. https://www.humal.fi/wp-content/uploads/2018/02/Adventu-
re_Education_curriculum.pdf

Lauhamaa, Saara & Lahti, Sini 2019. Seikkailukasvatuksen koulutusta ja osaamista vahvis-
tamassa — SKER3 opetus- ja toteutussuunnitelma. Opinnaytetyo. Humanistinen ammat-
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Vertaisoppimista ja
vuorovaikutteisuutta

— Vapaaehtois-
toiminnan
johtamisen osaamis-
kokonaisuus
tydelamaosaamisen
taydentajana

Juha Iso-Aho

Vapaaehtoistoiminta koskettaa Suomessa eri ta-
voin merkittavaa osaa kansalaisista. Vapaaehtois-
toimintaan osallistuu lahes 40 % suomalaisista ja
sen piirissa erilaisen tuen, toiminnan ja palvelun
kohteina ja kayttajina on viela paljon lisaa ihmisia.
Voidaan siis puhua miljoonien suomalaisten ela-
maan myonteisena voimana vaikuttavasta toimin-
tamuodosta.

Vapaaehtoistoiminta — tai vapaaehtoistyo, termeja
voi kayttaa synonyymeina, vaikka jotkut haluavat-
kin tehda naiden vilille eroja — on monimuotoi-
sempaa kuin usein julkisessa keskustelussa aja-
tellaan. Vapaaehtoistoiminnan laajan sateenvarjon
alle mahtuu nuorisotyota, vanhustyota, vertaistu-
kea, urheilua ja liikuntaa, festivaalitalkoolaisuutta,
vapaapalokuntalaisuutta, lastensuojelua, luonnon-
ja eldintensuojelua seka monenlaista aatteellista



toimintaa. Mukana on taten koko suomalaisen kansalais-
yhteiskunnan kirjo jarjestoineen, mutta myos jarjestojen
ulkopuolella erilaisen kansalaisaktiivisuuden piirissa teh-
tavaa toimintaa.

Saattaisi ajatella olevan itsestaan selvaa, etta nain laaja-
mittaista toimintaa johdetaan systemaattisesti ja selkeilla
toimintamalleilla, jotka perustuvat toimijatahojen arvo-
pohjaan. Nain varmaan usein tapahtuukin, mutta silti vie-
la vuosikymmen sitten koko vapaaehtoisten johtamisen

kasite oli toimijakentalla vieras tai jopa kiistanalainen.

Johtamisen miellettiin kuuluvan palkkatyon maailmaan
ja mieluummin puhuttiin ohjaamisesta tai joskus koor-
dinoinnista. Vapaaehtoistoiminnan johtamisesta ei ollut
tarjolla koulutusta eika juuri kirjallisuuttakaan, ainakaan
suomenkielista.

Humakissa aloitettiin vapaaehtoistoiminnan johtamisen
koulutus ensin kulttuuritapahtumien vapaaehtoistoimin-
nasta vastaaville suunnattuina 30 opintopisteen laajuisina
erikoistumisopintoina vuonna 2012. Taustalla oli muun
muassa kulttuurituotannon tutkinto-opiskelijoiden festi-
vaalivapaaehtoisuutta kasittelevien opinnaytteiden tarjo-
ama, melko lailla epamaarainen kuva festaritalkoolaisten
johtamisesta. Naytti silta, etta puutteita on erityisesti
perehdyttamisessa ja palautteen antamisessa seka vas-
taanottamisessa.

Jo ensimmaista erikoistumisopintokokonaisuutta toteu-
tettaessa kavi ilmi, ettd tarvetta ja kiinnostusta vapaaeh-
toistoiminnan johtamisen kehittamiseen on myos kult-
tuuritapahtumien ulkopuolella. Toisena vuonna opintoja
tarjottiin kaikille kiinnostuneille toimialasta riijppumatta
ja kysynta osoittautui suuremmaksi kuin oli osattu aavis-
taa. Humakin koulutus oli tiettavasti ensimmainen laa-
jempi vapaaehtoistoiminnan johtamiskoulutuskokonai-
suus Suomessa ja tilausta tallaiselle ilmeni olevan kautta
koko vapaaehtoistoiminnan kentan.
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Nykyisin Humakin avoimen ammattikorkeakoulun opin-
toina tarjottavaan, |5 opintopisteen (3 x 5 op) laajuiseen
Vapaaehtoistoiminnan johtamisen osaamiskokonaisuu-
teen on riittanyt hyvin opiskelijoita jo kahdeksan vuo-
den ajan. Opiskelijamaarat ovat vuosittain ja opintojak-
soittain vaihdelleet 20—40 vililla. Osallistujista valtaosa
on ollut vapaaehtoisten johtamisen kanssa tyota tekevia
ammattilaisia kaikilta mahdollisilta kansalaisyhteiskunnan
sektoreilta. Mukana on ollut jarjestojen lisaksi myos kun-
tasektorin toimijoita. Lisaksi opintoihin on osallistunut
Humakin tutkinto-opiskelijoita eri koulutusaloilta.

Tyoelamataitojaan kehittavat
opiskelijat oman tyénsa asiantuntijoina

Jo ensimmaisten toteutusten yhteydessa kavi selvaksi,
ettd usein pitkdan vapaaehtoistoiminnan kentalla tyos-
kennelleiden osallistujien asiantuntijuus ja nakemykset
ovat voimavara, jota ei kannata jattaa koulutuksessa
hyodyntamatta. Tassa kohdin koulutuksen toteutukseen
tehtiin kaksi linjausta, joista on pidetty kiinni alusta al-
kaen. Ensinnakin lahipaivien sisaltoihin on mahdutettu
aina tilanteita, joissa osallistujat paasevat jakamaan koke-
muksiaan keskenaan.Toiseksi opintojaksojen tehtavat on
laadittu niin, etta osallistujat voivat suoraan hyodyntaa
niita oman tyoyhteisonsa kehittamisessa.

Vapaaehtoistoiminnan johtamisen oppimiskokonaisuuden
rakenne on vakiintunut muotoon, jossa kussakin viiden
opintopisteen opintojaksossa on kolme lahipaivaa siten,
etta kaksi ensimmaista ovat perakkaisina paivina ja kolmas
4-7 viikkoa myohemmin.Aloituspaivina on kunkin opinto-
jakson teemaan johdattavia asiantuntijaluentoja ja erilai-
viimeista lahipaivaa suoritettavat niin sanotut valitehtavat.
Viimeisena lahipaivana valitehtavat puretaan ja usein on
viela jokin kokoava asiantuntijaluento.



Lahipaivat mahdollistavat vertaisoppimisen seka opetus-
tilanteiden yhteydessa etta informaalisti ennen oppitun-
teja ja niiden tauoilla. Miksi tima on tarkeaa? Useimmat
vapaaehtoistyon koordinaattorit, jotka toimivat jarjes-
toissa, ovat omassa lahiorganisaatiossaan ainoita tasta
toiminnasta vastaavia palkattuja henkiloita. Usein on niin,
ettd he ovat organisaatiossaan ylipaataan lahes ainoita
palkattuja henkiloita ja vapaaehtoistoiminnan johtami-
nen on vain yksi osa moninaisista, esimerkiksi yhdistyk-
sen toiminnanjohtajan tehtavista. Kokemusten vaihto
omaan tyohon liittyvista asioista voi naista syista olla
omassa tyoyhteisossa liki mahdotonta.

Humakin vapaaehtoistoiminnan johtamisen oppimisko-
konaisuus tarjoaa mahdollisuuden ratkoa yhdessa tois-
ten samankaltaista tyota tekevien opiskelijoiden kanssa
omaan tyohon liittyvia ongelmia ja toisaalta jakaa keske-
naan hyvaksi todettuja kaytantoja. Koulutuksesta saadun
palautteen perusteella tama on ollut merkittava osa op-
pimiskokemusta.

Jo kokemusten vaihto kollegoiden kanssa antaa uusia
evaitd oman tyon ja organisaation kehittamiseen, mut-
ta konkreettisemman muodon vapaaehtoistoiminnan
johtamisen oppimiskokonaisuuden tyoelamayhteys saa
opintojaksoihin sisaltyvien pienimutoisten kehittamis-
tehtavien kautta. Naissa tehtavissa opiskelijat esimerkik-
si tekevat kaytannossa kokeiluja, joilla pyritaan tuomaan
uusia ideoita vapaaehtoisorganisaation rekrytointime-
netelmiin tai tuotetaan tyoyhteisossa toimeenpantava
muutossuunnitelma, jolla reagoidaan havaittuun ongel-
maan tai kehittamistarpeeseen.

Kehittamistehtavien yhteydessa tehtava pohdinta ja tu-
lokset esitelladn ensi sijassa toisille opiskelijoille, usein
pienryhmissa. Tarkoitus ei ole niinkaan tuottaa nayttavia
presentaatioita, vaan paasta keskustelemaan kehittamis-
tehtavan yhteydessa esille nousevista kysymyksista ver-
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taisten kanssa. Usein hiukan erilaisista taustoista tulevat
kollegat nakevat asiat sopivasti eri perspektiivista ja voi-
vat tarjota tuoreita nakokulmia omaan tyohon.

Kiinnostavan kuuloinen koulutus
- mutta voiko taman tehda etana?

Viime vuosina, samalla kun Humakin vapaaehtoistoimin-
nan johtamisen oppimiskokonaisuuden opiskelijamaarat
ovat pysyneet vakaasti hyvilla tasolla, on yha useammin
myos kysytty, voisiko koulutuksen suorittaa etiopiske-
luna? Ovatko lahipaivien luennot saatavissa tallenteina?
Onko tarjolla webinaareja? Voiko osaamiskokonaisuu-
den ahotoida, jos on tyoskennellyt vuoden vaikkapa fes-
tivaalin talkoovastaavana?

Tahan saakka vastaus kaikkiin edella mainittuihin kysy-
myksiin on ollut - ei. Kysymykset ovat olleet ymmarret-
tavia erityisesti silloin, kun koulutuksesta kiinnostuneet
potentiaaliset osanottajat ovat olleet maatieteellisesti
kaukaa lahipaivien pitopaikasta Helsingista. Kieltavan
vastauksen saatuaan asiaa tiedustelevat ovat paityneet
kukin omiin ratkaisuihinsa. Vuosien mittaan osallistujia
on kuitenkin ollut esimerkiksi Oulusta, Rovaniemelt3,
Kuusamosta, Jyvaskylasta, Kuopiosta ja Kaustiselta. Mat-
kustaminen on epdilematta tuonut omat vaikeutensa
lahipaiville osallistumiseen, mutta palautteen perusteella
reissaaminen on maksanut vaivan.

Asiantuntijaluennon voi striimata ja tehtavanannon voi
valittaa sahkoisella oppimisalustalla, mutta spontaanin
kahvipoytakeskustelun tai Open Space -tyopajan orga-
nisoiminen verkon kautta ei olekaan niin yksinkertaista.
Kaikenhan voi toki simuloida, mutta inhimillinen fyysi-
seen lasnaoloon perustuva vuorovaikutus on laadultaan
kuitenkin aivan jotain muuta. Fyysisesti samassa tilassa
saman asian parissa toimiva ihmisjoukko muodostaa



sosiaalisen kentan, jossa muuttujia on aarettoman pal-
jon. Osa niistd toimii tiedostamattomalla, intuitiivisella
tasolla. Lahiopetuksessa voi sattumankaltaisen prosessin
kautta osua juttusille sellaisen ihmisen kautta, johon ei
tietoisesti tulisi hakeneensa kontaktia. Ja joskus tallaises-
sa kohtaamisessa |oytyy vastauksia pitkaan askarrutta-
neisiin kysymyksiin. Tai kohdalle saattaa ainakin osua se
ainoa toinen henkilo, jonka koskaan kuulee miettineen
samaa asiaa.

Humakin vapaaehtoistoiminnan johtamisen oppimisko-
konaisuuden opiskelijoissa on ollut paljon vuosia am-
matikseen vapaaehtoistoiminnan organisoinnin parissa
tyoskennelleitd henkil6ita. Usein juuri he ovat tuoneet
esiin samaa tyota tekevien kollegoiden kohtaamisen
tarkeyden. Etavaihtoehtoa tai ahotointimahdollisuut-
ta tiedustelevat ovat puolestaan olleet useimmiten va-
hemman aikaa alalla olleita tai tutkinto-opiskelijoita. Kun
kyse on ensi sijassa taydennyskoulutuksesta tyoelamassa
oleville vapaaehtoistoiminnan johtajille, on ollut tarkeaa
kuunnella erityisesti juuri heidan tarpeitaan. Heidan ta-
pauksessaan koulutukseen tullaan, jotta saadaan uutta
nakokulmaa omaan tyohon, luodaan uusia verkostoja ja
samalla kuullaan my6s uutta oman alan tietoa. Tavoittee-
na eivit titen ole niinkaan opintopisteet tai todistukset,
vaikka jalkimmaisesta on oppimiskokonaisuuden suorit-
taneille toki ollut myos kaytannon hyotya.

Keskusteluyhteys toimintakentan
kanssa tarkeaa

Vapaaehtoistoiminnan johtamisen koulutusta Humakin
avoimessa ammattikorkeakoulussa on jarjestetty ja ke-
hitetty tiiviissa yhteistyOssa alan tyoelaman, verkostojen
ja tutkimuksen kanssa. Opiskelijoiden tyoelamakoke-
muksen lisaksi oppimiskokonaisuuden vierailevat luen-
noitsijat ja valmentajat tuovat vuosittain tarjolle tuoreet
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viestinsa suoraan vapaaehtoistoiminnan kentalta ja alan
johtavat tutkijat antavat nakokulmia vapaaehtoistyon
nykytilaan, kehitykseen ja muutostrendeihin. Johtamista
tarkastellaan myos laajemmasta kuin vapaaehtoistoi-
minnan vinkkelista, mika tarjoaa mahdollisuuden pohtia
samalla vapaaehtoistyon ja palkkatyon yhtalaisyyksia ja
eroja.

Erityisen tiivista yhteistyota oppimiskokonaisuuden to-
teutuksessa on tehty vapaaehtoistoiminnan edunval-
vontajarjestdo Kansalaisareenan kanssa. Jo useamman
vuoden ajan vapaaehtoistoiminnan johtamisen opiskeli-
jat ovat antaneet oman panoksensa vapaaehtoisuudesta
kaytavaan keskusteluun tuottamalla blogiteksteja Kan-
salaisareenan Verkkoareenaan (http://kansalaisareena.fi/
verkkoareena/). Myos Eduskunnan vapaaehtoistoimin-
nan tukiryhman edustajia on useampana vuonna vierail-
lut opintojaksoillamme tentattavana.

Vapaaehtoistoiminnan toimintaedellytyksista ja reuna-
ehdoista on viime vuosina kayty yha vilkkaammin kes-
kustelua. On puhuttu siita pyritaanko yhteiskunnassa
korvaamaan esimerkiksi palkkatyona tehtavaa hoivatyo-
td vapaaehtoistoiminnalla, on keskusteltu tyottomien oi-
keudesta vapaaehtoistoimintaan, verottajan vapaaehtois-
toimintaan liittyvista saadoksista ja niiden tulkinnoista
seka tuetun vapaaehtoistoiminnan kasvavasta tarpeesta.
Humakin vapaaehtoistoiminnan oppimiskokonaisuus
opiskelijoineen on ollut taman keskustelun aktiivinen
osallistuja. Samalla se on mahdollistanut opiskelijoilleen
oman osaamisensa ja tyoyhteisonsa kehittamisen ajanta-
saiseen tietoon nojautuen.



Kirjoistustulkki
asiakkaiden
kommunikoinnin
mahdollistajana

Hanna Putkonen-Kankaanpdd

Humakin kirjoitustulkkauksen avoimen ammatti-
korkeakouluopintojen lahtokohtana on ollut Kuu-
loliiton jarjestamat lyhytkurssit. Tulkkikoulutuksen
siirtyessa ammattikorkeakouluihin aloitettiin kir-
joitustulkkauksen koulutusta kehittaa ja laajen-
taa entisestaan Humakissa. Enaa kirjoitustulkin
ammattiin ryhtymiselle ei riittanyt syyksi se, etta
lahes jokainen kirjoitustulkiksi haluava ja ryhtyva
tunsi kuuroutuneita tai huonokuuloisia asiakkaita.
Vihitellen ammatista on tullut professionaalisem-
pi ja opiskelemaan lahdetaan koulutuksen antama
patevyys edella. Kirjoitustulkkauksen opinnois-
sa on patevyyttad mittaava paattokoe, jonka nelja
osa-aluetta ovat: kirjoitusnopeus, tulkkaus asioin-
titilanteessa, luentotulkkaus ja eettinen osaaminen.

Opinnoilla patevaksi kirjoitustulkiksi

Kirjoitustulkkauksen opinnot ovat yksi Huma-
kin AMK-tutkintoon johtavan tulkkikoulutuksen
suuntautumisvaihtoehdoista ja niiden laajuus on
30 opintopistettd. Opintojen sisaltoihin  kuuluu
asiakasryhmiin ja ammatillisuuteen tutustumista,
kirjoitusnopeuden kehittamista, tulkkausta seka
harjoittelua. Opinnot toteutetaan lihiopetuksena
ja osin niissa hyodynnetaan myos verkko-oppimis-
ymparistoda. Opintojen aikana opiskelijat paasevat



tutustumaan ja verkostoitumaan oman asuinpaikkakun-
tansa ymparistossa olevien tulkkausalan yritysten kans-
sa, tutustuvat asiakaskuntaan ja myos tyontekijoihin. Tar-
keana asiana on myos kirjoitusnopeus, jota harjoitellaan
ahkerasti ja monipuolisesti.

Opiskelijaryhma koostuu tutkinto-opiskelijoiden lisaksi
avoimen ammattikorkeakoulun opiskelijoista, jotka saat-
tavat olla jo valmistuneita viittomakielen tulkkeja (AMK)
ja nykyisin yha useammin myos puhevammaisten tulk-
keja tai muita nopeita kirjoittajia. Nykyisin Kela vaatii
kirjoitustulkkeina toimivilta patevyyden, joka on toimek-
siantojen edellytyksena. Asiakkaat ovat huonokuuloisia,
kuuroutuneita, kuurosokeita tai viittomakielisia henki-
loita, joilla on jonkin puhutun kielen osaamista. Syksylla
2019 kirjoitustulkkauksen opinnot aloittivat 12 Huma-
kin avoimen ammattikorkeakoulun opiskelijaa.

Kirjoitusnopeudella on merkitysta

Kirjoitustulkkauksen opintoihin voivat hakeutua avoi-
men ammattikorkeakoulun periaatteiden mukaan kuka
tahansa iasta ja taustasta riippumatta. Koulutukseen tu-
levalta ei vaadita mitaan perusosaamista, mutta opiskeli-
jalle on hyodyksi, etta hanella on riittava kirjoitusnope-
us. Luonnollisesti nopeus kasvaa erilaisten harjoitusten
ja jatkuvan harjoittelun myota, mutta jos lahtokohtana
on kaksi sormea ja kirjainten etsiminen nappaimistolla,
voi tavoite olla lilan kaukana. Tulkilta vaaditaan asiointi-
tilanteissa kirjoitusnopeudeksi vahintaan 9 000 lyontia
puolessa tunnissa. Tama ei kuitenkaan valttamatta riita
esimerkiksi luentotilanteisiin, joissa puhenopeus saattaa
olla arjen asiointitilannetta nopeampi.

Kirjoitustulkki toimii yhden kielen sisalla: jos puhuja on
suomenkielinen, kirjoitustulkki kirjoittaa suomea. Vas-
taavasti, jos puhuja on englanninkielinen, kirjoitustulkki
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kirjoittaa englantia. Aidinkielisyydestd on luonnollisesti
apua, mutta patevimmat eri kielten osaajat pystyvat toi-
mimaan myos vierailla kielilla. Humakin opinnoissa on
ollut mukana myos virolaisia opiskelijoita, jotka toimivat
kirjoitustulkkeina omalla kielelladn. Suunnitelmissa on
jarjestaa tulevaisuudessa ruotsinkielista ja englanninkie-
lista kirjoitustulkkauksen koulutusta.

Harvinainen, mutta tarkea
ammattipatevyys

Kirjoitustulkkauksen ammatti kuuluu Suomessa harvinai-
siin ammatteihin. Useimmat kirjoitustulkit tekevat myos
jotain muuta tyota ja kayvat tulkkaamassa sen ohella.
Suomessa on kuitenkin myos paatyonaan kirjoitustulk-
kausta tekevia henkiloita ja yrityksia. Koska ammatti ja
tyo ovat suhteellisen tuntematonta, kirjoitustulkit myos
perehdyttavat asiakkaitaan kirjoitustulkin kayttoon: mil-
laisiin tilanteisiin kirjoitustulkki voidaan tilata, miten kir-
joitustulkin kanssa toimitaan ja mita kirjotustulkki tekee.
Ammatin tunnettuuden lisadamiseksi markkinointityota
on tehtava niin asiakkaiden kuin suuren yleisonkin kes-
kuudessa.



Creve

— Luovien alojen
virtuaaliset
yrityspalvelut
opinnollistettuna
avoimessa AMK:ssa

Leena Janhila

Humanistisen ammattikorkeakoulun perustama ja
yllapitama luovien alojen yrityspalvelu Creve on
toiminut jo yli 10 vuoden ajan auttaen yrittajia ja
rustettiin 2009 Turkuun ja ensimmaiset kahdeksan
vuotta luovien alojen hautomopalvelua tarjottiin
paisaantoisesti Varsinais-Suomen alueen aloittavil-
le yrittajille.Vuoden 2018 toukokuussa kaynnistyi
Humakin koordinoima ja kuuden osatoteuttajan
ESR-rahoitteinen kehittamishanke Creve 2.0, jos-
sa Creven toimintamallin ja kokemusten pohjalta
rakennetaan valtakunnallista luovien alojen yritys-
palveluverkostoa, uudistetaan yrittajyytta tukevia
palveluja, kehitetaan digitaalisia yrityspalveluja ja
vahvistetaan luovan osaamisen hyodyntamista
eri alojen liiketoiminnassa. Crevesta onkin kasva-
massa nopealla tahdilla monipuolinen yrittajyyden
oppimisymparisto, joka palvelee luovien alojen
yrittajyydesta ja luovan osaamisen liiketoiminnal-
lisesta hyodyntamisesta kiinnostuneita henkiloita.
Creven kohderyhmaa ovat opiskelijoiden ja eri
alojen yrittajien lisaksi yrittajyyden opettajat ja



yritysneuvojat, joiden osaamista ja ymmarrysta luovan
osaamisen mitattavasta liiketoiminnallisesta hyodysta
lisataan koulutusten, neuvontojen, tapahtumien ja osaa-
miskiihdyttamon avulla.

Opinnollistetut yrityspalvelut
ja jatkuva oppiminen

Creven palvelukokonaisuus ja yrittajyyspolku luovien
alojen aloittaville yrittajille on hioutunut viimeisten parin

kolmen vuoden aikana neliportaiseksi kokonaisuudeksi.

Talla hetkella koko palvelutarjonta on saatavilla valta-
kunnallisesti verkko- ja virtuaalipalveluina.

Creven palvelupolku on rakennettu auttamaan yritta-
jaksi haluavia hahmottamaan oman oppimisen ja kehit-

tymisen kaarta sekid Creven tarjoamaa tukea yrittajaksi
ryhtymiseen. Palvelukokonaisuudesta voi jokainen vali-
ta itselleen sopivat osat ja palvelut voidaan joustavasti
ajoittaa ja kohdentaa osallistujien tarpeisiin.

Ensimmaisen vaiheen maksuton ja avoin ryhmaneuvonta
on suunniteltu auttamaan yrittajyydesta kiinnostuneita
tunnustelemaan, millaisista asioista yrittajyyden ymparil-
la puhutaan. Keskustelevissa neuvontatapaamisissa poh-
ditaan ryhmissa tietyn teeman alla erilaisia kysymyksia
ja haasteita, mita osallistujilla on tullut vastaan. Asioita
ratkotaan yhdessa ja keskeisena tekijana on auttaa osal-
listujia hyodyntamaan toistensa osaamista ja jakamaan
ajatuksiaan. Ryhmaneuvontoihin on osallistunut myos
opiskelijoita, jo yrittajana toimivia, yritysneuvojia ja opet-
tajia. Neuvontatapaamiset ovatkin parhaimmillaan tiloja
osaamisen jakamiselle. Opiskelijat ovat voineet saada

Creven palvelut luovan alan yrittajalle

a Luowvuus ja lilketoiminta

£ ryhmineuvonta
-kurssi

aLuovien alojen hautomo a Kasvukiihdyttamaihin

ohjaaminen

Kuva I. Creven palvelukokonaisuus koostuu neljasta vaiheesta.Yrittajaksi aikova voi valita itselleen parhaiten sopivat palvelut.
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ryhmaneuvontoihin osallistumisesta osasuorituksia mm.
yrittajyys-, tuotteistamis-, myynnin ja markkinoinnin
opintoihin.

Varsinaisia opinnollistettuja ja myos Humakin avoimen
AMK:n kautta tarjolla olevia yrityspalveluja ovat pal-
velupolun seuraavat askeleet. Polun toisessa vaiheessa
Creve tarjoaa Luovuus ja liiketoiminta -koulutusta, jonka
kautta varmistetaan yrittajaksi aikoville — tai yrittajamai-
sesta tyoskentelytavasta kiinnostuneille — perustietamys
yrittajyydesta, yrittdjamaisestd asenteesta, osaamisen
ja asiakastarpeen tunnistamisesta, ennakoinnista, tuot-
teistamisesta, markkinoinnista, myynnista ja johtamises-
ta yrityksen perustamiseen ja rahoitukseen. Luovuus
ja liilketoiminta -opintojaksot on jaettu kahteen viiden
opintopisteen osioon: opintojakso | keskittyy sisaiseen
yrittajyyteen ja suoritetaan yksilotehtavana, opintojak-
so 2 toteutetaan 3-5 henkilon tiimeissa ja sen aikana
suunnitellaan, testataan ja valmistaudutaan yrityksen
perustamiseen. Opintojaksot toteutetaan verkossa ja
ne tarjotaan Humakin tutkinto-opiskelijoiden lisaksi
CampusOnlinen kautta seka Humakin avoimen AMK:n
opiskelijoille kaikille aiheesta kiinnostuneille. Ne voidaan
myos liittaa osaksi taideteollisen alan toisen asteen opin-
toja. Kokemukset ja palautteet Luovuus ja lilketoiminta
-opintojaksoista ovat olleet erittdin positiivisia. Satojen
osallistujien tiimimuotoiset verkkototeutukset ovat
haastavia toteuttaa. Naissa kokeiluissa toiminnallisuus,
tehtavanannot, ohjeistukset, taustamateriaalit, yhteiset
keskustelualueet ja osaamisen jakaminen seka vertaisar-
vioinnit ovat muodostaneet kokonaisuuden, jossa opis-
kelijoiden tarve asiantuntijaohjaukseen on ollut hyvin
pienta. Opintojaksojen osallistujat hyodyntavat osana
tehtavia mm. oman alueensa yrityspalveluja. Nain pal-
velutarjonta ja alueen yritysneuvojat, yritystapahtumien

leville.

Creven palvelupolun kolmannessa vaiheessa tarjotaan
luovien alojen hautomopalvelu, jonka kautta oman lii-
ketoiminnan kaynnistamiseen saa henkilokohtaista ja
vertaistukea. Hautomopalvelu on kokonaisuudessaan
opinnollistettu ja tuotettu virtuaalihautomona. Hauto-
mopalvelu on tarjolla korkea-asteen tutkinto-opiskeli-
joille seka avoimelta kentalta tuleville luovien alojen uu-
sille yrittdjille avoimen AMK:n kautta 20 opintopisteen
ja viiden kuukauden mittaisena kokonaisuutena. Hauto-
mopakettiin on kytketty kulttuurituottajan AMK-tutkin-
nosta Liiketoiminnan eriytyvat opinnot harjoittelun (10
op) ja kehittamisprojektin (10 op) osalta, jotka kohden-
netaan oman yritystoiminnan suunnitteluun, kaynnis-
tamiseen ja kehittamiseen. Toisen asteen opiskelijoille
hautomopaketista on tuotteistettu |5 opintopisteen
kokonaisuus, johon sisaltyvat harjoittelu omassa yri-
tyksessa liiketoiminnan kaynnistamiseksi (10 op) seka
Toiminnan ja rahoituksen suunnittelu 5 op -opintojakso.
Virtuaalihautomopalvelua on testattu syksyn 2019 aika-
na. Kokemukset hautomopalvelusta ovat hyvin saman-
suuntaiset lahihautomopalvelun kanssa.Yrittajat kokevat
virtuaalitapaamiset ja verkkotyoskentelyn tuovan etuja
ja saastavan aikaa.Tapaamiset muiden samassa tilantees-
sa olevien yrittdjien kanssa toteutetaan niin verkkoym-
paristossa kuin erilaisten yrittajyystapahtumien kautta
lahitapaamisina. Nain myos tapaamisten ja tapahtumien
teemat parhaiten tukevat yrittajan omia kehittamistar-
peita.Virtuaalihautomon pilotointi ja kehittaminen jatku-
vat viela 2020 aikana.

Neljannessa vaiheessa tarjoamme luovien alojen yrit-
tajana toimiville ja kansainvalistymisesta kiinnostuneille
mahdollisuuden kehittaa osaamistaan kansainvalisen ver-
koston hautomoissa ja kiihdyttamoissa. Taman ymparille
olemme kehittamassa myos mm. startup-vaihtoa ja aja-
tuksena on myos hautomoiden henkiloston osaamisen
kehittaminen vaihdon kautta.



Keskeisina ja olennaisina tekijoind Creven yrittajyyspal-
veluissa on yrittajan oppiminen, oppimistaitojen ja osaa-
misen kehittaminen. Yrittajaksi kasvetaan erilaisten vai-
heiden kautta ja henkilokohtaisen muutoksen ja kasvun
tukeminen rakentavat samalla vahvempaa pohjaa liiketoi-
minnan onnistumiselle.

Syoko digi lahitapaamiset?
- Virtuaalisuus ja digiymparistot
yrityspalveluissa

Creven valtakunnallisessa yrityspalvelussa palvelutarjon-
ta toteutetaan verkossa ja virtuaalisissa ymparistoissa.
Kehitteilla on mobiilisovellus, jonka kautta yrittajyydesta
kiinnostuneet paasevat mukaan koko palvelutarjonnan
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Kuva 2. Kirjailija

ja kulttuurituotan-
non koulutuksen
yliopettaja Pekka
Vartiainen Humakista
fasilitoimassa Creven
ryhmaneuvontaa
teemalla Myynti ja
markkinointi — Miten
tarina liikuttaa ihmi-
sia? Taideldhtoisten
sisaltojen tuominen
yrityspalveluihin tulee
jatkossa vahvistumaan.

verkoston toimijat ja oman alueen yritysneuvojat ja yrit-
tajyyskoulutukset. Tulossa on myos testaukset, miten VR
(virtual reality) ja laajemmin XR-maailmaa (extended
reality) ja sisaltoja voitaisiin tuoda yrityspalveluihin. Miten
teknologian avulla voidaan tukea ja edistaa oppimista seka
kokemusta ryhmamuotoisista tapaamisista ja sisalloista.
Toinen iso kysymys tulevaisuudessa on tekoalyn hyo-
dyntaminen yrityspalveluissa. Voidaanko faktapohjaista ja
mitattavaa tietoa kerata tietokannoista yrittajyytta suun-
nittelevien avuksi tekodlyn avulla ja ihmisten vailisissa koh-
taamisissa keskittya vahvistamaan entista paremmin oppi-
mista, motivaatiota, vuorovaikutusta, kasvua ja muutosta.

Verkko- ja virtuaaliset palvelut herattavat seka mieli-
piteitd etta tunteita laidasta laitaan. Osallistuville yrit-
tajille verkkoymparistot ovat tehneet osallistumisen
helpommaksi ja toisaalta voidaan ajatella kynnyksen



osallistumiseen olevan matalampi, kun osallistua voi
omasta toimistosta tai kotoa. Creven koko palvelutar-
jonnan verkkomuotoon muuttaminen ei tarkoita, ettem-
meko nakisi lahitapaamisten erityista hyotya ja merkitys-
ta uuden aarella oleville yrittijille.Verkostoomme kuuluu
kattavasti eri alueilla toimivia ja erittain laadukkaita luo-
vien alojen yrityspalveluja ja tapahtumia jarjestavia ta-
hoja. Alueiden omat erityispiirteet ja omat alueelliset
verkostot ovat olennainen osa valtakunnallista toimija-
verkostoa ja ne tulee sailyttaa. Creven virtuaalisen palve-
lun tarkoitus on yhdistaa eri puolilta Suomea alueelliset
toiminnot ja toimijat yhteen yhteisessa valtakunnallises-
sa digiymparistossa.

Creven palveluja tuotetaan jatkossa valtakunnallisesti
tarpeissa elavan ja kehittyvan verkoston kautta. Palveluja
on tuottamassa niin yksityisen, julkisen kuin kolmannen
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Kuva 3. Creven
virtuaalinen palvelu-
kokonaisuus ei korvaa
alueilla tuotettavia
lahitapaamisia ja ta-
pahtumia. Digitaalinen
palvelualusta antaa
mahdollisuuden koota
alueelliset toiminnot
yhteen ja jakaa osaa-
mista yli aluerajojen.
Kuvassa Creve 2.0
-hankkeen projek-
tipaallikko Benny
Majabacka Humakista
etsimassa Shiftista
vinkkeja tekoalyn hyo-
dyntamiseen Creven
palveluissa.

sektorin toimijat. Creven alusta kokoaa yhteen parhaan
osaamisen luovien alojen yrittajyydesta ja luovan osaa-
misen hyodyntamisesta liiketoiminnassa. Sisallot tullaan
opinnollistamaan yhdessa eri korkeakoulujen kanssa jat-
kuvan oppimisen nakokulmasta ja osallistujien kannalta
helposti saavutettavasti. Jatkossa tallaisia opinnollistet-
tuja osaamispaketteja tarjotaan mm. osaamiskiihdytta-
mopalveluna. Osaamiskiihdyttamon tavoitteena on kay-
tannon toiminnan kautta avata eri alojen yrityksille ja
organisaatioille luovan osaamisen hyodyntamisen mah-
dollisuuksia suunnittelusta kehittamissuunnitelman laa-
timiseen ja rahoituksen hakemiseen asti. Ensimmainen
pilotointi strategisen muotoilun osaamiskiihdyttamosta
kaynnistyy kevailla 2020 ja opinnollistettu korkeakoulu-
jen yhteisesti tarjoama ohjelma tullee avoimen AMK:n
tarjontaan jo kevailla 2021.



Oikeus-
tulkkauksen
erikoistumis-
koulutus
korkeakoulujen
yhteistyona

Hanna Putkonen-Kankaanpdd

Oikeusistuimissa ja viranomaisasioissa kaytetaan
tulkkausta, kun asiakkaalla ja viranomaisilla ei ole
yhteista kielta. Oikeustulkkausta tarvitaan mo-
nipuolisesti erilaisissa oikeusasteilla esimerkik-
si rikosoikeudenkaynneissa, huoltajuusriidoissa,
turvapaikkamenettelyissa, hallinto-oikeudellisissa
asioissa ja esi- ja poliisitutkinnassa. Oikeustulk-
kauksen tarve on kasvamaan pain kansainvalisty-
vassa maailmassa, silla oikeusprosessissa mukana
olevien ihmisten on oikeus tulla ymmarretyksi
tehtaessa yksilon kannalta merkittavia paatoksia.
Kyse voi olla myos viranomaisten aloitteesta vi-
reille tulevista oikeudellisista menettelyista tai
kansainvilisten yritysten valisista oikeudenkayn-
neista. (Rannat 2018.)

Tulkkeina ovat tahan mennessa toimineet kiel-
ta osaavat henkilot, asioimistulkkitutkinnon tai
erikoisammattitutkinnon  suorittaneet tulkit.
Uuden oikeustulkkirekisteria koskevan lain
(17.12.2015/1590) myota, opetushallituksella on
velvoite yllapitaa oikeustulkkirekisteria tulkeis-
ta, joilla on riittava osaaminen tulkata erilaisissa




oikeudellisissa viranomaisasioissa. Oikeustulkkien tulee
myos hallita niihin liittyva ammattikieli ja vakiintuneetil-
maukset molemmilla tai useilla tyokielillaan. Tata varten
aloitettiin syksylla 2016 suunnitella koulutusta yhdessa
Humanistisen ammattikorkeakoulun, Diakonia-am-
mattikorkeakoulun, Tampereen, Helsingin ja Turun yli-
opistojen kanssa. Ensimmainen korkeakoulutetuille
suunnattu oikeustulkkaukseen patevoittava koulutus
korkeakoulutasolla kaynnistyi erikoistumiskoulutukse-
na syksylla 2018. Mukana olevat korkeakoulut — Diak,
Humak, Helsingin ja Tampereen yliopistot — vastasivat
jokainen omista opintojaksoistaan koulutuksessa.

Opiskelijoina kahden kielen haltijoita

Erikoistumiskoulutukset on tarkoitettu tyoelamassa
toimiville, korkeakoulututkinnon jo suorittaneille tai
muuten vastaavan osaamisen hankkineille. Oikeustulk-
kauksen erikoistumiskoulutus on laajuudeltaan 40 opin-
topistetta ja se suunnattiin tulkkausalan ammattilaisille,
joilla on korkeakoulututkinnon lisaksi tyokokemusta
tulkkauksesta tai oikeusalalta ja vahintaan kahden kielen
kielitaito.

Opiskelijaryhmaan valikoitui 20 suomen kielen ja toise-
na kielenaan arabiaa, englantia, ruotsia, venajaa tai suo-
malaista viittomakielta hallitsevia opiskelijoita. Kahden
kielen hallitseminen on valttamatonta, silla oikeustulkit
tulkkaavat kahden eri kielen valilla.

Oikeustulkkauksen erikoistumiskoulutus jakautuu kah-
teen osa-alueeseen: oikeustulkin toimintaympariston
tuntemukseen |5 op ja oikeustulkkaukseen 25 op. Opin-
tojen aikana opiskelijat tutustuivat tuleviin tyoymparis-
toihinsa, niissa kaytettavaan sanastoon ja virallisiin pro-
seduureihin, tyossidjaksamista unohtamatta. Opettajina
toimivat asiantuntijat eri viranomaistahoilta, yliopistoista
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ja ammattikorkeakouluista. Erikoistumiskoulutus toteu-
tettiin monimuoto-opintoina, jotka koostuivat verkko-
ja lahiopinnoista.

Yhteistyosta voimaa

Korkeakoulujen yhteistyona suunnittelemat erikoistu-
miskoulutukset ovat viela melko uusi toimintatapa. Kor-
keakoulujen valinen yhteistyo ja sitoutuminen erikois-
tumiskoulutusta koskevaan sopimukseen on kuitenkin
edellytys koulutuksen olemassaololle. Tyo- ja elinkeino-
elamayhteistyota edellytetaan jo sopimusvalmistelussa,
joka on myos kuvattava sopimuksessa. Yhteistyoverkos-
ton laajuus ja kokoonpano maarittyvat tapauskohtaisesti
ja harkinnanvaraisesti. Korkeakoulujen vilisella yhteis-
tyolla vahennetaan paillekkaisyyden riskia koulutus-
tarjonnan osalta. Korkeakoulujen tutkijaverkostot ovat
keskeisessa roolissa erikoistumiskoulutuksia suunnitel-
taessa. (Kallunki & Sepppala 2016, 15.)

Oikeustulkkauksen  erikoistumiskoulutuksen  osalta
korkeakoulujen vilinen yhteistyd on viela nuorta. Yh-
teistyota on edeltinyt ja edesauttanut sattumanvarai-
set kahvipoytakeskustelut, alan seminaareissa luodut
verkostot ja yksittdisten asiantuntijoiden kohtaamiset.
Oikeustulkkauksen erikoistumiskoulutuksen toteutta-
mista edelsi koulutuksen suunnittelua koskeva hanke.
Jo hankehakemuksissa vaadittiin, etta yli puolen niista
suomalaisista korkeakouluista, jotka antavat tulkkikou-
lutusta, on suhtauduttava koulutukseen myonteisesti.
Ensimmaiseen suunnitteluhankkeeseen ilmoittautui toi-
mijoiksi kuusi korkeakoulua:Tampereen, Turun, Vaasan ja
Helsingin yliopistot seka ammattikorkeakouluista Diak
ja Humak. Koulutuksen toteutushankkeeseen ilmoittau-
tui nelja korkeakoulua: Helsingin ja Tampereen yliopis-
tot seka Diak ja Humak. Suunnitteluhankkeen koordi-
naattorina toimi Tampereen yliopisto ja koulutuksen



pilotoinnista vastasi Diak. Kaikkien toimijoiden rooli on
ollut yhdenmukainen koulutuksen suunnittelussa ja to-
teutuksessa: jokaisella korkeakoululla on ollut vastuul-

laan yhden tai useamman opintojakson toteuttaminen.

Yhteistyon suurinta antia onkin ollut toisilta oppiminen
ja ajatusten jakaminen. Humakin toimijat ovat saaneet
arvokasta tietoa erikoistumiskoulutusten suunnittelusta
ja toteuttamisesta. Tarkeimpana koulutuksen antina on
ollut kuitenkin oikeustulkkauksen asiantuntijuuden laa-
jentuminen korkeakoulusektorilla ja se, etta koulutus on
parantanut merkittavasti yksiloiden oikeusturvaa ja yh-
denvertaisuutta yhteiskunnassa.
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Humakin
opinnot tutuiksi
jo lukioaikana

Johanna Henriksson ja Titta Pohjanmdki

Uusi lukiolaki (714/2018) astui voimaan vuonna
2018. Laki velvoittaa lukiot yhteistyohon korkea-
koulujen ja tyo- ja elinkeinoelaman toimijoiden
kanssa. Osa lukiokoulutuksen oppimaaran opin-
noista on jarjestettava Yyhteistyossa yhden tai
useamman korkeakoulun kanssa (Lukiolaki I3§).
Velvoitteita yhteistyohon on asetettu myos kor-
keakouluille. Tulossopimuksissa vuosille 2017-
2020 on sovittu, etta korkeakoulut lisaavat yhteis-
tyota toisen asteen koulutuksen jarjestajien kanssa
korkeakouluopintoihin siirtymisen nopeuttami-
seksi. Yhteistyota viitoittaa myos Korkeakoulu-
tus ja tutkimus 2030 -visio, jossa tavoitteena on
korkeakoulutettujen maaran lisadaminen 50 %:iin
25-34-vuotiaista vuoteen 2030 mennessa. Yhteis-
tyon ensisijaisena tavoitteena on sujuvoittaa siirty-
mia toiselta asteelta korkeakouluihin ja orientoida
opiskelijoita jatko-opintoihin (OKM 2019:6, 23).

Opetus- ja kulttuuriministerion julkaisu (2019:6,
31-32) nimeaa nykyisen yhteistyon muodoik-
si muun muassa erilaiset lukioiden ja korkea-
koulujen yhteiset tapahtumat — kuten abi- ja
uraohjauspaivat — vierailut korkeakouluihin ja
erilaiset orientaatiokurssit. Keskeiset toimijat yh-
teistyossa opiskelijoiden lisaksi ovat molempien
tahojen henkilostot. Tama voi tarkoittaa korkea-
koulun opettajien vierailuja lukion kursseilla ja
painvastoin seka tutustumispaivia henkilokunnalle



korkeakoulussa. My6s ammattikorkeakoulujen TKI-toi-
minnan ymparille voidaan rakentaa mielekkaita malleja
lukioyhteistyohon. Lukiouudistus tarjoaakin opetushen-
kilostolle mahdollisuuksia kehittaa yhteistyohon ja yhtei-
sollisyyteen perustuvaa uudenlaista toimintakulttuuria ja
tehda yhteistyota niin muiden lukioiden, korkeakoulujen
kuin tyoelaman kanssa (OKM 2019:6, 13).

Tilastokeskuksen (2019) koulutustilastojen mukaan tut-
kintotavoitteisessa lukiokoulutuksessa oli vuonna 2018
yhteensa 103 400 opiskelijaa. Lukiokoulutusta annettiin
384 oppilaitoksessa. Vaikkakin vuodesta 2008 vuoteen
2018 lukiokoulutusta antavien oppilaitosten maara on
vahentynyt 65 oppilaitoksella ja samanaikaisesti lukiolais-
ten maara on pienentynyt 9 prosenttia, on korkeakoulu-
jen haltuun otettava kohderyhma valtava. Lisahaasteensa
yhteistyohon tuo Suomen lukioverkon erityispiirre: noin
puolet lukioista on pienia maaseudun ja haja-asutusalu-
eiden yksikoita. Jotta koulutuksen alueellinen tasa-arvo
toteutuisi, on oleellista tarjota korkeakoulutukseen tu-
tustumisen mahdollisuuksia verkkovilitteisesti.

Lukioiden ja korkeakoulujen vilisen yhteistyon kehitta-
mista valmistellut tyéryhma ehdottaakin valtakunnallista
yhteistyomallia, jossa korkeakoulujen opetustarjontaa
avataan julkisesti lukioiden hyodynnettavaksi. Tarjonta
voi koostua lyhyista verkkokursseista, joita lukiolaiset
voivat hyodyntdda osana lukion opintojaksoja. (OKM
2019:6, 34.) Kaikkea yhteistyota ei kuitenkaan ole miele-
kasta tarjota verkon vilityksella, joten myos alueellisella
ja laheisemmalla yhteistyolla on paikkansa.

Humakin tarjonta lukiolaisille

Humanistisessa ammattikorkeakoulussa lukioyhteistyo
on tihan mennessa perustunut lahinna lukiovierailui-
hin ja paikalliseen opetusyhteistyohon eraan itasuoma-

laisen lukion kanssa. Uuden lukiolain myota Humakissa
lanseerattiin syksylla 2019 valtakunnalliseen tarpeeseen
paremmin vastaavat digitaaliset avoimen ammattikorkea-
koulun kurkistuskurssit kulttuurituottaja-, tulkki- ja yh-
teisopedagogin AMK-tutkintoihin. Kurkistuskurssit ovat
maksuttomia kaikille toisen asteen opiskelijoille ja muille
Humakin opinnoista kiinnostuneille. Opintojen maksut-
tomuudella taataan tasavertaiset mahdollisuudet kaikille
opinnoista kiinnostuneille taustasta riijppumatta. Laajuu-
deltaan 2-3 opintopisteen kurssit mahdollistavat tutus-
tumisen korkeakouluopintoihin, Humakin eri aloihin ja
opintojen edellyttamiin valmiuksiin ennen kuin opiskelija
tekee paatoksen hakeutua tutkinto-opiskelijaksi.Voi olla,
ettei ala olekaan sita, mita opiskelija on ajatellut.Tama on
suotuisa tilanne niin opiskelijalle kuin korkeakoulullekin:
Humak saa motivoituneempia opiskelijoita, jotka suorit-
tavat opintonsa todennakoisemmin loppuun. Opiskelijal-
le ei myoskaan tule turhia opiskeluvuosia eika opiskelija
meneta yhteishaussa paikkaansa ensikertalaisten kiinti-
ossa. Ensikertalaiskiintioiden tavoitteena on parantaa
niiden asemaa, jotka hakevat ensimmaista opiskelupaik-
kaansa. Lukiolaiset hyotyvat kurkistuskurssin suoritta-
misesta konkreettisesti, silla suoritukset hyvaksiluetaan
osaksi AMK-tutkinto-opintoja, mikali opiskelija aloittaa
myohemmin tutkinto-opiskelijana.

Humakin tarjoamat kurkistuskurssit toteutetaan ver-
kossa ajasta ja paikasta rijppumatta, joten niiden suorit-
taminen on erittdin joustavaa ja saavutettavaa. Opiske-
lija voi tehda opintoja silloin kun hanelle sopii — myos
kesalla — eika oppilaitosten tarvitse sopia lukujarjes-
tystasolla opetusajoista. Myos lukioiden opinto-ohjaa-
jat nostavat yhteistyoopintojen maksuttomuuden ja
saavutettavuuden olennaisimmiksi tekijoiksi lukiolaisen
kannalta yhteistyon onnistumiseksi (Vaylaseminaarin
tyopaja 28.8.2019). On kuitenkin syyta huomioida, etta
verkko-opiskelu ja aikatauluttomuus edellyttavat luki-
olaisesta itseohjautuvuutta kurinalaisuutta ja korkeaa



motivaatiota. Kurkistuskurssit ovat herattaneet laajasti
kiinnostusta ja ne ovatkin keranneet nopeasti jo sato-
ja ilmoittautumisia. Nahtavaksi jaa, kuinka moni lopulta
suorittaa kurssit loppuun. Tavoitteena on laajentaa kur-
kistuskurssitarjontaa jatkossa entisestaan luomalla vas-
taavat toteutukset kaikkiin Humakin AMK-tutkintoon
johtaviin koulutuksiin.

Korkeakouluopinnot osaksi
lukion opetussuunnitelmaa

Lukion opetussuunnitelman perusteet uudistuvat vuon-
na 2021 mennessa. Uudistuksen tavoitteena on kehittaa
lukion opetusta niin, etta se tukee opiskelijoiden hyvin-
vointia, antaa opiskelijoille jatko-opinto- ja tycelamaval-
miuksia nykyista kattavammin seka tukee opiskelijoiden
yksilollisia tarpeita ja oppimista. (Opetushallitus.) Uu-
distuksen tulisi huomioida korkeakouluyhteistyé myos
lukioiden opetussuunnitelmatasolla. Niin kauan, kun lu-
kioiden toiminnan keskiossa ovat ylioppilaskirjoitukset
ja ainekeskeisyys, vievat ne lukiolaisten huomioita pois
jatko-opintomahdollisuuksien kartoittamisesta ja kor-
keakouluvalmiuksien kehittamisesta. Lukioiden opetus-
suunnitelmissa tulisi huomioida korkeakouluopintojen
sisallyttaminen ja hyvaksilukeminen osaksi opiskelijan
henkilokohtaista opetussuunnitelmaa. Korkeakoulujen
tarjoamat kurkistuskurssit tulisi olla hyvaksiluettavis-
sa suoraan lukion valinnaisten opintojen suorituksiksi
(OKM 2019:6, 35).

Yli koulutusrajojen tapahtuva yhteistyo edellyttaa myos
selkeita kansallisia yhteistyorakenteita, kehittamismyon-
teisyytta ja johdon tukea molemmilta yhteistyooppi-
laitoksilta. Korkeakoulujen toisen asteen tarjonta ja
kohderyhmalle suunnatut tapahtumat tulee olla esilla
yhteisessa kansallisessa tarjontaportaalissa, kuten Opin-
topolku.fi-palvelussa. Nykyinen kirjava tilanne on haas-
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tava niin lukioiden opinto-ohjaajille kuin korkeakoulujen
markkinoinnista vastaaville henkiloille. My6s kasitteiston
yhdenmukaistamisella helpotetaan yhteistyon toteutu-
mista, tunnettavuutta ja viestintaa eri toimijoiden kes-
ken. Esimerkkina kurkistuskurssit, joista puhutaan myos
orientaatiokursseina.

Lahteet:

Katse korkealle. Nakokulmia lukioiden ja toisen asteen yhteis-
tyohon. Opetus- ja kulttuuriministerion julkaisuja 2019:6.Vii-
tattu 7.10.2019. https:/julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/
handle/10024/161375/OKM_6_2019_Lukiot%20ja%20kor-
keakoulut.pdf?’sequence=4&isAllowed=y

Opetushallitus:  https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/luki-

on-opetussuunnitelman-perusteet-uudistuvat.Viitattu 7.10.2019.

Tilastokeskus: https://www.stat.fi/til/lop/2018/lop_2018 2019-
06-18 tie_001_fi.html. Viitattu 7.10.2019.

Viylaseminaari 28.8.2019 Laurea ammattikorkeakoulu, Tyopa-
ja 2: Lukion ja korkeakoulun vilinen yhteistyo.
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Opiskelu alkaa
jo valintakokeissa

— Valintayhteistyota
kulttuurituotannon
verkkotutkinnon
kanssa

Johanna Henriksson

Kun ITK-paivilla vuonna 2017 Satakunnan ammat-
tikorkeakoulu esitteli taysin uuden valintakoeta-
pansa liiketalouden koulutuksessa — valintakoe-
kurssi verkossa — ei moni arvannut, mita se sai
aikaan Suomen pienimman ammattikorkeakoulun,
mutta suurimman kulttuurituottajakouluttajan
kehittajissa. Koska kulttuurituotannon koulutuk-
sen monimuotototeutus jarjestettaisiin kokonaan
verkossa syksysta 2018 lahtien, eika perinteisella
valintakokeella paastaisi selville hakijan digikyvyk-
kyydesta, halusimme jarjestada myos valintakokeen
verkossa, opiskelijoiden tulevassa autenttisessa
ymparistossa. (ks. Henriksson & Tamminen 2018a.)
Pilotointi toteutettiin yhteistyossa Humakin avoi-
men ammattikorkeakoulun kanssa, joten hakijat
hyotyivat valintakokeen suorittamisesta konkreet-
tisesti opintopisteiden muodossa jo alkuvaiheessa.
Kokeilu oli linjassa korkeakoulukentilla tapahtu-
vien valintakoeuudistusten kanssa, joilla pyritaan
luomaan entista joustavampia valintamalleja ja uu-
denlaisia kaytanteitd digitaalisuutta hyodyntamal-
la. Sittemmin tapa on levinnyt laajemmin korkea-
koulukentalle (ks. esim.YLE 28.9.2019).

Kaikkinensa kevaan 2018 valintakokeen kaut-
ta suoritettiin avoimen ammattikorkeakoulun



opintopisteina yli 400 op, joka osoittaa, etta oppimis-
ta tapahtui jo hakuvaiheessa. Ennatyksellisen suuresta
hakijamaarasta — lahes 500 — noin 30 prosenttia jatkoi
valintakoekurssin jalkeen valintakokeen toiseen vaihee-
seen, joka osoitti, etta valintakoeverkkokurssi toimi hyvin
hakijoita karsivana vaiheena. (Henriksson & Pohjanmaki
2018.) Niin kuin eras hakijoista ilmaisi palautteessaan:

“Karsintaa tulee varmasti runsaasti jo tdssd vaiheessa.
Hieno tapa osoittaa pystyvdnsd itsendiseen opiskeluun.”

Kaikille avointa ja kokeilu sallittua

Avoimen ammattikorkeakoulun perusperiaatteeseen
kuuluu opintojen avoimuus kaikille — ikaan, sukupuo-
leen tai koulutukseen katsomatta. Opintoihin saa ja pi-
taa voida osallistua myos kokeilumielella. Niin hakijoiden
kuin korkeakoulunkin nakokulmasta ei ole kummankaan
edun mukaista valita tutkinto-opiskelijoiksi sellaisia, jotka
huomaavatkin olevansa vaarilla alalla. Avoin ammattikor-
keakoulu mahdollistaa joustavalla ja hakijaystavallisella
tavalla automaailmasta tutun termin “renkaiden potkimi-
sen” ennen paatosta hakeutua tutkinto-opintoihin. Tassa
nimenomaisessa yhteistyossa tapa oli hakijoiden kannalta
optimaalinen, silla verkkokurssi oli ilmainen, kun avoimen
ammattikorkeakoulun opinnot ovat tavallisesti maksullisia.
Valintakoeyhteistyon lopputuloksena kulttuurituotannon
verkkotutkinto sai erittdin innostuneita ja osaavia tutkin-
to-opiskelijoita (ks. Henriksson & Tamminen 2018b).

“Kurssi oli pienimuotoinen, mutta siitd sai maistiaisen
siitd millaista monimuoto-opiskelu voi olla ammatti-
korkeakoulussa.” (Hakijan palaute.)

“Mukava kokonaisuus, jossa testattiin hyvin kulttuu-
rituottajalta vaadittavia ominaisuuksia eli mm. usei-
den eri tehtdvien rinnakkain tekemistd, ajankdyton
suunnittelua, aikaansaamista ja jopa heittdytymistd.”
(Hakijan palaute.)

Yhteistyota on jatkettu onnistuneen pilotoinnin jal-
keen myos kevailla 2019 eika sitd ole suunnitelmissa
lakkauttaa lahitulevaisuudessa siitakin huolimatta, etta
kulttuurituotannon paivatoteutuksessa siirrytaan val-
takunnalliseen digitaaliseen valintakokeeseen kevaasta
2020 — tallakin kertaa ensimmaisena ja ainoana kult-
tuurialan  koulutuksista ammattikorkeakoulukentalla.
Valintakoeverkkokurssi on tuottanut kahtena perakkai-
sena vuotena eniten opintopisteita Humakin avoimen
ammattikorkeakoulun tuotteista, joten voidaan puhua
menestyksekkaasta ja oppimisen kannalta kannattavas-
ta tuotekonseptista. Vaikka kokeisiin laitettava panos on
suhteellisen korkea valintakokeen suunnittelu- ja toteu-
tusvaiheessa mm. tehtavien arvioinneista johtuen, on
tama tyo pois lehtorilta siina vaiheessa, kun opiskelijat
suorittavat opintojakson loppuun niin tutkinto-opiske-
lijoina kuin toivottavasti myos avoimen ammattikorkea-
koulun opiskelijoina. Tutkinto-opiskelijat taas hyotyvat
verkkokurssista aikaisemmin hankitun tunnistamisen ja
tunnustamisen prosessin (AHOT) myota opintopistei-
den muodossa. Parhaimmassa tapauksessa opiskelijat
saavat vahvistuksen siita, etta ovat hakeutumassa oikeal-
le.Tama ilmeni monen hakijan palautteessa:

" Tehtdvien aihealueet olivat innostavia ja itselle kurs-
sin kdyminen ainakin antoi varmuuden, ettd on hake-
nut oikealle opintolinjalle.”

“Valintakoevaihe antaa todella hyvin osviittaa siitd, onko
ala sitd mitd on ajatellut ja tehtdvid tehdessd tulee to-
dellakin pohdiskeltua, onko ala sellainen, mikd itsed
kiinnostaa ja voisiko ndhdad itsensd alan tehtdvissd.”

Todella hyvit tehtdvdt, jotka todella saivat ajattele-
maan omaa suhdetta kulttuuriin sekd perehtymddn

alan eri mahdollisuuksiin ja tyétehtdviin.

”Suoritettava kurssi lisési motivaatiotani hakea.”
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Verkkokauppa
palvelee yhden
luukun
periaatteella

Marika Stam

Opiskelun aloittamisen pitaa olla helppoa, mutta
myos opintoihin sitouttavaa. Humakin avoimen
ammattikorkeakoulun verkkokauppa suunniteltiin
takaamaan sujuva asiakaskokemus ja nopea palve-
lu. Verkkokaupan myota avoimen AMK:n opiskeli-
ja- ja taloushallinnon tyotehtavat ovat muodostu-
neet selkeaksi toimintamalliksi.

Humakin avoimen AMK:n opetustarjonta ku-
vataan verkkokaupassa tuotekohtaisesti ja
maksaminen on liitetty ilmoittautumisvaihee-
seen. Maksuominaisuuden tarkoituksena on
sitouttaa opiskelija suorittamaan opintonsa,
vahentamain hallinnollista tyota ja yksinker-
taistaa opiskelijahallinnoinnin prosesseja. Mak-
sutapahtuman onnistunut suorittaminen on
tae myos opiskelijapaikasta. Opintomaksujen
laskutukseen ja maksuhuomautuksiin kuulunut
tyoaika on vahentynyt merkittavasti verkko-
kaupan myota. Kauppa on myos auttanut jasen-
tamaan ja aikatauluttamaan avoimen ammatti-
korkeakoulun opetustarjonnan suunnittelua.

Opintojen kuvauksiin ja verkkokaupan ohjeistuk-
seen on panostettu niin saadun palautteen kuin
omatoimisen kehitystyon avulla.



Avoimen ammattikorkeakoulun verkkokauppa lansee-
rattin Humakissa elokuussa 2014. Nykyisin se toimii
osoitteessa https://kauppa.humak fi/.

Verkkokauppa toimii reaaliaikaisesti

Verkkokaupasta asiakas nakee ajantasaisesti saatavilla
olevat tuotteet. Ne esitetaan toteutusajankohtineen ja
asiakas voi tarkistaa tiedoista ilmoittautumisajan, jaljella
olevien paikkojen maaran ja paasee maksamaan opinnot.
Opinnot, joissa ilmoittautumisaika on paittynyt, eivat
nay enaa tarjonnassa.Verkkokaupan hakutoiminto mah-
dollistaa opetustarjonnan silmailyn kokonaisuudessaan
tai valikoidusti. Opintoja voi hakea yksittaisind opinto-
jaksoina koulutuksittain, paketoituina osaamiskokonai-
suuksina ja vaylaopintopaketteina.Verkkokaupan kuvitus
visualisoi koulutusten sisaltoa.

Asiointi verkkokaupassa edellyttda rekisteroitymista
asiakkaaksi.Asiakastunnuksen luominen on valttamaton-
ta, silla Humak tarjoaa paljon opiskelevalle lukuvuoden
opintoihin maksukaton. Lukuvuoden (1.8.-31.7.) maksu-
katto on nykyisellaan 300 euroa, joka koskee niin yksit-
taisia opintoja kuin vaylaopintoja. Maksukaton ylittavista
opinnoista ei enaa veloiteta opintomaksua kyseisen lu-
kuvuoden aikana.

Asiakas varmistaa opiskelupaikan ostettuaan tuotteen.
Pelkka ostoskoriin siirretty ostos ei vield varaa paikkaa,
joten opiskelijaksi aikovan kannattaa toimia varsin ri-
peasti, varsinkin myynninaloituspaivana ja suositumpien
opintojen osalta. Ennakkotiedotuksella Humak pyrkii
muistuttamaan opintojen nopeasta tayttymisesta. Tallai-
sia tuotteita verkkokaupassa ovat yleensa vaylaopinnot
ja seikkailukasvatuksen osaamiskokonaisuudet.
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Ostotapahtuman jalkeen asiakas tayttaa erilliselle lomak-
keelle opiskelijahallintajarjestelmaa varten tarvittavat
henkilotietonsa. Tarkemmat tiedot opinnoista lahetetaan
asiakkaalle, kun opintosihteeri on kasitellyt ostokset
verkkokaupassa ja tehnyt opiskelijarekisteritallennukset.
Kasittelyaikaan vaikuttaa tyotilanne ja tehtyjen ostojen
maara. Myynninaloituksen yhteydessa kasittelyaika on
luonnollisesti pisimmillaan. Asiakas ei toistaiseksi nae
verkkokaupasta ostotapahtumansa hallinnollista kasitte-
lyvaihetta. Tama aiheuttaa vililla kyselyja opintojen aloit-
tamisesta.

Henkilokohtaista palvelua on tarjolla
erilaisilla viestintatavoilla

Humak tarjoaa avoimen AMK:n opiskelijoille henkilo-
kohtaisen palvelun tueksi chat-, sahkoposti- ja puhe-
linpalvelut. Erityisesti lukuvuoden myynninaloituksen
aikoihin chat-palvelu on osoittautunut suosituksi yhtey-
denpitovilineeksi verkkosivuilla ja -kaupassa. Nopeasti
ja asiakaslahtoisesti toimiva viestinta edellyttaa riittavaa
henkilokuntaa ja laajaa tietoutta opetustarjonnasta ja
-jarjestelyista seka hallintoprosessista. Monien yhtey-
denottomahdollisuuksien ja reaaliaikaisesti toimivan
chatin avulla pyritaan tarjoamaan mahdollisuus vastata
asiakaskysymyksiin silloin, kun ostotapahtuma tai opin-
tojen suunnittelu on ajankohtaista tai ongelmatilanne on
akuutti.

Chatissa tyypillisimmat kysymykset koskevat opintojen
suunnittelua, vaylaopintojen sisaltoja, maksuja ja opin-
tojen aloittamiseen liittyvia ohjeita seka jatko-opintoja.
Myos alennuksiin ja maksukattoon seka ilmaiskursseihin
— kuten kurkistuskursseihin — koskevia kysymyksia tulee
verkkosivuilla olevista ohjeistuksista huolimatta. Olisi
tarkeaa loytaa tapa, jolla asiakas saadaan tutustumaan
ohjeisiin ennen ostotapahtumaa. Hallinnollisesti tyota



tuottavat ohjeista poikkeavat valinnat, niiden korjaami-
nen ja muutoksista tiedottaminen niin opiskelijoille kuin
opinnosta vastaaville lehtoreille.

Opintojen ohjausta on saatavilla erikseen nimetyilta hen-
kiloilta. Pedagogista apua voi kayttaa esimerkiksi suunni-
teltaessa opintoja, valitessa opintojaksoja ja arvioitaessa

opiskelijan mahdollisuuksia suorittaa aiottuja opintoja.

Avoimen ammattikorkeakoulun siahkopostiin ja chattiin
tulee yhteydenottoja liittyen ilmoittautumiseen, opinto-
maksuihin, peruutuksiin, opiskeluvalintojen muutoksiin
ja opintosuoritusotepyyntoja. Usein kaivataan myos vain
vahvistusta ohjeista luettuihin tietoihin. Asiakastyyty-
vaisyyden ja ohjaus- sekd neuvontapalvelujen toivotaan
johtavan myos suoritettuihin opintoihin. Kesken jaaneet
opinnot eivat hyodyta ketaan ja sitovat myos turhaan
resursseja.

Vaylaopintojen tiedustelut liittyvat opintojaksojen valin-
taan ja sisaltoihin. Humak tarjoaa osalla vaylista enem-
man opetustarjontaa, kuin mita vaylaopintojen 60 op
suorittaminen edellyttaa. Tama mahdollistaa sen, etta
opiskelija voi valita opintojaan peilaten opetustarjon-
taa jo olemassa olevaan osaamiseensa ja kiinnostuksen
kohteisiinsa. Uusi opetustarjonta on perinteisesti tul-
lut myyntiin elokuun alussa, mutta tarjonta on ollut jo
katsottavissa kesakuun alussa. Opintoja suunnitteleville
tama antaa mahdollisuuden silmailla tulevaa opetustar-
jontaa jo kesan aikana seka suunnitella kaikessa rauhassa
valintojaan.
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Opintojen maksaminen
tapahtuu Paytrail-palvelussa

Verkkokauppaan on tehty runsaasti raatalointia, silla
perusverkkokaupparatkaisussa ei ole taysin Humakin
avoimen AMK:n “tuote- ja alennuslogiikkaan” liittyvia
saantoja. Maksupalveluna kaytetaan Paytrailia, joka mah-
dollistaa suojatun maksamisen. Maksutapoina kayvat
pankkisiirto, yleisimmat luottokortit. Huomionarvoista
on, etta verkkokauppaa koskevat yleiset verkkokaupan
palautusehdot. Paytrailin kautta asiakaspalautus onnistuu
nopeasti verrattuna perinteisen asiakaspalautuksen vaa-
timaan tyoaikaan. Mahdollisissa peruutuksissa palautuk-
set hoituvat yleensa Paytrailin kautta.

Onnistunut asiakaskokemus verkkokaupassa, laadukkaat
opinnot ja jalkimarkkinointi tukevat asiakassuhteen jat-
kumista Humakissa. Opintoja voi ostaa verkkokaupasta
silloin, kun osaamisen paivittaminen on jalleen ajankoh-
taista. Parhaimmassa tapauksessa opiskelija jatkaa Hu-
makin tutkintoon johtavissa koulutuksissa kohti AMK-
tai YAMK-tutkintoa.



Kesaportaalista
ymparivuotiseen
tarjontaan

Johanna Henriksson

Ammattikorkeakouluopiskelijoiden mahdollisuu-
det ristiin opiskelulle ovat parantuneet merkitta-
vasti eAMK-hankkeessa syntyneen CampusOn-
line.fi-portaalin myota. Ymparivuotisen opiskelun
mahdollistava portaali on yksi eAMK-hankkeen
nakyvimmista ja hedelmallisimmista tuloksista,
silla verkkotarjonnallaan se voi taata monen tut-
kinto-opiskelijan valmistumisen aikataulussa — tai
jopa etuajassa. Monipuolisen tarjonnan ja erityi-
sesti joustavien toteutustapojen myota opiskeli-
joilla on ollut syksysta 2018 lahtien ainutkertai-
nen mahdollisuus opiskella minka tahansa muun
ammattikorkeakoulun opintojaksoja. Tata ennen
opiskelijoiden oli tyytyminen vuonna 2016 lan-
seeratun Kesaportaalin tarjontaan, jolla vastattiin
silloisen hallitusohjelman digitalisaation edista-
mistarpeeseen ja toisaalta haluttiin vauhdittaa
opiskelijoiden valmistumista (Johansson 2016).
Ammattikorkeakoulujen uudessa rahoitusmallissa
vuosille 2021-2024 osa jatkuvan oppimisen osuu-
desta kohdennetaan yhteistyoopintojen perus-
teella, mika korostaa entisestaan korkeakoulujen
valista yhteistyota, profiloitumista ja tyonjakoa
(OKM 2019).Tassa artikkelissa kuvataan Kesapor-
taalin ja CampusOnlinen merkitysta ja kehitysta
yhtena Humakin jatkuvan oppimisen osa-alueena.
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Kesaportaalin ja CampusOnlinen Humakin opintoihin ilmoittautuneet ja
opinnot suorittaneet 2016-2019 (kesa)

I Suorittaneet

Suoritusprosentti
100%
90%
80%
972
70%
60%
50%

40%

1311
1200
1000
800
510
600 B N — L.
400
289
210
b h
0
2016 2017 2018

2018 syksy (CO) 2019 kevit (CO) 2019 kesi (CO)

30%

20%
168
17

ﬂ

10%

0%

Kuvio 1. Kesaportaalin ja CampusOnlinen Humakin opintoihin ilmoittautuneet ja opinnot suorittaneet vuosina 2016-2019.

Huom. vuoden 2019 osalta huomioitu vain kevat ja kesa.

Johtamisen opintojaksolla
merkittava osuus tuloksessa

Tahan mennessa CampusOnlinen kautta suoritetut 85
000 opintopistetta osoittavat portaalin olevan merkit-
tava korkeakoulujen yhteistyossa suoritettujen opinto-
pisteiden tuottaja. Selkeasti suosituin kausi on kesa, silla

jopa 54 000 opintopistetta syntyi kesan 2019 aikana.

(Tyrvainen 2019.) Tama nakyy myos Humakin omissa ti-
lastoissa tarkasteltaessa opintoihin ilmoittautuneiden ja
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opinnot suorittaneiden maaria vuosina 20162019 (ks.
kuvio ).

Eniten opiskelijoita motivoi halu suorittaa opintoja
omaan tahtiin, vapaasti valittavien opintojen tarjonta
ja ylipaatansa muiden ammattikorkeakoulujen mielen-
kiintoiset opintojaksot (CampusOnline kesa 2019 -ra-
portti 2019). Kaudesta toiseen toistuvana piirteena on
kuitenkin suhteellisen pieneksi jaavat suoritusprosentit
— Humakissa keskimaarin 37 % ammattikorkeakoulujen
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Kuvio 2. Kesaportaalissa ja CampusOnlinessa Humakiin suoritetut opintopistemaarat vuosina 2016-2019 (kesa).

vaihteluvalin ollessa 19-57 % (Jonninen 2019a). llmio on
yleinen kaikissa ammattikorkeakouluissa ja puhuttanut
kentan pedagogisia toimijoita jo pidemman aikaa. Tois-
taiseksi opiskelijakohtaisten ilmoittautumisten maaraa ei
ole lahdetty rajoittamaan, vaan opiskelijat saavat valita

niin monta opintojaksoa suoritettavakseen kuin haluavat.

CampusOnlinesta tehtyjen talouden analyysiraporttien
mukaan (Jonninen 2019b) osallistujia ei kuitenkaan kan-
nata jatkossakaan rajoittaa, silla kustannustehokkaimmat
ammattikorkeakoulut eivat ole toimineet nain. Esimer-
kiksi Humakissa 80 % CampusOnlinen ristiin opiskelus-
sa tuotetuista opintopisteista tulee opintojaksoista, joilla
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on vahintaan 80 osallistujaa. Toki tama haastaa opinto-
jakson toteuttajat alistumaan massatoteutuksiin, mutta
niitakin on mahdollista toteuttaa laadukkaasti ja tehok-
kaasti esimerkiksi viestinnan ja tehtavien automatisoin-
tia seka oppimisanalytiikkaa hyodyntamalla.

Tarkasteltaessa Humakin opetustarjonnan myota syn-
tyneitd opintopisteita on kehityssuunta jo ennen Cam-
pusOnlinen pilotointia lahtenyt voimakkaaseen kasvuun
(ks. kuvio 2). Niin kesaportaalin kuin CampusOnlinen
suosituimpiin opintojaksoihin on kuulunut Humakin
Johtaminen ja tyoyhteisotaidot 5 op -opintojakso. Sen




osuus on yli 40 % kaikista Humakin Kesaportaalin ja
CampusOnlinen kautta saamista opintopisteista vuosien
2016-2019 aikana. Opintojakso houkuttaa opiskelijoita
aiheen yleispatevyyden takia ja saa monet pohtimaan
omaa johtamistyylidgan (Toivanen 2019, ks. myos Hen-
riksson 2019).

Ristiin opiskelusta hyotyvat niin
opiskelijat kuin ammattikorkeakoulutkin

Ristiin opiskelun suorien taloudellisten hyotyjen lisaksi
ammattikorkeakoulujen kannattaa ohjata omat tutkin-
to-opiskelijansa valitsemaan mahdollisimman paljon va-
paasti valittavia opintoja CampusOnlinen tarjonnasta.
Ammattikorkeakoulut voivatkin nykytilanteessa valita
strategiansa, ollako kustannustehokkaiden ja suosittujen
opintojaksojen tuottaja vai saada mahdollisimman paljon
omia opiskelijoita muiden ammattikorkeakoulujen jar-
jestamille opintojaksoille ja pitda oma vapaasti valittavien
tarjonta rajallisena. (Jonninen 2019b.)

Humakissa tutkinto-opiskelijat ovat hyodyntaneet Cam-
pusOnline-tarjontaa viela heikosti. Tama nakyy myos
Jonnisen (2019a ja 2019b) ammattikorkeakoulujen tut-
kinto-opiskelijoiden CampusOnline-suoritusten maa-

ria tarkastelevissa tilastoissa, joissa Humak pitaa mm.

Diakin, Arcadan ja Novian kanssa hantapaata. Suunta
on kuitenkin parempaan pain, silla portaalin pilotoinnin
muutamasta opiskelijasta on paasty jo kesan 2019 sa-
taan Humakin opiskelijaan, jotka taydensivat tutkintoaan
muiden ammattikorkeakoulujen tarjonnalla. Tassa osan-
sa lienee lisaantyneelld sisaisella viestinnalla ja opetus-
henkiloston tietoisuudella CampusOnlinen tuottamista
mahdollisuuksista ja sita kautta osana opiskelijoiden val-
mennusta. CampusOnlined tulisi hyodyntaa enemman
myos kansainvilisyys- ja monikulttuurisuusopintojen
osalta, silla tarjonnassa on monipuolisesti niin vieraalla
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kielella toteutettavia substanssiopintojaksoja kuin puh-
taasti kielen opetteluun liittyvia toteutuksia.

Parempi tilanne Humakin kannalta on tarkasteltaessa
tilastoa suurimmista CampusOnline-opintopisteiden
tuottajista. Vaikka Humakin tarjonta on ollut suhteessa
moneen muuhun ammattikorkeakouluun kovin pieni-
muotoista — enimmilladn |3 opintojaksoa, kun tilaston
kirjessa olevalla Savonialla sen on ollut suurimmillaan
40 — olemme onnistuneet tuottamaan hyvinkin kustan-
nustehokkaasti 10. eniten CO-opintopisteita kaikista
ammattikorkeakouluista (Jonninen 2019a). Tassa osan-
sa on ollut selkeasti onnistuneella tarjonnalla (ks. esim.
Henriksson 2019).

Tulevaisuuden suunnitelmia

Kaikki hyva paattyy aikanaan niin myos eAMK-hanke.
CampusOnline-portaaliin  tulevaisuus on huolettanut
monia, mutta taman hetkisen tiedon mukaan ristiin
opiskelu portaalin kautta jatkuu entiseen malliin. |ko-
sen (2019) mukaan tavoitteena on laajentaa tarjontaa
tuhansien opintojaksojen tarjottimeksi. Tama tapahtuu
ammattikorkeakoulujen verkkotarjonnan voimakkaan
lisaamisen ohella avoimen ammattikorkeakoulun ja mui-
den korkeakoulujen tarjonnan avaamisella CampusOn-
lineen. Talloin portaali ei hyodyttaisi enaa pelkastaan
ammattikorkeakoulujen opiskelijoita vaan laajasti kaikkia
osaamisensa kehittamisesta kiinnostuneita kansalaisia.
Samanaikaisesti kehitetaan Opintopolku.fi-jarjestelmaa
vastaamaan paremmin yhden luukun palveluperiaat-
teeseen koulutukseen hakeutuvan nakokulmasta, joten
avoin keskustelu digitaalisten jarjestelmien kehittamises-
sd ja tarpeellisuudessa on paikallaan.



Lahteet:
CampusOnline kesalukukausi 2019 -raportti.Viitattu 4.12.2019.
Henriksson, Johanna 2019. Ajatuksia Humakin menestyksesta CampusOnline.fi:n pilo-

toinnissa. Humak Future Hub -blogisarja.Viitattu 4.12.2019. https://www.humalk.fi/blogit/
ajatuksia-humakin-menestyksesta-campusonline-fin-pilotoinnissa/

Ikonen, Hannu 2019. Mikda on CampusOnlinen tulevaisuus? Digipolytys-blogi. Viitattu
10.12.2019. https://www.eamk.fi/fi/digipolytys/mika-on-campusonlinen-tulevaisuus/

Johansson, Tuula 201 6. Kesdaopinnot ammattikorkeakouluissa kiinnostavat. Humakin uuti-
nen wwws-sivuilla.Viitattu 4.12.2019. https://www.humal.fi/uutiset/kesaopinnot-ammat-

tikorkeakouluissa-kiinnostavat/

Jonninen, Jukka 2019a. eAMK-analyysiraportti. Viliraportti 2/3: Vaikuttavuus. Viitattu
4.12.2019. https://www.eamk.fi/fi/campusonline/campusonlinen-vaikuttavuus/

Jonninen, Jukka 2019b. eAMK-analyysiraportti.Viliraportti 1/3:Talouden nakokulma.Vii-
tattu 4.12.2019. https://www.eamk fi/fi/campusonline/campusonlinen-vaikuttavuus/

Opetus- ja kulttuuriministerion wwwe-sivut.Viitattu 4.12.2019. https://minedu.fi/artikke-
li/-/asset_publisher/korkeakouluille-uusi-rahoitusmalli

Toivanen, Pasi 2019. Suullinen tiedonanto 20.3.2019.

Tyrvainen, Paula 2019. Opiskelua ristiin rastiin. Digipolytys-blogi. Viitattu 4.12.2019.
http://www.arene.fi/ajankohtaista/opiskelua-ristiin-rastiin/

77


https://www.humak.fi/blogit/ajatuksia-humakin-menestyksesta-campusonline-fin-pilotoinnissa/
https://www.humak.fi/blogit/ajatuksia-humakin-menestyksesta-campusonline-fin-pilotoinnissa/
https://www.eamk.fi/fi/digipolytys/mika-on-campusonlinen-tulevaisuus/
https://www.humak.fi/uutiset/kesaopinnot-ammattikorkeakouluissa-kiinnostavat/
https://www.humak.fi/uutiset/kesaopinnot-ammattikorkeakouluissa-kiinnostavat/
https://www.eamk.fi/fi/campusonline/campusonlinen-vaikuttavuus/

https://www.eamk.fi/fi/campusonline/campusonlinen-vaikuttavuus/
https://minedu.fi/artikkeli/-/asset_publisher/korkeakouluille-uusi-rahoitusmalli
https://minedu.fi/artikkeli/-/asset_publisher/korkeakouluille-uusi-rahoitusmalli
http://www.arene.fi/ajankohtaista/opiskelua-ristiin-rastiin/

Kulttuuri yhdistaa

— Humakin ja KUMUn
ristiin opiskelu-
mahdollisuudet

Sanna Pekkinen

Kevailla 2019 Humakin Jyvaskylan kampuksen
vaki sai mielenkiintoista sahkopostia Jyvaskylan
yliopiston Kulttuurit ja yhteisot muuttuvassa maa-
ilmassa (KUMU) tutkinto-ohjelman professori
Outi Fingeroosilta. Sahkopostissa han tiedusteli
kiinnostusta alkaa suunnitella opetusyhteistyota
Humakin ja KUMUn vilille. Tuosta viestista ei ku-
lunut pitkakaan aika, kun tapasimme osan KUMUn
ja Humakin Jyvaskylan henkiloston kesken ja aloi-
timme yhteisen suunnittelutyon. Jo ensimmaisessa
tapaamisessa loysimme paljon yhteisia ajatuksia ja
nakokulmia ja ndimme yhteistyon pelkastaan po-
sitiiviseksi. Paatimme alkaa suunnitella keskenaan
paikseen vaihdettavia opintokokonaisuuksia. Myos
hankeyhteistyosta keskusteltiin ja siihen aiotaan
palata opintoyhteistyon kaynnistymisen jalkeen.
Keviisesta aamiaiskokouksesta alkoi moduulien
suunnitteluvaihe, joka huipentuu syksylla 2020,
kun toivottavasti joukko KUMUn opiskelijoita
aloittaa opinnot Humakissa ja joukko Humakin
opiskelijoita KUMUssa.



Mika KUMU?

Kulttuurit ja yhteisot muuttuvassa maailmassa (KUMU)
kuuluu Jyvaskylan yliopiston humanistis-yhteiskuntatie-
teelliseen tiedekuntaan historian ja etnologian seka yh-
teiskuntatieteiden ja filosofian laitoksille. KUMU korvaa
2019 alkaen antropologian ja etnologian oppiaineet ja
on nain ollen uusi tutkinto-ohjelma yliopiston tarjonnas-
sa. (KUMU-esittely.)

KUMU tutkii ihmisia, yhteisoja ja kulttuureita etnologian,
antropologian ja kulttuuripolitiikan nakokulmista. Opin-
to-oppaassa kerrotaan, etta KUMUssa tarkastellaan yk-
siloiden ja yhteisojen jakamia kulttuurisia merkityksia
ja kaytantoja, kulttuurien moninaisuutta, kulttuurin ja
taiteen politiikkaa ja hallintoa seka kulttuurin taloutta.
Tutkinto-ohjelma yhdistaa ainutlaatuisella tavalla huma-
nistista ja yhteiskuntatieteellista tutkimusta. Erilaisia il-
mMioitd opitaan ymmartamaan haastattelemalla ja havain-
noimalla ihmisia, tutkimalla arkistoja, mediaa ja verkkoa
seka analysoimalla puhetta, tekstia ja tilastoja. (KUMU
opinto-opas.)

KUMUn kiinnostuksen kohteena ovat kaikenlaiset kult-
tuuriset ilmiot, kuten traditiot, rituaalit, taide, media, arki,
yhteisot ja elamantavat seka kulttuuria koskeva paatok-
senteko. KUMU ei myoskaan kaihda yhteisollisia ja yh-
teiskunnallisia haasteita, kuten eriarvoisuutta, koyhyyt-
ta, riippuvuuksia, osattomuutta, vakivaltaa ja konflikteja.
(KUMU-esittely.)

Yliopisto-opinnot perustuvat tieteelliseen tutkimukseen,
mutta KUMUssa hyodynnetaan tyoelamalahtoista osaa-
mista. Opinto-oppaan mukaan opiskelija oppii toimimaan
erilaisissa organisaatioissa ja ymmartamaan luovien alo-
jen tyota, taloutta ja yrittajyyttd. (KUMU opinto-opas.)
Naita jalkimmaisia valmiuksia yhteistyd Humakin kanssa
pyrkii myos vahvistamaan.

79

Yhteinen ty6kentta kutsuu valmistuneita

Yliopisto-opintojen ja ammattikorkeakouluopintojen
ristiin opiskelun nahdaan hyodyttavan seka opiskelijoi-
ta ettd tyonantajia. Nakemyksemme mukaan kumulaiset
ja humakilaiset tyollistyvat pitkalti samanlaisiin tyopaik-
koihin varsin tasavertaisesti. Molempien oppilaitosten
valmistuneita loytyy erilaisten yhdistysten ja kansainva-
listen tai kotimaisten jarjestojen, julkisen sektorin kult-
tuuri- ja vapaa-ajan palveluiden, tapahtumatuotantojen,
neuvontapalvelujen, viestintaorganisaatioiden ja maa-
hanmuuttoon liittyvien tehtdvien taustalta. Yrittdjyys on
Humakin kulttuurituotannon opiskelijoille yksi varteen-
otettava vaihtoehto tyollistymisessa ja sita se voi olla
myos kumulaisille.

Tyonantajalle ei monestikaan ole suurta merkitysta tyon-
tekijan taustatutkinnolla, kun tyonhakijan osaaminen,
soveltuvuus ja muut tekijat kohtaavat tyonantajan tar-
peet. Toki joissakin paikoissa on valintakriteerina ylempi
korkeakoulututkinto, joka poissulkee Humakin alemman
tason tutkinnosta valmistuneet. Toisaalta monet Huma-
kista valmistuneet ovat hakeutuneet jatko-opintoihin
yliopistoon. Esimerkiksi Jyvaskylan yliopiston eri tiede-
kuntien maisteriopintoihin hakee vuosittain kymmenia
Humakista valmistuneita. Nyt suunnitellut KUMUn mo-
duulit toimivat ns. siltaopintoina KUMUn maisteriopin-
toihin. Humakin ylemmat AMK-tutkinnot ovat valmis-
tuville yksi mahdollisuus korottaa tutkinto, mutta paasy
suorittamaan ylempaa AMK-tutkintoa edellyttaa kahden
vuoden tyokokemusta alalta. Vasta valmistuneella sita
tyokokemusta ei aina ole.

Liikehdintdaa on myos toiseen suuntaan. Joka vuosi mais-
tereita hakeutuu Humakin monimuoto-opintoihin suo-
rittamaan AMK-tutkinnon. Tyoelamalahtoiset opinnot
houkuttavat taydentamaan akateemista tutkintoa.



Opintojen syventaminen akateemisella tutkimuksella
(Humakin opiskelijat), opintojen taydentaminen tyoela-
malahtoisilla opinnoilla (KUMUn opiskelijat), mahdolli-
suus jatko-opintoihin seka yhteinen tyokentta ovat na-
kokulmia ja perusteluja yhteistyolle Humakin ja KUMUn
valilla. Laajempi nakokulma yhteistyolle [oytyy opetus- ja
kulttuuriministerion kansallisesta visiosta. Korkeakoulu-
tus ja tutkimus 2030 -vision (2017) mukaan tarvitsem-
me enemman korkeakoulutettuja osaajia ja uudenlaista
osaamista. Tarvitsemme yhdessa tekemisen kulttuuria ja
siitd kumpuavaa osaamisen edellakavijyytta.

Moduulien sisallot

KUMUn ja Humakin yhteistyossa on kysymys joustavista
opintojen rakenteista, joissa avainsana on modulaarisuus.
KUMUn ja Humakin opiskelijoilla on syksysta 2020 al-
kaen mahdollista valita tutkintoihinsa moduuleita kor-
keakoulujen ja koulutusten raja-aitojen yli. Kaytannossa
yliopisto-opiskelijoiden (KUMU) tutkintoihin on mah-
dollista sisallyttad konkreettisia tyoelamataitoja Huma-
kin kulttuurituotannon ja yhteisopedagogiikan opinnois-
ta. Humakin opiskelijat paasevat puolestaan KUMUun
tutustumaan akateemiseen kulttuurien ja yhteisojen
tutkimukseen. Molempien korkeakoulujen opiskelijoi-
den tiedollinen ja taidollinen osaaminen kasvaa ja mah-
dollisuus sijoittua tyoelamaan paranee naiden opintojen
myota.

Olemme valinneet seki KUMUn etta Humakin opin-
tosuunnitelmista tiettyja opintojaksoja, joita opiskelijat
voivat ensisijaisesti ottaa opintoihinsa. Lisaksi halusimme
antaa opiskelijoille mahdollisuuden valita molemmista
koulutuksista erillissopimuksella muitakin opintojaksoja,
jos osaamista jo on ehdotetuista sisalloista.

Kumulaisille tarjottava kulttuurituotannon ammatillisista
opinnoista koostuva moduuli (25 op) pitaa sisallaan Tuot-
tajuuden perusteet |5 op ja Tuottajan taloussalkku 10
op -osaamiskokonaisuudet (ks. kuvio ). Ajatuksena on
tarjota peruskatsaus tuottajan tyohon ja erilaisiin tuo-
tantoihin seka tuotantoja ohjaaviin lakeihin ja saadoksiin.
Myos taloussuunnittelun ja -hallinnon seka kulttuurin
rahoitusosaamisen arvioidaan olevan KUMU-opiskelijoi-
den osaamista laajentavaa. (Humak opetussuunnitelma
kulttuurituotannon koulutus 2018-2024.)

Yhteisopedagogitutkinnon ammatillista opinnoista va-
litsimme kumulaisille yhteisopedagogiikan ammatillisen
toiminnan perusteita kasittelevat kaksi opintojaksoa
seka Johtajuus ja tyoelamataidot 5 op -opintojakson.
Lisaksi valinnaisina on mahdollisuus valita joko Talous-
suunnittelun ja -hallinto 5 op, Valmentava tyoote 5 op
tai Monikulttuuriosaaminen ja kotoutuminen 5 op -opin-
tojaksot. (Humak opetussuunnitelma yhteisopedagogi-
koulutus 2018-2024.) Kulttuurituotannon opintojaksot
on mahdollista suorittaa taysin verkko-opintoina syys-,
kevat- ja kesalukukauden aikana, mutta yhteisopedago-
giopintojen jaksoista osa edellyttad lasnaoloa lahiope-
tuksessa ainakin osittain.

KUMUn perus- ja aineopintojen opintojaksotarjonnasta
valitsimme humakilaisille sellaisia jaksoja, joiden arvioim-
me kiinnostavan seka yhteisopedagogi- etta kulttuuri-
tuottajaopiskelijoita (ks. kuvio 2). Halusimme vahvistaa
opiskelijoiden tutkimuksen teon taitoja ja siksi tarjon-
nassa on tutkimuksen teon perusteet ja erikoistuminen
etnologiseen tutkimustraditioon. Opinnoissa kaydaan
lapi humanististen tieteiden nakokulmasta etnografisia
tutkimusmenetelmia, keruita, arkistoaineiston elinkaarta,
aineistonhallintaa ja tutkimusetiikkaa. Uskomme naiden
opintojen syventavan loistavasti Humakin tarjoamia ke-
hittamistoiminnan opintoja. Lisaksi humakilaiset voivat
valita oman kiinnostuksensa mukaan 10 op valinnaisista



Kulttuurituotannon moduuli 25 op

Tuottajuuden perusteet |5 op
* Kulttuurituotannon perusteet 10 op
* Lakitieto ja etiikka 5 op

Yhteisopedagogiikan moduuli 25 op

Yhteisopedagogiikan ammatillisen
toiminnan perusteet 10 op
*  Yhteisopedagogin ammatillisuus 5 op
* Yhteisopedagogi jarjesto- ja nuorisotyon
ohjaajana 5 op

Kulttuurituottajan taloussalkku 10 op
* Taloussuunnittelu ja hallinto 5 op
* Kulttuurin rahoitus 5 op

Yhteisollinen, yhteiskunnallinen
ja pedagoginen toiminta 15 op
* Johtaminen ja tyoelamataidot 5 op
* Taloussuunnittelu ja hallinto 5 op
* Valmentava tyoote 5 op (valinnainen)
*  Monikulttuuriosaaminen ja kotoutuminen
5 op (valinnainen)

Kuvio 1. Humakin tarjonta KUMU-opiskelijoille.

opintojaksoista. Tarjolla on niin kulttuurin kasitteeseen
ja sen asettumiseen, etnopolitiikkaan, muistiin ja ker-
rontaan seka teknologiaan ja innovaatioihin liittyvia si-
saltoja. Myos Humakiin saapuvilla vaihto-opiskelijoilla on
mahdollisuus ottaa opintoja KUMUn englanninkielisesta
tarjonnasta. Tama on todella hieno mahdollisuus ERAS-
MUS-vaihto-opiskelijoille tulla opiskelemaan Humakiin
ja saada samalla kaytannollisten ja tyoelamalahtoisten
AMK-opintojen rinnalle myos yliopisto-opintoja. Us-
komme, ettd pystymme tarjoamaan vaihto-opiskelijoille
ainutlaatuisen mahdollisuuden paasta tutustumaan kah-
teen suomalaiseen korkeakouluun samanaikaisesti.

KUMUn opintojaksot opiskellaan osin lahiopetuksessa
Jyvaskylan yliopistolla, osin itsenaisesti tekemalla kirja-
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tenttejd, lukupiireja tai oppimistehtavia. Jatkossa myos
etdosallistuminen ja verkko-opinnot ovat yha enemmas-
sa maarin mahdollisia.

Opintoihin hakeutuminen,
kesto ja suorittaminen

Opinto-oikeuden kesto on kaksi vuotta tai enintdan
opiskelijan tutkinto-opiskeluoikeuden keston ajan, ja va-
linta moduuleihin tehdaan erillisten hakukriteerien pe-
rusteella kunkin vuoden kevaalla. Opintoihin valittavien
opiskelijoiden maarasta ja hakukriteereista sovitaan kor-
keakoulujen osapuolten vililla vuosi kerrallaan. Nyt en-
simmaisen kerran erillisopintoihin haetaan toukokuussa



Kulttuurit ja yhteis6t muuttuvassa maailmassa -moduuli 25 op

Tutkimuksenteon perusteet |5 op

* Kulttuurin kasite ja ilmio 5 op
Johdatus tutkimuksen tekemiseen 5 op
Etnografia, tutkimusetiikka ja aineiston-
hallinta 5 op

Development ethnology 5 op

Media, globalisation and social justice 5 op
International cultural politics 5 op

Body and Gender 5 op

Kulttuuri ja muuttuva yhteiskunta,

valinnaiset opintojaksot 10 op

* Etnopolitiikka eilen ja tanaan 5 op
Muisti, kerronta ja muistin politiikat 5 op
Teknologiat kulttuurissa 5 op
Uskonto, mentaliteetit ja maailmankuvat 5 op
International cultural politics 5 op
Ajankohtaisia teemoja 5 op

Kuvio 2. KUMUn tarjonta Humakin tutkinto- ja vaihto-opiskelijoille.

2020. Kumpikin korkeakoulu valitsee 10—12 opiskelijan
kiintion, ja valintakriteereina kaytamme hyvaa opintome-
nestysta ja motivaatiota aloittaa opiskelu toisessa kor-
keakoulussa. KUMUn opinnot on tarkoitettu Humakin
kaikkien kampusten opiskelijoille. Opiskelu ei edellyta
valttamatta muuttoa Jyvaskylaan, mutta lahiopetuspai-
viin on syyta varautua niin KUMU- kuin yhteisopedago-
giopinnoissakin. Opinnot jakaantuvat seka syys- etta ke-
vatlukukaudelle ja Humakin opintoja voi osin suorittaa
myos kesaopintoina.

Valitut opintojaksot soveltuvat hyvin kummankin kor-
keakoulun toisen tai kolmannen vuoden opiskelijoil-
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le. Humakin tutkinnoissa KUMUun suoritetut opinnot
voidaan hyvaksilukea vapaasti valittaviin opintoihin, osin
ne voivat korvata joitakin Humakin pakollisia jaksoja.
Vastaavasti Humakiin suoritetut opinnot hyvaksiluetaan
KUMUn tutkintoon.

Toivomme, etta kevailla 2020 saamme ison nipun hake-
mubksia yhteistyosta kiinnostuneilta Jyvaskylan yliopiston
ja Humakin opiskelijoilta ja etta syksylla 2020 paasem-
me aloittamaan konkreettisen opetusyhteistyon kahden
korkeakoulun vililla. Nakisimme ettda Humakilla ja Jyvas-
kylan yliopistolla voisi olla muitakin vastaavia moduuleita
— ehkapa tama on vasta alkua yhteistyollemme.



Yhteistyon suunnittelu kevaasta 2019 alkaen on sujunut
mutkattomasti ja erityisen avoimessa ja rakentavassa
hengessa. Molempien korkeakoulujen hallinto- ja opiske-
lijapalvelut ovat olleet kannustavia ja myos innostuneita
yhteistyosta. Esiin tulleita asioita on haluttu ratkaista ja
miettia yhdessa.Virallinen yhteistyosopimus allekirjoite-
taan joulukuussa 2019 ja sen jalkeen paasemme taysilla
markkinoimaan opintoja nykyisille ja tuleville opiskeli-
joille.

83

Lahteet:

Humak opetussuunnitelma kulttuurituotannon koulutus 201 8—
2024. Viitattu 30.10.2019. https://www.humal.fi/wp-content/
uploads/2018/08/Kulttuurituottaja-AMK-OPS-2018-2024.pdf

Humak opetussuunnitelma yhteisopedagogikoulutus 2018—
2024. Viitattu 30.10.2019. https://www.humalk.fi/wp-content/
uploads/2018/08/Yhteis%C3%B6pedagogi-AMK-OPS-2018-24.

pdf

Korkeakoulutuksen ja tutkimuksen visio 2030. Opetus- ja
kulttuuriministerio. Viitattu 30.10.2019 https://minedu.fi/kor-
keakoulutuksen-ja-tutkimuksen-visio-2030

KUMU-esittely. Kulttuurit ja yhteisot muuttuvassa maailmassa.
Viitattu 30.10.2019. https://www.jyu.fi/hytl/fi/laitokset/hela/
opiskelu/oppiaineet/kumu

KUMU opinto-opas. Kulttuurit ja yhteisot muuttuvassa maa-
ilmassa. Etnologian, antropologian ja kulttuuripolitiikan kan-
didaattiohjelma. Viitattu 30.10.2019. https://www.jyu.fi/ops/fi/
hytk/kulttuurit-ja-yhteisot-muuttuvassa-maailmassa-etnolo-

gian-antropologian-ja-kulttuuripolitiikan-kandidaattiohjelma



https://www.humak.fi/wp-content/uploads/2018/08/Kulttuurituottaja-AMK-OPS-2018-2024.pdf
https://www.humak.fi/wp-content/uploads/2018/08/Kulttuurituottaja-AMK-OPS-2018-2024.pdf
https://www.humak.fi/wp-content/uploads/2018/08/Yhteis%C3%B6pedagogi-AMK-OPS-2018-24.pdf
https://www.humak.fi/wp-content/uploads/2018/08/Yhteis%C3%B6pedagogi-AMK-OPS-2018-24.pdf
https://www.humak.fi/wp-content/uploads/2018/08/Yhteis%C3%B6pedagogi-AMK-OPS-2018-24.pdf
https://minedu.fi/korkeakoulutuksen-ja-tutkimuksen-visio-2030
https://minedu.fi/korkeakoulutuksen-ja-tutkimuksen-visio-2030
https://www.jyu.fi/hytk/fi/laitokset/hela/opiskelu/oppiaineet/kumu
https://www.jyu.fi/hytk/fi/laitokset/hela/opiskelu/oppiaineet/kumu
https://www.jyu.fi/ops/fi/hytk/kulttuurit-ja-yhteisot-muuttuvassa-maailmassa-etnologian-antropologian-ja-kulttuuripolitiikan-kandidaattiohjelma
https://www.jyu.fi/ops/fi/hytk/kulttuurit-ja-yhteisot-muuttuvassa-maailmassa-etnologian-antropologian-ja-kulttuuripolitiikan-kandidaattiohjelma
https://www.jyu.fi/ops/fi/hytk/kulttuurit-ja-yhteisot-muuttuvassa-maailmassa-etnologian-antropologian-ja-kulttuuripolitiikan-kandidaattiohjelma

Avoin ammatti-
korkeakoulu
opiskelijahallinnon
nakokulmasta

Marita Halmetoja ja Leena Nurmi

Uusi lukuvuosi avoimen ammattikorkeakoulun
opiskelijahallinnossa pyorahtaa kayntiin aina syk-
syisin heti elokuun alussa, kun verkkokauppa au-
keaa.Tata ennen on tehty hyvissa ajoin kevaan ja
kesan aikana valmisteluja uuden opetustarjonnan
eteen paivittamalla Humakin avoimen ammatti-
korkeakoulun www-sivuja ja verkkokauppaa seka
luomalla ilmoittautumiseen liittyvia eLomakkeita,
jotka helpottavat opiskelijoiden henkilotietojen
siirtoa oppilaitosjarjestelma Peppiin. Tassa artik-
kelissa tarkastelemme, miten avoimen ammatti-
korkeakoulun toiminta nayttaytyy opiskelijahallin-
non nakokulmasta, ja millaisissa asioissa asiakkaat
ovat yhteydessa opintosihteereihin.

Neuvontaa ilmoittautumiseen
liittyvissa asioissa

Kevaasta 2019 lahtien seuraavan lukuvuoden ope-
tustarjonta julkaistaan jo ennen kesai. Tarjonnan
julkaisun aikaistamisesta johtuen neuvontaa ja
ohjeistusta annetaan opinnoista kiinnostuneille jo
hyvissa ajoin ennen varsinaisen ilmoittautumisen
alkamista. ”Hei, haluaisin koota vdyldopintoja Yhtei-
sopedagogi opintoihin, olenko valinnut oikeat kurssit?”



tai ”Odotan innolla opintoja. Jos vdyldopintojen valinnoissani
oli puutteellisuuksia, ilmoittaisitteko minulle. Yritin parhaa-
ni valinnoissani.” ovat tyypillisia esimerkkeja avoimen
AMK:n opintosihteereille lahetetyista viesteista. Opin-
tosihteerit auttavatkin opintojen valintaan, rahoitukseen
ja opintomaksuihin liittyvissa asioissa seka verkkokaupan
kaytossa.

Vuonna 2014 Humak otti kayttoon nykyisen avoimen
ammattikorkeakoulun verkkokaupan ja Paytrail verk-
komaksupalvelun. Muutoksen myota asiakas pystyy va-
litsemaan maksutavaksi verkkopankin, luottokortin tai
osamaksun. Entisesta resurssia vievasta laskutuksesta on
luovuttu kokonaan. Myos mahdolliset maksun palautuk-
set ovat helpottuneet, kun niiden kasittely mahdollistui
suoraan verkkokaupassa asiakkaan saadessa palautuksen
tililleen nopeasti. Verkkokauppaosto on samalla ilmoit-
tautuminen opintoihin, mika varmistaa automaattisesti
opiskelupaikan.

Opintojen alkuun ja ilmoittautumiseen liittyvien kysymys-
ten lisaksi opintosihteerit ovat opiskelijoiden tukena koko
heidan opintopolkunsa aikana avoimessa ammattikorkea-
koulussa. Yhteydenottoja tulee esimerkiksi ilmoittautu-
misten muutoksiin, opintososiaalisiin etuuksiin ja opintoi-
hin kuuluviin lomakkeisiin seka todistuksiin liittyen.

Monet tiedustelevat tarkemmin ennen ostopaatostaan,
millaista opiskelu avoimessa ammattikorkeakoulussa on,
tai jos aiemmista opinnoista on jo aikaa, niin onnistuuko
opiskelu viela. Usein keskustelu opintosihteerin kanssa
vahvistaa paatosta ja madaltaa kynnysta hakeutua opin-
toihin, vaikkakin tiettya digikyvykkyytta nykyopiskelu
edellyttaakin avoimen ammattikorkeakoulun opintojen
ollessa suurimmaksi osaksi verkossa. Verkko-opiskelun
myota esimerkiksi opintojakson oppimistehtavit palau-
tetaan verkkoon ja tiedonhankinnantaidot ovat tietoa
pursuvassa nykymaailmassa erittain merkityksellisia.

Opiskeluvalmiuksiin onkin kiinnitetty huomioita, silla
opiskelija voi ennen Humakin opintoja tutustua itseopis-
kelumateriaaliin koskien kielia, tiedonhankintataitoja ja
tietotekniikkaa. Lisaksi avoimen ammattikorkeakoulun
opiskelijalle suositellaan Humakin Opiskeluvalmiudet 5
op ja Suomen kieli ja viestinta 5 op -opintojaksoja, jotka
ovatkin kaikille vaylaopiskelijoille pakollisia opintoja. Nii-
den tehtavana on orientoida ja perehdyttaa opiskelijaa
mm. verkko-opiskeluun, Humakin jarjestelmiin ja kirjoit-
tamiseen. Opiskelijoille on myos tarjolla korkeakoulujen
yhteistyossa jarjestamia opiskelutaitoiltoja. Tilaisuuksissa
kasitelladn mm. opintojen suunnitteluun, ajankayttoon,
tieteellisten tekstien lukemiseen, verkko-opiskeluun,
tenttiin valmistautumiseen ja esiintymisjannitykseen liit-
tyvia aiheita.

Verkkokaupasta opiskeluun

Verkkokauppaostoksen myota kaynnistyy opiskelijahal-
lintoprosessi, jolla asiakkaasta tulee Humakin avoimen
ammattikorkeakoulun opiskelija. Ostotapahtuman jal-
keen asiakas tayttaa henkilotiedot erilliselle eLomak-
keelle, josta tiedot tallennetaan edelleen oppilaitosre-
kisteriin ja opiskelija lisataan ostamilleen opintojaksoille.
Tama jalkeen opiskelija saa sahkopostin, jossa on ylei-
sohjeita opintoihin liittyen ja ohje Humakiin jarjestelmiin
paasemiseksi. Syksylla 2018 Humakissa otettiin kayttoon
suomi.fi tunnistautumispalvelu, joka mahdollisti opiskeli-
joiden itsenaisen kayttajatunnusten hakemisen palvelun
kautta. Tama vahensi opiskelijahallinnollista tyomaaraa
merkittavasti.

Tulevaisuudessa Humakissa otetaan mahdollisesti kayt-
toon Pepin maksullisen koulutuksen moduuli, jolloin il-
moittautuminen opintoihin tapahtuu sen kautta. Talloin
henkilotiedot ja opiskelijan opintojaksoille ilmoittautu-
miset menevat suoraan oppilaitosjarjestelmaan eika ma-



nuaalista opintosihteerin kasittelyprosessia enaa tarvita
valissa. Myos maksut ja erilaisten viestien lahettaminen
mahdollistuu moduulin kautta.

Lomakkeiden tayttdmisesta
sahkoiseen tiedonsiirtoon

Lukuvuoden alkaessa iso osa opintosihteerien tyoajasta
menee erilaisten viranomaislomakkeiden tayttamiseen.
Opiskelija saattaa tarvita aikuiskoulutustuen hakemista
varten lomakkeen, jossa on tiedot opinnoista, niiden kes-
tosta ja laajuudesta. Jatkossa viranomaiset saavat tiedot
suoraan rekistereistid ja oppilaitosten manuaalinen tyo
vahenee. Ainakin Tyollisyysrahasto on ilmaissut tahtonsa
sujuvoittaa etuuskasittelya hyodyntamalla Koski-palvelua
(Tyollisyysrahasto, 2019).

Opintojen edetessa suunnitellun mukaan, seuraavan
yhteydenoton aihe opiskelijalla voikin olla opintorekis-
teriotteen pyytaminen suoritetuista opinnoista. Opiske-
lija voi pyytaa opintosuoritusotteen Humakin avoimen
AMK:n sahkopostiosoitteesta tai todentaa opintonsa
heti suoritusmerkinnan saatuaan Koski-palvelun kautta
osoitteessa https://opintopolku.fi/koski/. Koski-palvelu on
valtakunnallinen opinto- ja tutkintorekisteri, joka keraa
yhteen tiedot kunkin opiskelijan eri koulutuksista niin
yksittaisesta opintosuorituksesta kuin suoritetuista tut-
kinnoistakin. Palvelu sisaltaa myos tiedot opinto-oikeuk-
sista seka suoritettujen tutkintojen keskeisista sisalloista
ja osaamisvaatimuksista. Koski-palvelun tietoja opiskelija
voi kayttaa mm. opiskelupaikan tai tyopaikan haussa ja-
kamalla haluamansa todenteen Oma Opintopolku.fi-pal-
velun kautta haluamalleen taholle. (Oma Opintopolku,
2019.)

Avoimen ammattikorkeakoulun volyymin kasvaessa
myos hallinnollinen tyo on lisdaantynyt merkittavasti
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opiskelijamaarien myota. Tama ja tarjonnan digitalisoitu-
minen on huomioitava opiskelijoille tarjottavissa palve-
luissa. Humakin neuvonta- ja ohjauspalveluja tarjotaankin
yha enenevassa maarin verkossa. Avoimen ammattikor-
keakouluopiskelijan palvelut eivat ole paikkaan sidottua,
vaan opiskelija voi varata ajan henkilokohtaiseen eta-
neuvontaan- ja ohjaukseen. Tulevaisuudessa Humakin
eopiskelijapalvelut laajenevat ja mm. sahkoinen ajanvara-
usjarjestelma otetaan kayttoon parantamaan palveluiden
saavutettavuutta ja sita kautta sujuvoittaa opiskelijoiden
opintopolkua.

“Kiitos avusta ja puheluihin vastaamisesta kevdidilld!
Ootte mahtavia.” (Avoimen AMK:n opiskelijan palaute.)

Lahteet:
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Kohti jatkuvaa
oppimista




Katse
tulevaisuuteen

Johanna Henriksson ja Titta Pohjanmdki

Uusi Olipa kerran avoin ammattikorkeakoulu,
jonka toiminnan kehittaiminen ei ollut ammatti-
korkeakoulun strategisena painopisteena. Kyse ei
kuitenkaan ollut siita, etteiko avointa ammattikor-
keakoulua olisi arvostettu, vaan ehka enemmankin
siita, ettei silloiset rahoitusmallit tukeneet toimin-
nan laajentamista. Avoimen ammattikorkeakoulun
toiminnan mahdollistamisen ja kehittimisen ko-
kivat tarkeana siina mukana olevat toimijat, jotka
sitoutuneella ja pitkajanteisella tyolla pitivat sen
puolia ammattikorkeakoulukentilla. Tanaan kaikki
on toisin. Nykyinen hallitusohjelma ottaa kantaa
lapi elaman jatkuvaan tarpeeseen kehittaa ja uu-
distaa omaa osaamista. Tavoitteena on toteuttaa
parlamentaarinen jatkuvan oppimisen muutos.

Mita tama sitten tarkoittaa kaytinnossa? Opetus-
ja kulttuuriministerion asettama tyéryhma (2019)
ehdottaa kansallisen jatkuvan oppimisen uudistuk-
sen toteuttamista, jonka johdosta laaditaan vuo-
teen 2030 ulottuva jatkuvan oppimisen strategia.
Strategian tulisi sisaltaa mm. tyoikaisten osaamis-
kartoitusten kayttoonoton, digitaalisten ohjaus-
palveluiden kokoamisen, tyoelamassa ja muutoin
hankitun osaamisen nakyvaksi tekemisen seka
jatkuvan  oppimisen  opiskelumahdollisuuksien
konseptointia eri kohderyhmille. Naiden toimen-
piteiden lisaksi jatkuvan oppimisen rahoitukseen
kohdistuu uudistuspaineita. Myos ammattikorkea-
koulujen uusi rahoitusmalli tukee em. tavoitteiden
saavuttamista. Jatkuvan oppimisen osuus kasvaa



tulevalla sopimuskaudella viidesta prosentista yhdek-
saan. Lisaksi tasta kohdennetaan osa yhteistyoopintojen
perusteella, mika korostaa korkeakoulujen valista yhteis-
tyota, osaamista vahvistavaa profiloitumista ja tyonjakoa
seka joustavan koulutustarjonnan kehittamistarvetta.
Opiskelijaliikkuvuutta tukee yliopistojen ja ammattikor-
keakoulujen rehtoreiden allekirjoittama puitesopimus
opetusyhteistyosta, joka mahdollistaa opiskelijoille en-
tista yksilollisempien opintojen kokoamisen eri korkea-
koulujen tarjonnasta (Arene 2019).

Ammattikorkeakouluopiskelijoiden  edellytykset  ris-
tiin  opiskelulle ovatkin parantuneet merkittavasti
eAMK-hankkeessa syntyneen ymparivuotisen verkkotar-
jonnan mahdollistavan CampusOnline.fi-portaalin myota.

Myos Sitra on ottanut kantaa yhdessda 30 keskeisen si-
dosryhmaorganisaation kanssa teemaan laatimalla eli-
nikaisen oppimisen tahtotilan (Kohti osaamisen aikaa,
2019). Tahtotila ”Kaikki oppivat Idpi eldmdn” visioi eli-
nikaisen oppimisen kehittamissuuntaa tulevaisuudes-
sa. Nailla kaikilla kansallisilla toimenpiteilla tavoitellaan
yhteiskuntaa, jossa jokainen kehittaa omaa osaamistaan
lapi elaman. Edellytyksena talle on, etta osaamisen jat-
kuva kehittaminen tehdaan aidosti mahdolliseksi kaikille,
osaamistarpeisiin vastataan monipuolisesti ja joustavasti,
osaamisen kehittamiseen tarjotaan tukea seka ohjausta
kaikissa elamantilanteissa ja erityisesti siirtymissa. Myos
aiemmin hankittu osaaminen tulee tehda nakyvammaksi
ja hyodynnettavaksi entista paremmin. (OKM 2019.)

Mita jatkuvalla oppimisella tarkoitetaan?

Elinikdisen oppimisen mahdollistamisen nakokulmasta
on hienoa, ettd avoin ammattikorkeakoulu ja sita myota
jatkuva oppiminen on nostettu koko yhteiskunnan ke-
hittamisen keskioon. Samanaikaisesti timan hypetyksen
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rinnalla olisi kuitenkin muistettava, mita jatkuvan oppi-
misen kasitteella tarkoitetaan missakin yhteydessa. Jos
jatkuvalla oppimisella viitataan elinikaisen oppimisen ka-
sitteeseen, kattaa se talloin seka muodollisen koulutus-
jarjestelman mukaisen oppimisen etta koulutusjarjestel-
man ulkopuolelle ja siitd taysin riijppumatta tapahtuvan
oppimisen. Talloin tyossa oppiminen on yksi merkitta-
vimmista jatkuvan oppimisen muodoista. Jos maarittely
perustuu rahoitusmalliin, jatkuvaan oppimiseen laske-
taan mukaan avoimen ammattikorkeakoulutuksen, eri-
koistumiskoulutusten, erillisten opintojen ja ammatti-
korkeakoulujen osalta maahanmuuttajien valmentavan
koulutuksen opintopisteet. (Arene 2019; OKM 2019.)

Keskeinen kysymys tulevaisuudessa on, maaritellaanko
jatkuva oppiminen ammattikorkeakoulun lahtokohdis-
ta kasin vai kohderyhmien tarpeiden kautta, jolloin on
huomioitava, mita tuotteita tarjotaan kellekin, mitka ovat
tyoelaman osaamisen kehittamisen tarpeet ja miten taa-
taan kaikille yhdenvertaiset osallistumismahdollisuudet
ja ohjauspalvelut. Haasteena tassa on, kuinka hyvin tun-
nistetaan eri kohderyhmat ja millainen yhteys talla kai-
kella on ammattikorkeakoulun TKI-toimintaan.Vastaavat
kysymykset ovat nousseet tapetille myos Arenen jatku-
van oppimisen ryhmassa (Multisilta & Lempinen 2019).
Timo Parkkola pohtii taman julkaisun artikkelissa jatku-
van oppimisen ja TKI-toiminnan yhteytta "TKI-toimin-
nasta jatkuvaan oppimiseen ja painvastoin”.

Yhteistyolla kohti jatkuvaa oppimista

Elinikdisen oppimisen yhteinen tahtotila haastaa kor-
keakoulut pohtimaan omaa panostaan ja rooliaan tassa
yhteiskunnallisessa osaamisen kehittamisen haasteessa.
Se kannustaa korkeakoulut ja velvoittaa toisen asteen
toimijat yha aktiivisempaan yhteistyohon lainsaadannon
tasolla. Myos korkeakoulutus ja tutkimus 2030 -visio


http://www.campusonline.fi/

nostaa taman keskeiseksi kehittamisalueeksi jousta-
vien opintopolkujen rakentamiseksi seka koulutus- etta
osaamisen tason nostamiseksi. Keskeinen avoimen am-
mattikorkeakoulun kohderyhma on yhteishaussa ilman
opiskelupaikkaa jaaneet ja ne, joilta puuttuu yleisen

hakukelpoisuuden AMK-opintoihin tuottava tutkinto.

Tyon murros ja teknologian jatkuva kehittyminen aset-
taa haasteita tyoelamassa ja sen ulkopuolelle jaaneiden
osaamisen uudistamisessa ja paivittamisessa. Osaamisen
kehittaminen voi tapahtua joustavammin ja ketterammin
tutkintojen osien suorittamisella sen sijaan, etta suori-
tettaisiin kokonaisia tutkintoja. Myos erikoistumiskoulu-
tukset ja taydennyskoulutukset toimivat ratkaisuna tassa
kohden. Opiskelijaliikkuvuuden ja ristiin opiskelun myota
rikastetaan ja joustavoitetaan entisestaan niin Humakin

kuin muiden korkeakoulujen opiskelijoiden tutkintoja.

Taman edistamiseksi on korkeakoulujen yhteistyona
kehitetty myos kansallinen ristiin opiskelun tiedonvali-
tyspalvelu, joka tukee opiskelijaliikkuvuutta valittamalla
tietoa automatisoidusti korkeakoulujen vililla (Arene
2019).
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TKI-toiminnasta
jatkuvaan
oppimiseen ja
painvastoin

Timo Parkkola

Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvoston TKI-toi-
mintaa esitteleva kalvosarja heindkuulta 2015
kuvailee TKI-toiminnan merkitysta ammattikor-
keakoulusektorilla muun muassa seuraavasti: ”Am-
mattikorkeakoulujen erityinen valtti on soveltava,
monialainen tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoi-
ongelmanratkaisu” (Arene 2015). My6s jatkuvassa
oppimisessa voidaan nahda vastaavia piirteita. Osa
vaikkapa avoimen ammattikorkeakoulun opinnoista
tahtaa selkeasti kohti paatoimista opiskelua, mutta
suuri osa avoimen ammattikorkeakoulun opiske-
lijoista on myos jo tutkinnon suorittaneita ja tyo-
markkinoilla. Toki tutkinnon jilkeen voi opiskella
myos huvikseen, mutta usein erilaisista jatkuvan
oppimisen muodoista haetaan tukea tyohon, tyol-
listymiseen tai tyomarkkinoilla liilkkumisen helpot-
tamiseen. Avointen korkeakouluopintojen lisaksi
tama nakyy erityisesti taydennyskoulutuksissa, jotka
ovat usein suoraan jonkin tyon osa-alueen kehit-
tamiseen tahtaavia kokonaisuuksia. Niiden tilaajana
toimivat tyonantajat tai erilaiset tyon kehittami-
seen tahtaavat organisaatiot, kuten ammattiliitot tai
tyonantajien yhdistykset.

Avoimen ammattikorkeakoulun opinnoissa lahto-
kohtana on, etta niiden tulee olla opintoja tarjo-
avan ammattikorkeakoulun tutkintojen osia.



Tama rajaa varsinaista tyonkehittamisen mahdollisuut-
ta, mutta toisaalta avoimeen korkeakoulutukseen liittyy
aina valinnan vapaus. Siind missa tutkintokoulutuksessa
pitkalti huomioidaan toimialan vaatimat osaamiskompe-
tenssit laajasti, jotta ammattiin valmistuvalla olisi riittava
osaaminen, mahdollistaa valinnan vapaus kehittymisen
kannalta keskeisten opintojaksojen valinnan, eika valinta
myoskaan rajaudu yksittaiseen korkeakouluun. Tayden-
nyskoulutukset — olivatpa ne sitten erikoistumisopintoja
tai liiketoimintana tarjottavia koulutuksia — puolestaan
tahtaavat jo hyvinkin suoraan samoihin funktioihin, joi-
ta TKI-toiminnassa on. Ne ovat osa korkeakoulujen sita
julkista palvelutoimintaa, jolla tihdataan osaamisen, toi-
mialojen, elinkeinojen ja yhteiskunnan kehittamiseen.

Taman artikkelin nakokulmasta keskeinen kysymys on,
kuinka ammattikorkeakoulun jatkuvan oppimisen palve-
lut sijoittuvat suhteessa lakisditeiseen TKl-toimintaan.'
Toisaalta keskeisena kysymyksena toimii myos se, kuinka
TKl-toiminta ja erityisesti taydennyskoulutuksina tar-
jottavat palvelutuotteet liittyvat ammattikorkeakoulun
perustutkinto-opetukseen. Naiden ainakin pitaisi muo-
dostaa toisiaan tukeva kokonaisuus, mika on myos am-
mattikorkeakoululain henki.

TKI-toiminta oppimisen ajurina

Lain mukaan ammattikorkeakouluissa tehtava TKI-tyon
tulisi palvella ammattikorkeakouluopintoja ja niiden ke-
hittamista. Samalla ammattikorkeakoulujen TKI-toiminnan
tulee edistaa myos tyoelamaa ja aluekehitysta seka toimia
alueellisen elinkeinorakenteen uudistajana. Koulutus ja
TKI-toiminta siis yhdistyvat toisiinsa. (Arene 2019.)

Kaytannossa ammattikorkeakoulut toteuttavat toimin-
nassaan hyvin ammattikorkeakoululakia. Usein tima
tuodaan esille opiskelijoiden mahdollisuutena osallistua
TKI-toimintaan tai opiskelijoiden mahdollisuutena oppia
aidoissa tyoymparistoissa. Toisaalta keskustelussa usein
korostuu nuorten kautta elinkeinoelamaan tai alueel-
lisen kehittimiseen tulevat uudet tuoreet ideat ja uu-
distumisen potentiaali. Korkeakoulu ei kuitenkaan ole
vain nuoria kouluttava oppilaitos tai toisaalta TKI-tyota
tekeva asiantuntijakeskittyma. Paitsi etta nama kaksi toi-
mintaa ovat jatkuvassa vuorovaikutuksessa keskenaan,
on jatkuva oppiminen omalta osaltaan vahvasti silloitta-
massa osaamista kehittavaa TKl-tyota ja perustutkinto-
koulutusta.

Jatkuva oppiminen ja TKI

Myos jatkuva oppiminen toteuttaa monilta osin TKI-toi-
minnan maarittelya, erityisesti jos se nahdaan taydennys-
koulutuksena. Se voi lisiksi olla myos ulkopuolisen ra-
hoittajan kokonaan tai osittain rahoittama hanke, jolloin
se voidaan nahda suoraan TKI-toimintana. Taydennys-
koulutus niveltyy myos monilta muilta osin TKI-toimin-
nan kokonaisuuteen ja se pitaisikin nahda huomattavasti
laajemmin sen osana. Nyt se nahdaan usein omana eril-
lisena saarekkeenaan tai osana muuta opetustoimintaa.

Jos lahdetaan liikkeelle Arenen maaritelman lausees-
ta (Arene 2015) “Ammattikorkeakouluissa tehtava
tutkimus - ja kehittamistyo palvelee ammattikorkea-
kouluopintoja ja niiden kehittamista”, niin jatkuva oppi-
minen palvelee usein myos tata tehtavaa. Taydennyskou-
lutukset ovat paitsi itsessaan ammattikorkeakoulujen
tarjoamia opintoja, joilla usein on yhteytensa tehtyihin

'TKI-toiminta = Tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminta. TKI-toimintaan kuuluvat esimerkiksi hanketoiminta, erilaiset elinkeinoelimille tuote-
tut palvelut seka taydennyskoulutus. TKI-toimintaan kuuluu myos vaikkapa alkavien yritysten kanssa tehtava tyo seka ammattikorkeakoulujen
toteuttama tutkimus, joka on tavallisesti soveltavaa, mutta ei sulje pois myoskaan perustutkimusta.



TKI-hankkeisiin, ne myos toimivat usein “innovaatioalus-
toina” tutkintokoulutukseen. Etenkin taydennyskoulutuk-
set ovat tyypillisesti ”vahan enemman” kuin tutkintokou-
lutus ja niihin osallistuvat jo ammattitaidon hankkineet ja
tyossa kayvat henkilot. Samalla ne kuitenkin myos enna-
koivat niita tarpeita, joita myohemmin nostetaan osak-
si perustutkintoja ja mahdollistavat suoran tyoelaman
asiantuntijoilta tulevan palautteen oppisisaltoihin. Toisaal-
ta ollessaan “vahan enemman” kuin tutkintokoulutus, ne
samalla haastavat opetushenkilostoa hankkimaan lisaa
osaamista ja ennakointitietoa, mika myos koituu perus-
tutkinto-opetuksen hyodyksi. TKI-hankkeisiin myos liittyy
usein taman tyyppisia koulutuksia.

Toinen esille nostettava lause Arenen maaritelmasta on
“ammattikorkeakoulujen tutkimus -, kehittamis- ja inno-
vaatiotoiminta edistdaa samalla myos tyoelamaa ja alue-
kehitysta seka toimii alueellisen elinkeinorakenteen uu-
distajana”. Kyseinen lause sisaltaa useitakin asioita, joissa
jatkuva oppiminen tulee ainakin lahikasitteeksi TKI-toi-
minnalle. Yleensa taydennyskoulutus on melko tarkasti
tyoelaman tarpeista ja toiveista rakennettu. Sen tulee
vastata naita tarpeita jo siksi, ettd se keraisi riittavasti
opiskelijoita myos silloin, kun koulutukset ovat raken-
nettu tutkintojen osista.

Toiseksi jatkuvalla oppimisella on usein vahva yhteys
aluekehitystoimijoihin. Suuri osa taydennyskoulutuksista
suunnitellaan yhdessa esimerkiksi alueellisten kehitta-
misyhticiden, maakuntien liittojen tai muiden vastaavien
toimijoiden kanssa, jolloin niissa pyritaan huomioimaan
alueelliset koulutustarpeet ja elinkeinorakenne. Mikali
koulutukset toteutetaan ulkopuolisen hankerahoituksen
turvin, tulee niiden jo lahtokohtaisesti vastata rahoitta-
jan ohjelma-asiakirjoja ja hakukriteereja, jotka puoles-
taan perustuvat joko alueen tai laajempien poliittisten
kehitystavoitteiden arvioinnille.

Jatkuva oppiminen voi myos toimia alueellisen elinkeino-
rakenteen uudistajana tai ainakin olla tukemassa uudis-
tumista. Koulutuksia mietitaan esimerkiksi taydentavien
tarpeiden mukaisiksi ja uuden alueella tarvittavan osaa-
misen kasvattamiseen.

Arenen maaritelman lauseessa: "ammattikorkeakoulujen
tutkimus- ja kehittamistyo on soveltavaa tutkimusta, joka
perustuu kaytannon kokemuksen seka uusimman tiedon
ja vahvan osaamisen yhteensovittamiseen” puolestaan
nostetaan esille tiedon ja osaamisen yhdistaminen, mika
on myods jatkuvan oppimisen osalta keskeista. Jatkuva
oppiminen yhdistaa tutkimuksen, vahvan tyoelamaosaa-
misen ja toisaalta ammattikorkeakoulujen tyoelaman
kanssa yhteistyossa tekeman kehittamis- ja innovaa-
tiotoiminnan. Jatkuvassa oppimisessa, erityisesti silloin
kun se suunnataan osaamisen kasvattamiseen, mahdol-
listuu opetushenkiloston vertaisoppiminen ja tyoela-
matietouden paivittyminen opiskelijoiden kautta. Tama
lisaa yhteensovittamisen mahdollisuutta ja samalla tuo
TKIl-toimintaan eraanlaisen “reality check” ilmion. Kriit-
tiset aikuisopiskelijat ja tyoelamaosaajat toimivat filtteri-
na ja arvioijana suhteessa TKI-toiminnan abstraktimpiin
havaintoihin. Tama harvoin suorastaan falsifioi saatuja
tuloksia, mutta ammattikorkeakoulujen toiminnassa on
usein yhta tarkeaa kuulla ne kohteet tai tilanteet, joissa
yleispatevaa tutkimustietoa ei kannata soveltaa. Tama on
myos koulutuksen kehittamisen nakokulmasta keskeista.
Jatkuvaan oppimiseen liittyvilla koulutuksilla on myos
TKIl-toimintaan vertautuva tavoite “tuottaa tietoa ja
asiantuntijaosaamista”. Tamakin kokonaisuus on kaksi-
suuntainen. Tuottaa tietoa ja osaamista opiskelijalle ja
tyomarkkinoille, mutta myos ammattikorkeakoululle.
Tata kai voisi pitaa myos muille kuin perustutkinto-opis-
kelijoille suunnattujen koulutusten keskeisimpana tavoit-
teena verkostoitumisen ja kehitystehtavien kautta saata-
van innovatiivisuuden lisaksi.



TKI, jatkuva oppiminen ja osaamisen siirto

Jatkuvalla oppimisella on kuitenkin viela yksi keskeinen
funktio, joka ei suoraan nay artikkelin aluksi lainatusta
katkelmasta, mutta on TKIl-toiminnan kannalta erittain
tarked ja tuodaan esille. Tama mainitaan myos Arenen
2015 laatimassa Ammattikorkeakoulujen tutkimus-, ke-
hittamis- ja innovaatiotoimintaa esittelevassa diasarjassa
(Arene 2015). Diasarjassa todetaan, etta TKI-toiminnasta
saatua uutta osaamista ja tietoa viedaan kaytantoon esi-
merkiksi ammattikorkeakoulujen palvelujen avulla. Tassa
yhdeksi merkittavaksi palvelukokonaisuudeksi nostetaan
taydennyskoulutukset. Jatkuva oppiminen on siis mer-
kittava osa TKI-toimintaan liittyvaa osaamisen siirtoa ja
koulutusorganisaatioille myos luonteenomainen tapa ja-
kaa osaamista organisaation ulkopuolelle.

Esimerkkina osaamisen siirrosta toimi vaikkapa Huma-
nistisen ammattikorkeakoulun toteuttama ESR-rahoit-
teinen Vertuoosi — verkostotuottajavalmennus. Valmen-
nus perustui pitkalti aiemmin toteutettuun Luova tila
—hankkeeseen (EAKR), jossa kehitettiin useita luovia ti-
loja Suomessa. Hankkeen aikana kavi selkeasti esille, etta
luovien tilojen sisdainen verkostoituminen, mutta myos
niiden kytkokset alueelliseen vetovoimaan ovat usein
henkilosidonnaisia, eivatka tapahdu itsestaan. Luova tila
—hankkeen aikana jokaisessa kehittamiskohteena ollees-
sa luovan talouden keskittymassa oli sisaltoa kehittava
henkilo, jonka panos oli erittiin arvokas yhteisollisyy-
den ja vaikuttavuuden nakokulmasta. Kuten hankkeiden
loppuessa usein kay, oli nytkin vaarana, etta saavutetut
hyodyt eivat jaa pysyvaksi ilman osaavien henkiloiden
panostusta. Tahan tarpeeseen suunniteltiin verkosto-
tuottajavalmennus, jotta ainakin verkostoja ja toimintaa
yllapitaviin tehtaviin olisi tarjolla osaavia henkiloita. Toi-
saalta taydennyskoulutuksen kautta haluttiin myos kehit-
taa kulttuurituottajien perustutkinto-opetusta sellaiseen
suuntaan, etta valmistuvat tuottajat voisivat jatkossakin

94

vastata ndihin tarpeisiin. Nain taydennyskoulutuksessa
toteutuivat suurelta osin TKI-toiminnan keskeiset funk-
tiot. Se tuki ammattikorkeakouluopintoja ja niiden kehit-
tamista, toi uusinta TKI-hankkeessa saatua tietoa osaksi
kaytannon tyoelamaa, edisti aluekehitysta ja mahdollisti
kohdealueidensa elinkeinorakenteen kehittymista.

Kohti oppimisintensiivista yhteiskuntaa

Osaamista tdaydentavan koulutuksen englanninkielinen
vastine on further education. Se kuvaa, miten jatkuvas-
sa oppimisessa on usein kyse jatko- ja lisakoulutuksesta
tyossa oleville tai muille ammatillista osaamistaan pate-
voittaville henkiloille. Se tarkoittaa myos ammatillista
edistymista, jonka auttaa paasemaan lahemmaksi tyossa
kasilla olevia ongelmia. Usein kyse on koko tyoyhteison
toimintatapojen tai ajattelumallien muutoksesta.

Kaytanto- ja kayttajalahtoisella TKl-osaamisella on tar-
koitus vastata ammattikorkeakoulujen TKI-toiminnalle
asetettuihin yhteiskunnallisiin vaateisiin (Arene 2017).
Tama on selkeasti mukana myos ammattikorkeakoulujen
toimintaa ohjaavassa rahoitusmallissa, joka osaltaan ohjaa
TKI -toiminnan ulkoisen rahoitusosuuden kasvattamiseen
ja kohdentamiseen aluekehityksen tarpeisiin ja opetuksen
kehittamiseen. Samalla tavoin rahoitusmallissa korostuu
tarve jatkuvan oppimisen kehittamiseen. Nailli molem-
milla on sama lahtokohta.Yhteiskunta kaipaa kehittamista,
uutta osaamista ja osaamistason kasvattamista.

Seka TKI-toiminta etta jatkuva oppiminen voidaan koh-
dentaa monille eri kohderyhmille, mutta molempien
tavoitteena on asiakaslahtoisyys. Tutkimus- ja kehitta-
mistehtava seka jatkuva oppiminen tahtaa yhteiskunnal-
listen ja elinkeinoelaman mahdollisuuksien kasvattami-
seen.Tama sataa myos perustutkintokoulutuksen laariin
lisaantyvana osaamisena ja osaamisen siirtymisena osak-
si koulutustehtavaa.
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Toimittajat ja kirjoittajat

Marita Halmetoja on tyoskennellyt opintosihteerina
Humakin Kuopion kampuksella vuodesta 2006 lahtien.
Paaasiallisia tyotehtavia ovat opiskelijahallinnon tehta-
vat seka tutkinto-opiskelijoiden etta jatkuvan oppimisen
opiskelijoiden osalta. Lisaksi Marita hoitaa opintosihtee-
riparina Avoimen ammattikorkeakoulun verkkokauppaan
tulleiden ostotapahtumien kasittelya ja opiskelijoiden li-
saamista opiskelijajarjestelma Peppiin ja opintojaksoille
sekd ohjeistaa Avoimen opiskelijoita ilmoittautumiseen
ja opintososiaalisiin etuuksiin liittyvissa asioissa.

Johanna Henriksson on tyoskennellyt koulutussuun-
nittelijana Humakissa vuodesta 2006 alkaen. Nykyisin
han toimii kulttuurituotannon koulutuksen koulutus-
suunnittelijana. Johanna on ollut tyosuhteensa alusta lah-
tien mukana Humakin avoimen ammattikorkeakoulun
kehittamis- ja koordinointitehtavissa. Lisaksi han toimi
Humakin avoimen AMK:n kehittamisryhman sihteerina
syksyyn 2019 asti. Nykyisin han on kulttuurituotannon
vaylaopiskelijoiden ohjaaja ja jasen jatkuvan oppimisen
kehittamisryhmassa.

Juha Iso-Aho on tyoskennellyt Humakin kulttuurituo-
tannon lehtorina joulukuusta 2000 alkaen. Juha Iso-Aho
tyoskentelee Humakin TKI-toimistolla Imatralla ja hanen
keskeisina tehtavinaan on luovien alojen seka kulttuuri-
matkailun aluekehitystyo ja hanketoiminta. Juha vastaa
myos Vapaaehtoistoiminnan johtamisen opinnoista Hu-
makissa.Aiemmin Juha on tyoskennellyt muun muassa fes-
tivaalien toiminnanjohtajana ja tuottaja-laanintaiteilijana.

Leena Janhila tyoskentelee Humakissa liiketoiminnan
ja yrittajyyden asiantuntijana sekid Creven luovien alo-
jen yrityspalvelun vetdjana. Leena toimii valtakunnallisen
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Creve 2.0 -kehittamishankkeen asiantuntijana ja palve-
lukehittajana, ja on tuotteistanut Creven yrityspalvelut
opinnollistetuksi virtuaaliseksi kokonaisuudeksi avoimen
AMK:n kautta tarjottavaksi. Luovien alojen valtakun-
nallisen ja kansainvalisen verkoston rakentaminen seka
laajemmin luovan talouden edistaminen liittyvat vahvasti
Creven palvelutarjonnan kehittamiseen ja naista Leenal-
la on jo vuosien kokemus eri puolilta Suomea.

Sini Lahti on tyoskennellyt Humakissa seikkailukasvatuk-
sen parissa vuodesta 2009 alkaen, aluksi tuntiopettajana
ja nykyisin lehtorina.Viime vuosina Sinin paavastuuna on
ollut Erasmus Adventure Education ryhman opettaminen
ja valmentaminen, mutta han on ollut opettamassa myos
avoimen AMK:n seikkailukasvatuksen ryhmia. Sini on ol-
lut kehittamassa Seikkailukasvatuksen taso 3 opintojen
opetus- ja toteutussuunnitelmaa ylemman yhteisopeda-
gogitutkinnon opinnaytetyona ja osallistuu vahvasti myos
uuden osaamiskokonaisuuden toteuttamiseen.

Sanna Lulkarinen on tyoskennellyt Humakissa elo-
kuusta 2005 alkaen. Sanna oli lehtorina yhteisopedago-
gi-koulutuksessa vuoden 2017 loppuun ja siita lahtien
koulutusten yhteisena verkkopedagogina. Sanna on ollut
mukana avoimen AMK:n kehittamisryhmassa yhteisope-
dagogi-koulutuksen koordinaattorina jatkaen jatkuvan
oppimisen kehittamisryhman jasenena erityisesti verk-
kopedagogiikan nakokulmat huomioiden.

Jussi Muittari on tyoskennellyt seikkailukasvatuksen leh-
torina Humakissa vuodesta 2008 alkaen. Jussi on opetta-
nut vuodesta 2009 lahtien avoimen AMK:n seikkailukas-
vatuksen opintoja. Suurimman osan ajasta han kuitenkin
toimii englanninkielisen Bachelor’s Degree in Adventure
and Outdoor Education -ryhman valmentajana.



Leena Nurmi on tyoskennellyt opintosihteerina Huma-
kissa syksysta 2001 alkaen. Leena on toiminut avoimen
AMK:n opiskelijahallinnon tehtavissa vuodesta 2016 ja
on opiskelijahallinnon jasenena jatkuvan oppimisen ke-
hittamisryhmassa.

Timo Parkkola  toimii Humanistisessa ammattikor-
keakoulussa Innovaatiojohtajana ja vastaa esimerkiksi
ammattikorkeakoulun TKI-toiminnasta ja viestinnasta.
Taydennyskoulutuksista ja avoimesta korkeakouluope-
tuksesta hanella on yli kahdenkymmenen vuoden koke-
mus. Timo Parkkolan erityisena kiinnostuksen kohteena
koulutuksen kehittamisessa ovat TKI-toiminnan ja tyo-
elaimayhteistyon kautta nousevat uudet oppimisen mah-
dollisuudet seka jatkuva oppiminen.

Sanna Pekkinen on tyoskennellyt Humakin kulttuuri-
tuotannon lehtorina vuodesta 2001 alkaen. Sanna on
ollut mukana paiva- ja monimuoto-opetuksessa ja siten
myos vetanyt avoimen ammattikorkeakoulun ja Campu-
sonline —opintojaksoja. Lukuvuonna 2019-20 han on ol-
lut kehittamassa Jyvaskylan yliopiston ja Humakin ristiin
opiskelumahdollisuuksia.

Titta Pohjanmaki on tyoskennellyt Humakissa vuodes-
ta 2001 alkaen. Han on toiminut kulttuurituotannon leh-
torina vuoteen 2007 ja yliopettajana vuoteen 2016 asti.
Koulutuspaallikon tehtavassa Titta aloitti syksylla 2016
ja toimi myos maaraaikaisenaa koulutusjohtajana ajalla
1.9.2018-28.2.2019. Talla hetkella han jatkaa koulutus-
paallikon tehtavassa. Erilaisista tyotehtavista huolimatta,
Titta on ollut alusta lahtien mukana Humakin avoimen
ammattikorkeakoulun koordinoinnissa, kehittamisessa ja
toiminnan suuntaamisessa vetamalla syksyyn 2019 asti
avoimen AMK:n kehittamisryhmaa (nykyisin jatkuvan
oppimisen kehittamisryhma).
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Hanna Putkonen-Kankaanpaa on tyoskennellyt Huma-
kissa vuodesta 2001 alkaen tulkkikoulutuksen lehtorina.
Hannan tyotehtaviin on ensimmaisista vuosista alkaen
kuulunut opiskelijoiden (paiva- ja monimuoto-opiskeli-
jat) valmennus ja ohjaus seka avoimen AMK:n vastuu eri-
tyisesti tulkkikoulutusta ja sen alumneja ajatellen. Hanna
kuuluu Humakin avoimen AMK:n kehittamisryhmaan,
joka nykyiselta nimeltaan on Jatkuvan oppimisen kehit-
tamisryhma. Hanna on mukana myos mm. tutortoimin-
nassa, alumnitoiminnassa ja verkkopedagogisia ratkaisuja
toteuttavilla opintojaksoilla, lisaksi Hanna on Humakin
opintovalmentajien ryhman vetaja.

Anita Saaranen-Kauppinen toimii seikkailukasvatuk-
sesta vastaavana Yliopettajana Yyhteisopedagogikoulu-
tuksessa. Anita kehittaa seikkailukasvatuksen koulutusta
seka TKI- ja julkaisutoimintaa.

Marika Stam on tyoskennellyt Humakissa huhtikuusta
1998 lahtien. Tyotehtavat ovat liittyneet yleis- ja opiske-
lijahallintoon, opintotukiasioihin, hakijapalveluihin, opis-
kelijatutortoimintaan, ura- ja rekrypalveluihin, avoimen
ammattikorkeakoulun kehittamiseen ja opiskelijarekry-
tointiin seka viestintdan ja markkinointiin. Marika on
toiminut jokin aikaa myos kulttuurituotannon koulutus-
suunnittelijan sijaisena. Nykyisin Marika toimii suunnitte-
lijana Humakin viestintatiimissa ja on jasenena jatkuvan
oppimisen tyoryhmassa.
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