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Jatkuva ilo oppimisesta

3.6.2019 — Arja Hautala

Lampimét onnittelut meille kaikille — oppimisesta!

Oppiminen tuo pohdittavaksi vihintddan kolme kysymystd *mitd, miten ja miksi’? Ja onko
relevantein kysymys sittenkin miksi’? Koululainen kertoi, ettd he kertasivat kaverin kanssa
neutronin ja protonin matikan kokeen extratehtdavaén, tuli tiydet pisteet ja
kokonaisarvosanaksi jopa 10+. Tdma lammitti lapsen mieltd. Kysyin, mitd kvarkit
tarkoittavat protonin sisdlld. Pojan vastaus oli: en tiedd, sitd ei kysytty.

Edelleen poika sai englannin testistd kympin ja kotona palkittiin kympilld. Aidinkielen
tunnilla luokkalaiset tekivit kevaan ajan projektityotd pienryhmissd. Pojan testit sujuivat
kivasti ja tuli yhdeksikkojd. Ennen todistusten jakamista opettaja kertoi kullekin oppilaalle
tdmin arvosanasta. ’Olet tyoskennellyt niin aktiivisesti ryhmaéssé, ettd annan sinulle kympin,
vaikka muuten olisit saanut yhdeksén.”

Koululainen on oppinut ndissé tilanteissa faktoja. Han on oppinut myds ryhméitydtaitoja ja
vuorovaikutusta. Miksi? Halu oppia ja osata on ilmeinen motivaattori, mutta kuulin myds
pojan kerronnasta, ettd mukana oli halua niyttda kavereille tietdvansi hiukan nditd enemmaén.
Ryhmissd toimiminen oli taas yhteistd tekemisti ja hauskaa, ty6tavat kiinnostivat ja
innostivat. Lisdksi aihe oli mieluinen ja poika koki olevansa siind taitava.

Juhlimme paraillaan opiskelijoiden ja tutkinnoista valmistuvien oppimista ja osaamista.
Entépéd me tyossd olevat? Huomaammeko oppimistamme? Nostammeko sille hattua ja
kiitimme itsedmme tai tydkavereitamme?



Totta on, ettd toissd vaaditaan jatkuvaa oppimista, vihemmaén tai enemmén. Yksi
kouluttautuu tutkintotavoitteisesti, jotta tehtévit ja palkka muuttuvat. Toinen osallistuu tydssa
tarvittavan perustyokalun, vaikkapa tietojérjestelmin kurssitukseen, jotta pérjaa ty0ssadn.
Kolmas kdy vapaa-ajallaan kielikurssilla, kun kielitaito tukee tydntekoa ja on energisoivaa.
Eri aspekteja jo ndissdkin oppimisen miksi-kysymykseen.

Luolamiehelle oppiminen merkitsi selviytymisti hengissd. Samaa tunnetta on nykyihmiselld
valilla tyossdan. Mutta voisiko oppiminen olla myos yksi voimaannuttava tekija arjessa? Se
vaatinee pysahtymistd huomaamaan, ettd osaan ja opin. Tiimi- tai projektityé kannustaa
oppimaan yksildini ja ryhmana.

Koska kukaan ei anna arvosanoja oppimisestani, alan pitdd oppimispéivikirjaa. Saan
reflektoitua paivin pienet opit isompaan kuvaan. Omasta oppimisestani tiedén, ettd opin, kun
olen kiinnostunut ja innostunut. Toki vidhdisempikin kuin flow-tila riittdé. Ja kun opin,
iloitsen siitd. Tiimissd oppiminen on vield astetta parempaa.

Tsemppid kaikille oppimiseen; myds isot, isot onnittelut tyontdyteisen kevédn osaamisesta!
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