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LUKIJALLE

Nuorisoty® on vahvasti kohtaamiseen perustuvaa toimintaa, jossa oleellisen tirked menes-
tyksen tekiji on kohtaamisen taidon taitava ohjaaja. Kohtaamistyoti voidaan lisiksi tukea
erilaisilla harjoituksilla tai toimimalla kokonaan ilman apukeinoja. T4hin oppaaseen on
koottu Digilld duuniin! — digitaaliset sovellukset nuorten tydelimipalveluissa -hankkeen
(ESR) aikana kehitettyji ja toteutettuja keinoja tukea ryhmimuotoista kohtaamistyoti.

Kokoavana teoreettisena viitekehykseni on kiytetty myonteisen tunnistamisen ajattelumal-
lia, jota on kisitelty hankkeen aikana my®s nuorisotydtd tekevien ammattilaisten kanssa

kehittimistydti tukevissa tydpajoissa.

Oppaassa on ohjeistuksia kahden keskeniin eri tyyppisen nuorten ryhmitoimintamallin
toteuttamiseksi ja niihin liittyvid kdytinnon toimintatapoja. Oppaassa esitelldin Itse tehty
tulevaisuus (ITU) -ryhmitoiminta sekd nuorten vertaisohjaajakoulutus. Osa oppaassa ku-
vatuista kdytinnén toimintatavoista soveltuu hyvin molempiin. Toimintamalleja tai niiden

osia voidaan kiyttid myos itsendisini apuvilineinid nuorten kohtaamiseen.

Kyseessd on sosiaalisen vahvistamisen ryhmitoimintojen kuvaaminen, joten valitut toimin-
tamallit keskittyvit eniten nuorten aktivointiin ja heidin kykyjensi kehittimiseen. Suoria
vastauksia nuoria askarruttaviin kysymyksiin ei tissi oppaassa ole, mutta oppaasta 16ytyy
monia keinoja tarttua asiaan. Lisiksi esiin tuodaan aiheita, joista nuoret ovat halunneet

keskustella ja joista heidin ehki kannattaisi keskustella enemmin.

Menetelmit ovat nuorisoalan ammattilaisille kiytettivissi ilman erillisti koulutusta. Jokai-
nen toimintoja toteuttava ohjaaja [6ytdd oman tapansa toimia oppaan tukemana. Tirkei
tyokalu on kohtaaminen ja sen tiedostaminen, miti toiminnalla yritetddn tavoitella. Keinot

sinne padsemiseksi ovat toissijaisia, jos lopulta ollaan lihelli tavoitetta.

Tissd oppaassa sosiaalinen vahvistaminen tarkoittaa nuorten innostamista, aktivointia ja

kaveritaitojen kehittimisti.

Kehittimisen ympiristdni ovat toimineet Eteld-Savon pienet kunnat, ja merkittidvini apuna

ovat olleet kunkin alueen paikalliset nuoret.

Mikkelissi 27.1.2020
Heikki Kantonen
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DIGILLA DUUNIIN!

Digilld duuniin! — Digitaaliset sovellukset nuorten tydllisyyspalveluissa -hanke toteutet-
tiin 1.6.2017-31.5.2020. Hanke kehitti tyéllisyyted tukevia palveluja ja menetelmii seki
nuorten tydelimitaitoja ja -valmiuksia Eteld-Savon syrjiseuduilla digitaalisuutta, pelilli-
syyttd, yrittdjyyskasvatusta sekd sosiaaliseen vahvistamiseen pohjautuvia ryhmitoimintoja
hyddyntien. Hankkeen kohderyhmini olivat alle 30-vuotiaat etelisavolaiset syrjiseuduilla
asuvat nuoret seki erityisesti tyon ja koulutuksen ulkopuolella olevat nuoret sekd nuorten

kanssa tyoskentelevit ammattilaiset.

Hanketta hallinnoi nuorisoalan tutkimus- ja kehittimiskeskus Juvenia (Xamk), ja osato-
teuttajana hankkeessa toimi Otavia (ent. Otavan Opisto). Yrittdjyyskasvatukseen ja -val-

mennukseen liittyvistd toimenpiteistd vastasi Xamkin Pienyrityskeskus.
Eteld-Savon alueellinen hanke toteutettiin Euroopan sosiaalirahaston kansainvilisen yhteis-

tyon puitteissa. Hanketta rahoittivat Eteld-Savon ELY-keskus Euroopan sosiaalirahastosta

ja hankkeen toteuttajatahot.
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KIRJOITTAJAT

HEIKKI KANTONEN
yhteisépedagogi (ylempi AMK), TKl-asiantuntija/
projektipaallikko

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu, Juvenia

Heikilld on vahva yli 20 vuoden kokemus nuorisotydsti kol-

melta eri sektorilta. Erityisend osaamisalueena hinelli on nuor-
ten kohtaaminen, ja hin on ollut mukana useiden sosiaalisesti
vahvistavien nuorten ryhmitoimintamallien kehittdmisessi.
Digilld duuniin! -hankkeessa hinen vastuualueelleen kuuluivat
Itse tehty tulevaisuus (ITU) -ryhmitoiminnan sekd nuorten

vertaisohjaajakoulutuksen kokonaisuudet.

KIRSI PAULIINA KALLIO

professori, Tampereen yliopisto

Kirsi Pauliina on tehnyt lasten ja nuorten elimismaailmoihin
seki lapsi- ja nuorisopolitiikkaan liittyvidi tutkimusta pari-

kymmenti vuotta. Myonteisen tunnistamisen nikokulma on

kehitetty alun perin Suomen Akatemian SKIDI-KIDS-tutki-
musohjelmassa (2010-2015), Tilan ja poliittisen toimijuuden
tutkimusryhmin (SPARG) tutkijoiden sekd tutkimukseen
osallistuneiden kokemusasiantuntijoiden yhteistyoni. Digilld
duuniin! -hankkeessa Kirsi Pauliina on toiminut mydnteisen

tunnistamisen asiantuntijana ja kouluttajana.



Kiitokset yhteistyotahoille seuraavilla paikkakunnilla:
Hirvensalmi, Juva, Kangasniemi, Mikkeli, Pieksimiki, Rantasalmi, Pertunmaa, Savon-

linna, Sulkava

Kiitokset yhteistyosta mukana tyéskennelleille henkilGille:

Elisa de Boer, Pirjo Boman, Emmi-Elina Fjillstrém, Tarja Himanen, Markku Huovinen,
Anne Hikkinen, Janne Hiyrinen, Anu lhanajirvi, Katri Jirvinen, Johanna Kaikkonen,
Reetta Koskela, Katriina Korpinen, Leevi Kotilainen, Janne Kurri, Laura Kujala, Jan Laak-
so, Anniina Lang, Tarja Lindberg, Sari Miettinen, Inka Mustasilta, Jaana Nummiranta,
Eemeli Oksiala, Merja Peltopuro, Sanna Pietikidinen, Outi Rahikainen, Eetu Rimpineva,
Hanna Triff

Kiitokset digilla duuniin! -hankkeen projektiryhmalle:
Niko Arola, Ville Eerikiinen, Essi Helin, Helind Juurinen, Heikki Koponen, Sanna Lap-

palainen, Sonja Miettinen

Valtavat kiitokset tietysti myds lukemattomille mukana olleille
nuorille Etela-Savossa!
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1 JOHDANTO SOSIAALISEN
VAHVISTAMISEN RYHMA-
TOIMINTOJEN OPPAASEEN

Tdmi opaskirja yhdistdd kaksi Digilli duuniin! — Digitaaliset sovellukset nuorten tydl-
lisyyspalveluissa -hankkeen sosiaalisen vahvistamisen ryhmitoiminnan mallia yhdeksi
opaskirjaksi. Kyseessi ovat 15-29-vuotiaille nuorille suunnatut Itse tehty tulevaisuus (ITU)
-ryhmitoiminta seki nuorten vertaisohjaajakoulutus. Ensimmiinen on puolistrukturoitu,
jatkuvakestoinen myonteisen yhteiskulttuurin toimintamalli ja jilkimmiinen tarkemmin
strukturoitu kokonaisuus, jossa keskitytiin nuorten kaveritaitojen ja vertaistoiminnan

kehittimiseen.

Hankkeen sosiaalisen vahvistamisen ryhmitoimintoja kehitettdessi on toimittu kokeilu-
kulttuurin periaatteilla. Kyseessd on lihtokohtaisesti kasvokkain tapahtuvien ja osallistujien
keskiniiseen keskusteluun perustuvien toimintamallien kehittdminen, jonka toiminnoissa

on hyddynnetty myds digitaalisia ja pelillisid elementteji.

1.1 HANKKEEN KOHDERYHMA JA HANKEKOKONAISUUS

Hankkeen kohderyhmini ovat Eteld-Savossa koulutuksen ja tydelimin ulkopuolella ole-
vat alle 30-vuotiaat nuoret seki syrjiseuduilla asuvat, palvelujen ulkopuolella olevat alle
30-vuotiaat nuoret. Kiytinnossi timi on tarkoittanut peruskoulunsa jo paittineitd, noin

15-29-vuotiaita nuoria.

Nuoria on tuettu saavuttamaan elimissiin uusia asioita ilman pakkoa muuttaa pois omalta
paikkakunnalta. Haasteita asumiseen tuovat toisen asteen koulutuksen siirtyminen kauem-
mas omasta kotikunnasta seki tyopaikkojen viheneminen. Kaikilla nuorilla ei kuitenkaan
ole mahdollisuutta tai halua muuttaa muualle esimerkiksi asumismuotonsa tai harrastustensa
vuoksi. Muun muassa luonnonliheisyyden merkitys sekid metsistykseen ja kalastukseen si-
toutunut eliminmuoto voivat kiinnittid nuoren perustavalla tavalla elimiin kotiseudullaan

(ks. Tuuva-Hongisto ym. 2016, 26).

Nuorten sosiaalinen verkosto omalla paikkakunnalla on osalle muodostunut tirkeiksi osaksi
elimin perusarkea, jolloin muuttaminen kauemmas liheisverkoston piiristi voi olla ylitse-
pidsemitdn asia. Lisiksi nuorten arkeen voi kuulua omasta nikokulmasta katsoen tirkeiti
elimii helpottavia tekijoitd vaihtotalouden sekd harmaan talouden piiriin kuuluvan yritei-

jyyden osalta (Kantonen 2019, 27). Pois muuttaminen voi olla hankalaa useista eri syistd.
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Hankkeen toimenpiteissi sosiaalisen vahvistamisen ryhmitoimintojen lisiksi on tyéllisyyttd
tukevien palveluiden kehittimisen painopistealueina ollut digitaalisuus, pelit ja pelillisyys
seka yrittdjyyskasvatus (Lappalainen 2019, 4). Niiden osa-alueiden sisiltod on yhdistynyt
mukaan ryhmitoimintojen kiytintoihin. Toiminnoissa on ollut mukana runsaasti nuoria,

joiden panos ja tarpeet nikyvit lopputuloksessa.

Laajempaan hankkeen kokeilukattaukseen on mahdollista tutustua teoksessa Oppimisen
paikka — Kokeiluja nuorten tyillisyytti tukevien palvelujen ja menetelmien kehittimisesti
Eteli-Savossa (ks. Lappalainen 2019).

1.2 ITSE TEHTY TULEVAISUUS

Itse tehty tulevaisuus (ITU) -ryhmitoiminta on kehitetty Digilld duuniin! -hankkeen aika-
na, ja se nojaa hyviin kiytintdihin sekd mydnteisen tunnistamisen ajattelutapaan. Hyvien
kiytintdjen esimerkkid ovat ndyttineet myds muun muassa Mikkelin Ohjaamo-Olkkarissa
toimiva VIP-pelaajat-ryhmi (ks. VIP-pelaajien Steam-ryhmai) sekd Non Fighting Generation
ry:n ryhmitoimintamallit (ks. Tasoristeys-klubi ohjaajan opas 2010 & Keep Cool Tiimi
ohjaajan opas 2010) ja Viola — vikivallasta vapaaksi ry:n nuorille kehittdimi My Space,
Not Yours -ryhmitoimintamalli (ks. De Boer & Hiltunen 2017). Vaikutteita on otettu
myds Xamkin aikaisemman, Ohjaamojen tuki — nuorten matalan kynnyksen palveluiden
ja monialaisen verkostotydn kehittiminen Eteli-Savossa -hankkeen my6td mallinnetusta
nuorten kuntouttavan tydpajatoiminnan piivin toimintakulttuurista (Kantonen 2017, 44).
Merkittivd osa toiminnan sisilldistd, teemoista ja kokeilluista kdytinndissi on kuitenkin

Digilld duuniin -hankkeessa kehitettyji.

Tydskentelyyn ovat osallistuneet Eteld-Savon kuntien paikalliset ammactilaiset seki kohde-
ryhmiin kuuluvat nuoret. Mydnteisen tunnistamisen osalta on tydskennelty yhteiskehit-
timisen periaatteita noudattaen Tampereen yliopiston SPARG-tyéryhmin jisenten Kirsi
Pauliina Kallion seki Jouni Hiklin kanssa (ks. Hikli ym. 2015 sekd luku 2 tissd kirjassa:
Myénteinen tunnistaminen: tutkimusperustainen kiytinnéllinen nikékulma nuorisotyd-
hén). Myénteisestd tunnistamisesta jirjestettiin ryhmitoiminnan kehittimisen tueksi kol-

miosainen tydpajakokonaisuus maakunnan nuorten kanssa tydskenteleville ammattilaisille.

ITU-ryhmitoiminnassa on ollut osallisina useita kymmenii nuoria kuudella eri paikkakun-
nalla. Yksittdisia ryhmin tapaamiskertoja on ollut noin 90. ITU-ryhmien ohjaaminen on
toteutunut useimmiten tydparitydskentelyni paikallisen ammattilaisen ja hanketydntekijin

kesken, mutta myos kumpienkin toimesta erikseen.
Ryhmitoimintamalli perustuu ajatukselle luoda paikkakunnille aiempaa vahvempi mydn-

teisen yhdessi tekemisen kulttuuri. Ryhmin myoti paikkakunnalla asuvat nuoret saavat
¥ y: yota p

mahdollisuuden tavata toisiaan seki saada virikkeitd oman ajattelunsa aktivoimiseksi.
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Piivin teemojen kautta kehitetdin yhdessi toimimisen tapoja ja heritelldin kiinnostusta
joko kokonaan uusia asioita kohtaan tai kehitetdin vanhalta pohjalta uutta. Nuoria pyri-
tiin kannustamaan aktiiviseen panokseen oman kotipaikkakuntansa kehittimiseksi seki

ottamaan vastuuta omasta elimistiin sielld.

ITU-ryhmi soveltuu kiytinnéssi lihes kaikille kohderyhmin nuorille alkaen aivan nol-
latason aktiivisuudesta. Mallia voidaan pitdid yhteni etsivin nuorisotydén tekemisen ja

toteuttamisen vilineeni, joka tukee etsivin tydn perustehtivii.

1.3 NUORTEN VERTAISOHJAAJAKOULUTUS

Nuorten vertaisohjaajakoulutus on luotu alun perin Xamkin Ohjaamojen tuki — nuorten
matalan kynnyksen palveluiden ja monialaisen verkostotyon kehittdminen Eteld-Savossa
-hankkeen (ESR) aikana (Kantonen 2017, 38) ja sitd on toteutettu ja jatkokehitetty Digilld
duuniin! -hankkeen toimenpiteeni. Vertaisohjaajakoulutukseen on tuotu mukaan uusia
nikokulmia mySnteisen tunnistamisen ajattelutavan kautta ja sitd on sovellettu erilaisiin

paikallisiin tarpeisiin Eteli-Savon kunnissa.

Nuorten vertaisohjaajakoulutus on neljin tapaamiskerran kokonaisuus, jossa pyritdin kehitt-
miin nuorten kaveritaitoja seki lisidimidn tietoisuutta paikalliseen erityisteemaan liittyvistd
asioista. Erityisteemat ovat Digilld duuniin -hankkeen aikana kisitelleet oman kunnan palve-
lumahdollisuuksia, yrityskasvatusta seki nuorisotiedottamista. Vertaisohjauksellisuuden ydin
nousee nuorten sanoittamasta tarpeesta saada kaikki mahdollinen tuki l3heisiled ja ystiviled
(Kantonen 2017, 38). Mikili apu on saatavissa liheisiltd, ei ulkopuolista tukea tarvita. My®os
sukulaisten verkostoja pidetdin monessa pienemmissi ja syrjdisessd kunnassa asuvalle nuorelle
merkittivini (Armila 2016, 71). Vertaisohjaajakoulutus tarjoaa nuorille mahdollisuuksia toi-

mia itse liheisten ihmisten tukijoina aiempaa monipuolisemmin ja samalla oppia uusia taitoja.

Vertaisohjaajakoulutuksen kohderyhmini ovat sekd tydttomit nuoret ettd opiskelijat.
Heterogeenisyys ryhmin kokoonpanossa on toteutuessaan tirked osa vertaisohjaajaksi

kouluttautumista. Yhteistydtd on tehty erityisesti toisen asteen oppilaitosten kanssa.

Vertaisohjaajakoulutuksen merkitys on saada heritettyi kiinnostus liheisten tukemiseen ja

saada opastettua vertaisuuden kautta tietojen ja taitojen hankkimista my6s vertaiselle itselleen.

1.4 OPPAAN RAKENNE

T4mi opas on laadittu sellaiseen muotoon, etti sen avulla pystyy helposti ja kdytinnonli-
heisesti aloittamaan I'TU-ryhmin omassa kunnassa seki valmistelemaan omaan paikalliseen

tarpeeseen suunnatun nuorten vertaisohjaajakoulutuksen.
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Luvussa 2 Kirsi Pauliina Kallio avaa taustalla vaikuttavaa mydnteisen tunnistamisen ajat-
telumallia ja teoriaa. Tdmi auttaa lukijaa hahmottamaan oppaassa kiytettivii termejd ja

perustelee oppaan toimintamallien ja toimintatapojen kiytintdjd.

Oppaan piidasiallinen lukijaryhmi ovat nuorisoalalla toimivat ammattilaiset, mutta se
soveltuu myos muille nuorten kanssa tekemisissi oleville. Yksi tirked kohderyhmi ovat

nuoret itse, joita opas valmistaa toimimaan mallien mukaisina vertaisohjaajina.

Oppaassa esitelldin ITU-ryhmitoiminnan perusrakenne luvussa 3 ja vertaisohjaajakoulu-
tuksen rakenne luvussa 4. Niiden lisiksi luvussa 5 esitellddn kehittimistyossd kokeiltuja
ja hyviksi koettuja kdytinnon toimintatapoja. Suuri osa malleista on luonteeltaan sellaisia,
ettd niiden avulla voidaan kisitelld useampaa eri aihetta. Toimintatavan yhteyteen on myds

kirjoitettu auki kdytinnon perustelut eli yhteys myonteiseen tunnistamiseen.

Toimintatavat ovat pidosin harjoitusmuotoisia. Ne ovat kiytettivissd myds itseniisesti
toteutettuina, erotettuina oppaassa esitellyistd ryhmitoiminnan malleista. Téstd syystd

kiytinnon tason ohjeistukset on koottu kokonaan omaan lukuunsa.
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2 MYONTEINEN TUNNISTAMINEN:
TUTKIMUSPERUSTAINEN
KAYTANNOLLINEN NAKO-
KULMA NUORISOTYOHON

Kirsi Pauliina Kallio, Tampereen yliopisto

Tdma luku esittdd tutkimusperustaisen kiytinnéllisen nikékulman nuorisotydhén. Myon-
teisen tunnistamisen nikékulma tarjoaa ammatillisiin tydympiristoihin ajattelutapoja, tys-
orientaatioita ja toimintaperiaatteita, jotka auttavat kehittimiin olemassa olevia kiytintji
ja ideoimaan niiden jatkoksi uudenlaisia toimintamuotoja. Ajattelutavan hyédyntiminen
edellyttdd aina kontekstisidonnaista soveltamista. My®dnteistd tunnistamista ei siis kannata
nuorisotydssi lihestyi yleiseni menetelmini tai valmiina toimintamallina, vaan siihen on
hyvi lihted perehtymiin alusta saakka oman ty6n ja tydympiristén kautta. Mitd tunnis-
tava nuorisoty® voisi tarkoittaa omalla kohdallani niissi yhteisoissi ja instituutioissa, joissa

tyoskentelen nuorten parissa yhdessi muiden ammattilaisten kanssa?

2.1 TUTKIMUSTIETO + KAYTANTOTIETO = MYONTEISEN
TUNNISTAMISEN NAKOKULMA

Myénteisen tunnistamisen nikdkulma perustuu pitkdjinteiseen perustutkimukseen, jossa
yhdistyvit lapsi- ja nuorisopolitiikan, lasten oikeuksien seki lasten ja nuorten toimijuuden
tutkimus (ks. esim. Kallio 2006, 2009, 2012, 2019; Kallio & Bicklund 2012; Kallio ym.
2013; Korkiamiki & Kallio 2014; Kallio & Hikli 2017; Rytioja & Kallio 2018). Nikokulma
on kehitetty kahdessa tutkimushankkeessa, jotka toteutettiin osana Suomen Akatemian
Lasten ja nuorten hyvinvointi ja terveys (SKIDI-KIDS) -tutkimusohjelmaa (2010-2015).
Hankkeessa Lasten marginalisoitumisen ehkdisy paikkalihtioisen osallistumisen keinoin tehtiin
hyvinvoinnin ja osallisuuden teemoihin kohdistuva politiikka-analyysi "kuutoskaupungeis-
sa” (Espoo, Helsinki, Oulu, Tampere, Turku, Vantaa) seki etnografisluonteinen tutkimus
11-16-vuotiaiden nuorten kanssa (129 osallistujaa). Niiden perustutkimusten pohjalta muo-
toiltiin my®nteisen tunnistamisen nikékulman lihtokohdat, joita lihdettiin kehittimain
edelleen yhdessia ammattilaisten kanssa hankkeessa Lasten ja nuorten marginalisaatioriskin
hallinta varbaisen tunnistamisen avulla. Hankkeessa jirjestettiin viisi tydpajaa, joihin osal-
listui 36 asiantuntijaa (ks. Hikli ym. 2015, 222-223). Heidin kanssaan lihdimme tydsti-
miin nikokulmaa tiedon yhteistuottamisen hengessi. Tuloksena syntyi teos Mydnteinen
tunnistaminen (Hikli ym. 2015), joka kiteyttdd teoriaperustaisen nikokulman ja avaa sitd

erilaisissa kiytinnon konteksteissa.
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Tiedon yhteistuottamista on kehitetty ja kiytetty hieman eri muodoissa monilla tutkimus-
aloilla. Teoksessa Kaytintitutkimuksen taito Satka, Julkunen, Kdiridinen, Poikela, Yliruka
ja Muurinen (2016) esittelevit tillaista vahvasti osallistavaa tutkimusotetta sosiaalityon
kontekstissa. Heiddn tulkinnassaan tutkimuksen lihtokohdaksi asettuvat asiantuntijoiden ja
asiakkaiden tiedontarpeet ja huolenaiheet. Hallinnon tutkimuksen piirissi Ostrom (1996)
ja Tuurnas (2016) tunnistavat tiedon yhteistuottamisen merkityksen erityisesti organisaa-
tioiden sisdisend vuorovaikutuksena. Kaupunkisuunnittelututkimuksen nikékulmasta
Albrecths (2012) puolestaan korostaa kansalaisten ja suunnittelijoiden dynamiikkaa tiedon

yhteistuottamisen prosesseissa.

Myénteisen tunnistamisen tutkimuksessa tiedon yhteistuottaminen perustuu tutkijoiden
ja ammacttilaisten viliseen jatkuvaan kommunikaatioon, joka vie yhtidltd tutkimuksellista
nikokulmaa eteenpiin, toisaalta jalkauttaa ajattelua erilaisiin kdytdnnon konteksteihin ja
tyoympiristoihin. Monitieteisen kaupunkitutkimuksen parissa tydskentelevi Merritt Polk
(2015) esittdd hyddyllisen jasentelyn timin tyyppisen tiedon yhteistuottamisen ulottuvuuk-
sista (ks. myos Ruokolainen ym. 2018). Tavoitteena on ensisijaisesti tutkimuksen ja kiytin-
nén tietopohjien yhdistiminen siten, ettd kdytinnon toimijat ja tutkijat osallistuvat koko
tiedontuottamisprosessiin, ongelman mairittelystd lihtien aina kiytinnon soveltamiseen
saakka. Yhteistydssd pyritiin sekd ajankohtaisten kidytinnon ongelmien ratkaisemiseen
ettd prosessissa syntyvin tiedon hyddyntimiseen pitkijinteisesti — niin tutkimuksessa

kuin kiytinndssi.

2.2 MYONTEINEN TUNNISTAMINEN: AKTIIVISTA
KOHTAAMISTA JA TOIMIJUUDEN TUKEMISTA

Myénteisen tunnistamisen nikdkulman teoreettinen perusta on kriittisessi kansalaisuus- ja
demokratiatutkimuksessa. Ajattelun taustalta [6ytyy erityisesti tunnustussuhdeteoreettinen
tutkimus (ethics and politics of recognition), joka liittdd tunnistamisen dynamiikan kaikkeen
ihmisten sosiaaliseen ja yhteiskunnalliseen elimiin (ks. tarkemmin Kallio ym. 2015). Axel
Honnethin (1995) tutkimuksellisena lihtokohtana on ajatus, jonka mukaan “kuka mind
olen” kehittyy kamppailussa inhimillisestd arvostuksesta; itsetunnon, itsekunnioituksen ja
itsearvostuksen vahvistumisen tai heikentymisen kautta. Charles Taylor (1994) korostaa,
ettd tavoitteellista on tunnistaminen, joka koetaan oikeaksi ja ohittaa kategoriset mairit-
telyt. Hannah Arendtin (1958) klassista ihmisyyden miirittelyd mukaillen timi ajatus
voidaan esittid myds muodossa: tunnistamisen tulee kohdistua siihen, ku#ka mini olen
(ainutkertainen ihminen), ei sithen, miki mini olen (esim. nainen, somali, koulutettu,
nikévammainen). Niin ei toki aina tapahdu, kun ihmiset kohtaavat toisiaan. Charles
Binghamin (2001) sanoin: elimme sosiaalisissa suhteissa, joissa tulemme toistuvasti tunnis-
tetuiksi identiteetillemme suotuisilla (mydnteinen tunnistaminen) tai hajottavilla (kielteinen
tunnistaminen) tavoilla. Siksi Richard Sennett (2004) painottaakin, ettd myonteistd tun-

nistamista tavoiteltaessa on etsittdvi sanoja, eleiti ja tekoja, joiden kautta kukin voi kokea
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itsensd arvokkaaksi seki itsetuntemuksensa kautta (sense of self) ettd osana jokapiiviistd

yhteisollisti elimid (social position).

Niistd teoreettisista lihtokohdista muodostamamme myénteisen tunnistamisen kiytinnol-
linen nikékulma jakautuu analyyttisesti kolmeen ulottuvuuteen: tutustumiseen, tunnus-
tamiseen ja tukemiseen. Niihin ei tule suhtautua tunnistamisprosessin toisiaan seuraavina
vaiheina, vaikka niitd voidaan niinkin kidytinndssi hyodyntid. Tutustuminen, tunnusta-
minen ja tukeminen ovat dynaamisia ulottuvuuksia, joiden vililld liikutaan myonteistd
tunnistamista toteuttavissa kdytinnoissi edestakaisin. Kolmijako sisiltdd silti “suuntimia”
siind mielessd, ettd mydnteisesti tunnistavassa nuorisotyossi ei koskaan aloiteta varsinaisista
tukitoimista, vaan niitd edeltdvit tutustumisen ja tunnustamisen kiytinnot. Kuvassa 1
esitetiin timi dynamiikka visuaalisessa muodossa. Kuvio esittid myds mydnteisesti tun-

nistavan nuorisotydn keskeisen tavoitteen: toimijuuden vahvistamisen.

TUTUSTUMNEN TUNNISTETTU
TOIMIJUUS

KUVAI: Myénteisen tunnistamisen dynamiikka

Kuvassa 5 tutustumisen ja tunnustamisen viliseksi dynaamiseksi elementiksi on asetettu
kysymys Kuka sind oler? T4l viitataan myonteisen tunnistamisen lihtokohtaiseen edel-
lytykseen: jotta toisen ihmisen voi kohdata hinelle itselleen merkitykselliselld tavalla, on
jossain miirin tiedettivi, kuka hin on (vrt. edelld esitelty teoreettinen nikokulma). Koh-
taaminen onkin keskeinen asia mydnteisesti tunnistavassa nuorisotydssi, joten avaan sitd

hieman ennen ulottuvuuksien tarkempaa esittelemisti.
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2.3 TUNNISTAVA KOHTAAMINEN NUORISOTYON
LAHTOKOHTANA

Arkikokemustemme perusteella tiedimme, ettd ihmisten elimi rakentuu erilaisista kohtaa-
misista. Kohtaamisia tapahtuu jokapiiviisessi arjessa, esimerkiksi perheen piirissi, ystivien
kanssa, arkiympiristoissi tuttuja ja tuntemattomia tavattaessa, virtuaalisissa keskustelu- ja
jakamisyhteisdissd, liikkkuessamme lihelle ja kauemmas arkiympyroistimme esimerkiksi
loma- tai tydmatkalla, muuttaessamme uuteen tydpaikkaan tai paikkakunnalle ja niin
edelleen. Tavalliseen elimiin kuuluvat myos monenlaiset institutionaaliset kohtaamiset.
Olemme tekemisissd eri rooleissa toimivien ihmisten kanssa perusterveydenhuollon ja
sairaanhoidon piirissd, hyvinvointi- ja sosiaalipalveluita kiyttiessimme, lastenhoidon,
varhaiskasvatuksen ja koulutuksen parissa, tydelimissi ja harrastuksissa. Myds sellaiset
tahot kuin poliisi ja oikeuslaitos tulevat toisinaan osaksi elimdimme ja tuottavat institu-

tionaalisia kohtaamistilanteita.

Ihmisten viliset kohtaamiset ovat aina moniulotteisia, vaikkemme niitd monesti paidy sen
kummemmin erittelemiin. Yhtdiled niicd luonnehtivat rakenteelliset ja yhteiskunnalliset
ulottuvuudet, kuten sukupuoli, iki, rotu, etnisyys, uskonto, seksuaalinen suuntautumi-
nen, vammaisuus, terveydentila, sosioekonominen asema ja monet muut miiritteet ja
inhimilliset ominaisuudet. Emme koskaan kohtaa toisiamme neutraaleina “yleisihmisini”,
vaan yhteiséllisesti olemassa olevien, yhteiskunnallisesti vakiintuneiden ja sosiaalisesti
midrittyvien kategorioiden ldvitse. Tdmid on helppo huomata, kun pohtii miti tahansa
kohtaamistilannetta: on helppoa luetella nopeasti monia piirteitd toisesta ihmisestd ilman,

ettd tuntee hinti henkiloni laisinkaan.

Toisaalta kohtaamistilanteissa ovat lisni henkilskohtaisemmat tekijit. Thmisind emme pa-
laudu identiteetteihimme eli emme koe olevamme "miiritelminippuja”, vaan ainutkertaisia
yksilditd kokemuksellisine eliminhistorioinemme, mieltymyksinemme, nikemyksinemme,
toiveinemme, pelkoinemme, haluinemme, taitoinemme ja niin edelleen. Toisin sanoen
esimerkiksi se, ettd olen nainen, ei kerro, millaisena naisena haluan tulla kohdatuksi, eiki
ikdni perusteellakaan voi piditelld, ettd haluan tulla kohdatuksi samanlaisena ihmiseni

kuin muut omanikiiseni.

Myonteisen tunnistamisen osalta on olennaista huomata, etti toisen ihmisen kohtaaminen
voi olla enemmiin tai vihemmin aktiivista. Passiivinen kohtaaminen on reflektoimatonta
ja tarkoittamatonta, lihinnd olettamuksiin ja vakiintuneisiin ajattelutapoihin perustuvaa.
Toisin sanoen “menniin fiilikselld” niin kuin useissa sosiaalisissa tilanteissa tapahtuu. Esi-
merkiksi kaupan kassajonossa seisoskellessa padtyy harvoin pohtimaan, miten olla suhteessa
muihin jonottajiin ihmisend. Tarve aktiivisempaan kohtaamiseen voi kuitenkin heriti,
jos joku henkild erottuu tavalla tai toisella joukosta tai jos tapahtuu jotain, miki vaatii

ylldttividd reagoimista. Edessd seisova henkild voi esimerkiksi kaatua. Tilloin kiinnitimme
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herkasti huomiota hinen olemukseensa: tukeeko jokin havainto sairauskohtauksen mahdol-
lisuutta, onko kyseessid ehki juopunut henkil, onko oletettavaa, ettd asiakas on kaupassa
huoltajansa kanssa, miten tillaista ihmistd tulisi auttaa ja kenen olisi hyvi se tehdd? Ne,
jotka tuntevat henkilon entuudestaan, voivat kohdata hinet henkilokohtaisemmalla tasolla.
Myyji voi tunnistaa varttuneen asiakkaan, joka kiy kaupassa piivittiin, tai laitapuolen
kulkijan, jolla on ilmennyt aiemminkin epilepsia, tai lapsen, joka kiy kaupassa itsendisesti
ostoksilla. Timin kokemusperiisen ymmirryksen perusteella hin voi tulkita tilannetta

tarkkanikoisemmin kuin muut.

Aktiivinen kohtaaminen on siis reflektoivaa ja tarkoituksellista rakentuen suhteessa kisilld
olevaan tilanteeseen ja laajempaan kontekstiin. Riippuen siitd, millaisia mahdollisuuksia
meilli on kohtaamistilanteessa huomioida, miki tai kuka toinen on, voi kohtaaminen

sisiltii enemmin tai vihemmin henkilokohtaisia ulottuvuuksia.

Aina ihmisten viliset kohtaamiset eivit toteudu mydnteisen tunnistamisen hengessi. Tami
ei useinkaan tarkoita, ettd ihmisten kohtaisivat toisiaan tahallaan "viirin”. Pikemminkin
kysymys on siitd, ettd aina ei vain “osu oikeaan” fiilispohjalta tai aktiivisemman yritti-
misen kautta. Kohtaamisten ei-toivotut ja tarkoittamattomat seuraukset voivat ilmeti
monin tavoin. Esimerkiksi vddrin ymmarretyksi tulemisen kokemus, kohtaamistilanteen
lukkiutuminen, loukkaava kiytds ja tilanteen dkillinen pddttyminen ovat viitteitd siitd,
ettd jokin on mennyt pieleen. Se, miti tilanteessa ei sanota dineen mutta miki tunnus-
tussuhdeteoreettisesta nikokulmasta on usein kokemuksen taustalla, liittyy kielteisesti
tunnistetuksi tulemisen kokemukseen. En ole tuo ihminen, jollaisena minuun subtaudut!,
voisi itse kukin toisinaan parahtaa sen sijaan, etti katsoo vihaisesti kohti, kdantdd katseen
kohti lattiaa tai kivelee pois. Niiden tilanteiden osalta on hyvi perehtyi tarkemmin myén-
teisesti tunnistavan kohtaamisen elementteihin. Esitin seuraavaksi kolme nikokulmaa,
joiden kautta nuorten kohtaamista voidaan pyrkii tekemdin mydnteisen tunnistamisen
hengessi. Nami johdattavat samalla tutustumisen, tunnustamisen ja tukemisen teemojen

lahempéin tarkasteluun.

1. Tunnistavassa kohtaamisessa ollaan aktiivisesti ldsni ja pyritdin sovittamaan
yhteen molempien tulokulmat
Kuka nuori haluaa olla minulle? Kuka mini haluan olla nuorelle? Kenend nuori haluaa

kohdata minut? Kenend mini haluan kohdata nuoren?

2. Rakenteellisten ja yhteiskunnallisten ulottuvauuksien osalta olennaista on ti-
lanneherkkyys ja tulkitseminen
Millaisena tyttoni nuori haluaa tulla kohdatuksi? Mitd merkityksii rodulla tuntuu
olevan nuorelle? Miten nuori vaikuttaa kokevan sosioekonomisen asemansa? Miten

nuori nikee itsensi vammaisena?
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3. Tunnistavan henkilokohtaisen kohtaamisen osalta tutustuminen on viltti-
matonta
Mill asioilla on erityistd merkitystd nuorelle juuri nyt? Ketkdi ovat keskeisid ihmisid
nuoren elimissi tilld hetkelld ja pitkdjinteisesti? Mihin suuntaan nuori on elimis-
siin kulkemassa tai kulkeutumassa? Mitki tapahtumat ovat jittineet jilkensi nuoren

ajatteluun ja toimijuuteen?

2.4 MYONTEISEN TUNNISTAMISEN ULOTTUVUUDET:
TUTUSTUMINEN, TUNNUSTAMINEN, TUKEMINEN

Kisittelen seuraavaksi mydnteisesti tunnistavan nuorisotyon analyyttisid ulottuvuuksia,

jotka on kuvattu pahkindnkuoressa kuvassa 2.

TUTUSTUMINEN )

Myonteinen tunnistaminen edellyttda henkilokohtaista tutustumista;
muuten toimimme ennakko-oletusten ja muiden tahojen tekemien
tulkintojen pohjalta

TUNNUSTAMINEN = U
Tutustuminen auttaa lisaamaan ymmarrysta siita, mika kullekin
ihmiselle on erityisen tarkeaa; taman perusteella voi antaa
tunnustusta ja saada arvostusta

TUKEMINEN

Tavoitteellista tutustumista ja tunnustuksen antamista, jolla pyritaan
toimijuuden tukemiseen ja toimijoiden voimaannuttamiseen;
itsetunnon, itsekunnioituksen ja itsearvostuksen kautta
vahvemmaksi toimijaksi oman elaman kannalta keskeisissa
yhteisoissa ja asioissa

KUVAZ2: Mydnteisen tunnistamisen ulottuvuudet

2.4.1 TUTUSTUMINEN

Myénteisesti tunnistava nuorisotyd perustuu tutustumiseen. Tissi yhteydessi tutustuminen
ei tarkoita yksisuuntaista “nuoresta selvdd ottamista”, mitd se voi ammatillisissa kohtaamisissa
toisinaan lihinni olla, vaan vastavuoroisen sosiaalisen suhteen luomista. Nuorten ja am-
mattilaisten viliset tunnistavan kohtaamisen tilanteet edellyttivit ihmisend lisnd olemista
kaikilta osapuolilta. Tdmi ei tarkoita ammattilaisen roolista luopumista sen enempii kuin
esimerkiksi ikddn liittyvien erojen kiistimistd, vaan mieluummin tasapainon etsiskelyd
henkilékohtaisen ja ammatillisen roolin vilille. Nuorilta tunnistavan suhteen luominen
puolestaan vaatii luottamista siihen, ettd henkilskohtaisen ldsndolon riski oudon ihmisen

kanssa kannattaa ottaa: Uskallanko paljastaa tuolle ammattilaiselle, kuka todella olen ja miki
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minulle on tirkedd, luottaen, etti hin pitiii minua arvossa juuri sellaisena tyyppind eikd kiyti

tietoa missiidn tilanteessa minua vastaan?

Tunnistavassa nuorisotydssi tutustumista toteutetaan seki fiilispohjalta ettd suunnitel-
lusti. Tutustuminen voi tapahtua yhtd hyvin kahvikupposen direlld arkisesti jutustellen
kuin erilaisten henkildkohtaista lisnioloa esiin kutsuvien harjoitteiden kautta (ks. tissi
teoksessa luku 5). Onnistuneen tutustumisen voi usein havaita parhaiten sen tuottamista
sosiaalisista vaikutuksista. Esimerkiksi kun ammattilainen kokee voivansa ilmaista nuorelle
ymmirtivinsi, mikd timin elimintilanteessa juuri nyt on olennaista, ja nuori vahvistaa
ymmirryksen oikeaksi, on tutustumista tapahtunut myonteisen tunnistamisen hengessi.
Toisaalta yllittyminen voi tehdi tutustumisen tulokset nikyviksi: Kun nuorisotydntekiji
havaitsee nuoren osalta jotain uutta ja odottamatonta, on irrottautuminen ennakko-ole-

tuksista tapahtunut.

Tutustumista, tunnustamista ja tukemista ei tule mielcidd erillisiksi myonteisen tunnista-
misen vaiheiksi. Kullakin ulottuvuudella on kuitenkin erityinen rooli tissi dynaamisessa
tydotteessa. Tutustumisessa tirkedd on siilyttdd etdisyyttd arvoihin ja normeihin, jotka
voivat olla nuorten ja ammattilaisten maailmoissa varsin erilaisia. Tutustuttaessa ei siis
tarvitse viltelld asioita, joiden osalta ammatillisen tuen tarjoaminen olisi mahdotonta
(vaikkapa piihteiden kidytdn edistiminen). Tami voi osoittautua tirkeiksi paitsi uuden
ihmisen kohtaamisessa, myds nuorten muuttuvissa elimintilanteissa, jotka tuovat eteen

uudenlaisia haasteita ja ratkaisun paikkoja.

Tutustumisen miiritteleminen nuorisotyén “tyckaluksi” voi olla hyodyllistd institutio-
naalisissa kidytinndissi ja muissa tydpaikoissa. Sanoiksi pukemisen kautta timi nuorten
kanssa tyoskentelemisen ulottuvuus — joka suurelle osalle nuorisotyontekijoitd on enemmin
kuin tuttu asia — tulee paremmin nikyviksi. Timi mahdollistaa esimerkiksi resurssi-
en kohdentamisen siten, ettd tutustumiseen 15ytyy aikaa muiden tyotehtivien lomasta.
Tutkimuksemme perusteella ehdotammekin, ettd tutustumiselle tulisi tehdd kiytinnon
nuorisotydssi aktiivisesti tilaa. Sen mieltiminen itseisarvoisesti arvokkaaksi tyovaiheeksi
tarjoaa ammattilaisille mahdollisuuksia litkkua henkilskohtaisen ja ammatillisen roolin
vilill4, joka on nuoria arvostava ja kiytinndssi toimiva tapa tehdi nuorisotystd ”ihmiseni

nuorten joukossa”.

2.4.2 TUNNUSTAMINEN

Tunnustaminen on myénteisen tunnistamisen “pihvi”. Pelkki tutustuminen ei mahdollista
nuoria heidin omista lihtékohdistaan tukevan tydotteen toteuttamista, koska luottamuksen
rakentaminen edellyttid tekoja: Nyt kun niet minut tillaisena kuin olen, yrititké muuttaa
minut toisenlaiseksi vai kelpuutatko omana itsenini? Vaikket pidi kaikesta miti edustan etk

hyviiksy tekojani, saanko silti olla tédilld mind?
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Hannah Arendtin termein tunnustamista voidaan kutsua “yhdessi elimisen polititkan” to-
teuttamiseksi arkisimmassa muodossaan: "Politiikka perustuu inhimilliseen moninaisuuteen
ja kisittelee erilaisten ihmisten rinnakkaiseloa ja yhteyksii [...] huomioiden heidén subteellisen
yhdenvertaisuutensa vastakohtana heidin subreelliselle erilaisuudelleen.” (Arendt 2005, 93, 96,
korostus alkuperiisessd). Suhteellisella yhdenvertaisuudella Arendt haluaa sanoa, ettd ihmiset
ovat tasavertaisia keskeniin, koska "olemme kaikki samanlaisia — siis ihmisii — siind mielessi,
ettd kukaan ei ole koskaan sama kuin joku muu, nyt, ennen tai tulevaisuudessa” (Arendt
1958, 8). Aiemmin olen viitannut tihin ajatukseen ilmaisulla ” fuka mini olen”. Suhteellinen
erilaisuus puolestaan viittaa yhteiskunnallisiin rakenteisiin ja rooleihin, joihin sisiltyvid valta-
suhteita voidaan haastaa ja muuttaa, muttei poistaa. Toisin sanoen “7iki mini olen” asettaa
ihmiset suhteessa toisiinsa eriarvoisesti. Nuorisotyontekiji on esimerkiksi ammattilainen
suhteessa asiakkaaseen, aikuinen suhteessa nuoreen ja mies/nainen suhteessa poikaan/tyttéon.
Usein niissd valtasuhteiden lipaisemissi rooleissa nuori asettuu lihtokohtaisesti alisteiseen
asemaan. Roolien vilisid suhteita voidaan kuitenkin "neuvotella” osana nuorisotytd, mika

pyrkii vahvistamaan nuoren toimijuutta hinen todellisesta yhteisollisestd asemastaan kisin.

Yhdessi elimisen polititkan lihtokohtia on kisitelty ylld tunnistavan kohtaamisen idean
kautta. Yksinkertaisesti kysymys on demokratian suurimmasta ihanteesta ja haasteesta:
Pystymmekd elimiin yhdessi niin, ettd kaikki ihmiset kunnioittavat toisiaan riippumatta
meitd viistimiced erilaistavista ja arvottavistakin tekijoistd? Tunnustaminen on erilaisuuden
yli kurkottamista, sosiaalisten suhteiden luomista erilaisten mutta samanarvoisten ihmisten
vilille. TAmin onnistuessa kategoriset erottelut ihmisten vililld osin viistyvit henkilokoh-
taisen erityisyyden tieltd. Siind miss3 onnistunut tutustuminen johtaa kullekin ihmiselle
tirkeiden asioiden ilmenemiseen, tunnustaminen antaa niille erityisarvon ammacttilaisten
ja nuorten vilisissd suhteissa. Tunnustamisen aiheet voivat olla monenlaisia ja enemmin tai
vihemmin “vakavia™ abstrakteja (esim. moraalinen periaate), materiaalisia (skeittilauta),
persoonallisuuteen liittyvid (ujous), kulttuurisia (luonnonrauha mékilld), toiminnallisia (tie-
tokonepelien pelaaminen), medioituneita (lempitelkkarisarja), eldimiin liittyvid (heppojen
hoito) tai ihmisid koskevia (monimuotoinen perhe). Viittely siitd, onko Voice of Finland
parempi formaatti kuin X Factor Suomi, voi johtaa yhtd merkittivdin tunnustamiseen
kuin kasvissydnnin eettisid, terveydellisid, ekologisia ja tuotantotaloudellisia ulottuvuuksia
ruotiva keskustelu. Olennaista ammattilaiselle on pitdd mielessi, ettd hin on yhteiséllisiin
rooleihin sisiltyvien valtasuhteiden vuoksi aina hieman enemmin “oikeassa” — nuoren tulee

niin ollen saada hieman "neuvotteluetua” kohtaamistilanteissa.

On tirkeidd huomata myds, ettd yksisuuntaisen, nuoreen kohdistuvan “toimenpiteen” sijaan
tunnustamisessa on kysymys laajemman dynamiikan synnyttdmisestd, eli tavoitteena on nuor-
ten toimijuuden tukeminen yhti lailla myonteisen tunnistamisen kohteina kuin toteuttajina.
Nuoret toimivat tunnistavasti toistensa kanssa, perheissiin ja muissa arkiympiristoissiin.
My®énteisesti tunnistavan nuorisotydn vaikutukset nikyvit parhaimmillaan paitsi ammatti-

laisen ja nuoret vilisten suhteiden kehittymiseni, myds kaikessa nuorten sosiaalisessa elimassi.
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2.4.3 TUKEMINEN

Myénteisen tunnistamisen hengessi tapahtuva tukeminen lihtee liikkeelle ajatuksesta,
etti nuoret ovat omista lihtokohdistaan toimivia erilaisia mutta samanarvoisia ihmisii.
Nuorisotyd voi osaltaan asettua tukemaan titi toimijuutta, kun ammattilaisten ja nuorten
viliset sosiaaliset suhteet on neuvoteltu tutustumisen ja tunnustamisen kautta luottamuk-
sellisiksi. Luottamuksellisuudella tarkoitan erityisesti tunnistavien kohtaamistilanteiden
kautta rakentuvaa molemminpuolista ymmirrysti. Jos roi kerran ymmdirtiii, misté tietokone-
pelaamisessa on mulle oikeesti kysymys, eiki muistuttele koko ajan siitdi, kun joskus menee viihin
dveriksi pelisessioissa ja kouluhommat jid hoitamatta, ehkd sitdi vois kans pyytiii auttaan néissi

matikan kokeissa, joista on pakko pédsti lipi, et saa pédttitodistuksen ja pédsee pois koulusta?

Tuen tarjoaminen mydnteisen tunnistamisen hengessi ei vilctdmirttd edellytd pitkdaikaista
tuntemista. Kun nuori on voinut ilmaista ammattilaiselle, millaisena ihmiseni hin haluaa
tulla kohdatuksi, ja nuorisotydntekiji puolestaan vilittdd nuorelle kisityksen itsestddn, ol-
laan jo pitkilld. Timin jilkeen on mahdollista ottaa puolin ja toisin selvid vaikkapa siitd,
millaisena ulkopaikkakuntalaisena nuorisotydntekiji haluaa tulla nihdyksi tai millaisena
koululaisena nuori toivoo saavansa arvostusta. Tutustumisen ja tunnustamisen syvenemi-
nen henkilékohtaisemmalle tasolle on toki myés tirkedd, jotta tuen tarjoaminen onnistuu
nuorelle mielekkiilld tavalla. Nuorisotydntekijin voi olla hyvd ymmirtdd, milld asioilla
on erityistd merkitystd nuorelle juuri nyt, ketki ovat keskeisid ihmisid hdnen elimassiin,
mihin suuntaan nuori on elimissiin kulkemassa tai kulkeutumassa, ja ehkipi myos tietdd
hieman siitd, mitkd tapahtumat ovat jittineet jilkensi nuoren timinhetkiseen ajatteluun
ja toimijuuteen. Tillaisista lihtokohdista ammattilainen voi pyrkid tukemaan nuoria ar-

kiympiristojensd aktiivisina, tietoisina ja omanarvontuntoisina toimijoina.

Myénteisesti tunnistavassa nuorisotydssi toimijuus nihdiin yhti lailla yksilén mahdollisuutena
vaikuttaa omaan elimiin kuin yhteisolliseni yhdessi elimiseni. Toimijuuden vahvistuminen
on tirkedd nuorten itsensi, heidin perheidensi ja liheistensd, arkiyhteisdjensi seki yhteiskun-
nan kannalta. Olennaista on niin ollen yksildiden, yhteisdjen ja yhteiskunnan nikékulmien
yhtdaikainen huomioiminen, miki paljastaa osaltaan tydotteen haastavuutta. Ei riitd, ettd
ollaan nuorille lisni tissd ja nyt, koska heididnkdin eliminsi eivit rajoitu nuorisotalon seinien
sisdpuolelle ilta-aukiolojen aikoihin. Lisiksi nuorten kanssa tydskentelyn mieltiminen yhdessi
elimisen polititkkana tarkoittaa kohtaamisen dynamiikan ottamista silld tapaa vakavasti, ettd
nuorille tarjottavia tuen muotoja ei suunnitella erillidn heidin eletysti elimidstdin tai olemassa
olevaa toimijuuttaan ylenkatsoen. Maalaisjirjelld ajatelcunahan niin tulisi toimia aina, mutta
moni nuorisotydntekiji tietdd, ettd toisinaan toimintaa resursoidaan kaikkea muuta kuin

“nuorisoldhtdisesti” ja nuorisotydn puitteet pidtetiin kohdejoukosta riippumatta.

Tunnistavan nuorisotydén yhteni vahvuutena suhteessa toisenlaisiin tukitoimiin on, ettd

nuorten tavoitteellista tukemista voidaan tehdi siten, etti he eivit koe olevansa institutionaa-
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listen tukitoimien kohteena (kuten tyéllisyys-, kasvatus-, koulutus- ja rangaistustoimissa).
T4mi on erityisen merkittdvdd niiden nuorten kohdalla, joilla on kokemusta jatkuvista
epdonnistumisista erilaisissa institutionaalisissa rooleissa (esim. koululainen, tydntekiji,
kansalainen). Myonteisesti tunnistavissa toimintaympiristoissi periaatteena on, ettd kaikki
tulevat kohdatuiksi omista lihtokohdistaan — yhti lailla nuoret kuin ammattilaisetkin seka
keskeniin etti vertaissuhteissaan. Tukea voidaan antaa vaikkapa viettimilld aikaa nuorten
kanssa erilaisten puuhastelujen #irelld, pohtimalla yhdessd heitd askarruttavia asioita ja
kannustamalla nuoria tarttumaan pieniinkin mahdollisuuksiin (ks. tarkemmin luku 5).
Jos nuoret eivit koe olevansa tuen kohteina vaan vapaa-ajan toiminnan piirissi, voi heidin

olla helpompi omaksua my6s osaajan, tietdjin ja toimijan rooleja.

2.5 KOHTI M)(O_NTEISESTI TUNNISTAVAA
NUORISOTYOTA

Myédnteisesti tunnistava nuorisoty® ei ole keksintd perinteisessi mielessi: sen ovat keksi-
neet lukuisia kertoja hyvit nuorisotydntekijit osana jokapiiviistd tydtddn koulutuksen ja
kdytinnossd oppimisen rajapinnassa. Myénteisesti tunnistava nuorisotyd on pikemminkin
innovaatio: tuomalla yhteen tutkimustietoa ja kiytinnon osaamista se paketoi tydotteen,
joka pystytdin kertomaan helposti toisillekin ja jakamaan erilaisissa tydyhteisdissd ja suun-

nittelukonteksteissa.

Tissi teoksessa konkretisoidaan my®dnteisesti tunnistavaa nuorisotyoti Itse tehty tulevaisuus
(ITU) -toiminnan ja vertaisohjaajakoulutuksen avulla. ITU-toiminnassa tuetaan nuoria
tunnistamaan omia vahvuuksiaan, toimintaedellytyksidin ja ajatteluaan, miki vahvistaa
itsetuntoa, itsekunnioitusta ja itsearvostusta sekd niille rakentuvaa toimijuutta. Vertai-
sohjaajakoulutuksessa puolestaan pyritiin auttamaan nuoria havaitsemaan myds toisten
osaamistarpeita ja -mahdollisuuksia. Mydnteisen tunnistamisen “tydkaluja” tarjotaan ndin
nuorille itselleen kidyttd6n, jotta he oppisivat tukemaan toisiaan vertaisyhteisoissd samalla
omaa toimijuuttaan vahvistaen. Sekd ITU-toiminnassa etti vertaisohjaajakoulutuksessa
nuorisotydn tekemiselle olennaista on herkkyys mukana olevien nuorten osalta. Nuorten
nikokulmien tavoittaminen — olivat ne sitten sopusoinnussa tai ristiriidassa heihin kohdis-
tuviin odotuksiin nihden — on kaiken A ja O. Aktiivinen kohtaaminen, tutustuminen ja
luottamuksen rakentaminen ovat ensisijaisia tydskentelyn muotoja. Niiden varaan rakentuu

tuki, jonka nuori itse itselleen haluaa.
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3 ITSE TEHTY TULEVAISUUS (ITU)
-RYHMATOIMINNAN PERUS-
RAKENNE JA HENKI

Perusajatuksena Itse tehty tulevaisuus (ITU) -ryhmitoiminnassa on saada osallistujat keskus-
telemaan keskeniin heille itselleen sopivassa paikassa ja sopivana ajankohtana. Tapaamiset
eivit ole pikaisia kohtaamisia vaan sellaisia, joiden aikana ehditdin myonteisen tunnista-
misen hengessi kiydi lipi sekd tutustumista, tunnustamista ettd tukemista (ks. luku 2
tissd kirjassa, Myonteinen tunnistaminen: tutkimusperustainen kdytdnnollinen nikokulma
nuorisoty5hon). Tavoitteena on saada osallistujat innostumaan elimiinsi liitcyvistd asioista
ja toimimaan aktiivisesti timin innostuksensa kautta. Toinen oleellinen tavoite on saada

kehitettyi taitoa ja rohkeutta tarttua elimissi vastaan tuleviin uusiin mahdollisuuksiin.

Yhdelle tapaamiselle varattava aika on noin kolme tuntia, ja se olisi hyvi sijoittaa mielui-
ten osallistujien iltapdivdin. Monet kohderyhmiin kuuluvat nuoret nukkuvat mielelliin
aamulla pitkiin ja toisaalta panostavat iltaisin itselleen mahdollisesti muihin tirkeisiin
askareisiin. Kehittimistyon aikana useat tapaamiset on aloitettu puolen piivin jilkeen
virka-ajan puitteissa. Ryhmilidisten henkilokohtaiset ominaisuudet ja tarpeet ovat myds
osoittaneet, ettd osalle aamupiivit ovat parhaimpia tai virka-ajan jilkeiset myshiisemmit

illan tunnit. Niin ollen yhti, kaikille sopivaa menettelyi ei ole.

Silloin kun ryhmi koostuu tdysin tydn ja koulutuksen ulkopuolella olevista nuorista,
perustuu osallistuminen heidin vapaaehtoisuuteensa. Ryhmii on timin lisiksi toteutettu
myds nuorten tydpajatoiminnan osana, jolloin ryhmiin osallistuminen tapahtuu osana
heidin tydpiivdinsi. Osallistuminen perustuu aina nuorten omaan tahtoon, jolloin myds

tybpajatoiminnan osana nuori itse paittid osallistumisestaan ryhmin toimintaan.

Kokoontumiskertojen miirid ei ole rajoitettu. Kyse on kuitenkin sddnnéllisen ja itsedin
ylldpitivin jatkuvakestoisen rakenteen luomisesta. Kun toiminnasta tulee normaali osa
joko nuorten tai sitd toteuttavan tahon arkea, pddstidn tilanteeseen, jossa ohjausvastuuta
sopivassa midrin siirretdin myds osallistujille. Vertaisryhmiliisten toteuttamaan ohjaukseen
voidaan aluksi siirtyd esimerkiksi tapaamisten pysyvien elementtien alku- ja loppurutiinien

osalta (ks. luku 3.1. tissi kirjassa, Yhden tapaamiskerran rakenne).
Tapaamisten siinnéllisyys voi olla esimerkiksi kerran viikossa tai kerran kahdessa viikossa

kuitenkin niin, ettd tapaamisilla on selkei toistuvuus. Tapaamiset on hyvi jirjestdd aina

samaan kellonaikaan ja samana viikonpiivini (esimerkiksi parillisten viikkojen tiistaina
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klo 12:00-15:00). Silloin kun ITU-ryhmin toteuttaminen kuuluu osaksi kunnan etsivin
nuorisotydn toimintaa, voidaan hyvini tapaamisrytmind pitdd myos kerran kuukaudessa
tapahtuvaa toteutusta. Tdmin lisiksi etsivd nuorisotyontekiji pitdd sidnnollisesti yhteyttd

osallistujiin ryhmin tapaamisten vilissi.

Ryhmin kokoontumisten aikana tiytetiin ITU-ryhmikirjaa, joka on ryhmin sisdinen
ideoiden tallennuspaikka ja niiden jatkokehittimisen materiaalipankki. Jokaisen tapaa-
misen paitteeksi kirjataan ylds parhaat ajatukset ja osallistujien puumerkit. Ryhmikirja
on konkreettinen mittari sille, ettd ryhmitoimintaa tapahtuu. Kirjalla on myés toiminnan
tunnustamisen merkitys. Osallistujat itse padttivit, miki on ollut tirkeii, ja timi vahvis-
tetaan kirjoittamalla asia kirjaan. Kirjan tiyttiminen ja palautteen antaminen perustuvat

ryhmiliisten itse tuottamaan tietoon.

Uusien ryhmildisten mukaan tullessa jo aiemmin mukana olleet osallistujat esittelevit

ryhmin toiminnan kiytinnét. Kaikki mukaan haluavat otetaan mukaan.

3.1 YHDEN TAPAAMISKERRAN RAKENNE

Jokainen yksittdinen ITU-ryhmin tapaaminen noudattaa keskeniin samanlaista kaavaa, joka
usein toistuessaan luo rutiinia ja tuttuutta osallistujille. Nuori pystyy ndin myds valmistautu-
maan toimintaan ja miettimiin osuuttaan keskusteluihin etukiteen. Osa peruskiytinnéisti voi

tuntua aluksi osallistujista vierailta tai hankalilta, mutta ajan kuluessa nuoret tottuvat niihin.

Noin puolet ryhmitapaamisen kiytinndistd ovat pysyvid ja puolet vaihtuvia toimintoja.

ELEMENTTI 1: Alkukuulumiset
(kesto n. 15-60 min)

Tavoitteena on avata keskustelu kdymailld lipi sekd hyvid ettd huonoja kuulumisia jokaisen
osallistujan osalta. T4lli muodostetaan kisitys piivin toimintaedellytyksistd ja -ilmapiiristi

sekd tarjotaan mahdollisuus itse valita, keskitytdianké hyviin vai huonoihin asioihin.
Osiolla on yhteys mydnteiseen tunnistamiseen. Tunnustetaan jokaisen hyvit ja huonot

kuulumiset ja aloitetaan piivin tydskentely ndistd lihtokohdista. Lisdksi tarjotaan jokaiselle

mahdollisuus valita oma suhtautumisensa tilanteessa.

ELEMENTTI 2: Paivan teema
(kesto n. 60-120 mMin)

Tapaamisissa keskitytdin yhteen piiteemaan joko puhtaasti keskustellen tai hyddyntamalld

oppaasta loytyvid toimintatapoja. Keskustelu voi olla ohjaajavetoista tai vertaisohjattua.
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Tapaamisessa kisiteltivi teema voidaan pddttdd etukiteen tai valita alkukuulumiskierroksen

aikana esille mahdollisesti nousseista ja useita koskettavista aiheista.

Toimintatavat teemojen kisittelyyn 1ytyvit oppaan luvusta 5. Suuri osa ndisti on harjoi-

tusmuotoon kirjoitettuja ja niiden avulla voidaan kisitelld useita aiheita.

ELEMENTTI 3: Kahvihetki tai ruokailu
(kesto n. 15-60 min)

Osallistujille on usein tirkedd saada tapaamisissa jotain syotdvid sekd rennompi hetki kes-
kusteluiden lomaan. Tarjoilu voi olla jirjestivin tahon vastuulla tai yhteistoiminnallisesti

toteutettu.

Yhteinen ruoan laittaminen voi olla my6s tapaamisen piivin teema. Tdmi on suositeltavaa
erityisesti sellaisten osallistujien kanssa, jotka kokevat keittidaskareet hankalina tai jotka

ovat kiinnostuneita ruoanlaiton ekologisuudesta ja taloudellisuudesta.

ELEMENTTI 4: Ryhmalaisten oman yhteenvedon tekeminen
(kesto n. 15-30 min)

Ennen tapaamisen padttymisti ryhmissi tehdiin yhteenveto piivin merkittivistd, kiinnos-
tavista tai muuten oleellisista asioista, jotka osallistujat yhdessd haluavat kirjoittaa muistiin
tulevia tapaamisia varten. Asioita pyritdin kdymiin lipi mydnteisen ajattelun ja innosta-

vuuden kautta kuitenkin nuorilihtdisesti.

Ryhmikirjaa sdilytetdan samassa tilassa, jossa ryhmi kokoontuu. Kirjasta on mahdollisuus

seuraavilla kerroilla etsid piivin teemoja ja jatkaa aiemmin tirkeiksi koetusta aiheesta. Kirja

voi my®ds herittdd kiinnostusta ryhmin ulkopuolisissa henkil®issi.
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ELEMENTTI 5: Lopetus, kiitos ja kehut
(kesto n. 30 min)

Jokainen osallistuja kertoo suunnitelmistaan tapaamisen jilkeen, ja sen yhteydessi hinelle
annetaan myonteistd palautetta pdivin aikana tapahtuneista onnistumisista. Ohjaajan on
valmistauduttava sanomaan jotakin kaikille osallistujille erikseen. Tdmin lisiksi kaikkia

kannustetaan antamaan hyvii palautetta toisille osallistujille.

Lopetuskiytinndt nojaavat mydnteiseen tunnistamiseen ja antavat tunnustusta kyseisen
henkilon todellisista ominaisuuksista ja toiminnasta. Kierroksen aikana osoitetaan jokaiselle

osallistujalle, ettd nimi on aidosti nihty ja kuultu tapaamisessa.

Ryhmitapaamisten elementeistd pysyvimpid ovat aloituskierros seki lopussa tapahtuvat
ryhmikirjan tiyttiminen ja mydnteisen palautteen antaminen. Nimi osat ryhmin toimin-
nasta voidaan myds ensimmiisin siirtdi nuorten itsensi ohjattaviksi. Varsinaisesti erillisti
perehdytystd ei tarvita, jos osallistuja on ollut jo muutaman kerran mukana ryhmaissi.
Yhteistoiminnallinen ruokailu ja piivin teeman ohjaaminen voidaan myos mairittdd ver-
taisten toteutettaviksi siind vaiheessa, kun osallistujat ovat sithen valmiita. Mikili paikalla
on tilldin my6s ammattilainen, voi timi ottaa osallistujan roolin nuoren osallistujan

ohjatessa piivin sisiltojd.

Ryhmai on avoin, joten siihen voi tulla ja lihted sen mukaan kuin kustakin osallistujasta
hyviltd tuntuu. Tarkoitus on kuitenkin se, ettd yksittdisessd tapaamisessa ollaan mukana

alusta loppuun. Timi tarkoittaa noin kolmen tunnin sitoutumista kerrallaan.

1. KUULUMISKIERROS - 2. PAIVAN TEEMA

'4
3. KAHVITAUKO TAI RUOKAILU
'4
o (N 5. LOPETUS, KIITOS JA KEHUT
4. RYHMALAISTEN OMAN YHTEEN-

VEDON TEKEMINEN

ITU-ryhmatoiminnan tapaamisen viisi keskeista elementtia
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3.2 RYHMATOIMINNAN HENKI

Tissd luvussa kisitellddn Itse tehty tulevaisuus (ITU) -toiminnan toteuttamisen kannalta
oleellisia asioita, jotka mairittdvit toiminnan yleistd henked. Nami seitsemin kohtaa eivit
ole suoria toimintaohjeita, vaan kuvaavat asioita, joiden toteutumiseen kannattaa kiinnittda

huomiota.

Alaluvun seitsemin kohtaa ovat jisentyneet kdytinnén ryhmitoiminnan kehittdmisen
sekd mydnteisen tunnistamisen tydpajojen vaikutuksesta. Alaluku toimii myds hyvini
muistilistana pyrittiessd yllipitim4an mydnteistd tunnistamista kiytinnon tasolla. Niiden

avulla ammattilainen voi muodostaa oman tapansa toimia ryhmin ohjaajana ja yllipitdjini.

Esitetyilld kohdilla ei ole tirkeysjirjestystd, vaan ne ovat kaikki tasavertaisesti kuvaamassa

ryhmitoiminnan henkei ja avaamassa sen eri elementtien merkityksii.

Tutustumisen apuvaline yksilotyoskentelylle

Ryhmissi toimien osallistujat tulevat keskeniin ja ohjaajalle tutuiksi. Myds ennestdin tuttu-
jen osalta tutustuminen syvenee. Sosiaalisessa ryhmissi syntyy viistimittd tilanteita, joissa

jokaisen eri puolet pdisevit esille synnyttien keskustelua asioista, joista muuten ei puhuta.

Vaikka ryhmin tapaamisten teemoissa voidaan kisitelld oman elimin edistimiseen liitty-
vid asioita, on tirkedd, ettd ryhmin ammatillisen ohjaajan tydskentely syventyy yksildiden

kanssa myds ryhmitapaamisten ulkopuolella kunkin oman tarpeen mukaisesti.

Yksilon ohjaamisessa toteutuvat mydnteisen tunnistamisen kaikki tasot, tutustuminen,
tunnustaminen ja tukeminen. ITU-ryhmitoiminnassa korostuvat erityisesti tutustuminen
ja tunnustaminen, mutta myds tukeminen. Yksilotyoskentelyssi ammattilainen voi kes-
kittyd voimakkaammin nuoren tukemiseen, kun ryhmin aikana syntynyt tutustumisen
prosessi kantaa myds tapaamisten ulkopuolella. Ryhmitoiminta tukee niin ollen yksilsllisti

ohjaussuhdetta.

Joillekin ryhmiin tulo auttaa puhumaan ohjaajalle, vaikka puhuisikin toiselle osallistujalle.

Suoraan yksildtydskentelyyn sitoutuminen ei ole kaikille nuorille luontevaa.

Kaikkien tasavertaisuus keskusteluissa

Ryhmissi kohdataan ihmiset ihmisini, jolloin perusteettomasta roolien kautta toimimisesta
pyritidn luopumaan. Ohjaajalla on kuitenkin kaikkien tiedossa oleva ammatillinen tausta,
jonka mukaan hinen on kannettava vastuunsa perustehtivin hoitamisesta. Roolin ylikoros-

taminen ei kuitenkaan ole ryhmissi tarpeellista silloin, kun toimitaan hyvissi yhteishengessi.
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Ohjaaja on tapaamisten aikana sisiltéjen tuottajana tasavertainen ryhmaildisten kanssa. Niin
ollen osa nikokulmista ryhmissi kisiteltidviin asioihin kanavoituu ohjaajan kautta. Tamin

on hyvi tapahtua tuomalla asiat esille korostaen ohjaajan omaa henkilékohtaista valintaa.

Ammatillisen ohjaajan ei tarvitse toimia toimintojen toteuttajana tai keskustelun yllipiti-

jand, mikili ryhmin jisenistd 16ytyy tahtoa ja osaamista niiden toteuttamiseen.

Usean nakoékulman ottaminen samaan asiaan

Ryhmitoiminnassa annetaan mahdollisuus keskustella pitkdin yhdesti asiasta. Tarkoituk-
sena on tuoda mukaan laajasti eri nikdkulmia kyseiseen asiaan, jolloin jokainen osallistuja

saa mahdollisuuden ja tukea pohtia omaa suhtautumistaan siihen.

Nikokulmat syntyvit seki osallistujien ettd ohjaajan kautta. Mukana voi olla my®s tietoa,
joka tuodaan osallistujien tai ohjaajan valitsemista ryhmin ulkopuolisista ldhteistd, kuten
mediasta. Ryhmin ollessa tarkoituksellisesti henkildkohtaisten kohtaamisten areena on
tirkedd, ettd myds ryhmin ulkopuolelta tuotu informaatio kanavoituu ryhmissi olevan

henkilon omien valintojen kautta.

Useiden nikokulmien kautta tuotetaan monidinisyyttd ja perusteluita niille. T4td kautta

syntynyt keskustelu on yksi ryhmitoiminnan tavoite.

Myodnteisten asioiden tunnustaminen

Jokaiseen ryhmin tapaamiseen kuuluu perusrakenteessa mydnteisen palautteen antaminen
ja henkildkohtaisten nikdkulmien tunnustaminen jokaisen osallistujan osalta erikseen.
Tihin tulee pyrkid koko tapaamisen ajan, mikili sille tarjoutuu luonnollinen tilaisuus.
Palaute kohdistetaan todellisiin onnistumisiin, osallistujan ominaisuuksiin tai ryhmassi
ilmi tulleisiin asioihin. Térkedd on tunnistaa ne asiat, jotka osallistujat itse kokevat tirkein,

jolloin niihin kohdennettu palaute toimii henkilkohtaisen tunnustamisen kiytintdni.

Palautteen antaminen ja vastaanottaminen voi tuntua osallistujista vieraalta, muctta sitd on
syytd harjoitella. Ohjaajan antama malli toistuvasta ja osuvasta tunnustuksen antamisesta
rohkaisee osallistujia antamaan tunnustusta toisilleen. Pitkdin jatkuneessa ryhmitoimin-
nassa osallistujat oppivat pistimiin mieleen tapaamisten aikana ilmenevii mydnteisen

palautteen aiheita.

Tunnustaminen voi kohdistua esimerkiksi reippaaseen yhdessi toimimiseen tai mielipitee-

seen. Oleellista on kuitenkin, ettid tunnustuksen antamisen aihe on totta.
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Yhdessa toimimisen harjoitteleminen

Ryhmiissi opetellaan puhumisen ja kuuntelemisen taitoja. Osallistujien kanssa harjoitellaan
toisen henkiléon maailmankuvan ymmirtimisti ja tille ominaisten ajatusten tunnusta-
mista. Nikokulmia asioihin voi olla monta. Vaikka ryhmissi oltaisiin asioista eri mielti,
eivit henkilot kiy riitelemddn. Osallistujien henkilokohtaisen asenteen ei mydskiin tule
merkittdvisti vaikuttaa siihen, miten tulkitsee ja pystyy antamaan tunnustusta muille

ryhmin osallistujille.

Vertaisryhmitoiminnassa osallistujien viliselld tuttuudella ja luottamuksella on suuri mer-
kitys, ja erilaisia kahden vilisid suhteita ilmenee runsaasti. Kaikkien kanssa keskindisen
kohtaamisen rajapintaa ei vilttimittd [6ydy, mutta ryhmissi yleensi jokaiselle 16ytyy ym-
mirtidji. Asiat jasentyvit osallistujien mielissi eri tavoin, ja ne voidaan selittid itse kullekin
sopivalla tavalla. Vaikka ohjaajan ja yksittdisen ryhmin osallistujan vilill ei olisi toimivaa
yhteytti, voidaan hinenkin kanssa 16ytidd yhteinen ymmirrys ryhmissi olevien muiden

osallistujien myétivaikutuksella.

Jokainen saa olla omanlainen ihminen ryhmissi ja osoittaa omalla kiyttiytymiselldin

hyviksyntid muita osallistujia kohtaan.

Innostumisen herattdminen

Ryhmitoiminnassa luotetaan siihen, ettd nuori innostuessaan itselleen tirkeisti asiasta ja
asettaessaan tavoitteekseen edistid elimiinsi sitd kohti my6s onnistuu siini riippumatta
asuinpaikastaan tai muista elimin olosuhteista. Innostuksen herdttiminen on tirked osa

itse tehtyi tulevaisuutta, ja se antaa energiaa osallisuuteen.

Osallistujien tulee saada kokemus siitd, ettd innostuminen on sallittua ja kannatettavaa.
Vaikka innostuksen kohde olisi ristiriidassa yhteiskunnan asettamien normien tai ohjaajan
mielipiteen kanssa, tulee osallistujan innostus aiheesta tunnustaa sellaisenaan. Kaikkia
asioita ei tarvitse hyviksyi, mutta sen arvo toiselle henkilslle voidaan tunnustaa. Kokemus
innostumisesta voi poikia mahdollisuuden ja uskalluksen innostua myos muista asioista,

joista osa kantaa elimissi eteenpiin.

Ryhmin ohjaajan on omien kiinnostuksen kohteidensa ja innostuksensa suomissa rajoissa

hyvi niyttid esimerkkii kertomalla niistd ryhmiille.
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Aktiiviseen toimijuuteen tukeminen

Ryhmin toiminnassa oleellinen kantava ajatus on osallistujien aktiiviseen toimijuuteen
kannustaminen, joka liittyy mydnteisen tunnistamisen tukemisen tasoon. Pdivin teemojen
kisittelyn yhteydessa pyritddn 18ytimain konkreettisia keinoja edistdd hyviksi ja arvokkaak-
si koettuja asioita. Monessa toteutusmallissa jisennellddn voimaa antavia ja voimaa vievid
ulottuvuuksia, jolloin tarjoutuu mahdollisuus esimerkiksi yhdessid miettid, kuinka voimaa
antavuutta voidaan vahvistaa ja voimaa vievyyttd vihentdi. Jokainen osallistuja haastetaan

ja hinti tuetaan itse aktiivisesti toimimaan asioiden edistimisessi.

Itse tehty tulevaisuus koostuu ja rakentuu itse aktiivisesti tehdyisti teoista, joilla on mydn-

teinen vaikutus tulevaisuuden menestystarinan luomiseen.

3.3 PAIVAN TEEMAT JA OHJAAMINEN

Piivin teemojen toteuttamisen toimintatapojen ohjeistukset ovat pidsiintoisesti oppaassa
kuvattuja kahden sivun mittaisia kokonaisuuksia, joihin sisiltyvit myds toimintojen pe-

rustelut, joilla viitataan mydnteisen tunnistamisen tasoihin.

Merkittivi osa ohjeistuksista on rakennettu sellaiseksi, ettd niiden avulla tuotetaan yh-
dessi tietoa, jota kisitelldin tapaamisen aikana. Niin korostetaan osallistujien aktiivista
toimijuutta seki aitoa mahdollisuutta tulla tunnustetuksi ja tuetuksi. Pdivin teemoja ja
toimintoja voidaan samankin ryhmin kanssa toistaa useita kertoja, koska niiden aikana
kiydyt keskustelut kehittyvit piivin ja paikalla olevien osallistujien kokoonpanon vaiku-

tuksesta aina erilaisiksi.

Toiminnalliset ohjeistukset ovat useimmiten harjoitusmuotoon kirjoitettuja malleja, joiden
avulla voidaan kisitelld piivin teemoja (ohjeistukset on kuvattu oppaan lukuun 5, Toimin-
tatavat ryhmitoiminnan kiytinndssd). Sisillot eli pdivin teemat, joita toimintatapojen

kautta kisitelldin, voidaan valita kunkin ryhmin tarpeen mukaan.
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MYONTEINEN TUNNISTAMINEN

Tutustuminen —_

ITU-RYHMATOIMINNAN HENKI

> Tutustumisen apuvaline yksilotyoskentelylle

T

;Kaikkien tasavertaisuus keskusteluissa

:Usean nakokulman ottaminen samaan asiaan
v

Tunnustaminen

Myénteisten asioiden tunnustaminen

vy Yhdessa toimimisen harjoitteleminen

/‘

"Innostuksen herattaminen

Tukeminen

Aktiiviseen toimijuuteen tukeminen

ITU-ryhmitoiminnan henki kumpuaa myénteisestd tunnistamisesta.
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Pitkalla aikajinteelld on hyvi saada kisittelyyn sisiltojd seuraavista aiheista:

1.

10

1.

12.

Elamaén arkiset taidot
(taloudenhoito, asuminen, ruoanlaitto, pdivirytmi, asioihin suhtautuminen)

Oman elaman kiinnostuksen kohteet
(aikaisemmin elimissi, tilld hetkelld ja tulevaisuudessa kiinnostavat asiat)

Koulutus- ja tyéoelamamahdollisuudet
(opiskelupaikat, tydllistimispalvelut, itsensd tyollistiminen, tydpajatoiminta)

Vapaaehtoinen aktiivisuus
(jarjestdtoiminta, poliittinen vaikuttaminen, vapaa aktivismi, vertaisohjaajatoiminta)

Terveelliset elamaéntavat
(ruokatottumukset, liikunnan merkitys, nukkuminen, mielen hyvinvointi)

Yhteiskunnan toiminta
(politiikka, rahan kierto yhteiskunnassa, sosiaalietuudet, kansalaisten velvollisuudet)

Yritystoiminta ja yrittajamainen asenne
(yrittdjyyden muodot, innovatiivisuus, yrittdjyyden hyédyt, ennakkoluulottomuus)

Vapaa-ajan harrastukset
(harrastamisen merkitys hyvinvoinnille, mahdollisuudet kotiseudulla)

Oman kotikunnan erityispiirteet
(kotikunnan hyddyt ja haitat, mahdollisuudet ja uhkat, vetovoimatekijit)

Hyvat kaveritaidot
(yhdessi toimimisen taidot, toisten huomioiminen, palautteen vastaanottaminen)

Osaamisen nakyvaksi tekeminen
(osaamisen tunnustaminen, osaamismerkit, julkinen osaamisen esittiminen)

Taloudellinen hyvinvointi
(riittdvin ja kestdvin rahallisen resurssin midrictiminen, rahan arvon ymmirtiminen)

Aiheita voi lihted kisittelemiin valitsemalla edelld kuvatulta listalta yhden ja kysyi jokai-

selta vuorollaan, mikd on timin osallistujan suhde kyseiseen asiaan. Apuna kisittelyssi

voidaan kiyttdd oppaasta l8ytyvid toimintatapoja, ohjeistuksia ja harjoituksia. Syotteitd

voidaan hakea my®és internetin hakupalveluilla kirjoittaen valittu aihe hakukenttiin. Mi-

kiidn harjoituksen tekninen ohjeistus ei ole yksin tirkeimpi kuin sen avulla kisiteltivi aihe.
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3.4 TEEMOIHIN SOVELTUVAT TOIMINTATAVAT

ITU-ryhmissd pdivin teemojen kisittelyn tapa on vapaa, mutta kiytettivissid on ohjeis-
tuksia niiden kisittelyyn. Taulukossa 1 annetaan vinkkeji sithen, minki toimintatavan
avulla voidaan saada kisiteltyd edellisessd alaluvussa miiriteltyji teemoja. Taulukko on
suuntaa antava ja perustuu ryhmicoiminnan kehittimisen aikana tehtyihin havaintoihin

toimintatapojen soveltuvuudesta.

MYONTEISIA MATKAEVAITA




Paivan teema

Paivan teeman toteuttamiseen soveltuva toimintatapa
(oppaassa numerointi 51-5.27)

Eldman arkiset taidot X | x X | X X X X | x| x X X X | x
Oman elaman kiin- . | x "y x|« . .
nostuksen kohteet
Koulutus- ja tybelama-| . . . | x [« . .
mahdollisuudet
Vapaaehtoinen
X X | X X | X X X
aktiivisuus
Terveelliset
. X X X X[ x| x X | x
eldamantavat
Yhteiskunnan
S X X X X | X X X | X X
toiminta
Yritystoiminta ja yritta-
X X | X X | X X
jamainen asenne
Vapaa-ajan
X | X X | x| x X | X X | X | x X | X
harrastukset
Oman kotikunnan
L X X X X X X X
erityispiirteet
Hyvat kaveritaidot X X | X X[ x| x|[x X X | x X | X X | X
Osaamisen nakyvaksi
) X X X | X | x XXX |x|x
tekeminen
Taloudellinen
R X X X X | x X | X
hyvinvointi

TAULUKKOI1: Vinkkeja paivan teeman toteuttamiseen soveltuvista toimintatavoista

ITU-ryhmin toiminnassa ei vilttimittd tarvitse kdyttdd harjoituksia tai oppaaseen auki

kirjoitettuja toimintatapoja. Mikid tahansa sisiltd voi toimia osallistujia aktivoivana tekijini,

jonka vaikutus muuhunkin elimin aktiivisuuteen on suurta.

Joidenkin tapaamisten pdivin teemana voi olla vierailija tai vierailu haluttuun kohteeseen.

Niin saadaan edistettyd esimerkiksi nuorten tydelimitaitoja tai tietoutta yrittdjyydestd.

Joillakin tapaamisilla voidaan katsoa YouTube-videoita tai pitdd levyraati. Miki tahansa

nuorilta lihtevd idea kannattaa pddsidntdisesti toteuttaa, jos se ylipidnsi on mahdollista.

Mitd pidempiin yksittdinen ryhmi on kokoontunut ja tiyttinyt ITU-ryhméitoiminnan

kirjaan merkintdji, sitd enemmin on aina myds mahdollista palata jatkamaan keskustelua

aiheista, joita on pidetty tirkeini toiminnan aikaisemmissa vaiheissa.
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3.5 ERAAN RYHMALAISEN AJATUKSIA

Teksti on kirjoitettu nuoren haastattelun pohjalia.

Olen 28-vuotias mies Eteli-Savon reunamilta. Elimini on rauhallista ja hyvii. Harmia tuoe
taa kuitenkin se, ettd rahat ovart usein loppu. Kesilli kivin tekemissi t8itd, mutta muuten
elin erilaisten tukien varassa. Pirjadn vihillikin rahalla, mutta jos rahaa olisi enemmin,

hankkisin kotiini jotain uutta. Huonekaluja ja uuden TV:n, todennikoisesti ainakin.

Lukion olen kidynyt ja kokeillut opintoja yliopistossakin. Jouduin kuitenkin jittimiin ne
kesken, isoimpana syynid masennukseen sairastuminen. Ihan tarkkaan en tiedd, mistd se
kehittyi, mutta jotenkin koen olevani taipuvainen sellaiseen. Palasin kotikuntaani timin

jilkeen. Opiskelua enemmain kiinnostaisi tilld hetkelld téiden tekeminen.

Tiedin, ettd joillakin alueilla pidetdin myds pimein rahan tienaamista yhteni vaihtoehto-
na. Sellainen ei kuitenkaan kiinnosta minua. En halua sekaantua pimeisiin toihin ja koen

moraalini hyviksi. Kiytin sen rahan, miti on, ja pirjiin silld.

Minusta on mukavaa, kun elimiin saa sisdltod kuntouttavasta tydtoiminnasta sekd kun-
nassa aloitetusta I'TU-ryhmitoiminnasta. Ty6toimintaa on kerran viikossa, ja siitd tulee
elimissi eteenpiin vievd olo. ITU-ryhmi on myés tuonut elimiin sisiltdd, kun tietii,
ettd kalenterissa on jotain tapahtumia. Koen, ettd ITU-ryhmissi olen oppinut ajattelemaan
asioista hieman laajemmin, ja silli on ollut jonkinlainen mydnteinen merkitys suhteessa
tulevaisuuteen. Yksi asia, jota olen tapaa-

misten vilissd miettinyt, on se,
ettd kaikilla asioilla on joku

mydnteinen arvo.

Kivin ensimmiisen kerran
ITU-ryhmissi noin kaksi
vuotta sitten, ja tini aikana
elimidssini ovat asiat pidosin
pysyneet samanlaisina. Kah-
den vuoden piidsti eteenpdin
koen, ettd minulle kuuluu hy-
vii. Toivon, etti minulla olisi

tekemisti, esimerkiksi toita.

Vaikea on keksid ITU-ryhmisti

mitddn typerdi.
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4 NUORTEN VERTAISOHJAAIJA-
KOULUTUS

Nuorten vertaisohjaajakoulutuksen perusrunko on luotu vuosien 2015-2017 aikana Kaak-
kois-Suomen ammattikorkeakoulun Ohjaamojen tuki -hankkeen toimenpiteeni (Kantonen
2017, 38-39). Tuolloin mukana olleiden nuorten kautta syntyi kisitys, etti liheisverkoston
merkitys ensisijaisen tuen antajana on vahva. Silloin kun nuorilla on korkea kynnys lihted
hakemaan neuvoja ammattilaisilta, on ensisijaisen tirkedd, ettd liheiset ja vertaiset ovat
riittdvin valmiita auttamaan. Koulutusmalli kehittyi vastaamaan sellaiseen tarpeeseen,
jossa nuorilla on vahvat keskiniiset verkostot seki tahtotila saada kaikki mahdollinen apu

suoraan kavereilta tai muilta liheisilti.

Kun nuorten vertaisohjaajakoulutuksen kehitystyd jatkui Digilld duuniin! -hankkeen ai-
kana, mukaan tuotiin lisdi pelillisid sekd mydnteisen tunnistamisen elementteji. Toimin-
tamallia sovellettiin myds vastaamaan monenlaisiin paikallisiin tarpeisiin, kuten nuorten

yrittdjyyskasvatuksen tarpeeseen ja vertaistiedottamisen kulttuurin kehittimiseen.

Koulutuksen tavoitteena on saada nuoret kokeilemaan uusia keinoja tukea ja auttaa muita
nuoria sekd oppia tuntemaan paremmin heidin elimiinsi liictyvid asioita. Lisiksi pyritdin
hahmottamaan kisityksid jokaisen osallistujan omista vahvuuksista ja osaamistarpeista.
Koulutus tuottaa nuorille tietoa ajantasaisista toimintamahdollisuuksista seki kehictd

kykyi toimia vertaistukihenkiloni.

Kyseessi on toimintamalli, jonka avulla kehitetdin nuorten vertaistaitoja. Voidaan puhua
myds kaveritaidoista. Tdmin sosiaalisen vahvistamisen osa-alueen sisillét kuvataan oppaassa
koulutuksen muuttumattomina perusosina. Lisiksi avataan nikokulmia sille, minkilaisia
muita sisiltdjd on koulutuksen sisiin sovitettu. Oppaan avulla pystytiin toteuttamaan
vertaisohjaajakoulutuksia, joissa perusrakennetta tiydennetdin kulloinkin paikallisen tar-

peen mukaisesti ajankohtaisilla erityisteemoilla.

Pelillisiin elementteihin vertaisohjaajakoulutuksen toteuttamisessa liittyvit ohjaajan niin
halutessa osallistujille luotavat henkildkohtaiset avatar-hahmot, sekid tapaamiskertoihin
mahdollisesti liitettdvit Daily Quest -tehtivit. Ndmi toimintatavat kulkevat lipi koko
toteutuksen. Pelillisyyttd kehitettiin mukaan vertaisohjaajakoulutukseen yhteisdpedagogien
opinniytetyoprosessin kautta. Kehitetty malli on kuvattuna opinniytetyossi Vertaisohjaa-
Jakoulutus pelillisin keinoin (ks. Kujala & Triff 2019).
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Yksi lipi koulutuksen kulkeva mahdollisuus on laatia vertaisohjaajakoulutukselle digitaali-
nen osaamismerkistd, jossa jokaista koulutuskertaa vastaa yksi osaamismerkki. Digitaaliselle
alustalle siirtiessd voidaan my6s miiritelld toteutuskerroille vaihtoehtoinen toteutustapa
niille, jotka eivit pddse paikalle. T4lloin ohjaajat miettivit etitehtdvit vastaamaan lisnioloa
seki sisillsllisesti ettd laajuudeltaan. Osaamismerkistod kiytettiessd erillisid todistuksia
osallistumisesta ei jaeta. Digilld duuniin! -hankkeen aikana kiytettiin Eteld-Savo Region

of learning -oppimisalustaa (Lappalainen 2019, 20).

Vertaisohjaajakoulutuksen laajuus on noin 12—14 tuntia. Kokonaisuuden hyviksi lukemises-
ta osaksi toisen asteen opintoja voidaan neuvotella paikallisten oppilaitosten kanssa, ja nidin
on tapahtunutkin lukio-opinnoissa. Kehittimistyon aikana osallistujat koulutukseen tulivat
sekd oppilaitosten opiskelijoista ettd tyon ja koulutuksen ulkopuolella olevista henkil6isti.
Suositeltavaa on edellyttii osallistujia olemaan fyysisesti ldsni, koska koulutuksen luonne
ja sisillot ovat sosiaalista ja vertaisena ihmisten kanssa toimimista. Vaihtoehtoiseen toteu-
tustapaankin voidaan sitoa elementteji, joissa toimitaan ihmisten kanssa. Vaihtoehtoiset
toteutustavat ovat vertaisohjaajakoulutuksen ohjaajien tekemii sovelluksia tissd oppaassa

kuvatuista harjoituksista.
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4.1 VERTAISOHJAAJAKOULUTUKSEN PERUSRAKENNE

Koulutus koostuu neljistd 3—4 tunnin mittaista tapaamista, jotka toteutetaan noin 2-3
viikon vilein. Sopiva ryhmikoko on noin 4-10 nuorta. Tapaamisten tiheys mairittyy

paikallisen tarpeen mukaan.
Neljin koulutuksellisten tapaamisten teemat ovat:

1. Fiiliksen nostatus
— Ryhmihengen nostattaminen ja toisiin tutustuminen

— Vertaisohjaajakoulutuksen kokonaisuuden esittely ja perustelu

2. Itseen katsomisen paiva
—  Ogsallistujien omien vahvuuksien sekd osaamistarpeiden kisittely

— Ensimmiinen osa koulutuksen erityisteeman sisillostd
Vilitehtdvini oman esitelmin luominen kolmannelle tapaamiskerralle

3. Toisiin katsomisen paiva
— Harjoitellaan asioiden esittdmisti, ohjaamista ja ohjattavana olemista

— Toinen osa koulutuksen erityisteeman sisillostd

4. Katse tulevaisuuteen
— Ennalta odottamattoman ohjaustilanteen harjoitteleminen

— Vertaisohjaajakiytintojen luominen omalle paikkakunnalle

Vertaisohjaajakoulutuksen tapaamiset tulee lihtokohtaisesti toteuttaa keskeniin eri paikois-
sa. Hyvid ympiristojd ovat paikalliset ajanviettopaikat, kuten julkiset kahvilat tai nuorten
suosimat ulkoilupaikat. Lisiksi suositeltavia ovat kunnan palvelupisteet sekd nuorisotalot ja
tyopajat. Erityisteeman koulutusosioiden sisiltdji kannattaa toteuttaa myds mukana olevan

vierailijan tai asiantuntijan omissa tiloissa.

Osallistujien keskiniistd yhteydenpitoa koulutuksen aikana toteutetaan esimerkiksi yhteisen

sosiaalisen median kanavan avulla.

Toteutusajankohtina kannattaa suosia mydhiisti iltapiivii, jolloin mukaan piisevit seki

koululaiset ettd tyon ja koulutuksen ulkopuolella olevat nuoret.
Toteutuksessa on hyvi olla aina mukana kaksi ohjaajaa, jolloin piivin sisilld olevien osioiden

ohjausvastuuta voidaan vaihdella. Ohjaajien lisiksi mahdolliset vierailijat ja vierailukohteet

voivat rytmittdd toteutusta.
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4.1.1 TAPAAMINEN 1-FIILIKSEN NOSTATUS (3h)

Vaihe T:

Toiminnallinen alkulammittely

Ensimmiisessd tapaamisessa kdydain lipi ryhmiytymisharjoituksia. Harjoitukset voivat
olla monenlaisia, ohjaajien omalla vahvuusalueella olevia toimintoja. Keskittymistd vaativat

pelit voivat toimia yhteisen keskustelun avaajina (luku 5, toimintatapa 5.17).

Alkulimmittelyt voidaan tehdi jo ennen kuin ollaan kiyty lipi osallistujien nimii, jolloin

koulutukseen syntyy heti hyvi yhdessi tekemisen kulttuuri.

Vaihe 2:

Ryhman jasenten tutustuminen toisiinsa

Ryhmin jisenten keskiniiseen tutustumiseen on hyvi kiyttdd paljon aikaa. Samalla ope-
tellaan itsestidin kertomisen ja toisten kuuntelemisen taitoja. Toimintatapoja on monia,
mutta tirkedd on kiydi ldpi arviointia siitd, ovatko osallistujat todella kokeneet tulleensa

kuulluiksi ja nihdyiksi sellaisina kuin he itse kokevat haluavansa tulla nihdyksi.

Toteutuksessa voidaan hyddyntdd parikeskusteluun pohjautuvaa tutustumishaastattelua,

jonka jilkeen haastattelijat esittelivit haastateltavansa muille (luku 5, toimintatapa 5.20).

Tutustumisen jilkeen kiydidin lipi keskustelu siitd, miten eri tavoilla voidaan tunnistaa
vidrin toisen ihmisen nikokulmia. Téssd kohdassa voidaan osallistujille puhua myéntei-
sen tunnistamisen termeji kiyttien. Oikein tunnistettuna tavoitetaan tdysin se sisiltd ja
ajatukset, jonka toinen on tarkoittanut. Ainakin joltakin osin puutteellista tunnistamista

tapahtuu arjessa, vaikka kokemus olisi aluksi toisenlainen.

Oikein ymmirtimistd kannattaa harjoitella ja ymmarretyksi tulemista tarkastella osallis-

tujilta lipi koko koulutuksen.

Vaihe 3:

Koulutuksen rungon esittely

Koulutuksen perusrunko, toteutuksen aikataulut ja paikat kiydiin lipi niin tarkasti kuin
pystytdin. Osallistujille on syyti vilittyd jokaisen osion merkitys ja tarkoitus. Lisiksi tdssd
vaiheessa voidaan hienosiitid toteutuksen kiytintsji mahdollisimman monelle sopivaksi,

kun osallistujien kokoonpano on tiedossa.

Hyvin perustellut ja yllityksettomir sisillot ovat olleet yksi vertaisohjaajakoulutuksen

suunnittelun aikana nuorilta esitetty toive. Selkeys lisii sitoutumista.
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Koulutuksen rungon esittelyn yhteydessi perustellaan osallistujille myds kyseisen kou-
lutuksen erityinen kohdentaminen tiettyyn teemaan. Tiéssi on suositeltavaa tehdd myds
alkukisityskartoitus. Alkukisitystd voidaan kartoittaa esimerkiksi Mielipidetwist-harjoi-
tuksella (luku 5, toimintatapa 5.11). Yksi hyviksi koettu tapa toimia on viedi toteutus
virtuaaliseen ympiristéon, jolloin mielipiteitd voi antaa anonyymisti. Hyodynnettivid
alustoja ovat esimerkiksi Mentimeter tai Padlet. Kerityt kommentit ja niiden kisittelyyn

liittyvit dokumentit otetaan talteen, jotta niihin voidaan tarvittaessa palata.

Mikili toiminnassa halutaan hyddyntii avatareja, aloitetaan niiden luominen tissi vaiheessa

koulutusta (luku 5, toimintatapa 5.3).

Vaihe 4:

Toiminnallinen loppuharjoitus

Timin osion voi toteuttaa ohjaajien omien vahvuusalueiden mukaan, jolloin kiytinnén
toteutuksien kirjo on laaja. Mahdollisuuksien mukaan on kuitenkin syyti sisillyttid lop-
putoimintaan realistisen, mydnteisen palautteen antaminen erikseen jokaiselle osallistujalle

henkilokohtaisesti. Kehut lisdivit sitoutumista.

Mikili halutaan korostaa myonteisen tunnistamisen kiytintojia koulutuksessa, voidaan
jokaisen koulutuspdivin piitteeksi ohjata myonteisen palautteen kierros, jossa vuoron
periin jokaiselle osallistujalle annetaan palautetta kyseisen piivin aikana onnistumisista.

Palautteen antamiseen osallistuvat kaikki osallistujat.

Mybnteisen palautteen antamisen harjoittelu kuuluu myés osaksi vertaisohjaajan kiytinnén
toiminnallista kiytintovalikoimaa. Yksi esimerkki on vahvuuksien tunnustaminen (luku

5, toimintatapa 5.23).
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4.1.2 TAPAAMINEN 2 - ITSEEN KATSOMINEN (3h)

Vaihe 1:

Toiminnallinen alkuharjoitus & kuulumiskierros

Alussa virittdydytddn hyviin yhdessi tekemiseen kidyttdmilld toiminnallisia menetelmi.
Timi voidaan toteuttaa ohjatusti vahvuuksien mukaan, mutta myés esimerkiksi pelaamalla

akrtivointipalapelid (luku 5, toimintatapa 5.1).

Kuulumiskierroksella on tirkeid, ettd jokainen osallistuja piisee kertomaan jotakin po-
sitiivista sekd sellaista, miki ei tunnu hyviltd. Lisiksi palautetaan mieliin sitd, miksi on
tirkedd myos osata kuunnella oikein toisen kertomasta oleelliset asiat. Tapoja ohjata kierros
on useita. Yksi kidytdssi ollut malli on tissi oppaassa esitelty lanka-kuulumiset (luku 5,

toimintatapa 5.10) tai sen erilaiset variaatiot.

Vaihe 2:

Koulutuksen erityisteeman siséaltéja

Toisen tapaamisen aikana on paikka uuden oppimiselle, ja tihin tarvitaan usein vierailevia
asiantuntijoita tai vierailuja. Koulutukseen joko pyydetiin tai hankitaan asiantuntemusta.
Esimerkkeini tistd ovat kunnan palvelupisteen tydntekijit, sosiaalisen median kouluttaja
tai yrittdjyyskasvatuksen hengessi pitkdin yritysmaailmassa tyoskennellyt toimija. Mikili
erityisteema on piijirjestijin omalla asiantuntemusalueella, ei ulkopuolista vierailijaa

tarvita, silld sisiltdjen toteuttaminen onnistuu itsendisesti.

Osio voidaan my®s toteuttaa pelillistiden, esimerkiksi luomalla digitaalinen palvelusuun-
nistus oman kunnan alueella (luku 5, toimintatapa 5.5). Kaikki hyvin toimivat luovat

menetelmit ovat mahdollisia teemaan sopivalla tavalla.

Vaihe 3:

Osaamiset & osaamistarpeet - tyoskentelya & kotitehtava

Toteutetaan hetki, jossa jokainen osallistuja keskittyy itseensi. Tavoitteena on ymmairtii,
miten jokaisella ihmiselld on omat vahvuutensa ja kehittdmisen kohteensa. Lisiksi harjoi-
tellaan nikemiin asioita niin, ettd niihin kaikkiin liittyy sekd osaamista ettd kehittimisen
tarpeita. Pyritdin harjoittelemaan ajattelutapaa, jossa asiat eivit ole joko-tai vaan seki-etti.

Titd varten on kehitetty Osaamiset & osaamistarpeet (luku 5, toimintatapa 5.14).

Harjoituksen piitteeksi annetaan tehtiviksi suunnitella seuraavaa tapaamiskertaa varten
esitelmi, ohjaustilanne omasta vahvuusaiheesta kisin (luku 5, toimintatapa 5.25). Aihe voi
olla mitd tahansa sellaista, josta kyseiselld osallistujalla on omasta mielestiin sanottavaa.
Jokaiselta 16y tyy joku aihe, josta tietdd enemmin kuin muut ryhmissi. Omien esitelmien

tai muunlaisen toteutuksen tavoitteena on siirtdd tietoa sekd innostaa muita aiheen pariin.
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Vaihe 4:

Toiminnallinen loppuharjoitus

Piivin piitteeksi rentoudutaan jilleen. Hyddynnettivi peli tai toimintatapa voi olla miki
tahansa, mutta kuitenkin sellainen, ettd osallistujille jid hyvid mieli. Toiminta voi johtaa
mydnteisen palautteen antamiseen tai muuten antaa jokaiselle mahdollisuuden olla esilli.

Muutama hyvi esimerkki on kuvattu tissi oppaassa.

Lopussa muistutetaan vield seuraavan tapaamisen paikasta ja aiheesta sekd pyydetiin
ajoissa kertomaan, jos tarvitsee erityisii materiaaleja tai laitteita seuraavalle kerralle omaa

esitelmii varten.

Mikili toiminnassa halutaan hyddyntii avatareja, niitd tiydennetiin tapaamiskerran tissi

vaiheessa (luku 5, toimintatapa 5.3).
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4.1.3 TAPAAMINEN 3 - TOISIIN KATSOMINEN (3-4h)

Vaihe T:

Kuulumiskierros

Kuulumiskierroksella on tirkeii, ettd jokainen osallistuja padsee kertomaan omalta osaltaan
jotakin positiivista seki jotakin, miki ei tunnu hyviled. Lisiksi palautetaan mieliin sitd,

miksi on tirkedd myos osata kuunnella oikein toisen kertomasta oleelliset asiat.

Koska peruskaava on jo osallistujille selvi, voidaan toimia esimerkiksi niin, ettd joku yk-
sinkertaisesti aloittaa kertomisen ja osoittaa oman vuoronsa jilkeen, kenelle haluaa siirtad

vuoron. Voidaan myés kiyttdd lanka-kuulumisia (luku 5, toimintatapa 5.10).

Vaihe 2:

Harjoitellaan osaamisen jakamista ja toiselta oppimista

Osallistujat jactaan 2—3 hengen ryhmiin tai vaihtoehtoisesti niin moneen ryhmiin kuin
mukana on ohjaajia. Tavoitteena on kuitenkin toimia hyvin pienen ryhmin kanssa tai

parityond.

Edelliselld kerralla kotitehtdviksi suunniteltavaksi jidnyt esitelmi tai ohjaustuokio toteute-
taan kukin vuorollaan. Jokaisen oman vuoron jilkeen oppimassa olleet antavat palautteen

siitd, miten paljon he oppivat uutta ja oliko opastus ymmirrettivii.

Tihin vaiheeseen on hyvi varata paljon aikaa, etti jokaiselle tarjoutuu varmasti mahdol-

lisuus toteuttaa suunnitelmansa tiedon jakamiseen liittyen.

Vaihe 3:

Koulutuksen erityisteeman sisaltéja

Tapaamisen aikana kidyd4in lipi toinen osa koulutuksen erityisteemaan liittyen. Koulutuk-
seen joko pyydetdin tai hankitaan asiantuntemusta. Mikili kohdennettu erityisteema on
piijirjestdjin omalla asiantuntemusalueella, ei ulkopuolista vierailijaa tarvita, silld sisiltdjen

toteuttaminen on omissa kisissi.

Toteutus voidaan myds toteuttaa pelillistien eli esimerkiksi luomalla digitaalinen palve-
lusuunnistus oman kunnan alueella. Kaikki hyvin toimivat luovat menetelmit ovat mah-

dollisia teemaan sopivalla tavalla.
Yksi hyvi vaihtoehto on toteuttaa koulutuskerta sellaisen toimijan tiloissa, joka liittyy ha-

luttuun teemaan. Sisillot on myés suunniteltava niin, ettd ne tukevat edellisen erityisteemaa

kisitelleen toteutuksen sisiledji.
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Vaihe 4:

Loppukeskustelua ja suunnittelua

Kokoonnutaan vield yhteen koko ryhmin kanssa ja kiydiin lipi nopeat palautteet piivin
sisalloistd. Mikili aikaa on jiljelld, kerrataan vihintdin aiheiden tasolla, misti kaikesta on

opittu uutta, ja kaikkein hauskimmat kokemukset palautetaan mieliin.
Keskustellaan viimeisen tapaamisen kiytinndistd ja heritetddn kysymyksii siitd, miten
koulutuksen piittivd ryhmi voisi toimia edelleen yhdessi myds koulutuksen jilkeen.

Yhteisid kokoontumistiloja ja toiveita 16ytynee helposti.

Mikili toiminnassa halutaan hyddyntii avatareja, niitd tdydennetdin tapaamiskerran tissd

vaiheessa (luku 5, toimintatapa 5.3).

Tismennetdin koulutuksen pdittyvin seuraavaan tapaamiseen.
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4.1.4 TAPAAMINEN 4 - KATSE TULEVAISUUTEEN (3h)

Vaihe 1:

Tapaaminen nuorten omilla reviireilla

Tapaaminen vieddin nuorten itsensi ehdottamaan paikkaan. Niitd ovat esimerkiksi ui-
marannat, kodat, kahvilat sekd muut nuorten suosimat kohteet eli sellainen paikka, jossa
nuoret luonnollisesti muutenkin viettdvit tai voisivat viettid aikaa. Olosuhteilla pyritiin

mallintamaan aitoa nuorten tukemisen ympiristdi.

Erityisesti viimeisessid tapaamisessa on syytd panostaa tarjoiluun. Ulkotiloissa onnistuvat
sekd makkaranpaisto ettd pannukahvit. Nuotion sytyttiminen ja tulen yllipito ovat hyvii

ryhmitehtivii ja sopivat muun toiminnan ohessa tehtiviksi.

Obhjaajien ei pidd turhaan rajoittaa osallistujien mielikuvitusta ja tahtoa, vaan antaa heidin

suunnitella lopputapaamisen puitteet.

Vaihe 2:

Tuntemattomissa asioissa auttaminen

Aikaisemmin vertaisohjaajakoulutuksen aikana on harjoiteltu ohjaamista ja esitelmin
pitoa niissi asioissa, jotka ovat omia vahvuuksia ja harjoiteltuja. Nyt toteutetaan auttamis-
harjoittelu asiassa, josta vertaisohjaaja ei itsekdin vield tiedd paljoa. Timin harjoituksen

luontaisena ympiristoni ovat nuorten omat kokoontumispaikat.

Perusideana on hyddyntii mukana olevia varusteita seki kykyd spontaaniin paritydsken-
telyyn. Tiedon etsimisessd on lihes pakollista kiyttdd mobiililaitteita ja internetin tietoa,
jolloin yhteni tirkeini teemana on lihdekriittisyys. Yksi ohjeistus timin osion toteutta-

miselle on oppaassa esitelty Etsitdin yhdessi (luku 5, toimintatapa 5.7).

Osion myétd tismennetdidn osallistujille vertaisohjaajana toimimisen ydintehtivii eli aut-
tamisen kulttuurin viemistd sinne, missi sitd kulloinkin tarvitaan. Niin ollaan valmiita

tarttumaan toimeen silloin, kun auttamiselle on tilaus.

Vaihe 3:
Vertaisohjaajana toimiminen & jatkotoimenpiteet
Kidyddin rennosti lipi vertaisohjaajakoulutuksen kokonaisuutta. Kysytdan osallistujilta,

mitd piillimmaiiseni on jiinyt mieleen neljisti tapaamisesta, seki keritiin palautetta.
Suunnitellaan jatkotoimenpiteitd. Tirkedd on, ettd osallistujat alkavat akdiivisesti auttaa

liheisiddn arjen keskelld. Oleellista on myds sopia yhdessi ohjaajien ja kunnan toimijoiden

kanssa seuraavista asioista.
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a) Miten vertaisohjaajat pitivit yhteyttd?
b) Miten osaamista piistiin kunnassa hyddyntdmain?

©) Miten kunnan tydntekijit tukevat vertaisohjaajia?

Mikili toiminnassa halutaan hyddyntidi avatareja, niitd tdydennetdin tapaamisen tissi

vaiheessa (luku 5, toimintatapa 5.3).

Vaihe 4:

Loppukehuminen ja todistusten jako

Koulutuksesta on tirkedd jakaa osallistumistodistukset, joissa mairitellddn sisiltdjen kesto
tunteina. Tami kokonaisuus voi joillekin olla sidottuna myés esimerkiksi lukio-opetukseen
osana kokonaista kurssia. Lisitehtivistd neuvotellaan paikallisesti. Osallistumistodistukset

voidaan jakaa digitaalista osaamismerkistod hyddyntien.

Lopussa kiydain vield kierros, jossa jokainen on vuorollaan huomion keskipisteend. Muut
osallistujat kehuvat hinen onnistumisiaan realistisesti ja yrittdvit hahmottaa, mikd on

henkil6n itsensd mielestd oleellista ja tirkedi.
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4.2 VERTAISOHIJAAJAKOULUTUKSEN
TOIMINTATAPAEHDOTUKSET

Oppaan viidenteen lukuun on koottu toimintatapojen ohjeistuksia, jotka sisiltivit myds
vertaisohjaajakoulutuksissa kiytetyt harjoitukset. Oheinen taulukko kertoo, mitkd mallit

ovat soveltuvia eri tapaamiskertojen osalta hyddynnettiviksi.

TOIMINTATAPAEHDOTUKSET
(kuvattuna luvussa 5)

TAPAAMISKERTA

Tutustumishaastattelu (5.20)

Mielipidetwist (5.17)

Vahvuuksien tunnustaminen (5.23)
Tarkkaavaisuuspeli keskustelun rytmittajana (5.17)
Avatarten luominen (5.3)

Daily Quests (5.4)

1. Fiiliksen nostatus

Aktivointipalapeli (5.1)
Lanka-kuulumiset (5.10)
Digitaalinen palvelusuunnistus (5.5)
2. Itseen katsominen Osaamiset & osaamistarpeet (5.14)
Valitehtavan ohjeistus (5.25)
Avatarten luominen (5.3)

Daily Quests (5.4)

Lanka-kuulumiset (5.10)
Valitehtavan ohjeistus (5.25)
Avatarten luominen (5.3)
Daily Quests (5.4)

3. Toisiin katsominen

Etsitdaan yhdessa (5.7)
4. Katse tulevaisuuteen Avatarten luominen (5.3)
Daily Quests (5.4)

Vertaisohjaajakoulutuksen tapaamisten toimintatapaehdotukset

Tapaamiskertojen sisilld hyddynnettivit harjoitukset ja toimintatavat voivat olla muitakin,
ja oppaassa mainittuja ohjeistuksia voidaan soveltaa paikallisen tarpeen mukaan. Ohjeis-

tuksista pystyy myds muodostamaan soveltaen etitoteutuksen kiytintojd.
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5 TOIMINTATAVAT RYHMA-
TOIMINNAN KAYTANNOISSA

Tahan lukuun on keratty sellaisia toimintatapoja, joita on kehitetty ja kaytet-
ty hankkeen aikana toteutetuissa ITU-ryhman tapaamisissa sekd nuorten
vertaisohjaajakoulutuksissa. Monet yksittaiset toimintatavat ovat harjoitus-
muotoisia.

Mikaan yksittdinen toimintatapa ei automaattisesti toimi kaikille ryhmil-
le, joten kannattaa kokeilla useita erilaisia kaytannon toimintatapoja niiden
parissa. Oppaaseen koostettujen kuvausten avulla pdasee hyvaan alkuun.
Lisaksi on suositeltavaa hytddyntaa itselle ennestdan tuttuja tapoja toimia
kohderyhman kanssa.

Jokainen toimintatapa on kuvattu niin, ettd perustoteutus pysyy selkeana ja
tiiviina. Lisadksi on pyritty siihen, ettd kuvattu toiminta ovat toteutettavissa
ilman suuria tarvikehankintoja useissa eri paikoissa. Jokaiseen kuvaukseen
on mydos auki kirjoitettuna viitaukset myotnteisen tunnistamisen teoriaan.

Toimintatapojen ohjeistus noudattaa aina seuraavaa kaavaa:

TARVIKKEET

Ohjaajalle avataan selkeésti se, millaisia asioita pitda valmistella ennen to-
teutusta. Suurin osa kuvatuista toiminnoista on toteutettavissa kevyella tar-
vikemaaralla.

TARKOITUS

Toimintatavan padadmaaran kuvaus. Tarkoitus voidaan saavuttaa, vaikka toteu-
tus ei noudattaisi annettua kaavaa. Tavoitteen saavuttaminen joko kokonaan
tai osittain on useimmiten tarkeampaa kuin toteutuksen eteneminen tarkasti
oppaassa kuvatulla tavalla.

TOTEUTUS

Kuvataan askelittain toimintatavan eteneminen. Soveltamisen varaa on paljon.
Ohjeistuksella padasee alkuun ensimmaiselld toteutuskerralla, jonka myota
oman tavan loytaminen alkaa.
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Yhteydet mydnteisen tunnistamisen teoriaan on kirjattu auki seuraavasti:

TUTUSTUMINEN

Kuvataan sita, milta osin toimintatapa voi auttaa ohjaajaa tutustumaan osallis-
tujiin seka osallistujien keskindiseen tutustumiseen. Kaytannossa korostetaan
niita elementteja, joissa osallistuja tuottaa tietoa itsestaan ja ajatuksistaan.

TUNNUSTAMINEN

Kuvataan sitd, milta osin toimintatapa antaa mahdollisuuksia osoittaa osal-
listujille heidan tulleen kuulluiksi ja ymmarretyiksi. Harjoituksella haetaan
myo6s mahdollisuuksia osoittaa, ettd heidan mielipiteensa ovat hyvaksyttyja
ja sellaisenaan heille tarkeita lahtdkohtia.

Tunnustamiseen liittyy myds tunnistamisen taso. Nuorelle henkiltkohtai-
sesti rehellisten ja tarkeiden asioiden tunnustaminen onnistuu vasta niiden
tunnistamisen kautta.

TUKEMINEN

Kuvataan mahdollisuuksia tavoitteelliseen tukemiseen. Tunnustetaan osal-
listujien vahvuuksia, pyritdan itsearvostuksen paranemiseen ja kannustetaan
aktiiviseen toimijuuteen jokaisen omista lahtdkohdista kasin kohti arvokkaita
paamaaria.

Oppaan toimintatavat on aseteltu aakkosjarjestykseen. Kirjan aikaisemmissa
osissa on esitetty suosituksia eri toimintatapojen kayttékohteiksi seka ITU-ryh-
matoiminnassa ettd nuorten vertaisohjaajakoulutuksessa. Ohjaajan vastuulle
jagd arvioida, mika toimintatapa sopiijuuri hdnen chjaamansa kokonaisuuden
kayttoon parhaiten.

Toteutusten onnistumista pystyy arvioimaan kaymalld jalkeen pain lapi toteu-
tusta sekd harjoituksen tavoitteen kautta etta peilaamalla kokemuksia myo6n-
teisen tunnistamisen tasoihin. Lahttkohtaisesti aina yvhtena paatavoitteena on
saada osallistujia aktivoitumaan onnistuneen tutustumisen, tunnustamisen
ja tukemisen kautta.
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Toimintatapojen ohjeistukset avautuvat kahdelle sivulle
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3.1 AKTIVOINTIPALAPELI

TARVIKKEET

Tarvitaan yksi haluttuun aiheeseen liittyva selka kuva. Tallainen voi olla
esimerkiksijonkun alueen kartta tai tiettya paikkaa osoittava valokuva. My@s
erilaiset tekstiad sisaltavat tai tunnettuihin logoihin tai symboleihin nojaavat
kuva-aiheet soveltuvat hyvin.

Kuva tarvitaan paperilla, ja pahvia kannattaa kayttaa kuvan tukemiseen.
Valmisteluvaiheessa tarvitaan myos sakset ja liimaa.

TARKOITUS

Osallistujat aktivoituvat ajattelemaan jotakin tiettya teemaa, johon syvenny-
tdan myos muuten tapaamisen aikana. Toimintatapa myos kehittad ryhméssa
toimimisen taitoja.

TOTEUTUS

1. Valitaan teemaan sopiva valokuva, teksti tai muu kuva.

2. Tehd&an kuvasta palapeli. Hyodynnetaan askartelutarvikkeita niin, etta
palapeli kestaa kayttoa ja hypistelya.

3. Sekoitetaan palat, jolloin kuvan aihe ei ole heti paateltavissa.

4. Annetaan osallistujien kayda rakentamaan palapelida yhdessa niin, etta
keskustelu on sallittua ja kaikki osallistuvat yhdessa tekemiseen.

5. Ryhmaéa saa misséd tahansa vaiheessa kertoa ohjaajalle, mita kuva esittas,
ja ohjaaja taman jalkeen joko vahvistaa tai kiistaa asian.

B. Jatketaan rakentamista, kunnes palapeli on valmis.

7. Dhjaaja selittaa osallistujille tarkemmin, miksi kyseinen teema on valittu
paivan ja tapaamisen aikana kéasiteltavaksi.
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Aktivointi-

R p— Yhteys mytdnteiseen tunnistamiseen

— Yhdessa toimimisen ohessa on aina mahdollisuus keskus-
TUTUS- tella myds aiheen vierestd, ja tama lisaa tutustumisen mah-
TUMINEN dollisuuksia.

— Tutustumista tapahtuu seka ohjaajan ja osallistujien valilla
ettd myos osallistujien keskinaisessa kanssakaymisessa.

— Samalla kun palapelid kootaan ja osallistujat arvailevat lop-
putulosta, saa ohjaaja tarkeaa tietoa siita, milla tavoin osal-
TUNNUS- listujat suhtautuvat eri teemoihin.

AL — DOsallistujien asenteet ja suhtautuminen palapelin kokoami-
sen aikana heranneisiin aiheisiin tunnustetaan sellaisinaan.

— Jokaisella on oikeus olla haluamaansa mielta.

— Toiminta itsessdaan tukee ajattelun aktivoitumista.

TUKEMINEN | — _Dsallistuji"a kar}:?us_t.gtaalllx} aktiivislllaen vhdessa tnimim_ise_en,
ilman ettd ketaan jatetdan ryhman ulkopuolelle. Ohjaajan
tulee tarkkailla tydskentelya ja tsempata my0@s passiivisia
osallistumaan kokonaisuuden luomiseen.

Karttakuva palapelina.
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5.2 AUTOMATKA NUORTEN ELAMAN
PAIKKOIHIN

TARVIKKEET

Ajoneuvo, jonka kyytiin mahtuvat kaikki osallistujat. Luvat osallistujien kyy-
dittamiseksi, mikali sellaisia tarvitaan. Riittavasti polttoainetta l1dhiseudulla
ajamiseen.

TARKOITUS

Osallistujat paasevat kertomaan elaméassaan tarkeista paikoista ja samalla
muistakin heille merkityksellisista asioista. Kyseessa on tutustumismatka
osallistujien kotiseudulle seka heidan suhtautumisestaan siihen.

Kun ohjaajat eivat voi tietdd, mitka paikat ja asiat ovat osallistujien mielesta
tarkeitd, toteutuu hyvin voimakas osallistujalahtoisyys.

TOTEUTUS

1. Kaikki paikalla olevat menevéat auton kyytiin. Mikali ohjaajia on kaksi,
toinen on kuljettaja ja toinen esittda kysymyksia. Jos ohjaajia on vain yksi,
hén esittdd myds kysymykset osallistujille.

2. Kuljettaja ajaa autolla sellaisiin paikkoihin, joihin nuoret hanta ohjaavat.
Mikali ajo-ohjeita ei heti kerrota, voidaan kysella esimerkiksi seuraavia
asioita.

Missé asutte?

Missa vietatte aikaa viikonloppuna®?
Misséa olette kdyneet koulua?

Missa ihmiset tapaavat toisiaan?

Missa on tapahtunut jotakin merkittavaa?

3. Kuljettaja pysahtyy paikoilla, joihin on haluttu kulkea. Ohjaaja pyytaa
tarvittaessa kertomaan lisda paikan merkityksesta.

Mita olette kokeneet talla?
Miksi juuri talla paikalla on merkitysta elaméassanne?
Kuinka usein kaytte taalla?

Onko kotisi mukava vai haluaisitko jonnekin muualle?

4. Automatkaa jatketaan niin kauan kuin lapi kaytavia paikkoja riittaa.
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Automatka
nuorten

— Yhteys myodnteiseen tunnistamiseen
elaméan

paikkoihin

— Automatkalla edetdan vain sellaisiin paikkoihin, joilla on
TUTUS- merkitysté osallistujille. Ndin saadaan runsaasti tietoa tu-
TUMINEN tustumisen onnistumiseksi.

— DOsallistujien perustelut paikkojen merkityksista syventavat
henkildihin tutustumista.

— Jokainen osallistujille tarkea paikka voidaan sellaisenaan
tunnustaa oleelliseksi heidan elaméassaan.

— Jokainen asia, minka takia paikat ovat osallistujille tarkeita,
voidaan tunnustaa heille tarkeaksi.

TUNNUS-
TAMINEN

— Ohjaaja voi tukea nuoria rohkeasti kertomaan itselleen tar-
keista paikoista ja samalla asioista.

TUKEMINEN | _ Ajomatkan aikana voidaan myos miettié kyseistd hetkea pi-
demmalle eli sitd, kuinka eri paikoissa koetut asiat ja niissa
muodostuneet ajatukset voivat vieda elamassa eteenpdain eri
osa-alueilla.
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3.3 AVATARIEN LUOMINEN

TARVIKKEET

Tarvitaan kannykat tai tabletit kayttoon jokaiselle osallistujalle seka avatarien

luomiseen tarkoitettu sovellus. Vaihtoehtoisesti voidaan hyddyntaa paperia ja
kynia seka lehtia, joissa on ihmisia esittavia kuvia.

TARKOITUS

Luodaan osallistujille sellainen visualisoitu profiili, joka kuvastaa heidan
osaamistaan ja kehittymistadn ryhmétoimintojen osalta. Tama toimii heille

eradnlaisena osaamisen peilina ja jaa kayttotn luomisen jalkeen.

TOTEUTUS

1.

Ladataan jokaisen osallistujan kayttsséa olevaan laitteeseen avatarien
luomiseen tarkoitettu sovellus ja selitetaan avatarien tarkoitusta.

Vaihtoehtoisesti annetaan tyhjia papereita, kynia ja kuvia sisaltavaa ma-
teriaalia.

Kehotetaan miettiméaan, mité asioita kuuluu omiin vahvuuksiin esimer-
kiksi vertaisohjaajana tai hyvana kaverina. Naiden ominaisuuksien tulee
nakya avatarissa joko graafisina elementteina tai tekstina.

Luodaan avatar, joka muistuttaa ulkoisesti sellaista henkildhahmoa, jota
osallistuja haluaa itse muistuttaa.

Avatariin liitetddn seuraavilla ryvhman tapaamisilla uusia ominaisuuksia
sen mukaan, mita tapaamisen aikana on kasitelty.

Oma avatar esitelldan muulle ryhmalle. Esittely toistetaan avatarin ke-
hittyessa.
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Avatarien
luominen

Yhteys mytdnteiseen tunnistamiseen

— DOsallistujat tuottavat itse sellaista sisdltda omaan avatariin-
TUTUS- sa, ja tama auttaa tutustumaan heihin.

TUMINEN — Sisaltda tuotetaan siitd nakodkulmasta, jollaisena haluaa it-

sensa nahtavan, jolloin tutustutaan nykytilanteen lisaksi
osallistujien haaveisiin.

— Dsallistujien itselleen maéarittelemat asiat voidaan tunnustaa

TUNNUS- sellaisenaan heille tarkeiksi.
TAMINEN . . N e .
— Vaikkajonkun osallistujan avatar sisaltaisi kummastuttavia
asioita, ndama tunnustetaan silti tarkeina.
— DOhjaaja tukee osallistujia loytamaan itsestdan vahvuuksia
seka tavoitteita siihen, mitd nadma tahtoisivat olla.
TUKEMINEN

— Tuetaan aktiiviseen toimijuuteen, itsensa kanssa tydskente-
lyyn ja kehittdmaéan avatarta myos tapaamisten ulkopuolella.

— Ohjaaja voi kannustaa myds luomaan oman CV:n.

Esimerkkeja avatareista
Kuvat: Laura Kujala & Hanna Traff
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3.4 DAILY QUESTS

TARVIKKEET

Paivan ajalle luodut tehtavélistat, joita osallistujat suorittavat tapaamisen
aikana. Nama voidaan toteuttaa joko paperilla tai lahettamalla digitaalisesti
osallistujien laitteisiin. Paperiversiota kaytettdessa tarvitaan myts kynia.

TARKOITUS

Tuodaan pelillisia elementtejd mukaan tapaamiseen. Harjoituksella aktivoi-
daan osallistujia kevyen kilpailun kautta kiinnittdma&dn huomiota toisiinsa
seka paivan muihin teemoihin. Toimii lisdelementtina tapaamisen aikana.

TOTEUTUS

1. Ohjaajaluotehtavalistoja osallistujille, joissa noin viisi asiaa suoritettavak-
si. Listat voivat olla kaikille samat, tai ne voivat olla jokaisella osallistujalla
erilaiset. Listat voivat sisaltaa esimerkiksi seuraavia asioita:

Kehu jotakuta toista osallistujaa.

Kattele ryhman ohjaajaa.

Kayta puheessasi sanaa "suurenmoinen”.

Ole hyvilla perusteluilla eri mielta kuin joku toinen osallistuja.
Julkaise meemi paivan teemaan liittyen.

2. Tapaamisen aikana jokainen osallistuja joko toimii tehtdvalistansa mukai-
sesti tai ei toimi sen mukaisesti. Paivan muut toiminnot eivat voi olla riip-
puvaisia listoista. Osallistujat merkitsevat muistiin toteuttamansa kohdat.

3. Kunosallistujalla on kaikki tehtavéalistan kohdat suoritettuina, han kertoo
siita ohjaajalle.

4. Voidaan sopia pienista palkinnoista niille, jotka saavat listansa suorite-

tuiksi. Kannattaa jakaa palkinto jokaiselle suorittajalle, sen sijaan etta
palkitsisi vain ensimmaisena jokaisen kohdan suorittaneen osallistujan.
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Daily Quests | Yhteys mydnteiseen tunnistamiseen

LIEIES — Harjoituksen aikana syntyy tutustumista tukevaa tietoa osal-
TUMINEN . - o
listujan aktiivisuustason kautta.
— Jokaisen tehtavia suorittaneen osalta voidaan antaa tunnus-
TUNNUS- tusta toimintojen toteuttamisen osalta.
TAMINEN

— Palkintojen jakaminen kaikille tehtavalistan suorittaneille
osoittaa tasavertaista tunnustamista osallistujille.

— Tuetaan osallistujia aktiiviseen toimijuuteen myods paivan

TUKEMINEN varsinaisten teemojen lisaksi.

— Pelillisyys voi toimia osalle osallistujista heille tutuimpana
ja sopivimpana aktiivisuuteen kannustajana.

DAILY DAILY DAILY

QUESTS QUESTS QUESTS

[] KERRO ESITELMASI YHTEYDESSA [ wAvTA SANAA "LuOVA" MISSA
AHEESEEN LINTYVA TARINA TAHANSA KOULUTUKSEN OSASSA

[7] wenu Jouma [ xEHu JoTAKUTA

[ xovsy kuuLumsia [] ETSI ESITELMAAS! HAUSKA AIHEESEEN
AINAKIN YHDELTA IHMISELTA LITTTYVA MEEMI

[] wihyTA SANAA "SUURENMOINEN" MISSA [] HEmA YLAVITOSET JONKUN KANSSA
TAHANSA KDULUTUKSEN 0SASSA

[T] JAA AVATARASI LAURALLE

Esimerkkeja Daily Quests -kysymyksista
Kuvat: Laura Kujala & Hanna Traff
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3.5 DIGITAALINEN PALVELUSUUNNISTUS

TARVIKKEET

Tarvitaan tietokone ohjaajalle tehtavien luomista varten seka alypuhelimet
osallistujille suunnistuksen ajalle. Sovellusten osalta kayttoon esimerkiksi
Action Bound, Seppo.io, Action Track, City or Region of Learning tai muu hy-
vaksi koettu toimintaymparisto.

Suunnistus kannattaa vieda digitaalisiksi osaamismerkeiksi, jos vain mah-
dollista. Tahan soveltuva ohjelma on esimerkiksi Badgecraft.

TARKOITUS

Osallistujat padsevat konkreettisesti kdymaan eri palveluiden ovien takana
seka mahdollisesti tapaamaan palveluita tarjoavia ihmisia. Lisaksi seikkai-
lun aikana voidaan jakaa osallistujille tarkeaksi tai viihdyttavéaksi katsottua
tietoa seka tehtavia.

Osoitetaan osaamismerkeilld opitut asiat. Osallistujalle jad kokemus siitg,
ettd hanen osaamisensa lisdaantyy, ja se auttaa hanta luottamaan itseensa
asiantuntijana.

TOTEUTUS

1. Tutustu erilaisiin ohjelmistoihin ja valitse niista sopiva.

2. Mieti, mihin palveluihin haluat osallistujien tutustuvan ja minkalaista
tietoa haluat osallistujien kéasittelevan suunnistuksen aikana.

Mieti ainakin seuraavia asioita:

a)] Mitkéa ovat nuorille kunnassa tarjolla olevat julkiset palvelut?

b) Mitenldydetdan jo kunnasta poistuneet mutta valttamattémat palvelut?
c) Mitd ovat harrastusmahdollisuudet (myds jarjestdjen osaltal?

3. Laadi noin 10-15 rastin tai kysymyksen kokonaisuus, jossa on mukana
my6s mahdollisesti keveampdad knoppitietoja aihealueeseen liittyen. Suun-
nittele rastit tai kysymykset niin, ettd niiden avulla kuljettu reitti on osal-
listujille looginen.

Laita mahdollisimman paljon toimintainfoa sovellukseen ja ole valmis
olemaan itse paikalla sellaisella rastilla, jonne suunnistus paattyy.

4. Aloitustilanteessa asennetaan ja testataan kaytettava ohjelma jokaisen
puhelimeen ja jaestaan parit tai pienet ryvhmat, jossa toimitaan.
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5. Lahtt suunnistamaan. Ohjaaja seuraa nuorten etenemista verkossa.
B. Suunnistusvoidaan toteuttaa myds esimerkiksi yrittajyyteen kannustaval-

la teemalla, jolloin rastit tai tehtavat johdattavat teeman aarelle. Aihealueen
valinta on tdysin alueen ja ryhman tarpeen muokattavissa.

Digitaalinen

palvelu- Yhteys mytdnteiseen tunnistamiseen
suunnistus

— Pienissa ryhmissa tai pareittain toimiminen tukee nuorten
TUTUS- keskinaista tutustumista.

TUMINEN — Osallistujat tuottavat tietoa digitaaliselle alustalle omista
lahtokohdistaan kasin, mika auttaa ohjaajaa tutustumaan
suunnistuksen osallistujiin.

— Toteutukseen soveltuvissa ohjelmistoissa ohjaaja vahvistaa
toiminnat tehdyiksi, jolloin ohjaaja samalla tunnustaa on-
TUNNUS- nistumisen ja osaamisen.

TAMINEN — Sopivalla tehtévénasettelulla saadaan kerdttyé tietoa nuorten
asenteista seka nakotkulmista eriaiheisiin. Ohjaajalle avautuu
mahdollisuus tunnustaa asiat, jolloin my@s tutustuminen
osallistujiin syvenee.

— Osallistujia tuetaan uuden oppimisessa ja paikallisiin pal-
veluihin tutustumisessa. Toimintatapa mahdollistaa myas
osallistujien keskinadisen tukemisen.

— DOikeanlaisella tehtavien asettelulla saadaan tuettua osallis-
tujia aktiivisuuteen oman elamansa paahenkildina.

TUKEMINEN
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5.6 ELAMAN INNOSTAVAT ASIAT

TARVIKKEET

Harjoituksen toteutukseen tarvitaan puhtaita A4-paperiarkkeja seka kynat
kaikille osallistujille.

TARKOITUS

Jokainen osallistuja miettii elamassaén eri aikakausina lasna olleita tarkeita
asioita. Lisdksiniiden osalta harjoitellaan arvovalintakysymyksia miettimalla
sitd, mika voisi edelleen olla tdrkead ja innostavaa ja milla voisi olla merkitysta
oman tulevaisuuden kannalta.

Osallistujat miettivat, mitka ovat olleet hanelle kaikkein tarkeimpia kiinnostuk-
sen kohteita ja milla voisiolla edelleen tarked rooli oman elaman kehittamisessa.

TOTEUTUS

1.

Dhjaaja pyytaa osallistujia repiméaan A4-paperin 12 yhtd suureen osaan.
Taman jalkeen laput jaetaan neljdan 3 lapun pinoon.

Osallistujia pyydetdan kirjoittamaan itselleen tarkeitd asioita liittyen a)
paikkoihin, b) ihmisiin ja c) muuhun (tekeminen, esineet jne.). Kirjoitetaan
neljaan eri ikavaiheeseen liittyvia asioita: yksi lappu paikkaan liittyen,
toinen ihmisiin liittyen ja kolmas ”johonkin muuhun” liittyen.

kolme asiaa liittyen varhaislapsuuteen (0-6-v.]

kolme asiaa liittyen alakouluikaan (7-12-v.)

kolme asiaa liittyen ylakouluikaan (13-16-v.)

kolme asiaa liittyen aikaan peruskoulun jalkeen (17-vuotiaasta nyky-

hetkeen)
Pyritaan kannustamaan siihen, ettd samaa asiaa ei kirjoitettasi toistami-
seen paperille, jos se on kirjattu jo aikaisemmassa ikdvaiheessa.

Kun kaikkilaput on taytetty, pyyvdetaan osallistujia kertomaan niista toisil-
le. Jokainen voi oman tahdon mukaan kertoa siita, mitka asiat hanta ovat
kiinnostaneet ja innostaneet. Laput asetellaan poydalle nakyville. Laput
voidaan kayda lapi myds ikdkausittain.

Kun jokainen osallistuja on kertonut omista valinnoistaan, alkaa ohjaaja
jakaa ohjeita lappukokonaisuuden karsimiseksi.
pyyvdetdadn poistamaan aluksi 4 kaikkein vahiten merkittavaa asia
pyydetdan poistamaan 2 seuraavaksi vahiten merkittavaa asiaa
pyydetaan poistamaan viela 3 seuraavaksi vahiten merkittavaa asiaa
annetaan mahdollisuus palauttaa 1 lappu jo poistetuista
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5. Loppukeskustelua jatketaan siithen suuntaan, ettd yhdessa pohditaan eri
asioiden merkitystd elaméan kokonaisuudelle seka sita, voisiko jostakin
saada ideoita oman elaméan vahvemmiksi rakennuspalikoiksi.

Eldman

innostavat Yhteys mydnteiseen tunnistamiseen
asiat

— Repimiseen liittyva puuhastelu rikkoo jannitysta ja tarjoaa
mahdollisuuden keskustella monista asioista.

TUTUS- — DOhjaaja voi osoittaa epataydellisyytensa repimalla itse paperit

TUMINEN huolimattomasti ja rentouttaa tunnelmaa.

— Osallistujat tuottavat sisaltda taysin omasta maailmastaan
kasin, mika auttaa tutustumaan heihin juuri siltéa osin kuin
he silla hetkella haluavat.

— Vaihe, jossa osallistuja esittelee omat lappunsa muille, on
hyva tilaisuus tunnustaa asiat ja todeta ne huomatuiksi ja
TUNNUS- oikein tulkituiksi.

TAMINEN — Vaiheessa, jossa poistetaan omasta lappujen kokonaisuu-
desta asioita, joudutaan tunnistamaan niiden arvohierarkia.
Osallistujat tekevat ratkaisuja, jotka ryhman muut jasenet
tunnustavat hanta tuomitsematta.

— Osallistujia tuetaan keksiméan kaikille paperille asioita, kos-
ka varmasti niita 16ytyy jokaisesta elamanvaiheesta.

— Tuetaan asioiden hierarkian muodostamisessa ja autetaan
TUKEMINEN miettiméaan eri asioiden henkilékohtaista tarkeysjarjestysta.

— Harjoituksen paatteeksi kannustetaan osallistujia aktiivisesti
miettimé&an sita, miltad osin elaman tarkeat asiat voisivat aut-
taa paasemaan elamassa eteenpain eli mitka ovat sellaisia,
joista voi loytya uutta innostusta, opiskelupaikka tai tyota.
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5.7 ETSITAAN YHDESSA

TARVIKKEET

Tarvitaan osallistujien kayttssa olevia alypuhelimia seka mahdollisesti pape-
ria ja kynia muistiinpanojen tekemista varten. Oleellista on parjata sellaisilla
valineilld, jotka normaalitilanteessakin ovat mukana.

TARKOITUS

Harjoitellaan todellisia auttamistilanteita, jotka voivat syntya misséa vain. Yh-
dessa kahdenkeskisissé tai pienessa ryhmassa etsitdan tietoa ja arvioidaan
myos lahteen luotettavuutta.

Osallistujat oppivat heittaytyméaan avoimeen kanssakaymiseen toisten ih-
misten kanssa, vaikka eivét olisi tietoisia siitd, mistd asiasta tullaan keskus-
telemaan.

TOTEUTUS

1. Osallistujat jaetaan pareihin tai kolmikoihin.

2. Arvotaan pareille aiheet, joista heidan tulee etsia tietoa. Nama aiheet voi-
vat olla mita tahansa, mutta mieluiten sellaisia, jotka voisivat olla jonkun
oikeasti vertaisavun tarpeessa olevan henkiltn kannalta tarkeita.

Esimerkkeja harjoituksessa:

a) Kevytyrittdjan laskuttamiskaytannot d) Yhteishaku

b) Perhevapaakaytannot e] Velkaneuvonta

c) Tydnhaku sosiaalisessa mediassa f) Vakivalta parisuhteessa

3. Tietoa etsitaan googlaamalla, YouTubesta, kyselemalla somessa jne.

a) Kirjoitetaan muistiin tarkeitd, kyseiseen teemaan liittyvia asioita.
b) Tarkastetaan tiedon lahde ja pohditaan sen luotettavuutta.
v) Valmistellaan lyhyt puheenvuoro aiheesta muulle ryhmalle.

4. Esitysten valmistuttua kerrotaan omasta aiheesta muille paikalla olleille.
Jokaisen esitelman lisaksi kaydaan myds keskustelua l6ydetyn tiedon
paikkansa pitavyydesta seka tiedon riittavyydesta akuutista tietopulasta
karsivalle. Ohjaajan on hyva edustaa keskustelussa lahdekriittisyytta ja
asiantuntijaa.
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Etsitaan

Yhteys mytdnteiseen tunnistamiseen

vhdessa

— Yhdessa toimiminen mahdollistaa osallistujien keskindisen
TUTUS- tutustumisen. Lisaksi harjoitellaan ryhméan ulkopuolisten
TUMINEN henkiltiden kanssa tutustumista.

— Dhjaajalle avautuu mahdollisuus tutustua osallistujien toi-
mintatapoihin seka ajatteluun kaytyjen keskustelujen kautta.

— DOsallistujia kannustetaan tunnistamaan henkildiden avun
tarpeita seka tunnustamaan ne yhdessa tyoskentelyn alku-
tilanteeksi.

— Yhdessa etsitty tieto joko tunnustetaan tai sita ei tunnusteta
vakuuttavaksi faktatiedoksi sen mukaan, miten luotettavaksi
lahde koetaan.

— DOhjaajalla on mahdollisuus tunnustaa osallistujien ajatukset
ja tavat toimia.

TUNNUS-
TAMINEN

— Ensisijaisesti osallistujia kannustetaan tukemaan toisiaan,
ja ohjaaja voi antaa tdhan esimerkin omalla toiminnallaan.

TUKEMINEN | - Uusien asioiden esittelyn vaiheessa ohjaajan tuki kohdistuu
erityisesti lahteiden asianmukaisuuden tarkasteluun.

— Osallistujia kannustetaan aktiiviseen toimijuuteen toisen aut-
tamisessarohkeasti, jarkevastija toisen tarpeet huomioiden.
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5.8 HYVINVOINNIN REIKALEIPA

TARVIKKEET

Yksi flappipaperi jokaiselle osallistujalle. Tusseja neljaa eri varia: MUSTA,
SININEN, VIHREA, PUNAINEN. Tehtava voidaan toteuttaa myos A4/A3-pa-
pereilla.

TARKOITUS

Avataan keskustelua ja oikeansuuntaista ajattelua elaman eri osa-alueiden
merkityksesta kokonaishyvinvoinnille.

Toimii myos johdattelevana tehtdvana tulevien ryhmatapaamisten aiheita
mietittaessa.

TOTEUTUS

1.

Osallistujat piirtavéat jokainen omalle flapilleen MUSTALLA reikaleivan,
jossa on viisi sektoria. Leipd kuvastaa elaméantaidollista kokonaisuutta.
Sektoreiden méaara voi olla mytds muu kuin viisi. Voidaan myas tehda yksi
yvhteinen reikaleipa.

Osallistujia pyydetaan miettimaan tarkasti, mitka eri osa-alueet heidan
elamansa kokonaishyvinvointiin kuuluvat. Ohjaaja johdattelee peruste-
lemaan osa-alueet jarkevéasti. Osallistujilla voi olla kesken&dadn myads eri
sektorit.

Esimerkiksi: 1) sosiaalinen hyvinvointi, 2] taloudellinen hyvinvointi, 3)
henkinen hyvinvointi, 4) fyysinen hyvinvointi, 5) vhteiskunnallinen hy-
vinvointi.

Osa-alueiden nimet kirjoitetaan SINISELLA ruisleipapiirroksen sektoreille.

Osallistujia pyydetaan miettimaé&n asioita, jotka omassa elamassa konk-
reettisesti tukevat omaa hyvinvointia eri sektoreilla. Nama tekijat kirjoi-
tetaan reikaleipdan VIHREALLA varilla.

Seuraavaksimietitddn asioita, jotka omassa elamassa eivat tue hyvinvoin-
tia eri sektoreilla. Nama tekijat kirjoitetaan reikaleipaan PUNAISELLA
varilla.

Tyoskentelyn jalkeen esitelladn omat reikaleivat ryhmaélle ja keskustelua
kaydaan juuri sen verran, mika henkiltsta tuntuu hyvalta.
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B6. Osallistujia voidaan vield haastaa miettim&an kéasiteltyjen sektorien kokoa
sen mukaan, mita he itse pitavat merkittdvimpinad hyvinvointinsa kan-
nalta. Lisdksi pyydetaan miettiméaan, miten he voivat vahvistaa vihrealla
kirjoitettuja asioita elamassaan.

Hyvin-

voinnin Yhteys mydnteiseen tunnistamiseen
reikaleipa

— Osallistujat tuottavat itse sisalttad omasta maailmastaan ka-
sin, mika auttaa lasna olevia tutustumaan heihin aiempaa

TUTUS- syvallisemmin.
TUMINEN L ) . . . .
— Mikali jokaisella osallistujalla on oma henkilékohtainen rei-
kaleipa, toimii timéan lukeminen oppaana osallistujan aja-
tusmaailmaan.
— Jokainen osallistuja maarittelee itse reikaleivan sektoreil-
le tulevat asiat. Tama auttaa muita tunnistamaan asioiden
TUNNUS- arvon osallistujan nakokulmasta sekd antamaan niille tun-
TAMINEN nustusta.

— Jokainen osallistuja kykenee antamaan arvon omalle reika-
leivalleen eli tunnustamaan sen arvon ajattelunsa senhet-
kisena kuvauksena.

— Harjoituksen loppuvaiheessa ohjaajan seka muiden ryhma-
laisten on mahdollista tukea jokaista osallistujaa tekemaan
hyvinvointinsa kehittdmisen kannalta hyvia ratkaisuita suo-

TUKEMINEN sien hyvinvointia tukevien asioiden vahvistamista.

— Korostetaan osallistujien omakohtaisia ratkaisuita ja tuetaan
keksimaan jokaiselle sektorille hyvinvointia tukevia asioita.

— Kannustetaan aktiiviseen oman hyvinvoinnin pohtimiseen.

Hyvinvoinnin reikaleipa
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3.9 ITU-PELIN PELAAMINEN

TARVIKKEET

Tarvitaan ITU-korttipelin pakka sekad muistiinpanovalineita. Lisaksi yksi suuri
paperi, esimerkiksi flappipaperia tai vahintdan A3-kokoinen puhdas arkKki.
Erivéarisia kynia ja vahintaan yksi laite, jolla padésee internetiin.

TARKOITUS

Pelaamisen aikana pyritadn luomaan ryhmaéalaisten yhteistydssa yksi tarinal-
linen tuotos. Tama tuotos heijastelee jokaisen osallistujan ajatuksia ja elamaéan
tapahtumia. Pelisséd aktivoidaan mielikuvitusta ja toimitaan innostuksen voi-
malla.

Pelin juonen mukaisesti ryvhma luo yhtendisen unen, jolla pyritdan hankki-
maan rahaa.

TOTEUTUS

1. Levitetddn valkoinen iso paperi poydalle.

2. Asetetaan pelin alussa maaritellyt vaihekortit valkoisen paperin paalle.

3. Jaetaan jokaiselle osallistujalle muistiinpanovalineet.

4. Noudatetaan pelin korttien mukana tulevaa ohjeistusta.

5. Pelaamisen jalkeen keskustellaan siitd, miten paljon rahaa jokainen vk-
sittdinen pelaaja saisiitselleen, jos pelissd ansaitut rahat jaettaisiin tasan.

Lisaksi on hyva miettia, mitd kaikkea kukin talld rahalla hankkisi.

B. Viimeiseksivoidaan vield pohtia unessa olleiden elementtien mahdollista
vhteytta tosielaméaan.
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ITU-pelin

. Yhteys mytdnteiseen tunnistamiseen
pelaaminen

— Pelisséd tuodaan unen juoneen elementteja jokaisen omasta
TUTUS- elamastd, jolloin ndma asiat auttavat tutustumaan haneen
TUMINEN my06s henkildkohtaisesti.

— Unen juonen kehittamisessa kaytetty mielikuvitus kertoo
myo0s paljon kyseisten ihmisten ajattelusta.

TUNNUS- — Sellaiset elementit, jotka tuodaan unen juoneen osallistujien
TAMINEN todellisten elamantapahtumien kautta, voidaan tunnustaa
naille ihmisille tarkeiksi ja todellisiksi asioiksi.

— Pelin aikana jokaista tuetaan ja kannustetaan aktiiviseen
toimijuuteen, koska muuten pelia ei paase lapi.

TUKEMINEN | — Peli itsessdan antaa satunnaisuuden kautta motivaatiota
heittaytya mukaan oman elaman kautta.

— Kyseessa on ryhmassa toiminta, joka vaatii kaikkien panok-
sen, joten ryhman tavoite tukee osallistumisessa.

Pelindakyma ITU-pelin varhaisesta vaiheesta
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3.10 LANKA-KUULUMISET

TARVIKKEET

Tarvitaan lankakerd, jossa yhtenaistd lankaa on vahintaan 10-15 metria. Toi-
mintatapa voidaan toteuttaa myos ilman tarvikkeita. Mikali lankakeraé ei ole,
tulee osallistujien muuten muistaa puheenvuorojen jarjestys.

TARKOITUS

Osallistujat kertovat omat paivan kuulumisensa sekd hyvien ettd huonojen
asioiden kautta.

Harjoitellaan toisten kuuntelemista. Lisaksi pyritaan keskittymaan paivan

positiivisiin asioihin, jolloin kuulumiskierroksen lisdksi harjoituksella on
piristava vaikutus.

TOTEUTUS

1. Osallistujat asettuvat niin, etta kaikki nakevéat ja kuulevat toisensa.

2. Ohjaaja pitda langan padasta kiinni. Samalla han kertoo yvhden asian, jon-
ka kokee silla hetkellda hyvana, ja yvhden, minka kokee huonona. Hyvia ja
huonoja asioita voidaan kertoa myds useampia.

3. Oman vuoronsa jalkeen ohjaaja heittdd lankakerdn itse valitsemalleen
osallistujalle. Ohjaaja pitaa edelleen langan paasta kiinni, jolloin lanka
yvhdistaa hanet ja seuraavana vuorossa olevan.

4. Seuraava osallistuja kertoo myds ainakin yhden asian, jonka kokee silla
hetkelld hyvana, ja yhden, minka kokee huonona.

5. Vuoronsajalkeen osallistuja heittda lankakeran taas eteenpdin seuraavalle
ja pitda langasta edelleen itse kiinni.

6. Toimintatapaa jatketaan niin kauan, kunnes lankakera on viimeisella
jaljella olevalla osallistujalla. Kaikki pitavat edelleen kiinni langasta.

7. Kunviimeinen osallistuja on kertonut kuulumisensa, aletaan keratd lankaa

takaisin kerdan, jolloin vuoron peraan muistellaan ja toistetaan jokaisen
osallistujan positiiviset kuulumiset. Se, kenen kadessa kera on, kertoo,
mitka asiat langasta seuraavaksi kiinni pitavan mielesta olivat hyvin.
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Lanka-

R Yhteys mytdnteiseen tunnistamiseen

— Toimintatapa perustuu jokaisen osallistujan senhetkisten

TUTUS- kuulumisten jakamiseen, jolloin myds tutustuminen toisiin
TUMINEN syvenee.
— Kaikkiasiat tuotetaan osallistujien omasta maailmasta kasin.
— Osallistujat paasevat maarittelemaan seka hyvat etta huonot
kuulumisensa, jolloin ndistd myos tunnustetaan myonteiset
TUNNUS- ja kielteiset kuulumiset.
TAMINEN - Loppuvaiheessa osoitetaan, ettd osallistujat ovat kuunnelleet

toisia, muistelemalla jokaisen hyvat kuulumiset. Talla toi-
minnalla tunnustetaan kaikkien kertomat asiat myonteisten
asioiden kautta.

— Ohjaaja tukee jokaista osallistujaa kertomaan paivastaan jota-
kin ja saa taman miettimaan hyvia ja huonoja ulottuvuuksia.

TUKEMINEN | - Kunvahintdadn kaksi asiaa otetaan esille kyseisesta paivasta,
voidaan osallistujaa kannustaa laittamaan nadma parem-
muusjarjestykseen.

— Tukemisessa auttaa myds muu ryhma.

Lankakera kuuluu ryhméanohjaajan perustarvikkeisiin
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3.11 MIELIPIDETWIST

TARVIKKEET

Tarvitaan flappipaperia seka tussit variskaalassa punainen, sininen, musta
ja vihrea. Voidaan myo0s toteuttaa valkotaululla tai pienemmilla papereilla.

Toimintatapa on sovellettavissa myts verkkototeutuksena. Tahan tarvitaan
tietokone ohjaajalle seka alykannykat osallistujille. Soveltuvia ohjelmistoja
harjoituksen toteuttamiseksi ovat muun muassa Mentimeter seka Padlet.

TARKOITUS

Osallistujat aktivoidaan muodostamaan mielipiteitd heitd koskettaviin asioi-
hin. Samalla harjoitellaan tuotetun tiedon jatkotydstamista.

Asioita luokitellaan ja lopulta pyritdan keksimaan kokonaan uusia ideoita
tyoskentelyn pohjalta.

Tuodaan esille useita ndkékulmia samaan asiaan liittyen ja luomalla mahdol-
lisuuksia tehdéa ratkaisuita oman ndkdkulman luomiseksija vahvistamiseksi.

TOTEUTUS

1. Paatetdanaihe, josta keskustellaan. Ohjaajalla voi olla ehdotus, mutta aihe
voidaan keksia myos ryhman kanssa yhdessa. Aihe kirjoitetaan otsikoksi
paperille. Jos kaytetaan tietotekniikkaa, otsikko kirjoitetaan halutulle
alustalle.

2. Osallistujia pyydetadn kertomaan mieleen tulevia aiheeseen liittyvia asioi-
tajanama kirjataan sellaisenaan paperille. Tassa vaiheessa ei tehda eroa,
ovatko teemaan liittyvat esille nousseet asiat hyvia vai huonoja.
Kirjaukset tehdddn MUSTALLA TUSSILLA.

[tietoteknisessa toteutuksessa alustan sallimilla kaytannoilla)

3. Lajitellaan ympyroimalla tai muuten merkkaamalla ensimmaisen vaiheen
kirjauksia kahteen kategoriaan. Lajittelun perusteet maaritelladn yvhdesséa
ryvhman kanssa. Kaikki asiat eivat taivu samanlaiseen jaotteluun.
VIHREA TUSSI = Aiheeseen liittyviad myonteisia asioita, joihin voi omalla
toiminnalla vaikuttaa, itse koettuja juttuja tms. (ryvhmaéan harkinnan mu-
kaan)

PUNAINEN TUSSI = Aiheeseen liittyvia negatiivisia asioita, joihin ei voi
vaikuttaa, hyvin kaukaisia asioita tms. (ryhmén harkinnan mukaan)

4. Pidetaankatse tulevaisuudessa ja korostetaan asioita, joita ryhman jasenet

itse tarvitsevat tai joissa heillda on mahdollisuus toimijuuteen.
SININEN TUSSI = Kirjoitetaan paperille asioita, joita ryhmalaiset voivat
jollakin tavoin vahvistaa, tai vaihtoehtoisesti sellaisia asioita, joita teke-
malla paastaan elamassa eteenpain kehittaen itsea tai ymparistod omaksi
tai muiden hyvéaksi.
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Mieli-

pidetwist

TUTUS-
TUMINEN

Yhteys mytdnteiseen tunnistamiseen

Dsallistujat tuottavat sisaltdja omista ajatuksistaan, asenteis-
taan, ennakkokasityksistdan ja maailmankuvastaan kasin,
mika auttaa tutustumisessa. Osallistujat kuvaavat harjoituk-
sessa sita todellisuutta, jossa elavéat.

Mita enemman ohjaaja jattaytyy pois keskustelun ohjaa-
misesta, sitd enemman ryhman osallistujat tuottavat tietoa
omista nakotkulmistaan kasin.

TUNNUS-
TAMINEN

Kasiteltyihin asioihin muodostetaan monta eri nakokulmaa
ja suhtautumistapaa. Nain tunnistetaan asiat monipuolisesti
ja voidaan tunnustaa osallistujien henkilékohtaiset suhtau-
tumiset asioihin.

Dsallistujatilmaisevat itselleen tarkeitd ndkokulmia asioihin,
jolloin muille tarjoutuu mahdollisuus osoittaa tunnustusta
sanomiselle, kyseiselle nakdkulmalle ja yleisesti osallistujien
puheenvuoroille.

TUKEMINEN

Osallistujia tuetaan miettimaan arvojaan seka ulkopuolelta
tulevia tavoitteita ja annetaan tukea omien ratkaisuiden ja
mielipiteiden luomiseen. Kannustetaan aktiiviseen toimi-
juuteen, mutta paatoksia tai mielipiteita ei luoda kenenkaan
puolesta.

Tuetaan ja kannustetaan osallistujia nakeméaan asioita toisen
ihmisen nakékulmasta ja hyvaksymaan myos itselle vieraita
mielipiteita.

| =Yy

| ~AATEED

Mielipidetwist vastuullisuuden teemasta
Kuva: Katri Jarvinen
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3.12 MONOLOGISTA DIALOGIKSI

TARVIKKEET

Harjoituksessa ei varsinaisesti tarvita muuta kuin tila, jossa kohdataan ih-
misia.

TAVOITTEET

Tavoitteena on avata keskustelu sellaisen ihmisen kanssa, joka ei helposti
kerro itsestdan mitdan. Tilanteessa opetellaan keskittymaan toisen ihmisen
maailmaan ja loytamaan hénestéd asioita, jotka ovat jollakin tavoin erityisia.
Laajennetaan yksipuolinen keskustelu vastavuoroiseksi. Tutustutaan koko-
naan uuteen henkilddn, esimerkiksi ryhmaéasséa aloittavaan nuoreen.

TOTEUTUS

1.

Asetutaan kahden kesken rauhalliseen paikkaan keskustelemaan. Jos
tehdaan ryhmassé, jakaudutaan pareihin, joista toinen osapuoli asettuu
hiljaisen ja vetaytyvan osallistujan asemaan.

Aktiivinen tutustuja aloittaa puhumisen toiselle henkilélle. Vastapuolen
toivotaan kuuntelevan tarkasti 4anessa olevaa henkilda.

Aloitetaan kertomaan henkildsta asioita, joiden tietda varmuudella olevan
totta, jatkaen sellaisilla asioilla, joiden olettaa olevan totta suurella toden-
nakoisyydella. Tavoitteena on kertoa kymmenia eri asioita.

Voidaan aloittaa pohtimalla esimerkiksi sitd, miten toinen osapuoli on
oppinut kavelemaan, lukemaan, kirjoittamaan ja ajamaan polkupyoraa.
Lisaksi voidaan kertoa tdméan haluavan olla hyva kaveri toisille seké itse
parjaava. Aktiiviselta tutustujalta vaaditaan herkkyytta ratkaista, mista
asioista puhutaan.

Asioissa voidaan menna myos tunnetasolle kertoen henkiltlle, etta tama
on iloinen, kun saa hyvaa palautetta, mutta pelkaa, kun tata uhataan.

Monologiosuus lopetetaan, jolloin pyydetdan toista henkilta kertomaan
itsestdan jotain sellaista, mité ei viela ole sanottu. Nain hiljainen osapuoli
paasee kertomaan suoraan sellaisia asioita, jotka erottavat hanet muista.

Lopussa hiljaa ollut antaa palautteen siitd, miten hyvin hanet osattiin
tunnistaa ja kuinka hanesta kerrotut asiat pitavat paikkansa.
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Monologista

dialogiksi Yhteys mytdnteiseen tunnistamiseen

— Hiljaa ollut osapuoli padasee kertomaan henkilékohtaista
tutustumista tukevia asioita, jotka erottavat hanet muista
ihmisista.

— Dsallistuja tuottaa tietoa itsestdan antaen mahdollisuuden
tutustua haneen juuri silta osin, minka kokee silla hetkella
tarkeaksi.

TUTUS-
TUMINEN

— Kerrotaan ihmisista tosiasioita, jolloin tunnustetaan sellaisia
TUNNUS- ominaisuuksia, joiden kohdehenkild voi kokea olevan totta.

TAMINEN — Kohdehenkildn kerrottua itsestéén asioita ndmé tunnuste-
taan sellaisenaan hanelle tarkeina ominaisuuksina ilman
tarvetta muuttaa mitaan.

— Hiljaa olevaa osapuolta tuetaan kertomaan itsestaan asioita
silla, etta osoitetaan aluksi hanen olevan muiden chellaihan
tavallinen ihminen.

— Dleellista on paasta keskustelemaan siita, mitka asiat erotta-
vat kyseisen henkiltn kaikista muista ihmisista.

— Passiivista osallistujaa kannustetaan aktiiviseen toimijuu-
teen.

TUKEMINEN
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5.13 MYONTEINEN KAPINA

TARVIKKEET

Apuvalineiksi riittdvat paperit ja kynéat. Lisdksi voidaan tulostaa valmiiksi
tekstia eettisen ajattelun avuksi, esimerkiksi ihmisoikeuksien sopimus ja
YK:n kestavan kehityksen periaatteet. Muistiinpanoja voidaan tehd& myads
alypuhelimilla.

TARKOITUS

Osallistujat saavat kasityksen siitd, ettd kapinoinnissa ei sindnsé ole mitaan
tuomittavaa. On paljon asioita, joita tuleekin haastaa. Suhtaudutaan kapinaan
siten, ettd ihminen toimii tietoisesti sen mallin tai normin vastaisesti, miten
hanen oletetaan toimivan.

Jokainen etsii mahdollisuuksia toimia mytnteisesti heihin kohdistuvien ole-
tuksien vastaisesti osoittaen aktiivista toimijuutta eettisesti kestavalla tavalla.

TOTEUTUS

1. Osallistujilta kysytaan, miten he ymmartavat kapinan maaritelméan. Ohjaa-
ja esittelee asian yhdella tavalla. Keskustellaan niin kauan, etté vallitsee
riittavan hyva vhteinen ymmarrys myonteisen kapinoinnin ideasta.

2. Osallistujia pyydetdan miettimé&an itsendaisesti, kuinka heidan oletetaan
kayttaytyvan eri henkildiden ja toimijoiden nakoékulmasta.

a) Yhteiskunnan tarjoama nakokulma
b) Vanhempien tarjoama nédktkulma
c) Kavereiden tarjoama nakokulma

d) Oman itsensé tarjpama nakokulma

3. Osallistujat maarittelevat taman jalkeen, ovatko nama mallit sellaisia,
jollaisena he itse haluaisivat tulla nahdyiksi. Onko tarjottu malli itselle
mieleinen?

4. Josloydetaan tilanteita, joissa oma tahto toimia on erilainen kuin ulkoapéain
asetettunakotkulma, voidaan ajatella, ettd siind on hyvéa kapinoinnin kohde.

5. Kapinan kaytannollisen toteutuksen apuna hyddynnetaan YK:n kestadvan
kehityksen periaatteita, ihmisoikeussopimuksia ja Suomen lainsaadantoa.
Mikali kapinaan liittyvat kdytannon toimet ovat eettisesti oikeanlaisia,
voidaan miettid pidemmalle. Taustamateriaalia ei tarvitse kayttaa.
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B6. Jokainen keksiiitselleen yhden myotnteisen kapinan kohteen ja kaytannon.
Tata kokeillaan ennen seuraavaa tapaamista. Tarkeda on my6ts pyytaa
osallistujia tarkkailemaan ymparistdn reaktioita.

7. Toimintatapaa voidaan jatkaa miettimé&lla myotnteistd ryvhman vhteista
kapinaa.

Myédnteinen

. Yhteys myonteiseen tunnistamiseen
kapina

— Toimintatapa auttaa tutustumaan osallistujiin sita kautta,
miten he itse kokevat ymparistdinséa sen asettamien odotus-
ten kautta.

— Tutustumista tukevat myos keskustelut siitd, minkalaisia
asioita kukin pitda arvokkaana ja myonteisen kapinoinnin
kautta tavoiteltavina asioina.

TUTUS-
TUMINEN

— Tunnustetaan ymparistdn asettamat tavoitteet osallistujien
nakokulmista kasin, jolloin mahdollistuu myds osallistujien
asenteiden tunnustaminen.

TUNNUS- — DOsallistujat keksivat itselleen kapinan kohteet, joita kohtaan
TAMINEN hyvaksynnén ja vahvistavan arvon antaminen on niiden
tunnustamista.

— Vaikka osallistujan kéasitys ympariston asettamista tavoit-
teista olisi ristiriidassa muiden paikalla olevien kasitysten
kanssa, tulee tamakin ndkokulma tunnustaa.

— Osallistujaa tuetaan miettimaan henkilokohtaisesti asioita,
joissa haluaa toimia myotnteiselld tavalla haneen kohdistu-
vien odotusten vastaisesti.

— Kannustetaan osallistujia toimimaan aktiivisesti itselle maa-
riteltyjen myonteisten kapinoiden toteuttamiseksi.

TUKEMINEN
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3.14 OSAAMISET JA OSAAMISTARPEET

TARVIKKEET
Tarvitaan tyhjia A4-paperiarkkeja seka kynia.

TARKOITUS

Osallistujat miettivat elaméansa vahvuusalueita seka osaamistarpeita. Naihin
asioihin liittyen méaéaritelladn seka hyvia ettd huonoja ulottuvuuksia. Osallistuja
ratkaisee sen, missa kokee olevansa hyva seka missa kaipaisi lisda osaamista.

Toimintatapa valmistaa osallistujia keksimaan itselleen esitelméan aiheen.

TOTEUTUS

1.

Ohjaaja pyvytaa osallistujia repimaan A4-paperin kuuteen yhta suureen
osaan. Tarkeaa on, ettd kaikissa palasissa on kaksi tyhjaa puolta.

Paperit jaestaan kahteen kolmen lapun pinoon.

Kolmelle paperille pyydetdaan kirjoittamaan omia vahvuuksia ja osaamista
kuvaavia asioita. Asiat kirjoitetaan lappuun otsikkotasolla eli yhdella tai
parilla sanalla. Ylanurkkiin piirretdan plus (+) -merkki. Asiayhteydet,
joista vahvuuksia ja osaamista haetaan, jaotellaan seuraavien loyhien
kriteerien mukaan:

a) koulutuksen aihe h) harrastukset c) mika tahansa

Kolmelle muulle paperille pyydetaan kirjoittamaan vastaavasti omia osaa-
mistarpeita liittyen edelleen kolmeen asiakokonaisuuteen. Asiat kirjoi-
tetaan lappuun otsikkotasolla eli yhdella tai parilla sanalla. Lappujen
yvlanurkkaan piirretddn miinus (-) -merkKki.

a) koulutuksen aihe b) harrastukset c] mika tahansa

Kun kaikki kuusi lappua ovat valmiit, pyydetdan niihin otsikon lisaksi
kirjoittamaan muutamalla lauseella perusteluita kyseisen asian valintaan
liittyen. Laput esitelladn muulle ryhmaélle siltd osin kuin hyvaksi koetaan.

Osallistujia pyydetdan ottamaan osaamisen laput uuteen kéasittelyyn. Na-
ma kaannetaan ympari ja puhtaalle puolelle kirjoitetaan aluksi sama ot-
sikkotason asia kuin kirjoitetulle puolelle. Ylanurkkaan piirretddn miinus
[-) -merkkijamaéritelladn samaan asiaan liittyvid osaamistarpeita. Myds
osaamistarvelaput kadnnetaan ympari ja puhtaalle puolelle kirjoitetaan
sama otsikko ja plus (+) -merkki ylanurkkaan. Taman jalkeen edellisen
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ohjeen mukaisesti maaritellaan sellaisia asioita, mita tdhéan teemaan liit-
tyvaa osaamista ja vahvuutta on jo olemassa.

7.  Kun osallistujilla on kuusi paperinpalaa, joissa on perusteluita osaami-
sesta ja osaamistarpeista, han saa esitelld nama asiat uudestaan muille
itse haluamallaan tavalla.

8. Kannustetaan osallistujia miettimaan, milla tavalla he voisivat toimia

sekd omien vahvuuksiensa hyodyntamiseksi ettd osaamistarpeidensa
vahentamiseksi.

Osaamiset ja

osaamistar- Yhteys myidnteiseen tunnistamiseen
peet

— Repimiseen liittyva puuhastelu rikkoo jannitysta tarjoten
my6s mahdollisuuden jutella aiheen vieressa olevista asiois-

TUTUS- ta. Ohjaaja voi osoittaa epataydellisyytensa repimalla itse

TUMINEN paperit huolimattomasti rentouttaen tunnelmaa.

— Osallistujat tuottavat sisaltéa omasta maailmastaan kasin.
Tama auttaa tutustumaan heihin juuri silta osin kuin he ha-
luavat itsestaan kertoa.

— Osallistujien kertoessa osaamisistaan ja osaamistarpeistaan
voidaan néille antaa tunnustusta. Osoitetaan asioiden hy-
vaksyminen.

— Asioihin haetaan seka osaamista osoittavat etta osaamistar-
peita kuvaavat elementit, jolloin avautuu mahdollisuus tun-
nustaa asioihin useita nakdkulmia.

— Annetaan osallistujalle mahdollisuus korostaa myds osaa-
mattomuuttaan.

TUNNUS-
TAMINEN

— Syvennytaan jokaisen osallistujan ajatteluun tukien heita
loytamaan asioille useita eri puolia ja avaten mahdollisuus
valita suhtautumisensa.

— Korostetaan elementtejd, jotka liittyvat eteenpdain vievien
nakokulmien kasittelyyn korostaen mahdollisuuksia vai-
kuttaa omaan ajatteluun aktiivisesti toimien ja valitsemalla
suhtautumisensa.

TUKEMINEN
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Osaamiset ja osaamistarpeet esimerkkilappuja
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5.15 PAIVAN PARHAAT SUHTAUTUMISTAVAT

TARVIKKEET

Tarvitaan puhtaita A4-paperiarkkeja seka kynia.

TARKOITUS

Osallistujat oppivat mahdollisuuksia valita suhtautumisensa elamansa asioi-

hin ja ndkevét sen vaikutuksia hyvinvoinnille.

Osallistujia kannustetaan tarkastelemaan ajatuksiaan monipuolisesti. Pyri-

taan loytamaan jokaisesta aiheesta seka hyvia etta huonoja ulottuvuuksia.
Opetellaan monipuolista suhtautumista murtamalla asenteiden ehdottomuutta.

TOTEUTUS

1.

Pyvydetaan osallistujia repiméaan A4-paperi neljdan yhta suureen osaan.
Tarkeda on, ettd palasissa on kaksi tekstista tyhjaa puolta.

Kahdelle lapulle pyydetéaan kirjoittamaan molemmille yksi juuri silla het-
kelld voimaa vieva asia kyseiselta paivalta. Kirjoitetaan otsikkotasolla yksi
tai kaksi sanaa. Lappujen nurkkaan piirretdan miinus (-] -merkki.

Kahdelle muulle lapulle pyydetaan vastaavasti molemmille kirjoittamaan
otsikkotasolla yksi voimaa antava asia ja piirretadn lappujen nurkkaan
plus (+) -merkKki.

Kun nelja lappua ovat otsikkotasolla valmiit, pyydetdan niihin kirjoitta-
maan muutamalla tdsmennysrivilla perusteluita, miksi kyseinen asia joko
vie voimia tai antaa niitad. Valmistaudutaan esittelemaan laput ryhmaélle.

Pyydetaan osallistujia kertomaan omista lapuistaan ja esittelemaan pe-
rusteluitten kanssa sisallt, joita on juuri sina paivana tuottanut.

DOtetaan jalleen esiin voimaa antavat laput. Kdannetaan ne ymparija puh-
taalle puolelle kirjoitetaan sama otsikko kuin toisellakin puolella. Otsikon
alle maaritelladn samaan asiaan liittyvid voimaa vievid ominaisuuksia.
Nurkkaan merkitddn miinus (-] -merkKki.

Otetaan seuraavaksiesiin alun perin voimaa vieneet laput. Ne kddnnetadan
ympaéarija puhtaalle puolelle kirjoitetaan sama otsikko ja maaritellaadn sa-
maan asiaan liittyvia voimaa antavia ominaisuuksia. Nurkkaan merkitdan
plus (+) -merkki.
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8. Osallistujilla on tdssé vaiheessa jokaisella nelja lappua, joissa on perusteluita
omaan elamaan voimaa antaviksi ja voimaa vieviksi tekijoiksi. Jokainen
saa esitellda nama asiat uudestaan muille itse haluamassaan jarjestyksessa,
minka jalkeen yhdessa keskustellaan siita, miten asiat kannattaa nahda.

9. Pyritadan keskusteluissa loytamaan keinoja vahvistaa elamassa voimaa
antavia asioita ja pohtimaan voimaa vievien torjumista.

Pdivan
parhaat
suhtautumis-
tavat

Yhteys myidnteiseen tunnistamiseen

— Repimiseen liittyva puuhastelu rikkoo jannitysta ja tarjoaa

my6s mahdollisuuden jutella mista tahansa asioista. Ohjaaja
TUTUS- voi osoittaa epataydellisyytensa repimalla itse paperit huoli-
TUMINEN mattomasti rentouttaen tunnelmaa.

— Osallistujat tuottavat sisaltda taysin omasta maailmastaan
kasin, mikéa auttaa tutustumaan osallistujiin juuri siltd osin
kuin nama haluavat itsestdan silla hetkella kertoa.

— Osallistujien kertoessa voimaa antavista ja voimaa vievista
elaman elementeistddn voidaan naille osoittaa tunnustusta.
Kaikkien ei tarvitse olla asioista samaa mielta, mutta ryh-
massa hyvaksytaan asioiden tila.

TUNNUS- — Asioihin haetaan seka voimaa vievat ettd voimaa antavat

TAMINEN elementit, jolloin jokaiselle osallistujalle avautuu mahdolli-
suus nahda ja tunnustaa useita eri nakdkulmia yksittaisiin
asioihin.

— Vaikka osallistuja haluaisi pitaa kiinni voimaa vievien ulot-
tuvuuksien korostamisesta, tunnustetaan myots tdma tahto
ja tarve.

— Osallistujia tuetaan loytamaan kaikille asioille useita eri
puolia ja osoitetaan selkedsti mahdollisuus valita itse oma

TUKEMINEN suhtautumisensa.

— Korostetaan niitd ndkokulmia, jotka liittyvat voimaa antavien
asioiden kasittelyyn. Tuetaan osallistujia toimijuuteen koros-
taen mahdollisuuksia vaikuttaa omaan mielialaan.
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3.16 SKANNAUSTALKOOT

TARVIKKEET

Tarvitaan tietokone, skanneri ja tallennuspaikka.

Osallistujilla tulee olla mukanaan eldméan aikana saavutettuja dokumentteja.
Naita ovat esimerkiksi koulutodistukset, kunniakirjat, tydtodistukset, sak-
kolaput, sovittelusopimukset, terveystodistukset, ystavanpaivakortit seka
perintatoimiston kirjeet.

TARKOITUS

Osallistujien kanssa kaydaan lapi eri elaméanvaiheissa saatujen dokumenttien
merkitystd oman elaméan kiintopisteina. Keskustellaan siitd, miten jokainen
paperi kuvastaa yhta tai useampaa saavutusta elaméssé ja miten se on oleel-
linen osa eldman kulkua.

Tarkeina pidettavat asiat voivat olla seka negatiivisia etta positiivisia. Osallis-
tujat itse antavat naille sellaisen arvon, joka dokumentille kuuluu.

Toinen tarkoitus on saada osallistujille oma digitaalinen arkisto omista do-
kumenteistaan. Nain tarvittavat tiedostot ovat aina helposti 16ydettavissa ja
laitettavissa liitetiedostoiksi esimerkiksi tydnhaun yhteydessa.

TOTEUTUS

1. Osallistujat kertovat, minkalaisia dokumentteja heidan elamassaan on saa-
vutettu. Mikali ne ovat mukana, voidaan ne pinota valmiiksi jatkoa varten.

2. DOhjaaja kertoo omista dokumenteistaan ja niihin liittyvistd muistoista.
Korostetaan seka myonteisten etta kielteisten dokumenttien ja niihin liit-
tyvien asioiden merkitysta.

3. Ryhman kesken vuoron perdan esitelldan dokumentteja ja pyritaan ker-
tomaan paperin saamiseen liittyneita muistoja. Kaikkien papereiden ei
tarvitse olla mukana.

4. Osallistujat skannaavat mukana olevista dokumenteistaan ne, joista ha-
luavat digitaalisen kappaleen. Suositaan tallentamisessa .pdf-muotoa,
jonka useimmiten onnistuu lahettamaan liitteena sahkdisissa palveluissa.
Tiedostot tulevat kayttdon vain kyseisen osallistujan omiin tarpeisiin.
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5. Kaydaan ohjattu keskustelu siitd, miten osallistujat kokevat paivan aikana
kasiteltyjen dokumenttien kuvaavan heidan elamaéansa. Katsotaan myos
tulevaisuuteen eli pyritdan hahmottamaan dokumenteille merkityksia
tulevaisuudessa. Pyritdan tassa vaiheessa pitamaan keskustelu myon-
teisend.

Skannaus-

talkoot Yhteys myidnteiseen tunnistamiseen

Osallistujiin tutustutaan dokumenttien kautta. Elaman doku-
mentit kertovat ihmisestéa paljon my@s sellaista, joka saattaisi
jaada muuten kertomatta.

— DOsallistujat tuottavat tietoa dokumenttien merkityksesta itse
eli jakavat asiat silla tavalla kuin itse haluavat. Henkilékoh-
tainen suhde on ainutlaatuinen.

TUTUS-
TUMINEN

— Osallistujat maarittelevat suhtautumisensa elaméan doku-
mentteihin, ja tadta kautta niiden arvo tunnustetaan ja teh-
daan nakyvaksi.

— Dhjaaja sekd muu ryhmé antavat tunnustuksen jokaisen
yksittaisen osallistujan omalle suhteelleen liittyen elaman
dokumentteihin.

TUNNUS-
TAMINEN

— Harjoituksen aikana tuetaan osallistujia avaamaan uusiakin
nakokulmia papereiden merkityksesta.

— Tuetaan osallistujia aktiivisesti itse miettimaan elaman
varrella tapahtuneiden myonteisten asioiden merkityksesta
nykyhetkeen.

— Tiedostomuodossa olevat dokumentit tukevat nuorten asioin-
tia jatkossa.

TUKEMINEN

Skannaustalkoissa voi keskustella omista saavutuksista
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5.17 TARKKAAVAISUUSPELI KESKUSTELUN
RYTMITTAJANA

TARVIKKEET

Tarvitaan tarkkaavaisuutta vaativa seurapeli. Soveltuvia ovat esimerkiksi
huojuva torni, mikado tai korttitalon rakentaminen. Pelissé on tarkeaa toimia
vuorotellen.

TARKOITUS

Levottomien osallistujien kanssa saadaan luotua selked jarjestys sille, kenen
vuoroon kulloinkin puhua. Pelissa vaadittavan keskittymisen vuoksi osallistu-
jamyos pysahtyy omalla vuorollaan antamaan osansa yhteiseen keskusteluun.
Varmistetaan, etta jokaisella osallistujalla on oma vuoro puhua.

TOTEUTUS

1. Valitaan peli, jonka avulla rytmitetd&dn yhteista keskustelua.
2. Sovitaan, ettd oma puheenvuoro on vain silloin, kun pelissa on oma vuoro.
Tama tapahtuu esimerkiksi korttia, palikkaa tai tikkua kadessa pitdmisen

aikana.

Voidaan my08s sopia, ettd seuraavana vuorossa oleva viittaa omassa pu-
heenvuorossaan edeltdneen pelaajan puheeseen.

3. Keskusteltavat aiheet voivat olla mitd tahansa. Yhdesséa voidaan paattaa
paivan teema tai toteuttaa kuulumiskierros tai ryhmatilanteen yhteenveto

pelin avulla rytmittaen.

4. Mikalipeli paattyyja asiaa onvield puhumatta, voidaan aloittaa uusi peli.
Pelin voittajalla ei ole merkitysta.

5. Keskustelu lopetetaan, kun osallistujilla ei ole endé aiheesta sanottavaa.
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Tarkkaa-
vaisuuspeli

T e Yhteys myodnteiseen tunnistamiseen

rytmittajana

— Osallistujat voivat puheenvuoroissaan olla todella aitoja kes-

TUTUS- kittyessdan myos kasilla tekemiseen.
TUMINEN o . . . .
— Kaikki keskusteluissa tuotettava tieto on toiminnan aikana
osallistujalahtoisesti luotua.
— Kun jokainen puheessaan viittaa edelliseen puhujaan, tun-
TUNNUS- nustetaan nama asiat ja osoitetaan ne kuulluiksi.
TAMINEN

— Jokaisen mielipiteelld on oikeus tulla kuulluksi, tunniste-
tuksi ja tunnustetuksi.

— DOsallistujia tuetaan aktiiviseen keskusteluun ja mielipiteiden

TUKEMINEN tuottamiseen.

— Kun pelissa tulee vuoro jokaiselle tasaisin valiajoin, tukee
tdma jokaisen osallistujan ddnen saamista kuuluviin.

Huojuva torni voi auttaa keskittymisessa
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3.18 TULEVAISUUDEN AARREKARTTA

TARVIKKEET

Isoja papereita tai kartonkeja. Paljon kynida, liimaa ja teippia. Erilaisia ai-
kakauslehtid, joissa on kuvia ja tekstid. Mahdollisesti my06s laite musiikin
kuunteluun.

TARKOITUS

Osallistujat miettivat elamaansa usean vuoden padhéan. Tarkoituksena loytaa
elamalle tavoitteita, jotka todetaan realistisiksi tai vaikeasti saavutettaviksi.
Haastetaan osallistujat miettimaan sitd, mika on tulevaisuudessa hyvin ja
mika huonosti. Pyritdan léytamaan keinoja vahvistaa hyvaa ja valttamaan
huonoa. Luodaan jokaiselle henkilékohtainen tuotos, joka jaa osallistujille.

TOTEUTUS
1. Ohjaaja jakaa jokaiselle ison paperin ja laittaa muut tarvikkeet kaikkien
saataville.

2. Ohjaajapyvytaajokaista miettimaan tulevaisuuttaan yhteisesti sovitun ajan
paahan. Tama voi olla viikko, kuukausi, vuosi tai useita vuosia. Valitaan
sellainen aika, jonka osallistujat pystyvat viela hahmottamaan.

3. Jokainen osallistuja miettii asioita, jotka ovat tulevaisuudessa hyvin ja
mitka mahdollisesti huonosti. Heidat pyydetaan piirtamaan ja kirjoitta-
maan naihin liittyvia asioita seka leikkaamaan lehdista kuvia ja tekstia
kuvaamaan tulevaisuutensa nadkymia.

Taustalla voidaan kuunnella kaikille sopivaa musiikkia.

4. Kunjokainen onluonutoman tulevaisuuden aarrekarttansa, ne esitelldaan
toisille osallistujille. Omasta aarrekartasta voi kertoa juuri sen verran kuin
haluaa, kuitenkin muistaen eritelld hyvét ja huonot nakymat toisistaan.

5. Jokaisen esiteltyd oman karttansa toisille mietitdan yvhdessa, miten hyvia
asioita kohti voidaan aidosti ja aktiivisesti toimien paasta. Lisdksi mie-

titdan yvhdessd, miten huonoja tulevaisuuden nakymia voidaan valtella.

B. O0Osallistujat saavat viedad aarrekarttansa kotiin.
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Tulevaisuu-

den aarre- Yhteys mytdnteiseen tunnistamiseen

kartta

TUTUS- - DOsallistujat tuottavat tietoa tulevaisuuden ndkymistaan.
TUMINEN - Kaikki késiteltdva tieto on osallistujien siind hetkessa tuot-

tamaa, jolloin tutustuminen on ajankohtaista.

— Aarrekarttojen valmistuttua on mahdollista tunnustaa asiat
TUNNUS- kyseisen osallistujan kannalta todeksi.

TAMINEN — Dsallistujat voivat mydts tunnistaa osan negatiivisiksi koe-
tuista nakymista vahvuuksina ja 16ytaa niille myotnteisen
merkityksen negatiivisen ulottuvuuden lisdksi.

— Osallistujia tuetaan aktiiviseen tulevaisuuden miettimiseen.

— Mikali ajatuksia ei synny, voidaan yhdessa selailla kaytossa
olevia lehtié ja pohtia, mika niissa puhuttelee eniten.

TUKEMINEN

Tulevaisuuden aarrekartta ilman sanoja
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3.19 TUNNESANAT

TARVIKKEET

Paljon tyhjia paperinpaloja tai pahvisia kortteja, joissa vahintaan toinen puoli
on tyhjana. Paperille tai kortille pitda olla mahdollisuus kirjoittaa. Myts kynat
jokaiselle osallistujalle.

TARKOITUS

Sanoitetaan omia tunteita seka rikastetaan tunnesanastoa. Tunteista puhu-
misen kautta kéasitellaan arkipaivan tilanteita sek&d harvemmin tapahtuvia
tunnerikkaita hetkia. Keskustellaan myds siita, miten eri tunteiden vallitessa
kannattaa toimia.

TOTEUTUS

1.

Ohjaaja jakaa osallistujille nipun paperilappuja. Naita tulee olla noin 10-15
jokaista henkiltd kohden. Lappuja saa my0s ottaa lisda tarvittaessa.

Osallistujat kirjoittavatitse tunnistamiaan tunteita lapuille. Yhdelle lapulle
kirjoitetaan vain yksi tunnemaaritelmaéa. Lappuja kirjoitetaan niin monta,
etta osallistuja kokee, ettd hanelld olevilla lapuilla on sopivia tunteita
kaikkiin elamén tilanteisiin.

Ohjaaja kuvaa tilanteita, joihin osallistujat reagoivat, kayttamalla tunne-
korttipakassaan olevia lappuja. Mikali tilanteeseen sopivaa tunnetta ei
osallistujalta 16ydy, voi han tehda sellaisen. Osallistujien vastattua esimerk-
kitilanteisiin lapuillaan niistd keskustellaan ryhmalle sopivalla tavalla.

Esimerkkitilanteita kaytettavéaksi:
Milta tuntuuy, kun sinua kehutaan?
Milta tuntuu, kun sinulle valehdellaan?
Milta tuntuu, kun vanha ystava soittaa pitkan ajan jalkeen?
Miltd tuntuu, kun sinulta odotetaan asioita, joita et osaa/halua tehda?
Milta tuntuu, kun sinua lyodaan?
Miltd tuntuu, kun valmistut koulusta?
Milta tuntuu, kun rahat loppuvat?

Jokainen osallistuja voi my6s keksia uusia esimerkkitilanteita.

Lopussa pyydetdan osallistujia lajittelemaan tunnelaput kolmeen pinoon
sen mukaan, ovatko tunteet voimia antavia, voimia kuluttavia vai neutraa-
leja tunteita. Taman jalkeen pohditaan yhdessa sitd, mita naista tunteista
kukin osallistuja mieluiten vahvistaisi elamassdén ja miten sen tekisi.
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Tunnesanat ‘ Yhteys myidnteiseen tunnistamiseen

TUTUS-
TUMINEN

— Osallistujat sanoittavat itse tunteensa, jolloin ne kuvastavat
juuri heidan henkilokohtaista mielen maisemaansa. Taméa
tukee tutustumista jokaiseen, heille itselleen tuttujen ilmaus-
ten kautta.

— Osallistujat puhuvat helposti erilaisista suuria tunteita herat-
taneista tapahtumista, jota kautta tutustutaan osallistujien
kannalta merkittdviin kokemuksiin.

TUNNUS-
TAMINEN

— Tunteiden lajitteleminen antaa lisdarvoa tunteiden tunnis-
tamiselle ja niiden merkityksen tunnustamiselle.

— DOsallistujien annetaan kayttaa harjoituksessa itse maarit-
telemia sanojaan tunteille, jolloin ne tunnustetaan hanen
tunnesanastoksi.

TUKEMINEN

— Mikali osallistujan kayttamat ilmaukset ovat muille vierai-
ta, voidaan harjoituksessa myds tukea loytamaan tunteille
yleisemmin kaytettyja sanoja.

— Tuetaan loytamaan tunteille merkityksia ja keksimaan ra-
kentavia keinoja toimia erilaisten tunteiden vaikutuksen
alaisena.

— Tuetaan osallistujia toimimaan aktiivisesti niin, ettd myon-
teisten tunteiden osuus heid&n elamassaan kasvaisi. Lisaksi
korostetaan sita, etta yksikaan tunne ei sinansa ole paha tai
paha teko.

O
5

@

&
2

Monipuolinen tunteiden kasittely auttaa ymmartaméaan myads toisia
Tunnekorttikuva: Katri Jirvinen
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9.20 TUTUSTUMISHAASTATTELU

TARVIKKEET

Tarvitaan muistiinpanovalineitd. Naita voivat olla tavalliset kynéat ja paperit,

mutta mydskin esimerkiksi kdnnykat ja tablettilaitteet. Harjoituksessa kay-
tettavat kysymykset voidaan esittaa osallistujille valmiiksi.

TARKOITUS

Opitaan tuntemaan ryhmaéan osallistujat. Tutustumisessa mennaan syvem-
malle kuin pelkastaan perustietojen tasolle, joten aiemminkin keskenaan
tutut saavat uutta tietoa.

Osallistujat paasevéat kertomaan itsestdan sekd muodostamaan mielipiteita
omasta ndkokulmastaan kasin. Opetellaan lisdksi toisen ihmisen kuuntele-
mista ja ymmartamista, vaikka oltaisiinkin taman kanssa eri mielta.

TOTEUTUS

1.

Jaetaan osallistujat pareihin. Jako tehdaan niin, etta toisilleen ennestaan
tuntemattomimmat henkildt toimivat pareittain.

Parit pyrkivat toisiaan haastatellen saamaan vastauksia seuraaviin ky-
symyksiin:

a) Osallistujan nimi + eldmé&ntilanne

b) Mika tai mitka asiat ovat tdndan hyvin?

c) Mika tai mitka asiat ovat tdn&&n huonosti tai ahdistavat?

d) Mielipiteesi valitusta julkisuuden henkilstd (Jari Sillanpaa, Matti Ny-
kéanen, Jari Mentula, Antti Rinne, Johanna Tukiainen, Bill Gates, Paula
Vesala jne.].

e) Paallimmainen mielikuvasi ryhmatoiminnasta, johon osallistut?

Kun parit ovat haastatelleet toisensa, kdydaan lapi esittelykierros koko ryh-
malle niin, ettd haastattelija kertoo muille haastattelemastaan henkilosta.

Esittelyn jalkeen asianosainen osallistuja saa viela tdydentaa tai korjata
esittelijdn kertomusta. Tavoitteena on, ettd haastattelija kertoo asiat niin
kuin ne on tarkoitettu, mutta luonnollisesti asioita voi unohtua tai ne voi-
vat muuttua.

Kun kaikki osallistujat on esitelty ja kierros on ohi, keskustellaan hetki
siitd, miltd tuntui talla kertaa asettua kuuntelemaan ja ymmartamaan
toista ihmista.
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Tutustumis-

L Yhteys mytdnteiseen tunnistamiseen

— DOsallistujat tutustuvat toisiinsa ottamalla selvaa toisten ih-

TUTUS- misten paivan kuulumisista seka annettuihin kysymyksiin

TUMINEN liittyvista mielipiteista.

— DOsallistujat tuottavat itse kaiken tiedon ja ndin maarittelevat
sen, milta osin haluavat tulla tutuiksi muille.

— DOsallistujat pyrkivat tunnistamaan haastattelemiensa hen-
kiléiden kertomat asiat sellaisinaan ja tunnustavat ndma
omassa puheenvuorossaan.

TUNNUS- — Haastatelluille annetaan tunnustusta naiden kertomien
TAMINEN asioiden kautta mitdan niistd muuttamatta. Haastatellulla
on aina myds mahdollisuus kertoa siitd, miten hyvin hanen
sanomansa on tavoitettu.

— Perusasetelmassa jokainen tulee tunnustetuksi kaikkien nii-
den asioiden kautta, joista hdn haluaa puhua.

— Tukeminen keskittyy rohkeaan asioiden kertomiseen seka
siihen, etta jokaista kannustetaan kuuntelemaan tarkasti.

TUKEMINEN | _ T&maé&n harjoituksen aikana voidaan kertoa myts myénteisen
tunnistamisen mallista osallistujille korostaen sita, miten
sosiaalisessa vuorovaikutuksessa kuunteleminen ja toisen
ymmartaminen ovat ydinasioita.
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5.21 TAHTISANOMA

TARVIKKEET

Perustarvikkeina kaytetaan paperia ja kynia. Voidaan kayttaa A4-arkkeja
tai isompia papereita. Lisaksi lyijykynia seka erivarisia tusseja. Osallistujien
kannykat ovat sallittuja. Lisaksi musiikin kuunteluun sopiva laite.

TARKOITUS

Sanoitetaan asioita, jotka herattavat osallistujissa tunteita. Kasitelladn asioita,
jotka puhuttavat ja liikuttavat. Hyodynnetaan ajatusmallia, jossa jokaisella
tunteella on joku viesti, ja alitajunta etsii jarjestysta. Selvitetaan tahot, joille
tunteiden viestit ovat tarkeita.

TOTEUTUS

1.

Osallistujat miettivat kysymyksia, joista saa valita itselleen yhden tai
useampia vastattavaksi. Voidaan kuunnella rauhallista musiikkia poh-
dinnan aikana. Aikaa pohtia omia asioita on oltava ryhmalaisille sopivasti.

a) Mitka asiat tuottavat minulle hyvaa mielta?

b) Mitkd asiat arsyttavat tai tuottavat minulle ahdistusta?
c) Milloin koen kohdanneeni vaaryytta?

d) Mista asioista olen kiitollinen?

Naita asioita kirjoitetaan muistiin itselle. Yhteiseen jakoon tuodaan se osa,
mita halutaan tuoda. Tarkoituksena on heratella osallistujat pohtimaan
asioita tdssa vaiheessa mahdollisimman henkiltkohtaisesti.

Piirretdan paperille tdhti, jossa on 3-5 sakaraa. Tahden keskella tulee olla
tilaa kirjoittaa ryhman esille nostamia asioita. Ryvhmassa kannattaa nostaa
esille yleisimma&n tason asioita, jolloin ei liikuta henkilgkohtaisimmalla
alueella.

Tahden sakaroiden karkiin kirjoitetaan ryhman valinnan mukaan asioita:
a) Laheiset e] Yhteiskunta

b) Min4 itse f) Kaikkiihmiset
c) Yritykset g) Ohjaavat palvelut
d) Rehtori h] Ryhmaléaiset

Keskelle kirjatuista asioista vedetaan viivoja kohti sakaroiden karkia sen
mukaan, kenelle asioista kannattaisi puhua. Punaisella varillad osoitetaan
kielteisii viestejd ja vihreidlla virilla positiivisia viesteja.
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4. Viivojen vetamisen jalkeen vhdessé sanoitetaan viestit ja pohditaan sita,
miten asiaa voitaisiin viedd néaille tahoille tai henkilgille. Vai kannattaako
olla viematta? Voidaan 16ytaa koko ryhmaé yhdistava tahto edistaa jota-
kin sanomaa. Yhdessa ratkaistaan keinot, joiden avulla viesti saadaan
eteenpdin.

5. Toimintatapa voijatkua kansalaisaktiivisuuden kasittelyyn.

Tédhtisanoma | Yhteys myidnteiseen tunnistamiseen

— Hyvé tutustumismahdollisuus syntyy, kun alussa pohditaan
henkilokohtaisesti omia tuntemuksia ja keskustellaan niista.

— Oman sanoman miettiminen kertoo paljon ihmisesta ja nain
tukee hyvin osallistujalahtoista tutustumista.

TUTUS-
TUMINEN

— Osallistujat tunnustavatitse ja yhdessa viestien positiivisuu-
den tai negatiivisuuden seka kohteen erilaisille viesteille.

— Kirjoittaminen paperille mahdollistaa asioiden tunnustami-
sen, ja kunryhma hyvaksyy tadman, tunnustus vahvistetaan.

TUNNUS-
TAMINEN

— Osallistujia tuetaan toimimaan esilla olevien viestien eteen-
painviejina taiaktiivisesti tekemaan ratkaisuja olla viematta
niita eteenpain.

— Mikali omien tunteiden takaa ei 16ydy heti viestia, ochjaajan
tehtdvana on tukea osallistujaa l6ytamisen edistamiseksi.

— Tuetaan osallistujia hahmottamaan rakentavia toiminta-
tapoja.

TUKEMINEN
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5.22 UUDEN RYHMALAISEN OTTAMINEN
MUKAAN

TARVIKKEET

Apuna voidaan hyddyntda ITU-ryvhmakirjaa, jota on taytetty ryhmén toimin-
nan aikana.

TARKOITUS

Uudenryhmaladisen mukaan ottamisesta tehdddn myotnteinen kokemus. Valte-
tdan kielteisten mielikuvien syntymista ja toivotetaan uusi jasen tervetulleeksi.
Autetaan uutta ihmista tutustumaan jo pidempaan mukana olleisiin henki-
16ihin.

TOTEUTUS

1. Ryhmassa paatetaan, kenen tehtava on esitella ryhman toimintaa. Voiolla
helpompaa miettid perusteet valinnalle kuin suoraan ehdottaa henkilta.

a) eniten kertoja mukana ollut henkilo
b) kauimpana asuva henkilo

c) idltdan vanhin osallistuja

d) viimeisimpand mukaan tullut

Esittelyn aloittava henkilé voidaan myds arpoa. Valtetaan sita, etta am-
matillinen ohjaaja olisi pAdvastuussa uuden henkilén vastaanottamisesta.

2. Valittu henkild aloittaa ryhmén toiminnan esittelyn, ja muilla on mahdol-
lisuus taydentaa kertomusta. Toisten paalle ei kuitenkaan puhuta. Tassa

on hyvin perusteltua kayttada apuna myds ITU-ryhmakirjaa.

Muutaman sivun lukeminen esimerkkind toiminnasta auttaa paasemaan
sisalle, jolloin useimmiten muistetaan kertoa toiminnasta laajemminkin.

ITU-ryvhmaén jokaisen tapaamisen peruselementteja ovat:

a) kuulumiskierros, b) paivan teema, c] vhteistoiminnallinen ruoanlaitto,
d) ryvhmakirjan tayttdminen, e) lopetus mydnteiseen palautteeseen

3. Ryhman toiminnan esittelyn jalkeen edetadn tapaamisessa normaalisti.

[Kuulumiskierroksella on syytd antaa ensin jo pidempaéan mukana olleiden
kertoa itsestddn, ennen kuin vuoro siirtyy uudelle jasenelle.)
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Uuden
ryhmalaisen

. Yhteys myodnteiseen tunnistamiseen
ottaminen

mukaan

— Ryhman toiminta tulee harjoituksen myota tutuksi uudelle

tulokkaalle. Ensin hanelle avataan toimintaa ja esitellaan
TUTUS- mukana olevatihmiset, jolloin tdma voi sovittaa sen mukaan
TUMINEN omaa puhettaan ja esittaytymistaan.

— Uuteen jaseneen tutustuminen muille alkaa ryhmaén toimin-
nan esittelyn jalkeen tai siind vaiheessa, kun han haluaa
kertoa itsestaan.

— Aiemmin liittyneille osallistujille avautuu mahdollisuus saa-
da tunnustusta asiantuntijoina. Tunnustetaan esimerkiksi
pisimpaan mukana ollut henkild ja annetaan hanelle tAman
my0ta esittelijan kunniatehtava.

— Toimintatapa antaa ohjaajalle mahdollisuuden nahda, milla
tavoin osallistujat tunnustavat toiminnan arvon itselleen.

TUNNUS-
TAMINEN

— Tuetaan ryhmaléaisia muodostamaan mielipiteitd ryhman
toiminnasta ja sanoittamaan sen merkityksia itselle.

— Pyritaan aktiivisesti loytamaan ne henkilot, joilla on paras
tuntuma kertoa toiminnasta. Tuetaan heita toimimaan ver-
taisina tukihenkilgina.

— Uutta tulokasta tuetaan kokemaan olonsa tervetulleeksiryh-
maan.

TUKEMINEN
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3.23 VAHVUUKSIEN TUNNUSTAMINEN

TARVIKKEET

Kéannykat jokaiselle osallistujalle seké tietokone harjoituksen vetajalle. Ohjel-
misto, jonka avulla voidaan luoda danestyksia, kuten Kahoot tai Mentimeter.
Vaihtoehtoisesti paperia ja kynia.

TARKOITUS

Kerrotaan osallistujien kesken asioita, joissa he ovat hyvia tai mihin heidat
ottaisi mieluusti mukaan. Osoitetaan, ettd heiddn osaamisensa on nahty.
Tuetaan myos osallistujien keskindaista tutustumista.

TOTEUTUS

1. Valitaantoimintaan kaytettava tekninen sovellus, luodaan sinne kysymyk-
sid tai vaittamia ja vastausvaihtoehdoiksi paikalla olevien nimet.

Vaihtoehtoisesti kirjoitetaan jokaiselle osallistujalle paperilaput, joihin
kirjoitetaan kaikkien paikalla olevien nimet.

2. Osallistujat vastaavat vaittamiin valitsemalla yhden paikalla olevan ni-
men. Mikali sovelluksia ei kayteta, ohjaaja lukee vaittaman aaneen ja
jokainen valitsee nimilapuistaan sopivan vastausvaihtoehdon.

3. Mahdollisia vaittamia sovellukseen kirjoitettavaksi:
Kenet ottaisit mukaan autiolle saarelle?
Kenen kanssa rakentaisit talon?
Kenelta pyytéaisit apua tietokoneen asentamisessa?
Kuka auttaisi sinua kotitehtavissa?
Kenen kanssa 1ahtisit lenkille?
Kuka todennéakoisimmin keksii parannuskeinon sytpaan?

On tarkeaa, etta vaittadmia on paljon ja ne ovat kesken&an erilaisia, jotta
kaikki osallistujat tulevat valituiksi.

4. Jokaisen vaittaman jalkeen osallistujilta kysytadan myds perustelut. Osal-
listujat voivat myds kommentoida valintojen jarkevyytta.
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Vahvuuksien

tunnus- Yhteys mydnteiseen tunnistamiseen
taminen

— DOsallistujat saavat mahdollisuuden tietda, milla tavalla muut
paikalla olevat suhtautuvat heihin.

— DOsallistujat padsevat kertomaan itsestaan ja siita, ovatko va-
linnat heidan omasta mielestaan jarkevia.

TUTUS-
TUMINEN

— DOsallistujien henkiltkohtaiset ominaisuudet saavat mahdol-
lisuuden tulla tunnistetuiksi ja tunnustetuiksi, kun jokai-
nen paasee valitsemaan sopivimman henkiltn esitettyihin
vaittamiin.

— Valintojen jalkeen osallistujat padsevat antamaan palautteen
siitd, onko heidat tunnistettu oikein.

TUNNUS-
TAMINEN

— Osallistujia kannustetaan aktiivisesti miettimaéan toisia hen-
kilgita naiden ominaisuuksien kautta.

— DOhjaaja voi vahvistaa toiminnan aikana esille tulleita omi-
naisuuksia ja tukea osallistujia miettimaan, voisiko naiden
avulla my@s toimia muuten aktiivisesti.

TUKEMINEN
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5.24 VARTTI ELAMASTA

TARVIKKEET

Harjoitukseen tarvitaan muistiinpanovalineet eli kynia ja paperia jokaiselle
osallistujalle tai kdnnykoita tai muita valineita.

TAVOITE

Osallistujat keskittyvat itseensa. Pyritdan erityisesti hahmottamaan niita
asioita, jotka menevéat hyvin, seka elaman pienia ilon aiheita. Vastapainona
kasittelyssa ovat myts negatiiviset asiat. Opetellaan itseen kohdistuvaa myon-
teisen palautteen antamista.

TOTEUTUS

1.

Ohjaaja aloittaa puhumalla siitd, miten ihmisen eldmassa tapahtuu jat-
kuvasti asioita, joihin ei valttamatta kiinnitd huomiota. Tallaisia ovat ve-
renkierto, vaatteiden pitdminen paalla, hengittaminen, kaupassa kdynnin
miettiminen, ympariston tarkkaileminen ja toisten ihmisten ajattelu.

Osallistujia pyydetaan keskittymaan johonkin tiettyyn 15 minuutin mit-
taiseen ajanjaksoon elamassaan. Hyva vaihtoehto on keskittya juuri siithen
hetkeen, jossa ollaan.

Osallistujia pyydetdan kirjoittamaan muistiin 20 asiaa, jotka ovat menneet
hyvin kyseisen 15 minuutin aikana. Namé ovat onnistumisia, joko aktii-
visesti tai passiivisesti.

Osallistujia pyydetaan kirjoittamaan muistiin myts 20 asiaa, jotka ovat
menneet kyseisen 15 minuutin aikana pieleen, joko aktiivisesti tai pas-
siivisesti.

Asiat kaydaan vuorotellen 1&pi keskittyen jokaiseen osallistujaan. Samalla
kun listoja esitelldaan, pyydetaan osallistujaa arvioimaan sitd, milla tavoin
han on vaikuttanut siihen, ettd nama asiat ovat joko menneet hyvin tai
huonosti.

Lopussa keskustellaan siita, millaisia asioita myonteisten tekijoiden taus-
talla todella on ja miten juuri niita asioita voidaan vahvistaa. Lisaksi mie-
titdan, voitaisiinko omilla valinnoilla ja kayttaytymiselld saada aikaan
muutosta.

Lopussa jokainen pyrkii maarittelemaan itselleen yhden asian, jonka te-
kemalla saisi jatkettua hyvin menneiden asioiden listaa.
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Vartti

o w Yhteys mytdnteiseen tunnistamiseen
elamaéasta

— DOsallistujat menevat syvélle lyhyen aikajakson sisalla koet-
tuihin ajatuksiin, ja tutustuminen syventyy jakamalla ky-
seisen aikajakson kokemuksia.

— DOsallistujat tuottavat tietoa omista lahtdkohdistaan késin,
ja kaikki kasiteltava materiaali tuotetaan harjoituksen te-
kemisen aikana.

TUTUS-
TUMINEN

— Osallistujien tuottamat sisallot tunnustetaan hanelle todel-
lisiksi. Kenenkaan muun mielipiteet eivat maarita sita, mika
on omakohtaisesti koettua.

— Tehtavéan aikana tunnistetaan vartin aikana tapahtuneita
asioita ja annetaan niille tunnustusta joko myodnteisena tai
negatiivisena asiana.

TUNNUS-
TAMINEN

— Osallistujia tuetaan miettiméaan asioita ja keskittymaan sel-
laisiin hetkiin, joissa he oikeasti paivittain elavat, tukien
erityisesti myotnteisten asioiden nakemista.

— Tuetaan aktiiviseen toimijuuteen, jotta osallistujat voivat
omilla valinnoillaan lisdtd myonteisten asioiden maaraa ela-
massaan. Toisaalta tuetaan myas aktiiviseen negatiivisten
asioiden torjumiseen.

TUKEMINEN
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5.25 VALITEHTAVAN OHJEISTUS

TARVIKKEET

Varsinaisia tarvikkeita ei tarvita. Muistiinpanovalineet kuitenkin suositeltavia.

TAVOITE

Heratellaan osallistujat ajattelemaan itselleen merkittavia asioita, joista he
osaavat kertoa muille ja jotka ovat muille uusia. T&hd&atédan esitelmien tai pu-
heenvuorojen pitdmiseen mythemmin ryhméan tapaamisten aikana.

Esitykset voivat olla joko lyhyita tai kokonaisen paivan teeman laajuisia koko-
naisuuksia. Tarve luonnollisesti vaihtelee ryhmétoiminnan luonteen mukaan.

TOTEUTUS

1.

Heratellddn osallistujat miettimaan niita asioita, joissa kokevat olevansa
hyvié taijoista tietdvat paljon. Ajatuksia voi herattad esimerkiksi Osaamiset
ja osaamistarpeet -harjoituksella tai Elaman innostavat asiat -harjoituk-
sella.

Jokaista ohjeistetaan valmistelemaan noin 10 minuutin pituinen esitys
omasta kiinnostuksen tai innostuksen kohteestaan. Esittelyssa saa olla
rekvisiittaa ja sen saa tehda haluamallaan tavalla (ilman materiaalia,
PowerPoint-esityksend, videona tai milla tahansa luovalla tai vAhemmaéan
luovalla tavalla).

Vaihtoehtoisesti osallistujia voidaan pyytda valmistelemaan oma sisdl-
tobnsa pidemmaksikin, esimerkiksi kokonaisen ITU-tapaamisen teemaksi.

Esitykset valmistellaan kotitehtavina tapaamisten valilla. Ohjaajalle il-
moitetaan, minkdalaiset puitteet ja valineet tarvitaan.

Esitykset pidetdan sovittuna ajankohtana joko 2-3 henkildlle tai isom-
malle ryhmalle. Esittdjalle annetaan palautetta kertomalla, mita uutta
muut oppivat. Esittdja myos antaa palautetta muille siitd, olivatko nama
sisdistaneet td&rkeimmat asiat.

Voidaan toteuttaa yhden tapaamisen aikana niin, ettad viiden minuutin
hiljaisuuden aikana osallistujat tekevat 5-10-kohtaiset muistiinpanot
osaamisestaan ja vuoron peraan kerrotaan aiheesta muille osallistujille.
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Valitehtavan

ohjeistus Yhteys mytdnteiseen tunnistamiseen

— Dsallistujat tuottavat sisaltdja omista lahtokohdistaan, jolloin

TUTUS- paastaan tutustumaan osallistujan maailmaan.

TUMINEN — Henkiltkohtaisesti kiinnostavan aiheen kautta tutustumi-
nen kohdentuu osallistujan omalla vahvuusalueella olevaan
aihepiiriin.

— Jokaiselle annetaan arvo ja kunnia siitd, mitd he osaavat ja
mista asioista haluavat toisille kertoa. Tasta annetaan myas
TUNNUS- tunnustusta.

TAMINEN — Toiselle ihmiselle tarkeiden asioiden tunnustaminen on hy-
vin luontevaa, koska kaikki osallistujat luovat sisaltéa juuri
siitd, minka kokevat itselleen tarkeaksi. Osallistujat myos
keskittyvat paremmin vertaistensa omakohtaisiin asioihin.

— Osallistujia tuetaan aktiiviseen toimintaan ja korostetaan
sitd, miten he ovat itse oman elamansa kiinnostuksen koh-
teiden asiantuntijoita.

— Autetaan ymmartamaan sita, ettda kun tietaa jostakin asiasta
TUKEMINEN enemman kuin muut, silloin on mahdollisuus siirtaa tietoa
ja osaamista toisille.

— Vaikka osa osallistujista ei tekisi kotona esivalmisteluita esi-
telmaansd varten, voidaan heita tukea pitdmaan improvisoi-
den hyvat esitelmat. He voivat valmistella ne paikan paalla,
koska tietavat aiheestaan paljon.
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5.26 VALITILINPAATOKSEN TEKEMINEN

TARVIKKEET

Ensisijaisesti tdrked on ITU-ryvhman toiminnan aikana taytetty ryhmaékirja.
Muut tarvikkeet maaraytyvat halutun toiminnan mukaan. Tama voi pitaa
sisallaan maalaustarvikkeita, tietokoneohjelmia, muistiinpanovalineitd, soit-
timia tai mita tahansa luovaan ilmaisuun liittyvia véalineita.

TARKOITUS

Kaydaanryhmalaisten kanssa yhdessa lapi kaikkearyhmén toiminnan aikana
kasiteltyja aiheita. Etsitdan niista yhdessa kaikkein oleellisimpia asioita ja
luodaan ryhmaéassa vhteenveto kaikesta siitd, mika koetaan tarkeaksi.

Suljetaan ryhman toimintakausi esimerkiksi kesan ajaksi ja mahdollisesti
hahmotellaan sisalttja seuraavaa kautta varten.

TOTEUTUS

1. Otetaanesilleryhmaéassataytetty ITU-ryvhmakirja, jossa on muistiin kirjat-
tuja sisaltdja jokaisen toteutuneen tapaamisen osalta.

2. Kirjasta luetaan vuoron peraan kaikki sivut. Pysahdytaan miettiméaan
tapaamisia myos niiltd osin, mita ei kirjaan ole kirjoitettu. Tehddan muis-
tiinpanoja siitd, mitka asiat ehdottomasti halutaan pitda mielessa myaos
jatkossa. Kaydaan koko kirja lapi vaihtaen lukuvuorossa olevaa tai ohjaa-
javetoisesti.

3. Kaydaan keskustelua siita, milla tavalla aihioita voitaisiin jatkossa ty@s-
taa tai halutaanko ryhmaéan asioita tehda nakyvaksi muilla tavoin kuin
kirjassa on avattu.

a) Maalauksen tekeminen tdrkeimmista asioista
b) Teatteriesityksen luominen

c) Artikkelin kirjoittaminen paikallislehteen

d) Musiikkikappaleen luominen

g) Videon tekeminen

4. Suunnitellaan valitilinpaattksen toteuttamiselle aikataulu, vastuut ja
lopullisen tuotoksen esittelytilanne.
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Valitilin-

paatoksen Yhteys mydnteiseen tunnistamiseen
tekeminen

— Tehdessaan havaintoja luetun kirjan teksteista osallistujat
tuottavat tietoa tutustumisen tueksi. Kiinnostavaksi muo-
TUTUS- dostuu se, mitd kukin pitaa tadrkeind asioina.

TUMINEN — DOsallistujien ajattelun kehittyminen voi tulla ilmi toiminnan
aikana, eli paastaan tutustumaan myos siihen, miten suh-
tautuminen aiemmin kirjotettuihin tarkeisiin asioihin on
muuttunut pidemman ajan kuluessa.

— Kaikella ITU-kirjaan kirjoitetulla sisallélla on merkityksensa,
ja nama tunnustetaan tarkeana historiallisena dokumen-

TUNNUS- tointina.
TAMINEN ) L ) .

— Vaikka osallistujien suhtautuminen olisi muuttunut, anne-
taan tunnustusta myots heidan uusille ajatuksilleen ja mie-
lipiteilleen aiemmin kasitellyista aiheista.

— Annetaan osallistujille syo6tteita siitd, minkalaisiin eri muo-
toihin ryhmaéssa tehtyja oivalluksia voitaisiin vieda taiteen

TUKEMINEN

keinoin. Tuetaan ja kannustetaan kayttaméaan mielikuvitusta
ja tarjotaan ohjausta tarvittaessa.

— Kannustetaan ja tuetaan aktiiviseen toimijuuteen.

ITU-rvhman keskustelunaiheita seindmaalauksena
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5.27 YHTEISOLLINEN RUOANLAITTO

TARVIKKEET

Toimintaan tarvitaan kuhunkin ruokalajiin soveltuvat ainekset seka tilat,
joissa kyseisen ruokalajin voi valmistaa. Pyritdan toimimaan olosuhteissa,
jotka voivat olla kaytssa myos osallistujien normaalissa arkitilanteessa.

Mikali ohjeistusta etsitadn esimerkiksi YouTube-videoilta, tarvitaan myos
tietokone tai mobiililaitteita. Tarvikkeet voidaan hankkia myds taman jalkeen.

TARKOITUS

Kannustetaan kokeilemaan erilaisia ruokaochjeita. Mietitdan aihetta ekologi-
suuden, taloudellisuuden, helppouden seka terveellisyyden kautta. Pyritaan
siihen, ettd tehdaan ruoka yhdessa ja sitd tehdadn mahdollisimman paljon
itse. Huomioidaan myaos erilaiset ruocka-aineallergiat ja opetellaan tekeméaan
ohjeista soveltaen niiden mukaisia ratkaisuja.

TOTEUTUS

1. Paatetaddn, mita halutaan tehda. Taméa keskustelu voidaan kayda jo edel-
lisen tapaamisen yhteydessa. Ruokaohjeita voidaan katsoa YouTubesta
tai internetin hakupalvelulla etsia ohjeita eri toimijoiden verkkosivuilta.

2. Kaydaan keskustelua siitd, onko valittu ruokalaji terveellinen, kaytannol-
linen, ekologinen tai taloudellinen. Keskustellaan myads siitd, onko ohje
sovellettavissa niin, ettd ruokalajista voidaan tehda esimerkiksi laktoositon
tai gluteeniton.

3. Hankitaan tarvikkeet, joita ruoanlaittoon tarvitaan. Otetaan huomioon
kaytossa olevat puitteet. Jos kaytossa on esimerkiksi pelkka mikroaalto-
uuni, mietitdan, miten ohjeita voidaan soveltaa toteutettavaksi sen avulla.
Hankitaan mahdollisimman vahan esikasiteltyja ainesosia.

4. Toteutetaan ruoanlaitto. Ohjaaja voi olla mukana ryhman toiminnassa tai
pysya taustalla auttaen tarpeen mukaan.

5. Yhdessatekemisen aikana voidaan keskustella kohdassa kaksi mainituis-
ta asioista tai kasitella jotakin muuta teemaa. Yhdessa tekemisen ohessa
voidaan kayda esimerkiksi kuulumiskierroksen myota syntynytta jatkokes-
kustelua tai ottaa mika tahansa paivan teemaksi valittu aihe kasiteltavaksi.
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6. Ruokaillaan vhdessa. Keskustellaan samalla siitd, miten itse tehty ruoka
onnistui ja vastasiko se tavoiteltua. Pohditaan, miten se eroaa verrattuna
valmiina ostettuun.

Yhteisdlli-

nen Yhteys mydnteiseen tunnistamiseen
ruoanlaitto

— Toiminnan aikana kayty vapaa keskustelu antaa mahdolli-
TUTUS- suuden kuulla osallistujien senhetkisia ajatuksia, mika aut-
TUMINEN taa tutustumaan mahdollisesti uusista naktkulmista kasin.

— Osallistujat tuottavat itsestdan mahdollisesti sellaistakin
tietoa, joka ei muuten tulisi mukaan keskusteluun.

— Kaytannon toiminnan aikana pystyy usein osoittamaan hy-
vin tehdyn tydskentelyn. Yhdessa toimiessa kaikki onnis-
tuvat jossakin, ja tdma onnistuminen voidaan tunnustaa.

— Keskusteluissa vapaassa puheessa tulevat esille osallistujien
itselle tarkeat nakokulmat ja aiheet. Naméa voidaan tunnistaa
ja tunnustaa.

TUNNUS-
TAMINEN

— Tuetaan siind, etta osallistujat tekevat kaiken itse ja ymmar-
tavat sen, mita ruokaa laittaessaan tekevat.

TUKEMINEN | _ Qhjataan keskustelua niin, etta késitellddn ruoanlaittoon
liittyen ekologisuutta, taloudellisuutta, kaytannollisyytta
ja terveellisyytta. Tuetaan aktiivisuuteen naiden asioiden
itsendisena pohtijana.

Kokonaan itse tehtyja hampurilaisia
Kuva: Katri Jarvinen
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LOPPUSANAT

Myénteisid matkaeviitd -oppaan syntyminen ei olisi ollut mahdollista ilman Digilld duu-
niin! -hankkeen tarjoamia mahdollisuuksia eikd ilman systemaattista tydskentelyi nuorten
ja nuorten kanssa toimivien ammattilaisten kanssa Eteli-Savon kunnissa. Opas syntyi
kokeilemalla ja kehittimilld uusia ja vanhoja toimintatapoja jittien mukaan sen, miki
koettiin useassa paikassa nuorten parissa toimivaksi. Mydnteisid matkaeviiti on kooste

menetelmisti, joissa nikyvit monen eri toimijan tydpanos.

Toivottavasti oppaan avulla lukijalle avautuu mahdollisuus ottaa siind kuvattuja malleja
mukaan omaan ty6hénsi joko kokonaan tai soveltaen. Myos jatkossa mallit saavat eld ja

kehittyi sekid auttaa nuoria oivaltamaan uusia nikdkulmia asioihin.

Kokeilevan kehittdmisen hengessi toimintaa jouduttiin sopeuttamaan kulloisenkin paikal-
lisen tilanteen mukaan. Mukana olleet nuoret ja ammattilaiset saattoivat vaihtua, mutta
tyo, jonka kanssa edettiin, ei muuttunut. Tapa, jolla asioissa edettiin, oli nuorten omastakin
toiveesta lihtien usein epivirallinen. Persoonattomiin kohtaamisiin kyllistyneet nuoret

ndyttivit omalla esimerkilldin tietd sille, kuinka heidin kanssaan toimitaan.

Tirkein taito on nuorten kohtaaminen sellaisena kuin he ovat ymmirtien heille tirkeit
asiat lihtokohtana yhdessi tydskentelylle. Myénteisen tunnistamisen termein kaikki tasot
— tutustuminen, tunnustaminen ja tukeminen — pysyvit mielessi, ja nididen kisitteiden

ymmirtiminen on konkretisoitunut matkan aikana.

Eriin koko hankkeen ajan mukana olleen etelisavolaisen nuoren aikuisen ristiriitaisen
limpimit sanat kuvaavat hyvin sitd henkistd ympiristod, jossa kehittimisty6td tehtiin.
Sanat, jotka erikoisella tavalla kauniisti kehottavat jackamaan aloitettua tydti. Sanat, joihin

on hyvi pdittii timi opaskirja.

Jos sinulle vittuillaan, se ei tarkoita, etta olisit mulkku
Jos otat vittuilun itseesi, olet mulkku
On taalla tilaa mulkuillekin

Myéonteiset muistot jiivit tiltd matkalta.
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Opaskirja esittaa tutkimusperustaisen kaytannéllisen
nakoékulman nuorisotyohon,
seka esittelee kaksi ryhmatoimintamallia
nuorten sosiaalisen vahvistamisen tueksi.

Menetelmia on kehitetty yhdessa
15-29 -vuotiaiden nuorten kanssa.

~

NUORISOTYO ON VAHVASTI KOHTAAMISEEN
PERUSTUVAA TOIMINTAA, JOSSA OLEELLISEN
TARKEA MENESTYKSEN TEKIJA ON
KOHTAAMISEN TAIDON TAITAVA OHJAAJA.

l XAMK
| KEHITTAA






