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vertaisryhma, jonka toimintaperiaatteena on luoda miehille arkea aktivoivaa, osalli-
suutta ja yhteisollisyytta tukevaa virkistystoimintaa.

Opinnaytetyon toiminnallinen osuus aloitettiin helmikuussa 2019. Y hteiskehittami-
seen pohjautuvan tydskentelyn avulla paatettiin tuottaa valmiin ohjelman sisaltava

on jasenilleen tuottanut.

Opinnaytetyon prosessi kesti kokonaisuudessaan tammikuusta 2019 aina joulukuu-
hun 2019 saakka, jolloin opinnaytetydn viimeiset materiaalit saatiin valmiiksi. Opin-
naytetyon toiminnallinen osuus seka koko prosessi on vaatinut osakseen ison maa-
ran ty6tunteja siihen osallistuneilta osapuolilta. Opinnaytetydn toiminnallisen osuu-

ja mita kaikkea merkittavaa yhdessa tekemalla voidaan saada aikaan.
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The purpose of this functional thesis is to take care, with the help of co-creation,
that the activity of a peer support group for men would continue. The Guys’ Club
was founded in Seingjoki Jarjestotalo in November 2018. The Guys’ Club is an
open support group for adult men. Its main principle is to create everyday activi-
ties, promote social inclusion and community recreational activities.

The functional part of the thesis started in February 2019. It was decided to use
the co-development work to create a complete program calendar for the second
season of Guys’ Club 2019-2020. The aim of this thesis was also to explore Guys’
Club opportunities to act as a self-directed group. Through theme interviews and
various discussions, thesis also aimed to investigate how the members of the
Guys’ Club have experienced the activities of the peer support group. The thesis
was also wanted to find out what kind of meanings Guys’ Club’s experiences have
produced for its members.

The process of the thesis lasted from January 2019 all the way to December 2019,
when the last materials of the thesis got finished. The functional part of the thesis
and the whole process have required a large amount of working hours from people
who participated in it. During the functional time of the thesis, it was tried to ensure
that the program of the Guys’ Club’s different types of meetings would remain
meaningful, and would stay supportive of peer group goals.

The story of Guys’ Club is a great success. Over the first year, there have been
over 220 individual visits to various gatherings of the Guys’ Club. The thesis is
hoped to be a demonstration of skill, how wonderful the peer group Guys’ Club is
and what can be accomplished by working together.

Keywords: Guys’ Club, co-creation, self-direction, peer group, men



SISALTO
OpinNnaytetyon tiiVISTEIMA .........ooooiiii e e eeenaens 2
THESIS ADSIIACT ... 3
SISALTO . ettt ettt ettt e et ettt e et e e et e e e ete e ereeereeers 4
L JOHDANTO .. e e et e e e e e e e n e e e e ena e e e e ennaneenees 6
2 KOLMAS SEKTORI PALVELUIDEN TUOTTAJANA ... 8
2.1 Yhteisojen Yhdistys ry, Jarjestotalo SeiN&JoKi ..............uuuuevevmmimmimiiniiiiiiininns 11
2.2 ATAKEINO ...ttt 12
2.3 Miehet KONderyNMENEA.............uuuiuimiiiiiiiiii e 15
3 OPINNAYTETYON TYOVAIHEET JA TAVOITTEET ..ooooviieeeeeeeeeee e, 17
3.1 Aijjakerhon jatkumisen varmistaminen .............cccccoveeveeeeeeeceeeece e, 17
3.1.1 Jasenmaaran Kasvattaminen .............cceoeeiiiiiiiiimiiiiee e 18
3.1.2 Muita keinoja Aijjakerhon jatkumisen varmistamiseksi ......................... 19
3.2 Yhteiskehittamisella kohti yhteisia paamaaria .................ccceevvvvviiiiieeeeeeeennns 19
3.3 Yhteiskehittamisen eteneminen...........ccccoiiiiiiiiiiie e 20
3.4 Tavoitteellista ty6ta kohti itseohjautumista ............cccceeeeeieiiiiiiiiiieeeeeee, 22
3.5 AINEIStOjeN KErAAMINEN ......vvuiii it e e e e eeeeeeennes 23
4 YHTEISKEHITTAMINEN .....ooiiiiiiiie ettt 25
4.1 Mita yhteiskehittaminen vaatii onnistuakseen? ...........ccccceeeeiieeeee, 27
.11 DIAIOGI. c.ciiiiiiiiiiiiiiiiieee e 28
4.01.2 LUOHAMUS ...ttt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e eeennes 29
4.2 Yhteiskehittdmisen haasteita...........ccoooeeeeeeeeee 30
S5ITSEOHIAUTUMINEN ..ottt eeera e eees 32
5.1 Misté itseohjautumisessa on kyse ja mita silla tavoitellaan? ....................... 32
5.2 Itseohjautumisen haasteita.............oviiiiiiiii i 35
6 YKSILON HYOTYJA VERTAISTOIMINNASTA ....oooiiieeeeecee e, 37

6.1 YNtEISOIISYYS .. oo 37



6.2 VertaisSryhma ja VErtaiStUKI ...........coovveiuiiiiiiie e ee et e e e e eenaens 38
6.3 Kokemusten tuottamat merkityKSet ..........ccooeeviiieiiiiiiiii e e e 40

7 TEEMAHAAS T AT TELUT .ot e 42
7.1 Lis@arvo opinNEAYLEtYONON ...........uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 42
7.2 TeemahaastattelU. .............uuuuiiiiiiiii 43
ARSI Y 4 T= 1Yo o PO URPPPPPP 44
7.4 Arvot, moraali seké eettinen KEStAVYYS ...........uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinees 45

B TUL O K SE T .. et e e e e et e e e e e et e e e eeaa e aaeees 47
8.1 Aijjakerhon jatkumisen varmistUminen ............ccceeeevrevereceeeeee e eeee e 49
8.1.1 Uusia seka vakiintuneita kavijoita Aijjakernoon.............ccccveevveeeeeeenene. 52
8.1.2 Varainhankintaa Aijjakerhon tuUKeMISeKSi ...........ccovveeeeeeereceeecieeereean 55

8.2 Yhteiskehittaminen ... 56
8.3 ItSEONJAULUMINEN .. ... e e e e e eeanes 57
8.3 Haastattelujen tuoma lISAArVO ..............uuviiiiieeei e 60
8.4 Aijjakerhon tuottamat MErkityKSEL...........ccueiveriereeiieeeeeeecee e 60

9 JOHTOPAATOKSET ...ttt ettt ettt steeereeeneeenee e 63
(O @ [ N N PP 69
I I =1 SRR 72

L I N PP 1



1 JOHDANTO

Opinnaytetyoni tavoitteena oli Seingjoen Jarjestotalolla kokoontuvan, miehille suun-
natun avoimen vertaisryhman jatkumisen varmistaminen. Sain lokakuussa 2018
Seinajoen Jarjestotalolla suorittamani opiskelijaharjoittelun yhteyteen mahdollisuu-
den suunnitella miehille kohdennettua vertaisryhmaa. Visioin alusta saakka sellaista
vertaisryhmaa, jossa monipuoliset vertaisuuteen pohjautuvat kokemukset seka ver-
taisryhman tuottamat merkitykset voisivat tuottaa kavijoilleen tarkeitd osallisuuden
ja yhteenkuuluvuuden tunteita. Ihminen elda sosiaalisuudesta, vuorovaikutuksesta
seka yhteisollisyydesta, jotka vertaistuen avulla tuottavat voimavaroja arjesta sel-
eli vertaisryhma, minne kuka tahansa taysi-ikdinen mies voisi tulla vaihtamaan kuu-

lumisia, juomaan kahvit sekd hengahtamaan hetkeksi.

ryhma, jossa he voisivat kokoontua mielenkiintoisten seka heita yhdistavien asioi-
den aarelle. Miehille suunnattuja avoimia vertaisryhmia ei Seingjoella, eikéa Etela-
Pohjanmaan maakunnassa juurikaan ole, joten halusimme osaltamme olla varmis-

tamassa edes taman yhden vertaisryhmatoiminnan jatkumisen.

Vaikka opinnaytetyon tekeminen on lahtokohtaisesti hyvin henkilokohtainen pro-
sessi, niin sain opinnaytetython mukaan seitseman Aijjakerhon jasenta. Opinnay-
tetydhon osallistuneet miehet saivat olla itse kehittamassa, ideoimassa seka valmis-

tamassa muun muassa toimintakalenteria kokoontumiskaudelle 2019-2020 ja siten

lista asiantuntijuutta. Asiantuntijuuden ytimessa on juuri elamankokemuksiin perus-
tuva kokemustieto, jota voidaan hyddyntaa etenkin yhteiskehittamisen aikana

(Ahola 2017, 290). Yhteiskehittamiseen oli mahdollisuus myds muilla k&vijdilla, jotka



eivat kuitenkaan taysipainoisesti osallistuneet opinnaytetyén muihin vaiheisiin, ku-

ten esimerkiksi haastatteluihin.

Lukuisten yhdessa vietettyjen tuntien, yhteiskehittavaan tydotteeseen perustuneen
tydskentelyn seka henkilokohtaisten haastatteluiden pohjalta valmistimme kevaan
2019 aikana toimintakalenterin kaudelle 2019-2020. Sen ansiosta Aijjakerholaiset
ovat saaneet kokoontua syksysta 2019 eteenpdin. Kalenteri tuli sisaltdméaan yhteis-
ten kokoontumisten ohjelman lisaksi vierailukohteiden listan aikatauluineen ja pai-

vamaarineen aina kesakuuhun 2020 saakka.

Yhteiskehittamisen ohella Aijjakerholaisten katseita suunnattiin kohti tulevaisuutta
sekd mahdollista itseohjautumista. Itseohjautuvuus on ihmisten vélista, parhaimmil-
laan tasaveroista ja tasa-arvoista vuorovaikutusta, jossa yksilot ja ryhmat toimivat
jautuminen olisi iso virstanpylvas, johon kuitenkin suhtauduttiin opinnaytety6n alku-
vaiheessa hyvinkin varauksellisesti. Kevaan 2019 edetessa ja kesan 2019 lahesty-
essa itseohjautumiseen alettiin suhtautumaan hieman positiivisemmin ajatuksin.
Yhteiskehittamisella on varmasti ollut vaikutusta miesten ajatuksiin. Useat Aijjaker-
hon jasenet aktivoituivat yhteiskehittamisen aikana jarjestelemé&én itsendisesti tule-
van toimintakauden ohjelmaa. Itsenainen toiminta sisalsi muun muassa yhteyden-
ottoja erilaisiin vierailukohteisiin. Kuitenkin lopullinen siirtyminen itseohjautuvaksi

polulla.

Opinnaytetyohoni osallistuneiden miesten motivaatio oli alusta saakka hyvin korkea.

listuneita miehia ei olisi milloinkaan paasty ndin hienoon ja kattavaan lopputulok-
seen. Suuri kiitos kuuluu my6s Yhteisdjen Yhdistys ry:lle seka Seingjoen Jarjesto-

talolle, joiden vankkumaton tuki seka kannustus ovat auttaneet minun lisdkseni



2 KOLMAS SEKTORI PALVELUIDEN TUOTTAJANA

Suomella on erittdin vahvat sekd vankat perinteet jarjesto- ja yhdistystoiminnasta.
Suomea voidaan tituleerata jarjestojen luvatuksi maaksi, jossa jarjestdilla seka yh-
distyksilla on sosiaalihuoltoon nojautuvat pitkat perinteet. Suomessa on kaiken kaik-
kiaan noin 135 000 jarjest64, joista noin kymmenes, eli 13 500 rekisteroitynytta yh-
distysta toimii sosiaali- ja terveysalalla. Sosiaali- ja terveysalan jarjestdjen toimin-
taan kuuluu yli 700 000 taysi-ikaistda Suomen kansalaista. Aktiivisia ja saanndllisesti
mukana olevia toimijoita on edella mainitusta lukemasta noin 460 000 henkil6a (THL
2019). Jarjestétoiminnan eli rekisterdityjen yhdistysten ominaispiirteeksi voidaan ku-
vata palvelutoiminnan seké& kansalaistoiminnan valimaastoon sijoittuvaa toimintaa,
jolla pyritdén turvaamaan kansalaisten arkipaivainen selviytyminen (Kananoja 2017,
100-101.)

Suomessa toimivien jarjestdjen paaasiallinen rahoitus tulee julkisesta rahoituksesta
(valtion budjetti), aluehallintovirastolta, ministeri6iltd, Euroopan unionilta, kaupun-
geilta, Opetushallitukselta, erilaisista saatioistd, rahastoista, yksityisilté tahoilta ja
STEA:Ita sek& monilta muilta rahoittajilta (Kansalaisyhteiskunta 2019). STEA (Sosi-
aali- ja terveysalan avustuskeskus) toimii sosiaali- ja terveysministerion yhteydessa
itsendisena valtionapuviranomaisena. Viralliset paatokset jaettavista avustuksista
tekee sosiaali- ja terveysministerid. Veikkauksen tuottoja pyritddn ohjaamaan avus-
tuksina siten, ettd Suomessa voitaisiin tehda maailman parasta kansalaisjarjestétoi-

mintaa (Sosiaali- ja terveysalan avustuskeskus 2019.)

Sarkela (2011, 284) nostaa sosiaali- ja terveysjarjestojen tarkeimmiksi tekijoiksi vai-
kuttamistoiminnan, asiantuntijuuden, palveluiden ja tuen kehittamisen seka niiden
tarjoamisen. Naiden lisaksi yhtena tarkeimmista tekijoista sosiaali- ja terveysjarjes-
t6jen ytimessa toimii monipuolinen seké laaja-alainen vertais- ja vapaaehtoistoimin-

nan kokonaisuus.

Jarjestojen tarkeéna tehtavana on myos huolehtia kansalaisten perustarpeista. Pe-
rustarpeiden saatavuus perustuu lainsdadantéon, jonka pohjalta myés kolmannen

sektorin toiminta pyrkii parhaansa mukaan muovaamaan palveluitaan alati



muuttuvassa yhteiskunnassamme. Sosiaalihuoltolaissa (L 2014/1301) korostetaan,
kuinka tarke&na pidetdan kansalaisten yleisen hyvinvoinnin edistamista seka yllapi-
tamista ja sosiaalisen turvallisuuden takaamista. Sosiaalihuoltolaissa painotetaan
myo6s osallisuuden edistamistd seka eriarvoisuuden vahentamistd, seka asiakas-
keskeisyytta ja asiakkaan oikeutta hyvaan palveluun ja ennen kaikkea oikeanlai-
seen kohteluun (L 1301/2014, 18).

Jarjestoja ja kolmatta sektoria voidaan kuvata myos yksilon henkilokohtaisen paa-
oman seka yhteisollisyyden vahvistajiksi. Sosiaalista padomaa kuvataan voimava-
ralahtoiseksi resurssiksi, jonka avulla ennestdéan tuntemattomien ihmisten kanssa
toimiminen seka tyoskenteleminen olisi kaikille osapuolille mahdollisimman luonte-
vaa. Luonteva ja erddnlainen ennakkoluuloton tydskentely uusien ihmisten kanssa
mahdollistaa myds vahvojen luottamussuhteiden rakentamisen (Kouvo 2011, 212).
Myds Saari (2016, 264) kertoo, miten jarjestéjen seka myos kirkon toiminta perustuu
lahtokohtaisesti yksilotasolle, jolloin ihmisille pyritéén tarjoamaan apua seka moni-
puolista toimintaa. Naiden kahden tarkean teeman avulla tarjotaan yksiloille mah-
dollisuuksia kehittdd oma itsetuntoa seka sosiaalisia taitoja. Samalla pyritddn myds
siihen, etta ihmisten oman toimijuuden taso vahvistuisi, jolloin heille pystytdan tar-
joamaan keinoja, joilla vahentaa esimerkiksi yksinaisyyden seké osattomuuden tun-

teita.

Monilla jarjestoilla on siis pitkat perinteet. Useiden jarjesttjen sekéa yhdistysten toi-
minnot ovat olleet kdynnissa ennen kuin kaupunkien vastaavia palveluita on saatta-
nut olla edes saatavilla. Monet julkisen sektorin palvelut ovatkin alun perin erilaisten
jarjestdjen kaynnistamia toimintoja. Muun muassa kuntien neuvolapalvelut seka ai-
tiyspakkaus ovat alkujaan Mannerheimin Lastensuojeluliiton alulle laittamia (Lahtei-
nen & Kaikko 2017, 109-110). Jarjestdista on kautta historian |0ytynyt sosiaali- ja
terveysalalle soveltuvaa erityisasiantuntijuutta, joka korostuu entisestdén nyky-yh-
teiskunnan palvelumuotoilussa. Jarjestdjen rooleja eivat mydskaan vaheksy faktat
siita, miten merkittdva osa Suomen kaikista sosiaalipalveluita, eli lahes viidennes,

tuotetaan jarjestoissa (Pihlaja 2010, 36.)

Jarjestdjen seké yhdistysten lisaksi myos kunnilla sek&a kaupungeilla on hyvin suuri

vastuu tuottaa asukkailleen monipuolisia seka kattavia sosiaali- ja terveysalan
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palveluita. Palveluiden tuottaminen saattaa nopeasti muuttuvassa yhteiskunnas-
samme tuottaa julkisen sektorin palveluiden tuottajille esimerkiksi kustannuspuolen
ongelmia. Kunnat korostavatkin entista useammin kolmannen sektorin kanssa teh-
tavan yhteistyon merkitysta. Palveluiden tuottamisen suhteen jarjestot ovat tarkeita
kumppaneita kunnille alueen asukkaiden hyvinvoinnin edistamisessa seka vaestt-
ryhmien valisten terveydellisten erojen kaventamisen eteen tehtavassa tydssa. Yh-
teistydlla tehtavaa terveyden edistdmiseen liittyvaa toimintaa seké palveluiden tar-
jontaa pyritddn saamaan entistd lahemmaksi kuntalaisia (THL 2019.) Palveluiden
tehokkuus, tuotettavuus seka parantaminen koetaan entista tarkedmmaksi seka en-

nen kaikkea yhteiseksi asiaksi.

Jarjestoja toimii kunnissa ympéari Suomen jopa kymmenia, jotka tuottavat monipuo-
listen palveluiden lisaksi myds lukemattomia tydpaikkoja. Jarjestéjen rooleja palve-
luiden tuottamisessa korostetaan etenkin niilla paikkakunnilla, joissa etaisyydet kun-
nan tuottamiin palveluihin ovat pitkia ja kalliita tuotettavaksi. Etela-Pohjanmaa on
oivallinen esimerkki pitkista valimatkoistaan, jossa palveluiden pariin saattaa joutua
ajamaan autolla jopa kymmenia kilometreja. Palvelut siirtyvat entista tiiviimmin
isommille paikkakunnille, jolloin pienemmilla paikkakunnilla palveluiden saatavuus

seka niihin paaseminen vaikeutuvat entisestaan (Pihlaja 2010, 65.)

Jarjestojen pitkilla perinteilla on lukuisia, merkittavia seka positiivisia yhteiskunnalli-
sia vaikutuksia. Jarjest6jen ja yhdistysten tuottamat palvelut ovat osa suurta palve-
lutarjonnan kokonaisuutta, jossa yksittaiset kansalaiset saavat mahdollisuuden mo-
nipuolisiin kolmannen sektorin palveluihin. Sosiaalisen padoman kasvu seké ihmis-
ten kokonaisvaltainen hyvinvoinnin takaaminen ovat hyvin merkittavissa rooleissa

kolmannen sektorin toiminnoissa.

Kolmannen sektorin toiminta on monelle palvelun kayttajalle tai jonkin yhdistyksen
jasenelle muutakin kuin kaynti erilaisissa palveluissa tai toiminnoissa. Se on monelle
kuin elamantapa sekéa kanava sosiaalisten verkostojen ja yksilon oman osallisuuden
yllapitamiseen. Jarjestoissa toimiminen luo ennen kaikkea lukuisia eri vaikutusmah-
dollisuuksia muun muassa ihmisten yleisen hyvinvoinnin parantamiseksi. Jarjestott
ja yhdistykset voivat vaikuttaa ihmisten toimintoihin seka ennen kaikkea yksildiden

arkeen monin eri keinoin. Jarjestdt ja yhdistykset tuottavat mahdollisuuden
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kasvattaa osallisuuden ja osallistumisen kanavia. Ne luovat myds toivoa, turvaa
seka erilaisia toimintoja monimuotoisissa elaméanvaiheissa elaville yhteiskunnan ja-
senille (Pihlaja 2010, 37.)

Kokonaisuudessaan jarjestdjen sekd yhdistysten rooleja voidaan korostaa ennen
kaikkea yksilon hyvinvoinnin tuottajina seka yhteisollisyyden yllapitajiné ja vahvista-
jina. Jarjestojen merkittavimmaksi toiminnaksi voidaan nostaa kansalaisten koko-
naisvaltaisen aktivoinnin, liikkeelle laittamisen seka ihmisten yhteen saattamisen.
Kaikki edella mainitut tekijat kasvattavat yksildiden fyysisia, psyykkisia seka sosiaa-
lisia voimavaroja, joilla huolehditaan seka yksilon ettd yhteison hyvinvoinnista seka
voimavarojen yllapitamiseen vaadittavista resursseista (Pihlaja 2010, 69.) My6s
Saari (2016, 268) toteaa, miten jarjestot ovat yhteisollisyyden muodostajia. Jarjestot
tarjoavat usein jasenilleen seka asiakkailleen kokoontumistilat ja pitavéat avointen
ovien paivia. Tarjolla on myds luentoja seké koulutustilaisuuksia joihin ihmisten on
matalan kynnyksen ansiosta helppoa osallistua. Muun muassa yksinaisyyden eh-
kaisemiseen tallaiset sosiaaliset tilat, tilaisuudet ja tapahtumat ovat omiaan. Saari
(2016, 268) korostaakin, kuinka viime kadessa jarjestot ovat niitd, jotka tarjoavat
asiakkailleen puitteet ihmisten valiselle sosiaaliselle kanssakaymiselle. Ihmisia py-
ritadn tuomaan yhteen asiakkaan ja yksilon paatantavaltaa kunnioittaen siten, etta
kontaktien seka sosiaalisten tilanteiden luominen jaa yksildiden oman halukkuuden

seka aktiivisuuden varaan.

2.1 YhteisOjen Yhdistys ry, Jarjestotalo Seinajoki

YhteisOjen Yhdistys ry:n toiminta on kdynnistynyt vuonna 1999. Yhteisdjen Yhdistys
ry toimii Seingjoen Jarjestotalon hallinnollisena osana, jossa saman katon alla toimii
15 sosiaali- ja terveysalan jarjestda ja yhdistysta. Yhteisojen Yhdistys ry:lla on kai-
ken kaikkiaan 61 jasenjarjest6d. Yhteisojen Yhdistys ry:n sekad Jarjestotalon tar-
keimpind teemoina on tukea kyseisten jasenjarjesttjen toimintaedellytyksia seka
vapaaehtoistoimintaa (Jarjestotalo Seinajoki.) Seingjoen Jarjestotalon, eli Yhteiso-
jen Yhdistys ry:n toimintaa tukevat muun muassa STEA, Seinajoen kaupunki, Etela-

Pohjanmaan sairaanhoitopiiri seka lukuisat yksityiset lahjoittajat ja tukijat.
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Seingjoen Jarjestotalon toiminnan tarkein prioriteetti on edistaa sosiaali- ja terveys-
alan jarjestojen, muiden jarjestdjen seka julkisen sektorin toimijoiden, etté yksityisen
sektorin valista yhteistyota ja tiedonvalitysta. Tiiviin yhteistydn avulla Etela-Pohjan-
maan asukkailla on erinomaiset mahdollisuudet tavoittaa erilaisten yhdistysten mo-
nipuolisia palveluita seké saada tilaisuuden tutustua muun muassa kyseisten yhdis-
tysten vapaaehtoistoimintaan. Yhteistyon avulla tavoitellaan myods Etela-Pohjan-
maan alueen asukkaiden terveyden seka osallisuuden lisaamista seka luonnollisesti
myos erilaisten lieveilmididen, kuten syrjaytymisen ehkaisya (Jarjestotalo Seina-
joki.)

Seinajoen Jarjestotalon toimintaperiaatteisiin kuuluu jasenjarjestéjensa tukemisen
lisdksi vahvana osana edistdd koko Eteld-Pohjanmaan alueen asukkaiden koko-
naisvaltaista hyvinvointia niin psyykkisen, fyysisen kuin sosiaalisenkin toimintaky-
vyn osalta. Seingjoen Jarjestotalo huolehtii omalla panoksellaan, etta Etela-Pohjan-
maan vaestolle tarjotaan tietoa seka tukea arkielamén haasteisiin ja niista selviyty-

miseen liittyen (Jarjestdtalo Seindjoki.)

Seingjoen Jarjestotalo toimii siis erdanlaisena jarjestokeskuksena. Saman katon
alla toimivat jarjestot seka yhdistykset voivat yhtaaikaisesti tarjota asiakkailleen tu-
kea, neuvontaa ja ohjausta asiakkaiden erilaisten tarpeiden pohjalta. Jarjestotalo
tarjoaa heilla vuokralla olevilleen yhdistyksille monipuoliset toimitilat, joissa kyseiset
yhdistykset voivat tavata heidan asiakkaitaan sekéa kutsua koolle muun muassa eri-
laisia vertaisryhmia (Jarjestétalo Seinajoki.)

2.2 Aijjakerho

Seindjoen Jarjestotalolla on joitain vuosia sitten tuotettu miehille suunnattua vertais-
ryhmatoimintaa, mutta silloisen ohjaajan poisjadmisen my6ta myos ryhman toiminta
oli tullut tiensa paahan. Osa aiemmassa vertaistoiminnassa mukana olleista mie-

hista olivat jo pitkdan udelleet vertaisryhman uudelleen kaynnistamisesta.
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Seinajoen Jarjestotalon jarjestopaallikké ehdotti opiskelijaharjoitteluni alkuvaiheilla
syksylla 2019, ottaisinko suunnittelu- ja ohjausvastuun pitkaan toivelistalla olleesta
vertaistoiminnasta. Paatokset vertaisryhman kaynnistdmisesta tehtiin suhteellisen
nopealla aikataululla, jonka jalkeen varasimme tilat ja aloitimme vertaisryhmatoimin-
kokoontumiset paastiin sittemmin aloittamaan erilaisten vaiheiden jalkeen marras-

kuun 14. paivana vuonna 2018.

tumiskerralla oli aistittavissa innokkuutta, osittain pitkan odotuksen paattymista seka

ennen kaikkea iloisen puheensorinan tayttdmaa tunnelmaa.

Ensimmainen kokoontumiskerran ohjelma sisélsi toisiin tutustumista, muistojen he-

kayville miehille tydelamén taakse jattaminen on saattanut aiheuttaa eraanlaisen
tyhjion, jota muun muassa taman kaltaisella virkistystoiminnalla pyritaan taytta-
maan. Tyo on saattanut pitda monia Aijjakerhonkin jasenia “kiinni elamassa” seka

yllapitaa fyysista, psyykkista seka sosiaalista hyvinvointi ja toimintakykya.

Miehilla tybelaman taakse jattaminen seka tuttujen ja turvallisten rutiinien loppumi-
nen saattaa kuvastaa tietyilta osin jopa elamé&n loppumista. Arjen rytmi ja sisaltd
muuttuu elakkeelle jddmisen johdosta usein niin merkittavasti, etta yksilot saattavat
toimintaa. Elakkeelle sopeutumisen yhteydessa onkin tarkeaa, etta elakoityneilla ih-
misilla on kohteita seka mahdollisuuksia, joihin siirtymista ihminen voi eléakkeelle

jaamisen jalkeen alkaa suunnittelemaan (Julkunen 2013, 74-81.)
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kerhosta ei juurikaan puhuttu vertaisrynmana, mutta alusta saakka oli ilmeisen sel-
vaa, ettd miehet ovat saaneet toisiltaan tukea, oppeja seka neuvoja moniin heidan
arkensa toimintoihin. Vertaisuutta ja vertaistukea ovat kuvastaneet erityisesti hetket,
jolloin on saatettu keskustella elakkeelle jaamisesta ja siitd, miten monien miesten

elama on muuttunut pitkien tyéurien jalkeen.

voivat avoimesti kokoontua kahvikupin aareen vaihtamaan ajatuksia, tai vaihtoeh-
toisesti kuuntelemaan toisten vertaisryhmalaisten tuntemuksia edellisten péaivien, tai
viimeisten viikkojen tapahtumista. Tarkedd on ollut saada miehia aktivoitumaan
seka osallistumaan heidan osallisuuttansa ja yhteisollisyytta tukeviin toimintoihin.
Vertaisryhmatoiminnassa on pyritty estimaan, tai lopettamaan myds erilaisten lie-

veilmididen syntymisen. Lieveilmitt eivat ole etenkaan elakkeelle jaamisen jalkeen

talolla kokoontuvat vertaisryhmat huolehtivat omilta osiltaan siita, ettd heidan toi-
mintansa tuottavat kavijoilleen arjen rutiineja seka osallistavia merkityksia. Etenkin
sellaisia merkityksi&, joiden ansiosta vertaisryhmissa kdyminen koetaan mielek-

kaaksi, tarpeelliseksi seka ennen kaikkea arvokkaaksi asiaksi.
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on pyritty lahtbkohtaisesti aina ohjaamaa ihmisarvoa kunnioittavaan kohtaamiseen.
Kaikkien tasavertainen huomioiminen sek&a kunnioittaminen ovat niitd teemoja, joi-
den vuoksi kyseista vertaisryhmatoimintaa jarjestetddn (Liite 5). Kaksi kertaa kuu-
kaudessa kokoontuva Aijjakerho pyrkii luomaan vertaisryhmaan yksiloita huomioi-

via, yhteisollisyytta tukevia ja hyvinvointia yllapitavia hetkia.

2.3 Miehet kohderyhmana

on herattdnyt mielenkiintoa, runsaasti keskustelua seka kysymyksia myos Seina-
joen Jarjestotalon ulkopuolella. Monet ovat esimerkiksi halunneet tietaa, miten Ai-
jjakerhossa kayvat miehet ovat lI6ytdneet mukaan toimintaan ja mika saa heidat tu-

Miehiin on myads liitetty ja liitetddn edelleen usein monia ja mielenkiintoisiakin ste-
reotypioita. Miehiin ja miehisyyteen liittyy hyvin vahvana osana egot, maineet, mas-
kuliinisuus sekd monet muut tekijat, joiden pohjalta saatetaan tehdé jopa johtopaa-
toksia siitd, millainen mies on kulloinkin kyseessa. Vanhetessa miehet tarvitsevat
naisten ohella, tai mahdollisesti jopa naisia enemman tukea muun muassa sosiaa-
lisen toimintakyvyn yllapitdmiseen. Sosiaalista toimintakykyé voidaan lisata psyyk-
kisella aktivoinnilla, jossa huolehditaan muun muassa sukulaisten, ystavien seka
muiden laheisten ihmisten kanssa kaytavista vuorovaikutustilanteista. Julkunen
(2013, 136-137) toteaakin, etta edella mainitut toimenpiteet sopivat erityisen hyvin
miehille. Sosiaalisten ymparistdjen lisaaminen, motivaatiotekijoiden kohottaminen
seka uusien taitojen opetteleminen lisdavat voimavaroja seka jaksamista myos pit-

kalle tulevaisuuteen.

Suomalaisessa yhteiskunnassa miehen rooli on ollut kautta historia hyvin selvapiir-
teinen. Stereotyyppisesti miehista voidaankin todeta, ettd he ovat kautta historian
huolehtineet taloudesta, perheesta sekd mahdollisesti myos heidan sukulaistensa

hyvinvoinnista. Suomalainen mies on tydorientoitunut, joka ei valita, puutu toisten
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asioihin, eikd muutenkaan puhu omista tunteistaan. Miehet eivéat halua myodskaan
olla toisten vaivoina. On myds puhuttu, etta miehet ovat jorojukkia ja tuppisuita, jotka
eivat lampimikseen puhele. N&iden jopa alkukantaisten ajatusten jatkoksi saisi viela
pitkan listan muista stereotypioista, mutta nama riittavat herattdmaan jo kysymyk-
sen siita, ovatko asiat edelleen nain, kun eletaan globalisoituneessa yhteiskunnassa

vuonna 2019.

Opinnaytetyon avulla olen pyrkinyt nayttamaan edelld mainitut vaittamat epatosiksi.
Miehet ovat nykydan hyvin sosiaalisia, sosiaalisesti taitavia seka ulospainsuuntau-
tuneita. He puhuvat avoimesti elaméastaan seka itselleen tarkeista asioista. Elamme
aikaa, jossa mieskuva on muuttunut merkittavasti viimeisten vuosikymmenten ai-

kana.
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3 OPINNAYTETYON TYOVAIHEET JA TAVOITTEET

mahdollisen itseohjautumisen seké& ennen kaikkea siihen valmistautumisen. Tar-

keinta oli kuitenkin huolehtia, etta Aijjakerho jatkuisi.

3.1 Aijjakerhon jatkumisen varmistaminen

jatkuminen on ollut koko vertaisryhman olemassaolon ajan sellainen teema, josta
myos vertaisryhmassa kayneet miehet ovat kantaneet huolta. Luonnollisesti myds
Jarjestotalon henkilokunta oli huolissaan toiminnan jatkumisesta esimerkiksi siitéa

syysta, jos Aijjakerholla ei olisi ohjaajaa, tai muuten sellaista toimintamallia, jonka

Toiminnan jatkumisen lopullisia edellytyksia alettiin tarkastelemaan lopullisesti tam-
mikuun 2019 aikana. Opinnaytetyon idean esittelyn (Liite 1) jalkeen luotiin suunni-
telma, jonka pohjalta tehtiin yhteiskehittamiseen pohjautuvan tydskentelyn avulla

della 2019-2020.
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3.1.1 Jdsenmaaran kasvattaminen

Vertaisryhman kokoontumiset jarjestetaan paéosin Seinajoen Jarjestotalon kokous-
tiloissa, joiden kapasiteetti on ainakin viidelletoista hengelle. Eli tilaa 16ytyy varmasti

my06s uusia kavijoita ajatellen.

ikakeskukselle seka Seindjoen Kasperin asuinalueella vaikuttavalle Toimintojen Ta-
lolle.

dian kanavissa mainostamisen on toivottu lisdavan Aijjakerhon jasenméaaraa. Sei-
najoen Jarjestétalon Facebook -sivuille on pyritty tekemaan raportteja yhteisista ko-
koontumisista seka vierailuista. Uskoa jasenméaaran kasvulle on luotu siten, etta ah-
keralla, tunnollisella ja ennen kaikkea ulospainsuuntautuneella ty6lla saamme uusia

toimintaan.
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3.1.2 Muita keinoja Aijjakerhon jatkumisen varmistamiseksi

Jasenmaaran kasvattamisen lisaksi oli hyva tutkia myos muita keinoja Aijakerhon
toiminnan jatkumisen varmistamiseksi. Esimerkiksi pienimuotoisella varinhankin-
Varainkeruulla voitaisiin esimerkiksi pienentaa vierailupaivien kustannuksia paasy-

lippujen, ruokailujen tai matkakustannusten osalta.

Oli myds hyva miettid, olisiko parittomien viikkojen keskiviikkoaamupaivat sellaisia
ajankohtia, jolloin osallistuvien miesten maara saadaan maksimoitua. Esimerkiksi
tydelamassa olevilla miehilla voi olla taysin tekematon paikka paasta kyseisena
ajankohtana paikalle. Yhtena vaihtoehtona voitiin pitda myds iltapéivan ja illan puo-
lelle suunnattua kokoontumista, jolloin myés tydelamassa olevilla miehill& olisi mah-

dollisuus paasta mukaan Aijjakerhon toimintaan.

hyvinvoinnin, yhteisdéllisyyden ja osallistumisen tukemiseen kuin siihen, etta paikalla
olisi aina isompi joukko miehid, jossa yksildllinen kohtaaminen saattaisi jaada hyvin

marginaaliselle tasolle.

3.2 Yhteiskehittamisella kohti yhteisia paamaaria

Opinnaytetyon idean esittamisen jalkeen paatettiin aloittaa yhteiskehittdmiseen
holaisia aktivoivaa seké osallistavaa toimintaa. Yhteiskehittamisen aikana tyosken-
neltin yhtendisend sek& tasavertaisena joukkona silla, onnistumisten varmista-
miseksi tarvittiin kaikkien kehittgjien aktiivista tydpanosta. Yhteiskehittaminen koet-
tiin erinomainen keinona hyddyntdd mukana olevien kehittajien elamankokemusta

seka olemassa olevia verkostoja. Yhteiskehittamisella pyrittiin toteuttamaan isoja,
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monia ihmisia koskevia kokonaisuuksia, joita miehet eivat valttdmatta yksin kykenisi

jarjestamaan.

Y hteiskehittamisen yhteyteen paatettiin luoda selkeat raamit seka tavoitteet. Yhteis-
kehittavan tydskentelymallin toivottiin nayttaytyvan sellaisena, josta myés muut ver-
taistoimintaa jarjestavat tahot seka organisaatiot voisivat ottaa mallia omien vertais-

ryhmétoimintojensa kehittamiseen.

jasenten keskuuteen levisi valittomasti innokkuutta, etenkin tulevan ohjelmiston
suunnittelun osalta. Ohjaajana olin upean mahdollisuuden aarella ja sain olla kayn-
nistamassa erittain mielenkiintoista ja tavoitteellista prosessia. Syvyytta yhteiskehit-
tamiseen paatettiin hakea viela opinnaytetyéhén kuuluneiden henkilékohtaisten tee-
mahaastattelujen avulla, joissa Aijjakerholaisilta keréttiin tietoa muun muassa yh-
teiskehittamiseen pohjautuvista ajatuksista.

3.3 Yhteiskehittdmisen eteneminen

Lahtokohtana opinnaytetydlle ja yhteiskehittdmiselle oli opinnaytetyohén liittyvien
teemojen esittely. Naiden lisdksi kAvimme yhteisesti |&pi olennaisesti opinnaytetyo-
hon liittyvia vaiheita, kuten esimerkiksi aikatauluja sekd haastattelujen merkitysta
koko prosessin onnistumisen kannalta. Opinnaytetyon idean esittelyn yhteydessa
halusin varmistua myds siita, etta kaikilla Aijjakerhon jasenilla on aitoa halukkuutta

osallistua mahdollisesti jopa pitkdkestoisen opinnaytetydprosessin toteuttamiseen.

Opinnaytetyon esittelyn jalkeen huolehdittiin, ettad opinnaytetydhon liittyvat lupa-
asiat olisivat kunnossa. Erilaisten lupa-asioiden (Liite 2) hoitamisten jalkeen voitiin
aloittaa maaratietoinen tydskentely kohti opinnaytetydn tavoitteita. Ensimmaisten
asioiden joukossa oli selvien seka helposti ymmarrettavissa olevien suunnitelmien

luominen sek& opinnaytety6hon liittyvien velvoitteiden jakaminen. Oli tarke& huoleh-
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miten opinnaytety6hdn osallistuvat miehet ohjeistettaisiin yhteiskehittamiseen ja en-

nen kaikkea toimintakalenterin valmisteluun.

Yhteiskehittamisen yhteydessa toteutettiin my6s opinnaytety6hon liittyvat teema-
haastattelut, joissa Aijjakerhon jasenilla on viela henkilokohtainen mahdollisuus
tuoda esiin ajatuksia yhteiskehittamisesta seka tulevan toimintakalenterin ohjelmis-
hittdjaryhman kanssa paatettiin, minkalaisella kokoontumiskertojen ohjelmalla seka

vierailukohteilla toimintakalenterissa tyhjillaan olevat kohdat taytettaisiin.

Ennen lopullista toimintakalenterin julkistamista sovittiin viel& paivamaarat seka kel-
lonajat, jolloin yhteiset kokoontumiset seka vierailut tapahtuisivat. Seinajoen Jarjes-
tétalon tilojen varaamisen tuli myds tehda hyvissa ajoin, silla kokoustilojen varaus-
kalenterit tayttyvéat nopeasti, jopa kuukausiksi eteenpain. Myds vierailukohteisiin tuli
olla hyvissa ajoin yhteydessa, jotta vierailukohteessa tytskenteleva henkilokunta
voisi varautua Aijjakerhon vierailuun muun muassa ruokailujen tai kahvitusten

osalta.
Lopullinen toimintakalenterin koonti tehtiin yhdessa, jolla huolehdittiin siita, etta ka-

lenterin ohjelmisto miellytti kaikkia ja kalenterista |6ytyi kaikkien yhteiskehittamiseen

osallistuneiden henkildiden kéadenjalki. Toimintakalenterin kokoamisen seka julkis-
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Opinnaytetyon ja yh-
p. yt.ty _J y Lupa-asiat Suunnitelmat yhteis-
teiskehittamisen I:> I:> cehittam
ehittamiseen
esittely

U

<:I Haastattelut <:I Suunnittelukerrat

Esille tulleiden ideoiden

seka toiveiden koonti

U

Aikataulut seka yhteydenotot

Valmiin toimintakalenterin koonti ja ka-

. |f‘> lenterin julkistaminen. Valmiiden kalen-
vierailukohteisiin

tereiden jakaminen kaikille osallistuijille

Kuvio 1. Yhteiskehittamisen tydskentelymalli toiminnallisen osuuden aikana

Kuvio 1 osoittaa, minkélainen yhteiskehittamisen prosessi kokonaisuudessaan oli.
Yhteiskehittaminen vaati osakseen monia erilaisia vaiheita, joiden pohjalta pyrittiin
kaikkia osapuolia seka etenkin kaikkia yhteiskehittajia miellyttavaan lopputulokseen.
Viimeisen osion liséksi voisi olla viela "arviointilaatikko”, jossa tarkasteltaisiin yhteis-
kehittamisen prosessia, mahdollisia uusia kehittdmisen kohteita seka sita, minkalai-
sia tuloksia yhteiskehittaminen on toimintakalenterin lisdksi tuottanut. Tassa tapauk-
jatkumisen varmistaminen olivat kuitenkin ne paateemat, joiden eteen p&atimme

antaa kaiken panoksemme.

3.4 Tavoitteellista tydta kohti itseohjautumista

olisi ollut enaa riittavaa Seinajoen Jarjestotalolle suuntautuneiden opiskelijaharjoit-

telujeni jalkeen. Viimeistadn opintojeni tullessa paatdkseen esiin olisi tullut
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vaajaamatta tilanne, jolloin tyéelamaan siirtyessa joutuisin ohjaajana lopettamaan

holaisilla oli mahdollisuus suunnitella mielekésta tekemista seké ohjelmaa yhteisille
kokoontumiskerroille. Suunnittelun ohessa oli tarkeaa painottaa, etta Aijjakerhon ja-
senilla olisi aina takanaan Seinajoen Jarjestotalon vankka tuki ohjelman suunnitte-
holle ilmaiset kokoontumistilat, Jarjestotalolla tapahtuviin kokoontumisiin liittyvéat
kahvitukset seka pienta taloudellista tukea esimerkiksi vierailujen yhteydessa tapah-

markkinoinnista, silla sekin tapahtuisi Seingjoen Jarjestttalon avustuksella.

Suurin osa Seinajoen Jarjestoétalolla kokoontuvista vertaisryhmista toimii ilman ul-
kopuolista ohjaajaa. Kyseiset itseohjautuvat vertaisryhmat ovat olleet toiminnassa
jo pitkaan, jolloin ulkopuolisille ohjaajille ei ole kaytanndssa tarvetta. Kyseiset ver-
taisryhmat ovat paaosin jonkin yhdistyksen yllapitamia, jolloin heidan vertaisryhmis-
sansé kayvien henkildiden ei tarvitse myoskaan huolehtia tilojen varaamisesta, tai
moilla periaatteilla kuin muidenkin vertaisryhmien. Kaytanndssa itsenaisind, mutta

samalla vahvan Seinajoen Jarjestdtalon taustatuen omaavina toimijoina.

3.5 Aineistojen keraaminen

vakirjaan eli muistioon on keratty aineistoa yhteisten kokoontumisten ohjelmasta,
kavijdmaarista sekd mieleen jaaneista kommenteista ja yleisesta tunnelmasta, joka
yhteisissa kokoontumisissa on vallinnut. Muistion tekemisen tarkeys yllatti positiivi-
sesti etenkin opinndytetyon tekemisen aikana. Alun perin ajateltiin, ettd kavijamaa-
ran laskemisella saattaisi olla hyotyd Seingjoen Jarjestotalon raporteille, joissa he
voisivat ilmentaa rahoittajilleen toimintansa tarkeytta. Kuitenkin pian huomattiin, etta

monipuoliset muistiinpanot olisivat oivallinen materiaalipankki myds opinnaytetyota
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ajatellen. Paatettiin siis jatkaa muistion tekemista ainakin siihen saakka, kunnes

koko opinnaytetyo olisi valmis.

Yhteiskehittamisen yhteydessa valmisteltava toimintakalenteri on niin ikddn oman-
laista aineistonkeruuta opinnaytety6ta ajatellen. Yhteiskehittdmisen aikana saatiin
sekd muistioon kirjoitetuista etta toimintakalenteriin tulleista merkinnoista merkitta-

vaa seka ennen kaikkea monipuolista lisaaineistoa.

Opinnaytetyon aikana aineiston keraamista tapahtui myos teemahaastatteluiden
nauhoituksista koostuvista materiaaleista. Nauhoitukset olivat erinomainen lisa

opinnaytety6hon kertomaan muun muassa miesten henkilokohtaisista ajatuksista
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4 YHTEISKEHITTAMINEN

Yhteiskehittaminen muodostuu ihmisten valisesta tavoitteellisesta yhdessa tekemi-
sen mallista, jossa kehitetaan jotain taysin uutta toimintaa tai uutta toimintaa ole-
massa olevaa toiminnan parantamiseksi (Aaltonen ym. 2016). Yhteiskehittaminen
tuo yhteen ihmisid, opettaa heita innovoimaan seka fokusoimaan kehittgjia tydsken-
telemaan kohti yhteisia paamaaria (Vohra 2019.)

Pohjola ym. (2017, 320) kertovat yksilon oman asiakasarvon olevan yksi merkitta-
vimmista tekijoista yhteiskehittdmisen yhteydessa. Asiakasarvo luo yksiloon kohdis-
tuvan kokonaisvaltaisen kunnioituksen kentan, jossa pyritaan yhtaaikaisesti huomi-
oimaan kehittdjan kokemukset, tiedot seka henkilokohtaisen osaamisen tasot.
Edella mainitut teemat konkretisoituvat silloin, kun asiakkaiden yhdenvertaisuus, ih-

misoikeudet, sosiaaliset oikeudet ja itsemaaraamisoikeudet toteutuvat.

Vertaisryhman jasenten henkilokohtaisen asiakasarvon kunnioittaminen on my6s

hossa on alusta asti panostettu vertaisryhmatoimintaan siten, etta kaikki ihmisarvoa
kunnioittavaan kohtaamiseen kohdentuvat teemat tulisivat huomioiduksi. Aijjaker-
hon alusta saakka on myds pyritty esimerkiksi siihen, etta vertaistoimintamme olisi
mahdollisimman lapindkyvaa. Muun muassa yhteiskehittamiseen pohjautuvalla

tasavertaisesti seka tasapuolisesti vertaistoimintaan osallistuvia miehia.

Hietala ja Rissanen (2017, 167-169) paneutuvat yhteiskehittamiseen perustuvassa
tekstissaan kokemukseen ja kokemusasiantuntijuuteen. Yhteiskehittdmisen aikana
palveluiden kayttajien, eli tdssé tapauksessa vertaistoiminnassa kayvien henkildi-
den seka vertaistoiminnan ohjaajan, ammatilliset taidot saatetaan yhteen tiiviin vuo-
rovaikutuksen synnyttadmiseksi. Yhteiskehittamisen aikana puretaan ammatilliset
raja-aidat, joiden avulla voidaan luoda vahvaa luottamukseen perustuvaa kehitta-
mistoimintaa. Yksilét voivat siis suunnitella kehittdmiseen osallistuvien henkildiden

kanssa elamankokemuksiin pohjautuen sellaisia tapahtumia, tai vierailuja, joita he
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eivat valttamatta itse pystyisi yksin jarjestamaan (Kilpi 2017, 114). Eletty elama ja
elamantarinat luovat merkityksia yhteiseen kehittdmistoimintaan, jotka parhaimmil-
laan yhdistavat ryhmalaisia seka kohentavat yleista ryhméhenkea.

Y hteiskehittaminen onnistuu parhaiten silloin, kun toimintojen ja palveluiden kehit-
tamiseen otetaan mukaan monipuolinen joukko esimerkiksi palveluiden kayttajia,
erilaisten yhteisojen jasenia, tai ylipaataan kehittdmistyodsta kiinnostuneita ihmisia.
Prosessiin otetaan mukaan sellaisia henkil6ita, joilla on olemassa olevaa kehittami-
seen liittyvaa konkreettista tietoa, eli elaménkokemusta (Hietala & Rissanen 2017,
167). Yhteiskehittdminen tuo ihmisten lisdksi yhteen suuren méaéaran laadukasta tie-
toa seka kokemusta, joita hyodyntamalla paastddn mahdollisimman nopeasti seka
tehokkaasti kehittamistyolle asetettuihin tavoitteisiin. Yhteiskehittdmiseen osallistu-
vat henkilot ovat kuin palapelin osia, uniikkeja kehittelijoita, joille pyritddn luomaan
kuvaa siita, miten tarkeitd henkiloita he ovat projektin onnistumisen kannalta. (Do-
bos 2017.)

Yhteiskehittamiseen pohjautuvalla tydskentelylla voidaan parhaimmillaan uudistaa
jopa kokonaista sosiaali- ja terveysalan tyokenttaa. Yhteiskehittdmisen tyoskentely-
malli voi muokata ihmisten ajattelutapoja, tyokaytantdja sekad asiakkaan ja tyonteki-
joiden rooleja (Hietala & Rissanen 2017, 167.) Erilaisten toimintojen seka palvelui-
den muokkaantuminen seka niitd koskeva paatoksenteko voi muuttua juuri yhteis-

kehittamisen ansiosta (THL 2018). Yhteiskehittamisen avulla pyritédn myds muut-

ryhma sinne haluaa.

Y hteiskehittamisen yhteydessa myds ohjaajalla on oivalliset mahdollisuudet tutus-
tua paremmin vertaisryhman ja kehittgjaryhman jaseniin. Yhteiset suunnittelukerrat
Rissanen (2017, 179) korostavat, miten yhteiskehittamisessd myo6s ammatillisuus
uudistuu, kun ammattilainen kykenee entista paremmin tunnistamaan asiakkaiden

erilaisia tilanteita ja elamanvaiheita.
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Yhteiskehittamisen aikana ohjaaja kykenee tarkastelemaan seka tutkimaan muun
muassa asiakkaiden voimavaroja seka erilaisia mielenkiinnon kohteita. Yhteiskehit-
Tunnistan yksittaisten jasenten kiinnostuksen kohteita sek&a osaan huolehtia, etta
yhteiskehittdminen olisi kaikille mielekéasta eika se kuluttaisi liiaksi kenenkaéan ener-
giaa tai voimavaroja. Keskindinen tuntemus mahdollistaa muun muassa sen, etta
yhteisten kokoontumiskertojen ohjelman suunnittelu on entistd vaivattomampaa,

nostunut.

4.1 Mita yhteiskehittaminen vaatii onnistuakseen?

Yhteiskehittaminen vaatii onnistuakseen monia eri tekijoita, kuten dialogista tyos-
kentelyd, vuorovaikutustaitoja, vahvojen keskinéisten luottamussuhteiden rakentu-
mista seka tarvittavaa aktiivisuuden ja motivaation tasoa. Yhteiskehittaminen on
myo6s yhdessé tekemiseen pohjautuvaa toimintaa, jossa pyritddn parantamaan ryh-
man keskinaistéa dynamiikkaa. Yhteiskehittdmiseen tarvitaan sosiaalisesti taitava
ryhma, jossa kaikki jasenet pyrkivat ottamaan toisen jasenen huomioon. Samalla
tarvitaan taitoa seka tietynlaista ndyryytta kompromissien tekemiseen. Parhaimmil-
laan yhteiskehittaminen tiivistaa ja lahentaa ryhmalaisia. Vuorovaikutuksen avulla
ihmiset vaikuttavat vuorollaan toisiinsa. Vuorovaikutuksen ja dialogisen toiminnan
aikana toinen ihminen voi oppia toiselta ja sité kautta laajentaa omia nakemyksiaan
(Mékisalo-Ropponen 2011, 99.)

Keskinaisten luottamussuhteiden rakentumisen avulla muodostuu yhteiskehittdjien
keskuuteen toisia kehittajia kunnioittava ilmapiiri. Luottamuksen avulla kehittajat voi-
vat olla omia itsejddn, minka avulla he voivat antaa tdyden panoksen yhdesséa kehi-
tettdvalle toiminnalle. Luottamuksen muodostumisen ansiosta kehittdjaryhmassa
kyetd&dn vaalimaan my0s vaitiolovelvollisuuteen liittyvid teemoja. Luottamus on
olennainen osa toimivalle ja aikaansaavalle kehittamistoiminnalle, joka yhdistaa

my0os kehittdjaryhmaa entista tiiviimmaksi yhteisoksi.



28

Y hteiskehittgjat voivat muodostaa keskinaisen luottamuksen kasvun avulla sosiaa-
lisia siteitd seka verkostoja virallisten suhteiden lisaksi (THL 2018). Keskindinen
luottamus luo yhteiskehittgjien keskuuteen tunteen, jossa kehittamiseen osallistuvat
henkil6t voivat muun muassa kertoa asioita, joita he eivat taysin ventovieraille ihmi-

sille kertoisi.

4.1.1 Dialogi

Dialogisuus on yhteisen ymmarryksen rakentamiseen suuntaava prosessi. Dialogi
ei ole pelkastaan toisen kuuntelemista tai keskustelua. Dialogi on oppimista, jossa
tasaveroisessa vuorovaikutuksessa oleva henkilot kykenevat muuttamaan mielipi-

teitaan sekd omia asenteitaan (Monkkdnen 2018.)

Strandman ja Palo (2017, 140) viittaavat, miten merkittavasti dialogisuus korostuu
yhteiskehittdmiseen perustuvassa tyoskentelyssa. Yhteiskehittdminen on dialogiin,
eli vuoropuheluun perustuva prosessi, jossa yleensa ovat lasna seka ammattilainen
ettd asiakkaat (THL 2018). Dialogi on tasaveroiseen seka tasavertaiseen toimijuu-
teen keskittyva, yhteisen ajattelemisen prosessi. Dialogi lisaa yhteisollisyytta, pa-
rantaa yhteisén vuorovaikutuksen laatua seka antaa kehittamistyéssa ennen kaik-
kea mahdollisuuden tulla kuulluksi kasiteltavien teemojen osalta (Strandman & Palo
2017, 140.)

Dialogisen toiminnan erinomaisuus korostuu, kun asiakkailla on aidot seka tasaver-
taiset osallistumiseen ja tekemiseen liittyvat mahdollisuudet. Yhteiskehittaminen ei
ole kuitenkaan itsestaan selvaa helppokulkuista tytskentelya, vaan se vaatii osak-
seen ryhman, jossa luottamus, tasavertaisuus seka ennen kaikkea toisen kunnioit-

taminen nousevat vahvoiksi ja kantaviksi kivijaloiksi.

Yhteiskehittamisella on positiivisia vaikutuksia myds kehittajien rynmahenkeen. Yh-
teiselld seka dialogisella toiminnalla mahdollistetaan myds eriavien mielipiteiden ja
kritiikin kasittely ilman, etta koettaisiin huolta ryhmadynamiikan heikentymista. Ko-

konaisuudessaan dialogin tarkeyttd painotetaan tunnekehityksen muodostajana.
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Tasavertaisen toiminnan kautta luottamuksen rakentuminen seka vastuullisuuden
korostuminen luovat asiakkaisiin osallistavia kokemuksia seka merkityksellista las-
naoloa (Strandman & Palo 2017, 141.)

4.1.2 Luottamus

Vuoropuheluun seka hyviin vuorovaikutustaitoihin sekad ennen kaikkea yhteiskehit-
tamisen onnistumiseen sisaltyy ihmisten valiset luottamussuhteet. Luottamussuh-
teet perustuvat kaytannossa avoimuuteen seka rehellisyyteen (Raatikainen 2015,
157). Antti Kajanoja (2016) kuvaa tekstissaan, miten onnistuneen vuorovaikutuksen
tarkein tekijd muodostuu luottamuksesta. Luottamusta voidaan pitdd jopa kaiken
yhteisty6ssa tehtavien asioiden perusedellytyksena (Strandman & Palo 2017, 142).
llIman toiseen ihmiseen kohdistuvaa luottamusta ei voisi olla toimivia mydskaan vuo-
rovaikutustaitoja. Luottamusta voidaan pitdd myds merkkind pysyvyyden lupauk-
sesta (THL 2019). Luottamusta voidaan verrata myos liimaan, joka pyrkii pitAmaan
ihmiset yhdessé (Raatikainen 2015, 19.)

Myds Risto Harisalo ja Ensio Miettinen kuvaavat Luottamus - Paaomien paaoma
teoksessaan (2010, 25), kuinka luottamus on eraanlainen vuorovaikutussuhde. Ih-
misten luottamusta toisiin ihmisiin sek& erilaisiin instituutioihin voidaan pitda hyvin
arkipaivaisena. Kuitenkin luottamuksen yllapitamiseen vaaditaan myo6s yhteydenpi-
toa ja vuorovaikutusta ihmisiin sek& monia institutionaalisia toimenpiteitd, jotta kes-
kinaiset luottamussuhteet sailyvat. Inmisten valinen luottamus kasvattaa myos kes-
kinaista kunnioitusta (THL 2019).

Luottamuksen yhteydesséa puhutaan sen ansaitsemisesta, jolloin sité voi esimerkiksi
ostaa tai lainata. Luottamus syntyy yksiléiden keskin&isten vuorovaikutustaitojen,
yhteistyon sekd kanssakaymisen kautta. Yksiloé pyrkii osoittamaan toiminnallaan
olevansa luottamuksen arvoinen. Kun ihminen osoittaa olevansa luotettava, se hei-
jastuu myds muihin ihmisiin. Talléin myds muut voivat toimia luotettavasti toisia ih-

misia kohtaan (Raatikainen 2015, 28.) Kun ihmiset luottavat tuttuihin yksiléihin, niin
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he voivat luottaa myds ventovieraisiin, ovatpa he heidan kanssaan tekemisissa tai
eivat (Harisalo & Miettinen 2010, 29-30.)

4.2 Yhteiskehittamisen haasteita

Y hteiskehittamisella saattaa olla my6s varjopuolensa, mikali kehittajaryhmalla ei ole
vahvaa keskinaista luottamussuhdetta, tai toista yksilod huomioivaa toimintaa. Ver-
taisryhmat voivat pitdd sisalladn vahvoja ja kontrolloivia jasenia, joiden johdosta
aremmat ja hiljaisemmat jasenet ovat vaarassa joutua yhteiskehittamisen aikana
vahaiselle huomiolle. Ohjaajan rooli on tallaisessa tilanteessa hyvin merkittéava. Oh-
jaajalla tulee olla oikeanlaiset tyokalut sekd menetelmat ohjatessaan toimintaa si-
ten, etté kaikki tulisivat tasavertaisesti kuulluksi ja huomioiduksi. Hietala ja Rissanen
(2017, 180) toteavat, miten yhteiskehittdminen saattaa epaonnistua, jos asiakkaille,
tai ryhmalaisille jaa niin sanottu avustajan, tai edustajan rooli, jolloin heille annettaisi

kokonaisvaltaisia vaikutusmahdollisuuksia.

vaiheessa, jos esimerkiksi ohjaaja tai yksittainen ryhmalainen paattaisi mielivaltai-
sesti yhteiskehittamisen tuotoksena olevan toimintakalenterin siséallosta. On tér-
ke&d&d muistaa keskustella ryhmalaisten kanssa yhteisista toimintakalenterin ohjel-
mistoon liittyvisté ehdotuksista seké niiden toteutumisajankohdista mahdollisimman
perusteellisesti, jotta toiminnan kehittajalle jaisi positiivinen ja onnistunut kokemus
yhteiskehittamisestd. Ohjaajan ja tyontekijan rooli on siis merkittdva. Vertaisryh-
manohjaajan tulee olla aina lapinédkyvasti puolueeton. Hanen tulee olla ryhman toi-
minnan etuja ajava seka tulevaisuuden varmistamiseen fokusoitunut tekija, jolle
kaikkien ryhmalaisten mielipiteet, ajatukset ja suunnitelmat ovat tasavertaisessa

asemassa.

Asiakkaiden sek& ryhmalaisten mukaan ottaminen toiminnan suunnitteluun ei aina
ole yksinkertaista. Tuomisto ja Rannali (2017, 259) todentavat, miten muun muassa
erilaisten epdilysten ja negatiivissavytteisten asenteiden ilmenemista voi tapahtua

kesken suunnitteluprosessin. Yhteiskehittdmisen aikana saattaa tulla vastaan
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esimerkiksi tilanteita, joissa paivamaarat, yhdessa tehtavat asiat tai aikataulut eivat
miellyta jotain ryhmalaisia. Jokaisella kehittgjalla on kuitenkin oikeus ja ennen kaik-
kea velvollisuus tuoda omat ajatuksensa julki, silla ne ovat tuottavat toisille kehitta-

jille oppimisen seké havahtumisen hetkia (Makisalo-Ropponen 2011, 119.)

Yhteiskehittamisen aikana on tarkeaa paasta yli eteen tulevista haasteista, jotta ke-
hittdmisen yhteydessa valtyttaisiin taka-askelilta. Haasteita muodostavista asioista
on tarkea keskustella mahdollisimman nopeasti. Talla pyritdan konkretisoimaan, mi-
ten mahdolliset haasteet ja kehityskohdat otetaan esille lapikaytaviksi, jotta ne eivat
jaisi vain lojumaan ja sita kautta kaihertamaan kehittgjien keskinaisina valeja. Asioi-
den ajatusten tasolle jattAminen saattaa yhteiskehittdmiseen liittyvasséa toiminnassa
tuottaa kehittajaryhmaan keskuuteen takapakkia tuottavaa kitkaa (Tuomisto & Ran-
nali 2017, 258-259.)
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5 ITSEOHJAUTUMINEN

Itseohjautumisen on moderni termi, joka sopii moniin erilaisiin yhteiséihin. Itseoh-
jautuvuutta pidetaan yksilon yhtena tarkeimmisté osaamisalueista etenkin yksittais-
ten paatosten tekemisen suhteen. Yksild maarittaéd myos itseohjautumisellaan
muun muassa kaytokseensd seka asenteeseensa liittyviad toimintoja (Erhamwilda
2014). Itseohjautumiseen suuntaava toiminta sopii hyvin koululaitoksiin, moniin or-
ganisaatioihin seka ylipaataan yhteisoéihin, joissa yksiléilla ja ryhmilla on mahdolli-

suus toimia itseohjautuvasti.

Itseohjautumiseen perustuvaan toimintaan suuntaavaa tyoskentelyé ei ole kuiten-
kaan yksinkertaista saavuttaa. Onnistuessaan se kuitenkin mahdollistaa mille ta-
hansa kohderyhmalle erinomaiset lahtokohdat sosiaalisten taitojen kehittamiseen,
olemassa olevien verkostojen yllapitdmiseen seka uusien sosiaalisten kanavien luo-
miseen. Itseohjautumiseen seka itseohjautuvuuden oppimiseen tarvitaan aikaa.
Tarvitaan myo6s oikeanlainen ja toimiva ymparistd seka jokin taho, tai organisaatio,

joka huolehtii ainakin aluksi itseohjautuvan rynman toiminnasta.

5.1 Mista itseohjautumisessa on kyse ja mita silla tavoitellaan?

Itseohjautumisella tarkoitetaan usein yksilon kykya toimia itsendisesti ilman ulko-
puolelta tulevan kontrollin tai ohjauksen tarvetta. ltseohjautuvuutta ohjaa yksildiden
motivaatiotaso muun muassa liikkeella pysymisen seka itsenaisesti tehtavien asioi-
den tekemiselld. Tarkeana asiana pidetddn myods paamaaratietoisuutta, eli tietoa
siitd, mita tavoitetta kohden kukin yksilo itseohjautuu. Itseohjautuvuuden tavoitte-
luun vaaditaan myo6s yksilon riittavad osaamista padmaaran eli itseohjautumisen
tavoitteluun (Martela & Jarenko 2017, 12—-13). Itseohjautumisen oppimiseen tarvi-
taan aktiivisten seké sitoutuneiden yksildiden lisdksi myds yhteisd, jossa kannuste-

taan seka autetaan toista yksiloa kohti itseohjautuvuutta (Norrena 2019, 51).
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Toivola ym. (2017, 53) toteavat, miten muun muassa yhteistoiminnalliset tydsken-
telymenetelméat ovat erinomaisia ryhmaytymisen valineita. Yhteistoiminnallisen te-
kemisen ja ryhmaytymisen avulla myds erilaisilla yhteisdilla on loistavat lahtokohdat
oma-aloitteiselle seka itseohjautuvalle tydskentelylle. Ohjaavan tahon tulee kuiten-
kin huolehtia, etta itseohjautuvuuteen suuntaavaa tyéskentely sisdltaa selkeat ja tar-
kat raamit, jotta itseohjautuvuuteen pyrkivat yhteisot ja yhteison jasenet saisivat
seka itsestaan etta toisistaan mahdollisimman paljon irti. ltseohjautumisen yhtey-
dessa yksilokeskeisen oppimisen lisdksi keskustellaan myos yhteiséllisesta oppimi-
sesta. Yhteistoiminnallisen oppimisen avulla voidaan tydskennella yhteisen ja yh-
dessa tehtavan tuotoksen hyvaksi. Yhteistoiminnallinen oppimisen ja tydskentelyn
malli on ty6tapojensa seka vuorovaikutusrakenteidensa ansiosta erinomainen keino

kyeta oppimaan jotain uutta. (Toivola ym. 2017, 52-53.)

Itseohjautuminen ja itseohjautumiseen liittyva oppimisen prosessi voidaan jakaa vii-
teen erilaiseen, mutta vahvasti toisiinsa liittyviin osa-alueisiin: suunnitteluun, tyos-
kentelyyn, valintoihin, arviointiin seka ymparistéon. Suunnittelu, tydskentely ja arvi-
ointi voivat jo pelkastaan ilmentaa koko itseohjautuvuuden oppimisprosessia. Itse-
ohjautuvuus ei kuitenkaan toimisi ilman jatkuvaa toiminnan arviointia. Itseohjautu-
vuus ei myoskaan toimisi ilman kunnollista ymparist6a, jossa ulkoiset tekijat vaikut-
tavat itseohjautuvuuden oppimiseen. Naiden kaikkien viiden osa-alueen tarkoitus
on itseohjautumisen oppimisen alkuun paasemisessa seka ylipdataan olla luo-
massa kuvaa siitéa, mita kaikkea itseohjautuvuus vaatii onnistuakseen niin yksilgilta
kuin myos ryhmaltakin. (Norrena 2017, 105-112.)

Itseohjautuvuuden tavoittelua kohti edetadn tehokkaimmin, kun kaikki yhteison ja-
senet ovat itseohjautuvia. On kuitenkin tarkedd huomioida, etta erilaiset yhteisot voi-
vat olla itseohjautuvia, vaikka kaikki yhteison jasenet eivat yksilotasolla olisikaan.
Itseohjautumiseen tarvitaan toimiva, tasapainoinen ja mahdollisimman vahan muut-
tuvia tekijoita sisaltava ymparistd. (Norrena 2019, 113.) Ympariston liséksi itseoh-
jautumiseen vaaditaan myds oikeanlainen ilmapiiri, jossa yhteisdjen jasenet voivat
asettaa yhteisia paamaaria seka tavoitteita. Naiden lisdksi ilmapiirin tulee olla sel-
lainen, jossa yhteis6jen jasenet nauttivat toistensa lasnaolosta. Talldin itseohjautu-
vuuteen suuntautuvaa prosessia voidaan pitaa vahintaankin opettavaisena koke-
muksena. (Norrena 2019, 51.)
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Toivolan ym. (2017, 52-53) ndkemykset itseohjautuvuuden tavoittelusta perustuvat
paaosin koulu- ja oppilasmaailmaan. Kuitenkin teosta voi yhta hyvin hyddyntaa
my6s muihin itseohjautuvuuteen suuntaaviin yhteisoihin. Esimerkiksi yhteiskehitta-
minen seka yhteistoiminnallinen tyétapa ovat omiaan lisdamaan ryhnmadynamiikkaa
seka oppimaan oppimista. Itseohjautuvuuden tavoittelu sek& oppimaan oppiminen
vaativat niin nuorilta kuin aikuisiltakin taitoa avun hankkimiseen seké& tuen pyytami-
seen. Samalla on tarke&a osata tunnistaa, miten paljon apua kukin itseohjautumisen

tavoittelun aikana tarvitsee, tai kenelta sitéa kulloinkin pyytaa. (Norrena 2019, 113.)

Norrena (2019, 113) kirjoittaa teoksessaan opettajista ja siitd, miten heidan tulee
osata ohjata seka tukea oppimisen toimintaa juuri siind maarin, etta itseohjautuva
tydskentely pysyy tasapainossa ja tempaisee itseohjautuvasta tydskentelymallista
putoamassa olevan oppijan uudelleen mukaansa. Tata samaa konseptia tulisi myos
vertaisryhmatoimintaa organisoivien tahojen hyddyntaa. Vertaisryhmissa olevien
yksildiden ja parhaimmillaan koko yhteison itseohjautumisen tavoittelua organisoi-
taisiin juuri sen verran, etta itseohjautuvuuteen suuntaava prosessi pysyisi motivaa-

tiota yllapitavana seka tavoittelun arvoisena kokonaisuutena.

Itseohjautumiseen suuntaava oppiminen ei ole pelkastaan lasten ja nuorten juttu,
vaan ihan kaikkien. Aikuisille itseohjautuvuuden opettelu ja opettaminen saattavat
olla kuitenkin normaalia pidempi prosessi. Aikuisten kohdalla on tarkeaa keskittya
muun muassa heidan jaksamiseensa seka itseohjautuvuuteen usein liittyvaan pas-
siivisuuteen. Erilaiset elaménkokemukset, omat arvot sekéa tahto saattavat olla niita
tekijoitd, joiden johdosta ajatukset itseohjautuvuuden oppimisesta eivat ole niin kirk-
kaita. Oma tahto on kuitenkin kaikista tarkein tekija itseohjautuvuuteen oppimisessa
ja koko itseohjautuvuusprosessin aikana. Silloin kun yksil6 kokee, ettd hanella on
yhteisdssa turvallista olla ja hanella on aidot vaikuttamisen mahdollisuudet, niin siir-
tymisen ennusteet itseohjautumiseen voidaan tulkita erinomaisiksi. (Norrena 2019,
28,74.)
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5.2 Itseohjautumisen haasteita

Salovaaran (2017, 70) mukaan itseohjautuvat yksilot eivat valttamatta itsessaan
muodosta toimivaa yhteista tai organisaatiota. Itseohjautumista ei niin ikdan ta-
pahdu itsestéaan, vaan tarvitaan usein joku henkil6 tai organisoiva taho, joka on lait-
tamassa itseohjautumista alulle. Itseohjautuviin yksil6ihin liittyy vahvasti myds into-
himoinen tydskentely, jolloin muun muassa kompromissien tekeminen voi olla haas-
teellista. Ryhmassa toimivan intohimoisen ja ahkeran henkilén on tarkea l6ytaa toi-
minnallinen tasapaino, jossa tama kykenee sopeutumaan muiden toiveisiin ja tah-

totiloihin.

Itseohjautumisella saattaa olla myds muita varjopuolia. Mikali vertaisryhman sisalta
I6ytyy halukkuutta ohjausty6hon, se vaatii heiltd normaalia suuremman panostuk-
sen vertaisryhman toimintaan. Erilaiset organisointeihin liittyvat tekijat, kuten ohjel-
man suunnittelu seka vierailupéivien jarjestelya vaativat toimenpiteet, saattavat pie-
nenkin ajan kuluttua tuntua liilan suurelta vastuulta. Talléin ohjaaja ei valttamatta saa
endad ryhman toiminnasta sitd samaa energiaa, jota han on joskus vertaisryhmén
toiminnasta jasenend saanut. Talldin vertaisryhmanohjaaminen voidaan kokea

enemman voimia vievaksi kuin niitd tuovaksi.

On siis tarkeaa pohtia, tulisiko Aijjakerhossa olla joko kaksi tai useampia ohjaajia,
jolloin myds yksittaiset vastuualueet olisivat pienemmét ja ne olisivat sita kautta hel-
tumaan vuorollaan ohjausty6hon, jolloin myds yhteiskehittamiseen liittyva tydsken-
telymalli voisi jatkuisi kokoontumiskerrasta toiseen. Ainoana haasteena saattaa olla
kerhon jasenet tulevat kuitenkin yhteisiin kokoontumisiin, jotta he saavat arkeensa
hengéahdystauon, kupin kahvia sekd mahdollisuuden istua alas ja asettua hetkelli-

sesti pelkastaan kuuntelijan rooliin.

Jos yhteiso pyrkii taydelliseen itseohjautumiseen ja organisoitumiseen, niin voi se
pahimmillaan olla energiasy6ppd, jos toimintaa ei ole organisoitu riittavan hyvin.

Vertaisryhmien osalta on riittdvaa, ettd vertaistoimintaa jarjestava taho huolehtii
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edes paallisin puolin vertaisryhman organisoinnista. Taten yhteisissa kokoontumi-
sissa kayvat jasenet saisivat vertaisryhmasta mahdollisimman paljon energiaa seka
voimavaroja. ltseohjautuvuuden tavoittelu, tai sen saavuttaminen ei valttamatta ole
avain onneen, vaan se saattaa vaatia ulkopuolelta tulevaa johtajuutta siind maarin,
ettd vertaisryhmissa kayvat yksilét saisivat toiminnasta mahdollisimman paljon irti.
(Salovaara 2017, 70-71.) Tietynlaista monipuolista ja kestavaa johtajuutta, jossa
vertaisryhmaa organisoiva taho huolehtii vertaisryhnman kaytannon asioista, kuten
esimerkiksi tilavarauksista, vertaistoiminnan markkinoinnista seké vertaisryhman

ohjelmiston sisallén toteutumisista.

Vertaisryhmilla on tarkeaa olla jokin vertaistoiminnasta huolehtiva taho tai yhteys-
henkil6 johon vertaisryhmissa kayvat henkilot voivat olla yhteydessa, mikali tilanne
niin vaatii. Toivola ym. (2017, 59) tuovat myés ilmi koulumaailmaan pohjautuvaa
nakokulmaa, miten oppilaiden opettajat ovat niin ikdan eréaanlaisia tukihenkiloita.
Opettajat ovat niin sanotusti johtaja-asemassa olevia henkil6ita, jotka huolehtivat
monipuolisesti oppilaiden oppimisesta seka aikuisuuteen ja itseohjautuvuuteen

suuntautuvasta kasvusta.

Itseohjautumisen kannalta niin koulumaailmassa, erilaisissa yhteis6issa kuin muis-
sakin ohjatuissa toiminnoissa on tarkeada, etta vertaisryhmatoimintaa organisoiva
taho kykenee myos olemaan tukena seké auttamaan vertaisryhman jasenia. Olisi
tarkedd osata tyoskennella siten, ettd vertaisryhmaa organisoiva taho kykenisi
paastamaan joko taysin, tai edes osittain irti organisoinnin kohteena olevasta ver-
taisryhmasta. Osittainen irti paéastaminen mahdollistaisi vertaisryhmissa kayville
henkiloille otollisimmat edellytykset itsensa toteuttamiseen ja itseohjautuvuuden ta-
voitteluun. Vertaisryhmatoimintaa organisoivan tahon tulee siis osata tydskennella
niin sanotulla rajapinnalla, jolloin vertaisryhmaélla on mahdollisuus autonomiaan,
mutta tarpeen vaatiessa mahdollisuus nopean tuen sek& avun saamiseen. Rajan-
pinnalla tydskentely ja osittainen irti padstaminen mahdollistaisi sen, etta itseohjau-
tuvaa vertaisrynmaa hallinnoivan tahon ei tarvitsisi ainakaan suoraan maaritella,
mitd vertaisryhman yhteisten kokoontumisten, tai vierailupaivien ohjelmien tulisi si-
saltaa. (Salovaara 2017, 70-71.)
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6 YKSILON HYOTYJA VERTAISTOIMINNASTA

Tassa luvussa tarkastellaan muun muassa niita tekijoita, joita yksilot saavat yhtei-
sOissa ja erityisesti vertaisryhmissa toimimisesta. Naiden hyétyjen pohjalta on luon-
tevaa tarkastella yhteiskehittdmisen ja yhdessa toimimisen vaikutuksia yksildiden

kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin.

6.1 Yhteisollisyys

Voidaan todeta, ettd yhteiskehittdminen vaatii onnistuakseen vankkaa yksiléiden
valista yhteistyota ja yhteisollisyytta. Yhteisollinen ilmapiiri luo vaikutelman siita, etta
yhteison jasenet tytskentelevat tavoitteellisesti yhteisen hyvan eteen. Yhteis6on
kuulumisen tunteet luovat positiivista energiaa seka hyvaa yhteishenkea, joiden an-
siosta yhteiskehittaminen voi parhaimmillaan johtaa parempiin tuloksiin, kuin oli
ehka odotettu. Niin yhteisoéllisyydessa kuin yhteiskehittdmisesséakin korostuvat tois-
ten jasenten kuuleminen ja toiselta ihmiseltd oppiminen. Naiden ansiosta yhteiske-
hittdjat voivat saavuttaa toiminnalle asetetut yhteiset paamaarat seka tavoitteet.
(Mékisalo-Ropponen 2011, 119-120.)

Yhteisolliset suhteet tuottavat ison osan ihmisen kokonaisvaltaista hyvinvointia ja
ennen kaikkea ne luovat positiivissavytteisid tuntemuksia. Yhteisoissé korostuvat
sosiaalisen vuorovaikutuksen seka yhteenkuuluvuuden tunteet, jotka tuottavat jase-
nilleen laajalti erilaisia merkityksia. Lahtokohtaisesti yksilot tarvitsevat yhteisojaan,
eika kenenkaan yksilon toiminta ole merkityksellista ilman toisia yksildita (Norrena
2019, 49). YhteisOsséa yhteisollisyys sek& yhteenkuuluvuuden tunteet korostuvat
etenkin silloin, kun yhteisén jasen voi olla taysin oma itsensa, kykenee rentoutu-

maan seka tuntemaan olonsa turvatuksi (Pessi & Seppanen 2011, 288-293).

YhteisO-kasitteella voidaan laajimmillaan viitata ihmisten sek& ihmisryhmien vali-
seen vuorovaikutukseen seka erilaisia inmisia yhdistaviin tekijoihin. Yhteistt voivat

olla eri kokoisia, ihan muutamasta hengesta jopa satoihin ihmisiin. Yhteisollisyytta
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ei niinkaan mielleta enad maantieteellisten sijaintien, sosiaalisten suhteiden tai pal-
veluiden tuottamisen pohjalta tiettyihin alueihin. Ne ovat yhdessa yksi iso koko-
naisuus, jossa tarkein teema on sitoa ihmisia keskinaisiin seka ennen kaikkea kes-
taviin suhteisiin (Niemela 2003, 117). Yhteenkuuluvuus seka yhteiséllisyys mahdol-
listavat myo6s sen, ettd ihmiset voivat hyvien seka riittavien vuorovaikutustaitojensa
ansiosta kokea yhdessa positiivisia onnistumisia. Erilaiset kohtaamiset seka tiedon
jakamisen mahdollisuudet ja kokemusten esiin tuomiset muiden ihmisten kanssa

lisdavat merkittavasti yhteenkuuluvuuden tunteita. (Kulmala 2019, 15.)

Me-hengen, solidaarisuuden eli suvaitsevaisuuden seka sosiaalisen paaoman
kasvu ovat teemoja, jotka kulkevat kasi kadessé yhteisdllisyyden kanssa. Me -henki
on kuin yhteiséllisyyden ydin, jota seka yksilo etta yhteiso voivat yhteenkuuluvuuden
kautta paasta kokemaan. Solidaarisuus korostuu yhteydentunteena seka yksilén
valmiutena toimia yhteisdssa. Sosiaalinen padoma on myos hyvin keskeinen kasite,
silla sen avulla voidaan tuottaa sosiaalisia verkostoja, normeja seké luottamussuh-
teita toisiin henkildihin. (Pessi & Seppanen 2011, 296.)

Kuten jo aiemmin on todettu, jarjestojen ja kolmannen sektorin tarkeimpia tehtavia
palveluiden tuottamisen ohella ovat myds yksildiden seka erilaisten ryhmien huomi-
oiminen. Huomioinnilla Pihlaja (2010, 77) korostaa muun muassa yhteisollisyytta
korostavien toimintojen merkitysta. Ihmisten sosiaalinen kanssakayminen, erilaiset
verkostot, niiden luominen sekd monet muut osallisuutta vahvistavat tekijat tuottavat

vertaisryhman jasenille valtavasti energiaa sek& voimavaroja.

6.2 Vertaisryhma ja vertaistuki

Kuuskoski (2003, 30) kertoo vertaisuuteen ja vertaistukeen pohjautuen, miten yh-
teisten kokemusten julki tuominen seka vertaistuki ovat olleet kautta historian vah-
vana osana ihmisyytta. Vertaistuki on myds omaehtoisuuteen ja vastavuoroisuuteen
perustuvaa elamankokemusten vaihtoa (Tiilikainen 2019, 184). Vertaistuki on hyvin
olennainen osa ihmisten jokapaivaista elamaéa seké keskinaista kanssakaymista.

Vertaisuudessa seka vertaistuessa arjen arvostus korostuu, kun ahaa -elamyksia,
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erilaisia vinkkeja seka tunnekokemuksia voidaan jakaa lahes paivittain toisten ih-
misten kanssa. Yksilon omien kokemusten esiin tuomista seka niiden jakamista voi-
daan pitdd elaman kantavana voimana. Vertaisryhmassa voidaan myds samaistua
toisten elaméankokemuksiin seka tapahtumiin. (Kuuskoski 2003, 30.) Samantyyppi-
sissa elamantilanteissa olevien ihmisen keskindisen kanssakayminen seka elaman-
tarinoiden jakaminen lisaa vertaisryhmien jasenten keskinaista ymmarrysta (Tiilikai-
nen 2019, 184-185). Tuottamassa siis ymmarrysta siita, ettd ryhmassa oleva yksilo

ei olisi yksin omien huolien tai murheittensa kanssa.

Vertaisuus seka vertaistuki lukeutuvat edellisessa kappaleessa mainitun yhteisolli-
syyden osatekijoiksi. Yhteisot ja vertaisryhmat ovat niitd, joissa vaihdetaan edella
mainittuja kokemuksia, oppien samalla uusia ja hyddyllisida keinoja muun muassa
arjen elavoittdmiseen seka aktivointiin. Vertaisryhman jasenilla on oivalliset mah-
dollisuudet kaikkia vertaisryhmén jasenia palvelevaan yhteistybhon. Myo6s vertais-
ryhmé&ohjaajalla on suuri merkitys, silla hanen tulee omalta osaltaan olla korosta-
massa osallistujan tunnetta siita, ettd he ovat merkityksellisia omine kokemuksineen
seka mielipiteineen. (Laine ym. 2014.) Vertaisryhman jasenten aktiivisella osallistu-
misella seka omilla elamankokemuksilla voidaan mahdollistaa muille ryhmaélaisille
elamyksia, joita he eivat valttamatta itse kykenisi toteuttamaan. Vertaisryhméssa
jokaisella on jonkinlaisia omaan elamaan pohjautuvaa asiantuntijuutta seka elaman-
kokemusta, jota hyodyntamalla toiset vertaisryhmén jasenet voivat kokea tai oppia
jotain uutta ja merkityksellista. (Kuuskoski 2003, 30-31.)

Vertaisryhma, vertaistuki sekd vertaisuus vaikuttavat voimakkaasti ihmisten ela-

maan seka sen sisaltamaan hyvinvointiin. Aijjakerhossa erityisesti inmisten aitous

sensa, oman arkensa sekd oman elamansa asiantuntija.

Vertaisryhmat muodostavat ystavyyssuhteita, mutta antavat samalla aikaa myos yk-
silélle itselleen. Vertaisryhmat aktivoivat sek& parhaimmillaan piristavat jasentensa
normaalia arkirytmia. Vertaisryhman jasenista voi muodostua vahvoja vaikuttajia

my0ds vertaisryhman ulkopuolisiin toimintoihin, kuten esimerkiksi vapaaehtoisiksi eri



40

jarjestaille tai yhdistyksille. Vertaisryhmassa voidaan jakaa toisille hyvin perinteisia-
kin vinkkeja seka neuvoja, jotka jo itsessaan saattavat tuottaa toisille ryhmalaisille
huojentavia tunteita siitd, miten muutkin ihmiset saattavat painia samankaltaisten
murheiden kanssa, olivatpa ne sitten pienia tai suuria. (Kuuskoski 2003, 30—-33).
Vertaisryhmassa voidaan myoés oppia toisten jasenten elaménkokemusten pohjalta

kohtaamaan seka erityisesti ennakoimaan erilaisia haasteita (Laine ym. 2014).

lille tarkeita ystavyyssuhteita. Elékkeelld oleminen, ian ja teknologian mukanaan
tuomat haasteet, lapset seka lastenlapset, harrastukset, tydurat seka monet muut
tekijat ovat asioita, joiden ansiosta vertaistuen antaminen seka sen hyédyntaminen
ryhma, jossa jokaisella jasenelld on aidot mahdollisuudet auttaa toista sekéa olla toi-
sen tukena. Toisten auttamisen lisdksi yksilo voi auttaa myds itsedén riippumatta
oman koulutuksen tai ammatillisen osaamisen tasosta. (Kuuskoski 2003, 34.)

Yhteisollinen ja vahvaan vertaisuuteen perustuva toiminta seka erityisesti miesten
keskindinen huomiointi seka vilpiton kunnioittaminen ovat muodostaneet Aijjaker-

hon jatkumiselle seka toiminnan kehittamiselle.

6.3 Kokemusten tuottamat merkitykset

Vertaisryhman ja yhteisoéllisen toiminnan tarkoituksena on tuottaa kavijoilleen koke-
muksia, joista heille vastaavasti syntyy merkityksia. Merkitykset ohjaavat yksildiden
ajatuksia seké heidan toimintaansa. Merkitys on kohtaamiseen liittyva tekija. Inmiset
hakeutuvat mielekkadseen kanssakaymiseen toisten ihmisten kanssa (Makisalo-
Ropponen 2011, 100). Siten toisten ihmisten kanssa inhimillisessa vuorovaikutuk-
sessa oleminen synnyttaa yksildille vahvoja merkityksid (Monkkonen 2019). Vertais-
ryhmissa jasenten yhteiset merkitykset syntyvat yhteisen tekemisen, kanssakaymi-
sen ja vuorovaikutuksen kautta. Erilaisiin yhteisdihin ja yhteisollisyytta yllapitaviin

toimintoihin osallistuminen tuo ihmisille runsaasti elaméniloa. (Haarni ym. 2014, 59.)
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Vertaisryhmiin osallistutaan yleensd mahdollisuudesta tulla kohdatuiksi, kuulluiksi,
ymmarretyiksi seké joissain tilanteissa myo6s hyvaksytyiksi. Vertaisryhmassa yhteis-
ten kokoontumisten aikana pyritddn luomaan ilmapiiria, jossa osallistuja tuntisi it-
sensd merkitykselliseksi. (Holm ym. 2010, 18-19.) Merkityksellisena jasenena toi-
miminen sek& muiden kanssa oleminen seka tekeminen ovat etenkin elékeidssa
oleville ihmisille hyvinvointia yllapitavia seké edistavia tekijoitd (Haarni ym. 2014,
38). Vertaisryhmien virkistava vaikutus seka arjen arvokkuutta korostava toiminta
kohottaa my6s vertaisryhmassa kayvien ihmisten itsetuntoa. Itsetunnon kohoami-
nen tuottaa vertaisryhman jasenille energiaa seka voimavaroja. Mahdollisuudet
energian lisddmiselle ja voimavarojen kasvattamiselle ovatkin hyvin merkityksellisia

tekijoita vertaisryhmiin osallistumiseen.

Vertaistoiminnassa tunteiden esiin tuomisen mahdollisuus voi niin ikaan luoda ihmi-
sille vahvoja merkityksia. Aiemmat elamankokemukset ovat usein tunnesidonnaisia
tapahtumia. Elaménkokemusten jakaminen saatetaan kokea vapauttavaksi seka
huojentavaksi kokemukseksi, jolloin my6s monet erilaiset tunteet saattavat nousta
pintaan. Vertaisryhmat saattavatkin olla yksilGille ainoita paikkoja, joissa kyetaan
puhumaan tunteista. (Holm ym. 2010,55.)

Vertaistoiminta luo hyvinvointia seka hyvinvointia yllapitavia kokemuksia (Holm ym.
2010, 61-62). Hyvinvoinnin yllapitdminen saattaa olla usein suurin merkitys vertais-
ryhméatoimintaan osallistumiselle. Mieleké&s tekeminen sek& ihmisten valinen vuoro-
vaikutus tuottaa yksil6itd voimaannuttavia tekijoita. Vertaisryhmisséa seka erilaisissa
yhteisdisséa aktiivinen toimiminen antaa mahdollisuuden hyvan tekemiseen. Kuun-
telijan roolissa oleminen, tai hyvien tekojen tekeminen tuovat tyydytysta seka ennen
kaikkea mielekkyyttd elamaan. (Haarni ym. 2014, 59.) Yhdessa olemisen seké yh-
teisen tekemisen kautta yksilo saa arkeensa sisaltdd, onnistumisen tunteita seké
ennen kaikkea mahdollisuuden merkitykselliseen toimijuuteen. Kokemusten tuotta-
mat merkitykset jattavat ajatuksiin muistijaljen muun muassa sanoina, tunteina tai

erilaisina aistimuksina. (THL 2019.)
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/ TEEMAHAASTATTELUT

Haastatteluilla pyrittiin tuomaan opinnaytetydhon merkittavaa lisdarvoa. Keskuste-
hon jasenet ovat kokeneet opinnaytetydn parissa tydskentelyn ja minkélaiseksi he
ovat ylipaataan kokeneet Aijjakerhon monipuoliset toiminnot. Haastattelut paatettiin
analysoida teemoittain, silla se oli hyvin luonnollinen keino jakaa haastatteluista il-
menneet teemat omiin, valmiina oleviin kategorioihinsa. Haastattelut tuottivat oletet-

tua enemman materiaalia, mikéa oli pelkastaan positiivinen seikka. Haastatteluiden

suuntaan.

7.1 Lisaarvo opinnaytety6hon

Haastattelut toivat opinnaytetydhon erittdin merkityksellista sisaltod. Haastatteluihin

yhteydessa.

Haastattelut halusin toteuttaa niin, ettd ne olisivat olleet haastateltaville tavallisilta
kahdenkeskisilta keskusteluilta tuntuvia hetkia. Talla toivoin, ettd haastateltaville ei
koituisi haastattelutilanteesta turhaa stressin, tai jannityksen tunnetta. Jouhevat

keskustelut pitivat sisallaan jutustelua seka yleisella ettd henkilékohtaisella tasolla

he kokevat mahdollisen Aijjakerhon itseohjautumisen. Haastattelun loppupuolella

pyrin viela selvittdmé&én, minkalaisia kokemuksia ja kokemusten tuottamia merkityk-
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lut. Naiden ahaa-elamysten ansiosta muun muassa Aijjakerhoa seka sen toimintaa
voitiin kehittaa entistd parempaan suuntaan. Ahaa-elamyksilla korostan, etté kyseis-
ten tuntemusten heraamisen jalkeen Aijjakerholaiset saattoivat myos itse havahtua

toimintaa ja jopa rohkaistua ohjaamaan yksittaisia Aijjakerhon kokoontumiskertoja.

7.2 Teemahaastattelu

Opinnaytetyoni haastatteluosio oli valmiiden kysymysten ansiosta puolistrukturoitu
teemahaastattelu (Liite 3). Teemahaastattelulle on ominaista, etta se on vapaamuo-
toinen ja jopa keskustelupainotteinen kokonaisuus, jossa edetddn paaosin ilman
tiettyd ja selvaa jarjestysta (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006). Haastattelu
pohjautuu ennalta paatettyihin teemoihin, joista haastateltavien kanssa pyritddn
keskustelemaan (Hirsjarvi & Hurme 2008, 47-48). Teemahaastattelulle ominaiseen
kysymyksiin, ennen virallista haastatteluhetked. Haastattelut tullaan pitamaan Sei-
najoen Jarjestotalolla, silla on tarkea varmistaa, ettd haastattelutilanne olisi kaikille

haastateltaville mahdollisimman vaivaton kokemus. (Eskola ym. 2018.)

Haastattelutyypin mukaisesti tiesimme haastateltavien kanssa tarkkaan, mista ai-
heista tulemme haastatteluissa keskustelemaan. Haastatteluita helpotti erityisesti
se tekija, etta tunsin kaikki opinnaytetydhoni osallistuvat miehet entuudestaan. Se
mahdollisti ennen kaikkea tarkan sek& tehokkaan keskustelun mukailemalla opin-
naytetyon teemoja. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.) Oli kuitenkin tarkea
huomioida, ettei teemahaastattelu poikkeaisi liiaksi normaalista keskustelutilan-
teesta. Kysymysten tuli olla helposti ymmarrettavissa eivatkd ne saaneet sisaltaa
esimerkiksi tieteellisia ja haastateltavalle vaikeasti selitettdvissa olevia sanoja. (Es-
kola ym. 2018.)
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Teemahaastattelussa kysymykset ovat kaikille haastateltaville samat (Hirsjarvi &
Hurme 2008, 48). Haastatteluiden teemat ovat niin ikdan ennalta maaritetty ja kysy-
mykset on aseteltu niin, etta ne eivat itsessddn muodosta valmiita vastausvaihtoeh-
toja (Eskola ym. 2018). Vaikka kysymykseni ja haastatteluiden teemat ovat valmiina
tietyssa jarjestyksessa, niin painotan aina jokaisen haastateltavan kohdalla, etta
kaikkiin kysymyksiin ei tarvitse vastata varsinkaan silloin, jos niihin ei ole mitdan
sanottavaa. Samalla halusin my6s korostaa, ettd haastateltavat saivat edeta kysy-
mysten osalta omassa tahdissaan. Haastattelut saattoivat kulkea jopa niin, etta
haastateltavat lukivat itse aaneen kysymyksen ja vastaten siihen. Haastatteluiden
aikana pyrin kuitenkin huolehtimaan, etta tarkeimmista aihepiireista tultiin keskuste-

lemaan kuitenkin huomioiden, etta keskustelu sujui jouhevasti ja haastattelutilanne

7.3 Analysointi

Teemahaastatteluiden analysointiin perehdyttiin hyvin perinteiseen tyyliin. Haastat-
teluista tulleet tiedot jaettiin olemassa oleviin teemoihin, joiden avulla haastattelui-
den analysointi on mahdollisimman vaivatonta. Valmiina olleet teemat saattavat kui-
tenkin saada lisdkseen muutaman muun teemaan, joihin haastateltava ei ole valtta-
matta kiinnittanyt juurikaan huomiota. Teemahaastatteluille onkin ominaista, etta
haastatteluista voi ilmetd myods muita teemoja, jotka ovat erittain olennainen lisa ai-
neiston sisaltéon. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.) Naiden uusien tee-
mojen esiin tulemisiin liittyvat vahvasti teemahaastatteluiden yleiset luonteenpiir-
teet, kuten keskusteluiden jouheva eteneminen seka kahdenkeskinen, jopa tasa-
vertaiseen vuorovaikutustilanteeseen pohjautuva, luottamuksellinen vuoropuhelu.
Nama osatekijat vaikuttavat merkittavasti haastatteluista syntyneiden aineistojen

laatuun, maaraan seka ennen kaikkea analysointiin. (Eskola ym. 2018.)

Aineiston maaran suurta kasvua voitiin kuitenkin ennakoida esimerkiksi kysymysten
maaralla. Oli myos tarkeaa huomioida, ettéa kysymykset olivat niin sanotusti avoimia,
jolloin haastateltava ei vastannut kysymykseen yhta, tai kahta sanaa kayttamalla.

Avoimet kysymykset olivat myds niitd, jotka antoivat haastateltavalle
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mahdollisuuden vastata kysymykseen hanelle sopivalla tavalla. Avoimet seka hyvin
yksinkertaiset ja samalla hyvin arkipaivaisilta vaikuttavat kysymykset saattoivat olla
juuri niitd, jotka tekivat vastaamisesta luontevaa. Oli siis huolehdittava ennen haas-
tatteluja, ettd haastattelumateriaalit olivat johdonmukaiset seké selvapiirteiset. En-
nen kaikkea oli tarkistettava, etta kysymykset olivat haastateltaville helposti ymmar-
rettavissa. Jos kysymysten ja erilaisten kasitteiden avaaminen olisi ollut toistuvaa ja
haastatteluiden kestoa venyttavaa, niin haastatteluiden tuottamien aineistojen ana-

lysointi olisi voinut kayda hyvinkin tyolaaksi. (Hirsjarvi & Hurme 2008, 135.)

Haastatteluita analysoidessa haastattelijalle saattaa tulla esiin myos tietynlaisia pet-
tymyksen seka turhautumisen tunteita. Haastattelut saattavat olla seka haastatteli-
jalle seka haastateltavalle taysin uusia ja ennenkokemattomia tilanteita. Haastatte-
luissa haastateltava saattaa ohjata keskustelua, puhua paalle, tai toksaytella janni-
tykseltaan asioita haastateltavalle. Tallin analysointivaiheessa haastateltavasta
saattaa tuntua, ettd han ei tule saamaan aineistosta mitaan irti. (Eskola ym. 2018.)
Haastatteluista syntyneiden aineistojen analysointiin vaikuttaa siis eniten se, miten
haastattelija valmistautuu haastatteluihin. On huolehdittava, etta tilat, ajankohdat ja
haastattelutilanteet ovat sellaisia, joissa voidaan keskittyd vain ja ainoastaan itse
haastattelutilanteeseen.

7.4 Arvot, moraali seka eettinen kestavyys

Opinnaytetyon haastatteluiden seka kaytannodssa koko prosessin tuli olla kestavaa
monista eri suunnista tarkasteltuna. Sosiaalitydn perustana voidaan pitaa arvoja eli
ihmisarvoa korostavaa seké kunnioittavaa tydskentelya (Kananoja 2017, 174). Ih-
misarvoa kunnioittamalla pyritd&n saamaan asiakkaille kuva aidosta kohtaamisesta
seka kuulluksi tulemisesta. Moraaliset kysymykset ohjaavat niin ikd&n opinnayte-

tyon tekemista seka erityisesti opinnaytetyon teemahaastatteluita. Moraalipohjaa

etujen edelle.
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Eettisesta kestava toiminta mukailee yksil6ille sekad yhteisolle kuuluvia arvoja seka
moraalipohjaa. Eettisesti kestavassa toiminnassa perehdytaan tarkkaan yksildiden
elamantilanteisiin, jolloin esimerkiksi vertaisryhmien jasenien osallisuudelle kyetdan
antamaan tilaa seka vaikutusmahdollisuuksia. Samalla pyritaan siihen, etté itse yk-
silé kykenee ottamaan vastuuta elamastaan, teoistaan seka niihin liittyvista valin-
noistaan. (Kananoja 2017, 174-175.)

Vertaisryhmatoiminnassa korostuvat arvojen, eettisyyden seka moraalin kunnioitus.
Vertaisryhmatoiminnan luottamus. Luottamuksellinen vertaisryhman tyéskentely on
tarkein ryhméan jatkuvuutta yllapitava voima. (Kananoja 2017, 175.) Toivon mukaan
kaikissa vertaisryhmissa seka ylipdataan koko sosiaalityon kentalla pyrittaisiin ih-
misarvoa kunnioittavaan tyéhon. Selvapiirteiseen seka lapindkyvaan tyéhon, jossa
asiakkaiden tai vertaisryhmalaisten henkilokohtaisista asioista ei koskaan kerrottaisi

vertaisryhman tai tyoyhteisojen ulkopuolisille tahoille.
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8 TULOKSET

Opinnaytetyon tulososion halusin purkaa seitsemaan eri osioon. Lahdin purkamaan

tulososiosta tarkeimmisté tapahtumista seka suurimmista onnistumisista eteenpain.

hon matkaa kohti mahdollista itseohjautuvuutta. Tulososioon paatin liittad myos
haastatteluiden merkityksen, silla ne toivat merkittavaa sisaltdd koko opinnaytetyota
ajatellen. Viimeisimpéana tulosten osiona kaydaan lapi tulokset siitd, minkalaisia ko-

kemusten tuottamia merkityksia Aijjakerho on jasenilleen antanut.

tamieni tydtuntien maara opinnaytetydén tekemiseen on valtava. Yhteiskehittami-
seen kaytettyja tyotunteja kertyi yhteisten kokoontumisten pohjalta noin 15 tuntia.
Haastatteluita oli kaikkiaan seitseman, jotka olivat yhteiskestoltaan noin 4 tuntia.
Kaiken taman lisdksi kaytin lukemattoman maara tydtunteja muistiinpanojen teke-
miseen, joita taydensin aina jokaisen kokoontumiskerran jalkeen. Aikaa kului run-
saasti myos toimintakalenterin kokoamiseen seka yhteydenottoihin eri vierailukoh-
teisiin, joihin olimme yhteiskehittdmisen tuotoksena paattaneet lahtea tutustumaan.
Lopputuloksen kannalta kaikki opinnaytetybhon kaytetty aika on jokaisen siihen pa-
nostetun hetken arvoinen. Toivon, ettd lopputuloksista voivat hyotya esimerkiksi
monet vertaisryhmatoimintaa toteuttavat, tai vertaistoimintaa suunnittelevat henkil6t

seka jo olemassa olevia vertaistuen muotoja tuottavat tahot ja organisaatiot.

Alla olevan Taulukon 1 avulla pyrin tarkemmin esittdm&an, minkalainen opinnayte-
tyon prosessi on kokonaisuudessaan ollut. Samaisen Taulukon 1 avulla pyrin viela
osoittamaan, mink&alainen tydmaara kaikilta opinnaytetyéhon osallistuneilta henki-

I6ilta on vaadittu, jotta Aijjakerhon jatkuminen saatiin varmistettua.
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Taulukko 1. Opinnaytetydn toiminnallisen osuuden eteneminen.

Ajankohta Osallistujat Toiminnan vaiheet Dokumentointitapa
Tammikuu 2019 Ohjaaja Kokoontumisia 2 kpl Muistio
Aijjakerho Opinnaytetyon esittely
Helmikuu 2019 Ohjaaja Kokoontumisia 2 kpl Muistio
Aijjakerho Tutkimusluvat Toimintakalenterin suunnit-
Yhteiskehittdminen telu
Maaliskuu 2019 Ohjaaja, Kokoontumisia 2 kpl Muistio
Aljjakerho Yhteiskehittdminen Toimintakalenterin suunnit-
telu
Huhtikuu 2019 Ohjaaja Kokoontumisia 3 kpl Muistio
Alijjakerho Yhteiskehittdminen Toimintakalenterin suunnit-
Haastattelut telu
Nauhoitus
Toukokuu 2019 Ohjaaja Kokoontumisia 2 kpl Muistio
Alijjakerho Viimeiset haastattelut Nauhoitus
Yhteiskehittdminen Toimintakalenterin valmis-
tuminen
Kesékuu 2019 Ohjaaja Kokoontuminen 1 kpl Muistio
Alijjakerho
Elokuu 2019 Ohjaaja Kokoontumisia 2kpl Muistio
Alijjakerho Yhteiskehittaminen Toimintakalenterin tarkista-
minen
Syyskuu 2019 Ohjaaja Kokoontumisia 2 kpl Muistio
Aijjakerho
Lokakuu 2019 Ohjaaja Kokoontumisia 2 kpl Muistio
Alijjakerho Varainhankita Yhteydenottoja yrityksiin
Marraskuu 2019 Ohjaaja Kokoontumisia 3 kpl Muistio
Alijjakerho Varainhankinta Almanakan valmistus

Itse ty6 Aijjakerhon jatkumisen varmistamiseksi ei ollut mitenkaan yksiselitteinen toi-

menpide. Keskustelimme jo ensimmaisen opiskelijaharjoitteluni aikana joulukuussa

oli kuitenkin vertaisryhmastd, jonka ohjausvastuu oli alun perin kaavailtu minulle

vain ensimmaisen opiskelijaharjoitteluni mittaiseksi. Syyskauden 2018 péaatyttya

laisia ei tarvinnut juurikaan motivoida tai kannustaa olemaan opinnaytetyon
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aktiivisina osallistujina. Paatimme yhdessa "kaaria hihat”, jotta Aijjakerho jatkuisi en-

tisellaan.

miehet asetin vastuuseen, olivat yhteiskehittamiseen perustuva tyd, johon tulisi si-
saltymaan kaytannossa kaikki kevaan 2019 kokoontumiskerrat. Yhteisten kokoon-
tumisten lisaksi toivoin, ettd mahdollisimman moni opinnaytetythoni tekoon osallis-

tuvista miehista suostuisi myos yksittain tehtaviin teemahaastatteluihin.

Tyovelvoitteiden jako oli itselleni mielenkiintoinen, mutta samalla my6s hieman
huolta herattava vaihe. Minun tuli pohtia seka toimia tarkkaan siten, ettd opinnayte-
tydhoni osallistuvat miehet eivat saikahtaisi vastuuta, vasyisi, keskeyttaisi yhteiske-
hittdmisprosessia tai lopettaisi vertaisryhmassa kayntia. Onneksi namakin epailyt
osoittautuivat perusteettomiksi, silla helmikuun 2019 alussa tehtyjen tydnjakojen ai-
jatkuisi. Kokonaisuudessaan opinnaytetyoélle oli erittdin otolliset lahtokohdat. Se oli
kaikille upea tilaisuus, josta kaikki osapuolet tulisivat varmasti hyétyméaan silla edel-

lytyksella, ettd kaikki menisi loppuun saakka niin kuin on suunniteltu.

8.1 Aijjakerhon jatkumisen varmistuminen

Tarkein asia, jonka opinnaytetydn toiminnallisen osuuden osalta saavutimme, oli

Omien opiskeluiden paattyminen seka tydelamaan siirtyminen tulevat kuitenkin en-

nen pitkaa aiheuttamaan hetken, kun Aijjakerhon ohjausvastuu tulee siirtyméaan vé-

lisesti jo vuoden 2020 syksylla toimia joko taysin tai edes osittain ilman ulkopuolista

ohjaajaa.
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Joo ja syksylla sitten se kokoontuminen siella niin, toivottavasti kaikki,
kaikki lahtee matkaan sitten.

Toimintakalenterin tyéstamisella ja yhteiskehittamisella saatiin aikaan merkittavia

edistysaskeleita, kun esimerkiksi Aijjakerholaisten keskinainen luottamus toisiaan

suhteiden lujuutta mieleen tulleet pohdinnat, tai idearikkaat ajatuksetkaan eivét valt-
tamatta olisi koskaan tulleet ilmi. Monesti haasteellisilta tai vaikeiltakin tuntuneet

mista silméalla pitaen.

Ja sitten se on hyva, etta niin kuin naita asioita, ettd kerrataan sitten
tuota ja puhutaan niistéa niin kuin ne ovat, jottei niitten kanssa ruveta
sitten pelleilemaan ja pydrittelemaan sita asiaa, etta voisiko se olla ja
voiko sen tehda nain.

huomioivat entista tarkemmin toisiaan ja antavat puheenvuoroja pyyteettémasti toi-
silleen etenkin silloin, jos sen hetkinen aihe on erityisesti koskenut jotain tiettya Ai-
jjakerhon jasenta. Toisen huomioon ottaminen seka toisten ajatusten huomiointi ko-
hosivat arvoon arvaamattomaan viimeistaan siind vaiheessa, kun lopullista toimin-
takalenteria alettin muodostamaan. Kaikki halusivat olla varmoja siita, etta jokai-
selle Aijjakerholaiselle olisi kalenterissa sellainen tapahtuma, jonka he ovat itse ide-

oineet.

Siina vahan niin kuin nakyy kaikkien kadenjalki, jokaiselle jotakin.
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Toimintakauden 2019-2020 kalenterin suunnittelulla on ollut valillisia vaikutuksia

tua. Aijjakerhossa on talla hetkella, syksylla 2019, mukana noin 15 miehen ryhma,

jotka osallistuvat toimintoihin silloin, kun omilta menoiltaan ehtivat. Viela viime tal-

siltékin pohjalta olemme saavuttaneet tasaisen kasvun mallia.

Aijjakerhon kavijamaarat 2018-2019
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mintavuotensa aikana. Hienon alkuinnostuksen jalkeen Aijjakerhon kavijoiden
maara stabilisoitui hetkellisesti, kunnes kevaan 2019 aloitimme kuukauden toisen
kokoontumiskerran sijasta vierailut erilaisiin toimipaikkoihin. Kesédkuussa 2019 pi-
dimme kevatkauden paatostapahtuman upeissa Isonkyron Orisbergin maisemissa,

josta jaimme myos ansaitulle kesatauolle.

Huhtikuun 2019 seka marraskuun 2019 suurta kavijamaaraa selittdd osaltaan se,
etta olemme kokoontuneet Aijjakerhon kanssa kolmena kertana kuukauden aikana.
Huhtikuussa 2019 teimme suuria satsauksia, jotta yhteiskehittdmiseen
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pohjautuneet, tulevan toimintakauden kalenterin ohjelmistot saataisiin edes osittain
valmiiksi. Syksyn 2019 osalta kavijamaarien kasvu on ollut positiivisen nousujoh-

laisiin tilaisuuksiin, mika on ollut erittain hieno asia.

Marraskuussa 2019 kokoonnuimme niin ikdan kolmeen otteeseen. Kokoonnuimme
opinnaytetyon haastatteluissa esiin tulleiden ideoiden pohjalta myds ensimmaista
aamupaivan sijasta alkuillan puolella. Halusimme nahda, miten myéhempi aikataulu
vaikuttaa kavijamaaraan. Marraskuun kolmannella kokoontumiskerralla paatimme
Seingjoelle avattuun Ideaparkiin. Joulutauolle jaimme joulukuussa yhden yhteisen

kokoontumisen seka ravintolassa nautitun jouluruokailun jalkeen.

8.1.1 Uusia seka vakiintuneita kavijoita Aijjakernoon

eika se tule olemaan sita varmasti vastaisuudessakaan. Miehilla on kaikesta huoli-

matta vankka luotto siihen, ettd uusia jasenia saadaan mukaan, mikali jaksamme

tettavasti aina ensimmaisista kokoontumiskerroista lahtien. Tasaista kasvua kuvaa

se, ettd olemme kaytannodssa yhta kalenterikuukautta kohden saaneet aina yhden
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on kaynteja ollut ensimmaisen vuoden aikana yli 220 kappaletta ja keskiarvoisesti

kavijoita on ollut yhteisilla kokoontumiskerroilla noin 8-9.

he paasevat kahvikupin dareen rauhoittumaan pieneksi hetkeksi, kun taas toiset
tykkaavat kayda erilaisilla vierailuilla. Taten olemme pyrkineet toimintaan, jossa kai-

kille olisi aina jotain tarjolla.

Kun tandankin naitd vierailupaikkoja katseltiin, niin minun mielesta
tdma on sellaista hyvaa, joka miehia kiinnostaa.

Uusien jasenien niin sanotuista rekrytoinneista olemme saaneet kiittaa aktiivisia Ai-
jjakerholaisia. He ovat omalla pyyteettomalla tyolladn sekd panoksellaan mainosta-
holaisten kanssa. Mainonta on mielestamme ollut toistaiseksi riittavalla tasolla,
mutta parannettavaa seka kehitettadvaa loytyy varmasti viela monelta osa-alueelta.
lisiin lehtiin, virastoihin tai asumisyksikoihin lahetettavan informaatiolla. Seindjoen
Jarjestotalon kotisivuilla tapahtuva mainonta seka Facebook-sivuille laitettavat il-

moitukset ovat olleet tAhdn mennessa kaytanndssa ainoita kanavia, joiden kautta

toimintoja halutaan edistad. Onko tarkeaa, etta ryhmakokoa saadaan kasvatettua,
vai onko tarkeampéaa, etta niin sanottuina hyétyjina olisi pienempi joukko, jolloin Ai-

jjakerhossa voidaan huomioida paremmin yksil6ita kuin isompaa joukkoa?

Saataisiin se nakyvyys, etta missd mennaan ja mita tehdaan.

Aktiivisesti tarjota ja kertoa, etta mitd meilla on tulossa.

haastatteluissa myds sitd, miten miehia tulisi vain rohkeasti ottaa mukaan
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Varmasti jokaisella on sellaisia tuttuja, jotka ovat ty6ttomina, tai elak-
keelld, niin ottaisi kasikynkk&an tutustumaan tanne, niin etta taalla on
mukavaa.

Yhtena vaihtoehtona pohdimme myds muutoksia kokoontumiskertoihin kellonajan
suhteen. Paaasiallisesti olemme kokoontuneet kahden viikon vélein, aamupaivaan
sijoittuvana ajankohtana. Kyseisella ajankohdalla on lahes poikkeuksetta seka hy-

vat ettd huonot puolensa. Ajankohta karsii osaltaan jonkin verran osallistujien maa-

tiloja ollenkaan ja mikali I6ytyisi, niin kokoontumisen ajankohta saattaisi olla turhan

my0Ohainen, joka myds karsisi merkittavasti osallistujia.

Moni, tai oikeastaan muutama on sanonut, ettd tama on hyva homma
sindnsa, mutta kun he ovat viela tydelamassa ja se ilta olisi heille pa-
rempi.

Y hteiskehittamisella saimme kuitenkin edella mainittuihin pohdintoihin merkittavia

tumiskerralla saimme Seindjoen Sydanyhdistyksen luennoimaan toiminnastaan
seka jakamaan miehille tarke&a tietoa terveydesta ja hyvinvoinnista. Kyseinen ko-
koontumiskerta ei kuitenkaan antanut toistaiseksi viitteita siitd, ettd kokoontumisten
tulisi sijoittua my6hempaan ajankohtaan. Pohdimme kuitenkin, ettd voisimme viela
vuoden 2020 kevaan aikana jarjestaa toisen, myéhempaan ajankohtaan painottu-
van kokoontumisen, jolloin saisimme viimeistaan varmistuksen siihen, onko Aijja-

kerhon kokoontumisaikoihin tarvetta tehda muutoksia.
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8.1.2 Varainhankintaa Aijjakerhon tukemiseksi

rainhankinnan prosessi. Varainhankinnasta saaduilla varoilla pyritdan kattamaan
muun muassa osa vierailupaivien matkakustannuksista seké ruokailuista. Varain-
hankinnan avulla esimerkiksi vierailupaivien ruokailujen omavastuut pyritaan pitéa-
maan maltillisina, minka toivotaan madaltavan kynnysta vierailupdaiviin osallistumi-

seen.

Varainhankintaa lahdettiin kokeilemaan aluksi yrityksiltd pyydettavilla avustuksilla.
Toistaiseksi on avustusta kysytty vasta yhdelta yritykselta, joka kuitenkin lahti mie-
avustuksella kustannuksia voidaan pienentad monien eri tapahtumien seké vierai-
lujen osalta. Yritysavustusten lisdksi suunniteltiin seka toteutettiin Aijjakerhon oman
almanakka vuodelle 2020. Kalenteri koottiin marraskuussa 2019 ja se saatiin myyn-
tiin joulukuun 2019 alussa. Almanakka siséaltaa kuvia kokoontumisistamme seka eri
toimipisteisiin sijoittuneista vierailuistamme. Kalenteria tilattiin 30 kappaletta. Myynti
oli alusta saakka vilkasta ja alkuvuodesta 2020 kaikki kalenterit oli myyty loppuun

viimeista kalenteria mydéten.

miseksi, niin silla toivottiin olevan my6s muita vaikutuksia. Almanakan avulla pyri-

taan katsojille seka mahdollisesti myos toiminnasta kiinnostuneille valittdma&an tun-

taisryhmaa kuvastaa avoin seké toisia ihmisid huomioiva ilmapiiri. Kokonaisuudes-

saan kalenteri on myds muisto ensimmaisesté toiminnantayteisesta vuodesta, joka

kerholaisillekin hienoja ja mieleenpainuvia kokemuksia.
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8.2 Yhteiskehittaminen

voivat esittdéa erilaisin menetelmin omia toiveitaan esimerkiksi siitd, minkalaista te-
kemistéa he toivovat yhteisiin vertaisryhman kokoontumisiin seké vierailupaivien oh-
jelmaksi. Aijjakerhossa toiveita on pyritty keraamaan paasaantoisesti yksin taytetta-
vien lappujen, yhteisesti kaytyjen keskusteluiden sek& kahdenkeskisten jutustelu-

tuokioiden avulla.

Alkuperaisen yhteiskehittamisen suunnitelmaksi asetimme toimintakalenterin teke-
mista ainoastaan syksylle 2019, silla eraanlaisena uhkakuvana koettiin, ettd ryhmal-
lAmme ei syysta, tai toisesta olisi tarpeeksi mielenkiinnon kohteita kokonaisen ka-
lenterivuoden tayttamiseen. Epailty uhkakuva todettiin jo ensimmaisella kalenterin
suunnittelukerralla taysin vaaraksi, silla pelkkien vierailukohteiden lista olisi jo itses-
saan tayttanyt koko toimintakauden kalenterin. Tarvitsimme kuitenkin tilaa myos
paiville, jolloin kokoontuisimme Seindjoen Jarjestétalolle. Olimme siis positiivisen

ongelman aarella.

Tallainen kalenteri on erittain selked ja hieno juttu syksya ajatellen.

jatkuisi entisellaan, silla se oli jo saanut merkittavan jalansijan sek& asiakaskunnan

Seinajoen Jarjestotalon toimintakulttuuriin.

osaltaan olla tukemassa minua opinnaytetyon tekemisessa ja ennen kaikkea yhteis-

kehittdmisen prosessissa, jossa heilld itsellaan olisivat aidot vaikutusmahdollisuudet
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kokoontua syksysta 2019 alkaen. Taman kalenterin tarkoitus oli luoda pohjaa sille,
etta Aijjakerholaiset voisivat tulevaisuudessa laatia myos itse vastaavanlaisen ka-

lenterin, jonka avulla he voisivat kenties kokoontua jopa ilman ulkopuolista ohjaajaa.

ohjelman sisallésta I16ytyvan.

Tassa on kaikki tavallaan mukana.
Yhdessa tehdaan ja yhdessa pohditaan.

Se, mita sita ohjelmaa ollaan eteenpdain suunniteltu, niin siind on oikein
hyva runko.

villa, sydméssé Seinéjoen Jarjestotalolla seka pelaamassa bocciaa.

Y hteiskehittaminen, se lisaa sitd ryhmahenkea ja kaikilla on kivaa.

8.3 Itseohjautuminen
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hon toiminta voisi loppua, jos heilla ei olisi vertaisryhmassa nimettyd ohjaajaa.
Olemme kuitenkin yhdessa Aijjakerholaisten sekd Seinadjoen Jarjestotalon kanssa
pyrkineet tekemaan t6ita sen eteen, etta ryhma voisi toimia tulevaisuudessa itseoh-

jautuvana ainakin siten, etta heilla olisi vankka Jarjestotalon tuki esimerkiksi mai-

Se luulo, ei perustu tietoon, vaan perustuu sellaiseen epéilykseen, etta
ilman sitéa niin kuin taméa ryhma on kumminkin sellainen, etta ne (jase-
net) on jaanyt tydelamasta pois, siis varmaankin kaikki suurin piirtein.
Niin siina tavallaan on vetovastuu vahan, niin kuin tuntuu, etta niin kuin
tavallaan jaanyt pois, ettd me halutaan niin kuin osallistumisvastuu mut-
tei vetovastuuta. Vaikka mina en tieda kaikkien mielipiteitd, mutta mina
en ole varma, kuinka kauan jaksaa kokoontua ryhma siind tapauk-
sessa, ettda meilla ei olisi rynmésta ketddn edes nimettyna, etta pyoriiko
tama, pyoriiko tama Aijjakerho sitten, tama on epailys vaan, etta pyori-
siko se sitten. Ainakin joku nimetty pitéisi olla aina paikalla.

Vaikka itseohjautumiseen suhtauduttiin hieman varauksellisesti, niin useat opinnay-
tetydhon osallistuneet miehet kokivat itseohjautumisen mahdolliseksi, kunhan oike-

anlaisia asioita tapahtuu ja tehd&aan itseohjautumisen eteen tarvittavia toimenpiteita.

vat vasta hiljalleen tuntemaan paremmin toisiaan. Oikeilla asioilla ja toimenpiteilla
korostan myos toimintakauden 2019-2020 kalenterin valmistamista. Toimintakalen-

yhteisten kokoontumiskertojen ohjelmistosta.

Se kalenteri onnistuessaan esimerkiksi kohtuudella, toimii ponnahdus-
lautana siihen tuota niin itsendiseen ryhmaan. Ettd se on, ettd ylita-
kuulla kay niin ja tulee lisaa porukkaa ryhmaan.

Seingjoen Jarjestotalon vankka taustatuki helpottaa ohjaajan ty6ta niin merkitta-
vasti, etta hanen ei tarvitsisi huolehtia miltd&n osin esimerkiksi markkinoinnista, mai-

nostamisesta tai tilojen varauksesta. Seinajoen Jarjestotalo tarjoaa Aijjakerholaisille
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kokoontumiskertojen aikana myds kahvit, joka tulisi niin ikd&dn minimoimaan kokoon-

tumiskertojen jarjestelyvastuuta.

Minun mielesté niin kuin joskus tulevaisuudessakin, tdma on sellainen
porukka, josta se vetaja loytyy.

Sen mina nyt tiedan, etta te (Jarjestotalo) olette siind takana jossakin
vaiheessa, mutta se etta kun |Ahdetdan vetamaan, niin se pysyisi asi-
oissa tdma homma.

Samalla kokoontumiskertojen ohjelma olisi varmasti hyvin monipuolista. Kuitenkin

on tarke&a miettia, olisiko kaikilla Aijjakerhon jasenilla halukkuutta ohjaustyéhon.

Siina voisi kokeilla sellaistakin, etta jos joku haluaa porukasta vetaa,
niin se vetdd muutaman kerran ja katsoa, ettd mita on tekeilla ja mita
tehdaan.

Itseohjautuva Aijjakerho ei siis valttamatta ole lahitulevaisuuden tapahtuma. Siirty-

mista. Matkaa on kuitenkin viela sen verran, etté ulkopuolisen ohjaajan tukea tarvi-
taan ainakin joksikin aikaa. Kukaan ei kuitenkaan varmasti koe, etta tavoite olisi
tivoitunut tekemaan toité sen eteen, etta heilla olisi myos jatkossa tdma ainutlaatui-

nen vertaisryhma, jossa kokoontua.
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8.3 Haastattelujen tuoma lisaarvo

Opinnaytetyon yhteydessa tehtyjen teemahaastatteluiden pohjalta oli tarkoitus tut-
kia muun muassa sitd, minkalaisia tuntemuksia kyseinen yhteiskehittdmisen malli
omalta osaltaan esimerkiksi syventanyt Aijjakerholaisten keskinaisia ystavyyssuh-
teita. Miehet kertoivat, ettd he saattavat kaupungilla toisiaan tavatessaan jaada jut-
telemaan pidemmaéksikin aikaa, parhaimmillaan kahvikupin &areen istuen. Ysta-
vyyssuhteiden rakentumiseen on varmasti vaikuttanut myos se, etta yhteiskehitta-
misen aikana miesten ystavyyssuhteet ovat vankistuneet keskindisen luottamuksen

ja toisen kunnioittamisen lisdantymisen yhteydessa.

Edella mainitut tekijat ovat vaikuttaneet kokonaisvaltaisesti yhteiskehittamisen toi-

omia ideoitaan julki. Hyvin yhteen hitsautunut vertaisryhmé& oli ehdottomasti sita
mielta, etta kaikkien Aijjakerhon jasenten mielipiteet otetaan kunnioittavasti seka ai-
dosti huomioon. Haastattelut tukivat osaltaan myds tatd nakemystd, silla usein to-
dettiin, etta yhteiskehittdmisen aikana kaikilla oli mahdollisuus tuoda omat ajatukset

julki, jonka jalkeen ne kasiteltiin ryhmassa.

Ryhmalaisten ideat on otettu huomioon, on otettu huomioon kylla.

Jokainen saa sanoa, misté niin kuin tykkaa itse.

8.4 Aijjakerhon tuottamat merkitykset

vaihtelevat varmasti usealla miehelld heiddan omien ajatusten ja mieltymysten



61

mukaan, mutta suurimmalle osalle tarkein asia on se, ettd heilla on vertaisryhma,

teuttaa niin sanotun kyselykierroksen, jonka aikana miehet saavat avoimesti kertoa
kuluneiden viikkojen tapahtumista, kuulumisistaan, terveydentilastaan, tai mista

vaan, mita heille tulee mieleen.

Onhan tama Aijjakerho monelle henkireika, paasee usein pois niista
omista murheista ja askareista tanne kahvikupin dareen keskustele-
maan paivan polttavista puheenaiheista.

Kahvin liséksi on niin tarkeaa, etta kysytaan, etta mita sinulle kuuluu?

On paikka mihin menee, tamahan antaa itselle paljon voimaa jatkaa ja
miettia asioita.

Kylla tata sosiaalisuutta tarvitsee.

Saattaa olla monelle henkireikd, ett& saa sanoa, mita mielessa on.

roilla.

Tama on vertaisryhma, vaikka henkil6t vaihtuvat valilla.

Uusien ihmisten tapaamista, niin aina sieltd saa jotakin uutta néke-
mysta.

Joka kerta, kun tanne tulee, niin se on kuin uusi kokemus.
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Vertaistuki on parhaimmillaan sita, etta Aijjakerhossa miehet voivat kertoa syvim-
piakin tuntojaan kyeten samalla luottamaan siihen, etta kerrotut asiat eivat levia Ai-

jjakerhon ulkopuolelle. Vertaisuudesta ja vertaistuesta on monia merkittavia hyotyja,

kaan tapauksessa ei tarvita kuin pieni ryhma, johon tuntee kuuluvansa ja jossa voi

sanoa kaytanndsséa mita tahansa kielen paalla olevaa.

Jokainen puhuu, mitad on sydamella.
Se on, kun on tuttua porukkaa.

Joku ehtoo miettia, etté naitd mita on taalla saanut ja kokenut niin siina
tulee sellainen hyvénolon tunne, etta on ollut porukassa.

Keskinaisen luottamuksen kasvu mahdollistaa myds kaveruus- ja ystavyyssuhtei-
den syvenemisen, joka nakyy myos Aijjakerhon ulkopuolella. Ystavyyssuhteiden li-
saantyminen vaikuttaa luonnollisesti myds yksinaisyyden ja syrjaytymisen vaarojen
pienenemiseen. Vaikka miehet eivat née toisiaan paivittain niin riittéa, etta he tie-

dostavat, etta heilla on joku ryhma, jossa kertoa niin iloistaan kuin suruistaankin.

Nama samat miehet, kun niitéa tulee kadullakin vastaan, niin pysahdy-
taan juttelemaan.

On tullut ainakin noita kavereita.
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9 JOHTOPAATOKSET

Aijjakerhon jatkumisen varmistuminen. Opinnaytetyon tarkeimmaksi tavoitteeksi
tuna oli hyvin selvaa, etta Aijjakerhon ensimmainen kokoontumiskerta sanoitti hyvin
pitkalle vertaisryhman tulevaisuuden. Vertaisryhman jatkuminen oli kuitenkin kaik-
kea muuta kuin itsestaanselvyys. Edellisesta vertaisryhméan toiminnasta oli kaksija-
koiset tunnelmat. Luottamusta jouduttiin rakentamaan Aijjakerhon alussa, jotta mie-
hille saataisiin tunne siita, etta toimintaa tehdéaan taysin heita ajatellen. Kun luotta-
mussuhteet saatiin rakennettua, tultiin tilanteeseen, jossa jouduttiin punnitsemaan
vertaisryhman toiminnan jatkoa. Vertaisryhman jasenten ja vertaisryhmatoimintaa

organisoivan tahon huoli loi itselleni tunteen siitd, ettd minulla olisi oivalliset avaimet

Kavijoiden maara on lisdantynyt tasaisesti. Toisen toimintakauden aikana vakiintu-
neiden kavijoiden maara on kasvussa etenkin edelliseen toimintakauteen verrat-
tuna. Tata saattaa selittdd osaltaan se, ettd toiselle toimintakaudelle on ollut val-
miina toimintakalenteri, minka pohjalta miehet ovat voineet kokoontua. Toimintaka-
lenteri toimii parhaimmillaan erddnlaisena mainoksena, silla sen avulla vakiintuneet
kavijat voivat kertoa Aijjakerhon monipuolisesta ohjelmasta miehille, jotka saattavat

suunnitella vertaisryhmatoimintaan osallistumista.

Tarkeana seikkana Aijjakerhon jatkumiselle voidaan osittain pitad myos sita, etta
taisten lahjoitusten lisdksi julkaisimme joulukuussa 2019 omakustanteisen al-
manakan, jonka tuotoilla tuetaan Aijjakerhon toimintaa. Varainhankinnan avulla kye-
téaan siis pienentamaan erilaisten kulujen omavastuuosuutta. Talla mahdollistetaan
esimerkiksi se, ettd erilaisiin tapahtumiin lahteminen olisi mielekkaampaa, kun ret-
kien tai vierailupaivien kustannukset pysyvat maltillisina. Naiden toivotaan olevan
niitd nakyvia seikkoja, joiden ansiosta Aijjakerhoon voidaan saada lisaa vakiintu-

nutta kavijakuntaa.
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ponnistus, ei pelkastdan sen tekijalta, vaan ihan kaikilta opinnaytetydhon osallistu-
neilta tahoilta. Vertaisryhmatoiminta loi tydnteon yhteydessa itselleen vahvan jalan-
sijan paikallisten vertaisryhmien keskuuteen ja jonka toiminta jatkuu jo toista vuotta.
Opinnaytetyon tekemiseen kaytetty aika kaikkine siihen kuuluneine vaiheineen

mahdollisti sen, etta Aijjakerhon toiminta saatiin vakaalle pohjalle. Turvallisella ja

turhaa tai ylimaaraista stressia.

Yhteiskehittaminen. Yhteiskehittdminen on eriomainen keino tuoda ihmisia yh-
teen. Yhteiskehittdmisen yhteydessa voidaan puhua kayttajalahtéisen kokemuksen
hyodyntamisesta. Yhteiskehittdmisen yhteyteen saatetaan suunnittelijoita, jotka ja-
kavat toisilleen ymmarrysta seké ajatusta siitéa, mink&a padamaaran vuoksi tyosken-
juuri edella mainittujen teemojen pohjalta. Yhteiskehittamisen aikana koossa oli
ryhmé& suunnittelijoita, jotka keksivat toimintaa omien elamankokemustensa seka
olemassa olevien verkostojen pohjalta. Kaikille Aijjakerholaisille oli myos tarkkaan

tiedossa, minka vuoksi yhteiskehittamista tehtiin.

Yhteiskehittaminen vaatii jonkin yhteisda koskettavan, yhteisen edun seka hyddyn
tavoitteluun perehtyvaa ty6ta, jotta yhteenliittyminen ja yhdessa tekeminen olisi
edes jarkevaa. Jokaisen mukanaolijan olisi siis tavalla tai toisella hyddyttava yhteis-

kehittamisesta. (Norrena 2017, 128.) Yhteiskehittdmiseen vaaditaan siis selva paa-

Yhteiskehittaminen sattui sopimaan opinnaytetyohoni taydellisesti, silla sen avulla
saavutettiin paljon muutakin kuin asetetut tavoitteet. Lahtokohtaisesti yhteiskehitta-
minen ajateltiin pelk&staan toiminnan jatkumisen varmistamiseksi suunnitellun toi-

keskindinen tuntemus, luottamus seka ystavyyssuhteet kasvoivat. Sen avulla myos
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Itseohjautuminen. Itseohjautumiseen pyrkivaa tyota pyritaan aloittamaan jo koulu-
maailmassa ja ylipaatdan ihmisen varhaisten ikavuosien aikana. Itseohjautuva yk-
silo kykenee tekemaan paatoksia itsenaisesti ja pyrkii huolehtimaan itsestd&n omien
valintojensa kautta. Itseohjautumista voi tapahtua yksittaisten inmisten lisaksi myo6s
erilaisissa yhteisoissa. Yhteison itseohjautuminen voi olla verrattain haasteellista,
silla itseohjautuvassa yhteistssa pyritdan kaikkia palvelevan toiminnan seka yhtei-
sesti tehtyjen paatosten tekemiseen. Itseohjautumisen ja itsestd huolehtimisen
haasteellisuutta saattaa lisata myos se, etta esimerkiksi itseohjautuvassa vertais-
ryhmassa ryhmalaiset saattavat alkaa ulkopuolisen hallinnan puutteen vuoksi kont-
rolloimaan ja keskittymaan liikaa toisten ryhmalaisten asioita (Martela & Jarenko
2017, 318-320).

Itseohjautuva ryhma voi kuitenkin yhteisten paatdsten pohjalta kohdentaa toimin-
taansa erilaisiin kiinnostuksen kohteisiin. Kiinnostuksen kohteet voivat vaihdella esi-
merkiksi terveyden, liikunnan, tai kulttuurin valilla. Talléin edell& mainitut teemat voi-
vat olla myos yksittaisten ihmisten hyvinvoinnille merkityksellisia asioita. Psyykkista,
fyysista seka ennen kaikkea sosiaalista toimintakykya yllapitava vertaisryhmé huo-
veyteen ja hyvinvointiin liittyvat teemat ovat usein mukana keskusteluissa. Olemme
my0ds pyytaneet yhteisiin kokoontumisiin vierailulle muutamia sosiaali- ja terveys-
alan toimijoita, kuten Seindjoen Sydanyhdistysta ry:td sekd Seindjoen Jarjestotalon
Palvelukeskusta. Naiden tahojen tyontekijat ovat antaneet Aijjakerholaisille tarkeaa

seka ajankohtaista tietoa terveyden ja hyvinvoinnin teemoista.

Itseohjautuminen vaatii onnistuakseen ja toimiakseen melkeinpé taydellisen koko-
naisuuden. Ulkoisten ja sisaisten puitteiden tulee olla niin hyvin jarjesteltyja, jotta
itseohjautuminen onnistuu. Itseohjautumisessa on luonnollisesti omat haasteensa,
mutta onnistuessaan se palvelee monipuolisesti erilaisia yhteisdja sekd yhteistjen
aikainen itseohjautumisen yrittdminen olisi saattanut vaarantaa koko vertaisryhma-

toiminnan jatkumisen. Liian nopea siirtyminen itseohjautuvaksi ryhmaksi saattaa
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tuntua jopa heitteillejatélta, jolloin vertaisryhmalaiset saattaisivat jopa menettaa luot-
tamuksen vertaisryhmatoimintaa jarjestavaan organisaatioon. Pitkgjanteinen ja ah-
kera, vertaisryhman ja vertaistoimintaa organisoivan tahon valinen yhteisty6 luo
pohjan itseohjautumiselle, jolloin itseohjautumisen onnistuminen ratkeaa paaosin

kaikkien osapuolen halukkuuden, sitoutumisen seka motivaation tasosta.

Vertaistuki. Vertaistuen merkitysta ei voi koskaan liiaksi korostaa. Vertaisryhmissa
saatavan vertaistuen ansiosta yksil6illa on mahdollisuus tuntea osallisuuden seka
yhteiséllisyyden tunteita. Vertaisryhma on paikka, jossa jaetaan niin iloja kuin suru-
Kuitenkin ajan kuluessa vertaistukeen keskityttiin entista useammin, etenkin kun Ai-
jjakerholaiset ovat oppineet tuntemaan toisiaan paremmin. Ymmarrettavaa kuiten-
kin on ne tilanteet, kun miehet eivat valttamatta halua jakaa tietoja itsestaan eten-

kaan siind vaiheessa, jos he eivéat viela taysin tunne toisiaan.

Vertaistuen avulla voidaan syventaa Aijjakerhossa syntyneita kaveruus- ja ysta-
vyyssuhteita. Vertaisryhmat ovatkin oivallinen ymparistd uusien ystavyyssuhteiden
rakentamiseen, silla jokainen vertaisryhman jasen voi ainakin hyvin l&ahtokohtaisesti
ajatella, ettd paikalle tulleet ihmiset ovat saapuneet yhteisten ja yhdistavien asioiden
aarelle (Page 2018).

sen ajan. Vertaistukea kuvaili esimerkiksi ne hetket, kun erilaisiin kokoontumisiin
tultiin kovasta vesisateesta, tai kovasta pakkasesta huolimatta. Miehilla on ollut
osoittanut, etta yksittaiset henkilot eivat valttamatta ole yksin omien murheittensa
kanssa. Parhaimmillaan he voivat toisen vertaisryhmaldisen kokemustiedon avulla

saada vinkkej&, joiden avulla ehkaista, tai jopa valttdd huolien toistumista.

Vertaistukea kuvastivat myos hetket, kun miehet kannustivat toisiaan jaksamaan ja
jatkamaan arkea seka elaméaé, huolista ja murheista huolimatta. He osoittavat ole-
muksellaan, teoillaan ja sanomisillaan toisilleen luottamusta ja tukea huonoinakin
hetkina. Vertaistuki parhaimmillaan voimaannuttaa, huojentaa ja luo erityisesti us-

koa seka toivoa ihmisten keskindisen kanssakéaymisen yhteyteen.
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Yhteisollisyys. Yhteisollisyytta ja yhteis6ja korostetaan hyvan elaman kulmakiviksi
(Kananoja & Karjalainen 2017, 165). Yhteisollisyyteen kulminoituu usein yhteison
jasenten valinen taito tydskennella ja toimia keskendén. Yhteison jasenten keski-
nainen luottamus seka yhteisen hyvan eteen toimiminen ruokkii yksiléiden sosiaa-
lista pAdomaa. Yhteisollisyydessa korostuu myos yksiloiden valinen keskinainen
kanssakayminen sek& yksiloiden ja luonnollisesti yhteison yhteisiin tavoitteisiin

suuntautuva toiminta (Pihlaja 2010, 81.)

taan. Vertaisryhmassa kayneille miehille on pyritty alusta saakka luomaan luotta-
muksellista tunnelmaa, jotta he kokisivat kuuluvansa johonkin yhteis6on. Tarkeaa
on ollut valittda myos tunnelmaa siita, etta yhteisollisessa toiminnassa ollaan toisia

varten, jolloin kavijat tuntisivat itsensé kohdatuiksi ja nahdyiksi.

vertaisryhmaan kerta toisensa jalkeen. Yhteisollisyyteen suuntaava vertaistoiminta
mahdollistaa myds sosiaalisten verkostojen tuottamisen seka yllapitamisen. Naiden

suhteita, joita miehet voivat vaalia myds yhteisten kokoontumisten ulkopuolella.

Aijjakerhon tuottamat merkitykset. Aijjakerho pyrkii tuottamaan jasenilleen yh-
teisten kokoontumisten, yhteiskehittdmisen seka erilaisten vierailujen osalta vah-
holaiset voisivat tuntea muun muassa yhteenkuuluvuuden ja osallisuuden tunteita.
Yhteiskehittamisen avulla pyrittiin luomaan myos tunnetta Aijjakerhon jasenten tar-
keydesta toimintakalenterin suunnittelun aikana. Tarke&& seka ennen kaikkea yh-
teisollisyytta tukevaa tunnetta, jolla on haluttu korostaa, ettd he ovat tarkeita ja ta-
savertaisia suunnittelijoita seka kehittdji& opinnaytetydn toiminnallisen osuuden ai-

kana seka ylipdataan koko opinnaytetydprosessissa.

laisena, jossa miehet eivat aina olisi omalla mukavuusalueellaan. On kaytetty muun

muassa tunne- ja kuvakortteja keskusteluiden heréttamiseen, askarreltu
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joulukortteja sek& muisteltu niin hyvia kuin huonojakin aikoja. Omalta mukavuusalu-
nalta on haettu. Tunnekorttien kayttdminen on ollut mielekasta keskustelujen tuot-
tajia. Joulukortteja askarreltiin lahes yhden kokoontumiskerran ajan (90 min.). Yh-

teiset muisteluhetket ovat niin ikdan yhdistéaneet vertaisryhman jasenia entisestaan.

loppupuolella myés muut, usein kuuntelijoiden rooleissa olevat Aijjakerhon jasenet
tuottivat niin ikaan ideoita seka ajatuksia toimintakalenterin ohjelmistoon. Yhteiske-
ideoida seké suunnitella monenlaista aktiviteettia. Ennen kaikkea he ovat toivon mu-
kaan huomanneet, ettd he voivat oppia jotain uutta seka tehda jotain erilaista ja
mielta virkistdvaa toimintaa. Nama edelld mainitut havainnot ovat saattaneet olla
ja sen toiminnasta seka ennen kaikkea sailyttaneet halun tulla yhteisiin kokoontu-

misiin kerta toisensa jalkeen.
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10 POHDINTA

Opinnaytetyota suunnitellessani en tullut kertaakaan ajatelleeksi, millainen lopputu-
los tasta kaikesta tulisi. Opinnaytetydn alkupuolella oli tiettyja riskeja, enka ollut
sin tekemiseen. Toisekseni mietiskelin sita, etta onko opinnaytetydn teemat sellai-
sia, joita tybelamatahona toiminut Seingjoen Jarjestotalo tyodltani halusi. Kolman-
neksi murehdin sitakin vaihtoehtoa, miten me kaikki jaksamme taman pitkan projek-
tin. Vaikka laht6kohdat olivat kokonaisuudessaan vahintaénkin kelvolliset, niin val-
miista ja kaikkia palvelevasta lopputuloksesta ei kuitenkaan ollut tayttd varmuutta.
Jossain vaiheessa saatoin jopa itsekkaasti ajatella, ettd kunhan saan opinnaytetyoni
tehtyd, niin muulla ei ole valia. Kuitenkin intohimo opinnaytety6ta kohtaan kasvoi
kovalla tahdilla ja pian opinnaytety6n aloittamisen jalkeen tiesin tarkkaan, mita silta

halusin.

Koin myos tarkeaksi sen, etta hoidan velvollisuuteni huolellisesti opinnaytetyon te-
kemisen osalta. Opinnaytetythoni osallistuneet miehet antoivat lopputulosta sil-

malla pitaen ison osan itsestddn seka erityisesti vapaa-ajoistaan, joten siita syysta

lisdksi koin myds tarkeaksi, ettéd miehilla olisi jo syksylla 2019 kalenteri, jonka poh-

jalta he voisivat kokoontua yhteisten asioiden aarelle. Ajattelin sen osaltaan luovan

hon jasenille sekd myds Seinajoen Jarjestotalolle tarkein asia, jota opinnaytety6lta
lahdettiin hakemaan Yhteiskehittamisen mallikaan ei ollut aluksi itsestaanselvyys,
mutta se koettiin heti alusta saakka erittéin hyvaksi toimivaksi kehittamisen keinoksi.
viimmaksi yhteisoksi. Miehet ovat selvasti oppineet yhteisen prosessin edetessa

tuntemaan toisiaan seké tyoskentelemé&én yhdessa.
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Kuten aiemmin on jo todettu, ajatus itseohjautumisesta jakoi aluksi hyvin vahvasti
mielipiteitd. Sittemmin ajatus on hiljalleen edennyt huomattavasti parempaan suun-
mahdollista. Oma ajatus nopeasta itseohjautumisesta oli vahintadankin uhkarohkean
toiveikas. Olen kaantanyt asian myéhemmin siihen suuntaan, ettéd ryhmaa on ollut

tarkeaa valmistella vajaan vuoden verran kohti itsenaistymista ja itseohjautumista.

Lyhyella valmistelulla ja mahdollisella itseohjautumiseen pohjautuvalla kokeilulla
hen tulokseen, etté etenkin avoimien vertaisryhmien kohdalla on ensisijaisen tar-
kedd, etta itseohjautumiselle annetaan riittava maara aikaa, etta itseohjautuminen
alkaa toteuttamaan itsenaisena ryhmana suunnittelemaansa ohjelmaa omien me-

nojen ja aikataulujensa mukaan.

Useasti olen myds opinnaytetyon tekemisen aikana miettinyt sité, minka vuoksi lah-
din tahan kyseiseen projektiin ja sitd, miten tulin valinneeksi taman opinnaytetyén
aiheen. Vaikka Aijjakerho on lahtokohtaisesti oma tuotokseni, niin olisin silti voinut
valita toisen, itselleni paljon helpomman sek& pienemman maarén tyota ja aikaa

vaativan opinnaytetydon kokonaisuuden.

Ensiksikaan minulla ei ollut k&ytannéssa minkaanlaista kokemusta vertaisryhman
ohjaamisesta. En myoskaan tietoisesti ole valmentanut mitdan yhteisoa tai ryhméaé
jotain tiettyd paddamaaraé varten. En muutenkaan ole ollut motivoimassa tai kannus-
tamassa toisilleen hieman vierasta miesporukkaa, etenkaan tekemaan toita yhteis-
ten paamaarien saavuttamiseksi. Kunnianhimoisena ja haasteista pitavana henki-
l6na kuitenkin koin, etta Aijjakerhoon liittyva opinnaytetyo saisi toimia itselleni eraan-

laisena ammatillisen osaamisen mittarina.

Opinnaytetyon prosessi oli kokonaisuutena erittain antoisa. Hienointa opinnayte-
tydssa oli huomata, ettéa se antoi minulle todella paljon. Edistysaskeleet ryhmanoh-
jauksessa, keskinaisissa kohtaamisissa, organisoinnissa seka monissa muissa Ai-
jjakerhoon liittyvissa asioissa varmasti valmistivat osaltaan minua kohti sosiaali- ja

terveydenalan ammattilaisuutta seka tybelamaan siirtymista. Jalkeenpain olenkin



71

useaan otteeseen pohtinut, lahtisinké vastaavanlaiseen projektiin uudelleen, tai

suosittelisinko samanlaista toiminnan mallia jollekin muulle. Ehdottomasti!
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Liite 1. Tiedote Aijjakerhon jasenille

Tiedote tutkimukseen osallistuville:

Olen Tommi Kamppinen, Seindjoen Ammattikorkeakoulun kolmannen vuoden so-
sionomiopiskelija. Olen ollut yhteydessa teihin Aijjakerhon kokoontumisen yhtey-
dessa kertoakseni Teidan mahdollisuudestanne osallistua opinndytetyohoni. Tama
tiedote pitaa sisalladn aiemmin kerrotun informaation lisaksi tarkempaa tietoa mm.

tulevista haastatteluista seka opinnaytetyostani.

Opintoihini sisaltyy valmistumisen kannalta tarkednd osana opinnaytetyon tekemi-
nen ja tyoni olisin halukas tekemé&én teidan kanssanne, erddnlaisena toiminnalli-
sena opinnaytetyona. Opinnaytetydssa tekisimme yhdessa vaadittavia toimenpiteita

sen eteen, etta Aijjakerho jatkuu myos toimintakaudella 2019-2020. Opinnaytetyon

toiminnasta. Toivon my6s saavani toteuttaa teidan kanssanne haastatteluja opin-
naytetyohoni minimissdén neljan henkilon kanssa. Toivon kuitenkin, ettd Teista
mahdollisimman moni osallistuisi opinnaytetyéhoni. Opinnaytetydhoni sisaltyvat
haastattelut olisivat itselleni suuri ilo ja kunnia. Seingjoen Jarjestotalolla kokoontuva
Aijakerho saattaa olla Etela-Pohjanmaalla (miksei jopa koko Suomen mittapuulla)
hyvinkin ainutlaatuinen kokoonpano, jossa avoin miesten ryhméa kokoontuu kaksi
kertaa kuukaudessa yhteisten asioiden aarelle. Ryhmamme on niin ikdan verran
uniikki, ettéd haastatteluiden tuottamat tulokset olisivat erittéin isossa roolissa esi-
merkiksi yhteiskehittamisen, mahdollisen itseohjautumisen seka erilaisten vertais-

ryhmien kehittdmisen kannalta.

Opinnaytetyossani olisin kiinnostunut keskustelemaan teidan kanssanne haastatte-

lujen muodossa (n.30min.) mm. yhteiskehittamisen, itseohjautumisen, osallisuuden,
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vertaisryhmalle erinomaisena esimerkkind, jossa mm. yhteishenki on ensimmaisista
ohjauskerroistani saakka ollut erittain positiivinen. Ryhma on ottanut jokaisen jase-

nen hienosti huomioon ja olette visioineet hienoja suunnitelmia kerhotoiminnan tu-

Teilla on upea mahdollisuus olla suunnannayttdjind nyt ja myos tulevaisuudessa

toimiville vertaisryhmille.

Haastattelut ovat luonnollisesti luottamuksellisia ja tutkimuksen aikana jokaisen
osallistujan anonymiteetti pidetéaan tarkoin salassa. Haastattelut nauhoitetaan myo-
haisempaa analysointia varten, mutta tulen havittamaan nauhoitusmateriaalit vii-

meistaan opinnaytetydni valmistuttua.

Opinnaytetyoni ohjaajana Seindjoen Jarjestotalolla toimii jarjestopaallikkd Jarmo

Vesa ja koulullamme opinnaytetydtani ohjaa lehtori Mirva Siltakorpi.

Tarkeinta on kuitenkin muistaa, ettd opinnaytetyohoni osallistuminen on taysin va-
paaehtoista ja osallistuvalla on oikeus lopettaa, tai keskeyttaa tutkimus ilman eril-

lista syyta.

lette saamaan myds henkilékohtaisen puhelinnumeroni. Mikali Teille tulee esimer-
kiksi esteita paasta sovittuun haastatteluun, tai teille tulee jotain kysyttavaa kysei-
sistd haastatteluista, tai mistd vaan kerhotoimintaan liittyvasta, niin voitte olla mi-

nuun yhteydessa.
Lampimin terveisin:

Tommi Kamppinen, Aijjakerhon ohjaaja
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Liite 2. Tutkimuslupa-anomus

Haastattelu- ja tutkimuslupa (1kpl molemmille osapuolille)

Suostun opinnaytetydhaon liittyvaan haastatteluun seka tut- Kylla

kimukseen: En

Annan luvan kayttdd nauhoitettua haastattelumateriaalia
opinnaytetyon tekemiseen. Nauhoitusten avulla voidaan

tarkastella ajatuksianne yhteiskehittdmisestd, itseohjautu- Kyl
ylla_____

misesta seka siita, ettd minkélaisia kokemuksia ja merkityk- e
n

hotaan viimeistaan siina vaiheessa, kun opinnaytety® on

valmis.

Haastatteluun ja tutkimukseen osallistuvan allekirjoitus:

Nimi

Nimenselvennys

Opinnaytetydntekijan allekirjoitus:

Nimi

Nimenselvennys

Tarked muistaa! Huolehdin koko opinnéytetybprosessin ajan siitd, etté teidan
henkildtietoja ei tuoda julki, eika valmiista opinnaytety6sta kyeta tunnistamaan

tutkimukseen osallistuneita henkildita.
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Liite 3. Kyselylomake

Alkutiedot:

e |karyhma
e Elaméan-/tyttilanne

e Perhetilanne/Siviilisaaty

Yleiset kysymykset:

1. Minkalaisin ajatuksin lahdit mukaan kerhon toimintaan?
o Miten sait kuulla ryhméan toiminnasta?
2. Minkéalaisia odotuksia ja ajatuksia sinulla oli rynmé&n osalta?
o Oletko odottanut ryhméan toiminnalta jotain muuta? Mita?
o Miten ryhman toiminta on ylipdataan vastannut odotuksiasi?
3. Mika on se seikka, joka saa sinut mukaan Aijjakerhon toimintaan?
4. Mika on se seikka, joka saa sinut mukaan jarjesto- ja yhdistystoimintaan?
o Milla keinoin muut ryhmét voisivat saada miehid mukaan toimin-

toihinsa?

Kokemukset:

1. Minkalaisia kokemuksia ryhman toiminta on tuottanut?
e Onko ryhmassamme mukana olo tuottanut...
o sisaltoa, tai rutiineja omaan arkeen?
o kaveruus- ja ystavyyssuhteita?
o ryhmaéan kuulumisen tunteita?
o jotain muuta, mita?
¢ Koetko saaneesi ryhmastamme...
o Vertaistukea?
o Minkéalaista vertaistukea?
o Tietoutta, vinkkeja tai tukea arjen toimintoihin?
o Joitain uusia kokemuksia?

o Jotain muuta, mita?
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Merkitykset:

1. Mitka asiat saavat sinut tulemaan kerta toisensa jalkeen uudelleen rynmaan?
o Vertaisryhmé/vertaistuki?
o Vastapainoa omaan arkeen?
o Oman arjen aktivointi?
o Sosiaaliset suhteet?
o Syrjaytymisen pelko?

o Jokin muu, mika?

Ryhman toiminnan jatkuvuus seka itseohjautuminen

1. Miten olet kokenut yhteiskehittdmisen tahanastisena prosessina?

o Minkéalaisena koet ryhmaélaisten yhteisen kehittamistyon?

keen?

2. Minkélaiseksi olet kokenut oman kehittdjan roolisi ryhmassa?

o Miten mielestési ryhmalaisten ideat on otettu huomioon?

o Onko mielestasi ryhmalaisilla ollut aitoja vaikutusmahdollisuuksia?
3. Minkélaisia toimintoja vaaditaan, etta ryhman toiminta jatkuu myos tulevai-

suudessa?

o Itsendisena ryhmana?

o Minkalaisia asioita toivot henkilokohtaisesti ryhmén tulevaisuudelta?
4. Miten kokisit ynman mahdollisen itsengisen toiminnan?

o Mitd mahdollisuuksia?

o Mitd haasteita?

5. Minkalaista tukea toivot Jarjestotalolta ryhméan toimintaa ajatellen?
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Liite 4. Toimintakalenteri 2019-2020

Aijjakerhon toimintakalenteri 2019-2020

Elokuu:
Tiistai 6.8 klo. 18:00 peséapallo-otteluun Jymyjussit- Hyvinkdan Tahko.
Keskiviikko 21.8 klo.10:00 kokoontuminen Jarjestotalolla. Kahvitellaan ja vaihde-

taan kuluneen kesan kuulumisia.

Syyskuu:

Keskiviikko 4.9 klo.10:00 kokoontuminen Jarjestotalolla. Kahvitellaan ja kerrataan
tulevan syksyn ohjelmistoa.

Keskiviikko 18.9 vierailu Lehtimé&elle Antti Maasalon galleriaan sek& ruokailu
Lehtimé&aen opistolla.

Lokakuu:

Keskiviikko 9.10 klo.10:00 kokoontuminen Jarjestétalolla. Kahvitellaan, vaihdetaan
kuulumisia seka pelataan bingoa.

Keskiviikko 23.10 klo. 10:00 vierailu LSK Business Parkiin seka tutustuminen

Safetor Oy Ltd:n toimintaan. Ruokailu Lentohotellin ruokalassa.

Marraskuu:

Keskiviikko 6.11 klo.10:00 kokoontuminen Jarjestttalolla. Kahvitellaan, vaihdetaan
kuulumisia seké uutiskatsaus viimeisten viikkojen uutisiin liittyen.

Maanantaina 11.11 klo. 18:00 kokoontuminen Jarjestotalolla. Seindjoen Sydanyh-
distys vierailee. Kahvitellaan ja pelataan bocciaa.

Keskiviikko 20.11 klo. 10:00 vierailu Ideaparkkiin.

Joulukuu:
Keskiviikko 4.12 klo.11:30 Jouluruokailu Pizzeria Piikissé.
Keskiviikko 11.12 klo. 10:00 vierailu Lapualle Vanhaan paukkuun, jossa opas-

tettu kierros. Mahdollinen ruokailu Ison prassin kahvilassa.
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Tammikuu 2020:
Keskiviikkona 8.1 klo.10:00 kokoontuminen Jarjestttalolla. Kahvitellaan, vaihdetaan
kuulumisia ja kerrataan kevaan ohjelmistoa.

Keskiviikkona 22.1 klo. 10:00 vierailu Seingjoen palolaitokselle.

Helmikuu:

Keskiviikkona 5.2 klo.10:00 kokoontuminen Jarjestétalolla. Kahvitellaan, vaihdetaan
kuulumisia seké ystavanpaivakorttien askartelua.

Keskiviikkona 19.2 klo.10:00 vierailu Lakeuden Ursaan (tahtitorninmaki), Seina-

joki.

Maaliskuu:

Keskiviikkona 4.3 klo.10:00 kokoontuminen Jarjestétalolla. Kahvitellaan, vaihdetaan
kuulumisia. Yhdistyksen vierailu, tai bingo?

Keskiviikkona 18.3 klo. 10:00 luontoretki ja makkaranpaistoa. Kohde sovitaan

mydhemmin

Huhtikuu:
Keskiviikkona 8.4 klo.10:00 kokoontuminen Jarjestétalolla. Kahvitellaan, vaihdetaan
kuulumisia ja suunnitellaan seuraavan vuoden toimintakalenteria.

Keskiviikkona 22.4 klo. 10:00 vierailu PrimaPowerille, Seinajoki

Toukokuu:

Keskiviikkona 13.5 klo.10:00 kokoontuminen Jarjestétalolla. Kahvitellaan, vaihde-
taan kuulumisia ja suunnitellaan seuraavan toimintakauden kalenteria.
Keskiviikkona 27.5 luontoretki ja makkaranpaistoa. Kohde varmistetaan myo-

hemmin.

Kesakuu:

Kauden paatods Lehtimaelld. Ajankohta varmistuu mydhemmin.
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"Alla olevaan listaan on keratty yleisia saantéja seka kaytantdja, joita voimme tar-

peen tullen muokata, tai taydentaa.”

Saantodja seka tarkeaa muistettavaa:

- Aijjakerhossa lasnaolo on tarkeinta!

- Aijjakerhoon on kuka tahansa tervetullut, taustoista riippumatta

- Aijakerhossa keskustellaan rakentavasti seka toisia kunnioittaen

- Aijakerhossa ei velvoiteta ketaan keskustelemaan, tai tuomaan omia asioitaan julki
- Pidetaan keskustelut asiapohjalla ja kielenkaytté maltillisena

- Ollaan rehellisia ja aitoja

- Ei juortuilla toisten, eika Aijjakerhon ulkopuolisten ihmisten asioista

- Tehdaan paatokset yhdessa!

- Huolehditaan yhteisten kokoontumisten yleisesté siisteydesta

- Ollaan vertaisina toinen toisellemme

- Nautitaan yhdessaolosta, kannustetaan, kehutaan ja kuunnellaan toisiamme!

”’Jos mielta painaa ja murhe vaivaa,
niin muista ystavan neuvo taa:
Avuks ystavan olkapaata lainaa,
ala murheitas yksin miettiméaéan jaa.
Kanssa ystavan murheet puolittuu

jailo ja onni tuplaantuu.”



