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1. JOHDANTO

Erilaisten tyoskentelytilojen luominen organisaatioissa on tarkeatd. Tilojen avulla voidaan
edistdd ihmisten kohtaamisia, synnyttdd uusia ideoita seka lisdtd luovuutta tyopaikoilla.
Tyoskentelytehokkuus tulee ottaa huomioon tilasuunnittelussa silld ihmisilla on erilainen
tilan ja yksityisyyden tarve tydskennellessdan. YritysyhteisOissa erilaisten tilojen tarve on
suuri. Tilojen pitdd palvella monenlaisia yrityksid, heidan tyontekijéitdan ja asiakkaitaan.
Opinndytetydssani tutkin co-working-tiloja yleisesti seka teen tilojen kayttoastetutkimusta
Crazy Town yritysyhteisolle. Tutkin tiloja myds hyvinvoinnin, kohtaamisten ja luovuuden
edistamisen nakokulmasta. Tdssa opinndytetyossa kasittelen co-working-tiloja, mitka
madrittelen yhteisollisiksi monitilatoimistoiksi.

Crazy Town tarjoaa yhteisotiloja asiantuntijayrityksille eri kaupungeissa. Naissa tiloissa
tyoskentelee monta eri alan ammattilaista. Olin tyoharjoittelussa Sisustussuunnittelu Maru
Hautalalla jonka toimipiste sijaitsee Crazy Town Jyvdskyldn tiloissa. Pian tyoharjoittelun
aloittamisen jalkeen sain opinndytetyoni aiheen. Sain tehtdvakseni tutkia Crazy Townin
nykyisia tiloja ja niiden kadyttdasteita. Maru Hautala on suunnitellut Crazy Townin tiloja
Jyvaskyldssd, Porissa, Himeenlinnassa ja Tampereella. Opinndytetyoni aihe on hyddyllinen
sekad Maru Hautalalle ettd Crazy Townille.

Tutkimusmetodeina kaytin kyselytutkimusta sekd havainnointia tilojen kaytosta. Tutkin
lisaksi co-working-tiloihin liittyvaa aineistoa erilaisista ldhteista. Opinndytetyoni aikana olin
mukana suunnittelemassa Crazy Townin uusia ja uudistettavia tiloja. Opinndytetydstani ja
kyselyn tuloksista oli paljon hyotya uusia tiloja suuniteltaessa.

Tilasuunnittelulla voidaan vaikuttaa ihmisten luovuuteen, hyvinvointiin ja tyétehoon. Silla
voidaan vaikuttaa myos tilojen kdyttoasteisiin ja ndin myos hukkatilojen minimointiin.
Ty6eldama muuttuu jatkuvasti ja ihmiset viettdavat suuren osan ajastaan tyopaikoilla. Tilojen
viihtyisyydelld ja toimivuudella on merkittdva osa ihmisten kokonaishyvinvointiin. Crazy
Townin tyyliset co-working -yhteisét ja monitilatoimistot yleistyvdat jatkuvasti
tulevaisuudessa ja tutkimukseni tuloksia voi hyédyntda muissakin asiantuntijayhteiséjen
tilasuunnitelmissa.

Kuva 1. Kaytavatilan kohtaamispaikka. (Kuva: Maru Hautala.)
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1.1 CRAZY TOWN

-

Crazy Town sai alkunsa Jyvaskyldssa vuonna 2002, kun viisi eri yritystd sai ideakseen laittaa omat yritykset
saman katon alle. Ideana oli luoda ymparistd, joka olisi enemman kuin pelkkd toimitila tai toimistohotelli,
paikka jossa pienet yritykset ja yrittdjat voisivat jakaa osaamista, kokemuksia ja tehdd kasvua yhdessa. Crazy
Town on nykyddn Suomen suurin itsendinen, yrittdjdvetoinen co-working -yhteisé. Mukana on noin 220
jasenyritystd ja yli 500 henkilod. Esimerkiksi Jyvaskyldn jasenistd koostuu eri alojen yksinyrittdjistd,
mikroyrityksistd, start-upeista sekd muutaman ison organisaation asiantuntijoista. Jyvaskylan Crazy Townin
sisalla tyoskentelee ldhes sata y-tunnuksen omaavaa yritystd ja noin 200 henkil6d, mutta tulevan laajennuksen
myo6td ndma luvut voivat tuplaantua. (Crazy Town 2019.)

Crazy Townin tyyppiset asiantuntijayhteisot ovat tyoskentelyn lisdksi kohtaamispaikkoja jasenilleen. Sielld he
verkostoituvat keskendan ja saavat helpommin ammatillisia suhteita seka oppivat uutta. Crazy Townin ideana
on luoda luontevia kohtaamisia niin, ettd myds eri tyyliset yritykset kohtaisivat toisensa ja tekisivat yhteistyota.
Nain kauppaa tapahtuu myés Crazy Townin sisdlla. Crazy Townilla on erilaisia jasenpaketteja joissa kiinteiden
tyoskentelypisteiden ja tydhuoneiden lisdksi on myos liikkuvia jasenyyksia. Jokaisella jasenpaketilla on vapaus
hyédyntaa yhteisid tapahtuma-, tydskentely-, ja neuvottelutiloja seka rauhallisia soppeja. Kaikki nama tilat ovat
jasenten kdytossa vuorokauden ympadri. Crazy Townilla on toimipisteitd Jyvdskyldssa, Tampereella, Porissa ja
Hameenlinnassa. Jasenet voivat kdyttaa yhteisid tiloja jokaisessa Crazy Townin toimipisteessd. Crazy Town
jarjestaa jasenilleen myds maksuttomia koulutus- ja infotapahtumia seka lukuisia muita tapahtumia jasentensa
verkostoitumisen, koulutuksen ja hyvinvoinnin tueksi. Crazy Town tekee myods yhteisty6ta eri oppilaitosten
kanssa ja konsultointitoitd. (Crazy Town 2019.) Seka esimerkiksi Jyvaskyldssa Crazy Townilla on vahva jalansija
myos muidenkin kuin Crazy Townin -yrittdjien keskuudessa.

TERMISTO
Co-working = Tehdaan toita yhdessa, tasavertaisina

Start-up = Nuori kasvuhakuinen yritys, joka ei vielad valttamatta tee voittoa vaan kehittaa tuotettaan
Freelancer = Tydntekija ilman vakituista tyosuhdetta, jolla on useampi toimeksiantaja yhtaaikaa
Mikroyritys = Yritys jossa tyoskentelee vahemman kuin 10 henkea ja liikevaihto tai tase alle 2 M€

Kuva 2. Jyvaskylan Crazy Townin Tori-alueen nojatuolit. (Kuva: Joonas Nieminen.)



2.1 CO-WORKING-TILAN MAARITELMA

Co-working-tilat ovat muodostuneet ensisijaisesti yksinyrittdjien ja freelancereiden tarpeesta.Tilat
mahdollistavat matalamman kynnyksen kayttdjien viliselle yhteistydlle ja verkostoitumiselle. Co-
working-tila on yhteiséllinen tydympdristd jossa eri alojen asiantuntijat tekevdt tyotd samassa
tydymparistossa. (Jarvinen 2018, 6.) Kyseessa ei ole pelkdstaan tyoskentelytila, vaan myos ideologia,
missa yhteisollisen toiminnan kautta kannustetaan jasenid avoimuuteen ja yhteistydhon (Houni ja
Ansio 2015, 44). Innovatiivisten- ja luovien ymparistojen lisdksi co-working-tilan ajatuksena on tarjota
lisdarvoa ja muita yhteison tuomia etuja jasenmaksua vastaan (Jarvinen 2018, 6).

Co-working-tilat ovat tyypillisesti monitilatoimistoja. Monitilatoimistot suunnitellaan erilaisten
tyotehtavien ja kdyttdjien mukaan. Niistd [0ytyy perinteisesti tiloja hiljaiseen sekd ryhmatydskentelyyn
seka tiloja joissa syntyy kohtaamisia. N&in pyritddn parantamaan tilatehokkuutta, tyérauhaa ja
vuorovaikutusta jdsenten kesken. Monitilatoimistot voivat olla erilaisia ja erikokoisia, riippuen
tyotehtavista ja henkilomaarista. Tilojen monipuolisuus on tarkeaa, silld jasenet tarvitsevat erilaisia
tyonteon tapoja eri tilanteisiin. Monitilatoimistoissa tyontekijat voivat valita vapaasti
tyoskentelypaikkansa erilaisten tyotehtdaviensd mukaan. Co-working-tilat ovat usein myos helposti
muokattavia. On hyvin yleistd ettd avokonttori ja monitilaymparisté sekoitetaan keskendan.
Avokonttorissa on kuitenkin kyse yhdestd yhtendisestd alueesta, kun monitilatoimisto rakentuu
monista eri tekemisen paikoista. Monitilatoimistot ovat sopivimmillaan liikkuvaan tyohon (TTL 2016.)

Tiloja voi kdyttaa niin monipuolisesti kuin haluaa. Muiden seuraan voi hakeutua esimerkiksi kaytavilla ja
toisinaan tyopaivan voi kdyttda ainoastaan hiljaisissa tydskentelytiloissa olemiseen jos rauhan tarve on
suurempi. Monitilatoimistoista 16ytyy tyypillisesti avointa tyétilaa, kiinteita tyopisteitd, puhelinkoppeja,
hiljaisia tiloja, ryhmatyoskentelytiloja ja kohtaamispaikkoja. Tyohyvinvointia parantaa se, etta pystyy
itse valitsemaan omaan tarpeeseensa parhaiten sopivan tyoskentelytavan ja -paikan. Tilat ovat usein
kodikkaita ja niissa on rento ilmapiiri. (TTL 2016.)

Kuva 3. Tampereen Crazy Townin rauhallinen shala -alue. (Kuva: Maru Hautala.)



2.2 MONITILATOIMISTON VYOHYKKEET

Monitilatoimiston suunnitteluohjeen mukaan monitoimitila voidaan jakaa neljaan eri
toiminnalliseen vydhykkeeseen, joilla on omat kayttotarkoituksensa:

Ensimmadinen vyéhyke madritellddn kaikille avoimeksi ja julkiseksi tilaksi, josta 16ytyy
muun muassa kasvokkain tapahtuvat asiakaspalvelupisteet. Yhteistydn mahdollisuudet
ovat hyvat, silla tilat ovat kaikkien kdytdssa. Keskittymistd vaativat tyot kannattaa silti
tehdd muualla.

Toinen vyohyke maaritellddn intensiivisen yhteistyon tilaksi. N&itd ovat esimerkiksi
kokous- ja neuvottelutilat. Naissa tiloissa suoritetaan niitda tehtdvid joissa toisten
ihmisten lasndolosta on apua. Tilat ovat puolijulkisia eli myGs vierailijat paasevat naihin
tiloihin.

Kolmas vyohyke madritelldan intensiivisen yksilotyon tilaksi. N&ihin kuuluu omat
tyohuoneet, hiljaiset huoneet ja puhelinkopit. Tiloissa suoritetaan keskittymista vaativia
yksilotoita. Vieraat eivat padse naihin tiloihin silla tilat ovat henkiloston yksityisia tiloja.

Neljas vyohyke madritelldadn lyhytaikaisen pistdytymisen tilaksi. N&itd ovat muun
muassa aulat, varastot, kahviautomaatit ja kopiokonehuoneet. Pikainen vierailu tai
siirtyminen tilasta toiseen tapahtuu ndiden tilojen kautta. Naissa tiloissa on seka
yksityisia etta julkisia tiloja.

(Nenonen, Hyrkkédnen, Rasila, Hongisto, Kerdnen, Koskela ja Sandberg 2012, 64-65.)

Kuva 4. Vyohykkeiden visualisointi.
(Kuva: Joonas Nieminen.)



2.3 TILAN OPTIMOINTI

Puhuttaessa isoista tiloista yhdeksi suurimmaksi sddstotoimenpiteeksi on havaittu
energia- ja tilatehokkuus. Kustannussdasttja tavoitellaan niin  korjaus- kuin
uudisrakentamisen puolella. Tilasuunnittelun avulla voidaan vaikuttaa tehokkaasti
nelididen hyotysuhteeseen. Co-working-tilat ovat usein monitilatoimistoja joiden
suunnittelussa myods avoimille tiloille ja usein hukkatiloina pidetyille alueille on
suunniteltu erilaisia tyonteon toimintoja. Kokoamalla useita yrityksid saman katon
alle saastetddn myos luonnonvaroja. Co-working-tiloja perustetaan monesti myos
kaupunkien tyhjiksi jaaneisiin kauppatiloihin. Tdma on mainiota uusiokdyttéa joka
tukee kaupunkien eldvoittamistd. (Houni ja Ansio 2015, 6.)

Hukkaneli6itd tulisi olla mahdollisimman vahan, tai ei ollenkaan, kiinteistonhaltijan
nakokulmasta. Tehokkaan tilankdyton nakokulmasta jokaiselle tilalle olisi hyva olla
selked kayttotarkoitus. Monitilatoimistojen suunnittelussa on lisaksi huomioitava
myds inhimmillinen ja sosiaalinen ndkdkulma. Tulevaisuuden kannalta on hyva luoda
tiloja, joissa on huomioitu taloudellisen ja ekologisen ndkékulman lisaksi myos tiloja
mitka lisddvat ja tukevat hyvinvointia. Uusia tiloja suunniteltaessa onkin tarkedd ettd
saadaan luotua turvallisia ja ihmisille terveellisia tydymparistdja. Monipuoliset
tyoymparistot tukevat hyvin myos eri tyon teon vaiheita. (Borg 2012, 89 - 90;
Jarvinen 2018,17 - 18.)



2.4 CO-WORKING-TILOJEN KYSYNTA JA KAYTTAIJAT

Kysynta

Yrittdjien ja freelancereiden maara on suuressa kasvussa ja yhtend syynd tdhan
pidetdan vuoden 2008 talouskriisia (Houni ja Ansio 2015, 143). Teknologian kehitys ja
lisddntynyt etdtydn maara ovat mullistaneet kasityksemme toiden teosta. Talla
hetkelld tydmarkkinoilla on tarjolla laaja kirjo eri osaajia, jotka hyotyvat co-working-
tiloista. (Tukiainen 2010, 21.)

Co-working-tilat sijaitsevat yleensa kaupunkien keskeisimmilla paikoilla. Yrittdjien on
helppo jarjestaa erilaisia tapaamisia tiloissa joista 16ytyy monenlaisia palveluita.
(Sponda 2018). Sijainti onkin tarkea osa tilojen kysynnassa ja myos kulkuyhteyksien
on oltava hyvat (Luukkonen 2018). Tallaisista tiloista on suurta hyotya erityisesti
kasvuyrityksille. Sielld voi tehda toitéd ja kasvattaa yritysta ilman pitkia sitoutumisia
tiloihin. (Sponda 2018.)

Jasenyyden hinta tulee my6s usein lopulta edullisemmaksi kuin oma
kivijalkatoimisto. Tilavuokraan sisaltyy esimerkiksi siivous, tulostuspalvelut ja
kalusteet. Yritysten ei tarvitse maksaa turhista nelitista. (Luukkonen 2018.) Yrittdjien
ei tarvitse huolehtia itse myoskaan tilojen remonteista. Co-working-tiloissa
tyoskentely saattaa tuntua myos turvallisemmalta kuin verrattaessa esimerkiksi
kivijalkaliikkeessa yksin tyoskentelyyn.

Monipuoliset tilat seka niissa jarjestettavat tapahtumat ovat suuri tekija co-working-
tilojen kysynndssa. Siella jarjestetdaan asinatuntijoiden yhteisia maksuttomia
koulutuksia ja tietoiskuja. Valilla on my6s avoimien ovien paivid jonne muutkin kuin
co-working-tilojen sisdiset yrittdjat ovat tervetulleita. Néama ovat mainiota tilanteita
yrittdjien keskendiseen verkostoitumiseen. Sielld jarjestetdan myos erilaisia tarjoiluja
ja virkistymishetkia.

Kuva 6. Kayttdjia Crazy Townin tiloissa. (Kuva: Joonas Nieminen.)



Kuva 7. Kayttajien valinen yhteistyd. (Kuva: Niklas Isberg.)

Kayttajat

Varsinkin yksinyrittajille, joilta puuttuu oma tydyhteisd, co-working-tilat tarjoavat
mahdollisuuden tyokavereihin ja samankaltaiseen seuraan. Tilat ovat myds hyvia
paikkoja verkostoitumiseen toisten yrittdjien kanssa. (Ramstad 2016.)

lhmisilld on myos perustarpeena kuulua johonkin yhteis6on (Service Futures 2018).
Co-working-tilat tuovat saannollisyytta ja rutiineja kayttajilleen. Niitd syntyykin, kun
16ytyy joku vakituinen paikka, jonne ldhted kotoa tyoskentelemaan.

Co-working-tiloja  16ytyy ldhes kaikista Suomen isoimmista kaupungeista.
Freelancereiden ja yrittdjien lisdksi kokoonpanosta voi I6ytyd myos perinteisempien
yritysten vdkea. Joillakin yrityksilld on vuokralla toimitiloja osalle tyontekijoista
vaihtoehtoiseksi tyopisteeksi. Ndin tyontekijat saavat uusia ideoita ja tehostavat
tyotaan. Tarkeda tdssa tapauksessa on myods omaksua co-working-tilojen mukana
tuoma vapaus ja kulttuuri. Joihinkin toimipaikkoihin keskittyy samankaltaisten alojen
yrittdjia kun taas toisista loytyy monen eri alan vdkea. Eri co-working-tilojen
tunnelmissa on my0s eroja. (Ramstad 2016.)

Crazy Townilla on erilaisia jasenyyksia joita ovat kiintea tyohuone, kiintea tyopiste ja
liikkuva jasenyys. Kiinted tydhuone tarkoittaa nimenmukaisesti kiinteaa, yrityksen tai
yrittdjan omaa tyohuonetta. Kiinted tyopiste tarkoittaa omaa tyopdytdaa monesti
muiden yritysten kesken jaetussa huoneessa. Liikkuvilla jasenilla taas ei ole omia
vakituisia tyohuoneita tai tyopisteita. Erityisesti liilkkuvat jasenet tyoskentelevat hyvin
monipuolisesti eri tiloissa Crazy Townin sisalld. Taman lisdksi myos jokainen yrittdja
kayttaa tiloja hyvin eri tavoin. Osa kdyttda vain omaa tychuonettaan, kun taas osa
kayttaa tiloja moneen eri tarkoitukseen. Jasenistosta loytyy myos sellaisia yrittdjia
jotka matkustavat paljon ja kdyttavat vaikka padosin neuvotteluhuoneita.

Co-working yhteis6a hallinnoi yhteisovetdjat jotka mahdollistavat tyoympariston
toiminnallisuuden ja jarjestavat tapahtumia kayttdjille. Yhteisovetdjat pitavat ylla
myos jasenten keskeistd verkostoitumista ja yhteison toimintaa.



Kayttdjat hakeutuvat co-working-tiloihin myds inspiraation hakemiseksi, silld
useamman kdyttdjan mielestd perinteinen toimistoymparistd ei ole riittdvan
mielenkiintoinen (Houni ja Ansio 2015, 42). Rento ty6ilmapiiri, yhteisollisyys ja
kokemuksien jakaminen muiden jasenten kanssa vaikuttavat onnellisuuteen. Co-
working-tilat ovat yleensa viihtyisia ja monet jasenet tekevat toita sielld myos
viikonloppuisin. (Ramstad 2016.)

Toisilta jasenilta saa helposti vertaistukea sekd uusia ndkokulmia. Ymparilla olevilla
ihmisilld on eri taitoja ja varmasti joltakin toiselta 16ytyy esimerkiksi nitoja silloin kun
sen itse sattuu hukkaamaan. Yhteisdillisilla tyotiloilla on my6ds omia sosiaalisen
median keskusteluryhmid mitd kautta voi pyytdad apua tai |0ytda vaikka
yhteistybkumppaneita. Isommissa co-working -yhteisoissa lahettyvilla voi olla monen
eri alan asiantuntijoita, joista voi tulla jopa uusia asiakkaita, alihankkijoita tai
liikekumppaneita.

Co-working-tilan tunnelma ja identiteetti muodostuvat sielld tydskentelevien
ihmisten kautta. Tilan kayttdjilla tulee olla yhteinen tavoite tehda tyota. Tama
motivoi kanssakayttdjid ja antaa siten sielun co-working-tilalle. Se miten co-working-
tilaa kdytetaan on oleellinen osa sen maaritelmaa, silla tilalla pitaa olla identiteetti.
Tila myo6s motivoi kdyttdjidadn luomaan omaa identiteettiddn varsinkin jos
yritystoiminta on alkutekijoissa. Perinteisten toimistohotellien tarjoamat huoneet
joista loytyy poyta, tuoli ja Wifi, eivdat tee tilasta yksindan co-working-tilaa.
Toimistohotellien tiloissa vuorovaikutusten mahdollisuudet toisten yritysten tai
yrittdjien kanssa ovat pienemmat ja yhteisollinen toiminta puuttuu. Kahvilaankin voi
menna tekemaan toitd, mutta tilan muut kayttdjat eivat ole sielld tyontekoa varten,
jolloin tilan identiteetti on kaukana co-working-tilasta. Kahvilan ymparisté on myos
tdynna monenlaisia arsykkeitd jotka vaikeuttavat varsinaista tyontekoa. (Sundell
2015.)

Kuva 8. Hdmeenlinnan uusien tilojen workshop alue. (Kuva: Niklas Isberg.)



Kuva 9. 1900-luvun avotoimisto. (Kuva:

Harris & Ewing collection U.S. Library of Congress.)

3. CO-WORKING-TILOJEN SYNTY

Teollistuminen 1700- ja 1800-luvuilla muutti kasityksen tyonteosta ja tyopaikoista.
Tyopaikat siirtyivat kodeista erikseen maariteltyyn tyonteon tilaan. Tydpaikan kasite on
pitkddn ollutkin samanlainen. Tyopaikka kdsite on kattanut alleen seka tyotilan ettd
organisaation. Tavallisesti toitd tehdaan sovittuna aikana totutussa paikassa ja vapaa-
aika on ollut erikseen. (Nenonen, Hyrkkdnen, Rasila, Hongisto, Keranen, Koskela ja
Sandberg 2012, 14.) Taiteilijoilla on ollut pidempaéan jo tapana liikkua toiden kautta ja
tehdd toitd useissa eri tiloissa. Myoskin tyosuhteiden ulkopuolella tyotd tekevien
tyoskentely jaetuissa, yhteisissa tyotiloissa on vanha ilmio. Esimerkiksi juuri taide- ja
kulttuurialoilla se on ollut tavallista jo vuosikymmenten, ellei jopa vuosisatojen ajan.
(Nenonen ym. 2012, 15.)

1900-luvulla toita tehtiin avotoimistoissa. Silloin tyo oli tehokasta toimistotyota ja monia
silloin tehtyja toita tekevat nykyaan tietokoneet. 1950-luvulla syntyi toimistohuone, kun
johtajat ja johtotaho siirtyivat omiin henkilokohtaisiin huoneisiinsa samalla kun
tyontekijat  viela  tyoskentelivat avotoimistoissa.  1960-luvulla  syntyi ajatus
maisemakonttorista, mutta aikakausi ei ollut vield kypsa tasa-arvoiseen tyopisteiden
jakoon. 1970-luvulla tyontekijat alkoivat vaatia parempia tyoétiloja ja syntyi erilaisia
saadoksia esimerkiksi valontarpeesta ja tiloihin sopivista henkilomaarista. Toimistoihin
ilmaantui sermeja ja erillisia tyohuoneita. 1980-luvulla talouskasvun ja teknologian
kehityksen ansiosta henkilokohtaiset tietokoneet yleistyivat tyopaikoilla. LVI-jarjestelmat
kehittyivat ja mahdollistivat paremmat tyoskentelyolosuhteet esimerkiksi saadettavan
ilmastoinnin ansiosta. (Nenonen ym. 2012,4 -5.)



1990-luvulla teknologia kehittyi edelleen, mutta varsinainen iso muutos
tapahtui  2000-luvulla  mobiilin  teknologian vakiintumisesta johtuen.
Tyontekijat eivat olleet endd sidottuja yhteen paikkaan sekd tydajan kdsite
muuttui. Tilantarve myo6s vahentyi ja alettiin etsia erilaisia kdyttotarkoituksia
tiloille. (Nenonen ym. 2012, 5.) Tyétilojen suunnittelu etsii nykydan uusia
muotoja my0ds perinteisemmissd tyoymparistdissa ja avotoimistoista ollaan
siirtymdssa monitilatoimistoihin. Kiinnostus tilan vaikutuksesta luovuuuteen ja
tehokkuuteen on my6s kasvussa. (Nenonen ym. 2012, 15.)

Yhteisolliset tyotilat ovat yleistyneet nopeaa vauhtia niin Suomessa kuin
ympari maailman. Co-working-tiloillle on syntynyt kysyntdd Suomessa
erityisesti vuoden 2008 syntyneen talouskriisin aiheuttaman tyénteon
epavarmuuden kasvamisen takia. Liikkuminen tyon puolesta ja tyon
digitalisoituminen on auttanut téllaisten tilojen syntymistd. Tyon merkitys
yhtena itseilmaisun muotona sekd arvojen esiin tuojana on kasvanut. Tyotilat
ja tyokulttuuri ovat kokemassa suurta muutosta. (Houni ja Ansio 2015.)

Kuva 10. 1990-luvun toimistotilan visualisointi.
(Kuva: Fistful of Talent.)
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3.2 CO-WORKING-TILOJEN HISTORIA

Modernien co-working-tilojen perustana pidetddn 1990-luvun puolivélissa syntyneitd Hackerspace-
yhteis6jd. Ndissa yhteisoissa oli tarkoitus jakaa tietoa ja tyokaluja jasenten kesken, jotta kdyttdjat saisivat
projektinsa tehtyd valmiiksi tehokkaammin. Vuonna 1999, pelialan asiantuntija Bernard DeKoven,
madrittelee sanan ”co-working” tarkoittamaan “tehdaan toitd yhdessa, tasavertaisina”. Kun erindinen
joukko ihmisia tekee yhteistyota on tarkeda pitdd mielessa se, ettd he kaikki tekevat itsendisesti omia
projektejaan ja ovat oman alansa asiantuntijoita. "Co-workingin” aikana kaikki ovat tasavertaisia eika
perinteiset yrityshierarkiat pade samalla tavalla. (Creative Density 2017.)

Samana vuonna New Yorkiin ilmestyy yritys nimeltddn 42 West 24, joka tarjoaa vuokratydskentelytiloja
lyhyillakin vuokrasopimuksilla. Tama oli tuohon aikaan ennenkuulumatonta. Tuolloin 42 West 24 oli
pelkdstadn tyoskentelytilan tarjoaja eikd sisdltdnyt yhteisollistd toimintaa, joka on yksi tarkeimmista
modernien co-working-tilojen kulmakivistd. C-base niminen yhteisé Berliinissd on yksi maailman
ensimmaisista Hackerspace-yhteisdistd ja vuonna 2002 he tarjosivat WiFi-yhteyden kayttdjilleen ja olivat
ensimmaisid ilmaisen internetin puolestapuhujia. (Creative Density 2017.)

Ensimmadinen virallinen ”co-working-tila”, nimeltdan San Francisco Coworking Space, avattiin Spiral Musen
tiloihin vuonna 2005 ohjelmoija Brad Neubergin toimesta. Neuberg halusi kuitenkin laajentaa co-working
toimintaa. Ollessaan toiminnassa noin vuoden verran ensimmadinen co-working-tila sulki ovensa ja
muutaman kuukauden padsta Neuberg avasi uuden ja isomman co-working-tilan nimeltddn Hat Factory
muutaman muun henkilon kera. (Neuberg 2014; Di Risio 2019.) Samana vuonna ilmestyi muitakin co-
working-tiloja ympéari maailman kuten ensimmainen Hub Lontooseen. Saksassa, St. Oberholz nimisessa
kahvilassa, asiakkaille tarjottiin mahdollisuus tehda toita kayttden kahvilan omia tietokoneita maksutta.
Kyseisesta kahvilasta ja palvelun kayttdjista tehtiin kirja nimeltaan "We Call It Work — The Digital Boheme
or Smart Life Beyond Permanent Employment”, mika kuvaili eldvasti tata uutta internet-ajan tyoskentelyn
muotoa ja sytytti ison kipinan co-working-tilojen suhteen. Nykyadn St. Oberholz tarjoaa moderneja co-
working-tiloja heidan kahvilansa ylakerrasta. (Creative Density 2017.)

Kuva 11. QuintilesIMS toimiston kaytavilla olevat kopit. (Kuva: Delfino Sisto Legnani.)
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Vuonna 2007 termi “co-working” nakyy ensimmaistd kertaa trendaavien
sanojen joukossa Googlen hakusanoissa, mutta sanana suuremman
yleison tietoisuuteen ”“co-working” nousee vasta 2009 ja 2010 vuosien
paikkeilla (Creative Density 2017).

Vuonna 2011 isot yritykset kokeilevat ensimmaista kertaa sisallyttda co-
working-tiloja perinteisten toimistojen lisdksi. Co-working-tilat saavat
enemman mediahuomiota ympari maailmaa ja palveluntarjoajia syntyy
jatkuvasti lisaa tarjoten entistakin enemman tukea ja hyotya jasenilleen.
(Creative Density 2017.) Nayttaa siltd ettd co-working-tilat ovat tulleet
jaadakseen.

Kuva 12. Mothership of Work, neuvottelutila KERRIGAN. (Kuva: MOW.)

Nykydan isoimmat co-working-tilojen tarjoajat toimivat useissa eri kaupungeissa. Tama tarjoaa
jasenilleen isojakin etuja varsinkin jos tyo edellyttdd matkustamista. Kattavampi tarjonta
asiantuntijoista eri kaupungeissa mahdollistaa uusien yhteistyokuvioiden muodostumista joka ei
olisi mahdollista jos toiminta olisi rajoittunut vain yhteen kaupunkiin. Pienempiakin
palveluntarjoajia syntyy paivittdin yksittaisiin kaupunkeihin mikd kasvattaa co-working-tilojen
suosiota alueilla missa palvelulle on kysyntaa. (Di Risio 2019.)

Euroopassa avataan kovaa vauhtia uusia co-working-tiloja. Esimerkiksi Barcelonan alueelta [6ytyy
lahes 300 co-working-tilaa. Verkostomainen tapa tehdd toitéd on lisddntymassa ja yksin tyota
tekevien ja freelancereiden maara on kasvussa ympari maailman mutta erityisesti niin tapahtuu
Yhdysvalloissa. (Hytonen 2015.)

Suomesta |6ytyy useita co-working -yhteis6ja. Suomessa suuri osa yhteisollisista tyotiloista on
yksittdisten pienten toimijoiden alulle panemia, mutta nykyaan tyotiloja perustavat suuretkin
yritykset. Co-working-tiloja, Crazy Townin lisdksi, tarjoavat esimerkiksi MOW (Mothership of
Work), Sofia Future Farm ja Wonderland Work. Yhteis6ja on monen eri kokoisia. Ala on suuressa
kasvussa joka lisda kilpailua. Tama tuo jasenilleen jatkuvasti uusia etuja, joiden avulla
palveluntarjoajat kilpailevat uusista jasenista.

Crazy Town Hameenlinna muutti uusiin tiloihin vuonna 2019 ja Crazy Town Jyvaskylad laajentaa
entisen Anttilan katutasolle 2020. Crazy Town Jyvaskyldn pinta-ala laajennuksen jalkeen on noin 3
600 neliotd ja tuplaa tiloissa tyoskentelevien mdaran. Crazy Townin toimitusjohtajan, Mikko
Markkasen, mukaan kysynta yhteiséllisille tyotiloille on kasvanut rajahdysmaisesti. Tilastot ovat
samaa mielta Markkasen kanssa. Co-working-tilojen mé&ara vuodesta 2017 vuoteen 2018 kasvoi
peréti 36 prosenttia Pohjoismaissa ja Baltian alueilla kiinteistoalan asiantuntijayrityksen Newsecin
mukaan. Vuonna 2019 kasvu jatkui edelleen 24 prosentilla. Co-working-tilojen osuus kaikista
toimistotiloista oli 2,5 % vuonna 2019 kun taas vuonna 2017 tama oli 1,5 %. (Rahkonen 2020, 16 -
17.)
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3.4 CO-WORKING-TILOJA MAAILMALTA

MOTHER

Mother -mainostoimisto Lontoosta kiinnittdd toimtilojensa suunnittelussa huomiota tydntekijoidensa
luovuuden kasvattamiseen. Tilat ovat avarat ja personaalliset. Avoimilla tiloilla ollaan haluttu kannustaa
tyontekijoitdkin avoimuuteen ja ne tukevat toimiston yhteisollisyytta. Lontoolainen Mother-mainostoimisto
tunnetaankin maailmalla ravakoistd mainoskampanjoistaan. Yhdeksi menestyksen syyksi arvioidaan juuri
toimiston yhteiséllinen ilmapiiri.

Tilat ovat kodikkaat sekd niissa juoksentelee esimerkiksi tyontekijoiden koiria. Musiikki soi jatkuvasti
taustalla ja ajatuksena on etta hauska ja jopa kaoottinen ymparisto tuo tyontekijoiden parhaimmat puolet
esiin. Tilat tukevat myos ajatuksen vaihtoa sekd helpottavat yhteistyon tekemistd. Tyontekijoiden
istumapaikkaa vaihdellaan joka kuudes viikko, jotta ihmiset tutustuisivat paremmin keskenaan. Eri tilat on
sisustettu mahdollisimman erilaisiksi keskendan. Motherin kaikki tyontekijat lounastavat keskendan,
yrityksen suuressa ja avoimessa ruokailutilassa. (Garlo-Melkas 2015.)
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Milanossa sijaitseva QuintilesIMS, 4000 nelion co-working-tila, on suunniteltu
muistuttamaan pienta kylda. Tilasuunnittelu on toteutettu niin, ettd se mahdollistaa
spontaanien kohtaamisien syntymistd tiloissa ja kaytavilla. Saumattomuuden tuntua on
luotu esimerkiksi yhtendisilla materiaali valinnoilla. Sisatilojen betoni ja Ceppo-kivi
sulautuvat ikkunasta nakyvien ulkorakennusten pintamateriaalien kanssa. Lampdd ja
pehmeyttd on tuotu pehmeilld kangasmateriaaleilla ja puupinnoilla.

Saumattomuutta on luotu pohjakerroksessa olevien neuvottelutilojen siirrettavilld
seinilla. Tama mahdollistaa tilojen muokkaamisen erilaisten tarpeiden mukaan, kuten
jarjestattaessa isompia tapahtumia yhdessad itsendisessa tilassa. Tyontekijoillda on
perinteisten monitilatoimisto tilojen lisaksi kdytossa kattoterassi jota kautta he paasevat
nauttimaan ulkoilmasta nayttavien maisemien kera. (Lekka Angelopoulou 2017.)

Kuvat 14. QuintilesIMS toimiston materiaalivalinnat ovat harkittuja.
(Kuvat: Delfino Sisto Legnani ja Marco Cappelletti.)

m

i erf"‘



-
13

4. HYVINVOINTI MONITILATOIMISTOISSA

4.1 TYOYHTEISO

Vietdmme suuren osan ajastamme tyopaikoilla ja tdstd johtuen tyoympadristolld on
merkittdva vaikutus hyvinvointiimme. Tilasuunnittelulla on vaikutus yritysten
yhteisollisyyteen ja sen myota tyontekijodiden hyvinvointiin ja tuottavuuteen. Silld on
lisdksi vaikutusta kayttdjien tyytyvaisyyteen tydpaikoilla. Tyohyvinvointiin liittyy lisaksi
monia eri seikkoja kuten tyopaikan yleinen ilmapiiri, mahdollisuus oman tyén teon
saatelyyn seka johtaminen. (Garlo-Melkas 2015.) Parhain mahdollinen tilanne olisi etta
tyoympadristossa olisi sekd yhdessa tekemistad ja tapahtumia ettd lepohetkia ja rauhaa
tyonteolle (Tapaninen, Kauppinen, Kivinen, Kotilainen, Kurenniemi ja Pajukoski 2002,
41). Tydympadriston olisi mukauduttava erilaisiin muutoksiin seka sielta olisi |6ydyttava
tarpeelliset vélineet ja edellytykset erilaisille tyévaiheille (Garlo-Melkas 2015).

Co-working-tilojen vapaus ja yllattavyys edistavat tyomoraalia, luovuutta ja
tehokkuutta. Perinteisen tydympariston hierarkiat eivat pade yhteisollisessa tyotilassa.
Tyohyvinvointia kasvattaa yhteison keskeinen toiminta ja monenlaiset tapaamiset.
(Ramstad 2016.)

TyOoympadristja suunniteltaessa kiinnitetddn huomiota yleensd ensisijaisesti tilan
toimivuuteen, ergonomiaan ja prosessin lapivientiin tehokkaasti. Toissijaisiksi asioiksi
jaavat tyoyhteisoa ja identiteettia vahvistavat elementit, joita psykologit pitavat yhtena
tarkeimmista seikoista liittyen tyonteon miellyttavyyteen. Niilld on suora vaikutus tyén
tehokkuuteen ja luovuuteen. Varsinkin yhteisollisissa tyopaikoissa tama korostuu
entisestaan. Neutraalit ratkaisut tilasuunnittelun osalta eivat loukkaa ketaan, mutta ne
eivat myoskaan herdtd keskustelua tai luo uusia ideoita. Identiteetin luominen
neutraalissa ymparistdssa on myos hankalaa. (Myerson ja Privett 2014, 132.)

Kuva 15. Metsé-neuvotteluhuone. (Kuva: Maru Hautala.)
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4.2 TILASUUNNITTELUN TARKEAT KOHDAT

Kayttdjat tulee ottaa huomioon silloin  kun ldhdetddn suunnittelemaan
monitilatoimistoja. Lopputulos ei valttdmattd onnistu jos henkildkuntaa ei huomioida
suunnitteluprosessissa. Tiloja suunniteltaessa on tdrked olla tiedossa eri kdyttdjien
tydmenetelmét ja tyovaiheet. TyOyhteisot ovat erilaisia ja tyontekijoiden tilantarve
on yksilollistd. Samantyyliset tilasuunnitelmat eivat ole sopivia kaikille. Tyétilojen
kehittdminen on jatkuva prosessi ja tietyin valiajoin olisi hyva tiedustella henkil6ston
kayttokokemuksia tilojen suhteen. N&in tiloja voidaan kehittaa edelleen. (TTL 2016.)

Tyoskentelytavat vaihtelevat suuresti alasta riippuen ja tiettyjen alojen sisalldkin voi
tapahtua nopeita muutoksia. Tasta syysta tyoskentelytilojen tulisi olla joustavat
muuttuvien tarpeiden edessd. Henkilokohtaisten tydtilojen tulisi olla myds
muokattavissa. Muokkaamisella voidaan tarkoittaa tydpdydan ja —tuolin korkeutta,
seinien varid seka henkilokohtaisten tavaroiden sdilyttamista tyopisteelld.
Miellyttavampi tydymparistd nostaa hyvinvointia ja tehostaa tyontekoa. (Myerson ja
Privett 2014, 39.)

Co-working-tiloissa on tdrkeaa olla myo6s hiljaisia ja vetdytymiseen tarkoitettuja
paikkoja. Niiden tarpeeseen on monia syitd. Joissakin ammateissa hiljaisille ja
aanieristetyille tiloille on enemman tarpeita kuin toisessa. Puhelinneuvottelut ja
salassapito-asiat kuuluvat joidenkin yrittdjien paivittdiseen toimenkuvaan. lhmiset
ovat my0s erilaisia yksityisyyttd, tyérauhaa ja tyoskentelytehokkuutta ajatellessa.
Toinen saattaa keskittyd paremmin tdydessa hiljaisuudessa kun taas toiselle pieni
taustamelu voi tuoda lisatehoa tyoskentelyyn. Vetdytymistiloja ja puhelinkoppeja
onkin tarkeatd olla riittava maara. (Myerson ja Privett 2014, 39; Sarkkinen 2016.)

Kuva 16. Jyvaskylan Crazy Townin Tori-alueen nojatuolit.
(Kuva: Niklas Isberg.)



Erilaiset drsykkeet, taustahdly ja tiedon laajuus ympdarillimme ovat rasitteita aivoille.
Tyon keskeytyminen moninaisista syistd aiheuttaa sen ettd tyonteko pitdd aloittaa
monta kertaa uudelleen. YritysyhteisOissa olisikin tarkeda sopia erikseen yhteisista
toimintatavoista ja pelisddnnoistd. N&in voidaan varmistaa tyon sujuvuus ja
pelisdantéja noudattamalla ehkdistddn turhat hdiriot ja keskeytykset. (Myerson ja
Privett 2014, 39; Mehildinen Tydeldméapalvelut 2016.)

Tyétiloissa liikkuminen ja suunnistaminen on hyva tehdd helpoksi (Sarkkinen 2016).
Co-working-tiloja kdyttavat lukuisat vierailijat ja kayttdjissakin on eroja siindkin
mielessa ettd kaikki eivat tyoskentele tiloissa edes viikottain. Erilaisilla vareilld ja
muilla opasteilla helpotetaan tiloissa liikkumista. Tiloja voidaan jakaa esimerkiksi eri
vdrien, materiaalien, valaistuksen tai teeman mukaan. Opasteina voidaan kayttaa
valoja, kyltteja tai teippauksia lattioissa, ovissa ja/tai seinissa. Valoilla voidaan myos
ohjata, osoittaa ja kiinnittdd huomiota haluttuun paikkaan. (Myerson ja Privett 2014,
99.)

Riittavan hyvat sdilytystilat ovat tarkeitd seikkoja monitilatoimistoja suunniteltaessa.
Joissakin tyotehtavissa sdilytystilantarve on suurempi kuin toisessa. Tyovalineitd ja
materiaaleja voi olla suurikin mé&ara. Co-working-tiloissa on yleensd lukollisia
kaappeja tyovdlineiden sailytykselle. Erilaiset apteekkarin kaapit toimivat myos
monesti monitilatoimistoissa sdilytysratkaisuina ja tilanjakajina. Ndiden olisi hyvéa olla
riittdvan suuria. Myo6s jonkinlainen kirjasto voisi olla hyva ratkaisu co-working-tilan
kayttajien tavaroiden sdilyttamista ajatellen. (Sarkkinen 2016.)

Co-working-tiloissa kiinteistd tyohuoneista 16ytyy yleensd ty6poyta ja tyotuoli seka
valittavissa on joitakin sailytyskalusteita. Crazy Townin toimipisteissa jasenet ovat

monesti hankkineet itse lisdd kaappeja ja muita sdilytysratkaisuja tydhuoneisiinsa.
Crazy Townin tiloissa on my6s valittavissa eri kokoisia tydhuoneita.




Kuva 18

-

. Suuri toimistotila Crazy Townin toimpisteessa. (Kuva: Maru Hautala.)

4.3 ERGONOMIA

Hyva ergonomia parantaa merkittavasti tyoskentelytehokkuutta. Ergonomian, ja erityisesti liikkuvien
tyontekijoiden kannalta tydskentelypaikkojen ja kalusteiden olisi hyva olla muokattavia. Kun vakituista
tyOpistettd ei ole, kalusteet saattavat tarvita muokattavuutta, jotta IOytyisi jokaiselle sopivin
tydasento. Tyopisteen sdaataminen sopivaksi on yllattavan nopeaa. TyOpisteen mitat ja saadot hyvan
tyoasennon takaamiseksi on hyva ottaa vaikka muistiin seuraavaa kertaa ajatellen. Tybdasentoa
esimerkiksi istuma- ja seisoma-asennon valilla on térked muistaa vaihdella tietyin valiajoin. Taukojen
pitdminen on myos tarkeaa. Tydasennon on hyva tuntua rennolta ja tyotiloista olisi hyva I6ytyd myos
rennompia tydskentelytiloja. Co-working-tiloista niitd 10ytyykin useasti. Kalusteiden helppo
siirreltavyys ja saato sahkoisesti on tarkeata ergonomian kannalta. (Reinikainen 2017.)

Ergonomia liittyy vahvasti muotoiluun ja kalustesuunnitteluun. Kun mietitddn kalusteita joita
kaytetaan pitkidkin aikoja on tarked miettia myos niiden materiaaleja. Se miltd mikakin materiaali
tuntuu, tukee parempaa ergonomiaa tuntoaistin kautta (Rantanen 2016, 161).

On hyva muistaa etta ihmisilla on yksilollisia tarpeita tyotuoliensa suhteen. Crazy Townin tiloissa
jokaiseen tyohuoneeseen ja tilaan on maaritelty samanlaiset tyovalineet. Jos toisenlainen ty6tuoli olisi
sopivampi oman terveyden, mittojen ja hyvinvoinnin kannalta, olisi suositeltavaa hankkia tama itse.
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4.4 VALAISTUS, VARIT JA LUONTO

VALAISTUS

Valaistuksen voimakkuutta sdatelemalld voidaan vaikuttaa tydhyvinvoinnin lisdksi myos
tyon tuottavuuteen. Tyoterveyslaitos teki havaintoja lisdtessdan valaistusta vaativien
nakotehtdvien tydprosesseissa. Valaistuksen lisdamiselld saavutettiin jopa 8 - 9 prosentin
nousu tuottavuudessa ja virheitdkin syntyi puolet vdhemman. Valaistusvoimakkuuden
lisaamisen hyodyt korostuvat varsinkin igkkaampien tyontekijoiden kohdalla. (Garlo-Melkas
2015.)

Mahdollisuus vaikuttaa oman tyétilan valaistukseen lisdd tyShyvinvointia. Valaistusta
voidaan saddella esimerkiksi himmentimien tai suunnattavien valaisimien avulla. (Winchip
2017, 114.) Kirkkaan valon on my®6s tutkittu poistavan stressia ja parantavan mielialaa. Valo
my0s virkistaa. (Jetzinger 2004.)

Luonnonvalo saatelee vuorokausirytmidmme ja vireystilaamme. Oikeanlainen valo oikeaan
aikaan edistda palautumista ja tukee unirytmid. Tarkein maaraava tekija valon biologisessa
vaikutuksessa pdivarytmiimme on taivaansinisen valon mdaard, tai sen puute. Aamulla ja
pdivalla suositellaan sinistda valoa. lllalla, ja varsinkin ennen nukkumaanmenoa, olisi
suositeltavaa kayttaa lampimampaa valkoista tai punertavaa valoa. (Light Cognitive 2017.)
Jos tyohuoneeseen tulee heikosti luonnonvaloa voi toimiston sisdlampdtila tuntua
kylmemmalta kuin mitd se oikeasti on. Auringonvalon ndkeminen yhdistyy nimittdin
automaattisesti lampiméan olon kokemukseen. (Vasama 2019.)

Joissakin  ammateissa luonnovalon merkitys korostuu entisestdan. Esimerkkina
sisustussuunnittelijan tyo jossa vareja valitessa luonnonvalon saannilla on suuri merkitys
oikeiden vdrien ja savyjen valinnassa. (Winchip 2017, 44 - 45).

Kuva 19. Crazy Town Jyvaskylan kaytavatilan kasveja. (Kuva: Joonas Nieminen.)




LUONTO

Luonnon vaikutusta ihmisen hyvinvointiin on tutkittu paljon. Luonnossa oleskelun on todettu laskevan
stressid ja vaikuttavan muun muassa elinianodotteeseen, mielialaan ja fyysiseen ja psyykkiseen terveyteen.
Viherkasvejen, leikkokukkien ja muiden sisustuselementtien avulla voidaan saada samanlaisia vaikutuksia
kuin jos oleskelisi luonnossa. Viherkasvit voivat vaikuttaa kivun sietoon, stressistd palautumiseen,

myonteisiin tuntemuksiin seka keskittymista ja luovaa ajattelua vaativista tehtavistd suoriutumiseen.
Pelkdstadn luontokuvien katselu elvyttaa ihmisen kykya olla tarkkaavainen. Ne lisddvat myos positiivisia ja
vahentdvat negatiivisia tunteita. (Maki 2019.) lhminen tuntee itsensa terveemmaksi, jos ymparistossa on
paljon viheralueita (Tukiainen 2010, 91).

Ikkunanakyma vaikuttaa myos mielen hyvinvointiin. Ulkondkyma tuottaa ihmiselle myonteisia tunteita ja se
parantaa keskittymiskykyd ja muistia. (Tukiainen 2010, 90; Winchip 2017, 45; Mé&ki 2019.) Paivanvalon
lasndololla vahittdistavarakaupassa on tutkitusti positiivinen vaikutus seka tyontekijoihin ja asiakkaisiin — se
lisdd myyntia 40 % verrattuna kauppoihin joissa ei ole pdivdnvaloa riittavasti (Winchip 2017, 45). - .
Kuva 20. Luonto voidaan tuoda esille myos printtina. (Kuva: Visa Tulisalo.)

VARIT

Kulttuurierojen ja erilaisten kokemuksien johdosta vareja tulkitaan eri tavoin. Vaikka mielipiteet
vaihtelevat, voidaan todeta, ettd vareillda on suuri vaikutus meihin. (Kinnarps 2019.) Vareilld on todettu
olevan vaikutusta muun muassa tyéymparistojen viihtyvyydelle, paikan identiteetin luomiselle seka
yhteison imagon vahvistumiselle (Tukiainen 2010, 88).

Yleisesti ajatellaan, ettd lampimat sdvyt (punainen, oranssi, keltainen) vaikuttavat vireyteen, edistdvat
kommunikaatiota ja toivottavat meidat tervetulleiksi. Kylmat savyt (sininen, lila, vihred) rauhoittavat,
lisadvat keskittymiskykya ja tuottavuutta seka luovat turvallisuuden tuntua. (Kinnarps 2019.)

' HE B e

Varit tuovat meissa esiin niin negatiivisia kuin positiivisiakin tunteita. Negatiiviset tunteet kapeuttavat
ajatteluamme kun taas positiiviset laajentavat ja lisdavat luovuutta. Voidaan ajatella ettd varit lisaavat
kauneutta ymparillamme ja taten lisadavat hyvinvointia. Varien avulla voidaan irrottautua esimerkiksi tyon
aiheuttamasta stressistd. (Maki 2019.)

Kuva 21. Jyvaskylan Crazy Townin hyvinvointipiste. (Kuva: Maru Hautala.)



4.5 AKUSTIIKKA

Yleinen melutaso, huoneen kaiku ja tilasta 16ytyva audio-tekniikka maarittelevat akustiikan
laadun. Yleiseen melutasoon vaikuttavat huoneen sijainti ja tilassa olevat muut danildhteet.
Se onko tyohuone vilkkaan kdytdvan vieressa vai perimmaisessd nurkassa madrittaa
ulkopuolelta tulevan melun maaréan. Huoneen &anieristykselld voidaan pienentaa
ulkopuolelta tulevaa melua. (Kuuloliitto 2017.) Aé&nieristykselld voidaan myés taata
tyorauha ulospdin padsevien danien suhteen, mikali tyoskennellddn salassa pidettavien
asioiden parissa.

Huoneessa olevat muut &anildhteet sekd kaytettavat laitteet kuten ilmastointi ja
kylmalaitteet (kuten minijadkaapit) hurisevat yllattavan paljon. Kovat ja suoraviivaiset
pinnat aiheuttavat tilassa kaikua. Kun taas pehmeéat materiaalit ja rikotut linjat vahentavat
kaikuja ja talloin tyoskentelykin on mielekkdampda. Kaikuja voidaan vdhentdda myos
pehmeilla huonekaluilla, kasveilla ja muilla sisustuselementeilld kuten verhoilla. (Kuuloliitto
2017.)

Audio-tekniikan tarkeys korostuu varsinkin kokous- ja toriymparistoissa joissa viesti
halutaan valittda useammalle korvaparille, joko paikan p&aalta isolle yleisolle tai
etayhteydelld. Tekniikan tulisi olla my6s helppo kayttda ettei tyoaikaa valuisi hukkaan
ohjelmisto-ongelmien kanssa. (Studiotec.)

Puhelinkoppeja valitessa on hyva ottaa huomioon niiden laatuerot. Akustiikalla ja
ilmanvaihdon toimivuudella on suuria vaikutuksia koppien laatuun (Sarkkinen 2016).

Kuva 22. Neuvottelutiloihin voi hakeutua my®6s itsendisen tyoskentelyn tarpeessa. (Kuva: Visa Tulisalo.) 4~ 4

Kuva 23. Kaytavien mokit saivat kayttajilta kiitosta rauhallsuutensa ansiosta. (Kuva: Joonas Nieminen.)

+
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Kuva 24. Crazy Townin tydhuoneiden ilmastointi on automaattinen
ja se mitoitetaan aina huoneen henkilémaaran mukaan.
(Kuva: Joonas Nieminen.)

4.6 SISAILMA JA LAMPOTILA

Sisdilma-asiat ovat tydhyvinvoinnin kannalta darimmadisen tarkeitd. Huono sisdilma
vaikuttaa erityisesti toissd jaksamiseen, tyotehokkuuteen ja terveyteen. lkava kylla
monilla ty6paikoilla on ongelmana huono tai riittamaton sisdilma ja lampétila.
Tyoturvallisuuslain mukaan hengitysilmaa pitda olla riittdvasti ja sen on oltava
kelvollista. llmanvaihdon tulee niin ikdan olla riittdvan tehokas seka tarkoitukseen
sopiva. Koneellinen ilmanvaihto on pidettdva hyvdssa toimintakunnossa silla myos
ilmanvaihtolaitteistossa olevat epdapuhtaudet saattavat aiheuttaa terveysongelmia.

limastoinnilla hallitaan tydskentelyilman kosteutta, lampétilaa, puhtautta sekd ilman
liikettd saatamalld tulo-, poisto- tai kierratysilmaa. Liiallinen tilan ilmastointi voi
aiheuttaa vetoa ja sitd kautta epaviihtyvyyttda tyotilan kayttdjissa. Kiinteissa
tyohuoneissa tyoilman tulee olla vahintdadn kymmenen kuutiometria tyontekijaa
kohden. Tyoskentelytiloja varten on myds huomioitava tilojen lampétilat. Talléin on
otettava huomioon tyon raskaus, tyontekijan vaatetus, ilmankosteus -ja nopeus ja muut
tekijat kuten ilman lampétila ja sateilylampd. lhmiset kokevat myos yksildllisesti eri
lampétiloja.

Suositeltavat lampdtilat tyotiloissa ovat erittdin kevyessa tydssda 21 - 25 astetta,
kevyessa tydssa 19 - 23 astetta, raskaassa tydssa 17 - 21 astetta seka erittdin raskaassa
tyOssd 12 - 17 astetta. Tyonantaja on velvollinen teknisilla toimenpiteilld huolehtimaan
siitd, ettei ty6ilman lampotila ylittdisi +28 °C:ta, kun ulkoilman lampétila on alle +25 °C.
Jos lampétila helteen vuoksi ylittda +28 °C, tyontekijéiden lamporasituksen altistusaikaa
tulee vdhentaa pitamalla tunnissa taukoa 10 — 15 minuuttia. (Ty6turvallisuuskeskus
2018.)
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5. KOHTAAMISIA JA LUOVUUTTA

5.1 YHTEISON TOIMINTA

Co-working-tiloja  tutkiessani ~ térmdsin  usein  kasitteisiin  satunnaiset
kohtaamiset, odottamattomat ja onnekkaat sattumat sekd ihmisten
tormdyttaminen. Naihin seikkoihin viitataan usein myds luovuudesta ja
innovaatioista puhuttaessa. |hmisille halutaan antaa mahdollisuuksia
tutustumiseen toistensa kanssa ja tdtd kautta verkostoitumiseen ja
liiketoiminnan kasvattamiseen. (Houni ja Ansio 2015.)

My®ds Crazy Town kuvailee tarkeimmaksi ajatuksekseen sen, etta tiloissa syntyisi

eri ihmisten vélisia spontaaneja kohtaamisia (Crazy Town 2019).

5.2 TILAT JOTKA EDISTAVAT KOHTAAMISIA

Yhteistyd ja yhteisollisyys ovat tarkeitda lisdarvoa tuovia elementteja
tyOyhteisdissa. Siltikddan niiden aikaansaamiseksi ei tehda tarpeeksi ja ne
jatetaan vahalle huomiolle. (Service Futures 2018.)

Yhteisollisyys lisda esimerkiksi moraalia, tyohyvinvointia ja tyotehokkuutta
(Service Futures 2018). Yhteenkuuluvuuden tunne ldhentaa yrityksia, asiakkaita
sekd silla on tydyhteis6ja vahvistava vaikutus. Se lisda asiakasuskollisuutta,
sitoutuneisuutta ja suosittelua. Silloin kun yhteenkuuluvuuden tunne jostain
syystd puuttuu voi silld olla vaikutusta motivaatiomme laskuun ja se vaikeuttaa
yhdessa tekemista. TyOyhteisOissa kannattaa panostaa hyvaan johtamiseen ja
yhdessa tekemisen lisédmiseen. (Rantanen 2016, 110.)




Monet tyoétilat on suunniteltu niin ettad yhteistyd on hankalaa tai jopa mahdotonta. Liian
suuret valimatkat, monet eri kerrokset, pitkat kaytavat seka yksityiset tydhuoneet ovat
isoimpia tekijoita yhteistydn vaikeudelle. Talldin syntyy huonommin satunnaisia
kohtaamisia ja vuorovaikutusta. Tutkimuksista on selvinnyt, ettd kun valimatka on

kuin 50 metrid, yhteistydon tekeminen vaikeutuu. Tata etdisyyttd voidaan

ihen ettd henkilot olisivat jopa eri kerroksissa -tai rakennuksissa toistensa
kanssa. Tatd kutsutaan Allenin kayraksi. (Service Futures 2018.) Allenin kadyran (taulukko
1) mukaan kommunikointitiheys on vahvimmillaan 2 metrin sisélla, jonka jalkeen tiheys
putoaa huomattavasti. Viiden ja viidentoista metrin valillda tapahtuu kommunikoinnin
maaran puolittuminen. (Rowell 2019).

Spontaaneja kohtaamisia sekd sisdistd yhteistyota voidaan lisata tilasuunnittelun
avulla. Silld voidaan vaikuttaa eri osastojen valisen tiedonkulkemisen sujuvuuteen ja
auttaa yhteisten ideoiden syntymisessa. (Garlo-Melkas 2015.) Mitd vdhemman eri
ihmisten valilld on visuaalisia esteitd, sitd helpompaa kommunikointi toisten kanssa on
(Service Futures 2018). Kommunikaatioita voidaan edistda avoimilla tilaratkaisuilla ja
esimerkiksi lasisilla valiseinilla (Rowell 2019). Siirrettavat esteet, kuten sermit, verhot ja
viherkasvit helpottavat kommunikaation syntymista (Borg 2012, 26).

Kommunikointi-
tiheys

5%
2,5%

2m jalkeen havaittavissa selkea
pudotus kommunikoinnissa.

T

5m 15m

50m Etaisyys

Taulukko 1: Allenin kdyra. Kommunikointitiheyden puolittumiset merkitty punaisella katkoviivalla. (Taulukko: Pauliina Kanninen.)



Kuva 26. Tampereen Siipi. (Kuva: Niklas Isberg.)

Tiloihin joissa kohtaamisia perinteisimmin tapahtuu kannattaa panostaa (Tiirikka
2012, 28). Kaytédva -ja avotiloista voi tehda niin viihtyisia ettd ihmiset hakeutuvat
sinne jaadakseen. Erilaiset mukavat istuskeluryhmat, kasvit ja pesamadiset paikat
houkuttelevat ja n. Tallaisten kulkureiteille- ja avotiloihin sijoteltujen
paikkojen varsilla, syntyy helposti spontaaneja kohtaamisia. (Hautala 2018.)
Keittid ja ruokailutiloista voi tehdd kutsuvat ja poytdaryhmista sellaiset joiden
dareen mahtuu useampikin henkild syomaan. Esimerkiksi Jyvaskylan Crazy

Townilla pydredt ruokapoydat ovat saaneet kayttdjiltd paljon kehuja. Pyorea
muoto takaa katsekontaktin pdydassa istuvien henkildiden kanssa joka edesauttaa
paremman kommunikaation syntymistd. (Liite 1, 18.) Keittic ja yhteiset
ruokailuhetket toimivat my6s yhteenkuuluvuuden tunteen vahvistajina.
(Tukiainen 2010, 58.) Crazy Townin tiloissa Tori toimii myos yleisena
kohtaamispaikkana. Torin sijainnin oliskin hyvd olla keskeinen. Eri tilojen
monipuolinen kdyttdminen edistdd kohtaamisten syntymista.

lhmisten tapaamiseen on tarked luoda itse sopivia tilanteita ja mahdollisuuksia.
Toisten seuraan voi hakeutua tarvittaessa esimerkiksi kahviotiloissa. Co-working-
tiloissa jarjestetddn paljon tapahtumia, joissa eri asiantuntijat voivat tavata
toisiaan ja keskustella. Tilaisuuksiin kannattaa ldhted avoimin mielin ja luoda
aitoja kontakteja muihin. Toisten ihmisten pariin kannattaa siis hakeutua
tietoisesti. Omaan tydskentelyyn ja sen tarpeisiin on myds hyvd kiinnittaa
huomiota. Jokaisella on erilaisia tarpeita oman tyétilansa valintaan. (DNA Business
2017.)

Tormayttamisiin  olisi hyva kannustaa tydyhteison johdon puolelta oman
esimerkillisen toiminnan kautta (Houni ja Ansio 2015, 72). Esimerkiksi Crazy

Townin sisdlld yhteisovetajat toimivat tassa roolissa ja jarjestavat aktiivisesti muun
muassa yhteisia tapahtumia jossa térmayttamisia tapahtuu.

Symboleilla ja logoilla on myds yhdistava vaikutus tydyhteison jaseniin.
Yhteenkuuluvuuden tunne myos madaltaa kynnystd ottaa kontaktia toiseen
ihmiseen. (Borg 2012, 26.)

25



5.3 TILAT JOTKA EDISTAVAT LUOVUUTTA

Luovuutta tarvitaan nykyaan jokaisessa ammatissa. Se ei ole vain luovien alojen yksinoikeus.
Luovien ajatusten ja ideoiden syntymiseen vaaditaan monia seikkoja. Ymparistolla ja tiloilla onkin
paljon vaikutusta sen edistamiseksi. AsiantuntijayhteisOissd joissa uusia ideoita kaivataan
liiketoiminnan yllapitamiseksi ja kasvattamiseksi, luovia tyoskentelytiloja kaivataan erityisesti.

Kohtaamiset ovat yksi tapa edistdd luovuutta yhteisollisissé monitilatoimistoissa. Kohtaamiset eri
ihmisten kanssa antavat keskustelujen myota uusia nakokulmia mitkd voivat edistda uusien
ideoiden syntymisessa. Innovaatiot edellyttavat vuorovaikutusta toisten kanssa, mutta luovuudelle
pitda antaa myos tilaa itsendisen tyoskentelyn ja mietiskelyn kautta. (Borg 2016.) Kahviot ja muut
taukopaikat joissa kohtaamisia erityisesti syntyy ovat hyvia tiloja ajatusten vaihdon kautta ideoiden
aikaan saamiseksi (Tukiainen 2010, 57).

Omalta tyopisteeltd olisi hyvd nousta tietyin vdliajoin ergonomian takia, mutta silld on myds
luovuutta edistdvia vaikutuksia. Liike tuo pakotettuja ndkdkulman vaihdoksia ja mahdollistaa nain
uusien ideoiden synnyn. (Tukiainen 2010, 35.) Liikkuminen edistdd myos aivojen toimintaa.
Kliinisten tutkimusten mukaan urheilusuorituksen jalkeen oppiminen nopeutuu perdti 20 %:lla
verraten paikallaan istumiseen. (Tukiainen 2010, 56.) Kun hakeudutaan tiettyyn tilaan jossa
ajatukset saavat virrata vapaasti, matka tyopisteeltd kohteeseen on luovuuden kannalta yhta
tarkeda kuin maaranpaa jossa ajatukset syntyvat (Myerson ja Privett 2014, 36). Tastd syysta
kulkureiteillekkin kannattaa sijoittaa luovuutta stimuloivia ja virikkeellisia elementteja.

Luovuutta tukevalle tydympadristlle on ominaista tilojen avaruus ja avoimuus. Avoimista ovista
huolimatta on kuitenkin tarkeda olla mahdollisuus keskittya rauhassa tiloissa joissa voi kontrolloida
omaa tyotaan. (Tukiainen 2010, 57.) Tydtiloista olisi hyva loytyd myoOs alueita joissa pystyisi
pysahtyd, ajatella ja levata.

Kuva 27. Crazy Townin taukotila Porissa. (Kuva: Maru Hautala.)
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Tilojen monipuolisuus onkin tarkedd luovuuden edistamiseksi. Tilojen persoonallisten erojen esiin
tuominen sisustuksellisin ratkaisun on mainio keino luovuuden lisaémiseksi. Talloin eri tiloihin voi
hakeutua eri mielentilojen mukaan.

Luonto ympérillimme ja yhteys luontoon on my0s tarkeatd luovuuden lisdamiseksi. Tiloihin on
helppo lisatd erilaisia kasveja ja viherelementteja mutta ulkotilojen yhdistdaminen jotenkin
sisatiloihin olisi luovan ajattelun edistdmiselle parhainta. Samoin luonnonvalon olisi oltava parhain
mahdollinen. Valaistuksen tehoa olisi my6s hyva pystya saatelemaan. Nain saadaan aikaiseksi
parhain mahdollinen valonsaanti eri tyovaiheille. (Tukiainen 2010, 90.)

Visuaalinen ja toimiva ymparistd luo hyvan pohjan luovalle tyoskentelytilalle. Parhaan mahdollisen
tilanteen tuo kuitenkin tila, joka palvelee monia eri aisteja yhta aikaa. Miellyttava danimaisema,
hiljaisuus tai musiikki. Erilaiset tuoksut tai vaikkapa makupalojen syominen tydskentelyn
yhteydessa. Seka erilaiset materiaalit jotka herdttelevat tuntoaistia. Monesti tallaiset seikat
jatetaankin suunnittelemisessa vahalle huomiolle.

Luovalle tilalle ominaista on huumori ja leikkimielisyys. Tilojen ei pitdisi ollakaan liian vakavia jos
halutaan edistda tyontekijoiden luovuutta. Rentous ja ilo voi tarttua mahdollisiin asiakkaisiin.

Ryhmatyétiloihin kannattaa panostaa. Neuvotteluhuoneista voi ehda erilaisia ja mielenkiintoisia.
Eika poytaryhmien ja tuolien tarvitsisi aina olla niita perinteisimpia. Erilaisista neuvottelutiloista on
hyva 16ytya laajaa pinta-alaa jonne on helppo luonnostella ryhméan ajatuksia ja ideoita. (Tiirikka
2012,28-29.)

Kuva 28. Tampereen Siipi on sisustettu ndyttavin tapetein. (Kuva: Maru Hautala.)




6. KYSELY

6.1 KYSELYN LAATIMINEN

Lahdin koostamaan tutkimukseeni liittyvaa kyselya jo hyvin tyoni alkuvaiheessa.
Laadin kysymyksia liittyen Crazy Townin tilojen kayttoasteisiin, kayttdjien
kokemuksiin tiloista sekd toiveisiin. Kysymyksid oli myos liittyen kayttdjien
hyvinvointiin tyotiloissa seka kohtaamisista tiloissa. Opinndytetyoni piti alun
perin keskittya vain Jyvaskylan toimipisteen tutkimiseen, mutta jossain vaiheessa
tilaajalta tuli toive, ettd kysely ja taten myos tutkimus koskisi jokaista Crazy
Townin pistettd. Tamd luonnollisesti johti siihen ettd kyselyd piti muokata
alkuperdisesta ja kyselyn ldhettdmisessa kesti oletettua kauemmin. Kysely
ldhetettiin  kaikkiin Suomen Crazy Townin toimipisteisiin sdhkodpostitse
ldhetettavan viikkokirjeen mukana. Kysymykset laadittiin jokaisen Crazy Townin
toimipisteen tilat huomioiden. Kaytin apuna Crazy Townin yhteistd tilojen
varausvuokraus jarjestelmdd josta ndin hyvin minkalaisista tiloista mikdkin Crazy
Townin toimipiste koostuu. Minulle oli kyselya tehdessé apuna Maru Hautala,
joka on sisustanut Crazy Townin toimipisteita. Varsinkin Jyvaskylan tilat tulivat
minulle erittdin tutuksi silla tyoskentelin sielld itsekkin. Vastausaikaa kyselyyn
annettiin viikon verran ja muutama paiva ennen viimeistd vastauspadivaa Crazy
Townin kanavissa muistuteltiin kyselyyn vastaamisesta. Kysely rakennettiin
Google Forms -alustalla ja kyselyn teko oli suhteellisen helppoa.

Kuva 29. Porin Crazy Townin taukotila. (Kuva: Maru Hautala.)




6.2 YLEISET TULOKSET

Kyselyssa huomioitiin kaikki Crazy Townin toimipisteet ja niiden tiloja
kasiteltiin myds omina tarkempina osa-alueinaan. Kysely ldhetettiin kaikille
Crazy Townin jasenille ja kyselyyn vastasi 45 henkil6a. Tama oli vdhemman
kun olin toivonut mutta riittdvd maara kyselyn luotettavuuden kannalta.
Suurin osa kyselyyn vastanneista oli Jyvdskyldn toimipisteen jdsenia.
Seuraavaksi eniten vastaajia oli Tampereen toimipisteestd. Hdimeenlinnan
ja Porin jasenista kyselyyn vastasi kourallinen. (Taulukko 2.) Vastaajista noin
80 prosenttia omaa kiintedn tyOpisteen. Ldhes jokainen vastaajista
tyoskentelee padsaantdisesti vain yhdessa Crazy Townin toimipaikassa.
(Liite 1, 1.)

Crazy Townin tiloihin oltiin keskimaardisesti tyytyvaisid. Keskiarvoksi
kyselystd, asteikolla 1 - 10, tulokseksi saatiin 7,8. 39,5 prosenttia vastaajista
antoi tyytyvaisyyskyselyssa arvosanaksi 9. (Liite 1, 2.)

Jasenet pitivat tarkeimpind asioina tydskentelytiloissa ergonomiaa ja
valoisuutta. Jaetulle toiselle sijalle nousivat tilan ulkondko ja akustiikka.
Jasenille on tarkeda myos tyoskentelytilojen sijainti. Avoimissa vastauksissa
nousi esiin seikkoja joita en ollut itse ottanut aluksi huomioon, kuten
sisdilmanlaatu, lampétila ja siisteys. (Taulukko 3; Liite 1, 2.)
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Taulukko 2: Kyselyyn vastanneiden toimipaikat. (Taulukko: Pauliina Kanninen.)
Miss& Crazy Townin toimipaikoista tydskentelet padsaantsisesti?
43 responses

Jyvaskyla 25 (58.1%)

13 (30.2%)

Tampere

Pori

Hameenlinna
0 5 10 15 20 25

Taulukko 3: Tydskentelytilan tarkeimmat tekijat. (Taulukko: Pauliina Kanninen.)
Mita pidat tarkeana tydskentelytilassa?Valitse mielestasi kolme tarkeinta tekijaa.
44 responses

Ulkonako
Millaiset huonekalut tilassa on

18 (40.9%)

23 (52.3%)
17 (38.6%)
15 (34.1%)

6 (13.6%)
4(9.1%)
18 (40.9%)

23 (52.3%)
4(9.1%)

11 (25%)
Tilan ulkonako

Mahdollisuus tyéskennell& rauhassa
Puhtaus, hajusteettomuus

Hyva sisailma ja lampdtila

Siséilman laatu -> riittava ilimanvaihto



Taulukko 4: Suosituimmat tyétilat. (Taulukko: Pauliina Kanninen.)

Onko tiettya tilaa, jota suosit jatkuvasti tyoskentelyssa?

43 responses

Oma tythuone
Neukkarit

Hiljainen huone
Tari
Puhelinkapit
Hyvinvointinurkka
Ikkunapaikat
sinisen keittion ikkuna
Avoin tyoskentelytila esim. Siipi
Ne katolliset loossit ©)
Puhelinkoppi, sohvalla istuskellen

32 (74.4%)

8 (18.6%)

0 (0%)

—6 (14%)
7 (16.3%)
2 (4.7%)

Taulukko 5: Epasuosituimmat tyétilat. (Taulukko: Pauliina Kanninen.)

Onko tiettya tilaa, missa et halua tydskennelld?

43 responses

Neukkarit

Kaytavat

Keittist

Hiljainen huonettila

Tori

wC

Epaergonomiset sohvat

Sohva : )

2 (4.7%)

22 (51.2%)

27 (62.8%)

1(2.3%)
1(2.3%)
1(2.3%)
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6.3 SUOSITUIMMAT TYOTILAT

Suurin osa vastaajista suosii tyontekoon jatkuvasti omaa kiinteda tyopistetta
esimerkiksi tyérauhan ja keskittymisen takia. Suurimmalla osalla (79,1 %)
vastaajista on kdytossaan oma tyoOpiste. Osa vastaajista nosti esiin oman
hajusteherkkyytensa. Toisaalta vastauksissa nousi esiin tydskentelytilan ja
asennon vaihtelun tarve. Tyoskentelypaikkaa halutaan vaihdella esimerkiksi
ergonomian takia ja inspiraation lisdamiseksi. Avoimet tilat antavat vastaajien
mielesta hyvan ja erilaisen tyoskentelytunnelman. Jasenet kokevat tilojen
monipuolisuuden positiivisena asiana ja tyota on mukava tehda tavanomaisen
tyopisteen lisdksi myds rennommassa ymparistossa. Neuvottelutilat listattiin
toiseksi kaytetyimmaksi tilaksi oman tychuoneen jalkeen. Esiin nousee myos
hyvinvointinurkka, ikkunapaikat, puhelinkopit, ja muut avoimet tilat. (Taulukko
4; Liite 1,1, 4 - 5.)

6.4 EPASUOSITUIMMAT TYOTILAT

Vastaajista suurin osa ei pitdnyt keittiditd sopivina tiloina tyontekoon koska
keittiot halutaan pitdd kohtaamispaikkana ja taukopaikkana tyonteosta.
Keittiot koetaan myos lilan danekkaana paikkana tyontekoon. Kaytavat ja Tori
tulivat my0s esiin osalla vastaajista samankaltaisilla syilld. Ne koetaan liian
rauhattomiksi muun muassa aistiherkille jasenille. Jokunen vastaajista kokee
my0s hiljaiset huoneet itselleen tarpeettomaksi - oletan ettd tdllaisessa
tilanteessa vastaajalta |6ytyy oma kiinted tyopiste. Osa vastaajista koki hiljaisen
huoneen totaalisen kdnnykdn kayttokiellon hankalaksi oman tyonteon
kannalta. Osalle jdsenistd avoimemmassa tilassa tyoskentely ei sovi
tyonkuvaan esimerkiksi vaitiolovelvollisuuden ja muiden salassapidettdvien
seikkojen takia. (Taulukko 5; Liite 1,2 - 3.)



6.5 KOHTAAMISET TILOISSA

Kohtaamisien syntyminen tiloissa oli yhtend kysymyksend. Vastaajien
mielestd keitticissa (81,4 %) syntyy eniten spontaaneja kohtaamisia. Kaytdvat
tulevat esiin toisena (48,8 %). Kohtaamisia syntyy vastaajien mielestd myos
sisaantulojen yhteydessa ja Toreilla. (Taulukko 6; Liite 1, 20.)

Kun vertaa epasuosituimpien tyonteon paikkoja (otsikko 6.4) spontaanien
kohtaamisten paikkoihin, ei voi olla huomaamatta selkeitd yhtenevaisyyksia
kyselyn tuloksissa. Spontaanit kohtaamiset luovat eloa ndissa paikoissa ja
varmasti aiheuttavat keskeytyksia sielld tyoskenteleville. Kaytavilta 16ytyy
myods alueita jotka on madritelty alueiksi missa kayttdjat saavat tulla
keskeytetyksi spontaanisti — kuten Jyvdskyldan toimipisteessa sijaitsevissa
"minglausnurkissa”. (Liite 1, 2 - 3.)

Vuorovaikutus kayttajien kesken on yksi tarkeimmistd avaintekijoista Crazy
Townin yhteisollisissd monitilatoimistoissa, ja siihen pyritdan kannustamaan
my®os tilasuunnittelun kautta. Vaikka spontaaneja kohtaamisia on havaittu
syntyvan pdivittdin, kayttdjat kaipaavat jonkinlaista tutustuttamista jasenten
vélille vielakin enemman. (Liite 1, 20.)

Taulukko 6: Spontaanien kohtaamisten tilat. (Taulukko: Pauliina Kanninen.)
Oletko huomannut missa tiloissa syntyy eniten spontaaneja kohtaamisia?

43 responses

Kaytavilla 21 (48.8%)

Keittidissa 35 (81.4%)
We-tiloissa
Torilla 10 (23.3%)
Tythuoneessasi
Neukkarit

Sisaantulon yhteydessa 11 (25.6%)

Jossain muualla

Kuva 30. Tauot tyonteosta voi kayttad vaikka keskustelemalla
muiden jdsenten kanssa. (Kuva: Joonas Nieminen.)
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Taulukko 7: Hyvinvointiin vaikuttavat tekijat. (Taulukko: Pauliina Kanninen.)
Minka asioiden olet huomannut vaikuttavan hyvinvointiin tydskentelytiloissa? Valitse
mielestasi kolme tarkeinta tekijaa.

43 responses

Ergonomia

Valaistus 23 (53.5%)

Varmaailma 10 (23.3%)
Luonnonvalo
Yksityisyys

Iateriaalit

24 (55.8%)
23 (53.5%)
5(11.6%)

Tilan avoimuus 4 (9.3%)
Kasvit 10 (23.3%)
Tilassa olevat muut ihmiset 18 (41.9%)
Jokin muu... 2 (4.7%)

0 10 20 30
Taulukko 8: Negatiiviset tekijat hyvinvointiin liittyen. (Taulukko: Pauliina Kanninen.)
Oletko huomannut seikkoja jotka vaikuttavat negatiivisesti hyvinvointiisi tydskentelytiloissa?

43 responses

Melu 31 (72.1%)

Huono ergonomia 21 (48.8%)

Valaistus 8 (18.6%)

Tilan koko

En ole huomannut negatiivisia

2(47%
seikkoja ... { %)

Jokin muu....

32 (74.4%)
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6.6 HYVINVOINTI

Laadin muutamia kysymyksida koskien hyvinvointia tyotiloissa. Mielestani
hyvinvonnilla ja viihtyvyydelld on suuri rooli siihen miksi joitakin tiloja
kaytetdadn ja miksi ei. Halusin tutkia mitkd ovat juuri ne seikat joita Crazy
Townin jasenet nostavat esille hyvinvointiin liittyen.

Ergonomia koettiin tarkeimmaksi seikaksi tyohyvinvoinnin kannalta. Valoisuus
nousee seuraavaksi, niin ettd sekd luonnonvalo etta valaistus ovat korkella
sijoituksella kyselyyn vastanneiden mukaan. Yksityisyys koetaan tarkedksi kuten
myos tilassa olevat muut ihmiset. Sisdilmanlaatu nousi myos vastauksista esille
avoimessa kysymyksessa. (Taulukko 7; Liite 1, 8-9.)

Hyvinvointiin isoimmaksi haittatekijaksi valikoitiin meluisuus. Osa vastaajista
koki ettd seinien ldapi kuuluu meluhaittoja. Huono ergonomia mainittiin
seuraavaksi negatiivisimpana seikkana. Huono valaistus sijoittui kolmanneksi.
Mutta korkealle sijoitukselle nousi vastaajien omina lisdyksind huono sisdilman-
laatu sekd sopimattomat lampdtilat. Pieni osa vastaajista ei ole huomannut
negatiivisesti vaikuttavia seikkoja. (Taulukko 8; Liite 1, 8- 9.)



7.1 TILASUUNNITELMA

Crazy Town kasvaa ja laajenee suuren kysynndn ansiosta. Tasta johtuen
toimipaikoissa ja tiloissa on tapahtunut lahiaikoina paljon muutoksia.
Jyvaskylan toimipiste on siirtynyt nykyisiin tiloihin joulukuussa 2018 ja
laajentaa tilojaan 2020 tuplaamalla tilojen pinta-alan. (Rahkonen 2020, 16 -
17.) Porin ja Tampereen tiloja on myds remontoitu ja uudistettu lahiaikoina.
Crazy Town Hameenlinna muutti myos uusiin tiloihin 2019.

Maru Hautala on suunnitellut Crazy Townin nykyisten toimipisteiden
sisustuksia. Han kertoo suunnittelun ldhtékohdista ndin:

”ldeana on ollut luoda tiloja, jotka palvelisivat hyvin eri alojen yrityksia seka
heidan tarpeitaan. Tilasuunnittelun yhtend merkittdvana osana on ollut,
ettd yhteisistd tiloista tehdddn niin mukavia ettd oman huoneen
vuokranneet poistuisivat valilla vakiintuneilta tydpisteiltddan tekemaan tyota
my0s yhteisiin tiloihin. Talldin mahdollistetaan myds eri toimijoiden
kohtaamiset, joka on keskiossa Crazy Townin kaltaisessa yhteisdssa. Talloin
myos kun tilasuunnittelulla luodaan optimaaliset puitteet kohtaamisille ja
rohkealla sisustuksella luodaan halutunlainen ilmapiiri, niin tiloihin myo6s
hakeutuu rohkeaa ja innovatiivista vdked. Tamad on oiva pohja uusille
innovaatioille.” (Hautala 2018.)

Tilasuunnittelun idea on kaikissa toimipisteissa samankaltainen. Jokaisesta
toimipisteesta I0ytyy tapahtumakeskus Tori, eri kokoisia neuvottelutiloja,
ty6huoneita, puhelinkoppeja, keittiotiloja, hiljaisia huoneita, sekd avo- ja
kaytavatilaa joissa on tyopisteita seka rentoutumisalueita.
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Kuva 31. Kuvituskuva Crazy Town Jyvdskylan toimipisteen
2. kerroksen pohjapiirroksesta. (Kuva: Linda Saukko-Rauta.)



7.2 TORI

TILAN TARKOITUS

Kaupunkien torit ovat olleet kautta aikojen kohtaamispaikkoja ihmisille. Sinne on menty
ostoksien ohella tunnelman, muiden ihmisten ja kokemuksien perassa. (Rantanen 2016,

34)

Sama idea toimii myos Crazy Townin Tori-alueilla. Tori on iso avara tila ja sen
tarkoituksena on tuoda jasenet yhteen tapahtumien ja koulutuksien kautta. Silloin kun
Torilla ei ole tapahtumia sielld voidaan tyoskennella. Tilasta loytyy erilaisia poytaryhmia
niin kokouksien, tiimitydskentelyn tai vaikka lounashetkien ja taukojen pitoon. Sielta
|6ytyy rentoja nojatuoleja, tavanomaisempia poytaryhmia seka korkeita baaripoytia. Se
toimii hyvand kohtaamispaikkana ja sielld vaihdetaan ajatuksia sekd ideoidaan uusia
asioita. Toreilla pidetdadn joka perjantai tunnin kestdvat aamukahvit, joissa on eri
teemoihin perustuvia tietoiskuja. Sielld jarjestetdan monenlaisia koulutuksia ja
tapahtumia. Jasenet voivat myoOs varata tilan yrityksensd omiin tapahtumiin ja

koulutuksiin. Tilasta l6ytyy iso ndytto johon pystytdan tuomaan esille visuaalista sisalt6a

ja hyva aanentoisto takaa kuuluvuuden isossa tilassa. Tori-alueita |6ytyy jokaisesta Crazy

Townin toimipisteestd. Kuva 32. Tori on sopiva paikka jarjestdaa tapahtumia ja tavata uusia ihmisia.

(Kuva: Joonas Nieminen.)



PALAUTE JASENILTA

Yli puolet kyselyyn vastaanneista tydskentelee Tori-alueella. Varsinkin Jyvdskyldn toimipisteen Torista tuli
paljon vastauksia. 73,1 % vastanneista tyoskentelee mieluiten nojatuoleilla (kuva 33). Nojatuolit koetaan
rennoiksi ja niiden sijainti on hyva ikkunandakyman ja rauhallisuuden vuoksi. Matalat pdydat sijoittuivat
seuraavaksi suosituimmaksi (15,4 %) ja niiden kohdalla hyvd ergonomia nostettiin esille. Korkeita poytia
kaytetdan kyselyn mukaan vahiten (3,8 %) ja ne jakavat mielipiteita ergonomian suhteen. Olen kuitenkin
havainnut niiden olevan paivittdisessa kaytossa, ainakin Jyvaskylan Torilla. 3,8 % vastaajista tydskentelee
Torilla kaikkialla tasaisesti ja 3,8 % ei tydskentele Torilla ollenkaan.

Jyvaskylan Toria pidetddan enimméakseen hyvdna. Torilla ndkee muita ihmisid ja sieltd saa uutta
nakdkulmaa. Sitd kuvaillaan mydéskin kutsuvaksi ja tunnelmaa kahvilamaiseksi. Jyvaskyldn Toria pidetdan
valoisana ja kauniina sekd ikkunandakyma nousee tarkedksi seikaksi. Ymparilld olevat kanssatyontekijat
ovat tarkedssa roolissa Torin vetovoimaisuudessa. Tori koetaan avoimena ja tilavana mutta kuitenkin
rauhallisena tyontekoa ajatellen. Toria kehuttiin hyvaksi kohtaamispaikaksi ja monipuoliseksi erilaisten
tapahtumien kannalta. Osan mielesta Torilla on rauhallisempi tyoskennelld kuin kaytavilla. Jyvaskylan
Torille kaivataan parannusta akustiikan suhteen sekd sohvia ja rentoja oleskelupaikkoja kaivataan lisda
taukojen pitoa varten. Torille kaivataan kuitenkin lisda ergonomisia tyopisteitda. Huomioksi nousi Torilta
kantautuvan meluhaitan kuuluminen toisiin tiloihin.

Tampereen Toria pidetddn avoimena ja akustiikaltaan yleisesti toimivana. Tila on vastaajien mielesta
helposti muunneltavissa. Torin sijainti on vastaajien mielesta keskeinen ja taten yhdistava tekija jossa on
helppo tormatd muihin jaseniin. Tampereen Torin keskeinen sijainti sai myos toisaalta negatiivista
palautetta. Torilta tulee visuaalisia arsykkeita, varsinkin viereisiin tyohuoneisiin. Tampereen Torin
videotykki koetaan huonoksi sijainnin ja kuvan koon puolesta. Torin istuimiin kaivattiin saatéja. Osa
vastaajista kokee Tampereen Torin kolkoksi.

Hameenlinnan Tori sai kiitosta vérien ja kalusteiden suhteen. Tosin pienet poydat koettiin liian pieniksi.
Porin Torista ei noussut esiin eritysia huomiota. (Liite 1,2 -5, 10 - 13, 20, 22.)
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Kuva 33. Nojatuolit ovat Jyvaskyldn jasenten lempip
Tori-alueella tyéskentelyyn. (Kuva: Joonas Nieminen.)



7.3 HILJAISET TILAT

TILAN TARKOITUS

Hiljaiset tilat on tarkoitettu keskittymistd vaativiin t6ihin. N&ihin tiloihin lukeutuvat
omat tyohuoneet, hiljaiset huoneet ja puhelinkopit. Ndissa tiloissa ulkoisten
arsykkeiden maaran tulisi olla mahdollisimman vahdinen, jotta tyontekoon paasisi
keskittymaan rauhassa. Co-working-tilojen luonteeseen kuuluu avoin ilmapiiri mutta on
tarkedtd, ettd organisaatioissa on myos tiloja joissa on mahdollisuus keskittya ja

kontrolloida omaa tyétaan.

Hiljainen huone on madritelty Crazy Townin tiloissa huoneeksi jossa taytyy olla aivan
hiljaa. Sielld ei sallita esimerkiksi puhelimien kayttod. Joillekkin tallaiset tilat ovat
enemman tarpeen kuin toisille. Mutta erityisesti Crazy Townin liikkuville jasenille joilla
ei ole omaa tyohuonetta tai kiinteata tyopistettd kaytossaan, hiljainen huone takaa sen
ettd valilld voi ja saa mennd tdydelliseen hiljaisuuteen tyoskentelemdan. Hiljaisista
huoneista [6ytyy poytien ja tuolien lisdksi myds ndyttdja ja sohvia rennompaan

tyoskentelyyn.

Tyohuoneille ei ole samanlaista madritelmaa. Tyohuoneissa voi kuitenkin aina laittaa
tydhuoneen oven kiinni ja kuulokkeet padhan. Puhelinkoppeja 16ytyy jokaisesta Crazy
Townin toimipisteestd muutamia. Crazy Townin jasenet kdyttavat valilla myos

neuvottelutiloja itsendiseen rauhalliseen tydskentelyyn.
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Kuva 34. Hiljainen huone Jyvaskylan Crazy Townilla. (Kuva: Joonas Nieminen.)



PALAUTE JASENILTA

1/5 kyselyyn vastanneista tydskentelee hiljaisissa huoneissa — mikd on suoraan
verrattavissa kyselyyn vastanneiden liikkuvien jasenten maaraan. Tila saa kiitosta
siitd ettd siella on oikeasti hiljaista ja rauhallista tyéskennelld. Myos saadettavista
tyopoydistd ja sohvista pidetdan. Hiljaisiin huoneisiin toivotaan talon puolesta
lisdd nayttéja ja nappaimistoja. Kayttajat kaipaavat hiljaisiin huoneisiin myos
lisda eloa ja viihtyisyyttd, kasveja ja vareja lisaamalla. Puhelinkoppeja toivotaan
lisdd sekd niihin toivotaan parannusta viihtyvyyden kannalta. llmanvaihto
puhelinkopeissa on vastaajien mukaan liilan danekds. Kayttdjat kaipaavat myos
jonkinlaista yhden hengen neuvottelu/hiljaista huonetta jossa voisi pitda

etdpalavereita vaivattomasti. (Liite 1, 1-5,9, 13 - 14.)
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Kuva 35. Puhelinkoppi Jyvaskylan Crazy Townilla. (Kuva: Joonas Nieminen.)




7.4 NEUVOTTELUTILAT

TILAN TARKOITUS

Neuvottelutilat on tarkoitettu ryhmatyoskentelyyn ja palavereiden pitoon.
Tiloja 16ytyy eri kokoisia niin isompien ryhmien palavereihin kuin pieniin
kahden hengen neuvotteluihin. Kadyttdjat varaavat neuvotteluhuoneita myo6s

itsendiseen ja rauhalliseen tyoskentelyyn.

Crazy Townin tiloissa erilaisia kokoontumistiloja on useita. Jokainen tila on
erilainen, vdreineen ja teemoineen. Niitd on sijoiteltu ympari Crazy Townia.
Nain palaverin pito onnistuu nopeasti ja vaivatta, eikd arki rutinoidu tiettyjen
tilojen mukaan. Jasenilld on kdytdssaan verkossa oleva varausjarjestelmad, jonka
kautta neuvottelutiloja voidaan varata oman yrityksensa kadyttéon itse
madraamakseen ajaksi. Varauksen voi hoitaa hyvissa ajoin ennen neuvottelun
alkua. Neuvotteluhuoneiden ulkopuolelta 16ytyy varausjarjestelma ruutu, josta
nakee halutun neuvottelutilan varaustilanteen. Tatdkin kautta neuvottelutilan
varaaminen onnistuu nopeammallakin varoitusajalla. Tiloissa olevat ATK-

laitteet mahdollistavat etdyhteyden ja AV-esityksien pidon pienelle ryhmalle.
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Kuva 36. Crazy Town Jyvaskylan neuvotteluhuone Keidas. (Kuva: Joonas Nieminen.)



PALAUTE JASENILTA

Neuvotteluhuoneista laadin useita kysymyksid. Kysymykset olivat: mihin tarkoitukseen
niitd kdytetaan, mitd asioita niissa pidetdan tarkeimpina, mitka neuvotteluhuoneet ovat
suosituimpia ja miksi. Kysyin myos minka kokoisia neuvotteluhuoneita kaivattaisiin lisaa
ja kaivattaisiinko niihin jotain uutta.

Suurin osa (86 %) vastaajista kdyttdaa neuvottelutiloja paikan paalla pidettaviin
palavereihin. Seuraavaksi eniten niita kaytetdan sahkoisiin kokouksiin (51,2 %) ja
porukassa tyoskentelyyn (39,5 %). Niita kaytetaan myos itsendiseen ja rauhalliseen
tyoskentelyyn seka osa vastaajista nosti esiin ettd myos heidan asiakkaansa ovat olleet
niihin tyytyvaisia.

Neuvottelutiloissa tarkeimpana pidetdan huoneen kokoa (69,8 %) ja istumapaikkojen
maaraa (60,5 %). Ulkonaké (30,2 %), tunnelma (35 %) ja tilan huonekalut (28 %) nousivat
myos tarkeiksi tekijoiksi. Neuvottelutilat koetaan rauhallisiksi tiloiksi. Ikkunandkyma
koetaan myos tarkedksi. Jasenet kaipaavat neuvottelutiloihin kuitenkin lisda poytatilaa.

Jyvaskylassa suosituimmat neuvotteluhuoneet kyselyn mukaan ovat Mancave (23 %),
Betoni (20 %), Metsa (13 %) ja Keidas (9 %). Kaikkia neuvotteluhuoneita kaytetaan ja 23
prosenttia vastaajista varaa huoneen sen perusteella mikd on tarvittaessa vapaana.
Pienista neuvottelutiloista pidettiin mutta ilmanvaihtoon kaivattaisiin parannusta silla
vastaajien mielesta ilma ei riitd niissa pitkien palavereiden pitoon.
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Kuva 37. Crazy Town Jyvaskylan neuvotteluhuone Akvarelli. (Kuva: Maru Hautala.)



Tampereen tilojen kayttdjistd noin 58 prosenttia varaa neuvottelutilan
saatavuuden mukaan. Karkikaksikoksi nousivat neuvottelutilat Posteljooni
(21 %) ja Postimerkki (16 %). Perhonen on sijalla 3 (5 %). Posteljoonia
kehuttiin kokonsa, liikuteltavien kalusteiden sekd valoisuuden ansiosta.
Pienistd poydista ei sen sijaan tykatty. Tampereen neuvotteluhuoneisiin
toivottaisiin lisdd eroavaisuuksia. Neuvotteluhuoneet koetaan sielld liian
samankaltaisiksi keskendan.

Porin neuvottelutilojen kayttdjistd suurin osa (90 %) varaa tilan mikd on
tarvittaessa vapaana. Koivikko mainittiin suosikkina. Osaa neuvottelutiloista
pidettiin rauhattomina seinien lavitse kantautuvien danien takia.

Neuvotteluhuoneisiin kaivattaisiin lisda rentoja nojatuoleja seka perinteisia
isoja neuvottelupdytid. Suurin osa vastaajista toivoi isompia poytida ja
enemmadn poytdtilaa myds pienempiin neuvottelutiloihin. Nayton kayttoon
neuvotteluhuoneissa kaivattiin  helppokdyttoisyytta. Lisdksi toivottiin
materiaaleja ideointiin. 16,2 % vastaajista toivoisi neuvotteluhuoneisiin
"jotain muuta”.

47,4 % vastaajista toivoo lisdd 4 - 8 hengen neuvottelutiloja. 26,8 % toivoi 2 -
3 hengen neuvotteluhuoneita. Isoja (8 - 20 henked) neuvotteluhuoneita
kaivattiin myods lisdd 16 prosentin vastausvahvuudella. Yleisesti ottaen
neuvotteluhuoneita kaivattiin lisdd Crazy Townin tiloihin. (Liite 1, 5 - 8, 20 -
21.)
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Minka kokoisia neuvottelutiloja kaipaisit lisaa?

38 responses

—@ 2-3hls
® 4-8hls
@ 8-15hls
@ 1520 hls
| @ Jokumuu

Taulukko 8: Toiveet uusien neuvottelutilojen henkilomaarista. (Taulukko: Pauliina Kanninen.)



7.5 AVOTILAT JA KAYTAVAT

TILAN TARKOITUS

Kaytavat ja avotilat toimivat ohikulkemisten ohella myds tyonteon ja kohtaamisten
paikkoina. Kayttaville ja avotiloihin on suunniteltu monia erilaisia tydnteon toimipisteita.
Kaytdvien ja avotilojen pisteitd pidetdaan myds lepopaikkoina. Sieltd I6ytyy sdahkopoytia,
suljetumpia mokkeja ja loosseja, katettuja pisteitd seka nojatuoli- ja sohvaryhmia. Nama

tilat ovat erityisesti sellaisten jasenten jatkuvassa kaytossa joilla ei ole omaa tychuonetta.

Crazy Townin tilasuunnittelussa on panostettu suuresti kdytava- ja avotiloihin. Niistd on
haluttu tehda niin mukavia, ettd ihmiset poistuisivat valilla kiinteiltd tyopisteiltadn pois
muiden joukkoon tyoskentelemddn. Jasenet kdyttavat avotiloja ja kaytavia myos
neuvottelujen pitdmiseen silloin kun neuvotteluhuoneet ovat varattuja. Kaytavatilat ovat
my06s avaria ja kdytdvien varsilta 16ytyy esimerkiksi varikkdita tapetteja ja graffitteja.
Vareilld ja erilaisilla kuvituksilla halutaan edesauttaa inspiraation syntymista. Jyvaskylan
toimipisteessa nimettiin opinnaytety6ta tehdessani muutamat eri alueet sellaisiksi alueiksi
joissa kohtaamisia halutaan nimenomaan edistdd. Nailld alueilla tyonteosta rohkaistaan
irrottautumaan ja niissa kannustetaan juttelemaan ja tutustumaan toisiin Crazy Townin

jaseniin.

Kuva 38. Kaytaville on sijoitettu erilaisia tydonteon paikkoja. (Kuva: Joonas Nieminen.)

41



PALAUTE JASENILTA

Vastaajista suurin osa (43,8 prosenttia) tyoskentelee kaytavilla sijaitsevissa mokeissa.
Seuraavaksi eniten tyoskennelldan sohvilla ja nojatuoleissa (31,3 %). 18,8 % vastaajista

tyoskentelee sahkopoytien aarella.

Sohvat ja nojatuolit koetaan mukaviksi ja viihtyisiksi tyoskentelypaikoiksi. Mokeista
pidetdan yleisesti ottaen paljon ja niitd kaivataan lisad. Mokit koetaan rauhallisiksi ja
aanta eristaviksi tyoskentelytiloiksi. Mokkien tydskentelytunnelmasta pidetaan, silla ne
tarjoavat sopivassa maarin yksityisyyttda mutta myods ymparilta tulevaa ihmiskontaktia.
Mokkeihin toivotaan kuitenkin valaistusta. Sahkopoytien darelld on vastaajien mukaan
paras tyoskentelyasento muunneltavuutensa ansiosta. Sermejd kayttdjat kaipaavat
kuitenkin lisda eristdmaan tyopisteita toisistaan. Loossit koetaan hyvdna vaihtoehtona
neuvotteluhuoneille, silloin kun ne ovat varattuina, seka niitd pidetaan yleisesti hyvana

tyoskentelypaikkana.

Jyvaskylan Toria lahimpana oleva loossi on vastaajien mielesta altis Torilta kantautuvalle
melulle. Kaytdvien valoisuus ja monipuolisuus nousee niiden parhaimmiksi puoliksi.
Tampereen Siipi on vastaajien mielestd kaunis ja nousee monessa vastauksessa
positiivisesti esille. Kaytavien kaiku on taas asia mikd nostetaan negatiivisessa mielessa
esille. Kaytaville toivottiin myds enemman pistokkeellisia tyopisteitd ja jatkojohtoja.

(Liite 1,2-5,14-17,.)
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Kuva 39. Tampereen Siipi alue on avoin ja pidetty tydskentelytila.
(Kuva: Niklas Isberg.)



7.6 KEITTIOT

TILAN TARKOITUS

Keittidissa Crazy Townin jasenet viettdvat taukojaan sekad yhteisia lounas- ja vélipalahetkia.
Keittiot on varusteltu niin, ettd siellda pystyy valmistamaan ruokaa. Keittidistda seka

ruokailutiloista 16ytyyy erilaisia seka eri kokoisia poyta- ja sohvapaikkoja.

Osa Crazy Townin jasenistd kayttaa keittioita tyoskentelyyn seka epavirallisempien

Kuva 40
palavereiden pitoon. Keittididen kdytosta on luotu sddntoja esimerkiksi koskien kahvin

keittdmistd, keittion siistimistd ja kierrattamistd. Keittidista I6ytyy myos valilla pienta
vélipalaa ja tarjottavaa joko jdsenten tai Crazy Townin yhteisdvetdjien toimesta.

Esimerkiksi Jyvaskylan Crazy Townilla erds yritys yllapitaa teetarjoilua.

Crazy Townien keittidissa sijaitsee myos Jallukello. Jallukelloa soitetaan silloin kun jokin
yritys on saavuttanut jotain merkittdvad kuten suuren myyntituloksen tai muun
arvostettavan saavutuksen. Silloin Crazy Townin jdsenet kokoontuvat keittiGihin Jallu-

shoteille ja onnittelemaan.

Kuva 41. Crazy Town Jyvaskylan sininen keittio. (Kuva: Visa Tulisalo.)



PALAUTE JASENILTA

56 % vastaajista kayttaa keittioitd pelkdstaan ruokailuun. 25 % kayttaa niitd myos taukotilana. 17 %
kayttda tiloja jonkinlaiseen tyoskentelyyn kuten tiimityoskentelyyn ja tapaamisiin. Loput 2 % vastaajista

ei kaytd keittioita ollenkaan.

KeittiGissa on vastaajien mielesta tarpeeksi mikroja ja muuta tarpeellista sekd poytatilaa on riittavasti.
Tilat ovat avarat ja vérivalinnoissa on onnistuttu. Sailytystiloja on vastaajien mielestd hyvin ja selkeita
ohjeistuksia kehutaan. Keittidissd on viihtyisaa ja siella on kutsuva ja yhteisollinen ilmapiiri. Pyoreiden
poytien (kuva 43) ddressa voi vastaajien mielesta kohdata helposti uusia ihmisia. Parannusehdotuksissa
toivottiin joidenkin tavaroiden piiloon laittamista ja kahvilaitteille selkedmpdd sailytyskaytantoa.
Vesipisteita voisi olla enemman ja vedenpainetta voisi lisdtd. Vastaajat kokevat ettd keittiot
ruuhkautuvat heikon vedenpaineen vuoksi. Siisteydessa kaivattiin parannusta erityisesti jadkaappien
osalta. Vastaajat kaipasivat jonkinlaista valipala-automaattia tai muuta erityistd tarjottavaa.

Akustiikassa voisi olla myos parantamisen varaa. (Liite 1,2 - 3,17 - 20.)

Kuva 42. Mielenkiintoiset ohjeistukset saivat myos
kehuja kyselyn perusteella. (Kuva: Joonas Nieminen.)

. Keittion pyore

ovat oiva paikka tormaytymisille.
(Kuva: Joonas Nieminen.)




Hieman yli puolet vastaajista kaipaa jotakin uutta Crazy Townin tiloihin. Todella moni
toivoi paivaunipaikkaa jonne mennd pitdmaan lyhyita lepohetkid tyonteon lomassa.
Sailytystilaa ja naulakoita toivottiin lisda tyohuoneisiin. Sisddntuloihin kaivattiin piristetta

seka opasteita ja naulakoiden luo toivotaan peileja.

Aktiviteettitilaa toivottiin myds piristdmaan toimiston arkea. Vastaajat toivoivat myds
videokuvaustilaa jonka kayttodnotto olisi vaivatonta. Muutama mainitsi ettd jokin

humoristinen ja leikkisa tila olisi sopiva ja toivottu lisd Crazy Townin tiloihin.

Yhden hengen neuvotteluhuoneita kaivattiin lisdd ja ndihin parempia ergonomia
ratkaisuja. Tampereelle kaivattaisiin jonkinnakoista ideointi ja vapaan verkostoitumisen
tilaa jossa kannustetaan térmaamaan uusiin ihmisiin.. Neuvottelutilojen lisddminen tuli
toiveena myos taman kysymyksen kohdalla. Niiden lisdamiselle on siis kayttdjien mielestd

suuri tarve. (Liite 1,21-22.)

Kuva 44. Crazy Town Jyvaskylan kaytava. (Kuva: Joonas Nieminen.)
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8. TUTKIMUKSEN JALKEEN TULOKSIA |

8.1 TULOKSIEN LAPIKAYNTI

Opinndytetyoni sai aikaan keskustelua ja pidimme myo6s tunnin kestavan esityksen Crazy
Town Jyvaskyldn jasenille ja johtoryhmille. Siella kerroimme kyselyn keskeisistd

tuloksista seka uusista tiloista.

Jasenet saivat myOs kertoa lisda toiveitaan ja ajatuksiaan koskien uusien tilojen
suunnittelua. Rentoutumiseen liittyen nousi esiin monia toiveita kuten luonto, vesi-
elementit, kasvit ja paikka missa voisi ottaa paivaunia. Jasenet toivoivat monipuolisuutta
esilla olevan taiteen ja eri materiaaliyhdistelmien muodossa. Yhden hengen
videoneuvottelutiloja toivottiin myds. Keskustelussa nousi ilmi myds toive ddanimaailman
lisddmisestd joihinkin tiloihin — td@man voisi toteuttaa esimerkiksi suuntaavilla
kaijuttimilla joista ei aiheutuisi lisdd meluhaittoja. Lisaksi toivottiin nakyvyytta Jyvaskylan
historialle sekd kaikille avoimia pika-aamukahvi tilaisuuksia nykyisten perjantaisten

aamukahvi-tilaisuuksien lisdksi.

Loy
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Kuva 45. Crazy Town jdsenkyselyn tuloksien kuvitus. (Kuva: Linda Saukko-Rauta.)




8.2 TULOKSIEN HYODYNTAMINEN

Tutkimustuloksistani on ollut tdhan mennessa eniten vaikutusta Crazy Town Jyvaskyldn
nykyisiin sekd uusiin tiloihin. Tulokset otettiin huomioon monella tapaa. Crazy Town
Jyvaskylan toimipisteessa on lisatty esimerkiksi kaytavatilojen ergonomisia tyopisteita
seka tyOpisteita on rajattu sermeilld. Hyvin pian kyselyn jdlkeen eteiseen ilmestyi peili. Se

miten paljon yldkerrassa vield tapahtuu kehittamisid ja muutoksia jaa vield nahtavaksi.

Crazy Town Jyvaskyldn alakerran laajennukseen on tulossa jonkinlainen paivaunipaikka.
Alakertaan tulee entistd isompi Tori-alue joka on pohjapiirroksessa keskeisemmalld
paikalla kuin nykyinen Tori. Uudelle Tori-alueelle tulee my6s enemmaén sohvapaikkoja
sekd viherkasvillisuutta. Sinne rakentuu suuri amfiteatterimainen katsomo, joka toimii
istumatilan lisdksi niin tydnteon kuin kohtaamisten paikkana. Katsomossa on virtalahteita
kannettavia tietokoneita varten. Alakerrassa panostetaan entistdi enemman liikkuvien

jasenten tyétiloihin ja kaytavatilojen tyoskentelypisteita lisataan.

‘“!h
W i}lli ‘ " 1 Alakertaan tulee my6s Crazy Townin oma ravintola tai kahviotila. Opinndytety6tani
tehdessa emme ole vield aivan varmoja jaako tila vain Crazy Townin kdyttéon vai tuleeko
kahvilaa tai ravintolaa pyorittamaan joku Crazy Townin ulkopuolinen yrittdja. On lisaksi
vield pohdinnassa jadko kahvilatila vain Crazy Townin jasenien kdyttoon vai avataanko sita
valilla myos muille. Tilaan on oma sisddnkaynti ja se sijaitsee vilkkaan kavelytien varrella.
Tama tila tulee toivottavasti vastaamaan monien kdyttdjien toiveisiin ja se on ndkyvalla

paikalla.

Kuva 46. Crazy Town Jyvaskyldan uuden alakerran visualisointi.
(Kuva: Pauliina Kanninen.)




VARASTO
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Kuva 47. Crazy Town Jyvaskyldan uuden alakerran pohjapiirros.
(Kuva: Pauliina Kanninen.)

Uusiin tiloihin tulee showroom-tila toisen sisdankdynnin yhteyteen. Showroom-tila tulee olemaan
varmasti suuresti oppilaitosten kaytossa. Tamankin tilan sisddnkdynti on vilkkaan kavelytien
varrella ja se tulee olemaan kayntikortti tydyhteison palveluista. Alakertaan tulee myoés suuri
maarad erikokoisia neuvottelutiloja joissa on enemman poytatilaa kuin ylakerran nykyisissa
neuvottelutiloissa. Neuvottelutiloihin ollaan my&s panostettu suunnitelmissa entistd enemman
muun muassa monipuolisuuden ja erottuvuuden kannalta. Neuvottelutiloihin lisataan
materiaaleja luonnosteluun. Yhdestd neuvottelutilasta on suunnitelmissa tehdd Nostalgia huone.
Nostalgia huoneessa on esimerkiksi tapettikuvitus vanhasta Jyvdskyldstda. Alakertaan tulee
viihtyisempid puhelinkoppeja sekd luultavasti myds pieni videokuvaustila esimerkiksi jasenten

pitdmia Podcasteja varten.

Aivan kaikkea ei ole viela lyoty lukkoon Crazy Town Jyvaskylan alakerran suhteen opinnaytetyoni
tekovaiheessa. Jonkinverran on vield suunnittelematta ja paattamatta. Alakerrasta |6ytyy
esimerkiksi vield iso varastotila jonka kohdalle ei ole tehty lopullisia pdaatoksia. Sinne on kaavailtu
niin kuvaus-studiota kuin monitoimitilaa. Tilojen on suunniteltu valmistuvan niin ettd elokuussa

2020 sielld pystyisi tyoskentelemaan.

Tampereen Siipi suunniteltiin opinndytetyoni teon aikana ja siihen panostettiinkin paljon niin
kaytavatilojen tyopisteiden kuin viihtyisyyden saralla. Tampereen Torille rakentui myo6s
rauhallinen Shala-alue ja valaistusta alettiin parantamaan 2020 vuoden alussa. Hdmeenlinnan uusi
tila valmistui myds juuri vuoden 2019 - 2020 vuoden vaihteeseen. Tiloista tuli viihtyisat ja oli ilo

olla mukana suunnittelemassa myos heidan tilojaan.
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Opinndytetyoni tekeminen oli antoisa ja laaja prosessi. Sain opinndytetyoni tydharjoitteluni Sisustussuunnittelu
Maru Hautalan (nyk. Suunnitteluhuone NioNio Oy) kautta. Maru Hautalan toimisto sijaitsee Crazy Town
Jyvaskylan toimipisteessa. Jain harjoittelun jalkeen téihin Marulle. Olenkin ollut hyvin ldhelld tutkimiani tiloja ja
olen pystynyt hyvin havannoimaan tyénteon ohella tilojen kayttéa. Tama auttaa antamaan varmistusta kyselyn
kautta tulleeseen tietoon. Opinndytetyoni tuloksista on ollut jo tdhdn mennessa paljon apua. Kyselyn tulokset
ovat hyddyntdneet Crazy Townin johtoryhmaa paatoksien teossa tilojen suhteen. Ja toivon ettd niistd on myos
jatkossa hyotyd. Toivon ettd tukimustuloksiani pystytddn peilaamaan myds muiden vastaavien co-working-
tilojen suunnittelussa. Minusta on ollut myds mielenkiintoista ja opettavaista pddsta tyoskentelemddn
tdmankaltaisissa tyotiloissa ja tydyhteisossa. Minulla ei ollut ennen harjoitteluani hirveasti vield tietoa co-
working-tiloista. Opinndytetyoni jai suurimmaksi osin Jyvaskylan Crazy Town keskeiseksi. Johtuen siitd etta itse
tyoskentelen sielld ja suurin osa kyselyyn vastanneista oli Jyvaskyldn toimipisteen jasenid. Nain jalkikateen
ajatellen minun olisi ollut hyva kdyda jokaisessa eri kaupungin toimipisteessa tutustumassa tarkemmin tiloihin.
Nain olikin aluksi suunniteltu, mutta ajanpuutteen vuoksi vierailut jaivat ikava kylla véliin opinndytetyon osalta.
Nyt minun piti turvautua suurimmaksi osaksi ndiden tilojen osalta ldhdemateriaaleihin.

Julkisten tilojen suunnittelu on nyt muutoksessa. On hienoa etta tyotiloihin panostetaan nykydan entista
enemman. Tyotilojen ulkondkod sekd viihtyvyys ovat tarkedssa roolissa niin asiakkaiden kuin tyontekijoiden
kannalta. Tyo6tilat ovat muuttumassa talla hetkelld entistd enemmaéan monitilatoimisto tyyppisiksi. Olen
huomannut tdmankaltaisia muutoksia paljon tyonteon aikana. Tyonantajat kiinnittdvat myos entistd enemman
huomiota tyontekijoiden kohtaamisten ja luovuuden parantamiseen. Niin kuin tutkimuksestani tuli ilmi, on
erittdin tarkedd ettd taman kaltaisia tiloja suunniteltaessa tilojen kdyttajat ja tyoskentelytavat otettaisiin
suunnittelun lahtokohdaksi. N&itd tarpeita voi saada selville esimerkiksi vastaavanlaisten kyselyiden kautta
tilamuutoksia tehtdessa.

Hiljaisten tilojen tarve nousee kyselyn perusteella samassa suhteessa liikkuvien jasenten maaran kanssa. Onkin
tarkeda ettd hiljaisia tiloja on tarpeeksi. Crazy Town Jyvaskyldn kasvaessa hiljaisten tilojen tarve lisdantyy.
Tilojen kasvaessa myos yhteisten pelisadntojen tarve ja niiden noudattaminen korostuu. Ohjeistuksien tulisi olla
selkeitd. Myos isomman yhteison ja tilojen ylldpito vaatii varmasti yhteisovetdjiltd enemman ponnistuksia.
Toinen kerros tuo myds vaikeuksia jasenten valiseen kommunikointiin pidempien vélimatkojen takia.
Tormayttamista ja kohtaamisia voidaan lisata esimerkiksi yhteisten tapahtumien lisdamisella ja erilaisten
digitaalisten viestimiskanavien kautta.




Tilojen suunnittelu on jatkuva prosessi ja jokaisesta asiasta opitaan. Tilantarpeet voivat muuttua ajan
my&ta ja niihin tulee reagoida. Tiloja on hyva tarkastella sad@nnéllisesti ja kayttajien kdyttokokemuksia tulisi
kuunnella.

Luovuutta herattdvista tiloista tuli tutkimuksessa monia eri seikkoja esille. Luodaksemme luovia ja
tehokkaita tydymparistoja, voisimme ottaa mallia myos teatterilavastuksesta. Nykyiset tyotilaratkaisut ovat
usein kiinteitd, raskaita tai suoraviivaisia, eikd niissd ole hirveasti tilaa luovuudelle tai kokeelliselle
toiminnalle. Teattereiden lavasteet ovat visuaalisesti ndyttavia ja kevyitd. Keveytensa ansiosta isotkin
lavasteet liikkuvat nopeasti pois tieltd kohtauksen vaihtuessa lavalla. Teatterilavasteiden kaltaisia
tyoskentelyelementteja  hyddyntdmalld  tyOprosessit  voisivat muuntua  kokeellisemmiksi, jopa
leikinomaisiksi jolloin olisi enemman tilaa ottaa riskeja ja ajatella luovemmin. (Myerson ja Privett 2014, 69.)
Keveys tuo mukanaan yleensd my0s sadstoja verrattaen raskaampaan vaihtoehtoon, sekd raaka-aineissa,
logistiikassa ja muissa kustannuksissa.

On jannittdvaa ndhda miten Crazy Town Jyvaskyldn toiminta tulee muuttumaan uusien alakertaan
avattavien tilojen myo6ta. Mika funktio jaa esimerkiksi ylakerran suositulle Tori-alueelle kun alakertaan
avataan vield isompi Tori-alue. Alakerran tilojen valaistukseen ja valonsaantiin on kiinnitetty paljon
huomiota. Alakertaan tulee luonnonvaloa muutamilta ikkunaseinamiltda ja kattoaukkojen kautta.
Toivottavasti valoa tulee olemaan siella riittavasti. Valoisuus ja luonnonvalon tarkeys nousivat hyvinvointi
kysymyksessakin korkealle sijoitukselle. Tulevaisuudessa olisikin mielenkiintoista tehda uusi tutkimus siita
kuinka uusissa tiloissa on viihdytty ja millaisia seikkoja silloin jasenet nostavat esille. Vaikka sainkin kattavan
kyselyn ja tutkimuksen tehtya voisi olla mielenkiintoista tehda tamankaltaista tutkimusta vield laajemmin.

Kuva 49. Lasiteippaus missd on Crazy Townin logo. (Kuva: Joonas Nieminen.)
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LIITTEET

I
Tyoskenteletkd padsaantdisen toimipaikan liséksi jossakin toisessa Crazy Townin
Liite 1. Kyselyn vastaukset toimipaikoista?

43 responses

® Kylla
®En

Toimipaikka

Missa Crazy Townin toimipaikoista tydskentelet paasaantoisesti?

43 responses

Jyvaskyla 25 (58 1%)

Tampere 13 (30.2%)

Onko sinulla kiintea tyopiste vai liikkkuva jasenyys?

43 responses

Hameenlinna 3(7%) . Wi )
linted tyopiste

0 5 10 15 20 25 @ Liikkuva jasenyys




Tyoskentely

Kuinka tyytyvainen olet asteikolla 1- 10 Crazy Townin tiloihin yleisesti?

43 responses

20
17 (39.5%)
15
11 (25.6%)

10 9(20.9%)

5 2 (4.7%)

1(2.3%) i
0(0%)  0(0%) 0(0%)  0(0%)
o 1 T \

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Mita pidat tarkeana tyoskentelytilassa?Valitse mielestasi kolme tarkeinta tekijaa.

44 responses

Ulkonako
Millaiset huonekalut tilassa on

18 (40.9%)

11 (25%)

23 (52.3%)
17 (36.6%)
15 (34.1%)

6 (13.6%)
4(9.1%)

18 (40.9%)
23 (52.3%)

4(9.1%)

Mahdollisuus tydskennella ryhmassa 11(25%)
Tilan ulkonako!

lampatila

Siisteys

Mahdollisuus tydskennella rauhassa
Puhtaus, hajustesttomuus

Hyva sisailma ja lampatila

Siséilman laatu -> riittavéa iimanvaihto|

1(2.3%)
1(2.3%)
1(2.3%)
1(2.3%)
1(2.3%)

Onko tiettya tilaa, missé et halua tyéskennella?

43 responses

Neukkarit

Kaytavat

Keittiot

Hiljainen huoneftila

Tori

WC

Ep&ergonomiset sohvat

Schva:)

Miksi? (Kerro myés valitsemasi tila)

43 responses

Tila ruokailuiden kéytossd

Keittissa ei tehda t6itd vaan rupatellaan ja kohdataan ihmisia
Kaytavilla, silla koko ajan kulkee porukkaa edestakaisin (levottomuus).
Liikaa ihmisia, kulkua selan takaa

keittit on sydmist& varten

Liikaa ihmisia

Haluaisin rauhoittaa keittict ruokailuun yms.

Keittio ei ole tyotila. WC ei ole tydtila

keittiét on tauko- ei tyopaikkoja




keittiot on tauko- ei tyépaikkoja
Yksityisyyden puute, haly

Torilla usein vaikea keskittya melun takia. Hiljaisessa huoneessa taas huono kun keskustelua ei sallita
ollenkaan.

En halua tydskennelld keittiossa, koska keittiossa kuuluu tehda muita asioita kuten esim. viettaa kahti- tai
ruokataukoa ja tésta syysta sielld on halinda.

Ty6hén liittyy asioita, joihin liittyy vaitiolovelvollisuus eik& tyGskentelyyn siten sovellu keittic/k&ytavat/tori
Liika haly ja huono ergonomia vaikuttaa keskittymiseen

Oma rauha

Kaikissa mainituissa epaergonomisuus ja osassa haly ja melu. Hiljainen huone muuten ok, mutta ei saa
puhua puhelimessa.

Lahtokohtaisesti itse tydskentelyd varten toivon rauhallista ja yksityisté tilaa.

Keittiossa ei rauhaa

Keittio pitaa varata ainoastaan taukotilaksi, palaverit keittidissa arsyttaa.

Valitsin kaytavat. Aistidrsykkeet olisivat introvertille liialliset siina.

Akustiikkaongelma

Kuka nyt kdytavalld haluaisi tydskennelld? Tietddkseni niillé ei ole tyGpisteita ja vaikka olisi, olisi sielld
ahdasta ja levotonta.

on tiell&, kokoajan joku kulkee ohi
Hiljainen huone: en ole kokenut talle tarvetta

Olen meluherkka ja asiakastyot usein luottamuksellisia

On parempiakin vaihtoehtoja...

Kaytavat ja keittiot koen liian rauhattomiksi, mutta sen sijaan vaikka Torin nurkkassa on ihan ok, tarpeeksi
kaukana ohikulkijoiden liikehdinndsta. Enemmén hairitsee nimenomaan se liikehdinta lahettyvilla, kuin
vaikka aanet.

Keittiossa, koska siella on yleensa halinaa, kun ihmiset lounastavat yms.

Sohvalla lilan rempse4é ty6n tekoon, mutta muuten sohvat ihania.

Liikaa ihmisia tyon tekoon: lilkaa halinaa ja hajuja, lisaksi kasittelen useasti henkilotietoja
Jos kaytavilla ramppaa jatkuvasti ihmisid, niin keskittyminen vaikeutuu.

halina

Hiljainen huone konseptina ei ole minulle tarpeellinen, joten luonnollisesti halua tyéskennell3 siella ei ole

Kaytavilla ravaa koko ajan porukkaa ja keittiossa on sellainen tunne, etté ei kuulu sinne, silld se on
tarkoitettu niille, jotka tulevat sysmaan.

Kaytan tyohuonetta, missa danet eivat hairitse.

Tori ei sovellu tydntekoon ergonomiansa ja liiallisen avonaisuuden puolesta
Keittid - paljon halya

Pidan keitticta evaiden syomisen ja kahvittelun paikkana

kaytavat, liikaa hassakkaa

Mielestani ne eivat ole tyoskentelya varten, ainakaan Tampereen toimipaikassa.
Keittiossa syodaan.

Yhteisiss4 tiloissa turhan paljon liikennetta

Liikaa elamaa.



Onko tiettya tilaa, jota suosit jatkuvasti tydskentelyssa?

43 responses

Oma tythuone

Neukkarit

Kaytavat

Keittiot

Hiljainen hucne

Tori

Puhelinkopit

Hyvinvointinurkka

Ikkunapaikat

sinisen keittion ikkuna

Avoin tydskentelytila esim. Siipi
Ne katolliset loossit ;)
Puhelinkoppi, sohvalla istuskellen

32 (74.4%)
14 (32.6%)

2(4.7%)
1(2.3%)
1(2.3%)
1(2.3%)
1(2.3%)
1(2.3%)
1(2.3%)

Miksi? (Kerro myés valitsemasi tila)

43 responses

padsaantsisesti oma vakituinen poytd, toisinaan vaihtelu virkistaa

Kaytavien sopet ja hyvinvointinurkka tarjoavat mukavaa vaihtelua tydasentoon ja olemiseen - toisin sancen
valilld on mukava I6héta ja tehda toitd ;)

Oma huone ja neukkarit rauhallisuuden takia.

Yksityisyys, oma rauha

Omassa tydhuoneessa on rauhaa. Ikkunapaikassa voi tuijotella kaukaisuuteen.
oma rauha

Torilla kivasti jengid ymparilld, huoneessa rauhaa.

Ei ole muualla mahdollisuutta liittd& kannettavaa isoon ndyttéon nappikseen jne.

ikkunapaikat on virikkeellisig -

40

Yksityisyys, ei halya

Kaytavilla on rauhallisempaa, pystyy juttelemaan muiden kanssa niin halutessaan ja vastaamaan
puhelimeen. Enemman pistokkeellisia tyopisteita siis kaytaville :)

Omassa huoneessa saa tehdé t6it4 rauhassa seka pystyy keskittymaan 100 % tyshon, kun taas Torilla ja
kaytavalla 16itd tehdessa nakee ihmisid ja saa uutta ngkokulmaa ja inspiroivamman tydskentelymiljéon.

Kts. edellinen vastaus
Rauhalliset ja mukavat tilat mahdollistaa keskittymisen tydhén
Oma rauha

Noissa on oikeat tyopoydat.

Oman tyshuoneen lisaksi on mukava vaihtaa valilla maisemaa ja heittaytya vaikka sohvalle kahvikupposen
ja lapparin kanssa. Neukkarit on todella hyva olla tiimin palavereja varten. Silloinkin voidaan valill4 siirtya
pois omasta arkisesta tydhuoneesta uusiin maisemiin.

Oma tyShuone koska tarve ty6pdydélle

Omalla toimistolla on kiinte& tySpisteeni, en oikein edes voi liikkua.

Oma tyShuone on turvapaikka, jota kaipaa kun matkustaa paljon.

Oma rauha

Oma tydhuone, koska sielld on oma naytts ja néppis.

olen tydpaikalla padosin asiakkaiden kanssa ja tarvitsen rauhallisen eddustuksellisen tilan tahan

Tyshuoneemme ovat toimivat joten niitd kdytdn useimmiten. Neukkareissa pystyy kétevésti pitamaan
palaverit rauhassa.



Toimivat parhaiten tarpeisiini
Avoin tila antaa hyvaa fiilista

Omassa tydhuoneissa ja neukkareissa saa tehty keskittymista vaativia tehtévia parhaiten yksin ja Pidan erityisesti Tampereen nykyisest4 Siivest, silla siella on lammin ja se on todella valoisa. Myos
tydkavereiden kanssa. Torille menen, jos kaipaan vaihtelua tai uusia ajatuksia. trooppinen tapetti lis&a viihtyvyyttd. Toivoisin kuitenkin, etté pian tilaan tehdaén selkedmpi jérjestys ja
keskelld olevat poydat peitettéisiin sermeilld, kuitenkin niin, ett& kaikki voivat nauttia ikkunandkymasta.

Hiljainen huone, koska siella saa keskityttya parhaiten.
Oma tyShuone on vain oma tybhuone.

Yksityisyyttd sekd yksin ettd ryhmissa.

Rauha ja hiljaisuus, oman ympéristén kontrollointi, hajusteettomuus. Olen allergikko, késittelen paljon
henkilstietoja. Suljetun oven takana on helpompi keksittya.

Mukava istumapaikka, vahan suljettu mutta kuitenkin avonainen. Lis&& luovuutta.

saa tydskennell4 rauhassa Neukkarit

Mihin tarkoitukseen yleensa kaytat neukkareita?

Oma tydhuone ja kaytavat on katevia ja mukavia lapparilla tehtaviin hommiin. Asiakastapaamisten kanssa - 43 responses
erityisesti pienet neukkarit ovat olleen superihania ja asiakkaat ovat pitdneet niista kanssa.

Sahkoiset kokoukset
Tori on rauhallisempi siina mieless4, ettd ihmiset tulevat yleensi jaadakseen tekemaan toita eika koko ajan Paikan palla pidettavat kokoukset

. . . e e R . N Rauhallinen itsenainen
kulje edes takaisin. Se on my&s muuten viihtyis4 ja ikkunan luona valoisa. Kokolattiamatosta ISO miinus. tyoskentely

22 (51.2%)
37 (86%)

Porukassa tyoskentely| 17 (39 5%)

e h\'ljﬂinen tila. En kayta neulkareota 1(2.3%)
Asiakaskohtaamiset 1(2.3%)

halli . Arked En ole kayttanyt. 1(2.3%)
OmalauballinegisoppilonjiarkesE) Tapahtumat (workshop, ryhmatunnitylii—1 (2.3%)
Asiakastapaamisiin 1(2.3%)

Oma tyohuoneja neukkarit - omaa rauhaa Tyshaastattelut ja koulutukset 1(2.3%)

0 10 20 30 40

Kaytdvat - liikkuvana voin vaihtaa aina haluni mukaan sopivaan paikkaan

oma tyéhuone, koska rauha ja yksityisyys



Mitka tekijat vaikuttavat siihen, minka neukkarin varaat?

43 responses

Tunnelma
Hucneen koko
Tilan huonekalut
Henkilomaara
Tilan ulkonaka
Tilan rauhallisuus

30 (69.8%)

26 (60.5%)
13 (30.2%)

10 (23.3%)

Ainakin kéayttamissani pienissa
Neukkareissa on epaergonomiset,
tydskentelyyn soveltumattomat kalusteet.

En ole kayttanyt.
Saatavuus
Mika on vapaana

Jos varaat neukkarin Jyvaskylasta, minka niista todennakdisimmin varaat?

30 responses

@ Metsa
@ Akvarelli
4 Betoni
& Karmevaali

@ Studio

@ Herkku
@ Mancave
—® Koppi

@ Kioski

@ Eivalia / mika on vapaa

——@ Keidas

Miksi? (Kerro myés valitsemasi tila)

23 responses
Suuri poytétila
KEIDAS puuttui listasta, se on paras tunnelmaltaan, kalusteiltaan, kooltaan
Mancavessa on suuri naytto ja poytd, mutta myds sohva rennompaa tydskentelya varten.
Ainoa tila jossa on kunnolla poytéatilaa (ergonomia!) ja tarpeeksi istumapaikkoja
Se on nitti ja iso
Metsa on paras
paras fiilis
Ikkunat avartaa, rento tunnelma

Yleensa palaverini ovat n. 3-4 henkildn palavereja, joten Betoni on sopivan kokoinen ko. palavereille. Esim.
3-4 hl6 neukkareissa (Studio, mets4, herkku jne.) loppuu ilma kesken jos sielld on 1 tunnin verran 3 hlé.

No toistaiseksi olen varannut vain Betonin, koska koko. Operoin siis Tampereella.
Metsd on viihtyisé ja sielld on mukavat tuolit

Iso ja inspiroiva, mukava kutsua asiakkaat sinne

Nakymat ulos

Viihtyisa ja rento tila, sopii hyvin tiimipalavereille.

Metsd, koska sielld on tunnelmallista ja mukavat puitteet palaverien pitdmiseen. Paljon tilaa ja kivat
kalusteet!

Mahtuu hyvin, iso poyta, flapit, iso telkku.

Olen varannut kerran kuvan perusteella. Vaikutti rennolle ja mukavalle. Mahtuu lastenvaunujen kanssa.



Screeni ja poyta ovat hyvélla paikalla ja korkeudella. Muissa isoissa penkit ovat matalia ja lapparia taytyy
pitda sylissa. Betoni on tylsa.

isompi ja viihtyisémpi kahdelle hengelle, kuin koppi tai kioski

Keidas on tilansa puolesta hengittévin, rentouttavin ja mahdollistaa hyvan kohtaamisen yksils- ja
pienryhmatapaamisissa

Mancave, koska se on sopivan syrjdssa eli rauhallinen ja tarpeeksi iso. Sielld on my&s useampi eri
tyoskentelypiste, niin voi vaihdella.

Koppi - sopii sahkoisiin kokouksiin, kun osallistun yksin.

Pidan tilan sisustuksesta ja se on ollut sopiva meidan koulutustilaisuuksia varten.

Jos varaat neukkarin Tampereella, minka niistd todennakoisimmin varaat?

19 responses

® Jallu

& Perhonen

® Kutonen

@ Fennia

@ FPostimerkki

@ Posteljooni

—@ Ei valia / mika on vapaa

Miksi? (Kerro my&s valitsemasi tila)

10 responses
En kay
Siipi, koska se on tyylikkaasti sisustettu. Herattaa luovuutta.
Isoin ja monik&yttdisin tila, myds kivat huonekalut

Posteljooniin olen tehnyt ehka eniten varauksia, koska sen tunnelma ja koko useimmiten natsaavat.
Postimerkki ja Perhonen seuraavat suosikit.

Postelijooni koska sopivat rennonoloiset tuolit ja saa pienelld tuunaamisella jopa tunnelmalliseksi, ei
neukkarimaiseksi

Hyva koko, liikuteltavat mukavat kalusteet, valoisuus

sopiva sijainti hissien ja pikkukeittion lahella

Yleensa kayttétarkoituksiini sopivan kokoinen

Olemme pitdneet taalla mm. tyhaastatteluja ja siihen tila on ollut mainio. Varaan myds nyky&an Siiven
yleensd nopeita palavereija varten, silld meill3 ei ole omaa toimistohuonetta.

Sopivan kokoinen, hyvin kalustettu (en voi sietd4 Posteljoonin ja Postimerkin pikkupoytid), eikd aiheuta
klaustrofobiaa.



Jos varast neukiarin Porissa, minks st todennaksisimmin varast?

11 responses

Minka asioiden olet huomannut vaikuttavan hyvinvointiin tydskentelytiloissa? Valitse
@ Tropiikki mielestasi kolme tarkeinta tekijaa.
——— Koivikko
@ Mannikko
@ Eivalia / mika on vapaa

43 responses

Ergonomia 32 (74.4%)

Valaistus 23 (53.5%)

Varimaailma 10 (23.3%)

Luonnonvalo 24 (55.8%)
Yksityisyys 23 (63.5%)

Materiaalit

Tilan avoimuus
Kasvit
Tilassa olevat muut ihmiset 18 (41.9%)

Jokin muu 2 (4.7%)

Miksi? (Kerro myds valitsemasi tila) 0 10 20 20 40

2 responses

En ole toistaiseksi varaillut Porista, periaatteessa ei siis vélid, mutta mieluummin erillinen huone kuin
teltahkon oloinen asia. Jos valitsit "Jokin muu..." niin mika?

3 responses
Oikeasti valitsisin mieluiten Tropiikin ulkon&sn vuoksi, mutta paikka on rauhaton videoneuvotteluille. Tasta
syystd varaan usein Koivikon, silla siella voi kailottaa rauhassa Jabran valitykselld. Suosin kuitenkin L
ensisijaisesti tyylikkaita ja hauskoja neukkareita. Sisdilman laatu

Sisailma

Sisdilma ja l&mpdatila



Oletko huomannut seikkoja jotka vaikuttavat negatiivisesti hyvinvointiisi tydskentelytiloissa?

43 responses

Melu
Huono ergonomia 21 (48.8%)

Valaistus

Tilan koko

En ole huomannut negatiivisia

9
seikkoja 2 (4.7%)

Jokin muu... T (16.3%)

0 10 20 30

Jos valitsit "Jokin muu..." niin mika?

9 responses

Tilan koko= eli jos joutuu valitsemaan liian pienen tilan kun sopivan kokoisia 6-7 hlén kokouksille on niin

véhdn

Huoneen ilmastointi, mikali on "riittavan lammin" niin on hapetonta ja jos haluaa happea niin ilmastointi
pitdd sdataa kylmalle ja alkaa paleltaa. Ei saa yhté aikaa sekd mukavan l&dmpoist4 ettd happea.

Rauhaton paikka, ihmiset liikkuvat ohi

Seinien 4pi kuuluu kaikki puhe/&anet.

Huono sisdilma (tunkkaisuus, happi loppuu, joskus liika viileys)
lImanvaihto

Kovat materiaalit, sieluttomuus ja varittémyys

Kylmyys

epdsiisteys ja kuluneisuus

40

iintea tyopiste

Oletko tyytyvainen kiintean tydpisteesi kalusteisiin?

35 responses

Onko sailytystilaa tarpeeksi?

36 responses

l Kylla

@ Ei

I—. Tuelissa saisi olla hieman enemman
saatoja
52,9‘7

@ Tucli on vahan epadmukava, sahkopoyta
oikein mainio.

@ Poyta on hiukan pieni omaan kaytteon ja
tyotuoli voisi olla ergonomisempi

@ =i ole kiinteaa pistetta

@ Joissain tuoleissa huonot selkanojan s..

———@ Kylia

® Ei
@ Tuotu omat sailytyskalusteet niin on.

@ Omassa hucneessa sailytystila on
omissa kasissa.



Jos tyoskentelet Torilla, missa sielld yleensa tyoskentelet?

26 responses

@ Korkeiden poytien aarella
—— @ WMatalien péytien aarelld
{0 Nojatucleissa
@ kaikissa tasaisesti
@ En tyaskentele Torilla.

Miksi? (Mainitse myds valitsemasi tydskentelypaikka)

23 responses

JKL Tuolit on ihanat ja rennot, kiva istua lapparin kanssa nojatuoleilla
Nojatuoleissa Luonnonvaloa, rento paikka

Nojatuoli, koska ikkunapaikka

Mukava istuin

nojatuolit, koska ne on ikkunoiden d4ressa

Korkeiden p&ytien darell4 tai nojatuclissa ei ole kovin hyva ergonomia
Nojatuclien @drelta nakee ulos ja voi katsella ihmisvilinda

Haluan vélilla istua mukavasti nojatuclissa tai sohvalla lappari sylissa.

Matalien poytien aarelld, mutta nojatuclissa (Tampereen lava-alue), koska siten voin asettua niin ettei
selkéni takana tydskentele ket&&n.

Matalat pdydat, koska ne ovat varmaan erogomisimmat, tosin en ole tydskennellyt siell4 juurikaan.
mukavuus

Nojatuoleissa on mukavaa istuskella ja katsella ulkona menevid ihmisi&

Nojatuoleissa on hyvé istua ja samalla vilkuilla ulos

Nojatuoleissa, koska lahella ikkunaa ja oma rauha, "kahvilatunnelma" > paikka josta haen vaihtelua ja uusia
ajatuksia

Nojatuoleissa, koska niihin tulee paljon luonnonvaloa ja ulos ndkeminen inspiroi.

Iso poytatila, mahtuu kone ja muistiinpanovélineet

Valo, saa katsella ihmisia

ikkunan vieren nojatuolit, luonnon valo ja tilan tuntu

Nojatuclit on ikkunan aaressa ja joskus pitéa ottaa rennompi asento antaakseen aivojen toimia
Kaikissa tasaisesti, koska se parantaa ergonomiaa, kun yhdessékaan pisteessa se ei ole kovin hyva :D
Nojatuolit - kivat nakymat Vdinénkadulle

saa sopivasti rennon tySasennon

korkeat poydat mahdollistavat ergonomisempi asento
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Mika on onnistunut Torissa tilana? (Lisaa vastaukseen minka kaupungin Torista on kyse)

43 responses

Valaistus, akustiikka, kalusteet, JKL

Jyvaskyld - valoisuus, energinen, avoin tunnelma, toimiva isoihin ja pieniin tapahtumiin
Jyvaskyla: Valoisuus, avaruus, viihtyisa sisustus

Jyvaskyld - riittavasti ikkunapinta-alaa ja luonnonvaloa!

Iso ja avara tila on Jyvéskyldssa

paljon tilaa

Jk, kivasti tilaa

jyvéskyldn tori on viihtyisa ja tila on riittdvén valja tydrauhan kannalta

Kaikille avoimet tilaisuudet

Jyvéskylan Tori - houkuttelevan nékdinen ja toimii aamukahveilla ja isoissa tapahtumissa

Toimii mukavana kohtaamispaikkana, mutta kuitenkin tarpeeksi rauhallinen tila tydskentelyyn (JKL)
Hameenlinna: kivat varit ja kalusteet paitsi liian pienet poydat (pienet valkoiset siirrettavat)

En tiedd mika tori on

Jyvaskylan tori on ihan ok tilaisuuksien jarjestamiseen, paitsi meluhaitta usein kulkeutuu koko avoimeen
tilaan.

Kutsuva paikka, ikdan kuin kahvilassa istuisi.

Avara tila, jossa kuitenkin p4dosin rauhallista

Tampereella tila on mukavan avoin.

Tampereen lava on tilana kokemusteni mukaan paras "tori", koska iso osa toimistoista ympérgi sité. Se
yhdistda meidat, eiké ole erillinen alue.

Viihtyis ja valoisa
Hyva avoin tila (Tampere).

sopii hyvin isompiin esitystilaisuuksiin ja kohtalaisesti muokattavissa. hyvé varustelu, kohtalaisen hyvd
rento sisustus

Jyvéskyla: kalusteet ovat todella toimivat
Kaunis, avara, toimii tilaisuuksien pitoon/Jkl

JKL torilla on kiva fiilis

Jkl tori, hyva tunnelma, isot ikkunat ja nojatuolit on parasta. Lattiamatto pehmentad kivasti tilan tuntua.
Jyviaskyla. Ikkunapaikat on tosi kivoja ja Torilla on hyvin tilaa.

Iso ikkuna, kiva loungefiilis

Tampereen tori on suuri ja muunneltavissa.

Quu-design valot! Jyvaskyld

avara tila

Jyvaskylan tori on ihanan avara, ja isot ikkunat Vainénkadulle antaa kivaa tilan tuntua.

kivan naksista ja paljon tilaa

Avaruus, yhtendiset kalusteet (pl. ruskeat muualta tulleet korkeat tuolit), valoisuus.
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Avoimuus

JKL - Paljon erilaisia tyoskentelypisteita, aina vapaita paikkoja

Tampere hyva nakyvyys ja toimiva audio, tykki vaikuttaa heikoimmalta lenkilta (videoprojektori)
Tampere: avoimuus ja helppo tavata muita jasenia

Kalusteet (TRE)

Tampere/Iso avoin ilmava tila

Tampereella lava-alue sitoo koko tilan yhteen.

Tarvitseeko jokin parannusta Torissa? (Lis&é vastaukseen minké kaupungin Torista on kyse)

43 responses

ei

ei mielestani

Jyvéskyla - ei tule mieleen

Jyvaskyla: Harvoin tulee Torilla tydskenneltyd, mutta ei mitddn parannettavaa tule mieleen.
JKL ei tarvitse parannusta.

Puhelinkoppeja ja parempaa kahvia kiitos.

Viereisien toimistojen jengié liikaa mekkaloimassa

Ei sovellu muuhun kuin kaikille avoimiin tilaisuuksiin

Ergonimisemmat pisteet. Voisiko kuntosali-piste olla jossain hieman syrjemmaéssa kuin heti sisdantulossa,
Torin laidalla?

Jalkalamppuja poytien darelle

Hameenlinna: pienet siirrettavat péydat on liian pienet

Ei kai?

Tori on niin meluisa ja kaikuva paikka, etté en voi tyéskennell& (puhua puhelimessa) sielld.
Mukavampia ja tyylikkaita sohvia voisi olla.

Torilla voisi olla kasveja ja joku sohvaryhma

Tampereella danentoisto voisi toimia paremmin.

Tampereen lava ndyttaa nyt siltd, ettd siitd on Shalan ja Pikkupaketin my&té tulossa véhan ahtaan oloinen.
Olen myas miettinyt, ettd pitdisikd jo hisseilld indikoida a) misté lava I6ytyy ja b) onko sielld menossa
jotain, eli pitéisiké saapua hiljaisempana.

Lis&a kayttod vaan

Voisi se kai viihtyisdmpikin olla, se on nyt avoimuudessaan ehk& mydts véhan kolkko/askeettinen
(Tampere).

tunnelmallisuus
Jyvaskyla: Akustiikkaa voisi parantaa
ei/jkl

Jkl tori, ergonomisia tydpisteitd ei oikein ole, muuten viihtyisin torilla enemménkin
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Jyvaskyla. Voisiko Torillakin olla enemman yksittaisia tyopisteitd, jotka jotenkin muuntautuisi sitten myos
tapahtumakayttocn yhteisiksi poydiksi? Toisaalta kaipaisin Torille myos enemman yhteista hengailutilaa
esim. sohvia mihin voisi kokoontua hopé&ttelemaan tai pitémaan kahvitaukoa.

Tampereen tori on hueman vériton ja pliisu, kaipaa l&mpoa.

Ei tule mieleen

Jyvaskylan tori, en keksi mitaan

Enemman lokoisia kalusteita, sakkituoleja yms. vastaavaa, kovat penkit on liian virallisia

Kokolattiamatto &kkid poi Hankaloittaa suuresti tuolien liikuttelua ja on ep&hygieninen. Myds aika
hamaraa torin keskivaiheilla, kun luonnonvalo eika kaytavan valaistus ylla siihen

Pori: Mielestani kaikki ok.

Tampere - screenin koko ja sijainti voisi olla parempi

Tampere: ei tule mitddn mieleeni
Pidéan paljon luonnonvalosta, mutta sen lisddnen Tampereen Torille on vaikeaa.
Tampere: Neliskanttiset poydét helpottavat tyéskentelya poydissa

Tampereella on toisinaan ollut ongelmaa visuaalisen melun kanssa. Aanekkaatkin tapahtumat sietés,
koska ne ovat olennainen osa Crazy Townin toimintaa, mutta salamavalojen raisketta tai muunlaisia
nékokenttadn tunkevia valoilimoité ei voi blokata kuin vaihtamalla paikkaa.
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Hiljainen huone

Jos tyéskentelet hiljaisessa huoneessa, mika siind on mielestasi onnistunut tilana?

9 responses

Se on oikeasti hiljainen ja rauhallinen tunnelmaltaan (JKL)

Hameenlinna: sinne ei kuulu &&net muualta

Ok tyGpisteet

Sielld on oikeasti tosi hiljaista, en tieda onko akustiikalle tehty siellé jotain temppuja, mutta toimii!
Ihmiset on oikeasti hiljaa ja sielld pystyy keskittymaan. Saadettavat poydat on hyvat!

Iso sahkopoytd, hiljaisuus

Hiljaisuus, sohvat!!



Tarvitseeko jokin parannusta hiljaisessa huoneessa?

11 responses

Nayttojd ja nappdimistojd voisi olla talon puclesta valmiina.

Pisteita voisi olla enemman, Iampétilaa enemman, houkuttelevampi soppi
Kaikki

Enemman yksittdisid pienia hiljasia huoneita / puhelinkoppeja

No kun ei voi puhu puhelimessa. Jyvaskylassa kaytévien tyopisteet tulisi eristdd sermeil & kuten
Tampereella.

Jotenkin huoneen tunnelma ei ole mielestani kutsuva, tyopisteet ja kirkas valo tekee kliinisen vaikutelman

Huoneessa voisi olla vahan eloa esim kasveja tms. varia.

Sielld on kylma!

Tampereella kutos kerroksen nurkassa aivan liikaa tyGskentelypoytia, jotta paasee tulostimelle on luikittava
ja hairittava muita

Jos tydskentelet kaytavilld/avotiloissa, missa sielld yleensa tydskentelet?

32 responses

18.8%

Miksi? (Mainitse my&s valitsemasi tydskentelytila)
19 responses

ihanan rauhallinen tila

Sohvilla ja nojatuoleissa on mukavan rento fiilis

ei nde, kun muut kavelee ohi (loosi)

Miellyttava ja rento

sohvat ja nojatuolit on viihtyisia

Mukavaa vaihtelua omaan tyépoytaan

Ergonomia

Mukava vaihtaa vélilld sohvalle.

@ Suljetuissa "loosseissa’(POD-meeting
room tms.}

@ Mokeissa (Pori ja JKL)

L—® Schvilla / nojatucleissa

@ Sahkopoytien azrella

Sohvilla/nojatuoleissa olen jonkin verran ollut, koska ne ovat rentoja kohtia. Kadehdin JKL:n mokkeja :D
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jossain rauhallisilla sohvilla, koska mukavia

Suljettu mutta silti kivat naykymat

Omaa rauhaa, eristdd hyvin danta

Sahkopoytien aarells, koska niissa on paras tyoskentelyasento.

Iso poyta

rauhallisuus ja mukavuus

Mokit on tunnelmallisia, ja antaa sopivan yksityisyyden tunnun menettamatté kuitenkaan ihmiskontaktia
Aavistus omaa rauhaa

Makki - yksityinen paikka

Pystyn vaikuttamaan siihen, haluanko istua vai seista. (Tre, Siipi)

Mika on onnistunut kaytavissa tiloina?

43 responses

luonnonvalo, rennot tyGpisteet

JKL: valoisuus, kauniit varit ja energinen tunnelma

Paljon istumatiloja, loossit mainiot jos kaikki neukkarit on varattuna ja tarvitsee tyéskennelld porukkana.
Niissakin voi tydskennelld

Paljon tyopaikkoja

En osaa sanoa

entieda

En tydskentele kaytavassa

Luonnonvalo,
Sama kuin aiemmassa: Mukavaa vaihtelua omaan tydpoytdén
Hameenlinnassa ei mikdan

En tieda

Kivan nék&ista.
Kéytavat ovat valoisia ja monipuolisesti erilaisia tydskentelypaikkoja
Siipi on tosi kaunis Tampereella

Siiven (Tampere) kaytavan uusi maali on ihana!

Viihtyisyys

En tieda mita kaytavilla tarkoitetaan. Jos se on tuo tydskentelytila, niin se on ihan hyvin eriytetty omaksi
tilakseen, jossa on rauhallinen tyoskentelyfiilis ja asiallisen oloiset kalusteet, vaikka se onkin tdysin avointa
tilaa. (Tampere)

paljon erilaisia vaihtoehtoja tyéskentelypaikalle

On paljon paikkoja, mihin voi menna tydskentelemaan. Kopit kaytavilla ovat myos toimivat
mokit ja suojaiset tyoskentelypaikat hyvia

Persoonallisuus on hyva juttu

Erilaisia typisteitd |6ytyy, valinnanvaraa

Paljon erilaisia mahdollisuuksia tygskennell&! Kiva, kun on tullut liséd sahk&poytapisteitd.
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Viihtyis& tunnelma, valo

En tyoskentele kaytavilla joten en tieda. Jos tydskentelisin, niin podissa
Sisustus

mukavuus

Monipuoliset huonekaluratkaisut, mokit on yksi hauskimpia/miellyttavimpia ratkaisuja, mité olen koskaan
n&hnyt

valaistus
Uudella puolella valoisuus ja nykyaikaistus.

Kalusteet

Makit ja erilaiset, silmaa miellyttavat tyoskentelytilat
vaihtelevuus
Helppous: voi vain avata |&pparini ja alkaa tydskentelemaan

Tampereella niitd on melko vahan, enka ole tydskennellyt kaytavalla.

Tarvitseeko jokin parannusta kaytavilla?

43 responses

makkejd ja pod meetingeja voisi olla lisda
JKL: kaikki hyvin

Loossit tuntuvat olevan ahkerassa kéytossé (=harvemmin vapaina) joten ehké sellaisia voisi olla pari lisd&
jossain péin tilaa.

noup
meteli
en osaa sanoa

ei

En tyGskentele kaytavassa
Enemman pistorasioita ja tyopisteita
Valoja mékkeihin :D

Hameenlinnassa kaikki

Sohvat tydpisteind eivat taitaisi menna I&pi tybterveystadin tarkastuksesta. Ne voisi poistaa turhina ja
laittaa jotain jarkevampad tilalle.

Torilla kaikki hyvin

Viihtyisyys
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Tampereen kaytavilla on viehatysvoimaa parven ja sillan ansiosta, mutta jotenkin muuten ovat jdéneet aika
kolhoiksi :/ Mutta kun asiaa ajattelee, niin aina sité kéytavélld on jonkun toimiston edessé eiké siing viitsi
pitkdksi aikaa jadd4 asumaan, ettei kopissa ala ket&an ahdistaa.

Kaiku on kova

En osaa sanoa. En ole tydskennellyt siella.
rauhallisuus

Ei mielesténi

lisd@ suojaisia paikkoja

Ei tule mieleen konkreettista

En keksi.

Tampereen tori ei saa pienentya liikaa kaytavatyoskentelyn vuoksi

Pistokepaikat, jatkojohdoy

toria
loossiin

in loossi on todella altis torin melulle. Voisiko sité jotenki kd@ntaa tai siirtda ettei 4ani tulisi suoraa

Ei tule mieleen, mita voisi tehdd paremmin
enemman nostettavia poytid. onko sielld muka yhtadn sahkspoytaa?

Vanhemmassa siivessé tydhuoneiden ovet / ovien varitys /ovisilmat. Huonekalujen/sisusteiden sijoittelua
kaytavalla voisi ammattilainen vilaista.

Lisaa paikkoja!

Tampere ergonomia usein puutteellinen, istuimien korkeutta ei voi s&4taa (jakkara tms)

akustointi

Tampereelle voisi tulla yksi loossi lisd3, se tuo enemman yksityisyytta.

Keittiot

Kaytatké keittidita johonkin muuhun kuin ruuan valmistukseen?

43 responses

@ Tysskentelyyn

—@ Tapaamisiin

558% - — Lepohetkiin

@ En, pelka 1 ruckailuun
@ timitydskentelyyn

@ Yhieinen taukohetki tyokavereiden
kanssa

@ En edes ruuan valmistukseen

® En edes ruokailuun

Mika on onnistunut keittidissa tiloina?

43 responses

JKL: toimivat tilat, kaikki tarpeellinen 16ytyy
Hyvéat avoimet keittiot.

Tiskit pysyy hyvin hallinnassa

Yhteisollisig tiloja mutta I6ytyy myds rauhallisimpia soppeja
en osaa sanoa

TAukohuone
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Hyvin tilaa syoda ja ajaa asiansa tauottelupaikkana. Kiva, kun pyoreiden pdytien &&ressé voi kohdata uusia
ihmisid helposti lounaan lomassa.

kaikki

Keittio on tilana toimiva
Tarvikkeiden maara ja saatavuus.
onnistunut

mikroja riittavasti

Sailytystilat

Selkedt ohjeistukset

laskutilaa on hyvin ja usein juuri tarpeeksi istumatiloja

Kahvinkeitin

60

Poytatila

Sinisen keittion "hngailutila” on kutsuva, muutenkin keittitt ovat toimivat
Keittiot on katevia ja kompakteja

Avaruus, varivalinnat.

Viihtyisa tila

Siell on tiskikone..

Jallu

Kaikille tilaa

Kalusteet ok.

tarpeeksi astioita ja tilaa

Ok keittiita.

Hyvin tilaa, tulee tutustuttua muihin.

Poytéatilaa I6ytyy |&hes aina (paitsi lounasaikaan) isommallekin porukalle, tilat suht avarat joten ei tule
ahdasta vaikka useampikin henkild porraisi keittiossa yhta aikaa.

Isossa keittiossa on mukavan yhteiséllinen tunnelma
Kaytannolliset
nétti toimiva

Istumapaikkoja on riittavasti
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Tarvitseeko jokin parannusta keittiGissa?

43 responses

ei
JKL: laitteet vélilld haastavia k&yttdd mutta viime aikoina pesukoneetkin tainneet toimia

Kahvinkeitto ja tiskien hoito on vahan niin ja néin, kun se on kayttéjien itsensd hoidettavana. Voisi olla
tyyliin joku "toimistomummo” hoitamassa nitd ja juttelemassa mukavia :)

Tampere/Iso keittio - akustiikka

roskikset ovat hyvin epakaytanndollisia ainakin Tampere pieni keittio

Ei

allottavat jaakaapit, jonne jatetaan ruokia, epdergonomiset korkeat poydat (jotka kuitenkin joskus toimii)
Keittiossa ei pitdisi tydskennelld

Joku pieni valapala-automaatti tms. misté voisi ostaa evasta.

kahviautomaatti olisi toivottava

En keksi

Siivous on noussut moneen kertaan puheenaiheeksi ainakin Tampereella. Ihmisten pitaisi enemman
huolehtia omien astioiden siivouksesta.

jkl sinisen keittion sohva on vahan ahdas ja turha, ennemmin ruokapaytatilaa lisaa

lisaa sdilytystilaa (ryonat piiloon)

Tampereen isomman keittion ruokatila kaipaa jonkinlaista akustointia. Oletettavasti peltikatto saa aikaan
sen, ettd lounasaikaan keskustelu kantautuu kuuluvasti huoneisiin asti.

Toisenkin keittion laheisyyteen enemman tilaa jossa olla kahvilla tyckavereiden kanssa
Lehtid luettavaksi, esim. Markkinointi & Mainonta -lehti olisi kiva lukea

eipa tule nyt mitadan mieleen

Kahvi

en

Ei tule mieleen

Keltaisessa keittiossd on usein téyttd, enkd oikein pidé korkeista tuoleista

Ehké selkeampi varastointisysteemi termareille, niiden osat on ollut paikotellen omilla teilldan ja vaatinut
salapoliisity6td, miten jonkun termarin saisi kasattua

Ei.

En osaa oikein sanoa. Minulle parhaan keittion taalla ovat tehneet siella ruokailevat ihmiset. Ruokapéydille
jaa pyorimaan lehtid, havikkijamia jne. mutta eivat ne ole tilasuunnittelijoiden murhe. Teoriassa sitd kaipaa
jotain erikoista (linjalla MOWIin popcornit), mutta kdytdnndssé en sdis poppareita. En tiedd.

Astiasto, tila, siivous, isompi jadkaappi, puhtaat siivousvalineet

noup

Kaikki vahan liian korkealla nain pienelle henkilélle. Liikaa melua, sitéd on laskettaval

siisteys

Ne ovat ihan toimivia noin.
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Hana on superhidas, kahvipannun tai vedenkeittimen tayttaminen vie ikuisuuden ja muut kertyy
jonottamaan vucroaan vesilasiensa kanssa.

Kaipaisivat uudistusta visuaalisessa mielessd. Kahviin voisi panostaa enemmén. Kaipaisin tummempaa
kahvia, esim. Arvid Nordquistin kahveja. Kauramaidoissakin on eroja. Parempi vaihtoehto olisi esim. Oatlyn
iKaffe. 2 responses

Jos valitsit "Jossain muualla® niin kerro missa:

Ihmisten kaytos siisteyden suhteen :) o

Lounaspoydédssa
keltainen keittic kaipaa lisaa istumapaikkoja

Tam3 ei ole toimitilakysymys, mutta mielesténi jotakin voitaisiin tehda verkostoitumisen eteen. Tuttuja
Ei mielestani kasvoja on kymmenittdin, mutta kuka on kukin ja tekee mit4? Jotakin aktiivista tutustuttamista voisi olla.

Kohtaamiset tiloissa Uudet tilat/ muutostoiveet

Oletko huomannut missa tiloissa syntyy eniten spontaaneja kohtaamisia? Mita uutta kaipaisit neuvottelutiloihin?

43 responses 37 responses

Kaytavilla 21 (48 8%)

@ Rennot nojatualit

@ Sirot ja helposti siirreltavat tuolit

@ Sohva

@ Ferinteinen iso neuvottelupayta ja tuolit
@ Korkea poyta ja baarijakkarat

Keittidissa 35(81.4%)

We-tiloissa

Torilla

Tybhuoneessasi

@ Jotain muuta

Neukkarit

81%

Sisaantulon yhteydessa 11 (25.6%)

Jossain muualla




Jos vastasit "jotain muuta®, kerro mita:

6 responses
Poytia joissa mahtuu kasittelemaan papereita, paikkoja vahintdan 16
paikka lappaérille jotta tvn saa videopuhelu-kédyttoon
Jossain neukkarissa voisi olla ihan tavallinen tyépéytd, jonka &&reen mahtuu 2-4 henkild4. Ei korkeita
baarijakkaroita eika nojatuoleja, vaan s&éddettéva tyopoyté ja hyvat tuolit. Kuten Betonissa, mutta
pienemmassé mittakaavassa. Ehké jopa pyored poytd, jonka aéreen on hyva kokoontua tydstamaan yhdessa
asioita.
Ideointi- ja tydskentelymateriaalia, linjalla poyta johon voi piirtaa jne.
ERILAISIA TILOJA ERILAISILLA TUNNELMILLA. Tampereella Fennia on se “perinteinen”, Posteljooni "vapaa”,
Postimerkki "pikkuinen”.... Korostakaa piirteitd erikoistamalla. Kutonen on saakelin ruma ja kolkko, Jallussa

liian iso poyta, molemmista loppuu happi ja haisee.

rennommissakin neukkareissa pitaa olla poytatasoa kahvikupille ja lapparille

Minka kokoisia neuvottelutiloja kaipaisit lisaa?

38 responses

——@ 2-3hl6
® 4-3hi6
4 8-15 hlo
® 15-20 hla
| @ Jokumuu

Jos vastasit "joku muu”, niin kerro mika:

4 responses

1 hlg, etdtapaamisiin
2-3 hld ja isompi perinteinen poyta
Kaikkia

Ainakin kaksi kutakin on oikein hyvé!

Kaipaatko jotain uutta tilaa Crazy Townin toimipisteisiin?

43 responses

@E
® Kylla

48.8%
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Jos kaipaat jotain uutta tilaa, kerro mika se voisi olla:

22 responses

‘Yhden hengen etédpalavereihin parempia tiloja. Nuo nykyiset ovat tuollaisia epéviihtyisié ja epdergonomisia
pystybaareja, joissa ei ole kovin mukava olla varsinkaan, jos on joku pidempi palaveri. Frameryn koppeja en
ole kokeillut, ne ovat varmaan viihtyisampid, mutta taisivat nekin olla sellaisia jakkarakoppeja. Lisaksi
puhelinkoppien ilmanvaihto (tai mika lie kone onkaan) huutaa turhan kovaa.

tila jossa voisi polkea kuntopydralla tai kavella matolla samalla kun on tietokoneella
Enemman puhelinkoppeja

Peili eteiseen!!! 3)

Jokin seind tms jossa esitteet/esittelyt kaikista toimijoista ko. tilassa

Mini kuntosali (enka tarkoita talld kivisid kasipainoja)

Rentoutumis tila

framery tms puhelinkopit kéytévalle. Nykyiset tosi ankeat ja hankala néahd& onko varattu.
Séilytystilaa kiinteisiin huoneisiin + naulakkoa

Lisaa neukkareita.

Paikkarihuone!

Esim. Torilla voisi soida jokin mukava taustamusiikki.

Jyvaskylan CT:n Vapaudenkadun pucleinen sisaantulo kaipaa reilusti piristysté, se on pimed ja ankea.
Kaipaa siis valoa, jotain materiaalia seinille, kasveja ja vaikka kyltin liukuportaiden luokse jossa
lukee"Rohkeasti peremmille, td3ltd l16ydat CT:n'

Place for napz

Ehké jokin selked aktiviteettitila voisi olla kiva lisd. Jumppanurkkaus on ihan ok, mutta siitd vield
laajennetumpi tila taukotekemiselle voisi olla hauska lisa piristamaan toimistoarkea.

Jotenkin kaipaan sellaisia pisteit4, jotka edesauttavat yhteison sekoittumista ja rajat ylittavina tiimeina
ideointia jne. En niink&&n eristaytyneitd huoneita. Tiedostan, ettd t4m& on enemmaén fasilitointiasia kuin
tila-asia, mutta jotenkin Tampereella tuntuu ettd &rsyttd4 toimistojen véked jos syntyykin spontaani
ideointiympyra johonkin...

Pienid huoneita puheluihin, péyta pitad4 niissa olla.

Nukkumispodi/huone

Rauhallinen pikapaikkaritila, leikkitila (myos aikuiset voi ja saa ja kannattaa leikkia!)
Tampereelle 16-30 hengen rentoa ryhmatilaa, Fennia -> Tori harppaus on liian suuri
Sermeja kdytavan tyopisteisiin.

Lepotila

videoneuvottelutila/videoiden kuvaamiseen soveltuva tila, jossa valaistus, akustiikka ja yhteydet kunnossa
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