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1 JOHDANTO

Kehitysvammaisten osallisuus seka yhteiskunnallinen asema ovat kokeneet monia ja suu-
ria muutoksia Suomen lyhyen historian aikana. Kehitysvammaisten asuinolot ovat kehitty-
neet ajan saatossa 1900-luvulla alkaneista sairaalanomaisista hoitolaitoksista merkitta-
vasti (Verneri.net 2016). Lisaksi kehitysvammaisten laitosasuminen on suunniteltu lak-
kautettavaksi vuoden 2020 loppuun mennessa (Sosiaali- ja terveysministerio 2016, 1).

2010-luvun loppupuolella on jarjestetty useampia hankkeita, jotka ovat tukeneet kehitys-
vammaisten osallisuutta ja yhteisollisyytta. Esimerkiksi Kehitysvammaliiton Palkkaa mut! -
hankkeen tavoitteena oli tyo6llistdd kehitysvammaisia palkkatydhon. Puolestaan edelleen
voimassa olevan Kehitysvammaliiton Porukoissa -hanke luo tapoja, joilla tuetaan omassa
kodissaan asumista seka yhteisoihin liittymista. Lisdksi EHYT ry:n SELVIS -hanke pyrkii
kehittamaan paihde- ja pelikasvatusaineistoa yhdessa kehitysvammaisten nuorten

kanssa. (Kehitysvammaliitto 2020a.)

Toiminnallinen opinnaytetydmme sisalsi kolme jarjestamaamme ohjausta Paijat-Hameen
hyvinvointikuntayhtyman Olkkari yksikdssd, opinnaytetydraportin seka ohjauksistamme
syntyneet tiivistelmat vertaisohjaajien toiminnan tueksi. Tavoitteenamme oli kehittdd Olk-
karilla tapahtuvaa ilta- ja viikonlopputoimintaa monipuolisemmaksi sekéd osallistavam-
maksi. Tarkoituksemme oli osallisuuden ja sosiokulttuurisen innostamisen kautta luoda
Olkkarin vertaisohjaajille sekéa asiakkaille mahdollisuus osallistavaan ja kaikkia osapuolia

huomioivaan ilta- ja viikkonlopputoimintaan.

Kasittelemme opinnaytetydssamme kehitysvammaisten yhteiskunnallista asemaa, ohjaa-
misen teoriaa, sosiokulttuurista innostamista seka osallisuutta. Kuvaamme Olkkarilla ta-
pahtunutta tydskentelyamme aina suunnitteluvaiheesta toteutukseen saakka. Liséaksi poh-
dimme opinnaytetydmme eettisyytta ja hyddynnettavyyttd, ammatillista kasvuamme seka

sitd, minkalaisena kehitysvammaisten asema nykypaivan yhteiskunnassa ilmenee.



2 OPINNAYTETYON TAUSTAA

2.1 Tyo6n lahtokohdat

Etsimme opinndytetydllemme aihetta, joka kiinnostaisi meita teemaltaan seka toiminnal-
taan ja jossa voisimme hyddyntdé jo sosionomiopintojemme aikana opittuja taitoja. Laht6-
kohdiksemme opinnaytetytn aihetta etsiessé valikoitui siten asiantuntijuuden vahvistami-

nen seka osaamisen laajentaminen.

Loysimme Naapurit — yhteisdllisyyden ja osallisuuden mahdollistajat -hankkeen ilmoituk-
sen, jossa etsittiin toiminnallisen opinnéytetydn tekijoita kehittamaan Olkkari- ilta- ja vii-
konlopputoimintaa yhdessa kehitysvammaisten iltaohjaajien kanssa. Sama hanke toimisi
myo6s kyseisen opinnaytetydn toimeksiantajana. Tutustuttuamme opinnaytetydn aihee-
seen seka osallistuttuamme Olkkari- ilta- ja viilkonlopputoimintaa koskeviin palavereihin,
minka jalkeen totesimme opinnadytetydn sopivan itsellemme asettamiin toiminnan ja kehit-

tdmisen toiveisiin.
Toimintaymparisto

Opinnaytetyo sijoittui Olkkari- ilta- ja vilkonlopputoimintaan, jota jarjestetdan Lahden Muk-
kulassa sijaitsevan ostoskeskuksen yhteydessa olevissa Péaijat-Hameen hyvinvointikun-
tayhtyméan (PHHYKY) tiloissa (Kuval), Ritaniemenkatu 13:ssa. (Kuva 2)
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Kuva 1. Olkkari ulkoapéin
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Kuva 2. Kartta Olkkarille (Google maps, 2020, mukailtu)

PHHYKY jarjestaa samoissa tiloissa arkipaivisin myds vaikeasti vammaisten tuettua pai-
vatoimintaa. Terveyden ja hyvinvointilaitoksen (2019a) mukaan péaivatoiminta on vam-
maispalvelulain ja kehitysvammalain mukaista toimintaa henkildille, jotka eivat sairauden
tai vamman vuoksi voi osallistua sosiaalihuoltolain mukaiseen tyétoimintaan. Paivatoimin-
nalla, kuten liikunnalla, ruuanlaitolla, keskustelulla ja sosiaalisten taitojen harjoittelulla pyri-

tdan ennaltaehkaisemaan psyykkisia vaikeuksia seké parantamaan elamanlaatua.

Olkkaritoiminta on puolestaan kynnyksetonta toimintaa, joka on avointa kehitysvammai-
sille henkildille seka muille asuinympariston asukkaille. Olkkaritoiminnan tavoitteena on
tukea ja innostaa kehitysvammaisia toimimaan vertaisohjaajina seké tulemaan asuinym-
paristénsa tasa-arvoiseksi jaseniksi. (Naapurit-hanke 2017, 10.) Olkkari -ilta- ja viikonlop-
putoiminta on avoinna arkisin maanantaina, tiistaina ja torstaina kello 17.00-19.00 seka
kuukausittain yhtena viikonloppuna, lauantaina ja sunnuntaina kello 13.00-16.00. Toiminta
tavoittaa kymmenia kavijoita seka erilaisten tapahtuminen aikaan vakea voi olla enem-
mankin. (Huhtiainen & Takala 2020.) Toimintaa jarjestavat vertaisohjaajat ovat tuetun asu-
misen asiakkaita seké heille on jarjestetty muutaman illan pituinen koulutus, jonka aikana
on kayty lapi vertaisohjaajille kuuluvat tehtavat seka kuinka poikkeuksellisissa tilanteissa
on toimittava. Olkkari ja vertaisohjaajatoiminnan avulla vahvistetaan kehitysvammaisten
voimavaroja seka toimijuutta heidan tybelamassansa, arjessa seka muissa heidan yhtei-
sbissaan. Vapaaehtoisuuteen perustuvaa iltapaiva- ja viikonlopputoimintaa ei sido palkalli-
seen kehitysvammatydhdn liittyvat sdddokset, mutta vertaisohjaajilta edellytetddn tehtaviin

sitoutumista. (Naapurit-hanke 2017, 10.)



2.2 Toiminnallinen opinnaytety®

Toiminallisen opinnaytetyn tavoitteena ammatillisessa kentdssa on toiminnan opastami-
nen, ohjeistaminen, toiminnan jarkeistaminen ja jarjestaminen. Toiminnallinen opinnéyte-
tyo voi olla esimerkiksi ammatilliseen kayttéon tarkoitettu opastus, ohjeistus tai jarjestettya
toiminnan ohjausta. (Vilkka, & Airaksinen, 2003, 9.) Salosen (2013, 6) mukaan toiminnalli-
sessa opinnaytetydssa eri kehittdmisen ja toiminnan vaiheet etenevat toimijoiden parissa
trialogisessa tai dialogisessa vuorovaikutussuhteessa tarkoin maaratyssa toimintaympa-
ristossa. Talla tarkoitetaan kanssakaymistd, arviointia, toiminnan uudelleen ohjaamista,

vertaistukea seka palautteen vastaanottoa ja antoa.

My0s toimeksiantajan lI6ytaminen toiminnalliselle opinnaytetydlle on suositeltavaa, silla toi-
meksi annetun opinnaytetytn ja -prosessin avulla voi nayttaa osaamistaan laajemmin,
seka toimeksi annetun opinnaytetyon avulla paasee vertaamaan taitojaan ja tietojaan sen-

hetkiseen tyéelamaan ja sen tarpeisiin. (Vilkka, & Airas 2003, 16-17.)
2.3 Toimeksiantaja ja yhteistydkumppanit

Opinnaytetydn toimeksiantajana toimii Euroopan sosiaalirahaston (ESR) seka Sosiaali- ja
terveysministerion rahoittama Naapurit -yhteisollisyyden ja osallisuuden mahdollistajat -
hanke. Naapurit — yhteiséllisyyden ja osallisuuden mahdollistajat -hankkeen (Naapurit-
hanke 2017,2) mukaan hankkeen tarkoituksena on osallisuuden edistdmiseksi seka syr-
jaytymisen torjumiseksi vahvistaa aikuisten kehitysvammaisten sosiaalista hyvinvointia,
sekd mahdollistaa itsendinen asuminen sosiaalisia toimintaedellytyksia etsimalla ja osalli-
suutta lisaamalla. Talla tarkoitetaan tuetun asumisen piirissa elavien henkildiden tueksi

kehitettyja keinoja, joilla he voivat tutustua lahiymparistoon.

Hankkeen kohderyhmana ovat kehitysvammaiset aikuiset, jotka asuvat itsenaisesti tai
ovat aloittamassa itsenaisen asumisen. Hanke rakennetaan yhteistydssa Paijat-Hameen
Hyvinvointikuntayhtyman, Eksoten vammaispalveluiden tulosyksikkojen, LAB-ammattikor-
keakoulun (Saimaan ammattikorkeakoulu & Lahden ammattikorkeakoulu), perhe ja sosi-
aalipalveluiden, vammaispalveluiden seka kohderyhméan kuuluvien henkildiden kanssa.
(Naapurit-hanke 2017, 2.)

2.4 Tavoite ja tarkoitus

Opinnaytetyon tarkoituksena on vahvistaa itsendisesti asuvien aikuisten kehitysvammais-
ten sosiaalista osallisuutta seké tuoda rohkeutta itsenaisiin valintoihin ja kykyyn ilmaista

omia mielipiteita ja haluja. Tarkoituksena on sosiokulttuurisen innostamisen seké



osallisuuden lisddmisen my6ta luoda Olkkarin vertaisohjaajille ja asiakkaille mahdollisuus
osallistavampaan ilta- ja viikonlopputoimintaan. Tavoitteena on siten tukea vertaisohjaa-
jien ohjausta seka tarjota heille uusia valineita ja keinoja, joilla he voivat tukea ja helpottaa
omaan tyotaan vertaisohjaajina sekéd madaltaa osallistujien kynnysta tuoda omia mielipi-
teitd&n ja toiveitaan esille. Toiveita ja mielipiteité esiin nostamalla ilta- ja viilkonlopputoi-
minta saataisiin kaikkia osapuolia palvelevaksi seka yksilollisia toiveita toteuttavaksi.

Oman oppimisen tavoitteenamme on asiantuntijuuden laajentaminen syventamalla tieta-
mystamme kehitysvammaisuudesta ja kehitysvammaisten osallisuudesta nyky-yhteiskun-
nassa. Liséksi haluamme kehittyd toiminnan suunnittelussa seka ohjauksessa, kun toimin-

taa suunnataan tavoitelahtoisesti juuri tietylle kohderyhmalle.



3 KEHITYSVAMMAISUUS
3.1 Kehitysvammaisuuden maaritelma

Ihmisen toimintakyky ja sen syntyminen on kompleksinen tapahtumasarja, joka muodos-
tuu useista osatekijoista. Siksi kehitysvammaisuuden perusteellinen ja suoraviivainen
madritteleminen on vaikeaa. Kaikille kehitysvammaisuus ei ilmene samanlaisena silla yk-
sittaisille ihmisille yksi ja sama kasite pitaa sisallaan erinaisia merkityksia. Onkin suotavaa
puhua kehitysvammaisuuden kirjosta, silla kehitysvammaisuus on sateenvarjokasite toi-
sistaan poikkeavista syisté johtuville seka vaihtelevia iimenemismuotoja saaville vammai-
suuden muodoille. (Kaski, Manninen & Pihko 2013,14; Seppala 2018, 36.) Kun lievaan ke-
hitysvammaan liittyy liitdnnaissairauksia tai -vammoja, voidaan henkil6 luokitella vaikea-
vammaiseksi. Kansanelakelaitoksen (Kela) kriteerien perusteella vaikeavammaisuudesta
on kyse silloin, kun henkil6lla on merkittavia rasituksia tai vaikeuksia suoriutua jokapaivai-
sista toimistaan tydeldmassa, koulussa, kotona tai muissa elamantilanteissaan julkisen
laitoshoidon ulkopuolella. Puolestaan monivammaisuus kasitteella ei ole selkaa maaritel-
maa, vaan monivammaisella henkildlla on jokin toinen huomattava toimintakykya heiken-
tava haitta, kuten vaikea aistivamma tai liikuntavamma. (Aaltonen & Arvio 2011, 15.) Kehi-
tysvammaisuuden kriteerit tayttavia henkilditd on Suomessa noin 1% koko vaestosta, el
noin 50 000 (Verneri.net 2020).

Greenspanin (1999) ja Hattonin (2012) mukaan kehitysvammaisuus on sosiaalisesti ja
hallinnollisesti maaraytynyt kasite, joka maarittelee yksittaisen ihmisen kehityksellisia piir-
teitd seka suhdetta yhteiskunnan palvelurakenteisiin ja -jarjestelmaan. Kehitysvammai-
suuden kasitetta kaytetaan laaketieteellisen diagnoosin tapaan terveys-, sosiaali- ja koulu-
tuspalveluiden jarjestamiseen. Kyseista kasitetta hyddynnetéaéan niiden yksiléiden ni-
meamiseen ja tunnistamiseen, jotka eivat itsendisesti tule toimeen ianmukaisissa toimis-
saan ja rooleissaan. Talla pyritaan myos toimeentulon turvaamiseen seka erityisten kun-

toutus-, hoito- ja tukipalveluiden jarjestamiseen. (Seppéala 2018, 36.)

Radyn (2017, 251-253) mukaan vammaisen henkilon maarittelyssa kuitenkin velvoitetaan,
ettd yksilolla on pitkaaikaisesti sairaudesta tai vammasta johtuvia rajoituksia, jotka vai-
keuttavat tai estavat selviytymistd tavanomaisista elaman askareista. "Pitkaaikaisuudelle”
ei voida kuitenkaan asettaa kiistatonta aikarajaa, mutta se velvoittaa jonkinasteisia pitkaai-
kaisvaikutuksia tai pysyvyytta. Erilaisten toimenpiteiden pohjaksi vammaisuuden yleis-
luontainen maarittely ei ole riittava eikd vammaisia kansalaisia tulisi erottaa yhdeksi ryh-

maksi, vaan kukin henkild tulisi n&hda yksilona.



Vammaisuus on my6s minékuvaan ja identiteettiin littyva asia, eika vain palveluihin tai jar-
jestelm&an liittyva kysymys. Identiteetin avulla ihminen méaérittelee muita ja itsedan. Kysy-
mys siitd, milloin ja kuka on vammainen henkil®, on loppujen lopuksi aina yksilon itsensa
maariteltavissa oleva asia. Vammaisuus pitdisi n&hda vahvana ihmisoikeuskysymyksena
ja ihmisten oikeutena maaritella elamaansa ja itsednsa. (Nurmi-Koikkalainen, Ahola, Giss-
ler, Halme, Koskinen, Luoma, Malmivaara, Sainio, Saaksjarvi & Vayrynen 2017, 12.)

Kehitysvammaisuutta aiheuttavat elementit voidaan luokitella usein eri tavoin, mutta ylei-
sin kaytetty luokitus on maailman terveysjarjeston (WHO) syy- ja tautikohtainen diagnoo-
siluokitus (ICD-10). WHO:n mé&arittelyn mukaan yhteisotekijat ja ymparistd ovat vammai-
suuden haitan, eli kdytannéllisten vaikutusten kannalta ratkaisevat. Elimiston vaurio el
vamma ei siis automaattisesti merkitse toimintakyvyn rajoitusta. (Kaski, Ym. 2013, 25;
Raty 2017, 250-251.) Radyn (2017, 251) mukaan myé6s kansainvélinen terveyden, toimin-
tarajoitteiden ja toimintakyvyn luokitus (IFC) antaa tilaisuuden kuvata yksilén toimintaky-
kya kokonaisvaltaisena tilana, joka muodostuu yksilén ja ymparistotekijoiden sekd hanen
terveydentilansa yhteisvaikutuksesta. IFC-luokitus luo myds mahdollisuuden luokitella toi-
mintakyvyn kuvauksen hierarkkisen yhdenmukaisesti maaritettyihin ala- ja paaluokkiin.
Kayttamalla IFC-luokituksen strukturaalista kirfjaamistapaa mahdollistetaan toimintakyvyn
toiminnallinen kuvaaminen sahkoisissa tietojarjestelmissa seka annetaan valineet yhtenai-

sen kielen Ioytamiselle moniammatillisessa yhteistydssa.

Kehitysvammalain ja vammaispalvelulain oli myds tarkoitus yhdistya yhdeksi vammaisten
henkiléiden sosiaalihuollon erityispalveluita koskevaksi laiksi. Uudella lailla oli pyrkimys
turvata asianmukaiset ja sopivat palvelut tasapuolisesti kaikille vammaisille henkildille.
Lailla olisi toimeenpantu lapsen oikeuksien sopimuksen seka YK:n vammaissopimuksen
periaatteita seka vahvistettu vammaisten henkildiden osallisuutta seka itsemaaraamisoi-
keutta. Uuden vammaispalvelulain esitys raukesi sote-uudistuksen kariuduttua maalis-
kuussa 2019 ja seuraava hallitus ottaa kantaa, kuinka vammaispalveluja jatkossa uudiste-

taan. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2019hb.)

Laki kehitysvammaisten erityishuollosta (1977/519, 18) toteaa, etta siina saadetaan eri-

tyishuollon antamisesta henkilélle,

jonka kehitys tai henkinen toiminta on estynyt tai hairiintynyt synnynnaisen tai kehi-
tysiassa saadun sairauden tai vamman vuoksi ja joka ei muun lain nojalla voi saada

tarvitsemiaan palveluja.

Mydskaan vammaispalvelulaki ei sulje yhtdkaan vammaisryhmaa tai ikaluokkaa lain so-

veltamisen ulkopuolelle; kaikkia ikaluokkia on arvioitava samoin perustein ja kriteerein.



Lisaksi mielenterveyspotilaat voivat olla oikeutettuja tukitoimiin tai palveluihin, riippuen sai-
rauden haitasta ja tukitoimen ja palvelun tarpeesta. (Raty 2017, 252.)

3.2 Kehitysvammaisten itsen&inen asuminen

Suomessa kehitysvammahuollon historia on lyhyt, eikéa kehitysvammaisuutta tunnistettu
1800-luvun lopulla. Ensimmaiset viralliset tilastot vuodelta 1880 ovat tylsamielisista ja jos
omaiset eivat pystyneet pitdmé&éan huolta kehitysvammaisesta inmisesta, hanet laitettiin
vaivaistaloon, eli kunnallisen kdyh&inhoidon pariin. Ensimmaiset hoito-osastot 1900-luvun
alussa perustuivat kristilliseen arvomaailmaan ja niiden toimintakulttuuri oli sairaalamai-
nen. 1900-luvun alussa kehitysvammaiset koettiin kdyhin&, haurautta harjoittavina seka
rikollisina. Vajaamielisyyden uskottiin periytyvan sukupolvelta toiselle mika johti rotuhygie-
nian aatteen eli eugeniikan kehittymiseen. Monet maat Suomi mukaan lukien hyvéksyi
pakkosterilisaatiolain. Vajaamielislaitosten rakentaminen Suomessa sijoittui 1960-luvulle
ja 1970-luvulla Suomessa alkoi muutoksen kausi, kun keskustelu vajaamielisten avohuol-
losta ja kuntoutusideologiasta saapui Suomeen. 1980-luvulla ajan henkeen alkoi myds
kuulua integraation seka normalisaation korostaminen, jota uusi vuonna 1978 voimaan
tullut kehitysvammalaki tuki. Kehitysvammaisten ihmisten olosuhteet pyrittiin muuttamaan
mahdollisimman normaaleiksi jolloin heidén integrointinsa yhteiskuntaan alkoi. Uusi ajatte-
lutapa johti asuntoloiden ja ohjattujen palveluiden rakentamiseen. Asumismuodot, joissa

kehitysvammainen henkild asuu yksin, ovat kehittyneet hitaammin. (Verneri.net 2016.)

Kehitysvammaliiton (2020b) mukaan, talla hetkellda Suomessa on taysi-ikaisia kehitysvam-
maisia henkil6ita noin 31 000 ja heistd 12 000 asuu asumispalveluissa. Heidan lisékseen
noin 9000 asuu itsenaisesti ja myds noin sama maara omaisten luona. Terveyskeskuk-
sissa ja vanhustenpalveluissa asuu arviolta noin tuhat ihmista. Kehitysvammaisten asumi-
nen on yleisesti jaoteltu tuettuun, ohjattuun ja autettuun asumiseen. Tuetussa asumisessa
henkil6lla on oma koti, johon han saa tukea. Autetussa asumisessa henkildkunta on pai-
kalla vuorokauden ympari, ja ohjatussa asumisessa henkild saa tukea ja apua paivittain,
mutta yévalvontaa ei ole. Kehitysvammaliitto seuraa kehitysvammaisten asumisohjelman
(KEHAS) toteutumista, silla useimpien kehitysvammaisten toiveena olisi mahdollisimman

itsenainen elaméa ja oma asunto.

Suomessa kehitysvammaisten palvelujen turvaaminen ja yksil6llisen asumisen tukeminen
liittyy iakkaiden ja vammaisten henkildiden palvelujen rakenteiden muutoksiin sek& moniin
KEHAS -ohjelman mukana toteutettuihin ja vireilla olleisiin lainsd&d&nnon uudistuksiin.

Kuten vammaislainsdddannon uudistamiseen, sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen jar-

jestadmisvastuiden uudistamiseen ja integraatioon, sosiaalihuollon lainsaadannén
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kokonaisuudistukseen seka sosiaali- ja terveydenhuollon asiakkaan itsemaaraamisoikeu-
den vahvistamiseen. (Sosiaali- ja terveysministerio 2016, 13.)

Sosiaali- ja terveysministerion (2016, 13-54) mukaan KEHAS-ohjelma on valtioneuvosten
tekema periaatepaatds ohjelmasta, joka kasittelee kehitysvammaisten asumisesta ja sii-
hen liittyvien palvelujen jarjestamisesta. Ohjelman tavoitteena on mahdollistaa itsenéaisty-
ville kehitysvammaisille henkilille yksildllinen asuminen, johon kuuluvat tavallisessa ym-
paristdssa toimiva ja esteeton asunto seka tarpeenmukaiset, yksilélliset ja riittavat tuet
seka palvelut. Kehitysvammaisten asumisen ohjelmalla on pantu toimeen kansainvalisesti
ja kansallisesti hyvaksyttyja velvollisuuksia vammaisten henkildiden yhdenvertaisuuden,
osallisuuden, itsendisen elaman seka perus- ja ihnmisoikeuksien turvaamisesta. Lahttkoh-
dat vammaisten henkildiden laitosasumisen lakkauttamiselle on maaritelty perustuslaissa
sekd YK:n vammaisten henkildiden oikeuksia koskevassa yleissopimuksessa. Vammais-

yleissopimuksen (27/2016) artikla 198 edellyttaa, etta:

vammaisilla henkil6illa on yhdenvertaisesti muiden kanssa mahdollisuus valita
asuinpaikkansa seka se, missa ja kenen kanssa he asuvat, eivatka he ole velvoitet-

tuja kayttamaan tiettya asuinjarjestelya.

Valtioneuvoston periaatepaatoksen tavoitteena on, etta vuoteen 2020 mennessa asumi-
nen laitoksessa lakkautetaan. Laitoksista hallitusti muuttamisen turvaamiseksi on asukkai-
den tarpeiden tiedostaminen tarkeda, uusia asuntoja suunnitellessa seka lahiymparistéa
kehittdessa. Muutos edellyttda myos yhteisymmarrysta kehitysvammaisen henkilon ja ha-

nen laheistensa kanssa. (Sosiaali- ja terveysministerio 2016, 13.)
3.3 Kehitysvammaisten osallisuus

2000-luvun vammaispolitiikka pohjautuu vammaisten henkildiden oikeuksiin seké sen ta-
voitteina on varmistaa vammaisten henkildiden yhteiskunnallinen osallisuus ja yhdenver-
taisuus. Vammaislainsaadannon on tarkoitus yhdenvertaisuuden saavuttamiseksi poistaa
ja ehkaista esteitd seka tukea vammaisen henkilén osallisuutta ja yhdenvertaisuutta yh-
teiskunnassa. Riittavilla tukitoimilla ja palveluilla pyritdan varmistamaan, ettd vammaiset
henkil6t saavat tarvitsemansa tuen, jotta voisi osallistua ja elaa yhteiséssad muiden kansa-
laisten tavoin. Sosiaali- ja terveysministerion mukaan, yhteiskuntaa tulee kehittda sen mu-
kaisesti, ettd kaikilla on mahdollisuus elaa ja toimia tasa-arvoisesti. (Sosiaali- ja terveysmi-

nisterio 2010, 20; Sosiaali- ja terveysministerit 2015, 2.)

Kehitysvammaisten ihmisten osallisuus yhteiskunnassa ei kuitenkaan ole samalla tasolla
kuin muiden Suomessa asuvien (Naapurit-hanke 2017, 1). My6s Immosen ja Aspa-s&a-

tion (2014, 79) tutkimuksen mukaan kehitysvammaiset eivat voi vaikuttaa tarpeeksi oman
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asumisensa tai elaméansa laatuun, jota voitaisiin parantaa esimerkiksi asukasraadeilla ja -
palavereilla seka asiakaslahtoisella palvelusuunnittelulla. Osallisuudella tarkoitetaan myos
merkityksellisyytta ja hyvinvointia lisdaviin vuorovaikutussuhteisiin kuulumista sek& oman
elaman kulkuun ja mahdollisuuksiin vaikuttamista. Liséksi se ilmenee vaikuttamisella itse-
ansa ulkopuolelle laajenevissa prosesseissa, kuten ryhmissa, asuinymparistdssa, palve-
luissa tai laajemmin yhteiskunnassa. (Isola, Kaartinen, Leemann, La&peri, Schneider, Val-
tari & Keto-Tokoi 2017, 5.) Osallisuuden myota yksilollinen kokemus seké tunne yhteis-
kuntaan ja yhteis66n kuulumisesta korostuu (Jamsén & Pyykkénen 2014, 9).

Tukiliiton (2020) mukaan kehitysvammaisten ihmisten osallisuus toteutuu silloin kun heilla
on mahdollisuus tehda tekoja ja toimia muiden jasenten joukossa, eika vain olla toiminnan
kohteina. Kokonaisuudessaan se koostuu kolmesta osa-alueesta: autonomiasta, demo-
kratiasta ja yhteisollisyydesta. Autonomialla tarkoitetaan omatoimisuutta ja mahdollisim-
man suurta itsendisyytta, mika toteutuu silloin, kun ihmisella on mahdollisuuksia vaikuttaa
omilla valinnoillaan elamaansa. Teot, toimijuus sekéa yhteisiin asioihin vaikuttaminen on
demokratiaa ja yhteisollisyydelld tarkoitetaan puolestaan erityispalveluiden sijaan yleisten

palveluiden kayttamista ja lahiyhteiséihinsa liittymista.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (2019¢) mukaan, vammaispalveluiden tarkoituksena
on mahdollistaa vammaisten henkildiden osallisuus. Asiakkaan mielipide, toivomukset
sek& hénen etunsa on otettava huomioon sosiaalihuoltoa toteuttaessa. Asiakkaalle on an-
nettava tilaisuus vaikuttaa ja osallistua palvelujen suunnitteluun seké toteuttamiseen.
Osallistumisen ja osallisuuden kannalta merkittavaa on ottaa huomioon, ettd vammaisen
henkilon mielipiteet tulevat ilmi. Myds laki kehitysvammaisten erityishuollosta (381/2016,
428) toteaa, etta erityishuollon asiakkaan palvelu- ja hoitosuunnitelmaan on kirjattava asi-
akkaan itsendista suoriutumista ja itsemaaraamisoikeutta tukevat ja edistavat toimenpi-
teet. Palvelu- ja hoitosuunnitelma on tarkistettava tarvittaessa, kuitenkin vahintaan kuuden
kuukauden vélein, ellei se ole iimeisen tarpeetonta. Palvelu- ja hoitosuunnitelmaan on li-
saksi kirjattava tiedot kohtuullisista mukautuksista asiakkaan kokonaisvaltaisen osallistu-

minen seké osallisuuden turvaamiseksi.

Kemolan (2015, 42) tuottaman tutkimuksen mukaan kehitysvammaisille ei ole tarkeinta
se, etta toteutuuko jokainen valtavaestolle itsestaanselvyytena oleva osallisuuden ja itse-
naisyyden kriteeri, vaan se, miten he itse kokevat oman eldmansa osallisuuden ja itsenai-
syyden. Kahkonen (2018, 57) tuokin tutkimuksessaan esiin, ettd kehitysvammaiset koke-
vat osallisuuden ihmisoikeuksien toteutumisena. Osallisuus muotoutui tutkimuksessa yh-
teis6On kuulumisena seké omiin asioihin vaikuttamisena, mika puolestaan laheisten nako-

kulmasta on osa normaalia arkea, seka edellytys turvalliselle ja hyvélle elamalle.
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4 SOSIOKULTTUURINEN INNOSTAMINEN JA RYHMANOHJAUS

4.1 Sosiokulttuurinen innostaminen

Sosiokulttuurinen innostaminen on sosiaalipedagogiikan erityislaatuinen ala, jonka itsenéi-
syydesta ja suhteesta muihin tieteenaloihin on monenlaisia ndkemyksié. Innostamisen ja
sosiaalipedagogiikan suoraviivainen maarittely on haastavaa koska kasitteilla on moninai-
sia painotuksia seka tulkintoja. Sosiaalipedagogiikka voidaan ymmartaa tieteellisena teo-
riana sosiaalisesta kasvatuksesta, akateemisena oppialana tai puhtaasti ammatillisina
kaytantdind. Sosiokulttuurisella innostamisella on selvéat ominaisuutensa, vaikka se onkin
sosiaalipedagogiikan suhteen laheinen. (Kurki 2000, 44.) Trilla (2004) puolestaan kayttaa
sosiokulttuurista innostamista vapaa-ajan pedagogiikan rinnakkaiskéasitteena ja hanen
mukaansa vapaan ajan pedagogiikan tehtdvana on mahdollistaa vapaa-ajan olevan sy-
vasti kokemuksellista ja siten persoonallista kasvua tukevaa (Kurki 2008, 39-40). Cuenca
(2004) sanoo myds vapaa-ajan ja vapaan ajan pedagogiikan olevan oleellinen osa jatku-
vaa elinikdista kasvatusta ja oppimista seka silla on tarkea tehtava inhimillisen potentiaalin
kehittymisessa, hyvinvoinnissa ja yksilon elamén laadussa. Vapaan ajan pedagogiikassa
korostetaan kokemuksia seka kokemuksien reflektointia, joka mahdollistaa kasvun tuke-
misen. (Kurki 2008, 56-57.) Kurki (2000, 20) sanookin, sosiokulttuurisen innostamisen ole-
van kaikkien osallistumisen prosesseja luovien toimintatapojen yhdistelma, jotka auttavat

toimijoita kasvamaan aktiivisiksi osallisiksi yhteisdissaan.

Sosiokulttuurinen innostamisen rakenteissa yhdistyvét kasvatuksellinen, kulttuurinen seka
sosiaalinen ulottuvuus (Ventosa 1993, Kurjen mukaan 2000, 46). Kokonaisuudessaan
nama perusosat muodostavat yhtalon, joka pyrkii kehittdmaan yksilon yhteiséon yhteisol-
listd sitoutumista seka heidan omia arvojaan. Sosiokulttuurillisen innostamisen eri ulottu-
vuudet keskittyvat eri osuuksiin ja korostuvat toisistaan poiketen toiminnassa. Kulttuurilli-
nen puoli tavoittelee luovuuden sekd monipuolisen ilmaisun kehittymista, sosiaalinen puoli
taas keskittyy yhteis6on seka ryhmaan ja kasvatuksellinen puoli tavoittelee yksilon per-
soonallista kehitysta. (Kurki 2000, 46.)

Sosiokulttuuriseen innostamiseen pohjautuva tydskentely perustuu yhteison seka yksili-
den voimavarojen tunnistamiseen. Tydskentelyn tavoitteena on tunnistaa osallisten roolit
ja mahdollisuudet sekéa auttaa heita kasvamaan yhteiskunnan seka yhteisoidensa aktiivi-
siksi toimijoiksi. (Kurki 2006a, 11-25, Morata Garcia 2004, 265-271, Trilla 2004, 26-29,
Ryynénen 2011, 53 mukaan.) Mita tahansa ryhmien muodostamista tai osallistavaa aktivi-
teettia sisdltdvaa toimintaa ei voi kuitenkaan sanoa innostamiseksi. Innostaminen pohjau-
tuukin aina paamaaréatietoiseen ja suunniteltuun toimintaan. Innostamisen perustana on

syva kasitys yhteiskunnasta ja ihmisesta, josta innostamisen osallistava menetelmé
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syntyy. Innostamisen toiminnan suunnittelu, toiminta ja arviointi tulee painottua persoona-
kasitteen ymparille ja liittya pohdintaan, mita ihminen alueellaan, yhteistéssaan ja yhteis-
kunnassaan on. (Kurki 2000, 27.)

4.2 Sosiokulttuurinen innostaminen ja ryhmanohjaus

Edellisen luvun mukaan, myds ohjauksemme perustui sosiokulttuurisen innostamisen ta-
voin tukemaan Olkkarilla toimivien vertaisohjaajien ja asiakkaiden olemassa olevia taitoja:
Ohjaus on yhteisty6ta, jolla pyritdén edistamaan ja vahvistamaan ohjattavan ongelmanrat-
kaisu-, kasvu-, oppimis- tai tydprosesseja sellaisilla keinoilla, etté ohjattavan kyky toimia
vahvistuu. Dialoginen vuorovaikutus, seké rakentava ja kunnioittava kohtaaminen luovat
pohjan hyvélle ja toimivalle ohjaukselle. Ohjaus on mygs kunnioituksen, huomion ja ajan
antamista ja sen tarkoituksena on edistaa ohjattavaa kayttamaan omia mahdollisuuksiaan
tavoitteellisesti hyvakseen seka auttaa ohjattavaa elamaan tasapainoisemmin ymparis-
tonsé parissa. (Vehvildinen 2014, 12; Onnismaa 2011, 7.) Ryhman toimintaa suunnitelles-
saan ohjaajan on koko ajan muistettava mitd ryhman toiminnalla halutaan saada aikaan,
mitk& ovat toiminnan tavoitteet ja kenelle toiminta on tarkoitettu. Ohjaaja paneutuu suun-
nitteluvaiheessa kaytettaviin harjoituksiin, toteutustapoihin ja aikatauluun. Ryhméatoimin-
taan suunniteltua aikataulua on myds helpompi joustaa seka hallita, kun sille on etukateen
tarkasti laadittu suunnitelma. (Stahlberg 2019, 53.) Myos Viinaméaen (2019, 11) mukaan
sosiokulttuurisen innostamisen kaytantdéon paneminen velvoittaa toimijoiden roolitusta, ai-

kataulutusta ja potentiaalisten tyévalineiden tuntemusta.

Ihmisten oma osallistuminen onkin innostamisen menetelman lahtdkohta. Yksinkertaisesti
innostamisen osallistava menetelma tarkoittaa sita, ettd ihmiset tavoittelevat yhteista paa-
maaraa vuorovaikutuksessa toistensa parissa. Osallistumisen ja toiminnan kautta saa-
daan aikaiseksi muutoksia yhteiskunnassa. (Kurki 2000, 88-89.) Toimivilla ryhmilla on ta-
pana myos keskittya asioihin, jotka ovat tarkeita juuri kyseisen ryhman jasenille. Silloin
keskitytaan siihen mika ryhmaa yhdistaa ja suorituskeskeinen toiminta unohdetaan. Tata
voidaan kutsua ryhmayttamiseksi, joka lisda turvallisuuden tunnetta, kohentaa ilmapiiria

seka vahvistaa ryhman toimintakykya. (Ryhmailmio 2015, 12.)

Ryhma koostuu kahdesta tai useammasta henkildsta, jotka ovat kanssakaymisissa tois-
tensa kanssa. Ryhman jasenena olemiseen liittyy myds ymmarrys ryhméaan kuulumisesta
seka tietoisuus ryhméan muista jasenista ja toiminnan tavoitteista. (Kataja, Jaakkola &
Liukkonen 2011, 15.) Rakenteeltaan ryhmatapaamiset kannattaa pitdé aiheesta riippu-
matta samanlaisesta, siten ryhman jasenet osaavat keskittyd tapaamisin paremmin. Ryh-
matapaamisten saanndllisyys rohkaisee myds ryhmén hiljaisempia jasenia osallistumaan

tehokkaammin ja harjoittamaan &&nekkdampié kuuntelemaan paremmin.
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Ryhmaéatapaamiset tukevat ryhmaélaisten sosiaalisia perustaitoja, jotka vahvistuvat, kun
niitd harjoitellaan. (Ryhmailmio 2015, 12.) Erilaisiin ryhmiin kuuluminen on tarkeaé myos
yksilén oppimisen kannalta. Uudet onnistumisen kokemukset seka uskallus liittya ryhmiin
tuo valmiuksia toimia erilaisissa ympardivan yhteisen tarjoamissa rooleissa, joka tarjoaa
mahdollisuuksia itsensa toteuttamiseen sek& mahdollisuuksia monipuoliseen elamé&an.

(Saarelainen & Haapasalo 2010, 18.)

Ryhmatoiminnassa on mahdollista kayttaa erilaisia ja monipuolisia keinoja, kuten vertais-
tukea, keskusteluja, harjoituksia, kokemuksellisuutta, pienryhmatoimintaa, tietoiskuja, toi-
minnallisia tai luovia menetelmia, tavoitetydskentelyd, mielikuvatydskentelya tai tutustu-
miskaynteja. Osallistujien voimavarat seké mahdollisuudet on hyva ottaa huomioon tyos-
kentelytapoja valitessa. Ryhmassa vallitseva avoin ja luottavainen ilmapiiri sek& huumorin
kayttd kannustaa osallistujia osallistumaan ohjelmaan. Tama myds tukee osallistumista
ilman hapean ja epdonnistumisen pelkoa. Jokaisen ryhmalaisten oman kokemuksellisuu-
den huomioimisen mahdollistajiksi toimivat lyhyet ja monipuoliset harjoitteet ja tehtavat.
Uusien asioiden oppimisen tukemiseksi myts omakohtaisten kokemuksien kertomiseen

tulisi kannustaa. (Saarelainen & Haapasalo 2010, 40.)

Toimiva ohjaus toteutuu dialogisessa vuorovaikutuksessa ja kehittavassa ja kunnioitta-
vassa kohtaamisessa (Vehvildainen 2014, 12). Saarelaisen ja Haapasalon (2010, 37) mu-
kaan myds osanottajien mahdolliset oppimisvaikeukset seka ryhmajasenten oppimiseen
liittyvien valmiuksien erilaisuus tulisi huomioida kaikkien ryhmien ohjauksissa. Osanottajat
voivat jannittad, heilla voi olla keskittymisvaikeuksia tai haasteita lukemisessa tai kirjoitta-
misessa. Siksi rynmédnohjaajalta vaaditaankin empaattista, kannustavaa ja aktiivista ty6-

otetta.

Myds ryhmanohjaajan ty6é eroaa ryhman ja sen ominaisuuksien mukaan. Uuden ja tunte-
mattoman ryhman kanssa ohjaajan on hyva edeta rauhallisesti seka havaitsemalla ryh-
maa. Ohjaajan tehtdvana on edistaa turvallista tunnetta sekd kannustavaa ilmapiiria. Tu-
tussa ryhméssa ohjaajan rooli on enemman ilmididen seuraaja. Liiallinen innostuminen tai
voimakas ohjaaminen voi estaa ja hairitd ryhméan kehittymista. Ohjaaja pystyy kannusta-
maan ryhmaansa eteenpdin pienilla valiintuloilla. Puolestaan tuttu ryhma pystyy sieta-
maan ja voi tarvitakin suoraa seka suorittamiseen keskittyvda ohjausta. Ryhméanohjaajat
kasvattavat seké rakentavat persoonallisen tavan ohjata ryhmaa, joten ohjaajalle ei ole
tiettyd kaavaa erilaisiin tilanteisiin. Ohjaajilla on vain erilaisia mahdollisuuksia, joita han voi
asemassaan hyodyntdd. Ammatillinen ja henkilokohtainen kasvu suuntaavat ryhméan oh-

jaajan roolin kehittymista. (Kataja, ym. 2011, 27.)
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5 TOIMINNALLISTEN OHJAUKSIEN SUUNNITTELU

5.1 Toimintaan tutustuminen

Onnistuneen ohjatun toiminnan perustana ja pohjana taytyy olla mahdollisimman yksityis-
kohtaisesti ja perusteellisesti laadittu suunnitelma, seka ajan ja tehtavien selkeé jakami-
nen. Toiminnallista ohjauskokonaisuutta suunnitellessa on oltava tietoinen ohjausproses-
sin vaiheista (Kuviol) seka siit4, kuinka luotettava ja tuttu ohjaaja auttaa ryhmaa tyésken-
telemaan ennalta sovittujen toimintatapojen mukaisesti. (Airaksinen, Ala-Vannesluoma,
Karkkulainen, Kastu & Pirhonen 2015, 20.)

01. tavoitteen asettaminen 02 .Toiminnan suunnittelu

« mika kohderyhma

* omat valmiudet ja
kiinnostuksen kohteet

« taustatyo ja tiedot/taidot
toiminnallisista menetelmista

» osallistujien osallisuus
suunnittelussa

* kunnioitus

« valiton palaute

OHJAUSPROSESSI gasiakas ahtoiays osallistujilta,

* kuntouttava tyoote vertaisilta

« herkkyys osallistujien « kehitettavat kohteet
viesteille

03. Toiminnan toteutus 04. Arviointi ja reflektointi ja uusien
tavoitteiden asetus

Kuvio 1. Ohjausprosessi (Karkulainen 2015; Mukailtu Airaksinen ym., 2015, 20.)

Hyddynsimme opinnaytety6ta tehdessa ohjausprosessin vaiheita, joiden avulla toimintaan
tutustumisemme ja toiminnan suunnittelumme eteni. Halusimme tulla tutuksi kohderyh-
mamme seka Olkkarin ilta- ja viikonlopputoiminnan tilojen ja mahdollisuuksien kanssa, jo-
ten vierailimme Olkkarilla useampaan otteeseen ennen varsinaisia ohjauksien suunnitte-
luja tai toteutuksia. Olkkarilla vierailu auttoi meita tutustumaan Olkkarilla asiakkaisiin, ver-
taisohjaajiin ja heidan kanssaan tydskenteleviin PHHYKY:n vammaispalveluiden ammatti-
laisiin. Tatéa kautta opimme tunnistamaan Olkkarin vertaisohjaajien ja asiakkaiden kyvyt ja
valmiudet toimia, jonka avulla opimme milla alueella kyseisella kohderyhmalla on kehitta-
misen tarvetta. Nain meille selkeni mygs, mihin meidéan toiminnankehittdmisemme taytyy

kohdistaa.
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Yhdessa Olkkarin parissa tyoskentelevien PHHYKY:n vammaispalveluiden ammattilaisten
kanssa olimme alusta lahtien samaa mielta siitd, etta vertaisohjaajien oma-aloitteellisuutta
uusien aktiviteettien pariin on tuettava, sek& myods ryhman jasenten kykyé ottaa huomioon
ryhman hiljaisemmat jasenet on vahvistettava. Yksi kysymyksista olikin, ettd luommeko
ohjaajille konkreettisen valineen, jota kukin voisi hyddyntéda omalla vuorollaan vai tuem-
meko heidan ohjaamistaan oppimisen ja esimerkkien kautta? Keskusteluissa kavi ilmi,
ettd tarve olisi juuri vertaisohjaajien toiminnan ja ohjaamisen lukemiseen, seka heille olisi
hyvé tuoda néakyvaksi ohjauksiin kuuluvaa suunnittelua ja sita kautta rohkaista myos heita
tuomaan uusia ideoitaan esille. Muuten saimme vapaasti suunnitella ohjauksiemme tee-

mat sekéa sisallot.

Toimintaamme tukemaan loimme myds suunnitelman aikataulusta (kuvio 2), jonka mu-

kaan pyrkisimme tydstamaan opinnaytetyétdmme seké olemaan tietoisia siihen kuuluvista

vaiheista.
AIKATAULU
Suunnitelma: Olkkari- ilta-ja vilkonlopputoiminnan kehittaminen
SYYSKUU 2019 LOKAKUU 2019 MARRASKUU 2019
- Opinnaytety6n aiheen valitseminen - Toimintaan tutustuminen - Lupahakemuksen hyvidksynta
- Toimeksiantajan tapaaminen - Opinnédytetydn lupahakemuksen - Toimintaan tutustuminen
- Opinndytety6 suunnitelman laatiminen - Lahdekirjallisuuteen
aloittaminen - Toiminnan suunnittelu tutustuminen
- Opinndytetyon ohjaus - Tapaaminen toimeksiantajien sekéa - Toiminnan suunnittelu

vertaisohjaajien kanssa

JOULUKUU 2019 TAMMIKUU 2020 HELMIKUU 2020
- Ohjauksien toteutus - Opinnédytetyon viimeistely - Kypsyysniytteen
- Raportointi - Kielipaja kirjoittaminen
-Lahdekirjallisuuteen - Arviointi - Opinnédytetyén
tutustuminen - Julkaisuseminaari julkaisu

Kuvio 2. Suunnitelma opinnaytetydn aikataulusta
SWOT-analyysi

Varsinaisten ohjauksien suunnittelun tueksi, loimme my6s SWOT-analyysin. Merist6
(2007, 12) kertoo, ettd SWOT-analyysin keinoin havaitaan toimintaympariston muutoksen-
tekijat sekéd niiden tehtava toiminnan tavoitteisiin ndhden. Analyysin ratkaisu tuodaan

esille nelikenttdna (kuvio 3). TAman tydvalineen avulle mietimme jo ennen ohjauksien
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toteutuksia, etta mitd mahdollisia ulkoisia ja siséisid, uhkia tai mahdollisuuksia toiminnan
kehittamiseemme voi liittya.

SWOT-ANALYYSI

VAHVUUDET HEIKKOUDET
« KOKEMUS « ASIAKASKUNNAN
X « YHTEISTYOKUMPPANIT MONIMUOTOISUUS

5 lSAlS__ET + ASIAKASKUNNAN « AJANHALLINTA
TEKIJAT MONIMUOTOISUUS « YHTEISTYO

« TOIMINTAAN TUTUSTUMINEN

« YHTEISTYO

MAHDOLLISUUDET UHAT
ULKOISET '« TARPEELLISUUS « AJANKOHTA

. o TILAT « YHTEISET AIKATAULUT

TEKIJAT « INNOKAS ASIAKASKUNTA « MAINONTA JA

« MAINONTA TIEDONKULKU

Kuvio 3. SWOT — analyysi

Sisaiset vahvuudet ja heikkoudet olivat niité tekijoita, joihin pystyimme itse vaikuttamaan.
Nimesimme heikkouksiimme muun muassa asiakaskunnan monimuotoisuuden ja sen mu-
kana tulevat haasteet sekd myos keskeisen yhteistyémme, silla olimme ennestaan toisil-
lemme tuntemattomia tydpareja. Nimesimme nama kuitenkin myés vahvuuksiimme, koska
monimuotoinen asiakaskunta toi mukaan myds tarpeen laajemmalle ajattelulle ja itsensa
kehittamiselle. Naimme myds tarkedna uusien ihmisten kanssa toimeen tulemisen ja ky-
vyn tydskennella erilaisten ihmisten kanssa, joka on yksi tarkeimmista kyvyistamme tule-

vina sosiaalialan ammattilaisina.

Ulkoiset uhat ja mahdollisuudet olivat puolestaan tekijdita, joihin meilla itsellamme ei juuri
ollut vaikutusvaltaa. Koimme yhdeksi suurimmaksi uhaksemme ajankohdan ja yhteisien
aikataulujen l6ytamisen, silla ajankohta sijoittui joulutapahtumien, kuten Olkkarin vertais-
ohjaajien ja asiakkaiden pikkujoulujen kanssa samoille viikoille. TAma sai meidat mietti-
maan ohjauksiin osallistuvien méaraa ja sitd, milla keinoin voimme ohjauksiamme tarvitta-

essa muokata.
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Suurimpana ulkoisena mahdollisuutena koimme kuitenkin asiakaskuntamme innokkuuden
ja oppimisen halun, silla Olkkarilla oli aina tervetullut ja lammin tunnelma. Myds toimeksi-
antajan huomioima tarve kyseiselle toiminnankehittamiselle antoi lahtokohdat tyoskente-
lyllemme seka tuki tydskentelydmme matkan varrella.

5.2 Ohjauksien suunnittelu ja mainonta

Hybddynsimme toiminnan suunnittelussa seké Olkkarin asiakkaiden, ettéa tyontekijoiden toi-
veita, jotka saimme kuulla osallistumalla Olkkarin -iltatoimintaan seké vertaisohjaajien pa-
laveriin. Olkkarin asiakkaiden paallimmaisenéa toiveena olikin saada Olkkarille monipuo-

lista ohjelmaa. Yksi useimmin ja siten mieleenpainuvin pyyntd Olkkarilla olikin:
"Muutaki ku telkkuu”
— Mies, Olkkarilla toimiva vertaisohjaaja

Silla television katselu on juurtunut Olkkarin jokapaivaiseksi toiminnaksi, josta vertaisoh-
jaajien on vaikea lahted ohjaamaan muuta toimintaa. Olkkarin asiakkaiden, vertaisohjaa-
jien ja PHHYKY:n tydntekijoiden toiveista, saimme ajatuksen, ettd voimme sosiokulttuuri-
sen innostamisen tavoin kehittda vertaisohjaajilta jo 16ytyvia taitoja, joiden vahvistamisen

ja esiintuomisen avulla heidan aktiivisuuttaan ja toimijuuttaan voitaisiin lisata.

Vehvildainen (2014, 16-20) sanoo, ettd ohjauksen keinoin ihmisid pyritdén kiinnittamaan
yhteiskuntaan ja ohjaajan keskeisimmaéksi tehtavaksi kehittyy ohjattavan oppimisprosessin
tukeminen, samalla kun heitd tuetaan toimintaansa ja elamaansa niin, etta se on antoisaa
ja omien arvojen mukaista. Ohjattavan toimijuuden tukemiseksi ja vahvistamiseksi, oh-
jauksen keinot, toimintamallit sek& ohjaajan interventiot tulee valita tarkoin. Ohjauksessa
tavoitellaan keinoja, jotka tukevat ohjattavaa nimeamaan omat voimavaransa, taitonsa,
tietonsa seka tiedostamaan omien toimintatapojensa toimivuuden seké harjoittelemaan
uusia tapoja ja osallisuutta. Toimijuuden voimistuminen voi luoda tunteen varmuudesta,
kykenemisestd, rauhoittumisesta, omasta paikasta ja kuulumisesta jonnekin. Teoreettisen
viitekehyksen mukaan ohjauksen primaarisena tavoitteena voi olla asiakkaan itsensa ja
itsetuntemuksensa kehittaminen, elamankriisista selviaminen, asiakkaan ongelmien rat-
kaiseminen tai elaméanhallinnan ja elamansuunnittelun edistdminen (Nakki & Sayed 2015,
10-11).

Ohjauksien teemoja ja tarkoitusperia miettiessa meille syntyikin ajatus kokonaisuudesta,
johon siséllytimme kolme eri teemaa: jannitys, vuorovaikutus ja rentoutuminen. Naiden
teemojen avulla loimme toiminnan tavoitteemme ja siihen sopivat ohjaukset (kuvio 4).

Teemojen valintoihin vaikuttivat vertaisohjaajilta jo l6ytyvat taidot ja vahvuudet, joita he
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voisivat tarpeen tullen hyddyntéd& omissa ohjausvuoroissaan. My0os toiveet ja tavoitteet
vertaisohjaajien rohkaisemisesta, seka kaikkien aanen kuulluksi tulemisesta vaikuttivat
ohjauksien suunniteluun. Koimme teemojen ja niihin siséltyvien taitojen olevan lasna ver-
taisohjaajien seka Olkkarin asiakkaiden arjessa lahes paivittdin. Teemoista viimeisin; ren-
toutuminen, valikoitui mukaan suoraan Olkkarin asiakkaiden ja vertaisohjaajien toiveista ja

ajatuksista.

TUNTISUUNNITELMAT

TEEMA TAVOITE TOIMINTA
Tulla tutuksi jannityksen 1. JANNlTYKSEN
tunteen tunnistamisen ja KUVA
ANNITYS tiedostamisen kanssa, 2 |ANNITTAVA
o/ TEEMAT J seka Kasitell3 keinoja, ~ REAKTIOLEIKK!
jolla jannitysta voi
lieventaa.

Kasitella sita mita 1. KUULEMINEN

vuorovaikutustaidoista JA
J TEEMA 2 VUOROV_AIKUTUS kuunteleminen pitaa KUUNTELEMIN
KUUNTELEMINEN sisallaan ja kuinka EN
kyseisia taitojavoi 2, VAHVUUS-
harjoittaa. KORTIT

Avata rentoutumisen
merkitysta jaksamisen ja 1.RENTOUTUMIS-

hyvinvoinnin kannalta HARJOITUS
B RENTOUTU- (ks Kartutisa keirola  KUUNNELLEN
MINEN kuinka rentoutumista voi 2. RENTOUTTAVA

harjoittaa. KOSKETUS

Kuvio 4. Tuntisuunnitelmat tiivistelma

Loimme toimintaamme varten myds laajemman tuntisuunnitelman (liite 1). Taman avulla
pystyimme myds hahmottamaan ohjauksiemme tarkemmat aikataulut, tavoitteet, toiminnat

seka niihin tarvittavat valmistelut.

Mainonta
Onnistuneen tapahtuman luovat kiinnostavuus, luovuus ja innokkuus. liman luovuutta ta-
pahtumaan on vaikea odottaa sitoutuneita osallistujia, mutta pelk&staéan luovuus tai innok-

kuus eivat riitd menestykk&én tapahtuman luomiseen. Markkinoinnin tarkoitus on luoda ja
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lisata tuotteiden tai palveluiden kysynt&a ja niihin positiivisesti vaikuttavia seikkoja. (Pres-
ton 2012, 2; Vuokko 2004, 50-51.)

Teimme ohjauspaivillemme julisteen (kuva 3), jonka veimme Olkkarille, sek& annoimme
vertaisohjaajien ja tukinaapureiden jaettavaksi asiakaskunnan kerrostalojen ilmoitustau-
luille. Liséksi valitimme mainoksen toimeksiantajallemme, joka kertoi jakaneensa julisteen

Olkkarin Facebook —sivuilla.

TULE MUKAAN!

TERVETULOA!

LITY JOUKKOOMME, OHJATUILLE TEEMAILLOILLE!
OLKKARILLE: RITANIEMENKATU 13 E, 15240 LAHTI

OHJELMASSA YHDESSA LAHDEN AMMATTIKORKEAKOULUN
OPISKELIJOIDEN SEKA VERTAISOHJAAJIEN KANSSA
TEEMOITTAIN OHJATTUA TOIMINTAA.

21.11 KLO. 17-19
JANNITYS

27.11 KLO. 17-19
VUOROVAIKUTUS

4.12 KLO. 17-19
RENTOUTUMINEN

Kuva 3. Juliste
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6 TOIMINNALLISET OHJAUKSET
6.1 Ohjauksien toteutus

Ohjaus 1. Jannitys

Ensimmaisen ohjauksemme teemana oli jannitys ja paikalle saapui 17 osallistujaa. Oh-
jauksen tavoitteena oli tulla tutuksi jannityksen tunnistamisen ja tiedostamisen kanssa,
seka kasitella keinoja, jolla jannitysta voi lieventaa. Martin (2017, 15-66) mukaan jannitta-
minen liittyy ihmisen perustavanlaatuisiin tarpeisiin selvita ja tulla toisten silmissé hyvaksy-
tyksi. Jannittamisesta ei tarvitse, eika voikaan taysin vapautua, mutta sen sijaan voimme
oppia jdsentaméaan ja kestamaan normaalia vireystilan nousua, kun [dydamme arkisia ja
luonnollisia selviytymiskeinoja jannittamisen sietdmiseen. Suurin 0sa jannittgjista ei myos-
kaan tarvitse jannittamisen kanssa selviytymiseen ulkopuolisen apua, vaan he oppivat ka-

sittelemé&an, sietdmaan ja hyvaksymaan tunteitaan kokemuksiensa myota.

Virittdydyimme tunnelmaan keittdmalla kahvit sek& keskustelemalla siitd, mitéa tulemme
kohta tekemaan. Kahvien ja kuulumisten vaihtamisien jalkeen kokoonnuimme isoon piiriin
Olkkarin olohuoneen sohvan aarelle ja esittelimme illan aiheen. Aloitimme keskustele-
malla, kuinka kukin osallistuja tuntee jannityksen kehossaan ja mita keinoja heilla on sen
helpottamiseksi. Tuimme keskustelua kysymyksilla missa ja miten jannitys tuntuu ja mika
sita voi aiheuttaa. Myds ohjauksen aikana tehtyjen harjoituksien tarkoitus oli auttaa tunnis-

tamaan jannityksen aiheita ja sen aiheuttamia reaktioita.

4
y

Seuraavaksi jaoimme kaikille ohjauksiin osallistujille pahvilautaset (kuva 4), jotka olimme

Kuva 4. Piirustusvalineet

valinneet piirustusalustoiksi kyseista tehtavaa varten. Ajattelimme pahvilautaselle



22

piirrettyjen kuvien olevan kestavia jatkokayttoa varten, esimerkiksi kotiin vietavaksi tai sei-
nalle ripustettaessa. Taman jalkeen annoimme mahdollisuuden siirtyd poydille jaettujen
varikynien aareen, jotta jokaisella olisi rauhallinen paikka oman kuvan luomiseen. Emme
rajoittaneet kuvan piirtdmiseen tarkoitettua aikaa, vaan kukin sai vuorollaan siirtya takaisin

omalle paikalleen kuvan piirrettyaan.

Kun kaikki olivat palanneet paikalleen, saivat he vuorollaan esittdd oman jannityksen ku-
vansa muille. Kuvien jakamisen aikana huomasimme, kuinka meilla kaikilla oli hyvin erilai-
set nakemykset ja kokemukset jannityksesta ja sen syntyperista (kuva 5). Oivalsimme kui-

tenkin my6s omaavan yhtalaisyyksia tavoissamme reagoida jannitykseen, kuten ka-

siemme tarinan ja hikoilun.

Kuva 5. Kuva omasta jannityksesta

Ohjauksen toisessa osassa teimme Olkkarin sohvien keskelle lisaa tilaa liikkua, koska toi-
sen ohjauksen avulla tarkoituksemme oli erilaisten liikkkeiden ja asentojen keinoin miettia,
kuinka jannitys voi nakya myos ulospain. Tahan ohjaukseen osallistimme my6s vertaisoh-
jaajia, jotka saivat ohjata ryhméaa soittamalla musiikkia seka antamalla ohjeita erinaisiin
likkeisiin, joihin ohjauksiin osallistujien oli pysahdyttava aina kun musiikki lakkasi. Olimme
valmiiksi valinneet toimintaa varten tunnelmaa tehostavan musiikkikappaleen ja tehneet
toimintaa varten kuvalliset muistilaput. Muistilappujen avulla vertaisohjaaja pystyi tuke-

maan antamiaan ohjeita, joidenka mukaan kaikkien tulisi liikkua.
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Ohjaus 2. Vuorovaikutus - Kuunteleminen

Toiselle ohjauskerralle paikalle saapui 4 henkild&, ja ohjauksen teemana oli vuorovaikutus
ja erityisesti siihen kuuluva kuuntelemisen taito. Ohjauksen tavoitteena oli kasitella, mita
vuorovaikutus on ja mita hyvat vuorovaikutustaidot pitavat sisalladn. Tarkoituksenamme
oli my6s pohtia, kuinka niita voisi mahdollisesti myos vahvistaa. Isotaluksen ja Rajalahden
(2017, 15-16) mukaan vuorovaikutus on sanatonta ja sanallista viestintéd&, jossa on aina
jonkinlainen sanoma eli viesti. Vuorovaikutuksen keskeisin osa on viestien tulkitseminen,
luominen seké niihin reagoiminen. Viestit voivat olla ilmeitd, hiljaisuutta, sanoja, puhetta,
asettautumista tilaan, ddnenkayttda tai asentoja. Puolestaan viestien vastaanottaminen on

sanattomien viestien huomaamista ja puheen kuuntelemista.

Aloitimme toiminnan Olkkarin tapoihin ja edelliselta kerralta tutulla tavalla, kahvien ja kuu-
lumisten merkeissa. Osallistujia toiseen ohjaukseen oli huomattavasti ensimmaista kertaa
vahemman, mutta paikalla oli myds aiemmin osallistuneita, joten palasimme vield ensim-
maisen kerran ohjaukseen ja sen tuomiin ajatuksiin. Ryhmén koon huomioon ottaen oli-
simme voineet toteuttaa ohjauksen myds poydan aarelld, mutta paadyimme siirtdmaan
toiminnan olohuoneen puolelle, jotta tunnelma pysyisi rentona seka tiiviind. Esittelimme

osallistujille paivan aiheen seka tahan kertaan kuuluvat ohjaukset.

Kuva 6. Esineiden pudottaminen
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Ensimmaisen harjoituksen avulla halusimme yhdessa miettid, mit eroa on kuulemisella ja
kuuntelemisella. Harjoitus koostui kahdesta vaiheesta, joista ensimmaéinen oli aihetta virit-
tava keskustelu ja toinen oli toiminnallinen osuus. Aiheen virittavasséa keskustelussa kay-
timme apukysymyksia kuten: mista voi tunnistaa toisen kuuntelevan sinua, kuinka voit
osoittaa toiselle kuuntelevasi hanté sekéa mité asioita on tarkea pitaé mielessé, kun kuun-
telee toista. Toiminnallisessa osuudessa ohjaaja pudotti lattialle esineita (kuva 6), jotka
paastivat maahan osuessaan erilaisia 4anid. Samaan aikaan osallistujat istuivat silméat

kiinni ja arvuutellen mielessdéan, mika esine mahtoi olla kyseessa. Pudotettuja esineita oli

- e B
ghine®

V\b‘s\\:'o\mﬁg

lompakko, haarukka, avainnippu, kirja ja henkari.

Kuva 7. Vahvuuskortit

Sosiaalisen tietoisuuden seké ihmissuhdetaitojen kehittdmisessa ja lisddmisessa on toi-
sen ihmisen kuunteleminen oleellinen taito. Toista ihmista kuuntelemalla lisda ymmarrysta
hanestd, ja hanen kokemuksistaan. Hiljaisuudella taas annetaan toiselle tila puhua. (Tal-
vio & Klemola 2017, 107-108.) Ohjauksen toisessa osiossa, kuuntelemisen harjoittelun
tukemiseksi kdytimme Pesapuu Ry:n Vahvuuskortteja (kuva 7), jotka levitimme muodosta-
mamme piirin sisdpuolella ja josta jokainen ohjaukseen osallistunut sai valita kaksi itseaan

kuvaavaa korttia (kuva 8).
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Kuva 8. Omien korttien valinta

Jokaiselle ohjaukseen osallistuneelle annettiin mahdollisuus kertoa itsestéaan korttien
avulla, tai halutessaan sai keskittya vain kuuntelijan rooliin. Kaikki Olkkarille saapuneet ei-
vat halunneet osallistua ohjauksiin, mutta myds heille tarjottiin mahdollisuus osallistua
kuuntelijan ja tarkkailijan asemaan. Koska paikalla oli aikaisempaa ohjausta véhemman
osallistujia, paadyimme valitsemaan kortteja myds erilaisten teemojen mukaan, esimer-
kiksi: Omien kehityksen kohtien mukaan seka sen mukaan mité toisessa ihmisessa arvos-
taa. Tama elavaitti myds keskustelua, silla korttien valinta oli selvasti mieluista tekemista
ohjauksiin osallistuijille.

Tavoite ohjauksen aikana oli pyséhtya kuuntelemaan toistemme puheenvuoroja, samalla
keskittyen myos sanattomiin eleisiin, kuten asentoihimme, seké pyrkid sivuuttamaan muut
mahdolliset ulkoiset hairittekijat, kuten liikenteen tai puhelimet. Samalla myds pyrimme

tuomaan esille sen, etta kaikkien mielipiteet ja erilaiset piirteet tulisi ottaa huomioon.
Ohjaus 3. Rentoutuminen

Kolmanteen seka viimeiseen ohjaukseen osallistui yhteensa 9 kavijaa. Ohjauksen tee-
mana oli rentoutuminen, joka nousi teemaksi Olkkarilla kdyvien asiakkaiden ja vertaisoh-
jaajien toiveista. Ohjauksen tavoitteena oli tutustua erilaisiin rentoutumistapoihin, ja kayda
lapi kokonaisvaltaista jaksamista seka palautumisen merkitysta.
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Rentoutuminen hyodyttad kehoa rauhoittamalla dareishermostoa, parantamalla &éareisve-
renkiertoa seka tarjoamalla kudoksille paremmin happea ja ravinteita. Liséksi se madaltaa
verenpainetta ja sydamen lyontitiheytta, parantaa vastustuskykyé, laskee stressihormo-
nien eritysta seka lisdd mielihyvahormonien eritystd. Rentoutuminen auttaa kasittelemaan
henkilon omia tunteita, tuntemuksia seka ajatuksia, ja siten se voi lievittaa esimerkiksi pel-
koa, levottomuutta seka ahdistusta. (MIELI Suomen Mielenterveys ry 2020)

Ohjauksen aikana halukkaat osallistuivat rentoutumisharjoitukseen, levittaytymalla Olkka-
rin tiloihin haluamaansa paikkaan, esimerkiksi sohvan aarelle (kuva 9). Varsinainen ren-

toutusharjoitus toistettiin Olkkarin television kautta. Joosten (2012, 3) sanoo, ettd on mo-
nia eri syita hyddyntaa sosiaalista mediaa opetustilanteissa. Sosiaalisella medialla on po-
tentiaalia edistda oppimista sekd kohdata pedagogiset tarpeet median ominaisuuksien ja

hyoddynnettavyyden takia. Liséksi sosiaalista mediaa kaytetaan laajasti arkipéivaises-

samme elamissamme.

Kuva 9. Rentoutumista

Koska sosiaalinen media ja nykyaikainen teknologia nayttaytyi mielenkiinnon kohteena
Olkkarin asiakaskunnan keskuudessa, halusimme kayttaa sosiaalista mediaa my6s oh-
jauksissamme. Sosiaalisen median monipuolisista rentoutumisharjoituksista paadyimme
YouTube kanavan kautta kuunneltavaan rentoutumisharjoitukseen. YouTube kanavan il-
mainen tarjonta tarjoaa myos mahdollisuuden ohjauksien toistoon, esimerkiksi puhelimien

valityksella.
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Harjoituksen toisessa osassa halusimme myo6s hyodyntaa Olkkarin tiloista 16ytyvia vali-
neité ja tyokaluja (kuva 10), jotta kaikki rentoutumisvélineet olisivat jatkossakin tarjolla.
Toinen osa sisélsikin tutustumista Olkkarilta |0ytyviin aisti- sek& hierontavéalineisiin. Vali-
neita sai kokeilla yksin tai yhdessa parin kanssa. Valineet heréttivat suurta mielenkiintoa
Olkkarin yhteisdssa ja keskustelu niiden toiminnoista oli mielenkiintoista seké opetta-

vaista.

Kuva 10. Aisti- ja rentoutumisvélineet
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6.2 Ohjauksien palaute

Silvennoisen ja Tillin (2017, 6) mukaan palaute-sana saa aikaan vaihtelevia tunnekoke-
muksia seka mielikuvia. Palautteen antamisen tarkoitus onkin edistaa inmisen toimivaksi
koettua toimintaa, ehkaista tai vahentad sopimatonta toimintaa tai ohjata hanta toimimaan
yhteisOn arvojen mukaisesti. Pa4admaarana voi olla myds edistéa toista tunnistamaan kehit-
tamiskohteita ja kehittAmaan toimintatapoja sekd osaamista. Samalla palaute auttaa huo-

mioimaan toiminnan vaikutusta ryhmaan seka koko yhteisdn toimintaan ja onnistumiseen.

Kuva 10. Papunetin palautepohjat

Pyysimme viimeisen ohjauskertamme aikana palautetta ohjauksiin osallistuneilta vertais-

ohjaajilta ja asiakkailta. Palautteen antaminen oli vapaaehtoista ja saimme kirjallisia vas-

tauksia yhteensa 7 kappaletta. Palautteen antamista varten kdytimme Papunetistéd (2019)
[6ytyvia palaute pohjia, jotka on toteutettu Savon vammaisasuntosaation Tuetusti paatok-
sentekoon -hankkeessa yhdessé Lastu -hankkeen kanssa (kuva 10).
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Palautteista kavi ilmi, ettd ohjauksiin osallistuneet olivat tykéanneet jarjestamastamme toi-

minnasta ja, etta:
"Olisi ollut kiva, jos olisitte olleet pidempaankin.”
— Nainen, Olkkarin vakioasiakas.

Ohjauksiin osallistuneiden toiveissa oli myds saada lisda vastaavanlaista ohjelmaa Olkkari

ilta- ja viikonlopputoimintaan.
6.3 Arviointi

Opinnaytetydmme on toiminnallinen kokonaisuus. Tavoitteena oli sosiokulttuurisen innos-
tamisen seka osallisuuden lisddmisen myo6ta luoda Olkkarilla toimiville vertaisohjaajille
mahdollisuus osallistavampaan ja monipuolisempaan ilta- ja viikkonlopputoimintaan. Tar-
koituksena oli myds tarjota vertaisohjaajille ohjausta ja valineitd heidan ohjauksiensa

avuksi, jotta kaikkien Olkkarille osallistujien mielipiteet ja toiveet saataisiin esille.

Vaikka emme saaneet alkuperaisen suunnitelmamme mukaisia vertaisohjaajien ohjauksia
toteutettua aikataulujen yhteensopimattomuuden vuoksi, koemme, etta ohjauksistamme
oli silti hydtya tulevaisuutta ajatellen. Ohjaukset toivat vertaisohjaajille ja Olkkarin asiak-
kaille mahdollisuuden osallistua Olkkarin ohjelman suunnitteluun, kokemusta ulkopuoli-
sista ohjaajista seka uskallusta ja intoa heittaytya mukaan. Saimme myds kasattua ajan-
kohtaisen ja luotettavan materiaalin, joka toimii hyvana tietopakettina seuraaville Olkkari-
toiminnan kehittajille. Uskomme, etta tdma opinnaytetydn ohjauksien tuloksena tehdyt tii-
vistelmat luovat myds helpon ja kaytanndllisen keinon, joilla vertaisohjaajat voivat toistaa

jo kerran pidettyja ohjauksia ja siten harjoittaa taitojaan.

Toiminnan suunnittelussa oma vahvuutemme oli joustavuus, joka ilmeni valmiutena vaih-
taa nopeasti suunnitelmia paremmin tilanteisiin sopiviksi. Tata joustavuutta jouduimme
opettelemaan myds opinnaytetytn aikataulumme kanssa, joka venyi noin kuukaudella.
Myds alkuperaisia ohjauksia jouduimme siirtamaan vertaisohjaajien seka olkkarin asiak-
kaiden samanaikaisesti olevien tapahtuvien vuoksi, koska halusimme taata kaikkien pai-
kalle haluavien mahdollisuuden osallistua. Tata varten muokkasimme myds alkuperaista

julistetta (liite 3), jonka jaoimme edellisen julisteen tavoin.

Visuaalisessa ilmaisussa hyddynsimme Microsoft Wordia, Microsoft PowerPointtia, Canva
-verkkosivua ja valokuvia, joiden tarkoituksena oli tehd& tydstdmme havainnollistavam-

man seka selkeamman. Kaytimme tydssdmme seka alamme ettd alan ulkopuolista kirjalli-
suutta, kuten markkinointia kasittelevaa kirjallisuutta. Alan ulkopuolisen kirjallisuuden arvi-

ointi oli haasteellista, silla meilla ei ollut alustavaa tietoa kyseisen alan kirjallisuudesta.
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Tapasimme ohjauksiemme jalkeen myds toimeksiantajamme, joka koki ohjauksiemme on-
nistuneen positiivisesti ja toimintaamme koskeneen palautteen iloiseksi yllatykseksi. Myods
toimeksiantajan mielesté vertaisohjaajille ja Olkkarin asiakkaille antamamme palautelo-
makkeet olivat toimiva arviointimenetelma, silla se vastasi Olkkarin asiakaskunnan kykyi-
hin ja taitoihin sopivana palautteen antamiskeinona. Pidimme saamaamme palautetta to-
denmukaisena ja realistisena, silla saimme ohjauksiin osallistuneilta positiivista ja kannus-
tavaa palautetta jo matkan varrella. Toimeksiantajamme totesi myds, ettéa olisimme kuul-
leet negatiiviset palautteet jo ohjauksien aikana, ja palautteen saaminen nain jalkikateen

kertoo meidan jattdneen positiivisen kuvan ohjauksista seka itsestamme.

Opinnaytetydn tyostamisen aikana, meidan kahden ennestdén tuntemattoman opiskelijan,
ja erilaisten tydskentelytapojen yhdistaminen ei mennyt ongelmitta. Olemme haasteiden
myo6ta kuitenkin oppineet suunnattomasti ja opinnaytetyon prosessi tuki ammatillista kas-
vuamme usealla eri tavalla. Prosessin aikana tulimme tutuksi aikataulutuksen ja organi-
soinnin tarkeyden, seka niiden yhteensovittamisen kanssa. Huomasimme myds toisen
osaamisen ja erilaisten nakokulmien hyddyntamisen tarkeyden. Kantavaksi voimavaraksi
nousi opinnaytetydn aikana myds keskeisen kommunikoinnin liséédminen ja toistemme
kuunteleminen. Ammatillisen ajattelun ja kasvun myoéta, olemme ymmartaneet kehityksen
tarpeen kohtamme ja siten oppineet laajentamaan omia nakemyksiamme seka toimintata-
pojamme. Opinnaytetydn aikana taitomme kehittéda toimintaa kohderyhman mukaan pa-
rantui seka ongelmaratkaisukykymme nopeasti muuttuvissa tilanteissa kehittyi. Tietomme
ja taitomme toimia ja tydskennella ohjaamistilanteissa seké& myos kehitysvammaisten pa-
rissa on huomattavasti laajempi, kuin ennen opinnaytetyéhon ryhtymista. Uskomme myds,
ettd tulemme tulevaisuudessa kiinnittdmaan huomiota enemman myds kehitysvammais-
ten oikeuksiin sekéa tasa-arvon toteutumiseen, koska taman opinnaytetytén myota olemme

tulleet tietoiseksi kehitysvammaisten asemasta taman hetkisessa yhteiskunnassa.
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7 POHDINTA
7.1 Eettisyys ja luotettavuus

Tyo6ntekijan ammattitaitoon kuuluvat ammattieettinen valmius, kypsyys seka harkinta, silla
eettiset periaatteet edustavat arvoja, jotka ilmenevat tekoina (Talentia 2017, 6). Tutkimus-
eettisen neuvottelukunnan (2012, 6) mukaan tieteellinen kaytantd on laadultaan uskotta-
vaa, luotettavaa ja hyvaksyttavaa, vain kun se on toteutettu tieteellisten toimintatapojen
mukaan. Tarkeitd arvoja ovat rehellisyys, tarkkuus seka huolellisuus ja lisdksi on sovellet-

tava eettisesti kestavia arviointi- ja tiedonhankintamenetelmia.

Opinnaytetyota kirjoittaessa hyédynsimme monipuolisesti ajankohtaisia ja luotettavia l&h-
teitd, jotta noudattaisimme eettisesti hyvaksyttavia tapoja seka menetelmia. Lisaksi kay-
timme muutamaa vanhempaa lahdettd, jotka koimme opinnaytetyétamme ajatellen valtta-
mattomiksi seka tarpeelliseksi, silla ne sisalsivat edelleen ajankohtaista ja patevaa tietoa.
Lahdeviittauksissamme otimme alkuperaisen tekijan huomioon mahdollisimman huolelli-
sesti sekd pyrimme merkitseméaan lahteemme monipuolisesti seka tarkkuutta korostaen.
Kuva-, kuvio- ja liiteviitteet olemme myds merkinneet ohjeita noudattaen seké aiheeseen
sopivuutta tarkastellen. Valitsimme myds opinnaytetyohon tulevat kuvat sen mukaan, ettei
niissa esiintyvia henkildita voi tunnistaa. Opinnaytetyon palautteen keruu tapahtui myds

anonyymisti.

Olkkari- ilta- ja viikonlopputoiminnassa vieraileminen loi meille mahdollisuuden tutustua
Olkkarin vertaisohjaajiin seka asiakkaisiin. Nain saimme tilaisuuden perehtya asiakaskun-
nan kykyihin ja taitoihin seka mahdollisiin rajoitteisiin, kuten liikkumista rajoittaviin tekijoi-
hin seké kirjoittamis- ja lukutaidon eri taitotasoihin. Ohjauksiemme lahtokohtana oli jo ver-
taisohjaajilta l0ytyvat taidot seké kyvyt, mutta mahdollisten rajoitteiden tiedostaminen aut-
toi meitd suunnittelemaan ohjaukset mahdollisimman monipuolisiksi seka kaikkia osapuo-

lia palveleviksi.
7.2 Yhteiskunnallisen nakékulman seka ammatillisen kasvun pohdinta

Sosiaalialan ammattikorkeakoulutettujen asiantuntemusta ja taitoja voidaan jasentaa (ku-
vio 5) mukaisesti. Kuviossa ilmenevat sosiaalialan erikoisosaaminen, sosiaalialan ydin-
osaaminen seka yhteiset kompetenssit, jotka kaikki liittyvat laheisesti toisiinsa. Sosiaa-
lialan osaamisessa yleisia tarvittavia tydelamantaitoja ovat muun muassa kielitaidot, oppi-
misvalmiudet seka projektitaidot, mutta sosiaalialalla vaaditaan mygds erityisosaamista.
Erityisosaaminen puolestaan maéarittyy asiakasryhmakohtaisesti, jolloin voidaan puhua

osaamisesta esimerkiksi varhaiskasvatuksen, paihdetyon, lastensuojelun, kriminaality6n,
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seniori- ja vanhustyon ja mielenterveystytn osaamisesta. Sosiaalialan ydinosaamista ku-
vataan kompetensseilla, milla mé&aritelladn kaikki sosiaalialan toimintakentilla tarvittavat
taidot. (Viinaméki 2010, 11.)

Erityis-
osaaminen

Sosiaalialan

ydinosaaminen
(sosiaalialan kompetenssit)

Yleinen ty6elamanosaaminen
(Yhteiset kompetenssit)

Kuvio 5. Sosiaalialan ammattikorkeakoulutettujen osaamisen tasot. (Mukailtu, Viinamaki
2010, 12.)

Naihin sosiaalialan ammattikorkeakoulutuksen kompetensseihin sisaltyy sosiaalialan eetti-
nen osaaminen, asiakastytén osaaminen, sosiaalialan palvelujarjestelmaosaaminen, tyo-
yhteis6-, johtamis- ja yrittdjyysosaaminen, tutkimuksellinen kehittamis- ja innovaatio-osaa-
minen seka kriittinen ja osallistava yhteiskuntaosaaminen. (Innokyla 2016) Joista opinnay-
tetydn prosessin aikana keskityimme erityisesti sosiaalialan eettiseen osaamiseen yh-
dessa asiakas osaamiseen kanssa, joka nayttaytyi opinnaytetyon aika tavoitteellisena,
voimavaralahtoisena ja osallisuutta tukevana ohjaamisena. Myds muut sosionomiopinto-
jen aikana tutuksi tulleet kompetenssit ja niiden kautta opitut taidot, toimivat mielestamme

tarvittavana lahtdékohtana kyseisen toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa.

1.3.2016 voimaan tulleella sosiaalihuollon ammattihenkil6lailla on sdadetty tydntekijan
ammattieettisista velvollisuuksista. Sen mukaan sosiaalihuollon ammattihenkilon ammatil-
lisen toiminnan paamaarana on sosiaalisen toimintakyvyn, yhdenvertaisuuden ja osalli-
suuden edistaminen seka syrjaytymisen ehkaiseminen ja hyvinvoinnin liséaminen. Sosi-
aalialan tydssa tehdyt paatdkset eivat perustu vain kokemukseen ja tietoon, vaan paatte-
lyketjun osana toimii myos eettinen harkinta, kuten ammatilliseen toimintaan liittyvien kei-
nojen, kohteiden, valintojen, ja seurausten tutkimista seka kasittelya. Eettisen harkinnan
takaamiseksi on omaa toimintaa kyettava arvioimaan kriittisesti seka useasta nakokul-

masta. (Talentia 2017, 25.) Yhdenvertaisuuden ja osallisuuden lisd&dminen oli my6s



33

meidan toimintamme perustana. Pohdimme opinnaytetytn prosessimme aikana jatkuvasti
yhdenvertaisuuden toteutumista, jotta mahdollisimman moni hyétyisi toimintamme kehitta-
misesta. Myo6s Olkkarin vertaisohjaajien ja asiakkaiden osallistaminen tuki osallisuuden
edistamista seka syrjaytymisen ehkaisemista.

Opinnaytetyota tehdesséa Olkkarin asiakkaista huokui arvostus toimintaa kohtaan ja sen
tarpeellisuus asiakkaiden elaméssa korostui. Olkkari toimii asiakkailleen kohtaamispaik-
kana, jonne kaikki saavat tulla juuri sellaisena kuin he ovat, silld jokainen kohdataan avoi-
mesti sekd iloineen, etta suruineen. Olkkari luo yhteisdn, jossa toinen vélittdé toisestaan ja
tukea on aina tarjolla. Olkkarilla ollessa paasimme sisélle asiakkaiden elamaéan ja arkeen
sekd saimme kuulla, kuinka esimerkiksi tasa-arvo ja osallisuus toteutuvat heidan elamis-
saan. Matkan varrella keskusteluita kuunnellessa ja koettua peilatessa lahdemateriaaliin,
meille ruumiillistui se, minkalaista kehitysta yhteiskunnassa on tapahtunut kehitysvam-
maisten aseman ja heihin suhtautumisen suhteen. Vuosikymmenten aikana laitokset ovat
vaihtuneet vahitellen asuntoloihin, jotka ovat puolestaan nyt myos vaihtuneet omiin kotei-
hin ja itsendisemp&én elamaan. Sosiaali- ja terveysalaa koskevat lainsaadannot seka am-
mattieettiset arvot auttavat yhteiskuntaa kehittymaan paiva paivalta tasa-arvoisemmaksi

seka osallistavammaksi, kaikkien tarpeet huomioon ottavaksi yhteisoksi.

Toimeksiantajia tavatessamme panimme merkille my6s heidan tapansa keskustella ja toi-
mia kyseisen kohderyhman kanssa. Innostava, osallistava ja kaikkien kyvyt seké tarpeet
huomioiva tapa keskustella ja asioida, laajensi myts meidan ndkemystamme kohderyh-
mastéa seka heidan valmiuksistaan. Se sai meidat pohtimaan toiminnan kehittamisen la-
hestymistapaamme uudelleen, silla alkuperdinen suunnitelmamme ei vastannut toimeksi-
antajan toiveita tai tavoitteita. Juuri tima toiminnan muuttaminen sai meidat myos reagoi-

maan muihinkin muutosten tarpeisiin, joita prosessin aikana tuli vastaan.
7.3 Hyodynnettavyys seké kehittamisehdotukset

LAB ammattikorkeakoulun tarkoituksena on hyddyntéaéd opinnaytety6ta yksilo- ja ryhman-
ohjauskurssin yhteydessa kevaalla 2020, jolloin uudet sosionomiopiskelijat tulevat toteut-
tamaan ryhménohjausta Olkkari- ilta- ja viikonlopputoiminnan parissa. Opinnaytetyon tar-
koituksena on toimia heille valineena Olkkarin toimintaan tutustuessa seka ohjauksia
suunnitellessa. Toimeksiantajan on mahdollista kayttaa opinnaytetyéta Olkkari -toimintaan
tutustuvien apuna, joko toiminnan kuvan selventamisessa tai uusien ohjauksien alustami-

Sessa.

Opinnaytetyon alkuperaisissa suunnitelmissa oli tarkoitus jarjestaé vertaisohjaajille val-

mennusta, jossa kaytaisiin lapi ohjaustilanteiden vaiheita kuten ohjauksien suunnittelua ja
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valmistautumista. Tapaamiset Olkkari -toiminnan parissa vierailevien ohjaajien seka ver-
taisohjaajien valilla tukisivat vertaisohjaajien oma-aloitteellisuutta sek& ohjaustaitoja. Ta-
man toteutumiseksi tulisi suunnittelussa huomioida vertaisohjaajien aikataulujen selvitys,
jonka avulla yhteisten aikataulujen luominen ja tapaamisten jarjestdminen helpottuisi. Nai-
hin vertaisohjaajien ohjauksiin voitaisiin jatkossa myds hyddyntaa iltoja, jolloin varsinainen
Olkkari-toiminta ei ole avoinna, nain ohjaaminen saataisiin kohdistumaan pelkastaan hei-
dan toimintaansa ja ohjaamiseensa. Vertaisohjaajat voisivat siten vieda oppimansa itse-

naisesti eteenpain niind iltoina, jolloin heidan ohjausvuoronsa ovat.

Olkkarin vertaisohjaajat voivat myds hyddyntaa ohjauksiensa tukena ohjauksistamme teh-
tya tuntisuunnitelmaa (liite 1) seké ohjauksista tehtyja tiivistettyja versioita (liite 2), joita
sdilytetaan Olkkarilla vertaisohjaajien perehdytyskansiossa, joka sisaltdé ohjeita kuinka
erilaisissa tilanteissa tulisi toimia. Ohjauksien tiivistelméat ovat kirjoitettu selkedasti, ja niissa
hyédynnetdan ohjauksissa otettuja kuvia. Naistad ohjauksista tehdyista ohjeista 16ytyy
myds Olkkarin vertaisohjaajien ja asiakkaiden omia, ohjauksien aikana esille tulleita oh-
jeita ja vinkkeja.

Opinnaytetydn havaintoja voidaan hyddyntaa Olkkarin lisdksi muissakin vammaispalve-
luissa, kuten asumisenpalveluissa, paivatoiminnassa ja tyétoiminnassa, vaikkakin ohjauk-
semme oli suunniteltu Olkkarin asiakaskunnalle. Vastaavan toiminnan jarjestaminen ja ke-
hittdminen vaatii kyseiseen asiakaskuntaan tutustumista seka sen innostamista. Tulevai-
suudessa myds Olkkarin toimintaa voi kehittdd yhd enemmaén asiakkaidensa nakdiseksi

paikaksi ja se onnistuu vain Olkkarilaisiin tutustumalla ja heidan toiveitaan kuuntelemalla.
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LITTEET
Liite 1
TUNTISUUNNITELMA
OHIALS 1. KEINOGJA JANNITYKSEEN
KESKIVIIKKONA 21.11.2019 KLO. 17.00-1%.00
054 1. VERTAISOHIAANEN OHIAUS ELO. 15.00-17.00
054 . OLEKAR-TOIMINNAN OHMUE KLO. 17.00-29.00
KLD. OHIELMA SISALTO OHIAUKSEN SISALTOD TAVOITTEET
15.00-16.30 WERTAISOHIAANEN | Kayd3an lEpi lzn teemana -Tullz tutuksi toistemme
14 OPISKELINCDEN | paikzllaclijat, JAMMITYS: kansza
YHTEIMEM ALOITUS | keita me - Mit3 jannitys on? Kasitell3 ja tulls tutuksi
opiskelijat - Missa sa janmnitys pEivEn teeman kansza
olemme j3 mitd tuntuu? -Tukea vertaisohjazjisn
giomme tinddn | - Mihin jEnnitys kykya suunnitella tulevaa
yhdessa tehdi. vaikuttaz? toimintaz.
KEyd3En lEpi - Mikd vaikuttas sithen,
myds tulevien ettd juuri sinua
iltojen teemat. Jennittaa?
- Mit3 keinoja sinullz on
jennitykszn
helpotukszen,/purkuun?
16.30-17.00 TAUKD walmistzlla ohjzukseen
sopiva tila ja tuoda
kaikki tarvittavat
walineat esilla.
KLD. OHIELMA SISALTO OHIAUKSEN TAVOITTEET
SISELTO
17.00-= Qwet avataan Wapaats Luzda kzikille tereetullut ja
myds muille keskustelua ja Ermimin alo.
azizkkaille. yhdessaoloa.
17.30-18.30 Qhjauksizn Qhjaus 1 Anri j2 Kerrataan illan Ohjauksizn avullz pyritdan
toteutus. Athe teema tisdostamaan oma jdnnitys,
ohjaus 2: Ohjaus 1 missa s2 tuntwu jg mihin se
wertaizohjaajat lEnnitykssn kuva vaikuttaa s2ka kuinka sitd
Ohjaus 2: woisi helpottaa.
JEnnittdva
reaktioleikki
1E.30-18.45 dhjattavien Tavoitieena s3ads palautetta
palaute toiminnasta, jonka awullz
toimintaz woitaisiin kehittds.
1E.45-19.00 Vertaizohjaajisn Tavoitieena s3ads palautetta
pelaute toiminnasta, jonka avulls
toimintaz woitaisiin kehittds.
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OHIAUESET:

TEEMA 1 OHIAUS 1. JANNITYHSEN KUWA: bos piirtdisit jinnityksestisi kuvan, miltd se n@yttisi?
Lahde: Suntio, R, 2015, Kesyta jinnitys: Opas kasvattajalle. heaskyls: PS-kustannus

WETAIAT: Aniri ja Axte

TARVITTAVAT VALIMELT: PAPERIA 1A VARIKYRAT

Ohj=aja voi auttaa jEnnittajdd kuvittelemaan ja muakkaamaan mielikuvizsn sopivien kysymysten avulla, ja
sen jdlkeen kova on mahdolista piirtda, Vol kysyid vaikka seoraavaa:

Minkakokoimen s& on? Minka muotainen se on?
Minka viirinen se on? Paljonko se mahtzs painsa? hiltd sen pinta tuntue?
Ias 5illd an kaswat, millaiset ne avat? Millsinen sen ilme an? Minkd nimen antaisit sille?

Jas mieltid painaa jokin ajatus, nurja kasitys tai tulkinta, vol pyyt3a kevittelemaan tdmin ongelman tai

katsamisan kysymyvksid. Sen jilkeen vol piirtda kowvan.

Eysyrmysten & buvan tebemisen jalkeen amaa suhdetts tihian alentaon vai tarkastells vudell=en: Milts
turtuu ryt? MRS tunteits alento beritedE? Mihin timan olennan haluaisi sasettas? Millsisen matkan
piadhdn itsestiin sen asettani? Laittaisiko sen kaapin paille, sirtelisikd mishalan mukasan paikasta toisesn
wai pttaisika sen ihan [Ehelleen? Mita se tarvibsei, mitd haluasi sille antaa ja piirtaisika dlle kaverin? Miten
siikd woisi huclahtia tai miten sitd haivani?

Tehokas keinag voi olla mycs wusien kedien plirtaminen aika ajoin. 5illE tavalla kankretisaituo mgis muookas.
Wai kakeilla mita tapahtuu, jos piirtds vuden kuvan erivdrisend, ssimerkiksl vaaleanpunasena tai haalistasi
sen piirustuksen albuperdzid varejd Alkoperdisen buvan kanisa vai myos hassotellac il se mahtasi
ndyttaa aurinkolasit paiesa? Piirtdisiko sille sarvet, tai lsastardin peskeen? Pukidnko sen potkuhousuihin tai
laittaisinks tutuin suwhun? Kuvas woi ByGstEsd nun kauan tai fiin monta k=rtaa kuin tuntou tarpeallisalta
turbesn rmuuttamisskei

Ias @annittija kohtaa saman misltd pairevan "olennon” myshemmin, hanells on jo keingja ottaa se vastaan
HWakikulma siihen an saattanut muottoas sdhdn kuin itsekseen.

TEERLA 1. OFIAUS 2: JANNITTAVA REAKTIOLEIKKL: likurnallinen rentoutuminen musiikin tahtiin

OHIALIAT: VERTAISOHIASIAT

Lifade: Surtio, . A005. Kesptd [Gnmitps: Opas bosvottoiolle. hefskpld: PS-kustonnos

TARVITTAVAT VALINEET: MUSHEEESOITIN [+HAIUTIM) LA TILAS LIBKLUA
Ghiettavet kkuvar bivellen amaiha tevaiiomn Blrsso musikin soideso. Wusikin poeessr pitdd ppschipd
ja tnimin offasimn fuautamen ohfeen mukoisesti
= Purisie hompoct phieen
= Vedd kartict kanain
HWayta sormella missd jEnnitys yeensd tuntuu
Nowse vorpoilleg
Legd mapa sisidn
Mene pyyripnm
Hypndd
= Loity kddet merkikiin -= Nusiikin jethuessg voit rertoutug jo jetkaa.
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054 1. VERTAISOHIAANEN OHIALS ELD. 15.00-17.00 / O5A 2. OLKEARLTOIRMINSAN OHIALS KLO.17.00-15.00

KLO. OHIELMIA SISALTH OHIAUESEN SISALTD TAVOITTEET
15.00-16.30 WERTAISOHUAANEN | Kayddan IEgi lan teemana -Tullés tubuks Boistemme
TAOPISKELUOIDEN | paikallaclijat, VUOROWAIEUTUS kanssy
YHTEIMEM Rerratsan vield, | -BAitE voorosaikubus Rilsitelld ja tulla tutuks
ALOITUS, SEKA baitd me an? pdredn teeman kanssa
PELSUTTEEN apiskelijat -Missl ita tarvitaan? -Tukes vertarohjsajien
KERLILY alemme jamitd | -Miten sitd wai Eykyd suunnitella tulevaa
CDELLISELTA A Einddn bahittau? tairninkaa.
KCRRALTA whidiged tehdi. - Kenen vilisti
wuoroeaikutus?
- Bdinkalainen
wuaroeaikutus on
hywiaa? entd huonoa?
15.00-15.15% Palatteen Palataan -Onko ajatuksst -Palata wiime kerran
Berddminen. ajatuksissa vield | edellisesth kerrasta tunnelmiin ja tilanteisiin,
adalliseen wialid samat? janka aeulls sasdas ideaita
Bertaan ja siitd tamin pahein ahjaukessen
Faineisiin ik bodmi ja mitd vais
tumbeisiin. parantss.
16.30-17.00 TALKG Valmistella ohjauksesn
sopivis tika ja tuoda
kaikki tarvittaeat
walinaet msille,
KLO. O ELA SISALTD OHIAUKSEMN TAVOITTEET
SISALTO
17.00-= Ot auaksan ‘Wapsata Lusda kaikille tereetullut f&
migdds muille beckustelus ja Emmin olo.
aviakicaille yhdessialoa,
17.30-18.30 Ohjauksian Ohjaus. 1 Anri ja Kerrataan illan Ohjauksian avulls pyritiin
ok fLis. A phe teEma kasittelemddn mitd hywit
ahjaus 2. Ohjaus 1: wuarowaikutustaidal pitawit
Wartaisohjaajat Kuuleminen ja sisallain ja kuinka niitd voil
buuntaleminen wahwistas Tarkoituksens
Ohjaus 20 2 kueaa | backittyd erityisesti
buuntalemsesn.
18.30-18.45 Ohjattavien Tavoittesna saada palautetta
palaute, tairminrasts, jonka avulla
tairmintaa waitaisiin kehittaa,
18.45-19.00 Wartaisohjsajien Tavoitteena saada palsutetta
palaute, tairminrasts, jonka avulla
tairmintaa waitaisiin kehittaa.
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DHIAUKSET:
TEEMA 2= OHIAUS 1. Euuleminen ja kbuunteleminen

Lihde: Torakka, & & Maasala, B, 2001, Isetunte kahdallesn ! Harjoituksia itsetuntemoisen ja
wuaroaikutustaitojen oppimiseen. heiskyli: PS-kustannus

klakeriaali

Tavoitteena an pohtia byvdn buuntelijan taitaja, kuuntelutottumuoksia ja ihmsten tapoja subtautua
kuuntelemsesn Opitasn myds Eetuntemusts, voorovaikutus- ja yhteistpdtaitaja.

Harjoituksen kulku

a) Istutaan selkd ohaajaan pdin. Jokairen istuo hiljss itsekseen ja sulkse dlmdnsd. Ohjaaja pudottaa
lattialle whden esineen kerrallaan, ssimerkiksi kumin, kynin, paperin tai tauluienen ja kuwlijat sanavat
Adneen itwskieen, mikd pubosi.

b Keskustellaan sitd, mitd eroa on kuelemisella ja kuuntelemsella. Miten tarked aisti kuolosisti on? kiten
tirked e on ihmssuhteiden kannalta?

] da sitd, millsinen aon huono kuunbelijfs ja kuinka sen huamaa:

- Blissd keskustelutilantesssa on fBunbunet, ei Eainen e buole ks koumtele? - bistE sen huoamasa? Kumpi
turtuy kurjermmalta?

- Blitd eaavuttaa bopvilld kuuntslutsidalla? - illaiseiss tilantensy kountelemattomuus an ukkasysaa?
- Kuuntelesatko @ri-ikiiset ihmiset @ri tavain? Kertokaa esimeridkeji.

Huonon kuunte=lijan mahdaollisia tapoga kuunnella:

-sulkee kaorvanss kasllain f kidntda seleansid [/ keskoeyttelee jathuvasti

-kyseles ja lsdiles omiaan § yrittha vailtaa puheenaibetta /) plirtda tuhertaa samalla
-naureskeles ja hymahtelee [ vastailes Bnnykkdanss ¢ kuonteles korvakuulokkeills musiikkia
-iyiidd mussuttaa § ndprid paidanhelmaansa § keckittyy kats=lemaan muwalla tapahbuess juttus
-Liirtyy kesken kuuntelemisen ksusmmaks f vaibitedee aspntoaan |/ postod hetkeksi paikalts
-epdilee fa vihittelee § haokattelss antaumuoksellsesti

d) Kaskyste|laan ghdassd koetustas:

- BAilti harjaitus tuntui? - Millainen an hyea kuuntelija?

= Biltd tuntuw, kun puhujaa aikeasti kuonnellaan? - Millaiset kupntelutottumukset toisesia ihmsesss
Arsyttdeat? - Mitd opin i civakin kvuntelemisen @ kuulemsen eraista?

- billainen kuuntelija clan? - Miten voin appia paremmaksi kuuntelijaksi?
TEEMA - DH1AUS 2. I Huvaa

Walmisteu
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Walitaan materiaalia, jonka avulla harjoitellsan aman veoran haroittelua, kountelemists selkd Euulluksi
tulemisti.

iOhjaajat lewittiviit materiaalin halposti estesttamadn tilsan siten, ettei valokuvat ol boistensa phalld vaan
wierekkain. Ohjaajat pohtivat yhdeisd [Gpi kdytivat aibest.

Kaikki saavat valita korteistaan kaksi misleistdan, jotka buvastavat amia sahvuuksizan, Jokainen kertao
wuarollaan omista wahvouksistaan ja sita, mikd valitsivat kyseset kartit,

Cnsimmasen kierraksen jilkeen wol valita myos kartit muilla perisatteills, esimerkiksi omien kehitysts
tarvitsevien osa-alusiden mukaan / sen mukaan mith toisescs ihmigessd arvostas § mikd an tickein piirre
wakiuds sl yms.



DOHAUE 3. RENTOUTURIMEN Jf :{EHMIHKDHA 4. 12 2019

054 1. VERTAISDHIAAIEN DHALE K10, 15.00-17.00

054 2 OLEKEARLTOIMINMAN OHIAUS KLO. 17.00-19.00
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KLO. OHIELIVIA SISALTO OHIAUESEN SISALTD TAVDITTEET
15.00-16.30 WERTAISOHLASICN | Kaydiddn i Ilam tesmana -Tullia tutuksi taistamme
JAOPISKELUOIDEN | paikallaolijat, RENTOUTURIMNEN Eanssy
YHTEINEM ALOITUS | karrataan viald, - Mimine ylesnsd - Kacitalld pdivan teamas
kaitd me menet, kun -Tukes vertasohjaajien
apiskelijat haluat Eykeyd suunnitells tulevas
alermimie ja miti remtoutua? tairnintaa.
aiprmime tinddn - it teet, potta
whdessd bahdd. rembautusit?
- Mihin
rambautuminen
waikuttaa? bai
TSR
tumtuu?
15.00-15.15 Palsuttsan Palataan
kerddminen. ajatuksissy wield
adalliseen
ertiaan ja siitd
jaineisiin
tunbeisiin.
16.30-17.00 TaELUKD Walmist=lla ohjauksesn
sopiva tila ja tuoda
Eaikki tarvittaest
whlinaet aille,
KLO. OHIELMA EISALTD OHIAUESEN SISALTD TANVOITTEET
17.00-= Ot guakaan Wapaata Lusda kaikille tervetullut fa
gl muilke baskustelua ja Bmmin cla.
asiakkaille whdessdaloa.
17.30-18.30 Ohjsuksian OFjaus 1 Anri ja Kerrataan illan teema Ohjauksen avulla pyritdin
bakeubus. Bta Ohjaus 1: Kiytdmdan rentoutumistapaja,
akjaus Rentouturmisharjoitus Juita vai hyddymtidd amasss
Wartaisohjaajat kuunnellen arjesssan.
O aus 2: Tulls tietaiseksi
Hentautumispaja repbautumisen merkitykiestd
faksamisen ja hyvinuainnin
Eannalts.
18.30-19.00 Pl te Palautelappujen Itsendistd Tavoitteenas saada palautetts

ko ja tiyteo,

tpiskentelyd) pahdintaa,
tuettua jos tarve

rresidin tairminnastamme
akanaisuurteana w=ki kuulls
kzhitysideaita tulevasuuden
saralle
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OHIAUESET:

TEERA 3z OHIAUS 1: RERTOUTURISHARIOITUS KUUMMNELLEM
LAHDE: hitps: /) 'waww youtube comwatchPe=cRGEgibadg
Tarkaituksena kuunnella YouTubesta rentoutumisharjodtus, jota ohiattavat vonvat itsekin helpasti tateuttas

mividen iltojen aikana teikka kotonaan itsendisesti. Harjoitus on migids helppo toteuttaa, sikd iotevttaminen
waadi erityisia jirjestelyita, jotta oteuttaminen onnistuisi.

TEERIA 3: OHIAUS 2: RENTOUTIANISEALS
Tutustutaan yhdess Olkkarin tiloista leytydin hierants- seka aisitydkaluihin, joita woi joka ykein taikks
parin kanssa kokeilla, Tarkoituksena pitas tilanne rauhallisena s=ki rentouttaea, jossa kuitenkin

mahdallisuus yhteiselle beskustelulle @ ajatusten akamislle.

Lapuksi mrets palautteiden kerdiminen.



LITE 2

OHIJEITA OHJAUKSIEN
TOISTOON

OHJAUKSET:

JANNITYS,
KUUNTELEMINEN JA
RENTOUTUMINEN

Anri Tolonen & Atte Vartiainen
LAB -ammattikorkeakoulu
kevat 2020
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T 4

JANNITYKSEN KUVA

1. LAITAESILLE
KYNIA JA PAPERIA

2. KESKUSTELE MIKA
JANITTAA JA MISSA SE
TUNTUU

3. PIIRRA KUVA
OMASTA
JANNITYKSESTA

4. ESITTELE SE
~ HALUTESSASI MUILLE
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.

'KUUNTELEMISEN JA
KUULEMISEN EROT

VINKKEJA:

KATSO SILMIIN

KESKITY
PUHUJAAN

KOMMENTOI

KYSY

1. VALITSE YKSI OHJAAJA

2. OHJAAJA VALITSEE 5-8 ESINETTA (ELA NAYTA MUILLE)

3. MUODOSTAKAA PIIRI JA SULKEKAA SILMAT

4. OHJAAJA TIPUTTAA ESINEET LATTIALLE YKSI
KERRALLAAN

5. MIETI, MIKA KYSEINEN ESINE MAHTAA OLLA

6. OHJAAJA KERAA ESINEET TAKAISIN PIILOON

7. LOPUKSI ARVAILKAA MITA ESINEET MAHTOI OLLA

8. SEKA, MITA EROA ON KUUNTELULLA JA KUULEMISELLA
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EY =

RENTOUTUMINEN §

VINKKEJA:
ULKOILE

KUUNTELE
RAUHOITTAVAA
MUSIIKKIA

VIETA HETKI OMASSA

RAUHASSA
HAKUSANOJA
VIETA AIKAA KAVEREIDEN RENTOUTUMISHARJOITUKSIA
KANSSA VARTEN: (YOUTUBE)
MUISTA NUKKUA RENTOUTUMINEN
TARPEEKSI RENTOUTUMISHARJOITUS

MINDFULNES-HARJOITUS
RENTOUTUSMUSIIKKIA

‘ RAUHOITTAVA MUSIIKKI




LIITE 3

MUUTOKSIA AIKATAULUUN!

TERVETULOA!

LITY JOUKKOOMME, OHJATUILLE TEEMAILLOILLE!
OLKKARILLE: RITANIEMENKATU 13 E, 15240 LAHTI

OHJELMASSA YHDESSA LAHDEN AMMATTIKORKEAKOULUN
OPISKELIJOIDEN SEKA VERTAISOHJAAJIEN KANSSA
TEEMOITTAIN OHJATTUA TOIMINTAA.

4.12 KLO. 17-19
VUOROVAIKUTUS

5.12 KLO. 17-19
RENTOUTUMINEN




