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The aim of the thesis was to gather information about both the content and the quality
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thesis was to further develop the sak-time used in Hameenlinna as well as to increase
its quality by the gathered information.

The thesis was carried out as a qualitative research. The data of the research was
collected by theme interviews. The interviewees were ECEC personnel.

The results of the research showed that there were different ways of doing pedagogi-
cal documentation and there were also uncertainties about it. The lack of sufficient
workspace was seen as a factor that weakened the quality of sak-time. The interview-
ees stated that sak-time was frequently used in written works, such as the preparation
and recording of early childhood plans. The results also showed that other tasks than
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1 JOHDANTO

Varhaiskasvatuksella on monia tarkeita tehtavia, kuten esimerkiksi lapsen kasvun ja kehi-
tyksen tukeminen. Varhaiskasvatus on laadukasta ja tavoitteellista toimintaa. Oppimisym-
pariston tulee olla oppimista edistava ja turvallinen, sekd oppimisvélineiden tulee olla sopi-
via lapsen ikd&an nahden. Varhaiskasvatuksessa painotetaan pedagogiikan merkitysté toi-
minnassa seka varhaiskasvatuksen opettajien pedagogista vastuuta. Varhaiskasvatuksen
opettajan vastuuna on lapsiryhméan toiminnan suunnittelu, laadun arviointi seka toiminnan

kehittdminen. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 14-18.)

Opinnaytetydn aiheena on tutkia varhaiskasvatuksen opettajan kayttdmaa suunnittelu-,
arviointi- ja kehittdmistytaikaa. Aiheesta on tehty viime aikoina runsaasti opinnaytetéita ja
yliopistoista kandidaatintutkimuksia sek& pro gradu -tutkimuksia, silld varhaiskasvatuksen
opettajien suunnitteluajan muutos tuli voimaan toukokuussa 2018 uudessa tydaikamuu-
toksessa. Muutos vaikutti varhaiskasvatuksen opettajan ryhman ulkopuolisen ty6ajan
maaraan seka sisaltoon, ennen ryhman ulkopuolista tytaikaa kutsuttiin suunnitteluajaksi.
Nyt sen kasite on laajempi: suunnittelu-, arviointi- ja kehittdmisaika, eli sak-tydaika. Jat-
kossa opinnaytetydssa viitataan suunnittelu-, arviointi- ja kehittamistybaikaan lyhenteella
sak-aika. (KVTS2018, liite5.)

Tutkittua varhaiskasvatuksesta -blogissa oli kirjoitus tutkimuksesta, joka oli tehty sak-ajan
kaytdsta ja sen toteutumisesta marraskuussa 2018. Sen mukaan 68 prosentissa kunnalli-
sesta varhaiskasvatuksesta ja 84 prosentissa yksityisesta varhaiskasvatuksesta sak-tyo-
aika ei tayty tydehtosopimuksen mukaisesti. limoitettuja puutteita oli esimerkiksi vahai-
sissa hairiottdmissa tiloissa seka esimiehen ohjeistuksissa. (SAK-tybaikaselvitys: kysely
2019.)

Halu selvittaa kaytetyn sak-ajan sisallon laatua nousi aiemmin Hameenlinnan kaupungin
varhaiskasvatuksessa tehdysta kyselykierroksesta, jossa oltiin kiinnostuneita sak-ajan to-
teutumisen teemoista. Tavoitteena opinnaytetydssa on tuottaa tietoa varhaiskasvatuksen
opettajien kayttaman sak-ajan sisallosta ja laadusta. Tavoitteena on selvittaa, mista sak-
ajan osa-alueista varhaiskasvatuksen opettajien sisélté vahvimmin muodostuu seka miten
sita pitaisi kehittdd laadukkaammaksi. Tutkimuksesta saadun tiedon avulla tarkoituksena
on vahvistaa seka kehittéda edelleen Hameenlinnassa varhaiskasvatuksen opettajien sak-

ajan toimintakulttuuria.



2 OPINNAYTETYON LAHTOKOHDAT
2.1 Opinnaytetydn toimeksiantaja

Opinnaytetydn toimeksiantajana toimii Hameenlinnan kaupungin varhaiskasvatuspalvelut.
Halu selvittda varhaiskasvatuksen opettajien kayttdman sak-ajan sisaltoa ja laatua lahti
aiemmin tehdyn kyselykierroksen pohjalta. Kyselykierroksen tarkoituksena oli kartoittaa
tietoa varhaiskasvatuksen opettajien kayttamasta sak-ajasta ja sen toteutumisesta.

Varhaiskasvatusta on tarjolla Hameenlinnassa niin kunnallisena kuin yksityisindkin palve-
luina paivakodeissa ja perhepaivahoitona. Kunnallisia paivakoteja Hameenlinnassa on 23,
joista vuorohoitoa on saatavilla neljassa paivakodissa. Opinnaytetydn tutkimukseen ai-

neistoa kerattiin kahdesta eri varhaiskasvatusyksikdsta. (Hameenlinna 2020.)
2.2 Opinnaytetytn tavoite, tarkoitus ja tutkimuskysymykset

Opinnéaytetyon tavoitteena on tuottaa tietoa varhaiskasvatuksen opettajan kayttdaman sak-
ajan sisallosta seka laadusta. Tavoitteena on selvittdd, mista sak-ajan osa-alueista var-
haiskasvatuksen opettajien siséltd vahvimmin muodostuu seka miten sita pitéisi kehittaa

laadukkaammaksi.

Opinnaytetydn tarkoitus on vahvistaa seka kehittaa edelleen Hameenlinnassa varhaiskas-
vatuksen opettajien sak-ajan siséltoa seka toimintakulttuuria tuotetun tiedon avulla. Opin-
naytetyon tutkimuskysymyksina ovat toimineet seuraavat kysymykset: Mita sak-ajalla teh-

daan? Miten sak-aikaa voisi kehittdd laadukkaammaksi? Mika sak-ajalla toimii parhaiten?



3 SAK-TYOAIKA
3.1 Varhaiskasvatuksen opettajan tydaikaa koskeva ty0aikamaarays

Toukokuussa 2018 astui voimaan kunnallisen yleisen virka- ja ty6ehtosopimuksen (2018
lite5) mukainen varhaiskasvatuksen opettajan tydaikaa koskeva tybaikamaarays. Var-
haiskasvatuksen opettajalla on tydhon kuuluvia lapsiryhman ulkopuolisia tyotehtavid. Nai-
hin ty6tehtaviin on varattava 13 prosenttia tyajasta. Varhaiskasvatuksen opettajan tyo-
aika on viikossa 38 tuntia 45 minuuttia ja tytaikamuutoksen mukaan tama tarkoittaa noin
5 tuntia viikossa ryhman ulkopuolista tydskentelyaikaa. Taman ajan ulkopuolelle pitda
vield varata lisdksi aikaa vanhempien tapaamisille, paivakodin moniammatilliseen yhteis-
tyohon seka esimerkiksi asiantuntijatapaamisiin. Hameenlinnassa sak-aikaa tulee tehda

lahtokohtaisesti vain tytpaikalla (Oja 2019).

Korkeakiven (2018) kirjoittaman uutisen mukaan ennen toukokuun 2018 tydaikamuutosta
suunnittelu, arviointi ja kehittamisajalle oli varattu vain 8 prosenttia varhaiskasvatuksen
opettajan viikoittaisesta tydajasta. Tybaikamuutoksessa sen maara kasvaa 13 prosenttiin.
KVTS-ohjeessa (2018) on perusteltu lapsiryhmén ulkopuolisen tydajan maarallista li-
saysta. Ohjeen mukaan varhaiskasvatuslain velvoittama pedagogisen suunnittelu-, arvi-
ointi- ja kehittamistehtavien maara on lisdantynyt selkeasti, joten sak-ajan maarallinen li-

saaminen on luotu vastaamaan ndihin tarpeisiin.

Aiemmin lasten paivahoidon suunnittelun on katsottu painottuvan toimintatuokioiden suun-
nitteluun, jota ohjasi hallinnolliset ohjeet. Suunnittelun katsottiin tapahtuvan aikuislahtdi-
sesti, eikd sen nahty vastaavan lasten yksil6llisiin tarpeisiin. Toimintaa ohjasi enemmankin
ryhman ulkoinen organisoiminen. (Peltonen 2011, 3.) Nykyisin varhaiskasvatusta on py-
ritty kehittdmaan enemman vastaamaan lasten tarpeisiin. Parilla (2019) on todennut, etta
muutoksen tapahtuminen edellyttdd ammatillisuuden uudelleen jasentamista seka var-
haiskasvatustoiminnan muutosta. Varhaiskasvatusta on pyritty muokkaamaan siten, etta
se vastaisi enemman lasten tarpeisiin ja aikuislahtoisesta varhaiskasvatuksesta pyritaan
paasemaan enemman lapsilahtdiseen varhaiskasvatukseen. Lapsilahtisessa varhaiskas-
vatuksessa on tarkeaa huomata lapsien omia ja erityisia tarpeita edellisen "kaikille yhta
paljon” -periaatteiden sijaan. Tyon ja ammatillisuuden uudelleen jasentdminen vaatii am-
mattilaiselta kykya mukautua uusiin tilanteisiin varhaiskasvatuksen saralla ja uudenlaisia

lahestymistapoja tehda ja suunnitella ty6ta.



3.2 Sak-ajan sisaltd: suunnittelu, arviointi ja kehittaminen

Varhaiskasvatuksen opettajan kayttamaan sak-aikaan sisaltyy varhaiskasvatuksen toimin-
nan suunnittelua, arviointia seka kehittamista. Varhaiskasvatusta tulee arvioida, jotta var-
haiskasvatuslaissa maaritellyt asiat toteutuvat jarjestetyssa varhaiskasvatuksessa. Arvi-
oinnin my6td kehitetddn varhaiskasvatuksessa toteutumista vastaamaan lasten tarpeisiin
seka edistamaan lasten kehitysta, oppimista seka hyvinvointia. Varhaiskasvatuksen jar-
jestajan ja tuottajan pitdd myos arvioida varhaiskasvatusta sekéa osallistua ulkopuoliseen
toimintansa arviointiin. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 248.) Myds Lapsuutta satakielen
siivin (2019, 125) mukaan sak-ajalla ty6ta suunnataan arviointiin ja kehittamiseen. Leikin,
oppimisen osa-alueiden seka laaja-alaisen osaamisen mahdollisuuksia ja toteutumista
seka esteita tulee arvioida. Arvioinnin kautta tarkastellaan ja kehitetddn myds aikuisten

toimintaa.

Autioniemi (2019, 6) toteaa kandidaatintutkielmassaan, etté arviointia seuraa kehityskoh-
teiden huomaaminen. Kehittamista tapahtuu, jotta toiminta vastaisi paremmin asetettuihin
tavoitteisiin ja lasten tarpeisiin. Kehittdmiskohteiden huomaamisen jalkeen toimintaa on
helpompi suunnitella paremmin vastaamaan tavoitteisiin ja tarkoituksen mukaisemmaksi.
Kehittamisty6 voi koskea esimerkiksi lapsiryhméan tai lapsen henkilékohtaisen varhaiskas-
vatussuunnitelmien arviointia ja kehittdmista, opetustilojen kehittamista tai omien ja tyoyh-

teisbn pedagogisten valintojen jatkuvaa arviointia ja kehittamista (OAJ 2019a, 4).
3.3 Sak-ajan tyotehtavat

Suunnittelu- arviointi- ja kehittdmisaika pitaa sisallaan toiminnan pedagogista arviointia,
kehittamista, havainnointia seka dokumentointia. Sak-aikaan sisaltyy palavereiden valmis-
telut, tiimin pedagogisen toiminnan suunnittelu ja arviointi, havainnointi ja dokumentoinnin
analysointi seka niiden vaikutukset kasvatustoimintaan. My6s lapsiryhmien varhaiskasva-
tus- ja esiopetussuunnitelmien laatiminen ja arvioiminen seka lapsen henkildkohtaisten
varhaiskasvatussuunnitelmien laatiminen, oppimisymparistéjen suunnittelu, arvioiminen ja
kehittdminen ovat sak-aikaan sisaltyvia tydtehtavia. (Lapsuutta satakielen siivittmana
2019, 125; OAJ 20194, 4.)

Sak-aikaan siséltyy Hameenlinnan kaupungin varhaiskasvatussuunnitelman mukaan yla-

kasitteina "pedagoginen keskustelu ja arviointi”, "7dokumentointi ja muut kirjalliset tehta-

vat’, "huoltajien kanssa tehtava yhteisty0” ja "tyon perustaan tutustuminen”. Naita asioita
ovat esimerkiksi timipalavereihin valmistautuminen seka pedagoginen dokumentointi, lap-
sen tukeen liittyvien asiakirjojen ja suunnitelmien tekeminen sekd séahkdpostien vastaami-

nen, varhaiskasvatuskeskusteluihin valmistautuminen seka viestinta ja toiminnasta



tiedottamisen lisaksi ty6ta ohjaavien asiakirjojen aktiivinen kasittely sekd oman ammatti-

taidon yllapitaminen. Kuviossa 1 on eritelty tarkemmin varhaiskasvatuksen opettajan sak-

aikaan sisaltyvia tyotehtavia. (Lapsuutta satakielen siivittamana 2019, 125.)

Pedagoginen
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Dokumentointi ja muut
kirjalliset tehtdvat
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eTiimipalavereiden
huolellinen suunnittelu
eHavainnot ja
dokumentit,
toiminnan
peilaaminen vasuihin
eToiminnan
kehittaminen ja
arviointi:
konkreettiset
toimenpiteet
kasvattajien
toiminnassa,
oppimisymparistossa
ePedagoginen
dokumentointi, tiimin
toiminnan arviointi ja
kehittaminen
sPedagogiset tiimit ja
opttajien yhteinen
pedagoginen
keskustelu
eKehittamistyoryhmat

eLapsen tukeen liittyvat
suunnitelmat ja
asiakirjat

sErilaiset
lapsikuvaukset
yhteistyotahoille

*Sahkoposteihin
vastaaminen

sVarhaiskasvatuksen
arjen kaytantoihin
liittyvat muut tehtavat

*Vasuihin
valmistautuminen,
ydinasioiden
koostaminen
tiimipalavereihin

sViestinta ja
toiminnasta
tiedottaminen

*Vanhempainillat

sTiedonsiirrosta
vastaaminen lapsen
siirtyessa
ryhmasta/yksikosta
toiseen

*Tyota ohjaavien

asiakirjojen aktiivinen
kasittely (vasu, esiops,
kunnan tdydentavat
suunnitelmat,
varhaiskasvatuslaki)
eAmmattikirjallisuuteen
ja alan tutkimuksiin
perehtyminen ja esille
nostaminen
nostaminen tiimissa
*Oman ammattitaidon
ylldpitamista,
laajentamista ja oman
tyon reflektointia

Kuvio 1. Sak-aikaan sisaltyvat ty6tehtavat (Lapsuutta satakielen siivittdmana 2019)

3.4 Sak-aikaan kuulumattomat tyotehtavat

Varhaiskasvatuksen henkilost6lla on usein myds muitakin lapsiryhman ulkopuolella tehté-
vid tyotehtavia, joiden ei kuitenkaan lasketa kuuluvan sak-ajan ty6tehtaviksi. Naillekin tyo-
tehtaville pitaisi 10ytaa tarpeeksi aikaa sak-ajan ulkopuolelta. Lapsuutta satakielen siivin -
teoksessa (2019, 125) sak-ajan ulkopuolelle kuuluviksi tyétehtaviksi on maaritelty lasten
huoltajien kanssa kaytavat keskustelut, timipalaverit ja moniammatilliset palaverit seka

esimeriksi vanhempainillat.

OAJ:n (20194, 5) julkaisussa sak-ajan ulkopuolisiksi tydtehtaviksi on lisaksi maaritelty mo-
niammatillinen yhteisty6 seka asiantuntijayhteistyd. Moniammatillisella yhteistyolla tarkoi-
tetaan paivakodin sisdista yhteistyota. Sak-aikaan ei siis sisally paivakotien sisainen yh-
teisty® kuten tiimi- ja henkilostdpalaverit. Asiantuntijayhteistyolla tarkoitetaan eri sektorien
valista yhteisty6ta, esimeriksi opetustoimen tai sosiaalitoimen kanssa tehtavaa yhteis-
tyota. Henkilostod koskevat palaverit, kehittdmis- ja koulutustilaisuudet ovat myos sak-

ajan ulkopuolisia ty6tehtavia. My6s Ojan (2019) taydentavan liitteen mukaan



Hameenlinnassa sak-aikaan kuulumattomia tilanteita ovat koulutukset seka koko tyoyhtei-
son kehittamisillat.



4 VARHAISKASVATUKSEN TOIMINTAYMPARISTO
4.1 Varhaiskasvatuksen henkilosto

Varhaiskasvatusta ohjaa varhaiskasvatuslaki. Laissa maaritelladn esimerkiksi varhaiskas-
vatuksessa toimivan henkilostostd, sen maarasta ja patevyyksista seka varhaiskasvatuk-
sen toiminnasta. Varhaiskasvatusta pidetaan kasvatuksen, opetuksen ja hoidon eheana
kokonaisuutena. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 22.)

Paivakotien henkilostd koostuu yleensa vastuussa olevasta johtajasta ja kasvattajatii-
meista. Paivakodeissa tyoskentelee johtajan liséksi varhaiskasvatuksenopettajia, erityis-
varhaiskasvatuksenopettajia, varhaiskasvatuksen sosionomeja, varhaiskasvatuksen hoita-
jia seka varhaiskasvatuksen avustajia. Tiimilla tarkoitetaan tdssa opinnaytetydssa varhais-
kasvatuksen opettajia, varhaiskasvatuksen hoitajia ja avustajia. Kasvattajatiimin kasvatus,
hoito- ja opetustehtavissa olevien kasvattajien maara on riippuvainen lasten lukumaa-
rasta, hoitoajasta ja iasta. (Uusitalo 2017, 13; Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 358.) Ha-
meenlinnassa varhaiskasvatuksen yksikoissa, paivakodeissa, henkildsto rakentuu kasvat-
tajatiimeista. Yksi tiimi vastaa aina yhden lapsiryhmén hoidosta, kasvatuksesta ja opetuk-
sesta. Kasvattajatiimit koostuvat varhaiskasvatuksen opettajista, varhaiskasvatuksen hoi-
tajista seké tarvittaessa myds varhaiskasvatuksen avustajista. (Lapsuutta satakielen siivit-
taméana 2019, 15.)

Rantanen (2018) on tutkinut Pro gradu -tutkielmassaan moniammatillisten tiimien haas-
teita varhaiskasvatuksessa. Yksi suurimmista haasteista tutkimuksen mukaan on ty6tehta-
vien jakautuminen eri ammattiryhmien valilla. Kaikkien varhaiskasvatuksessa toimivien
ammattiryhmien tehtavana nahdaan lapsen kehityksen ja kasvun tukeminen, oppimisen
edistdminen seka hoito-, hoiva- ja huolenpitotehtavat. Varhaiskasvatuksessa tuntuukin
usein vallitsevan kasitys "kaikki tekevat kaikkea”. Tama kasitys voi vélilla aiheuttaa tutki-
muksen mukaan haasteita ja vaarinymmarryksia tydyhteisdissa. Kuitenkin varhaiskasva-
tuksen opettajan tehtavien katsotaan painottuvan erityisesti opetukseen ja pedagogiik-
kaan liittyvia tehtavia, kun taas lastenhoitajan tehtaviksi koetaan painottuvan enemman

hoitoon-, hoivaan- ja huolenpitoon liittyvét tehtavat.
4.2 Varhaiskasvatuksen opettaja

Varhaiskasvatuksen opettajan tehtavéa on tukea ja edistaa lasten kasvua ja kehitysta.
Tama edellyttdd varhaiskasvatuksen opettajalta vankkaa kasvatuksen, kehityksen, oppi-

misen ja varhaispedagogiikan tuntemista. Paivakodeissa kasvatus-, hoito- ja



opetushenkildstosta vahintadn kolmanneksella pitaa olla varhaiskasvatuksen opettajan tai
sosionomin patevyys. (OAJ 2019b.)

Varhaiskasvatuksen opettajan patevyys on laissa méaaritelty. Varhaiskasvatuksen opetta-
jalla on vuonna 2018 astuneen lain mukaan oltava vahintaan kasvatustieteiden kandidaa-
tin tutkinto, tutkintoon tulee siséaltya varhaiskasvatuksen ammatillisia valmiuksia antavat
opinnot. Varhaiskasvatuslain mukaisen siirtymasaadoksen mukaan myos varhaiskasva-
tuslain voimaan tullessa jo patevyyden omaavat ovat myds patevia toimimaan varhaiskas-
vatuksen opettajina. Myos ne opiskelijat, jotka ovat olleet hyvaksyttyina opiskelemaan am-
mattikorkeakouluun sosionomiksi lain astuessa voimaan ovat oikeutettuja varhaiskasva-
tuksen opettajan patevyyteen, mutta opiskelijan taytyy saada opintonsa paattymaan siirty-
masaannoksen asettamaan maaraaikaan mennessa. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018,
268&758.)

Varhaiskasvatuksen opettajan tehtdva on havaita lapsen vahvuuksia ja mahdollisia tuen-
tarpeita sekd pohtia miten lasta voi auttaa ndissa pedagogisin ratkaisuin. Liikunta-, taide-
seka ilmaisutaitojen monipuolinen osaaminen seka herkkyys ja kyky toimia eri-ik&isten

lasten kanssa ovat liséksi keskeinen osa varhaiskasvatuksen opettajan ammattilaisuutta.
Myds hyvét vuorovaikutustaidot auttavat toimimaan yhteistyéssa lasten vanhempien seké

toisten ammattilaisten kanssa. (OAJ 2019b.)
4.3 Varhaiskasvatuksen suunnitelmallisuus ja pedagogiikka

Varhaiskasvatuksen tulee olla suunnitelmallista ja tavoitteellista toimintaa. Tavoitteellinen
kasvatus, opetus ja hoito muodostavat kokonaisuuden, jossa painottuu erityisesti pedago-
giikka. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 2-38.) Pedagogiikan tulee nékya ja olla lasna kai-
kessa toiminnassa, joka tapahtuu varhaiskasvatuksessa (Ahonen 2017, 37). Kataja
(2018) onkin todennut, etta varhaiskasvatuksen tulee olla suunnitelmallista pedagogiikan
toteuttamista ensimmaisen lapsen saapuessa hoitoon ja se paattyy, kun viimeinen lapsi

haetaan. Taméan ajatuksen taustalla piileekin ajatus kokopaivapedagogiikasta.

Varhaiskasvatuksessa pedagogiikka nakyy kasvatusymparistoissa, toimintakulttuurissa ja
kasvatuksen, hoidon seka opetuksen muodostamasta kokonaisuudessa. Varhaiskasva-
tuksessa pedagoginen toiminta rakentuu vuorovaikutuksesta yhdessa kasvatushenkilds-
ton ja lasten valilla. Keskeinen periaate varhaiskasvatuksen pedagogisessa toiminnassa
on oppiva ja hyvinvoiva lapsi (Kuvio 2). (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018,
22&36.)
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Kuvio 2. Varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan viitekehys. (Varhaiskasvatussuunni-

telman perusteet 2018, 36)

Varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan tarkoitus on edistaa lasten oppimista ja hy-
vinvointia seké laaja-alaista osaamista. Lasten omaehtoinen, henkiléston ja lasten yh-
dessa ideoima seka henkiloston suunnittelema toiminta taydentavat toisiaan. Paikallinen
varhaiskasvatussuunnitelma seka lasten ja ryhman varhaiskasvatussuunnitelma toimivat
toiminnan suunnittelun lahtdékohtina. Varhaiskasvatuksen tavoitteiksi ja tehtaviksi maaritte-
lee varhaiskasvatuslaki esimeriksi lapsen ian ja kehityksen mukaisen edistamisen kas-
vussa ja kehityksessa, lapsen oppimisen tukeminen ja elinikdisen oppimisen edistaminen,
varhaiskasvatus mahdollistaa myonteisten oppimiskokemuksien syntymisen sekéa toteut-
taa leikin, likkumisen, taiteiden ja kulttuuriperimén mukaista pedagogista toimintaa. Li-
saksi varhaiskasvatuksen tehtavana on turvallisen ja terveellisen kasvatusympariston tar-
joaminen, turvallisten vuorovaikutussuhteiden luominen seka turvata lapsille tasavertaiset
mahdollisuudet varhaiskasvatukseen. Varhaiskasvatuksen tulee edistaa yhdenvertai-
suutta ja sukupuolten vélista tasa-arvoa, edistda ja opettaa ymmartamaan yleista kulttuuri-
perimaa ja jokaisen omaa kielellista, kulttuurista, uskonnollista ja katsomuksellista taus-
taa. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 35: Varhaiskasvatuslaki 540/2018,
38.)
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Hameenlinnassa varhaiskasvatuksessa kaytdssa oleva satakielipedagogiikka toteutuu
my0s pedagogisen toiminnan suunnittelussa. Varhaiskasvatuksen kasvattajien aktiivisuus
innostua ja lumoutua lasten toiminnasta, tarttua lasten ajatuksiin, mielenkiinnon kohteisiin
ja aloitteisiin luo pohjaa Satakielipedagogiikan lauseeseen "Carpe Diem — tartu hetkeen”.
Kasvattaja yhdessa lasten kanssa rakentaa merkityksellista ja toiminnallista arkea, jossa
hetket ovat taynna oppimista seka yhdessa tekemista. On kasvattajien vastuulla nahda
nama hetket arjessa ja tarttua niihin, tuoden pedagogiikan lasten luo eiké lapsia pedago-
giikan luo. (Lapsuutta satakielen siivittdmana 2019, 58.)

Varhaiskasvatuslaki velvoittaa tekemaan lapselle varhaiskasvatussuunnitelman lapsen
aloittaessa varhaiskasvatuksessa. Suunnitelmaa tehdessa pitda lahtokohtana olla lapsen
etu ja tarpeet. Suunnitelmasta tulee I6ytya lapsen henkilokohtaiset tavoitteet varhaiskas-
vatuksen toteutukselle, lapsen kehitykselle, oppimiselle ja hyvinvointia tukevalle toimi-
nalle. My@s tuen tarpeet tukitoimet seka niiden toteutus kirjataan lapsen varhaiskasvatus-
suunnitelmaan. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma laaditaan lapset aloittaessa varhais-
kasvatuksessa, laatimisesta vastaa varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuuden omaava
henkild. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelman toteutumista ja riittvyytta pitaa seurata ja
paivittdd vahintaan kerran vuodessa. Myds lapsen oma mielipide on selvitettava ennen
lapsen varhaiskasvatussuunnitelman laatimista, varhaiskasvatussuunnitelman laatijan on
selvitettava, miten lapsen mielipide otetaan huomioon lapselle ominaisella tavalla. (Var-

haiskasvatuslaki 540/2018, 238; Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 10.)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2018, 10) todetaan lisaksi etta, henkildston on
tarkeaa tietaa lapsen mielenkiinnonkohteet, osaaminen ja vahvuudet seka yksil6lliset tar-
peet lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaa laatiessa. Myds lapsen kielellinen, kulttuurinen
ja katsomuksellinen tausta otetaan suunnitelmaa laatiessa otettava huomioon. Varhais-
kasvatussuunnitelmaan Kirjataan tavoitteet, joihin varhaiskasvatuksessa pyritaan seka mi-
ten pedagogisella toiminnalla tuetaan lapsen kehitystd, oppimista ja hyvinvointia. Ryhméan
lapsien varhaiskasvatussuunnitelmiin kirjatut tavoitteet tulee nakya ryhman toiminnan
suunnittelussa ja toteutuksessa, my6s oppimisymparistdjen ja toimintakulttuurin kehittami-
sessd. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaa laatiessa on tarkeaa tuntea ja tietaa lapsen
osaaminen, vahvuudet, kiinnostuksen kohteet ja yksilolliset tarpeet. Aiemmin laadittua

suunnitelmaa tulisi myos kayttaa hyddyksi varhaiskasvatussuunnitelmaa paivittdessa.
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5 PEDAGOGIIKAN TOTEUTTAMINEN VARHAISKASVATUKSESSA
5.1 Varhaiskasvatuksen opettajan ja tiimin pedagoginen vastuu

Varhaiskasvatuksen opettajalla on pedagoginen vastuu ja tiimin johdollinen rooli. Jokainen
tiimin jAsenistd on vastuussa lapsen kokonaisvaltaisesta hyvan péaivan rakentumisesta.
Varhaiskasvatuksenopettajan tehtava on varhaiskasvatussuunnitelmien laadinta, toteutus
seka seuranta. Opettajan vastuulla on, ettd ryhmassa toimitaan niin kunnallisen kuin pai-
kallisen varhaiskasvatussuunnitelmien mukaisesti lisaksi ottaen huomioon ryhma ja lapsi-
kohtaiset varhaiskasvatussuunnitelmat. Kaiken toiminnan tulee olla pedagogisesti perus-

teltua ja lapsen etu on otettu huomioon. (Lapsuutta satakielen siivittdmana 2019, 123.)

Tiimissa opettajan vastuulla on, etta tiimipalavereissa keskitytddn pedagogiseen keskus-
teluun: arvioidaan havaintoja, oppimisymparist6ja, vuorovaikutusta seka kasvattajien toi-
mintaa. Pedagogisella vastuulla tarkoitetaan myds kykya tarkastella seka omaa, tiimin etta
ryhmén toimintaa kriittisesti seka kykya vaihtoehtojen luomiseen samalla seuraten yhteis-
kunnallisia muutoksia kasvatus- ja opetusalalla. Myds itsensé kehittdminen ja kouluttami-
nen on osa varhaiskasvatuksenopettajan pedagogista vastuuta. (Lapsuutta satakielen sii-
vittdméana 2019, 123.)

Ahonen (2017, 37-40) toteaa, etta tiimit eli varhaiskasvatuksen opettajat ja lastenhoitajat
toteuttavat ja suunnittelevat laadukasta toimintaa yhteistyossa. Varhaiskasvatuksen opet-
tajan vastuuna on pystya perustelemaan toiminta pedagogisesti seka pitaa tiimin toiminta
tavoitteen mukaisena. Jokaisella tiimin jasenella tulisi olla mahdollisuus toteuttaa itsensa
ja koulutuksensa mukaista varhaiskasvatusta. Myds tiimilaisten omia mielenkiinnonkoh-
teita ja vahvuuksia tulisi hyddyntad. Pedagogiikan tulisi olla arkea varhaiskasvatuksen toi-
minnassa, myos silloin kun varhaiskasvatuksen opettaja ei ole lasna ryhmassa. Tiimin ja-
senilla pitaisikin olla yhtendinen ymmarrys, siitd miten varhaiskasvatusta lapsiryhmassa

toteutetaan.
5.2 Pedagoginen dokumentointi

Varhaiskasvatuksen pedagogista toimintaa tulee dokumentoida, pedagoginen dokumen-
tointi on varhaiskasvatuksen toiminnan suunnittelun, toteuttamisen, arvioimisen ja kehitta-
misen tydkalu. Dokumentointi on jatkuvaa ty6td, jonka havainnot, dokumentit ja tulkinta
antavat ymmarrysta pedagogisesta toiminnasta. Pedagogisen dokumentoinnin avulla
muodostetulla tiedolla saadaan tietoa esimerkiksi yksittaisen lapsen kehittymisesté, oppi-
misesta, kiinnostuksen kohteista seké tarpeista. Yksittaisella dokumentilla, kuten esimer-

kiksi piirroksella tai valokuvalla, voi yhdessa lapsen kanssa tarkastella oppimista tai
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kehitysta. Kaytannossa pedagogisella dokumentoinnilla tarkoitetaan esimeriksi kasvatta-
jan ja lapsen valista ajatusten vaihtoa. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 37;
Rintakorpi 2018, 35.)

Tarkka (2019, 5) on verrannut dokumentoinnin ja pedagogiseen dokumentoinnin eroja esi-
tyksessaan. Pelkkda dokumentointia on esimeriksi yksittaisten kuvien tallentaminen tai vii-
koittaiset viikkokirjeet lasten kotivaelle. Pedagogiseksi dokumentoinniksi dokumentit muo-
dostuvat, kun niiden avulla pyritddn prosessin omaisesti suunnittelemaan, arviomaan ja
kehittdmaan lapsiryhman toimintaa. Perinteisesti pelkilla dokumenteilla toimintaa pyritdéan
tekemaan nakyvaksi vanhemmille, kun taas pedagogisen dokumentoinnin avulla myds

vanhempien osallisuutta pyritdan lisaéamaan.

Pedagogisella dokumentoinnilla tuodaan nékyvéksi toiminnan monitahoisuus ja lapsen
maailmaa nakyvaksi vanhemmille, lasten huoltajat saadaan myos taten osallisiksi lasten
arkeen. Pedagoginen dokumentointi myds kertoo lapselle, etta tima on tarkea ja arvos-
tettu. Pedagogista dokumentointia voi hyddyntaa myoés ammatillisen kasvun apuna, se
haastaa ammattilaiset keskustelemaan, arvioimaan omia tydmenetelmid. Pedagogisen
dokumentoinnin tulisi tulla nékyvaksi niin lapsi ryhmassa, kasvatushenkiléstdon valisesti
seka yhteistydssa vanhempien kanssa. Se tapahtuu prosessimaisesti kysyen, keraten,
reflektoiden seka kehittden. (Lapsuutta satakielen siivittamana 2019, 88; Tarkka 2019,
13.)

Hameenlinnalaisessa varhaiskasvatuksessa pedagogisella dokumentoinnilla on suurempi
merkitys kuin toiminnan etukateissuunnittelulla. Pedagogisen dokumentoinnin avulla voi-
daan verrata tapahtunutta varhaiskasvatussuunnitelmaan seka arvioida varhaiskasvatus-
suunnitelman kaikkien osa-alueiden toteutumista, talla tavoin voidaan saada suuntavii-
voja, miten toimintaa tulisi suunnata jatkossa. (Lapsuutta satakielen siivittdmana 2019,
88.)

5.3 Satakielipedagogiikka

Hameenlinnassa on kaytdssa valtakunnallisten varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden
lisdksi kaytossa myos paikallinen varhaiskasvatuksen suunnitelma, Satakielipedagogiikka.
Se perustuu Reggio Emilia -pedagogiikkaan. Hameenlinnassa varhaiskasvatuksessa on
ollut tavoitteena kiinnittdd lapsen osallisuuteen ja nakyvyyteen yhteiskunnallisena toimi-

jana huomiota, kun uutta pedagogista ajattelua lahdettiin luomaan vuonna 2008.

Satakielipedagogiikassa lapsen osallisuus, toimijuus, oman elaméan péaéhenkildys seka
monipuolinen, elamyksellinen, kokemuksellinen ja lapselle merkityksellinen, vuorovaiku-

tuksessa tapahtuva toiminta on keskitssa. Satakielipedagogiikassa korostuu myo6s
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valtakunnallisessa varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa korostuva elaméé varten
kasvaminen ja elam&an opittavien taitojen merkitys. (Lapsuutta satakielen siivittimana
2019, 16.)

Kaytannossa satakielipedagogiikka on tdssa hetkessa tapa jasentaa uutta varhaiskasva-
tussuunnitelmaa, se on myos hameenlinnalainen tapa toteuttaa sitd. Hameenlinnan kau-
pungin varhaiskasvatussuunnitelmassa todetaan, etta Satakieli on tapa katsoa lasta,
kuulla lasta, puhua lapsille, kohdata toiset ja huomata lapselle tarkeét asiat ja olla kiinnos-
tunut niista. (Lapsuutta satakielen siivittamana 2019, 16.)

Vuonna 2011 julkaistiin satakieliteesit, jotka ohjaavat hdmeenlinnalaista tapaa toteuttaa
varhaiskasvatusta. Nyt Satakielipedagogiikka on luonut vahvat juuret hameenlinnalai-

sessa varhaiskasvatuksessa. (Lapsuutta satakielen siivittdmana 2019,16.)

Satakieliteeseja on viisi. Teesit on luotu moniammatillisessa tydryhméassa vierailujen poh-

jilta, joita tehtiin Italian Reggio Emiliaan Satakielipedagogiikan alkuvuosina.
Lapsi on paahenkild omassa elamassaan

Jokaisella lapsella on oikeus kunnioitukseen ja arvostukseen. Jokainen on ainutlaatuinen
ja on aktiivinen toimija omassa elamassaan. Lapsilla on oikeus arvostukseen omana itse-
naan, erilaisuuteen ja omaan kasvuun ja rytmiin. (Lapsuutta satakielen siivitdméana 2019,
17.)

Lapsen kysymykset ovat tarkeita ja kasvattaja suhtautuu niihin vakavasti ja kunnioittaen.
Kokeilemalla ja keksimalla lapsi [6ytéda omat tarkeimmat polut kasvuun kokonaiseksi ih-

miseksi. (Lapsuutta satakielen siivittamana 2019, 17.)
Lapsi ansaitsee ’rikkaan” aikuisen

Aikuisen tarkein tehtava on kuunnella, kuunteleminen vaatii aikuiselta vaikenemiseen op-
pimista ja lAsn&oloa. Satakielipedagogiikan mukaisesti lapsi ansaitsee aikuisen, joka ha-
luaa vain parasta lapselle. Aikuinen kasvattaja on kiinnostunut kulttuurista ja ymparoivasta
yhteiskunnasta yhdistaen omalla toiminnallaan kulttuurin monimuotoisuuden varhaiskas-

vatukseen. (Lapsuutta Satakielen siivittaman 2019, 18.)

Jokaisella tyontekijalla on oikeus ja velvollisuus Satakielipedagogiikan mukaan tyonsa
kouluttautumiseen ja kehittamiseen. Kasvattajien vélista vuorovaikutusta tuetaan ja kes-
kustelulle seka vaittelylle annetaan tilaa ty0yhteistssa, jolloin ammattitaito ja tyokulttuuri
kehittyy. "Maailma on sita rikkaampi, mitd useammasta nakokulmasta sita tarkastellaan —

ei ole olemassa yhta ainoaa totuutta.” (Lapsuutta Satakielen siivittaméana 2019, 18.)
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Lapsi eldd vuorovaikutuksessa ymparisténsa kanssa

Satakielipedagogiikan mukaan lapsella on kolmenlaisia opettajia. Lapset tarvitsevat aikui-
sia. Aikuiset nakevat ja kuulevat silmilld, sielulla ja sydamella. Lapsen hyva elamé raken-
tuu vuorovaikutuksessa valittavien aikuisten kanssa. Lapset tarvitsevat myos toisia lapsia
oppiakseen. Yhdessa oppiminen ja kokeminen auttaa ndkemaan maailmaan laajemmin.

Yhdessa toisten lasten kanssa toimiminen opettaa myds lapsia rakentamaan siltoja muu-

rien sijaan. (Lapsuutta Satakielen siivittamé&na 2019, 40.)

Ymparistd on myos yksi opettajista varhaiskasvatuksessa, fyysisen ympariston tulee olla
innostava ja kannustava oppimiselle. Varhaiskasvatus on my¢s vahvasti sidoksissa ympa-
réivaan maailmaan. Yhteiskunnan muutoksen mukana myds varhaiskasvatuksen henki-
|6ston on pysyttava ja annettava mahdollisuus oman toiminnan muutokseen. (Lapsuutta

Satakielen siivittimana 2019, 40.)
Lapsella on sata kielta

Lapsella on sata kieltd ja sata tapaa ajatella, iimaista itseddn seka ymmartaa ja kohdata
muita. Mielikuvituksen avulla lapsen siivet aukeavat ja léhtee lentoon. Satakielipedagogii-
kassa nahdaan monenlaisia oppijoita ja erilaisia tapoja oppia. (Lapsuutta Satakielen siivit-
taméana 2019, 57.)

Oppiminen tapahtuu myo6s ainutlaatuisessa suhteessa toisten lasten, aikuisten ja ympéris-
ton kanssa. Aikuisen tehtava on kulkea yhdessa lasten kanssa taiteen, leikin, tutkimisen ja
likkumisen avulla kohti omaa ajattelua. Lapsi tarvitsee oivaltamisen kokemuksia ja rauhaa

oppiakseen arvostamaan itseddn ja muita. (Lapsuutta Satakielen siivittamana 2019, 57.)
Tydmenetelmina ovat pedagoginen dokumentointi ja tutkiva oppiminen

Pedagoginen dokumentointi tekee nakyvaksi lapsen maailmaan, jolloin myés lapsen van-
hemmat paasevat osalliseksi lapsen arkeen. Dokumentoinnilla lapselle naytetaén, etta
lapsi on tarked ja arvokas. Ammattilaiselle dokumentointi on myds kasvun valine. Doku-
mentointi haastaa arvioimaan ja keskustelemaan omaa toiminta kulttuuria ja tydmenetel-

mid. (Lapsuutta Satakielen siivittama 2019, 88.)

Lapsilahtdinen teemaoppiminen innostaa lapsia ihmettelyyn, tutkimiseen ja kokeiluun.
Projektien dokumentoinnin avulla lapsille tehdaan nakyvaksi oppimisprosessi ja siita tulee
lasten ja aikuisten yhteista paaomaa. Dokumentointi myds yhdistaa Satakieli-mallin kay-

tantdon ja antaa toiminnalle lisdarvoa. (Lapsuutta Satakielen siivittamana 2019, 88.)
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6 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS
6.1 Laadullinen opinnaytetyo

Opinnaytetyodn tutkimuksen menetelméksi valikoitui kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus.
Hirsijarvi, Remeksen ja Sajavaaran (2009, 161-164) mukaan laadullisessa tutkimuksessa
olennaista on selvittaa tutkittavien mielipiteet ja ndkemykset. Laadullinen tutkimus pyrkii

todellisen elaman kuvaamiseen seka tutkimuksen kohteen kokonaisvaltaista kuvaamista.
Tutkittavien omien kokemuksien ja &dnen kuuleminen on laadullisessa tutkimuksessa tar-

keaa.

Kanasen (2015, 71) mukaan laadullisen tutkimuksen tavoitteena on selvittaa ilmigita ja
ymmartaa syita ilmididen takaa. Laadullisesti kuvattuna ilmién saa esille monipuolisemmin
kuin luvuin esitettyna. lhmisten asenteita, kokemuksia ja nakdkulmia on haastava esittaa
luvuin, joten laadullinen kuvailu on hyva vaihtoehto. Laadullinen tutkimus tutkii yksittaisia
tapauksia ja pyrkii saamaan syvallisen ndkékulman tutkittavaan asiaan. Opinnaytetyon ta-
voitteena oli selvittdd vahaiskasvatuksen opettajan kayttdman sak-ajan kaytt6a ja laadul-
lista siséltda, joten laadullinen tutkimus antaa vastauksia naihin kysymyksiin. Haastatte-
lussa asianomaiset saavat omia kokemuksiaan ja omaa aantansa kuuluviin. Tutkimuskoh-
teena opinnaytetydssani olivat Hameenlinnan kaupungin varhaiskasvatuksessa toimivien

varhaiskasvatuksen opettajien kayttaman sak-ajan sisalto ja sen laatu.

Laadullisessa tutkimuksessa halutaan kuvailla tutkittavaa aihetta mahdollisimman katta-
vasti aiheen yleistyksien sijaan. Aineiston koko ei ole siten olennaisin seikka laadullisessa
tutkimuksessa, keskeista onkin se, ettd haastateltavilla on omakohtaista kokemusta ai-
heesta. Yleensa laadullisessa tutkimuksessa tutkijan ja tutkittavan valilla on suora kon-
takti, kun aineistoa hankitaan esimerkiksi haastattelemalla tai havainnoimalla. Suoran ja
laheisen kontaktin avulla tutkija pyrkii saamaan tarkan kuvan tutkimastaan ilmiosta.
(Tuomi&Sarajarvi 2009, 85.)

6.2 Aineistonkeruu

Opinnaytetydn aineiston keruumenetelméksi valikoitui puolistrukturoitu teemahaastattelu
seka lisdkysely sahkopostin valityksella. Tuomen ja Sarajarven (2009, 72-73) mukaan
haastattelulla tarkoitetaan henkildkohtaista haastattelua, jossa kysymykset esitetddn suul-
lisesti ja vastaukset merkitddn ylos. Haastattelun avulla on tarkeintd saada mahdollisim-
man paljon tietoa tutkittavasta aiheesta. Tutkimuksen onnistumisen kannalta olisi tarkeaa,
ettd haastateltavat saisivat tietda haastattelun aiheen tai teemat ennakkoon. Kaytannossa

se tarkoittaa esimerkiksi aiheen ja teemojen kertomista haastateltaville, kun
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haastatteluiden ajankohtaa sovitaan. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa tutkija keréaa aineis-
toa keskusteluiden ja omien havaintojen kautta. Kohdejoukko valitaan tarkoituksen mukai-
sesti. Haastatteluiden aikana tutkija pyrkii padsemaan osaksi haastateltavien maailmaan.
(Hirsijarvi ym. 2009, 195.)

Teemahaastattelu on yksi kaytetyimmista laadullisen tutkimuksen aineistonkeruumenetel-
mista. Haastattelussa on ennalta valikoitui teema, jota haastattelussa kysytaan ja selvite-
tdan. Haastattelun aikana haastattelun rakenne voi muuttua seka lisa- ja jatkokysymyksia
voidaan esittda. Kuitenkin teemahaastattelu tulee suunnitella hyvin, huonosti suunniteltu
haastattelu voi vaikuttaa koko tutkimuksen kulkuun. Teemahaastattelun voi pitéé joko yk-
silo tai ryhmé&haastatteluina, yksildhaastattelussa nimenmukaisesti keskitytdén vain yh-
teen haastateltavaan, kun taas ryhmahaastattelussa haastateltavien joukko kerralla kas-
vaa. Monen yksil6haastattelun litteroiminen ja analysoiminen vie paljon aikaa, kun taas
ryhmahaastattelun avulla voi tuottaa lyhyemmassa ajassa tiivistettya tietoa. Myos ryhma-
haastatteluiden aineiston litteroiminen ja analysoiminen on haastavaa, kun tutkija erotte-
lee haastattelijoiden vastaukset toisistaan litteroidessa aineistoa. (Kananen 2015 148-149,
153.)

Ryhmahaastattelun etuna voidaan pitda haastatteluihin kuluvan ajan vahenemista. Ryh-
mahaastattelussa ryhmalla voi olla kuitenkin vaikutus haastattelutilanteessa. Haastatteli-
jan on huolehdittava, etté kaikkien haastateltavien aani ja mielipiteet huomioidaan tasa-
puolisesti aineistossa. Yksilohaastattelun avulla taas voi tuottaa luotettavampaa ja tarkem-
paa tietoa tutkittavasta aiheesta, myds henkilokohtaisemman ja arkaluonteisen aineiston

kerddminen on kannattavampaa yksil6haastattelun avulla. (Kananen 2015, 148-149.)

Tuomen ja Sarajarven (2009,75-77) mukaan teemahaastattelun etuna on se, ettd ennen
haastattelua on paatetty mihin ilmiéon haastattelulla pyritéan saamaan vastauksia ja rat-
kaisuja. Haastattelu etenee ennakkoon paatettyjen tutkimukselle olennaisten teemojen ja
mahdollisten lisakysymysten varassa. Puolistrukturoidussa haastattelussa on mahdollista
esittda tarkentavia kysymyksia kuullun perusteella ja siten vuorovaikutuksessa saada sy-
vemmin tietoa haluttuun teemaan. Haastatteluista saatu tieto on siten monipuolisempaa
sekd omakohtaisempaa. Joustavuutensa vuoksi teemahaastatteluissa on myoés mahdol-
lista jattaa osa kysymyksista kokonaan kysymatta osalta haastateltavista, myos sanavalin-
nat ja kysymysten jarjestys voivat vaihdella haastatteluiden valilla. Liséksi on tarkeaa var-
mistaa, etta haastateltavat ovat ymmartaneet teemat yhdenmukaisesti, jotta saatavat vas-

taukset ovat samasta aiheista.

Haastatteluiden pitdAminen yksiléhaastatteluina valikoitui k&ytettavaksi aineistonkeruu me-

netelméaksi, siksi ettéd haastateltavien joukko oli pieni. Pienen haastatteluotoksen vuoksi



17

haastatteluiden toteuttamiseen oli kaytettéavissa enemman kuin suuremmissa haastattelu-
maarissa. Myods opinnaytetydn aihe vaikutti yksilbhaastattelun valikoitumiseen aineiston
keraamiseksi. Sak-ajan sisallon kuvaamisessa haluttiin kuulla haastateltujen omaa henki-
Iokohtaista kuvausta kayttamastaan sak-ajasta.

Tutkimuksessa paadyttiin haastattelemaan kolmea varhaiskasvatuksen opettajaa. Osallis-
tuminen tutkimukseen edellytti varhaiskasvatuksen opettajilta sak-ajan kayttéa osana tyo-
aikaansa seka omakohtaista kokemusta siita. Lisaksi haastateltiin yhta varhaiskasvatuk-
sen lastenhoitajaa. Lastenhoitajaa haastateltiin lisdtiedon saamiseksi timitydn merkityk-
sesta seka lastenhoitajan mahdollisuudesta vaikuttaa sak-ajan sisaltéon. Haastattelut pi-
dettiin joulukuussa 2019 yksildhaastatteluina haastateltavien omilla tyopaikoilla rauhalli-
sessa tilassa. Haastattelut nauhoitettiin ja litteroitiin eli kirjoitettiin puhtaaksi heti haastatte-
luiden jalkeen. Nauhat poistettiin heti tamén jalkeen. Kullekin haastattelulle oli varattu puo-

lituntia aikaa ja keskimaarin ne kestivat 20-25 minuuttia.

Haastatteluiden jalkeen paadyttiin lahettaméaén teemahaastattelu viela kirjallisesti kolmelle
varhaiskasvatuksen opettajalle aineiston lisddmiseksi ja tiedon syventamiseksi (Liitel). Li-
sakyselyn lahettdminen sahkdpostin valityksella valikoitui aineiston keruun metodiksi sen
nopeuden ja tehokkuuden takia. S&dhkopostikyselyn heikkoutena voidaan nahda heikko
vastaamisprosentti sekd sen pinnallisuus ja mahdollisesti teoreettinen vaatimattomuus.
Liséakysymyksien esittdmisen pois jadmisen vuoksi ei voi mydskaan olla varma onko kyse-
lyyn vastaaja ymmartanyt kysymyksen oikein. (Hirsijarvi ym. 2009, 164,195.) Vastauksia
lisdkyselyyn vastaanotettiin lopulta vain yksi. Kanasen (2015, 148) mukaan yksipuolista
sahkodpostihaastattelua ei voi kayttaa laadullisen tutkimuksen aineistonhankinta menetel-
mana. Tassa opinnaytetytssa valittiin sahkopostikysely aineiston lisdmateriaalin hankki-

miseksi, koska lisdtietoa ja aineistoa haluttiin tuottaa nopeasti tutkimuksen etenemiseksi.
6.3 Aineiston kasittely

Tutkimuksessa saatu aineisto tulisi kasitella mahdollisimman pian aineiston hankinnan jal-
keen. Usein jo kesken aineistonkeruuta tehdéén jonkinlaista aineiston analyysia. Analyy-
sia varten tutkijan valitsee sellaisen analyysintavan, joka tuo parhaiten vastauksen tutki-
mustehtavaan tai ongelmaan. Analyysilla tarkoitetaan aineiston huolellista hankitun aineis-
ton jarjestelya seka sisallon ja rakenteiden erittelya, jasentymista seké pohtimista. Analyy-
sin avulla pyritaan luokittelemaan eri aiheiden ja teemojen mukaisia alaluokkia seka tee-
moja. Aineistonanalyysilla saadaan suuresta teksti maarasta helpommin luettavaa ja ym-
marrettdvaa. Analyysissa tiivistetddn tietoa ja tulkitaan sita. Aineiston sisalléllinen infor-
maatioarvo kasvaa aineiston analyysin avulla. (Hirsijarvi ym. 2009, 223-224; Saaranen-

Kauppinen &Puusniekka 2019a.)
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Tutkimuksen aineistosta tulee eritella tutkimukselle olennainen asia, tutkimuksen aihee-
seen liittyva tieto. Litteroinnin avulla haastatteluaineistosta poistetaan kaikki tutkimukseen
liittyv& epéolennainen tieto ja jaljelle jaava aineisto vastaa tutkittavaan aiheeseen. Litte-
roinnin jalkeen jaljelle jaénytta aineistoa luokitellaan ja luokitteluista muodostetaan tee-
moja. Luokittelu ja teemoittelu ymmarretdan yleensa varsinaiseksi analyysivaiheeksi tutki-
muksessa. (Tuomi&Sarajarvi 2009, 92.)

Luokittelussa aineistosta etsitdan ja maaritelladn luokkia. Yksinkertaisimmillaan aineis-
tosta lasketaan kuinka monta kertaa jokainen luokka esiintyy aineistossa. Tyon jatkamisen
helpottamiseksi luokiteltu aineisto voidaan esitelld taulukkona. Teemoittelun késite voi-
daan joskus ymmartaa luokittelun kaltaisena vaiheena. Teemoittelun ero luokitteluun on
se, etta luokan mainitsemisen lukuméaaralla ei ole valia laadullisen tutkimuksen toteuttami-
sessa. Tarkeampaa on laadullisen aineiston pilkkominen ja ryhmittely aihepiirien mukaan.
Kun aineiston kerddminen on tapahtunut teemahaastattelun metodilla on aineiston ryhmit-
tely suhteellisen helppoa, koska haastattelun teemat muodostavat jo itsessaan jasennysta
aineistoon. Teemoittelussa on ideana |0ytaéa aineistosta tiettya teemaa kuvaavia nake-
myksia. (Tuomi&Sarajarvi 2009, 93.)

Huolellisen haastatteluiden litteroinnin seka aineiston kasittelyn jalkeen aineistosta huo-
mattiin ja muodostettiin teemoja, jotka vastaavat opinnaytetydn tutkimuskysymyeksiin ja ta-
voitteisiin. Teemat nousivat aineistosta helposti nakyviin, silla aineiston hankinta menetel-
mana kaytettiin teemahaastattelua. Teemahaastatteluissa kysymykset koskevat tiettyja
teemoja, joihin halutan saada vastauksia. Aineistosta muodostuneet teemat ovat sak-ajan
siséltd ja painotus, yhteisty® sak-ajassa, hyvat kaytanteet sak-ajassa seka kehittamisen
kohteet sak-ajalla. Opinnaytetyon tutkimustuloksien kasittely on jaettu teemojen mukaisiin

alalukuihin.
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7 TUTKIMUSTULOKSET
7.1 Sak-ajan sisallollinen painotus

Haastatteluiden mukaan sak-ajan siséllossa ja kaytossa oli paljon eroja. My6s vuoden-
ajalla koettiin olevan suuri vaikutus sak-ajan sisaltoon. Haastatteluajankohdan aikaan var-
haiskasvatuksen opettajien sak-aikaa oli kulunut paljon lapsen varhaiskasvatussuunnitel-
mien tekoon seka vanhempien kanssa kaytyjen keskusteluihin valmistautumiseen seka
kirjaamiseen. Toisena ajankohtana vuodesta sak-aikaan voi siséallyttéd enemman toimin-

nan suunnittelua, arviointia seka kehittamista.

Vaihtelee vuodenajankohdan mukaan, nyt iso ajasta menee vanhempien kanssa

kaytyjen keskusteluiden puhtaaksi kirjoittamiseen.

Sak-aikaa mainittiin useammassa haastattelussa kuluvan paljon myds yhteisissa kokouk-
sissa kdymiseen seka kaiken muun “juoksevien asioiden” hoitoon. Sak-aika on ainoa ai-
kaa varhaiskasvatuksen opettajalla, jolloin ollaan pois lapsiryhmasta, joten sak-ajalla olisi

tehtava myos ns. ylimaaraiseksi koetut tyot. Yhteiset kokoukset koettiin kuitenkin tarkeiksi.

Hirveen paljon tana paivana menee tydaikaa erilaisten listojen laatimiseen. Seuraa-
van viikon hoitoaikalistat, “juoksevia asioita” tulee ylhaéltapéin. -- Valttamatta se ei
ole sak-aikaa, mutta se on ainoaa aikaa, kun olen poissa lasten luota. Lasten
kanssa ollessa, olen vain lasten kanssa. Kaikki juoksevat asiat pitdé hoitaa sak-ai-

kana.

Sak-aikaa kaytettiin mieluummin suurempien kokonaisuuksien hahmottamiseen ja ymmar-
tdmiseen kuin varsinaiseen toiminnan etukateissuunnitteluun. Enemman aikaa koettiin ku-
luvan myds erilaisten toimintamallien pohtimiseen ja kehittelemiseen kuin varsinaiseen toi-
minnan etukateissuunnitteluun. Itse toiminnan suunnittelua koettiin tapahtuvan paljon ar-
jessa yhdessa lasten kanssa toimiessa samanaikaisesti. Haastatteluissa tuli esiin, ettei
varhaiskasvatuksen opettajalla valttamatta ole mitadn valmista materiaalia ryhmassa toi-
miessaan vaan ne valmistetaan ja toteutetaan lasten kanssa toiminnan aikana vastaa-

maan lasten sen hetkisia tarpeita.
Pedagoginen dokumentointi

Haastatteluita tehtaessa selvitettiin miten pedagoginen dokumentointi nayttaytyy sak-
ajassa. Pedagoginen dokumentointi sisaltyi varhaiskasvatuksen opettajan sak-aikaan ha-
meenlinnalaisessa varhaiskasvatuksessa. Jokaisessa haastattelussa pedagoginen doku-
mentointi koettiin tarkeaksi osaksi laadukkaasta varhaiskasvatusta ja sen positiivisia vai-

kutuksia oli havaittu.
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Pedagogisen dokumentoinnin nakyminen ja sisallyttaminen sak-aikaan vaihteli haastatel-
tavien valilla paljon. Arjessa tapahtuva pedagoginen dokumentointi toi lisaa aikaa sak-ajan
muille ty6tehtéville, kun taas yksi haastatteluista kertoi pedagogisen dokumentoinnin vie-
van jopa enemman aikaa viikkotasolla kuin tyfaikaan sisaltyvaa sak-aikaa oli.

Ei vie, tehdaan arjessa paljon.

Viikkotasolla, ei riitd tunnit. Sak-tunneista 70% menee dokumentaatioiden purkuun,
se on mun tydni. Suurimman osan sak-ajasta puran dokumentaatioita, kirjoitan puh-
taaksi. Teen niista esityksia, joita laitetaan esille ja esim. vanhemmille, seinille. Ei

riitd sak-aika kokonaan siihen, toisinaan jatkan ilta-aikaan, --.

Pedagoginen dokumentointi koettiin haasteluiden mukaan tarkeaksi. Ja sité onkin kehi-
tetty paljon yhteisesti yhdessa toimintayksikossa. Myos kayténteet toteuttaa pedagogista
dokumentointia olivat vaihtelevia. Valokuvia, videoita sekd aanitteita kaytetaan paljon pe-

dagogisen dokumentoinnin vélineind. Toimintaa halutaan tehda nakyvaksi vanhemmille.

Arjessa tapahtuvaa pedagogista dokumentointia tehtiin paljon lasten kanssa yhdessa.
Lastenhoitajan avulla toiminnoista voidaan ottaa kuvia ja tehda toimintaa nakyvaksi myos
lapsille. Viikoittaisissa lastenkokouksissa perjantaisin kaydaan lapi kulunutta viikkoa otet-
tujen kuvien ja dokumenttien avulla, pohditaan mita on tehty seka mita on opittu, lisaksi
pohditaan mita pitaisi viela opetella lisda. Siten lastenkokouksessa suunnitellaan jo seu-

raavaa viikkoa yhteistuumin.

Toisessa lapsiryhmasséa pedagogisen dokumentoinnin keinoksi oli otettu jokaiselle lap-
selle oma vihko, johon kerataan seinilla olleita kuvia ja toita talteen. Pedagogisella doku-
mentoinnilla tdssa lapsiryhmassa keskityttiin toiminnan nakyvaksi tekemiseen erityisesti
vanhemmille. My6s viikoittaiset kuvien ja kuukausittaisten tiedotteiden lahettdminen koet-

tiin pedagogisen dokumentoinnin vélineena.

Haastateltavat kuvasivat koko pedagogisen dokumentoinnin kaarta toiminnassaan laa-
jasti. Sak-aikaa kaytettiin paljon dokumenttien purkamiseen, kuten aanitteiden auki kirjoit-
tamiseen, kuvien analysoimiseen seké tehtyjen tdiden tutkimiseen. Valmistuneista toista
tehtiin esityksia ja niita laitettiin esille ryhman tiloihin. Dokumenttien purkamisen avulla
tehtiin katsausta menneeseen ja siten toimintaa voitiin suunnitella eteenpain vastaamaan

toiminnan tarkoitusta.

Pedagogisessa dokumentoinnissa koettiin myds epavarmuutta ja siind haluttaisiinkin ke-
hittyd enemman. Yhteisté ohjeistusta pedagogisen dokumentoinnin tekemiseen koettiin

tarpeelliseksi osassa haastatelluista varhaiskasvatuksen opettajista. Yksi haastatelluista
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varhaiskasvatuksen opettajista kannustaa kokeilemaan rohkeasti pedagogista dokumen-

tointia ja huomaan sen hyoédyn toiminnan suunnittelussa, arvioinnissa ja kehittamisessa.
7.2 Yhteisty0 sak-ajalla

Haastatteluissa yhteistyd nayttaytyi tiimin varhaiskasvatuksen opettajien yhdessa kaytta-
mana sak-aikana tai tydskentelyna yhteistydkumppanin kanssa. Péaasiassa sak-aikaa
varhaiskasvatuksen opettajat tekivat yksin keskittyen oman lapsiryhméansa asioihin. Sak-
ajalla hoidetaan myds lasten asioita eteenpéain, kuten esimerkiksi yhteistybkumppanien
kanssa tietojen vaihtoa ja yhteyden pitoa. Saannollisesti myos erilaiset yhteiset kokotalon
kokoukset kuluttivat viikoittaista sak-aikaa. Kokotalon kokoukset koettiin tarkeiksi isossa
varhaiskasvatusyksikdssa, mutta kuitenkin toisinaan niiden koettiin vievan liikaa aikaa

omalta kaytettavalta sak-ajalta.
Kaikki opettajat keskittyy omiin ryhmiin.
Sak-ajalla hoidan paljon lasten asioita mm. yhteistydkumppaneille pain.
Loput (sak-ajat) on palaveriaikoja, nekin tarkeita tietenkin.

Haastatteluista ilmeni, ettad viikoittaista sak-aikaa kaytettiin myos yhteissuunnitteluun tois-
ten varhaiskasvatuksen opettajien kanssa. Yhteissuunnitteluajan todettiin olevan hy6dyl-
listd ja tarpeen, silloin varhaiskasvatuksen opettajat pystyivat keskustelemaan lapsiryh-
man tilanteista seké yksittaisista lapsista rauhassa ilman keskeytyksia. Yhteistyon avulla
myo6s vastuun jakaminen ja jaottelu, esimerkiksi esikouluryhméan matematiikan ja aidinkie-
len valilla, onnistuu hyvin. Muuten toiminnan suunnittelua, arviointia ja kehittamista kerrot-
tiin tapahtuvan yhteisesti tiimien varhaiskasvatuksen opettajien kesken. Yhteissuunnitte-

lun koettiin toimivan hyvin, joten sen lisdamista ehdotettiin haastatteluissa.

Yhteissuunnitteluajan lisddminen nykyisesta koettiin kuitenkin hankalaksi. Yhteissuunnitte-
luajalla lapsiryhma jaa ryhmien lastenhoitajan vastuulle. Haastatteluissa todettiin yhteis-
suunnitteluajan olevan tarkeaa ja hyodyllistd, mutta samalla vastuussa olevalle lastenhoi-

tajille yhteissuunnitteluajan todettiin olevan liian kuormittavaa.

Haastateltavat toivat esiin erilaisia tapoja toteuttaa sak-aikaa yhteistydn teeman kannalta.
Sak-aikaa kerrottiin toteutettavan paaosin yksin, mutta kuitenkin sak-ajalla tehtavaa doku-
menttien purkua kerrottiin tehtavan myo6s yhdessa yhteistybkumppanin kanssa. Yhteis-
tyota tehtdessa varhaiskasvatuksen opettaja ja yhteistyokumppani keskustelivat ja arvioi-
vat dokumentteja yhdesséa keskustellen ja havaintojaan jakaen, havaintojen pohjalta toi-

minnan suunnittelemista jatkettiin kohti seuraavia tavoitteita.
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Yhteistyokumppanin -- kanssa kaydaan lapi yhdessa kuvia ja tulkitaan néita kuvia, ja
pohditaan miten seuraavaksi edetaan.

Haastatteluissa mainittiin myos arjen jakamisen ja yhteistyén vanhempien kanssa tarke-
aksi osaksi tyotdan. Pedagogisen dokumentoinnin avulla tehtiin ndkyvéaksi arkea vanhem-
mille. Haastatteluiden mukaan kuvien valityksella oli helpompaa tehda toimintaa néky-
vaksi kuin sanallisesti kerrottuna. Kuvien tarkoituksen mukainen valitseminen ja tulostami-
nen esimerkiksi jai usein varhaiskasvatuksen opettajalle sak-ajalla tehtavaksi, jonka lue-

taankin kuuluvan osaksi sak-ajan tyotehtavia.

Kuvat ja dokumentit on yhteistyonvéline. Etenkin néin pienilla tiedottaminen ja toi-

minnan nakyvaksi tekeminen vanhemmille on hyvin tarkeaa.
7.3 Sak-ajan hyvéat kaytanteet

Sak-ajassa toimivia ja hyvia kaytantoja ilmeni haastatteluissa useita. Merkittavimmaksi
sak-aikaan liittyva ja laatua parantavaksi asiaksi nayttaytyi haastatteluiden mukaan sak-
ajan merkitseminen tydvuorolistoihin. Kun sak-aika oli merkitty tyévuoroon, kokivat haas-
tateltavat sak-ajalle [ahdon helpommaksi. Myds siihen kuluvan ajan ja vaikuttavuuden
seuraaminen koettiin helpommaksi. Osassa haastatteluista kuitenkin todettiin hyvaksi ja
toimivaksi ratkaisuksi myds sak-ajan pitamisen joustavuus ryhman tilanteen mukaan eika

tarpeelliseksi koettu sak-ajan merkitsemistéa tydvuorolistaan.

Aiemmin sak-aikaa Hameenlinnassa oli voinut tehda myds tyépaikan ulkopuolella, 2018
voimaantulleen sak-ajan muutoksen vuoksi sak-aikaa tuli tehda vain tyopaikalla. Haastat-
teluissa selvisi ristiriitaisia ajatuksia sak-ajan tekemisesté vain tydpaikalla. Sak-ajan to-
teuttamisen vain tytpaikalla koettiin helpottavan tyon ja vapaa-ajan rajausta ja eroa. Myds
stressin kokemisen mainittiin vahenneen, kun suunnittelua ei enaa tehty kotona lainkaan.

Sak-ajan maaréallinen lisays koettiin parantaneen sak-ajan sisaltda ja laatua.
Kun en vie sak aikaa kotiin, en stressaa niin paljoa.

Nyt tykkaan siitd, ettd on merkattu tydaika listaan milloin ty6, selkeampi ero tyon ja

vapaan valilla.

Laadukkaan sak-ajan toteuttamisen keinoiksi kerrottiin tytn etukateissuunnittelu seké suu-
rien kokonaisuuksien hahmottaminen. Etuk&teissuunnittelulla tarkoitetaan esimerkiksi lis-
tan tekemista tehtavista toista sak-ajalle, jolloin sak-ajalla keskitytd&n vain listalla oleviin
tehtaviin. Silloin sak-ajalla pysyi paremmin keskittyminen olennaisiin tehtaviin eika listoille

annettu jaada tehtavien roikkumaan pitkaksi aikaa. Suurempien kokonaisuuksien
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hahmottamisella tarkoitetaan sité, ettei sak-ajalla suunnitella pienia yksittaisia toiminta-
tuokioita vaan arvioidaan ja pohditaan ryhméan tarpeita ja seuraavia kehittymisen kohteita.

Hyvana ja toimivana tapana tehda sak-aikaa mainittiin myds sak-ajan pitdminen pidem-
missé ajanjaksoissa. Pidemmalla yhtajaksoisella sak-ajalla pystyi kohdistamaan ajatukset
taysin tehtaviin eika aikaa kulunut aina uudestaan tydskentelypaikan etsimiseen ja tarvit-
tavien tietokoneiden ja sovellusten avaamiseen. Pidemman yhtdjaksoisen sak-ajan pitami-
sella néhtiin myo6s vaikutuksensa sak-ajan laatuun, keskittymisen pystyi kohdentamaan
tarkemmin ja asioita pystyi hoitamaan kerralla loppuun. Myds sak-ajan nykyistd maaraa,
noin viisi tuntia viikossa, pidettiin sopivana ja tarpeellisena aikana laadukkaan sak-ajan to-

teuttamiseksi.
7.4 Laadukkaan sak-ajan toteuttamisen esteité ja kehittdmisen kohteet sak-ajalla

Laadukkaan sak-ajan toteuttamisen esteina haastatteluissa ilmeni liilan vahaiset tyosken-
telytilat seka rauhattomuus tydskentelytiloissa. Aina my6skaan sak-aikaa ei ollut voitu pi-
taa sovitusti haastatteluiden mukaan. My6s tarvittavien tietokoneiden ja niissa ohjelmien

puute vaikutti selkedsti sak-ajan laatuun alentavasti.

Ennen 2018 tapahtunutta varhaiskasvatuksen opettajan ty6ajan muutosta suunnittelua ol
voinut toteuttaa myos tydpaikan ulkopuolella. Haastatteluista korostui vahva nakemys
siitd, ettd suunnitteluajan laatu on heikentynyt, kun suunnitteluty®ta ei ole voinut enda
tehdé kotona. Tydn oli voinut tehda silloin kun se oli itselle sopinut parhaiten, suunnittelua
oli saanut tehda kaikessa rauhassa ja tarvittavat ohjelmat olivat olleet tydskentelyyn myos

kotona tietokoneella.

Tyo6paikalla tehtdessa sak-aikaa kului paljon vapaana olevan tyoskentelytilan etsimiseen
eika valttamatta rauhallista tydskentelytilaa ollut aina 16ytynyt. Mydskaan kaikkia tarvittavia
ohjelmia ei ollut aina saatavilla olevissa tietokoneissa, joten sak-ajalla suunniteltuja ty6-
tehtavia ei pystynyt tekemaan tydajalla vaan aiotut tehtavét tehtiin tydajan jalkeen kotona.
Myds tietokoneiden yhdistaminen kaytettaviin tulostimiin tai alytauluihin koettiin aikaa vie-
vaksi. Aikaa kului myds eri talojen valilla kulkemiseen, kun sak-aikaa teki toisessa raken-
nuksessa ja tarvittavat tietokoneet ja tulostimet oli sijoitettu vain yhteen paivakodin mo-

nista rakennuksista.

Koen hankalaksi sen, etta tyo pitaa tehda tyopaikalla. Pitaa etsia paikkaa, missa
pystyy tydskentelemaan. Esimerkki, etsin tunnin sak-ajasta 40 minuuttia vapaata

tydskentelytilaa.
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Koska aikaa kuluu tdalla siihen paikan Ioytamiseen. Seurustelemiseen muiden opet-
tajien kanssa kuluu myos aika, sahaan eri paikkojen valill&.

Toiminnan suunnitteluun soveltuvaa materiaalia oli myos paljon haastatelluilla kotona,
eika sita valttamatta haluttu tuoda paivékotiin yleisesti kaytettavaksi. Myds kirjastossa
tydskentelya oli hyédynnetty ennen tydajan muutosta sen rauhallisuuden vuoksi sek& ma-
teriaalin hankinnassa.

Ennen kaytiin paljon kirjastossa tekeméassa ja etsimassa materiaalia.

Kehitysehdotukseksi ehdotettiin haastatteluissa selkeasti rauhallisten tydskentelytilojen
rajaaminen ja varaaminen tarvittaviksi ajoiksi. Tydrauhan turvaaminen ja kaikkiin tietoko-
neisiin tarvittavat yhteydet tulostimien ja ohjelmien vdlille. Haastatteluista ilmeni myds se,
ettd usein sak-aikaa oli joutunut tekemaan lapsiryhman tiloissa. Vapaita tiloja tydskente-
lyyn ei ollut aina vapaana, kun sak-aikaa olisi ollut tarkoitus tehda. Joten sak-aikaa tehtiin
lapsiryhman tiloissa. Tydskennellessaan sak-aikana lapsiryhman tiloissa varhaiskasvatuk-
sen opettajat olivat kuitenkin voineet lisddmaén lasten osallisuutta toiminnan suunnitte-

lussa ja toteuttamisessa.
Olisi paikka missa tehda tyota.

Ei ole tiloja taalla missa tehda rauhassa toita. Niin aika usein sitten joutuu tekemaan

lapsiryhméassa sak-aikaa.

Esimerkiksi jos, teen sak-aikaa ryhman tiloissa. Esimerkiksi jos suunnittelen mate-
matiikan tehtavia ja lapset pyorivat siind poydanaaressa saatan kysya, tehdaanko

tallaista vai tallaista seuraavalla kerralla.
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8 YHTEENVETO
8.1 Johtopaatokset

Opinnaytetyon tavoitteena oli selvittdd mihin varhaiskasvatuksen opettajien kayttama sak-
aika kaytetaan seka sen laatua. Tutkimuskysymyksina toimivat seuraavat kysymykset.

Mité sak-ajalla tehdaan? Miten sak-aikaa voisi kehittéda laadukkaammaksi? Mika sak-ajalla
toimii parhaiten? Opinnaytetyon tutkimuksen tuloksista selvisi varhaiskasvatuksen opetta-
jien kayttaman sak-ajan siséltod, laadukkaan sak-ajan toteuttamisen esteitd ja kehittdmis-

kohteita sek& sak-ajassa toimivia hyvia kaytanteita.

Sak-ajan sisaltoon haastatteluiden mukaan vaikutti paljon toimintakauden ajankohta, var-
haiskasvatussuunnitelmien laatimiseen ja kirjaamiseen kului paljon aikaa, myds vanhem-
pien kanssa kaytavien keskusteluihin valmistautumiseen kerrottiin kuluvan iso osa silloi-
sesta sak-ajasta. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma tulee lain mukaan laatia jokaiselle
varhaiskasvatukseen osallistuvalle lapselle, lisdksi siind méaariteltyja tavoitteita tulee seu-
rata ja paivittdd vahintaan kerran vuodessa (varhaiskasvatuslaki 540/2018, 238). Usein
lapsen varhaiskasvatussuunnitelmat tehdaén syksyisin ja niita paivitetaan kevaisin. Naina
aikoina toimintakaudesta usein sak-aikaa jad vahemman kaytettavaksi lapsiryhman toi-
minnan suunnittelulle. Kuitenkin lasten varhaiskasvatussuunnitelmat luovat pohjaa ja pe-
rustaa lapsiryhman toiminnan tavoitteille. Toisena ajankohtana toimintakautta varhaiskas-
vatuksen opettajalla on enemman aikaa esimeriksi suunnitella toimintaa, joka vastaisi
suunnitelmien tavoitteisiin. Lasten varhaiskasvatussuunnitelmien tekeminen ja arvioiminen
kuitenkin vaatii varhaiskasvatuksen opettajalta arviointia, ovatko asetetut tavoitteet taytty-

neet seka pohdintaa seuraavista tavoitteista.

Sak-ajalla todettiin haastatteluissa tehtdvan myds sak-ajan ulkopuolisia tehtavia. Yhteis-
tyota eriammattiryhmien seka yhteistydtahojen kanssa kerrottiin tapahtuvan sak-ajalla.
Myds muita sak-aikaan kuulumattomia toita kerrottiin tehtavan sak-ajalla, naita tyétehtava
kerrottiin olevan esimerkiksi palavereihin osallistuminen tai muut esimiehen osoittamat
tyotehtavat. Naita tehtavia tehtiin sak-ajalla, vaikka niiden kuulumista sak-ajan sisaltéon
pohdittiin ja arviointiin haastatteluissa. Sak-ajalle kuulumattomien tydtehtavien tekemista
kuitenkin voi perustella varhaiskasvatuksen opettajien halusta olla kaytettavissa lapsiryh-
massa mahdollisimman paljon. Sak-ajan sisalldllisen laadun voi nahda karsivan, kun sak-

ajalla tehd&én muitakin tydtehtavia.

Sak-aikaa kaytetaan tutkimustulosten mukaan vaihtelevasti pedagogiseen dokumentoin-
tiin. Pedagogista dokumentointia toteutettiin joko arjessa lasten kanssa tai varhaiskasva-

tuksen opettajat tekivat sitéa sak-ajallaan itsendisesti. Kaytannot sen toteuttamiseksi
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vaihtelivat paljon. Pedagogisen dokumentoinnin tekemisessa koettiin myos epévarmuutta.
Yhtena tutkimuksen tutkimuskysymyksena olikin kehittamiskohteiden havaitseminen var-
haiskasvatuksen opettajien sak-ajalla. Pedagogisen dokumentoinnin yhtenaistamista ja
ohjeistamista voidaankin pitda yhtené kehittamiskohteista laadukkaamman sak-ajan to-
teuttamiseksi.

Pedagogisen dokumentoinnin yhtendistamisen lisaksi kehittdmiskohteena opinnaytetyon-
tutkimuksen mukaan voidaan pitda sak-tybajan pitamisen organisoimista varhaiskasvatuk-
sen opettajien kesken. Haastatteluissa ilmeni, ettd laadukkaan sak-ajan toteuttamisen
haasteena olivat puutteelliset ja vahaiset tydskentelytilat. Aikaa kului paljon vapaiden tyds-
kentelytilojen etsimiseen eika niitd aina ollut 16ytynyt. Sak-aikaa oli jouduttu tekem&an lap-
siryhman tiloissa, jolloin tydhon ei ollut voinut keskittya taydellisesti ja sak-ajan laatu hei-
kentynyt. My6s aiemmin tehdyssa sak-tydaika tutkimuksessa oli havaittu puutteita sak-
ajan pitamisen mahdollistamisen esteena puutteelliset tydskentelytilat (SAK-tybaikaselvi-
tys: kysely 2019).

Yhteisen sak-ajan pitamista tydpareina toimivien varhaiskasvatuksen opettajien kesken
VoI esittda kehitettavan ja lisattavan. Haastatteluissa ilmeni, etta tiimitydskentely varhais-
kasvatuksen opettajien kesken sak-ajalla nahtiin toimivana ja laatua lisdavana tekijana
sak-ajalla. Ty6taakan jakaminen tiimilaisten valilla todettiin myos auttavan tyossajaksami-
sen teemoissa. Hyvana kaytanteena haastatteluiden mukaan koettiin sak-ajan merkitse-
minen tydvuorolistoihin koko lapsiryhmén kasvattajille nakyviin. Sak-ajan merkitsemisen
myo6ta sak-ajalle oli helpompi lahtea ja lapsiryhmaan jaaville tyéntekijoille tydn suunnittele-

misen koettiin helpommaksi, kun poissaoloaika tiedettiin etukateen.

Uuden linjauksen mukaisesti Himeenlinnassa sak-aikaa voi tehda vain tydpaikalla nykyi-
sin (Oja 2019). Ennen osan sak-ajasta oli voinut tehda myos tytpaikan ulkopuolella. Vain
tydpaikalla tapahtuvan sak-ajan tekemisen voi nahda seké sak-ajan laatua lisaava etta
heikentavana tekijand. Laadun lisdamista perusteltiin haastatteluissa kerrottiin, sen va-
hentavan stressin kokemuksia, kun tydasioita ei vienyt kotiin. Laatua vahentavana teki-
jana sen mainittiin vaikuttavan tyoskentelytilojen vahyyteen ja rauhattomuuteen, kotona

tydskennellessa sak-ajan oli voinut rauhassa ja silloin kun ajan oli kokenut parhaimmaksi.

Sak-ajan maara lisaantyi toukokuussa 2018 uudistuneen varhaiskasvatuksen opettajan
tydaikamaarayksen mukaisesti vastaamaan paremmin uudistuneen varhaiskasvatuslain
maarittelemia tehtavia. Sak-aikaa on nykyisin noin 5 tuntia varhaiskasvatuksen opettajan
viikoittaisesta tyGajasta. (KVTS 2018, liite5.) Opinnaytetyon tutkimustuloksien mukaan
varhaiskasvatuksen opettajat olivat tyytyvaisia sak-ajan nykyiseen maaraan. Sak-aikaa

koettiin olevan riittavasti ja sak-ajalla tehtyjen tydtehtavien nahtiin tuottavan tulosta
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lapsiryhméan toiminnan edistamiseksi. Apuvalineind tyon organisoimiseksi sak-ajalla kay-
tettiin listan tekemisté aiotuista tehtévista toistd. Myds kokonaistilanteiden kartoittaminen
ja suurempien kokonaisuuksien suunnittelu toiminnassa yksittaisten toimintatuokioiden si-

jaan mainittiin toimivaksi tydskentelytavaksi.
8.2 Opinnaytetyon eettisyys ja luotettavuus

Tieteellista tutkimusta tulee suorittaa noudattaen hyvaa tieteellistd kaytantéd. Hyvaa tie-
teellista kaytantéa noudattaen tutkimusta voidaan pitaa eettisesti hyvaksyttavana ja tie-
teellisesti luotettavana. Hyvaan tutkimustulokseen eettisesti myds ohjaavat voimassaole-
vat lait ja niiden noudattaminen. Opinnaytetytn eettisyytta lisda tyontekijan huolellisuus,
rehellisyys ja tarkkuus raportoinnissa seka tulosten tarkastelussa. Hyvéan tutkimuseettisen
tydn tunnuspiirteitd on myos tarvittavien tutkimuslupien hankinta, lisaksi on tarkeda muis-
taa muiden tutkijoiden ja heidan julkaisujensa kunnioittaminen. Toisten tutkijoiden arvosta-
minen nakyy asianmukaisen lahteiden viittaamisen kayttamisena. (Tutkimuseettinen neu-
vottelukunta 2012, 6.)

Tutkimuksen eettisyyttd pohdittaessa on tarkeda miettia onko tutkimuksen aihe eettisesti
oikeutettu ja perusteltua tutkia. Mita sensitiivisempi ja tutkittavia haavoittavampi tutkimus-
aihe on, sita perustellumpaa on tutkimusaiheen eettinen pohdinta. Toinen tarkea tutkimuk-
sen eettisyyttd pohdittaessa oleva aihe on tutkimuksessa kaytetyt tutkimusmenetelmat.
Saadaanko valitulla tutkimusmenetelmalla kerattya tutkimuksen kannalta olennaista tie-
toa. Myds tutkimusaineiston analyysin ja raportoinnin pohtiminen on tarkeaa tutkimuksen
eettisyytta tarkastellessa. Tutkijan eettinen velvollisuus on raportoida tutkimuksen tulokset
mahdollisimman tarkasti ja l&pinakyvasti, raportoinnissa on oltava rehellinen ja huolellinen
unohtamatta haastateltavien anonyymiyden suojelemista. (Saaranen-Kauppinen&Puus-
niekka 2019b)

Sak-tydajan muutosten tapahtumisen jalkeen aiheen tutkimista voi pitda perusteltuna. Ai-
neistoa tutkimuksen suorittamiseksi hankittiin varhaiskasvatuksen opettajina, jotka jakoi-
vat omaa kokemustaan kayttamastaan sak-ajasta. Tiedon lisaaminen ja yhteisten kehitta-
miskohteiden |6ytamisen avulla kehitysta voi tapahtua laadukkaamman sak-ajan saavutta-
miseksi. Vaikka haastatteluiden lukumaara oli pieni ja aineistoa kertyi yllattavan vahan
haastatteluista, oli haastatteluiden sisallosta mahdollista havaita tutkimukselle olennaisia
asioita ja vastauksia tutkimuskysymyksiin. Mahdollisuus lisatiedon ja aineiston hankki-
miseksi lisdhaastatteluilla oli tutkimuksen etenemisen kannalta merkittava. Litteroidusta
aineistosta joutui myds rajaamaan paljon aineistoa pois, koska rajattu aineisto ei vastan-
nut tutkimuskysymyksiin. Haastatteluissa varhaiskasvatuksen opettajilla ilmeni tarve ker-

toa aadneen sak-ajan toteutumisen haasteista sen siséllon ja laadun sijasta.
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Opinnaytetyota tehtdessa hankittiin tarvittavat luvat, kuten tutkimuslupa Hameenlinnan
kaupungilta, toimeksiantosopimuksen luominen toimeksiantajan ja opinnaytetyota tekevan
opiskelijan valille sek& haastateltavilta kysytty kirjallinen suostumus tutkimukseen osallis-
tumiseksi (LIITE 2). Tutkittaville henkildille pitdd antaa tarpeeksi tietoa tutkittavasta ai-
heesta Saaranen-Kauppisen ja Puushiekan (2019b) ohjeen mukaisesti, tdhan auttaa esi-

meriksi kirjallinen suostumus tutkimukseen osallistumiseksi.

Huolellinen ja tarkka tutkimuksen raportointi on lisdnnyt tutkimuksen eettisyytta. Rapor-
toinnin huolellisuudella ja tarkkuudella on pyritty tutkimuksen lapindkyvyyden ja luotetta-
vuuden lisdamiseen. Saaranen-Kauppinen ja Puusniekka (2019b) ovat myds korostaneet
anonyymiyden sailyttdmisen tarkeytta ohjeessaan. Tutkimukseen osallistuvien varhaiskas-
vatuksen opettajien anonyymiyden sailyttdmisesta on pidetty huolta koko opinnaytetydpro-
sessin ajan, esimerkiksi mitdan tarkkoja henkilttietoja ei ole keratty aineiston hankinta vai-
heessa. Tutkimuksen raportoinnissa pyrittin myos poistamaan kaikki tunnistettavat tiedot

haastateltavista anonyymiyden sailyttamiseksi ja turvaamiseksi.

Pienen haastatteluotannan vuoksi huolimattomuusvirheiden maaraa tutkimuksen teon ai-
kana voidaan pitéaa pienena. Pieni haastateltavien maara on myoés helpottanut tarkan ra-
portoinnin toteuttamista. Esimeriksi aineiston litterointiin ja analysointiin oli mahdollista
kayttaa paljon aikaa, taman voi olettaa vahentavan virheiden syntymista ja maaraa tutki-
muksen teon aikana. Tutkimuksen luotettavuutta vahentavana tekijana voi pitdd Tuomen
ja Sarajarven (2009, 85) mukaan tutkijan omaa aikataulua. Teemahaastattelut jarjestettiin
haasteelliseen aikaan joulukuussa 2019, joulunalusaikaa voi pitda kiireellisena aikana péi-
vakotien toimintakautta. Kuitenkin kaikki haastattelut saatiin pidettya sovittuna aikana.
Haastatteluiden ajankohtaan vaikutti opinnaytetyontekijan oma valmistumisaikataulu ajan-

kohdan valinnassa.
8.3 Opinnaytetydn hyédynnettavyys ja jatkotutkimusehdotukset

Opinnaytetydssa oltiin kiinnostuneita tuottamaan tietoa varhaiskasvatuksen opettajan
kayttamasta sak-ajasta. Opinnaytetydssa tavoitteena oli tuottaa tietoa varhaiskasvatuksen
opettajan sak-ajan siséllésta ja laadusta. Tuotetun tiedon avulla tarkoituksena on vahvis-
taa ja kehittaa edelleen Hameenlinnan varhaiskasvatuksen opettajien kdyttamaa sak-ajan
sisaltéa seka toimintakulttuuria. Opinnaytetyon tuloksien avulla tehtiin nakyvéksi varhais-
kasvatuksen opettajien kayttaman sak-ajan sisaltda, esiteltiin sak-ajalla toimivia ja hyvia
kaytanteitd seka huomattiin kehittdmisen kohteita laadukkaamman sak-ajan toteutta-

miseksi tulevaisuudessa.
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Erityisesti tutkimuksesta saatujen kehittémisehdotusten, pedagogisen dokumentoinnin yh-
tendistaminen seka yhteistyon lisaaminen sak-ajalla timeissé voi olettaa hyodyttavan sak-
ajan kehittamisessa hameenlinnalaisten varhaiskasvatuksen opettajien kayttaman sak-
ajan laadun parantamiseksi. Myds suurimpana haasteena laadukkaan sak-ajan toteutta-
miseksi nahty tarvittavien tilojen puute on huomionarvoinen tutkimustulos, jota pitaisi ke-

hittédd yhteisesti laadukkaan sak-ajan toteuttamisen turvaamiseksi.

Jatkotutkimusehdotuksena voi esittda tutkimuksen laajempaa toteuttamista. Haastattelui-
den toteuttaminen useammille varhaiskasvatuksen opettajille antaisi lisaa nakokulmia sak-
ajan toteuttamiselle seka toisi lisda esille hyvia kaytantoja laadukkaan sak-ajan toteutta-
miseksi. Myts Hameenlinnassa kaytettavan Satakielipedagogiikan tarkeaksi korostamien
lasten osallisuuden lisaaminen seka pedagogisen dokumentoinnin nakékulmien tarkempi
tutkiminen osana varhaiskasvatuksen opettajan sak-aikaa olisivat hyvia jatkotutkimuksen

aiheita.

Haastatteluissa ilmeni tarve kertoa sak-ajan toteutumisen haasteista. Sak-ajan toteutumi-
sesta oli tehty aiemmin kyselykierrokset varhaiskasvatuksen opettajille Hameenlinnassa
varhaiskasvatuksen pedagogisen johtajan teettdméana. Kuitenkin aihe tuntui vielakin heréat-
tavan keskustelua, joten jatkotutkimusehdotuksena voi esittdd myoés tutkimuksen teke-

mista sak-ajan toteutumisesta ja siitd nousevista kehittamisehdotuksista.
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LITTEET

Liite 1 Kysymyslomake s&hkopostihaastattelussa

Cpinndytetylin hasstattelulomace,
Lshden smmettikareeakaulu
Muulin PEbekOnen

Varhaiskasvatuksenopettajan sak-ajan
laadullinen sisélté

1. Kuvaile kiyttdmadsi sak-aikaa? Milld tavoin toteutat
suunnittelu, arviointi- ja kehittémisaikaasi?

2. Mihin osa-alueeseen
{ped.dekumenaginti/suunnittelu/arvicinti/kehittdminen) kuluu eniten
aikaa kayttamassdsi sak-ajassa? Osaatko sanoa miksi?
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3. Milla keinoin takaat sak-ajalla tehokkaan ja laadukkaan
ajankéytén?

4, MikE on mielestdsi paras sak-aikasi oivallus ja idea?

5. Mill& tavoin pedagoginen dokumentointi néyttiytyy osana
sak-ajassasi? Kuinka suuren osan se vie?
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6. Missd haluaisit kehittya vield varmistaaksesi laadukkaamman
sak-ajan toteutumisen?

7. los tydskentelet tydparin kanssa vastaa tihan: miten olette
jakaneet vastuita tyoparisi kanssa ryhman toiminnan
suunnittelemisessa? Koetko tyGparina toimimisen hyvaksi ja
toimivaksi tavaksi tytskennelld? Teetkd sak-aikaa
mieluummin yksin vai yhdessa?
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8. Mitd haluaisit muiden oppivan sinun toteuttamasta sak-
ajasta?

9. Onko vield jotain mitd haluaisit jakaa sak-ajan tiimoilta?

Kiitos vastauksista!
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Liite 2

Suostumus tutkimukseen osallistumisesta

Tutkimuksen nimi: Varhaiskasvatuksen opettajan sak-ajan sisalidllinen
lastu

Tutkimuksen tekijé: Juulia Pagkkonen

Opinnaytetyd

Minulle on selvitetty ylla mainitun tutkimuksen tarkoitus ja tutkimuksessa kaytettavat tutkimusmeneteimat.
Olen tietoinen siitd, etta tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista. Olen myods tietoinen sita, etta
tutkimukseen osallistuminen ei aiheuta minulle minkaanlaisia kustannuksia, henkildllisyyteni jaa vain tutkijan
tietoon, minua koskevaa aineistoa kéytetadn vain kyseiseen tutkimukseen ja sineisto havitetaan tutkimuksen
valmistuttus.

Suostun siihen, etta minua hasastatellaan ja haastattelu nauboitetaan ________ ja antamiani tietoja
kaytetadn kyseisen tutkimuksen tarpeisiin.

Voin halutessani keskeyttaa tutkimukseen osallistumisen milloin tshansa iiman, etta minun taytyy perustelia
keskeyttdmistani.

Péivays

Tutkittavan sllekirjoitus ja nimenselvennys




