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Digiloikka vaatii heittdytymista ja rohkeutta - kokemuksia etdopetuksesta

pi etdtyo, innovaatiopedagogiikka, verkko-opetus

Avainsanat: eta

Mitd i, kun Turun ammattikor sulki ovensa ja teki digiloikan?

Vastaus on yksiselitteinen: suurin osa opiskelijoista on pystynyt jatkamaan
opetuksen, seminaarit ja pienryhmétehtavat eri verkkoalustoille.

ta, ja opettajat ovat siirtdneet

P ja p

Nopeaa digiloikkaa ovat edesauttaneet viime vuosien panostus verkkopedagogiseen osaamiseen ja virtuaalisiin oppimisympadristoihin seka
ammattikorkeakoulujen yhteisesti toteuttama kehittamistyd. My6s jo ennen valtioneuvoston paatosta tehdyt ennakoivat toimenpiteet ovat
tukeneet etdopintoihin siirtymista - innovaatiopedagogiikkaa ja luovuutta unohtamatta!

Mutta miltd tarina digiloikasta ndyttaa opettajien ja opiskelijoiden silmin?
Etdopetus vaatii toimivat tyovilineet ja luovuutta
Opettajat ovat siirtyneet etatyopisteilleen ja yrittaneet selviytyd vallitsevassa tilanteessa ‘rautaisella pedagogisella ammattitaidolla”

Opettajien kuormaa on helpottanut ajatus siitd, ettd etdopetuksessa padosassa ovat pedagogiset taidot, eivat niinkdan verkkoympéristot.
Verkkotydkalut ovat suurimmalle osalle ennestaan tuttuja, ja jos yhteydet eivat toimi, on varalla suunnitelma B.

Etdopetukseen siirtyminen on tarkoittanut opettajille erityisesti verkon kautta ohjattavan oppimisen merkittdvaa lisddntymistd. Opetuksen
lisdksi henkilokunnan kokoukset, seminaarit ja erilaiset tiimit on siirretty verkkoon.

Digiloikkaa ovat helpottaneet erityisesti tehtdvanantojen huolellinen suunnittelu ja luovuus. Tehtdvanannoissa voi kdyttda pedagogista
perusosaamistaan. Tehtdvat pitaa suunnitella tasmallisesti. Verkko-opetusta on helpottanut myds sellaisten verkkoympadristojen suosiminen,
joissa tietdd osaavansa toimia.

"Etdopetus sujuu, kunhan tyovilineet ovat kunnossa. Liséksi tarvitaan aikaa suunnitteluun ja armollisuutta itsed kohtaan - "pieni on
kaunista”!"

Digiloikka saatetaan kokea haastavana mutta myds kiinnostavana kehitysmahdollisuutena. Toiminta vaatii uskallusta heittdytya, luottaa omiin
opettajan kykyihinsa. Luovuutta taas on tarvittu - ja tarvitaan - erityisesti niiden koulutusalojen etaopetuksessa, joissa on kaytdssa esimerkiksi
laboraatioharjoitteluja, simulaatioita tai muita erikoistiloja. Autenttisten oppimistilanteiden simulointi etdna ei ole helppoa. Eikd aina lainkaan
mahdollista.

Innostavimmaksi tilanteessa on koettu se, miten paljon muuttuneesta tilanteesta ja verkossa toimimisesta opettajana oppii. Myds
opiskelijoiden motivaatio ja taidot seka sopeutuminen vallitsevaan tilanteeseen ovat yllattaneet monet.

Haastavimpana opettajat ovat kokeneet uusien vdlineiden nopean kayttédnoton ja niiden kdyton ohjeistamisen opiskelijoille, joiden valmiudet
saattavat vaihdella paljonkin. Haastavaksi on koettu my®6s tilanteen nopea muutos, tyéajan rajaaminen, etatyon kuormittavuus ja tiimin tuen
vaheneminen.




Virtuaalikahvit kokoaa tiimit yhteen

Etatyo ja -opetus ovat ajoittain yksindista puurtamista. Kukin tekee tahollaan, valilla tavataan Teamsissa, sitten tyo taas jatkuu ‘omissa
ympadristoissa”. Tydyhteison yhteiset, sddnnélliset tapaamiset ensin peruttiin, sittemmin siirrettiin verkkoon: digiaikana tarvitaan uudenlaisia
ratkaisuja sosiaalisen kiintion tayttamiseksi.

Virtuaalikahvit tarjoavat vertaistukea, ja puolen tunnin kahvihetki on hyva tapa aloittaa tyopdiva tai kokous.

Samalla voidaan kartoittaa tiimildisten tydtilanteet ja jakaa esimerkiksi kokemuksia erilaisista toimivista opetus- ja selviytymismenetelmista.
Tarkeinta on kuitenkin kysya kuulumiset - tasapuolisesti kaikilta!

Virtuaalikahvit luovat tunnelmaa, ja niilld tavoitellaan tyGyhteison toiminnan “elav pitamistd. Muuttuneissa tilanteissa on tarkeaa rakentaa
kaytantoja, jotka tukevat yhteisollisyytta ja kokemusta tydyhteisoon kuulumisesta etdtydssakin.

Opiskelijan roolissa korostuvat vastuunotto ja karsivallisyys

Verkko-opetuksessa opetus jarjestetdan ja tehtdvat ja materiaalit ovat verkossa itsendisesti tehtdvand. Talldin teknologia on oppimista tukeva
tekija. Yhtakkinen digiloikka siirsikin meidat kokonaan etdyhteyteen, verkkoon. Lahiopetuskin toteutuu etana.

Opintoja voidaan toteuttaa lisaksi esimerkiksi erilaisten esseiden, projektitdiden seka verkon vdlitykselld tehtdvien pienryhmatdiden
muodossa. Koulun ja kirjastojen sulkuaikana opiskelijoille tarjoutuu mahdollisuus e-kirjastoihin ja esimerkiksi CampusOnline-opintoihin.

Opiskelijan silmin ndma mahdollisuudet ovat ennenkin olleet olemassa. Mikd sitten on muuttunut parin viikon aikana? Ainakin se, etta
oppimista tuetaan entistd enemman virtuaalitapaamisissa. Opintojaksojen keskustelevat ja aktivoivat luennot sekd ryhmétyot toteutetaan nyt
taysin virtuaalisesti.

"Muutoksessa opiskelijoille on tdrkedd selked kokonaiskuva opetuksen jdrjestelyistd ja tieto siitd, milld alustalla toimitaan,
itsendisesti vai tiimityond. Lyhyesti: Mitd, missd ja milloin?"

Itsendisen oppimisen lisddminen on valttamatonta - ihan kaiken opetuksen siirtdminen yhteisélliseksi virtuaaliseksi toiminnaksi ei ole

mahdollista nopealla aikataululla, eika toki tarkoituksenmukaistakaan.

Verkko-opiskelu, materiaalien saatavuus, ryhmdytyminen ja verkkoymparistdjen haltuunotto vaativat opiskelijalta vastuunottoa ja
karsivallisyytta.

Aikuisopiskelijat selvidvat teknologiasta, mutta tarvitsevat opettajaa enemman kuin koskaan ennen

Miten aikuisopiskelijat ovat kokeneet muutoksen?
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"Keskusteluissa aikuisopiskelijoiden kanssa toistuu vahvasti kaksi nakok st yjautuvuus ja turvallisuuden tunne.”

Itseohjautuvuus ja autonomisuus ymmarretddn monella eri tavalla. Itseohjautuvuutta ja autonomiaa tarvitaan oppimisessa, mutta joillakin
opiskelijoilla on pelko siitd, ettd jatkossa oppimisprosessi etenee ldhes kokonaan ilman opettajan tukea.

Opettajan lasndoloa kaivataan nyt ehkd enemman kuin koskaan. Yhteisten virtuaalitapaamisten lisaksi opiskelijat kaipaavat tietoa siitd, miten
ja milloin opettajaan voi olla yhteydessa. Itseohjautuvuuskeskusteluun linkittyi vahvasti myds pelko sosiaalisesta etddntymisestd, lahinna
omasta opiskelijaryhmasta.

Turvallisuuden tunne ilmeni keskusteluissa, joissa pohdittiin uskallusta omien mielipiteiden ja ideoiden julki tuomiseksi virtuaalitapaamisissa,
etenkin tilanteissa, joissa opiskelijat eivat viela kovin hyvin tunne toisiaan. Taman lisdksi suomenkielisessa koulutuksessa jannitettiin jonkin
verran vapaavalintaisten englanninkielisten opintojen virtuaalitapaamisia.

Pelkona oli, ettei osaamista ja mielipiteita arvosteta, ja virtuaalisesti voi olla haastavaa tulkita toisten reaktioita. Myds vaarinymmarryksien
mahdollisuuksien koettiin moninkertaistuvan.

"Jdnnittdmisen nouseminen keskusteluihin on jo sinénsd hieno signaali siitd, ettd virtuaalitapaamiset koetaan tiloina, joissa
vaaditaan keskittymistd ja osallistumista.”

Mielenkiintoista on, ettd huoli teknologiasta tai teknisen osaamisen tasosta ei saanut sijaa keskusteluissa. Taman voinee tulkita niin, etta
etdopetus on niiltd osin onnistunut.
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Opiskelijoiden itseohjautuvuutta voidaan - ja kannattaa - tukea

Opettajien ja aikuisopiskelijoiden mukaan opiskelijan itseohjautuvuutta ja turvallisuuden tunnetta voidaan tukea muun muassa seuraavilla
toimenpiteilla:

Tuutorina voit kutsua opiskelijat saannéllisesti vapaaehtoiselle virtuaalikahville kysydksesi, miten he voivat.

Opintojaksoille tai koulutuksille kannattaa laatia yhteiset pelisddnnot opiskelijoiden kanssa. Miten viestitadn, milloin, miten
virtuaalitapaamisiin valmistaudutaan, miten pyydetdan puheenvuoro, missa luentotallenteet ja muu materiaali ovat. Tieto siitd, miten
toimia, luo samalla uskallusta osallistua.

Virtuaalitapaamisten alussa voit kdyttda ns. ice-breakereita. Voit esimerkiksi jakaa naytolld valokuvia ajatusten suuntaamiseksi aiheeseen.
Vaihtoehtoisesti voit tehdd pikagallupin (valmiit painikkeet mm. Teamsissa ja Zoomissa gallupin tekemiseen).Joskus pelkdstadn se, ettd
kaikki kdyttavat alussa videokuvaa ja kerrotaan kuulumiset, riittdd hyvan ja luottavaisen tunnetilan saavuttamiseksi.

Virtuaalitapaamisten aikana on hyva sallia opiskelijoille eri viestimisen muotoja, kuten puhumisen lisaksi chat. Voit yllattya, silld joskus
luokan hiljaisimmat osallistuvat aktiivisesti, kun heilld on mahdollisuus kirjoittaa. Tama vahentda samalla vadarinymmarrysten riskia. Tama
koskee erityisesti opintojaksoja, joissa opiskellaan muulla kuin didinkielelld. Huomaa kuitenkin, etta jos kaytat chattia, pyyda jotain
opiskelijaa seuraaman chattia ja kertomaan sinulle, kun sielld on kysymyksid. Joskus innokkaan keskustelevan luennon aikana voi chat
jaada nakymattomiin naytolla.

Brainstorming ja yhteisélliset pajat eldvoittdvat virtuaalistakin oppimista. Uusimpien tutkimuksienkin mukaan virtuaalinen innovoiminen
voi olla yhtd laadukasta kuin fyysisesti samassa tilassa tapahtuva innovoiminen. Varmista kuitenkin erityisen tarkkaan tehtavanannon
selkeys ja ymmartaminen. Ryhmdtyon tilaksi voit antaa opiskelijoille vapaat kadet tai halutessasi voit osoittaa tilan. Ole itse kuitenkin lasna
ja saavutettavissa ryhmatyon ajan. Zoomissa ryhmatiloihin jakaminen on helppoa, silld Zoom mahdollistaa opiskelijoiden jakamisen
virtuaalisiin "alahuoneisiin’, joissa voit vierailla.

Tuttuja asioita virtuaalisesti toteutettuna. Ylld mainittuja asioita pohditaan talld hetkelld ldhes kaikissa organisaatioissa. Miten tiimeja
johdetaan virtuaalisesti? Miten tyontekijoiden itseohjautuvuutta ja psykologista turvallisuutta tuetaan? Tasta loikasta opiskelijat saavat
kokemuksien kautta paljon tarkedd osaamista sovellettavaksi tydyhteisdissaan.

Lopuksi vield yksi toive opiskelijoilta: L voisi olla kol i virtuaalipdivien aikana tavanomaista pidempi.

Monilla on kotona iso perhe, ja lounaan sydminen yhdessa ajan kanssa tuo mukavaa vaihtelua virtuaaliseen opiskeluun. Muutenkin taukojen
huomioiminen tunnin vélein on tarpeen; etdopiskelu kuormittaa eri tavalla kuin perinteinen opiskelu.

“Uskomaton digiloikka, josta ei ole paluuta!”

Siirtyminen etatychon ja verkko-opetukseen oli vaistamaton digiloikka. Koronavirus pakotti seka ajattelemaan etta toimimaan nopeasti ja
uudella tavalla. Piti luovia ja luoda. Yksittdiset opettajat ja osaamisalojen tiimit ovat tydskennelleet verkosta kasin kaksi viikkoa. Opettajat
kokevat selviytyvansa, osa toteaa, ettei juuri mikddn ole muuttunut, vaan ty6 jatkuu Lliki entiseen tapaan. Vain osa hanketdista on jouduttu
siirtamaan syksyyn.
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sekd yhteisollisyys ja tahto toimia - asenne ratkaisee!"

"Selviytymisen ja hallinnan tunteeseen vaikuttavat erityisesti tyol ji hdolli vilineet ja verkkoympdristokoulutukset,

Opiskelijoiden kokemukset etddlld oppimisesta ovat padosin myonteisid. Verkkototeutukset koetaan omaa arkea helpottavaksi, kun aikaa ei
mene esimerkiksi siirtymisiin. Teamsit, Skypet ja Zoomit ovat tulleet tutuiksi. Vaikka yhteys valilla patkii, saadaan toteutuksista melkoisesti
positiivista palautetta opiskelijoilta.

Opiskelijat kokevat saaneensa tukea opettajilta ja toinen toisiltaan. Ainut selked ja yhteisesti jaettu huoli on mahdollisen valmistumisen
siirtyminen loppuvuoteen.

Uskomaton loikka on otettu, ja voimme edetd madrdtietoisin askelin. Tdna kevaana totutellaan uusiin tyon teon tapoihin ja harjoitellaan uusien
verkkoympadristojen kayttod.

Syksylla jatketaan tdlld vahvalla osaajayhteisolla!

Opettaja- ja opiskelijakokemukset on keratty keskustelemalla ja tekemalla pika-gallup. Opiskelijaryhmat koostuvat aikuisista, jotka
opiskelevat tyon ohella Master School -koulutuksessa. He ovat opiskelleet jo viime syksystd ldhtien monimuotoisesti. Heidan opintoihinsa
ei sisally harjoittelua, eika myoskaan laboratorioissa tai simulaatiotiloissa tydskentelyd. Ndilla taustoilla on luonnollisesti suuri merkitys
siihen, miten he ovat muutoksen kokeneet.




Mitd vinkkeja sinulla on jaettavana? Millaisia digiloikkakokemuksia yhteiséllasi on ollut?
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