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Digitaalisten urataitojen
kiinnittyminen korkeakoulujen
uraohjaukseen

Someta Duuniin -hankkeessa tehty ja téhan julkaisuun
koottu kehittdmistyd voidaan ndhda osana laajempaa
tulevaisuusorientoituneen korkeakoulutuksen uraohjauk-
sen kehittdmiskontekstia. On tarke&a jatkaa kehittamista
ja pohtia hankkeen tulosten eteenpéin viemistad korkea-
kouluissa niin yksikkd-, palvelu- kuin koulutuskohtaisesti
esimerkiksi osana opetussuunnitelmien kehittdmistyota.

uramuuntuvuus, Uraohjauksen kehittamistarpeet
OPISkeIUal,ahtOlsyys’ Hankkeen toimintaymparisténa on ollut digitaalisten

osallisuus, urataitojen ja digitaalisen uraohjauksen kehittdminen.
tulevaisuuden Naiden [&htokohtien seké téssa julkaisussa monipuolisesti
tarkasteltujen kehittdmistarpeiden ja toimintatapojen
kautta on mahdollista pohtia laajemminkin korkeakoulu-
ja soveltuvin osin my&s toisen asteen oppilaitoskentéssa
uraohjauksen nykytilaa, tulevaisuuden haasteita ja kehit-
témiskohteita.

tydelama

Marttila (2016) on todennut, ettd koulutusta tarjoavassa
organisaatiossa on tarke&aa kysyéa, ollaanko niissa selvilla
siitd, millaisia uusia ja nousevia tyon ja tyollistymisen
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tapoja eri aloilla on. Marttila jatkaa poh-
timalla, onko jaaty kiinni perinteisiin mie-
likuviin ja [ahdetdankd uraohjauksessa tai
opetussuunnittelussa sellaisista ammatin, tyén
ja uran ihanteista, joiden saavuttaminen on
tédnd paivana vaikeaa tai joillakin aloilla jopa
mahdotonta.

Uusimmissa urateorioissa keskeinen kasite
on uramuuntuvuus, career adaptability (ks.
Savickas 2002). Uramuuntuvuudella tarkoite-
taan ihmisen ja ympariston suhdetta, jota on
aina uudelleen luotava eldmanuralla ja sen
siirtymissd. Maaritelma pitaa sisalladn myds
valmiuden kasitellda ennakoimattomia tapah-
tumia valmistauduttaessa ja osallistuttaessa
tyérooliin, valmiuden tulla toimeen tyén

ja tydolosuhteiden yllattavien muutosten

ja sdatelyn kanssa sekd valmiuden kohdata
kehitystehtavia, ammatillisen uran vaikeita
tilanteita ja uramuutoksia. (Vanhalakka-Ruo-
ho 2015, 48.)

Opiskelijaldhtoéista kehittamista

Julkaisun osassa 1 kasittelimme taustoittavasti
korkeakouluopiskelijoiden kokemuksia ja
ndkemyksid digitaalisista urataidoista. Tdman
liséksi nostimme artikkeleissa esille sosiaalisen
median hyédyntdmistd tydnhakijan ja tyon-
antajan nakokulmasta seka korkeakouluissa
tydskentelevien ohjausosaamisen tarpeita eri-
tyisesti digitaalisten vélineiden ndkdkulmasta.

Jos urakerronta ymmarretadn erdaksi tar-
keimmistd uraohjauksen menetelmista ja
yksildiden tavaksi rakentaa jatkuvuutta (tyd)
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Tassa julkaisussa moni-
puolisesti tarkasteltujen
kehittamistarpeiden ja
toimintatapojen kautta
on mahdollista pohtia
laajemminkin korkea-
koulu- ja soveltuvin
osin my®&s toisen asteen
oppilaitoskentassa ura-
ohjauksen nykytilaa,
tulevaisuuden haasteita
ja kehittamiskohteita.

eldmaansa, on tarkeaa kehittda valineita,
joilla uraan liittyvid kokemuksia voidaan
suurtenkin muutosten keskella jasentad mie-
lekkaalla tavalla (Marttila 2016). Julkaisun
toisessa osassa perehdytimme lukijat portfo-
lion hyédyntamiseen sekd@ ohjaustoiminnan
ettd opiskelijan nakokulmasta. Neljannessa
osassa tutustutimme osaamisen esille tuomi-
sessa tarvittaviin taitoihin ja vélineisiin seka
erityisesti pedagogisesti hyddynnettévissa
olevaan tapaan kytked ndma oppimiseen ja
ohjaukseen.



Julkaisun kolmas osa tutustutti lukijan
tydnantajien ja korkeakouluopiskelijoiden
tapoihin kohdata virtuaalisesti, ja luvun
artikkelit laajentavat néin digitaalisuuden
tuomia ulottuvuuksia korkeakoulujen uraoh-
jauksessa. Toisaalta virtuaaliset kohtaamiset
voivat olla yksi vastaus luvussa yksi esitettyi-
hin huomioihin siitd, ettd vaikka opiskelijat
elavéat digimaailmassa, sen hyddyntdminen
tyéllistymisen ja urasuunnittelun osana ei ole
kaikille selvaa, ja opiskelijat tarvitsevat tukea
naiden valmiuksien kehittamisessa. Kukkonen
ja Marttila (2017, 8) ovat nostaneetkin tutki-
muksessaan esiin, ettd on térkedd huomioida
opiskelijoiden oppimisen ja opiskelun tukea
mietittdessd heidan kéasityksensa ja oletuksen-
sa siitd, minké&lainen toiminta ja ympéristd
tukevat heidan oppimistaan ja opiskeluaan.
Someta Duuniin -hankkeessa opiskelijat ovat
olleet laajasti mukana kehittédmistyossa kaikis-
sa toteuttajakorkeakouluissa. Tiedonkeruun
liséksi opiskelijat ovat osallistuneet pilotoijina
useisiin hankkeen kehittamistydn toimintoi-
hin.

Julkaisun viidennessé osassa visioimme digi-
murroksen vaikutuksia tulevaisuuden korkea-
kouluun eri ndkékulmista. Tarkastelukulmina
olivat digitaalinen uraohjaus, digitaalistuva
tydeldma ja visuaalisuuden merkityksen
lisddntyminen.

Hankkeen tuotohset hayttoon
Digitaalisuuden tuomat muutokset tydn

siséltdihin ja tydntekemisen tapoihin ovat
arkeamme jo nyt, ja digimurroksen vaikutus
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nédkyy yha laajemmin yhteiskunnan toimin-
taan osallistumisen tavoissa, eikd murroksen
eteneminen ole hidastumassa. OKM (2017,
10) toteaa tulevaisuuslinjauksissaan osalli-
suuden, eriytymiskehitykseen puuttumisen ja
yksildiden mahdollisuuksien vahvistamisen
tukevan sitd, ettd Suomi on osaava ja kil-
pailukykyinen. Someta Duuniin -hankkeen
kokemukset ja tuotokset tuovat oman osuu-
tensa sujuvoittamaan korkeakoulutettujen
tydelamaan siirtymistd ja antavat evaita heita
ohjaavalle henkil6stolle.

Someta Duuniin -hankkeen tuotokset
ovat nyt kaikkien aiheesta kiinnostunei-
den hyddynnettéavissa. Limpimat kiitok-
set erinomaisesti sujuneesta hankeyhteis-
tyosta toteuttajaorganisaatiolle! Kylliksi
ei voi kiittaa kaikkia hanketta tehneita
henkil6itad Itd-Suomen yliopistossa, Lapin
ammattikorkeakoulussa, Laurea-ammat-
tikorkeakoulussa ja Tampereen ammatti-
korkeakoulussa.
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