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Positiivisen pedagogiikan tarkoituksena on saada lapsille lisda itseluottamusta ja
onnistumisen kokemuksia. Sen avulla saadaan lapsi huomaamaan omat parhaat
puolensa. ProVaka on yksi positiivista pedagogiikkaa hyddyntava kohdennetun
positiivisen palautteen malli paivakodeissa. Tassa opinnaytetytssa kerrotaan,
miten ProVaka nakyi paivakodeissa, mitd menetelmia kaytettiin sen toteuttami-
sessa ja mita vaikutuksia silla oli paivakodin aikuisiin ja lapsiin.

Tassa opinnaytetydssa oli kolme yhteistydpaivakotia, joissa ProVaka kaynnistyi
vuoden 2018 aikana. Nama paivakodit olivat Kéndnpellon paivékoti Varkaudesta,
Saarikellon paivakoti Kuopiosta ja paivékoti Viitosvintiot Leppavirralta. Opinnay-
tetyon aineisto kerattiin havainnoimalla ja haastattelemalla yhteistytpaivéako-
deissa. Havainnointeja varten laadittin havainnointilomake, jotta kaikissa kol-
messa paivakodissa havainnoitiin samoja asioita. Havainnointien tulokset kirjoi-
tettiin havainnointilomakkeelle. Myds haastatteluja varten laadittiin yhtenaiset
haastattelukysymykset, jotka olivat erilaiset lapsille ja aikuisille. Tata opinnayte-
tyota varten haastateltiin yhdeksééa aikuista ja yhdekséa lasta. Haastattelut aani-
tettiin ja litteroitiin sanatarkasti. Havainnointien ja haastatteluiden tulokset analy-
soitiin kayttaen aineistoldhtoista analyysia.

ProVaka nakyi paivakodeissa monella eri tavalla. Sen ndkymisessa oli paivako-
tikohtaisia eroja. ProVakassa kaytettiin samoja menetelmia kaikissa péaivako-
deissa. Menetelmissa oli havaittavissa vivahde-eroja. ProVakalla oli positiivisia
vaikutuksia paivékotien tydyhteisoihin ja lapsiin. Paivakodeista nousi esille sa-
moja vaikutuksia, mutta myos paivakotikohtaisia vaikutuksia. Haastatteluissa tuli
esille myds kehityskohteita. Tulosten perusteella voidaan sanoa, etta ProVakan
avulla kehitettiin paivakotien oppimisymparistoja, vahvistettiin lasten osallisuutta
ja toimijuutta seka kasvatettiin lapsia positiivisen ohjaamisen ja kannustamisen
kautta.
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The aim of the positive pedagogy is that children would gain more self-confidence
and positive achievement. The positive pedagogy will help to bring out the best
in each child. ProVaka is a model which uses this positive pedagogy in the kin-
dergarten. In this thesis we will examine how Provaka was used in the kindergar-
ten and its effect on the adults and the children of the kindergarten.

This thesis included three collaboration kindergartens where Provaka was started
in the year of 2018. These kindergartens were the Kdnénpelto kindergarten
(which is located in Varkaus), the Saarikello kindergarten (which is located in
Kuopio) and the Viitosvintiot kindergarten (which is located in Leppavirta). The
data was collected in these three kindergartens by observing and doing inter-
views. For the observations an observation form was made to ensure that similar
observations would be monitored. The results were written on observation forms.
Also, coherent interview questions were formed for both the children and the
adults. For the purpose of this thesis nine children and nine adults were being
interviewed. The interviews were recorded and transcribed. The results were an-
alyzed by using data based analysis.

All in all, ProVaka was seen in many ways in the kindergartens although there
were differences between the kindergartens. In all of the kindergartens the same
methods were used. However, there were slight differences in the methods being
used. ProVaka had positive influences on children and on the work community of
the kindergartens. The same influences were shown on the results but also local
influences in the kindergartens appeared. Development goals were also men-
tioned in the interviews. According to the results of this thesis, Provaka helped in
developing the kindergartens’ learning environment, strengthened the children’s
participation and educated the children through positive guidance.

Keywords: positive feedback, positive pedagogy, ProVaka, Pro early childhood
education, early childhood education
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1 JOHDANTO

ProVarhaiskasvatus eli ProVaka on ProKoulu-mallin soveltamista varhaiskasva-
tukseen. Pro-etuliite tulee sanoista positiivisesti ryhnmassa oppien. ProVakan
avulla paivakodeissa voidaan vahentaa kaytoshairioitd hyvaa kaytésta huomioi-
den. Talloin lapsille opetetaan oikeita kaytdsmalleja ja heille annetaan positiivista
palautetta naiden mallien mukaan toimimisesta. Tassa opinnaytetytssa ker-
romme kolmen paivakodin perusteella, miten ProVaka nakyy paivakotien arjessa,
mitd menetelmia ProVakaa toteutettaessa kaytetaan ja miten ProVaka vaikuttaa

lasten ja henkilokunnan kaytokseen.

Varhaiskasvatus esiopetuksineen muodostaa perusopetuksen kanssa lapsen ke-
hityksen ja oppimisen kannalta johdonmukaisen kokonaisuuden, joka luo perus-
tan elinik&aiselle oppimiselle (Opetushallitus 2018, 19). Olisi ihanteellista, etté lap-
set voisivat oppia uusia asioita samalla menetelmalla I&pi koko varhaiskasvatuk-
sessa seka perusopetuksessa viettdmansa ajan. ProVaka-malli yhdessa Pro-
Koulu-mallin kanssa mahdollistaa tAman. Kun lapset oppivat ProVaka-mallin jo
varhaiskasvatuksessa ja siirtyvat sieltd ProKoulu-mallia toteuttavaan perusope-
tuksen kouluun, niin ProKoulu-malli jatkaa tuttua varhaiskasvatuksessa opittua

kayttaytymisen oppimisen menetelmaa heidan kohdallaan perusopetuksessa.

Erittdin vahva henkilokohtainen kiinnostuksemme ProKoulu-mallin soveltami-
sesta varhaiskasvatukseen toimii taman opinnadytetyon punaisena lankana. Jy-
vaskylan yliopiston pitkdkestoinen koulutuskokonaisuus nimella "ProVaka - sosi-
aalisten taitojen tukeminen paivakodin toimintakulttuuria kehittamalla” alkoi elo-
kuussa 2018 ja paattyi joulukuussa 2019 (Jyvaskylan yliopisto. Laitokset. Koulu-
tusjohtaminen. Koulutusjohtamisen instituutti. Koulutus. ProVaka). Vaikka ajalli-
sesti olemme saaneet tehda tAman opinnaytetydn samaan aikaan Jyvaskylan yli-
opiston hankkeen kanssa, tama opinnaytetyo on itsendinen kokonaisuus Jyvas-

kylan yliopiston ProVaka-hankkeen ulkopuolella.



2 PEDAGOGIIKAN, OPPIMISYMPARISTOJEN SEKA OSALLISUUDEN JA
TOIMIJUUDEN MERKITYS VARHAISKASVASTUKSESSA

2.1 Pedagogiikka varhaiskasvatuksessa

Turja (2018, 66) pitaa pedagogiikka kasitteen maarittelya haasteellisena. Sivis-
tyssanana se on suomennettu kasvatustieteeksi, ja pedagoginen kasvatukseen
liittyvaksi, kasvatukselliseksi tai kasvatustieteelliseksi (Nurmi, Rekiaro & Rekiaro
1992, 180). Karila (2013, 9) maarittelee varhaiskasvatuksen pedagogiikan paiva-
kotien toimintana, mista paattavat paivakotien varhaiskasvatuksen ammattilaiset.
Hellstréomin (2008, 296) mukaan pedagogiikan voisi maaritella opetuksen jarjes-
tamisen tavaksi. Varhaiskasvatuksessa pedagogiikkaa ja kasvatusta pidetaan
yleensa toistensa synonyymeina (Hannikainen 2013, 33). Raittila (2013, 70)
maarittelee pedagoginen kasitteen olevan kasvatuksen, opetuksen ja lasten ke-
hityksen tukemisen ymmartamista varhaiskasvatuksen ydinasiaksi.

Varhaiskasvatus on yhteiskunnallinen palvelu, jonka tehtavana on edistaa lasten
kokonaisvaltaista kasvua, kehitysté ja oppimista seka lasten tasa-arvoa ja yhden-
vertaisuutta. Lisaksi varhaiskasvatuksen tehtavand on ehkaistd syrjaytymista.
(Opetushallitus 2018, 14.) Varhaiskasvatuslaki (L 540/2018) velvoittaa jokaisen
kunnan jarjestamaan varhaiskasvatusta. Lain tavoitteena on edistaa lapsen ke-
hitystd, kokonaisvaltaista kasvua ja varmistaa lapselle kehittdva, oppimista edis-
tava ja turvallinen varhaiskasvatusymparist6. Varhaiskasvatuslaki (L 540/2018)
maarittelee varhaiskasvatuksen suunnitelmalliseksi ja tavoitteelliseksi kasvatuk-

sen, opetuksen ja hoidon muodostamaksi pedagogiseksi kokonaisuudeksi.

Lapsen oikeus varhaiskasvatukseen alkaa &itiys- ja vanhempainrahakauden
paatyttya ja loppuu lapsen aloittaessa perusopetuslaissa tarkoitetun oppivelvolli-
suuden. Varhaiskasvatusta voidaan jarjestaa paivakotitoimintana paivakodeissa,
perhepéivahoitona perhepaivakodeissa tai avoimena varhaiskasvatustoimintana
siihen soveltuvissa paikoissa. Kunnan velvollisuutena on jarjestaa varhaiskasva-

tusta kunnassa asuville lapsille lahella heidan asuinpaikkojaan huomioiden



likenneyhteydet. Varhaiskasvatuksen jarjestamisessa kunnan tulee huomioida
kalenterivuoden ja vuorokauden aikojen mukainen paikallinen tarve. (L
540/2018.)

Uusi varhaiskasvatuslaki (L 540/2018) astui voimaan 1.9.2018. Sen uudistuksella
pyrittiin selkiyttamaan, tarkentamaan ja ajanmukaistamaan lakia. Suurimmat
muutokset koskivat henkiloston rakenteita ja varhaiskasvatuspalveluita. Uusi laki
korostaa lapsen osallisuutta varhaiskasvatuksen suunnittelussa, jarjestamisessa
ja toteutuksessa. (Opetus- ja kulttuuriministerié. Hankkeet ja sdadosvalmistelut.

Paattyneitd hankkeita. Varhaiskasvatuslain uudistus. Uusi varhaiskasvatuslaki.)

2.2 Varhaiskasvatuksen oppimisymparisttt

Lasten kehitysta tukevat tilat, paikat, yhteisot, kaytannot, valineet ja tarvikkeet
ovat varhaiskasvatuksen oppimisymparistdja. Niiden kehittamisen tulee saavut-
taa varhaiskasvatukselle asetetut tavoitteet seka tukea lasten sosiaalisten ja op-
pimisen taitojen kehitystd. Oppimisymparistdjen suunnittelu tehdaan yhdessa
lasten kanssa, silla yhdessa sovitut sddnnét ja toimintatavat luovat turvallisen,
toisia kunnioittavan ja yhteisvastuullisen oppimisympariston. (Opetushallitus
2018, 32—-33.) Helenius ja Lummelahti (2018, 148) pitavat oppimisymparistdjen
tehtavana lasten kaikinpuolisen kasvun, kehityksen ja laaja-alaisen oppimisen

edistamista.

Oppimisymparistdissa on muun muassa fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen ulot-
tuvuus (Opetushallitus 2018, 32). Fyysinen oppimisymparisto tarkoittaa tiloja ja
paikkoja ulkona seka sisalla rakennelmineen, kalusteineen, vélineineen, esinei-
neen ja tarvikkeineen. Psyykkinen oppimisymparistd antaa viihtymista, mielihy-
vaa seka hyvat kehityksen ja oppimisen mahdollisuudet jokaiselle lapselle. Emo-
tionaalinen oppimisymparistot tarjoaa lapsille avoimessa ja kiireettoméssa vuoro-
vaikutuksessa turvallisuutta, kokemuksia ja elamyksia. Kognitiivinen oppimisym-
parist6 auttaa lasta oppimaan, lisddmaan tietoja ja kehittamaan tietojen hankinta-
ja kasittelytaitoja. Sosiaaliseen oppimisymparistoon kuuluvat muun muassa van-

hemmat, sukulaiset, naapurit seka paivékodin aikuiset ja toiset lapset. Sen



tarkeana tavoitteena on tehokas yhteisty6 kodin ja paivakodin valilla. (Helenius &
Lummelahti 2018, 149-152.)

Oppimisymparistosta kaytetaan myos kasitettd pedagoginen toimintaymparisto.
Tahan kasitteeseen sisaltyy nakemys, ettd kaikki toiminnassa mukana olevat
muokkaavat oppimisymparistba. (Raittila & Siippainen 2017, 284.) Arjen kaytan-
not rakentavat koko ajan pedagogista toimintaymparistoa (Raittila 2013, 71). Ta-
han muutokseen vaikuttavat lasten aloitteet, ja hyvaksyyko tai ohittaako aikuinen
nama aloitteet (Raittila & Siippainen 2017, 288).

2.3 Lasten osallisuus ja toimijuus varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvatus vahvistaa lasten osallisuutta ja toimijuutta (Opetushallitus 2018,
14). Turja & Vuorisalo (2017, 36) kuvaavat lasten osallisuutta vuorovaikutukseen
ja tietoiseen vaikuttamiseen perustuvaksi toiminnaksi lapsen sosiaalisessa ym-
paristdéssa. Lasten myonteinen kokemus nahdyksi ja kuulluksi tulemisesta vah-
vistaa osallisuutta. Sita edistdd myos lasten osallistuminen toiminnan suunnitte-
luun. (Opetushallitus 2018, 30.) Varhaiskasvatuslain (L 540/2018) tavoitteissa
maaritelladn, kuinka tunnistaa lapsen yksil6llinen tuen tarve ja jarjestaa tarkoituk-
senmukaista tukea. Niissd myods maaritellaan, kuinka varmistaa lapsen oma
mahdollisuus vaikuttaa ja osallistua itsedén koskeviin asioihin. Osallisuus on yh-
dessa toimimista lapsen ja hdnen vanhempiensa kanssa tukien lapsen tasapai-
noista kehitysta ja hyvinvointia. Vanhempien tukeminen kasvatustydssa vahvis-
taa heidan osallisuuttaan.

Lapsien ja vanhempien nakemyksia ja mielipiteitd arvostetaan toiminnassa en-
tistd enemman, ja toimintaa kehitetddn enemman siihen suuntaan. Lapsen ym-
marrys yhteisostd, oikeuksista, vastuusta ja valintojen seurauksista kehittyvat
osallisuuden kokemuksen my6ta. Sensitiivinen kohtaaminen ja myonteinen ko-

kemus kuulluksi tulemisesta vahvistavat osallisuutta. (Opetushallitus 2018, 30.)

Lasten toimijuus on seurauksia tuottavaa sosiaalista toimintaa (Turja & Vuorisalo
2017, 36). Sitd voidaan kuvata Lipposen, Kumpulaisen & Hilpdn (2013, 160-162)



mukaan kykyna toimia omaehtoisesti erilaisissa tilanteissa. Lapset saavat koke-
musta omasta toimimisestaan osallistuessaan yhteiseen tekemiseen péaivako-
dissa. Lansimainen kasvatus pyrkii edistamaan lasten toimijuutta kasvattamalla
heistd aktiivisia ja toimeen tarttuvia henkilditd. Varhaiskasvatuslaissa (L
540/2018) maaritellaén varhaiskasvatuksen tavoitteeksi muun muassa lapsen
oppimisen tukeminen ja edistaminen seka leikkiin, liikkumiseen ja taiteisiin pe-
rustuvan pedagogisen toiminnan toteuttaminen. Osana naita tavoitteita on lasten

positiivisten oppimiskokemusten mahdollistaminen.



3 POSITIIVINEN PEDAGOGIIKKA VARHAISKASVATUKSESSA

3.1 Positiivisen palautteen merkitys

Aikuisen antama positiivinen palaute vaikuttaa lapsen kayttaytymiseen ruokkien
valittomasti lasten myonteista kayttaytymista. Positiivinen palaute ei opeta lasta
taydelliseen toiminnan saatelyyn, mutta se kasvattaa lapsessa naiden taitojen
harjoittelemisen motivaatiota. Siksi positiivisen palautteen tarkein ulottuvuus on
lapsen tukeminen kehitysprosessin aikana. Sen avulla lapsi oivaltaa, etta hén
oppii uusia taitoja. (Ahonen 2017, 204, 211.) ProVakassa lapsia kannustetaan
toimimaan toivotun kayttadytymisodotuksen mukaisesti antaen positiivista pa-
lautetta. Arjen tilanteissa kiinnitetaan huomioita onnistumisiin ja huomioidaan va-

hemman negatiivisia epaonnistumisia. (Tohmajarven kunta 2019, 17.)

Hyvinvoivassa tyoyhteisdssa positiivisen palautteen antaminen on helppoa (Uu-
sitalo-Malmivaara & Vuorinen 2017, 24). Tydyhteisdissa vaaditaan kannustavaa
ja positiivista muutosmyonteisyytta toimintakulttuurin muutokseen. ProVakassa
toimintakulttuurin muutokseen vaaditaan koko tydyhteison sitoutuminen ja ajatus

siita, etta yhdessa tekemalla syntyy muutosta. (Varkauden kaupunki 2019, 14.)

Aikuisen aito ja lammin lasnéaolo palautteen antotilanteessa mahdollistaa parem-
min sen, etta lapsi ymmartdd palautteen ja siten muuttaa kaytdéstddn myontei-
semmaéksi (Ahonen 2017, 205). Seligmanin (2008, 250, 262) mukaan lapsien
myonteiset tunteet ovat kuin neon-valokyltit, jotka osoittavat seka lapsen etta ai-
kuisen voittoa tilanteissa. Myonteista tunnetta voidaan vahvistaa muun muassa
kehumalla lasta silloin, kun siihen on oikeasti aihetta. Suurimmat kehumiset kan-
nattaa saastaa tilanteisiin, jolloin lapsi saavuttaa jotain merkittdvaa. Uusitalo-Mal-
mivaara & Vuorinen (2017, 26) kehottavat sanoittamaan lasten oikea-aikaiseksi
kehumiseksi sen, mita hyvaa aikuinen ndkee lasten tekemisessa. Nain aikuinen
voi parhaiten vahvistaa lasten itsetuntoa. ProVakassa ideana on sanoittaa lap-
selle hyvaa kaytosta ja nain lapsi oppii ymmartdmaan, mika on toivottua kaytosta
ja mista saa hyvaa palautetta (Saarikellon paivakoti 2019).
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3.2 Positiivinen pedagogiikka

Positiivinen psykologia on positiivisen pedagogiikan taustalla ja merkittavassa
asemassa lasten onnellisuuden suhteen (Kesti 2018, 7). Sen avulla tdydenne-
taan mielen sairauksien tutkimiseen keskittynytta perinteista psykologiaa (Uusi-
talo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 21-22). Se tutkii ihmisen hyvinvointia edista-

vid keinoja seka elaman ongelmista selviytymisen taitoja (Ojanen 2014, 10).

Positiivisen psykologian uranuurtajan Martin E. P. Seligmanin PERMA-teorian
pohjalta voidaan lasten hyvinvointia edistdd muun muassa paivakodeissa. Se
konkretisoi merkittavalla tavalla positiivisen pedagogiikan. PERMA-termi muo-
dostuu sanoista Positive emotions (suom. myonteiset tunteet), Engagement
(suom. sitoutuminen), Relationships (suom. ihmissuhteet), Meaning (suom. mer-
kityksellisyys) ja Accomplishment (suom. saavuttaminen). (Seligman 2011, 24;
Kesti 2018, 24.) PERMA-teorian mukaan hyvinvointi koostuu naisté viidesta osa-
tekijasta. Niitéa yhdistdaa kolme ominaisuutta. Jokainen osatekija edistdd hyvin-
vointia, jokaista osatekijaé tavoitellaan juuri sen osatekijan takia eika saavuttaak-
seen muita osatekijoitd seka jokaisen osatekijan voi maaritella ja sita voi mitata

riippumatta toisista osatekijoista. (Seligman 2011, 16.)

Positiivista pedagogiikkaa kaytetaan kouluissa ja paivakodeissa (Kesti 2018, 29).
Siind huomionkohteena ovat lapselle hyvaa oloa tuottavat asiat (Kumpulainen,
Mikkola, Rajala, Hilppd & Lipponen 2014, 228). Opetus- ja kasvatustoiminnassa
positiivinen pedagogiikka ymmarretddn positiivisen psykologian soveltamisena.
Oppimisen lisaksi kouluissa ja paivakodeissa keskitytd&n nykypaivand enemman
lasten hyvinvointitaitojen, ilon ja onnistumisen edistamiseen. (Leskisenoja 2017,
8.) ProVakassa tavoitellaan iloa onnistumisista ja hyvaa ryhman ilmapiiria, jotta
jokaisella hyvinvointitaidot vahvistuisivat (Saarikellon paivakoti 2019). Varhais-
kasvatuksella ja koululla on velvollisuus seka loistavat mahdollisuudet tukea jo-
kaisen oppijan mindkuvaa ja tehda lapsi tietoiseksi omista kyvyisté ja taidoista.
Positiivisen pedagogiikan tarkoitus on saada lapsille lisda itseluottamusta, onnis-
tumisen kokemuksia ja saada lapsi huomaamaan, mitka ovat hanen parhaat puo-
lensa. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 36.) TA&ma periaate on ProVakan

toiminnassakin (Saarikellon paivékoti 2019).
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Kumpulainen ym. (2014, 228-230) kiteyttdad positiivisen pedagogiikan perusaja-
tuksen viiteen taustaoletukseen. Ensimmaisena on myonteisen toimintamallin
vahvistava vaikutus sosiaalisille suhteille, oppimiselle ja hyvinvoinnille. Toisena
tulee lapsen toimijuus ja osallisuus kasvatustyon lahtoékohtana. Kolmanneksi he
nostavat oppimisen ja hyvinvoinnin voimavaroiksi myonteiset tunteet. Neljantena
he maarittelevat oppimisen ja hyvinvoinnin edellytykseksi lapsen vahvuuksien
tunnistamisen. Ja viidentena on kasvatusyhteistyon rakentuminen luottamuksel-
lisessa ja arvostavassa vuorovaikutuksessa. Tohmajarven kunnan varhaiskasva-
tussuunnitelmassa (2019, 17) ilmaistaan, ettd koko paivakoti toimii ryhmana ja
oppivana ymparistoéna, jossa on yhteiset keinot kayttaytymisen tukemiseen ja

menetelmat ei-toivottuun kaytokseen ProVakaan liittyen.

Kasvattajan tehtava on auttaa lasta tunnistamaan asioita, joissa han on hyva tai
joista han pitad. Talloin lapsi oivaltaa naméa asiat omiksi vahvuuksiksi. (Kumpu-
lainen ym. 2014, 234.) Positiivisen pedagogiikan tavoitteena on edistaa lasten ja
nuorten hyvinvointia arjessa ja vahvistaa heidan luonteenvahvuuksiaan. Tarkoi-
tuksena ei ole luoda lapsille ruusunpunaista kuvaa elamasta, vaan muodostaa
lapsille kestava nakemys elaméan merkityksellisyydesta ja arvoista. Myds negatii-
viset tunteet ovat osa pedagogiikkaa, ja ne kuuluvat osaksi lasten kasvuproses-
sia. Negatiiviset kokemukset, tilanteet ja haasteet ovat oppimisen tilanteita. Niista
selvittya huomataan usein, kuinka juuri ne hetket olivat niitd ainutlaatuisia oppi-
misen paikkoja. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 12—-13.) Ryhanen (2017,
36) tiivistaakin, etta positiivisen pedagogiikan avulla pyritddn ratkaisemaan lap-
sen ongelmat positiivisen kautta, mutta positiivisuuden nimissé ei pida unohtaa

asettaa lapselle kuria ja rajoja.

Koiviston (2018, 19, 45) mukaan positiivisen pedagogiikan toteutukseen voidaan
menna ilon kautta ja toteuttaa toimintaa lasten kanssa yhdessa. Han kertoo itse-
kin oppineensa positiivista asennetta ja mielialansa kohonneen tytstaesséan po-
sitiivista pedagogiikkaa 3-5 -vuotiaiden lasten parissa. Han my6s huomasi lasten
mielialan kohonneen ja keskittymiskyvyn parantuneen. Leskisenojan (2017, 188)
mukaan positiivista pedagogiikkaa voi aidoimmin ja uskottavimmin toteuttaa
opettaja, joka on itse omaksunut positiivisen ajattelun omaan elamaansa. Par-

haana roolimallina paivakodissa tai koulussa toimii aikuinen, joka huolehtii
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omasta hyvinvoinnistaan, kokee asiat myoénteisesti seka iloitsee aidosti onnistu-
misistaan. Tohmajarven kunnan varhaiskasvatussuunnitelman (2019, 17) mu-
kaan ProVakan keskidssa on henkiloston kasvatusosaamisen tukeminen, esi-
merkiksi positiivisen palautteen antaminen muille. Ensiksi opetellaan toimimaan
tavoitteiden mukaisesti. Lapsilta ei tule odottaa tai vaatia oletettua kaytdsta heti.

Tassa tarkedna on mallioppiminen aikuisilta.



13

4 PROKOULUSTA PROVAKAKSI

4.1 Prokoulu

ProKoulu-toiminta on aloitettu vuonna 2013 kuudessakymmenessa itdsuomalai-
sessa peruskoulussa. ProKoulu-toiminta on osa tutkimushanketta, jonka aloittivat
Ita-Suomen yliopisto, Niilo M&ki Instituutti ja Jyvaskylan yliopisto. Tutkimusta on
rahoittanut Opetus- ja kulttuuriministerid. (Jyvaskylan yliopisto. Ajankohtaista. Ar-
kisto. 2018. 04/2018. Kannustamalla kayttaytyminen kuntoon kouluissa.) Pro-
Koulu-tutkimushankkeen tavoitteena on ollut koulujen kasvatusosaamisen edis-
taminen tutkimustietoon perustuvien ratkaisujen avulla. Nailla ratkaisuilla on tu-
ettu positiivista kayttaytymista. (Niilo Maki Instituutti. Tutkimus- ja kehittamistoi-
minta. Paattyneet hankkeet. Pro-koulu.) Kouluissa, joissa on toteutettu ProKoulu-
toimintamallia kayttaytyminen on selkedsti parantunut. Myds kiusaaminen ja kiu-
satuksi tuleminen ovat vdhentyneet ja opettajien pystyvyyden tunne on vahvistu-
nut. (Jyvaskylan Yliopisto. Ajankohtaista. Arkisto. 2018. 04/2018. Kannustamalla

kayttaytyminen kuntoon kouluissa.)

ProKoulu-malli perustuu School Wide Positive Behavior Support -malliin. Siina
lahtokohtana on koko yksikdn sitoutuminen toimintakulttuurin muutokseen. Yh-
teiset kayttaytymisodotukset ja niistd luodut toimintaohjeet koskevat koko yhtei-
s6a, joten aikuisilta vaaditaan yhdenmukaista toimintaa. (Savolainen 2020.)
Ruotsissa SWPBIS- malli on tuonut hyvid muutoksia positiivisen palautteen an-
tamiseen. Se on kohentanut lasten keskittymiskykya, tyontekijoiden karsivalli-
syyttd seka heidéan taitojaan kohdata lasten ongelmakayttaytymista. (Sarlie, Og-
den & Olseth 2015, 133-134.) SWPBIS-mallin nakyvimpia positiivisia tuloksia on
my6s huomattu lasten kaytoksessa, sosioemotionaalisessa kehityksessa seka
heilla on havaittu my6s enemman itsekuria (Bradshaw 2012, 1).

Yksi opinnaytetyon tekijoistd on tydskennellyt koulunk&ynninohjaajana koululla,
missa on kaytdssa ProKoulu-malli. Hanen tydtehtaviinséd on kuulunut muun mu-
assa oman koulunsa ProKoulu-vastaavana toimiminen. Hanen mukaansa Pro-

toiminta kouluissa alkaa Pro-tiimin luomisesta. Siihen on hyva valita 4—6 henkil6a
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ja se voi koostua luokanopettajista, rehtorista, erityisopettajasta ja koulunkayn-
ninohjaajista. Pro-tiimi vastaa henkilékunnan tiedottamisesta seka ohjauksesta.
Se kokoontuu sovitun maaraajan valein. Sen vastuulla on huolehtia, etta kaikki
uudetkin henkilokunnan jasenet ovat perehtyneet Pro-kaytanteisiin tyot aloittaes-
saan. Pro-tiimin luomisen jalkeen on jokaisen henkiloston jasenen mietittava
omalle yksikdlle sopivat kayttaytymisodotukset. Talléin henkildstdé voi miettia,
minkalaisia arvoja ja toimintatapoja he haluavat omassa tyoyksikossaan koros-

taa.

Kayttaytymisodotusten luomisen jalkeen laaditaan niistéa toimintaohjeet. Jokainen
koulu maarittdd omat toimintaohjeensa heidan tarpeidensa mukaisesti arjen eri
tilanteisiin. Koulut voivat osallistaa myds lapsia ja lasten vanhempia ohjeiden laa-
timisessa. Ohjeiden on oltava helppoja, lyhyita ja selkeita. Hyvia esimerkkeja sel-
keistd toimintaohjeista ovat liikun kavellen, annan tydrauhan, huolehdin omasta
ruokailusta ja odotan vuoroani. Ohjeet laaditaan yhdesséa Pro-tiimin kanssa ja ne
vaativat koko koulun henkildston sitoutumista. Kun kaikilla aikuisilla on tieto yh-
teisista kayttaytymisodotuksista ja ne ovat yhdenmukaisia, on lapsia helpompi
ohjata kohti toivottua kaytosta. Toimintaohjeet sijoitetaan koulun seinille, luokka-
tiloihin ja muihin yleisiin tiloihin, jotta opeteltava asia pysyy lasten seka aikuisten

mielessa.

Kun selkeat toimintaohjeet ovat laadittu, henkilokunta harjoittelee itse ensin toi-
mimaan ohjeiden mukaisesti ja antamaan niista positiivista palautetta toisilleen.
Vasta taman jalkeen henkildkunta opettaa kaytannossa lapsille, kuinka heidan
toivotaan toimivan. Tarkea osa toimintaohjeen opettelua on ohjeen mallintaminen
lapsille. Se voi olla esimerkiksi lapsille esitetty naytelma tai tilanne, jossa harjoi-
teltava toimintaohje toteutuu. Lapsille opetetaan toivottua kayttaytymistéa toimin-
taohjeiden avulla esimerkiksi oppitunneilla, paivanavauksissa, siirtymatilan-
teissa, ruokaillessa ja ulkoillessa. Kun lapsille on opetettu harjoiteltava kayttayty-
misodotus, on aikuisen tehtdva huomioida tata toivottua kaytosta. Lisaksi aikui-
nen omalla toiminnallaan on lapselle esimerkking, kuinka kayttaytya toimintaoh-

jeiden mukaisesti.
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ProKoulu-malli perustuu kohdennetun positiivisen palautteen antamiseen. Kun
lapsi toimii toivotulla tavalla, lasta huomioidaan vélittomalla positiivisella palaut-
teella kertoen, mita lapsi on tehnyt oikein. Aikuinen voi huomioida lasta antamalla
lapselle Pro-kortin, joka on konkreettinen merkki lapselle toivotun kayttaytymisen
toteutumisesta. Kohdennettu positiivinen palaute kannustaa lasta toimimaan
my0s jatkossa toivotulla tavalla. Erityisesti ne lapset, joiden on vaikea kayttaytya
toivotulla tavalla, hyotyvat jatkuvasta positiivisesta palautteesta. Jokainen luokka
kerdd Pro-kortteja yhteiseen tauluun tai seindan ja niista kertyy vahitellen yh-
teiseksi tavoitteeksi asetettu maara. Kun tavoite on taynna, palkitaan ryhma toi-
votusta kaytoksesta. Palkintona voi olla ryhmalle yhteistd mukavaa tekemista esi-

merkiksi ylim&arainen ulkoiluhetki tai retki lahimetsaan.

Kun koulu on sisaistanyt kayttaytymisodotukset osaksi heidan arkeaan, alkaa
Pro-tiimi toteuttamaan arviointikdytantéa. Nelja kertaa lukukauden aikana Pro-
tiimi suorittaa seurannan, joka tehdéaan paperisena tai esimerkiksi Wilma-jarjes-
telman kautta. Seurannan tarkoituksena on havaita, kuinka opetellut toimintaoh-
jeet ovat toteutuneet kaytannossa ja [6ytyyko niista jotain kehitettavaa. ProKoulu-

mallin tavoitteena on nimenomaan muuttaa pysyvasti koulun toimintakulttuuria.

Tarkeimpid asioita Pro-kulttuurin luomisessa on henkilékunnan sitoutuminen Pro-
toimintaan seka positiivisen asenteen omaksuminen kasvatustydssa. Kun henki-
l6kunta on sitoutunut ja toimii johdonmukaisesti Pro-kaytanteiden mukaan, on
kaikkien aikuisten helpompi ohjata lapsia kohti toivottua kaytosta. Positiivisen
kasvatuksen toteuttaminen ja positiivisen palautteen antaminen lapsille paivittain
luo luottamusta aikuisten ja lasten vélille sek& onnistumisen kokemuksia lapsille.

Nain kannustetaan jatkossakin lapsia kayttaytymaan hyvin.

4.2 ProVaka

Jyvaskylan yliopiston pitkakestoinen koulutuskokonaisuus "ProVaka - sosiaalis-
ten taitojen tukeminen paivakodin toimintakulttuuria kehittdamalla” kaynnistyi elo-
kuussa 2018. ProVaka-koulutuksen tavoitteena oli tukea lasten kayttaytymista ja

sosiaalisia taitoja hyodyntden nayttéon perustuvia toimintatapoja. (Jyvaskylan
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yliopisto. Laitokset. Koulutusjohtaminen. Koulutusjohtamisen instituutti. Koulutus.
ProVaka.) Kevaalla 2017 tehdyssa tilannekatsauksessa todetaan Suomessa tar-
vittavan interventiotutkimuksia, joissa kokeillaan lasten sosioemotionaalisia tai-
toja tukevia menetelmi& varhaiskasvatuksessa (Maatta ym. 2017, 6, 48). Tilan-
nekatsauksen seurauksena ProKoulu-mallia l&ahdettiin kokeilemaan varhaiskas-
vatukseen Jyvaskylan yliopiston ProVakaan keskittyvassa pitkakestoisessa kou-
lutuskokonaisuudessa. ProVakan koulutushankkeessa oli mukana 18 pilottipai-
vakotia Itd&-Suomen alueelta. (Tilhonen 2018.) Taméa koulutuskokonaisuus paattyi
joulukuussa 2019 (Jyvaskylan yliopisto. Laitokset. Koulutusjohtaminen. Koulu-

tusjohtamisen instituutti. Koulutus. ProVaka).

Muun muassa Varkauden kaupungin varhaiskasvatusyksikot ovat sitoutuneet to-
teuttamaan ProVaka-mallia ja muuttamaan sen myota yksikdiden toimintakulttuu-
ria. ProVaka-malli mahdollistaa kaikille varhaiskasvatusyksikdille yhtenaisen ta-
van ohjata lapsia ja kayttaa kohdennettua positiivista palautetta oikea aikaisesti.
Paivakodit ovat maarittaneet omaa yksikkdansa palvelevat kayttaytymisodotuk-
set, joita he harjoittelevat yhdessa lasten ja aikuisten kanssa. ProVakassa koros-
tuu mallioppiminen, jolloin aikuinen toimii itse esimerkkina omalla kaytdksellaan
ja vuorovaikutuksellaan lapsille. (Varkauden kaupunki 2019, 14.) Jotta toivotun-
laista mallioppimista saavutetaan, on aikuisten muutettava kayttaytymistaan.
Nain saadaan rakennettua lasten sosiaalinen ymparistd tukemaan ProVaka-mal-
lia. Talloin aikuiset kayttaytyvét itse asettamiensa kayttaytymisodotusten mukai-

sesti antaen lapsille mahdollisuuden mallioppimiseen. (Narhi 2020.)

ProVaka-koulutushankkeen tavoitteena oli henkiloston kasvatusosaamista ja las-
ten kayttaytymisen oppimista tukevan toimintamallin kehittdminen. ProVakan
keskidossa on kayttaytymisen ohjaaminen, jolloin ensin opetellaan uusi kaytos-
malli ja sitten toimitaan opitun kaytésmallin mukaisesti. Naissa tavoitteissa ja toi-
mintaohjeissa ProVaka nakyy konkreettisesti paivakotien arjessa. ProVakan
tuoma Pro-pedagogiikka perustuu selkeisiin yhteisiin tavoitteisiin ja toimintaohjei-
siin. Sen avulla lasten kayttaytymista ohjataan positiivisen palautteen avulla. Sil-
loin huomio kiinnitetédan positiivisiin onnistumisiin tai vahemman negatiivisiin epa-
onnistumisiin. ProVaka-paivakoti on yksi ryhmana oppiva varhaiskasvatusympa-

ristd, jossa on kaytdssd yhdenmukaiset menetelméat lasten kayttaytymisen
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tukemiseen. (Tohmajarven kunta 2019, 17; Venaldinen, Valoaho & Havukainen
2019, 5))

Lapsia ohjataan ProVaka-mallissa ensisijaisesti positiivisen palautteen avulla.
(Narhi 2020). Talléin kaytetdan kohdennettua positiivista palautetta (Jyvaskylan
yliopisto. Tutkimus. Kasvatustieteiden tutkimushankkeet. Tutkimushankkeiden
kotisivuja. Vakatori. Tutkimushankkeet. KOPA - Kohti parempaa sosioemotionaa-
listen taitojen tukemista varhaiskasvatuksessa). Lapselle annettavasta positiivi-
sesta palautteesta tulee erottaa korjaava ja kehuva palaute. Aikuisten tulee muis-
taa tehda valintoja, huomioidaanko toivottua kayttaytymista kehumalla vai ei-toi-
vottua kayttaytymistéa korjaavalla palautteella. ProVakassa annettava palaute on
kehuvaa palautetta, joka annetaan valittbmasti oikeanlaisen kayttaytymisen ta-
pahduttua. Hyva kehuva palaute annetaan myénteisessa muodossa eli ei kayteta
ei-sanaa. (Narhi 2020.) Sita tehostetaan konkreettisilla muistukkeilla eli Pro-kor-
teilla, joita kerataan yhdessa ryhména. Kun niita on kertynyt ennalta sovittu
maara, palkitaan ryhma yhteisella lasten toivomalla tekemisella. (Venalainen ym.
2019, 5.)
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

5.1 Tutkimuskysymykset ja tavoite

Opinnaytetydmme on luonteeltaan monografinen tutkimus. Valon (2013) mukaan
monografinen opinnaytetyd keskittyy yhteen valittuun aiheeseen, jonka lisaksi
tydssa on esitelty johdonmukaisesti opinndytetyon aihe ja sen taustat, tutkimus-
prosessi ja sen eri menetelmat seka lopulliset opinnaytetyon tulokset. Monogra-
fisen opinnaytetydn alussa tehdaan tutkimussuunnitelma ja teoreettinen viiteke-

hys. My6s tutkimuskysymykset paatetadan alkuvaiheessa.

Opinnaytetydssdmme on kolme yhteistydpaivakotia. Naméa paivakodit ovat Ko-
nonpellon paivakoti Varkaudesta, Saarikellon paivakoti Kuopiosta seka paivakoti
Viitosvintiot Leppavirran Oravikoskelta. Konénpellon paivakodissa on viisi lapsi-
ryhmaa. Ne ovat kaksi 1-3 -vuotiaiden ryhméan, kaksi 3-5 -vuotiaiden ryhmaa ja
yksi 5-vuotiaiden ryhma. Koénodnpellon paivakoti toimii myds perhepaivahoidon
varahoitona. Saarikellon paivakodissa on kolme paivakotiryhméaa ja perhepéaiva-
hoidon varahoito. Esiopetusryhmat, joita on kolme, toimivat Kalevalan koululla.
Saarikellossa on yhteenséd 112 laskennallista lapsipaikkaa. Viitosvintidilla on
nelja lapsiryhmaa ja lapsia paivakodissa on 66. Paivéakoti toimii Oravikosken kou-
lun yhteydessa. Viitosvintididen Paukarlahden toimipiste on yhdistetty Oravikos-
kelle, joten koko paivakodin toiminta on ollut samoissa tiloissa syksysta 2019 al-
kaen. Olemme havainnoineet ndissa paivakodeissa saman havainnointikaavak-
keen (lite 1) avulla. Haastattelimme jokaisessa paivakodissa kolmea lasta ja ai-

kuista. Esitimme heille samat haastattelukysymykset (liite 2).

Tutkimuskysymyksia tdssa opinnaytetydssa on nelja:
- Miten ProVaka nakyy paivakodeissa?
- Millaisia menetelmia ProVakassa kaytetaan?
- Millaiset ovat ProVakan vaikutukset tydyhteis66n ja lapsiin?

- Millaisia kehittamiskohteita on ProVakan toteuttamisessa?
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Opinnaytetydmme tavoitteena on ProVakan toteutumiseen liittyvien asioiden sel-
vittdminen ja analysointi kolmessa ProVaka-pilottipaivakodissa. Asioiden selvit-
tamiseen kdytdmme havainnointia ja haastattelua seka analysointiin aineistoléh-
toistéd analyysia. Opinnaytetyon tutkimuksemme havainnoinneilla ja haastatte-
luilla selvitamme, miten ProVaka nékyy paivakodeissa, millaisia menetelmia siiné
kaytetaan, millaisia ovat sen vaikutukset tydyhteis6on ja lapsiin seka millaisia ke-

hittamiskohteita siita 10ytyy.

5.2 Kvalitatiivinen tutkimus

Kvalitatiivinen tutkimus selvittda ilmiota ja siihen liittyvia tekijoita. Sen avulla sel-
vitetdan, mista ilmidssa on kyse, mista tekijoista ilmié koostuu ja mitka ovat vai-
kutussuhteet tekijoiden valilla. (Kananen 2011, 15-16.) ProVaka-mallia on kehi-
telty Jyvaskylan yliopiston ProVaka-koulutuskokonaisuuteen mukaan lahte-
neissa pilottipaivakodeissa syksysté 2018 alkaen (Jyvaskylan yliopisto. Laitokset.
Koulutusjohtaminen. Koulutusjohtamisen instituutti. Koulutus. ProVaka; Tiihonen
2018). Opinnaytetyétamme varten olemme selvittdneet ProVakaan liittyvia teki-
joité kolmessa paivakodissa, jotka ovat samalla pilottipaivakoteja Jyvéaskylan yli-
opiston ProVaka-hankkeessa. Kvalitatiivinen tutkimus tarjoaa myés mahdollisuu-
den kuvata tutkittavaa ilmiéta ymmarrettavasti, kokonaisvaltaisesti ja tarkasti (Ka-
nanen 2017, 34). Olemme tata opinnaytetyota tehdessa paasseet tutustumaan
ProVakaan. Pystymme kuvailemaan ProVakan nakymista paivakodeissa, siind
kaytettavia menetelmia, sen vaikutuksia lapsiin ja tyontekijoihin seka sen kehitta-
miskohteita tdh&n opinnaytetydhén ymmarrettavasti, kokonaisvaltaisesti ja tar-

kasti.

Kvalitatiivisen tutkimuksen tutkimusotteina kaytetdan esimerkiksi haastatteluja,
havainnointia ja tekstianalyysia (Kananen 2011, 18). Kaytimme opinnaytetydssa
havainnointia ja haastatteluja eli kvalitatiiviselle tutkimukselle tyypillisid tutkimus-
otteita. Haastatteluissa kaytimme avoimia kysymyksid. Niiden avulla saadaan
tuotettua runsasta ja laajaa tietoa (Kananen 2017, 98). Avoimet kysymykset pal-
velivat parhaiten opinndytetydmme tiedonkeruuta. Niiden avulla etsimme vas-

tauksia tutkimuskysymyksiin. Kanasen (2017, 33) mukaan kvalitatiivisen
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tutkimuksen erityispiirre on se, etta siina ei voida laatia aineistonkeruuvaiheessa

yksityiskohtaisia kysymyksia.

Teimme havainnoinnit ja haastattelut paivakodeissa. Kvalitatiivisessa tutkimuk-
sessa tutkija menee tekemaan haastattelut ja havainnoinnit tutkittavan ilmion pa-
riin (Kananen 2017, 36). Toteutimme opinnaytetydn havainnoinnit ja haastattelut
siis aidossa kontekstissa, joten siltéakin osin opinnaytetydmme tayttaa kvalitatiivi-

sen tutkimuksen tunnuspiirteet.

Kvalitatiivinen tutkimus antaa joustavuudessaan useita erilaisia mahdollisuuksia
tutkijalle (Kananen 2011, 17). Aloittaessamme opinnaytetydmme tekemista huo-
masimme, etta meilla on monta erilaista mahdollisuutta toteuttaa tama opinnay-
tetyd. Kananen (2014, 25) varoittaakin, etta kvalitatiivisessa tutkimuksessa sub-
jektiivisuuden vaara on aina suuri, koska tutkijan paatettavana on kysymysten
aiheet ja laajuus seké haastateltavat henkil6t. Yksi keino subjektiivisuuden valt-
tamiseksi oli antaa paivakotien henkilokunnan valita haastateltavat lapset. Emme
myo6skaan valinneet haastateltavia aikuisia, vaan he valikoituivat itse tai esimer-

kiksi paivakodin johtajan suosituksesta haastateltaviksi.

Kvalitatiivisen tutkimuksen avulla tutkittavasta ilmiosta voi saada syvallisen na-
kemyksen. Havaintoyksikdita voidaan tutkia hyvinkin perusteellisesti, mutta tutki-
mustuloksia ei voi yleistaa. (Kananen 2014, 17.) Selvitimme opinnaytetyétamme
varten kolmen paivakodin tilannetta ProVakan suhteen. Saimme selville, miten
ProVaka nakyy naissa paivakodeissa, mitk& ovat naiden paivakotien tavat toteut-
taa sita, miten se on vaikuttanut ndissa paivakodeissa lasten ja aikuisten kaytok-

seen seka mita kehityskohteita siina viela on.

5.3 Havainnointi

Yksi tutkimusten perusmetodeista on havainnointi. Se sopii usein sellaisiin tutki-
muksiin, joissa tutkitaan ihmisid ja heidan keskinaista vuorovaikutustaan. Myos
vaikeasti ennakoitavia ja nopeasti muuttuvia tilanteita voi havainnoida, hyvana

esimerkkind mainittakoon lapset ja nuoret. Havaintoja ker&taan usein siina
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ymparistossa, missa ihmiset toimivat. (Vilkka 2006, 37—-38.) Havainnointi tahan
opinnaytety6hon tapahtui ProVakaa toteuttavissa paivakodeissa Varkaudessa
Kdnonpellon péaivakodissa, Kuopiossa Saarikellon paivakodissa ja Leppavirran
Oravikoskella paivakoti Viitosvintidissa.

Havainnoinnin etuna on valitbén ja suora tieto havainnoitavasta yksilosta, ryh-
masta tai muusta havainnoitavasta kohteesta. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara
2009, 213). Olimme havainnoijina lasten arjen toimintaympéaristossa, joten ha-
vainnoiminen siella antoi meille reaaliaikaista tietoa havainnoitavista asioista.
Hirsjarvi ym. (2009, 213) korostavat, kuinka lasten havainnoiminen soveltuu hy-
vin kvalitatiivisen tutkimuksen menetelmaksi. Toki tAytyy muistaa, ettd emme var-
sinaisesti havainnoineet lapsia vaan heihin kaytettavia ProVakan menetelmia ja

niiden vaikutusta lasten kaytokseen.

Havainnointi voi olla hyvin tarkasti jasenneltya ja etukateen suunniteltua tai sita
voi toteuttaa hyvin vapaasti. Etukateen tarkasti suunniteltua havainnointia kutsu-
taan ennalta jasennellyksi havainnoinniksi tai systemaattiseksi havainnoinniksi.
Silloin havainnoitava tapahtuma tai tilanne kaydaan lapi jo ennen tutkimusaineis-
ton kerdamista. Jasennelty havainnointi vaatii hyvaa tuntemusta ja etukateistie-
toja havainnoitavasta kohteesta, muistiinpanotekniikan, luokittelun ja tarkkaa
suunnittelua. Systemaattinen havainnointi vaatii ongelman asettelun ennen itse
havainnointia, siksi se ei sovellu tutkimukseen, josta ei ole ennalta paljon tietoa.
(Vilkka 2006, 38—39.) Kaytimme osittain jasenneltyéa havainnointia. Tutustuimme
ProVakan perusperiaatteisiin ja taustoihin. Teimme ennen havainnointeja havain-
nointilomakkeen (lite 1). Silla varmistimme, ettd havainnoimme samoja asioita
kaikissa kolmessa paivakodissa. Tallensimme havainnointimme kirjoittamalla ha-

vainnoidut asiat havainnointilomakkeelle.

Valitsimme havainnointitavoiksi seka osallistuvan etta tarkkailevan havainnoin-
nin. Tama siita syysta, ettd havainnointeja tehtiin sek& osana samaan aikaan ta-
pahtuvaa harjoittelua kyseisessa paivakodissa ettd vierailemalla paivakodeissa
sovittuina ajankohtina. Havainnoinneilla kartoitimme sitd, miltd ProVaka nayttaa

paivakodeissa, miten sitd kaytetdan paivakodeissa, miten sen kayttaminen
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vaikuttaa lasten ja aikuisten kaytokseen seké mita kehittamiskohteita siita 16ytyy.

Havainnoimme seké henkilokuntaa etta lapsia.

Hirsjarvi ym. (2009, 216-217) kirjoittavat osallistuvan havainnoinnin alalajeja ole-
van osallistuja havainnoijana ja taydellinen osallistuminen. Talléin havainnoija
pyrkii padsemaan taydellisesti osaksi ryhmaa ja se saattaa aiheuttaa erilaisia ris-
tiriitoja (Vilkka 2006, 43). Taydellisessa osallistumisessa osallistuimme toimin-
taan, ja samalla havainnoimme lapsia ja aikuisia toiminnan edetessa ilman omaa
vaikuttamista itse ProVakan toteutumiseen. Tarkkaileva havainnointi tapahtuu
lapsiryhman ulkopuolella. Se tarkoittaa, ettd havainnoija ei osallistu ollenkaan tut-
kittavien toimintaan. (Vilkka 2006, 43.) Tarkkailevina havainnoijina asettau-
duimme sellaiseen paikkaan, ettd pystyimme tekemaan havaintoja kauempaa.

Sijoituimme esimerkiksi ryhmaétilan sivuun.

5.4 Haastattelu

Haastattelujen etuna muihin tiedonkeruumenetelmiin on aineiston keruumenetel-
man sdateleminen joustavasti tilanteiden edellyttamilla tavoilla ja vastaajia myo-
taillen. Haastattelut valitaan usein erindisista syistd. N&itd ovat muun muassa,
ettd ihminen halutaan nahda subjektina ja antaa hanelle mahdollisuus kertoa it-
seaan koskevia asioita mahdollisimman vapaasti. Lisdksi tutkimuksessa voi olla
vahan kartoitettua tai tuntematonta aihetta. Ja haastatteluissa on mahdollista
nahda vastaajan ilmeet ja eleet. Toisaalta voidaan tietdd ennalta kysymysten
tuottavan vastauksia tai halutaan selventaa saatuja vastauksia tai syventaa saa-
tavia tietoja ja saada perusteluja. (Hirsijarvi ym. 2009, 205-206.)

Haastattelujen haasteina voidaan nahda haastattelijan taito tulkita haastateltavan
vastauksia ja eleitd. Haastattelijan tulee osata tulkita ja johdattaa haastattelua
eteenpdin, jotta haastattelusta saataisiin mahdollisimman paljon tietoa. (Valli
2018, 178.) Haastateltava voi antaa sosiaalisesti suotavia vastauksia. Esimer-
kiksi haastateltava voi antaa tietoa asioista, joita ei kysyta. Han voi haluta nayttaa
olevansa moraalisesti ja sosiaalisesti velvollisuudet tayttava, joka voi alentaa

haastatteluiden luotettavuutta. Haastateltavana olijat saattavat my6s puhua
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haastattelutilanteessa eri tavalla kuin toisessa tilanteessa. (Hirsjarvi ym. 2009,
204-207.)

Lasta haastateltaessa tulee tutustua lapsen kokemusmaailmaan, vieraan ihmi-
sen kohtaamisen taitoon ja kielelliseen ilmaisukykyyn (Valli 2018, 177). Valmis-
tauduimme haastatteluihin tutustumalla ryhman lapsiin. Kaytimme paivakotien
henkilokunnan ammattitaitoa haastateltavien lasten valinnassa. Halusimme

haastateltaviksi lapsia, jotka uskaltavat puhua vieraalle aikuiselle.

Haastattelujen runkona on hyva aloittaa lapselle tarkeista ja tutuista asioista, ky-
sella perheestd, lemmikeista, harrastuksista tai kuluneesta paivasta. Siirryttaessa
haastatteluiden aiheeseen on hyva pitaa sama linjaus, kysella ensiksi lapsen
omat kokemukset ja hédnen ystaviensa kokemuksia. (Valli 2018, 178.) Lapsille
olimme laatineet vain muutaman haastattelukysymyksen (liite 2). Muutama lapsi
selvastikin jannitti haastattelua, ja heidan jannittamistaan helpotimme ennen var-
sinaista haastattelua rennolla jutustelulla ja helpoilla harjoituskysymyksilla. Kes-
kustelemalla heille tutuista asioista saimme varmistettua haastattelun onnistumi-
sen. Loppujen lopuksi olimme yllattyneita, miten hyvin kaikki lasten haastattelut

sujuivat.

Avoin haastattelutyyppi soveltui parhaiten opinnaytetydmme haastatteluihin,
koska lasten kanssa liian strukturoitu haastattelu voi olla turhan jaykka ja tylsa.
Avoimessa haastattelussa haastattelija ottaa vastauksia sitd mukaa yl6s, kun
haastateltava niitd antaa ja suoraan siind muodossa, tunteita ja eleitd mukaillen.
Avoin haastattelu on kaikista lahimpana keskustelua. Kuitenkin se on haastavin
haastattelumenetelma, koska haastatteleminen vaatii haastattelijalta taitoa ja ko-
kemusta johdattaa haastattelua, jossa ei ole kiintedd runkoa. Ja se vie eniten
aikaa. (Hirsjarvi ym. 2009, 209-210.) Avoimella haastattelulla saimme haastatte-

lutilanteesta joustavan, mukavan ja rennon tilanteen.

Haastattelut suoritettiin tutun paivakodin tiloissa, jotta paikanvaihdos ei aiheuta
lisaa jannittyneisyyttd. Suoritimme haastattelut rauhallisissa tiloissa paivéko-
deissa olemalla kahdestaan haastattelua antavan henkilon kanssa. Saarikellon

paivakodissa haastatteluita tehtiin tilaisuuden tullen harjoittelun aikana ja
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Kdnonpellossa seka Viitosvintidilla vierailtaessa paivakodeilla edelté sovittuna ai-
kana. Haastattelukysymykset (lite 2) laadimme yhdessa ennen haastatteluja,
jotta kaikilla on kaytossa haastatteluhetkella sama kysymysrunko. Aanitimme
kaikki pitamamme haastattelut. Jokaisessa paivakodissa haastateltiin kolme
lasta ja kolme aikuista. Kondnpellon paivakodissa lasten haastattelut kestivat yh-
teensd 6 minuuttia ja aikuisten 21 minuuttia. Saarikellon paivakodissa lasten
haastatteluiden kestot olivat yhteensa 9 minuuttia ja aikuisten haastattelut yh-
teensa 43 minuuttia. Paivakoti Viitosvintidissa lasten haastattelut kestivat 3 mi-
nuuttia ja aikuisten haastattelut kestivat 14 minuuttia. Kaikkien kolmen péaivéakodin

haastattelumateriaalia on aanitettyna yhteensa 95 minuuttia.

Litteroinnin avulla keratty aineisto yhteismitallistetaan eli saatetaan yhteen muo-
toon. Tall6in muun muassa haastattelut puretaan tekstimuotoon. Kirjallisessa
muodossa aineistoa voidaan kasitella manuaalisesti tai ohjelmallisesti erilaisilla
analysointimenetelmilla. (Kananen 2014, 99, 101.) Litteroimme lasten ja aikuisten
haastattelumateriaalit. Kanasen (2014, 102) mukaan litterointi on hidasta ja haas-
teellista. Ratkaistavana on, mité kaikkea litteroidaan, kun ei voi kuitenkaan var-
muudella tietdd etukateen, mitéa kaikkea aineistoa tarvitaan. Aloitimme litteroinnit
heti haastatteluiden jalkeen, jotta analyysille jai hyvin aikaa. Jokainen meista lit-
teroi tekeméansa haastattelut. Tarkin litteroinnin taso on sanatarkka litterointi, jol-
loin jokainen &annahdyskin on kirjattu yloés (Kananen 2014, 102). Toteutimme lit-

teroinnit sanatarkkana litterointina.

Litteroinnissa kaytimme Arial-fonttia, kokoa 12 ja rivivalia 1,5. Kononpellon péi-
vakodista lapsien haastatteluista tuli yhteensa 4 sivua ja aikuisten haastatteluista
7 sivua. Saarikellon paivakodista lapsien haastatteluiden litterointia on 5 sivua ja
aikuisten haastatteluita on 13 sivua. Viitosvintioilta litterointeja lapsien haastatte-
luista on 2,5 sivua ja aikuisten haastatteluista 7 sivua. Kaikista kolmesta péaiva-
kodista haastattelumateriaalia on litteroituna 38,5 sivua.
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5.5 Aineistolahtbisen analyysin toteutus

Laadullisessa tutkimuksessa analyysi ja tiedonkeruu vuorottelevat (Kananen
2014, 99). Analysoimme opinnaytetyon edetessa havaintojamme ProVakan to-
teutustavoista. Tydstimme taman analysointivaiheen yhdessa. Kerasimme yhtei-
selle tiedostolle havaintojamme toteutustavoista, jotta osasimme laatia haastat-
telukysymykset perustuen naihin havaintoihimme. Opinnaytetydn lopuksi analy-
soimme jokaisen kolmen paivakodin havaintojen ja haastattelujen tuloksia. Ana-
lysoimme ensin jokainen oman yhteistydpaivakotimme havainnoinnit ja haastat-
telut yndessa sovittujen kaytantdjen mukaisesti. Taman jalkeen yhdistimme ana-
lyysiemme tulokset ja analysoimme yhteisiksi tuloksiksi naiden kolmen paivako-
din tulokset. Kanasen (2014, 18) mukaan analyysi on koko kvalitatiivisen tutki-
musprosessin eri vaiheissa mukana oleva toiminta. Sen avulla ohjataan tutkimus-
prosessia ja tiedonkeruuta, joten se ei ole vain kvalitatiivisen tutkimuksen viimei-

nen vaihe.

Analyysin aluksi on tutkijan paatettava, mika aineistossa kiinnostaa. Kiinnostuk-
sen kohde maaritelladn tutkimuksen tarkoituksessa ja tutkimusongelmassa.
(Tuomi & Sarajarvi 2018, 104-105.) Kiinnostuksen kohteemme tdssa opinnayte-
tydssa olivat asiat, jotka liittyvat ProVakan toteutumiseen paivakodeissa. Analyy-
simenetelmien avulla tutkimusaineistosta saadaan selville vastaukset tutkimus-
kysymyksiin. Tiedonkeruumenetelmét ja tutkimusotteet vaikuttavat valittaviin
analyysimenetelmiin. (Kananen 2014, 42.) Haimme opinnaytetydntekijoina vas-
tauksia kysymyksiin, miten ProVaka nékyy paivakodeissa, millaisia menetelmia
siind kaytetaan, millaiset ovat sen vaikutukset tydyhteisoon ja lapsiin seka millai-
sia kehittamiskohteita siita |0ytyy. Tiedonkeruumenetelmina kaytimme lasten ja
henkilokunnan havainnointia ja haastatteluja. Opinnaytetydmme tutkimusaineis-
toa lapikdydessamme pyrimme poistamaan sieltd kaiken muun tutkimisen arvoi-

sen pois.

Aineistolahtdisesséa analyysissa pyritddn luomaan tutkimusaineistosta teoreetti-
nen kokonaisuus. Analyysiyksikot valitaan aineistosta tutkimuksen tarkoituksen
ja asettelun mukaan, ndma eivat ole etukateen sovittuja tai harkittuja. Aikaisem-

milla tuloksilla tai havainnoilla ei pitéisi olla vaikutusta analyysin toteuttamiseen,
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koska analyysin oletetaan olevan aineistolaht6istd. Ongelmana aineistolahtoi-
sessa analyysissa on havaintojen teoriapohjan puuttuminen. Havainnot voivat
perustua havainnoijan ennakkokasityksiin ja jo oppimaan tietoon kyseisesta ilmi-
Osta. (Tuomi & Sarajarvi 2013, 95-96.) Laadullisesta analyysista aineistoléahtoi-

nen analyysimenetelma sopi opinnaytetydhémme parhaiten.

Kavimme jokainen lapi oman havainnointi- ja haastattelumateriaalin. Merkka-
simme sinne kaikki ne asiat, jotka vastasivat tutkimuskysymyksiimme. Koos-
timme naista asioista alaluokkia ja paaluokkia. Paaluokiksi valitsimme tutkimus-
kysymyksia vastaavat asiat eli ProVakan nakyminen, ProVakan menetelmat,
ProVakan vaikutukset ja ProVakan kehittamiskohteet. ProVakan ndkymisen ala-
luokiksi paatimme ProVaka-informaation, ProVakan toimintaohjeet, Pro-kortit
seka Pro-korttitaulut. ProVakan menetelmien alaluokiksi valitsimme positiivisen
palautteen, Pro-korttien antamisen, Pro-korttien antamisen syiden sanoittamisen,
Pro-korttitaulut, mukavuushetket ja ProVaka-informaation jakamisen. ProVakan
vaikutuksien alaluokiksi muodostimme positiiviset vaikutukset Pro-kortin saami-
sesta, positiivisen palautteen lisaantymisen, positiiviset muutokset paivéakotiin
seka positiiviset vaikutukset tydyhteison ilmapiiriin. ProVakan kehittamiskohtei-
den alaluokiksi valitsimme Pro-korttien mukana kuljettamisen muistamisen, Pro-
Vaka-periaatteiden sisaistamisen seka positiivisen asenteen sailyttdmisen. (tau-
lukko 1.)



TAULUKKO 1. Paa- ja alaluokat
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ProVakan nakyminen

ProVaka informaatio
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Pro-korttien antaminen

Pro-kortin antamisen syiden sanoittaminen
Pro-korttitaulut
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ProVakan vaikutukset

Positiiviset vaikutukset Pro-kortin saamisesta
Positiivisen palautteen lisdéantyminen
Positiiviset muutokset paivakodissa
Positiiviset vaikutukset tydyhteisdn ilmapiirissa

ProVakan
kehittdmiskohteet

Pro-korttien mukana kuljettamisen muistaminen
ProVaka periaatteiden sisaistaminen
Positiivisen asenteen sailyttaminen
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6 TULOKSET

6.1 ProVakan nakyminen péaivakodeissa

Kaikissa kolmessa paivakodissa pystyi havaitsemaan ProVakan ndkymiseen liit-
tyvia asioita. Niita olivat informaatio ProVakasta, ProVakan toimintaohjeet, Pro-
kortit seka Pro-korttitaulut. (taulukko 2.)

TAULUKKO 2. ProVakan ndkyminen paivakodeissa

Koéndnpellon Saarikellon Paivakoti
paivakoti paivakoti Viitosvintiot
ProVaka-infotaulu X
ProVaka kansio X
Toimintaohje nakyvilla X X X
Pro-kortit kaytossa X X X
Pro-korttitaulu X X X

Kononpellon, Saarikellon ja Viitosvintididen paivakodeissa oli eroja ProVakaan
liittyvan informaation nakymisesséa. Koénonpellossa ProVaka asiat sisaltyivat hen-
kilokunnan tiloissa olevaan perehdyttamiskansioon. Saarikellossa oli henkilokun-
nan kaytdssa paivakodilla tehty ProVaka-kansio seka jokaisen toimintaohjeen la-
hettyvilla ProVaka-logoja. Viitosvintidilla oli paivakodin kaytavalla ProVaka-info-
taulu, joka oli seka henkilokunnan etté huoltajien nahtavilla (kuva 1). Lapset olivat

saaneet vaikuttaa infotaulun ilmeeseen omilla tuotoksillaan.

KUVA 1. Viitosvintididen ProVaka-infotaulu
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Kaikissa kolmessa paivakodissa ProVaka-toimintaohje oli sijoitettuna jokaisella
osastolla eteis- tai aulatiloihin, joissa ne olivat lasten, henkilokunnan ja huoltajien
nahtavissa. ProVaka-toimintaohjeiden sijoittelukorkeudet vaihtelivat. Osa Pro-
Vaka-toimintaohjeista oli sijoitettu lasten katsekorkeudelle, mutta osa oli selkeé&sti
aikuisen katsekorkeudella. Vaihtelua oli jokaisen paivakodin sisalla, joten sijoitte-

lukorkeuksissa ei ollut havaittavissa paivakotikohtaista linjausta.

Kononpellon paivakodin ProVaka-toimintaohjeen pohja oli varillinen. Pohjan véri
vaihteli vuodenaikojen mukaisesti. Varillisen taustan avulla ProVaka-toimintaohje
erottui muusta esilla olevasta materiaalista. ProVaka-toimintaohjetaulussa oli

tieto, missa kuukaudessa harjoitellaan ja mita kayttaytymismallia. (kuva 2.)

JOULUKUUSSA

HARJOITTELEMME

LAITAN TAVARAT PAIKOILLEEN

KUVA 2. Kdndnpellon paivakodin ProVaka-toimintaohjetaulu

Saarikellon ProVaka-toimintaohjeessa ei ollut erillista taustaa, vaan esimerkiksi
oveen oli kiinnitettyna ProVaka-logo ja tAméan alapuolella harjoiteltava kayttayty-

mismalli sekd kuvana etta tekstind suomeksi ja englanniksi (kuva 3).
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Harjoittelemme

v

Annan toisille
- leporauhan

KUVA 3. Saarikellon péaivakodin ProVaka-toimintaohjetaulu

Viitosvintididen ProVaka-toimintaohjeessa oli myos kaytetty varillista taustapah-
via, jonka avulla ProVaka-toimintaohje erottui muusta esilla olevasta materiaa-
lista. Taustapahville sijoitetulla paperilla oli kuva Viitosvintididen kayttamasta Pro-

kortista ja viikon harjoiteltavasta toimintaohjeesta. (kuva 4.)

KUVA 4. Paivakoti Viitosvintion ProVaka-toimintaohjetaulu

Kaikissa kolmessa paivakodissa oli kaytossa erinakodiset Pro-Kortit. Kondnpellon
ja Viitosvintididen paivakodeissa kaytettiin samannakoista Pro-korttia koko péi-
vakodissa. Saarikellon paivakodissa Pro-korttien ulkonaké vaihteli osastoittain,
joten heilla oli kaytdssa kolmea erilaista korttia. Jokaisen paivakodin Pro-kortit

olivat laminoituja.
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Kononpellon paivakodin Pro-korteissa oli valkoisella taustalla oleva hymynaama.
Hymynaama oli kirkkaan keltainen ja sen silmat sekéa suu olivat mustat. Pro-kortin

alareunassa luki varikas ProVaka-teksti. (kuva 5.)

KUVA 5. Koéndnpellon Pro-kortti

Saarikellon paivakodissa kahdessa ryhmasséa Pro-korteissa oli Pro-kortti Saari-
kellon paivakoti -teksti. Taman ryhman Pro-Kkortit olivat erivarisia, muun muassa
keltaisia, punaisia, vihreita ja sinisia. Kolmannessa ryhmassa Pro-kortit olivat val-
koisia ja niissa oli lampaita. Neljannessa ryhmassa Pro-kortissa oli nallen kuvia

erivarisilla pohjilla. (kuva 6.)

KUVA 6. Saarikellon Pro-kortit

Paivakoti Viitosvintididen Pro-kortissa oli ProVaka-teksti, kolmen lapsen kuvat ja
5-numero. Kortin pohjavarina oli valkoinen, ProVaka-teksti oli sinisella ja 5-nu-
mero oli varjatty sateenkaaren vareilla. Lasten kuvat olivat piirrettyja kuvia, joissa
oli kaytetty paljon eri vareja. (kuva 7.)
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KUVA 7. Viitosvintididen Pro-kortti

Kaikissa kolmessa paivakodissa oli jokaisella lapsiryhmalla omat Pro-korttitaulut.
Niihin kerattiin lasten saamat Pro-kortit. Pro-korttitauluissa ei ollut havaittavissa
yhtendista linjaa paivakodin sisalla, vaan ne olivat jokaisessa paivakodissa erilai-
sia eri lapsiryhmilla. Myo6s niiden sijoittelukorkeudet vaihtelivat lapsiryhmista ja

paivakodeista riippuen.

Kononpellon paivékodissa yhden ryhméan Pro-korttitaulu oli yhteisen tilan taululla
selkeasti kaikkien nakyvilla. Julisteessa oli oikea kuukausi ja kuukauden harjoi-
teltava kohde seka kuva siihen liittyen. Toiseen osaan kartonkia lapset laittoivat
itse tai aikuisen avustamana Pro-kortit riveittain. (kuva 8.) Osassa Konoénpellon
paivakodin ryhmista oli kausittain vaihtuvat Pro-korttitaulut. Ryhmat olivat kaytta-
neet esimerkiksi syksyisin omenapuun muotoista taulua, johon omenien paikalle
oli lapsen mahdollista kiinnittd& Pro-kortti. Pienempien ryhmissa Pro-korttitauluna
oli toiminut esimerkiksi mato, jonka vartaloon lapsi kiinnitti saamansa Pro-kortin.

Mato oli sellaisella tasolla, etta lapsi sai itse kiinnitetty& Pro-kortin matoon.

JOULUKUUSSA
HARJOITTELEMME

LATTAN TAVARAT PAIKOILLEEN

KUVA 8. Kdnonpellon Pro-korttitaulu
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Saarikellon paivakodissa yhdella ryhmalla oli Pro-korttitauluna Pro-toukka. Se si-
jaitsi korkealla liitutaulun ylapuolella, joten lasten tuli aikuisen avustama kiiveta
korkeammalle asettaakseen saamansa kortin paikalleen. Toukassa oli yhteensa
80 ympyréa Pro-korteille. Niissa toistuivat varit sininen, vihrea, keltainen ja vaa-
leanpunainen. Jokaisen ympyran ylapuolella on sininen nelid, jossa on numero
ja kymmenyksien kohdalla keltainen kolmio. (kuva 9.) Saarikellon paivakodin yh-
desséa ryhmassa oli lasten tekema varillinen Pro-aurinko, johon piirrettyihin pal-
loihin Pro-kortit asetettiin. Pro-aurinko sijaitsi lasten tasolla. Yhdessa ryhméssa
oli Pro-korttitaulussa kaytetty maatilateemaa. Tassa Pro-korttitaulussa oli heina-
ladon seka elainten kuvia ja vaaleansinisida ympyroéita Pro-kortteja varten. Sen
sijainti oli lapsille korkealla, joten lapsi tarvitsi aikuisen apua laittaessaan Pro-
korttia paikoilleen. Yhdessa ryhméssa Pro-korttitaulu oli visualisoitu karhun pe-
saksi. Pienet karhut paasivat ison karhun luokse, kun lapset laittoivat Pro-kortteja

siihen.

KUVA 9. Saarikellon paivakodin Pro-mato

Viitosvintididen paivakodissa kahdessa ryhmassa Pro-korttitaulu oli sijoitettuna
osaston oveen lasten korkeudelle. Naissa Pro-korttitaulussa ei ollut mitdan tee-
maa ja niiden véri oli oranssi. Ne oli jaettu samansuuruisiin ruutuihin, joihin ase-
tettiin Pro-kortit. Kahdessa muussa ryhméassa Pro-korttitaulut olivat sijoitettuna
osaston seinélle aikuisten korkeudelle. Naissa Pro-korttitauluissa oli teemana
talo. (kuva 10.) Toisessa Pro-korttitaulussa oli yksi talo ja toisessa kaksi taloa,

joissa oli ikkunat Pro-korttien kerdamispaikoiksi.
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KUVA 10. Viitosvintididen Pro-korttitaulu

6.2 ProVakassa kaytettavat menetelmat
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Kaikissa kolmessa paivakodissa kaytettiin ProVakaan liittyvina menetelmin& po-

sitiivista palautetta, Pro-korttien antamista sek& niiden antamisen syiden sanoit-

tamista. Pro-kortit keréttiin Pro-korttitauluihin ja mukavuushetket jarjestettiin tau-

lun taytyttya myos kaikissa kolmessa paivakodissa. Eroja ProVakan menetel-

missa oli ProVaka-informaation jakamisessa. Sita oli saatavilla ProVaka-infotau-

lusta, ProVaka-kansiosta tai perehdytyskansiosta. (taulukko 3.)

TAULUKKO 3. ProVakassa kaytettavat menetelmat

jestaminen

Kononpellon Saarikellon Paivakoti
paivakoti paivakoti Viitosvintio

ProVaka-informaatio X
ProVaka-kansiossa
ProVaka-informaatio X
perehdytyskansiossa
ProVaka-informaatio X
ProVaka-infotaulussa
Positiivinen palaute X X X
Pro-korttien antaminen X X X
Pro-kortin antamisen X X X
sanoittaminen
Pro-korttien keraami- X X X
nen Pro-korttitauluihin
Mukavuushetken jar- X X X
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Kdnonpellon paivakodissa ProVaka informaatio oli sisallytettyna henkilokunnan
perehdyttdmiskansioon. Siella oli kerrottu lyhyesti ProVakan perusteista seké oi-
kea aikaisesta Pro-kortin antamisesta. Saarikellon paivakodissa ProVaka-infor-
maatiot olivat henkilokunnan saatavilla ProVaka-kansiossa. Se sisélsi tietoa Pro-
Vakasta ja ProVaka-toiminnan periaatteista, tydyhteison pelisddnnoéistéa ja aika-
taulutuksesta eli ProVakan vuosikellosta, jossa nékyivat ProVaka-toimintaohjeet
eri kuukausille. Viitosvintididen paivakodissa oli kaytossa ProVaka-informaation
jakamista varten ProVaka-infotaulu. Se sisalsi tydyhteisbn pelisddnnot, tietoa
laaja-alaisesta oppimisesta ja oppimisen osa-alueista, tietoa ja aikataulutuksen
ProVaka-toimintaohjeista sekd vanhemmille suunnatun tiedotteen ProVakasta.
Lisaksi sielta 10ytyi silla hetkella harjoiteltavana oleva ProVaka-toimintaohje. Pro-
Vaka-infotaulun sijainti yleisella paikalle paivakodin eteisessd mahdollisti sen,

ettd sen sisaltama ProVaka-informaatio saavutti myos lasten huoltajat.

Jokaisessa kolmessa paivakodissa annettiin positiivista palautetta. Haastatte-
luissa aikuiset kertoivat positiivisen palautteen antamisen lisddntyneen ProVakan
myo6ta. Kononpellon paivakodissa aikuiset kertoivat henkilokunnan antavan posi-
tiivista palautetta paljon ja pyrkivdn kohdentamaan palautteen oikeaan hetkeen,
jolloin lapsi toimii tavoitellun kayttaytymismallin mukaisesti. Tyontekijat antavat
positiivista palautetta myos elekielelld, ilmeilla ja peukutuksella.

Meilla on sellasta, ettd hyvin kaytannon tilanteissa tulee se palaute
toiselle, etta jes ja taputtaminen ja peukku ja hymy niin aikuisille kuin
lapsille.

Saarikellon paivakodissa aikuiset kertoivat positiivista palautetta annettavan, kun
joku toimii hienosti tai onnistuu jossakin. Saarikellon aikuiset antavat lapsille po-
sitiivista palautetta ihan pienistékin teoista.
Siirtymatilanteissa oon antanut. Aamupiirissa, kun eréas lapsi ei tois-
tamiseen halunnut tulla siihen, ja sitten kun erddnd aamuna han tuli
siihen, niin siita.
Paivakoti Viitosvintion aikuiset kertoivat antaneensa tyokavereille positiivista pa-
lautetta pienistd huomioimisista, hyvista ideoista sekd unohdusten tai epakohtien
huomaamisesta.

Tyobkavereille oon antanu hyvista ideoista. Hienosti miten on niinkun
lapselle sanonu asioita hyvin.



36

Kaikissa kolmessa paivakodissa annettiin Pro-kortteja toimintaohjeiden noudat-
tamisesta. Niita annettiin seka sen hetkisen toimintaohjeen noudattamisesta etta
my0s aikaisempien harjoiteltavien toimintaohjeiden noudattamisesta. Pro-kort-
teja annettiin myds sellaisista lasten hyvista kaytdosmalleista, jotka eivat liittyneet
toimintaohjeisiin.

Myds joistakin muista jutuista tullee annettuu. Viimeksi tdné paivana

annoin reilusta kaveruudesta tai, tai kun on reippaasti pukenu vaatteet
padlle.

Kdnonpellon haastatteluista ilmeni, etté lapsia huomioitiin Pro-kortilla myds, jos
lapsi suoriutui tehtavasta, joka on ennen tuottanut hankaluutta.

- - lapsi, jolla on ollut pukeminen tyolasta ja haasteellista niin sita,
siitd voi sitten palkita kun han sita harjoittelee - -.

Haastatteluissa aikuiset toivat esille Pro-korttien antamisia muillekin kuin vain
lapsille. Saarikellon paivakodissa on Pro-kortteja annettu myés vanhemmille van-
hempainillan yhteydessa.

Vanhempainillassahan ma sit jaoin kortteja tuossa vanhemmille ul-
kona, kun he kerasivét leluja. Nii jotenki oli hauska nahda niista van-
hemmista, ettd he olivat ihan kuin lapsia, ettéd he olivat kasvot hy-
myssa, ettéa minullekko.

Paivéakoti Viitosvintion aikuiset kertoivat antavansa Pro-kortteja toisilleen antaak-
seen positiivista palautetta tydkaverille.

Minusta se oli Pro-kortin arvonen, koska tydkaveri hokas, ettd me on
unohettu laittaa se sinne.

Lasten haastattelut vahvistivat Pro-korttien antamisia opeteltavista kaytésmal-
leista tai muiden hyvien kaytdsmallien noudattamisesta. Haastatteluissa lapset
kertoivat saaneensa Pro-kortteja kiitoksen tai huomenen sanomisesta, anteeksi
pyytamisestd, Kiltisti olemisesta, lelujen jakamisesta, toisten auttamisesta, rau-
hallisesta kaytoksesta ja reippaasti pukeutumisesta.

Kun me tehd&én kaikkea kivaa niin ja pyydetd&n anteeks niin sit me
saadaan Rookortti.

Kaikissa kolmessa paivakodissa Pro-kortti annettiin lapsille niin, ettei sen anta-
misesta tehty mitdan suurta numeroa. Se pyrittiin antamaan valittémasti lapsen

kayttaytyessa Pro-kortin arvoisesti. Joskus Pro-korttia ei ollut aikuisella mukana
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tai muusta syysta sen antaminen viivastyi. Talléin se pyrittiin kuitenkin antamaan
lapselle mahdollisimman pian.

Ja just asken tuolla unohin antaa tuolla ruualla muutaman Pro-kortin,
mut ma aattelin, et mé& annan ne kohta, kun ne herda. Hienosti keit-
tajalle kiitti, m& kuulin, kun kuulu reippaasti kiitos sielta linjastolta - -.

Kaikissa kolmessa paivakodissa Pro-kortin antaminen perusteltiin ja sanoitettiin
lapselle, jotta lapsi ymmarsi, mika oli harjoiteltavan kaytdosmallin mukaan toimi-
mista tai hyvéan teon tekemista. Kondnpellossa aikuiset korostivat haastatteluissa
Pro-kortin oikea-aikaista antamista ja antamisen perustelua. Viitosvintioilla ha-
vainnoinneissa ilmeni, etta aikuiset kayttivat muun muassa "Kun noin reippaasti
pesit kadet, niin tdssa sinulle Pro-kortti” tai "Niin ne kadet tuli pestya, olepa hyva”

-ilmaisuja antaessaan Pro-kortteja.

Pro-kortteja ei annettu, jos lapsi niitd niin sanotusti kalasteli. Kalasteluna pidetaan
esimerkiksi sité, jos lapsi saatuaan positiivisen palautteen pyytdd Pro-korttia tai
jos ilmaisee haluavansa Pro-kortin, jos toimii tietylla tavalla. Pro-kortti annettiin
lapselle tilanteissa, joissa lapsi ei tehnyt kayttaytymisestdan suurta numeroa.

Annan sillon, kun lapsi ei kalasta sita korttia, vaan, vaan se tullee
hanelta iteltdééan, se hyvan huomenen sanominen tai kiitos.

Kaikissa kolmessa paivakodissa lasten saamat Pro-kortit kerattiin Pro-korttitau-
luihin. Lapset veivat saamansa Pro-kortit itse tai aikuisen avustamana valitto-
masti kortin saamisen jalkeen Pro-korttitauluun. Siihen keréttévien korttien maa-
raan vaikuttavat lapsiryhman koko ja lasten ika. Saarikellon paivakodissa on Pro-
korttitaulujen lisaksi eteisessa ulko-oven laheisyydessa Pro-korttipurkki. Sinne
lapset tuovat ulkoilun yhteydessé saamansa Pro-kortit ja siirtdvat ne sisélle tultu-

aan varsinaiseen Pro-korttitauluun.

Kaikissa kolmessa péaivakodissa kysyttiin lasten mielipiteitd ja toiveita muka-
vuushetkeen. Se jarjestettiin kaikissa paivakodeissa aina lapsiryhmittéin, kun ky-
seisen lapsiryhméan Pro-korttitaulu oli taynnd. Mukavuushetki pyrittiin jarjesta-
maan mahdollisimman pian Pro-korttitaulun tayttymisen jalkeen. Mukavuushet-
kesta kaytettiin Kéndnpellossa ja Saarikellossa nimitysta kiva paiva ja Viitosvinti-

0illa mukavuushetki. Sen toiminnon valitsemisessa oli kaytdssa erilaisia tapoja:
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Kdnonpellossa arvottiin lasten toiveista, Saarikellossa aikuinen valitsi lasten toi-

veista ja Viitosvintidilla lapset danestivat.

Kononpellon paivakodissa oli kaytdssa ProVaka-hattu, johon lapset ja aikuiset
olivat keranneet ideoita mukavasta tekemisesta. Mukavuushetken tekemisen va-
linnan yhteydessa joku lapsista sai nostaa hatusta lapun, josta selvisi senkertai-
sen mukavuushetken tekeminen. Saarikellon paivakodissa lapsilta kyseltiin esi-
merkiksi aamupiirilla, mitd mukavaa haluaisivat tehda. Samalla heille sanoitettiin,
mista hyvasta saivat tallaisen mukavuushetken. Aikuinen Kirjasi lasten toiveita
yl6s ja aikuiset sovittivat toiveita mahdollisimman pian jarjestettavaksi.

Mitas sa haluaisit tehda kiva paivassa?
En mitaan, vain leikkia.

Viitosvintididen lapset kertoivat haastatteluissa, etta he lapset saivat valita muka-
vuushetken tekemisen. Lapsilta kysyttiin toiveita ja he saivat paattaa muka-
vuushetken tekemisen, siita voitiin tarvittaessa aanestaa.

No ettd tota arpomus, etta kuka viittaa, vaikka ettd mennaanko hyp-
pimaan lavalta tai tanssia tai jotain.

Kdnonpellon paivakodissa mukavuushetkien jarjestamisen tiheys vaihteli ryhmit-
tain henkilokunnan ProVakaan sitoutumisen mukaan. Saarikellon paivakodissa
tavoiteltiin jarjestettavaksi mukavuushetkia vahintdéan kahden viikon valein tai
mielellaan useamminkin. Viitosvintidilla oli tarkoituksena saada lapsille muka-
vuushetki kerran tai kaksi kertaa viikossa, jotta lasten kiinnostus Pro-korttien ke-

raamiseen sailyisi.

6.3 ProVakan vaikutukset lapsiin ja tyOyhteisoon

Kaikki esille tulleet ProVakan vaikutukset lapsiin ja aikuisiin olivat positiivisia.
Nama vaikutukset jaoimme neljddn kategoriaan, jotka ovat positiiviset vaikutuk-
set Pro-kortin saamisesta, positiivisen palautteen lisddntyminen, positiiviset muu-
tokset paivakotiin seka positiiviset vaikutukset tydyhteison ilmapiiriin. Kaikissa
kolmessa paivakodissa esiintyi jokaisen kategorian positiivisia muutoksia. (tau-
lukko 4.)



TAULUKKO 4. ProVakan vaikutukset lapsiin ja tydyhteis66n
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Koéndnpellon Saarikellon Paivakoti
paivakoti paivakoti Viitosvintiot

Positiiviset X X X
vaikutukset
Pro-kortin saamisesta
Positiivisen X X X
palautteen
lisdantyminen
Positiiviset X X X
muutokset
paivakodissa
Positiiviset X X X
vaikutukset
tydyhteison ilmapiiriin

Kaikissa kolmessa paivakodissa lasten kasvoilta pystyi nakem&an hymyn ja on-
nellisuuden heidan saadessaan Pro-kortin. Lapsista huomasi heidan olevan tyy-
tyvaisia ja ylpeita saamastaan Pro-kortista, mutta toiset lapset saattoivat hieman
hammentya. Osa tuntui peittelevan ilahtumistaan, aivan kuin Pro-kortin saaminen
ei olisi ollut heille tarked asia. Saatuaan Pro-kortin lapset halusivat laittaa sen
nopeasti Pro-korttitauluun. Pro-korttien saamista pidettiin koko ryhméan yhteisena
juttuna. Toisten lasten saamista Pro-korteista oltiin iloisia ja kyseltiin, miksi kuka-
kin oli saanut Pro-kortin. Haastatteluissa kaikkien kolmen paivakodin lapset ker-

toivat Pro-kortin saamisen tuntuvan kivalta tai mukavalta.

Kdnonpellon paivakodissa aikuiset kuvailivat Pro-kortin saamisen vaikuttavan
lapsiin positiivisesti. Vaikutuksen maaraa pidettiin yksilollisena.

Tuntuu ettd jotkut lapset kasvavat ainakin metrin verran, siitd kun
niitd kehutaan. Etta jos ei ole aiemmin saanut sita kehua ja eika sem-
mosta hyvaksyntddkaan, niin niihin se ehka eniten vaikuttaa. Tai
mita ite olen huomannut, etta sellaiset lapset mitd on aiemmin aina
kielletty tai moitittu tai jotakin muuta niin heihin se niinku toimii kai-
kista parhaiten.

Saarikellon aikuiset kertoivat saaneensa palautetta lasten vanhemmilta, etta Pro-
korttien saamisesta on kerrottu myos kotona.

Vanhempain illassaki kaytiin sita keskustelua siita, ettd se on kotona
nakyny ja kylla ne muistaa kotona ja se on niille tarkeetd. Ne kertoo,
ettd ma sain sen kortin ja kertoo, etta mista.
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Paivakoti Viitosvintion aikuiset kuvasivat haastatteluissa lapsilla olevan onnellisia
reaktioita saadessaan Pro-kortin.

- - kun sita korttia rutistaa ja sitten pieniki ossaa yks vuotias, kun héan
saa kortin, niin menna sinne taululle laittamaan. Et se on se niinkun
se, se tavallaan tarkee toiminto, palkka - -.

Positiivinen palaute ja positiiviset kaytéksen huomioimiset olivat lisdantyneet kai-
kissa kolmessa paivakodissa ProVakan myota. Positiivisen palauteen koettiin [i-
saantyneen seka lapsia etta aikuisia kohtaan. Kénénpellon péaivakodissa aikuiset
kertoivat, ettd ovat huomanneet lasten osaavan ottaa positiivista palautetta vas-
taan paremmin kuin aikaisemmin. Jokaisessa paivakodissa oli huomattu, etta
lapset myos saivat sitd tasavertaisemmin. Positiivisen palautteen antaminen ko-
ettiin helpommaksi ja johdonmukaisemmaksi verrattuna aikaan ennen ProVakan
kaynnistymista. Liséksi esille tuotiin kaikkien lasten huomioimisen lisaantymista.

Ja se on siind ProVakassa erityisen hyvaa, ku se kortti pitaa yrittaa
antaa jokaiselle lapselle, niin sit tulee enemman kiinnitettya huo-
miota, onko varppana kaikki saanu. Ja siind myds jokainen lapsi tu-
lee paivan aikaan saamaan sen positiivisen palautteen. Et ei kukaan
jaa niinku sillo ilman.

ProVakan koettiin tuoneen positiivisia muutoksia kaikkiin kolmeen paivakotiin.
Kdnonpellon aikuiset olivat havainneet, ettd ProVakan myota lapset olivat oppi-
neet tunnistamaan toivottua kaytosta ja tiesivat, minkalaista kaytosta heiltd odo-
tetaan.

No lapset huomaa myds toisten lasten hyvan kayttaytymisen ja an-
taa mielellaan Pro-kortteja myds koirille ja mummoille kotona.

Saarikellossa oli huomattu, kuinka ProVaka oli tuonut hyvaa lapsen itsetunnolle
ja kuinka esimerkiksi siirtymatilanteet olivat helpottuneet, kun saatiin positiivista
iImapiirida myos lapsiin ja toiset nayttivat esimerkkia.

Niin hanen semmoinen kaytos ja itsetunto kylla lisaantyi tosi paljon,
kun huomattiin hanessa sita hyvaa.

Viitosvintidilla ProVakan tuomaksi hyvaksi asiaksi kuvattiin positiivisen palaut-
teen antamisen vaikutusta koko lapsiryhmaan. ProVakan myo6ta on nahty, etta
kun Pro-kortin antaa hyvin kayttaytyville lapsille, niin vieressa huonosti kayttayty-

vat muuttavat kaytostaan ilman aikuisen puuttumista heidan kaytokseensa.
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Ja taa jatkaa niinkun sita linjaa, mitd ma oon niinku jo koko urani
toivonu, just etta se, ei naputeta niistéa huonoista vaan kehutaan niita
hyvin kayttaytyvia ja hiljasia, ketka toimii hienosti. Ettd se huomio
mennee just sinne, eika siihen kuka aiheuttaa sitd hamminkid. Ja se
viereen kehuminen, se on ihan darimmaisen toimiva.

Kaikissa kolmessa paivakodissa on huomattu ProVakan kaynnistymisen vaikut-
taneen tyoyhteisdn ilmapiiriin positiivisesti. Saarikellossa tuotiin esille, etta erilai-
set aikuisten valien selvittelemiset olivat huomattavasti vahentyneet. Kaikkien
kolmen paivakodin tyontekijat olivat alkaneet ymmartamaan oman vaikutuksensa
yhteiseen tyo6ilmapiiriin. Oman kaytoksen ja ajatusmaailman muuttumista oli
myo6s havaittu. Muutosta oli havaittu myds tyokavereissa.

Ja tuotaa, lisdksi oman kaytoksen muuttumista oman ajatustyén
myo6ta. Olen opetellut kieltAmisen sijasta ohjaamaan lapsia oikee-
seen toimintaan. Se on ruennut toimimaan ajan myota. Nyt osaa jo
ohjata oikein, se oli alkuun aika vaikeeta. Ja muissa tyontekijoissa
ihan samalla tavalla, etta niiden tulee &aneen sanottua ja huomattua
sellaisia hyvid asioita, niin lapsista kuin toisista aikuisistakii. On
osattu kiittdd hyvasta toiminnasta.

6.4 ProVakan kehittamiskohteet

ProVakasta l6ytyi myos kehittamiskohteita. Kaikissa kolmessa péaivakodissa
nousi sen kehittamiskohteiksi Pro-korttien mukana kuljettamisen muistaminen,
ProVaka-periaatteiden sisdistiminen seka positiivisen asenteen sailyttdminen.
(taulukko 5.)

TAULUKKO 5. ProVakan kehittdmiskohteet

Koéndnpellon Saarikellon Paivakoti
paivakoti paivakoti Viitosvintiot

Pro-korttien mukana X X X
kuljettamisen
muistaminen
ProVaka X X X
periaatteiden
siséistaminen
Positiivisen X X X
asenteen
sailyttaminen
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Suurimmaksi haasteeksi ProVakan toteuttamisessa koettiin kaikissa kolmessa
paivakodissa Pro-korttien mukana kuljettamisen muistamisen, jotta sen voisi an-
taa toivotun kaytdsmallin toteutuessa. Paivakodeissa tata unohdusta pyrittiin
paikkaamaan niin, etta lapsen kanssa haettiin yhdessa Pro-kortti niiden sailytys-
paikalta. Aina ei tahan kuitenkaan ollut mahdollisuutta.

Ja sit se just et vitsi nyt vois antaa ja ei mulla oo kortteja ja sit se
lassahtaa. Ja sit ku se pitas just siind hetkessa antaa. Et sit tavallaan,
jos sa tunnin paasta annat sen nii ei sitd enaa muista.

Kaikissa kolmessa paivakodissa koettiin haasteena ProVaka-periaatteiden si-
saistaminen. Kononpellon paivakodissa aikuiset kokivat haasteeksi sen, etteivét
kaikki paivakodin aikuiset tuntuneet sitoutuvan ProVakaan ja omaksuvan Pro-
Vaka-periaatteita. Osa henkilokunnasta koki mygs, ettd aikaa ei ole ollut tar-
peeksi perehtyd Pro-toiminnan periaatteisiin. Haasteeksi koettiin myos sen to-
teuttaminen kaikkein pienimmille eli 0—2 -vuotiaille lapsille.

Ja sitten tuo haasteita tietysti on, kun on tama ProVaka-koulutus
viela menossa, etta se tuottaa vahan sellasia lisatehtavia. Minusta
se on sellanen haaste sitten. Etta siihen pitas keretéa kunnolla syven-
tya enempikin.

Yhtena haasteena néahtiin Saarikellossa, ettd toiselle aikuiselle positiivisen pa-
lautteen sanoittaminen saattaa unohtua. Haastatteluissa aikuiset toivat esille,
etta ovat viela harjoittelemassa positiivisen palautteen antamista ja ProVakan to-
teuttamista.

Tyokavereille pitdad yrittdd se sanoitus muistaa, etta ite huomaan,
ettd mielessa sen ajattelee, etta vitsi toi toimi tossa hyvin, mutta se
ei niinkun tule automaattisesti. Etta sitten vasta miks ma en sanonut
sitd ddneen, etta ajattelin nain. Ja sit ehka kay jalkeen pain sano-
massa, etta toimitpa tuossa hyvin.

Saarikellossa tuotiin myos esille ProVakan sisaistamisen tarkeytta, etta lapsille
tulee ensin opettaa harjoiteltavat kaytdsmallit ennen kuin niiden mukaista kay-
tosta vaaditaan heilta.

Et ei voi niinku aatella et meilla on kattely ja heipat jos ei opeteta
lapselle mita se tarkoittaa, ettd siind ollaan edistytty kylla vuodessa
jo tosi paljon.

Viitosvintididen aikuiset kertoivat kokevansa haasteelliseksi sen, ettd ProVakasta

ei ollut tullut viel& niin arkista, ettd sen muistaisi automaattisesti joka hetki.
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No haasteet on tietysti just se muistaminen, etta oot karryilla, etta
mita, mitd hyvaa kaytdstd ollaan nyt niinkun erityisesti palkitse-
massa.

Kaikissa kolmessa paivakodissa haasteeksi nousi myos positiivisen asenteen
sailyttdminen kaikissa tilanteissa ja kaikkina paivina. Aina positiivisen kautta ajat-
telu ei ole ollut helppoa tyontekijdille, mutta oman tiimin positiivinen ilmapiiri on
auttanut jatkamaan.

Etta joillekkin se tulee kylla luonnostaan, mutta sitten tietysti on sel-
lasia paivia, ettd valilla pitda itseaan muistetulla, ettd hei vaikka
kuinka nyt tassa vasyttas ja jotenkin arsyttas niin pitas kuitenkin aina
muistaa se semmonen positiivinen asenne.
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7 JOHTOPAATOKSET

Saimme opinnaytetydprosessin aikana tietoomme, ettd ProVaka on kaynnistetty
paivakodeissa harjoittelemalla positiivisen palautteen antamista ensin aikuisten
kesken. Tama siksi, etta lapset tarkkailevat jatkuvasti, kuinka aikuiset kayttayty-
vat eri tilanteissa ja oppivat usein esimerkistd. Tohmajarven kunnan varhaiskas-
vatussuunnitelmankin (2019, 17) mukaan ProVakassa ensiksi opetellaan toimi-
maan tavoitteiden mukaisesti. Lapsilta ei tule odottaa tai vaatia oletettua kaytosta
heti. Tassa tarkedna on mallioppiminen aikuisilta. Sen takia ProVakan toivotun
kaytoksen harjoitteet aloitetaan aikuisten kesken, jotta aikuiset sisaistavéat tulevat
toimintaharjoitteet ja lapset oppivat siind samalla. Opinnaytetydmme tulosten
ProVakan kehittamiskohteet -kappaleessa selviaa, kuinka aikuisten tulee ensiksi
omaksua toimintaohje ja sisdistdd ProVakan periaatteet itselleen, ennen kuin he
voivat odottaa lapsilta oikeanlaista kaytosta.

ProVakan avulla luodaan paivakoteihin oppimisymparistd, jossa on edellytykset
lapsille oppia toivottua kayttaytymista. Helenius ja Lummelahti (2018, 148) pitavat
oppimisymparistdjen tehtavana erityisesti lasten kasvun ja kehityksen edista-
mista. ProVakan avulla kehitetaan paivakotien oppimisymparistéja muun muassa
tuomalla sinne uusia kaytantdja ja valineita. Opinnaytetydmme tuloksista ProVa-
kassa kaytettavat menetelmat vaikuttavat paivakotien fyysiseen oppimisymparis-
téon, kun taas puolestaan psyykkisen oppimisympariston muutoksesta kertovat
opinnaytetydmme tuloksissa ProVakan vaikutukset lapsiin ja aikuisiin. Sosiaali-
sen oppimisympariston muutoksessa korostuu ProVakan tuoma mallioppiminen
paivakodin aikuisilta. Tata voi heikentaa tuloksien kehittdmiskohteissa esille
nousseet haasteet ProVakaan sitoutumisessa ja sen periaatteiden sisdistami-

sessa.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa korostetaan, ettd oppimisymparisto-
jen suunnittelua tulisi tehda yhdessa lasten kanssa, silla yhdessa sovitut sddnnét
ja toimintatavat luovat turvallisen, toisia kunnioittavan ja yhteisvastuullisen oppi-
misympariston (Opetushallitus 2018, 32-33). ProVaka-paivékodissa lapset paa-

sevat vaikuttamaan paivakodin oppimisymparistéon ehdottamalla
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mukavuushetkien tekemisid. Opinnaytetydomme tuloksista selvidd, kuinka jo-
kaista lasta kuunnellaan mukavuushetkien suunnitelluissa. Lasten osallisuuden
taso vaihtelee kuitenkin tekemisen valinnassa paivakodeittain, koska valinta suo-
ritetaan joko arpomalla, aikuisen paattamana tai lasten &anestaméana. Koska mu-
kavuushetki on palkinto yhteisesta toimintaohjeiden noudattamisesta, sen teke-
miseen vaikuttamisen myota lapsi saa myonteisia kokemuksia nahdyksi ja kuul-
luksi tulemisesta. Lasten osallistuminen toiminnan suunnitteluun ja myonteiset
kokemukset nahdyksi ja kuulluksi tulemisesta vahvistavat lasten osallisuutta
(Opetushallitus 2018, 30).

ProVakan avulla on hyvat mahdollisuudet vaikuttaa myds lasten toimijuuden vah-
vistumiseen. Nostimme opinnaytetyon tuloksiin yhdeksi ProVakassa kaytetta-
vaksi menetelméaksi positiivisen palautteen antamisen. Antamalla positiivista pa-
lautetta oikeista kaytdstavoista vahvistetaan lasten haluttua kaytésta ja toimi-
juutta. Opinnaytetyon tuloksien perusteella aikuiset antavat positiivista palautetta
pienistakin hyvista teoista, jotka vahvistavat lapsen omaa toimintaa. Nain lapset
oppivat tunnistamaan, minkalaista kaytosta heiltd odotetaan, ja osaavat kayttay-
tya sen mukaisesti. Osallistuessaan paivakodin yhteiseen tekemiseen lapset
saavat kokemuksia toimijuudesta (Lipponen ym. 2013, 160-162). ProVakan
myo6ta lapset saavat naitéa kokemuksia kerddmalla Pro-kortteja koko lapsiryh-
mana yhdessa. Yhdessa valittu ja yhdessa toteutettu mukavuushetken tekemi-

nen vahvistaa myds lasten toimijuutta.

ProVaka perustuu positiiviseen pedagogiikkaan ja positiivisen palautteen anta-
miseen. Opinnaytetyon tulosten perusteella ProVakan ajatuksena on, ettd huo-
mataan negatiivisen kaytoksen tai toiminnan sijaan se hetki, kun lapsi kayttaytyy
toivotulla tavalla. ProVakan vaikutuksia selvittéessdmme aikuiset kertoivat alka-
neensa huomata kaikessa enemman hyvaa ja vahentdneensa ei-sanan kayttoa.
Siksi ProVaka kasvattaa lapsia positiivisella ohjaamisella ja kehumisella. Se ke-
hittaa lasten itsetuntoa seka kannustaa lapsia toimimaan oikein. Positiivinen pa-
laute ei kuitenkaan opeta lasta taydelliseen toimintaan, mutta se kasvattaa lap-

sessa ndiden taitojen harjoittelemisen motivaatiota (Ahonen 2017, 204).
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ProVakassa toteutuu lasten myénteisten tunteiden vahvistaminen heita kehu-
malla. Aikuisen antama positiivinen palaute vaikuttaa lapsen kayttaytymiseen
ruokkien valittomasti lasten myonteista kayttaytymistd (Ahonen 2017, 211). Pro-
Vakan avulla voidaan pitaa paivakodissa kaytossa olevista rajoista kiinni positii-
vista pedagogiikkaa hyddyntaen, koska ProVaka ohjaa aikuisia ja lapsia toimi-
maan positiivisen suhtautumisen kautta. PERMA-mallia soveltaen voimme todeta
opinnaytetyon tulosten perusteella, ettd ProVakan positiivisen palautteen avulla
pyritdan antamaan lapsille myonteisia tunteita oppimisestaan, sitoutumista ope-
teltaviin kaytdsmalleihin, positiivisia ihmissuhteita Pro-kortteja antaviin aikuisiin,
merkityksellista sitoutumista opeteltavaan kaytésmalliin ja mahdollisuuksia saa-
vuttaa opeteltava kaytosmalli. Opinnaytety6n tuloksista nousee esille, etta jokai-
selle lapselle annetaan positiivista palautetta. Vaikka toimintaohjeet olisivat lap-
selle haastavia, positiivista oppimiskokemusta pyritdan antamaan pienistakin ke-

hityksistd, jotka eivat aina liity itse toimintaohjeeseen.

ProVakan kaynnistymisen myoéta paivakotien tyontekijat ovat joutuneet kohtaa-
maan muutosta tydyhteiséssaan, mutta he ovat myos paasseet kehittamaan pai-
vakotien toimintaa. TA&mé& muutos tydyhteisdssad on koettu positiiviseksi, silla
opinnaytetyon tuloksien perusteella tydilmapiiri on parantunut jokaisessa paiva-
kodissa. Jos ProVakalla on alun perin tavoiteltu menetelmaa, jolla vaikutetaan
lasten sosioemotionaaliseen kayttaytymiseen, mutta silla on ollut opinnayte-
tydmme tutkimustulosten perusteella positiivista vaikutusta myoés paivakotien ty6-
ilmapiiriin, niin ymmartavatkéhan Jyvaskylan yliopiston ProVaka-asiantuntijat luo-

neensa nain vaikutusvaltaisen toimintamallin?
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8 EETTISET NAKOKULMAT JA LUOTETTAVUUS

8.1 Eettiset nakokulmat

Kiinnitimme huomiota opinnaytetyémme tutkimuksen eettisyyteen koko proses-
sin ajan. Opinnaytetydmme tutkimuslupia hakiessamme lahetimme yhteisty6ta-
hoillemme opinnaytetydmme tutkimussuunnitelman. Opinnaytetyémme tutkimus-
suunnitelmasta kavi ilmi kaytettavat tutkimusmenetelmat seka opinnaytetyon tar-
koitus ja tavoite. Aloitimme havainnoinnit ja haastattelut vasta opinnaytetydmme
tutkimusluvat saatuamme. Suoritimme havainnoinnit ja haastattelut puuttumatta
paivakotien tapaan toteuttaa ProVakaa. Kasitelimme havainnointi- seka haastat-
telumateriaalia luottamuksellisesti ja hyvien tapojen mukaisesti. Valitsimme lah-
demateriaalin yhdessa ja kaytimme valinnassa kriittistd pohdintaa. Kaytimme
mahdollisimman tuoreita lahteitd, koska emme halunneet kayttaa vanhentunutta
tietoa sisaltavaa lahdemateriaalia.

Emme valinneet haastateltavia aikuisia, vaan paivakotien johtajat suosittelivat
heitd. He allekirjoittivat laatimamme haastatteluluvan. Allekirjoituksellaan he vah-
vistivat osallistuvansa haastatteluun omasta tahdostaan. Haastatteluluvassa
heille tiedotettiin, ettei haastattelujen yhteydessa heistéa tallenneta mitaan yksi-
|6intitietoja, mista heidat voitaisiin tunnistaa. Haastateltavat olivat meille tyténsa
puolesta tuttuja ihmisia paivakodeilta, joilla olimme suorittamassa harjoittelua tai
vierailemassa muuten opinndytetydmmetutkimuksen toteuttamisen aikoihin.
Olimme siis osittain tietoisia heidan suhtautumisestaan ProVakaan, mutta tulok-

set olemme tydstaneet perustuen naihin haastatteluihin.

Osana opinnaytetyotamme haastattelimme myds lapsia. Emme tunteneet haas-
tateltavia lapsia entuudestaan muuten kuin mité olimme olleet heidan kanssaan
tekemisissa opinnaytetyohomme osallistuvilla paivakodeilla. Haastateltavat lap-
set valikoituivat haastateltaviksi paivéakotien henkilékunnan toimesta. Lasten koh-
dalla eettisiin kysymyksiin tulee kiinnittda erityista huomiota (Kallinen, Pirskanen
& Rautio 2018, 88). Laadimme lasten vanhemmille allekirjoitettavaksi haastatte-

luluvan. Haastatteluluvassa kerroimme vanhemmille, ettd emme tallenna
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haastattelujen yhteydessa lasten nimed, ikaa tai sukupuolta. Halusimme pitda
haastateltavien tiedot mahdollisimman anonyymina, jotta emme vaarantaisi nai-

den lasten yksityisyydensuojaa.

Haastattelimme lapset heille tutussa ymparistossa paivakodilla. Haastattelupai-
kaksi toivoimme mahdollisimman rauhallista ja lapsille tuttua paikkaa paivako-
dissa. Suhtauduimme lapsiin samalla tavalla riippumatta heidan iastaan tai suku-
puolestaan, emmeka antaneet minkdan seikan luoda meille ennakko-oletuksia
lasten taidoista vastata kysymyksiin. Lasten haastatteluihin laadimme selkeité ky-
symyksid, joissa kysyimme vain yhta asiaa kerrallaan. Kaytimme kysymyksissa
kyseisessa paivakodissa kaytosséa olevaa termid ProVakan osa-alueista. Haas-
tattelutilanteissa puhuimme lapsille mahdollisimman selkeélla kielell, jotta lapset
ymmartaisivat esittamamme kysymykset. Kallisen ym. (2018, 88—90) mukaan
lapsia haastateltaessa tulee kiinnittda huomiota haastattelupaikkaan, lasten kayt-
tamaan kieleen seka kysymysten laatuun ja selkeyteen. Liséksi on muistettava,
ettd ika ei kerro lasten verbaalisista lahjoista ja ettd sanat voivat merkita eri asioita
lapsille ja haastattelijoille. Otimme nama asiat huomioon lasten haastatteluissa.
Pohdimme, vaikuttiko haastatteluihin se, ettd osa meista tutustui lapsiin harjoitte-
luiden aikana. Lapsi saattoi haastattelussa uskaltautua kertomaan myds muista

asioista enemman kuin vastata itse kysymyksiin, jos oli tutumpi aikuisen kanssa.

Opinnaytetyota tehdessamme koimme haastavana sen, kuinka erottamme omat
tulkinnat tuloksista, joita saatiin havainnointien aikana. Myos opitun teoriatiedon
ja kirjoitetun teorian erottaminen saaduista tuloksista oli tarkead, jotta emme ver-
taa tuloksia aikaisempiin tietoihin Pro-Koulusta. Koimme pettymyksen, kuinka va-
han ProVaka lopulta nékyi paivakotien arjessa. Opiskeltuamme aihetta odotuk-
semme olivat korkealla ja kaikilla oli oma olettamus, kuinka ProVaka ehka néakyisi
enemman paivakotien arjessa ja toiminnassa. Koimme esimerkiksi Pro-korttien
antamisen vahaiseksi omiin odotuksiimme nahden ja sen miten vahan ProVakaa

nostettiin esiin jokaisessa arjen toiminnassa.

Meidan oli helppoa yhdistaa kolmen opinnaytetydn tekijan mielipiteet tuloksista,
koska kaikkien kolmen havainnot olivat hyvin yhtenevaisia. Jaoimme toistemme

kanssa omia kokemuksiamme paivakodeista ja ProVakan toteutumisesta.
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Saimme toisiltamme vahvistuksia omiin havainnointeihimme, mutta valilla myds
kyseenalaistimme toistemme mahdollisia tulkintoja havainnoistaan. Taman ansi-
osta pystyimme muuttamaan tarvittaessa omaa nakokulmaa havainnoijana. Nain

saimme poistettua omia tulkintojamme tuloksista ja yhtenaistettya tuloksia.

Omien havainnointiemme pohjalta saimme varmuutta yhtenevaisiin toimintata-
poihin paivakodeissa. Opinnaytetydmme havainnointeja verrattaessa saimme
varmuutta saman tapaisille toteutuksille ja huomasimme haastatteluista paljon
yhtenevaisia vastauksia. Koimme taman antavan luotettavuutta opinnayte-
tydmme tutkimukselle. Jokaisessa paivakodissa tavoitteet ja tavoitteiden saavut-

taminen olivat yhtenevaisia, vaikka visuaaliset toteutustavat olivatkin erilaisia.

8.2 Luotettavuus

Opinnaytetydmme tutkimukseen kuuluvia havainnointeja ei ole tehty taysin tasa-
vertaisista lahtokohdista kaikissa kolmessa paivakodissa. Saarikellon paivéko-
dissa havainnoinnit on tehty kuusi viikkoa kestaneen harjoittelun aikana, jolloin
on pystytty havainnoimaan ProVakan toteutumista useiden viikkojen aikana. Ko-
nonpellon paivakodilla havainnoinnit on suoritettu vierailemalla noin kerran vii-
kossa aamupaivan ajan paivakodilla. Paivakoti Viitosvintidissa havainnoinnit ta-
pahtuivat yksittaisten kayntien aikana. Opinnaytetydmme tutkimuksen tulokseen
havainnointien osalta on voinut vaikuttaa tAm&n havainnointeihin kaytetyn ajan
ero. Tulosta voi vaaristaa se, ettd yksi on havainnoinut viikkoja, toinen paivia ja
kolmas tunteja. Pidempaan havainnoineella on ollut paremmin mahdollisuuksia
nahda ProVakan toteutumista tai toteutumattomuutta. Toisaalta tulosta vahvistaa
se, etta lyhyellékin havainnoinnilla on voinut havaita saman kuin pidemmalla ha-
vainnoinnilla. Kun ProVakaa toteutetaan joka hetki, ei havainnointeihin tarvitse
kayttaa pitkia ajanjaksoja.

Tuloksiin on voinut vaikuttaa myds havainnointien toteutumiset seka osallistu-
vana ettd tarkkailevana havainnointina. Etenkin tarkkailevana havainnointina
suoritettuihin havainnointeihin on voinut vaikuttaa vieraan aikuisen lasnaolo ryh-

massé. Osaa lapsista ja paivakodin aikuisista on voinut hairita vieras aikuinen, ja
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sen myota he ovat saattaneet muuttaa kaytostaan. Myos tieto siitd, ettd heitad
havainnoidaan, on saattanut muuttaa aikuisten ja lasten kaytésta havainnointi ti-
lanteissa. Tarkkailevan havainnoinnin haasteena naemme tilanteesta ulkopuo-
lelle jaamisen, kun havainnoija ei ole osallisena lasten ja aikuisten toiminnassa.
Havainnoinnit olemme suorittaneet kaikissa paivékodeissa elo- ja syyskuussa
2019, joten ajallisesti havainnoinnit sijoittuvat niin lahekkain toisiaan, ettei silla

ole merkitysté tuloksien kannalta.

Jo opinnaytetyota aloittaessamme pohdimme Kkriittisesti, kuinka yhden meista
tydskentely ProKoulussa vaikuttaa hanen ennakkokasityksiinsa havainnoissa.
Kahden muun kokemus Pro-hankkeista oli havaintoja aloittaessa kuitenkin vasta
teoria pohjalla. Tama asetelma on voinut vaikuttaa opinnayteyon tutkimustulok-
seen havaintojen osalta. Kokemus Pro-mallista on voinut auttaa ProVakan toteu-
tumisen tai toteutumattomuuden havaitsemiseen paremmin kuin kahden muun

havainnoijan havainnoista ilmenee.

Haastattelut olemme kaikki suorittaneet syys- ja lokakuussa 2019. Haastatteluilla
ei ole ajankohdallisesti niin suurta eroa, etta silla olisi merkitysta tuloksien kan-
nalta. Haastattelimme kaikissa paivakodeissa kolme aikuista ja kolme lasta.
Haastateltavia oli saman verran kaikissa péaivakodeissa. Nain ollen paivakodit
ovat tasavertaisessa asemassa haastateltavien maarassa opinnaytetyon tutki-

mustuloksessa.

Opinnaytetyon tutkimustulokseen on voinut vaikuttaa haastateltavien aikuisten
sitoutuneisuus ProVakaan. Onko esimerkiksi haasteltavissa ollut yhdessa paiva-
kodissa ProVakasta vastuullisia ProVaka-tiimin jasenia ja toisessa paivakodissa
ei niin ProVakaan sitoutuneita tyontekij6itd? Tai onko haastateltavat kaikki olleet
ProVakaan sitoutuneita ja haastattelematta on jaanyt vhemman sitoutuneet?
Samoin tdhan on voinut vaikuttaa haasteltavien lasten valikoituminen. Paivako-
tien henkilokunta valitsi haasteltavat lapset. Periaatteena heidan valintaansa oli
se, ettd he olisivat lapsia, jotka uskaltavat puhua vieraalle ihmiselle. Lasten va-
lintaan on voinut vaikuttaa tiedostettuna tai tiedostamattomana seikkana lasten
suhtautuminen ProVakaan. Ovatko he esimerkiksi ProVakan kaytdsmalleja kuu-

liaisesti toteuttavia ja paljon Pro-kortteja saavia lapsia? Seka haastateltavien
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aikuisten ettd lasten vastauksiin on voinut vaikuttaa haastattelijan tuntemisen
taso. Osalle haastateltavista me olimme tulleet tutuiksi paivakodilla viettamamme
ajan puitteissa. Onko tutulle haastattelijalle esimerkiksi uskallettu kertoa negatii-

visia asioita ronkeammin tai yritetty vastata kysymyksiin monipuolisemmin?



52

9 POHDINTA

9.1 Prosessin arviointi

Opinnaytetydbmme prosessi oli onnistunut kokonaisuus. Prosessi eteni ideasta
lopullisen opinnaytetydn esitykseen johdonmukaisesti ja aikataulussa. Mietimme
opinnaytetyon ideaa kevaalla 2018, koska olimme kaynnisteleméassa opinnayte-
tyoprosessia syksylla 2018. Ideoimme ProKoulu-mallin soveltamista varhaiskas-
vatukseen, ja saimme kuulla, ettad tallainen prosessi ollaan oikeasti kaynnista-
massa. ldeoimamme opinnaytetydn aihe oli erittdin ajankohtainen, ja ProVaka-
koulutuskokonaisuus osui ajallisesti taydellisesti opinnaytetydmme aikataulutuk-

seen.

Valitsimme yhteistykumppaneiksemme péaivakodit kolmesta eri kunnasta ajatel-
len omia henkilokohtaisia asumispaikkojamme. Ensimmaiset kysymamme paiva-
kodit lahtivat mukaan yhteistybkumppaneiksemme. Koska paivakodit sijaisivat eri
paikkakunnilla, mahdollisuutemme vierailla toisen oppinaytetyon tekijan yhteis-
tyopaivakodilla oli haasteellista. Paivakotien innostus uudesta positiivisen peda-
gogiikan toteutustavasta tarttui myds meihin. Meille naytettiin ja kerrottiin auliisti
ProVakaan liittyvia asioita. Oliko tama esittely innostavaa, koska meidan tiedettiin
tekevan aiheesta opinnaytety6ta? Talla tiedolla on voinut olla vaikutusta esittelyn
innokkuuteen. Paivakodeissa oli myds henkilokuntaa, joka oli omaksunut Pro-
Vaka-mallia toimintaansa, mutta eivat hehkuttaneet aiheesta.

Viralliset tutkimusluvat saimme kuntien kanssa sovittua kevaédseen 2019 men-
nessa. Taman jalkeen saimme laadittua havainnointilomakkeen kesalla 2019 ja
haastattelukysymykset syksylla 2019. Suoritimme havainnoinnit ja haastattelut
paivékodeille syksylla 2019, kun varsinainen ProVaka-hanke oli jo loppusuoralla.
Saimme havaita opinnaytetydn prosessin aikana, miten tyhjasta startannut Pro-
Vaka oli kehittynyt osaksi péivéakotien arkea. Pohdimme analysointivaiheessa,
naimmeko kaikkia ProVakassa kaytettavia menetelmid. Yhteistyopaivakotimme
olivat kuitenkin pilottipaivakoteja, joten he olivat vasta kehitteleméassa itselleen

toimivaa mallia ProVakasta.
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Tiimimme yhteisty6ta voisimme kuvailla sanalla loistava. Yhteinen kiinnostuk-
semme positiiviseen pedagogiikkaan ja uskomme ProVakan toimimiseen alku-
pettymyksien jalkeenkin on vahvistanut yhteistydtamme. Olemme hytdyntaneet
jokaisen vahvuuksia ja tydonjakomme on ollut onnistunut. Kukaan ei ole kokenut
joutuvansa tekemaan enemman kuin muut. Pikemminkin havaittavissa on ollut
pienta keskindista kilpailua, kuka saa tehda minkakin osuuden opinnaytetyosta.
Emme ole jakaneet koko opinnaytetyota selkeasti jonkun meistd osuuksiin.
Olemme luottaneet toisiimme ja opinnadytetydprosessimme eteni paljon sitd mu-
kaa, kun joku meista kerkesi tyota jatkamaan. Selkein tyonjako meilla oli yhteis-
tyopaivakodeissa, etta jokaisella oli vastuullaan yhden paivakodin yhteistyd ha-
vainnointeineen ja haastatteluineen. Taméa selkeytti opinnéytetydprosessia mei-
dan ja yhteistyopaivakotien kannalta.

Olemme toki kohdanneet pienia haasteita matkalla, mutta kaikista naista on sel-
vitty yhteistyolla ja keskustelemalla. Aktiivinen kommunikointi keskenamme on
ollut vahvuutemme aikataulussa pysymiseksi, haasteiden voittamiseksi ja onnis-
tuneen lopputuloksen saavuttamiseksi. Ajatusten vaihto on tuonut jokaiselle uu-
sia ideoita ja ahaa-elamyksia. Haasteita ajatusten vaihtoon saman poydan aa-
rell& on tuonut pitkat valimatkat asuinpaikkojemme valilla. Yhteydenpito opinnay-
tetyOprosessin aikana sahkoisten valineiden avulla on ollut valttamatonta, jotta
voitamme fyysisten vélimatkojen haasteen. Kun tiimissa on kolme jasenta ja li-
saksi heilla omat henkilékohtaiset elamat perheineen ja téineen, on yhteisten ai-
kataulujenkin ldytaminen valilla haasteellista. Elama tuo valilla eteen ennalta ar-
vaamattomia tilanteita. Olemme saaneet kuitenkin hoidettua sovitut tapaamiset
sahkoisten yhteydenpitovalineiden avulla. Opinnaytetyoprosessi on siten opetta-

nut meille myds ongelmienratkaisukykya ja organisointitaitoja.

OpinnaytetyOprosessi paattyi opinnaytteemme esitykseen ja julkistamiseen. Ra-
portti julkaistaan Theseuksessa. Liséksi toimitamme yhteistydpaivakodeille omat
versionsa tasta raportista. Toivomme, etta tama opinnaytety6 auttaa uusia Pro-

Vaka-paivakoteja toimintansa kaynnistamisessa ja toteuttamisessa.
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9.2 Oman ammatillisuuden kehittyminen

Oli hienoa saada toteuttaa opinnaytety® uuden toimintamallin kehittdmisen
kanssa yhta aikaa, ja kasvaa itsekin siina rinnalla ProVakan taitajaksi. Lahtokoh-
tamme ammatillisuuden kehittymiseen olivat erilaiset. Yksi opinnaytetyon teki-
joista oli tydskennellyt ProKoulu-vastaavana, ja hanelld oli vahva ammattitaito
Pro-mallin toteuttamiseen. Hanen kokemuksensa Pro-mallista toi hyvat lahtékoh-
dat ammatillisuuden kehittymisen kaynnistymiselle. llman tata tietotaitoa emme
varmasti olisi saaneet nain kattavaa ammatillista kehittymista taman opinnayte-

prosessin aikana.

Jokainen opinnaytetyontekijoistd on kokenut ammatillista kehitysta opinnaytetyo-
prosessin myota. Yksi oppinaytetyon tekijoista on kokenut sen vahvistaneen ha-
nen aiempaa oppimistaan Pro-toimintamallista. Muut ovat kokeneet ProVakan ja
Pro-toimintamallin hyoddylliseksi toimintatavaksi varhaiskasvatusympéaristossa.
Opinnaytetyohon liittyva teoriatieto on tuonut vahvistusta positiivisen pedagogii-
kan keinojen kayttamiseen varhaiskasvatuksessa. Jokainen on huomannut,
kuinka lapset tarvitsevat positiivisin keinoin tukemista ja ohjaamista arjessa. Ei-
sanan kayttd6 on vahentynyt. Myds omassa tydyhteisdossaan jokainen toteuttaa
positiivista pedagogiikkaa enemman ja tuo sitd nakyvammaksi erilaisin toteutuk-
sin. Toimintaohjeen kertominen on tullut jokaiselle tavaksi toimia, koska lapsen
ei voi olettaa tietdvan minkalaista kaytdsta hanelta odotetaan, jos ei aikuinen sita
ensin opeta. Lisaksi jokainen opinnaytetyontekijoistd huomaa lapsissa enemman
positiivisia asioita ja sanoittaa lapselle niita arjessa.

Meista kaikista kolmesta on kasvanut tdaman opinnaytetydn aikana positiivisen
pedagogiikan puolestapuhujia. Opinnaytetyota tehdessamme tutustuminen teo-
riaan ja sen sisdistiminen ovat vahvistaneet tunnetta siité, kuinka lapsia pitaisi
enemman ohjata positiivisella otteella. Meista ei ole tullut pelkastaan ProVakan
taitajia, vaan olemme kehittyneet kokonaisvaltaisesti positiivista pedagogiikkaa
kayttaviksi varhaiskasvatuksen ammattilaisiksi. Uskomme, etta tulevaisuudessa
tulemme osallistumaan positiivisen pedagogiikan koulutuksiin ja vahvistamaan

tata nyt saavutettua ammattitaitoa.
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9.3 Jatkotutkimusideat

ProVakan tutkiminen ei varmasti paaty tahan opinnaytetyohon ja Jyvaskylan yli-
opiston ProVaka-koulutuskokonaisuuteen. Yhtend jo kd&ynnistyneena tutkimuk-
sena on vuosien 2019-2020 aikana toteutettava KOPA-hanke, jonka tavoitteena
on tuottaa tutkimusnayttoon perustuvaa tietoa lasten sosioemotionaalisia taitoja
kehittavien menetelmien vaikuttavuudesta varhaiskasvatuksessa. KOPA-hank-
keessa on yhtena tutkittavana menetelmana ProVaka. (Jyvaskylan yliopisto. Tut-
kimus. Kasvatustieteiden tutkimushankkeet. Tutkimushankkeiden kotisivuja. Va-
katori. Tutkimushankkeet. KOPA - Kohti parempaa sosioemotionaalisten taitojen

tukemista varhaiskasvatuksessa.)

Opinnaytetydomme keskittyi vain paivakodilla havaittaviin vaikutuksiin ProVa-
kasta. Laajentaakseen ProVakan vaikutusten selvitysta olisi hyva tutkia myds
ProVakan vaikutusten ndkymista lasten arjessa paivakodin ulkopuolella. Taman
tutkimuksen voisi suorittaa vanhempia haastattelemalla, ovatko he huomanneet
mité eroa lapsissaan ja heidan kaytoksessaan paivakodilla kaynnistyneen Pro-
Vakan myo6ta. Ajankohtaisesti téllainen tutkimus olisi mielenkiintoista tehda pai-
vakodilla kaynnistettavdn ProVaka-toiminnan kanssa samaan aikaan. Tall6in
vanhempia voisi haastatella ennen ProVakan kéaynnistamista ja ProVakan kayn-

nistymisen jalkeen.

Paivakoti Viitosvintidissa oli aloitettu Pro-korttien jakaminen tyOkavereille osana
ProVakan kaynnistamista. Saimme kuulla, ettd opinndytetydprosessimme péa-
tyttya Viitosvintidissa oli otettu kayttooén omat Pro-korttitaulut aikuisille jokaisessa
lapsiryhméssa. Olisi mielenkiintoista saada tietdd, miten Pro-korttien jakaminen
henkilokunnan keskuudessa vaikuttaa tyOyhteis6on ja tydhyvinvointiin. Tasta
voisi tehda vertailevan tutkimuksen, missa vertailukohteena on ProVakaa toteut-
tavan paivakodin tydyhteisd, missa Pro-kortteja ei anneta aikuisille. Vertailukoh-
teena voisi kayttdd myds paivakotia, missa ei ole kaytéssa ProVakaa. Toinen
tapa tutkia asiaa on seurantatutkimus, missa ProVakaa toteuttavassa paivako-
dissa aloitetaan Pro-korttien jakaminen aikuisille tutkimuksen aikana. Tallgin pys-

tyttaisiin seuraamaan yhden tydyhteison muutosta ja tyohyvinvoinnin kehitysta
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ajalta ennen Pro-korttien jakamista aikuisille aikaan, kun Pro-kortteja jaetaan ai-

kuisten kesken.

Kun ProVaka on ollut paivakodeilla kaytdssa jo vuosien ajan, siitd tulee osa pai-
vakodin arkea ja toimintamallia. ProVakan vaikutuksia lasten sosioemotionaali-
seen kayttaytymiseen olisi kiinnostavaa paasta tutkimaan, kun ProVaka on ollut
kaytossa paivakodilla vahintaan viisi vuotta. Talléin paivakodin lapset ovat kas-
vaneet ja kehittyneet Pro-kortteja saaden koko paivakotiuransa ajan. Tallaisten
lasten sosioemotionaalisten taitojen ja kayttaytymisen mallien vertaaminen Pro-
Vakaa toteuttamattoman paivakodin lasten sosioemotionaalisiin taitoihin ja kay-
tosmalleihin antaisi kuvan ProVakan kokonaisvaikutuksesta varhaiskasvatusikéai-

siin lapsiin.
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LIITE 1. Havainnointikaavake

Havainnointi ProVaka

Minkélaisia ProVaka materiaaleja paivakodilla on esilla ja miten ne on sijoiteltu?

Millaisia Pro-kortit on?

Miten ja missa tilanteissa lapsille annetaan Pro-kortteja?

Miten aikuiset antava Pro-kortteja, esimerkiksi mitéd sanoja kayttavat, miten pe-

rustelevat kortin antamista?

Minne annetut Pro-kortit kerataan?

(Millaisia Pro-taulut on? Missa sijaitsevat? Onko niissa joku teema?)
Miten lapset reagoivat Pro-kortin antamiseen?
Minkélaisia kaytdsmalleja havaitset lapsissa ja aikuisissa verrattuna meneillaan

olevaan harjoiteltavaan asiaan? Miten lapset ja aikuiset ottavat kaytoksessaan

huomioon harjoiteltavan asian?
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LIITE 2. Haastattelukysymykset

Haastattelukysymykset lapsille

Mita olet tehnyt, etta olet saanut Pro-Kortin?
Milta tuntui saada Pro-Kortti?
Mita tapahtuu, kun tuo Pro-taulu* on taynna?

Mita olette tehneet palkkiohetkessa*?

* Kysymyksissa kaytetaan kyseisen paivakodin kayttamia termeja, jotta lapsi ym-

martad mita kysymme.

Haastattelukysymykset aikuisille

Minkélaista kaytoksen muuttumista olet huomannut itsessasi tai muissa
tyontekijoissa verrattuna aikaan ennen ProVakaa?

Minké&laista eroa olet huomannut lasten kaytoksessa verrattuna aikaan en-
nen ProVakaa?

Mita hyvaa ja millaisia haasteita ProVaka on tuonut paivakotiinne?

Milloin annat Pro-kortteja? Ja milla perusteilla?

Milloin ja millaista positiivista palautetta olet antanut lapsille tai tytkave-
reille?

Miten mielestasi positiivisen pedagogiikan toteuttaminen on muuttunut tai

lisdantynyt paivakodissanne ProVakan my6ta?



