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Miksi tehdd interkulttuurista yleisotyotd? on opinndytety0, jossa selvitettiin miten interkulttuuri-
sella yleisotyolla voidaan vastata suomalaisten taide- ja kulttuurilaitosten toimintaympéaristén muu-
tokseen. OpinniytetyOssa perusteltiin miksi interkulttuurisen yleisétyon pitéisi kiinnostaa kulttuuri-
tuottajia. Opinndytety0ssa arvioitiin miten interkulttuurisuuteen pohjautuvan yleisétyoporjektin
RyhmisNuorten tavoitteet ovat toteutuneet. Opinnaytetyon tilaajana toimi Ryhmaéteatteri.

Opinnéytety0 vastasi tarpeeseen huomioida Suomen taide- ja kulttuurilaitosten toimintaympéristén
muutos. Toimintaymparist6d muokkaavat uudistuva taiteen valtionosuusjirjestelma, yleison demo-
grafian monipuolistuminen ja tuotantorakenteiden muuttuminen. Opinnéytety0ssa havaittiin inter-
kulttuurisen yleis6tyon vastaavan naihin muutoksiin. Opinnaytetyossa ehdotettiin Ryhméteatterille in-
terkulttuurisen yleisotyon kayttamista yleisotyon strategian pohjana.

Opinnéytetyon menetelméana kéytettiin kyselylomakekella toteutettua yleisétutkimusta. Lisdksi toi-
minnan tavoitteiden toteutumista selvitettiin keraamalla palautetta toiminnallisilla menetelmilla toi-
mintaan osallistuneilta nuorilta.

Opinniytetyossi selvisi RyhmisNuorten onnistuneen sekd ryhmaén sisidisissé tavoitteissan etta ulos-
pdin suuntautuvissa tavoitteissaan. Toimintaan osallistuneet nuoret olivat kehittdneet itsetuntemus-
taan, ryhmatyoGtaitojaan, interkulttuurista kompetenssiaan sekd tuntemustaan teatterista. Lisdksi
nuoret kertoivat oppineensa suomen Kkielta ja padaseensa mukaan suomalaiseen yhteiskuntaan. Ylei-
sotutkimuksesta selvisi, ettd RyhmisNuorten esitys oli lisinnyt kulttuurien vilistd myonteisti vuoro-
vaikutusta. Esitys onnistui my0s tavoittamaan nuoret ja he 16ysivat siitd samaistumispintaa. Ryhmis-
Nuorten koettiin tuovan Ryhmaiteatterille lisdarvoa ja sitouttaneen yleis6a tulemaan uudestaan teat-
teriin.
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Why practice intercultural audience development? is a thesis, in which was examined how intercul-
tural audience development could respond to the change of the Finnish art and culture operational
environment. The thesis stated why intercultural audience development should be of interest to cul-
tural producers. In the thesis was examined how the goals of audience development project founded
in interculturality, RyhmisNuoret, were realised. The thesis was commissioned by Ryhmateatteri.

The thesis answered a need to consider the change of operational environment of the art and culture
institutions of Finland. The operational environment is shaped by the renewing government financ-
ing system for performing arts and museums, the diversification of audience demographics and
changes in production models. The thesis perceived intercultural audience development to respond
to these changes. The thesis proposed using intercultural audience development as a strategic basis
of audience development for Ryhmateatteri.

The method used in this thesis was audience research by questionnaire. In addition the realization of
goals was researched by collecting feedback from the youth by functional methods.

The thesis found that RyhmisNuoret succeeded in both their group’s internal goals and outward
reaching aims. The youth participating had developed their self-knowledge, teamwork skills, inter-
cultural competence and their knowledge of theatre. In addition the young reported having learnt
Finnish language and engaged into the Finnish society. In the audience development was found that
the RyhmisNuoret performance had increased positive intercultural interaction. The performance
had succeeded in reaching young audiences and they had identified with the piece. RyhmisNuoret
had brought added value for Ryhmaéteatteri and it had helped in committing the audience to revisit
theatre

Keywords: audience development, interculturality, immigrants, language minorities, youth theatre,
audience research.
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1 JOHDANTO

Miten interkulttuurisella yleisotyolla voidaan vastata taide- ja kulttuurilaitosten muut-
tuvaan toimintaymparistoon? Miksi interkulttuurisen yleisotyon pitdisi kiinnostaa

kulttuurituottajia?

Opinnaytetyossani avaan taide- ja kulttuurilaitosten muuttuvaa toimintaymparistoa ja
tarjoan siihen sopeutumisen tueksi interkulttuurista yleisoty6ta. Niin Suomessa kuin
muualla Euroopassa tehdaan inklusiivisuudenn parantamiseen tahtaavaa, yhteisdjen
pariin jalkautuvaa yleisotyota. Kartoitan opinniytetyossini sen tekemisessa havaittuja
haasteita seka ratkaisuja niihin. Olen ollut mukana Ryhmateatterin interkulttuurisuu-
teen pohjautuvaa yleisotyoprojektin RyhmisNuorten tyoryhmaissa, joten tdydennan
teoriaa omilla havainnoillani, joita olen tehnyt projektin aikana. Selvitin opinnayte-
tyossani RyhmisNuorten tavoitteet ovat toteutuneet. Opinnaytetyoni lopputuloksena

on kehitysehdotuksia RyhmisNuorten toimintaan.

Maaritelmit ja termit eivit ole tdydellisia ja ne sekoittuvat keskenaian, mutta kaytan
opinniytety0ssani termid maahanmuuttajat, jolla tarkoitan Suomeen vastikdan muut-
taneita ihmisia. Kaytdnnossa he ovat pakolaisia, turvapaikanhakijoita tai juuri oleske-
luluvan saaneita ihmisia, joiden suomen kielen taito voi olla heikko. Opinnaytetyos-
siani pienemmalla huomiolla ovat toisen polven maahanmuuttajat, jotka ovat synty-
neet suomessa. He kuitenkin voivat kuulua johonkin kielelliseen vihemmist6on, joita

myos kisittelen opinnaytetyossani.

Interkulttuurinen yleisotyo on kulttuurien vilista ja vuorovaikutteista yleisotyota. Sen
keskeinen ajatus on, etti yleisot otetaan mukaan kehittamaan toimintaa. Interkulttuu-
rista yleisotyota voidaan kohdentaa yleisoissa aliedustettuina oleville ryhmille kuten
maahanmuuttajille ja kielivihemmistoille. Ehdotan Ryhmateatterille interkulttuu-

rista lahestymistapaa yleisotyon strategian pohjaksi.

Miksi interkulttuurisen yleis6tyon pitaisi kiinnostaa kulttuurituottajia? Tarvetta voi

lahestya kolmesta nikokulmasta: Ensinnakin valtiollista taiteen- ja kulttuurin rahoi-



tusta on leikattu ja uusi valmisteilla oleva valtionosuusjarjestelma luo painetta saavu-
tettavuuden huomioimiselle. Toiseksi suomalaisen yleison demografia monipuolistuu
niin maahanmuuton lisdantymisen ja kansainvalisyyden vahvistumisen kuin vieston
ikdantymisen myota. Uusien, nykyadan aliedustettujen yleisdjen tavoittaminen on
taide- ja kulttuuritoimijoille elintarkead. Kolmanneksi digitaalisten alustojen kehitty-
minen horjuttaa taidelaitosten portinvartija-asemaa ja muokkaa ihmisten rooleja ja
tottumuksia kuluttaa taidetta ja kulttuuria. Laitoksilla on mielestani mahdollisuus py-
syd mukana kehityksessi yleisotyon ja tarkemmin interkulttuurisen yleisotyon kei-

noilla.

1.1 Taiteen ja kulttuurin valtionrahoituksen muutos

Taiteen ja kulttuurin rahoitukseen on kohdistunut viime vuosina tuntuvia leikkauksia
(Opetus- ja kulttuuriministerié 2018, 29; 2017, 21). Vaikka opetus- ja kulttuuriminis-
terio lupasi viimeisimmassa budjetissaan kentille lisarahoitusta (Mt., 2019), pitkdan
jatkunut trendi valtion rahoituksen supistamisesta pakottaa taide- ja kulttuuriorgani-

saatioita uudistumaan ja pohtimaan tulonmuodostustaan.

Opetus- ja kulttuuriministeriossa valmistellaan parhaillaan uutta esittavan taiteen val-
tionosuusjirjestelmai. Valmistelutyota tehddan hallitusohjelman ja uudistusta poh-
justaneen tyoryhmian ehdotusten pohjalta. Tyoryhman tammikuussa 2018 jattamaan
ehdotukseen sisiltyy nelja keskeista muutosta. Ensinnikin ehdotuksessa valtionosuu-
den laskenta perustuisi edelleen henkilotyovuosien maaraan ja yksikkohintaan, mutta
kaikille maaritettaisiin yksi yhteinen yksikkohinta. Toiseksi laki muuttuisi kattamaan
laajasti koko esittdvian taiteen kentan (vs. ennen teatteri- ja orkesterilaki). Kolman-
neksi valtionosuus muuttuisi maariaikaiseksi eli sita voisi saada kolme tai kuusi vuotta
kerrallaan. Taméan uskotaan mahdollistavan pitkdjanteisen suunnittelun seka toimi-
joiden vaihtuvuuden. Neljanneksi valtionosuutta saavien laitosten harkinnanvaraiset
tuet poistuisivat ja tilalle tulisi painokerroinmalli, jolla tuen maaraa voisi lisata. Tyo-
ryhma tuo esille myos ministerion taide- ja kulttuuripoliittiset perusteiden mahdolli-

suuden vaikuttaa painotuksiin. (Opetus- ja kulttuuriministeri6é 2018, 13, 31—32.)



Valtionosuusjarjestelma pyrkii jatkossakin turvaamaan taiteen ja kulttuurin alueel-
lista saatavuutta ja saavutettavuutta seka tukemaan alan ammatillista toimintaa, mo-
nipuolisuutta ja sen aktiivista kehittimista. Ehdotuksessa painotetaan arvioinnin tai-
teellisia lahtokohtia, esittavan taiteen monimuotoisuutta, kulttuurista moninaisuutta
seka palveluiden saavutettavuutta eri viaestoryhmille. Valtion rahoituksen tavoitteena
on edistdi jokaisen padsya taide- ja kulttuuripalveluiden pariin mm. pitamalla lipun-
hinnat kohtuullisina sekd vahvistaa alan tyollisyytta. Uudessa valtionosuusjirjestel-
massa opetus- ja kulttuuriministerio arvioisi hakijan toimintaa kolme- tai kuusivuoti-
sen rahoitussuunnitelman perusteella. Valtionosuutta myonnettdessi otettaisiin huo-
mioon alueellisen saatavuuden edistiminen seki “tavoitteet kulttuurisen moninaisuu-
den edistamisestd” ja palveluiden saavutettavuudesta eri viaestoryhmille”. Mahdolli-
seen yksikkohinnan painotukseen vaikuttaisi mm. alueellinen saavutettavuus kuten si-
jainti harvaan asutulla alueella, kiertuetoiminta, kielelliset perusteet esim. ruotsin-
saamen-, romanin, viittomakielen tai muulla vihemmistokielella tehty teatteri seka eri
vaestoryhmille, erityisesti lapsille suunnatut palvelut. Kulttuurisen moninaisuuden
edistamiselld opetus- ja kulttuuriministerio tarkoittaa siti ettd “esittavan taiteen pal-
velujen tarjonnassa ja sisilloissa otetaan myonteiselld tavalla huomioon myo6s erilais-
ten vihemmistoryhmien oma kulttuuri ja ihmisten identiteettiin liittyvat erot”. (Ope-

tus- ja kulttuuriministerio 2018, 13, 30, 39-40, 43—44.)

Valtionosuusjarjestelman uudistusta valmistellut tyoryhma pohti yhdessid Sitran
kanssa teeseja ja perusteita taiteen ja kulttuuriperinnon valtionrahoitukselle. Sitra
tunnistaa tarpeen uusien sukupolvien ja yleisdjen tavoittelemiselle ja painottaakin etta
yleisotyon tavoitteiksi on asetettava kulttuurien ja kielien moninaisuuden huomioimi-
nen seka vuorovaikutteisuus yleisojen kanssa. Lisdksi laitosten olisi huomioitava ylei-
sotyossaan digitaalisuus seka saavutettavuus. Laadukas yleisotyo ndhddan Sitrassa
keskeisena osana laitosten toimintaa ja niitd kannustetaan kehittimaan vuorovaikut-

teista yleisosuhdetta. (Sitra 2017, 14—-15.)

1.2 Yleison demografian muutos



Suomen, erityisesti pddkaupunkiseudun viestépohjan monimuotoistumista vahvistaa
kaupungin kansainvalistyminen ja muuttoliike. Vuonna 2025 viidesosan helsinkildi-
sistd ennustetaan olevan ulkomaalaistaustaisia (Opetus- ja kulttuurinimisterié 2017,
26). Toimittaja ja kirjailija Umayya Abu-Hanna painottaa suomalaiselle kulttuuriken-
talle kirjoittamassaan teoksessa Multikulti—Monikulttuurisuuden kdsikirja, etta “kult-
tuurityosi ja yleisosi ovat jo lahitulevaisuudessa monikulttuurisia”. (Abu-Hanna 2012,
12.) Maahanmuuttajia ja monikulttuurisuutta taide- ja kulttuuriorganisaatioissa tutki-
nut Pasi Saukkonen on kuitenkin todennut, ettei tima nay kulttuurilaitosten henkilo-
kunnassa, ohjelmistovalinnoissa tai yleisoissa. (Saukkonen 2010, 223.) Kansallisuus-
aate on tukenut kertomusta Suomesta etnisesti ja kulttuurisesti yhtendisena kansan-
kuntana, mutta todellisuudessa Suomessa on aina asunut erilaisia kieli- ja kulttuuriyh-
teisoja. (Saukkonen 2010, 33.) Vaikka ndiden yhteisojen, kuten saamelaisten, asema
on parantunut 60-luvulta ldhtien, otetaan heidét yleisesti erittdin huonosti huomioon

kulttuuriorganisaatioiden toiminnassa.

Kulttuuripolitiikan strategiassa 2025 korostetaan ettd monikulttuurisuus ja monikie-
lisyys pitda tulevaisuudessa huomioida paremmin seki kulttuuritarjonnassa etti alan
toimintatavoissa. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2017, 26). Strategiassa nostetaan
myo0s esille tarve lisata saamen- ja ruotsinkielisia palveluita (mt., 2017, 26). Yleisotyota
Saksassa tutkinut Birgit Mandel painottaa, etta valtiollista tukea saavien kulttuurilai-
tosten pitaisi muuttaa strategioitaan ja rakenteitaan sekd monipuolistaa henkilokunti-
aan ja ohjelmistojaan, jos he haluavat olla relevantteja muuttuvalle vaestolle. (Man-
del 2016, 8.)

Yleison demografia ei muutu ainoastaan muuttoliikkeen vaikutuksesta. Teatteriylei-
soissd on havaittavissa selkeda jakoa yhteiskunta- ja tuloluokkien seka koulutuksen
perusteella. Teattereissa kdymisen tilastoja hallitsevat niin Euroopassa kuin Suomessa
25—64-vuotiaat naiset. (TNS Opinion & Social 2013, 62; Eurostat 2016, 131—132; Kan-
tar TNS 2016, 8.) Lisiksi tavallinen teatterikavija on korkeakoulutettu, hyvituloinen
ja kaupungissa asuva eldkeldinen. (Mt., 2013, 62; mt., 2016, 131—132; mt., 2016,
8.) Yleisotyota Isossa-Britanniassa tutkinut Nobuko Kawashima huomauttaa kuiten-
kin, etta kulttuurialan ammattilaiset Isossa-Britanniassa ovat herdnneet jo 1990- ja

2000-luvun taitteessa todellisuuteen, jossa yleisot vanhenevat ja yleisopohja tarvitsee



jatkuvaa uudistumista. (Kawashima 2000, 17.) Mandel huomauttaa, ettd tutkimuk-
sissa on viittauksia siihen, etteivit nuoret koulutetut automaattisesti siirry perinteisen
korkeakulttuurin kuluttajiksi, kun he vanhenevat, vaan jatkavat heitd kiinnostavien

kulttuurilajien kuluttamista myos vanhempana. (Mandel 2018, 4.)

Vuoden 2013 kulttuuriosallistumisen eurobarometrin mukaan alemmissa koulutus-
luokissa teatterissa kdymisen esteenid on kiinnostuksen puute. (TNS Opinion & So-
cial 2013, 37.) Ikdryhmistd my6s 15—24-vuotiaat kertoivat, ettid eivat kiy teatterissa
enemman, koska se ei kiinnosta heita. (Mt., 2013, 34.) Nuorille ei-kavijoille tehty tut-
kimus osoittaa, etteivit teattereiden ohjelmistot kosketa nuorten elamaiaa. (Man-
del 2018, 4.) Nuoret myos mieltavit teattereiden imagon korkeakulttuuriksi, mika ei

sovi heidan vertaisryhmalleen. (Mt., 2018, 4.)

Mandelin mukaan sekd nuoret ettd maahanmuuttajat kasittaviat kulttuurin maari-
telma laajana ja mieltavat siihen paljon jokapdiiviisia elementteja. (Mandel 2018,
4; Mandel 2016, 7) Vanhemmat ihmiset ja saksalaissyntyiset ajattelevat puolestaan
kulttuurin tarkoittavan yleensa vain korkeakulttuuria. (Mt., 2018, 4; mt., 2016,
7.) Mandel on huomannut Saksassa ldhentymistd kaupallisen populaarikulttuurin ja
julkisesti tuetun korkeakulttuurin valilla. (Mt., 2016, 7.) Saksalainen yleiso, erityi-
sesti maahanmuuttajat hakeutuvat ennemmin yksityisten kaupallisten kulttuurituo-
tantojen pariin. (Mt., 2016, 7.) Saksassa toteutetun ensimmaisen interkulttuurisen ba-
rometrin mukaan maahanmuuttajat kdyviat huomattavasti vihemman perinteisissa
kulttuurilaitoksissa kuin kantasaksalaiset. (Mt., 2018, 4.) My0s Suomessa on havaittu
ulkomaalaistaustaisten pieni osuus kulttuuriyleisoissa. (Opetus- ja kulttuuriministerio

2017, 20.)

Mandelin mukaan useat tutkimukset nayttavit, ettd koulutustasolla on vaikutusta
kulttuurisiin kiinnostuksen kohteisiin. (Mandel 2018, 4.) Myos korkeasti koulutettu-
jen joukossa teatteri koetaan usein liian vaativaksi, silla kulttuuritapahtumilta odote-
taan eniten viihdyttavyytta. (Mt., 2018, 4.) Saksalaisen interkulttuurisen barometrin
mukaan maahanmuuttajien kulttuuriosallistumiseen vaikuttaa enemmain heidan kou-

lutuksensa taso kuin lahtomaa. (Mt., 2018, 4.) Yleisotutkimuksissa on tehty Euroopan



10

laajuisesti havaintoja siité, ettd erot kulttuurin kuluttamisen tavoissa yhteiskuntaluok-
kien vililla syvenevit. (Mt., 2018, 5.) Tama voi vaikuttaa taiteen ja kulttuurin julkiseen
rahoitukseen, silld jos kulttuuri ndhdaan yhteiskuntaluokkia erottavana tekijana
sen valtiollista rahoitusta on vaikeampi perustella. (Mandel 2018, 5; Opetus- ja kult-
tuuriministerio 2017, 26.) Myos Euroopan komissio nostaa kulttuurin rahoittamisen

perustelemisen haastavaksi julkisen rahoituksen saastotalkoissa. (Euroopan komissio

2017, 49.)

1.3 Tuotantorakenteiden muutos

Digitaalisten teknologioiden kehitys on muuttanut niin kommunikoinnin kuin kult-
tuurin kuluttamisen ja tuottamisen tapoja (Euroopan komissio 2017, 49; Man-
del 2016, 8; Opetus- ja kulttuuriministerio 2017, 21; Virolainen 2015, 37.) Internetkult-
tuuri perusutuu jakamiselle, yhteistyolle ja osallistumiselle, ja sielld lihes kuka ta-
hansa voi tuottaa kulttuuria. Taima luo haasteen kulttuurilaitoksille, jotka ennen paat-
tivat mitd tuotetaan. Mandel kehottaa taide- ja kulttuurilaitoksia ottamaan timéan

muutoksen huomioon strategiassaan. (Mandel 2016, 8.)

Digitaalisuus ja tuotantomahdollisuuksien demokratisoituminen on jo lisinnyt margi-
nalisoitujen yhteis6jen mahdollisuuksia monipuolistaa representaatioita. Esimerkkina
tasta ovat meiltd-meille-media Ruskeat Tytot ja Helsingin Sanomain sdition Uutisrai-
vaaja-palkinnon hiljattain saanut nuorilta-nuorille media Rare. Muutos tapahtuu jo.

Kysymys on siitd miten perinteiset kulttuurilaitokset pystyvit vastaamaan siihen.

2  RYHMISNUORET YLEISOTYONA

Tassa luvussa kerron lyhyesti Ryhmateatterin yleisotyostd, RyhmisNuorista ja ryhmén

tavoitteista.

“YleisOtyon ensisijaisena tavoitteena on havainnoida ymparoivaa maail-
maa, lisata uskallusta katsoa, nihda ja vaikuttua nakemastaan. Paamaa-
rana on ennen kaikkea monipuolistaa kykya lukea esittavaa taidetta.”
(Ryhmateatterin nettisivut.)



11

Ryhmateatterissa on toteutettu yleisotyona toiminnallisia tyGpajoja, joissa on kasitelty
kidynnissa olevan esityksen teemoja teatterin menetelmin. (Ryhmaiteatterin nettisi-
vut.) Tyopajat ovat olleet maksuttomia koululaisryhmille (Ryhmateatterin nettisivut).

Ryhmateatterissa on myos toiminut nuorten teatteriryhma RyhmisNuoret.

Syksylla 2018 ja kevailla 2019 RyhmisNuoret koostui n. kahdestakymmenesta 15—29-
vuotiaasta nuoresta, joista n. puolet on kantasuomalaisia nuoria ja puolet vastikdan
Suomeen muuttaneita nuoria. RyhmisNuoret on toteutettu tilla konseptilla nyt kaksi
kertaa. Kevailla 2019 nuoret toteuttivat FOMO-musikaalin yhdessa teatterialan am-
mattilaisista koostuvan tyoryhman kanssa. Esitys kuului Ryhmateatterin viralliseen
ohjelmistoon. Hankkeen ydintyéryhma on toteuttanut hankkeen tilla konseptilla jo
kaksi kertaa ja on motivoitunutta ja sitoutunutta toimintaan. Ty6ryhman tyonjako,

kaytannot ja tyoskentely ovat vakiintuneita.

RyhmisNuorten toiminta halutaan pitda mahdollisimman saavutettavana, joten nuo-
rilta ei perita osallistumismaksua. Vuonna 2019 RyhmisNuorten rahoitus tuli kuuden
eurooppalaisen kehitysjarjeston Frame, Voice, Report -hankkeesta, jonka tavoitteena
on lisata EU-kansalaisten tietoisuutta ja sitoutumista kestavian kehityksen tavoittei-
siin. RyhmisNuoret tekee yhteistyotd padkaupunkiseudulla toimivien oppilaitosten
kanssa, jotka tarjoavat maahanmuuttajille valmistavia opintoja. Opiskelijat saavat

opintopisteita osallistuessaan RyhmisNuorten toimintaan.

Nuorille ja maahanmuuttajille tehtavan yleisotyon yhtena tavoitteena on kasvattaa tu-
levaisuuden yleisoja ja syventda heiddn tuntemustaan teatterista. Vastavuoroisesti
nuoret paasevit osalliseksi teatterin toimintaan ja saavat mahdollisuuden tuoda lavalle
kasiteltavaksi heidan elamiinsi koskettavia aiheita. Lisaksi RyhmisNuorten toimin-

nalla on yhteiskunnallisia, kahdensuuntaiseen kotoutumiseen pohjautuvia, tavoitteita.

RyhmisNuorten toiminnan tavoitteena on tukea maahanmuuttajanuorten kotoutu-
mista teatteriharrastuksen avulla. Yleisend kotoutumisen tavoitteena on, ettd maahan
muuttanut kokee itsensd yhteiskunnan tiysivaltaiseksi jaseneksi. (Turjanmaa 2017,

29.) Lisdksi hanelld on taitoja ja tietoja, joita uudessa asuinmaassa tarvitaan. (Mt.,
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2017, 29.) RyhmisNuorissa toteutetaan konkreettisesti kahdensuuntaista kotoutu-
mista, mika korostaa ajatusta, ettd kotoutuminen ei ole vain yhdensuuntainen maa-
hanmuuttajaa koskeva vaan myos kantavaeston sopeutumista vaativa prosessi. (Mt.,

2017, 29.)

RyhmisNuoret pyrkii osaltaan vastaamaan maahanmuuttajanuorten sopeutumisessa
havaittuihin haasteisiin. Maahanmuuttajanuorten, ja erityisesti yksin Suomeen tullei-
den nuorten, hyvinvointia uhkaa yksinaisyys. (Turjanmaa 2017, 58.) Maahanmuutta-
januorten kaveripiirit koostuvat usein vain toisista maahanmuuttajista, ja heikko suo-
men Kkielen taito, sekd kantaviaeston kohtaamispaikkojen puute vaikeuttavat ystavyys-
suhteiden solmimista kantaviaestoon. (Mt., 2017, 73—74.) RyhmisNuorissa maahan-
muuttajanuoret muodostavat luontevasti sosiaalisia suhteita kantaviestoon yhteisen
harrastuksen kautta. Vastavuoroisesti kantaviaestoon kuuluvat nuoret oppivat maa-
hanmuuttajanuorten kulttuureista ja tavoista, mika lisia ymmarrysta maahanmuutta-

jien elamantilanteesta kantaviaeston nuorten keskuudessa.

Ryhman sisdisen vuoropuhelun lisdksi hankkeen vaikutukset ulottuvat myos esitysta
katsomaan saapuvaan yleisoon sekd mediaan. Maahanmuuttajanuorten nakyvyys me-
diassa on vahiistad ja negatiivisia stereotypioita vahvistavaa. Hankkeessa tuotetussa
esityksessd maahanmuuttajanuoret ovat lavalla aktiivisia tekijoita ja padsevit kerto-
maan tarinansa itse. Hankkeessa luodaan median esittiman negatiivisen mielikuvan
rinnalle positiivisempia representaatioita maahanmuuttajista, ja ndin rikotaan ennak-

koluuloja.

RyhmisNuorissa halutaan kiinnittda huomiota siihen, etta niin kantasuomalaiset- kuin
maahanmuuttajanuoret ovat nuoria, jotka kayvit lapi kasvuvaihetta. Teatteri antaa la-
jina mahdollisuuksia mindkuvan ja identiteetin rakentamiselle, seka itseluottamuksen
kehittamiselle. (Houni 2010, 35.) Draamaharjoitusten on todettu vahvistavan sosiaa-
lisia taitoja, luovaa ongelmanratkaisukykya seka kulttuurisen moninaisuuden ymmar-
tamista. (Opetushallitus.) Teatteriharrastuksen kautta saa parhaillaan positiivisia ko-
kemuksia, kuten kokemuksen ryhmaan kuulumisesta. Naiden positiivisten kokemus-

ten paille on mahdollista rakentaa tulevaisuuden suunnitelmia. (Houni 2010, 33—34.)
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3 MITA ON YLEISOTYO? KENELLE SITA TEHDAAN JA MIKSI?

Tassa luvussa kerron yleisotyon historiasta sekid kohderyhmista ja toimintamuodoista.
Painotukseni on yleisotyossa, jota tehdaan uusille yleisoille seka yhteisoille, jotka ovat
tyypillisesti aliedustettuina yleisoissa. Nostan esille uusille yleisoille tehtavasta yleiso-
tyostd noussutta kritiikkia ja ongelmakohtia. Esittelen naihin haasteisiin ratkaisuja,

kuten interkulttuurinen yleisotyon.

Yleisotyota Isossa-Britanniassa tutkinut Nobuko Kawashima kertoo yleisopohjan laa-
jentamisen ja saavutettavuuden lisidmisen olleen osa Iso-Britannian kulttuuripolitiik-
kaa jo teollisen vallankumouksen jialkeen 1800- ja 1900-luvuilla. (Kawashima 2000,
1.) Kawashiman mukaan 1990- ja 2000-luvun taitteessa Iso-Britanniassa havahdut-
tiin siihen, etta tilastollisesti taide- ja kulttuuriyleisot eivat edusta koko kansaa. (Mt.,
2000, 18.) Talloin yleisotyota tehdessa alettiin kiinnittimaidn huomiota alueellisen
saatavuuden ja paasylippujen hintojen lisdksi my6s saavutettavuuden psykologisiin ja
fyysisiin esteisiin. (Mt., 2000, 12.) Suomessa yleisotyolla on pitka historia yleisokasva-
tuksellisina toimenpiteind (Sorjonen & Sivonen 2015, 11). Viime vuosina yleisétyon
painotus on siirtynyt yleisokasvatuksesta yleisosuhteen kehittimiseen (Mt., 2015, 38).
Yleisot, yleisotyo seka julkisesti tuetun taide- ja kulttuurisektorin rooli yhteiskunnassa
herattavat myos tana paivana vilkasta keskustelua ja aiheista on tehty runsaasti hank-
keita, opinnaytetoita ja selvityksia. Seka taiteen ja kulttuurin rahoittajat etta kulttuu-
ripolitiikan paatoksentekijit Suomen ja Euroopan tasolla ovat kiinnostuneita ylei-

soistd ja yleisotyosta. (Erdanen 2017, 3; Mt., 2015, 12.)

Vuosina 2011—2014 Euroopan komission kulttuuriohjelmassa keskityttiin julkista tu-
kea saavien taide- ja kulttuuritoimijoiden rooliin kulttuurisen moninaisuuden ja inter-
kulttuurisen dialogin edistdjana. (Euroopan komissio 2014, 15.) Komissio kerasi hyvia
kaytantoja yleis6jen monipuolistamisen, saavutettavuuden ja kulttuuriin osallistumi-
sen huomioimiseen kulttuuriorganisaatioissa. (Mt., 2014, 15.) EU:n kulttuuriohjel-
massa 2014—2020 yleisotyd nostetaan yhdeksi tarkeimmistd tulevaisuuden haas-
teista (Euroopan komissio 2017, 49). Vuonna 2017 EU:n komissio julkaisi raportin tut-
kimuksestaan yleisokeskeisen strategian muodostamiseen, Study on Audience Deve-

lopment — How to place audiences at the centre of cultural organisations, ja tuki
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2016 valmistunutta selvitystd taiteen ja kulttuurin roolista kotoutumisproses-
sissa: The Role of  Culture  and the Arts in the Integration of Refugees and Mig-
rants. Myos esimerkiksi Saksassa vuonna 2015 akillisesti lisadntynyt pakolaisten
maara kirvoitti kulttuurisektorin johtajia vaatimaan julkisesti tuettuja taidelaitoksia
ottamaan aktiivista roolia kotoutumisen tukemisessa. (Mandel 2018, 5.) Laitoksia ke-
hotettiin mm. jarjestaimain kohtaamisia eri etnisille ryhmille ja luomaan mahdolli-

suuksia kulttuuri-identiteetin muokkaamiseen. (Mt., 2018, 5.)

Suomessa seurataan eurooppalaista trendii, jossa kultuurikenttda kannustetaan otta-
maan yleisosuuntautunut lahestymistapa toiminnan kehittimiseen, kuten yleisGjen
laajentamiseen ja yleisopohjan monimuotoistamiseen. (Euroopan komissio 2017, 49;
Opetus- ja kulttuuriministerio 2017, 39.) Opetus- ja kulttuuriministerio linjaa kulttuu-
ripolitiikan stragiassa 2025 kulttuuriipolitiikan tehtavien liittyvin “luovuuden, moni-
naisuuden ja osallisuuden edistimiseen yhteiskunnassa”. (Opetus- ja kulttuuriminis-
terio 2017, 15.) Yksi kulttuuripolitiikan strategian tavoitteista on kulttuuriosallisuuden
lisddaminen sekd eri vaestoryhmien kulttuuriosallistumisen erojen pieneneminen.
(Opetus- ja kulttuuriministerio 2017, 34.) Toimenpiteiksi niihin tavoitteeseen paise-
miseksi strategiassa linjataan esteiden poistaminen viahan osallistuvilta mika huomi-
oidaan rahoitusjarjestlmaa uudistettaessa. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2017, 42.)
Toimenpiteiksi nimetdaan myos linjausten valmistekeminen “kulttuurisen moninaisuu-
den huomioimisesta kulttuuripolitiikassa, mukaan lukien maahanmuuttajien osallis-
tuminen kulttuurieldméaan ja kotoutumisen edistiminen taiteen ja kulttuurin avulla.”
(Opetus- ja kulttuuriministerio 2017, 42.) Kulttuuripolitiikan strategian néake-
mys on ettd vuonna 2025 “Kansalaisten kielelliset ja kulttuuriset oikeudet toteutuvat,

ja kulttuuri on osa kaikkien arkea”. (Opetus- ja kulttuuriministeri6é 2017, 34.)

Esittavan taiteen uudistuva valtionosuusjarjestelma lisad painetta yleisotyon tekemi-
selle, silla Opetus- ja kulttuuriministerion asettama tyoryhma nostaa ehdotuksessaan
valtionosuuden myontdmisen perusteiksi kulttuurisen moninaisuuden seka eri vaes-

toryhmien saavutettavuuden huomioimisen. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2018, 44,

45.)
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3.1 Yleisotyon teoriaa

Isossa-Britanniassa yleisotyon tutkimuksen pioneeri Heather Maitland jakaa yleiso-
tyontekijat kolmeen luokkaan: kasvattajiin (education workers), taiteilijoihin (artists)
ja markkinoijiin (markerters). (Maitland 2000, 5.) Suomalaisissa teattereissa yleiso-
tyota tekevit edella mainitut tyontekijat. (Virtanen 2019, 25—27.) Yleisotyontekija voi
olla esiintyva taiteilija, nayttelija, teatteri-ilmaisun ohjaaja/ draamapedagogi tai han
voi toimia teatterin hallinnon puolella. (Virtanen 2019, 27.) Teattereissa yleisotyonte-
kija kulkee useimmiten nimikkeella yleisotyontekija, yleisotyovastaava tai teatteriku-

raattori. (Virtanen 2019, 25.)

Kawashima kiteyttaa, ettd yleisotyolla pyritaan taloudellisiin, taiteellisiin, sosiaalisiin
ja opetuksellisiin tavoitteisiin. Han jakaa yleisotyon neljain yleisotyotyyppiin, joista
jokaisella on omat tavoitteet, kohderyhmait ja menetelmat. Kaytannossa yleisotyotyy-
pit usein risteytyvat eivatka sulje toisiaan pois. Kawashiman yleisotyotyypit ovat lai-
toksen ulkopuolelle suuntautuminen (outreach), laajennettu markkinointi (exten-
ded marketing), maun kehittiminen (taste cultivation) seka kasvatukselliset toimen-

piteet (audience education). (Kawashima 2000, 8—9; Kawashima 2006, 57.)

Yksi uusia yleisoja tavoitteleva yleisotyon muoto on laitoksen ulkopuolelle suuntautu-
minen. Silla tarkoitetaan projekteja, jotka jalkautuvat sellaisten yhteisojen pariin, joilla
on vahan tai ei lainkaan mahdollisuuksia paasta osalliseksi taiteesta ja kulttuurista.
(Kawashima 2006, 57.) Projekteja voidaan toteuttaa vankiloissa, sairaaloissa, vahava-
raisilla asuinalueilla tai esim. pakolaisten ja turvapaikanhakijoiden kanssa.
(Mt., 2006, 57) Lisdksi laitokset voivat avata ovensa ja madaltaa kynnysta menna lai-
tokseen kaiymaan. (Mt., 2000, 9). Laitoksen ulkopuolelle suuntautuminen korvasi Ka-
washiman aiemmin kayttaman termin kulttuuriin osallistaminen (cultural inclusion).
(Mt., 2006, 57.) Suomeksi yhteisojen pariin jalkautuvista projekteista kaytetaan myos

nimitysta yhteisotaide ja yhteisoteatteri. (Honkakoski 2017, 23.)

Toinen uusia yleisoja tavoitteleva yleisotyotyyppi on laajenettu markkinointi. Laajen-

netussa markkinoinnissa kiytetian markkinoinnin keinoja seka erityisalennuksia
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houkuttelemaan yleisoon ihmisia, joilla olisi paljon potentiaalia olla laitoksen asiak-

kaita, mutta jotka syysti tai toisesta eivit viela ole. (Kawashima 2000, 9).

Yksi olemassaoleville asiakkaille suunnattu yleisotyon muoto on maun kehittaminen.
Maun kehittdmisen tarkoituksena on esitella toisia taidemuotoja ja genreja tietyn tai-
demuodon asiakkaille. Silla ei tavoitella niinkdan uusia asiakkaita kulttuurin pariin ja
nain lisata kulttuurin kokonaiskulutusta vaan sen avulla halutaan lisata kulttuurin ku-

luttajien kaynteja laitoksissa. (Kawashima 2000, 9.)

Toinen olemassaolevia asiakkaita koskeva yleisotyotyyppi on kasvatukselliset toimen-
piteet. Niiden tarkoituksena on syventda ymmarrysta ja nautintoa taiteesta ja ne kes-
kittyvat yleison kokemuksen laatuun. Kasvatuksellisia toimenpiteitd perustel-
laan silla, ettd syvemman kokemuksen saanut asiakas sitoutuu helpommin tulemaan

laitokseen uudestaan. (Kawashima 2000, 9.)

Yleisotyo voidaan ndhda osana markkinointia, jolloin sen tavoitteet ovat ensisijaisesti
taloudellisia. Markkinoinnin nakokulmasta yleisotyossa yritetdan vaikuttaa positiivi-
seen muutokseen nykyisten ja uusien yleisdjen asenteissa kayttaytymisessa ja ymmar-
tamisessa. (Maitland 2000, 5.) Sorjosen mukaan markkinoinnissa yleisoty6 voi olla
joko itsendinen tuote tai teatterin ydintuotetta taydentava lisapalvelu. (Sorjonen & Si-

vonen 2015, 21.)

Cuporen julkaiseman valtiollista tukea saavien taide- ja kulttuurilaitosten yleisotyota
koskevan selvityksen mukaan kaikkia edelld mainittuja yleisotyotyyppeja kaytetaan
my6s Suomen kentilla. (Sorjonen & Sivonen 2015, 61-62.) Cuporen tutkimuksesta sel-
vidd, ettd Suomessa yleisotyossa kaytetdan perinteisitda maaritelmista poiketen myos
vuorovaikutteisia menetelmia palautteen saamiseksi ja toiminnan kehittamiseksi. (Si-
vonen 2015, 61.) Vuorovaikutteiset menetelmit ovat osa Saksassa yleisotyota tutki-
neen Birgit Mandelin esittelemaa interkulttuurista yleisotyota. Mandelin mukaan in-
terkulttuurisessa yleisotyossa on mahdollisuus niahda yleisotyo laajempana keinoina
tehda yhteistyotd uusien monimuotoisempien yleisojen kanssa. (Mandel 2018,
2.) Mandel toteaa, ettei nikemys ole Saksassa viela yleistynyt vaan yleisotyota tehddan

lahinna osallistumisen yllapitamiseksi tai lisadmiseksi. (Mt., 2018, 2.)
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3.2 Yleisotyon muodot, kohderyhmat ja tuloksellisuus Suomessa

Cuporen selvityksen mukaan yleisotyon kisitteen alle mahtuu Suomessa monenlaista
toimintaa. (Sorjonen & Sivonen 2015, 8.) Yleisimpii yleisotyon muotoja ovat koulu-
laistyopajat, keskustelutilaisuudet, kulissikierrokset, taiteilijoiden esittelyt, luennot ja
tapahtumat. (Mt., 2015, 8, 59.) Lisdksi Suomen taide- ja kulttuurilaitoksessa tehdaan
paljon osallistavaa, yleison kanssa toteutettavaa toimintaa, kuten tyopajoja. (Mt., 2015,
8, 50—60.) Lisiksi jonkin verran tehddan marginalisoitujen yhteisojen pariin jalkautu-
vaa yleisotyotd, kuten yhteistuotantoja. (Mt., 2015, 8, 50—60.) Kulttuuripolitikan stra-
tegiaan kirjatun nykytilan analyysin mukaan, taide- ja kulttuuriorganisaatioiden “val-
mius tehda yleisoty6ta ja toimia myos omien tilojen ulkopuolella on lisdantynyt.” (Ope-

tus- ja kulttuuriministerio 2017, 21.)

Cuporen tutkimuksesta selviia, ettd Suomessa yleisotyota tehdaan kiaytannossa nykyi-
sille ja potentiaalisille yleisoille. (Mt., 2015, 98.) Lapset, nuoret ja nuoret aikuiset ovat
hyvin edustettuina yleisotyon kohderyhmissi, kun taas aikuisille suunnattuja yleiso-

tyoprojekteja on vihemman. (Sorjonen & Sivonen 2015, 62.)

Laajempien ja monipuolisten yleiso6jen houkuttelemisen todetaan jossain laitoksissa
olevan tarkei yhteiskunnallinen paamaara. (Sorjonen & Sivonen 2015, 98.) Se miten
tdma nakyy kaytannossa jaa kuitenkin epaselviksi. Tutkituista projekteista vain yksi
kohdistui ei-kivijoihin ja heidan tavoittamisensa koettiin erittdin haastavaksi. (Sorjo-
nen & Sivonen 2015, 64.) Sivonen huomauttaa, etta jos ei oteta huomioon kouluissa,
paiviakodeissa ja vanhustenhoidossa tehtya yleisotyota, tutkittuihin yleisotyoprojektei-
hin hakeutuivat ennestaan kulttuurista kiinnostuneet ihmiset ja he, joilla on ollut ai-

kaisempia kontakteja taiteen kanssa. (Sorjonen & Sivonen 2015, 63.)

Suomessa ei Sorjosen mukaan ole tehty yleisotyon tuloksellisuutta koskevia tutkimuk-
sia. Sorjosen nostamien kansainvilisten tapausesimerkkien perusteella yleisétyon
avulla on mahdollista syventda suhdetta yleisoon ja lisata kiaynteja laitoksessa ainakin

lyhyella aikavililla. (Sorjonen & Sivonen 2015, 21.) Pitkdn aikavilin vaikutuksista ei
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ole viela tutkimustuloksia (Mt., 2015, 21). Cuporen tutkimuksen mukaan yleisotyon
suhde kayntimaarien kasvuun on melko heikko, poikkeuksena teattereissa jarjestetty-
jen kaikille avoimien tapahtumien yhteys seuraavan vuoden korkeampaan kayntimaa-
raan. (Sorjonen & Sivonen 2015, 97.) Teatterin tiedottuskeskus TINFOn johtaja Hanna
Helavuori korostaakin, ettd yleisoty0o nakyy kulttuuripoliittisesti ja tekijoilleen eika
niinkain katsojamaarissa (Helavuori 2019, 39.) Tampereen Teatterissa yleisotyota
tehnyt Disa Kamula painottaa yleisotyon olevan pitkaaikaista markkinointityota. (Ka-
mula 2019, 169.) Kamulan mukaan yleisoty0 vaatii panostusta ilman valittomasti na-
kyvia tuloksia, mutta se voi parhaimmillaan johtaa elimanmittaiseen sitoutumiseen.

(Kamula 2019, 169.)

3.3 Haasteita yleisotyossa

Yleisotyon painotuksen lisdamista ja yleisokeskeisia strategioita ei ole otettu vastaan
taysin kritiikitta, vaikka yleis6tyohon suhtaudutaan Suomessa Cuporen tutkimuksen
mukaan padosin positiivisesti (Sorjonen & Sivonen 2015, 66). Koreografien suhtautu-
mista yleisotyohon gradussaan tutkinut Erdnen toteaa aineistonsa perusteella ko-
reografien suhtautuvan yleisotyon kasvavaan rooliin myonteisesti ja tunnistavansa
yleisotyon potentiaalin. (Erdnen 2017, 72.) Erdnen huomauttaa kuitenkin havain-
neensa varautuneisuutta yleisotyon kulttuuripoliittiseen painotukseen rahoituksen
saamiseksi ja yleisokeskeisyyden trendiin, silld sen peldtaan uhkaavan taiteen autono-
miaa. (Mt., 2017, 71—72.) Tamia vahvistaa Saukkosen huomiota siitd, ettd Suomen
kulttuurikentilla kyseenalaistetaan sita, pitdako kulttuuripolitiikassa edes kiinnittaa
huomiota monikulttuurisuuteen ja maahanmuuttoon. (Saukkonen 2010, 126.) Yleiso-
tyostd huomautetaan myos tulevan lisda tyotd, johon ei riita resursseja (Mt., 2017,
71). Ei-kavijoille kohdistettujen projektien kerrottiin epaonnistuneen, kun laitoksen
toiminta ei ollut kiinnostanut heita tai kohderyhmaa ei ollut ollenkaan tavoitettu. (Mt.,
2015, 64.) Onko yleisoissa aliedustetuilla ryhmilla tarpeeksi kulttuurista padomaa
osallistua kulttuuritoimintaan? Onko heillad ketdan kehen samaistua nayttamolla tai

yleisOssa?
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Haaste: resurssien & organisaatioiden sitoutumisen puute

Ympari Suomen tehddian jonkin verran projekteja kielivihemmistGjen ja maahan-
muuttajien kanssa. Projektit ovat usein kuitenkin hankemuotoisia, mika tarkoittaa
sitd, ettd hankerahoituksen loputtua toimintakin yleensa loppuu. Toiminnan kehitta-
minen kdy mahdottomaksi, kun projektin vetdjien resursseista suurin osa menee uu-
sien hankkeiden keksimiseen ja rahoituksen hakemiseen. Toimivat ja pidetyt projek-
tit joudutaan usein hautaamaan tai ne jiavat vapaaehtoistoiminnan varaan. TAama na-
kyy valitettavan usein juuri maahanmuuttajille kohdennetussa toiminnassa. Esimer-
kiksi Kansallisteatterin Reitteja Kontulaan -hankkeen loppumisen jilkeen paikalliset

eldkeldiset jaivat pyorittimaan toimintaa maahanmuuttajalapsille. (Virtanen 2019,
196.)

Yleisotyon tekeminen on teattereissa hyvin yleisti ja silla on pitkit perinteet. Kuiten-
kin kielivahemmistgjen ja maahanmuuttajien huomioiminen ei ole kovin pitkijan-
teistd. Olen himmentynyt siitd kuinka tuoreessa Ystdvdnd yleiso — katsaus teatterin
yleisotyon muotoihin (2019) teoksessa ei kasitella juuri ollenkaan kielivihemmistojen
ja maahanmuuttajien nakokulmaa. Teoksessa nousee esille eniten lapsille ja nuorille
suunnattu jatkuva toiminta, kuten nuorten teatteriryhmait, kummiluokat ja kouluyh-
teistyd. Muutaman maininnan saavat myos ikaihmisten kanssa tehtiava yleisoty6. Mo-
nikulttuurisuus mainitaan teoksessa kerran ja silloinkin tulevaisuuden nakymana.
Miksi laitokset eivat sitoudu maahanmuuttajat ja kielivihemmistot huomioivaan toi-
mintaan yhtd hanakasti kuin lapsiin ja nuoriin kohdistuvaan yleisotyohon? Kaikki

nama ryhmat kuitenkin edustavat tulevaisuuden yleisoja.

Mandel on tutkinut Saksassa vuosina 2011—2013 toteutettua interkulttuurisen yleiso-
tyon hanketta. Hankkeeseen valitut kulttuurilaitokset saivat lisdrahoituksen sellaisten
yleisotyokonseptien kehittdmiseen, joilla tavoiteltiin nuoria, pienituloisia ja ei-Eu-
rooppalaista alkuperaa olevia maahanmuuttajia. Hankkeen aikana onnistuttiin hou-
kuttelemaan yleisoon nuoria, maahanmuuttajia seki ensikertalaisia ja projektien lop-
putuloksia kuvailtiin korkealaatuisiksi ja innovatiivisiksi. Projektit koettiin merkitta-

viksi niin osallistujille kuin laitosten vaelle. Laitokset eivit kuitenkaan vakiinnuttaneet
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projekteja tai tehneet muutoksia strategiaan, ohjelmistoon tai tuotantorakenteeseen.
Projektien lopettamista perusteltiin rahoituksen puutteella. Laitoksissa koettiin my6s
etta tillainen toiminta ei kuulu teatterin perustethtiaviin ja ne ovat taiteeen ammatti-

laisten vastuun ulkopuollea. (Mandel 2018, 6—8.)

Resurssien vihyyteen viittaa myos Sorjonen nostaessaan esimerkiksi Australiassa ko-
keillun Puhuva teatteri -menetelmin, jossa yleis6a kuunnellaan tulevan toiminnan
suunnittelemisessa (Sorjonen & Sivonen 2015, 19). Heille tarjotaan vapaalippuja ja jar-
jestetaan keskustelutilaisuuksia. (Mt., 2015, 19.) Vuorovaikutteista yleisotyota kokeil-
leet teatterit kertoivat saaneensa tarkeaa tietoa yleison ajatuksista, toiveista ja odotuk-
sista. (Mt., 2015, 19.) Teatterit kertoivat sitouttaneensa kokeilun kautta uusista ylei-
soistd jopa kolmanneksen pysyviaksi yleisoksi ja saaneensa teatteriin myos maksavia
asiakkaita vapaalippuja saaneiden mukana. (Mt., 2015, 19.) Malli vaati teatterin mu-
kaan kuitenkin liikaa panostusta eika sita jatkettu pilottijakson jalkeen. (Mt., 2015, 19.)
Resurssien vihyys mainitaan syyksi myos Saukkosen tutkimuksessa sithen miksi kult-

tuurialalla ei oteta enemméan huomioon maahanmuuttajia (Saukkonen 2010, 110.)

Haaste: Sosiaalisen inkluusion kritiikki

Yleisotyolla on taloudellisia, yhteiskunnallisia ja yksiloihin kohdistuva tavoitteita (Ka-
washima 2000, 9.) Kawashima kritisoi yleisotyon yhteiskunnallisia tavoitteita kah-
desta nakokulmasta. Ensimmaiseni Kawashima kiinnittda huomiota siihen kenen
kulttuuria pidetdan arvokkaana. (Mt., 2006, 64.) Taiteen tekijat ovat useimmiten val-
koisia, keskiluokkaisia miehia (Mt., 2000, 19). Ylhiilta alaspdin annetut mahdollisuu-
det osallistua eivit tuo tunnetta kulttuurin kuulumisesta itselle, joten alempiin tulo-
luokkiin kuuluvat eivit koe itsedan tervetulleeksi kulttuurilaitoksiin. (Mt., 2000, 19.)
Kulttuuriorganisaatiot eivat myoskaan ole irrallisia yhteiskunnan rakenteista, eika

niissa esiteta taidetta neutraalisti (Mt., 2000, 20).

Toiseksi, Kawashima vaittaa, etta liberaaliin humanismiin nojaava kulttuuripolitiikka
odottavan naivisti, ettd kaikilla, yhteiskuntaluokasta huolimatta, olisi mahdollisuus
kulttuuriseen lukutaitoon. Sosiologi Pierre Bourdieun teoriaan viitaten Ka-

washima selventas, etta kulttuurinen padoma on pitkalla aikavalilla opittua ja vahvasti
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luokkasidonnaista. Toisen sosiologian teorian mukaan kulttuuria kiytetaan sosiaali-
sen erottautumisen vilineena jakamaan ihmiset “meihin” ja “heihin”. Tahéin teoriaan
nojaten Kawashima vaittaa, ettd kulttuuri ei voi toimia yhteenkuuluvuuden luojana,
silld antaessaan paasyn hallitseva luokka keksii aina uuden tavan erottautua alemmista

luokista. (Kawashima 2000, 65.)

Myo0s Mandel viittaa Bourdieun teoriaan opitusta kulttuurisesta padomasta. (Man-
del 2018, 5.) Mandelin mukaan kulttuurinen padoma on muuttunut yha hienosyisem-
maksi ja vaikeammaksi opetella. (Mt., 2018, 5.) Ylempien luokkien kaikkiruokaiset
kulttuurin kuluttajat suikkelehtivat populaarikulttuurin ja korkeakulttuurin valilla,
kun taas alemmissa luokissa jaadaan paitsi kulttuuritapahtumista, silla rakenteelliset
seikat kuten oma ja vanhempien koulutustaso vaikuttavat tutkitusti edelleen kulttuu-
rin kuluttamisen tapoihin. (Mt., 2018, 5.) Ei-kavijoille toteutetut tutkimukset paljasta-
vat, ettd kaytannollisten esteiden poistaminen ei riitd saamaan ihmisia taiteen pariin,
vaan my0s mielikuvat kulttuurikentiasta vaikuttavat osallistumiseen. (Ka-
washima 2000, 18.) Ei-kavijat nakevit taiteen usein snobeiluna, pelkaavit etteivat ym-
marra sitd ja tulevat nolatuksi, kun eivit osaa asianmukaista kayttaytymiskoodistoa.
(Mt., 18.) Myos tilat, joissa kulttuuria on tarjolla, koetaan pelottaviksi. (Mt., 2000, 18)
Kulttuurisektori mielletdan toistuvasti ulossulkevaksi ja itsekeskeiseksi (European

Commission 2017, 71).

Mielestani on muistettava, etteivat inklusiivisuuteen tahtaavat taide- ja kulttuuripro-
jektit yksistaan riitd parantamaan maahanmuuttajien, vihemmistojen ja vahavarais-
ten asemaa yhteiskunnassa. Naiden ongelmien ratkaisemiseen tarvitaan laajoja sosi-

aalipoliittisia toimenpiteiti, joiden osana kulttuuri- ja taideprojektit voivat toimia.

Haaste: diversiteetin ja representaation puute

Koreografi Sonya Lindfors huomauttaa toimittamansa esseekokoelman esipuheessa,
ettd suomalaisella taiteen kentalla ei keskustella interkulttuurisuudesta, toiseutta-
vista representaatioista tai diversiteetin puutteesta instituutioissa. (Lindfors 2016, 4).
Samaisessa teoksessa kirjailija Koko Hubara painottaa, ettd Europpassa ja Yhdysval-

loissa kiaydaan vakavaa keskustelua valkoisesta katseesta ja kultturisesta omimisesta.
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(Hubara 2016, 10.) Hubara kertoo myos esseekokoelmassaan Ruskeat Tytot etsi-
neensa parikymmenta vuotta turhautuneena samaistumispintaa ja itsensa nakoisia ih-
misia suomalaisesta mediasta. (Hubara 2017, 189) Hin lisda, ettd voi laskea yhden k-

den sormilla ne representaatiot, joita han sielta on loytynyt. (Mt., 2017, 189.)

Tutkija Tuula Jorosen toimittama artikkelikirja keskittyy paakaupunkiseudulla asu-
vien maahanmuuttajien vapaa-ajan kayttoon. (Joronen 2009, 10.) Tutkimuksen pe-
rusteella joitakin viestoryhmia on vaarassa jaada kokonaan kulttuuripalveluiden ulko-
puolelle. (Mt., 2009, 184, 190.) Maahanmuuttajien pieni osuus taide- ja kulttuurilai-
tosten yleisoissa on huomioitu myos Suomen kulttuuripolitiikan strategiassa 2025.

(Opetus- ja kulttuuriministerio 2017, 20.)

Mielestani diversiteetin puute taiteen tekijoiden keskuudessa voi selittda osaltaan seka
yleisojen valkoisuutta etta keskiluokkaisuutta. Miksi kukaan haluaisi menna teatteriin,
jos sielli ei ole yhtdan omannakoista ihmista, tai sielld ei kasitelld aiheita, jotka kos-
kettavat omaa elamaa? Jos ainoa omaan viitekehyksen kuuluva hahmo esitetaan viela
stereotyyppisesti, toiseuttavasti tai rasistisesti, tulee tuskin mentya uudestaan kysei-

seen organisaatioon.

Mandelin tutkimassa interkulttuurisen yleisotyon hankkeessa uusien tavoitettujen
yleis6jen saaminen mukaan yleisoksi laitoksen muuhun ohjelmaan ei onnistunut. Seka
ensikertalaiset ettd ohjelmiin aktiivisesti osallistuneet uudet yleisot kertoivat, etteivat
tulleet uudestaan, koska kukaan heidan vertaisryhmastiaan ei kaynyt sielld. Lisdksi he
pelkisivit, etteivat ymmartaisi mitdan ja ikavystyisivat. Ohjelman houkuttelevuutta,
viihdyttavyytta ja relevanttiutta pidettiin tarkeimpina syina uusille ihmisille tulla pai-

kalle kulttuurilaitokseen. (Mandel 2018, 7.)

Suomalaista kulttuurikenttida tutkineen Pasi Saukkosen tutkimusten perusteella voi
todeta, ettd vaikka monikulttuurisuuteen suhtaudutaan kulttuurikentilld positiivi-
sesti, konkreettiset toimet sen huomioimiseksi puuttuvat. Vaikka maahanmuuttajien
ja vihemmist6jen mukana oleminen laitoksen henkilokunnassa havaittiin parantavan
saavutettavuutta, heiddan osuutensa taiteellisessa ja luovassa henkilokunnassa oli hy-

vin pieni. Maahanmuuttajia palkataan taiteelliseen tyoryhmaéan vain silloin kun heilla
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ajatellaan olevan jotain erityistd sanottavaa aiheeseen. Lisidksi heidat palkataan vahti-
mestareiksi, siivoojiksi ja toimistohenkilokuntaan. Saukkosen tutkimuksissa teatterei-
den henkilokunnan ajatuksista kuuluu halyttavaa sanomaa, jonka mukaan maahan-
muuttajat sopisivat vain “tietynlaisiin tehtaviin ja rooleihin”. (Saukkonen 2010, 109,

112, 116, 126.)

Mielestani Saukkosen tutkimuksesta kay ilmi, ettd suomalaisten kulttuurilaitoksilla on
yleisesti lahestymistapa, joka kieltad suomalaisen yhteiskunnan rakenteellisen rasis-
min sekd kulttuurien ja taidekisitysten erot. Saukkosen mukaan, Suomen taideken-
talla on vahva nakemys siité, etta kaikki taide on kaikille eiki yleis6ja tarvitse miettia
sen kummemmin. Laitoksissa ajatellaan, ettd heidan ohjelmistonsa on jo avointa kai-
kille ja kulttuurisesti neutraalia. (Saukkonen 2010, 114.) Kenellekdan ei myoskaan ha-
luta antaa erikoiskohtelua. (Mt., 2010, 114.) Rekrytoinnissakin vakuutettiin vain tai-
don ja patevyyden ratkaisevan. (Mt., 2010, 126.) Maahanmuuttajaviaeston perustellaan
olevan niin pieni, ettei sitd kannata ottaa huomioon erillisend kohderyhmana. (Mt.,
2010, 122.) Lisidksi Saukkonen havaitsi padkaupunkiseudun toimijoiden keskuudessa
asennetta, ettd Kulttuurikeskus Caisa hoitaa kulttuuri- ja kotouttamistoimintaa yhdis-

tavat toimet. (Mt., 2010, 194.)

Maahanmuuton ja monikulttuurisuuden huomioiminen on Saukkosen mukaan vain
harvoin osana laitoksen koko toimintaa. Rekrytoinnissa, markkinoinnissa ja toimin-
nan seurannassa monikulttuurisuuden huomioiminen oli kaikista vahaisinta. Tarjon-
nassa ja suunnittelussa monikulttuurisuutta on huomioitu hieman enemman. Saukko-
nen huomauttaa myos, ettd monikulttuurisuus huomioidaan selvasti paremmin muse-
oissa ja kulttuurikeskuksissa kuin teattereissa tai orkestereissa. (Saukkonen 2010,

109—110.)

3.4 Ratkaisuja yleisotyon haasteisiin

Kawashiman mukaan ei riité, ettd kyseenalaistetaan mitka taiteenlajit ovat valtiollisen
taiteen tuen arvoisia vaan tarvitaan myos ajattelutavan muutosta kulttuuripolitii-

kassa. Kawashima painottaa, etti nopeiden mediaseksikkaiden tulosten sijaan pitaisi
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yleisotyossa ja yhteisoprojekteissa sitoutua kehittamaan pitkalla tahtaimella kulttuu-

rista kompetenssia. (Kawashima 2000, 19—23.)

Mandel korostaa, ettd perinteinen yleisotyo ei riitd vaan tarvitaan vuorovaikutteista la-
hestymistapaa. Jos organisaation yleisopohjaa halutaan monipuolistaa, taytyy miettia
taiteellisen ohjelman relevanssia potentiaalisille yleisoille sekd kayda aktiivisesti vuo-

rovaikutusta uusien tulokkaiden kanssa. (Mandel 2018, 6—8.)

Ratkaisu: interkulttuurinen yleisotyo

Termi interkulttuurisuus viittaa kulttuurien viliseen vuorovaikutukseen ja vaihtoon
(Saukkonen 2007, 11). Saksassa yleisotyota tutkinut Birgit Mandelin mukaan inter-
kulttuurinen yleisoty6 (intercultural audience development) sisdltda ajatuksen tuo-
tannon kehittamisesta yhdessa uusien kohderyhmien kanssa. (Mandel 2012, 7.) Inter-
kulttuurisessa yleisotyossa eri kulttuurien taidekasitykset, esteettiset mieltymykset ja
taidemuodot tuodaan keskioon ja luodaan yhdessa jotain uutta. (Mt., 2012, 7.) Kult-
tuurituotannossa tama ulottuu markkinoinnista ja viestinndsta aina sisaltoihin asti
(Mandel 2012, 7). Interkulttuurinen yleisotyon voi nahda keinona vastata seka huuta-
vaan tarpeeseen lisitd diversiteettia taiteen tekijoissd kuin mahdollisuutena houku-
tella uusia yleisoja lisata uusien yleisojen kiinnostusta kulttuuri-instituutioiden ohjel-
mistoja kohtaan, kun ne ovat uudelle yleisolle relevantteja sisaltoja. Mandel tarkentaa,
ettd interkulttuurista yleisotyota voidaan kohdentaa eri ryhmille, kuten maahanmuut-
tajille, kielivaihemmistoille ja eri sukupolville. (Mt., 2018, 6.) Mandel selventia,
ettd interkultturisella yleisotyolla voidaan luoda alusta, jossa kulttuurisista eroista pu-

hutaan ja samalla mahdollistaan yhteisluomisen prosessi. (Mt., 2018, 6.)

Ratkaisu: resurssit ja yleisotutkimukset

Kawashima ehdottaa ratkaisuksi ensimmaiseksi pidemman aikavilin tavoitteita ja laa-

jemman skaalan resursseja. Toiseksi Kawashima kannattaa yleisétutkimuksia, joiden
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perusteella kulttuuripoliittiset paattajat sekd tuottajat voivat tehdad paatoksia. Ka-
washiman mukaan tarvitaan enemman tietoa ihmisten motiiveista osallistua kulttuu-

ritapahtumiin. (Kawashima 2000, 73.)

Ratkaisu: yleisotyo osaksi koko organisaatiota ja strategiaa

Sivonen toteaa, ettd laitoksilta 10ytyy enemman hyvaa tahtoa kuin valmiutta yleisotyon
tekemiseen. (Sorjonen & Sivonen 2015, 66-67.) Yleisotyon tekijat toivoivatkin taiteel-
liselta henkilokunnalta enemman aktiivisuutta yleisotyon tekemiseen, mutta hei-
dan aktiivisuutensa vahyytta perusteltiin aikataulullisella mahdottomuudella sitoutua
harjoitusten ja esitysten lisdksi yleisotyoprojekteihin. (Mt., 2015, 67.) Joissain laitok-
sissa yleisotyo nahtiin jo toiminnan peruspilarina ja yleisotyon toivottiinkin tulevai-
suudessa ldhentyvan vield enemmain laitosten ydintoiminnan, kuten esitystoiminnan
kanssa. (Mt., 2015, 66.) Euroopan komissio korostaa horisontaalista, joustavaa mallia
yleisotyon tekemiseen, missa koko laitos, taiteellinen johto, ohjelmistosuunnittelu,
markkinointi ja kasvatusosasto ovat osana yleisotyon suunnittelua ja toteutusta. (Eu-

roopan komissio 2017, 50.)

Mandelin tutkimuksessa selvisi, ettd kun johtaja oli mukana ja koki interkulttuuri-
sen toiminnan osaksi laitoksen strategiaa, projektit mahdollistivat oppimista myos or-
ganisaation puolella. (Mandel 2018,7.) Puolestaan kun projektit olivat vain kasvatus-
osaston (education) alla, jatkuvia muutoksia organisaatioon ei uskottu olevan. (Mt.,
2018, 7.) Mandelin lisdksi Euroopan komission tutkimus yleisokeskeisestd yleiso-
tyOsta painottaa, ettd on tarkeaa, ettd koko organisaatio sitoutuu yleisotyohon ja ylei-
sokeskeiseen lahestymistapaan. (Euroopan komissio 2017, 49; Mt., 2018,8.) Hyvina
kaytantoina organisaatioiden uudistumisessa korostettiin hyvan johtamisen roolia, or-
ganisaatioiden muutosta, osallistumisen tukemista, yhteisluomista ja innovatiivista

ohjelmasuunnittelua. (Mt., 2017, 50—51.)

Euroopan komissio kertoo havainneensa, etti yleisokeskeiseen ldhestymistavan omak-

sumiseen tarvittiin organisaation muutoksen lisaksi muutosta suhteessa taiteilijoihin
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ja erityisesti suoraan kayttijiin ja asukkaisiin. (Euroopan komissio 2017, 50.) Euroo-
pan komissio ehdottaa kokeilemaan tuotantomallia, jossa tehtdisiin seka kokeellisia
pienille ryhmille suunnattuja projekteja etti perinteisempaa sisiltoa yhta aikaa. (Mt.,
2017, 50.) Kulttuuripolitiikan strategiassa 2025 vilaytetdan toiminta- ja organisoitu-
mistapojen tarvitsevan merkittdvaa uudistumista, ettd kentilla voidaan vastata sosi-
aalinen ja kulttuurisen kestavan kehityksen vaatimuksiin. (Opetus- ja kulttuuriminis-
terio 2017, 25) Yleisotyon projektien arvioinneissa on tuotu esiin yhteistyon tekemisen
tarkeys erityisesti koulujen ja nuorisokerhojen kanssa, sekd monipuolisemman henki-

lokunnan rekrytoiminen (Maitland 2006; Mandel 2018,8)

Ratkaisu: tavoitejohtoinen lihestymistapa yleisotyohon sekia markkinoin-

tiin

Kawashiman mukaan yksi keino olisi ottaa tavoitejohtoinen (target-led) lahestymis-
tapa, nykyisen tuotejohtoisen (product-led) lahtokohdan sijaan. Tuotejohtoisessa la-
hestymistavassa tehdaan ensin tuote ja sitten yritetaan etsia siihen sopiva yleisoseg-
mentti. Tavoitejohtoisessa tuotantotavassa valitaan ensin yleisosegmentti, jonka tar-
peita ja toiveita mietitdan tuotetta tehdessa. Kulttuurilaitokset kuitenkin pelkaavat tai-
teen autonomisen aseman menettamista eivatkd halua menna liikaa yleison halujen
mukaan. Kawashima korostaa, etta tavoitejohtoisen strategian voi toteuttaa ilman etta
taiteellisesta laadusta tingitdan tunnistamalla hyodyt, joita ei-kavijat etsivat ja mietti-
malla voidaanko niihin vastata. Kawashiman mukaan tavoitejohtoinen markkinointi
ja yleisotyo ottaa huomioon ihmisten erilaisen kulttuurisen pddoman seka asenteet

kulttuurilaitoksia kohtaan. (Kawashima 2000, 23—24.)

4 RYHMISNUORTEN KEHITTAMISPROSESSI

Tassa luvussa avaan RyhmisNuorten kehittamisprosessin menetelma ja tuloksia. Ryh-

misnuorten kehittimisprosessi koostuu kevaan 2019 esityksen FOMO yleisolle toteut-
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tamastani yleisotutkimuksesta, johon vastasivat esitystd katsomaan tulleet seki esityk-
sesta pidettyihin tyopajoihin osallistuneet. Lisdksi kerasimme palautetta toiminnalli-

silla menetelmilla RyhmisNuorilta esityskauden loputtua.
4.1  Menetelmit

Toteutin RyhmisNuorten kevdan 2019 FOMO-esityksen yleisolle kyselytutkimuksen.
Valitsin yleisotutkimuksen formaatiksi lomakkeella tehtavan kyselytutkimuksen, po-
tentiaalisten vastaajien maaran takia. Kyselylomakkeessa oli paasaantoisesti kysymyk-
sid, joiden vastausvaihtoehdoissa kaytin likertin asteikkoa. Lisdksi kyselyssa oli useita

mahdollisuuksia avoimille vastauksille.

Yleisotutkimuksen perusjoukko oli RyhmisNuorten katsojat. Kysely jaettiin valiajalla
joka viidennelle katsojalle seki ldhetettiin opettajille, jotka toivat oppilaitaan katso-
maan esitysti. Kyselyyn pystyi vastaamaan seka paperisena teatterilla etti sihkoisesti
jalkikateen. Erityisesti nuorten vastausten maaran lisidmiseksi loin QR-koodin, jonka

skannaamalla kyselyyn péasi helposti kisiksi.

RyhmisNuorten toiminnan tulosten arviointia tehdessi tiedetdan esityksen media-
osumat, somen tykkaysten maarat seki esitysten katsojamaarat. Naiden lisaksi tarvi-
taan my0s muuta tietoa tavoitteiden onnistumisesta. Valitessani RyhmisNuorten ylei-
sotutkimuksen kysymyksia, keskityin katsojakokemukseen. Pidin mielessda myos Ryh-

misNuorten tavoitteet.

Tutkimuskysymykseni olivat

1. Miten yleiso on kokenut esityksen peilaten sen tavoitteisiin?
2. Millaisia vaikutuksia teattereiden yleisotyona tekemailla nuorisoteatte-
rilla on ja millaista yleisotyota yleiso haluaa?

3. Millaista yleis6d RyhmisNuorten esityksessa kay?
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Jarjestimme yhdessa RyhmisNuorten produktion ohjaajan ja apulaisohjaajan kanssa
RyhmisNuorten toimintaan osallistuneille nuorille toiminnallisen palautetuokion pari
viikkoa esityskauden jalkeen. Palautetuokioon osallistui yli puolet nuorista. Kaytimme
palautteenannon pohjana hollantilaisessa esittavan taiteen yliopistossa kehitettya Das
Theatre-menetelmaa. Menetelman keskiossa on ajatus siita, ettd palautteessa paastaan
syvemmalle kuin pintapuolisiin havaintoihin. (Van de Wiel 2013/2014.) Palautetuokio
eteni nuorten ehtojen mukaan. Me esitimme kysymykset, kirjoitimme huomiota ylos
ja pyysimme tarkennuksia. Kaikki palautetuokiossa esiin nostetut teemat tulivat siis
suoraan nuorilta itseltdan. Kysyimme nuorilta miti he tekisivat toisin, sekd mita hank-
keessa oli toimivaa ja mita ajatuksia ja tunteita heilld heria projektia ajatellessa. Pa-
lautteet kirjoitettiin yleensa post-it lapuille, mika madalsi kynnysta kertoa meille mita

todella ajattelee.

4.2 FOMO tavoitti alle 25-vuotiaat katsojat

Yleisotutkimukseen vastasi 14% katsojista eli yhteensi 238 katsojaa. Kyselyn mukaan
esityksen kohderyhma tavoitettiin erittdin hyvin, silla suurin ikdryhma vastaajissa oli

12 - 18-vuotiaat. Vastaajista 60% oli alle 25-vuotiaita.

Taulukko 1: vastaajien ikdjakauma.

m12-18v. m18-30v. 30-50v. m50-75v.
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Tilastollisesti naiset kiyviat enemman teatterissa. (TNS Opinion & Social 2013, 62; Eu-
rostat 2016, 131—132; Kantar TNS 2016, 8.) Yli 25-vuotiaiden vastaajien ryhmassa eni-
ten oli naisia. Alle 24-vuotiaden ryhmassa jakauma oli hieman tasaisempi mika selittyy

ainakin sill3, ettd nuoret tulivat usein esitykseen opettajan kanssa.

Taulukko 2: vastaajien sukupuolijakauma.
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Alle 25-vuotiailla viimeisin suoritettu tutkinto oli luonnollisesti peruskoulu. Yli
25-vuotiaista suurimmalla osalla oli joko korkeakoulututkinto tai ylempi korkea-
koulututkinto. Tdma vastaa eurooppalaisia ja suomalaisia tilastoja, silla tyypilli-
sella teatterikavijalla on korkeakoulututkinto. (TNS Opinion & Social 2013, 62;
Eurostat 2016, 131—132; Kantar TNS 2016, 8.)

Taulukko 3: vastaajien viimeisen suoritettu tutkinto.
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Aidinkielenéifin suomea puhui 90% vastaajista. Kaksikielisid vastaajia oli 4% ja toi-
sena kielena heilla olivat ruotsi, englanti, thai, makedonia, ruotsalainen viittoma-
kieli, saksa, seka vietnam. Vastaajista 6% ilmoitti didinkielekseen jonkun muun
kuin suomen kielen. Kielid olivat arabia, lingala, ruotsi, somali sekd ven&ja. Yh-

teensi vastaajien didinkielia oli jopa 13 eri kielta.

Ajatukseni siita, etti esitysta tulevat katsomaan ihmiset, jotka jo ennestaan suhtautu-
vat maahanmuuttoon myonteisesti sai hieman vahvistusta avoimissa vastauksissa.
Yleisossa oli myos yksittaisia henkiloita, jotka eivit pitdneet esityksesta ja sen kasitte-
lemista teemoista. He olivat jattaneet palautteeksi sarkastisia vastauksia. Erdan vas-

taajan mukaan esitykseen liittynyt tyopaja oli “vihervasemmiston propagandana”.

4.3 RyhmisNuoret toi teatterille lisdarvoa ja sitoutti yleisoa

Lahes kaikki yleisotutkimuksen vastaajat olivat sitd mielt4, ettd nuorten teatteriryhma
tuo lisdarvoa Ryhmateatterille. Avoimissa vastauksissa RyhmisNuorille toivottiin

usein jatkoa ja korostettiin etta interkulttuurisille projekteille on tarvetta.
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“Jokaisen ammattiteatterin tulisi pitia siipiensa suojissa nuorten ryh-
mid ja tarjota teatteritaiteen asiantuntijuutta kouluihin. Tama on ai-
nutlaatuista kulttuurien integraatiotyota! Jatkakaa tata!”

“Toiminta tuo nakokulmaa ja antaa moniuloitteisuutta teatterin ohjelmis-
toon. “
Yleisotyon yksi tavoitteista on sitouttaa katsojia ja siind RyhmisNuoret vaikuttavat on-
nistuneen. Useat vastaajat aikovat tulla uudestaan teatteriin kiytydan katsomassa

RyhmisNuorten esityksen.

Vastauksissa kehuttiin nayttelijoiden etnisyyksien kirjoa, mahdollisuutta tuoda eri di-
dinkielia osaksi esityst, erilaisuuden esittamista positiivisessa valossa sekd maahan-
muuttajien valitsemista nidkyviin rooleihin. Suomea murtaen puhuvat saivat myos
kannustusta ja esitysta kiitettiin sukupuolien, seksuaalisuuksien seki etnisyyksien rep-

resentaatiosta.

4.4 Nuoret samaistuivat esitykseen

Tilastollisesti nuoret eivit koe teatterin koskettavan heidan elamainsa, joten se ei kiin-
nosta heitd. (TNS Opinion & Social 2013, 34; Mandel 2018, 4.) Yleis6tutkimuksen mu-
kaan RyhmisNuoret onnistuu tuomaan teatterin nuorten maailmaan. Vastaajat olivat
kokeneet esityksen hyvin samaistuttavaksi ja tunnistivat heilla olevan samanlaisia ela-
mankokemuksia kuin roolihahmoilla oli. Samaistumispintaa esitykseen 16ysivat niin
alle 25-vuotiaat kuin yli 25-vuotiaat vastaajat.

Taulukko 4: vastaajien identifioituminen esityksen hahmoihin ja tarinaan. Skaala 1 = en tuntenut yh-
teyttd hahmoihin/tarinaan, 5 = pystyin identifioitumaan hahmoihin/tarinaan.

En tuntenut yhteyttd hahmoihin/tarinaan - Pystyin identifioitumaan hahmoihin/tarinaan

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Alle 25-vuotiaat ID

Yli 25-vuotiaat H
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Taulukko 5: vastaajien samaistuminen esityksen hahmojen elaménkokemuksiin. Skaala: 1 = ei ole sa-
manlaisia elamankokemuksia, 5 = on samanlaisia elamankokemuksia.

Minulla ei ole samanlaisia elamankokemuksia kuin hahmoilla - Minulla on samanlaisia elamankokemuksia kuin hahmoilla

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Alle 25-vuotiaat .D
Yli 25-vuotiaat .I:l

Esityksessa oli paljon nuorten omia teksteja, jotka kasittelivat mm. ihastumista, fomoa
ja ulkopuolisuuden tunnetta. Avoimissa vastauksissa kiiteltiin sita, ettd nuorten oma
nakokulma oli tuotu osaksi esitystd. Yksi mieleenpainuvimmista asioista esityksessa

olivat olleet juuri roolihahmojen kertomat tarinat.

Aikaisemmissa tutkimuksissa on todettu, ettd nuorilla on vahvoja ennakkokasityksia
teatterista. (Mandel 2018, 4.) Alle 25-vuotiaiden avoimet vastaukset vahvistavat tiata
havaintoa, silld niissd toistui ajatus, ettd RyhmisNuorten esitys “oli hyvin erilainen
mita olin ennen nahnyt ja sen takia se oli hyva.” Esityksen kerrottiin myos olleen posi-
tiivinen yllatys. Nuoret pitivit teatteria korkeakulttuurina, joten se ei sovi heidan vii-
teryhmalleen. (Mt., 2018, 4.) Hyva jatkokysymys olisi millaisia muita ennakkokasityk-

sid nuorilla on teatterista.

4.5 FOMO edisti myoOnteistd vuorovaikutusta vaestoryhmien kesken

RyhmisNuorten tavoitteet ulottuvat ryhman sisilt6 myos ymparoivaan yhteiskun-
taan. RyhmisNuoret nostaa esille uusia nakokulmia ja kannustaa pohtimaan esityk-
sen teemoja. Tassa esitys ndyttda onnistuneen, silla yleisotutkimuksen mukaan se
innoitti keskustelemaan ja heratteli katsojia pohtimaan esityksen aiheita. Yli puolet
vastaajista aikoi keskustella esityksesta sen jidlkeen. Vastaajat kokivat, etta esitys
edisti myoOnteista vuorovaikutusta viaestoryhmien kesken. Valtaosa vastaajista piti
RyhmisNuorten kaltaisia projekteja tarkeina. Avoimissa vastauksissa korostettiin,
ettd esityksen kasittelemait aiheet olivat vaikeita ja arkoja, mutta niitd on tarkeaa

kasitella. Esityksen kisittelemista aiheista avoimissa vastauksissa eriteltiin tasa-
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arvo, monikulttuuriuus, seksuaalinen tasa-arvo, oikeudenmukaisuus, nuorten kes-
kuudessa esiintyva syrjinta, yksinaisyys seka rasismi. Vain 10% vastaajista ei saanut
esityksestd mitddn uusia nakokulmia irti. Uusia nikokulmia katsojat olivat saaneet
erityisesti naisten asemaan yhteiskunnassa, rasismiin seka siihen miten nuoret ko-

kevat nykymaailman.

Taulukko 6: yleison saamat uudet nakokulmat aiheittain.

Naisten asema %

Rasismi 40%

Sukupuoliroolit 35%

FOMO (Fear of missing out) 55%

Hapea 41%

Jokin muu, mika? 9%

4.6 TyoOpajoissa pidettiin kisiteltavista aiheista, toiminnallisuudesta ja interaktiivi-

suudesta

Yleisotutkimuksen vastaajista 20 % oli osallistunut esityksesta pidettyihin tyopajoi-
hin. Tyopajoihin suhtauduttiin kyselyn perusteella hyvin positiivisesti. Tehtavien
kerrottiin auttaneen toisten asemaan asettumisessa ja tyopajassa kasiteltavia aiheita
pidettiin tarkeina ja nuorille ajankohtaisina. Ty6pajan tunnelmaa pidettiin avoimena

ja erityismaininnan sai se, etta siella ei ollut oikeita ja vaaria vastauksia.

Harjoituksista suosituimpia olivat toiminnalliset tehtdvit ja ohjelmaan toivottiin

viela lisda nayttelemista. Selkedsti vahiten pidettiin kirjoitusharjoituksista ja timéan
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kerrottiin johtuvan ainakin siité, ettd koulussa kirjoitetaan jo valmiiksi paljon. Vas-

taajat pitivat siita, ettd he saivat osallistua ja vaikuttaa tehtaviin.

Yksi yleisotyon tavoitteista on katsojakokemuksen syventiaminen (Helavuori 2019,
46; Ryhmateatterin nettisivut). Tyopajan kohdalla tassa tavoitteessa onnistuttiin hy-
vin, silla vastaajat kertoivat pitdneen siité, ettd tyOpajassa alustettiin esityksen tee-
moja. Tyopaja sai osallistujat kiinnostumaan esityksesta ja vastaajat halusivat tyopa-

jan jalkeen erittdin paljon tulla katsomaan esitysta.

4.7 RyhmisNuortet kehitti toimintaan osallistuneiden nuorten itsetuntemusta, ryh-

matyotaitoja, interkulttuurista kompetenssia ja teatterin tuntemusta.

Teemoittelin nuorten ajatuksia ja tunteita, joita he liittavat projektiin ja 16ysin vastauk-
sista nelja teemaa. Ensinnakin nuoret olivat kehittaneet itsetuntemustaan ja toiseksi
ryhmaityotaitojaan. Kolmanneksi he olivat oppineet teatterista ja neljanneksi heidan

interkulttuurinen kompetenssi oli kasvanut.

Projektin aikana nuoret kokivat kasvaneensa ja tutustuneensa itseensa. He olivat op-
pineet puhumaan omista tunteistaan seka kokivat saaneensa rohkeutta ja Ioytineensa
luottamusta omiin kykyihinsa. Teatteri vaatii lajina myos kurinalaisuutta ja elaman-
hallinnan taitoja. Taytyy jarjestda aikaa harjoitella vuorosanoja, kayda koulussa seka
vastapainona nukkua ja palautua. Vastauksissa tuli ilmi, ettd nuoret olivat projektin

aikana oppineet niita taitoja.

Nuoret kertoivat, ettd projekti oli kehittdnyt heidan ryhmatyotaitojaan, kuten toisten
huomioimista, tsemppaamista ja palautteen antamista. Nuoret pitivat siita, etta ryh-
maytyminen aloitettiin syksyll4 ja esitys tehtiin vasta kevaalla, silla pidempi aika mah-

dollisti tutustumisen ja keskiniisen luottamuksen muodostumisen.

Nuoret kertoivat oppineensa projektin aikana paljon teatterin ja taiteen tekemisesta,
ja kehittyneensa nayttelemisessd. Oman materiaalin tuominen esitykseen oli tehnyt

esityksesta henkilokohtaisemman.
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Nuorten interkulttuurinen kompetenssi oli kasvanut projektin aikana. Heiddn herk-
kyytensa yrittaa ymmartaa erilaisia ihmisia oli vahvistunut. Omien havaintojeni perus-
teella nuoret jakoivat tauoilla toisilleen kertomuksia omasta eldiméastain ja nain avasi-
vat omia kulttuureitaan ja elamiankokemuksiaan toisille. Mielesténi teatteri kehittaa
karsivallisyytta, silla siihen kuuluu paljon oman vuoron odottelua. Yhteisen kielen

puuttuminen tuo oman lisdnsa karsivallisyyden

Nuoret toivoivat projektin aikana enemman keskustelua kohtauksista ja yhdessa koh-
tausten analysoimista. Tdma saattaa mielestani johtua siit4, ettd osalla nuorista kult-
tuurinen padoma on pienempi, mihin Kawashima viittaa huomauttaessaan, ettei tai-
teen ja kulttuurin voi olettaa suoraan antavan kaikille nautintoa. (Kawashima 2000,
65.) Nuoret haluaisivat my0s aikaisemmin tietdd mita kohtauksia, milloinkin harjoi-
tellaan. Sitoutuminen projektiin ja poissaolot koettiin haasteiksi projektin ajan. Nuo-
ret toivoivatkin, ettd projektin tarkeytta ja laajuutta korostettaisiin jo rekrytointivai-

heessa ja siitd muistutettaisiin, tasaisin valiajoin.

4.8 RyhmisNuorten kautta sai ystivia ja paasi osaksi suomalaista yhteiskuntaa

RyhmisNuorten palautteista nousi esiin isoja teemoja, kuten oman aanen esilletuomi-
sen tiarkeys ja rohkeus olla sitd mitd on. Nuoret kokivat, ettd heididn oma danensa oli
tullut hyvin esille esityksessi. Eras nuori kertoi, etta oli toiminnan kautta paassyt mu-
kaan suomalaiseen yhteiskuntaan ja ettd projekti oli ollut mahdollisuus oppia suomen
kielta. Havaitsin, ettd projektiin osallistuneet nuoret saivat projektin aikana runsaasti

itseluottamusta puhua suomea.

Ryhmasti ja esityksesta tunnettiin ylpeytta ja kiitollisuutta. Nuoret kertoivat, etta ryh-
massa oli kannustava ilmapiiri. Koettiin etta jokaisella oli valia ja kaikilla oli mahdol-
lisuus tulla nahdyksi. Tarkedksi ryhmaprosessissa koettiin tukea antavat auktoriteetit.
Projektin aikana muodostettiin ystavyyksia ja vietettiin aikaa myos vapaa-ajalla. Vasta

projektin loppupuolella ryhméin oli muodostunut klikkeja.
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Itse nden etti teatteri opettaa lajina vastuun ottamista itsesta ja muista, silla kohtauk-
sissa kaikki vaikuttaa toisiin. Odottavatko muut lavalla, ettd saavut aloittamaan koh-
tauksen? Onko propsit jatetty sovittuun paikkaan niin etta seuraava, joka niita tarvit-
see 10ytaa ne? Teatteriprosessissa on palkitsevaa, kun pitkdjanteisen tyon tuloksena
kuulee yleison raikuvat aplodit. Teatterissa kokee kuuluvansa ryhméaén, osaksi Ryh-

misNuoria.

6 KEHITYSEHDOTUKSIA RYHMISNUORILLE

Tahan lukuun olen koonnut RyhmisNuorille kehitysehdotuksia, jotka pohjautuvat alan

tutkimuksiin, kirjallisuuteen ja toteuttamaani RyhmisNuorten kehittamisprosessiin.

Interkulttuurinen yleisotyo — yleisot mukaan kehittamistyohon

Saksalaisen tutkijan Birgit Mandelin esittelemissa interkulttuurisessa yleisotyossa
yleis0 otetaan mukaan kehittamistyohon kaikissa tuotannon osa-alueissa. Ehdotan,
ettd RyhmisNuorten kohdalla seuraavaa projektia tehdessa konsultoitaisiin aikaisem-
min mukana olleita nuoria. Erityisesti maahanmuuttajanuorten nikokulman saami-
nen mukaan suunnitteluun olisi hedelmallista. Millaisen esityksen he haluaisivat seu-
raavaksi tehda? Millaisia he haluaisivat teemoja kisitella? Mistd maahanmuutta-
januorten keskuudessa kdaydaan parhaillaan keskustelua? Mika heita voisi kiinnostaa

teatterissa?

Yleisotutkimuksilla saadaan selville yleisojen mieltymyksia seka heiddn ajatuksiaan te-
atteria ja sen ohjelmistoa kohtaan. Mielestidni sadnnollisesti toteutetut yleisotutkimuk-
set helpottavat tavoitejohtoinen (target-led) lahestymistavan kayttoonottoa, kun teat-
terilla on dataa, johon pohjata ohjelmistoa, yleisotyotda ja markkinointia suunnitel-
lessa. Myo0s ei-kavijoiden syiden tutkiminen olisi hedelmallista. Yleisotutkimuksessa
selvisi, ettd nuorilla on vahvat ennakkokasitykset teatteria kohtaan, jotka nostavat
nuorten kynnysta tulla teatteriin. Mielenkiintoinen jatkokysymys olisi millaisia nima

ennakkokasitykset ovat.
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Ehdotan, etti palautteen keradaminen RyhmisNuorten toimintaan osallistuvilta nuo-
rilta otetaan osaksi toimintaa. Nuorilta saatu palaute lisaa tyoryhman tietimysta pro-

jektin onnistumisista ja antaa vinkkeja toiminnan kehittdmiseen.

Yleisotyo osaksi organisaation strategiaa ja koko henkilokunta mukaan

Yleisotyo on satsaus pitkélle tulevaisuuteen. Yleisopohjan aktiivinen monimuotoista-
minen ja uusien yleis6jen houkuttelu ovat elintarkeita teattereiden ja monien muiden
kulttuurilaitosten toiminnalle. Ehdotan etta yleisotyon rooli kirkastettaisiin organisaa-
tion strategiassa ja koko henkilokunta otettaisiin mukaan yleisotyon tekemiseen. Yh-
dessa perinteisemman sisallon kanssa voisi kokeilla pienemmille yleisoille tehtavia ko-

keellisia projekteja.

Ennakoitavuutta ja kohtausten analysointia yhdessa ryhméin kesken

Suurimman haasteen nuoret kertoivat olevan ennakoitavuudessa. He olisivat halun-
neet tietda harjoitusten sisalloista etukiteen. Aikataulun suunnittelua puolestaan han-
kaloittaa poissaolojen maara. Nuorten ajattelivat, ettd projektiin sitoutumista auttaisi,
jos sen merkitysta ja projektin kokoa painotettaisiin enemman jo nuorten rekrytointi-
vaiheessa. Projektin merkitysta toivottiin toistettavan myos saannollisesti koko pro-
jektin ajan. Ehdotan, etti rekrytointitilaisuuksiin otettaisiin mukaan projektin lapikay-
neitd nuoria, jotka voisivat itse kertoa kokemuksestaan RyhmisNuorissa ja innostaa

uusia nuoria mukaan.

Toinen asia, jota nuoret toivoivat kehitettavan, oli kohtausten analysoiminen yhdessa.
Erityisesti ryhmassa, jossa nuoret tulevat monista erilaisista yhteiskunnallisista taus-
toista ja kulttuureista, on tirkead vahvistaa nuorten kulttuurista padomaa. Ryhmis-
Nuorten rakenne toimii niin ettd ensiksi syksyn ajan tutustutaan teatterin tekemiseen
ja opitaan teatterissa kaytettdvaa sanastoa tehden harjoituksia. Tama pohja helpottaa

kevaan esityksen tyostamista. Ehdotan, ettd timéan lisdksi kdytdisiin ryhman sisilla
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keskusteluja nuorten erilaisista taidekasityksista ja tutustuttaisiin eri maiden teatte-
reihin. Millaista on venilidinen teatteri? Tai afganistanilainen teatteri? Ehdotan etta
kulttuurista pddomaa voisi kasvattaa vield analysoimalla naytelméateksteja tai esityk-

sid. Tama antaisi nuorille tyokaluja analysoida myos toteuttamaansa esitysta.

7 POHDINTA

Esittelin opinniytetyoni tulokset Ryhmateatterin tuottajalle Hanna Roiskolle. Han
kertoi RyhmisNuorten olevan teatterille tirkeda toimintaa, jolle on huomattu olleen
tarvetta ja kysyntda. Roiskon mukaan opinnaytetyotani tullaan kayttimaan tyokaluna
Ryhmateatterin strategiatyossa. Erityisesti yleisotutkimuksen tulokset sekd Ryhmis-
Nuorten toimintaan osallistuneiden nuorten palautteet antavat Roiskon mukaan van-
kemman pohjan keskusteluihin rahoittajien kanssa. Kyselytutkimuksen tuloksia on jo
kaytetty apuna raportoidessa RyhmisNuorten toimintaa rahoittajalle sekid tehdessa

jatkorahoitushakemuksia RyhmisNuorille.

Minulle opinnéytetyon tekeminen on ollut antoisa matka inklusiivisuuteen tahtaavan
yleisotyon maailmaan sekd suomalaiseen taiteen kenttdan erityisesti monikulttuuri-
suuden ndkokulmasta. Suomen taiteen- ja kulttuurin kentilla on viela paljon tehtavaa,
ettd sen rakenteet kuten valkoisuus, keskiluokkaisuus ja miesten suuri osuus tekijoissa

saadaan tehtya nakyviksi ja niiden purkamiseen tartutaan.
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RyhmisNuorten yleisdtutkimus 2019

Hyva FOMO-musikaalin katsoja!

Viihdyitké meilla? Palautteesi on meille ensiarvoisen tarked! Vastaa kyselyyn - se vie vain pari minuuttia - ja
voit voittaa liput Suomenlinnan kesateatteriin!

Teemme tutkimusta RyhmisNuorten katsojien kokemuksista. Tavoitteenamme on kuulla esityksen yleisoa -
eli sinua. Tutkimus on osa Humakin kulttuurituottajaopiskelijan opinndytety6td, jonka tarkoituksena on
kehittad Ryhmateatterin RyhmisNuorten toimintaa.

Kaikki vastaukset kasitelladn luottamuksellisesti. Vastaukset ovat anonyymeja, eika sinua voi tunnistaa
vastaajaksi. Aineisto keratddn ainoastaan tata tarkoitusta varten ja numeraalisen tallentamisen jalkeen
vastauslomakkeet havitetdan. Tutkimus kuuluu opinndytety6hon, joka valmistuu syksylla 2019, ja on silloin
luettavissa Theseus-verkkokirjastossa.

Jos taytat paperista lomaketta, jata taytetty lomake niille varattuun laatikkoon teatterin aulassa.
Huomaathan, etta kyselyyn voi vastata myos sahkdisesti skannaamalla QR-koodin.

Vastaajien kesken arvomme liput Suomenlinnan keséateatterin Idan pikajunan arvoitus—esitykseen. Jos
haluat osallistua lippuarvontaan, jata yhteystietosi kyselyn loppuun. Voittajalle ilmoitetaan

henkilokohtaisesti. Yhteystietoja kaytetaan vain arvontaan ja ne héavitetddn arvonnan jalkeen.

Jos sinulla on kysyttavaa tasta yleisttutkimuksesta, laita sdhkdpostia osoitteeseen
anna.suoninen@humak.fi.

Kiitos vastauksiestasil

Skannaa koodi ja vastaa kyselyyn sahkoisesti. Skannaaminen onnistuu mm. Snapchatissa, Twitterissa tai
erillisella sovelluksella.



Yleis6tyon tarkoituksena on syventaa suhdetta yleison ja teatterintekijoiden valilla mm. jarjestamalla
tybpajoja esityksessa kasiteltavista aiheista.

1. Valitse sinua kuvaava vaihtoehto. *

Kylla En
Oletko kaynyt aikaisemmin teatterissa? O O
Haluatko tulla uudestaan teatteriin? O O
Koetko nuorten teatteriryhmén tuovan Q O

lisdarvoa Ryhmateatterille?

2. Osallistuitko esitysta kasittelevaan tyopajaan koulussa? *

O Kylla
() En

3. Jos osallistuit esitysta kasittelevaan tydépajaan koulussa, vastaa seuraaviin vaittamiin.

Taysin Ei samaa
samaa Jokseenkin eikderi  Jokseenkin  Taysin
mielté samaa mielta mielta erimielta  eri mieltd

TyOpajan tehtavat auttoivat minua
asettumaan toisen ihmisen asemaan O O O O O

Ty6pajassa oli avoin tunnelma

Pidin erityisesti toiminnallisista
harjoituksista (esim. naytteleminen)

Pidin erityisesti kirjoitusharjoituksista

Pidin erityisesti siita etta
FOMO-esityksesta kerrottiin

Ty6pajan jalkeen halusin erittéin paljon
tulla katsomaan esitysta

O O O O O
O O O O O
O O O O O
O O O O O
O O O O O



4. Jos osallistuit esitysta kasittelevaan tydpajaan koulussa, voit tdssa antaa siitad palautetta.
Mista pidit? Mista et pitdnyt? Mita tydpajasta jai mieleen? Mité tydpajassa voisi tehd&?

Miten sin& koit esityksen?

5. Valitse numero, joka on lahimpana omaa kokemustasi esityksesta. *

En tuntenut yhteytta
hahmoihin/tarinaan

Pystyin identifioitumaan
hahmoihin/tarinaan

Minulla ei ole samanlaisia
elamankokemuksia kuin hahmoilla

Minulla on samanlaisia
elamankokemuksia kuin hahmoilla

En pystynyt asettumaan hahmojen
asemaan

Pystyin asettumaan hahmojen
asemaan

En aio keskustella esityksesta
kenenkaan kanssa

Aion keskustella esityksesta

Esitys ei nostanut esille uusia
nakokulmia

Esitys nosti esiin uusia nakdkulmia

Olin esityksen ajan enimmakseen
mukavuusalueellani

Esitys haastoi ajatteluani ja provosoi
minua

O O O O O O
O O O O O O
o O O O O O
O O O O O O
O O O O O O

6. Mihin aiheisiin liittyen opit uutta tai sait uusia nakokulmia? Voit valita monta vaihtoehtoa. *

[ ] Naisten asema

[ ] Rasismi

[ ] Sukupuoliroolit

[ ] FOMO (Fear of missing out)
[ Hapea

|:| Jokin muu, mik&?

[ ] Ei mikaan naista



7.Kerro omin sanoin mita esityksesté jai paallimmaisena mieleen:

8. Ryhmisnuorten nayttelijoista puolet on muuttanut Suomeen vastikadan ja puolet on
syntynyt Suomessa.
Valitse seuraavista vaittamista vaihtoehto, joka vastaa eniten mielipidettasi. *

Taysin Ei samaa

samaa Jokseenkin eikderi  Jokseenkin  Taysin

mieltd  samaa mielté mielta erimieltd  eri mieltd
Esitys edisti my6nteista vuorovaikutusta O O O O O

vaestéryhmien kesken.

Esitys vaikutti mielipiteisiini O O O O O

maahanmuutosta.

Mielestani tallaiset projektit ovat tarkeita. O O O O O

9. Sana on vapaa! Palautteesi on meille tarkeaa!

Taustatiedot. Kaikki vastaukset kasitelladn luottamuksellisesti. Vastaukset ovat anonyymeja, eika sinua voi
tunnistaa vastaajaksi. Tutkimuksen takia tarvitsemme kuitenkin taustatietoja vastaajista.

10. Sukupuoli. *

(O Nainen
(O Mies
O Muu



11. 1ka. *

12. Postinumero. *

13. Aidinkieli. *

14. Koulutus. Mik& on viimesisin suorittamasi tutkinto? *

(O Peruskoulu
(O Ylioppilas/ammattikoulututkinto
(O Korkeakoulutukinto

(O Ylempi korkeakoulututkinto

15. Valitse vaihtoehto, joka kuvaa sinua parhaiten. *

O Opiskelija, lukio/fammattikoulu
(O Opiskelija, AMK/yliopisto

(O Tyossakayva

(O Tyoton

(O Elakelainen

(O Jokin muu, mika?




16. Mista kuulit esityksesta? Voit valita monta vaihtoehtoa. *

[ ] Facebookista

[ ] Instagramista

[ ] Kaverilta

[ ] Kaverini nayttelee esityksessa
[ ] Julisteesta/flyerista

[ ] Jostain muualta, mista?

17. Tulin esitykseen opettajan kanssa? *

O Kylla
() En

18. Vastaajien kesken arvotaan liput Suomenlinnan kesateatterin Idan pikajunan arvoitus—
esitykseen. Jos haluat osallistua lippuarvontaan, jata yhteystietosi tah&n. Voittajalle
ilmoitetaan henkildkohtaisesti. Yhteystietoja kdytetaan vain arvontaan ja ne havitetaan
arvonnan jalkeen.

Puhelin

Sahkoposti



