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SAFE RADIOGRAPHER EDUCATION   

 An induction card for an X-ray practice environment 

The subject of this thesis is workplace induction and its importance in forming of safety 
culture in clinical radiography. Induction and its benefits, as well as the requirements set 
in law were studied in the process of writing this thesis. 

In addition, some tried and tested methods and tools of induction used in X-ray 
departments were studied and made use of in the development task portion of the thesis. 
An induction card was designed in cooperation with the teaching staff for the X-ray 
machine of Turku University of Applied Sciences and its corresponding training 
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The purpose of the induction card is to develop and unify the skill levels of the students 
and thus lower the risk of accidents like hardware failures. 
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1 JOHDANTO 

Opinnäytetyön aihe on lähtöisin Turun ammattikorkeakoulun röntgenhoitajakoulutuksen 

opetushenkilökunnalta. Röntgenhoitajakoulutuksen koulutusohjelman muutettua uusiin 

tiloihin hankittiin samalla koululle uusi natiiviröntgenkuvauslaite. Uuden laitteen ja sitä 

varten remontoidun harjoitusympäristön turvallisen ja taloudellisen käytön edesautta-

miseksi toivottiin opinnäytetyönä toteutettavaksi perehdytyskorttia. 

Opinnäytetyön tekijälle perehdytyskortit konseptina olivat jo entuudestaan tuttuja harjoit-

telujaksojen ja työkokemuksen myötä ja näin ollen oli myös tietoa siitä, minkä tyyppisiä 

työkaluja on jo työelämässä kokeiltu ja hyväksi havaittu. Opinnäytetyöhön saatiin lupa 

hyödyntää Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin röntgenosastoilla käytössä olevia pereh-

dytysmateriaaleja (ml. perehdytyskortit) esimerkkeinä, mikä helpotti suunnittelutyötä. 

Työssä kehitetyn perehdytyskortin suunnittelu ja toteutus tehtiin yhteistyössä toimeksi-

antajan kanssa ja sen sisällöstä saatiin näin toimien toimeksiantajan toiveita ja vaatimuk-

sia vastaava. 
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2 OPINNÄYTETYÖN TAVOITE, TARKOITUS JA 

KEHITTÄMISTEHTÄVÄ 

Tämän opinnäytetyön tavoitteena on kehittää röntgenhoitajaopiskelijoiden valmiuksia 

natiiviröntgenkuvantamislaitteen ja -tilan turvallisen käytön osalta.  

Opinnäytetyön kehittämistehtävänä on suunnitella ja toteuttaa röntgenhoitajaopiskelijoi-

den ja opetushenkilökunnan käyttöön tuleva koulun natiivikuvantamisen harjoitustilaa 

koskeva perehdytyskortti. Perehdytyskortin tarkoitus on yhtenäistää ja selkeyttää opin-

tojen alkuvaiheeseen sijoittuvaa tilaan ja laitteistoon perehdyttämistä ja täten ennaltaeh-

käistä vahinkojen ja laiterikkojen syntymistä.  
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3 PEREHDYTYS KLIINISESSÄ RADIOGRAFIASSA 

3.1 Perehdytys käsitteenä ja lainsäädännössä 

Perehdyttämisellä kattokäsitteenä tarkoitetaan kaikkia sellaisia toimenpiteitä, joiden 

avulla uusi työntekijä oppii tuntemaan uuden työpaikkansa, työyhteisönsä, sekä työhön-

sä liittyvät odotukset (Työturvallisuuskeskus 2013; Lius 2018, 8). Perehdytys on tärkeä 

osa ennakoivaa työsuojelua, ja siksi hyvään perehdytykseen kuuluukin turvallisten työ-

tapojen korostamista ja työssä mahdollisesti esiintyvien vaaratekijöiden esille tuomista. 

(Työturvallisuuskeskus 2013) Organisaatioon, työyhteisöön ja työyhteisön toimintamal-

leihin tutustuminen alkaa heti ensimmäisenä työpäivänä ja yksi perehdytyksen sosiaali-

semmista tehtävistä on saada uusi työntekijä tuntemaan olonsa tervetulleeksi esittele-

mällä työyhteisöä ja käytössä olevia toimintamalleja suunnitelmallisesti ja tehokkaasti. 

(Lius 2018, 10-11.) 

Perehdytyksen tarve ja merkityksellisyys työympäristöjen turvallisuuteen on huomioitu 

suomalaisessa lainsäädännössä ja työsopimuksen perusteella, virkasuhteessa tai sel-

laiseen verrattavassa julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa tehtävässä työssä pereh-

dytys onkin toimintana lainsäädännön ohjaamaa (Työturvallisuuslaki 738/2002 § 2). Työ-

turvallisuuslainsäädäntö edellyttää työnantajalta työntekijöitä opettavia ja ohjeistavia toi-

mia työympäristön ja työolosuhteiden parantamiseksi, terveyden ylläpitämiseksi ja työ-

tapaturmien, ammattitautien ja muiden fyysisten ja henkisten haittojen ennalta ehkäise-

miseksi. Perehdytyksen tulee sisältää esimerkiksi toimintaohjeistusta häiriö- ja poikkeus-

tilanteiden varalta, sekä työvälineiden ja työssä käytettävien laitteiden huolto- ja korjaus-

tilanteiden varalta. (Työturvallisuuslaki 738/2002 § 1). Säteilylaki tarkentaa perehdytyk-

sen vaateita niiden työntekijöiden osalta, jotka osallistuvat säteilytoimintaan, tai joiden 

tehtävät muutoin edellyttävät erityisosaamista säteilysuojelussa. Kriteerit täyttävillä työn-

tekijöillä on oltava tavanomaisen työyhteisöön ja työtehtäviin perehdytyksen lisäksi toi-

minnan ja tehtävien edellyttämä ammatillinen kelpoisuus ja säteilysuojelukoulutusta. 

(Säteilylaki 859/2018 § 33)  

Perehdytyksen ei työturvallisuuslain mukaan sovi jäädä yksittäiseksi tilaisuudeksi työ-

suhteen alkaessa, vaan opetusta ja ohjausta on tarjottava myös työtehtävien tai -välinei-

den uudistuessa tai muuttuessa. Jo annettua opetusta ja ohjausta on myös täydennet-

tävä tarvittaessa (Työturvallisuuslaki 738/2002 § 1.). Säteilylaki puolestaan edellyttää 
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huolehtimaan siitä, että säteilytoimintaan osallistuvat työntekijät saavat lakisääteisen 

määrän säännöllistä täydennyskoulutusta, josta on myös pidettävä työntekijäkohtaisesti 

kirjaa. (Säteilylaki 859/2018 § 34.) 

Kaikki säteilytyöhön osallistuvat työntekijät eivät välttämättä ole aina suoranaisesti sä-

teilylaissa määritellyn, toiminnan säteilyturvallisuudesta vastaavan toiminnanharjoittajan 

palveluksessa (Säteilylaki 859/2018 § 4; STUK 2019. Kuka on toiminnanharjoittaja?). 

Esimerkiksi ulkopuolisten yritysten työntekijät, yksityiset elinkeinonharjoittajat ja opiske-

lijat määritellään säteilylaissa kaikki ulkopuolisiksi työntekijöiksi. (Säteilylaki 859/2018 § 

4). Tällaisen henkilön kohdalla vastuu tehtäviin perehdyttämisestä on ulkopuolisen työn-

tekijän työnantajalla, joka myös vastaa siitä, että työntekijällä on tarvittava koulutus täy-

dennyskoulutuksineen. (Säteilylaki 859/2018 § 103) Työturvallisuuslaissa opintoihin liit-

tyviä harjoittelujaksoja työelämässä oppilaitoksensa ulkopuolella suorittava opiskelija 

vertautuu työturvallisuuslaissa vuokratyöntekijään ja molempiin sovelletaan samoja lain 

pykäliä (Työturvallisuuslaki 738/2002 § 4). 

Työnantajan lisäksi luonnollisesti myös työntekijällä on omat laissa määritellyt velvolli-

suutensa, mitä perehtymiseen ja turvalliseen toimintaan tulee. Työntekijän on noudatet-

tava työnantajan toimivaltansa mukaisesti antamia määräyksiä ja ohjeita ja muutoinkin 

noudatettava työnsä ja työolosuhteiden edellyttämää turvallisuuden ja terveellisyyden 

ylläpitämiseksi tarvittavaa järjestystä ja siisteyttä sekä huolellisuutta ja varovaisuutta. 

(Työturvallisuuslaki 738/2002 § 18.) Hänen tulee ilmoittaa (työnantajalle ja työsuojelu-

valtuutetulle) työolosuhteissa, -menetelmissä, -koneissa ja -välineissä, henkilönsuo-

jaimissa tai muissa laitteissa havaitsemistaan vioista, joista voi aiheutua haittaa tai vaa-

raa turvallisuudelle tai terveydelle. Työntekijän tulee lisäksi saamansa opetuksen ja oh-

jauksen sekä ammattitaitonsa ja kokemuksensa rajoissa poistaa tai korjata nämä havait-

semansa viat. Edellä mainittu ilmoitus on tehtävä, vaikka työntekijä itse olisikin saanut 

poistettua tai korjattua vian (Työturvallisuuslaki 738/2002 § 19). Työntekijän tulee käyttää 

työkoneita ja -välineitä ja niissä olevia turvallisuus- ja suojalaitteita saamansa ohjeistuk-

sen mukaisesti ja ammattitaitonsa ja kokemuksensa mukaisesti oikein (Työturvallisuus-

laki 738/2002 § 21.) 
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3.2 Turvallisuus ja turvallisuuskulttuurin muodostuminen kliinisessä radiografiassa ja 

röntgenhoitajakoulutuksessa 

Turvallisuus kattokäsitteenä on laaja, tarkoittaen sellaista tilaa, jossa uhkat ja riskit ovat 

hallittavissa, tai sellaista toimintaa tai toimintojen kokonaisuutta, jolla pyritään siihen, että 

uhkat ja riskit ovat hallinnassa, tai tunnetta siitä, että uhkat ja riskit ovat hallinnassa. 

(Sanastokeskus TSK 2020.) Käytännössä turvallisuusasioista puhuttaessa asiaa lähes-

tytään usein kohdennetusti ja kliinisessä radiografiassa voidaan puhua esimerkiksi poti-

las-, säteily- tai laiteturvallisuudesta. Kaikki kolme mainittua esimerkkiä ovat luonnolli-

sesti vahvasti toisiinsa sidoksissa ja muodostamassa yhdessä toimivaa turvallisuuskult-

tuuria. 

Turvallisuuskulttuurilla tarkoitetaan sellaisia toimintatapoja, jotka perustuvat turvallisuu-

teen ja terveyteen liittyviin käytäntöihin, käsityksiin ja asenteisiin (Sanastokeskus TSK 

2020). Se koostuu työstä, organisaatiosta ja ihmisistä ja muodostuu vaarallisten tai hai-

tallisten olosuhteiden minimointiin tähtäävien arvojen, asenteiden, normien ja teknisten 

menettelytapojen ohjaamana. Turvallisuuskulttuurin muodostumiseen suuresti vaikutta-

via tekijöitä ovat esimerkiksi kansallinen kulttuuri ja viranomaistoiminta, organisaatioym-

päristö ja organisaation historia, henkilöstön ominaispiirteet, työn ja teknologian ominais-

piirteet, sekä liiketaloudelliset tekijät. (Servomaa & Holopainen 2005, 2481.) 

Lainsäädäntö ohjaa turvallisuuskulttuurin muodostumista kliinisessä radiografiassa vah-

vasti esimerkiksi henkilökunnan koulutuksen ja pätevyyden (Laki terveydenhuollon am-

mattihenkilöistä 28.6.1994/559), laitteiston ja välineistön (Laki terveydenhuollon laitteista 

ja tarvikkeista 629/2010) sekä säteilyn käytön (Säteilylaki 859/2018) osa-alueilla. Lain-

säädännön tukena toimintaa ohjaavat yleinen ja terveydenhuollon etiikka sekä röntgen-

hoitajan eettiset ohjeet, joiden tarkoituksena on tukea ja ohjata eettistä päätöksentekoa 

päivittäisessä työssä (Suomen röntgenhoitajaliitto 2000). Lisäksi päivittäistä toimintaa 

ohjaavat usein organisaatio-, toimipaikka- ja toimipistekohtaiset ohjeet ja ohjeistukset, 

joissa ohjeistus on yksityiskohtaisempaa. 

Terveydenhuollon ammattihenkilön työn päämääränä on sekä lain, että ammattietiikan 

näkökulmista terveyden ylläpitäminen ja edistäminen, sairauksien ehkäiseminen sekä 

sairaiden parantaminen ja heidän kärsimystensä lievittäminen. (Laki terveydenhuollon 

ammattihenkilöistä 28.6.1994/559 § 15; Suomen röntgenhoitajaliitto 2000.) Terveyden-
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huollon ammattihenkilön on sovellettava yleisesti hyväksyttyjä ja kokemusperäisiä pe-

rusteltuja menettelytapoja työssään koulutuksensa mukaisesti ja hänen on pyrittävä jat-

kuvasti täydentämään osaamistaan. (Laki terveydenhuollon ammattihenkilöistä 

28.6.1994/559 § 15) Kliinisessä radiografiassa kuvantamismenetelmien nopea kehitty-

minen, lukumäärällisesti alati kasvava kuvantaminen ja työn digitalisoituminen asettavat 

erityisiä haasteitaan koulutuksen ja myöhemmin työelämässä perehdytyksen kannalta. 

(Luotolinna-Lybeck 2011, 70.) Röntgenhoitajan työtehtävät saattavat vaihdella merkittä-

västi osastolta ja modaliteetilta toiselle ja hänen asiantuntijuutensa korostuu entisestään 

yhä moniammatillisemmissa ja kansainvälisemmissä ympäristöissä toimittaessa (Luoto-

linna-Lybeck 2011, 90). 

Koulutuksen ja opetussuunnitelmien suunnittelussa tulisikin voida reagoida työelämässä 

kehityksen myötä nopeastikin muuttuviin tarpeisiin, sekä huomioida erilaisia turvalli-

suutta ja turvallisuuskulttuuria kehittäviä tekijöitä (Servomaa & Holopainen 2005, 2483). 

Tähän koulutuksen suunnittelussa nykyään oletusarvoisesti pyritäänkin ja esimerkiksi 

Turun ammattikorkeakoulun röntgenhoitajakoulutuksen opetussuunnitelmassa syksyllä 

2020 aloittava vuosikurssi käy heti ensimmäisenä opiskeluvuotenaan läpi monia hyvän 

turvallisuuskulttuurin muodostumiseen vaikuttavia asioita, kuten turvallisen säteilyn käy-

tön perusteita kliinisen radiografian, säteilybiologian ja -fysiikan osalta, turvallisen natii-

vikuvantamisen perusteita, potilaan hoitamista ja ohjaamista, sekä toiminnan juridisia ja 

eettisiä perusteita. Koulutukseen loppupuolelta puolestaan löytyy esimerkiksi uudistetun 

säteilylain myötä oma opintojaksonsa, jossa käsitellään säteilyturvallisuusvastaavan teh-

täviä siltä osin, kuin ne röntgenhoitajia koskevat. (Turun AMK 2019. Opinto-opas.) 

Koko Turun ammattikorkeakoulun turvallisuustoimintaa (kuva 1) ohjaavia tavoitteita ovat:  

1. Turvallisuus on meidän yhteinen asiamme. 

2. Meillä kaikilla on velvollisuus omalla toiminnallamme edistää turvallisuuden säilymistä, 
ilmoittaa vaara-, uhka- ja onnettomuustilanteista ja ryhtyä tarvittaessa torjunta- ja pelas-
tustoimiin. 

3. Jokaisen ammattikorkeakoulun yhteisöön kuuluvan tulee tietää, mitkä ovat hänen välit-
tömät tehtävänsä turvallisuuspoikkeamatilanteissa. Tutustu turvallisuusohjeeseen (oi-
kea palsta). 

4. Hätätilanteessa johtaminen siirtyy poliisille ja pelastushenkilöstölle heidän saavuttuaan 
paikalle. 

5. Jokaisessa AMK:n toimipisteessä noudatetaan lisäksi kiinteistön omia turvallisuuteen 
liittyviä ohjeita. 
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(Turun AMK 2019 Varaudu, ilmoita, toimi! Turun ammattikorkeakoulun turvallisuusohje). 

Näihin tavoitteisiin pääsyn edistämiseksi on luotu laajasti opiskelijoille, henkilökunnalle 

ja vieraille suunnattua opastusmateriaalia. Opastusmateriaalin perusteella pyritään 

edesauttamaan esimerkiksi aineellisten vahinkojen, tietoturvapoikkeamien, epäasialli-

sen tai uhkaavan käytöksen ja varastamisen havaitsemista. Erityisen tärkeää on, että 

ihmiset myös osaavat oikeaoppisesti ilmoittaa havainnoistaan eteenpäin, ja että he 

osaavat toimia turvallisuuspoikkeama- ja hätätilanteissa oman roolinsa mukaisesti ja tur-

vallisesti. (Turun AMK 2019 Varaudu, ilmoita, toimi! Turun ammattikorkeakoulun turval-

lisuusohje). 

 

Kuva 1. Turun AMK:n turvallisuustoiminnan osa-alueet (messi.turkuamk.fi > Strategia ja 
johtaminen > Turvallisuus) 
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Koska Turun AMK toiminta on jakaantunut usealle eri kampukselle, mukaan luettuna eri 

kaupungeista löytyvät pienemmät toimipisteet, on kullakin toimipisteellä luontaisesti ol-

tava laadittuna oma toimintaohjeistuksensa. Esimerkiksi ICT-Cityn rakennusta (jossa 

röntgenhoitajakoulutusta järjestetään) koskien on esimerkiksi olemassa oma pelastus-

suunnitelmansa (Turun Teknologiakiinteistöt Oy 2019 Kiinteistö Oy ICT-City Oy – Pelas-

tussuunnitelma) ja toimintaohjeistuksensa (Turun Teknologiakiinteistöt Oy 2019 Kiin-

teistö Oy ICT-City Oy – Toimintaohjeet). 

3.3 Perehdytyskortti perehdytystyökaluna 

Hyvin suunniteltu ja toteutettu, näyttöön perustuva perehdytys on yksi hyvän turvallisuus-

kulttuurin muodostumiseen vaikuttavista tekijöistä. Organisaatioilla onkin usein laadit-

tuna kirjallinen suunnitelma perehdytyksen toteutuksen seurantaan ja lisäksi monen-

laista tukevaa tukimateriaalia, kuten sekä koko organisaatiota koskevia, että yksikkö- ja 

toimenkuvakohtaisia ohjeistuksia, opetusvideoita, käsikirjoja ja käyttöohjeita, tai vaikka 

raportteja aiemmista riskitilanteista. (Työturvallisuuskeskus 2013)  

Kliinisessä radiografiassa, kuten sosiaali- ja terveysalalla muutoinkin käytetään laajasti 

esimerkiksi erilaisia tarkistuslistoja ja perehdytyskortteja turvallisen toiminnan ja pereh-

dytyksen tukena. Perehdytyskortti on omanlaisensa tarkistuslista, jonka avulla sekä pe-

rehtyjä, että perehdyttäjä voivat pitää kirjaa perehdytyksen etenemisestä ja jonka perus-

teella perehdytettävän on helpompi keskittyä olennaisimpien asioiden opetteluun hänelle 

uudessa tehtävässä. Opinnäytetyön tekijälle tuttu ja uuden työntekijän näkökulmasta ko-

ettu esimerkki perehdytyksen käytännön toteutuksesta on Varsinais-Suomen sairaan-

hoitopiirin (VSSHP) perehdytysohjelma. VSSHP:n perehdytysohjelmassa konkreettisia 

työkaluja perehdytyksen käytännön toteutukseen ovat esimerkiksi sisäisiin tietoverkkoi-

hin kootut koko organisaatiota koskevat perehdytysasiat, hygienia- ja paloturvallisuus-

ohjeet, sekä erilaiset kortit ja kurssit (mm. LOVe, lääkehoidon osaaminen verkossa). 

Yleisperehdytyksessä käsitellään myös sosiaali- ja terveydenhuollossa laajasti käytössä 

olevaa vaaratapahtumien raportointijärjestelmä HaiPro:a. Lisäksi on luotu toimi- ja pal-

velukohtaisia perehdytysmateriaaleja, sekä yksiköiden sisäisiä, tehtäväkohtaisia pereh-

dytysmateriaaleja. (VSSHP 2016 Perehdytys VSSHP:ssä, 1) 

Esimerkkiyksikkönä näitä yksikkökohtaisia perehdytysmateriaaleja ja -käytäntöjä kos-

kien on opinnäytetyössä hyödynnetty VSSHP:n henkilöstöpalveluiden koulutussuunnit-
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telun luvalla opinnäytetyön tekijälle harjoittelu- ja työpaikkana tuttua Tyks Kantasairaa-

lasta löytyvää osastoa 942, TG2-päivystysröntgen. Osaston toimintaa yleisemmällä ta-

solla käsittelevän perehdytysmateriaalin ohella kullekin osaston kuvantamislaitteelle ja -

tilalle on suunniteltu omat perehdytyskorttinsa, joissa tarkemmin keskitytään kyseisen 

työpisteen toiminnan opetteluun ja ohjaamiseen (kuva 2). Osaston käytäntöjen mukai-

sesti perehdytys eri työpisteille pyritään toteuttamaan kyseisten työpisteiden vastuuhoi-

tajien johdolla, jotka myös pitävät kirjaa perehdytyskortin suorituksen etenemisestä ja 

hyväksytystä suorittamisesta. 

 

Kuva 2. Ote VSKK:n kuvantamislaitteen ajokortista. (VSSHP 2016 Perehdytysopas Var-
sinais-Suomen kuvantamiskeskuksen päivystysröntgenin (os. 942) työntekijöille, 37-38) 
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Kaikista esimerkkeinä tarkastelluista perehdytyskorteista laitteelta ja modaliteetilta toi-

selle löytyi joitakin samoja, yleisemmin turvalliseen toimintaan liittyviä seikkoja, kuten 

toiminta sähkökatkojen tai laiterikkojen kohdalla, paloturvallisuusasiat, sekä toiminta en-

siaputilanteissa ja avun hälyttäminen. Näiden lisäksi perehdytyskorteille on tietysti ke-

rätty runsaasti kullekin laitteelle ja modaliteetille ominaisia turvalliseen toimintaan vaikut-

tavia seikkoja. Natiivikuvantamislaitteiden osalta perehdytykseen on poimittu esimerkiksi 

laitteiden turvallinen ja asianmukainen käsittely, kuvausohjelmien käyttö ja kuvankäsit-

tely, sekä yleiset apuvälineet asettelussa ja potilassiirroissa. (VSSHP 2018. Perehdy-

tysopas Varsinais-Suomen kuvantamiskeskuksen päivystysröntgenin (os. 942) työnteki-

jöille, s. 32-38) 
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4 PEREHDYTYSKORTTI NATIIVIKUVANTAMISEN 

OPPIMISYMPÄRISTÖÖN 

4.1 Kehittämistoiminnan malli 

Kehittämistoiminta käsitteenä on usein järkevintä jaotella eri työvaiheisiinsa suunnittelua, 

toteutettavuutta ja prosessin läpinäkyvyyttä ajatellen. (Salonen 2012, 24; Salonen 2013, 

21). Esimerkiksi kehittämistarpeiden tunnistamisen, ideoinnin ja suunnittelun, toteutuk-

sen, valmiin tuotoksen arvioinnin, sekä tuotoksen käyttöönoton ja levittämisen voidaan 

katsoa olevan omia selkeitä kokonaisuuksiaan prosessin sisällä (Salonen ym. 2017, 52). 

Käytäntö ei aina kuitenkaan vastaa tätä varsin yksinkertaistettua ideaalia ja työvaiheet 

saattavatkin usein edetä ennemmin limittäin, kuin lineaarisessa järjestyksessä alusta 

loppuun (Salonen ym. 2017, 52). 

Jo opinnäytetyöprosessin alusta asti oli selvää, että työssä kehitettävää perehdytyskort-

tia tullaan tarkentamaan ensimmäisestä toimeksiantajalle toimitettavasta luonnosver-

siostaan ja keskustelua ja arviointia tulee käydä läpi koko prosessin toimeksiantajan 

kanssa, jotta työkalusta saadaan mahdollisimman hyvin tarvetta vastaava. 

Kehittämistyö onkin näin ollen suunniteltu Kari Salosen esittelemän nk. konstruktivistisen 

mallin (kuva 3) mukaisesti eteneväksi. Mallissa työ etenee työvaiheen mukaan toisaalta 

lineaarisessa järjestyksessä, mutta toisaalta jo tehdyn työn reflektoinnin ja näppärät 

muutokset mahdollistaen. (Salonen 2013, 16; Salonen ym. 2017, 53-54). Mallin kantavat 

ajatukset olivat opinnäytetyön tekijälle entuudestaan tuttuja ohjelmistokehitysosaamisen 

kautta, mikä edelleen puolsi kehitysmallin valintaa. Ohjelmistokehityksessä usein hyö-

dynnettävät nk. ketterät menetelmät painottavat työnteon nopeasyklistä iteratiivisuutta 

riskienhallinnan helpottamiseksi, suoraa ja jatkuvaa viestintää asiakas-/toimeksiantaja-

puolen kanssa, sekä nopeaa muutostarpeisiin reagointia (Agile Alliance 2011). 
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Kuva 3. Kehittämistoiminnan konstruktivistinen malli (Salonen 2012, 20) 
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4.2 Perehdytyskortin käyttötarkoituksen määrittely 

Opinnäytetyössä tuotettava perehdytyskortti tulee käyttöön koulun natiivikuvantamisen 

oppimisympäristöön ja täten sen sisältö käyttötarkoituksen mukaisesti eroaa joiltakin 

osin työelämän röntgenosastoilla käytettävistä perehdytyskorteista. 

Toimeksiantajan suunnitelma on hyödyntää perehdytyskorttia heti koulutuksen alkuvai-

heessa ennen natiivikuvantamisen projektioharjoitteluita. Näin voidaan varmistua siitä, 

että kaikki osaavat käyttää koulun laitetta ja harjoitustilaa turvallisesti. Perehdytyskortti 

keskittyy siis toimeksiantajan ohjeistuksesta laitteen ja tilan turvalliseen käyttöön ja yllä-

pitoon, ei niinkään eri kuvauskohteisiin ja projektioihin. Lisäksi kortissa tulee huomioida 

yleiseen turvallisuuteen ja ensiapuvalmiuteen liittyviä seikkoja, kuten oikeat toimintatavat 

mahdollisten hätä- ja ongelmatilanteiden kohdalla. 

Perehdytyksen eri osa-alueet tulee jaotella ja otsikoida selkeästi, samoin yksittäiset teh-

tävät osa-alueiden alla. Jokaisen tehtävän kohdalle varataan tila arvioivan opettajan hy-

väksyvälle merkinnälle, sekä erillinen tila mahdollisille lisähuomioille. 

Perehdytyskortin toteutus opinnäytetyön osalta sovittiin suhteellisen pelkistetyksi MS 

Word-muotoiseksi dokumentiksi. Näin kortin sisältö on tallessa sähköisesti ja sitä voi 

helposti jatkossa edelleen kehittää käyttökokemusten ja saatavan palautteen perus-

teella. Sähköinen tallennusmuoto myös mahdollistaa asiasisällön siirtämisen sujuvasti 

IT-järjestelmiin (esim. koulun intranet) tarvittaessa. Vastaavaa, opintojaksojen sisäistä, 

myös opiskelijalle itselleen näkyvää etenemisen seurantaa on ainakin opinnäytetyön te-

kijän vuosikurssilla jo hyödynnettykin. 

Perehdytyskortti on opiskelijakohtainen, ja se yksilöidään lopullisesta tallennusmuodosta 

ja käyttökanavasta riippumatta riittävällä tarkkuudella, tässä tapauksessa ryhmätunnuk-

sella, opiskelijan nimellä ja/tai opiskelijanumerolla. Turun ammattikorkeakoulun tietosuo-

javastaavan ja opinnäytetyön ohjaajan linjauksen mukaisesti mahdolliset tietosuojakysy-

mykset ratkaistaan ammattikorkeakoulun toimesta perehdytyskortin käyttöönoton yhtey-

dessä. 

Opiskelijakohtaisen perehdytyskortin lisäksi luodaan ryhmäkohtainen tarkistuslista, 

”koontilehti”, josta perehdyttävä opetushenkilökunta voi yhdellä silmäyksellä tarkastaa 

kokonaistilanteen kyseisen ryhmän perehdytyksen etenemisestä. Tarkistuslistasta tulee 
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löytyä ryhmätunnus ja kyseisen ryhmän opiskelijoiden yksilöivät tiedot riittävällä tarkkuu-

della, tässä pelkkä nimi. Jokaisen opiskelijan kohdalle varataan tila perehdytyksen val-

mistumisesta ilmoittavalle merkinnälle, sekä erillinen tila perehdyttäjän mahdollisille huo-

mioille. 

4.3 Perehdytyskortin suunnittelu ja toteutus 

Yllä kuvatun vaatimusmäärittelyn ohjaamana koostettiin ensimmäinen versio perehdy-

tyskortista toimeksiantajalle kommentoitavaksi. Koska perehdytyskortteja käytetään ylei-

sesti työelämässä ja opinnäytetyön tekijä itse oli jo niihin saanut harjoitteluiden kautta 

kosketuksen, oli luontaista tutustua näihin jo käytännössä toimiviksi todettuihin työkalui-

hin tarkemmin. Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin henkilöstöpalveluiden koulutus-

suunnittelusta saatiin lupa hyödyntää kyseisen sairaanhoitopiirin materiaaleja esimerk-

keinä opinnäytetyössä tuotettavan perehdytyskortin suunnittelussa. Esimerkeiksi valikoi-

tui useiden eri modaliteettien perehdytyskortteja Turun yliopistollisen keskussairaalan 

TG2-päivystysröntgenosastolta. Koska koulun harjoitusympäristön ja potilaita palvele-

van kuvantamisosaston toiminnassa on eroja, ei valmiita kortteja voi hyödyntää sellaisi-

naan, mutta ne tarjoavat hyviä esimerkkejä kortin rakenteen ja eri osa-alueiden suunnit-

teluun. 

Kortti päätettiin jaotella osioihin yleinen turvallisuus, ensiapu, apuvälineet, röntgenputki 

ja työasemat, kuvauskonsoli ja kuvausohjelmat, kuvankäsittely kuvauskonsolilla, sekä 

säteilysuojelu (kuva 4). Näiden kategorioiden alle rajattiin yhdessä toimeksiantajan 

kanssa koulun harjoitusympäristö ja perehdytyskortin opintoihin sijoittuminen mielessä 

parhaiten tarkoitusta palvelevat tehtävät/tiedoksiannot. Korttiin tehtiin ennen julkaisua 

vielä muutamia muutoksia myöhemmin heränneiden kehitysideoiden myötä. 

 

Kuva 4. Perehdytyskortin osa-alueet. 
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Yleisen turvallisuuden alle rajattiin: 

▪ Toiminta laiterikon/sähkökatkon/tulipalon kohdalla 

▪ Hätänumero, hälytysnumerot, huoltohenkilöstö, säteilyturvallisuusvastaava 

▪ Varajärjestelmät 

▪ Teknisten vikojen ja virheiden ilmoitus ja kirjaaminen 

▪ Ulkopuolisten (henkilökunta, opiskelijat, yms.) opastus ja valvonta. 

Röntgenhoitajaopiskelijan tulee saada tietoonsa harjoitusympäristöä ja koulurakennusta 

yleisemminkin koskevat ajantasaiset turvallisuus- ja toimintaohjeet ja hänen tulee osata 

oman opiskelijan roolinsa rajoissa ilmoittaa asiasta eteenpäin, tai hälyttää pikaisesti oi-

keanlaista apua paikalle turvallisuuspoikkeama- tai hätätilanteissa. 

Ensiavun alle rajattiin: 

▪ Avun hälyttämisen kriteerit 

▪ Avun hälyttäminen 

▪ Peruselvytys 

▪ Defibrillaattorin sijainti ja käyttö. 

Vaikka kyse onkin koulun harjoitusympäristöstä, jossa ei hoideta potilaita, saattaa rönt-

genhoitajaopiskelija kuitenkin joutua harjoitusympäristössä toimiessaan ensiaputilantee-

seen esimerkiksi opiskelijatoverin saadessa sairaskohtauksen. Opiskelijalla tulee näin 

ollen olla valmius hälyttää apua, mikäli tilanne sitä edellyttää. Samoin hänellä tulee olla 

valmius peruselvytykseen, sekä tietotaito koulurakennuksen defibrillaattorin oikeaoppi-

seen käyttöön.   

Apuvälineiden alle rajattiin: 

▪ Nostot/siirrot 

▪ Tukitelineet ja -tyynyt, hiekkapussit, yms. 

▪ Apuvälineiden puhdistaminen. 

Harjoitustilassa on useita erilaisia apuvälineitä potilaan siirtojen ja asettelun helpottami-

seen ja röntgenhoitajaopiskelijaa tulee perehdyttää niiden turvalliseen, asianmukaiseen 

käyttöön. 

Röntgenputken ja työaseman alle rajattiin: 

▪ Röntgenputken rakenne 



20 

TURUN AMK:N OPINNÄYTETYÖ | Aleksi Läntinen 

▪ Röntgenputken liikuttelu ja siirtäminen, automaattiajo 

▪ Pystydetektorin liikuttelu, automaattiajo 

▪ Bucky-pöydän liikuttelu ja siirtäminen 

▪ Detektorin asettaminen Bucky-pöytään 

▪ Detektorin kääntäminen Bucky-pöydässä 

▪ Röntgenputken keskittäminen Bucky-pöytään 

▪ Röntgenputken keskittäminen pystytelineeseen 

▪ Hilan valinta tutkimuskohtaisesti 

▪ Hilan asettaminen/vaihtaminen Bucky-pöytään 

▪ Hilan asettaminen/vaihtaminen pystytelineeseen 

▪ Röntgenputken ja työasemien puhdistaminen. 

Röntgenputki, Bucky-pöytä ja pystyteline ovat natiivikuvantamisen perusvälineistöä ja 

natiivikuvantamisen projektioita harjoitellessa täten kovassa käytössä. Laitteet ovat me-

kaanisia ja niissä on paljon liikkuvia osia ja säätömahdollisuuksia. Täten myös riski lai-

terikkoihin tai muihin vahinkoihin on korkea, mikäli laitteita ei osata käyttää oikein ja asi-

anmukaisesti. Detektorin oikeaoppinen käsittely ja laitteisiin asettaminen on oma asi-

ansa, johon myöskin on perehdytyksessä kiinnitettävä huomiota, samoin kuten hilan kä-

sittely ja käyttö. Röntgenputki työpisteineen ja detektoreineen ovat harjoitustilan rahalli-

sesti arvokkaimpia laitteita, eikä niiden huolto ole halpaa. Tämä entisestään korostaa 

tarvetta huolelliselle perehdytykselle ja perehtymiselle. 

Kuvauskonsolin ja kuvausohjelmien alle rajattiin: 

▪ Virran kytkeminen päälle ja pois 

▪ Röntgenputken lämmittäminen 

▪ Potilaan valitseminen, henkilötietojen ja AC-numeron tarkistaminen 

▪ Kuvausohjelman valinta/muuttaminen 

▪ Kuvausarvot 

▪ Kuvausarvojen valinta/muuttaminen potilaan mukaan 

▪ Työpisteen (pystydetektori, irtodetektori, Bucky-pöytä) tapauskohtainen valinta 

▪ Virtuaalihila 

Ohjaushuoneen puolelta löytyvä kuvauskonsoli ohjelmistoineen on röntgenhoitajan 

työssä röntgenputken ja työasemien ohella perusvälineistöä. Vaikka koulun harjoitusym-

päristössä säteilyä käytetään potilaita hoitavaan röntgenyksikköön verrattaessa harvoin, 
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voi harjoitusympäristön kuvauskonsoli silti olla aktiivisessa ns. ”kuivaharjoittelukäy-

tössä”. Konsoleissa ja käyttöjärjestelmissä on paljon valmistajakohtaisia eroavaisuuksia 

(esim. käyttöliittymän logiikka, laitteiston lämmittämisen tarve), mutta toiminnan perus-

periaatteet ovat kuitenkin merkiltä toiselle samanlaisia. Röntgenhoitajaopiskelijaa on 

näin ollen tärkeä perehdyttää kuvauskonsolin turvallisen käytön perusperiaatteisiin, sekä 

kehittyviin tekniikoihin, joita kaikilta valmistajilta välttämättä ei vielä löydy (esim. virtuaa-

lihila). 

Kuvankäsittelyn kuvauskonsolilla alle rajattiin: 

▪ Digitaalisen puolimerkin lisääminen/poistaminen 

▪ Muiden kuvauskohtaisten digitaalisten merkintöjen lisääminen/poistaminen 

▪ Kuvan muokkaaminen (kääntäminen, digitaalinen kollimointi, kontrastisäätö) 

▪ Kuvaluenta, luennan vaihtaminen 

▪ Kuvan lähetys/hylkääminen, PACS. 

Kuvankäsittely kuvauskonsolilla on yksi röntgenhoitajan yleisimmin toistuvia työtehtäviä 

natiivikuvauksessa, sillä lähes jokaiseen otettuun kuvaan tehdään jotakin merkintöjä, ja 

kaikki kuvat joko hyväksytään ja lähetetään kuva-arkistoon, tai hylätään riittämättöminä. 

Perehdytyskorttiin valitut kohdat ovat näin ollen kuvankäsittelyn perusasioita. Röntgen-

hoitajaopiskelijan tulee myös olla tietoinen digitaalisia merkintöjä koskevista turvallisuus-

näkökohdista (esim. mahdolliset virheet IT-järjestelmissä kuvien tallennuksen tai myö-

hemmän käsittelyn yhteydessä). 

Säteilysuojelun alle rajattiin: 

▪ Tilan rakenteellinen suojaus, varoitusvalot 

▪ Ovien lukitseminen, kulunvalvonta 

▪ Hätäkytkimet 

▪ Röntgenkuvausten kontraindikaatiot 

▪ Sädesuojien kuvaus- ja potilaskohtainen käyttö 

▪ Röntgenputken suodatuksen valinta 

▪ Immobilisaatio 

▪ DAP-lukeman muodostuminen, tarkastus kuvauksen jälkeen 

▪ EI-arvon muodostuminen, tarkastus kuvauksen jälkeen 
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Röntgenhoitaja on ammattinsa puolesta säteilyturvallisuuden asiantuntija. Perehdytys-

korttiin on säteilysuojelun alle pyritty valitsemaan paljolti sellaisia perustavaa laatua ole-

via säteilysuojelullisia asioita, jotka röntgenhoitajaopiskelijan tulisi hallita jo ennen en-

simmäiseen harjoitteluun menoa. Röntgenhoitajaopiskelijan tulee olla tietoinen esimer-

kiksi kuvausten vasta-aiheista eli kontraindikaatioista ja sädesuojien oikeaoppisesta käy-

töstä ja immobilisaatiosta, myös immobilisoijan säteilysuojelu toiminnassaan huomioi-

den. 
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5 POHDINTA 

Tieteellinen tutkimus voi olla eettisesti hyväksyttävää ja luotettavaa ja sen tulokset us-

kottavia vain, jos tutkimus on suoritettu hyvän tieteellisen käytännön edellyttämällä ta-

valla. Työssä tulee esimerkiksi noudattaa tiedeyhteisön tunnustamia toimintatapoja, ku-

ten rehellisyyttä, yleistä huolellisuutta ja tarkkuutta. Tiedonhankintaa ja -arviointia tulee 

tehdä eettisesti kestävin menetelmin ja viestinnän tulee olla avointa ja vastuullista. Tois-

ten tekemään työhön tulee viitata asianmukaisesti ja heidän saavutustensa merkitys 

huomioida. Työ tulee suunnitella, toteuttaa ja raportoida asianmukaisesti, tietosuojaa 

koskevat kysymykset myös huomioiden. (TENK 2012, 6.) 

Tämän opinnäytetyön tarkoituksena oli Turun ammattikorkeakoulun opetushenkilökun-

nan aloitteesta suunnitella ja toteuttaa perehdytyskortti koulun opetuskäytössä olevalle 

natiiviröntgenlaitteelle ja -harjoitustilalle. Perehdytyksen ja opetuksen seurantatyökaluna 

toimivan kortin tarkoitus on tehdä röntgenhoitajakoulutuksesta entistä turvallisempaa ja 

ennaltaehkäistä vahinkojen ja laiterikkojen syntyä, mikä oli hyvä lähtökohta työlle eetti-

sestä näkökulmasta katsottuna. 

Kortin suunnittelussa oli mahdollista hyödyntää Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirissä 

käytössä olevia ja toimiviksi todettuja perehdytyskortteja. Näitä mallikortteja voitiin hyö-

dyntää määritellessä koulutuskäyttöön tulevalle kortille oleellisia ja toisaalta epäoleellisia 

asioita. VSSHP:n omat perehdytyskortit eivät ole vapaassa jakelussa julkisessa ver-

kossa, mistä syystä työhön oli työn avoimuuden edesauttamiseksi aiheellista lisätä ote 

yhdestä esimerkkinä käytetystä perehdytyskortista kuvakaappauksen muodossa. Näin 

opinnäytetyön lukijan on helpompi muodostaa käsitys eroista koulun harjoitusympäris-

töön tuotetun kortin ja röntgenosastoilla käytettyjen korttien välillä. 

Perehdytyskortin kehitystyö eteni nk. konstruktivistisen mallin (Salonen 2013, 16; Salo-

nen ym. 2017, 53-54) mukaisesti dialogia toimeksiantajan kanssa käyden. Muutostarpei-

siin ja tarkennuksiin oli varauduttu ja kehitysehdotuksiin voitiin näin reagoida nopeasti. 

Kortin kehitys oli opinnäytetyön tekijän oman toiselta alalta hankitun projektityökokemuk-

sen myötä selkeä ja nopea prosessi ja se saatiin vietyä vaatimusmäärittelystä muuta-

mien eri kehitysversioiden kautta toimeksiantajan mielestä käyttöönottovalmiiksi nope-

alla aikataululla. Perehdytyskorttiin tehtiin vielä ennen julkaisua muutamia muutoksia 

myöhemmin esille nousseiden kehitysideoiden myötä. 
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Opinnäytetyön kirjallinen raportointi oli pidempi ja työläämpi työvaihe. Raportin kirjoitta-

mista oli välillä vaikea aikatauluttaa lapsiperhearjessa ja oman alan työpaikankin jo löy-

dyttyä. Kirjoittaessa unohtui alkuun se, että työssä luotu perehdytyskortti on seuranta-, 

ei opetustyökalu, ja tästä syystä kortin sisältämiä eri aiheita ei tarvitse raportissa välttä-

mättä esseepituisesti avata. Aikaa kuluikin lopulta yllättävän paljon, kun alkujaan laajasti 

työstettyjä osioita pyrittiin järkevöittämään mitaltaan ja sisällöltään työn luonteeseen so-

piviksi. Työn alkuvaiheessa ohjaajan kanssa määritelty ja rajattu teoriaosuus mahdolli-

sine lähdemateriaaleineen vaati myös laajaa uudelleentyöstämistä ja näkökulman vaih-

toa. Oman aikansa vei opinnäytetyöhön liittyvien tietosuoja-asioiden selvittely, mutta nii-

hin saatiin lopulta onneksi koulun tietosuojavastaavalta ja ohjaajalta toimintaohjeistus, 

opinnäytetyön tekijällä itsellään kun ei ollut kompetenssia arvioida kansainvälisestikin 

huolta, murhetta ja laajaa keskustelua herättänyttä tietosuojalainsäädäntöä tähän opin-

näytetyössä tuotettavaan seurantatyökaluun suhteutettuna. Mahdolliset tietosuojakysy-

mykset perehdytyskorttiin kirjattavien ihmisiä yksilöivien tietojen osalta ratkaistaankin lin-

jauksen myötä ammattikorkeakoulun toimesta perehdytyskortin käyttöönoton yhtey-

dessä. 

Kortin käyttöönottoa ajatellen opetushenkilökunnan (ja muun aiheita mahdollisesti opis-

kelijoiden kanssa käsittelevän henkilökunnan) on hyvä tarkastaa ja tarvittaessa ajanta-

saistaa luento- ja perehdytysmateriaalit, jotta kaikki korttiin kirjatut asiat tulevat käsitel-

lyksi oikein tiedoin (esim. yhteystiedot ongelmatilanteissa). Sama tarkistus on hyvä tehdä 

aina ennen uuden vuosikurssin aloittamista, sillä esimerkiksi ICT-cityn rakennuksen toi-

mintaohjeet saattavat muuttua nopeastikin. 

Täyden kuvan perehdytyskortin toimivuudesta saa vasta käyttökokemuksen kautta ja 

jatkossa olisikin hyvä käsitellä sekä opetushenkilökunnan, että opiskelijoiden palautetta 

perehdytyksen sisällöstä ja toteutuksesta. Tähän voi jatkossa kehittää oman palautelo-

makkeensa, mikäli sellainen koetaan tarpeelliseksi. Käyttökokemusten keruu onnistuu 

toki kootusti jo olemassa olevien työkalujenkin välityksellä (lukukausipalautteet, intra-

netin kyselyt, ym.). 
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Perehdytyksen tarkastuslista 

Tilan C1029, Arcoma Intuition DR-röntgenlaitteen ja Canon CXDI Control Software NE:n perehdytyksen tarkastus-
lista 
 
RYHMÄTUNNUS:  
 

NIMI VALMIS HUOM.! 
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Perehdytyskortti 

Tilan C1029, Arcoma Intuition DR-röntgenlaitteen ja Canon CXDI Control Software NE:n perehdytyskortti 
 
RYHMÄTUNNUS:  
OPISKELIJA:  
OP.NRO.:  
 

LAITTEISTON HALLINNAN OSA-ALUEET OSOITTANUT OSAAVANSA HUOM.! 

Yleinen turvallisuus   

Toiminta laiterikon/sähkökatkon/tulipalon kohdalla   

Hätänumero, hälytysnumerot, huoltohenkilöstö, säteilytur-

vallisuusvastaava 

  

Varajärjestelmät   

Teknisten vikojen ja virheiden ilmoitus ja kirjaaminen   

Ulkopuolisten (henkilökunta, opiskelijat, yms.) opastus ja 

valvonta 

  

Ensiapu   

Avun hälyttämisen kriteerit   

Avun hälyttäminen   

Peruselvytys   

Defibrillaattorin sijainti ja käyttö   

Apuvälineet   

Nostot/siirrot   

Tukitelineet ja -tyynyt, hiekkapussit, yms.   

Apuvälineiden puhdistaminen   

Röntgenputki ja työasemat   

Röntgenputken rakenne   

Röntgenputken liikuttelu ja siirtäminen, automaattiajo   

Pystydetektorin liikuttelu, automaattiajo   

Bucky-pöydän liikuttelu ja siirtäminen   

Detektorin asettaminen Bucky-pöytään   

Detektorin kääntäminen Bucky-pöydässä   

Röntgenputken keskittäminen Bucky-pöytään   

Röntgenputken keskittäminen pystytelineeseen   

Hilan valinta tutkimuskohtaisesti   

Hilan asettaminen/vaihtaminen Bucky-pöytään   

Hilan asettaminen/vaihtaminen pystytelineeseen   

Röntgenputken ja työasemien puhdistaminen   

Kuvauskonsoli ja kuvausohjelmat   

Virran kytkeminen päälle ja pois   

Röntgenputken lämmittäminen   

Potilaan valitseminen, henkilötietojen ja AC-numeron tar-

kistaminen 

  

Kuvausohjelman valinta/muuttaminen   

Kuvausarvot   
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Työpisteen (pystydetektori, irtodetektori, Bucky-pöytä) ta-

pauskohtainen valinta 

  

Virtuaalihila   

Kuvankäsittely kuvauskonsolilla   

Digitaalisen puolimerkin lisääminen/poistaminen   

Muiden kuvauskohtaisten digitaalisten merkintöjen lisää-

minen/poistaminen 

  

Kuvan muokkaaminen (kääntäminen, digitaalinen kolli-

mointi, kontrastisäätö) 

  

Kuvaluenta, luennan vaihtaminen   

Kuvan lähetys/hylkääminen, PACS   

Säteilysuojelu   

Tilan rakenteellinen suojaus, varoitusvalot   

Ovien lukitseminen, kulunvalvonta   

Hätäkytkimet   

Röntgenkuvausten kontraindikaatiot   

Sädesuojien kuvaus- ja potilaskohtainen käyttö   

Röntgenputken suodatuksen valinta   

Immobilisaatio   

DAP-lukeman muodostuminen, tarkastus kuvauksen jäl-

keen 

  

EI-arvon muodostuminen, tarkastus kuvauksen jälkeen   

 

Tilan C1029, Arcoma Intuition DR-röntgenlaitteen ja Canon CXDI Control Software NE:n perehdytys 
valmis päivämäärällä ____________. 

 
  
   

Perehdyttäjän allekirjoitus Opiskelijan allekirjoitus 

 
 


