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- Perehdytyskortti natiivikuvantamisen oppimisymparistoéon

Taman opinnaytetyon aiheena on perehdytys ja sen merkitys turvallisuuteen kliinisessa
radiografiassa.  Opinnaytetyoprosessissa tutustuttiin perehdytyksen lakisaateisiin
vaatimuksiin, perehdytyksesta saataviin hy6tyihin, turvallisuuskulttuurin
muodostumiseen, sekd alalla jo toimiviksi todettuihin perehdytysmenetelmiin ja -
tydkaluihin.

Opinnaytetydssa kehitettiin keratyn tiedon ohjaamana ja yhteistytssa toimeksiantajan
kanssa perehdytyskortti Turun AMK:n réntgenhoitajakoulutuksen kaytéssa olevaa
natiivikuvantamisen harjoitusymparistta varten.

Opintojen alkuvaiheeseen sijoittuvan perehdytysprosessin on tarkoitus yhtendistaa
réntgenhoitajaopiskelijoiden osaamista ja tatd kautta edesauttaa kuvantamislaitteen ja
harjoitustilan turvallista kayttéd ja pienentdd esimerkiksi laiterikkojen riskia.
Perehdytyskortti toimii tdssd prosessissa seurantatydkaluna, jonka avulla seka
opetushenkildkunnan, ettd opiskelijoiden itsensa on helppo seurata perehdytyksen
etenemista.
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SAFE RADIOGRAPHER EDUCATION

- An induction card for an X-ray practice environment

The subject of this thesis is workplace induction and its importance in forming of safety
culture in clinical radiography. Induction and its benefits, as well as the requirements set
in law were studied in the process of writing this thesis.

In addition, some tried and tested methods and tools of induction used in X-ray
departments were studied and made use of in the development task portion of the thesis.
An induction card was designed in cooperation with the teaching staff for the X-ray
machine of Turku University of Applied Sciences and its corresponding training
environment. The card is used right at the beginning of the studies and can be used as
a tracking tool by both teachers and students.

The purpose of the induction card is to develop and unify the skill levels of the students
and thus lower the risk of accidents like hardware failures.
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1 JOHDANTO

Opinnaytetydn aihe on lahtoisin Turun ammattikorkeakoulun réntgenhoitajakoulutuksen
opetushenkilokunnalta. Rontgenhoitajakoulutuksen koulutusohjelman muutettua uusiin
tiloihin hankittiin samalla koululle uusi natiivirontgenkuvauslaite. Uuden laitteen ja sit&
varten remontoidun harjoitusympariston turvallisen ja taloudellisen kayton edesautta-

miseksi toivottiin opinnaytetytna toteutettavaksi perehdytyskorttia.

Opinnaytetyon tekijalle perehdytyskortit konseptina olivat jo entuudestaan tuttuja harjoit-
telujaksojen ja tydkokemuksen my6ta ja ndin ollen oli myos tietoa siita, minka tyyppisia
tyokaluja on jo tybelamassa kokeiltu ja hyvaksi havaittu. Opinnaytetyéhdn saatiin lupa
hyoddyntaa Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin rontgenosastoilla kdytdssa olevia pereh-

dytysmateriaaleja (ml. perehdytyskortit) esimerkkeind, mik& helpotti suunnittelutytta.

Ty6ssa kehitetyn perehdytyskortin suunnittelu ja toteutus tehtiin yhteistydssa toimeksi-
antajan kanssa ja sen sisallosta saatiin nain toimien toimeksiantajan toiveita ja vaatimuk-

sia vastaava.
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2 OPINNAYTETYON TAVOITE, TARKOITUS JA
KEHITTAMISTEHTAVA

Taman opinnaytetyon tavoitteena on kehittad rontgenhoitajaopiskelijoiden valmiuksia

natiivirontgenkuvantamislaitteen ja -tilan turvallisen kayttn osalta.

Opinnaytetydn kehittamistehtavana on suunnitella ja toteuttaa rontgenhoitajaopiskelijoi-
den ja opetushenkilokunnan kayttdoon tuleva koulun natiivikuvantamisen harjoitustilaa
koskeva perehdytyskortti. Perehdytyskortin tarkoitus on yhtenaistaa ja selkeyttda opin-
tojen alkuvaiheeseen sijoittuvaa tilaan ja laitteistoon perehdyttamisté ja tdten ennaltaeh-

kaista vahinkojen ja laiterikkojen syntymista.
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3 PEREHDYTYS KLIINISESSA RADIOGRAFIASSA

3.1 Perehdytys kasitteend ja lainsaadannossa

Perehdyttamisella kattokasitteena tarkoitetaan kaikkia sellaisia toimenpiteitd, joiden
avulla uusi tydntekija oppii tuntemaan uuden tyopaikkansa, tydyhteisonsa, seka tytéhon-
sa liittyvat odotukset (Tyo6turvallisuuskeskus 2013; Lius 2018, 8). Perehdytys on tarkea
osa ennakoivaa tyosuojelua, ja siksi hyvaan perehdytykseen kuuluukin turvallisten ty6-
tapojen korostamista ja tydssa mahdollisesti esiintyvien vaaratekijoiden esille tuomista.
(Tyoturvallisuuskeskus 2013) Organisaatioon, tydyhteiséon ja tydyhteison toimintamal-
leihin tutustuminen alkaa heti ensimmaisena tyopaivana ja yksi perehdytyksen sosiaali-
semmista tehtavistd on saada uusi tyontekija tuntemaan olonsa tervetulleeksi esittele-
malla tyoyhteista ja kaytdssa olevia toimintamalleja suunnitelmallisesti ja tehokkaasti.
(Lius 2018, 10-11.)

Perehdytyksen tarve ja merkityksellisyys tydymparistdjen turvallisuuteen on huomioitu
suomalaisessa lainsaadannossa ja tydsopimuksen perusteella, virkasuhteessa tai sel-
laiseen verrattavassa julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa tehtavassa tydssa pereh-
dytys onkin toimintana lainséédannén ohjaamaa (Ty6turvallisuuslaki 738/2002 § 2). Ty6-
turvallisuuslainsaadantt edellyttda tydnantajalta tyontekijoita opettavia ja ohjeistavia toi-
mia tydympariston ja tydolosuhteiden parantamiseksi, terveyden yllapitamiseksi ja ty6-
tapaturmien, ammattitautien ja muiden fyysisten ja henkisten haittojen ennalta ehkéaise-
miseksi. Perehdytyksen tulee sisaltaa esimerkiksi toimintaohjeistusta hairio- ja poikkeus-
tilanteiden varalta, seka tyovalineiden ja tydssa kaytettavien laitteiden huolto- ja korjaus-
tilanteiden varalta. (Tyo6turvallisuuslaki 738/2002 § 1). Sateilylaki tarkentaa perehdytyk-
sen vaateita niiden tyontekijoiden osalta, jotka osallistuvat sateilytoimintaan, tai joiden
tehtavat muutoin edellyttavat erityisosaamista sateilysuojelussa. Kriteerit tayttavilla tydn-
tekijoilla on oltava tavanomaisen tydyhteisdon ja tydtehtaviin perehdytyksen lisaksi toi-
minnan ja tehtavien edellyttama ammatillinen kelpoisuus ja sateilysuojelukoulutusta.
(Sateilylaki 859/2018 § 33)

Perehdytyksen ei ty6turvallisuuslain mukaan sovi jaada yksittaiseksi tilaisuudeksi tyo-
suhteen alkaessa, vaan opetusta ja ohjausta on tarjottava mygs ty6tehtavien tai -vélinei-
den uudistuessa tai muuttuessa. Jo annettua opetusta ja ohjausta on myos tadydennet-

tava tarvittaessa (Tyoturvallisuuslaki 738/2002 § 1.). Sateilylaki puolestaan edellyttda
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huolehtimaan siita, ettd sateilytoimintaan osallistuvat tyontekijat saavat lakisaateisen
maaran saannollista tadydennyskoulutusta, josta on myods pidettava tyontekijakohtaisesti
kirjaa. (Sateilylaki 859/2018 § 34.)

Kaikki sateilytydhon osallistuvat tyontekijat eivat valttamatta ole aina suoranaisesti sa-
teilylaissa maaritellyn, toiminnan sateilyturvallisuudesta vastaavan toiminnanharjoittajan
palveluksessa (Sateilylaki 859/2018 § 4; STUK 2019. Kuka on toiminnanharjoittaja?).
Esimerkiksi ulkopuolisten yritysten tyontekijat, yksityiset elinkeinonharjoittajat ja opiske-
lijat maaritelldaén sateilylaissa kaikki ulkopuolisiksi tyontekijoiksi. (Sateilylaki 859/2018 §
4). Téllaisen henkilon kohdalla vastuu tehtaviin perehdyttamisesta on ulkopuolisen tytn-
tekijan tyonantajalla, joka myos vastaa siitd, ettd tyontekijalla on tarvittava koulutus tay-
dennyskoulutuksineen. (Sateilylaki 859/2018 § 103) Tydturvallisuuslaissa opintoihin liit-
tyvid harjoittelujaksoja tyoelamassé oppilaitoksensa ulkopuolella suorittava opiskelija
vertautuu tyoturvallisuuslaissa vuokratydntekijgén ja molempiin sovelletaan samoja lain
pykalia (Tyoturvallisuuslaki 738/2002 § 4).

Tybnantajan lisdksi luonnollisesti myds tyontekijalla on omat laissa méaaritellyt velvolli-
suutensa, mita perehtymiseen ja turvalliseen toimintaan tulee. Tyontekijan on noudatet-
tava tydnantajan toimivaltansa mukaisesti antamia maarayksia ja ohjeita ja muutoinkin
noudatettava tyonsa ja tybolosuhteiden edellyttamaa turvallisuuden ja terveellisyyden
yllapitamiseksi tarvittavaa jarjestysta ja siisteyttd seka huolellisuutta ja varovaisuutta.
(Tyoturvallisuuslaki 738/2002 8 18.) Hanen tulee ilmoittaa (tyonantajalle ja tydsuojelu-
valtuutetulle) tydolosuhteissa, -menetelmissa, -koneissa ja -vélineissd, henkilénsuo-
jaimissa tai muissa laitteissa havaitsemistaan vioista, joista voi aiheutua haittaa tai vaa-
raa turvallisuudelle tai terveydelle. Tyontekijan tulee liséksi saamansa opetuksen ja oh-
jauksen seka ammattitaitonsa ja kokemuksensa rajoissa poistaa tai korjata nama havait-
semansa viat. Edell&a mainittu ilmoitus on tehtava, vaikka tyontekija itse olisikin saanut
poistettua tai korjattua vian (Tyoturvallisuuslaki 738/2002 § 19). Tyontekijan tulee kayttaa
tyokoneita ja -valineitd ja niissa olevia turvallisuus- ja suojalaitteita saamansa ohjeistuk-
sen mukaisesti ja ammattitaitonsa ja kokemuksensa mukaisesti oikein (Tyo6turvallisuus-
laki 738/2002 § 21.)
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3.2 Turvallisuus ja turvallisuuskulttuurin muodostuminen kliinisessa radiografiassa ja

réntgenhoitajakoulutuksessa

Turvallisuus kattokasitteena on laaja, tarkoittaen sellaista tilaa, jossa uhkat ja riskit ovat
hallittavissa, tai sellaista toimintaa tai toimintojen kokonaisuutta, jolla pyritaan siihen, etta
uhkat ja riskit ovat hallinnassa, tai tunnetta siitd, ettd uhkat ja riskit ovat hallinnassa.
(Sanastokeskus TSK 2020.) Kaytadnndssa turvallisuusasioista puhuttaessa asiaa lahes-
tytdan usein kohdennetusti ja kliinisessé radiografiassa voidaan puhua esimerkiksi poti-
las-, sateily- tai laiteturvallisuudesta. Kaikki kolme mainittua esimerkkia ovat luonnolli-
sesti vahvasti toisiinsa sidoksissa ja muodostamassa yhdesséa toimivaa turvallisuuskult-

tuuria.

Turvallisuuskulttuurilla tarkoitetaan sellaisia toimintatapoja, jotka perustuvat turvallisuu-
teen ja terveyteen liittyviin kaytantoihin, kasityksiin ja asenteisiin (Sanastokeskus TSK
2020). Se koostuu ty6sta, organisaatiosta ja ihmisista ja muodostuu vaarallisten tai hai-
tallisten olosuhteiden minimointiin tahtddvien arvojen, asenteiden, normien ja teknisten
menettelytapojen ohjaamana. Turvallisuuskulttuurin muodostumiseen suuresti vaikutta-
via tekijoita ovat esimerkiksi kansallinen kulttuuri ja viranomaistoiminta, organisaatioym-
parist6 ja organisaation historia, henkildstén ominaispiirteet, tyon ja teknologian ominais-

piirteet, seka liiketaloudelliset tekijat. (Servomaa & Holopainen 2005, 2481.)

Lainsdaadantt ohjaa turvallisuuskulttuurin muodostumista kliinisessa radiografiassa vah-
vasti esimerkiksi henkilokunnan koulutuksen ja patevyyden (Laki terveydenhuollon am-
mattihenkildista 28.6.1994/559), laitteiston ja valineistdn (Laki terveydenhuollon laitteista
ja tarvikkeista 629/2010) seka sateilyn kayton (Sateilylaki 859/2018) osa-alueilla. Lain-
saadannon tukena toimintaa ohjaavat yleinen ja terveydenhuollon etiikka seké réntgen-
hoitajan eettiset ohjeet, joiden tarkoituksena on tukea ja ohjata eettista paatoksentekoa
paivittdisessa tydssa (Suomen rontgenhoitajaliitto 2000). Lisdksi paivittaista toimintaa
ohjaavat usein organisaatio-, toimipaikka- ja toimipistekohtaiset ohjeet ja ohjeistukset,

joissa ohjeistus on yksityiskohtaisempaa.

Terveydenhuollon ammattihenkilon tydn padmaarana on seka lain, ettd ammattietiikan
nakokulmista terveyden yllapitaminen ja edistaminen, sairauksien ehkaiseminen seka
sairaiden parantaminen ja heidan karsimystensa lievittaminen. (Laki terveydenhuollon
ammattihenkildista 28.6.1994/559 § 15; Suomen réntgenhoitajaliitto 2000.) Terveyden-
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huollon ammattihenkildn on sovellettava yleisesti hyvaksyttyja ja kokemusperaisia pe-
rusteltuja menettelytapoja tydssaén koulutuksensa mukaisesti ja hanen on pyrittava jat-
kuvasti taydentdmdan osaamistaan. (Laki terveydenhuollon ammattihenkildista
28.6.1994/559 § 15) Kliinisessa radiografiassa kuvantamismenetelmien nopea kehitty-
minen, lukumaarallisesti alati kasvava kuvantaminen ja tyon digitalisoituminen asettavat
erityisia haasteitaan koulutuksen ja mythemmin tydeldmassa perehdytyksen kannalta.
(Luotolinna-Lybeck 2011, 70.) Réntgenhoitajan tydtehtavat saattavat vaihdella merkitta-
vasti osastolta ja modaliteetilta toiselle ja hanen asiantuntijuutensa korostuu entisestdan
yh& moniammatillisemmissa ja kansainvalisemmissd ymparistdissa toimittaessa (Luoto-
linna-Lybeck 2011, 90).

Koulutuksen ja opetussuunnitelmien suunnittelussa tulisikin voida reagoida ty6elaméssa
kehityksen myo6ta nopeastikin muuttuviin tarpeisiin, seka huomioida erilaisia turvalli-
suutta ja turvallisuuskulttuuria kehittavia tekijoita (Servomaa & Holopainen 2005, 2483).
Tahan koulutuksen suunnittelussa nykyaan oletusarvoisesti pyritaankin ja esimerkiksi
Turun ammattikorkeakoulun réntgenhoitajakoulutuksen opetussuunnitelmassa syksylla
2020 aloittava vuosikurssi kay heti ensimmaisena opiskeluvuotenaan lapi monia hyvan
turvallisuuskulttuurin muodostumiseen vaikuttavia asioita, kuten turvallisen sateilyn kay-
ton perusteita Kkliinisen radiografian, sateilybiologian ja -fysiikan osalta, turvallisen natii-
vikuvantamisen perusteita, potilaan hoitamista ja ohjaamista, seka toiminnan juridisia ja
eettisia perusteita. Koulutukseen loppupuolelta puolestaan 16ytyy esimerkiksi uudistetun
sateilylain myoté oma opintojaksonsa, jossa kasitelladn sateilyturvallisuusvastaavan teh-

tavia siltd osin, kuin ne réntgenhoitajia koskevat. (Turun AMK 2019. Opinto-opas.)
Koko Turun ammattikorkeakoulun turvallisuustoimintaa (kuva 1) ohjaavia tavoitteita ovat:
1. Turvallisuus on meidan yhteinen asiamme.

2. Meilla kaikilla on velvollisuus omalla toiminnallamme edistaa turvallisuuden sailymista,
iimoittaa vaara-, uhka- ja onnettomuustilanteista ja ryhtya tarvittaessa torjunta- ja pelas-
tustoimiin.

3.  Jokaisen ammattikorkeakoulun yhteisd6n kuuluvan tulee tietda, mitka ovat hanen valit-
tomat tehtavansa turvallisuuspoikkeamatilanteissa. Tutustu turvallisuusohjeeseen (oi-
kea palsta).

4, Hatatilanteessa johtaminen siirtyy poliisille ja pelastushenkildstdlle heidan saavuttuaan
paikalle.

5.  Jokaisessa AMK:n toimipisteessé noudatetaan liséksi kiinteistdon omia turvallisuuteen
liittyvia ohjeita.
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(Turun AMK 2019 Varaudu, ilmoita, toimi! Turun ammattikorkeakoulun turvallisuusohje).

Naihin tavoitteisiin padsyn edistdmiseksi on luotu laajasti opiskelijoille, henkilokunnalle
ja vieraille suunnattua opastusmateriaalia. Opastusmateriaalin perusteella pyritdan
edesauttamaan esimerkiksi aineellisten vahinkojen, tietoturvapoikkeamien, epaasialli-
sen tai uhkaavan kaytoksen ja varastamisen havaitsemista. Erityisen tarkeda on, etta
ihmiset myds osaavat oikeaoppisesti ilmoittaa havainnoistaan eteenpdin, ja ettéd he
osaavat toimia turvallisuuspoikkeama- ja hatatilanteissa oman roolinsa mukaisesti ja tur-
vallisesti. (Turun AMK 2019 Varaudu, ilmoita, toimi! Turun ammattikorkeakoulun turval-
lisuusohje).

HENKILO-

TOIMINNAN TURVALLISUUS

TURVALLISUUS
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KOHTEET
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C
TORJUNTA 3
c
w
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AINEELLINEN

TIETO-
JAAINEETON
OMAISUUS TURVALLISUUS

TOIMITILA-
TURVALLISUUS

TIETOSUOJA

TOIPUMIS- JA

PELASTUSTOIMINTA VALMIUS-
SUUNNITTELU

Kuva 1. Turun AMK:n turvallisuustoiminnan osa-alueet (messi.turkuamk.fi > Strategia ja
johtaminen > Turvallisuus)
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Koska Turun AMK toiminta on jakaantunut usealle eri kampukselle, mukaan luettuna eri
kaupungeista I0ytyvéat pienemmat toimipisteet, on kullakin toimipisteella luontaisesti ol-
tava laadittuna oma toimintaohjeistuksensa. Esimerkiksi ICT-Cityn rakennusta (jossa
réntgenhoitajakoulutusta jarjestetdan) koskien on esimerkiksi olemassa oma pelastus-
suunnitelmansa (Turun Teknologiakiinteistot Oy 2019 Kiinteistd Oy ICT-City Oy — Pelas-
tussuunnitelma) ja toimintaohjeistuksensa (Turun Teknologiakiinteistot Oy 2019 Kiin-
teistd Oy ICT-City Oy — Toimintaohjeet).

3.3 Perehdytyskortti perehdytystytkaluna

Hyvin suunniteltu ja toteutettu, nayttdon perustuva perehdytys on yksi hyvan turvallisuus-
kulttuurin muodostumiseen vaikuttavista tekijéistd. Organisaatioilla onkin usein laadit-
tuna kirjallinen suunnitelma perehdytyksen toteutuksen seurantaan ja lisdksi monen-
laista tukevaa tukimateriaalia, kuten seké koko organisaatiota koskevia, etta yksikko- ja
toimenkuvakohtaisia ohjeistuksia, opetusvideoita, kasikirjoja ja kayttdohjeita, tai vaikka

raportteja aiemmista riskitilanteista. (Tyoturvallisuuskeskus 2013)

Kliinisessa radiografiassa, kuten sosiaali- ja terveysalalla muutoinkin kaytetdan laajasti
esimerkiksi erilaisia tarkistuslistoja ja perehdytyskortteja turvallisen toiminnan ja pereh-
dytyksen tukena. Perehdytyskortti on omanlaisensa tarkistuslista, jonka avulla sekéa pe-
rehtyja, ettd perehdyttaja voivat pitaa kirjaa perehdytyksen etenemisesta ja jonka perus-
teella perehdytettavan on helpompi keskittya olennaisimpien asioiden opetteluun hanelle
uudessa tehtavassa. Opinnaytetyon tekijalle tuttu ja uuden tyontekijan nakokulmasta ko-
ettu esimerkki perehdytyksen kaytannon toteutuksesta on Varsinais-Suomen sairaan-
hoitopiirin (VSSHP) perehdytysohjelma. VSSHP:n perehdytysohjelmassa konkreettisia
tydkaluja perehdytyksen kaytannon toteutukseen ovat esimerkiksi sisaisiin tietoverkkoi-
hin kootut koko organisaatiota koskevat perehdytysasiat, hygienia- ja paloturvallisuus-
ohjeet, seka erilaiset kortit ja kurssit (mm. LOVe, ladkehoidon osaaminen verkossa).
Yleisperehdytyksessa kasitelladn myds sosiaali- ja terveydenhuollossa laajasti kaytossa
olevaa vaaratapahtumien raportointijarjestelmé HaiPro:a. Lisaksi on luotu toimi- ja pal-
velukohtaisia perehdytysmateriaaleja, sekéa yksikoiden sisaisia, tehtavakohtaisia pereh-
dytysmateriaaleja. (VSSHP 2016 Perehdytys VSSHP:ss4, 1)

Esimerkkiyksikkona naitad yksikkokohtaisia perehdytysmateriaaleja ja -kaytantoja kos-

kien on opinndytetydssa hyddynnetty VSSHP:n henkildstopalveluiden koulutussuunnit-
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telun luvalla opinnaytetytn tekijalle harjoittelu- ja tydpaikkana tuttua Tyks Kantasairaa-
lasta I0ytyvaa osastoa 942, TG2-paivystysrontgen. Osaston toimintaa yleisemmalla ta-
solla kasittelevan perehdytysmateriaalin ohella kullekin osaston kuvantamislaitteelle ja -
tilalle on suunniteltu omat perehdytyskorttinsa, joissa tarkemmin keskitytddn kyseisen
tyopisteen toiminnan opetteluun ja ohjaamiseen (kuva 2). Osaston kaytantdjen mukai-
sesti perehdytys eri tyopisteille pyritdan toteuttamaan kyseisten tyopisteiden vastuuhoi-
tajien johdolla, jotka myds pitdvat kirjaa perehdytyskortin suorituksen etenemisesta ja
hyvéksytysta suorittamisesta.

VSKK kuvantamislaitteen ajokortti

Laitg; Carestream DRX Evolution Dual

,,,,,,,,,,,,,,,

Koulutettava:
Kouluttaja:
Hallitsee
Kuvaustoiminnan hallinnan osa-alueet: ohjattuna | itsendisesti Huomiot/Seuranta

Turvallisuus

Sahkélatko

Laiteriklo

Paloturvallisuns

Laitteiden kiivnnistys/sammuttaminen

Wirrat pois/paglle

Ealibrointi/ lammitys/sammutus

Tutkimuspiydét/rintgenputket/ohjauskonsolit
Pystydetektors buckvdeteltory srtodeteldor:

Rintgenputket

CGreneraattorit

Ozastolavauslaite

Menfy

OPG

Kuvausohjelmat

Kuvausohjelman valinta'muuttaminen

Kuvansarvojen valinta'muuttaminen

Tydpisteen valinta

Hilojen poisto/kéyttd

Asettelutasot

Potilastuet

El-arvo/DLP

Kuvausprojektiot

Tarifoldit Kuvauschjemappi

Yhteistyd radiologin kanssa

Optimaaliset/rinttavat kuvat

Ohjauskonsolityiskentely

Puolimerkin lisiys/poistokorjans

Potilastietojen/ac-numeron korjaus

Lisdteksti kuvaan

Kuvan k3antd

Kollimointi

Kuvien lahetys hylkizminen

Apuvilineet

Nostot/siirrot

Turl-stalinaat fmmdt

Kuva 2. Ote VSKK:n kuvantamislaitteen ajokortista. (VSSHP 2016 Perehdytysopas Var-
sinais-Suomen kuvantamiskeskuksen paivystysrontgenin (0s. 942) tyontekijoille, 37-38)
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Kaikista esimerkkeina tarkastelluista perehdytyskorteista laitteelta ja modaliteetilta toi-
selle I6ytyi joitakin samoja, yleisemmin turvalliseen toimintaan liittyvia seikkoja, kuten
toiminta séhkdkatkojen tai laiterikkojen kohdalla, paloturvallisuusasiat, seka toiminta en-
siaputilanteissa ja avun halyttdminen. Naiden liséksi perehdytyskorteille on tietysti ke-
ratty runsaasti kullekin laitteelle ja modaliteetille ominaisia turvalliseen toimintaan vaikut-
tavia seikkoja. Natiivikuvantamislaitteiden osalta perehdytykseen on poimittu esimerkiksi
laitteiden turvallinen ja asianmukainen kasittely, kuvausohjelmien kaytto ja kuvankasit-
tely, seké yleiset apuvélineet asettelussa ja potilassiirroissa. (VSSHP 2018. Perehdy-
tysopas Varsinais-Suomen kuvantamiskeskuksen paivystysrontgenin (os. 942) tyonteki-
joille, s. 32-38)
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4 PEREHDYTYSKORTTI NATIVIKUVANTAMISEN
OPPIMISYMPARISTOON

4.1 Kehittdmistoiminnan malli

Kehittdmistoiminta k&sitteena on usein jarkevinta jaotella eri tydvaiheisiinsa suunnittelua,
toteutettavuutta ja prosessin lapinakyvyytta ajatellen. (Salonen 2012, 24; Salonen 2013,
21). Esimerkiksi kehittdamistarpeiden tunnistamisen, ideoinnin ja suunnittelun, toteutuk-
sen, valmiin tuotoksen arvioinnin, seka tuotoksen kayttéonoton ja levittdmisen voidaan
katsoa olevan omia selkeitéd kokonaisuuksiaan prosessin sisdlla (Salonen ym. 2017, 52).
Kaytantt ei aina kuitenkaan vastaa tata varsin yksinkertaistettua ideaalia ja tydvaiheet
saattavatkin usein edetd ennemmin limittain, kuin lineaarisessa jarjestyksessa alusta

loppuun (Salonen ym. 2017, 52).

Jo opinnaytetydprosessin alusta asti oli selva, etta tydssa kehitettavaa perehdytyskort-
tia tullaan tarkentamaan ensimmaisesta toimeksiantajalle toimitettavasta luonnosver-
siostaan ja keskustelua ja arviointia tulee kayda lapi koko prosessin toimeksiantajan

kanssa, jotta tydkalusta saadaan mahdollisimman hyvin tarvetta vastaava.

Kehittamisty® onkin nain ollen suunniteltu Kari Salosen esitteleman nk. konstruktivistisen
mallin (kuva 3) mukaisesti etenevéksi. Mallissa tyd etenee tyévaiheen mukaan toisaalta
lineaarisessa jarjestyksessa, mutta toisaalta jo tehdyn tydn reflektoinnin ja napparat
muutokset mahdollistaen. (Salonen 2013, 16; Salonen ym. 2017, 53-54). Mallin kantavat
ajatukset olivat opinnaytetyon tekijalle entuudestaan tuttuja ohjelmistokehitysosaamisen
kautta, mika edelleen puolsi kehitysmallin valintaa. Ohjelmistokehityksessa usein hyo-
dynnettavat nk. ketterat menetelmat painottavat tydnteon nopeasyklista iteratiivisuutta
riskienhallinnan helpottamiseksi, suoraa ja jatkuvaa viestintda asiakas-/toimeksiantaja-

puolen kanssa, seké nopeaa muutostarpeisiin reagointia (Agile Alliance 2011).
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Kuva 3. Kehittdmistoiminnan konstruktivistinen malli (Salonen 2012, 20)
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4.2 Perehdytyskortin kayttotarkoituksen maarittely

Opinnaytetydssa tuotettava perehdytyskortti tulee kayttéon koulun natiivikuvantamisen
oppimisymparistoon ja taten sen sisaltd kayttdtarkoituksen mukaisesti eroaa joiltakin
osin ty6elaman réntgenosastoilla kaytettavista perehdytyskorteista.

Toimeksiantajan suunnitelma on hyddyntdd perehdytyskorttia heti koulutuksen alkuvai-
heessa ennen natiivikuvantamisen projektioharjoitteluita. Nain voidaan varmistua siitd,
ettd kaikki osaavat kayttaa koulun laitetta ja harjoitustilaa turvallisesti. Perehdytyskortti
keskittyy siis toimeksiantajan ohjeistuksesta laitteen ja tilan turvalliseen kayttéon ja ylla-
pitoon, ei niinkdan eri kuvauskohteisiin ja projektioihin. Lisaksi kortissa tulee huomioida
yleiseen turvallisuuteen ja ensiapuvalmiuteen liittyvia seikkoja, kuten oikeat toimintatavat

mahdollisten hata- ja ongelmatilanteiden kohdalla.

Perehdytyksen eri osa-alueet tulee jaotella ja otsikoida selkeasti, samoin yksittdiset teh-
tavat osa-alueiden alla. Jokaisen tehtdvan kohdalle varataan tila arvioivan opettajan hy-

vaksyvélle merkinnalle, seka erillinen tila mahdollisille lisahuomioille.

Perehdytyskortin toteutus opinnaytetydn osalta sovittiin suhteellisen pelkistetyksi MS
Word-muotoiseksi dokumentiksi. Nain kortin siséltd on tallessa sahkoisesti ja sitd voi
helposti jatkossa edelleen kehittda kayttokokemusten ja saatavan palautteen perus-
teella. Sahkdinen tallennusmuoto myds mahdollistaa asiasisallon siirtamisen sujuvasti
IT-jarjestelmiin (esim. koulun intranet) tarvittaessa. Vastaavaa, opintojaksojen sisdistd,
myo6s opiskelijalle itselleen ndkyvaéd etenemisen seurantaa on ainakin opinnaytetyon te-

kijan vuosikurssilla jo hyddynnettykin.

Perehdytyskortti on opiskelijakohtainen, ja se yksildidaan lopullisesta tallennusmuodosta
ja kayttbkanavasta riippumatta riittavalla tarkkuudella, tassa tapauksessa ryhmatunnuk-
sella, opiskelijan nimella ja/tai opiskelijanumerolla. Turun ammattikorkeakoulun tietosuo-
javastaavan ja opinnaytetyn ohjaajan linjauksen mukaisesti mahdolliset tietosuojakysy-
mykset ratkaistaan ammattikorkeakoulun toimesta perehdytyskortin kayttédnoton yhtey-

dessa.

Opiskelijakohtaisen perehdytyskortin liséksi luodaan ryhméakohtainen tarkistuslista,
"koontilehti”, josta perehdyttava opetushenkilokunta voi yhdella silmayksella tarkastaa

kokonaistilanteen kyseisen ryhman perehdytyksen etenemisesta. Tarkistuslistasta tulee
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[0ytya ryhméatunnus ja kyseisen ryhman opiskelijoiden yksiloivat tiedot riittavalla tarkkuu-
della, tassa pelkk& nimi. Jokaisen opiskelijan kohdalle varataan tila perehdytyksen val-
mistumisesta ilmoittavalle merkinnélle, seka erillinen tila perehdyttajan mahdollisille huo-

mioille.

4.3 Perehdytyskortin suunnittelu ja toteutus

Ylla kuvatun vaatimusmaarittelyn ohjaamana koostettiin ensimmainen versio perehdy-
tyskortista toimeksiantajalle kommentoitavaksi. Koska perehdytyskortteja kaytetaan ylei-
sesti tydeldmassa ja opinnaytetyon tekija itse oli jo niihin saanut harjoitteluiden kautta
kosketuksen, oli luontaista tutustua naihin jo kaytannossa toimiviksi todettuihin tydkalui-
hin tarkemmin. Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin henkiléstopalveluiden koulutus-
suunnittelusta saatiin lupa hyédyntaa kyseisen sairaanhoitopiirin materiaaleja esimerk-
keina opinnaytetytssa tuotettavan perehdytyskortin suunnittelussa. Esimerkeiksi valikoi-
tui useiden eri modaliteettien perehdytyskortteja Turun yliopistollisen keskussairaalan
TG2-paivystysrontgenosastolta. Koska koulun harjoitusympariston ja potilaita palvele-
van kuvantamisosaston toiminnassa on eroja, ei valmiita kortteja voi hyddyntaa sellaisi-
naan, mutta ne tarjoavat hyvia esimerkkeja kortin rakenteen ja eri osa-alueiden suunnit-

teluun.

Kortti paatettiin jaotella osioihin yleinen turvallisuus, ensiapu, apuvalineet, rontgenputki
ja tybasemat, kuvauskonsoli ja kuvausohjelmat, kuvankasittely kuvauskonsolilla, sekéa
sateilysuojelu (kuva 4). Naiden kategorioiden alle rajattin yhdessa toimeksiantajan
kanssa koulun harjoitusymparistd ja perehdytyskortin opintoihin sijoittuminen mielessa
parhaiten tarkoitusta palvelevat tehtavat/tiedoksiannot. Korttiin tehtiin ennen julkaisua

viela muutamia muutoksia mytéhemmin herénneiden kehitysideoiden my6ta.

PEREHDYTYKSEN OSA-ALUEET OSOITTANUT OSAAVANSA | HUOM.!

Yleinen turvallisuus

Ensiapu

Apuvilineet

Réntgenputki ja tydasemat

Kuvauskonsoli ja kuvausohjelmat

Kuvankésittely kuvauskonsolilla

Sateilysuojelu

Kuva 4. Perehdytyskortin osa-alueet.
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Yleisen turvallisuuden alle rajattiin:

= Toiminta laiterikon/sdhkdkatkon/tulipalon kohdalla

= Hatdnumero, halytysnumerot, huoltohenkildstd, sateilyturvallisuusvastaava
= Varajarjestelmat

= Teknisten vikojen ja virheiden ilmoitus ja kirfjaaminen

= Ulkopuolisten (henkilokunta, opiskelijat, yms.) opastus ja valvonta.

Rontgenhoitajaopiskelijan tulee saada tietoonsa harjoitusymparistda ja koulurakennusta
yleisemminkin koskevat ajantasaiset turvallisuus- ja toimintaohjeet ja hanen tulee osata
oman opiskelijan roolinsa rajoissa ilmoittaa asiasta eteenpain, tai halyttda pikaisesti oi-

keanlaista apua paikalle turvallisuuspoikkeama- tai hatatilanteissa.
Ensiavun alle rajattiin:

= Avun halyttdmisen kriteerit
= Avun halyttdminen
=  Peruselvytys

= Defibrillaattorin sijainti ja kaytto.

Vaikka kyse onkin koulun harjoitusymparistostd, jossa ei hoideta potilaita, saattaa ront-
genhoitajaopiskelija kuitenkin joutua harjoitusymparistdossa toimiessaan ensiaputilantee-
seen esimerkiksi opiskelijatoverin saadessa sairaskohtauksen. Opiskelijalla tulee nain
ollen olla valmius halyttaa apua, mikali tilanne sita edellyttdd. Samoin hanella tulee olla
valmius peruselvytykseen, seka tietotaito koulurakennuksen defibrillaattorin oikeaoppi-

seen kayttoon.
Apuvaélineiden alle rajattiin:

= Nostot/siirrot
= Tukitelineet ja -tyynyt, hiekkapussit, yms.

= Apuvdlineiden puhdistaminen.

Harjoitustilassa on useita erilaisia apuvdlineita potilaan siirtojen ja asettelun helpottami-
seen ja rontgenhoitajaopiskelijaa tulee perehdyttda niiden turvalliseen, asianmukaiseen
kayttoon.

Réntgenputken ja tybaseman alle rajattiin:

= ROntgenputken rakenne
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= RoOntgenputken liikuttelu ja siirthminen, automaattiajo
= Pystydetektorin liikuttelu, automaattiajo

= Bucky-pOydéan liikuttelu ja siirtaminen

= Detektorin asettaminen Bucky-poytaan

= Detektorin kdantaminen Bucky-poydassa

= ROntgenputken keskittdminen Bucky-pdytaan

= ROntgenputken keskittdminen pystytelineeseen

= Hilan valinta tutkimuskohtaisesti

= Hilan asettaminen/vaihtaminen Bucky-pdytaan

= Hilan asettaminen/vaihtaminen pystytelineeseen

= ROntgenputken ja tydasemien puhdistaminen.

Rontgenputki, Bucky-poyta ja pystyteline ovat natiivikuvantamisen perusvalineistda ja
natiivikuvantamisen projektioita harjoitellessa taten kovassa kaytossa. Laitteet ovat me-
kaanisia ja niisséa on paljon liikkuvia osia ja sddtdmahdollisuuksia. Taten myds riski lai-
terikkoihin tai muihin vahinkoihin on korkea, mikéli laitteita ei osata kayttda oikein ja asi-
anmukaisesti. Detektorin oikeaoppinen kasittely ja laitteisiin asettaminen on oma asi-
ansa, johon mydskin on perehdytyksessa kiinnitettava huomiota, samoin kuten hilan ka-
sittely ja kayttd. Rontgenputki tydpisteineen ja detektoreineen ovat harjoitustilan rahalli-
sesti arvokkaimpia laitteita, eika niiden huolto ole halpaa. Tama entisestddn korostaa

tarvetta huolelliselle perehdytykselle ja perehtymiselle.
Kuvauskonsolin ja kuvausohjelmien alle rajattiin:

= Virran kytkeminen paalle ja pois

= ROntgenputken l[Ammittaminen

= Potilaan valitseminen, henkilttietojen ja AC-numeron tarkistaminen

= Kuvausohjelman valinta/muuttaminen

= Kuvausarvot

= Kuvausarvojen valinta/muuttaminen potilaan mukaan

= Tyopisteen (pystydetektori, irtodetektori, Bucky-poytd) tapauskohtainen valinta

= Virtuaalihila

Ohjaushuoneen puolelta 16ytyvd kuvauskonsoli ohjelmistoineen on réntgenhoitajan
tydssa rontgenputken ja tydasemien ohella perusvalineisttd. Vaikka koulun harjoitusym-

paristtssa sateilya kaytetdan potilaita hoitavaan rontgenyksikkdon verrattaessa harvoin,
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voi harjoitusympariston kuvauskonsoli silti olla aktiivisessa ns. “kuivaharjoittelukdy-
tossa”. Konsoleissa ja kayttojarjestelmissé on paljon valmistajakohtaisia eroavaisuuksia
(esim. kayttoliittyman logiikka, laitteiston lammittdmisen tarve), mutta toiminnan perus-
periaatteet ovat kuitenkin merkiltd toiselle samanlaisia. Rontgenhoitajaopiskelijaa on
nain ollen tarkea perehdyttdd kuvauskonsolin turvallisen kayton perusperiaatteisiin, seka
kehittyviin tekniikoihin, joita kaikilta valmistajilta valttamatta ei viela 16ydy (esim. virtuaa-
lihila).

Kuvankasittelyn kuvauskonsolilla alle rajattiin:

= Digitaalisen puolimerkin lisd&minen/poistaminen

= Muiden kuvauskohtaisten digitaalisten merkintjen lisddminen/poistaminen
= Kuvan muokkaaminen (kaantaminen, digitaalinen kollimointi, kontrastisaato)
= Kuvaluenta, luennan vaihtaminen

= Kuvan lahetys/hylkddminen, PACS.

Kuvankasittely kuvauskonsolilla on yksi réntgenhoitajan yleisimmin toistuvia tyotehtavia
natiivikuvauksessa, silla lahes jokaiseen otettuun kuvaan tehdaan jotakin merkintdja, ja
kaikki kuvat joko hyvaksytaan ja lahetetaan kuva-arkistoon, tai hylataan riittamattémina.
Perehdytyskorttiin valitut kohdat ovat néain ollen kuvankasittelyn perusasioita. Réntgen-
hoitajaopiskelijan tulee myds olla tietoinen digitaalisia merkintdja koskevista turvallisuus-
nakokohdista (esim. mahdolliset virheet IT-jarjestelmissa kuvien tallennuksen tai myo-

hemman késittelyn yhteydessa).
Sateilysuojelun alle rajattiin:

= Tilan rakenteellinen suojaus, varoitusvalot

= Qvien lukitseminen, kulunvalvonta

= Hatakytkimet

= ROntgenkuvausten kontraindikaatiot

= Sadesuojien kuvaus- ja potilaskohtainen kaytt6

= ROntgenputken suodatuksen valinta

= Immobilisaatio

= DAP-lukeman muodostuminen, tarkastus kuvauksen jalkeen

= El-arvon muodostuminen, tarkastus kuvauksen jalkeen
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Rontgenhoitaja on ammattinsa puolesta sateilyturvallisuuden asiantuntija. Perehdytys-
korttiin on sateilysuojelun alle pyritty valitsemaan paljolti sellaisia perustavaa laatua ole-
via sateilysuojelullisia asioita, jotka rontgenhoitajaopiskelijan tulisi hallita jo ennen en-
simmaiseen harjoitteluun menoa. Rontgenhoitajaopiskelijan tulee olla tietoinen esimer-
kiksi kuvausten vasta-aiheista eli kontraindikaatioista ja sadesuojien oikeaoppisesta kay-
tosta ja immobilisaatiosta, myds immobilisoijan sateilysuojelu toiminnassaan huomioi-

den.
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5 POHDINTA

Tieteellinen tutkimus voi olla eettisesti hyvaksyttdvaa ja luotettavaa ja sen tulokset us-
kottavia vain, jos tutkimus on suoritettu hyvan tieteellisen kdytannén edellyttamalla ta-
valla. Tydssa tulee esimerkiksi noudattaa tiedeyhteison tunnustamia toimintatapoja, ku-
ten rehellisyytta, yleista huolellisuutta ja tarkkuutta. Tiedonhankintaa ja -arviointia tulee
tehdé eettisesti kestavin menetelmin ja viestinnén tulee olla avointa ja vastuullista. Tois-
ten tekemaan tydhon tulee viitata asianmukaisesti ja heiddn saavutustensa merkitys
huomioida. Tyo tulee suunnitella, toteuttaa ja raportoida asianmukaisesti, tietosuojaa

koskevat kysymykset myods huomioiden. (TENK 2012, 6.)

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli Turun ammattikorkeakoulun opetushenkilokun-
nan aloitteesta suunnitella ja toteuttaa perehdytyskortti koulun opetuskaytdssa olevalle
natiivirontgenlaitteelle ja -harjoitustilalle. Perehdytyksen ja opetuksen seurantatydkaluna
toimivan kortin tarkoitus on tehda rontgenhoitajakoulutuksesta entista turvallisempaa ja
ennaltaehkaista vahinkojen ja laiterikkojen syntya, mika oli hyva lahtokohta tydlle eetti-

sesta nakokulmasta katsottuna.

Kortin suunnittelussa oli mahdollista hyddyntdd Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirissa
kaytdssa olevia ja toimiviksi todettuja perehdytyskortteja. Naitd mallikortteja voitiin hyo-
dyntaa maaritellessa koulutuskayttoon tulevalle kortille oleellisia ja toisaalta epéoleellisia
asioita. VSSHP:n omat perehdytyskortit eivat ole vapaassa jakelussa julkisessa ver-
kossa, mista syysta tyohon oli tyén avoimuuden edesauttamiseksi aiheellista lisata ote
yhdesta esimerkkina kaytetysta perehdytyskortista kuvakaappauksen muodossa. Nain
opinnaytetyon lukijan on helpompi muodostaa kasitys eroista koulun harjoitusymparis-

tooOn tuotetun kortin ja rontgenosastoilla kaytettyjen korttien valilla.

Perehdytyskortin kehitystyo eteni nk. konstruktivistisen mallin (Salonen 2013, 16; Salo-
nen ym. 2017, 53-54) mukaisesti dialogia toimeksiantajan kanssa kayden. Muutostarpei-
siin ja tarkennuksiin oli varauduttu ja kehitysehdotuksiin voitiin nain reagoida nopeasti.
Kortin kehitys oli opinnaytetydn tekijan oman toiselta alalta hankitun projektitydkokemuk-
sen myota selked ja nopea prosessi ja se saatiin vietya vaatimusmaarittelysta muuta-
mien eri kehitysversioiden kautta toimeksiantajan mielesta kayttéonottovalmiiksi nope-
alla aikataululla. Perehdytyskorttiin tehtiin viela ennen julkaisua muutamia muutoksia

my6hemmin esille nousseiden kehitysideoiden myota.
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Opinnaytetyon kirjallinen raportointi oli pidempi ja ty6laampi tyovaihe. Raportin Kirjoitta-
mista oli valilla vaikea aikatauluttaa lapsiperhearjessa ja oman alan tydpaikankin jo 16y-
dyttya. Kirjoittaessa unohtui alkuun se, ettd tydssa luotu perehdytyskortti on seuranta-,
ei opetustyokalu, ja tAstd syysta kortin sisdltdmia eri aiheita ei tarvitse raportissa valtta-
matté esseepituisesti avata. Aikaa kuluikin lopulta yllattavan paljon, kun alkujaan laajasti
tyOstettyja osioita pyrittiin jarkevoittamaan mitaltaan ja sisalléltaan tyon luonteeseen so-
piviksi. Tyon alkuvaiheessa ohjaajan kanssa maaritelty ja rajattu teoriaosuus mahdolli-
sine lahdemateriaaleineen vaati myds laajaa uudelleentydstamista ja nakokulman vaih-
toa. Oman aikansa vei opinnaytetyohon liittyvien tietosuoja-asioiden selvittely, mutta nii-
hin saatiin lopulta onneksi koulun tietosuojavastaavalta ja ohjaajalta toimintaohjeistus,
opinnaytetyon tekijalla itselladn kun ei ollut kompetenssia arvioida kansainvalisestikin
huolta, murhetta ja laajaa keskustelua herattanyttd tietosuojalainsaadantdéa tahan opin-
naytetydssa tuotettavaan seurantatydkaluun suhteutettuna. Mahdolliset tietosuojakysy-
mykset perehdytyskorttiin kirjattavien inmisia yksildivien tietojen osalta ratkaistaankin lin-
jauksen myoéta ammattikorkeakoulun toimesta perehdytyskortin kayttdonoton yhtey-

dessa.

Kortin kayttddnottoa ajatellen opetushenkildkunnan (ja muun aiheita mahdollisesti opis-
kelijoiden kanssa kasittelevan henkilokunnan) on hyva tarkastaa ja tarvittaessa ajanta-
saistaa luento- ja perehdytysmateriaalit, jotta kaikki korttiin kirjatut asiat tulevat kasitel-
lyksi oikein tiedoin (esim. yhteystiedot ongelmatilanteissa). Sama tarkistus on hyva tehda
aina ennen uuden vuosikurssin aloittamista, silla esimerkiksi ICT-cityn rakennuksen toi-

mintaohjeet saattavat muuttua nopeastikin.

Tayden kuvan perehdytyskortin toimivuudesta saa vasta kayttokokemuksen kautta ja
jatkossa olisikin hyva kasitella seka opetushenkildkunnan, ettd opiskelijoiden palautetta
perehdytyksen sisallésta ja toteutuksesta. Tahan voi jatkossa kehittdéd oman palautelo-
makkeensa, mikali sellainen koetaan tarpeelliseksi. Kayttbkokemusten keruu onnistuu
toki kootusti jo olemassa olevien tytkalujenkin valityksella (lukukausipalautteet, intra-

netin kyselyt, ym.).
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Perehdytyksen tarkastuslista

Tilan C1029, Arcoma Intuition DR-réntgenlaitteen ja Canon CXDI Control Software NE:n perehdytyksen tarkastus-
lista

RYHMATUNNUS:

‘ NIMI VALMIS HUOM.!
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Perehdytyskortti

Tilan C1029, Arcoma Intuition DR-réntgenlaitteen ja Canon CXDI Control Software NE:n perehdytyskortti

RYHMATUNNUS:
OPISKELIJA:
OP.NRO.:

LAITTEISTON HALLINNAN OSA-ALUEET OSOITTANUT OSAAVANSA HUOM.!

Yleinen turvallisuus

Toiminta laiterikon/sahkodkatkon/tulipalon kohdalla

Hatanumero, halytysnumerot, huoltohenkilésto, sateilytur-
vallisuusvastaava

Varajérjestelméat

Teknisten vikojen ja virheiden ilmoitus ja kirjaaminen

Ulkopuolisten (henkilokunta, opiskelijat, yms.) opastus ja

valvonta

Ensiapu

Avun halyttdmisen kriteerit

Avun halyttdminen

Peruselvytys

Defibrillaattorin sijainti ja kayttd

Apuvaélineet

Nostot/siirrot

Tukitelineet ja -tyynyt, hiekkapussit, yms.

Apuvélineiden puhdistaminen

Rontgenputki ja tydasemat

Rontgenputken rakenne

Rontgenputken liikuttelu ja siirtdminen, automaattiajo

Pystydetektorin liikuttelu, automaattiajo

Bucky-pdydan liikuttelu ja siirtdminen

Detektorin asettaminen Bucky-poytaan

Detektorin kdantadminen Bucky-pdydéssa

Rontgenputken keskittdminen Bucky-poytaan

Rontgenputken keskittdminen pystytelineeseen

Hilan valinta tutkimuskohtaisesti

Hilan asettaminen/vaihtaminen Bucky-pdytaan

Hilan asettaminen/vaihtaminen pystytelineeseen

Roéntgenputken ja tydasemien puhdistaminen

Kuvauskonsoli ja kuvausohjelmat

Virran kytkeminen péélle ja pois

Roéntgenputken lammittdminen

Potilaan valitseminen, henkildtietojen ja AC-numeron tar-

kistaminen

Kuvausohjelman valinta/muuttaminen

Kuvausarvot
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Tyopisteen (pystydetektori, irtodetektori, Bucky-pdyta) ta-

pauskohtainen valinta

Virtuaalihila

Kuvankasittely kuvauskonsolilla

Digitaalisen puolimerkin lisddminen/poistaminen

Muiden kuvauskohtaisten digitaalisten merkintdjen lisaa-

minen/poistaminen

Kuvan muokkaaminen (k&antaminen, digitaalinen kolli-

mointi, kontrastis&ato)

Kuvaluenta, luennan vaihtaminen

Kuvan lahetys/hylkdaminen, PACS

Sateilysuojelu

Tilan rakenteellinen suojaus, varoitusvalot

Qvien lukitseminen, kulunvalvonta

Hatakytkimet

Roéntgenkuvausten kontraindikaatiot

Sadesuojien kuvaus- ja potilaskohtainen kaytto

Roéntgenputken suodatuksen valinta

Immobilisaatio

DAP-lukeman muodostuminen, tarkastus kuvauksen jal-

keen

El-arvon muodostuminen, tarkastus kuvauksen jalkeen

Tilan C1029, Arcoma Intuition DR-réntgenlaitteen ja Canon CXDI Control Software NE:n perehdytys

valmis paivamaaralla

Perehdyttajan allekirjoitus
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