Tama on alkuperaisen artikkelin
rinnakkaistallenne.
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NAISYRITTAJA - PIDATKO ITSESTASI HUOLTA?

usanna Rahkamo tulee

Seingjoelle  huhtikuussa

2020 innostamaan nai-

syrittajia siita, miten huo-

lehtia omasta hyvinvoin-
nista siten, etta innovatiivisuus sailyy
ja nakyy yrityksen toiminnassa aina
asiakkaalle saakka. Pitkan taitoluis-
telu-uransa paatteeksi Susanna on
keskittynyt valmentamaan esimiehia,
organisaatioiden henkiléstéa luovuu-
den, innovatiivisuuden ja osaamisen
kehittamisessa seka itsensa johtami-
sessa. Lisaksi tilaisuudessa kuullaan
neljan paikallisen yrittdjan kokemuk-
sia hyvinvoinnista, tyon ja vapaa-ajan
tasapainosta ja jaksamisesta eldméan
eri vaiheissa. Tata paneelikeskustelua
moderoivat Into Seindjoen Eeva Jussila
ja Hannemari Niemi.

Hyvinvointiaiheinen tilaisuus on osa
laajempaa  naisyrittdjien  hanketta
Omistajanvaihdoksilla naisten yrityk-
set kasvuun, jossa tédna kevaana kes-
kitytaan erityisesti kasvuyrittdjyyteen.
Hyvinvoinnin lisaksi, kasiteltavia tee-
moja ovat markkinointi ja SOME, talou-
den johtaminen ja oman likketoiminnan
strategian kehittaminen. Joka kuukau-
si on oma tilaisuutensa, joten parhai-
ten pysyt ajankohtaisissa asioissa mu-
kana, kun liityt seuraajaksi hankkeen
facebook-sivuille: facebook.com/nais-
tenyrityksetkasvuun/

Yrittajyyden tarkedna tukena ovat
niin  henkildkohtaiset ihmissuhteet
kuin liilketoiminnan kumppanuudetkin.
Kaikkea asiantuntijuutta ja osaamista
ei ole valttamatonta hallita itse. Kevéan
tapahtumat ovatkin oivallisia tilaisuuk-

sia jakaa kokemuksia ja sparrata ideoi-
ta seka muiden naisyrittajien, etta tilai-
suuksien kouluttajien kanssa.

Jutta Makipelkola, projektipaallikko
SeAMK Liiketoiminta ja kulttuuri





