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Tama opinnaytetyt kasittelee verkkoportfolion rakentamista tydnhaun ja henkildbréandin tu-
eksi. Kyseessa on toiminnallinen opinnaytetyd, jossa tuotoksena toimii verkkosivustolle ra-
kennettu ammatillinen portfolio. Verkkoportfolion tarkoituksena on tuoda esille tekijan am-
matillista osaamista tyénantajille tyénhakuprosessissa seka tukea henkildbrandin rakenta-
mista.

Tietoperustassa kasitellaan henkildbrandia ja henkilébrandaysta seka ammatillista portfo-
liota. Teoria syventyy henkilobrandiin kasitteena, sen rakentamisen taustatekijéihin, amma-
tillisiin hyoétyihin, vaiheisiin sekd henkilobrandiin verkossa. Lisaksi tietoperustassa puhu-
taan kasitteesta asiantuntijabréandi.

Opinnaytetydn kolmas luku kdydaan lapi kahdessa osassa, jotka ovat opinnaytetydn suun-
nittelu ja portfolion suunnittelu. Ensimmaisessa alaluvussa kaydaan lapi opinnaytetyon ai-
kataulua ja suunnitelmaa, joka tehtiin ennen tyon aloittamista. Toisessa alaluvussa puhu-
taan ammatillisen portfolion tietoperustasta seka kaydaan lapi, mitka tekijat vaikuttivat port-
folion muodostumiseen ja sisaltéon. Liséksi puhutaan tekijan henkildbrandin taustateki-
jOista ja portfolion kohdepersoonista.

Empiirisessa osiossa esitellddn valmis portfolio kokonaisuudessaan. Kaikki portfolion sivut
esitellaan sisalldiltééan ja ominaisuuksiltaan seka niiden valinnat perustellaan kattavasti. Si-
sallon esittdmiseen on kaytetty tekstin liséksi kuvakaappauksia havainnollistamaan parem-
min lopputulosta.

Lopputuloksena on tyénhaussa hyddynnettava ja ajankohtainen verkkoportfolio, josta I0y-
tyy kattavasti kaikki oleellinen tieto tekijan taustasta ja osaamisesta. Tuotos toimii myo6s
pohjana tekijan oman henkilébrandin rakentamiselle. Pohdinta luvussa kasitelldan, miten
portfoliota voidaan hytdyntaa ja yllapitaa jatkossa. Luvussa myds pohditaan tekijan omaa
oppimista opinnaytetydprosessin aikana.

Valmis portfolio 16ytyy osoitteesta: https://jaakkokayhko43.wixsite.com/portfolio.

Asiasanat
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Liite 1. Sanapilvi kohdepersoonien tarpeista



1 Johdanto

Opinnaytetytn tuotoksena rakennetaan henkilobrandaysta tukeva verkkoportfolio, jota voi-
daan kayttda kayntikorttina tydnhaun yhteydessa. Portfolio siséltaa CV:n lisaksi muutamia
tekijan tyonaytteita koulusta ja ty6harjoittelusta sek& henkilokuvauksen antaen kokonais-

valtaisen kuvan tydnhakijan taustasta ja ammatillista osaamisesta.

Aihe on tarkea, koska tyonhakumarkkinoilla kilpailijoita on paljon ja erottautuminen haas-
tavaa. TyOnantajat ovat lisdksi alkaneet pyytaméaan mahdollisia portfoliolinkkeja tyéhake-
muksissa perinteisen hakemuskirjeen ja ansioluettelon lisaksi. Opinnaytetyon tekijalla on
tarve pystya tuomaan esiin digitaalisen markkinoinnin osaamistaan ja brandata itsensa
markkinoinnin toimialalle suuntautuneena seka tulevana asiantuntijana. Tekijalle on kerty-
nyt jonkin verran tyénaytteitad koulun projekteista seka alan tydharjoittelusta. Naiden nayt-
teiden esiin tuominen tydnhaussa on tarkeaa, silla ne antavat kuvan ja todisteen konkreet-

tisesta tekemisesté ja osaamisesta.

Portfolion tekeminen opinnaytetyn tuotoksena tuntui hyddylliselta ratkaisulta, silla se
mahdollistaa paremman perehtymisen ammatillisen portfolion teoriaan ja ndin antaa pa-
remman lopputuloksen. Hyvin rakennettu portfolio auttaa tydnhakuprosessissa toisista ha-
kijoista erottautumiseen seka jo saadun kokemuksen ja osaamisen esittamiseen yksityis-
kohtaisesti ja vakuuttavasti. Portfolio myos tukee hakijan henkilébrandia esimerkiksi lisaa-

malla hakijan tunnettavuutta ammatillisen verkoston keskuudessa.

1.1 Opinnaytetydn tavoite ja rajaus

Opinnaytetyon tavoitteena on rakentaa portfolio, joka auttaa tekijad saamaan tydpaikan
markkinoinnin ja viestinnan toimialalta digitaalisen markkinoinnin alueelta. Alatavoitteina
ovat:

1. Oman ammatillisen oppimisen nayttaminen mahdollisille tyénantajille

2. Muista tydnhakijoista erottautuminen ammattimaisella portfoliolla
3. Oman henkilébrandin rakentamisen tukeminen
4

Omien vahvuuksien ja heikkouksien tunnistaminen ja arvioiminen

Portfolion on tarkoitus toimia alustana henkilobréandin rakentamisen aloittamiseen. Sita py-
ritaan hyddyntamaéan nyt ja tulevaisuudessa uran eri vaiheissa, kuten tydnhaussa ja ver-
kostojen kasvattamisessa. Portfoliota on myds tarkoitus pitdéd ajan tasalla uralla edetessa

ja jakaa sita kohdeyleis6on kuuluville potentiaaliseille tydnantajille ja muille alan asiantun-



tijoille. On my6s suunniteltava, miten omalla kayttaytymiselld ja tekemiselld, niin tydpai-
kalla kuin verkossa, voitaisiin luoda haluttu henkildbrandi. Lisaksi tulee miettid keinoja,

joilla henkilébrandi saadaan rakennettua asiantuntijabrandiksi.

Opinnaytetydssa syvennytaan kasitteisiin henkildbrandi, henkilobrandays ja ammatillinen
portfolio. Lisaksi puhtaan hieman brandin maaritelmasta ja sivutaan myos kasitetta asian-
tuntijabrandi. Henkil6- ja asiantuntijabréndista puhutaan samoissa asiayhteyksissa, silla
niilla on yhteisia tekijoita, mutta kasitteet voidaan kuitenkin erotella toisistaan. Asiantuntija-
brandin kasittely jaa vahemmalle, silla tarkoituksena on ensin aloittaa tekijan henkildbran-

din rakentaminen, joka tulevaisuudessa tydelamassa muovautuu asiantuntijabrandiksi.

Tyossa ei syvennytd henkildbrandaykseen sosiaalisessa mediassa eika tekijan omiin hen-
kilokohtaisiin sosiaalisen median tileihin. Erilaisten sosiaalisen median kanavien hyo-
dyisté kuitenkin puhutaan ja niitd pohditaan henkildbrandayksen rakentamisen ja kehityk-
sen nakokulmasta. LinkedIn ja henkilokohtainen blogi nostetaan esiin oleellisimpina kana-
vina tekijan henkildbrandayksen tulevaisuuden kannalta.

Tuotoksen osalta verkkosivuston rakentaminen painottuu perusteisiin eikd syvenny teknil-
lisiin ja analyyttisiin ominaisuuksiin kuin pintatasolla ja muutaman kerran. Portfolion esitte-
lyssa puhutaan teknillisten asioiden tekemisen sijaan enemmaén tekijan omista valinnoista
ja perustellaan niitd. Portfoliosta on tarkoitus rakentaa kokonaisvaltainen, toimiva ja laadu-
kas. Kokonaisvaltaisella tarkoitetaan kattavia ja merkityksellisia sisaltoja, kuten kuvia ja

tekstia. Toimivalla tarkoitetaan sité, ettéa portfolio on helposti [6ydettavissa ja se toimii tek-
nisesti hyvin. Laadukkaalla tarkoitetaan tyylikésta ja selkeaa kokonaisuutta, jota on miele-

kasta lukea.

1.2 Keskeisten kasitteiden méaarittely

Henkilébréandi on jonkun tietyn henkilén brandi. Siiné itse henkil6 on keskidssa ja mieli-
kuva muodostuu hanen luonteestansa, mieltymyksistaan ja valinnoistaan. Henkilén jaka-
mat viestit eivat kuitenkaan valttamatta kerro lainkaan, minkalainen han on ammatillisilta

lahjoiltaan ja kyvyiltdan tai mik& on hdnen osaamisensa taso. (Rantanen 2019b.)

Henkilobrandays on tavoitteellista henkilon ammatillisen statuksen kehittamista kuten ka-
navavalintoja, viestien pohdintaa ja ajoittamista. Se on myds persoonan hiomista seka va-
likoima tydkaluja ja toimintatapoja, joilla henkild vie ammatillista elaméaansa haluamaansa

paamaaraa kohti. (Kurvinen, Laine & Tolvanen 2017, 10.)



Asiantuntijabrandays on henkilon tietoista asemoimista erilaisena toimijana hanen alallaan
muista alan ty6ntekijoistd. Asiantuntijabrandi perustuu henkilén tietyn asian asiantunte-
muksen kuvaamiseen, esimerkkien antamiseen ja yleisén hankkimiseen valitun asiantun-
temuksen edustajana. Sen viestit keskittyvat henkilén omaan asiantuntemukseen kuulu-
viin aiheisiin ja teemoihin. Viestien kohderyhma myds siséaltaa padasiassa taman tietyn

alan yleis6a ja toimijoita. (Rantanen 2019b.)

Ammatillisen portfolion voidaan sanoa olevan urakehitystytkalu. Sita voidaan kayttaa mo-
niin tarkoituksiin kuten, osoittamaan taitoja mahdollisille tyénantajille. Kuten ansioluettelon
kanssa, ei ole yhtd oikeaa tapaa tehda ammatillista portfoliota. On kuitenkin strategioita ja
keinoja, joilla voidaan erottaa hyvat portfoliot huonoista. Hyvin suunnitellulla ja tehdylla

portfoliolla erottautuu kilpailijoista tydnhakuprosessissa. (Williams 2012.)

1.3 Luovatoimisto Krean esittely

Opinnaytetytn toimeksiantaja on Haaga-Helia ammattikorkeakoulun luova toimisto Krea,
joka koostuu markkinoinnin ja viestinnén opiskelijoista seka valmentajista. Krea-yhteiso
antaa opiskelijoille mahdollisuuden saada kaytannon kokemusta markkinoinnista ja vies-
tinn&sta asiakasyritysprojektien ja laajojen verkostojen avulla markkinoinnin, median ja

viestinnan alan toimijoiden kanssa. (Creative Agency Krea 2020.)

Krea tarjoaa opiskelijoille ja heidan valmentajilleen, yrityksille ja kumppaniyliopistoille mo-
nitieteisen ja kansainvalisen alustan yhteistydlle, tutkimukselle, kehitykselle ja innovaati-
oille. Yhteistydssa naiden kaikkien toimijoiden kesken syntyy innovatiivisia brandays rat-
kaisuja ja uusia jatkuvan oppimisen menetelmia vastaamaan nopeasti muuttuvan yritys-

maailman haasteisiin ja tarpeisiin. (Creative Agency Krea 2020.)



2 Henkilobrandin rakentaminen

Tama luku kasittelee henkilobrandia ja sen rakentamista eli henkildbrandaysta. Asiantunti-
jabrandia kasitelladn hieman samassa yhteydessa, silla henkilobrandia rakennetaan kohti
asiantuntijabrandia, joka on tekijan tavoitetila. Aluksi avataan brandin yhteytta henki-

[6brandiin kasittelemalla sen maaritelmaa muutamista eri lahteista.

Henkilbbrandaykseen tutustutaan kokonaisvaltaisesti eri nakdkulmista. Ensin maaritellaan
henkildbrandi kéasitteend, jonka jalkeen siirrytaan sen rakentamisen taustatekijoéihin. Ta-
man yhteydessa puhutaan asiantuntijabrandista, henkildbrandin rakentamisen hyddyista
ja sen vaiheista. Sen jalkeen kaydaan lapi henkilobrandi verkossa ja siihen liittyvat digitaa-
linen jalanjalki, verkkoidentiteetti ja hakukonenakyvyys. Lopuksi kaydaan lapi henkilbbran-
dayksen merkitysta tydnhaussa.

American Marketing Association antaa seuraavan, klassisen maaritelman brandille: "Nimi,
termi, merkki, symboli tai mika tahansa muu ominaisuus, joka yksil6i yhden myyjan tuot-
teen tai palvelun erillisena muiden myyjien tuotteista tai palveluista.” (Grénroos 2007,
330.) Heiltd on myds tullut paivitetty maaritelma brandille: "Brandi on asiakaskokemus,
jota edustaa kokoelma kuvia ja ideoita; usein se viittaa symboliin kuten nimi, logo, isku-
lause ja malli. Brandin tunnistaminen ja muut reaktiot syntyvat kerryttamalla kokemuksia
tietysta tuotteesta tai palvelusta, jotka liittyvat suoraan sen kayttdéon, seka mainonnan,

suunnittelun ja mediakommenttien vaikutuksen kautta.” (Beverland 2018, 7.)

Brandit ovat siis enemman kuin vain nimid ja symboleja. Ne ovat tarked osa suhdetta,
joka yrityksilla on kuluttajiin. Brandit edustavat kuluttajien mielipiteitd ja tunteita tuotteesta
seka sen toiminnasta, eli kaikkea, mita tuote tai palvelu heille merkitsee. Viime kadessa

bréandit ovat olemassa juuri kuluttajien mielessa. (Armstrong & Kotler 2015, 250.)

Brandiin litetdan usein kasitteet kuten brandikuva ja brandi-identiteetti. Brandikuva on se
mielikuva, joka bréndista on muodostunut asiakkaan mieleen. Brandi-identiteetti termia
voidaan kayttdd kuvaamaan mielikuvaa, jonka markkinoija haluaa muodostaa brandista el
sen tavoitetila. Kuluttajat saavat jatkuvasti ympariltdan viesteja eri brandeista ja he seu-
raavat naita brandiviesteja seka reagoivat niihin tietoisesti ja tiedostamatta muodostaen
nain brandikuvan mieliinséa. Markkinoijan onkin tarke& pitd& mielessa, etté todellisuudessa
brandi konseptina on aina kuva, joka muodostuu asiakkaiden mielissa eika se yleensa

vastaa taysin sitd kuvaa, mika halutaan muodostaa. (Gronroos 2007, 330-331.)



2.1 Henkilobrandin maarittaminen

Kaikilla ihmisilla on henkilébrandi riippumatta siitd, rakennetaanko sita tietoisesti vai ei. Ih-
miset puhuvat ja muodostavat mielikuvia toisista henkildista joka tapauksessa. (Patel
2018.) Henkildbrandi on siis pohjimmiltaan se, miten nayttaydytaan muille maailmalla.
Mista henkild tunnetaan ja mista syysta hanesta puhutaan. Se on, miten ihmiset kokevat
henkilon ja millainen he olettavat hanen olevan tavatessaan. (Toledo 2016.) Henkilébrandi
ei kuitenkaan ole henkilon minuus kokonaisuudessaan. Salaiset haaveet ja piilossa pide-

tyt tavat eivat kuulu henkilébrandiin. (Kortesuo 2011, 10.)

Henkilébrandi on muiden ihmisten muodostama kasitys henkilon osaamisesta ja ammatti-
maisuudesta. Esimerkiksi asioita, kuten mitd han osaa, miten han tekee téita ja millainen
henkild han on alan ammatillisena osaajana. (Kurvinen, Laine & Tolvanen 2017, 9-10.)
Henkilébrandi on siis mielikuva, joka muilla ihmisilla on henkildsta ja tydelaméassa se mieli-
kuva, jollaisena hanet nahdaan tydssaan. Miltd henkildn tyd ja sen tekeminen nayttavéat
muille ihmisille. "Ensin on imago, ja kun se alkaa olla tarpeeksi tunnettu, se luontaisesti

tayttaa "brandin” tunnusmerkit.” (Kurvinen, Laine & Tolvanen 2017, 22-23.)

Henkilobréandin tulee olla heijastus siita, kuka henkilé on. Mihin han uskoo? Mitkd hanen
vahvuutensa ja heikkoutensa ovat? Henkildbrandays on ennen kaikkea itsensa ymmarta-
mista ja sen jakamista sitten maailmalle. (Toledo 2016.) Henkilébrandin on siis oltava aito
ilmaisu itsestaan. Se tarkoittaa, ettd omaa henkildbrandia ei voi ulkoistaa ja sita ei voi jat-
t&d& vain muiden mielipiteiden varaan. On pyrittdva hallitsemaan sita, millainen mielikuva

henkildbrandistd maailmalle muodostuu. (Patel 2018.)

Henkilébrandi kannattaa pitaa ajan tasalla jatkamalla kehittymista, kasvamista ja tarjoa-
malla omalle kohderyhmalle hyddyllista sisdltéa. On pysyttava myds johdonmukaisena
markkinointimateriaalien osalta, pukeutumisessa, sanomisissa ja kayttaytymisessa. Li-
saksi on oltava aito itsenséa ja puhuttava aina totta, silla todelliset henkilébrandit perustu-
vat aitouteen. Henkilobrandi on myods hauraampi, kuin yleensa kuvitellaan. Valppaana ole-
minen on tarkeda asetettujen standardien yllapitamiseen. Yksi suuri virhe, jota ei onnistuta
korjaamaan tehokkaasti ja rakennettu mielikuva henkildbrandistéa katoaa. (Chritton

2012a.)

Henkilobrandin yhteydessa kuulee puhuttavan kasitteista, kuten maine ja imago. Ne ovat
kuvia tai heijastuksia bréandista, jotka kuitenkin muodostuvat erilaisilla tavoilla. Maine muo-
dostuu vélillisesti toisten ihmisten kokemusten myota. Imago muodostuu paitsi vélillisesti
ja suoraan koettujen ominaisuuksien myéta, myos henkildn omien asenteiden ja ennakko-

luulojen perusteella. Brandi on monipuolisempi ja tasmallisempi kuva kuin maine ja imago



yhteensé. Brandiin kuuluvat julkisesti esiin tulevat arvot, tavoitteet ja strategia. (Kortesuo

2011, 8-10). Arvoista, tavoitteista ja strategiasta puhutaan tarkemmin luvussa 2.2.2.

2.2 Henkildbrandin rakentamisen taustatekijat

Henkildbréandin rakentaminen tarkoittaa sen tyyppisen emotionaalisen reaktion luomista,
joka ihmisten halutaan saavan kuullessaan henkilon nimen, nahdesséaén hanet verkossa
tai tavatessaan hanet tosielamassa. Siihen kuuluu henkilén persoona, aani, kiinnostuksen
kohteet ja toimintatavat. Kaikki henkildsta, mita halutaan ihmisten tietavan. Kaikki tiedot,
jotka naytetddn muille ihmisille, sanotut asiat ja postaukset sosiaaliseen mediaan, tulisi

kuulua henkilébrandin teemaan. (Deckers & Lacy 2013, 7.)

Henkildbrandays koostuu ikdan kuin "itsepakkaamisesta”, missa menestysta ei maariteta
henkilon taidoista, motivaatiosta ja kiinnostuksenkohteista, vaan kuinka tehokkaasti nama
ominaisuudet on brandatty. Vahvojen brandien sanotaan perustuvan aitouteen ja muodos-
tuvan osaksi kuluttajien identiteettia sek& elamantapaa samalla, kun ne antavat tuotteelle
siséllon ja tarkoituksen. Henkilébrandays tekee saman asian eli korostaa henkilon oleelli-
set ominaisuudet kohderyhmalle, joka haluaa muodostaa yhteyden h&neen ja hanen tyo-
honsa. (Toledo 2016.)

Henkilobréandin rakentaminen tyéelamaan tapahtuu toistamalla tiettyja kayttaytymismal-
leja, viestimalla tiettyja asioita ja pukeutumalla tietyll& tavalla. Nain kohderyhma tottuu né-
kemaan henkilon tietynlaisena tekijana. (Kortesuo 2011, 8.) Henkilbbrandays on siis myods
monella tapaa samanlaista kuin perinteinen brandays. Se on strategioita ja tekniikoita,
jotka muovaavat houkuttelevan identiteetin ja maksimoivat henkilén mahdollisuudet kiin-
nittdd huomiota. Yksittaiselle tydnhakijalle kyse on ammatillisen identiteetin luomisesta ja
potentiaalisten tydnantajien houkuttelemisesta. Henkilobrandin luominen vaatii sitoutu-

mista ja kovaa ty6ta. Se on liséksi strategia, joka kestaa ikuisesti. (DeMers 2014)

Henkilébrandin ohella kuulee myds puhuttavan asiantuntijabrandista. Asiantuntijabran-
days on tavoitteellista asiantuntemuksen esittelemista ja verkostojen kasvattamista. Yri-
tysten ja asiantuntijoiden maine ja uskottavuus rakentuvat yha enemman henkilokohtais-
ten ja julkisten verkostojen kautta. Vahvan aseman verkostoissaan omaava asiantuntija
voi rakentaa ulospdin yrityksensé ajatusjohtajuutta ja tuoda néin verkostoiltaan saa-
maansa osaamista yrityksensa kayttoon. Hyvin toteutetussa asiantuntijabrandayksessa

yksil6n ja yrityksen tavoitteet kohtaavat. (Ahjo Communications. 2018.)

Henkilobrandi voi edustaa useampaa asiaa riippuen siita, mita kaikkea henkilén persoona

sopiikaan edustamaan. Vahva asiantuntijabrandi on puolestaan hyvin keskittynyt yhteen



teemaan. Asiantuntijan on kuitenkin annettava itsestd&n muutakin, kuin vaan asiaa. Vah-
vimmat brandit muodostuvat silloin, kun vastaanottaja voi samaistua ja kokea mielten yh-
teytta viestin kertojaan seka hanen sanomaansa. Asiantuntijabrandi ei voi siksi syntya il-
man, etta henkiléa taustalla kytketdén asiaan. Henkildbrandilla ja asiantuntijabréandilla on
monia yhteisia tekijoitd, mutta kasvaessaan, ne lahtevat kuitenkin omille teilleen. (Ranta-
nen 2019b.)

2.2.1 Henkilébrandin rakentamisen hyddyt

Nykypaivan kilpailluilla markkinoilla on tarkeda rakentaa henkilobrandi, jotta voi erottautua
muista tyontekijoista. Huolimatta iastd, asemasta ja liiketoiminnasta, jossa ollaan mukana,
kaikkien kannattaa ymmartaa brandayksen tarkeys. Hyvin rakennettu henkilobrandi voi
auttaa etenemaan uralla ja kehittymaan johtajaksi. Kun ihmiset tietavat kuka henkild on ja
tunnistavat hanet alansa ammattilaisena, hanesta alkaa muodostumaan se henkild, johon
luotetaan ja kenen kanssa toimitaan. Vahva henkilébrandi tuo myds lisdarvoa omalle fir-
malle tai yritykselle, jossa tydskennelld&n. Tutkimukset osoittavat edelleen, ettéa nykyi-
sessa mediakeskeisesséd maailmassa ihmiset luottavat vieraisiin inmisiin enemman kuin
mainoksiin ja markkinointiviestintd&n. Ihmiset haluavat muodostaa yhteyden toisten ihmis-
ten kanssa. (Toledo 2016.)

Henkilobrandayksella voi hallita sita, mitéa henkildstd puhutaan ja minkalainen mielikuva
hanestd muodostuu ihmisten mieleen. Silla voi varmistaa, ettd menestys ei jaa sattuman
varaan. Jos henkild ei omatoimisesti pyrita vaikuttamaan ja kontrolloimaan sita, mita ha-

nesta sanotaan, hanen henkildbrandinsé on alttimpi vaarille tiedoille. (Patel 2018.)

Asiakkaan on helpompi ostaa brandilta, jonka han tuntee ja johon hén voi luottaa. Kun
henkild on oman alansa tunnettu tekija, han vaikuttaa ammattimaisemmalta ja luotetta-
vammalta kuin alan tavallinen asiantuntija. Samalla tavalla, kuin tunnettu brandi suurentaa
todennakdisyytta saada laatua, alansa tunnettu tyontekija todennakdisemmin tarjoaa hy-
vaa osaamista. Nain ollen yhteisty6n tai palkkaamisen mahdollisuus on todennakdisem-
paa. (Kortesuo 2011, 162.)

Monet ammattilaiset hyddyntavat henkilobréandaysta osana suurempaa brandia, joka voi
kuulua heidan tyénantajalleen tai oman yrityksen perustamiseen. Kun rakennetaan haluttu
henkildbrandi, on helpompi I6ytaa unelmaty6 ja nain samalla muodostaa alusta liiketoimin-
nan kehittamiselle seka suhteiden luomiselle tulevina vuosina. (DeMers 2014) Tyonteko
on nykyaan yha persoonavetoisempaa. Vahvat henkilébrandit voivat auttaa lisdamaan yri-

tyksen kiinnostavuutta ja néin tuoda uusia asiakkaita organisaatioon. Kun ihmiset tietavat



henkildn oman alansa vahvana ammattilaisena, han voi pyytaa esimerkiksi suurempaa

palkkiota. TAma korostuu erityisesti myynti- ja asiantuntijatehtavissa. (Krea Blogi 2017)

2.2.2 Henkilébrandin rakentamisen vaiheet

Henkildbréandin rakentamisen aluksi on hyva maaérittaa ja priorisoida omat arvot ja intohi-
mot. Intohimot kannattaa jakaa henkilékohtaisiin sek& ammatillisiin intohimoihin. Arvot ja
intohimot auttavat maarittamaan omat tavoitteet eli, missa halutaan olla kahden, viiden tai
jopa kahdenkymmenen vuoden jalkeen seka oman ihanteellisen urapolun. On hyva muis-
taa, etta arvot ovat tarkeita etenkin tyénhaun aikana. Jos potentiaalisen tydntekijan arvot
vastaavat yrityksen arvoja, hanet todennakdisemmin palkataan. (Digital Marketing Insti-
tute 2018.)

Tarkeimpien ominaisuuksien maarittdminen auttaa muovaamaan henkildkohtaisen identi-
teetin ja erottautumaan Kilpailijoista. Persoonallisuusominaisuuksista on olemassa muuta-
mia erilaisia teorioita, joista yksi on "The Big Five Personality Traits”. Teoriassa puhutaan
persoonallisuusominaisuuksista, joita monet psykologit pitavat viitené persoonallisuuden
ulottuvuutena. Nama ovat; Avoimuus kokemukselle, tietoisuus, ekstraversio, suostuvai-
suus ja neurotismi. Jokainen ominaisuus mitataan tai arvioidaan asteikolla. Jokainen hen-
kilo kuuluu jonnekin eri asteikkoon ja se muodostaa persoonallisuutesi. (Digital Marketing
Institute 2018.) On hyva kuitenkin pitaé mielessé, etta ei ole olemassa oikeita tai vaaria
vastauksia kun puhutaan personallisuusominaisuuksista. Voidaan tunnistaa nykyiset ja
nain selvittaa, kuinka halutaan rakentaa ja mahdollisesti kehittda henkildbrandia. Omien
persoonallisuusominaisuuksien maarittdmisen apuna voivat toimia my6s perhe ja ystavat.
Heilté saa lisaa tietoa ja "ulkopuolista” ndkdkulmaa ja néin voi paremmin ymmartaa itse-

aan seka tehda tarvittaessa muutoksia. (Quicksprout 2019b.)

Henkilbbrandia kannattaa lahtea rakentamaan perehtymalla itseensa. On mietittava, mita
halutaan viestia muille, tutkia itsedan jatkuvasti seké oppia ymmartamaan omat toiminta-
tapansa. Lisaksi oman osaamisen maadrittdminen on tarkedd. On myos hyva miettid, mil-
laisia tydtehtavia halutaan tehdd. Omien mielenkiinnon kohteiden esiin tuominen on tar-

keda ja auttaa tydnhaussa, vaikka tyokokemusta ei olisi paljoa. (Krea Blogi 2017)

Henkilobrandiin kuuluvat myds julkiset tavoitteet ja strategia. Oman nykytilan selvittamisen
jalkeen on hyva asettaa tavoitteet ja laatia strategia. Asiantuntijuuden saavuttaminen on-
nistuu parhaiten suunnitellulla strategialla. Henkilébrandin rakentamisen strategian voi

aloittaa oman toiminnan tarkoituksen maarittamisella. Mik& on toiminnan tarkoitus? Mihin



ollaan valmiita kayttdma&an aikaa ja rahaa? Selked tarkoitus ja strategia auttavat omien ta-
voitteiden toteutumista. Kohderyhma maarittaéa sen, mitka ovat tehokkaimmat strategian

toimintatavat. (Kurvinen, Laine & Tolvanen 2017, 69-71.)

Ennen kuin voidaan viestia henkilobrandista oikeille ihmisille, on tunnistettava, ketka ha-
luavat kuulla henkildbrandista ja mita se tarjoaa. He ovat ihmisia ja yrityksid, jotka odotta-
vat paastakseen kokemaan ja arvostamaan henkilébrandia. Jotta voidaan maarittaa tuote
eli henkildbrandi, on maariteltdva oma itsensa. Yksi suurimmista virheistd, mita henki-
I[6brandidan rakentavat ihmiset alussa tekevat, on yrittda viehattaa kaikkia. (Chritton
2012b)

Kohderyhman méaaritteleminen on tarke&a niin organisaatioille kuin yksiloillekin. Henki-
[6brandayksen osalta kohderyhméén voidaan katsoa kuuluvan seuraavat kolme henkila.
Henkilo, joka maksaa palkan tai korvauksen. Han on yleensa esimies, sijoittaja tai asia-
kas. Maarittelemalla hanen motivaationsa, voidaan auttaa toinen toistaan saavuttamaan
tavoitteensa. Toisena henkilond kohderyhmaan kuuluu se henkild, joka vaikuttaa maksa-
vaan henkilddn. Tama on se henkild, kenelle halutaan esimiehen kertovan positiivisia asi-
oita henkildbrandistd. Kolmantena kohderyhmé&én kuuluvat tukijat. Nama ovat ne ihmiset,
joille henkilobréandin viestit ovat tarkoitettu. He hyotyvat eniten viestien siséllosta ja tarjoa-
vat, mitd pyydetdan. Jos tavoitteena on saada uusi tyopaikka tai ylennys, tukijoita voivat
olla my6s alan tydntekijat. He voivat tukea henkilébrandia paasemaan mihin halutaan, tar-

joamalla suosituksia tydnantajille. (Digital Marketing Institute 2018.)

Kun arvot, intohimot, persoonallisuuspiirteet, tavoitteet, strategia ja kohdeyleist on maari-
tetty, voidaan alkaa viestimaan niistd. Kannattaa hankkia ammattimaiset profiilikuvat yri-
tysprofiiliin ja palveluihin kuten LinkedIn. Voidaan rakentaa oma uniikki sdhkopostiviesti-
pohja, joka sisaltaa esimerkiksi yhteystiedot, allekirjoituksen, sosiaalisen median kuvak-
keet, yrityksen ja verkkosivun. Uskottavuutta voidaan lisata eri sisaltdjen avulla. Kaytta-
malla eri tyokaluja ja palveluja kuten oma blogi tai LinkedIn-profiili, saadaan mielipiteet ja

viestit kattavasti nakyviin. (Digital Marketing Institute 2018.)

2.3 Henkilébrandi verkossa

Bréndit ja brandd&minen eivét ole enda olemassa ilman digitaalista lasnéoloa. Digitaalisen
viestinndn, mainonnan, kulutuksen ja jakamisen on oltava keskeisessa asemassa bran-

dien lupauksien tayttamisessa. Verkkosivustot, hakukonemarkkinointi, mobiilisiséltd, sosi-
aalinen media, multimedia, s&hkdinen kaupankaynti, sahkdpostimarkkinointi ja niiden vuo-

rovaikutus on kaikki otettava huomioon brandayksessa. (McCrea 2017.)



Henkilobrandi verkossa muodostuu muiden ihmisten silmissa olemuksen, kanavavalinto-
jen, lasnéolon ja toiminnan pohjalta. Naiden perusteella voidaan paatella henkilon kiinnos-
tuksen kohteet, keiden kanssa han on tekemisissa seka yhteydenotto mahdollisuudet.
Vaikuttavan henkildbrandin perusta verkossa muodostuu motivaatiosta, asenteesta ja
osaamisesta. Jos toiminnan taustalla on oma halu oppia ja ymmartaa uutta, mahdollisuuk-
sia voi tutkia vapaammin. Toiminnan on myds oltava asiantuntevaa ja sitd on osattava ja-
kaa. (Aalto & Uusisaari 2010, 35-38.)

Verkossa ja verkostoissa toimiminen seka yhteisty6 edellyttaa luottamusta, jota henki-
[6brandilla pyritaan herattamaan. Silla voidaan lisdksi kertoa asioita kuten kuka henkild
on, mita han osaa, mitd han haluaa ja millaisiin projekteihin han on valmistautunut lahte-
maan mukaan. Luottamusta herattdd myos pitkgjanteisyys. Perustana uskottavan ja va-
kuuttavan henkilobréandin rakentamiselle on aito asiantuntemus, laaja kokemus ja korkea-
luokkainen tyd. Verkossa naiden lisdksi tyd on tuotava kattavasti esille esimerkiksi artikke-
leita kirjoittamalla, aihetta koskevia koulutuksia organisoimalla ja kirjoittamalla kirjoja.
(Aalto & Uusisaari 2010, 35-36.)

Somessa on tarke&a olla aito ja aktiivinen. Kannattaa luoda henkilokohtainen profiili mo-
neen eri palveluun, jotka kuitenkin tuntuvat luonnolliselta omalle persoonalle. Esimerkkika-
navia, joissa viestia omasta ammatillisesta osaamisesta ja mielipiteista: LinkedIn, Face-
book, Instagram, Twitter, Blogi, Vlogi, omat kotisivut ja Portfolio eli tybnaytekansio. (Krea
Blogi 2017) Tarkoituksena on I6ytdd oman alan ja omaan luonteeseen sopivat sosiaalisen
median kanavat. Ei ole kannattavaa laittaa samaa sisaltda joka paikkaan. Somen hyddyn-
tamisessa tarkedd on myos osallistumisen rajoittaminen. On hyvaksyttava, etta kaikkeen

ei voi osallistua. (Kortesuo 2011, 70.)

2.3.1 Henkilobréandin digitaalinen jalanjalki ja verkkoidentiteetti

Digitaalisen jalanjaljen voidaan ajatella olevan se kuva, joka luodaan itsesta muiden nah-
tavaksi verkossa. Se sisaltaa kaikki verkkotoiminnan jaljet, mukaan lukien kommentit uu-
tisartikkeleissa, somepostaukset ja verkko-ostokset. Aina kun julkaistaan jotain verkossa,
jaetaan sisaltoa tai kun verkkosivu keréa tietoa asentamalla evasteita laitteeseen, muo-
dostuu digitaalinen jalanjalki. Siihen kuuluu IP-osoite, kirjautumistiedot ja muut netissa
jaetut henkilokohtaiset tiedot. My6s muiden julkaisemat tiedot henkildsta lisdtdén hanen

digitaaliseen jalanjalkeensa. (Norton 2018.)

Verkkoidentiteeteiksi kutsutaan henkildllisyyksia, joilla toimitaan verkon sosiaalisissa ym-
paristoissa. Verkkoidentiteetti muodostuu toisiinsa yhdistettavissa olevista henkildllisyyk-

sista. Yhdella ihmiselld voi olla yksi tai useampia verkkoidentiteetteja. Tahan vaikuttavat
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omat tavoitteet ja se, miten paljon halutaan pitaa eri elaméanalueet verkossa erillaén. Verk-
koidentiteetti on se osa itsestd, jonka muut kohtaavat. Verkkoidentiteetti muodostuu myés
siitd, millaista henkil® esittéda olevansa ja millainen han osoittaa olevansa. Todellinen kuva

henkildstd muodostuu siis sosiaalisessa kanssakaymisessa. (Aalto & Uusisaari 2009.)

Digitaalinen jalanjalki rakentuu kahdella tavalla. Joko aktiivisella eli henkilén julkaisemalla
asioilla kuten blogit, artikkelit, valokuvat ja videot. Tai passiivisella eli, mitd muut julkaise-
vat hanesta. Vaikka henkild onnistuisikin poistamaan valheellisen tai negatiivisen tiedon
itsestaan sivustolta, se voi silti olla olemassa esimerkiksi joidenkin henkildiden omilla ko-
neilla ladattuna. Sisallon poistaminen yhdesta paikasta ei poista sitd muista. Kaikki verk-

koon julkaistu yleensa pysyy siella. (Kuehn 2012.)

Kun tiedetdan digitaalisen jalanjaljen rajat ja ryhdytddn toimenpiteisiin sen rajoittamiseksi,
voidaan suojata identiteettid ja mainetta. Verkkoidentiteetti voi vaikuttaa elaman eri osa-
alueisiin. Esimerkiksi tydnantajat, koulut ja viranomaiset voivat kayttaa digitaalista jalanjal-
keda luonteen arvioinnin perustana. (Norton 2018.)

Digitaalinen jalanjalki on hyva tarkistaa tekemélla Google haku omalla nimella. Voidaan
etsia kuvia, videoita ja blogeja. Positiivisen ammatillisen verkkoidentiteetin luominen ja yl-
lapitdminen vaatii aktiivista tyota. Mikali henkilo antaa muiden kertomusten maarittaa it-

sensa kokonaan, ei hanella ole hallintaa omasta verkkoidentiteetistéaan. (Kuehn 2012.)

2.3.2 Hakukonen&kyvyyden hyddyntaminen

Hakukoneoptimointi on verkossa olevan sisallén tekemista tai parantamista, jotta saatai-
siin haluttu verkkosivu tai sivusto nakymaan hakukoneen orgaanisissa tuloksissa ylim-
pana tietylla avainsanalla haettaessa. Henkildbrandin hakukoneoptimoinnissa tama avain-
sana on oma nimi. Hakukoneet sijoittavat hakujen tulokset eri algoritmien perusteella,
joissa on satoja eri tekijoita. Naita algoritmeja myods paivitetaan sdanndllisesti, jotta haku-

koneet nayttaisivat aina osuvimmat ja korkealaatuisimmat tulokset. (Ambron 2018.)

Sivustot, joita hakukoneet pitavat tietysséa aiheessa tarkeimpina eli oleellisimpina sijoittu-
vat haettaessa ylimpana ohi kilpailijoiden. Taman saavuttaminen vaatii laadukasta sisél-
t64, jonka kanssa ihmiset ovat tekemisissd. Tama osoittaa hakukoneille, etta sisalté kuten
videot, blogi, postaukset tai kuvat ovat arvokkaita. Ylimmaksi sijoittuvat sivustot saavat
myds todennékoisimmin enemman klikkauksia. Nain ollen, kun ihmiset |6ytavat profiilin tai
sivuston he saavat laadukasta sisaltoa sek& nakevat positiivisen henkilébrandin, jonka

yleis6 voi nain ollen kasvaa. (BrandYourself 2019.)
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Sivuston nékyvyyteen hakukoneissa vaikuttaa myds jotkut sivulla olevat tekijat. Naita ovat
esimerkiksi sisallén laatu ja pituus. Tama tarkoittaa hyvin kirjoitettua, alkuperéista, perus-
teellisesti tutkittua ja pitkaa sisaltoa. Sisaltd pitdd myos olla oleellista ja ajan tasalla. Tama
nayttaa hakukoneille, ettd sivustosi on aktiivinen. Ongelmia l6ydettavyydesséa tuottaa huo-
nosti rakennettu sivusto, jolloin hakukoneet eivét pysty tulkitsemaan sivua oikein eivatka
nain tieda, mista siind on kyse. Sivuston tekstin, kuvien ja muun sisalloén sijoittelu on téar-
kead, silla sivuilla on tiettyja paikkoja, joita hakukoneet pitavéat tarkedmpina kuin muut. Li-
saksi avainsanat ovat erittain tarkeita sivuston tekijoissd. Nama sanat tuodaan esiin sivun
siséllossa seka sen metatiedoissa eli koodissa. Henkildbrandin yhteydessa avainsanana

toimii henkilén nimi. (Ambron 2018.)

Hyva keino sijoittua eri hakukoneiden tuloksissa korkealle omalla nimella etsittdessé on
rakentaa verkkosivusto. Tama antaa tekijalle huomattavasti paremman hallinnan lasné-
olostaan ja henkilobréandistdan verkossa kuin sosiaalinen media. (Toledo 2016.) On my6s
tarkeaa liittda toiminta verkossa kokonaisuudessaan omaan verkkoidentiteettiin. Tama ta-
pahtuu esimerkiksi lisddmalla blogin tai jonkun muun verkkosivun osoite jokaiseen ver-
kossa julkaistuun sisdltéén. Nain tuodaan blogille ndkyvyyttd myods hakukoneiden kautta
silla, mitd enemman linkkeja sivustoon maailmalta I6ytyy, sité oleellisemmaksi hakukoneet

sen arvioivat ja nain tarjoavat sen hakutuloslistan kérkeen. (Aalto & Uusisaari 2010, 35.)

2.4 Henkiloébrandin merkitys tyénhaussa

Tunnistettavan henkildbréndin rakentaminen avaa ammatillisia uramahdollisuuksia ja voi
johtaa parempiin tyopaikkoihin, parempiin kontakteihin ja asiakkaisiin yritykselle seka tun-
nettavuuden kasvamiseen alalla. Mikali etsitaan parempaa tydpaikkaa, vahva henkil®-
brandi voi auttaa mahdollista tydnantajaa tunnistamaan henkilén potentiaalin tiimilleen.
(Quicksprout 2019.)

Huolimatta iasta tai siita, missa kohtaa henkil6 tydurallaan on, joku selaa hanta verkossa.
Heidan havainnoillaan voi olla merkittavia vaikutuksia henkilon ammatilliseen hyvinvoin-
tiin. Ei kannata menettaé tydhaastattelu mahdollisuutta, jonkin sellaisen takia, mitd voi-
daan hallita, kuten henkildbrandi. Ihmiset vaihtavat t6itd keskimaarin 2—3 vuoden valein ja
40 % tybvoimasta tydskentelee freelancerina vuoteen 2020 mennesséa. Vahva henkilo-
brandi on siis tarkeampi kuin koskaan ennen ja vaikuttaa siihen, kuinka menestynyt henki-

|6sta voi tulla. (BrandYourself 2019.)

Mité rekrytoijat ja tydnantajat yhda enemman etsivat ja miten, on muuttunut. Henkildbran-
days ja avainsanat vaikuttavat nykyaan tydnhakijoiden ja tydnantajien vuorovaikutukseen.

Tyobnantajat haluavat tietaa yha, mika tekee hakijasta ainutlaatuisen ja mita han tarjoaa
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heidan organisaatiolleen. Ansioluettelo, joka listaa vain tyokokemuksen, ei enaa riita vas-
taamaan naihin kysymyksiin. Tyonhakijoiden on ajateltava myds sosiaalista mediaa bran-
diprosessina. Eli ajatella sosiaalisen median toiminta osana isompaa strategiaa. (Deut-
schendorf 2015.)

Mikali halutaan varmistaa etulytntiasema tyémarkkinoilla tai jopa saada tyotarjouksia
osoittamalla edes hieman kiinnostusta tydnhakuun, pitaa miettia, mistad osaaminen muo-
dostuu, miten halutaan esitella sita seka missa ja miten aktivoitua. Jos perinteisen ansio-
luettelon lahettely tyonantajille ei tuota tulosta, on syyta alkaa harkita systemaattisen so-
mesisalléntuotannon ja henkilobrandayksen hyédyntamista. Aloittaa voi kuitenkin mielel-
l&an jo ennen, kuin tydnhaku on tullut ajankohtaiseksi. Jos elamantilanne muuttuu sel-
laiseksi, ettd tyonhakuun aktivoidutaan, on osaaminen jo n&in valmiiksi tunnistettu. Hyvan
bréandiarvon mittari on se, etta t6ita tarjotaan semmoisinakin aikoina, kun sité ei olla edes
hakemassa. (Kurvinen, Laine & Tolvanen 2017, 157-161.)
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3 Portfolion suunnitteluprosessi

Tassa luvussa kaydaan lapi koko opinnaytetydprojektin suunnittelu ja eteneminen. Alalu-
kuja ovat opinnaytetydn suunnitteluprosessi ja portfolion suunnitteluprosessi. Ensimmai-
nen alaluku kasittelee opinnaytetydn aikataulua ja koko prosessin etenemista vaiheittain.
Toinen alaluku kasittelee ammatillisen portfolion teoriaa ja opinnaytetydn tuotoksen suun-
nitteluprosessin alusta loppuun. Lisaksi kaydaan lapi tekijan oman henkildbrandin tausta-

tekijat ja portfolion kohdepersoonat.

3.1 Opinnaytetydn suunnitteluprosessi

Opinnaytetydn suunnittelu alkoi lokakuussa 2019 paatettyani, etta tarvitsen tyénhakupro-

sessiini nyt ja tulevaisuudessa jotain, milla erottautua muista hakijoista. Verkkoportfolion

rakentaminen tuntuikin jarkevalta ratkaisulta opinnaytetydksi, koska se oli erittidin ajankoh
tainen aihe elamantilanteeseeni ndhden. Opinnaytetydkurssilla perehdyin hieman opin-
naytetyon tulevaan aihealueeseen ja tein suunnitelman, johon sisaltyi muun muassa ala-

puolella oleva opinnadytetydprosessin aikataulu. (Taulukko 1.)

Taulukko 1 Opinnaytetyoprosessin aikataulu

2019

Lokakuu Opinnaytetydprosessiin ilmoittautuminen ja paatos tehda
tyonhakuportfolio opinnaytetyona, opinnaytetyo vaihe 1 kurs-
sin aloittaminen.

Marraskuu Opinnaytetydn suunnitelman tekeminen ja aihealueeseen tu-
tustuminen

Joulukuu Opinnaytetyd suunnitelma valmis ja varsinainen tyo aloitettu

2020

Tammikuu Tietoperustan kokoaminen ja kirjoittaminen, portfolion kokoa-
minen ja visuaalisen ilmeen suunnittelu

Helmikuu 1/3 opinnaytetydsta valmis. Tietoperustan kokoaminen ja kir-
joittaminen valmis. Portfolion kokoaminen ja suunnittelu.
Portfolion suunnitteluosan kirjoittaminen.

Maaliskuu 2/3 opinnaytetytsta valmis. Opinnaytetydn suunnitelma osan
ja pohdinnan kirjoittaminen. Portfolion viimeistely.

Huhtikuu Opinnaytety6 valmis arvioitavaksi
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Opinnaytetydsuunnitelma sisélsi ylla olevan aikataulun liséksi osan lopullisen opinnayte-
tyon johdannosta, tyon tavoitteet, tietoperustan siséllon suunnittelun, tyon toteuttamisku-
vauksen ja portfolion rakenteen ja sisallon maarittamisen. Liséksi suunnitelma sisalsi opin-
naytetyon tekemisen ongelma-alueiden ja riskien maarittdmisen seka toimenpiteiden

suunnittelun naiden valttamiseksi.

Kun opinnéaytetydsuunnitelma oli valmis ja hyvaksytty, alkoi tietoperustaan perehtyminen.
Kavin lapi useita eri lahteita henkilobrandaykseen liittyen verkossa ja kirjallisena. Henki-
I[6brandays ei ollut minulle kasitteena aikaisemmin erityisen tuttu enka tiennyt vield, mita
haluaisin mainita opinnaytetydssani. Lahteet l6ytyivat Haaga-Helia ammattikorkeakoulun
kirjaston tiedonhakupalveluista ja aikaisemmin aiheesta opinnaytetydn tehneiden lahde-
luetteloista. Aiheesta l0ytyikin hyvin tietoa ja sain koottua itselleni oleellisimmat teemat
opinnaytetyoni tietoperustaksi.

Tietoperustan valmistuttua perehdyin teoriaan ammatillisesta portfoliosta sekd méaaritin
oman henkilobrandini taustatekijat ja portfolion kohdepersoonat. Henkilobrandini taustate-
kijat maaritin opinnaytetyon tietoperustaa seka kahta eri persoonallisuustestia apuna kayt-
téaen. Portfolion kohdeyleisdsté eli kohdepersoonista etsin teoriaa verkosta ja kirjallisuu-
desta.

Kun opinnéaytetyon tietoperusta, tekijan henkildbrandin taustatekijat ja portfolion kohdeylei-
s6n maarittaminen olivat valmiina, aloitin opinnéytetyon tuotoksen eli verkkoportfolion te-
kemisen aikaisemmin kokoamani ammatillisen portfolion teorian pohjalta. Verkkoportfolion
rakentamisen jalkeen aloin kirjoittamaan opinndytetydn suunnitteluprosessia ja portfolion

kuvausta.

3.2 Portfolion suunnitteluprosessi

Portfolio tyyppeja on olemassa kahdenlaisia ja ne ovat tydnayteportfolio ja esitysportfolio.
On hyva tietaa niiden erot, jotta voi paattad, milloin kumpaakin tulisi kayttaa. Tyonayte-
portfolio on luettelo, joka sisaltaa kaikki portfolion alueet yhdessa. Esitysportfolio sisaltaa
henkilon itse valitsemat kohteet kuten tydnéaytteet ja tiedot, jotka halutaan nayttaa tiettya
tyOpaikkaa haettaessa. Esitysportfoliota my6s usein kutsutaan nimella ammatillinen port-
folio. Portfolio on kuvaus tietysta henkilosta, joten sen tulisi olla rakennettu kyseisen ihmi-
sen uratavoitteisiin ndhden. On olemassa tiettyja osa-alueita, joita jokaisen portfolion on
hyva sisaltdd, kuten uratavoitteet, kuvaus henkilosta, yhteystiedot, ansioluettelo ja ty6-
naytteet. (Williams 2012.)
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Portfoliolla voidaan luoda positiivinen ensivaikutelman mahdollisiin tyGnantajiin. Erityisesti
verkkoportfoliolla voidaan tuoda urakehitys ja historia eloon. Verkkoportfolion luominen on
suhteellisen yksinkertainen prosessi ja antaa laajemman nakyvyyden taidoille ja kokemuk-
selle. Ammatillinen portfolio myds osoittaa tydnantajalle aktiivisuuden oman kehityksen
suhteen. (The Open University 2018.)

Ammatillinen portfolio on kokoelma esimerkkeja ja todisteita, jolla esitelladn henkilélle ker-
tynyttd kokemusta ja osaamista kohderyhmille, kuten potentiaaliseille tydnantajille. Amma-
tillinen portfolio sisaltaa kirjallisia ja visuaalisia katsauksia henkilon merkityksellisista tdista
ja projekteista, joita h&n on tehnyt tai ollut mukana tekemassa. Sen on myds hyva sisaltaa
katsaus henkilon taidoista, kayttamistasi menetelmistd, tdiden vaikutuksista seka merki-

tyksellisista opituista tuloksista tai opeista. (The Open University 2018.)

Verkkoportfolion avulla voidaan kertoa maailmalle taidoista ja kokemuksesta. Se mahdol-
listaa parhaimpien naytteiden pakkaamisen kuten, ansioluettelo, tydnaytteet, raportit,
suunnitelmat, sertifikaatit, artikkelit ja paljon muuta muodossa, joka on helposti saatavissa
verkossa. Rakentaessa verkkoportfoliota, on hyva esitelld osaaminen ja tiedot toiminnalli-
sella, kayttajaystavallisella ja visuaalisesti miellyttavalla tavalla. (Doyle 2018.)

Portfolio kannattaa ajatella jatkuvana prosessina, joka kehittyy jatkuvasti ja kasvaa uran
edetessa. On hyva edeta portfolion kanssa asia kerrallaan ja huolellisesti, jotta siitd muo-
dostuu tarkasti ammatillisia ja luovia saavutuksia kuvaava. Kannattaa tarkastaa toisinaan,
ettd kaikki on ajan tasalla ja toiminnassa. On myds hyva poistaa vanhentuneita tietoja ja
varmistaa, etta linkit muille sivustoille toimivat. Kannattaa liséksi lisata linkki portfolioon,
lahetettyihin tydhakemuksiin seké ansioluetteloon, jotta tydnantajat voivat kayttaa sita no-

peasti ja helposti. (Doyle 2018.)

Opinnaytetydn tuotoksena on verkkoportfolio, joka on netissé verkkosivustona. Paadyin
kaikista portfoliovaihtoehdoista juuri verkkomuotoon, silla se tarjoaa mahdollisuuden ra-
kentaa modernin, nayttavan ja juuri sellaisen portfolion, kuin itse haluaa. Verkkoportfolio

on myds helposti kaikkien saatavissa ja aina tekijan muokattavissa tulevaisuudessakin.

Portfolion tekniseksi alustaksi valikoitui Wix. Luin verkosta tietoa WordPressista ja Wixista
seka niiden eroavaisuuksista. Wix osoittautui kayttokelpoisemmaksi ja itselleni sopivam-
maksi palveluntarjoajaksi sen raahaa-ja-tiputa editori tydkalun ansiosta. Se on lisaksi erit-
tain selked ja yksinkertainen seké tarjoaa opastusta ja neuvoja moneen eri verkkosivuun

liittyvaan asiaan niin visuaalisesti kuin teknillisesti. Wix esimerkiksi antaa yksityiskohtaiset

16



ohjeet sivuston hakukoneoptimointiin seké antaa mahdollisuuden muokata sivuston naky-
maéa mobiilissa ja nain myds optimoida sitd mobiiliystavalliseksi. Hakukoneoptimointi Wi-
xissa on tehty Googlea varten ja kuukausimaksua vastaan Wix hoitaa verkkosivun l6yty-
misen Googlesta automaattisesti, mutta se ei ole valttamattomyys. Verkkosivun saa l6yty-
maan myos Googlesta tekemalla itse muutaman toimenpiteen, joista puhutaan lisaa lu-
vussa 4. Portfolioni 16ytyi kirjoittaessani tata Googlesta ylimpana haettaessa sanoilla
"Jaakko Kayhkd portfolio”. Tydnhakuprosessissa voin antaa linkin sivulle suoraan tyénan-
tajalle tai hakemuslomakkeeseen. Liséksi verkkosivuni osoite 16ytyy LinkedIn-profiilini yh-

teystiedoista.

Ammatillisen portfolion teorian kokoamisen jalkeen aloitin portfolion tekemisen suunnitte-
lemalla sen siséllon ja rakenteen. Kuvio 1 nayttda portfolion navigaatiopalkin ja tytnayt-
teet. Tydnaytteet on piilotettu kuitenkin navigaatiopalkista, jotta sivusto nayttaa selkeam-
malta ja sitd on yksinkertaisempi navigoida. Siséllot ovat kaikki omalla sivullaan, joiden
valilla voi liikkua. Koulu- ja tydnaytteet sivulla voi painaa eri tyonaytteista ja nain siirtyy
erilliseen ikkunaan, jossa voi selailla naytteiden valilla. Portfolion sivujen aiheet ja néiden
navigaatiopalkissa nakyva jarjestys muodostui omien mieltymysten ja luetun teorian poh-
jalta.

On olemassa tiettyja osa-alueita, joita jokaisen portfolion on hyva sisdltda. Naita ovat
muun muassa kuvaus henkildsta, yhteystiedot, ansioluettelo ja tydnaytteet. Alussa on
hyva olla etusivu, joka toivottaa lukijan tervetulleeksi. Etusivulla kerron jo taustastani ja
seuraavalla sivulla lisaa itsestani. Profiilisivun jalkeen kerron kokemuksestani ja histo-
riastani, jonka jalkeen siirrytdan konkreettisiin naytteisiin. Viimeisena sivuna portfoliossa
on ota yhteytta sivu, jossa lukija voi ottaa tekijaén yhteyttéa lomakkeen avulla. Kappa-

leessa nelja puhutaan tarkemmin jokaisen sivun sisallosta ja rakenteesta.

Koulu- ja

tyonaytteet

Tyonayte 1. Tyonayte 2. Tyonayte 3.

Kuvio 1 Portfolion rakenne

17



3.2.1 Oman henkilébrandini taustatekijat

Aloitin omien henkilébrandini taustatekijdiden selvittdmisen tekemalla persoonallisuustes-
tin nimeltd ”16personalities” sekd aikaisemmin luvussa 2.2.2 mainitun "The Big Five Per-
sonality Traits” persoonallisuustestin. 16personalities persoonallisuustesti pohjautuu kah-
teen eri teoriaan, jotka ovat Jungin teoria psykologisista tyypeista ja Myers—Briggsin
tyyppi-indikaattori. Persoonallisuuden ulottuvuudet on kuitenkin testissa otettu juuri Big
Five — mallista, joka hallitsee nykyaikaista psykologista ja sosiaalista tutkimusta. Sivustolla
persoonallisuus testin voi tehdé ilmaiseksi vastaamalla kysymyksiin kayttaen seitsenkoh-
taista asteikkoa. Asteikolla vasemmassa laidassa on vaihtoehto samaa mielta ja oikeassa

laidassa erimielta vaihtoehto. (kuvat 1 ja 2.)

Teet harvoin mitaan pelkasté uteliaisuudesta.

O O O Eri mielté

Kuva 1 16personalities persoonallisuustestin vastausvaihtoehdot

I am someone who...

1. Is outgeing, sociable
Strongly Disagree ] 2 3 4 3 Strongly Agree

Kuva 2 Big Five Personality Traits persoonallisuustestin vastausvaihtoehdot.

Kerasin molempien testien tuloksista minua kuvaavia piirteita ja adjektiiveja sanapilveksi.
Sanat on arvioitu asteikolla yhdesta neljaan oman nakemykseni mukaan. Sinisella koros-
tetutut sanat ovat minua eniten kuvaavia. Mustalla korostetut sanat kuvaavat minua. Vih-
realld korostetut sanat kuvaavat minua jonkin verran ja punaisella kirjoitetut sanat kuvaa-
vat minua vahiten. Lisaksi isommalla fontilla korostetut sanat ovat enemman kuvaavia
kuin pienemmalla fontilla korostetut. (Kuva 3.) Sanoja pilveen keraantyi kolmekymmen-
taseitseman kappaletta. Persoonallisuuspiirteistani dominoivimmiksi tulivat testien mu-

kaan introvertti, intuitiivinen, ajatteleva, paattavainen ja levoton.
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INTROVERTTI AJATTELEVA  RAUHALLINEN

UTELIAS - LUOTETTHUA AHKERA
ereenciin menevii - UAROUAINEN

Kuva 3 Sanapilvi persoonallisuuspiirteista ja adjektiiveista.

Nama testit antavat kasityksen persoonallisuuspiirteistani, jotka kuvaavat minua mieles-
tani talla hetkella hyvin. On kuitenkin muistettava, ettd ei ole olemassa oikeita tai vaaria
vastauksia kun puhutaan ihmisten persoonallisuudesta. Naiden tulosten avulla pystyn kui-
tenkin tunnistamaa, mika tilanteeni on talla hetkella ja miten mahdollisesti haluan muuttaa
piirteitani henkilobrandiani rakentaessa. Persoonallisuudesta puhuttaessa on myds aina
muistettava pitda mielessa, etta se on vain yksi monista kayttéaytymista ohjaavista teki-
joistad. Toimintaamme vaikuttavat my6s ymparistétmme, kokemuksemme ja henkilékohtai-

set tavoitteemme.

Persoonallisuuspiirteiden maarittamisen jalkeen priorisoin niiden pohjalta omia arvojani ja
intohimojani. Tiesin ennestaan, mité arvoja ja intohimoja minulla on ja nyt niiden priori-
sointi persoonallisuuspiirteiden pohjalta tuntui luontevalta. Liséksi nama arvot ja intohimot
ovat niita, jotka haluan maarittavan henkilébrandini pohjan. Ne ovat ammatillisesta nako-
kulmasta minulle oleellisimmat ja my6s auttavat minua muodostamaan itselleni vision,

mika kertoo tulevaisuuden tavoitteeni tydeldmassa. (Kuva 4.)

Arvot I.ntohlmot Visio
Teknologia Tulevaisuudessa

Tiedonhalu asiantuntijana tytskentelen

Luotettavuus

Ammatillisuus . : o
Jatkuva parantaminen joko teknologia- tai kaupan
Kova tyonteko

Selvajarkisyys alan yrityksessa digitaalisen

Kehittyminen e markkinoinnin parissa.

Terveys Tyotani kunnioitetaan ja
paasen toteultamaan sen

parissa intohimojani.

Kuva 4 Arvot, intohimot ja visio

Visioni tavoitteeseen padsemiseksi muodostin itselleni strategian, joka sisaltda useita toi-
menpiteita. Koska tavoitteenani on digitaalisen markkinoinnin asiantuntijuus, strategiani

toimintatapoihin kuuluu ainakin oman henkildbrandin maarittdminen, oman nettiportfolion
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rakentaminen, toimialan aihealueiden jatkuva opiskelu, tyokokemuksen kerddminen, ver-
koston kasvattaminen, henkildbrandini tunnettuuden kasvattaminen toimialan tyontekijoi-

den keskuudessa, jatkuva kehittyminen ja tiedon keraaminen.

3.2.2 Kohdepersoonat

Kohdepersoonat ovat kuvauksia tietyista ihanteellisista henkilistd, joita halutaan tavoittaa
sisallolla. Ne voivat olla lyhyita tutkimuksia tai kuvauksia kohderyhmaan kuuluvista henki-
I6ista, joilla on tiettyja odotuksia, tarpeita, kipupisteita, arvoja ja asiakashistoriaa yrityksen
kanssa. Ennen siséllon luomista kannattaa kartoittaa erilaisia persoonia. Tama auttaa li-
saamaan asiakasymmarrysta ja nain voidaan tehda juuri oikeanlaista kohdennettua sisal-

toéa henkildille, jotka halutaan tavoittaa. (Kamppi 2019.)

Kohdepersoonien luullaan usein tarkoittavan kohderyhmaa, mutta kohdepersoonien maa-
rittdmisessa pitaa keskittya enemman demografisten tekijoiden sijaan asiakkaiden tarpei-
siin, kipupisteisiin ja ostoprosessiin. Kohdepersoonia méarittdessé on hyva muistaa, etta
tarkoituksena on kaventaa kohderyhmaa, joten niitd ei kannata luoda liian montaa. On
paatettava, mitka kaksi tai kolme kohdepersoonaa ovat arvokkaimpia ja keskityttava nii-
hin. Mieluummin laadukasta sisaltdd muutamalle kuin paljon huonoa siséltoa useammalle.
(The Center for Sales Strategy. 2018.)

Kohdepersoona on usein kuvitteellinen ndkemys arvokkaasta asiakkaasta, joka kuitenkin
perustuu markkinatutkimukseen ja todellisiin tietoihin nykyisesta kohderyhmasta. Kohde-
persoonaa rakentaessa on hyvé ottaa huomioon ainakin demografiset tekijat, kayttayty-
mismallit, motivaatiot ja tavoitteet. Mita yksityiskohtaisempi kuvaus, sen parempi. (Kusinitz
2018))

Rakensin kolme kohdepersoonaa, joille henkilébrandini ja portfolioni on kohdennettu. Ku-
ten aikaisemmin luvussa 2.2.2 mainittiin, henkildbréandayksen osalta kohderyhmaan voi-
daan katsoa kuuluvan kolme henkil6a. Henkild, joka maksaa palkan tai korvauksen, ta-
man henkilén esimies/rahoittaja seka tukijat, kuten yleisd tai kollegat. Naen itse, etta koh-
depersoonat yksi ja kolme, ovat enemmaéan henkilébrandin alussa tavoiteltavat ja kohde-
persoona kaksi, sitten enemman asiantuntijuus vaiheessa tavoiteltava. Kaikki kolme on

kuitenkin hyva tehda tietoiseksi henkilébrandista.

Henkildiden demografiset tiedot kuten nimi, ika ja ammatti ovat itse keksittyja. Persoonien
tarpeet on haettu markkinointialan kiinnostavista tydpaikkailmoituksista I6ytyneista sa-
noista, joista muodostin sanapilven. (Liite 1.) Naitd tydpaikkoja olivat muun muassa mai-

nonnan harjoittelija, kesatyé/markkinoinnin harjoittelija B2C, harjoittelija mediatoimistossa
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ja digitaalisen markkinoinnin asiantuntija. TyOpaikkailmoituksissa usein nousseita tekijoita

olivat muun muassa tiimitydskentely, oma-aloitteisuus, idearikas, itsenainen tytskentely ja

kiinnostus alaa kohtaan.

Petri @
Ika: 30v o O

Tyopaikka: Mediatoimisto
Titteli: Henkilostojohtaja

» Etsii vasta valmistunutta, uutta ndkdkulmaa tuovaa ja
erittdin motivoitunutta henkil6a.
* Haluaa tiimiin henkilon, joka on oma-aloitteinen
tiimipelaaja.
* Arvostaa hakijassa:
* Tarkka ja organisoitu
* Analyyttinen ote tyohon
* Pystyy tyostamaan useaa asiaa yhtaaikaisesti.

Kuva 5 Kohdepersoona 1: Petri

Mediatoimistossa tydskenteleva Petri (Kuva 5.) etsii yritykseen alalta hieman kokemusta
kerryttanytta tiimipelaajaa, joka on esimerkiksi kohta valmistuva opiskelija tai juuri valmis-
tunut. Nain firmaan saataisiin uutta ndktkulmaa asioihin. Han haluaa henkilon, joka on
oma-aloitteinen seka pystyy tydskentelemaan itsenaisesti, jotta jonkun ei tarvitse olla koko
ajan nayttdmassa ja neuvomassa tyon parissa. Mainonnan ja sisallon tuotannon parissa
tydskentelevan henkilén on myds oltava analyyttinen, tarkkaavainen ja organisoitu ihmi-
nen, jolla pysyy useampi asia samaan aikaan hallinnassa. Tarkeaa on myods kova kiinnos-
tus alaa kohtaan ja halu oppia uutta. Petri kdyttda somessa eniten aikaa Linkedlnissa ja

Twitterissa.

Mikko @
Ika: 35v o O

Tyopaikka: Teknologia-alan yritys
Titteli: Operatiivinen johtaja

* Etsii henkild4, jolla on liiketoimintaan suuntautunut
ajattelutapa.
¢ Haluaa palkata alalla kokemusta kerryttaneen asiantuntijan.
¢ Arvostaa hakijassa:
* Luotettava
* Kunnianhimoinen
5 - * Itsendinen ja intohimoinen ote tyohon.

Kuva 6 Kohdepersoona 2: Mikko

Teknologia-alan yrityksessa tydskenteleva Mikko (Kuva 6.) etsii yritykseen alan asiantunti-
jaa, jolla on jo kertynyt tydkokemusta ja nayttdja osaamisesta. Henkilo voi olla samassa
yrityksessa jo tyoskenteleva, joka haluaa edeté yrityksessa korkeammalle vaativimpiin
tehtaviin tai toisesta yrityksesta tuleva. Henkild on ajattelultaan liiketoimintaan suuntautu-

nut ja hanella on intohimoinen ote tydhon. Mikko arvostaa henkildssa myos itsenéista ja
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kunnianhimoista tyontekoa, joka on tulosorientoitunutta. Tarkedd on myds henkilébrandin
tunnettuus ja maine alalla, silla Mikko haluaa olla varma siita, ettd hén palkkaa luotettavan
asiantuntijan. Mikko viettda somessa eniten aikaa Linkedlnissa ja Twitterissa. My6s In-

stagram ja Facebook ovat valilla kaytossa.

o0 |
Ika: 30 o o

Tyopaikka: Mainostoimisto
Titteli: Mainonnan asiantuntija

* Haluaa tiimiin henkilon, jolla on hyvat vuorovaikutustaidot ja
vahva halu toimia osana tiimia.
* Pitda vahvuutena aiempaa kokemusta alalta
¢ Arvostaa hakijassa:
* Oma-aloitteinen
* Idearikas
* Numerotarkka

Kuva 7 Kohdepersoona 3: Sara

Mainostoimistossa tydskenteleva Sara on mainonnan asiantuntija, jolla useamman vuo-
den kokemus alalta. Han tietaa, mité alalla tydskentelevalta vaaditaan ja haluaa tiimiin
mieluiten kokemusta alalta edes hieman omaavan henkilon. Sara toivoo hyvia vuorovaiku-
tustaitoja ja vahvaa halua toimia osana tiimia. On myos tarkeaa, etta henkild on kiinnostu-
nut alasta ja haluaa pysya muutosten tahdissa mukana. Sara arvostaa ihmisissa oma-
aloitteisuutta, numerotarkkuutta ja idearikkautta. Sara kayttaa aktiivisesti kaikkia sosiaali-

sen median kanavia kuten LinkedlInia, Instagramia, Facebookia ja Twitteria.
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4 Portfolion kuvaus

Tassa luvussa kaydaan lapi opinnaytetydn tuotoksen rakenne ja sisaltd kokonaisuudes-
saan. Aluksi kaydaan lapi etusivulla olevaa sisaltta seka koko portfolion alusta ja ra-
kenne. Alustan ja rakenteen yhteydessa puhutaan sivuston mobiilioptimoinnista ja haku-
koneoptimoinnista. Taméan jalkeen puhutaan sivuston visuaalisesta ilmeesta ja siihen liitty-
vista fontista seké kuvista. Sitten kaydaan lapi kaikki muut sivut eli profiilisivu, CV-sivu,

koulu- ja tyonaytteet sivu seké sen sisalto ja esitystapa ja viela lopuksi ota yhteytta sivu.

4.1 Etusivu

Etusivu on johdanto portfolioon ja silla on tarkea rooli sen suhteen, etta jatkaako lukija
eteenpain sivustolla. Etusivulla on siséllon osalta nimeni, kuva itsestani, paa- ja alaot-
sikko, lyhyt kuvaus omasta taustastani toimialla ja navigaatiopalkki, josta padsee kaikille
sivuille. Sivustolla on lisaksi kaytdssa Chat-ominaisuus, jotta vierailijat voivat laittaa mi-
nulle helposti viestia seka alatunniste, josta 16ytyy linkki LinkedIn-profiiliini ja yhteystietoni.
Navigaatiopalkki, alatunniste ja Chat ovat nakyvilla portfolion jokaisella sivulla. (kuva 8)

Jaakko Kayhko Etusivu Profiili CV Koulu- ja tyoniytreet Ota yhteytti

Portfolio

Tervetuloa!

Olen ollut mukana tekemiissi projekteja digitaalisen

aamista alalla

kiiytettivisti tyokaluista.

jaakkokayhko43@gmail.com
@ Jaakko Kiyhké 2020 +358443629838

Kuva 8 Etusivu

Ajattelin, ettd etusivulla olisi hyva olla kuva minusta, koska portfolion kohderyhméaan kuu-
luvat tydnantajat etsivat ihmista ja oma kuva etusivulla tuo inhimillisyyttd sivustolle. Pelk-
kaa tekstia tai geneerisen taustakuvan sisaltava sivu saattaisi olla liian tylsa tai koneelli-
nen. Halusin lisata kuvan lisaksi lyhyen kuvauksen taustastani, jotta etusivu ei olisi liian

tyhjan nékdinen.
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4.2 Alustajarakenne

Verkkosivun alustana toimii Wix. Alustaa ja sen valitsemisen perusteita kasiteltiin aikai-
semmin luvussa 3. Kaytdssa on Wixin ilmaisversio, joka eroaa maksullisesta versiosta
muun muassa sen suhteen, etté sivun ylareunassa nakyy mainos (Kuva 9). My6s sivun
domainissa eli verkkotunnuksessa on mainoksena sana "wixsite”. Maksamalla vahintaan
8,50 € kuussa riippuen siitd, minka maksupaketin valitsee, voi mainokset saada sivulta
pois. Liséksi maksulliseen versioon kuluu muun muassa mahdollisuus ostaa oma domain

eli verkkotunnus.

Verkkosivun rakenne on tehty siind mielessa, etté se olisi vierailijalle mahdollisimman
helppo navigoida ja sisaltd selkeasti luettavissa. Sivusto on rakennettu valitsemani tee-
man paalle valmiita elementteja kayttaen. Jokaiselle sivulle on tehty oma muotoilunsa si-
saltoa silmalla pitden. Yla- ja alatunniste pysyvat samanlaisina jokaisella sivulla ja ylatun-
nisteessa oleva navigaatiopalkki on alusta asti mukana. Sivujen siséltd on sijoitettu aina
mahdollisimman keskelle ja marginaaleihin on jatetty likkumavaraa. Tama siksi, etté si-
vulla vierailijoiden laitteiden nayttokoko vaihtelee ja sisallon pitéisi pysya tassa mukana
kayttajaystavallisyyden takaamiseksi. Jokaisen sivun sisallon sijoittelua kaydaan lapi tule-

vissa sivukohtaisissa alaluvuissa.

This site was designed with the WIX.com website builder. Greate your website today.

Jaald(o Kayhko Etusivu Profiili CV Koulu—ja tyoniytteet Ota yhteyttii

Kuva 9 Navigaatiopalkki

4.3 Verkkosivun mobiilioptimointi

Mobiilioptimointi on verkkosivujen kehittamista mobiiliteknologioita silmalla pitaen. Sen tar-
koituksena on, etta verkkosivun siséltd muotoutuu ja asettuu mobiililaitteen ominaisuuk-
sien mukaisesti. Mobiilioptimointi on tarkeaa verkkosivujen kannalta, koska yh& useammin
ihmiset vierailevat verkkosivulla ensimmaista kertaa alypuhelimella. Esimerkiksi sivun liian
pitkdan kestava latautuminen, liilan pieni teksti tai siséllon, kuten valikon linkin 16ytamisen
hankaluus ovat seikkoja, jotka johtavat helposti kayttajan sivulta poistumiseen. Myds ha-
kukonetuloksissa paremmin parjaavat sivut, jotka ovat mobiilissa skaalautuvia, responsii-

visia sivuja. (Vaisanen, 2020)

24



Wixissa tyopdytasivusto muunnetaan automaattisesti mobiililaitteelle sopivaksi sivustoksi.
Wix antaa mahdollisuuden muokata sivun mobiiliversiota omassa katselutilassaan sa-
malla tavalla kuin tyopoytaversiota. Sivuston tyopdyta- ja mobiiliversiot edustavat samaa

sivustoa eri katselutiloissa eli ne eivat ole erillisia sivustoja (Kuva 10).

Taidot
MS Office

Word: H yvi

< Excel: Hyvi >

PowerPoint: Hyvi

Google Digital

Garage
Google Ads
Display
Google Ads Search
Google Ads Vide

Kuva 10 Portfolio sivu mobiilissa

Sisaltd on lahes sama ja sijoiteltu samaan jarjestykseen kuin tydpoytaversiossa sekéa on
helposti silméiltavissa ja l6ydettavissa. Eroavaisuus sisallon osalta tulee CV-sivulla ole-
vasta elementistd, joka ei toimi samalla tavalla mobiilissa kuin tyopoytaversiossa. Tyopoy-
taversiossa sertifikaattini sisaltava elementti toimii niin, ettd hiiri siirretd&n sen paalle. Mo-
biiliversiossa tdma animaatio ei toimi, joten siella sertifikaatit nékyvat automaattisesti
(Kuva 10).

4.3.1 Verkkosivun hakukoneoptimointi

Wix antaa yksityiskohtaiset ohjeet sivuston hakukoneoptimointiin ja olen niiden mukaan
optimoinut sivuston Googlea varten. Yksi tavoista optimoida sivua Wixin avulla on méaarit-
tda avainsanoja, jotka kuvaavat sivustoa ja kayttaa niita sisalléssa kuten sivun otsikossa
ja nimessa. Naita avainsanoja ovat esimerkiksi "Jaakko Kayhk®” ja "Jaakko Kayhko port-

folio”. My0Gs yhteystietojen, sosiaalisen linkin kuten LinkedIn-profiilin ja kuvan nimen liséa-
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minen optimoivat sivua. Google osaa lukea kuvat, mutta ei niin sanotusti "nahda” niita, jo-
ten etusivun kuvan nimeaminen omalla nimellani auttaa Googlesta I0ytymisessa. Lisaksi

sivuston mobiilioptimointi auttaa Googlen hakukoneesta l6ytymisessa.

Jaakko Kayhkd | Portfolio
https:/fjaakkokayhko43. wixsite. com/portfolio

Ammatillinen Portfolio. Digitaalisen markkinoinnin tuleva asiantuntija.
Tervetuloa tutustumaanl

Kuva 11 Sivuston nimi ja kuvaus Googlen hakutuloksissa

Wixissa on siis mahdollisuus maksaa tietty summa kuukaudessa ja saada néin etuja ku-
ten sivuston automaattinen yhdistaminen Googlen Search Consoleen, mikéa helpottaa ja
nopeuttaa sen léytymista Googlen hakutuloksista. Sivuston voi kuitenkin my6s lisata itse
manuaalisesti Googlen Search Consoleen lisddmalla Googlen antaman tagin eli koodin
sivuston "custom meta tageihin” eli sisallonkuvauskenttiin. Tama todistaa Googlelle, etta
sivusto on sinun omasi ja nain nopeuttaa sen l8ytymistd Googlesta. Kun sain sivuston yh-
distettyd Google Search Consoleen, l&hetin sen kautta sivuston sivustokartan Googlelle.
Tama kertoo, mité sivustolla on ja my6s nopeuttaa sen I6ytymista hakutuloksista. Ohjeet
taman tekemiseen loytyy Wixin omasta ohjekeskuksesta ja Googlesta, mutta vaatii hie-
man aikaa ja perehtymista.

4.4 Visuaalinen ilme

Sivuston visuaalinen ilme on tehty oman makuni mukaisesti ja on varimaailmaltaan paa-
asiassa sinista ja valkoista. Teksti on sivustolla valkoista luukunottamatta CV-sivulla ole-
via laatikoita, joissa vaaleiden kuvien takia teksti on mustaa. Halusin pitéda visuaalisen il-
meen siistina ja simppeling, jotta lukijan huomio keskittyy olennaiseen eli minun taustaani,
kokemukseeni ja osaamiseeni. Toin myds hieman muita vareja ilmeeseen monilla kuvilla,
joita kadytan CV- ja tyonaytteetsivuilla. Kuvien avulla sivut eivat nayta niin pelkistetyilta ja

tyhjilta kuin ilman.

Wixissa on paljon erilaisia fonttivaihtoehtoja ja fontteja voi my6s muokata monella eri ta-
valla. Fontti vaihtuikin muutamaan kertaan etsiesséani itselleni mieleisimpia vaihtoehtoja.
Paadyin lopulta kahteen fonttiin, jotka ovat otsikoissa ja valiotsikoissa Cormorant Gara-
mond Semi Bold ja muussa tekstissd Cormorant Garamond Light. Light-versiota kayte-
tdén lihavoituna mustan fonttivarin kanssa CV-sivulla olevissa taidot ja sertifikaatit laati-

koissa, jotta teksteistéd saa paremmin selvaa.
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Themed Text

Add Heading I

Add Heading 2

Add Heading 3

Add Heading 4
Add Heading 5
Add Heading 6

Kuva 12 Fonttivaihtoehtoja

Kuvassa 12 olevista otsikkoteemoista sivustolla on kayttssa vaihtoehdot ensimmaisesta
neljanteen. Eroavaisuuksia niiden kesken ovat fonttikoot seka neljas otsikkoteema on
mustalla fonttivarilla. Otsikko ykkdsta on kaytetty sivujen paaotsikoissa ja otsikko kolmosta
alaotsikoissa. Otsikko kaksi on kaytdssa ylatunnisteessa nimeni tekstissa. Otsikko nelosta
kaytetaan CV-sivulla laatikoiden otsikoissa. Leipatekstit ovat kuvan kolme alinta vaihtoeh-
toa ja ne ovat kaikki kaytossa sivuston eri sivuilla. Eroavaisuudet leipatekstien kesken on
toisen vaihtoehdon asettelu seka kolmannen vaihtoehdon varissa, joka on musta. Leipa-
tekstien ensimmainen vaihtoehto on kayttssa vain etusivun tekstissa koska se on asette-
lultaan keskitetty. Leipatekstien toinen vaihtoehto on kaytdssa kaikilla muilla sivuilla paitsi

CV-sivun laatikoissa, joissa on kaytdssa leipatekstien kolmas vaihtoehto.

4.4.1 Kuvat

Portfoliossa olen kayttanyt kuvia itsestani, Wixin omasta kuvapankista ja koulu- ja tydpro-
jekteissa otetuista kuvista. Wixin kuvapankissa on paljon erittéin laadukkaita kuvia ai-

heesta kuin aiheesta ja halusin hyddyntaa tatd mahdollisuutta portfoliossani. Kuvapankin
kuvia kaytan CV seka koulu- ja tydnaytteet sivuilla. Etu- ja profiilisivuilla olevat kuvat ovat
kuvaajalla otettuja ja osa koulu- ja tyonaytteet sivuilla olevista kuvista ovat muiden ihmis-

ten ottamia kuvia joko itsestani tai kyseisesta tapahtumasta.

Halusin tuoda kuvilla portfolion visuaaliseen ilmeeseen hieman vaihtelua ja varitysta. Li-
séksi sivustolla olevat kuvat liittyvéat aina vieressa olevien tekstien aihealueeseen jollain
tavalla. Tama siksi, ettd haluan lukijan muodostavan selkeamman nakemyksen aiheesta

ja tehda lukemisesta mielekkaampaa.
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Kuva 13 Esimerkkeja portfolion kuvista

45 Profiili

Profiilisivu on henkilébrandini kannalta oleellisessa asemassa. Sen on tarkoitus kertoa lu-
kijalle, kuka olen antaen kokonaisvaltaisen kuvan nykytilanteestani. Kuten tietoperustassa
aikaisemmin puhuttiin todelliset henkilébrandit perustuvat aitouteen. Profiilini on annettava
kattava ja rehellinen kuvaus minusta henkiléna. Pidin kuvauksen myds lyhyena ja ytimek-

kaana, jotta lukijalle jaisi minusta mieleen oleellisimmat asiat.

Halusin kertoa profiilissani ensimmaiseksi lyhyesti omasta taustastani ja nykytilanteestani.
Taman jalkeen halusin tuoda esille aikaisemmin maarittamani oman henkilébrandini taus-
tatekijat. Nama ovat arvoni, intohimoni ja visioni tydelamaani koskien. Arvoni ja intohimoni
kertovat minusta henkilona ja naiden ohella kerron hieman itsestani tyontekijana. Visioni
kertoo tulevaisuuden tavoitteistani tydelaméaani koskien.

Olen Joensuusta Helsinkiin muuttanut liiketalouden opiskeliia ja tuleva digimarkkinuinnin
asiantuntija. Opinnoissani olen suuntautunut markkinointiin ja viestintiéin. Tydstin tilld

hetkelld opinniytetydtini ja valmistun keviin 2020 aikana.

Intohimoihini kuuluu muun muassa teknologia, digitaalisuus, litkunta, tiedon hankinta ja

jatkuva kehitt}rminen. Olen lisiksi kiinnostunut muun muassa digima]isesta markkinoinnista ja
hakukone- ja somemainonnasta. Tydntekijini olen analyyttinen ja hyvin organisoitu. Pystyn
t}-‘éskentelemiién niin itsendisesti kun tiimissikin. Opin uusia asioita nopeasti ja pystyn
tydstdmdin useaa tehtivii samanaikaisesti.

Tulevaisuudessa asiantuntijana tydskentelen joko teknologia- tai kaupan alan yrityksessi.

Tyétini kunnioitetaan ja piiisen toteuttamaan sen parissa intohimojani.

Kuva 14 Profiilisivu
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46 CV

CV-sivulla kerron aluksi koulutus- ja ty6taustastani oleellisimmat tiedot. Olen kayttanyt nii-
den kertomiseen tekstin lisaksi relevantteja kuvia. Koulutus- ja tyotaustan jalkeen kerron
eri taidoistani kielten, MS Office-ohjelmien ja Adoben-ohjelmien osalta. Niiden ohella vie-
reisessé laatikossa ovat suorittamani sertifikaatit digitaalisen markkinoinnin toimialalta.
Laatikoiden alapuolella on viela nappula, jossa lukee CV. Sita klikkaamalla lukijalle avau-

tuu erilliselle valilehdelle perinteinen CV:ni pdf-muodossa.

Ansioluettelo

Koulutus, tybtausta ja osaaminen

Liiketalouden
koulutusohjelma (Tradenomi)
Eaase Hlel s

o1/z017 — jatkuu

Ylioppilas
Joensuun Niinivaaran
lukio

08/2012 — 05/2015

Kuva 15 CV-sivun koulutus ja ty6tausta

Taitoni nakyvat laatikossa, jossa on efektina diaesitys eli taidot ovat omissa osioissaan, ja
osiot vaihtuvat viiden sekunnin valein. Osioita voi myos vaihtaa hiirelle nuolta klikkaa-
malla. Sertifikaatit laatikossa on efektina "hover” eli hiiri pitaa tyopdoyta koneella olleessa
siirtda laatikon paalle ja sisaltdé muuttuu. Taman laatikon efekti ei toimi mobiililla sivustoa

selatessa (kuva 16).

T‘. i l S ifi i
ridot Sertifikaatit

MS Office
Word: Hyvii

Excel: Hyvii

PowerPoint: Hyvi

Kuva 16 CV-sivun taidot ja sertifikaatit

4.7 Tyonaytteiden valinta

Portfolion tydnaytteiksi valikoitui oleellisimmat ty6t ja projektit, joissa olen ollut mukana.
Halusin myds pitda naytteiden aiheet muutamissa eri vaihtoehdoissa, jotta tuon esiin
osaamista eri aiheista, mutta en kuitenkaan lilan monesta. Kuten luvussa 2.2.2 puhuttiin,

ei pida yrittd& miellyttda kaikkia, vaan kohdentaa osaamisensa haluttuun aihealueeseen ja
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sen kohderyhmaan. Aihealueina ovat digitaalinen markkinointi, sosiaalisen median mark-
kinointi ja mainonta, digitaalisen markkinoinnin harjoittelijana tekeméani projektit seka ta-
pahtuman jarjestamiseen ja videotuotantoon liittyvat projektit. Tuon nailla naytteilla esille
osaamistani markkinoinnin laajalta toimialalta, jossa kuitenkin etusijassa on digitaalisen
markkinoinnin osaaminen, jonka parista tavoittelen tydpaikkaa. Ryhmatyo6t- ja projektit
tuovat esiin tiimitydskentelytaitoja seka osaamista toimialalla kaytettavista tytkaluista. Di-
gitaalisen markkinoinnin ty6t ovat galleriassa kolme ensimmaista naytettd. Taman jalkeen
esitellaan kolme projektia, joissa olin mukana tyéharjoittelussa. Lopuksi kaydaan lapi
kaksi koulussa tehtya ryhméprojektia.

4.7.1 Visuaalinen esitystapa

Portfolion koulu- ja tydnaytteetsivulla on kahdeksan koulussa tai ty6harjoittelussa suoritta-
maani tydnaytetta ja projektia esitettyna kuvagalleriassa. Jokaisella naytteella on oma ai-
heeseen liittyva kuva, joka on valittu Wixin kuvagalleriasta tai sen on ottanut joku projek-
tissa mukana ollut henkild. Laittamalla hiiren mink& tahansa kuvan péaalle ilmestyy nayt-
teesta kertova teksti osittain nakyviin riippuen kuvan koosta. Kuvaa klikkaamalla siirtyy
erilliseen ikkunaan, jossa on kuvan liséksi naytteesta kertova teksti kokonaisuudessaan.
Ikkunassa voi liikkua nuolten avulla naytteiden valilla ja jokaisesta naytteesta voi tykata
erikseen niin kuin sosiaalisen median alustoilla. Ikkunasta paasee takaisin sivustolle klik-

kaamalla oikeassa yldkulmassa olevaa rastia.

Koulu- ja tyOniytteet

Kuva 17 Koulu- ja tybnéaytteet sivu
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4.7.2 Esiteltavat tyonaytteet

Sosiaalisen median mainonnan suunnitelma — Via Tribunali (kuva 18). Valitsin taméan
verkkokurssilla tekeméani suunnitelman siksi, ett se nayttaa potentiaalisille tydnantajille
konkreettisesti oppimiani asioita sosiaalisen median mainonnasta. Opin kurssilla paljon
aihealueesta ja sen eri alustoista kuten Facebook, Instagram, Twitter, YouTube ja Google.
Nayte sisdltaa kattavan suunnitelman siita, kuinka yritys voi hyodyntaa naita eri sosiaali-

sen median mainonnan alustoja markkinoinnissaan.

Sosiaalisen median mainonnan
suunnitelma

Kurssilla tein sosiaalisen median

ok mainonta

am mainonta
+ Googlen Hakusanamainonta
« Twitter ja YouTube mainonta

« Retargetointi Facebookissa

Katso suunnitelma alta:

Paid Social Media Advertising Plan - Via

Kuva 18 Tybnayte 1: Sosiaalisen median mainonnan suunnitelma

Digitaalisen markkinoinnin suunnitelma — Via Tribunali (kuva 19). Valitsin tAman myo6s
verkkokurssilla tekemani suunnitelman siksi, ettad se on edellisen tydnaytteen ohella hyva
ja selke&a nayte oppimistani asioista digitaalisen markkinoinnin toimialalta. Opin kurssilla
aihealueesta ja sen useista eri toimintatavoista kuten muun muassa tasséa opinnayte-
tydssa aiemmin puhutusta hakukoneoptimoinnista. Suunnitelmapohja on aina kaytetta-
vissa ja sité voi helposti hyédyntaa tulevissakin projekteissa mahdollisessa saman toi-

mialan tyOpaikassa.
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Digit:mlisen markkinoinnin

suunnitelma

alisen markkinoinnin
ten yritys
arkkinointi

Si ('\poslimurkkinoimi
« Mobiilimarkkinointi

Katso suunnitelma alta:

Open Digital Marketing Plan - Via
Tribunalip

Kuva 19 Tybnayte 2: Digitaalisen markkinoinnin suunnitelma

Sosiaalisen median markkinointi suunnitelma — Via Tribunali (kuva 20). Kolmas verkko-
kurssilla tekemistani suunnitelmista samalle yritykselle. Valitsin tamén siksi, ettéd se kah-
den aikaisemman suunnitelman ohella kertoo selkeasti lukijalle osaamisestani aihealueen
teoriasta ja siihen kuuluvista alustoista. Opin kurssilla erilaisia keinoja tuottaa siséltoa eri
sosiaalisen median kanaviin kuten Facebook, YouTube, Instagram ja Twitter. Suunnitelma

my0s kertoo kattavasti, kuinka yritys voi hyddyntaa naita alustoja markkinoinnissaan.

Sosiaalisen median

markkinointi suunnitelma

Kurssilla tein sosiaalisen median
markkinointi suunnitelr
miten yritys voisi hyo
sosiaalisen median alusto

« Facebook

« YouTube

« Instagram

« Twitter

Katso suunnitelma alta:

Social Media Marketing Plan - Via
Tribun

Kuva 20 Ty6nayte 3: Sosiaalisen median markkinointi suunnitelma

Uuden palvelun "sahkéinen ajanvaraus” markkinointikampanjan suunnittelu ja toteutus
(kuva 21). Valitsin taman tyonaytteen siksi, etté se kertoo kaytanndén osaamisestani mark-
kinointi kampanjan luomisessa ja mainonnasta Facebookissa. Opin projektissa kaytta-

maan Facebook Manageria, suunnittelemaan ja pydrittAmaan kampanjaa Facebookissa ja
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tekemé&an sisaltda mainoksiin. Tein kampanjan osana tiimi& ollessani harjoittelijana Lahi-
Tapiolassa. Kampanja oli iso osa harjoitteluani ja sain siité paljon kokemusta toimistossa

tyoskentelysta, vakuutustoimialalta ja digitaalisen markkinoinnin alalta.

Uuden palvelun "Siihkdinen

ajanvaraus”

m:lrkkinuinlikzlmp:mjzm

suunnittelu ja toteutus
Tisti oli kyse
| :A:n'l‘:‘.]\mi:x ol

nettisivu:

ille, verkon vilitykselli tz
suunniteltiin

ormovia
yme mainonnan

sisiltod nettisivuille
Piidpointit ja miti opin?

« Projektissa yhdistyi tiimi- ja

budjetti

Kuva 21 Tybnayte 4: Markkinointikampanjan suunnittelu ja toteutus

Helsingin alueen geo-kohdennettu ohjelmallinen kotivakuutusmainonta (kuva 22). Valitsin
naytteen siksi, ettd se on oleellinen nayte toimialan kokemuksesta. Opin projektissa muun
muassa Display mainonnasta ja sen kampanjan suunnittelusta ja toteuttamisesta. Paasin
myo6s nakemdaan hieman Adform tytkalua ja kayttamaan sitd. Projektissa olin mainonnan
ammattilaisen opastuksessa ja sain nain paljon tietoa ja opetusta aiheeseen liittyen. Kam-

panja toteutettiin ollessani harjoittelijana LahiTapiolassa.

Helsingin alueen geo-
kohdennettu ohjelmallinen
kotivakuutusmainonta
Tisti oli kyse:

Kampanjassa kohdistettiin mainontaa
kotivakuutu! kohdennetusti

1tumissivun

personoitiin main
ti. Projekti toteutettiin

intitoimisto
l\'umppzm in l\‘lll 18sa.

Pidpointit ja mitd opin?

« Tavoitteina:

Kuva 22 Tybnayte 5: Geo-kohdennettu ohjelmallinen kotivakuutusmainonta
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Robosoittojen hyddyntaminen kotivakuutuksen markkinoinnissa (kuva 23). Valitsin projek-
tin tyonaytteeksi, koska se kertoo hyvin osaamisestani sahkdpostimarkkinoinnin, sisallon-
tuotannon ja tiimityéskentelyn parissa. Projekti oli yksi iso osa harjoitteluani LahiTapio-

lassa ja opin sen aikana paljon. Se on my6s nayte siitd, ettd olen ollut mukana erilaisissa

projekteissa ja minulle on kertynyt kokemusta useasta eri aihealueesta.

Robosoittojen hyddyntiiminen
kotivakuutuksen
markkinoinnissa
listd oli kyse

lihestyttiin LihiTapiolan

kotivakuutus aiheisella

s viestilld ja valmiiksi

y ddnitetylld roboti

puhelulla. V a puhelussa
informoitii a yrityksen
kotivakuutuksesta ja tarjottiin
alennusta kotivakuutuksen ottaville
asiakkaille

Piipointit ja mitd opin?

+ Olin mukana projcktissa, jossa
1yddynnettiin robotiikkaa
hyddy botiikk
Im]w\inm:u’kkinuinms:«:l

» Projektissa yhdistyi tiimi- ja

Kuva 23 Tybnayte 6: Robosoittojen hyddyntaminen kotivakuutuksen markkinoinnissa

Rekrytointivideon toteutus, Autovuokraamo Sixt (kuva 24). Tama koulussa tehty ryhma-
tyoprojekti valikoitui osaksi portfolion tytnéaytteitd moninaisuutensa vuoksi. Se on nayte
tiimityoskentelysta ja asiakasyritykselle tehdysta projektista, jollaisten parissa tulevaisuu-
dessa mahdollisesti digitaalisen markkinoinnin toimistossa tydskentelen. Sain projektissa
paljon kokemusta ja osaamista videontuotannosta sisallontuotantoon. Se on lisdksi nayte
erilaisesta projektikokemuksesta ja ndin antaa kuvan laajemmasta osaamisesta markki-

noinnin ja viestinnan toimialalta.
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Rekrytointivideon toteutus,

Autovuokraamo Sixt

Tisti oli kyse:

sti, videon kuvaamisesta ja
videon editoimisesta.
« Opin Adobe Premiere Pron ki

Kuva 24 Tybnayte 7: Rekrytointivideon toteutus, Autovuokraamo Sixt

Tapahtumakonseptin suunnittelu, Future Forerunners 2019 (kuva 25). Tapahtumaprojekti
valikoitui naytteeksi laaja-alaisuutensa vuoksi. Kerrytin projektissa kokemusta asiakasyri-
tykselle jarjestettéavan tapahtuman konseptin suunnittelun moninaisista vaiheista. Projek-
tissa opin asiakastutkimuksen tekemistd, kohderyhman maarittelya, ohjelmasisaltdjen
suunnittelua seka tapahtuman jarjestamista ja tiimissa tydskentelyd. Alma Median jarjes-
taman tapahtuman aihe "tulevaisuuden tyéelaman ammattilaiset” ja siihen liittyva tapahtu-
man sisalto olivat mielestani erittdin mielenkiintoista kuunneltavaa seka itselleni erittain

ajankohtaisia ja relevantteja aiheita tydelamani tulevaisuuden kannalta.

Tapahtumakonseptin
suunnittelu, Future

Forerunners 2019

Tisti oli kyse:

crunncrs —
in

ammattilaiset -tapahtuman.

Tapahtuman tarkoituksena oli keriti

tapahtumaan stutkimusta,
ohjeln ileo) monipuolisesti
some

Paipointit ja miti opin?

Kuva 25 Tyonayte 8: Tapahtumakonseptin suunnittelu, Future Forerunners 2019
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4.8 Otayhteytta

Portfolion yhteydenottosivulta I0ytyy linkki LinkedIn-profiilini, yhteystietoni eli sdhkoposti-
osoitteeni ja puhelinnumeroni seké yhteydenottolomake. Halusin laittaa sivustolle useam-
man yhteydenottokanavan, jotta mahdollisella ty6nantajalla on eri vaihtoehtoja valita mie-
luisin keino ottaa yhteytta.

Sosiaalisen media kanavista paatin nostaa sivustolla esille ainoastaan LinkedInin. Minulla
on kayttaja useammalla alustalla, mutta mielestani Facebook ja Instagram eivét ole
omalta osaltani tarpeellisia kanavia ammatillisesta nakokulmasta. Tdma muun muassa
siksi, etté en itse julkaise niissa saanndllisesti sisaltda ja koen, etta ne on suunnattu
enemman vapaa-ajan kayttéon. Linkedln taas on puolestaan juuri tydelamaan suunnattu
sosiaalisen median alusta, josta on tarkeaa loytya profiili muun muassa henkildbrandin ra-

kentamisen nakokulmasta.

Yhteydenottolomake on mielestani kateva ja ammattimainen keino ottaa yhteytta tydnha-
kuprosessissa. Olen kokeillut lomaketta itse useamman kerran ja se toimii moitteetta. Lo-
make pyytaa viestin lahettgjalta tietoja kuten, nimen, sahkdpostin, viestin aiheen ja itse
viestin. Sivulla on mygs otsikon alapuolella teksti, jossa tarkoituksenani on kertoa aina
ajankohtainen tydtilanteeni ja kannustaa ottamaan yhteytta.

Ota yhteyttii.

jaakkokayhkogz@gmail.com

+358443629838

Nimi
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5 Pohdinta

Tassa luvussa puhutaan koko opinnaytetydprosessista kokonaisuutena. Ensimmaisessa
luvussa arvioidaan tuotoksen onnistumiset ja kehittamista vaativat asiat. Toisessa luvussa
pohditaan jatkotoimenpiteitd henkilobrandin rakentamisen ja portfolion osalta. Viimeisessa

luvussa vedetaan koko prosessi yhteen ja pohditaan opittuja asioita.

5.1 Tuotoksen arviointi

Portfolio on tata kirjoittaessani valmiina kaytettavaksi tydnhakuprosessissa. Se on kattava
ja ajankohtainen kuvaus taustastani, kokemuksistani ja osaamisestani. Sivusto toimii tek-
nillisesti kohtalaisen hyvin tietokoneella ja mobiilissa ja sielta 16ytyy kaikki suunniteltu si-

salto. Sisalto esitetddn visuaalisesti selkedlld ja kayttajaystavallisella tavalla.

Olen tyytyvainen opinnaytetydprosessini lopputuotokseen. Portfolio on mielestéani talla
hetkella kokonaisvaltainen sisalténsa suhteen, toimiva teknillisiltd ominaisuuksiltaan ja
laadukas kayttajaystavallisyydeltdan, kuten se taman opinnaytetyon johdannossa haluttiin
olevan valmistuttuaan. Visuaalinen laadukkuus on jokaisen lukijan oma henkil6kohtainen

nakemys, ja mielestani sininen ja valkoinen sopivat hyvin henkilébrandini teeman véareiksi.

Parannettavaa portfoliosta [6ytyy muun muassa sivuston teknillisista ominaisuuksista. Lai-
toin sivuston Googlen nettisivun nopeustestin kokeiluun ja arvosanaksi portfolio sai
toiseksi parhaimman arvosanan pdytakoneella. Testisivu antoi joitain parannusehdotuk-
sia, mita tehda sivuston koodiin ja siséltéon kuten otsikoihin ja kuviin. Testi antoi sivuston
sisallon latautumiseen ajaksi 1,3 sekuntia, mika on hyva aika. Toisaalta aikaa siihen, etta
sivuston sisaltd on taysin latautunut kesti 3,7 sekuntia, mika voisi olla parempi. Mobiilissa
puolestaan portfoliosivusto sai huonommat arviot sivuston latautumisesta molemmilta

osin.

Parannettavaa portfoliosta [6ytyy myds kuvien ja joidenkin siséltdjen suhteen. Osa itses-
tani otetuista kuvista eivat miellytda minua ja ne on tarkoitus vaihtaa parempi laatuisiksi. Li-
saksi joitakin kuvapankista otettuja kuvia olisi hyva korvata itse otetuilla kuvilla projektien
osalta. Tama kuvien vaihtuminen tapahtuu viimeistaan siind vaiheessa, kunhan kerrytan
alalta lisda tyotkokemusta ja projektinaytteitd, jotka korvaavat portfolion kouluprojekteja ja
naytteita. Kouluprojektit ovat néin urani alkuvaiheessa oleellisia, mutta mita pidemmalle
urani etenee ja asiantuntijuus kasvaa, sita oleellisemmaksi tulevat alalta tydonparissa han-

kittu kokemus ja projektinaytteet.
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Portfolion toimivuutta paésin kokeilemaan kertaalleen taman opinnaytetydprosessin ai-
kana, kun ehdin hyédyntaa sitd muutaman tydhakemuksen kanssa ja saada kutsun tyo-
haastatteluun rekrytoijan nahtya sen. En kuitenkaan paatynyt menemaan haastatteluun,
silla sain tyopaikan toisesta yrityksesta johon hakemukseni ei kuitenkaan sisaltanyt portfo-
liotani. Kommentit portfolioni toimivuudesta kohderyhméaéani kuuluuvalta rekrytoijalta jaivat
siis saamatta. Portfolion toimivuudesta on tarkoitus saada seuraavaksi kommentteja uu-
den tydpaikkani tyontekijoilta, silla he kuuluvat kohderyhmaan. Voin siis seuraavaksi kayt-
taa juuri valmistunutta portfoliotani henkilébrandini rakentamisen ja verkostoitumisen tu-

kena.

5.2 Jatkotoimenpiteet

Tarkeimpéana jatkotoimenpiteena henkildbrandini rakentamisen osalta nden portfolion jat-
kuvan ajan tasalla pitamisen. Henkilébrandini on vasta alkuvaiheessa ja olen portfoliolla
rakentanut sille pohjan, mitd on hyva lahtea jatkamaan eteenpain. Edetessani urallani ker-
tyy lisda tyonaytteita ja projekteja, joilla korvata portfolion koulussa tekemani projektit. Li-
saksi CV:ni paivittyy tulevaisuudessa mahdollisten uusien tyonimikkeiden, tydpaikkojen ja
taitojen kertymisen mydéta. Myos etu- ja profiilisivuilla olevia, minun taustastani kertovia

teksteja tulee muuttaa sitd mukaan kokemuksen kasvaessa.

Olen tdman opinnaytetydprosessin loppuvaiheessa saanut uuden tydpaikan digitaalisen
markkinoinnin alalta. Seuraavana vuorossa portfolion osalta on tyéllisyystilanteeni muutta-
minen, kuten edellisessa kappaleessa puhulttiin. Myds ota yhteytta sivu tulee paivittaa ker-
tomaan, etté en etsi talla hetkella t6itd. On myds kuitenkin hyva pyrkia kannustamaan
kohdeyleisda olemaan yhteydessa ja nain verkostoitua ja kasvattaa henkilébrandini tun-

nettuutta.

Sivuston teknillisiin ominaisuuksiin on alettava tekemaan parannuksia kayttajaystavallisyy-
den parantamiseksi mahdollisia tulevaisuuden tydnhakuprosesseja silmalla pitaen. Tama
vaatii aikaa ja opettelemista muun muassa teknillisen osaamiseni suhteen. Sivuston kayt-
tajaystavallisyyden parantaminen etenkin mobiilissa on suurimmaksi osaksi sen sisallon
latautumisen nopeuteen ja hakukoneoptimointiin liittyvaa tekemista. Myos sivuston analy-
tiikkaan on hyva alkaa perehtyméaéan, kunhan sita on tullut jaettua kohdeyleisén keskuu-
dessa enemman ja dataa alkanut kertymaan. Analytiikka auttaa sivuston toimivuuden

hahmottamisessa sekéa parannustoimenpiteiden tekemisessa.

Tulevaisuudessa on myos tarkoitus tuoda uutta ja erilaista sisaltéa portfolioon. Vaihtoeh-

toja sisalloksi ovat muun muassa oma asiantuntijablogi ja suositukset kollegoilta, asiak-
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kailta ja esimiehiltd. Lisaksi video olisi yksi hyddynnettavissé oleva siséalto esimerkiksi seu-
raavassa mahdollisessa tydbnhakuprosessissa itseni esittelyn apuna. Video ei ole pysy-
vana osana portfoliona jarkeva, silla se vanhenee nopeasti ja toimiikin juuri lyhyemman

ajanjakson aikana paremmin.

Liséksi tulevaisuudessa on tarkoitus paivittda sivuston kuvia. Kuten aikaisemmassa lu-
vussa puhuttiin en ole taysin tyytyvainen kuviin itsestani ja aikomuksenani on vaihtaa ku-
vat ammattimaisempiin ja ajankohtaisempiin kuviin. Tarkoituksena on ottaa nama uudet
kuvat kaytt66én myds sosiaalisen median profiileihin seké tydpaikan eri kanaviin yhtenai-
sen henkildbrandin rakentamiseksi. Lisaksi tyonaytteiden kuvia on tarkoitus jatkossa ottaa
itse eika kayttdd Wixin kuvapankin kuvia. Itse otetut kuvat tekisivat portfoliosta mielestani

omaperdisemman.

Jatkotoimenpiteena henkilobrandini rakentamisen osalta on myo6s aktivoituminen sosiaali-
sessa mediassa nimenomaan LinkedIn sovelluksessa. Tarkoituksenani olisi aloittaa alani
julkaisujen tykkaaminen, kommentoiminen ja jakaminen seké tulevaisuudessa sisallon
tuottaminen. En itse ole koskaan ollut sosiaalisessa mediassa aktiivinen sisallontekija, ja
LinkedInissa taméan aloittaminen vaatii itseni haastamista. Toisaalta koen, ettd ennen kuin
voin aloittaa sisallon tekemisen ja tuottamisen on minun kasvatettava asiantuntijuuttani
alalla. Henkildbrandini kasvaminen asiantuntijabrandiksi vaatii laadukasta ja merkityksel-
lista sisaltda, jota kohdeyleisd arvostaa. Toisaalta myds tiedostan, etta sosiaalisessa me-

diassa aktiivisena oleminen ei sovi kaikille ja muitakin vaihtoehtoja on olemassa.

Aikomuksenani on myds verkostoitumisen toimialalla olevien kollegoiden, yhteistyékump-
paneiden ja asiakkaiden kanssa. Tama tapahtuu tyéuralla edetessa ja on hyva samalla
ottaa huomioon oman henkilébrandin rakentaminen. Verkostoituessa voin paremmin hal-

lita sitd, minkdlainen kuva omasta henkilobrandistani muille muodostuu.

5.3 Prosessin yhteenveto

Opinnaytetydprosessi oli opettavainen ajanjakso ja koin saavani paljon uutta tietoa ja
osaamista oman ammatillisen uran rakentamisesta haluamaani suuntaan. Aiheena henki-
I6brandi on mielesténi kiinnostava ja itselleni erittdin ajankohtainen nain urani alkuvai-
heessa. Aihe myos pysyy ajankohtaisena koko tyéurani ajan ja varsinkin mahdollisten
tyonhakuprosessien aikana. Lopputuloksena minulla on ajankohtainen ja ammattimainen

portfolio, jota hyddyntaé nyt ja tulevaisuudessa tyourallani edetessa.

Koen opinnaytetydprossilleni asettamien tavoitteiden tayttyneen. Olen prosessin aikana

tyollistynyt haluamaani yritykseen tavoittelemalleni toimialalle. Portfoliolla ei kuitenkaan

39



suoraan ollut vaikutusta tyollistymiseeni silla se ei ollut viel& taysin valmis hakiessani paik-
kaa. Opinnaytetyoprosessi puolestaan auttoi hieman, silla perehdytty&ni henkilobrandin
aihealueeseen tein muutoksia tydhakemukseeni ja CV:hen, joita kaytin paikkaa hakiessa.
Tarkeimpénd muutoksena oman taustan ja osaamisen rajaaminen relevantimmaksi tyo-
paikkaa ajatellen. Portfolio antaa minulle my6és mahdollisuuden oman ammatillisen oppi-
miseni nayttamiseen mahdollisille tulevaisuuden tydnantajille. Sen avulla myds erottaudun
muista toimialan tyontekijoista, joilla ei ole omaa verkkosivustoa. Lisaksi portfolioni on
pohja henkilébrandilleni ja tukee sen rakentamisen jatkamista nyt ja tulevaisuudessa.
Paasin prosessin aikana myds tunnistamaan omia vahvuuksiani ja heikkouksiani seka ar-
vioimaan niitd. Tama nayttaytyy selkeimmin luvun kolme alaluvussa oman henkilébrandini

taustatekijat.

Prosessin aloittaminen lokakuussa 2019 oli minulle luonteva ratkaisu. Opinnaytetydn aihe
oli todella ajankohtainen, silla tiesin melko varmasti, etta en tule jatkamaan sen hetkisessa
yrityksessa tyontekijana harjoitteluni jalkeen. Tarvitsinkin siis tukea tulevaa tyénhakuani
varten kevaalle 2020 ja opinnaytetyoni oli viela tekematta. llmoittauduin koulun opinnéayte-
tyoprosessiin ja tein opinnaytetyésuunnitelman. Paatin, ettd aloitan varsinaisen opinnayte-
tyon tekemisen ja tietoperustan kokoamisen heti tammikuussa. Samalla kun tein koulun

kirjastossa opinnaytety6td, hain tydpaikkaa ja k&vin tyéhaastatteluissa.

Tietoperustan kokoamisen aloittaminen onnistuin minulta tammikuussa hyvin. Muistan
viela joulukuun 2019 alussa ihmetelleeni, miten vaikea aiheesta on Idytaa tietoa. Sain kui-
tenkin koulussa opastusta tietoperustan oikeanlaiseen etsimiseen koulun kirjaston tieto-
kannoista seka aikaisemmin aiheesta opinnaytetydn tehneiden tdiden lahdeluetteloista.
Aiheesta l6ytyi kattavasti tietoa ja onnistuin valitsemaan siita itselleni oleellisimmat asiat
opinnaytetyoni tietoperustaksi. Koen, etta asiantuntijabrandiin perehtyminen tarkemmin
tassa tydssa ei ollut tarpeellista. Urani on viela alkuvaiheessa ja asiantuntijuuden ollessa
tavoitteeni on asiasta hyva mainita kuitenkin hieman. Asiantuntijuuteen perehtyminen voisi
olla yksi vaihtoehdoista mahdolliselle tulevaisuuden opinnayte- tai lopputyélleni ylemmissa

korkeakouluopinnoissa kuten ylempi ammattikorkeakoulu tai maisterin tutkinto.

Tyon produktin eli portfolion suunnitteleminen oli portfolion tietoperustaan perehtymisen
jalkeen minulle luontevaa. Aiheesta I6ytyi hyvin tietoa ja tiesin jo ennestaan hyvin, mita
portfolioni tulee pitdmaéan sisallaan. Portfolion suunnitteluvaiheessa perehdyin myés oman
henkildbrandini taustatekijdihin ja maaritin portfolion kohdepersoonat. Oli opettavaista

paasta tutustumaan itseensa persoonallisuustestien avulla sekd maarittda omia arvoja,
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intohimoja ja tavoitteita ylds. Niiden kirjoittaminen ylos tuntuu tekevan niistd enemman ai-
toja ja tavoiteltavia asioita. Portfolion kohdepersoonista 16ytyi kattavasti tietoa ja sen poh-

jalta koin tarpeelliseksi rakentaa persoonat, joita pyrin portfoliollani tavoittelemaan.

Isoimmaksi haasteeksi osoittautui itse verkkosivuston rakentaminen Wixiin. Aikaa kului
paljon, silla rakensin verkkosivuston alusta asti itse ja opettelin samalla Wixin kayttoa.
My@6s sivuston ulkonak6on tuli muutoksia jatkuvasti enka meinannut [0ytaa itseani miellyt-
tavaa ulkomuotoa. Luettuani portfolioista lisda ymmarsin, ettd tarkeinta on kuitenkin port-
folion sisélto ja verkkosivun kaytettavyys. Visuaalisuuteen toki kannattaa panostaa, mutta
hieno ulkonaké on lopulta katsojan oma henkilékohtainen mielipide. Paadyinkin valitse-
maan yksinkertaisemman vaihtoehdon visuaalisesti, jotta sivustolla vierailijan huomio kes-

kittyy enemman oleelliseen sisaltoon.

Olen tyytyvainen opinnaytetydprosessini lopputulokseen. Minulla on nyt kaytéssa ajankoh-
tainen ja kattava portfolio, jota on helppo yll&pitaa ja kayttaa tulevaisuudessakin. Koen,
ettd portfolio tukee oman henkilobrandini rakentamista ja auttaa varmasti minua mahdolli-
sissa tulevaisuuden tydnhakuprosesseissa. Olen oppinut paljon uutta oman henkilokohtai-

sen brandin rakentamisesta seka itsestani ja uratavoitteistani.
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