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Nuorten hyvinvoinnin vihentyminen niin koulussa kuin vapaa-ajalla on erittdin iso huolenaihe.
Uuden kouluterveyskyselyn mukaan nuoret kokevat olevansa yhd vihemméan osa kouluyhteiso6a.
Voisiko koulussa tehtdva nuorisoty6 tuoda helpotusta tilanteeseen ja auttaa lisidmaan osallisuutta
seka yhteisollisyytta?

Opinndytetyon tilaajana on Uudenkaupungin kaupungin nuorisopalvelut, joiden tehtdvdnd on
vastata kunnan lakisdateisiin tehtaviin. Nuorisopalvelut tarjoavat nuorille suunnattua ohjattua
toimintaa, tietoa, neuvontaa ja mielekisti tekemisté sielld missa nuoret ovat. Nuorisopalvelut pyrkii
tavoittamaan kaikki alle 29 vuotiaat nuoret.

Tamin opinnaytetyon tavoitteena on kehittda nuorisopalveluiden koulussa tehtdvda nuorisotyota.
Tarkoituksena oli tutkia mitkd ovat Uudenkaupungin yhtendiskoulun henkilokunnan ajatukset ja
odotukset koulussa tehtavastd nuorisotyostda. Mitka ovat nuorisotyon vahvuudet ja mitkd ndhdaan
heikkouksina?

Aihe oli tilaajalle ajankohtainen ja nousi esiin heidan tarpeestaan. Koulussa tehtiavalle nuorisotyolle
on kehitetty uusia toimintamalleja. Tastd johtuen tilaaja koki tarvitsevansa lisdd tietoa koulun
henkilokunnan niakokulmasta kouluun vietdvastd nuorisotyostid. Aiheen ajankohtaisuutta osoittaa
viimeaikaiset keskustelut koulussa tehtidvastd nuorisotyosta ja tutkimukset nuorten hyvinvoinnista.
Terveyden- ja hyvinvointilaitoksen teettdméssa kouluterveyskyselyssd nikyi nuorten hyvinvoinnin
vahentyminen.

Tutkimus oli otteeltaan tapaustutkimus. Kehittdmistyd aloitettiin teettdmaélld sdhkoinenkysely
Uudenkaupungin yhtendiskoulun yldkoulun henkil6kunnalle. Kyselylld selvitettiin nuorisotyon
tunnettavuutta, nuorisotyontehtéavia koulussa, yhteistyontekemista sekd nuorisotyon vaikuttavuutta.
Tamain lisdaksi kaytettiin kyselyd tukevina menetelmind bencmarkingia sekd teemahaastatteluja.
Lisdksi kaytettiin tutkimuksessa hyviksi havainnointia, joita toteutin vuosien 2018-2020 vilisend
aikana.

Kehittdmistyon tuloksena syntyi konkreettisina tuotoksena toimenpide-ehdotukset, joilla
nuorisopalvelut voivat kehittdd omaa tyotédnsi, lisdtd tietoisuutta nuorisotyon tarkoituksesta sekd
vahvistaa nuorisotyon asemaa koulussa. Yhteistyon lisddminen on avain asemassa nuorten
hyvinvoinnin, yhteisollisyyden ja osallisuuden lisddmisessa.

Asiasanat: nuorisoty6, koulunuorisotyd, yhteistyo, ylikoulu, nuorisopalvelut, hyvinvointi, osallisuus,
yhteisollisyys
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The decline in young people's well-being, both at school and in leisure, is a major concern. According
to a new school health survey, young people think that they are becoming more and more disengaged
from of the school community. Could youth school work bring relief and help strengthen inclusion
and community?

The commissioner of this thesis is Uusikaupunki Youth Services. The mandate of Uusikaupunki
Youth Services is is to implement the statutory duties of the municipality which are stipulated in the
Youth Act. Their the mandate includes providing guided and meaningful activities, information,
advice for young people. The Youth Services aims to reach all young people under the age of 29.

The purpose of this thesis is to develop youth school youth work in Uusikaupunki. The purpose was
to explore the thoughts and expectations of the staff of Uusikaupunki comprehensive school about
school youth work: its strengths and weaknesses.

The methods used in this case stydy thesis were observation, survey, benchmarking interview and an
expert interview. The results indicate that awareness about school youth work and its goals needs to
be raised among school staff. In addition, cooperation between youth services and the comprehensive
school should be strenghened.

The final product of the thesis is development proposals for the staff of Uusikaupunki Youth Services.
The development procedures following the implementation of these proposals will benefit
Uusikaupunki Comprehensive School, as well, through the strengthening of mutual cooperation. Both
youth workers and school hoped for more cooperation and exchange of information. For school staff,
yout workers were an additional resource and a source of well-being.

school = school staff

Keywords: youth work, school youth work, cooperation, upper comprehensive school, youth services,
well-being, involvement, community spirit
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1 JOHDANTO

Koulussa tehtava nuorisotyo on ajankohtainen aihe. Koulussa tehtavasta nuorisotyosta
on tehty paljon tutkimuksia seka opinnaytetoita. Allianssin mukaan 73 % kouluista
tehdaan nuorisotyotd, mutta tehtdvan nuorisotyon maara, tyomuodot ja laatu vaihte-

levat. Koulu on paikka, josta nuoret parhaiten tavoitetaan. (Allianssi 2018 a.)

Nuorisoty6 on muuttanut toimintaymparistodan ja jalkautunut entistd enemman nuo-
risotilojen ulkopuolella. Koulut nuorisotyon toimintaymparistona ovat nousseet
toiseksi nuorisotilojen jalkeen. Tama kertoo koulussa tehtavan nuorisotyon yleisyy-

desti ja lisddantymisestd. (Suomen kuntaliitto 2019.)

Terveyden- ja hyvinvointilaitoksen vuonna 2019 teettiman kouluterveyskyselyn mu-
kaan, peruskoululaisten hyvinvointi on laskenut verrattuna vuonna 2017 tehtyyn ky-
selyyn. Oppilaat tuntevat olevansa yha vihenemissa maarin tarkea osa luokka- ja kou-

luyhteisod. (THL 2019.)

Opinnaytetyoni tilaaja on Uudenkaupungin nuorisopalvelut, joka tuottaa nuorille pal-
veluita, joilla edistetdan nuorten hyvinvointia ja lisatdan nuorten osallisuutta. Uuden-
kaupungin nuorisopalvelut on aloittanut koulussa nuorisotyon tekemisen Uudenkau-
pungin yhtenaiskoululla ylakoululaisten kanssa vuoden 2019 syksylla uudella tavalla.

Tehtavan tyon maara on lisddntynyt ja muuttunut tavoitteellisemmaksi.
Tutkimuskysymykseni ovat:

1. Mitkd ovat Uudenkaupungin yhtendiskoulun ylakoulun henkilokunnan ajatukset

koulussa tehtavasta nuorisotyosta?

2. Miten Uudenkaupungin nuorisopalvelut voivat kehittaa koulussa tehtavaa nuoriso-

tyota?
3. Vaikuttaako koulussa tehtdva nuorisotyo nuorten hyvinvointiin?

Opinnaytetyoni aluksi kerron Uudenkaupungin nuorisopalveluista sekd opinnaytetyon
tarpeellisuudesta. Niiden jilkeen siirryn tietoperustaan, jossa avaan aiheeseen liittyvia
kasitteita enemman. Tietoperustan jalkeen kerron valitsemistani kehittamistyon me-
netelmista. Lopuksi kerron menetelmista syntyneet tulokset teemoittain, seka kuvai-

len kehittamisehdotuksia.



Tein kaksi yhteisopedagogin opintoihin liittyvaa harjoittelua Uudenkaupungin nuori-
sopalveluilla vuosien 2018-2020 vilisena aikana. Harjoittelujeni kautta olen seuran-

nut Uudenkaupungin yhtenaiskoululla tehtavan nuorisotyon kehittymista.



2 UUDENKAUPUNGIN NUORISOPALVELUT JA OPINNAYTETYON TARVE

Tassa luvussa esittelen opinnaytetyoni tilaajan, Uudenkaupungin nuorisopalvelut.
Kerron tarkemmin organisaatiosta seka sen tuottamista palveluista. Lisaksi tulen ker-
tomaan, miten talld hetkella Uudenkaupungin yhtenidiskoululla nuorisoty6ta tehdaan

ja miksi tima opinnéytety6 on tarpeellinen.

Nuorisotyon tekemisesta koulussa kaytetaan erilaisia termeja, kuten koulunuorisotyo,
nuorisotyo koulussa, kouluyhteistyo, integroitu yhteistyo nuoristyo koulussa ja kou-
luun vietava nuorisoty6 (Kolehmainen & Lahtinen 2014, 14-15). Opinnaytetyossani tu-

len kayttamaan termia koulussa tehtava nuorisotyo.

Uudenkaupungin nuorisopalvelut

Opinniytetyoni tilaaja on Uudenkaupungin nuorisopalvelut. Nuorisopalvelut ovat osa
Uudenkaupungin hyvinvointi- ja vapaa-aikapalvelukeskusta. Uudenkaupungin nuori-
sopalveluiden tehtaviani on vastata kunnan lakisdateisiin tehtaviin, jotka ovat maa-
ratty nuorisolaissa. Uudenkaupungin nuorisopalveluiden henkilokuntaan kuuluvat
nuorisopalveluiden vastaava, osa-aikainen palvelusihteeri, kolme nuoriso-ohjaajaa ja

kaksi etsivaa nuorisotyontekijaa. (Uusikaupunki 2020.)

Uudenkaupungin nuorisotyon tavoitteena on tarjota kaupungin nuorille edellytykset
hyvaian nuoruuteen seka syrjaytymisen ehkaisy. Nuorisotyo edistda ja tukee nuorten
osallisuutta harrastustoimintaan, koulutukseen, tyoeldamain ja yhteiskunnalliseen
paatoksentekoon. Kaikessa toiminnassa mukana ovat tieto- ja neuvontatyo seka ehkai-
seva paihdetyo. (Uusikaupunki 2015 a, 4.) Nuorisopalvelut pyrkivat tavoittamaan alle
29-vuotiaat kuntalaiset. Nuoriso-ohjaajien padkohderyhmana ovat kaytannossa 11—18
-vuotiaat nuoret. Nuorisopalvelut tuottavat muun muassa nuorille suunnattua ohjat-

tua toimintaa, retkia, tapahtumia ja neuvontaa (Uusikaupunki 2020.).

Lahinuorisotyota tehdaan Uudessakaupungissa nuorisotiloilla. Nuorisotaloja on kaksi.
Nuorisotalojen toiminnan tavoitteena on nuorten kohtaaminen, aito mukanaolo nuor-

ten arjessa seka mielekkiaan vapaa-ajan tekemisen tarjoaminen nuorille. (mt.)



Etsivd nuorisotyo on erityisnuorisotyotd, jonka kohderyhméana ovat alle 29-vuotiaat
nuoret aikuiset. Tavoitteena on auttaa nuoria oikeiden palveluiden piiriin, tyon, opis-
kelun ja toimeentulon turvaamiseksi. Etsivd nuorisoty0o on nuorille vapaaehtoista ja

vuorovaikutuksellista puhelua turvallisen aikuisen kanssa. (Aluehallintovirasto 2020.)

Nuoret pyritdan tavoittamaan viidesluokkalaisista lahtien. Koulujen kanssa tehtavaan
yhteistyohon kuuluvat koulussa tehtavan nuorisotyon lisaksi Varpu eli varhaisen puut-
tumisen toimintamalli, ehkaiseva paihdetyo, nuorisotilojen ja palveluiden tutustumis-
paivat seka nuorisotilojen toiminnan ja aukiolojen suunnittelu yhteistyossa paallekkai-

syyksien poistamiseksi. (Uusikaupunki 2020.)

Joka vuosi nuorisopalvelut jarjestavat yhdessda Uudenkaupungin seurakunnan kanssa
ryhmaytymispaivan uusille seitsemasluokkalaisille. Ryhmaytymispaivan tarkoituk-
sena on luoda tulevaan luokkaan ryhmahenkea. Oppilashuoltoryhméan nuorisopalve-
lut osallistuvat kutsuttuna. (mt.) Uudenkaupungin nuorisopalveluissa toteutetaan
koulussa tehtdvai nuorisotyota viikoittain eri kouluissa. Yhtendiskoulun ylikoulun

puolella koulunuorisoty6ta tehddan noin 2 kertaa viikossa.

Nuorten vaikuttamismahdollisuuksien takaaminen seki osallistaminen ovat tarkeita
osa-alueita nuorisopalveluiden toiminnassa. Yhteiskunnallisesti tarkea kasvatusta-
voite on nuorten osallistuminen oman yhteisonsa paatoksentekoon. Uudessakaupun-
gissa toimii lakisddteinen nuorisovaltuusto, jonka kautta nuoret pystyvit vaikutta-

maan kunnan paatoksen tekoon. (Uusikaupunki 2015 a, 9.)

Nuorten d4dni padsee kuuluviin myos seutukunnallisessa foorumissa, jonka tavoitteena
on nuorten hyvinvoinnin ja yhteistoiminnan lisadaminen seka yksindisyyden ja syrjay-
tymisen ehkidiseminen. (Vakka-Suomen seutukunta 2013). Nuoret otetaan mukaan
toiminnan suunnitteluun ja toteuttamiseen. Avoimessa nuorisotilatoiminnassa kay-
tossa on nuorten talokokous, jossa nuoret muun muassa paiaseviat suunnittelemaan
nuorisotilatoimintaa, retkitoimintaa ja vaikuttamaan siihen mita koulussa tehtava

nuorisotyo pitaa sisallaan.



Opinniytetyon tarve

Uudenkaupungin nuorisopalvelut on tehnyt koulussa tehtivaa nuorisotyota uudella
tavalla ja aktiivisemmin vuoden 2019 syksysta lahtien. Paapaino kouluun tehtavasta
nuorisotyosta on yldkoulujen puolella. Harjoittelujaksojen aikana havainnoin tarvetta
koulussa tehtdvian nuorisotyon kehittamiselle. Lisdksi tilaajalta tuli tieto opinnayte-

tyon tarpeesta.

Vaikka erilaisia yhteistyomuotoja on tehty vuosia koulujen kanssa, nuorisotyon jalkau-
tuminen yhtenaiskoululle on vield alkuvaiheessa. Talla hetkella pitad maaritella mita
koulussa tehtava nuorisotyo voisi olla, mita se pitda sisdlladn ja mitka ovat sen toimin-
tatavat. Tavoitteena on nuorisotyon lisiaminen koulumaailmaan ja uusien yhteistyo-

muotojen kehittiminen.

Uudenkaupungin yhtenaiskoulussa oppilaita on noin 700, josta ylakoulun puolella
360. Koulussa tehtdva nuorisotyo tavoittaa monia oppilaita. Nuorisotaloilta tunnettu-
jen nuorten lisiksi sellaisia, jotka eivat sielld kdy. Koulussa tehtdvan nuorisotyon ta-
voitteena on kohdata mahdollisimman monta yldkoulun oppilasta ja luoda heihin kon-
taktia.

Opinnaytetyoni tavoitteena on saada Uudenkaupungin nuorisopalveluille tietoa siita,
mitd Uudenkaupungin yhtendiskoulun yldkoulun henkilokunta odottaa nuorisopalve-
luiden tuottamalta koulussa tehtavalta nuorisotyoltd ja mitka heidan kasityksensa ovat
koulussa tehtavasta nuorisotyosta. Mitka ovat ne haasteet, johon koulussa tehtavan
nuorisotyon toivotaan tuovan apua? Kokevatko he nuorisotyon tuovan haittaa koulu-

maailmaan?

Miten nuorisopalvelut pystyvit vastaamaan koulun henkilokunnalta tuleviin odotuk-
siin? Miten saamme lisattya tietoisuutta yhtenaiskoululle? Mita koulussa tehtava nuo-

risotyo on, mitka ovat sen tavoitteet sekd mita se voisi olla tulevaisuudessa?
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3 TIETOPERUSTA

Tassa luvussa kasittelen kehittamistyoni tietoperustaa. Luvussa avaan nuorisotyohon
oleellisesti liittyvia kasitteita, kuten nuoruuden maaritelmaa, nuorisotyohon liittyvaa
lainsdddantoa, nuorisotyon ja peruskoulun tehtavia seka yhteisty6ta koulun ja nuori-

sopalveluiden vililla. Lisaksi kasittelen koulussa tehtavaa nuorisotyota.

3.1 Mita nuoruus on

Nuoruuden maaritteleminen on haasteellista, eika oikeaa vastausta ole. Nuoruutta voi-
daan tarkastella esimerkiksi biologisen ian mukaan ja psykologisten kehitystehtavien
mukaan. Suomen eri lait maarittelevat nuoruuden biologisen idn mukaan. Nuoruutta
madriteltdessa, ei nuorista voida puhua yhtenaisena ihmisjoukkona, silla jokainen

nuori on yksilo ja nuoruuden vaihe on moniulotteinen (Rauas 2014, 9).

Nuoruuden ikdvaihe ndhdain osana ihmisen elinkaarta, joka ajoittuu lapsuuden ja ai-
kuisuuden vilille. Nuoruusika on kypsymisprosessi, jossa koetaan sosiaalisia, psyko-
logisia ja biologisia kehityshaasteita (Heikkinen & Tuomi 2000, 156). Nuoruusikaa pi-
detdan usein haavoittuvaisena aikana psykologisesti. Omien vahvuuksien ja heikkouk-
sien loytaminen vaatii itsensd vertaamista muihin ihmisiin kotona, koulussa, vapaa-

ajalla ja ystavipiirissa. (Aaltonen, Ojanen, Vihunen & Vilén 2003, 13.)

Nuoruutta voidaan tarkastella kolmena erilaisena kehitysjaksona. Nuoruusiin var-
haisvaihe sijoittuu 12—15 ikdvuoden viliin, joka on ihmissuhteiden kriisien aikaa. Tal-
16in biologinen murrosika alkaa, protestoidaan auktoriteetteja vastaan seka luodaan
uusia ystavyyssuhteita ja niiden merkitys kasvaa. Nuoruusian keskivaihe sijoittuu 15—
18 ikavuoden vilille, jolloin eletaan identiteettikriisi vaihetta. Talloin rajoja kokeillaan,
samaistutaan muihin ihmisiin ja mindkuvaa rakennetaan seka luodaan syvallisia ih-
missuhteita. Nuoruusiian loppu vaihe 18—20 vuotiaana on ideologisen kriisin vaihe,
jolloin mietitian omaa asemaa yhteiskunnassa ja aloitetaan itsenaista elamia. (Dun-

derfelt 2011, 84-85.)

Psykologi Tony Dunderfelt ( 2011, 84-85.) maarittelee nuoruuden jakson 12—20 ika-
vuoden vilille, jolloin nuoren psykologisena kehitystehtavana on oppia ohjaamaan
omaa elamiansa tietoisemmin suhteessa muihin ihmisiin, luontoon ja maailmankaik-

keuteen. Niin nuori pystyy suhteuttamaan omaa kaytostaan vallitsevan yhteiskunnan
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normeihin ja kulttuuriin (Aaltonen ym. 2003, 13, 80). Nuoruusiille keskeista on olla
viela keskeneriinen ja kypsymaton aikuisuuteen. Tasta syysta nuoruutta halutaankin
pitkittaa mahdollisimman pitkalle, jotta ei pitaisi huolehtia aikuisuuden mukanaan

tuomista velvollisuuksista. (Rauas 2014, 9.)

3.2 Nuorisotyon tehtavit

Nuorisotyon maarittaminen koetaan nuorisotyon suurimmaksi haasteeksi. Nuoriso-
tyon kentilla on monia eri toimijoita. Kuntien lisaksi seurakunnat, jarjestot, yhdistyk-
set ja seurat tekevat nuorisotyotid. Koska nuorisoty6ti ja sen tekemista ei ole tarkkaan
madritelty, niin jokainen nuorisotyonkentilla toimija toteuttaa omalla tavallaan nuo-

risotyota. (Cederlof & Hoikkala & Kuivakangas & Tiilikka 2017, 194.)

Ammatilliselle nuorisotyolle ei ole olemassa virallista maaritelmaa. Katariina Soan-
jarvi (2011,130) mairittelee viljasti vaitoskirjassaan ammatillista nuorisotyotd. Am-
matillisella nuorisotyontekijalla ndhdaan olevan alalle sopiva koulutus sekia palkkatyo.
Nuorisotyontekija tekee kasvatustyotd, jossa nuorten kohtaaminen on keskiossa. Vas-
tavuoroisen vuorovaikutuksen nahdain olevan ammatillisen nuorisotyon keskeinen

asia.

Nuorisotyon tehtdvien maarittiminen ei ole yksiselitteistd, silld ne ovat moninaisia,
eika tarkkaa maaritelmaa nuorisotyolle eikd sen tekemiselle ole. Nuorisotyo6ta ei voi
lokeroida, mutta joitakin reunaehtoja on maariteltavissa. (Rauas 2014,9.) Nuorisolaki
(1285/2016) maarittelee nuorisotyon tehtavaksi nuorten kasvun, itsendistymisen ja
osallisuuden tukemisen yhteiskunnassa, mika antaa nuorisotyoélle arvoperustan. Suo-
men nuorisoalan kattojarjesté maarittelee nuorisotyon olevan tuen, ohjauksen ja pal-
veluiden tarjontaa, joka on nuoren valitsema, hyvaksyma ja omaksi kokema. (Allianssi
2020.) Nuorisotyon ammattieettisen ohjeistuksen mukaan nuorisotyon tavoitteena on
edesauttaa nuorta tavoittamaan omien voimavarojensa ja nikemyksiensa mukaisen

paikan yksilona seka yhteiskunnan jasenena. (Rauas 2014,24-25.)

Nuorisotyota tehdaan perinteisesti nuorten vapaa-aikana ja siksi sen lahtokohtana pi-
detaankin vapaaehtoisuutta. Nuoret tulevat palvelujen piiriin omasta aloitteestaan ja

vapaasta tahdosta. (Humanistinen ammattikorkeakoulu & Kyronlampi 2012, 81-82.)
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Vapaaehtoisuuteen perustuva osallistuminen luo perustan nuorisotyélle. Tasa-arvoi-
suus, toisten kunnioittaminen, kriittinen vuoropuhelu ja valtarakenteiden tunnistami-

nen niahdaan nuorisotyon arvoina. (Jalonen & Heinonen 2019, 10.)

Nuorisotyo mielletadn matalan kynnyksen tueksi, jonka piiriin on helppo tulla (Koleh-
mainen ym. 2014, 49). Nuorisoty0 voidaankin ndhda ennaltaehkaisevana hyvinvointi-
tyona. Sosiaalisella vahvistamisella tarkoitetaan nuorille suunnattuja toimenpiteita
elamantaitojen ja elamanhallinnan parantamiseksi seka syrjaytymisen ehkaise-
miseksi. Sosiaalisen vahvistamisen vaitetdan olevan ennaltaehkaisevan tyon ydin.

(Humanistinen ammattikorkeakoulu ym. 2012, 81-82.)

Nuorisotyontekija on nuoren tukena niin koulussa kuin vapaa-ajalla. Toimintaympa-
ristojen ja tyotehtavien muuttuessa, nuorisotyon omat ominaispiirteet pysyvat. (Ce-
derlof ym. 2017, 194). Nuorisotyon lahtokohtana on kasvatuksellinen ohjaus, joka on
aitoa kohtaamista, kannustavaa kasvatusta ja yhdessd tekemista. Nuorisotyontekija
toimii nuoruuden ja nuorten elinolojen tulkkina. (Rauas 2014, 28) Kasvattaja roolin
lisdksi nuorisotyontekija ndhdaan ohjaajana, koordinaattorina, kehittdjana ja innosta-

jana (Cederlof ym. 2017, 194).

Nuorisotyoti saiatelevit lait

Suomessa tehtdvad ammatillista nuorisoty6ta maarittelevat monet eri lait ja saddokset.
Suomen perustuslain tarkoituksena on turvata kansalaisten perusoikeudet, joissa
nuorisotyo kuuluu sivistyspalveluihin. Perustuslaki maarittelee lapsiksi alle 18-vuoti-
aat. (Kuntaliitto 2020.). Lain mukaan lapsia on kohdeltava tasa-arvoisesti yksiloina.

Kehitystaso huomioon ottaen heidéan pitda myos saada vaikuttaa itsedan koskeviin asi-
oihin (731/1999, 68).

Kuntalain mukaan kuntien tulee edistda hyvinvointia ja elinvoimaisuutta seka jarjes-
taa palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavilla tavalla
(410/2015, 18). Lisaksi kunnilla on velvoite asettaa nuorisovaltuusto tai vastaava nuor-
ten vaikuttajaryhma nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmista-
miseksi. Vastuu nuorisotyon toteuttamisesta kuuluu jokaiselle kunnalle. Kuntien tulee
ottaa huomioon paikalliset olosuhteet ja niiden pohjalta luoda nuorille suunnattuja ti-

loja ja palveluita (Nuorisolaki 1285/2016).
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Ammatillista nuorisoty6ta Suomessa maarittelee nuorisolaki. Nuorisolain mukaan
kaikki alle 29-vuotiaat ovat nuoria. (1285/2016, 38). Paiapaino laissa on nuorten osal-
lisuudessa. Nuorisotyon tulee edistaa nuorten kasvua, itsenaisyytta, vaikuttamismah-
dollisuuksia ja osallisuutta yhteiskunnassa. Lisdksi tulee tukea nuorten harrastustoi-

mintaa, yhteisollisyytta ja parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja (Jalonen ym. 2019, 22).

Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on yhdenvertaisuuden edistiminen, syrjayty-
misen ehkiisy sekda syrjinndn kohteeksi joutuneen oikeusturvan tehostaminen
(1325/2014, 18). Lakia sovelletaan julkisessa seka yksityisessa toiminnassa. Yhden-
vertaisuudella tarkoitetaan samanarvoisuutta kaikkien ihmisten kesken, eika ketdan
saa syrjid henkiloon liittyvan syyn perusteella. Laki maaraa jokaisen kunnan tekemain
yhdenvertaisuussuunnitelman, joka edistda yhdenvertaisuutta kunnan toiminnassa.
Suunnitelman tulee kattaa nuorisotyo ja sita tekeva henkilokunta (Osaamiskeskus

Koordinaatti 2019.).

Lastensuojelulaissa lapsilla tarkoitetaan alle 18-vuotiasta ja nuorena 18—20-vuoti-
asta (417/2007, 68). Turvallinen kasvuymparisto, tasapainoinen ja monipuolinen ke-
hitys seka erityissuojelu ovat lain padkohdat. Lastensuojelulaki maarittelee nuoriso-
tyon ehkaiseviksi lastensuojelutyoksi. Lain mukaan ennaltaehkaiseviksi lastensuoje-
luksi maaritellaan tuki ja erityinen tuki, jota kunnan pitda antaa nuorisotyon, opetuk-
sen, paivahoidon, ditiys- ja lastenneuvolan sekd muussa sosiaali- ja terveydenhuollossa
(88/2010, 38). Nuorisotyota tekevilla on lastensuojeluilmoitusvelvollisuus, jos lapsen

tai nuoren tilanne niin vaatii (88/2010, 258.)

YK:n yleissopimus lasten oikeuksista on tullut Suomessa voimaan vuonna 1991. So-
pimus on maailman laajimmin voimaansaatettu ihmisoikeussopimus. Vaikka kyse on
lasten oikeuksista, vaikuttaa se myo6s osaltaan nuorisotyohon, koska sopimuksen mu-
kaan lapsella tarkoitetaan alle 18-vuotiasta henkilod. Sopimuksen tarkein tavoite on
lapsien hyvinvoinnin turvaaminen. Syrjimattomyys, lapsen edun huomioiminen, oi-
keus elamaan ja kehittymiseen seka lapsen nakemysten kunnioittaminen ovat sopi-
muksen nelja periaatetta. Jokaiselle lapselle on taattava terveys, koulutus, tasa-arvo ja

turvallisuus. (Suomen YK-liitto 2019.)
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3.3 Peruskoulun tehtavat

Perusopetusta kutsutaan suomalaisen koulutusjarjestelman kivijalaksi. Perusopetusta
maadraa perusopetuslaki (628/1998), jonka tavoitteena on oppilaan kasvun tukeminen
niin ihmisena kuin yhteiskunnan jasenena. Lisidksi elamassa tarvittavien tietojen ja tai-
tojen opettaminen ovat tarkeassa roolissa. Valtakunnallinen opetussuunnitelma maa-
rittelee perusopetuksen tavoitteet, jonka pohjalta jokainen kunta laatii oman opetus-

suunnitelmansa.

Perusopetus ei perustu pelkistidan eri aineiden opetukseen. Perusopetuksen tehtavét
voidaan jakaa neljaan eri osioon, opetus- ja kasvatustehtaviin, yhteiskunnalliseen teh-
tavaan, kulttuuritehtavaan ja tulevaisuuden tehtavaian. Naiden tehtavien tavoitteena

on luoda laaja-alaista osaamista. (Opetushallitus 2014, 18.)

Tasa-arvo, oikeudenmukaisuus ja yhdenvertaisuus ovat yhteiskunnallisen tehtidvin
perusta, joka edistaa yksilollista ja yhteiskunnallista hyvinvointia. Tulevaisuuden teh-
tavana on kohdata globaalisti muutostarpeet, opettaa niiden kriittinen arviointi seka
vastuun kantaminen tulevaisuutta rakentavista valinnoista. Monipuolinen kulttuuri-
osaaminen ja kulttuuriperinnén arvostaminen ovat kulttuuritehtdvin perustana.
Tama lisdd ymmarrysta kulttuurien moninaisuudesta ja kasvattaa kulttuuri-identiteet-

tia. (mt. 18.)

Valtionneuvoston asetuksen (422/2012) mukaan koulun tulee tukea oppilaiden kasvua
ihmisyyteen ja vastuunkykyiseen yhteiskunnan jasennyyteen. Opetus- ja kasvatusteh-
tavan tavoitteena on terveyden ja hyvinvoinnin kokonaisvaltainen edistiminen seka
kasvaminen hyviin yhteiskunnallisesti hyvaksyttaviin tapoihin. Kasvatustehtavilla tar-
koitetaan oppilaiden hyvinvoinnin, kehityksen ja oppimisen tukemista koulussa, seka
kotien ja vanhemmuuden kasvatuksen tukemista. Tama tukee oppilaan myonteisen

identiteetin kasvua, puhutaankin kasvatuskumppanuudesta.

3.4 Nuorisotyon ja peruskoulun vélinen yhteistyo

Nuorisoty0 ja peruskoulu ovat erilaisia instituutioita, joiden tarkoitus ja tehtavat eroa-
vat toisistaan, joskin samanlaisuuksia 16ytyy. Nuorisotyon kuin koulunkin tehtavana

on kasvattaa ja opettaa nuorista vastuuntuntoisia kansalaisia. Nuorisotyon tehtavana
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on toiminnallaan tukea seka nuoria, koulun arkea etta kasvatus- ja opetustyota. (Koi-
rikivi & Virkkala & Heikkila 2018, 7-9.)

Nuorisotyolla ja koululla on pitkit perinteet yhteistyon tekemisesta. Yhteistyota on
tehty pitkalti omista tarpeista lahtien. Seka nuorisotyolla ettd kouluilla kohderyhma on
sama eli nuoret. Molempien toimijoiden tyon tavoitteena on nuoren kasvun tukemi-
nen, vaikka tyon tekemisen tavat ovat erilaisia. Koulun lakisaiteiset tehtavit seka toi-

mintakulttuuri vaikuttavat yhteistyon mahdollisuuksiin. (Kolehmainen 2013 54- 55.)

Koulun toimintaa ohjaa tarkasti lainsaadanto ja koulun tavoitteet on ilmoitettu selke-
asti opetussuunnitelmassa. Nuorisotyon niahdaian perustuvan ammattikunnan perin-
teeseen seka hiljaiseen tietoon, vaikka lainsdddanto osiltansa ohjaakin ty6ta. Olisi tar-
keaa yhdistaa voimavarat ja tehda yhteistyota yhteisten nuorien olosuhteiden paran-

tamiseksi. (Kiilakoski 2014, 27-72.)

Nuorten asioiden monialainen hoitaminen on tarkead Uudenkaupungin nuorisopalve-
luille. Yhteistyokumppaneihin kuuluvat muun muassa kulttuuri- ja litkuntatoimi, so-
siaali- ja terveystoimi, koulut ja oppilaitokset, seurakunta, jarjestot, poliisi seka per-
heet (Uusikaupunki 2015 b, 9). My6s Uudenkaupungin opetus- ja kasvatusstrategiassa
korostetaan yhteistyon tarkeytta. Lasten- ja nuorten hyvinvoinnin edistaminen vaatii
yhteistyon parantamista sosiaali- ja terveystoimen sekd nuoriso- ja liikuntasektorin

kanssa (Uusikaupunki 2015 a, 8).

Nuorisotyon ja koulun vilisen yhteistyon lahtokohdaksi vaaditaan yhteisen tahtotilan
loytyminen, jonka pohjalta laaditaan yhteiset tavoitteet sekid yhteinen paamaara. Si-
toutuminen yhteistyon tekemiseen tuo tyohon jatkuvuutta. Yhteistyota tehdessa nuor-
ten osallistuminen korostuu. Ty0 ei voi olla pelkastaan asiantuntijoiden valista yhteis-

tyota vaan kohderyhma on otettava mukaan toimijaksi. (Kiilakoski 2014, 72.)

Tyon paallekkaisyyksien vihentdmiseksi on hyva tunnistaa yhteiset asiakkaat, eika
kiinnittaa huomiota ammattikuntien toiminta ja tyotapojen eroavaisuuksiin. Nin pys-
tytaan vastaamaan paremmin nuorten tarpeisiin, vaikka tyotavat olisivatkin erilaisia
(mt. 27). Esimerkiksi nuorisopalveluissa nuorisotilojen toiminnan aukiolojen suunnit-
telu yhteistyossa muiden toimijoiden kanssa vihentaa paallekkaisyyksia ja nain pysty-

taan nuorille tarjoamaan enemman toimintaa ilman kilpailuasetelmaa.
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Erilaisten toimintakulttuurien ja ammattikuntien osaamisen hyddyntidminen ovat
oleellisessa asemassa yhteisia tavoitteita luotaessa. (mt. 72.) Koulujen sosiaalisen paa-
oman nahdaan olevan yhteydessa nuorten hyvinvointiin. Sosiaalisella paaomalla viita-
taan yleensi sosiaalisiin verkostoihin, normeihin ja luottamukseen, joilla on kykya
edistda verkoston jasenten vilista yhteistoimintaa, resurssien hyodyntamista ja toi-
mintojen yhteensovittamista. (Jyvaskylan yliopisto 2020.) Koulun sosiaalisen paa-

oman kasvattamiseen tulisikin hyodyntia verkostoja ja yhteistyota enemman.

Kasvatuskumppanuus

Kasvatuskumppanuudella tarkoitetaan yhteistyota eri toimijoiden kesken, nuorten
kasvun ja kehittymisen tukemiseksi. Kasvatuskumppanuus on toimijoiden pitkajan-
teistd ja tavoitteellista moniammatillista yhteistyota. (Hakoluoto & Jukkala & Lamsa

2014, 8.) Kasvatuskumppanuus on viayla moniammatilliseen yhteistyohon (Kolehmai-

nen ym. 2014 ,17).

Nuorisotyon ja koulun kasvatuskumppanuus nidhdidin ennaltaehkiiseviksi tyoksi,
jonka tavoitteena on muun muassa nuorten osallistaminen, toimintamahdollisuuksien
lisaaminen, eriarvoisuuden vahentdminen, aktiivisen toimijuuden lisadminen kou-
lussa ja yhteiskunnassa, positiivisen itsetunnon rakentuminen, yhteisollisyyden tun-
teen tukeminen ja ryhmien toimintaa osallistuminen, nuorten tukeminen vuorovaiku-
tustaidoissa ja vuorovaikutussuhteissa sekd kouluviihtyvyyden lisidminen. (Hako-

luoto ym. 2014, 9.)

Kasvatuskumppanuuden luominen vaatii tyota. Kasvatuskumppanuuden rakentumi-
seen vaaditaan nuorisotyontekijan ja koulun henkilokunnan vilistd luottamusta, sel-
keaa roolien ja tyonjakoa seka yhteista tahtotilaa ja nakemysta (Hakoluoto & Jukkala
& Lamsi, 10). Lisdksi kaikkien toimijoiden osaamisen ja ammatillisuuden tunnista-

mista, kunnioitusta ja arvostamista (Kolehmainen ym. 2014 ,22).

Moniammatillinen yhteistyo

Yhteistyo monen eri toimijan kesken on nuorisotyolle ominaista. Erilaiset verkostot

tukevat nuorten kanssa tehtavaa tyota. Yhteistyokumppaneita ovat muun muassa seu-
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rakunnat, jarjestot, opetustoimi, sosiaalitoimi ja poliisi. (Allianssi 2020.) Moniamma-
tillista yhteistyo kasitetta kaytetaan yhteistyosta, jota tehdaan eri asiantuntijoiden kes-
ken. Moniammatillisessa yhteistyossa korostuvat asiakaslahtoisyys, tiedon ja eri nako-
kulmien yhteen kokoaminen, yhteisty6é vuorovaikutustietoisesti, rajapintojen ylitykset
seka verkostojen luominen. (Isoherranen 2005, 13-16.) Moniammatillinen yhteistyo
onkin synonyymi verkostotyoélle, jossa eri alojen ammattilaiset muodostavat verkoston

(Vehvilainen 2002, 42).

Koulussa tehtavassa nuorisotyossa moniammatillinen yhteistyo seka kasvatuskump-
panuus ndhdain tirkedna osana nuoren kasvua ja kehitysta seka sen tukemista. Kou-
lussa tehtavan nuorisotyon laadun ja kehittimisen kannalta on moniammatillisen yh-
teistyon tekeminen tiarkeassa roolissa. Moniammatillisessa yhteistyossa ja kasvatus-
kumppanuudessa on tarkeaa tiedostaa osapuolten vahvuudet ja ammattitaidot (Koleh-
mainen ym. 2014, 25-26). Moniammatillisen yhteistyon hyotyja ovat samojen intres-
sien eteenpdin ajaminen, tuen saaminen paatoksen tekoon, uusien nikokulmien ja tie-
don saaminen, paillekkdisen tyon poistaminen, omien tavoitteiden siirtaminen, ja yh-

teistyon tekeminen (Vehvildinen 2002, 50-53).

Moniammatillisessa yhteisty0ssa muiden toimijoiden kasitykset nuorisotyosta vaikut-
taa koulussa tehtdvan nuorisotyén mahdollisuuksiin. Nuorisotyon virallisen roolin
tunnistaminen koulumaailmassa seki nuorisotyon tavoitteiden, menetelmien ja arvo-
jen selkeyttiminen muille toimijoille ovat avainasemassa. (Kiilakoski & Kinnunen &

Djupsund & Nieminen 2015, 24-25.)

Koulu ei voi maaritelld yksin yhteistyon tarvetta, vaan 1ahtokohtaisesti nuorisotyon ja
koulun tulee toimia tasavertaisina toimijoina. Kouluyhteisty0ssd moniammatillisen
yhteistyon haasteiksi nihddan sen toteuttamisen kapea-alaisuus seki rajoittuneisuus
tiedonvaihtotasoon yhteisen tyon tekemisen sijaan. Moniammatillinen yhteisty6 nih-
daan tarkedna mahdollisuutena, mutta hyodyntamattomana resurssina. (Kolehmai-

nen ym. 2014, 22-26.)
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3.5 Koulussa tehtdva nuorisoty6

Toimintaymparistojen muuttuessa, pysyy nuorisotyon perustehtavat kuitenkin sa-
mana. Nuorisotyon lainsaddanto ja arvot maarittelevat koulussa tehtavaa nuoriso-
tyota. Lihtokohtana on nuorten tavoittaminen ja kohtaaminen sielld missd nuoret

ovat. (Allianssi 2020.)

Koulussa tehtavaa nuorisoty6ta voidaan toteuttaa joko kunnan tai koulun alaisuudessa
toimien. Kunnallisesti toteutettavan nuorisotyon hyodyksi nahdaan nuorisotyonteki-
jan laaja toimintaymparisto ja toimintamahdollisuudet. Nuorisotyontekija voi toimia
esimerkiksi nuorten vapaa-ajan lisdksi koulussa tai resurssit on suunnattu kokonaan

koulussa tehtavaan nuorisotyohon. (Kolehmainen ym. 2014, 15-16.)

Koulussa tehtava nuorisoty6 voi toimia linkkind muihin toimijoihin. Tama vahvistaa
opetuksen ja oppimisymparistojen monipuolisempaa kayttoa. Oppiminen onkin pro-
sessi, jota tapahtuu kaikkialla, ei pelkastdan koulun oppitunneilla. (Komonen & Suur-
paa & Soderlund 2012, 19.) Hankemaailma on rantautunut koulumaailmaan mukaan.
Hankkeissa toteutettu nuorisotyé nihdaan suunnitelmallisemmaksi ja sen tavoitteet
ovat selkeammat johtuen ulkopuolisesta rahoituksesta sekd hankkeen kestoajasta.

(Kolehmainen ym. 2014, 15-16.)

Miksi ja kenelle koulussa tehtivia nuorisotyota

Nuorten kehitystehtavien vuoksi nuorilla on suuri tarve keskustella ja pohdiskella asi-
oita. Koulu on nuorille yhteiso, jossa koetaan ja kasvetaan yhteisossid (Kolehmainen
2013, 55). Nuorisotyon ollessa matala kynnyksista toimintaa, nuorten on helppo lahes-
tya ja tulla keskustelemaan nuorisotyontekijoille. Koulussa tehtdvissa nuorisotyossa
nuorisotyontekijoiden nahdaan voivan edistaa sukupolvien valista keskustelua seka

madaltaa arvoasetelmaa oppilaiden ja opettajien valilla.

Koulussa tehtiava nuorisotyo perustuu aitoon kohtaamiseen seka luottamukselliseen
suhteeseen. Hyvia aikuiskontakteja pidetaan kouluviihtyvyyden keskeisina raameina
ja oppilaiden ja opettajien valiset suhteet on nahty vaikuttavan nuorten kouluhyvin-

vointiin ja koulussa viihtymiseen. (Harinen & Halme 2012, 47.)

Koulussa tehtavaa nuorisotyota voidaan toteuttaa kaikkien vuosiluokkien kanssa. Paa-

sdantoisesti nuorisotyd kuitenkin kohdentuu perusopetuksen 7.— 9.-luokkalaisten
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kanssa tyoskentelyksi. (Kanuuna 2020.) Koulussa tehtdvan nuorisotyon kohdentami-
nen alkamaan kuudesluokkalaisista lahtien, auttaa nivelvaiheessa sopeutumista. Ni-
velvaiheella tarkoitetaan vaihetta, jossa henkilo siirtyy opetuksen vaiheesta toiseen
niin, ettd opetuksen menetelmat, sisallot, tavoitteet tai opiskelumuoto muuttuvat mer-
kittavasti, tai jossa henkilo siirtyy koulutusasteelta toiselle tai koulutuksesta tyoela-

maan. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2018, 156).

Uudenkaupungin kaupungin opetus- ja kasvatuspalveluiden strategia vuosille 2015-
2020 painottaa lasten ja nuorten osallisuuden ja yhteisollisyyden edistamista. Aktii-
viseksi kansalaiseksi kasvaminen tarvitsee tuekseen riittavat valmiudet. Koulujen ja
opettajien rooli korostuu osallisuuteen vaikuttavien menetelmien kehittimisessa osal-

listavampaan suuntaan. (Uusikaupunki 2020 a.)

Osallisuus on termina paljon kaytetty. Osallisuutta voidaan tarkastella eri nakokul-
mista, jolloin sen merkitys muuttuu. Ytimekkaasti sanottuna osallisuus perustuu nah-
dyksi, kuulluksi sekad tunnustetuksi tulemiseen. (Koivisto & Rautakoski 2013.) Osalli-
suudessa on kysymys vaikutusmahdollisuuksista itselle tarkeissa asioissa ja toiminta-
mahdollisuuksista, silla nuoret ovat oman elamanpiirinsa parhaimpia asiantuntijoita.
(THL 2020.) Oikeus saada tietoa itsedan koskevista suunnitelmista, paatoksen teosta
janiiden perusteluista sekd mahdollisuudesta ilmaista mielipiteensa lisda osallisuuden

tunnetta. (Koivisto ym. 2013.)

Osallisuuden nihdaan toteutuvan vastavuoroisuutena ja yhteis6on kuulumisena. (mt.)
Kouluyhteisossa osallisuutta pystytaan lisadmaan positiivisella, avoimella ja luotta-
muksellisella ilmapiirilla. (Koivisto & Ojala & Rautakoski 2015.) Nuoren osallisuuden
vahvistaminen vaatii vanhojen toimintakaytintojen arviointia ja muuttamista. Toi-
mintatapoja kehittdessa nuorten danen kuuleminen on tarkeiaa. Kehittdessia menetel-
mit tulevat olla nuorisolahtoisia, jotka tarjoavat mahdollisuuden osallistua. (THL
2020.) Osallisuutta koulussa voidaan edistda nuorten mukaan ottamisella toiminnan
suunnitteluun ja toteuttamiseen. Hyvat toiminnalliset menetelmait, yhdenvertaisuus
seka vaikuttamiseen ja osallistumiseen panostaminen lisaavat osallisuutta. (Nuorten

akatemia 2020.)

Yhteisollisyys ja osallisuus kulkevat kasikddessa. Yhteisollisyydentunne muodostuu

osallisuudesta ja vaikuttamismahdollisuuksista. Yhteisollisyyden tunteen rakentami-
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seen vaaditaan luottamuksellista kohtaamista, kuuntelemista, keskustelua seka kun-
nioittamista puolin ja toisin. Yhteisollisyyden puutteen tunne vaikuttaa kouluhyvin-
vointiin kouluviihtyvyyteen, koulumenestykseen seka syrjaytymisen ehkaisyyn. (Ko-
lehmainen & Lahtinen 2013.) Kouluyhteison hyvinvointia voidaan vahvistaa yhdessa
tekemiselld seka tunnistamalla oppilaiden vahvuudet, jolloin syntyy osallisuuden ko-
kemus kouluyhteis6on kuulumisesta (Koivisto ym. 2013). Yksil6iden kokemat tunteet
ovat tarkedssa asemassa yhteisollisyyden kehittymisessa. Yhteisollisyys lisaa yhteison
jasenen sosiaalista padomaa. Luottamus, avoin kommunikaatio, vuorovaikutus seka

osallistuminen ovat yhteisoon kuulumisentunteen perusta. (Opetushallitus 2020.)

Koulussa tehtiiviin nuorisotyon toiminnot, menetelmiit ja tasot

Koulussa tehtavassa nuorisotyossa ei ole yhta oikeaa toimintatapaa tai toimintamallia.

Siltikin sitd voidaan tarkastella eri tasojen, kdaytantojen sekd menetelmien kautta.

Koulussa tehtdva nuorisoty6 voidaan jaotella neljaan eri tasoon. Tilatasolla yhteistyo
rajoittuu nuorisopalveluiden seki koulun omistamien tilojen hyodyntidmiseen nuori-
solle kohdennetussa toiminnassa. Nuorisopalvelut voivat kayttaa koulun tiloja esimer-
kiksi kerhojen jarjestimispaikkoina ja koulu voi hyodyntiaa nuorisotilaa oppituntien
pitdmiseen. Tilatasolla nuorisopalvelut mainostavat omaa toimintaansa ja paasee esit-

teleméan nuorisotilaa nuorille. (Kolehmainen ym. 2014,18.)

Menetelmitasolla toiminta on vastavuoroista, omista tarpeista lahtevaa ja jossa
nuorisotyo toimii toteuttajana. Nuorisotyo tarjoaa palveluitaan koululle tai koulu voi
niitd pyytaa. Tallaisia palveluita ovat esimerkiksi ryhmaytymispaivat ja erilaiset tee-
mapaivat. Yhteistyon haasteiksi nousee yhteisen suunnittelun viahaisyys, tavoitteiden
ja niiden arvioinnin puute seka kehittamistyo. Uudenkaupungin nuorisopalveluiden
tyoskentely on 1ahinna menetelmitasoa, vaikka vililla tiedonvaihtotasolla kiydaankin.
(mt.)

Tiedonvaihtotaso tarkoittaa nuorisotyon ja koulun vastavuoroista tiedottamista.
Nuorisopalvelut kayttavat koulua tuottamiensa palveluiden markkinointiin, silla koulu
tavoittaa nuorisopalveluiden kohderyhmaan kuuluvat nuoret. Tietoa voidaan vaihtaa
yksittdisen nuoren kohdalla, jos esimerkiksi huoli nuoresta on herannyt ja halutaan

saada nuoresta lisatietoa. (mt.)
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Kasvatuskumppanuustasolla tyoskentely nihdaan usein tapahtuvan koulun ar-
jessa mukana olevan nuorisotyontekijan tyona. Tasolle tyypillisia piirteita ovat yhtei-
sollisyyden ja osallisuuden edistiminen seka oppimisen tukeminen moniammatilli-

sessa tyOyhteisossa (mt.)

Koulussa tehtdva nuorisotyo voidaan jaotella erilaisiin luokkiin toimintojen mukaan,
joissa kaikissa on nuorisotyollinen perustelu. Nama seitsemén eri luokkaa ovat: yksi-
lotyo, pienryhmatyo, luokkien kanssa tehtava tyo, koko koulun tasolla tehtavat toimin-
not, pitkdkestoiset yhteisolliset toiminnot, koulun ja perheiden vilinen tyo seka kou-
lujen vilinen tyo. Naita toimintoja ei voi arvottaa keskendan, vaan kaikki ovat yhta tar-
keita. Tarkead on toimia kouluyhteisolahtoisesti, jotta kaikki hyoty tehtavasta tyosta
saadaan kayttoon. (Kiilakoski 2014, 86-106.)

Koulussa tehtavan nuorisotyon menetelmat ovat moninaisia. Menetelmia ovat esimer-
kiksi luokkien ryhmaytykset, pienryhmitoiminta, vilitunneilla tapahtuva toiminta,
kerhotoiminta, tapahtumien jarjestiminen ja teemalliset oppitunnit sekd teemapaivat.
Lisdksi nuoristyo osallistuu koulun kutsumana muun muassa oppilashuoltoryhmiin.

(Kanuuna 2020.)
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4 KEHITTAMISTYON TOTEUTUS

Tassa osiossa kerron, mita aineistonkeruumenetelmia kaytin kehittdmistyossani.
Opinnaytetyon kehittamistehtavana on saada laadullista eli kvalitatiivista tutkimustie-
toa Uudenkaupungin yhtendiskoulun yldkoulun henkilokunnalta. Tutkimusmenetel-

miksi valitsin kayttaviksi sdhkoisen kyselyn, haastattelun ja benchmarkingin. (Kuvio

1.)

Havainnointi Webropol-
2018-2020 kysely
vilisena aikana helmikuu-
harjoittelussa maaliskuu 2020
Benchmarking Haastattelut
helmikuu 2020 maaliskuu-
huhtikuu
2020

Kuvio 1. Kehittamistutkimuksen aikajana

4.1 Kyselytutkimus

Ensimmaiseksi tutkimusmenetelmaksi valitsin kyselyn. Kysely on yksi kaytetyimmista
tiedonkeruumenetelmista. Kyselyn hyotyja ovat sen nopeus seka tehokas toteuttamis-
tapa. Kyselyn avulla saa kerattya kattavan ja laajan tutkimusaineiston usealta ihmiselta
kerralla. Kysely on kvantitatiivinen eli tilastollinen tutkimusmenetelma, joka tuottaa

paljon numeroihin perustuvia tuloksia. (Heikkila 2014 15-19.)

Kysely voidaan toteuttaa monella eri tavalla. Toteutin kyselyn sihkoisena. Tutkimus-

menetelmana sahkoisen kyselyn vahvuudet ovat sen edullisuus, nopeus ja objektiivi-
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suus. Kyselyn suurimmista heikkouksista on sen tuottama pinnallinen tieto. Vastaus-
ten vakavuuden arvioiminen on myos haasteellista, kuinka vakavissaan vastaajat ovat

vastanneet kyselyyn. (Ojasalo & Moilanen & Ritalahti 2015, 121-131.)

On tarkeaa pitda mielessa vastaako kysymykset sithen tarpeeseen mita halutaan selvit-
taa. Kyselylomaketta laatiessa pyysin tilaajan mielipidetta kyselysta. Kyselylomakkeen
pituus ei tule olla liian pitki, vaan kysymykset tulee olla tarkkaan harkittuja niin jar-
jestyksen kuin maarankin suhteen. Halusin pitda kyselyn lyhyena, jotta vastaajien olisi
ollut helppo vastata kyselyyn, eika se veisi kohtuuttomasti aikaa. Asenneasteikot ja
vaihtoehtokysymykset helpottivat kyselyyn vastaamista ja vastauskysymysten kasitte-
lya. Avoimia kysymyksia en halunnut kuitenkaan pois sulkea, jotta saisin mahdollisim-

man monipuolisia vastauksia. (Heikkila 2014, 45-52.)

Siahkoinen kysely koulun henkilokunnalle

Tein Webropol- kyselyn helmikuussa 2020 Uudenkaupungin yhtenédiskoulun ylakou-
lun henkilokunnalle. Henkilokunnalla tdssd opinnéytetyossa tarkoitetaan ylakoulun
opettajia, rehtoreita, koulukuraattoria, koulupsykologia, terveydenhoitajaa seka

opinto-ohjaajaa.

Kyselyn tarkoituksena oli selvittad mahdollisimman monen henkilokunnan jasenen
ajatuksia ja mielipiteita koulussa tehtavasta nuorisotyosta. Yhtendiskoulun rehtorilla
oli tahto saada nuorisopalveluita ja koulua lahestymain toisiaan. Rehtori valitti kyse-
lyn koko koulun henkilokunnalle. Verkkokysely oli avoinna lahes kolme viikkoa, 24.2

— 13.3.2020 vilisen ajan.

Kyselyyn vastaaminen vei noin 10-15 minuuttia. Sihkoisessa kyselyssa avointen kysy-
mysten maarda pyrin rajaamaan, silla kaytin viela haastatteluja syventadkseni kyse-
lyssa saatuja tuloksia. Koin hyviksi antaa vastaajalle mahdollisuuden tuoda omia aja-

tuksiaan esille. (Ojasalo ym. 2015, 121-131.)

Kysely lahetettiin 45 yhtenaiskoulun henkilokunnan jasenelle. Kyselyn tavoitteena oli
saada 20 vastausta, silla en odottanut koko henkilokunnan vastaavan verkkokyselyyn.
Vastauksia verkkokyselyyn tuli 17 kappaletta, joka ylitti odotukseni vastausten maa-

rasta. Kyselyyn vastanneiden maara oli noin 38 prosenttia.
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Verkkokyselyssa (ks. Liite 1.) kysyin taustatietona vastaajan tehtiavankuvaa koulussa
seka kyseisessa koulussa tyoskentelyaikaa. Selvitin erinaisilla kysymyksilla nuoriso-
tyon nakyvyytta seka tunnettavuutta. Tiesivatko vastaajat nuorisotyon ohjaajan ja oli-

vatko he tehneet yhteistyota heiddan kanssaan.

Kartoitin nuorisotyon tarkeimpia tehtavia koulussa ja asteikkoviaittimakysymyksella
kartoitin nuorisotyon merkitysta ja yhteistyon riittavyytta. Vastausvaihtoehtoehtojen
mukaan selvitin, minkalaista haittaa tai hyotya koulussa tehtavassa nuorisotyosta ko-
ettiin olevan. Koetaanko koulussa tehtavassa nuorisotyossa olevan kehitettavaa? Mi-
ten pitdisi koulussa tehtdvaa nuorisotyota voisi kehittda? Viimeisessa kysymyksessa

vastaajilla oli viela mahdollisuus antaa vapaamuotoista palautetta.

4.2 Haastattelut

Haastattelu on kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus, jonka avulla yritetdan saada
ratkaistua tutkimusongelma. Haastattelu on yleisesti kdytetty tiedonkeruun mene-
telma joustavuutensa vuoksi. Haastattelulajeja on monia ja niilld on erikayttotarkoi-
tuksena. Haastattelut lajitellaan lomakehaastatteluihin, teemahaastatteluihin ja struk-

turoimattomiin haastatteluihin.

Haastattelun tavaksi valitsin yksilohaastattelut. Haastateltavaksi valitsin kaksi jasenta
Uudenkaupungin yhteiskoulun ylakoulun henkilokunnasta. Haastateltavat valitsin sen
mukaan, ettd heilld on jo entuudestaan jonkinlaista kontaktia olemassa nuorisopalve-
luihin ja he tietavat nuorisopalveluiden tekevan nuorisotyota koulussa. Haastattelut

toteutin 22.3. 2020 (H1) seki 7.3.2020 (H2).

Kaytin haastatteluissa teemahaastattelua, jota voidaan kutsua puolistrukturoiduksi
haastatteluksi (liite 2.). Puolistrukturoidussa haastattelussa haastattelun teema on
etukiteen paitetty, mutta kysymysten tarkka muoto ja jarjestys voivat muuttua haas-
tattelun edetessa. Tama antaa joustoa seuraavaa haastatteluun. (Hirsjarvi & Hurme

2001, 47-48.)

Haastattelujen tarkoitus oli tukea verkkokyselysta saatuja tuloksia ja syventya lisaa ai-
heeseen. Haastattelu korostaa yksiloa tutkimustilanteessa, joten yksilon aani tulee pa-

remmin kuuluksi ja haastateltava pystyy tuomaan mielipiteensd vapaammin esiin.
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Haastattelut toteutin yksilohaastatteluina. Yksilohaastattelussa vastaajalla on enem-
man tilaa vastata kysymyksiin, eika pelkoa vairin vastaamisesta ole (Ojasalo ym. 2015,
106.) Yksilohaastattelujen tarkoitus oli kartoittaa koulussa tehtavaa nuorisotyota, sen

vaikuttavuutta ja koulun henkilokunnan nikemysta siita.

Haastateltavia valittaessa on tarked muistaa, mitd asiaa ollaan tutkimassa sekd mil-
laista tietoa tarvitaan. Asiantuntijahaastattelussa oletetaan haastateltavilla olevan tie-
toa tutkittavasta asiasta. Usein asiantuntijuus maaritellaan tiede-, instituutio- tai am-
mattiperusteiseksi. Asiantuntijuuden nahdaankin maarittyvan toiminnassa ja vuoro-
vaikutuksessa. (Hyvarinen & Nikader & Ruusuvuori 2017, 214-230.) Opinnaytetyos-

sani pidin tarkedna kriteerinad tyokokemuksen tuomaa ammatillista ndakokulmaa.

Haastattelu on vuorovaikutustilanne ja muistuttaa arjessa kaytavaa keskustelua muut-
tuvine tekijoineen. Haastatteluja tehtdessa on pidettiava mielessa haastattelun tarkoi-
tus ja roolit. Haastatteluista ensimmaisen toteutin puhelinhaastatteluna ja toisen ver-
kossa kaytettavalla team-alustalla. Kerroin haastateltaville mikd on haastattelun tar-

koitus sekd mihin haastattelussa syntynyttd materiaalia tullaan kayttamaan.

Haastattelut kestivat noin puoli tuntia. Kummatkin haastattelut danitin. Pitkissa haas-
tatteluissa ddnittiminen helpottaa haastattelutilannetta. Ainitys antaa mahdollisuu-
den keskittya tdysin haastateltavaan ja lisaksi luo tilaa tarkkailla ja havainnoida haas-

tattelu tilannetta. (Ojasalo ym. 2015, 106-107.)

Haastattelun litterointi eli auki kirjoittaminen on tarkea osa tutkimusta ja siithen on
syyta panostaa. Litterointi on haastattelun aanityksen auki kirjoittamista. Litteroinnin
tarkkuus riippuu kehittamistehtavista ja sen vaatimasta tarkkuudesta. (mt.) Itse litte-
roin haastattelut yleiskielella, silla haastatteluiden vastauksien sisalto oli merkityksel-

linen.

4.3 Benchmarking

Bechmarkingin muita suomenkielisia kiannoksia ovat esikuva-analyysi, vertailukehit-
taminen, vertailuanalyysi ja kokemuksen siirto. Benchmarkingia on alun perin kay-
tetty yritys- ja liiketaloudessa. Kopiokone yritys Xerox toi termin 1970-luvulla strate-
gisen johtamisen pariin. Nykyaan eri organisaatiot, yritykset ja julkiset toimijat ovat

huomanneet benchmarkingin hyodyt ja ottaneet sen kiayttoon. Benchmarking ei ole
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aina saman alan vertailua, vaan sita voidaan tehda yli toimialojen. Benchmarkingia

voidaan tehda organisaation sisalla. (Vuorinen 2013, 353.)

Benchmarking vaatii ymmarryksen siita, ettd omassa toiminnassa on kehittamisen va-
raa. Lisaksi vaaditaan aito oppimisenhalu ja noyryyttd myontaikseen, etta joku toinen
voi tehda asiat paremmin. Tarkoitus on yksinkertaisesti oppia itsedan paremmalta toi-
mijalta. (Tuominen 2011, 3-4.) Benchmarkingissa keritaan muilta tietoja ja taitoja,
joita voidaan hyodyntaa omassa toiminnassa. Tavoitteena on oman suorituskyvyn ke-

hittaminen (Vuorinen 2013, 355).

Benchmarkingia voidaan luonnehtia samalla oppimismenetelmaksi seka kehittamis-
menetelmaiksi. Se on jarjestelmallinen ja jatkuva prosessi, joka vaatii sitoutumista. Se
koostuu seitsemasta eri vaiheesta, niita ovat: benchmark-kohteen maarittiminen,
benchmarg-yrityksen tunnistaminen, miten me teemme sen, miten he tekevit sen, ta-
voitteiden asettaminen, kiyttoonotto soveltaen ja viimeiseksi vakiinnuttaminen seki
edelleen kehittaminen. Lahtokohtana on siis jatkuva kehittyminen ja parantaminen.

(Tuominen 2011, 12.)

Benchmarking voidaan toteuttaa vierailulla toiseen yritykseen tai etsimélla tietoa eri-
laisista julkaisuista esimerkiksi internetista tai kirjoista. Ennen vierailua on hyva maa-
ritelld tarkkaan, mitd valitsemalta kohteelta halutaan saada tietoon. Kysymykset tulee
olla maariteltya juuri valitun asian ymparille, jotta saadaan paras mahdollinen hyoty.
(Ojasalo ym. 2014, 44.) Valitsin benchmarking tavaksi vierailun Kotimaen koululla

seka etsin internetista tietoa Vincit Oy:sta.

Benchmarking-menetelmin halusin ottaa mukaan opinnaytetyohoni, jotta saisin itse
kasitysta siité, olisiko sellaisia toimintatapoja, joita Uudenkaupungin nuorisopalvelut
voisivat soveltaa omassa tyossaan. Taman vuoksi ensimmaiseksi benchmarking koh-
teeksi valitsin Kaarinan Kotimaenkoulun, jossa koulunuorisotyontekijana toimii yhtei-
sopedagogi opiskelija Santeri Jaakkola. Kotimaen koulussa koulunuorisotyontekijalla
on oma toimipiste ja han tyoskentelee koululla jokapaivaisesti. Vierailu haastattelui-

neen kesti kolme tuntia.

Toiseksi benchmarking kohteeksi valitsin yrityksen teknologian alalta, jolla on erilai-
nen tapa tehda tyotd. Vincit Oy on vuonna 2007 perustettu teknologia yritys, jonka

ydinosaamista ovat mobiiliohjelmistot, erikoislaiteohjelmointi, ohjelmisto- ja
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webohjelmistokehitys seka palvelumuotoilu. Yrityksessa toita tehddan moniammatil-
lisesti eriammattialojen kesken. Yrityksissa yhteistyon tekemisella parannetaan muun
muassa yrityksen tuottavuutta seka innovatiivisuutta. Yhteistyon tekeminen nahdaan
yritysten elinehtona. Halusin selvittda mitka asiat ja taidot ovat yhteistyonkehittami-

sen kannalta tarkeitd seka mitd vaaditaan yhteistyon rakentamiseen. (Vincit Oy 2020.)

4.4 Analysointimenetelmat

Kerattyani koko tutkimusaineistoin aloitin aineiston analysoimisen. Aineistonanaly-
sointimenetelmana kaytin teemoittelua. Tutkimusaineiston teemoittelussa aineistosta
nostetaan esiin tutkimusongelmaa selittivid teemoja. Tutkimusaineistoa pilkotaan
pienemmiksi osiksi ja niistd poimitaan aihepiirin mukaan keskeiset seka olennaiset

tiedot. (Eskola & Suoranta 1998.)

Aineiston analysoinnin aloitin yhtenaiskoulun ylakoulun henkilokunnalle tekemasta
sahkoisesta Webropol- kyselysta. Kyselyn tuloksia passin analysoimaan, kun kysely oli
ollut auki lahes kolmen viikon ajan. Vastauksien avulla sain tietda mita koulun henki-
lokunta on mielta koulussa tehtaviasta nuorisotyosta. Kyselyn analysointia helpotti ky-
selyssa olleet valmiit teemat seka pieni aineistomaara. Toisaalta pieni vastausmaara
toi haasteita kokonaisuuden viela pienempiin osioihin pilkkomisessa. Teemoina kyse-
lyssa olivat koulussa tehtdvan nuorisotyon tunnettavuus, yhteistyo nuoriso-ohjaajan

kanssa, nuorisotyontehtavat koulussa sekd nuorisotyon vaikuttavuus.

Haastatteluiden dokumentointi tapahtui daanittimalla. Jokaisen haastattelun jalkeen
litteroin haastattelun. Litteroinnilla tarkoitetaan haastattelun auki kirjoittamista (Oja-
salo ym. 2015, 107). Haastattelut toteutin puolistrukturoituna, joten haastattelut olivat
jo valmiiksi teemoiteltuja. Puolistrukturoiduissa haastatteluissa nousi muutamia asi-
oita teemojen ulkopuolelta esiin, jotka herattivat lisaa mielenkiintoa tutkittavaa asiaa

kohtaan.

Benchmarking tapaamisissa kirjoitin muistiinpanoja ylos ja myohemmin samana pai-
vana Kirjoitin muistiinpanot puhtaaksi. Puhtaaksi Kkirjoittamisen jalkeen nostin
benchmarking kohteista hyvaksi havaitut tavat ja kiaytanteet esiin. Esiin nousseet asiat
auttoivat miettimaan talla hetkelld koulussa tehtavan nuorisotyon heikkouksia nuori-

sopalveluiden kannalta.
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Webropol-kysely ja haastattelut tukivat hyvin toinen toistaan, muodostaen tietopohjan
yhtenaiskoulun henkilokunnan kokonaisvaltaisesta ajatuksesta nuorisotyon toimimi-
sesta kouluymparistossa. Benchmarkingissa esiin nousseet hyvaksi havaitut kaytan-

teet ja toimintatavat tukivat opinnaytetyossa muodostuvaa kehittamisehdotusta.
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5 TULOKSET JA ANALYYSI

Tassa luvussa kerron kehittamistyoni tutkimusmenetelmilla saatuja tuloksia. Analyy-
simenetelmana kaytin teemoittelua, jossa jaoin tutkimustulokset eri teemakokonai-
suuksiin. Naiden esille nousseiden teemakokonaisuuksien sekéa tietoperustan avulla,
loin pohjan kehittamisehdotuksilleni. Aineistosta esiin nousi nelja eri teemaa. (Kuvio

2.)

Koulussa tehtdavan
nuorisotyon Koulussa
Nuorisotyon tarpeellisuus Yhteistyota tehtavan
ndkyvyys avain p B nuorisotyon
nuorten nuorten hyvaksi B .
asemassa hvvinvoinnin tarkeimmét
yvinve : tyomuodot
lisdamiseksi

Kuvio 2. Aineistosta esiin nousseet tulokset

Tutkimusmenetelmien kaytossa ilmeni erindisia haasteita. Webpropol- kyselyyn vas-
tauksien saaminen oli haasteellista. Lahetin kyselyn yhtenadiskoulun rehtorille, joka va-
litti sen henkilokunnalle. Vastauksia tuli todella niukasti. Tasta syysta pyysin rehtoria
viela asiasta henkilokuntaa muistuttamaan ja itse myos lahetin kaksi kertaa muistutus
sdhkopostia henkilokunnalle. Sahkoposti kyselyiden haasteena onkin niihin vastauk-

sien saaminen.

Haastattelujen toteutumista hankaloitti Suomessa levidva koronaviruspandemia.
Tasta syysta muutin kasvokkain toteutettavat haastattelut puhelimitse seka interne-
tissa toteutettaviksi haastatteluiksi. Kevensin kysymysten maaraa, jotta haastattelut
olisivat mahdollisimman kevyita toteutettavaksi ja ne pystyttiin toteuttamaan puolessa

tunnissa.

Tutkimusaineistoni ei ole maarallisesti suuri, joten en voi yleistaa sitd koskemaan koko

koulun henkilokuntaa. Vaikka aineisto on pieni ja kyselyyn voi olla vastanneet vain
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asiasta kiinnostuneet, voi vastauksien yhtendisyydesta tehda johtopaitoksia. Tutki-
musaineistossa sekoittuu osiltaan nuoriso-ohjaajat seka etsivat nuorisotyontekijat kes-
kenaan. Heidat mielletaan usein samoiksi nuorisopalveluiden tyontekijoiksi. Vastauk-

set kertovat yleisesti nuorisopalveluiden alaisuudessa toimivien henkil6iden tyosta.

Taustatiedot

Webropol- kyselyyn vastasi 17 (n= 17) henkiloa ja haastateltavia oli kaksi (H1, H2).
Tuloksissa viittaan webropol- kyselyyn vastanneita vastaajina ja haastateltuihin hen-

kiloihin haastateltuina.

Kyselyn aluksi selvitin vastaajien taustatietoja. Vastaajista 14 oli opetushenkil6st6a ja
kolme koulun muuta henkilokuntaa (=17). Lisaksi selvitin kuinka kauan he ovat olleet
yhteniiskoulussa toissa. Vastanneista kuusi oli tyoskennellyt koulussa 1-5 vuotta, 4 alle
vuoden, 4 yli kymmenen vuotta sekd 3 5-10 vuotta. Nama tiedot olivat tarkeitd, jotta

pystyin vertailemaan tuloksia eri nakokulmista.

5.1 Nuorisotyon niakyvyys avain asemassa

Tietamattomyys koulussa tehtavan nuorisotyon tavoitteista, yhteistyon tekemisen tar-
keys sekd nuorisotyon nakyvyyden lisidminen kulkivat 14pi koko kyselyn seka haastat-
teluiden. Nakyvyyden lisiaminen nousi eniten saanneiksi vastauksiksi kysyttdessa

koulun henkilokunnan kehittamisehdotuksia koulussa tehtavaan nuorisotychon.

Vastaajista yksi (n=17) kertoi, ettei tiennyt koulussa tehtdavan nuorisotyota. Sen sijaan
vastaajista 10 (n=17) kertoi tietivansa nuoriso-ohjaajan nimelti. Nakyvyyden seka tie-
toisuuden lisiaminen niin nuorten kuin koulun henkilokunnan keskuudessa nahtiin

tarkeana. Toisaalta turhautuneisuus resurssien vahyyteen tuli haastattelussa esiin.

Ndakyvyytta tulisi lisdtd. Myos henkilokunnan tietoisuutta toimintamah-

dollisuuksista kannattaisi selventdada. -V

Musta tuntuu et henkilokunta aika hyvin tuntee nuorisotyon, mut enem-
mdn se tuskastuneisuus on siihen, ettd ei ole tarvittaessa just niitd nuo-
risotyontekijoitd kdsilla kun olis ehkd aihetta puhua ndist pdihteista ja

muista vastaavista. -H1
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Kotimaen koulun koulunuorisotyontekija Santeri Jaakkola, kertoi nakyvyyden lisaa-
misen olevan olennainen osa tyoskentelyd. Hanen mielestdan tyon nakyvaksi tekemi-
nen nuorille kuin henkilokunnalle tuo lisdarvoa nuorisotyotia kohtaan. Koulussa tyos-
kentelevien asemaa ei pitiisi arvottaa tittelin perusteella, vaan koulunuorisotyontekija

on saman arvoinen muiden kanssa.

Kyselyssa nuorisotyon niakyvyyden puutteen ajateltiin vaikuttavan henkilokunnan li-

saksi my0s oppilaisiin.

Nuorisotyo voisi olla nakyvampdd ja sen kuuluisi olla osana jatkuvaa

koulun arkea ja ehkd se ei nyt tavoita kaikkia oppilaita. -V

Jaakkolan mukaan oman tyon nakyvyytta voidaan lisitd menemalla rohkeasti opetta-
jainhuoneeseen keskustelemaan kuulumisista ja omasta tyostaan. Oppilaiden kohdalla
nakyvyyttd pystyy lisaidmdan muun muassa vilituntitoiminnan ja ryhmayttamisen
kautta. Tarkeimmaksi tavoitteeksi hdan kertoo nuorten kohtaamisen koulun arjessa.
Han toivoo olevansa helposti lahestyttava turvallinen aikuinen, jolle nuorten on helppo

tulla juttelemaan.

Haastatteluissa nakyvyyden lisidmisen olevan tarkeda tunnettavuuden kannalta. Tun-
nettavuutta voidaan lisdtd monin eri keinoin. Nuoriso-ohjaajien jarjestdessa valitunti-

toimintaa tunnettavuus lisdantyy niin nuorten kuin henkilokunnan keskuudessa.

En uskoisi ettd haittaisi et nuorisotyo olisi nakyvdmpdnd esim. vdlitun-
tisin. Valitunnilla pyoriminen, niin tulee opettajille vdkisinkin tutum-
maksi. Sit johonkin esimerkiksi enempi mukana yhteisollisessa hyvin-
vointityoryhmdssd tai joissain muussa kokouksissa. OHR tyoskentelyd

titvistdisi niin tulisi ainakin osalle tutummaksi.- H2

Pitaisiko mielestisi nuoriso-ohjaajan olla koululla?

Nuorisotyon nahtiin olevan koulussa tarpeellista ja osa vastaajista toivoi siita tulevan
myo0s arkipaivaista. Tarkoittiko vastaajat arkipaivaisella siannollisesti tapahtuvaan vai
jokapaivaista nuorisotyota koululla. Kyselyssa kysyttiin kuinka usein nuoriso-ohjaajan

pitaisi olla koululla.
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Vastaajista 8 (n=17) vastasi 2-3 kertaa viikossa, 7 vastasi kerran viikossa ja joka paiva
vastasi kaksi vastaajaa. Nuoriso-ohjaajat ovat koululla tilla hetkella noin 2 kertaa vii-
kossa koululla. Tamanhetkinen tyoskentely ei tee nuorisotyosta koulussa viela arkipai-

vaistd, mutta suhteellisen saannollista kylla.

Nuorisotyontekijoitd varsinkin erityispuolella niinkuin yleispuolellekin,
niitd on suhtees vdhdn. Ja se tarttis sit olla mun mielestd ihan vitkottaista
, Jos kouluun tulisi nuorisotyontekija. Se olis siin arjessa ja sillon kuin on
niitd ettei pysty mitddn tekemddn, niin nuorisotyontekija pystyi otta-
maan vaik kdvelylle a ldhtemadn. Niin tdalldistd mahdollisuutta ei oo

olennekaan, jota ma siis kaipaisin. - H1

Osa vastaajista haluaisi nuoriso-ohjaajilla olevan oma toimipiste koululla. Tama tulee-
kin tulevaisuudessa onnistumaan, Uudessakaupungissa kidynnissa olevan sihy- hank-
keen (sivistys- ja hyvinvointikeskus) kautta, jossa nuorisopalvelut siirtyviat samaan toi-
mipisteeseen yhtenaiskoulun kautta. Taman toivotaan vaikuttavan myos hyvinvointiin

(Pirkola 2020.).

Uusia ideoita varmasti otetaan ilolla vastaan ja kovat odotukset tieten-

kin uuden koulurakennuksen myota. -V

5.2 Yhteistyota nuorten hyvaksi

Kyselyssa selvitin yhteistyon tekemisen tarkeytta ja talla hetkelld tehtavaa yhteistyon
muotoja henkilokunnan kokemana. Liséksi selvitin minkélaista yhteisty6ta nuoriso-
ohjaajat ja koulun henkil6kunnan pitdisi tehda. Vastaajista 10 (n=17) kertoi tehneensa

nuoriso-ohjaajien kanssa yhteistyota (kuvio 3.)
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Kuvio 3. Oletko itse tehnyt nuoriso-ohjaajan kanssa yhteistyota?

Nuoriso-ohjaajien kanssa tehdyt yhteisty6t olivat moninaisia. Naissdkin vastauksissa
etsivat nuorisotyontekijat mainittiin yhteistybkumppaneina. Yhteistyon tarkeimmaksi
muodoksi nousi tiedonvaihtotasolla tapahtuva keskustelu ja ajatusten vaihtaminen op-

pilasta, tapahtumista, ilmioista seki rakenteista.

Tilatasolla yhteistyon tekeminen nakyi nuorisotilan kaytossa. Oppilaat olivat opetta-
jien kanssa kayneet tutustumassa nuorisotilaan ja sen toimintaa. Lisdksi luokat olivat

hyodyntaneet nuorisotilaa oppituntien pitaimisen ymparistona.

Menetelmatasolla yhteistyota oli tehty seitsemasluokkalaisten ryhmaytymispaivassa,
jatkoryhmaytymisessa seka tapahtumien jarjestelyissa koululla. Liséksi etsivat nuori-
sotyontekijat olivat luokassa tehneet erilaisia ryhmaharjoituksia ja tempauksia. Yhteis-
tyota oli tehty myos kiusaamistapauksien selvittelyssa ja OHR- palavereissa (oppilas-

huoltoryhma), jossa nuorisotyontekijat olivat olleet mukana.

Minkilaista yhteistyota pitaisi tehda?

Yhteistyon tekeminen nahtiin tarkeiksi koulun henkilokunnan keskuudessa. Vastaa-
jista 12 (n=17) naki, etta yhteistyota pitiisi tehda nuoriso-ohjaajan seka koulun valilla.
5 ei osannut sanoa pitdisiko yhteistyota tehda. Kukaan ei vastannut ettei yhteistyota

pitaisi tehda (kuvio 4.).
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Kuvio 4. Pitaisiko koulun henkilokunnan tehda yhteistyota nuoriso-ohjaajan kanssa?

Ehka vastauksen antaneet vastaajat eivat olleet tehneet viela yhteisty6ta nuoriso-oh-
jaajan kanssa, joten heilla ei ole viela kasitysta siitd, mita yhteistyon tekeminen voisi
olla ja mitd yhteistyontekeminen voisi tuoda tulleessaan. Jokainen ehka vastaaja oli
vastannut ettei kokenut yhteistyontekemisen olevan riittavaa. Vaikka yhteisty6ta ei ol-
tukaan tehty, he kokivat kuitenkin nuorisotyolla olevan merkitysta ja haluaisivat nuo-
risyota tehtavan enemman koululla. Ehka seka kylla vastauksen antaneiden kyselyyn
vastaukset kulkivat kautta kyselyn samoilla linjoilla, ehka vastauksien olevan hieman

huonompia kylla vastauksiin verrattaessa.

Yhteistyon lisdiamisen tarkeys nousi kyselyssa esiin nuorten kokonaisvaltaisen hyvin-
voinnin kannalta. Kysyttdessa minkalaista yhteisty6ta pitaisi tehda, vastauksia tuli 12
(n=17). Yhteistyontekemisen toivottiin tapahtuvan eri tasoilla, niin tilatasolla, mene-

telmatasolla kuin tiedonvaihtotasollakin.

Yhteistyon muodoista tietojen vaihtamisen tarkeys nousi esiin vastaajien keskuudessa.
Tiedonvaihtoa toivottiin muun muassa nuorten ajankohtaisissa asioissa, haastavien ti-
lanteiden hoidossa seka nuorisopalveluiden ja koulun nuorille suunnatun toiminnan

tiedottamiseksi.

Aktiivinen, keskusteleva yhteistyo. Tiedon jakaminen sen verran, mikd

on nuoren etu. Koulussa on hyuvad tietdd, mikali jotain erikoista tapahtuu
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esim. nuokkarilla, joka vaikuttaa nuoreen ja/tai hdnen kaverisuhteisiin.
-V

Benchmarking kohteissa yhteistyon tekemisen tarkeys nousi korkealle. Jaakkola ko-
rosti tietojen vaihtamisen tarkeytta yhteistyota tehdessa. Tietojen vaihtamisella kou-
lun henkilokunnan kanssa on vaikutusta nuorten hyvinvointiin. Héan kokee tietojen
vaihtamisen olevan vastavuoroista. Henkilokunta tulee kertomaan jos huoli oppilaasta
on herannyt. Lisaksi henkilokunta lahettaa oppilaita tulemaan keskustelemaan koulu-
nuorisotyontekijan kanssa, jos kokevat siihen olevan tarvetta. Tastd syysta nuoret
osaavat oma-aloitteisesti tulla koulunuorisotyontekijan kanssa keskustelemaan. Kou-
lunuorisotyontekija voi nuoren luvalla kertoa nuorta koskevista asioista henkilokun-
nalle. Thmisten viliseen vuorovaikuttamiseen panostetaan Vincit Oy:ssa. Laadukkaan
yhteistyon avaintekijoiksi ndhdaan ihmisten vilinen vuorovaikutus. Vuorovaikutuk-

sen tulee olla avointa ristiriitaisten tulkintojen valttamiseksi.

Tilatasolla yhteistyota toivottiin nuorisotyon tutustumisen kannalta ja nuorisotilojen
hyodyntamisen mahdollistaminen koulupiivian aikana néhtiin tarkeaksi. Yhteisolli-
syyden seka osallisuuden lisadmisen nahtiin tapahtuvan menetelmatasolla. Naita oli-
vat muun muassa ryhmayttdminen, leirikoulutoiminta, yhteisten tuntien pitdminen,
jotka auttavat syrjaytymisen ehkiisyssd, me-hengen nostattamisessa sekia sosiaalisuu-

den kasvattamisessa.

Kaksi ehka vastauksen antaneista kysymykseen, Pitdisiko koulun henkilokunnan tehda
yhteistyota nuoriso-ohjaajan kanssa?, antoivat lisavastauksen kysyttaessi, minkalaista
yhteistyota. He toivoivat yhteistyontekemista tapahtumien ja teemapiivien organi-
soinnissa sekd nuoriso-ohjaajaa toivottiin mukaan opetustilanteisiin mahdollisuuk-

sien mukaan ja konsultointiavuksi.

Pienryhmdn nuorilla olisi osa valinnaisista mahdollisuus muuttaa kou-
lupdivdin aikana tapahtuvaksi harrastukseksi, mikd voitaisiin toteuttaa
nuoriso-ohjaaja /opettaja tyoparina kdyttden apuna kolmannen sekto-

rin toimijoita. -V
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5.3 Koulussa tehtdvan nuorisotyon tarpeellisuus nuorten hyvinvoinnin lisiamiseksi

Kyselyssa olleessa monivalintakohdassa vastaajat saivat valita parhaiten omaa mieli-
pidetta kuvaavan vaihtoehdon neljasta eri vastauksesta (Kuvio 3.). Kysymyksessa sel-
vitin koulussa tehtdvan nuorisotyon merkityksellisyytta, nuorisotyon lisdamista kou-

luun, oppilaan hy6tymisti nuorisotyosta ja sen vaikutusta kouluhyvinvointiin.

Vastauksien mediaani keskiarvo asettui 3,5 seka 3,7 vilille, asteikolla 0- 4. Vastaajien
vastatessa nuorisotyon vaikutuksesta oppilaiden kouluhyvinvointiin jokseenkin samaa
mielta tai taysin samaa mielta, heille ilmestyi lisakysymys, miten hyvinvoinnin lisaan-
tyminen mielestési ndkyy? Vastaajista 15 (n=17) antoi tihéan sanallisen vastauksen ja
kaksi ei osannut kertoa miten hyvinvoinnin lisidntyminen oppilaissa nakyy, vaikka oli-
vat sitd mieltd. Monivalintakohdan vastaukset, kirjalliset vastaukset sekd haastattelut

tukivat koulussa tehtavan nuorisotyon tarkeytta ja sen positiivista vaikutusta oppilai-

S1n.
Keskiarvo
on merkityvsté =
pitiisi tehdi enemmin =
Oppilaat hyvotyviit
k‘]u}uﬁsa t‘:]ltﬁ‘.ﬁstﬁ _ 3>
nuorisotyvisti
Nuorisotyi koulussa lisia
{]lj[jilﬂidel‘] _ 3.7

kouluhyvinvointia

Kuvio 5. Valitse mielestisi paras vaihtoehto1.Taysin eri mielta 2. Jokseenkin eri mielta

3. Jokseenkin samaa mielta 4. Taysin samaa mielta

Koulun henkilokunnan mielesta oppilaat hyotyvat koulussa tehtavasta nuorisotyosta.

Nuoriso-ohjaajat ndhdaan koulussa olevien vilittavien aikuisten lisdresurssina, joihin
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nuoret voivat turvautua hyvissa hengessa, niin kouluasioissa kuin vapaa-ajan asiois-
sakin. Tama antaa tilaisuuden vuorovaikutukselle vapaa-ajalta tuttujen ihmisten
kanssa, joten elamaissa olevia haasteita pystytaan selvittimaan myos koulupaivan ai-
kana sellaisten ihmisten kanssa, joilla ndhdaan olevan kokonaisvaltainen niakemys

nuorista niin koulu- ja vapaa-ajalta.

Nuorisotyo6 voi tarjota nuorille turvallisen ympdriston viettad aikaa -
myos koulupdivdan aikana turvallisten atkuisten ldsndolo nuoria varten
on tdrkedd ja voi tarjota nuorille hyvaksytyksi tulemisen kokemuksen.
-V

Parasta on luottamuksen saavuttaminen nuoriso-ohjaajien kanssa. Ne
ndkee vapaa-aikana nditd thmisid. Se voi olla ettei vapaa-aikana ole sel-
laista selvdd thmista joka pystyis niitd aina ohjaamaan tai auttamaan,

kun niilla kysymyksid. - H1

Nuoriso-ohjaajien jarjestamait tapahtumat koululla ndhdaan vaikuttavan positiivisesti
nuorten kokonaishyvinvointiin sekd koulussa viihtyvyyteen. Niiden koetaan tuovat
vaihtelua koulupdiviaan varsinaisten oppituntien lisaksi. Valitunneilla tapahtuva toi-
minta ndhdaan oppitunneilla oppilaiden vireystason nousuna, aktiivisena osallistumi-
sena seka keskittymiskyvyn parantumisena, joka lisaa tyorauhaa luokassa seka helpot-

taa ryhmassa toimimisen mahdollisuuksia.

Kun on ollut jotain mielekdstd vdlitunnilla, oppilaista huomaa ettd hy-

myilevdt enemmdan -V

Koulun henkilokunnan mielesta hyvinvoinnin lisidntyminen nakyi monella eri tavalla.
Nuoren mieliala nahtiin positiivisempana ja he olivat hyvantuulisempia nuorisotyon
jarjestaman valituntitoiminnan jalkeen. Nama vaikuttavat osaltaan nuorten sosiaali-

suuden lisdantymiseen seka nuoren uskaltamiseen lahestya aikuisia tukea tarvittaessa.

Oppilaat jaksavat olla koulussa, kokevat kouluun tulemisen ja sielld ole-
misen mielekkddand. Jaksavat tukea myos toisiaan, selvittdvdt aktiivi-
sesti omia riitoja etvdtko jdd vellomaan ikdvissd asioissa. Mielialaoireita
on vihemmdn ja ne menevdt vihemmadlld puuttumisella nopeammin

ohi. Opiskelumotivaatio sdilyy ja innostus oppimiseen on olemassa. -V
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Nuorisotyon tekemisen koulussa nahtiin myos osaltaan lisiavan nuorten osallisuutta

seka vahvistavan yhteisollisuuden tunnetta, me-hengen kasvamista.

Uskon, ettd mikd tahansa nuoria osallistava toiminta koulussa parantaa
hyvinvointia, mahdollisuus osallistua aktiviteetteihin, tapahtumiin ja

olla mukana toiminnassa edesauttaa hyvinvointia. -V

Jaakkolan mukaan yhteisollisyyden ja osallisuuden tukeminen on tiarkea osa tyosken-
telya. Hanen tyotehtaviinsa kuuluu ennaltaehkaiseviatyo. Kouluviihtyvyytta paranne-

taan nuoria osallistavilla keinoilla muun muassa valituntitoiminnoilla.

Haastattelussa koulukuraattori Laura Kairittu kertoi yhteistyon lisiamisen olevan tar-

keda tdiman kevaan kriisi- ja poikkeustilanteen vuoksi.

Ensi syksynd yhteisollista tyotd pitdd varmaan tehdd entistd enemmdan.
Oppilailla on kevddlld vaikeuksia pysyd mukana tehtdvissd ja oppimisen
haasteet ovat kovia. Tama tuo levottomuutta koululle ihan eri tavalla
koulun alkaessa. Resursseja tarvitaan syksylld varmaan enemmdn kuin

koskaan. -H2

5.4 Koulussa tehtavan nuorisotyon tairkeimmat tyomuodot

Kyselyssa selvitin, mitka ovat koulun henkilokunnan mielesta koulussa tehtavan nuo-
risotyon tarkeimmat tyomuodot (Kuvio 4). Vastaajat saivat valita monivalintakysy-
myksessa nelja omasta mielesti tarkeintd nuorisotyon muotoa koululla. Vaihtoehtoja

oli yhdeksan. Yhtena vaihtoehtona sai kertoa omavalintaisen vastauksen.

Vastauksissa oli paljon hajontaa jokaisen vastausvaihtoehdon saadessa dania. Tama
kertoo koulussa tehtdvan nuorisotyon moninaisista toimintamuodoista, mahdolli-
suuksista seka tarpeesta vastata erilaisiin tehtaviin. Neljasta eniten saanneista aanista
tarkeimmaksi tehtavaksi noussut, oli tyomuodoista ainut mita ei tilla hetkella yhte-

naiskoululla tehda.
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Kuvio 6. Koulussa tehtdvan nuorisotyon tarkeimmat tehtavat

Kerho/harrastetoiminnan pitdminen nousi eniten d44nia saaneeksi tyomuodoksi. Mie-
lenkiintoiseksi vastauksen tekee ettei Uudenkaupungin yhteniiskoululla nuorisopal-
velut talla hetkelld jarjesta kerho/harraste toimintaa. Nouseeko vastaus koulun tar-
peesta jarjestad kerho/harrastetoimintaa nuorille, eiko koulun omat resurssit riita nii-
den jarjestimiseen ja halutaanko nuorisopalveluiden resursseja lisatd niaiden tuotta-

miseen.

Ryhmayttdminen nousi toiseksi vastaajien kesken toiseksi tairkeimmaksi tyomuodoksi.
Nuorisopalvelut ovat pitdneet vuosittain tuleville seitsemasluokkalaisilla ja heidan
opettajilleen ryhmayttamispaivan, jonka tarkoituksena on tutustua toisiin oppilaisiin,
tulevaan opettajaan ja luoda yhteishenkea. Luokat ovat myos kiayneet tutustumassa
nuorisotilaan ja nuorisopalveluiden toimintaan. Jatkoryhmaytyksia on tarpeen vaa-

tiessa tehty, kun opettajan huoli luokan yhteishengesta on ilmennyt.

Osallisuuden ja yhteisollisyyden kannalta ryhmdayttdmisen jatkaminen

olisi tarkeda. Tukisi kokoryhmdd siind. -H2
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Nuorisotyon toiminnasta tiedottaminen nousi vaihtoehdoista kolmanneksi. Nuoriso-
palveluilla on talla hetkella koululla opettajan huoneen vieressa kaytossa seinitilaa,
josta loytyy nuorisopalveluiden yhteistiedot, tulevat tapahtumat seka muut tiedotteet
nuorille. Nuoret ja koulun henkilokunta 16ytavat tiedot helposti yhdesta paikasta. Yh-

teistyon tekemisen kannalta tiedottaminen vastavuoroisesti on avain asemassa.

Neljanneksi eniten d4nid saivat tapahtumien jirjestiminen sekd valituntitoiminta.
Talla hetkella koulussa tehtava menetelmataso tapahtuu paasaantoisesti pitkalla ruo-

kavalitunnilla tapahtuvaksi toiminnaksi.

Lisdd aktitvisuutta opettajilta ja nuoristyoltda. Yhteisia retkid ja tapahtu-

mia enemmdan. -V
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6 KEHITTAMISEHDOTUKSET

Tassa luvussa esittelen kehittdmistyon tuloksena syntyneet kehittamisehdotukseni
Uudenkaupungin nuorisopalveluille. Kehittamisehdotukset ovat tarkea osa opinnayte-
tyotani. Kehittimisehdotukseni muodostuvat keraamastani tutkimusmateriaalista tie-

toperustaan peilaten.

Vaikka toteutin opinndytetyoni Uudenkaupungin nuorisopalveluille, nden kehittamis-
ehdotuksien hyodyntavan muita ammattialalla toimivia. Kehittimisehdotukset jaavat
Uudenkaupungin nuorisopalveluille kaytettaviksi heidan tekeméan kehittamistyon tu-
eksi. Kehittimisehdotukset eivit pelkistaan palvele nuorisopalveluita, vaan Uuden-
kaupungin yhtendiskoulu sekd muut Uudenkaupungin koulut voivat kayttdaa niita hyo-
dyksi sekd muut asiasta kiinnostuneet. Toivon nuorisopalveluiden saavan opinnayte-

tyOstani lisda intoa tyonsa kehittamiseen.

Kehittamisehdotukseni perustuvat helposti toteutettavuuteen. Kehittimisehdotukset
eivit sulje toisiaan pois, vaan painvastoin tukevat toisiaan. Tarkeimmaksi tyokaluksi
niissi nousee tahtotila oman tyonsa kehittdmiseen ja eteenpiin viemiseen. TyOyhtei-
sossa tyon kehittamiseen vaaditaan kaikkien tyontekijoiden aitoa kiinnostusta seka yh-
teista tavoitteellista tyoskentelya asioiden eteenpiin viemiseksi. Vanhojen toiminta-
mallien kriittinen tarkastelu seka uusien toimintamallien luomien on tiarkei osa tyon

kehittamista.

Nuorisotyon tunnettavuauden lisdaminen

Ensimmaiseksi kehittimisehdotukseksi nousi nuorisopalveluiden koulussa tehtavan
nuorisotyon nakyvyyden seka nuorisotyon tarkoituksen tietoisuuden lisaaminen kou-

lun henkilokunnalle.

Nikyvyyden ja tunnettavuuden lisidmisen puolesta kertoo kyselyn vastaukset. Kyselyn
alhainen vastausmaara voi kertoa koulussa tehtavan nuorisotyon vieraudesta koulun
henkilokunnan keskuudessa. Nuorisotyon parempi tunnettavuus olisi voinut lisata

vastausten maaraa.

Vastaajista yksi kertoi, ettei tiennyt koulussa tehtavan nuorisotyota. Vastauksista pys-

tyi paattelemain, etta koulussa tehtiavasta nuorisotyosta tietdneet vastasivat kyselyyn
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helpommin. Lisaksi he olivat vastausten perusteella tehneet jo yhteisty6ta nuoriso-oh-

jaajien kanssa.

Nuorisotyon tunnettavuuden lisiaminen luo pohjaa yhteistyon tekemiselle. Jotta
paastdan yhteistyon kehittamisvaiheeseen taytyy yhteistyokumppaneilla olla tietoa
nuorisotyon tavoitteista seka toimintamalleista. Nuorisotyon tunnettavuutta voidaan
lisdtd monin eri keinoin. Nostan muutamia ehdotuksia esiin, jotka voisivat mielestani

olla toimivia nuorisopalveluiden kannalta.

Nuorisopalveluiden toiminnan esittely koko koulunhenkilokunnalle lisaisi tietoisuutta
nuorisotyosta. Nuoriso-ohjaajien olisi hyva olla paikalla, jotta kasvot ja nimet tulevat
tutuiksi. Nuorisopalvelut ovat esittidytyneet lukuvuoden 2019 alkaessa koulun henki-
lokunnalle. Vuosittainen esittaytyminen tavoittaisi uudet opettajat ja palauttavat mie-
leen nuorisopalveluiden tyontekijat. Nuorisopalveluiden toiminnan esittelya ja varsin-
kin koulussa tehtavan nuorisotyon tarkoitusta olisi hyva paasta esittelemain veso-pai-

ville, koska paikalla on koko koulun henkilokunta.

Veso-pdivit ovat opettajien suunnittelu- ja koulutuspaiivia. Viimeksi nuorisopalvelut
olivat mukana, mutta aikaa heille oli varattuna kovin vahan. Tasta syysta olisikin hyva
virittaa keskustelua sivistyspalveluiden kanssa, jotta aikaa esittelylle saataisiin lisaa.
Opinniytetyon tulokset tukevat tata asiaa, joten niita kannattaisi hyodyntaa lisaa aikaa

neuvoteltaessa.

Harjoittelujaksojeni aikana havainnoin koulussa tehtavan nuorisotyon muutosta ta-
voitteellisempaan suuntaan. Kiynnit kouluilla ovat lisdantyneet, samoin kaytossa
oleva tyoaika. Uuden nuoriso-ohjaajan palkkaaminen on tuonut lisaa resursseja kou-
lulle suunnattuun tyéhon. Nykyaan koululla tyoskennellaan padsaantoisesti tyoparin

kanssa, kuin vuosi sitten koululla oli vain yksi nuoriso-ohjaaja kaymassa.

Opinniytetyon kyselyn lahtiessd henkilokunnalle oli uudenlaista tyoskentelya kou-
lussa toteutettu vasta noin kahdeksan kuukauden ajan. Nakyvyyden seka tunnettavuu-
den lisaaminen vaatii aikaa ja resursseja. Taman hetkisiin kaytettavissa oleviin resurs-
seihin nihden koen nuorisotyon niakyvyyden ja tunnettavuuden lisiantyneen nuorten
keskuudessa. Tietoisuuden saattaminen henkilokunnalle vaatii vield lisityon teke-

mista. Yhteistyon rakentamisella koulun henkilokunnan saadaan tietoisuutta lisattya.
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Ajan lisidminen koulussa tehtavaan nuorisotyohon tuo tunnettavuutta lisda. Nuoriso-
palvelut voisivat mahdollisuuksien mukaan viela enemman lisata aikaa koulu tyosken-
telylle. Tuloksien mukaan tarvetta koulun henkilokunnan mielesta siihen olisi. Tama
vaatii nuoriso-ohjaajien tyoajan uudelleen jarjestelya seka mahdollisesti tyotekijare-

surssien lisidmista nuorisopalveluille tulevaisuudessa.

Tavoitteellisen yhteistyon rakentaminen

Toiseksi kehittamisehdotukseksi nostan yhteistyon lisidmisen nuorisopalveluiden ja
yhtendiskoulun valilla. Talla hetkella yhteisty6ta tehddan eniten seitsemas- luokkalais-
ten opettajien kanssa ryhmayttamispaivilla. Kuraattorin ja psykologin kanssa vaihde-

taan kuulumisia. Kyselyssa nousi eniten esiin tarve yhteistyon lisiamiselle.

Tavoitteelliseen yhteistyon tekeminen nuorten hyvinvoinnin lisiamisen kannalta on
oleellista. Yhteistyon tekeminen lisda tyon vaikuttavuutta yhteisiin nuoriin. Paallek-
kaisten tyon tekeminen haaskaa turhaan kaytossa olevia resursseja. Yhteistyon teke-
misen tapoja on monia, mutta yhteistyon tekeminen kannattaa aloittaa pienista asi-
oista. Yhteistyota voidaan lisata nuorisopalveluiden mukaan ottamisella erilaisiin pa-
lavereihin mukaan. Tama tuo lisda tunnettavuutta nuorisotyosta ja lisdksi yhteenkuu-

luvuuden tunnetta.

Nien tiarkeiksi avoimen keskusteluyhteyden avaamisen kummankin osapuolen valilla.
Kyselyn vastausten perusteella huomasin nuorisopalveluilla ja koululla olevan hieman
erilaiset ajatukset koulussa tehtiavasta nuorisotyosta. Kyselyn tulokset kertovat moni-
naisista odotuksista nuorisotyota kohtaan. Koulun ja nuorisopalveluiden toimintakult-
tuurit ovat erilaisia johtuen perustehtavistdan. Toistensa osaamisen ja vahvuuksien

tiedostaminen tuo helpotusta yhteistyon tekemiseen.

Yhteiset suunnittelu palaverit toisivat kummankin toimijan nikemykset ja tarpeet
kuulluksi. Mitka ovat kummankin toiveet ja tarpeet koulussa tehtiville nuorisotyolle?
Miten voisimme yhdessa parantaa yhteisollisyytta ja osallisuutta, kummankin toimi-
jan valilla sekd nuorten kohdalla? Mitka ovat ne resurssit, jotka ovat talla hetkella kay-
tossa ja mihin niita voidaan suunnata? Koulussa tehtava nuorisotyo voisi keskittya so-

vitusti yhdessa sovittuihin tavoitteisiin, joihin nuorisotyo6lla pyritdan vaikuttamaan.
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Koulussa tehtavan nuorisotyon kirjaaminen koulun opetussuunnitelmaan, toisi va-
kautta nuorisotyon tekemiseen seka sen arvostus koulumaailmassa voisi lisaantya.
Opetussuunnitelmaan kirjaamisen hyotyna olisi koulussa tehtavan nuorisotyon sel-
keit tavoitteet ja raamit, jotka helpottavat tyontekemista. Lisdksi ndin nuorisotyo saa-

daan tulemaan osaksi koulun arkea virallisena ja yhdenvertaisena toimijana.
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7 LOPUKSI

Aikaisemmin opinnaytetyossa mainitun THL:n kouluterveyskyselyn tuloksien mukaan
nuorten hyvinvoinnista tulee olla huolissaan ja toimenpiteita sen edistamiseksi vaadi-
taan. Nuorisopalvelut vastaavat omalta osaltaan hyvinvoinnin lisdamisesta kouluyh-
teison lisdksi. Kehittamistyon tuloksien mukaan koulussa tehtdvan nuorisotyon nih-
daan vaikuttavan nuorten hyvinvointia ja yhteisollisyytta lisadvana tyona. Tasta syysta
koulussa tehtavan nuorisotyon panostusta hyvinvointiin ei tulisi vahatella, vaan yh-

teistyota koulun kanssa tulisi lisata sekd muuttaa tavoitteellisempaan suuntaan.

Opinnaytetyon tulokset on tarkoitus esitelld nuorisopalveluiden henkilokunnalle yh-
teisessd henkilokunnan palaverissa. Opinnaytetyon tulokset olisi hyva saada koulun
henkilokunnan tietoisuuteen. Tama voidaan tehda mahdollisuuksien mukaan veso-
paivilla, sopimalla yhtendiskoulun rehtorin kanssa sopiva esittelypdiva esimerkiksi
opettajien kokoukseen tai hyvinvointityoryhman kokoukseen. Tilaajan mielesta opin-
naytetyo oli mielenkiintoinen. Nuoriso-ohjaajan mielestd opinnaytetyosta tulee tule-

vaisuudessa olemaan hyo6tya yhteistyon lisidmisen kannalta.

Opinniytetyon merkitystd ammattialalle ei voida vahaksya nuorten hyvinvoinnin kan-
nalta. Mitd enemman ennaltaehkiisevai tyota nuorten hyvinvoinnin eteen tehdaan,
sitd vihemman yhteiskunnan resursseja joudutaan tulevaisuudessa kayttamaan niin
kutsuttuun korjaavaan tyohon. Ennaltaehkdisevdian tyohon onkin yleisen linjauksen

mukaan panostettu, mutta lisaa tyota sen eteen tarvitaan.

Jatkoehdotuksena kehittamisehdotuksieni lisdksi olisi mielestdni aihetta selvittaa,
mitd mieltd yhtendiskoulun nuoret ovat tilla hetkelld koulussa tehtdvastd nuoriso-
tyosta. Mitka ovat heiddn toiveensa seka kehittdmisehdotuksensa koulussa tehtdaviaa
nuorisotyota kohtaan. Talloin nuorten oma aani heihin kohdistuvasta tyosta saadaan

kuuluviin seka nuorten osallisuutta ja sen tunteen lisidmista saadaan lisattya.

Olisi erittain tarkeda saada luotua nuorille vaikuttamismahdollisuuksia heita kohtaan
kohdistuvassa tyossa, silla he ovat niita, joiden tarpeesta tyota tehdaan. Mahdollisesti
kyselyn muodossa tehtava selvitys auttaisi nuorisopalveluita kehittamaan koulussa
tehtavaa nuorisotyota eteenpain. Tama helpottaisi yhteistyon tekemista nuorisopalve-
luiden seka koulun vaililla, kun nuorten omat tarpeet tulevat tunnistetuksi ilman am-

mattilaisten nakokulmaa.
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LIITTEET

Liite 1: Webropol-verkkokysely

UUDENKAUPUNGIN

Koulussa tehtava nuorisotyo

1. Olen *

P

_ opetushenkildstoa

() joku muu koulun henkilokunnasta

2. Olen toiminut koulussa *

2

) alle vuoden

Y

() 1-5vuotta

Pt

) 5-10 vuotta
() yli 10 vuotta

KOULUSSA TEHTAVAN NUORISOTYON NAKYVYYS

3. Tiesitkd, ettd koulussa tehddin nuorisotyGta? ~

) kylla

L
!
| en

i

4. Tied&tkd nuoriso-ohjaajan nimeltd? *

() kylla

() e

5. Pitdiskd koulun henkildkunnan tehda yhteistydtd nuoriso-ohjaajan kanssa? *
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) kylia
() e

() enosaasanoa

6. Miksi yhteistyd ei ole tirkedd?

7. Minkilaista yhtaistyota? *

8. Oletko itse tehnyt nuoriso-chjaajan kanssa yhteisty5ti? *
() kyla
() e

() enosaa sanoa

9. Minkilaista yhteistysta olet tehnyt? *

NUORISOTYON TEHTAVAT KOULUSSA?
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10. Mitkd ovat mielestisi nuorisotydn tarkeimmat tehtivit koulussa ? (valitse 4 eri vaihtoahtoa) *
tapahtumien jarjestaminen

yksildohjaus

teematuntien pitdminen

kerho/hamrastetoiminta

ryhmayttaminen

nuorisotydn toiminnasta tiedottaminen

jatkoryhmayttaminen

joku muu, mika?

DOoooooon

11. Valitse mielestisi paras vaihtoahto
1.Taysin eri mieltid 2. Jokseenkin eri mieltd 3. Jokseenkin samaa mieltd 4. Tiysin samaa mieltd

160 2@ 30 4@
Nuorisotytill4 koulussa on merkitysta * $ O O O
Muorisotydta koulussa pitdisi tehda o~ o~ — —
enemman * L M (. S
MNuorisotytn pitdisi olla koululla . ~ — —
jokapdivaista * A L W (o
MNuoriso-ohjaajalla olisi yva olla oma — — — —
toimipiste koululla * s . A= U
Koulun ja nuorisopalveluiden yhigistyo o — ~ e
on riittavas - L L L L
Oppilaat hyttyvat koulussa tehtavasta — — — -
nuorsotytsta * . L L L
Muonsotyd koulussa lisaa oppilaiden — — — —
kouluhyvinvointia * p— (. J ()
s = - P P i o
MNuorisoiydsia koululla on haittaa ) @ O O

12. Miten hyvinvoinnin lisdntyminen mielestisi nakyy? *




13. Mitd haittaa? *

14. Pitdisiké mielestisi nuoriso-ohjaajan olla koululla? *
() joka paiva
() 23 krt vilkossa
() keman vikossa

15. Onko koulussa tehtivissd nuorisotydssd kehitettivid? Miten pitdisi kehittda?

16. Jiikd jotain oleellista kysymittd? Haluatko kertoa vield jotain muuta? Tahén voit kirjoittaa
vapaasti.
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Liite 2: Uudenkaupungin yhtendiskoulun henkilokunnan haastattelurunko

Haastattelurunko yksilohaastatteluihin Uudenkaupungin yhtendiskoulun henkil6-

kunta

- Nuorisopalvelut ovat tehneet yhtenaiskoulun ylakoulun puolella nuorisotyo6ta eri ta-

valla, oletko huomannut asian?
- Milla tavalla se mielestasi nakyy?
- Olisiko jotain voinut tehda toisin?

- Miten nuorisopalvelut ovat mielestdsi onnistuneet koulussa tehtdviassd nuoriso-

tyossa?

- Mika mielestasi parasta koulussa tehtavassa nuorisotyossa?

- Mitka ovat mielestisi koulussa tehtavan nuorisotyon mahdollisuudet?

- Mitka néet koulussa tehtavan nuorisotyon heikkouksiin?

- Kuinka nuoriso-ohjaajat voisi osallistua koulun arkeen?

- Miten koulussa tehtdvaa nuorisotyo voisi kehittaa?

- Vaikuttaako mielestési nuorisotyo kouluhyvinvointiin?

- Voisiko koulun ja nuorisopalveluiden yhteistyota kehittaa? Milla tavalla?

- Miten nuorisotyon tunnettavuutta voisi lisatd henkilokunnan keskuudessa?

- Mitka ovat mielestisi koulun tarpeet, joihin pitaisi talla hetkella panostaa?



