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1 Johdanto

Huoltajien osallisuus on varhaiskasvatuksessa yksi tarkeimpié asioita. Huoltajat
ovat lapsensa parhaita asiantuntijoita ja yhteistytssa varhaiskasvattajien kanssa
saavutetaan paras mahdollinen lopputulos lapsen kasvun ja kehityksen kannalta.
Kodin ja varhaiskasvatuksen yhteisty0 on siis todella tarke&ad, jotta molemmat
osapuolet pystyvat tukemaan toisiaan ja sita kautta lapsen kehitysta. Varhaiskas-
vatuslaki ja varhaiskasvatussuunnitelman perusteet maarittelevat, etta huoltajilla
tulee olla oikeus olla osallisena lapsensa varhaiskasvatuksessa. Yhteistyo huol-
tajien ja varhaiskasvattajien valilla ndkyy arjessa paivittain seka esimerkiksi lap-

sen varhaiskasvatussuunnitelmakeskusteluissa.

Kasitteella osallisuus tarkoitetaan enemman kuin pelkkaa osallistumista. Se tar-
koittaa myds tunnetta, mitd ihminen kokee ollessaan jonkin yhteison jasen. Yh-
teisbssa osallisuus ilmenee tasavertaisuutena ja luo mahdollisuuden vaikuttaa
omiin ja yhteison asioihin. Huoltajien osallisuudella varhaiskasvatuksessa tarkoi-
tetaan esimerkiksi oikeutta kuulla lapsensa asioista seka osallistua lasta koske-

vaan paattksentekoon.

Tassa opinnaytetydssa selvitetdan 3 - 5-vuotiaiden lasten huoltajien kokemuksia
osallisuudesta ja yhteisty0std varhaiskasvatuksessa. Opinndytety6ssamme
olemme kiinnostuneita siité, miten huoltajien osallisuutta voisi kehittdd. Opinnay-
tetyossa kaytetddn kasitetta huoltaja puhuttaessa lapsen vanhemmasta tai
muusta huoltajasta. Aineisto kerattiin Lahden kaupungin varhaiskasvatuksesta
Ahtialan, Kytdlan ja Sipuran paivakodeista. Opinnaytetyon tuloksien perusteella
voidaan mahdollisesti saada huoltajien toiveet ja tarpeet kaytantoon ja tuoda tu-

lokset konkreettisesti tydelamaan.

Opinnaytetyon toimeksiantajana toimii Vanhempainliitto. Opinnaytetyoén aihe ja
kyselyn kysymykset on mietitty yhdess&d Vanhempainliiton kanssa. Opinnéayte-
tyon tutkimuskysymykset ovat: Miten huoltajat kokevat pystyvansa osallistumaan
ja vaikuttamaan lastensa varhaiskasvatukseen seka miten huoltajat haluaisivat
parantaa osallisuuttaan ja vaikuttamismahdollisuuksiaan lastensa varhaiskasva-

tuksessa?



2 Osallisuus varhaiskasvatuksessa

2.1 Osallisuus

Osallisuus on kasitteend hyvin monitulkintainen. Usein osallisuus- seka osallistu-
minen-kasitteita kaytetddn samaa tarkoittavina. Sanat eivat kuitenkaan ole syno-
nyymeja keskendén. (Rahikka-Rasanen & Ryyndnen 2014, 10; Vuorenmaa
2016, 19 - 20.) Osallisuus on omakohtainen kokemus kuulumisesta johonkin ja
toimimisesta yhteydessa muihin ihmisiin (Nivala & Ryynanen 2013, 20; Raivio &
Karjalainen 2013, 14; Kallio 2017, 17). Kallion (2017, 17) mukaan osallisuuden
kokemukseen vaikuttavat osallistuminen ja vaikuttaminen. Osallistuminen edis-
t&& osallisuutta silloin, kun se mahdollistaa ihmiselle sen, etta h&n voi kertoa omia
mielipiteitd ja vaikuttaa toimintaan, jonka kautta han saa kokemuksen yhteison
jasenend (Halme ym. 2014, 100; Rahikka-Rasanen & Ryynanen 2014, 10).
Omien mielipiteiden kertomisen ja toimintaan vaikuttamisen lisdksi osallisuuteen
voidaan nahda kuuluvan tiedon saaminen, suunnitteluun osallistuminen, paatok-

sentekovalta sekd oma toiminta (Kallio 2017, 17).

Osallisuus on keino torjua sosiaalista syrjaytymista ja eriarvoisuutta. Talldin osal-
lisuuteen voidaan nahda kuuluvan muun muassa mahdollisuus koulutukseen,
terveydenhuoltoon seka sosiaaliturvaan. (Nivala & Ryynanen 2013, 18 - 19; Ter-
veyden ja hyvinvoinnin laitos 2019.) Osallisuuden vastakohtana on tallgin osatto-
muus, jolla tarkoitetaan osattomuutta yhteiskunnan tarjoamista mahdollisuuk-
sista, joilla voidaan turvata elintasoa. Osallisuus voidaan nahda myés yhteiskun-
nallisena osallistumisena ja poliittisena vaikuttamisena. Talloin osallisuuden vas-
takohta on passiivisuus. (Nivala & Ryynanen 2013, 18 - 19.) Kasitteina osallisuu-
den ja syrjaytymisen yhteys todellisuuteen ei kuitenkaan ole yksiselitteinen. Esi-
merkiksi syrjaytyneeksi leimattu ei valttamatta tunne itsedaan ollenkaan syrjayty-
neeksi. Taloudellista osattomuutta voidaan tarkastella melko helposti, mutta toi-
sin on toimintamahdollisuuksien toteutumisen kanssa. (Raivio & Karjalainen
2013, 15))

Osallisuus ei ole yksilon ominaisuus. Osallisuuden aste voi vaihdella eri tilan-

teissa. (Raivio & Karjalainen 2013, 15.) Osallisuutta ilmenee eri tasoilla niin ihmi-



sen henkilokohtaisen elaman kuin yhteisonkin kautta. Ihmisen henkil6kohtai-
sessa elamassa osallisuus nakyy osallistumisena itsea koskeviin paatoksiin seka
mahdollisuutena kertoa ndkemyksena eri palvelutilanteissa. Osallisuus yhtei-
sossa nakyy ihmisen mahdollisuutena vaikuttaa yhteisten asioiden suunniteluun
ja kehittdmiseen. (Vuorenmaa 2016, 21.) Osallisuuden edellytyksia ovat johonkin
yhteis66n kuuluminen ja siind toimiminen seka kokemus siitd, ettad tuntee ole-
vansa osa yhteis0d. Yhteisolla voidaan tarkoittaa hyvin erilaisia ja eri kokoisia
ryhmi&, joissa ihminen voi olla osallisena. Ihmisen osallisuus voi olla jossain yh-
teisbssa hyvin vahvaa ja toisessa melkein huomaamatonta. (Nivala & Ryynanen
2013, 26 - 27.)

Kasitteisséd osallisuus, osallistuminen ja osallistaminen on sisallollisia eroja,
vaikka ne liittyvatkin toisiinsa. Osallisuus tarkoittaa toimimista jonkin yhteisén ja-
senena seka sitoutumista ja sen kautta vaikuttamista asioihin. Osallisuus nah-
daan myos syrjaytymisen vastakohtana. (Narhi ym. 2014, 232 - 233.) Vuorenmaa
(2016, 22) on todennut, ettd osallisuuteen usein liitettavia kasitteitd ovat voimaan-
tuminen ja minapystyvyys ja esimerkiksi kirjallisuudessa néita usein kaytetaan
synonyymeina. Osallistuminen on vuorovaikutuksellista toimintaa, johon liittyy va-
paaehtoinen halu osallistua (Narhi ym. 2014, 232 - 233). Kallio (2017, 17) on
maaritellyt, etté osallistumista voi olla pelkka mukanaolo toisen jarjestaméassa ti-
lanteessa. Osallistamiseen liittyy olennaisesti se, etta osallistuminen ei lahde
osallistujasta itsestaan, vaan tarve sille tulee ulkoapain. Osallistaminen voi olla
lahtokohta osallistumiselle ja osallisuudelle. (Narhi ym. 2014, 232 - 233.) Myds
voimaantuminen ja mindpystyvyys ovat kasitteitad, jotka litetaan osallisuuteen ja
kirjallisuudessa niita kaytetaan usein synonyymeina. (Vuorenmaa 2016, 22.)

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen julkaiseman raportin tutkimuksen (2009) mu-
kaan vanhempien osallisuuden tukeminen ei ollut palveluissa yhta yleista kuin
osallisuuden tukeminen perheissa. Eniten vaikutusmahdollisuuksia vanhemmilla
oli paivahoidossa, vaikka yleisesti vanhempien vaikutusmahdollisuudet lasta ja
perhetta koskevissa paatoksissa nahtiin vahaisena. Lapsiperheita koskevat paa-
tokset tehtiin suurimmaksi osin kuitenkin yhteistydssa perheen kanssa. (Halme
ym. 2014, 6-7, 69.)



Osallisuus varhaiskasvatuksessa tarkoittaa esimerkiksi sitéa, ettd huoltajalla on
oikeus kuulla lapsensa asioista, mahdollisuus osallistua varhaiskasvatuksen
suunnitteluun ja lastaan koskevaan paatoksentekoon. Osallisuuteen kuuluu
my0s se, ettd jokainen saa itse méaaritella rajat omalle osallistumiselleen varhais-
kasvatuksessa. Osallistuminen varhaiskasvatuksessa voi tarkoittaa huoltajan
osallistumista varhaiskasvattajien suunnittelemaan vanhempainiltaan tai vasu-
keskusteluun. (Kallio 2017, 17 - 18.)

2.2 Varhaiskasvatuslaki ja Varhaiskasvatussuunnitelma osallisuuden pe-

rustana

Lapsen varhaiskasvatusta suunniteltaessa, toteutettaessa ja arvioitaessa lapsen
mielipide ja toivomukset on selvitettdvéa ja otettava huomioon hanen ikansa ja
kehityksensa edellyttamalla tavalla. Lapsen vanhemmille tai muille huoltajille on
annettava mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa lapsensa varhaiskasvatuksen
suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018.)

Varhaiskasvatuslain (540/2018) tukena ja ohjaavana asiakirjana toimii Varhais-
kasvatussuunnitelman perusteet 2018, joka on Opetushallituksen laatima valta-
kunnallinen maarays. Se tuli voimaan tammikuun 2019 alusta alkaen. Perustei-
den pohjalta laaditaan paikalliset ja lasten varhaiskasvatussuunnitelmat, jotka oh-
jaavat ja tukevat varhaiskasvatuksen jarjestamista. Varhaiskasvatussuunnitel-
man perusteiden on tarkoitus olla tukena ja ohjaavana asiakirjana varhaiskasva-
tuksen jarjestamisessa, toteuttamisessa seka kehittamisessa. Perusteihin on kir-
jattu varhaiskasvatuksen toteuttamisen sisalloista ja tavoitteista, lasten huoltajien
kanssa tehtavasta sekd monialaisesta yhteistydsta seka lapselle laadittavan var-

haiskasvatussuunnitelman sisallésta. (Opetushallitus 2018, 3, 7 - 8.)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa huoltajien kanssa tehtavélle yhteis-
tyolle maaritelty tavoite on se, etté seka varhaiskasvattajat etta huoltajat sitoutu-
vat yhdessa edistamaan lapsen kasvua, kehitysté ja oppimista. Yhteistyd on vuo-
rovaikutteista ja siind huomioidaan jokainen lapsi ja perhe erikseen. Huoltajilla on
oikeus osallistua varhaiskasvatuksen suunnitteluun ja kehittamiseen. (Opetus-
hallitus 2018, 34.)

Lahden varhaiskasvatussuunnitelmassa on painotettu lasten osallisuutta seka

huoltajien kanssa tehtavaa yhteistyota. Varhaiskasvattajien tekemat havainnot ja



erilaiset kommunikointikeinot mahdollistavat jokaisen lapsen osallisuuden. Tata
varten henkiléston osaamista myos kehitetdan suunnitelmallisesti. Lasten osalli-
suuden kannalta tarkeita asioita ovat vertaisryhma seka se, ettéa lapsi saa koke-
muksen yhteisoon kuulumisesta. Lapsille luontevina oppimisen tapoina pidetaan
muun muassa osallisuutta edistavia tyotapoja ja lapset otetaankin mukaan toi-
minnan suunnitteluun, toteuttamiseen sek& arviointiin. Osallisuus omaan ela-
maan vaikuttavissa asioissa kuuluu jokaisen lapsen oikeuksiin ja tatd ajatusta
myo6s Lahden varhaiskasvatuksessa tuetaan. (Lahden kaupungin varhaiskasva-

tussuunnitelma 2019.)
2.3 Huoltajien osallisuus varhaiskasvatuksessa

Huoltajien osallisuus on tarkedssa roolissa varhaiskasvatuksessa. Osallisuus
mahdollistaa tasavertaisen yhteistyon huoltajien ja varhaiskasvattajien valilla.
Myds varhaiskasvatuslaki (540/2018) ja Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
velvoittavat, ettéa huoltajille tulee mahdollistaa osallistuminen ja vaikuttaminen niin
lapsensa kuin koko varhaiskasvatuksen suunnitteluun, toteuttamiseen ja arvioin-
tiin. Huoltajan osallisuuden on tarkoitus toteutua koko lapsen varhaiskasvatuksen
ajan. Erityisesti sen merkitys kuitenkin nakyy varhaiskasvatuksen alussa, kun tu-

tustutaan ja aletaan luomaan yhteisty6ta.

Huoltajien osallisuuden merkitys korostuu eniten varhaiskasvatuksen aloituk-
sessa niin varhaiskasvattajien kuin huoltajienkin ndkékulmasta. Huoltajien osalli-
suuden kokemus varhaiskasvatuksen alussa vaikuttaa myo6s huoltajien osallisuu-
den maardan jatkossa seka siihen, millaiseksi huoltajien ja varhaiskasvattajien
valinen yhteistyd muodostuu. Tarkeimmaét keinot huoltajien osallisuuden koke-
muksen mahdollistamiselle varhaiskasvatuksen alussa ovat ensisijaisen puheen-
vuoron saaminen ja se, ettd heidan asiantuntijuuttansa omaa lasta kohtaan pide-
taan merkittavana. (Kallio 2017, 34 - 35.)

Yksi merkittava asia varhaiskasvatuksessa seka huoltajien osallisuuden ilmenty-
misessa on lapselle tehtdva varhaiskasvatussuunnitelma. Se laaditaan jokaiselle
lapselle varhaiskasvatuksessa ja tehdaan yhteistydossa lapsen ja huoltajien

kanssa. Lapsen vasuun kirjataan lapsen vahvuudet, voimavarat ja yksilolliset tar-



peet sekd se, miten lasta huomioidaan yksilona ja mitkd ovat tavoitteet toimin-
nalle. Lapsen vasua arvioidaan ja se tulee tarkistaa vahintaan kerran vuodessa.
(Opetushallitus 2018, 9 - 11.)

Tannerahon (2014, 46) tutkimuksessa nousi esille kuusi vanhempien osallisuutta
edistavaa tekijaa. Nama tekijat ovat yhteistyd, vuorovaikutus, kunnioitus, luotta-
mus, suvaitsevaisuus ja vanhempien auttaminen. Merkittéavin osallisuutta edis-
tava tekija oli ennalta sovitut varhaiskasvatuskeskustelut. Vanhempien osallisuut-
taa vahentavia asioita olivat kielelliset vaikeudet ja alueen monimuotoisuus. (Tan-
neraho 2014, 46, 48.)

Vuorenmaan (2016, 9) tutkimuksen mukaan perheessa ja lapsen palveluissa
vanhempien osallisuus oli vahvaa. Osallisuus palveluiden kehittamisessa oli kes-
kinkertaista. Vanhempien osallisuutta heikentavina tekijoind nahtiin stressi, et ja
vaikeudet saada lahipiirilta tukea. Myds vanhempien lapsuudenperheissa ilmen-
neet vaikeudet olivat heikentavasti yhteydessa vanhempien osallisuuteen. Osal-
lisuutta vahvistavia tekijoita oli mahdollisuus vaikuttaa ja osallistua paatoksente-
koon omaa lasta koskevissa asioissa seké vaikuttamismahdollisuudet kunnan

palveluihin ja tiedonsaanti niistd. (Vuorenmaa 2016, 9.)

Huoltajien suhtautuminen varhaiskasvattajiin vaikuttaa myos lapsen suhtautumi-
seen. Huoltajien luottamus ja mydnteisyys tai niiden puuttuminen heijastuvat
myds lapsiin. Lapsella tulisi olla mahdollisuus osallisuuteen varhaiskasvatuk-
sessa, mutta Pukarin (2006) mukaan lasten osallisuus ilmenee usein myds huol-
tajien kautta. Pienten lasten kohdalla huoltajien merkitys korostuu enemman.
Vain huoltajien kautta varhaiskasvattajat voivat saada tietoa lapsen perus-
hoidosta, jos lapsi ei vield itse pysty siitd kertomaan. (Kallio 2017, 18, 35 - 36.)

2.4 Lasten osallisuuden moninaisuus varhaiskasvatuksessa

Jokaisella lapsella tulee olla mahdollisuus vaikuttaa omaan elamaan koskevissa
asioissa. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa painotetaan lapsen oikeutta
tuoda esiin ajatuksensa ja mielipiteensa seka tulla kuulluksi niilla keinoilla, joita
hanella on. (Opetushallitus 2018, 21, 26.) Lahden kaupungin varhaiskasvatus-

suunnitelmassa (2019, 17) tuodaan esille, etta varhaiskasvattajien tekemat ha-
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vainnot ja erilaiset kommunikointikeinot antavat mahdollisuuden sille, etta jokai-
sen lapsen osallisuus voi toteutua. Yksi tarkeé varhaiskasvatuksen tavoite onkin
mahdollistaa lapsille osallisuuden kokemus. Lahtokohtana osallisuudelle on lap-
sen kokemus yhteisdon ja vertaisryhmé&an kuulumisesta. Painvastoin myos osal-
lisuuden kokemukset vahvistavat tata yhteis6d. Varhaiskasvatuksessa lapset
paasevat olemaan vuorovaikutuksessa laajasti erilaisten ihmisten ja ryhmien
kanssa. Tata kautta lapset oppivat muun muassa tunteiden saatelya. (Opetus-
hallitus 2018, 22, 28 - 29; Kirvesniemi ym. 2019, 29.)

Lasten osallisuutta on maaritelty monilla tavoilla. Maarittelyissa on yhteisia teki-
jOita, joista keskeisimpia asioita ovat kuulluksi tuleminen, mahdollisuus vaikuttaa
yhteisdssaan seka tietoisuus ja tunne omasta osallisuudesta. Jokaisella lapsella
pitaisi olla mahdollisuus osallisuuteen. Yksi tarke& asia on osallisuuden mahdol-
listumiseksi tarvittavan avun saaminen. Se voi olla esimerkiksi kommunikaatio-

vaikeuksien ja -keinojen huomiointi. (Turja 2011, 30, 32.)

Pienten lasten osallisuus voi alkaa mukanaolosta ja vaihtoehdoista valitsemi-
sesta. Tarkoitus on kuitenkin, ettéd lapsen kasvamisen ja taitojen mukaan siirry-
téaan kohti lasten aloitteita ja yhteisia neuvotteluita. Helpointa lasten on neuvotella
itsed koskevista asioista seka lasten keskeisesta toiminnasta. Eli se, miten laa-
jasti asiasta on kyse, maarittdd paljon mahdollisuutta lasten osallisuudelle. Tas-
sékin eettisend nakdkulmana on vapaaehtoinen osallistuminen — lapsella on oi-

keus olla myo6s kertomatta omaa nakemystaan. (Turja 2011, 29, 31 - 32.)

Lasten osallisuudesta on tehty erilaisia malleja ja kuvioita, joista tassa esitellaan
tarkemmin yksi. Hart (1992) on laatinut osallisuuden portaat, jossa taso maarittyy
sen mukaan, paljonko lapsi tietdd toiminnasta ja sen tavoitteista, kenen aloit-
teesta ja suunnitelmasta toiminta etenee seka ketka paattavat asioista. Osalli-
suuden taso on matalalla, jos lapsi ei voi maaritella omaa tekemistdan toimin-
nassa. (Turja 2011, 27.)

Kuvassa 1 on kuvattu Osallisuuden portaat -malli ja sen kahdeksan tasoa. Mita
ylemmas Osallisuuden portaat -mallin askelmilla mennaan, sitd enemman lapsilla

on vaikutusvaltaa ja mahdollisuutta osallistua. Ylimmilla askelmilla lapsilla on
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mahdollisuus tehda itse aloitteita ja suunnitella toimintaa ja aikuiset ovat tassa
apuna. Mallin kolme alinta tasoa eivat liity suoraan osallisuuteen, vaan niilla ku-

vataan sitd, kun aikuiset johdattelevat lasten ajatuksia. (Turja 2011, 27 - 28.)

Lasten ja aikuisten yhteistoiminnallisuus

0

Lasten omat projektit, aikuiset tukena
I

Lapset paatoksentekoon aikuisten projekteissa

Lapset konsultteina aikuisten projekteissa

U
/ Aikuisten ehdoilla kuulluksi tuleminen
U

Kuva 1. Hartin (1992) Osallisuuden portaat -malli (Turja 2011, 27)

Osallisuus on suurelta osin yhteisollista toimintaa, jolla tarkoitetaan sita, etta ryh-
man lasten keskenéaan erilaisetkin ajatukset otetaan huomioon seka neuvotellaan
lopputulokseen padsemiseksi. Varhaiskasvattajat saavat osallisuuden kautta tie-
toa lapsista niin yksildind kuin ryhmana. Lapsista voi esimerkiksi huomata ovatko
he motivoituneita toimintaan. (Turja 2011, 30; Kirvesniemi ym. 2019, 35.)

Osallisuus lisda lasten tietoa oikeuksista, vastuusta, yhteiststa seka valinnoista
johtuvista seurauksista. Lasten osallisuutta vahvistaa kokemus kuulluksi ja nédh-
dyksi tulemisesta. Se, etta lapsilla on mahdollisuus osallistua toiminnan suunnit-
teluun, toteuttamiseen ja arviointiin on osa osallisuuden edistamisesta. Osalli-
suus on myods yksi merkittdva oppimisen tapa lapsille. Osallisuutta edistavia ta-
poja oppia on muun muassa lasten omaehtoinen ja ohjattu leikki seka tutkiminen.
(Opetushallitus 2018, 30, 38.)
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3 Yhteisty0 osallisuuden rakentajana

3.1 Toimiva yhteistyd

Yhteistydlla huoltajien ja varhaiskasvattajien valilla pyritaan lisaamaan huoltajien
kanssa ymmarrysta lapsesta ja lapsen kayttaytymisestd, aktivoimaan huoltajia
varhaiskasvatuksen kehittdmiseen ja tarjota kontakti ja vuorovaikutus mahdolli-
suuksia muiden huoltajien kanssa. Huoltajien palautteen avulla parannetaan var-
haiskasvatuksen laatua. Yhteistyon avulla huoltajat tietavat millaista kasvatusta
lapsi saa seka sen avulla tuetaan kasvatustyota kotona. (Kekkonen 2012, 34 -
35.)

Perhe on lapsen tarkein kasvuymparistd, mutta pelkastddn se ei ohjaa lapsen
kehitysta. Tarkea on kokonaisuus, joka muodostuu niista kasvuymparistoista, joi-
hin lapsi ohjataan. (Rimpela 2013, 31.) Koti ja varhaiskasvatus voivat poiketa lap-
sen kasvuymparistdina toisistaan esimerkiksi odotuksiltaan, arvoiltaan ja toimin-
tatavoiltaan, joka voi aiheuttaa haasteita huoltajien ja varhaiskasvattajien yhteis-
tyolle (Karikoski & Tiilikka 2017, 79). Varhaiskasvattajien tehtdvana on myos aut-
taa lisdéamaan huoltajien kasvatustytn vaatimia taitoja, seka tukea heita kasva-
tustydssa (Mittler ym. 1986, 11).

Varhaiskasvatukseen siirryttdessa yhteistyon ja huoltajien osallisuuden rakentu-
minen voi alkaa erilaisilla toimilla. Huoltajat voivat kdyda tutustumassa paivakotiin
ja keskustelemassa ajatuksistaan liittyen lapsen varhaiskasvatuksen aloittami-
seen. Vaihtoehtoisesti varhaiskasvattaja voi kdyda tutustumassa lapseen ja huol-
tajiin perheen kotona. Tutustumisvaiheessa huoltajien tuntemus lapsesta valittyy
varhaiskasvattajille. Taman avulla varhaiskasvattajille muotoutuu ajatus lapsen
ja huoltajan valisesta vuorovaikutuksesta seka lapsesta yksilona. Parhaimmillaan
jo varhaiskasvatuksen aloitus tarjoaa huoltajille osallisuuden kokemuksen. (Kari-
koski & Tiilikka 2017, 81 - 83.)

Varhaiskasvatussuunnitelman laatimisen on todettu olevan tarkea tekija huolta-
jien ja varhaiskasvattajien yhteistydossd. Se onkin monissa paikoissa ainoa yh-
teistybn muoto, jonka kaytannot voivat vaihdella paikoittain. Suomalaisessa kult-
tuurissa arvostetaan asiantuntijuutta ja ammattilaisuutta. Varhaiskasvatussuun-

nitelmakeskustelujen osalta tama voi nayttaytya niin, etta huoltajat eivat halua tai
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uskalla kertoa omia mielipiteitdén. Jotta saavutettaisiin dialoginen yhteistyo, huol-
tajille tulisi painottaa heidan nakemyksiensa tarkeytta. Jos huoltajien ja varhais-
kasvattajien odotukset ovat samankaltaisia, lapsi sopeutuu péaivakotiin parem-
min. Yhteisty0 koetaan erityisen merkittavaksi silloin, kun lapsi tarvitsee tavallista
enemman tukea. Yhteistyd voi muokkautua haastavaksi, jos varhaiskasvattaja
kokee lapsen tuen tarpeen johtuvan kotioloista. Talldin huoltaja voi tuntea olonsa
syyllistetyksi. Huoltajien motivaatio yhteisty6hon heikentyy ja tasavertainen yh-
teisty6 jaa tavoitteeksi. (Ahonen 2017, 243 - 244.)

Lapsen kannalta toimiva yhteistyd seka huoltajien ja varhaiskasvattajien nake-
mys ja tietamys lapsesta on merkittdvaa. Sen kautta lapsen yksil6lliset tuen tar-
peet ja vahvuudet tulevat parhaalla mahdollisella tavalla esille. Lapsi voi kayttay-
tya eri tavalla eri ymparistoissé, jolloin huoltajilla ja varhaiskasvatuksen tydnteki-
j6illa voi olla erilainen kuva lapsesta ja hanen kayttaytymisestaan. Tama voi osal-
taan hankaloittaa yhteisty6ta. Ristiriitatilanteet voivat heikentaa yhteistyota. Vas-
tuu yhteistyon udelleen rakentamisesta on varhaiskasvattajilla. (Ahonen 2017,
245 - 246.)

Kasvatusyhteistydssa on perustana luottamuksellinen ja myodnteinen ilmapiiri.
Kasvatusyhteistydn rakentuminen alkaa tydyhteison keskuudessa yhteistyon
merkityksen pohtimisella ja sen mahdollistavan toimintasuunnitelman tekemi-
sella. Varhaiskasvattajien tulee kiinnittd&d huomiota omiin vuorovaikutustaitoihin.
Kun varhaiskasvattaja tapaa huoltajat ensimmaista kertaa, on tilanteen hyva olla
rauhallinen ja epamuodollinen. Huoltajille on tarkeda kertoa, ettd heidan koke-
muksensa ja ndkemyksensa lapsesta ja varhaiskasvatuksesta ovat arvokkaita.
Kun tulee tilanteita, jolloin huoltajille annetaan palautetta, on hyva aloittaa positii-
visesta ja lopettaa positiiviseen. Se, miten palautetta annetaan, voidaan sopia
yhdessa huoltajien kanssa. Lapsen kannalta on tarkeada, ettd han paasee mah-
dollisuuksien mukaan osallistumaan itseaan koskeviin keskusteluihin. (Ahonen
2017, 246 - 250.)
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3.2 Yhteistydn rakentuminen

Yhteistydssa huoltajien ja varhaiskasvattajien valilla on kyse vuorovaikutuksesta
ja yhdesséa toimimisesta yhteisten tavoitteiden toteuttamiseksi. Huoltajilla ja var-
haiskasvattajilla on erilainen asiantuntijuus lapsen asioissa. (Lamséa 2013, 49 -
51, 54.) Rimpelan (2013, 32) mukaan huoltajan ja varhaiskasvattajien yhteisty®
tarkoittaa ihmisten ja organisaatioiden vuorovaikutusta ja yhteistoimintaa lapsen
tukemiseksi. Tavoitteena on huoltajien ja varhaiskasvattajien tasavertainen koh-
taaminen, jossa nakyviin tulevat huoltajien oman lapsen tuntemus seka varhais-
kasvattajan asiantuntemus (Mittler ym. 1986, 11; Lamsa 2013, 54). Varhaiskas-
vattajilta edellytetédén aloitteellisuutta yhteistyon toteutumiseksi, silla heilla on

vastuu sen toteutumisesta (Opetushallitus 2018, 33).

Yhteistyon perustana on nelja periaatetta, jotka ohjaavat yhteistydn onnistumista.
Nama nelja periaatetta ovat kuuleminen, kunnioitus, luottamus ja dialogi. (Kas-
kela & Kekkonen 2006, 32.) Novitsky (2014, 158) korostaa myds, etta yhteistyén
lahtbkohtana on aito kohtaaminen, dialogisuus, avoimuus sekéa yhteisten tavoit-
teiden l6oytaminen. Osapuolten tulee pystya jakamaan omat tunteensa, tekemaan
yhteisia paatoksia seka joustamaan, jotta yhteistyo olisi toimivaa. Yhteistyon ta-
kaamiseksi pitda myos vuorovaikutuksen olla sujuvaa osapuolten valilla. (Mittler
ym. 1986, 12 - 15.) Vuorovaikutuksessa on tarkead, ettéd osapuolet kuuntelevat
toisiaan ja tuntevat tulevansa kuulluksi. Tallaisessa vuorovaikutuksessa vaadi-
taan keskittymista ja lasnaoloa. Kun nama toteutuvat, nayttaytyy vuorovaikutus
aitona ja rehellisend. Jotta toisen osapuolen kuunteleminen onnistuu, taytyy
kuuntelijan kyeta kehittdmaan ilmapiiri, joka on positiivinen ja turvallinen. Kuun-
telijan pitd& rohkeasti haluta kuulla, mitd toinen sanoo. (Kaskela & Kekkonen
2006, 32.)

Kuuntelemisessa pitaa osata my0s ottaa vastaan erilaisia tunteita. Haastavaa
kuuntelemisesta tekee se, etta toisen osapuolen sanoma on negatiivinen tai etta
osapuolet ovat eri mieltd asioista. Tall6in vuorovaikutus tilanne voi riistaytya puo-
lustelevaksi, jolloin kuuntelu unohtuu. Myds esimerkiksi syytteleminen ja saar-
naaminen vuorovaikutustilanteessa voi saada aikaan sen, ettd kuunteleminen

unohtuu. Kuuntelijana onkin hyva viestittda valikommenteilla, etta kuuntelee
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toista ja haluaa kuulla lisda. Myds eleilla voi viestittaa toiselle omasta lasnaolos-
taan. Eleiden ja kommenttien kayton tarkeys korostuu varsinkin silloin, kun asia,

josta keskustellaan, on negatiivissavytteinen. (Kaskela & Kekkonen 2006, 32.)

Yhteisymmarrykseen pyrkivassa toiminnassa on arvokasta kunnioitus ja luotta-
mus molemmin puolin (Kaskela & Kekkonen 2006, 34; Lamsa 2013, 49). Kun-
nioitus toista ihmista kohtaan tarkoittaa inmisen hyvaksymista seka arvostamista,
sellaisena kuin on. Kunnioitus nékyy ensin ajatuksina ja niiden avulla tekoina.
Jotta ihminen ymmartaa, ettd hanta kunnioitetaan, on tarkeéa olla avoin ja hy-
vaksyva. Kunnioituksen puuttuminen nakyy toisen kelpaamattomuutena ja vies-

timisella, ettd toisen sanoilla ei ole merkitysta. (Kaskela & Kekkonen 2006, 34.)

Kunnioittavan suhteen luominen on haasteellista. Haasteet tulevat esiin varsinkin
silloin, kun kohtaa erilaisuutta, kuten erilaisia arvoja ja perhekulttuureja. Kuunte-
lemalla pystytaan kuitenkin oppimaan ymmartamaan ja kunnioittamaan erilai-
suuttakin. Kunnioitus osapuolten valilla auttaa luomaan aidon vuorovaikutuksen,
jossa pystytdén tuomaan hapeilematta esiin asioita. Rehellisella ja avoimella kes-
kustelulla kerrotaan toiselle osapuolelle kunnioituksesta hénta kohtaan. (Kaskela
& Kekkonen 2006, 34.) Yhteistyon tarkeys korostuu maahanmuuttajaperheiden
kanssa tehtavassa yhteistydssa. Ylipaataan perheilla on erilaisia mieltymyksia ja
tavoitteita omassa kasvatustydssa, joten on tarkeaa ymmartad huoltajien eri tar-
peet ja mielenkiinnonkohteet (Acar & Akamoglu 2015, 82). Varhaiskasvattajien ja
lapsen huoltajien ymmarrys toistensa kulttuurista ja tavoitteista kasvatuksen suh-
teen helpottaa lapsen yksilollisen varhaiskasvatuksen toteuttamista (Novitsky
2014, 158).

Kunnioituksen ja kuulemisen avulla osapuolten vélille rakentuu luottamus. Se ei
kuitenkaan rakennu hetkessa, vaan vaatii aikaa, osapuolten valistd vuorovaiku-
tusta seké kohtaamisia. Huoltajat ovat tuoneet esille, ettd luottamus varhaiskas-
vattajiin syntyy lapsen ja varhaiskasvattajan valisesta suhteesta sekd, siita miten
varhaiskasvattajat vievat tietoa ja taitoa eteenpain huoltajille. Luottamusta kas-
vattaa myds se, ettd huoltajat kokevat pystyvansa vaikuttamaan lapsensa hoi-
toon ja opetukseen. Huoltajien toiveiden ja ajatusten huomioon ottamisella var-

mistetaan se, etta huoltajat myos kokevat tulevansa kuulluksi ja pystyvansa vai-
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kuttamaan lapsensa arkeen paivakodissa. Paivittaiset keskustelut varhaiskasvat-
tajan ja huoltajan valilla vahvistavat, heidan vélistansa yhteistyota ja ymmarrysta.
(Kaskela & Kekkonen 2006, 36.) Myo6s Karikoski ja Tiilikka (2017, 82, 86) koros-
tavat, etta yhteistyon toimivuutta edellyttdd huoltajan luottamus varhaiskasvatta-

jiin ja luottamuksen rakentuminen vaatii kuitenkin aikaa ja dialogisia kohtaamisia.

Dialogisuus onkin yksi tarkeimmista asioista yhteistydssa. Dialogi maaritellaan
taidoksi puhua, ajatella ja toimia yhdessa. Huoltajan ja varhaiskasvattajan valinen
dialogi tulee olla tasa-arvoista, eika toisen tieto saa korostua vaan molempien
osapuolten tieto on yhta arvokasta. Toisen osapuolen kuuleminen ja kunnioitus
mahdollistavat dialogissa erimielisyydet ja suorapuheisuuden, joista muodoste-
taan yhteisia kasityksia. (Kaskela & Kekkonen 2006, 38.) Osapuolten on my6s
helpompi ymmartaa arvoja ja asenteita, jotka ovat vastoin heidan omia nakemyk-
sidan, kun heilla on taito emotionaalisesti eriyttdd oma elamansa. Tama mahdol-

listaa kunnioittavan kuulemisen naissakin tilanteissa. (Kekkonen 2004, 85.)

4 Opinnaytetyon tarkoitus ja toteutus

4.1 Vanhempainliitto ja Lahden kaupungin varhaiskasvatus

Taman opinnaytetydn toimeksiantajana toimii Vanhempainliitto. Se on perustettu
vuonna 1907. Siihen kuuluu yli 1300 vanhempainyhdistysté, jotka toimivat muun
muassa paivakodeissa. Vanhempainliiton tavoitteena on tukea lasten kasvua,

oppimista, hyvinvointia ja yhteisollisyytta. (Vanhempainliitto 2019.)

Opinnaytetyon tutkimusaineisto on kerétty Lahden varhaiskasvatuksesta. Lah-
den varhaiskasvatuksen toimintamuotoja ovat paivakodit, perhepéivahoito, alle
kouluikaisten kerhot. Kunnallisen paivahoidon vaihtoehtoina ovat kotihoidontuki
tai yksityinen paivahoito. Valtakunnalliset kasvatustavoitteet ovat tavoitteiden, si-
saltdjen ja menetelmien taustalla. Lapsen yksilollisyys ja ryhman erityispiirteet
huomioidaan toiminnassa. Kaupungilla on kaytossa Muksunetti-palvelu, jonka

tarkoituksena on olla osa vanhempien ja paivakodin yhteistyota. (Lahti 2020.)

Lahden kaupungin varhaiskasvatus jaetaan pohjoiseen, itdiseen ja eteldiseen

alueeseen. Valitsimme pohjoiselta alueelta kolme paivakotia, jotka ovat Sipuran
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paivakoti, Ahtialan paivakoti sekd Kytdlan paivakoti. Naista paivakodeista ke-
rasimme aineiston 3 - 5-vuotiaiden ryhmistd. Osassa paivakodeista oli kaytdssa
osapaivatoimintaa tai 3 - 5-vuotiaiden ryhmaa ei ollut, jolloin kyseiset paivakodit
karsiutuivat pois vaihtoehdoista. Jaljelle jAaneista paivakodeista valitsimme sat-
tumanvaraisesti kolme. Naissa paivakodeissa on yhteensa kahdeksan 3 - 5-vuo-

tiaiden ryhmaa.
4.2 Tutkimus

Taman tutkimuksen tarkoituksena on selvittaa Lahden kaupungin varhaiskasva-
tuksesta Ahtialan, Kytdlan ja Sipuran paivakodin 3 - 5-vuotiaiden lasten huoltajien
kokemuksia osallisuudesta ja yhteistydstd varhaiskasvatuksessa. Tutkimuk-
sessa selvitetdan, miten huoltajat kokevat voivansa osallistua ja vaikuttaa lap-
sensa varhaiskasvatukseen seka miten he kokevat yhteistydn toimivuuden hen-
kilokunnan kanssa. Tavoitteena on myo6s loytaa keinoja osallisuuden paranta-
miseksi. Opinnaytetyon kyselylomakkeiden sisalté on laadittu yhdessa Vanhem-

painliiton kanssa.
Tutkimuskysymykset:

1) Miten huoltajat kokevat pystyvansa osallistumaan ja vaikuttamaan las-

tensa varhaiskasvatukseen?

2) Miten huoltajat haluaisivat parantaa osallisuuttaan ja vaikuttamismahdolli-

suuksiaan lastensa varhaiskasvatuksessa?

Toteutamme opinnaytetydomme kvalitatiivisesti. Aineistonkeruumenetelméana
kaytamme Webropol-kyselya, jotka siséltavat avoimia ja strukturoituja kysymyk-
sia. Toimitamme kyselyn paivakoteihin sdhkopostitse. Aineistonkeruumenetel-
mana kyselylomake mahdollistaa sen, ettd saamme vastauksia haluamiimme ky-

symyksiin.

Straussin ja Corbinin (1998) mukaan laadullisessa tutkimuksessa pyritaan tulok-
siin ilman tilastollisia menetelmia tai muita méaarallisia keinoja. Tavoitteena on ku-
vata, ymmartdd ja tulkita ilmidita. Laadullisessa tutkimuksessa kiinnostuksen
kohteena on ihmisten kokemukset. Mahdolliset aineistonkeruumenetelmét ovat

sekundaarisia tai primaarisia. Sekundaarisiin menetelmiin kuuluu dokumentit,
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joita voidaan hyodyntada sellaisenaan. Primaarisiin menetelmiin kuuluu havain-
nointi, haastattelut ja kyselyt. (Kananen 2017, 35 - 36, 82.)

4.3 Kyselyn tulokset

Linkit Webropol-kyselyihin [&hetettiin paivakodin johtajille sdhkopostilla. Paivako-
din johtajat jakoivat séhkopostin pyydettyjen ryhmien huoltajille kukin valitsemal-
laan tavalla. Kysely meni yhteensa kahdeksan ryhman huoltajille. Webropol-ky-
sely avattiin 65 kertaa. Kyselyyn vastasi 22 huoltajaa, joista 18 (82 %) oli aiteja,
3 (14 %) isia ja 1 (4 %) muu huoltaja.

Kyselyn pystyi palauttamaan vastaamatta kaikkiin kysymyksiin. Kyselyita palau-
tuikin niin, etta jokaisessa kysymyksessa ei ollut kaikkien huoltajien vastausta.
Vahiten vastaajia oli kysymyksessa "Miten yhteistyota teidan ja paivakodin hen-
kilokunnan valilla voisi parantaa?”, jossa vastaajia oli 14. Vain kysymykseen
"Oletko aiti, isa vai muu huoltaja?” oli vastattu 22 kertaa. Vastaajista 3-vuotiaiden
lasten huoltajia oli kuusi (28 %), 4-vuotiaiden lasten huoltajia oli 10 (48 %) ja 5-
vuotiaiden lasten huoltajia oli viisi (24 %). Kuvassa 2 on vertailtu lasten varhais-

kasvatusvuosien maaraa.

Lasten vuodet varhaiskasvatuksessa

M 1 vuosi
H 2 vuotta
M 3 vuotta

i 4 vuotta

Kuva 2. Lasten vuodet varhaiskasvatuksessa
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Vastanneista 16 (76 %) koki pystyvansa vaikuttamaan lapsensa varhaiskasva-
tukseen. Esiin nousseita vaikuttamiskeinoja olivat paivakodin valinta, vanhem-
painyhdistyksen toiminta, yhteiset pelisddnndt seka toiveiden kertominen
ja kirjaaminen. Tarkeimmaksi vaikuttamiskeinoksi koettiin keskustelut hoita-
jien kanssa. Viisi (24 %) vastaajaa koki, etta eivat pysty vaikuttamaan lapsensa
varhaiskasvatukseen. Syyksi tdhan koettiin henkilokunnan vaihtuvuus ja valinpi-
tamaton suhtautuminen ongelmiin. Kuvassa 3 on havainnollistettu sitd, miten
suuri osa koki pystyvansa tai ei kokenut pystyvansa vaikuttamaan lapsensa var-

haiskasvatukseen.

Paivittdinen kanssakaynti rynman hoitajien kanssa, puolivuosittaiset varhaiskas-
vatuskeskustelut

llImentyneisiin ongelmiin (lapseni kiusaaminen) suhtaudutaan melko valinpita-
mattomasti

Kokemus vaikuttamisesta
varhaiskasvatuksessa

H Pystyn vaikuttamaan

M En pysty vaikuttamaan

Kuva 3 Kokemus vaikuttamisesta varhaiskasvatuksessa

Keinot, jotka nousivat eniten esille huoltajien osallisuuden parantamiseen, olivat
teemapaivat ja keskustelut henkilékunnan kanssa. Keskusteluihin henkil6-
kunnan kanssa toivottiin enemman aikaa. Muita toiveita osallisuuden parantami-
seen oli yhteydenpito muiden huoltajien kanssa, Muksunetin ja Tieto Edun
kaytdn ja toimivuuden parantaminen seka valipalautelomakkeen kayttoon-
otto. Osa vastaajista koki, etta parannettavaa ei ole eika osallisuutta tarvitse li-

sata.
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Ja sitten tammaiset isovanhempien paivat olisi oikein ihana asia, oma mummo
tai vaari olisi aamusta vaikka lepohetkeen asti mukana touhuissa.

ymmarrys siita ettd vanhemmille varhaiskasvatus ei valttamatta avaudu suoraan,
vaan asioiden tarkempi lapikayminen

Asioita, joihin vastaajat halusivat vaikuttaa lapsensa varhaiskasvatuksessa, olivat
ryhmakoot, henkilokunnan lisdaminen ja kaveritaitojen opettaminen. Vas-
tauksista kavi ilmi, etté eri tyontekijoilla on kaveritaitojen suhteen erilaisia suhtau-
tumisia. Lisaksi myds lapsen yksil6llinen huomioiminen ja kohtaaminen koettiin

tarkeaksi.

Tama.oli mielestani mukava idea, ettd katelladn kun lahdetaan. Mutta ihanampi
tapa olisi, ettéa lapsi itse paattaisi katteleekd halaako vai heittddko ylavitoset.

Avarakatseisuuteen ja erilaisuuden hyvaksyntéaan, itsensa hyvaksyntaan ja oppi-
misen ilon yllapitoon, semmaoisiin selviytymisen metataitoihin nyky maailmassa.

Vastaajista kaikki kokivat yhteistyon toimivan heidan ja paivakodin valilla joko
erittain hyvin tai melko hyvin. Huoltaja kommentoi, etté lapsen asioista keskus-
tellaan reilusti niin hyvista kuin huonoistakin asioista. Esille nostettiin varhaiskas-
vattajien kiire, mika vaikuttaa yhteistyon laatuun. Vastaajien ehdotuksia yhteis-
tyon parantamiseen olivat sahkoisen tiedonvalityksen kehittaminen, ajatus-

puu ja viikkoblogi.

Viikkoblogi ja whatsapp -ryhma, johon kilahtaisi paivan aikanakin kuvakuulumisia
oman lapseni lapsirynman puuhista. lltatapahtumat leikkien merkeisséa paivako-
dilla.

Vastaajista 17 (81 %) vastasi vanhempainyhdistyksen toimivan paivakodissa.
Heistd nelja ei osannut sanoa péaivakodin ja yhdistyksen yhteistydn toimivuu-
desta. Loput 13 olivat kaikki sitd mielta, ettd yhteisty® toimii hyvin. Eras huoltaja
kommentoi, ettda vanhempainyhdistyksen avulla mahdollistetaan esimerkiksi ke-
vat retki seka paivakoti saa uusia leluja. Kysymykseen vastanneista nelja (19 %)

ei osannut sanoa, toimiiko paivakodissa vanhempainyhdistys.

Viimeisessa kysymyksessa sai jattda vapaasti kommentteja. Moni huoltaja halusi
kiittd& varhaiskasvattajia ja toivoi, etta varhaiskasvattajien viihtymisesta ja jaksa-
misesta huolehditaan. Eras huoltaja kommentoi, ettd on hyva, ettd osallisuutta ja

yhteistyotéa selvitetdan.
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Toivottavasti tydntekijoiden omasta viihtymisesta ja jaksamisesta huolehditaan ja
tydnantajataho panostaa heihin. Hyva henki ja viihtyminen tyoyhteisdssa varsin-
kin nain ihmisty6ssa on kantava voima, se nakyy tydssa vahvuutena joka heijas-
tuu huoltajankin luottamukseen suoraan.

4.4 Eettisyyden ja luotettavuuden tarkastelua

Opinnaytetyodlle haettiin tutkimuslupa Lahden kaupungin varhaiskasvatuspalve-
luilta. Kyselyyn vastanneita informoitiin saatekirjeella, etta vastaaminen on va-
paaehtoista ja vastaajan henkil6llisyys ei tule missaan vaiheessa esille. Kysely-
lomakkeisiin nimettdmana vastaaminen saattaa vaikuttaa vastauksiin. Vastauk-
set saattavat olla rehellisempid nimettémyyden takia. Toisaalta voi olla, etta vas-
taajat eivat koe nimettomyyden takia lomakkeella olevan merkitysta. Saatekir-
jeessé kerrottiin myos, etta vastaamalla kyselyyn vastaajat antavat suostumuk-
sen kayttaa tietoa tutkimukseen. Tutkimusaineisto havitetaan, kun sita ei enaa

tarvita. Tutkimusaineistoa ei jaeta ulkopuolisille.

Kyselylomakkeen kysymykset ovat perusta koko tutkimukselle ja sen onnistumi-
selle. Tasta syysta kysymyksia muotoillessa taytyy olla harkitsevainen. On tar-
kead, etta tutkija ja vastaaja ymmartavat kysymykset samalla tavalla. Kysymyk-
set ja niiden sanamuodot tulee olla yksiselitteisia. Kysymykset eivat saa johda-
tella vastaajaa. (Valli 2018, 93.) Kokeilimme itse vastata kyselyyn ennen sen |-
hettamista paivakodeille ja huoltajille. Kysymykset myds hyvéaksytettiin ohjaavalla

opettajallamme.

Tutkimuksen luotettavuuteen vaikuttaa vastaajien maara. Taman tutkimuksen ky-
selyyn vastasi 22 henkil6a. Vastaukset perustuvat kokemuksiin yhden kaupungin
varhaiskasvatuksesta, joten tuloksia ei voida suoraan yleistda. Tuloksia voidaan
kuitenkin hyddyntad muissakin kaupungeissa ja kunnissa huoltajien kanssa teh-

tavaa yhteistyota parannettaessa ja kehitettdessa.

5 Yhteenveto ja pohdinta

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittda huoltajien kokemuksia osallisuu-

desta varhaiskasvatuksessa ja yhteistyosta heidan ja varhaiskasvattajien valilla
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seka loytaa keinoja, miten huoltajat haluaisivat parantaa osallisuuttaan varhais-
kasvatuksessa. Aineiston keruu toteutettiin Webropol-kyselylld, jonka kysymyk-

set suunniteltiin yhdessa Vanhempainliiton kanssa.

Alasuutarin (2010, 128) tutkimuksen mukaan isat osallistuvat selkeésti vahem-
man varhaiskasvatussuunnitelmakeskusteluihin kuin aidit. Isdn ndkemys tulee
esiin erillisena yleensa vain silloin, kun vanhemmat ovat eronneet. Myos varhais-
kasvatuksen toiminnalla on vaikutusta huoltajien osallisuuteen. (Alasuutari 2010,
146 - 147.) Myos tdma kysely tukee tutkimustuloksia, koska suurin osa kyselyyn
vastanneista oli diteja. 22:sta vastaajasta isia oli vain kolme. Jatkotutkimuksena

voisikin tutkia, miten juuri isien osallisuutta voisi lisata.

Tuloksista tulee ilmi, etté suurin osa vastanneista kokee voivansa vaikuttaa lap-
sensa varhaiskasvatukseen. Ennalta sovitut varhaiskasvatuskeskustelut ovat
merkittavin osallisuutta edistava keino (Tanneraho 2014, 48). Tuloksissammekin
useimmiten esiin noussut vaikuttamiskeino on varhaiskasvattajien kanssa kaydyt
keskustelut. Ahonen (2017, 243) on todennut, etta varhaiskasvatuskeskustelut
saattavat joskus olla ainoa yhteistydon muoto. Huoltajilta toinen esiin noussut vai-
kuttamiskeino oli toiveiden kirjaaminen ja kertominen, joka myds liittyy huoltajien
ja varhaiskasvattajien valisiin keskusteluihin. Huoltajilta tulleita muita vaikuttamis-
keinoja ovat yhteiset pelisaannét seka vanhempainyhdistyksen toiminta. Suurin
osa huoltajista kertoo, etta paivakodin ja vanhempainyhdistyksen valinen yhteis-
tyd toimii hyvin. Osa huoltajista ei tiennyt vanhempainyhdistyksen toiminnasta
paivakodissa, joten olisi varmasti hyva, etta toimintaa tuotaisiin esiin varhaiskas-

vatuksen arjessa.

Viisi huoltajaa kokee, ettd ei pysty vaikuttamaan lapsensa varhaiskasvatukseen.
Yksi vastaaja kertoo syyksi valinpitaméttoman suhtautumisen ongelmiin. Tassa
tapauksessa valinpitaméatén suhtautuminen kohdistuu kiusaamistilanteeseen.
Kiusaaminen on Kkiellettya varhaiskasvatuksessa ja Varhaiskasvatuslaki
(540/2018) velvoittaa, etta lasta tulee suojata vakivallalta, kiusaamiselta ja muulta
hairinnaltd. Tapauksessa ei tule esille, miten sita on k&sitelty vai onko. On hyvin
harmillista, etta huoltajalle on jaanyt ajatus valinpitaméattomasta suhtautumisesta,
silla tallaisiin tapauksiin pitaisi puuttua heti niiden ilmetessa. Toinen syy, miksi

koetaan, ettd ei pystytd vaikuttamaan varhaiskasvatukseen, on henkilokunnan
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vaihtuvuus. Kaytanndssa tama tarkoittaa sita, etta yhteistydon rakentaminen on
aloitettava jokaisen uuden tyontekijan kohdalla uudelleen. Henkilokunnan lisaa-
minen ja ryhmékokojen pienentaminen ovatkin asioita, joihin halutaan vaikuttaa.
Henkilbkunnan lisd&dminen voisi osaltaan vahentdd myds sen vaihtuvuutta. Silla
saavutettaisiin enemman lapsen yksildllista huomiointia, mika on usealla huolta-
jalla toiveena. Kaveritaidot ovat yksi asia, johon halutaan vaikuttaa. Yksi huoltaja
kertoo, etta tyontekijdilla on erilaisia tapoja tAman suhteen. Mieleen tuleekin, etta
olisiko tallaisesta asiasta mahdollisesti hyva tehda jokin yhteinen linjaus.

Huoltajat tuovat esille hyvia ideoita, milla keinoin heidan osallisuuttaan voisi pa-
rantaa varhaiskasvatuksessa. Moni huoltaja oli aikaisemmin jo kertonut, etta ko-
kevat pystyvansé vaikuttamaan varhaiskasvatukseen keskustelujen kautta. Myos
taman kysymyksen kohdalla tuodaan esiin keskustelut varhaiskasvattajien
kanssa. Niiden lisddminen koetaan keinoksi parantaa osallisuutta ja toiveena on,
ettd niille jarjestettdisiin enemman aikaa. Vuorovaikutustilanteet ovatkin suoria
tilanteita, joissa huoltaja ja varhaiskasvattaja voivat helposti jakaa omia ajatuksi-
aan toisilleen. Huoltajat toivovat myos, ettéd sahkoisté tiedonvalitysta parannettai-
siin. Erds huoltaja kommentoi, etta oli jo useampi vuosi sitten osallistunut sahkoi-
sen tiedonvalityksen kehittdmispajaan. Sahkdista tiedonvalitysta on siis yritetty
kehittd&, mutta ne kaipaisivat vielakin toimivampaa ymparistoa. Tietotekniikka ke-
hittyy koko ajan lisdé ja on tarkeéaa, etta varhaiskasvatuksessakin kaytetyt sah-
koinen tiedonvalitys paivittyisi. Osa vastaajista kokee, etta parannettavaa ei ole.

Tama kertoo siita, ettd he ovat tyytyvaisia nykyiseen toimintaan.

YhteistyOn toimivuus huoltajien ja varhaiskasvattajien valilla arvioidaan melko tai
erittain hyvaksi. Yhteistyon hyvaa toimivuutta perustellaan muutamassa vastauk-
sessa silla, ettd niin hyvista kuin huonoistakin asioista puhutaan. Myds Novitsky
(2014, 158) tuo esiin, etta avoimuus on yksi hyvan yhteistyon lahtokohdista. Huol-
tajilla on kuitenkin ideoita, miten yhteistyota voitaisiin entisestaan parantaa. Sa-
moin kuin oman osallisuutensa parantamiseksi myos yhteistyon parantamiseksi

toivotaan sdhkoisen tiedonvalityksen kehittamista.

Kyselyyn vastanneilla huoltajilla on eri-ikaisia lapsia ja nain ollen osalla huoltajista

on pidempi kokemus varhaiskasvatuksesta kuin toisilla. Jos jokaisesta kysymyk-
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sesta voisi erotella tietyn vastaajan vastaukset, voisi niiden perusteella tehda eri-
laisia tulkintoja. Olisi mielenkiintoista nahda, onko esimerkiksi 4-vuotiaiden lasten
tai kaksi vuotta paivakodissa olleiden lasten huoltajien vastauksissa yhtéalaisyyk-
sia. Kyselyssa ei tullut esille, missa paivakodissa huoltajan lapsi on. Eroja huol-

tajien kokemuksista paivakotien valilla ei siis pystyta vertailemaan.

Mielestamme Webropol-kyselyn kysymykset oli asetettu sellaisiksi, etta saimme
vastaukset tutkimusongelmiin. Jos tekisimme kyselyn nyt uudelleen, lisdisimme
kysymyksen, missa selvitamme paivakodin, jossa vastaajan lapsi on. TAma olisi
mahdollistanut sen, etta tietdisimme, montako vastaajaa oli mistékin paivako-
dista. Pohdimme my0s sitd, etta kysely oli pitanyt lahettda useampaan paivéko-

tiin, jotta olisimme saaneet enemman vastauksia.
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Webropol-kyselyn kysymykset LITE 1

1. Oletko is&, aiti vai muu huoltaja?

2. Minka ikainen lapsenne on?

3. Montako vuotta lapsenne on ollut paivakodissa?

4. Koetko voivasi vaikuttaa lapsesi varhaiskasvatukseen? Miten?

5. Millaisilla keinoilla osallisuuttanne varhaiskasvatuksessa voisi mielestanne
parantaa? Esimerkiksi vanhempainillat, yhteiset teemapaivat, keskustelut

henkilokunnan kanssa.
6. Millaisiin asioihin haluaisitte vaikuttaa lapsenne varhaiskasvatuksessa?
7. Miten koet yhteistyon toimivan teidan ja henkilkunnan valilla?
8. Miten yhteisty6ta teidan ja paivakodin henkildkunnan valilla voisi parantaa?

9. Toimiiko lapsenne paivakodissa vanhempainyhdistys/-toimikunta? Jos vas-
taat kylla, kerro kuinka koet yhteistyon toimivan paivakodin ja vanhempainyh-

distyksen/-toimikunnan valilla.

10. Vapaa sana
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LIITE 2

SAIMAAN

ammattikorkeakoulu
Saimaa University of Applied Sciences

Sosiaali- ja terveysala Saatekirje

Hei,

Olemme Hanna Herttuainen ja Roosa Pohjola. Opiskelemme Saimaan ammatti-
korkeakoulussa sosionomeiksi. Opinnaytetydmme tarkoituksena on selvittaa
huoltajien kokemuksia osallisuudesta ja yhteistyosta varhaiskasvatuksessa. Ta-
voitteena on loytaa keinoja huoltajien ja henkilokunnan valiseen yhteistyohon.
Opinnaytetydmme toimeksiantajana on Vanhempainliitto.

Keraamme tutkimusaineistomme kyselylomakkeella Lahden kaupungin varhais-
kasvatuksesta Ahtialan, Kytélan ja Sipuran paivakodeista 3-5-vuotiaiden ryh-
mista. Valitsimme paivakodit sattumanvaraisesti.

Toivomme kyselyyn mahdollisimman paljon vastauksia, jolloin saamme laajasti
tietoa kokemuksistanne. Kokemukset ovat pohjana osallisuuden ja yhteistyon
parantamiselle. Kyselyyn vastaaminen on vapaaehtoista ja vastaajan henkil6lli-
syys ei tule esille kyselyssa.

Kaytamme kyselyn tuloksia opinnaytetydomme tutkimuksessa. Tutkimuksen tu-
loksia voidaan hyédyntaa osallisuuden ja yhteistyon parantamisessa. Kyselyyn
vastaamalla annatte suostumuksen kayttaa vastauksianne tutkimuksessamme.

Toivomme, ettd vastaatte kyselyyn 30.09.2019 mennessa. Vastaamiseen kuluu
aikaa noin 15-30 minuuttia. Linkki Webropol-kyselyyn 16ytyy sahkopostistanne.
Mikali teilla heraa kysyttavaa opinnaytetydhémme tai kyselyyn liittyen, ottakaa

rohkeasti yhteytta:

Hanna Herttuainen: hanna.herttuainen@student.saimia.fi
Roosa Pohjola: roosa.pohjola@student.saimia.fi

Kiitos ajastanne ja mukavaa syksya!
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SAATEKIRJEEN TIETOSUOJAILMOITUS LIITE 3

OPINNAYTETYOTA KOSKEVA

TIETOSUOJAILMOITUS
SAIMAAN EU:n yleinen tietosuoja-asetus
::i]s::ttlll:\?\::fs?t'(yozfll:\pplied Sciences (2016/679) .

artiklat 13 ja 14

Laatimispaivamaara: 16.4.2019

Mita tarkoitusta varten henkil6tietoja kerataan?
Henkildtietoja ei kerata.

Mita tietoja keraamme?

Keraamme sinusta seuraavia tietoja: sukupuoli, lapsesi ika
Milla perusteella keraamme tietoja?

Kerddmme tiedot suostumuksellasi.

Mistéa kaikkialta henkilotietoja keraamme?

Kaiken sinua koskevan tiedon, ker@dmme sinulta.

Kenelle tietoja siirretaan?

Tietoja ei siirreta ulkopuolisille.

Minne tietoja siirretaan? / Tietojen siirto tai luovuttaminen EU:n tai Euroo-
pan talousalueen ulkopuolelle

Tassé kohdassa kerrotaan, siirretaanko henkilotietoja EU:n tai ETA-alueen ul-
kopuolelle. Esim. "Keréttyja henkilbtietoja ei siirretd EU:n tai Euroopan talous-
alueen ulkopuolelle.” Huom. Mikéli tutkimusaineistoa séilytetd&n ulkoisten pal-
veluntarjoajien palvelualustoilla esim. Google Drivella xxxx, tietoja mité toden-
nakoisemmin siirtyy Euroopan talousalueen ulkopuolelle. Tamé&n vuoksi tieto-
suojailmoituksessa on myds mainittava, mikali tutkimuksessa kerattyja henkil6-
tietoja sailytetaan ulkoisten palveluntarjoajien palvelimilla, joiden serverit eivat
sijaitse Euroopan talousalueella.

Kerattyjen tietojen turvallinen sailyttdminen / Rekisterin suojauksen peri-
aatteet
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Opinnaytetyon laatijoita on ohjeistettu salassapitovelvollisuudesta koskien opin-
naytetyon laatimisen yhteydessa keratyista tiedoista. (vakioteksti pohjassa)

Tassa kohdassa kerrotaan, miten keratty aineisto on suojattu. Kerrottava manu-
aalisen suojauksen periaatteet, esim. "Keréttya aineistoa séilytetdéan lukitussa
kaapissa ja ainoastaan opinnéytetydn laatijoilla on paasy aineistoon.” Myés tie-
tojarjestelmissa kasiteltavien tietojen suojaamisen periaatteista kerrottava,
esim. "Tietoja ké&sitellaén korkeakoulun tietoturvallisilla palvelimilla ja tietoihin
paasy on mahdollista ainoastaan xxx henkilbille”)

Huomioi, ettei ilmoituksessa saa kertoa tietoturvaa vaarantavia yksityiskohtia,
vaan tietojen suojauksen periaatteista ja keinoista kerrotaan ainoastaan ylei-
sella tasolla.

Tassa kohdassa kerrotaan myoés se, missa vaiheessa suorat tunnistetiedot
poistetaan kerétysta aineistosta, eli missa vaiheessa aineisto anonymisoidaan.
Mikali keratty aineisto analysoidaan suorin tunnistetiedoin, tdssa kohdassa on
my0s perusteltava se, minka vuoksi aineiston analyysissa on tarpeen sailyttaa
henkildiden suorat tunnistetiedot.

Kuinka kauan kerattya aineistoa sailytetddn? / Tutkimusaineiston kasittely
tutkimuksen paattymisen jalkeen

Tassa kohdassa kerrotaan, kuinka kauan kerattya aineistoa sailytetaan. Mikali
keratty aineisto arkistoidaan, taytyy tassa kohdassa mainita myos se, arkistoi-
daanko keratty aineisto henkilétunnistetiedoin vai ilman henkilétunnistetietoja.
Liséksi on ilmoitettava, minne aineisto arkistoidaan ja kuinka pitkéaksi aikaa.

Millaista paatoksentekoa?
Aineistoa kasiteltdessa ei tapahdu automaattista paatoksentekoa.
Oikeutesi

Rekisteroidylla on oikeus peruuttaa antamansa suostumus, milloin henkil6tieto-
jen kasittely perustuu suostumukseen. Tutkimuksen keskeyttamiseen ja suostu-
muksen peruuttamiseen mennessa kerattyja tietoja ja naytteita voidaan kayttaa
osana tutkimusaineistoja.

Rekisteroidylla on oikeus tehda valitus Tietosuojavaltuutetun toimistoon, mikali
rekisteroity katsoo, etta hanta koskevien henkil6tietojen kasittelyssa on rikottu
voimassa olevaa tietolainsaadantoa.

Rekisteroidylla on seuraavat EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mukaiset oikeu-
det:
a) Rekisteroidyn oikeus tarkistaa itseaan koskevat tiedot.
b) Rekisteroidyn oikeus tietojensa oikaisemiseen.
c) Rekisteroidyn oikeus tietojensa poistamiseen. Oikeutta henkil6tietojen
poistamiseen ei sovelleta, jos tietojen kasittely on tarpeen yleisen
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edun mukaisia arkistointitarkoituksia taikka tieteellisia tai historiallisia
tutkimustarkoituksia tai tilastollisia tarkoituksia varten, jos oikeus tieto-
jen poistamiseen estéa tai suuresti vaikeuttaa henkilttietojen kasitte-
lya

d) Rekister6idyn oikeus tietojen rajoittamiseen.

e) Rekistertidyn oikeus siirtda tiedot toiselle rekisterinpitgjalle.

Tutkimusrekisterin tiedot

Hannan ja Roosan opparirekisteri

Kyseessa on kertatutkimus

Tutkimus kestaa 20.8.2019-20.12.2019
Henkilotiedot sailyvat 18 kuukautta vastaamisesta

Rekisterinpitajan ja yhteyshenkilon tiedot

Hanna Herttuainen: hanna.herttuainen@student.saimia.fi
Roosa Pohjola: roosa.pohjola@student.saimia.fi

Yhteisty6hankkeena tehtavan tutkimuksen osapuolet ja vastuunjako
Kyseessa ei ole yhteistydhanke.

Tutkimushankkeen vastuullinen johtaja

Tutkimushanketta ei ole.

Tutkimuksen suorittajat

Hanna Herttuainen ja Roosa Pohjola
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