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KUVIO- JA TAULUKKOLUETTELO

Kuvio 1. Tyopaikkakiusaamisen kasittelyprosessi



1 JOHDANTO

1.1 Tutkimuksen aihe, rajaus ja tavoite

Tutkimuksessani kisittelen tyopaikkakiusaamista oikeudellisesta nidkokulmasta.
Aihe on rajattu koskemaan tyopaikkakiusaamista organisaation sisdlld. Tyon ul-
kopuolelle on rajattu mm. asiakkaiden taholta tuleva mahdollinen ty&paikkakiu-
saaminen. Tydpaikkakiusaamista voi esiintyé tydpaikoilla monin eri tavoin. Tyon-
tekijd voi kiusata toista tyontekijad, esimies voi kiusata alaista tai alainen voi kiu-
sata esimiestd. Lisdksi kiusaajien méérd voi vaihdella yhdestd useampaan. Tutki-
mukseni tavoitteena on tutkia, mitkd rikoslain rikosnimikkeet tulevat sovelletta-
vaksi tyOpaikkakiusaamiseen sekd millaisia juridisia seuraamuksia tydpaikkakiu-

saamisesta on.

Valitsin aiheeni, koska se on ajankohtainen ja todennékoisesti monessa tyOyhtei-
sOssd koettu ja esilld. Yksi syy aiheen valitsemiseen oli myo0s se, ettd sosiaalisessa
mediassa puhutaan paljon koulukiusaamisesta, mutta tydpaikkakiusaaminen on

jéanyt pienemmalle huomiolle.

Opinndytetyosténi on hyotya kaikille, jotka ovat tydeldmassé, se on hyddyksi niin
tyontekijoille kuin tyonantajille. Opinndytetyd on hyddyllinen myds nuorille, jot-
ka aikovat ty0eldméédn, jotta he tietdvit tydeldmidn astuessa, mikd on tyopaikka-

kiusaamista, miten sithen tulee puuttua ja mitkd ovat sen seuraukset.

Opinndytetyoni teoreettinen viitekehys muodostuu tutustumalla aiheesta 16yty-
védn oikeustieteellisen kirjallisuuteen sekd voimassa olevaan lainsdddantoon. Teo-
riaosuudessa lukija saa tietoa tyopaikkakiusaamisesta oikeudellisena ongelmana.
Teoriaosuudessa perehdytdén sithen, millainen on toiminta tai toimintatapa tiyttaa
tyopaikkakiusaamisen kriteerit sekd mitkd ovat tyonantajan velvollisuudet puuttua
tyopaikkakiusaamiseen tyoOlainsddddnnon ndkokulmasta. Lisdksi tarkastellaan ri-
koslain rikosnimikkeist6d, jotka tulevat kyseeseen tyOpaikkakiusaamisen osalta.
Tyon empiirisend aineistona késittelen tuomioistuimissa kisiteltyja tyopaikkakiu-
saamista koskevia tapauksia. Teorian ja kdytdnnon oikeustapausten avulla pyrin

saamaan vastauksia tutkimusongelmaani.



Tutkimuksen toteutan laadullisena eli kvalitatiivisena tutkimuksena. Kvalitatiivi-
sessa tutkimuksessa keskitytddn aineiston kerddmiseen, aineiston laatuun seki ha-
vainnointiin ja tulkitsemiseen. (Lehtinen, Kinnunen, Linnansaari, Paakkari & Leh-
tinen 2017, 37). Ty0ssd sovelletaan lainopillista kirjoituspdytétutkimusta. Lain-
opillinen tarkoittaa oikeusdogmatiikkaa, jolloin tutkimuskohteena on voimassa
oleva oikeus sekd systematisointi. Systematisoinnin tarkoituksena on tulkita tut-
kimaansa. (Hirvonen 2011.) Tutkimuksessani tutkimusmateriaaleina kiytén lain-

sdddantod, kirjallisuutta, artikkeleita sekd oikeustapauksia.
Aiheeseen ldhdin perehtymiin seuraavien tutkimuskysymyksien avulla:

1. Millaiset teot tayttavét lainsddddnnon ndkokulmasta tydpaikkakiusaamisen
kriteerit?

2. Millaiset ovat lainsddddannén nikokulmasta tyonantajan velvollisuudet
puuttua tyOpaikkakiusaamiseen?

3. Mitkd kiusaamismuodot tiyttdvéat rikoslain ja mitkd ovat rikoslain mukaan
seuraamukset?

4. Millaiset tekotavat ja toimintamuodot ovat oikeuskdytdnnossd tdytténeet

tyopaikkakiusaamisen kriteerit?
1.2 Aiemmat tutkimukset

Tyopaikkakiusaamista on tutkittu monista eri ndkdkulmista. Tutkimuksia on tehty
esimerkiksi useilla eri kouluasteilla osana opiskelua ja lisdksi on tutkittu tyonteki-

joita tyopaikkakiusaamisen nikokulmasta.

Tyopaikkakiusaamista on tutkittu erilaisilla ammattikorkeakoulun opinnéytetdilla.
Tutkimuksia on tullut eri aloilta, kuten esimerkiksi liiketalouden alalta seki sosi-
aali- ja terveysalalta. Useassa ammattikorkeakoulun opinnéytetydssa etsittiin rat-
kaisua tyopaikkakiusaamisen ehkiisyyn, puuttumiseen ja ratkaisemiseen. Tutki-
muksiin oli myos sisdllytetty haastatteluja, joissa tutkittiin, onko kokenut tyopaik-
kakiusaamista. (Theseus ei pvm.) Yliopistoissa on myos tutkittu tydpaikkakiu-
saamista pro gradu -tutkielman muodossa. Tutkimuksia oli tehty esimerkiksi 144-
ketieteellisestd tiedekunnasta, johtamiskorkeakoulusta ja kasvatustieteiden tiede-

kunnasta. Yliopiston pro gradu -tutkielmissa oli katsottu aina siltd kannalta, mitd



oli opiskellut. Téstd johtuen tutkielmissa oli monesta eri ndkdkulmista katsottuja
tutkielmia. Yliopiston tutkimuksissa oli tutkittu laajemmasta nikokulmasta verrat-

tuna ammattikorkeakoulun tutkimuksiin. (TamPub ei pvm.)

On tehty tutkimusta siitd, miten tydpaikkakiusaaminen mahdollisesta altistaa sy-
dénsairauksille. European Heart Journalis on tutkinut kymmenia tuhansia aikuisia
ja tutkinut kuinka moni on sairastunut tyopaikkakiusaamisen myoti. Tutkimuksen
mukaan 60 % sairastui todenndkdisemmin kuin he, joita ei ollut kiusattu. (Yle
2018.)

University Buffalo School of Management on tehnyt 2013 tutkimuksen tyopaik-
kakiusaamisesta. Yliopiston tutkimuksen mukaan tyOpaikkakiusaajat menestyvét
urallaan hyvin. Kiusaajat ovat tutkimuksen mukaan niitd, jotka jyrddvit muut
tyontekijit ja ndin itse etenevit urallaan. Tutkimuksen mukaan kiusaajat siis hyo-
tyvit tyopaikkakiusaamisesta ja mahdollistavat itselle paremmat oltavat. (Talous-
elamad 2013.)
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2 TYOPAIKKAKIUSAAMINEN

Téssd luvussa tulen esittelen tydpaikkakiusaamisen eri muotoja sekd tyonantajan
velvollisuuksia puuttua tyOpaikkakiusaamiseen. Tilaston mukaan yli 100 000 pal-
kansaajaa on kokenut kiusaamista ty0paikallaan. Yleisimpénd kiusaajana on ollut

yksi tai useampi tyokaveri. (Kettunen 2018.)

Tulen esittelemain myos tyoturvallisuuslain. Tydturvallisuuslaki
(L23.8.2002/738) on yleislaki ja sitd sovelletaan ldhes kaikkeen tyohon. Lain tar-
koituksena on parantaa tyOympadristod ja tydolosuhteita tyontekijoiden tyokyvyn
turvaamiseksi. Lisdksi lain tarkoituksena on ennalta ehkdisté tyOstd ja tydympdiris-

tostd johtuvia haittoja. (Rity 2013, 39.)
2.1 Kiusaaja ja Kkiusattu

Tutkimuksen mukaan tyopaikkakiusaajana ja tyOpaikkakiusattuna voi olla kuka
tahansa. Kiusatuksi johtuvat niin rikkaat kuin koyhat, kauniit ja rumat sekd vahvat
ja heikot. Tyopaikkakiusaamista tutkineen Korhosen (2009, 15) mukaan véite
”vahvat kiusaavat ja heikot ovat kiusattuja” ei pidad paikkansa, hinen mukaan kiu-
sattu voi olla erittdin vahva ithminen, mutta uupunut. Jokaista tydpaikkakiusaajaa
ja tyopaikkakiusattua yhdistdvit samat asiat; 10ytdd sopivat vastapuolet tulla tyo-
paikkakiusatuksi ja tydpaikkakiusaajaksi sekd 10ytdad kiusaamisolosuhteet. Korho-
sen (2009,16) mukaan kuka tahansa voi joutua tyopaikkakiusatuksi milloin tahan-
sa; jos nyt kokee olevansa turvassa tyopaikalla, ei voi kuitenkaan tietdd, milloin

itse joutuu tyopaikkakiusaamisen uhriksi. (Korhonen 2019, 15-16.)
2.2 Tyopaikkakiusaaminen

Tyopaikkakiusaamisella tarkoitetaan tilannetta, jossa tyontekiji joutuu toistuvasti
ja pidemmain aikaa toisen alistavan ja loukkaavan kiyttdytymisen kohteeksi. Tyo-
paikkakiusaaminen on tapahtumaketju, jossa kiusaamisen uhriksi joutunut henkild
kokee olevansa avuton ja puolustuskyvyton. Tyopaikkakiusaaminen ei kuitenkaan
tarkoita mitd tahansa konfliktia tyOyhteisdssd, vaan se on jérjestelméllistd ja pi-
dempiaikaista sortamista. Tydpaikkakiusattu kokee kiusaamisen ahdistavana, noy-
ryyttdva ja pelottavana. TyoOpaikkakiusaaja ja tyopaikkakiusattu voivat nihda ti-

lanteen eri tavoin. Esimerkiksi tyOpaikkakiusaaja voi sanoa tahattomasti jotain,
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minkd tyopaikkakiusattu kokee loukkaavana ja titen kokee sen olevan tyopaikka-

kiusaamista. (TyoOturvallisuuskeskus ei pvm;Suomen mielenterveys ry ei pvm.)

Tyopaikkakiusaaminen voi olla ankaraa tai sisdltdd fyysisid piirteitd, kuten esi-
merkiksi pahoinpitelyd. Télloin tulee kyseeseen vakava rikos ja siitd on ilmoitet-
tava poliisille. Lisdksi kiusatun tulisi kdydd ladkarilld tutkittavana. Ongelmana
tassd on kuitenkin, ettd tydpaikkakiusattu ei halua olla kiusattu tai pahoinpitelyn
uhri, jolloin hdnen on hankalampi tehdé ilmoitusta poliisille tai mennd lddkéarin

vastaanotolle. (Korhonen 2009, 13.)

Jotta tyOpaikalla ei olisi tyOpaikkakiusaamista vaatisi se, ettd tulisi johdon viestit-
tad, ettd hiirintdd ja kiusaamista ei hyviksytd. Lisdksi tyOpaikkakiusatuksi joutu-
nut ottaisi kiusaamisen puheeksi sekd jokainen tydyhteison jdsen nostaisi epdasial-
lisen kohtelun ja tydpaikkakiusaamisen esille ja puuttuisi sithen. (Tyoterveyslaitos

ei pvm).
2.3 Tyopaikkakiusaamisen eri muodot

Tyo6turvallisuuslaissa ei puhuta tyOpaikkakiusaamisesta suoraan kiusaamisena
vaan sille kdytetdfin korvaavana sanana hairintdad. (L23.8.2002/738). Tyopaikka-
kiusatut eivét halua kdyttda tyOpaikkakiusaamisesta “kiusaaminen” -sanaa, silld
sana viittaa lapsuudessa koettuihin ilmidihin, kuten koulukiusaamiseen, tonimi-
seen ja kinasteluun. Harmitonta tai hyvénlaatuista hdirintéé ei ole olemassa, joten
kaikki héirintd voidaan lukea kiusaamiseksi. On ehdotettu, etti tyopaikkakiusaa-
misesta alettaisiin puhumaan henkisené vékivaltana, jossa lisdksi on joskus fyysi-
sid piirteitd. (Korhonen 2009, 12-13.)

Tyopaikkakiusaaminen voi ilmetd monilla eri tavoilla. Kiusaamiseksi voidaan lu-
kea esimerkiksi pakottaminen, porukan ulkopuolelle jattiminen ja toniminen.

(Ryynénen ei pvm). Teot voivat siis olla joko henkisii tai fyysisid.

2.3.1 Henkinen kiusaaminen, fyysinen kiusaaminen ja sukupuolinen héirin-

ta

Tyopaikkakiusaamisen voidaan eritelld kolmeen osaan; henkinen kiusaaminen,

fyysinen kiusaaminen sekd sukupuolinen héirintd. Henkinen kiusaaminen on toi-
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seen kohdistuvaa toistuvaa epéasiallista toimintaa, joka koetaan tyopaikkakiusaa-
miseksi. Téllaiseksi tyopaikkakiusaamiseksi voidaan esimerkiksi lukea jatkuva

toisen aliarvioiminen tai perdttomien juorujen levittelyd. (Reinboth 2006, 23.)

Fyysinen kiusaaminen on henkisen kiusaamisen fyysisempid muotoja. Fyysinen
vékivalta on harvinaista tyopaikoilla. Fyysisend kiusaamisena voidaan lukea esi-
merkiksi pahoinpitely tai kun kiusatun omaisuudelle aiheutetaan vahinkoa. (Rein-
both 2006, 23.)

Sukupuolinen héirinté tarkoittaa yksipuolista ja ei-toivottua fyysisti tai sanallista
seksuaalisvéritteistd kiyttaytymistd tyokaveriaan kohtaan. Sukupuolinen hiirintd
on useammin miesten puolelta tulevaa, mutta naiset myos syyllistyvét tdhin seké
liséksi naiset syyllistyvit fyysiseen kosketteluun. Sukupuolista hdirintdd tekevi ei
valttdmattd ymmarrd tehneensd viirin, vaan hin nékee itsensd puoleensavetdvani
ja vastapainoisesti nikee uhrin liioittelevan tilannetta. Sukupuolista hdirintda voi-
vat olla esimerkiksi vihjaavat eleet, puheet seké vitsit. Eri sukupuolisen héirinndn
muotoja voi olla myds kommentointi vaatteista tai muodoista. Sukupuolinen hii-
rintd voi déritapauksissa olla raiskaus tai sen yritys. Tyopaikkakiusaamiset voivat
muodostaa myds yhdessd kaksi eri kiusaamismuotoa. Esimerkiksi seksuaalisvarit-
teinen koskettelu luokitellaan sekd sukupuoliseen hiirintddn ettd fyysiseksi kiu-
saamiseksi. (Reinboth 2006, 23-24.)

Tyopaikkakiusaamisen uhreiksi joutuneet ovat kertoneet julkisuuteen heihin koh-
distunutta kiusaamista. Erds tyontekijd oli kokenut fyysistd tydpaikkakiusaamista
ruokatunnilla, kun héntd oli potkaistu pddhén, potkaisija oli kertonut timén olevan
vitsi. Toinen tyontekijé kertoi henkisen kiusaamisen kohteeksi joutuessaan syrjin-
nin ja ulkopuoliseksi jattdmisen kohteeksi. Héneen tyOpaikkakiusaaminen oli vai-
kuttanut niin paljon, ettd hintd pelotti mennd toihin. Puolustaessaan itseddn kiu-

saaminen kérjistyi niin paljon, ettd tyontekijé sai lopputilin. (Studio 55 2013.)
2.3.2 Tyopaikkakiusaamisen ilmeneminen eri asemissa

Tyopaikkakiusaamisen muodot ovat samanlaisia, oli tyopaikkakiusaajana esimies
tai tyOnantaja. TyOpaikkakiusaaminen voi kuitenkin ilmeti eri tavoin. Esimerkik-

si kun esimies on tyOpaikkakiusaaja, voi hin suoraan vaikuttaa tydpaikkakiusatun
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tyontekoon laittamalla hanelle esimerkiksi ainoastaan huonoja tyévuoroja. Tdmén
liséksi esimies voi rikkoa tyontekijin tyOmotivaation antamalla lomat huonoim-

pana aikana, jolloin tydntekijé ei haluaisi pitdd lomaa. (Sarkkinen 2018.)

Tyopaikkakiusatun on hankalampi ottaa kiusaaminen puheeksi, kun kiusaajana on
esimies. Suosituksena kuitenkin on, ettd tyopaikkakiusaamistapaukset otettaisiin
mahdollisimman varhain esille. Esimiehelle tyopaikkakiusaamisen lopettamiskei-
nona voi tyopaikkakiusattu ehdottaa ratkaisujen l0ytdmisen kyseiseen tapaukseen.
(Sarkkinen 2018.)

2.4 Tyonantajan velvollisuudet

Tyopaikkakiusaamista havaittaessa tulee ottaa tyonantajaan tai lahimpain esimie-
heen yhteys. Tydpaikkakiusaamisen uhriksi joutunut, sivullinen seuraaja tai itse
tyopaikkakiusaaja voivat ottaa yhteyden heihin. Tydnantajan on myds silloin puu-
tuttava tyOpaikkakiusaamiseen, mikéli hin itse huomaa tyopaikkakiusaamista tyo-
yhteisossd. Tyoturvallisuus lain 2 luvun 8§ mukaan tyonantajalla on velvollisuus

huolehtia tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesti tyossa. (L23.8.2002/738).

Tyo6sopimuslain (L26.1.2001/55) mukaan tyonantajalla on yleisvelvoite, jonka
mukaan hinen tdytyy edistdd tyontekijoiden vélisid suhteita. TyOnantajan tulisi
olla tyontekijoille yhdenvertainen, tasa-arvoinen seké estid syrjintdd. Tyonantaja
ei saisi olla kiusaajan eikd kiusatun puolella vaan hinen tulisi 16yti4 ratkaisu kiu-
saamisen loppumiseen siten, ettd se olisi molemmille tasapuolinen ja kiusaaminen
saataisiin loppumaan. Tasapuolisuudella tarkoitetaan sité, ettd tyOnantaja ei saisi
kiusaamisen lopettamisella yrittdd syrjid tyopaikkakiusaajaa siten, ettd hdn joutuisi

tyonantajan puolelta kiusatuksi. (L26.1.2001/55.)

Tyo6turvallisuus lain 5 luvun 28§ mukaan, mikili tyOpaikalla esiintyy tyontekijdén
kohdistuvaa terveydelle haittaa tai vaaraa aiheuttavaa hdirintdd tai epiasiallista
kohtelua, tulee tyonantajan kdytettdvissd olevilla keinoilla ryhtyé toimiin epakoh-
dan poistamiseksi. (L23.8.2002/738). Tydnantajan ryhtyessé toimenpiteisiin, tulee
hinen kuulla kaikkia osapuolia ja médritettdva jokaiseen tapaukseen parhaiten so-
veltuvat menettelytavat. (Andersson jne 2010, 3). Kuulemisen liséksi voi tyonan-

taja kerdtd lisdd ndkemyksid kyseessd olevasta tyopaikkakiusaamisen tilanteesta



14

muilta tydkavereilta. TyOpaikkakiusaamisen ratkaiseminen tdhtda tydtilanteiden
rauhoittamiseen, normalisoimiseen ja yhteiseen ratkaisuun. Tdmin jilkeen tyon-
antaja kokoaa kiusaamisen osapuolet paikalle, jolloin he tekevit yhdessa tyotd ja
kayttdytymistd koskevan sopimuksen, jolla pyritddn lopettamaan tydpaikkakiu-
saaminen. T4ll4 tavoin annetaan myds tyopaikkakiusaajalle mahdollisuus muuttaa

toimintansa ja lopettaa kiusaaminen. (Ty0terveyslaitos ei pvm.)
2.5 Tyonantajan velvollisuuksien laiminlyominen tyopaikkakiusaamisessa

Mikdli tyopaikalla tyonantaja ei puutu tyontekijén kiusaamiseen tai kiusattu ei saa
riittdvasti apua kiusaamistilanteen ratkaisemiseksi, voi hén ottaa suoraan yhteytti
tyosuojeluviranomaiseen. Tydsuojeluviranomaisen tehtiviin kuuluu valvoa tyon-
antajan toimintaa sekd neuvoa tyontekijoitd ja tyonantajia kiusaamisasioiden ka-
sittelyssd tyopaikalla. TyOsuojeluviranomaisen saatua ilmoituksen tyopaikkakiu-
saamisesta, tulee hidnen ensin harkita, onko tapaus sellainen, etti viranomaisen
tulee puuttua siithen. Edellytyksend tapauksen selvittimiseen on, ettd tydsuojeluvi-

ranomainen epdilee kiusaamisen tapahtuneen. (Pyykkonen 2017, 116,118.)

TyoOnantajan laiminlyddessd vakavasti tydsuojeluvelvoitteitaan, eikd puutu kiu-
saamisen riittdvasti, voi tyosuojeluviranomainen olla yhteydessi poliisiin ja esit-
tdd asian viemistd syyttdjille tyosuojelurikoksena tai tydsuojelurikkomuksena.
(Pyykkonen 2017, 117).

2.6 Prosessi tyopaikkakiusaamisen lopettamiseen

Olen alla olevaan prosessikaavioon kuvannut tyopaikkakiusaamisen késittelypro-

sessin vaiheet. Kaavion jilkeen avataan prosessin vaiheet.

ILMOITUS RIKOSILMOITUK-
TYOTERVEYTEEN SEN TEKEMINEN

Kuvio 1. Tyopaikkakiusaamisen késittelyprosessi
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Ensimméinen vaihe tyopaikkakiusaamisen prosessissa on tehdi ilmoitus tyopaik-
kakiusaamisesta tyonantajalle. Tyonantajan tulisi kdydd ensimmaéiseksi keskuste-
lut tyopaikkakiusaamisesta molempien osapuolien kanssa erikseen. Tdmin jilkeen
tulisi kiyda keskustelu, jossa paikalla on tydpaikkakiusaaja, tyopaikkakiusattu ja
tyonantaja. Tarpeen tullen tilanteeseen voi ottaa avuksi tydsuojeluvaltuutetun tai
luottamusmiehen. Keskustelussa tyopaikkakiusaaminen tulisi késitelld molempien

osapuolien nédkdkulmista. (Tyoterveyslaitos ei pvm.)

Mikdéli tydnantaja ei saa ratkaistua tydpaikkakiusaamista, on toisena vaiheena pro-
sessissa ottaa yhteys tyoterveyteen. Tyoterveydestd selvitellddn tyopaikkakiu-
saamisessa tapahtunutta kiusaamista yhdessd tyopaikan kanssa. Tavoitteena on
myos selvittdd laajemmin tydoloja sekd tyopaikkakiusaamisen aiheuttajia. Tyoter-
veydestd voidaan olla mukana ratkaisemassa tyopaikkakiusaamista. Tydtervey-
dessd huolehditaan samalla osapuolten jaksamisesta, ettd tilanteiden késittely ei

aiheuttaisi lisdd ongelmia. (Tauriainen 2003.)

Seuraavana mahdollisena vaiheena prosessissa on ilmoitus tydsuojeluviranomai-
selle. Tydsuojeluviranomainen antaa tietoa ja apua tyopaikkakiusaamisen tilantee-
seen. Mahdollisesti tydsuojeluviranomainen myds valvoo, ettd tyOnantaja toimii
ohjeistuksen mukaan ja toimii hdirinnén lopettamiseksi. Tarkedd on huomioida,
ettd tydsuojeluviranomaisen tehtdviin ei kuulu tydpaikkakiusaamisen sovittelu,
eikd se voi hakea korvauksia tyopaikkakiusaamisesta. (TyOsuojeluhallinnon verk-
kopalvelu 2015-2020.)

Neljantend mahdollisena vaiheena on rikosilmoituksen tekeminen. Rikosilmoitus
on mahdollista tehdi poliisille joko internetin vélitykselld tai menemaélld suoraan
paikan paille. Rikosilmoituksen yhteydessé tulee tarkoin kertoa kyseessé olevasta
tyopaikkakiusaamisesta. TyOpaikkakiusaamisen rikosilmoituksen tekemistd hel-
pottaa se, ettd tekijd on tiedossa. Tydpaikkakiusattu voi rikosilmoituksen yhtey-
dessd ilmoittaa, vaatiko hin tyopaikkakiusaajalle rangaistusta. Mikdli poliisi epdi-
lee, ettd on tapahtunut rikos, aloittaa hén esitutkinnan. Esitutkintapdytdkirjan val-

mistuttua l&hettdd poliisi sen eteenpdin syyttijille. (Poliisi 2020.)

Esitutkinnan jilkeen syyttdjd pédattdd, vieko hén asian tuomioistuimen késitelté-

viksi. Tapausta kisitellddn kérdjaoikeudessa, jossa paikalla on tyOpaikkakiusaaja,
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tyopaikkakiusattu ja syyttdja. Lisdksi paikalla voi olla todistajia. Kdrdjaoikeudessa
kéydaan tyopaikkakiusaaminen ldpi ja mikali rikos on tapahtunut, annetaan tuo-
mio. Toinen vaihtoehto on tehdé sovittelu. Sovittelussa on tavoitteena saada so-
pimus aiheutuneen vahingon korvaamisesta. Mikéli sovittelu saadaan tehtyé, tulee

siitd ilmoittaa poliisille ja syyttdjélle. (Oikeuslaitos ei pvm.)
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3 RIKOSLAIN TAYTTYMINEN TYOPAIKKAKIUSAAMI-
SESSA

Tésséd luvussa avaan kiusaamismuotoja, jotka tdyttyvit rikoslaissa. Tassd luvussa
késittelen myos kiusaamistapauksia, joita on késitelty tuomioistuimissa. Oikeus-
tapauksia késittelen muutamia. Viimeisend késittelen rangaistuksia, joihin voidaan

tuomita tydpaikkakiusaamisesta.

Rikoslaki (L19.12.1889/39) on tullut Suomessa voimaan 1889. Rikoslaissa maari-
telladn rikokset, jonka mukaan Suomessa voidaan tuomita henkilé sakkoon tai
vankeusrangaistukseen rikottuaan lakia. Rikoksesta ei voi tuomita, mikali sitd ei
lue rikoslaissa. (LL19.12.1889/39.)

3.1 Syrjinti

Rikoslain 11 luvussa 11 § késitellddn syrjintdd. Syrjinndn tunnusmerkit esimerkik-
si tiyttyvit, kun tyopaikkakiusaaja kieltdytyy padstamistd tyopaikkakiusattua ti-
laisuuteen, kokoukseen tai poistaa hinet sieltd, tai asettaa eriarvoiseen tai muita
olennaisesti huonompaan asemaan esimerkiksi sukupuolen, rodun tai vammaisuu-
den vuoksi. (L19.12.1889/39.) Tydyhteisossd timé voidaan tulkita tyopaikkakiu-
saamisena esimerkiksi laittamalla tyopaikkakiusattu tekemdin ainoastaan huo-

nompia tyotehtdavia kuin muut tyOyhteison jasenet.

Tyontekijat ovat kokeneet usein kokeneet syrjintdd sairastuessaan ja tyokyvyn
heikentyessd. Syrjinnidksi koettiin, ettd kun tyokyky heikentyi, johti se irtisanomi-

siin tai vaihtoehtoisesti epdmieluisiin ty6tehtiviin tai tydvuoroihin. (Autio 2014.)
3.2 Seksuaalirikokset

Rikoslain 20 luvussa kisitellddn seksuaalirikoksia. Luvun 1 § ja 2 § kisittelevit
raiskausta ja torkedd raiskausta. Raiskauksessa tyOpaikkakiusattu pakotetaan su-
kupuoliyhteyteen uhkaamalla vilivallalla. Torkedssd raiskauksessa aiheutetaan
vaikea ruumiin vamma, aiheutetaan henkistd ja ruumiillista kérsimystd, kohteena
on alaikdinen, teko on erittdin raa’alla, julmalla tai noyryyttavilla tavalla tehty tai
kéytetddn ampuma- tai terdasetta. (L19.12.1889/39.) Raiskaus on vakava rikos,

joka voi tapahtua my0s tyoyhteisossd. Esimerkiksi sairaankuljettaja oli raiskannut
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tyotoverinsa tydvuorossa, molempien ollessa samassa toimipisteessd. TyOkaverit
eivét olleet tunteneet toisiaan etukiteen, vaan olivat tutustuneet tyopaikalla. Tyo-
paikkakiusaamiseksi raiskaus tuli, koska se oli tapahtunut tydaikana ja tyopaikal-
la. (Enlund 2018.)

Luvun 4 § késittelee pakottamista seksuaaliseen tekoon. Seksuaalisessa teossa vé-
kivallalla tai uhkauksella pakotetaan tyopaikkakiusattu ryhtyméén seksuaalisen
tekoon tai alistumaan teon kohteeksi, jolloin se loukkaa tyopaikkakiusatun seksu-
aalista itsemédraamisoikeutta. (L19.12.1889/39.) Seksuaalista tekoa voi olla esi-
merkiksi uhrin vastentahtoinen seksuaalinen koskettelu tai uhrin suostuttelua kos-

kettelemaan joko itsedén tai tekijaa. (Setlementti Tampere ry 2019)

Luvun 5 § késittelee seksuaalista ahdistelua. Seksuaalisessa ahdistelussa tehddan
koskettelemalla tyopaikkakiusatulle seksuaalinen teko, joka loukkaa seksuaalista
itsemédrddmisoikeutta. (L19.12.1889/39). Seksuaalista hdirintdd voi ilmetd tyo-
paikalla esimerkiksi seksuaalisina ehdotuksina tai kosketteluina, vaikka uhri olisi
ilmoittanut pitdvéinsa tekijan kaytostd epdsopivana ja toiminta jatkuu siitd huoli-
matta. Seksuaalista ahdistelua on myos seksuaalisten viestien tai kuvien léhettely

seka tirkistely ja itsensi paljastelu (Setlementti Tampere ry 2019.)

Itd-Suomen hovioikeudessa on késitelty seksuaalista ahdistelua tyopaikkakiusaa-
jan toimesta. Tidssd tapauksessa tyopaikkakiusaajana toimi esimies. (Iti-
Suo:HO:1099.)

Tyopaikkakiusattu oli oppisopimuskoulutuksessa tyopaikkakiusaajan alai-
suudessa. Tyopaikkakiusattu oli saanut kiusaajalta seksuaalisvéritteisid
lauseita tyopaikkakiusaajalta tyopaikalla sekd nédyttinyt seksuaalisaiheisia
kuvia. Tdmén johdosta tyOpaikkakiusatulle on aiheutunut himmentynei-
syyttd ja ahdistuneisuutta. (Itd-Suo:HO:1099.)

Tyopaikkakiusaajan mukaan hin ei ole esittdnyt seksuaalisia lauseita tyo-
paikkakiusatulle. Mikili tyopaikkakiusaaja on esittanyt vihjaavia lauseita
tyopaikkakiusatulle, ovat ne olleet leikkimielisid. Seksuaalisaiheiset kuvat
tyopaikkakiusaaja kielsi, hin ei muista, ettd kyseistd tapahtumaa olisi ta-
pahtunut. (Itd-Suo:HO:1099.)

Tuomioistuimissa katsottiin, ettd tyopaikkakiusattu on voinut joissain méé-
rin ymmartdd viérin tyopaikkakiusaajan sanomiset. Tuomioistumissa kat-
sotaan, ettd mahdollinen leikinlasku on ollut hyvin lievésti moitittavaa.
(Itd-Suo:HO:1099.)
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Téssd tapauksessa ei tuomita rikokseen. Syytteet kumotaan ja tyopaikka-
kiusatulle tulee oikeudenkdyntikulut maksettavaksi. Vaikka kyseessd oli
seksuaalinen héirinté, ei se ollut niin suurta, ettd siitd olisi voinut tuomita
rikokseen. (Itd-Suo:HO:1099.)

3.3 Henkeen ja terveyteen kohdistuvat rikokset

Rikoslain 21 luvussa késitelldén henkeen ja terveyteen kohdistuvia rikoksia. Lu-
vun 5 § késittelee pahoinpitelyd. Pahoinpitelyssd tehddan tyopaikkakiusatulle
ruumiillista vikivaltaa tai sellaista vikivaltaa, joka vahingoittaa hinen terveytti,
aiheuttaa kipua tai saattaa hidnet tiedottomaan tilaan tai muuhun tilaan.
(L19.12.1889/39.) Pahoinpitelynd voidaan pitdd esimerkiksi, kun potkaisee tydka-

veria niin, ettd se aiheuttaa kipua uhrille.

Luvun 6 § késittelee torkeda pahoinpitelyd. Torkedssd pahoinpitelyssd aiheutetaan
tyopaikkakiusatulle vaikea ruumiinvamma, vakava sairaus tai hengenvaarallinen
tila, tai se tehddin erityisen raa’alla tavalla tai siind kdytetddn ampuma-asetta tai
terdasetta. Torked pahoinpitely on kokonaisuutena arvostellen torked tekoa.
(L19.12.1889/39.) Torkednd pahoinpitelynd voidaan pitdd esimerkiksi tyopaikka-

kiusatun lyomisté veitsell.

Luvun 6 a § késittelee torkedn henkeen tai terveyteen kohdistuvan rikoksen val-
mistelua. Torkedssd henkeen tai terveyteen kohdistuvassa rikoksen valmistelussa
pidetddn halussa ampuma-asetta tai terdasetta, joka soveltuu kaytettdviksi vili-
neend kyseisté rikosta tehdessd, sopii toisen kanssa tai suunnittelee yksityiskohtai-
sen suunnitelman rikoksen tekemisestd, palkkaa tai yllyttdd toisen tekeméén ri-
koksen tai lupautuu tekeméén sellaisen. (L19.12.1889/39.) Torkednd henkeen tai
terveyteen kohdistuvana rikoksen valmisteluna voidaan pitdd esimerkiksi suunni-

telmaa puukottaa tydkaveri tydvuorossa.

Luvun 7 § késittelee lievdd pahoinpitelyd. Lievéssd pahoinpitelyssd vékivalta,
ruumiillisen koskemattomuuden loukkaus tai terveyden vahingoittaminen on lie-
vad, ja on kokonaisuutena arvostellen vidhdinen. (1.19.12.1889/39.) Lievéni pa-
hoinpitelyni voidaan pitdd esimerkiksi olkapédstd puristaminen niin, etti se tayt-

tad lievin pahoinpitelyn tunnusmerkit.
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Luvun 13 § késittelee vaaran aiheuttamista. Vaaran aiheuttamisessa tahallaan tai
torkedlld huolimattomuudella aiheutetaan tyOpaikkakiusatulle vakava hengen tai
terveyden vaaran. (L19.12.1889/39.) Vaaran aiheuttamista voidaan pitdd esimer-
kiksi kiusantekoa tydkaverille, jolloin tydpaikkakiusaaja irroittaa tyOkoneesta
ruuvin, josta johtuen kone ei toimi odotetulla tavalla ja aiheuttaa vaaraan tyOpaik-

kakiusatulle.

Vaasan hovioikeudessa on kisitelty pahoinpitelyd tyopaikkakiusaajan toimesta.

Tyopaikkakiusaajana oli tyokaveri. (VaaHO:Nro643.)

Tyopaikkakiusattu oli ollut menossa toihin, kun hintd vastaan oli tullut
tyopaikkakiusaaja. Kiusattu oli tervehtinyt normaalisti, jonka jélkeen kiu-
saaja oli ruvennut heti uhkailemaan hinté kertomalla, kuinka hénen tekisi
mieli lyodé kiusattua lattyyn. Heti sanojen jilkeen tyOpaikkakiusaaja oli
tarttunut kiusatusta kiinni ja lyonyt héntd nyrkeilld ohimoille muutamia
kertoja. Tyopaikkakiusattu oli yrittdnyt 1dhted tilanteesta, mutta tyopaik-
kakiusaaja kuitenkin sai hénen ranteesta otteen. Kiusattu péési kuitenkin
tilanteesta pois riuhtaisemalla. TyOpaikkakiusattu oli pohtinut kiusaamisen
syyksi sitd, ettd tyopaikkakiusaaja oli aiemmin arvostellut hdnen tyotéén.
Tyopaikkakiusattu oli joutunut jadmadan pois tyotehtdvistd tyopaikkakiu-
saamiseen takia. Hin oli myds joutunut tdméin vuoksi sairaslomalle.
(VaaHO:Nro643.)

Tyopaikkakiusaajalla oli tdstd pahoinpitelystd erilainen ndkemys. Hénen
mukaan tyOpaikkakiusattu oli sanonut, ettd kiusaaja tulee saamaan pian
lopputilin. Kiusaajan mukaan hdn ei myoOskdan ollut lyonyt kiusattua.
(VaaHO:Nro643.)

Todistajana on pidetty kolmatta tydyhteisoon kuuluvaa henkildé, jolle kiu-
sattu on mennyt kertomaan pahoinpitelystd. Todistaja oli yrittdnyt kyselld
pahoinpitelystd tyopaikkakiusaajalta, mutta kiusaaja oli todennut, ettd ei
kaytd vikivaltaa. Hinen mukaan hin ei kuitenkaan muistanut kunnolla ta-
pahtumia, silld aikaa oli jo kulunut. Todistajan mukaan tydpaikkakiusatul-
la ei ollut ndkyvid vammoja lyomisestd. (VaaHO:Nro643.)

Tyopaikkakiusaajalla ja tyOpaikkakiusatulla olivat siis erilaiset ndkokul-
mat tapahtumien kulusta. Pohjanmaan kirdjdoikeudessa katsotaan, ettd
tyopaikkakiusatun ndakokulma tapahtumien kulusta pitdd paikkansa. Tétéd
padtostd tukee esimerkiksi lddkérinlausunto, jossa ilmenee, ettd tyopaikka-
kiusatulta on 16ytynyt vammoja, joita voidaan pitdd pahoinpitelyn seu-
rauksena seki se, ettd tyopaikkakiusattu on mennyt heti tapahtuman jil-
keen kertomaan todistajalle tapahtuneesta. (VaaHO:Nro643.)

Tyopaikkakiusaaja tuomitaan maksamaan tydpaikkakiusatulle vahingon-
korvausta kivusta ja sérystd 150 € sekd ansionmenetyksestd 250€. Liséksi
tulee maksettavaksi korkolain 4 § 1 momentin mukaiset viivdstyskorot.
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Hovioikeus ei muuta tuomiota, joten se jad samanlaiseksi kuin kérdjdoi-
keudesta annettiin. (VaaHO:Nro643.)

3.4 Yksityisyyden, rauhan ja kunnian loukkaaminen

Rikoslain 24 luvussa kisitellddn yksityisyyden, rauhan ja kunnian loukkaamista.
Luvun 1 a § késittelee viestintdrauhan rikkomista. Viestintdrauhan rikkomisessa
lahetetddin tyopaikkakiusatulle héirintétarkoituksessa toistuvasti viestejd tai soite-
taan toiselle siten, ettd teko aiheuttaa huomattavaa hiiriotd tai haittaa.
(L19.12.1889/39.) Viestintdrauhan rikkominen tiyttyy tyOyhteisossd esimerkiksi,
kun tyokaveri tarkoituksella soittaa useita puheluita tydkaverille siten, ettd se ai-

heuttaa haittaa tyon teossa.

Luvun 9 § kisittelee kunnianloukkausta. Kunnianloukkauksessa tyopaikkakiusaa-
ja esittdd kiusatusta valheellisen tiedon tai vihjauksen, joka aiheuttaa vahinkoa tai
kiarsimystd  kiusatulle tai  kohdistaa halveksuntaa tydpaikkakiusatulle.
(L19.12.1889/39.) Kunnianloukkauksena voidaan pitdéd esimerkiksi, kun tyopaik-
kakiusaaja esittdd tyopaikkakiusatusta valheellisen tiedon tdmin olleessa sairaus-

lomalla ja viittdd timéan olleen terve.

Luvun 10 § késittelee torkedd kunnianloukkausta. Torkedssd kunnianloukkaukses-
sa aiheutetaan suurta kirsimysti tai erityisen suurta vahinkoa ja se on kokonaisuu-
tena arvostellen torked. (LL19.12.1889/39.) Torkednd kunnianloukkauksena voi-
daan pitad esimerkiksi, kun tyopaikkakiusaaja kertoo tydpaikkakiusatun varasteen
rahaa kassasta suuria summia seké toistaneen viemisié useita kertoja, vaikka niin

ei olisi todellisuudessa kiynyt.

Vaasan hovioikeudessa on késitelty kunnianloukkausta. Tapauksessa oli yksi tyo-

paikkakiusaaja ja kolme tyopaikkakiusattua A, B ja C. (VaaHO:Nro610).

Tyopaikkakiusaaja oli kertonut tyopaikkakiusatuista A:sta ja B:std valheel-
lista tietoa, ettd he olisivat olleet availemassa tyOpaikkakiusatun laukun
vetoketjua ja tdssd samassa olisi laukusta hdvinnyt kuitteja. Lisdksi tyo-
paikkakiusaaja oli kertonut, ettd A ja B eivit olisi sopivia heidin tyohon,
silld tydssddn he olivat lapsien kanssa tekemisissd. B:sté oltiin my0s sanot-
tu, ettd han kéyttdisi ladkkeitd ja alkoholia sekaisin sekd hén olisi kidynyt
yleisavaimella tyOpaikkakiusatun kotona ja vienyt hdnen omaisuuttaan.
C:std puolestaan tyopaikkakiusaaja oli esittdnyt valheellisia tietoja ja vih-
jauksia, joiden seurauksena C:lle aiheutui kérsimysté ja halveksuntaa. Té-
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min liséksi tydpaikkakiusaaja oli sanonut C:sté, ettd hén oli vaatinut tyo-
paikkakiusaaja tekeméén pidempdd tyopdivaa kuin laki sallisi eikd hén sai-
si korvauksia iltatunneista eikd itsendisyyspéivistd. Namé tiedot tydpaik-
kakiusaaja oli ilmoittanut TE-keskukselle. (VaaHO:Nro610.)

Tyopaikkakiusaaja on kiistanyt kaikki syytteet, mutta on myontényt, ettd
on menetellyt mainituilla tavoilla ja hdanen véitteet ovat olleet todellisia.
Tyopaikkakiusaajan mukaan hén ei ole puhunut, ettd B olisi kdynyt hénen
kotonaan eiki siten ole varastanut hinen omaisuuttaan. Korvausvaatimuk-
set, jotka A ja B olivat esitténeet, oli tyopaikkakiusaaja my0s kiistédnyt pe-
rusteeltaan ja maéréltddn. A:n vaatimuksena oli ollut 1000€ korkoineen
henkisestd kdrsimyksestd ja B:n vaatimuksena oli ollut 1500€ korkoineen
myo0s henkisestd kdrsimyksestd. C:114 ei ollut korvausvaatimuksia. Sen si-
jaan tyopaikkakiusaaja on vaatinut A:lta 1500€ korvauksena tyopaikkakiu-
saamisen henkisestd kérsimyksestd sekd maksamaan oikeudenkdyntikulut.
B:ltd tyopaikkakiusaaja on vaatinut korvauksena 1000€ sekd oikeuden-
kaynti kulut samalla perusteella. A ja B kiistdvit vaatimukset ja ovat pyy-
taneet niiden hylkdysti tai, ettd niitd ei tutkittaisi. (VaaHO:Nro610.)

Lihtokohtaisesti kdrdjaoikeudessa on katsottu, ettd A, B ja C puhuvat tot-
ta. Perusteena télle on ollut muun muassa se, etti tyopaikkakiusaajan viit-
tamét tapahtumista ovat muuttuneet. TyOpaikkakiusaaja on syyllistynyt
kunnianloukkaukseen, johon hinelle annettiin rangaistukseksi 50 paiva-
sakkoa, josta yhden pdivisakon arvo 6 euroa sekéd A:lle ja B:lle tulee mak-
settavaksi 500 euroa ja 750 euroa. Lisédksi tyopaikkakiusaajalle tulee mak-
settavaksi oikeudenkdynnin kulut. (VaaHO:Nro610.)

Tyopaikkakiusaaja teki tapauksesta valituksen ja tapaus kisiteltiin Vaasan
hovioikeudessa. Tydpaikkakiusaaja vaati kdrdjdoikeuden tuomion vahin-
gonkorvauksien tutkintaa ja ettd A:n ja B:n tulisi maksaa hénelle henkises-
td korvauksesta 1500 euroa ja 1000 euroa. Oikeudenkéyntikuluja tyopaik-
kakiusaaja vaati myds A:n ja B:n korvattavaksi. Hovioikeudessa valitus
hyldtdan, jonka vuoksi kirdjdoikeuden tuomio pysyi samana. (Vaa-
HO:Nro610.)

3.5 Vapauteen kohdistuvat rikokset

Rikoslain 25 luku késittelee vapauteen kohdistuvia rikoksia. Luvun 7 a § késitte-
lee vainoamista. Vainoamisessa tyOpaikkakiusaaja toistuvasti uhkaa, seuraa, tark-
kailee, ottaa yhteyttd tai vainoaa oikeudettomasti tyOpaikkakiusattua.
(L19.12.1889/39.) Vainoaminen voi olla esimerkiksi, ettd tyopaikkakiusaaja tark-

kailee tyopaikkakiusatun tyontekoa jatkuvasti.

Luvun 8 § késittelee pakottamista. Pakottamisessa tydpaikkakiusaaja oikeudetto-

masti vékivallalla tai uhkauksella pakottaa tyopaikkakiusatun tekemiin, sieti-
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médn tai tekemittd jattdmadn jotakin. (L19.12.1889/39.) Pakottaminen voi olla

esimerkiksi tyotehtdvien siirto tyOpaikkakiusatulle uhkauksen avulla.
3.6 Vahingonteko

Rikoslain 35 luku késittelee vahingontekoa. Luvun 1 § késittelee vahingontekoa.
Vahingonteossa tydpaikkakiusaaja oikeudettomasti vahingoittaa tai havittdd tyo-
paikkakiusatun omaisuutta. (L19.12.1889/39.) Vahingonteko voi olla esimerkiksi
tyopaikkakiusatun valmiin isohkon tyon hdvittdminen tyOpaikkakiusaajan toimes-

ta.

Luvun 2 § késittelee torkedd vahingontekoa. Torkedssd vahingonteossa tyOpaik-
kakiusaaja aiheuttaa tyOpaikkakiusatulle erittdin suurta taloudellista vahinkoa, tai
huomioon ottaen erityisen tuntuvaa vahinkoa, tai historiallisesti ja sivistyksellises-
ti erityisen arvokkaalle omaisuudelle huomattavaa vahinkoa. (L19.12.1889/39.)
Torked vahingon teko voi olla esimerkiksi, ettd tydpaikkakiusaaja hivittdd kaikki
tyopaikkakiusatun tekemit tyot ja titen aiheuttaa erityisen tuntuvaa vahinkoa tyo-

paikkakiusatulle.

Luvun 3 § késittelee lievdd vahingontekoa. Lievédssd vahingonteossa teko on vi-
hiinen ja kokonaisuutena arvostellen vdhdinen. (L.19.12.1889/39.) Véhiinen va-
hingonteko voi olla esimerkiksi, ettd tydpaikkakiusaaja hivittdd osan tyopaikka-

kiusatun valmiista tyosta.

Luvun 3 a § késittelee datavahingontekoa. Datavahingonteossa tydpaikkakiusaaja
oikeudettomasti havittdd, turmelee, kitkee, vahingoittaa, muuttaa, saattaa kaytto-
kelvottomaksi tai salaa tietovilineelle tallennetun tiedon tai tietojérjestelemassi
olevan datan. (L19.12.1889/39.) Datavahingonteko voi olla esimerkiksi tydpaik-

kakiusatun tietokoneelta poistetut tiedostot.

Luvun 3 b § késittelee torkedd datavahingontekoa. Torkeédssd datavahingonteossa
aiheutetaan tyopaikkakiusatulle erityisen tuntuva haitta tai taloudellista vahinkoa.
(L19.12.1889/39.) Torked datavahingonteko voi olla esimerkiksi, kun tyopaikka-
kiusaaja rikkoo tyopaikkakiusatun tietokoneen ja samalla tydpaikkakiusattu me-

nettdd kaikki koneelle tallennetut tiedostot.
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Luvun 3 c § késittelee lievdd vahingontekoa. Lievéssd datavahingonteossa vahin-
ko on vihdinen ja on kokonaisuutena arvostellen vidhdinen teko.
(L19.12.1889/39.) Lieva vahingonteko voi olla esimerkiksi tyopaikkakiusatun tie-

dostoista poistettu pieni tiedosto.
3.7 Rikoslain seuraamukset

Rikoslaissa on mairitelty tuomiot, joita on mahdollista saada tehdesséén rikoksen.
Monessa pykéldssd my0s yritys on rangaistava. Tamé tarkoittaa sité, ettd vaikka
rikos epdonnistuisi, tulee silti rangaistus rikoksen yrittimisestd. Rikoksesta tuomi-
tessa tulee ottaa huomioon, etti rangaistus normaalisti annetaan luonnolliselle
henkildlle eli ihmiselle. Tydpaikkakiusaamisen rikoksissa tuomioina ovat sakko,
ehdoton vankeusrangaistus, vankeus tai yhdistelméirangaistus. Tuomiota antaessa
tulee ottaa huomioon, ettd tyopaikkakiusaaminen voi mahdollisesti tdyttdd my0s

muita lakeja rikoslain lisdksi.
3.7.1 Sakko ja muuntorangaistus

Rikoslain 2 a luvussa késitellddn sakkoa ja muuntorangaistusta. Saadessaan tuo-
mioksi sakon, lasketaan se pdivdsakkoina. Pdivdsakon vahimmaismddrd voi olla
yksi pdivdsakko ja enimmadismiérad voi olla 120. Sakko méadrdytyy sen mukaan,
ettd se on kohtuullinen rikokseen verrattuna. Sakon méérdin myds vaikuttavat ri-
koksen tehneen kuukausitulot. Sakkoa on pidettdviand 1/60 kuukausitulon keski-
midrastd, tdstd summasta on vihennetty muun muassa verot ja muut kiinteét pe-
ruskulutusvihennykset, jotka ovat vélttimattomid rikoksen tehneelle. Mahdolli-
sesti sakkoa voi pienentdd elatusvelvollisuudellaan. Syyttdjdltd tulee sakon suu-
ruus annettujen kuukausitulojen perusteella. Mikéli tuloja ei pystytd luotettavasti
vastaanottamaan, voidaan ne tarkistaa verotustiedoista. Sakon kokonaismaééré las-
ketaan pdivdsakkojen lukumddrd kerrottuna pdivisakon rahamaarélla.
(L19.12.1889/39.)

Mikili sakkoa syytetty ei pysty maksamaan, muutetaan se muuntorangaistukseksi.
Muuntorangaistuksena miaratddn vankeutta. Vankeus voi olla vihimmaisméaaral-
tddn 4 pdivdd ja enimmdiismadriltdédn 40 pdivdd. Muuntorangaistus méadrdytyy

maksamattomien sakkojen mukaan. Yhden pédivdn vankeusrangaistus tarkoittaa
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neljad maksamatonta péivasakkoa. Mikéli pdivésakot eivét ole neljilld jaollinen,
ei jaljelld olevia pédivisakkoja muuteta rangaistukseksi. Muuntorangaistus ei ole
mahdollinen esimerkiksi tilanteissa, joissa maksamattomia pdivdsakkoja on vi-
hemmén kuin 16, syytetty on tehnyt rikoksen alle 18-vuotiaana tai sakon saaneen

terveydentila on esteend. (L19.12.1889/39.)
3.7.2 Ehdollinen vankeusrangaistus

Rikoslain 2 b luvussa kéisitellddn ehdollista vankeutta. Tuomittaessa syytetty eli
tyopaikkakiusaaja ehdolliseen vankeuteen, tarkoittaa se, ettd rikoksesta ei joudu
heti suorittamaan vankeusrangaistusta vaan tiytdntdonpano lykkaintyy koeajaksi.
Rangaistuksen kesto voi olla véhintddn yhden vuoden ja enimmilléén kolme vuot-
ta. Ehdollisen vankeuden koeaika alkaa heti, kun tuomio on annettu tai julistettu.
Koeajan paittymispéiva tdytyy antaa samalla, kun tuomio annetaan tai julistetaan.
(L19.12.1889/39.)

Mikdli tuomittu syyllistyy koeaikana rikokseen, voi tuomioistuin laittaa ehdollisen
vankeuden tdytdntoon. Tdméa tapahtuu tuomioistuimen harkinnan mukaan, jolloin
rikokseen tuomittu tuomittaisiin ehdottomaan vankeusrangaistukseen tai yhdis-
telmérangaistukseen. Rikoksesta nostettu syyte tulee kuitenkin tehdd vuoden ku-
luessa siitd, kun koeaika on pééttynyt. Mahdollisesti tuomioistuin voi maarati,
ettd ehdollinen vankeus tdyteen pannaan vain osittain, miké tarkoittaa sitd, ettd
muu osa ehdollisen tuomion rangaistuksesta sdilyy samoin tavoin koeaikana.

(L19.12.1889/39.)
3.7.3 Vankeus ja yhdistelmirangaistus

Rikoslain 2 ¢ luvussa késitellddn yhé tuomioita, joita voi saada tuomittaessa tyo-
paikkakiusaamisesta. Yksi ndistd on vankeusrangaistus. Vankeusrangaistuksen
tdytdntoonpanosta on erikseen lainpykilid vankeuslaissa. Vankeusrangaistusta an-
taessa tulee ottaa siis molemmat lait huomioon; rikoslaki ja vankeuslaki. Van-
keuslakia sovelletaan aiemmin mainittuun sakon muuntorangaistukseen seké van-
keusrangaistukseen. Vankeusrangaistus tarkoittaa tuomitun vapauden menettimis-
td tai rajoittamista. Vankeusrangaistus voi olla joko méérdaikainen tai elinkauti-

nen. Maidrdaikainen vankeusrangaistus voi olla véhimmilldén 14 pdivéda ja enim-
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milldén 12 vuotta. Mikéli tyOpaikkakiusaaja on tuomittu useampaan maéraaikai-
seen vankeusrangaistukseen, lasketaan ne vankilassa yhteen. (L.19.12.1889/39.)
(L23.9.2005/767.)

Kun vankeusrangaistusta on suoritettu tarpeeksi, voi ehdottomaan vankeusran-
gaistukseen tuomitun tydpaikkakiusaajan péddstdd ehdonalaiseen vapauteen. Eh-
donalainen vankeusrangaistus tarkoittaa, ettd vangittu tyopaikkakiusaaja tulee
viettdméén lopun vankila-ajastaan vapaudessa. Ehdonalaiseen vapauteen on mah-
dollista péadstd, kun vankilarangaistusta on kulunut 14 pdivéa, tima koskee mééra-
aikaista vankeusrangaistusta. Jos taas tyOpaikkakiusaaja on saanut elinkautisen
vankeusrangaistuksen, voi ehdonalaiseen vapauteen péésti aikaisintaan, kun van-
keusrangaistusta on kulunut 12 vuotta. Ehdonalaiseen vapauteen pédéstdmistd voi-
daan siirtdd vangin suostumuksella. Syyné tdhdn on se, ettd vangille on tulossa
uusia vankeusrangaistuksia tai sakkoja ollaan muuttamassa muuntorangaistuksek-
si. Vastapainoisesti vangin suostumusta ei tarvitse koevapauden lykkadmiseen,
mikéli hidn on uhannut olevansa vaara paistydén vapauteen, tillaisia uhkia voivat
olla henkeen, terveyteen tai vapauteen torkeésti loukkaavia rikoksia. Siirtdmalla

ehdonalaista koevapautta pyritddn estaméén téllaiset rikokset. (L19.12.1889/39.)
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4 JOHTOPAATOKSET JA LOPPUPOHDINNAT

Tésséd luvussa tulen kdymadn ldpi tutkimuksen tulokset ja niiden luotettavuuden.
Liséksi annan jatkotutkimusehdotuksia ja arvioin opinndytetyon prosessia omasta

nikokulmastani.
4.1 Tutkimuksen tulokset

Tutkimukseni tavoitteena oli saada vastaukset aiempiin esittimiini tutkimuskysy-

myksiin. Tutkimuskysymykset olivat:

1. Millaiset teot tayttavit lainsddddnnon ndkokulmasta tydpaikkakiusaamisen
kriteerit?

2. Millaiset ovat lainsddddnnén nikokulmasta tyonantajan velvollisuudet
puuttua tyOpaikkakiusaamiseen?

3. Mitkd kiusaamismuodot tiyttdvét rikoslain ja mitkd ovat rikoslain mukaan
seuraamukset?

4. Millaiset tekotavat ja toimintamuodot ovat oikeuskdytdnnossd tdytténeet

tyopaikkakiusaamisen kriteerit?

Ensimméistd kysymysté kisiteltiin toisessa kappaleessa. Tutkimukseni mukaan
tyopaikkakiusaaminen jakaantuu henkiseen kiusaamiseen, fyysiseen kiusaamiseen
ja sukupuoliseen héirintddn. Henkisen kiusaamisen muotoja oli esimerkiksi perét-
tomien juorujen levittdiminen, fyysisen kiusaamisen muotoja oli esimerkiksi pa-
hoinpitely ja seksuaalisen héirinndn muotoja olivat esimerkiksi vihjaavat puheet

tyopaikkakiusatun muodoista.

Toista kysymystd késiteltiin my0s toisessa kappaleessa. Tutkimukseni mukaan
tyonantajalla on velvollisuus huolehtia tyontekijoidensd henkisestd ja fyysisestd
turvallisuudesta. TyOnantajan tulee puuttua tydpaikkakiusaamiseen ja ratkaista
kiusaamiseen johtaneet epidkohdat. Tyonantajan tulee kuulla molempia osapuolia
kiusaamisessa, sekd tyopaikkakiusaajaa ja tyOpaikkakiusattua. Mikili tyopaikka-
kiusaaminen ratkeaa, tulee tydantajan seurata yhd tilannetta, ettei kiusaaminen
paidse jatkumaan. Mikéli tyOnantaja rikkoo velvollisuuttaan, eikd puutu tarpeeksi

kiusaamiseen, voi tyopaikkakiusattu tai tyopaikkakiusaaja kéédntyd tydsuojeluvi-
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ranomaisen puoleen. Tydsuojeluviranomainen perehtyy tyopaikkakiusaamisen

tapaukseen ja katsoo, onko tarve viedi tapaus viranomaisille.

Kolmatta kysymystd késiteltiin kolmannessa luvussa. Tutkimukseni mukaan kiu-
saamismuodot tdyttyivit rikoslain useassa pykéldssd. Kiusaamismuotoina olivat
esimerkiksi syrjintd, pahoinpitely ja kunnianloukkaus. Kiusaamisessa oli myos
mahdollista syyllistyd lievdin, perustasoiseen ja torkeddn rikokseen. Tydpaikka-
kiusaamisesta oli mahdollista saada rangaistukseksi sakkoja, ehdotonta vankeutta

tai vankeusrangaistus.

Viimeisen kysymyksen péépisteend oli oikeustapaukset. Tutkimukseni mukaan
tyontekijoiden vilisid tydpaikkakiusaamisia oli viety vdhdn tuomioistuimien kési-
teltdviksi verrattuna esimiehen ja tyonantajan kohdistamaan kiusaamiseen. Oi-
keustapaukset, joita sain tutkimukseeni olivat padasiassa pahoinpitelyjé ja kunni-
anloukkauksia. Tutkimukseni mukaan oikeustapaukset, joita oli késitelty hovioi-
keudessa pysyivit tuomioltaan muuttumattomina. Kérdjadoikeuden tuomiot jaivit

siis voimaan.
4.2 Tutkimuksen luotettavuuden arviointi

Jotta tutkimuksesta tuli luotettava tavoitteenani oli kdyttdd laadukkaita ldhteita.
Laadukkaina 14hteind kdytin Suomen lakeja, tuomioistuimien péaatoksid ja kirjalli-
suutta. Lisdksi otin erilaisia artikkeleita, joissa kerrottiin tyopaikkakiusaamisesta.
Vaikka artikkelit eivét ole yhtd luotettavia kuin esimerkiksi Suomen laki, koin

niiden tuovan tutkimukseeni uutta nikokulmaa.

Mikali tutkimukseeni olisin luonut tarkemman luotettavuuden, olisi pitdnyt rajata
lahteitd siten, ettd ne olisivat kaikki Suomen lain pykélié, tuomioistuimen paatok-
sid ja tutkijoilta saatuja ldhteitd. Tédssé tilanteessa osa artikkeleista olisi pitdnyt

jattda pois tutkimuksesta.
4.3 Jatkotutkimusehdotukset

Jatkotutkimusehdotuksena olisi perehtyd enemmén tydnantajan ja esimiehen tyo-
paikkakiusaamiseen tyontekijdd kohtaan. Téllaisia tapauksia oli késitelty paljon

tuomioistuimissa, joten aiheesta 10ytyisi paljon tietoa. Tdssd tutkimuksessa rajat-
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taisiin siis kokonaan pois tyontekijoiden vilinen kiusaaminen. Olisi myds mielen-
kiintoista tutkia paittyykd esimiehen kiusaaminen usein irtisanomiseen tai huo-

nompien tydtehtdvien tekemiseen tyopaikkakiusatun osalta.

Toisena jatkotutkimusehdotuksena olisi tehdd tutkimus samasta aiheesta siten, ettd
ottaisi sithen mukaan haastattelut. Haastattelun kohteena voisi olla Aluehallintovi-
rasto. Haastavampana haastattelukohteena voisi olla tydpaikkakiusattu. Haastatte-
lu tulisi tehdd nimettdménd. TyoOpaikkakiusaajaa olisi todenndkoisesti hankalaa

saada haastatteluun, silld varmaan harva myontédé olevansa tyopaikkakiusaaja.
4.4 Opinniytetyonprosessin arviointi

Opinndytetyon kirjoittaminen oli pitkd prosessi. Tyoté aloin kirjoittamaan jo maa-
liskuussa 2019. Kirjoittaminen venyi vuoden pituiseksi ja useasti aikataulut kir-

joittamisesta meni uusiksi.

Alussa kirjoittaminen oli todella haastavaa ja olin hiukan kadoksissa, ettd mita
pitdisi kirjoittaa. Huomasin kuitenkin, ettd kun péési vauhtiin ja hahmottui, mité
tulisi kirjoittaa, oli kirjoittaminen helpompaa. Aiheeni kiinnosti minua ja aihee-

seen perehtyminen oli mielenkiintoista.

Haastavaksi koin oikeustapauksien 16ytimisen. Suomen tuomioistuimissa oli to-
della vdhin késitelty tyopaikkakiusaamista sellaisesta ndkdkulmasta, ettd se sopisi
opinndytetyohoni. Yhdeltd tuomioistuimelta sain tiedon, ettd eivét pidd tilastoja
pyytdmistini aiheesta, eivitkd heidin resurssit riitd sithen, ettd he etsisivdt minul-

le tuomioita.
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